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Uvodni slovo

Vazeni kolegové,

Nérodni Ustav pro vzdélavani vydava dalsi ze série soubornych publikaci Uplatnéni absolventd kol na trhu
préce, piipravenou v ramci zajisfovani udrzitelnosti projekiu VIP Kariéra Il - Kariérové poradensivi v podminkach
kurikularni reformy. Publikace zahruje nejdolezitéjsi udaje a zjisténi vyplyvaiici ze 3effeni o analyz provedenych
v uplynulém roce a prezentovanych v samostatnych analytickych studiich. Ziskané poznatky maiji Siroké vyuZifi.
Cerpaiji z nich pracovnici zabyvajici se kariérovym poradenstvim na $kolach, vyuZivaji je poradci informa&nich
a poradenskych stredisek Uradu prace CR, pracovnici ministerstev (zejména MSMT a MPSV), odbory skolstvi kraj-
skych 0fadd, zastupci zaméstnavateld a dalsi socidIni parinefi vénujici se problematice celoZivomntho kariérového
poradensivi a vzdélavani.

Mezi pravidelnd témata, na kferd se v publikaci Uplatnéni absolventd $kol na trhu préce zaméfujeme, patif
vzdélanosini a oborova strukiura &k stfednich a vyssich odbornych skol, nezaméstmanost absolventd kol a pohled
na uplamitelnost mladych lidi v ramci EU. Informace k Gvaham o vybé&ru oboru vzdélani z pohledu zajmu zamést
navateld o jednotlivé profese poskytuje analyza inzertni nabidky zamésinani, z pohledu moznosti uplaméni pak
analyza shody dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani. Do souhmné publikace jsme zaradili i zavéry
z podrobnych rozhovort s absolventy stfednich kol po osmi letech od ukoncent skoly, pfevzaté z publikace popisu-
jict jejich profesni drahy. Zavérecnymi tématy jsou vyvoj vzdélavaci nabidky pro zaky zékladnich skol a vzdélanostni
struktura zaki se zdravotnim postizenim ve stfednim a vy$3im odborném vzdélavani.

V&fime, Ze tato publikace bude pro Vas i Vase spolupracovniky pitnosem, ze Vam umozni sezndmit se dikladné
s aktudlni situaci zako a absolventd skol a Ze ji efeklivné vyuZijete zejména v kariérovém poradenstvi.

Podrobnéjsi informace i informace v podobé& vhodné pro zaky zakladnich &i stfednich skol, kiefi uvazuji o moz-
nostech uplatnéni na trhu préce, ¢i naopak vychozi analytické studie a dalsi zajimavosti souvisejici se vzdélévanim
najdefe v pfehledné a interaklivni podob& na www.infoabsolvent.cz, zejména v sekci Absolventi skol a trh prace
Informagniho systému o uplatnéni absolventd kol na trhu prace. V sekci Kam na skolu najdete mimo jiné i viechny
relevanini informace o jednotlivych oborech vzd&lani, skoléch, kieré je nabizeji, a profesich, ve kterych se absolventi
mohou uplamit. Webové stranky Infoabsolvent.cz mizeme také doporucit znevyhodné&nym zakim a zajemcom o tu-
to problematiku (samostaind sekce Bez bariér az na trh prace).

Helena Ulovcovd

naméstkyné feditele
Nérodni Gstav pro vzdélavani
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1. Uvod

Rozhodovani o dalsim vzdélani a jeho zaméfeni po
ukonéeni z&kladni skoly patif mezi dolezité mezniky v Zivoté
kazdého zdka. Tato volba je predmétem velkého zajmu
bezesporu v kazdé roding, protoze sméruje clovéka k jeho
budoucimu pracovnimu uplainéni. Ani efapa zakonZenf studia
na stfedni skole a ndsledny vstup do pracovniho Zivota ne-
isou pro absolventy kol pfilis snadné a jednoduché. V obou
pfipadech je pro Uspé&ch zdakd &i absolventt rozhodujici, zda
isou schopni najit si viechny potiebné a relevantni informace,
porozumét jim, umét je spravné posoudit a vyhodnofit.

V&finou na fo nejsou sami. Kromé& rodiny a prdtel hraje
u 24kl v t&chto Zivomich fazich velkou roli mimo jiné i skola.
Jeji snahou je pripravit zaky tak, aby se dokazali sprévné roz
hodnout a nasledné uplamit na trhu prace. Kariérovi poradci
a pedagogové na skolach tedy predstavuii jokési radce ¢i
provodce, kiefl z&kom pomdahaiji pfi pozndvani frhu préce
a jeho potieb, ale zdarovefi i s hodnocenim jejich schopnostf
a z&jma.

Dolezitym predpokladem pro Usp&sné kariérové rozhodo-
vani je samoziejmé& mit k dispozici dostatek potfebnych kvalit-
nich a aktudlnich informaci, nebof oblast vzd&lavéni i trhu pré-
ce prochdzi neustalym vyvojem. Pro tyto 0&ely Ndarodni Ustav
pro vzdélavani spravuje a aktualizuje Informaéni systém
o uplatnéni absolventd $kol na trhu préce (ISA+), dostupny
na webovych strankéch www.infoabsolvent.cz. Tento ndstroj
umoZfiuje na jednom mist& najit a vyhleddvat informace o ak-
tudIni vzdélévaci nabidce 3kol, o poffebach zamésmavateld
a frhu préce, ale i o zkusenostech a ndzorech absolventd skol
pfi pfechodu na frh prace. Z toho plyne, Ze ISA+ predstavuje
kompakini pomdcku obsahujici informace déleZité pro rozho-
dovani o volbé kariéry a dal3i studijni draze. Cerpat z nich
mohou kariérovi poradci, pedagogové a dali pracovnici ve
Skolstvi, pracovnici Ufadd prace, jiné poradenské subjekty, ale
v prvni fadé hlavné z4ci a jejich rodice.

Vybér aktudlnich informaci koresponduijicich s problemao-
tikou kariérového poradensivi a prechodu absolventt na irh
préce vychdzi kazdoroené také joko publikace, letos pod
nazvem Uplatnéni absolventd kol na trhu préce - 2017.
Publikace je ¢len&na do deviti kapitol, véemn& tvodu a z&véru.
Kazdd kapitola je v&novana né&jakému tématu & zdjmu z ob-
lasti vzdélanostni struktury 2¢&ko, prechodu absolventt na trh
préce a jejich Usp&dnosti v pracovni dréze. Viechny obsazené
vysledky vychazi z analyz a 3effeni zpracovanych tymem
pracovnikd Nérodniho Gstavu pro vzdéldvani, a to v roce
2017. Predstavme si stru¢né zaméfeni jednotlivych kapitol:

Kapitola Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdko
stfednich a vysSich odbornych $kol predstavuje hlavni vy-
vojové frendy ve volb& Grovné& a zaméfeni vzdélani u nové
pfijatych zako do obord sttedniho a vyssiho odborného
vzdélavani. Vzdélanosini strukiura je sledovana v elenéni
dle jednotlivych kategorii vzdélani, oborovd struktura pak
dle klasifikace skupin obord vzdélani. Nechybf ani aktudlni
vzdélanosini strukiura v regiondlnim pohledu za kraje. Pro
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ucelengjdi nahled obsahuje tato kapitola také srovnani podilu
28k a absolventd sttedntho vzdélavani v zavislosti na jejich
odborném ¢i oborovém zaméteni, a to v Ceské republice
a v zemich Evropské unie.

Kapitola s ndzvem Nezaméstnanost absolventd skol pri-
nasf informace o Usp&nosti pfechodu absolventd skol na trh
préace. StéZejni E&st kapitoly se v&nuje prezentaci a mezirod-
nimu porovndani Gdajd o mirdch nezaméstnanosti absolventd
skol vzhledem k jejich dosazenému vzdélani. Ukazatel piitom
vychdzi z po&tu nezamésmanych absolventt k 30. dubnu
2017 a z poctu absolventd skol z roku 2016. Obsazené vy-
sledky jsou podrobné &len&ny dle kategorie i skupiny oboru
vzdélani. Situaci mladych lidi na trhu prace pak dokresluji
iesté informace z doplitkovych zdrojd, napfiklad predstavent
podils mladych nezaméstnanych podle vzdalani v Ceské
republice nebo porovnani stavu v CR a v zemich Evropské
unie z hlediska nezamé&stinanosti mladych se sttedogkolskym
vzdélanim.

V kapitole Analyza inzertni nabidky zamé&stndani v den-
nim tisku a na internetu se pozornost soustfedi na monitoring
trhu prace z pohledu kvalifikagnich potteb zamé&smavateld.
Nejdfive je zjisfovéna profesnf struktura volnych pracovnich
mist inzerovanych v denicich a na internetu, véeing vyctu
nejcast&ji poptavanych skupin profesi. Dale je poZadovand
profesni struktura analyzovana také v kombinaci s odvétvovym
zamé&fenim zamé&stnavatele a v krajském &Elenéni. Zajimavé in-
formace piinasi také analyza inzerované nabidky zaméstnani
zamé&fend na pozadavky na uchazece (néroky na vzdslan
a praxi, na jazykové vybaveni, pocitacové dovednosti &i na
iiné vlastosti a kompetence) &i na charakter pracovniho mista
(typ a délka nabizeného pracovniho vztahu).

Kapitola Shoda dosazeného vzdélani a vykonévaného
zaméstndni piedstavuje dalsi moznost hodnoceni problemo-
tiky uplatn&ni absolventd v pracovni sféfe. Posuzuje tofiz vyu-
Zitf ziskané kvalifikace absolventd skol pro vykon prislusného
zamé&sinéni. Hodnocenf je realizovano v &lenéni na vyucené
a maturanty sffedniho odbomého vzdélavani, dale podle
skupin obord vzdélani a véku. Doplfiujici rozmér hodnocent
shody podava i identifikace zamésiani s vysokou mirou sho-
dy vzdélani a zaméstdani & vyéet nejcastéjich profesi, které
vykondvaiji vyueeni a maturanti danych skupin obord vzdélani.

Vzdélavaci a profesni drdha absolvents SOS - analy-
za rozhovord je kapitola, kterd se tematicky vraci k ndzordm
a zkuSenostem absolventd kol tykajicim se jejich kariérové
volby ¢&i nasledného piechodu na trh préce. Tentokrdt se viak
iednd o vysledky analyz hloubkovych rozhovor( s absolventy
sttednich odbornych kol s odstupem 8 let od ukon&eni stfednf
gkoly. Rozhovory byly zamé&feny zejména na cile, strategie
a motivaci & na reflexi (ne)dsp&chu a na fakiory, které ovlivnily
rozhodovani respondentd v piechodovych fézich. Hloubkové
rozhovory umoznily odkryt zpsoby uvazovani a rozhodovanf
28k a absolventd a vyznamnym zpUsobem tak dophit jiz exis-
tujici zjistént.



2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury 2aka SS a VOS

Dalsi kapitola, Vyvoj realizované vzdéldvaci nabidky
stfednich 3kol, se na kariérovou volbu divé z trochu jiného
pohledu. V poslednich 20 letech doglo ve strednim vzd&lavani
k fad& zmén, které se promitly do vzd&lavaci nabidky. Jedna
se napfiklad o kurikularni reformu, o slucovéni & rugent stred-
nich skol nebo o demograficky ubytek 2akd apod. V této &dsti
je proto popsan dlouhodoby vyvoj sité stfednich kol v CR,
jak z pohledu pocetmosti a krajského &lenéni, tak dle jejich
velikosti a 3ife vyuovanych obord vzdélani. Kapitolu uzaviraii
informace o vyvoiji tzv. skolobord, co? je oznageni pro obor
vzdélani nabizeny konkréini skolou. Vysledky nézorné vypovi-
daiji o kvantitativnich zm&nach v siti stfednich kol i v objemu
a kapacité obord, které tyto skoly dohromady vyuluji.

Posledni kapitola, Vzd&lanostni struktura 2&ko SS
a VOS se zdravotnim postizenim, obsahuje usporadané
soubory dat o oborové i vzd&lanostni strukiute zaka, kreff
byli ve skolnim roce 2016/17 pfijati do 1. roénikd stredniho
&i vysiiho odborného vzdélavani a kteif maji zaroven né&jaké
zdravoini postizeni. Pro tyto zdaky je volba vhodného oboru
a Urovné vzdélani sloZitgjsi a omezengjsi, stejné jako jejich
nésledné uplaméni na trhu prace. Uvedené vysledky tak pfi-
blizuji, jaké studijni zamé&feni Z4ci se zdratovnim postizenim
nejcast&ji voli, a to v &lenéni podle kategorie a skupiny obo-
rd vzdélani, ale i podle druhu postizeni &i zpisobu infegrace
t&chto zako.

2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury z&ks SS a VOS

Tato kapitola piind3i dlouhodobé trendy tykajici se vyvoie
poctu a podilu nové prijatych 2akd do stfedntho a vyssiho
odborného vzdélavani podle kategorie a oborového zamé-
feni vzdélani. Nechybi ani porovnani aktudlini vzdélanostn
struktury noveé piijatych zakd v krajském ¢lenéni. Pro dokreslent
situace je v zavéru kapitoly doplnéno také porovnani podiluy
2¢ko & absolventd stfedntho vzdélavani v Elenéni dle odbor-
ného zaméfeni v jednotlivych zemich Evropské unie.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-149

2.1 Vyvoj vzdélanostni struktury nové prijatych
zako

Skolni rok 2017/18 je vyznamny skutenosti, Ze konecné
zaal ndrist poétu 28kd vstupujicich do prvnich ro&nikd
stednich 8kol, i kdyZ je tento nardst zatim nepatmy (129 26-
ka; 0,1 %). Pokles nov& pfijatych na Grovni prvnich ro&nikd
strednich 3kol se postupné& zmen3oval: v roce 2010/11 ¢&inil
14 700 z4ko, v roce 2013/14 2 100 z8kd, v roce 2014/15
necelych 800 2¢kd a kone&né v roce 2016/17 ¢&inil pouze

384 2¢ko prichazejicich ze zakladnich kol ¢&i nizitho stupné
viceletych gymnazii. Probéh vyvoje pociu zakt na zakladnich
skolach predznamendva i pro dal3i roky postupny mimy né-
rist poctu nové pfijatych do sffedniho vzdélavani. Veelku Ize
ocekavat téméi desetileti ndrdstu poctu pfijimanych, coz je
odrazem populacniho vyvoje v Ceské republice.

Vyvoj poctu nové pfijatych z&ko se i3 podle kategorif
vzdélani, do kierych zaci vstupuji. Jak ukazuje tabulka 2.1,
v poslednich deseti letech doglo k vyraznému poklesu poctu
24k0 ve viech kategoriich vzdélani (kromé& specifické katego-
rie obort C a | stfedntho vzdélani bez vyuéniho listu i bez
maturitni zkousky). Zatimco v poslednich péti letech viak
pocet z&ky vstupujicich do obord s maturitni zkouskou spise
mimé& kolisal, tak u obord s vyuenim listem stéle dochazelo
k poklesu.

Sledovani udaijii o vyvoji poétu zakd podle kategorie vzde-
lani je viak v situaci vyrazné proménlivosti celkového poctu
pfijatych 2&ko v jednotlivych letech malo funk&ni. Porovnavant
vzdélanostni struktury pfijatych 28k a jejiho vyvoie je proto

Tabulka 2.1 Vyvoj poéto zako vstupuiicich do 1. roénikd stiedniho vzdélavani (u viceletych gymnazii do vysstho stupnég)
podle kategorii vzdélani, denni forma

Kategorie vzdélani Meziroéni Obory s maturitou
30. 9. Celkem
J,C H+E L0 M K (gymn.) rozdil Pocet Podil

2007 881 42 010 10 096 55158 25 845 133 990 - Q1 099 67,99%
2008 883 39 858 10 155 54835 25994 131 725 -2 265 Q0 984 69,07%
2009 Q43 39729 Q413 53014 24 707 127 806 -3919 87134 68,18%
2010 1010 35090 8 002 46 156 22 859 113 117 -14 689 77017 68,09%
2011 1007 33 876 7 186 42 651 22 361 107 081 -6036 72198 67.42%
2012 Q78 33202 6 406 40 022 22 811 103 419 -3 662 69 239 66,95%
2013 Q71 31 566 6 486 40 060 22 175 101 258 -2 161 68 721 67,.87%
2014 826 31 154 6 145 40 393 21 960 100 478 -780 68 498 68,17%
2015 922 30 118 6248 40 182 22 524 99 994 -484 68 954 68,96%
2016 1078 29 286 6005 40 831 22 410 99 610 -384 69 246 69,52%
2017 1082 29 257 6 099 40 926 22 375 99739 129 69 400 69,58%

Pozndmka: V poctu zakd gymndzif jsou zahruti zéci piijatl do 1. roenikd &
daijicich 1. ro&niku &tyfletého gymndzia.

tyfletych gymnazii a zaci studujici ve viceletych gymnaziich v rognicich odpovi-
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vhodng&jsi provédét predeviim na zdkladé podild nové priji-
manych.

Obecng, pokud nové prijaté 2dky rozdglime pouze do
obor maturitnich a nematuritnich, podil 2ako pFijatych do
maturitniho vzdélavani po zdakladni skole dosahl v roce
2008 maxima, fj. 69,07 %. Nésledn& do roku 2012 doslo
ke snizeni az o 2 p.b. Od roku 2013 viak opét podil zako
v oborech s maturitou roste a v tomto $kolnim roce 2017/18
iejich podil presahl ptvodni maximum o 0,5 p.b. a vzrostl na
hodnotu 69,58 %.

Vyvoj podild zakd vstupujicich do obord  poskytujicich
vzdélani s vyuénim listem (kategorie H + E) doznal v po-
slednim desetileti docela vyraznych zmén. Az do roku 2008
iejich podil klesal (30,3 %), v roce 2008 /09 doslo k obratu
a tento podil trvale mirné narbstal, aZ v roce 2012,/13 dosdhl
v tomto desetiletl maxima (32,1 %). Potom nésledoval opét
mirny pokles a v roce 2017/18 je podil Zéko pfijatych do
u€ebnich obort 29,3 %, tedy nepatrné pod 30 %.

V klasickych” maturitnich oborech v odborném vzdélé-
véni (kategorie M) dochézi v tomto desetileti ke koliséni - po
narostu do roku 2008,/09 a2 na hodnotu 41,6 % nésleduje
pokles az do roku 2012/13 (38,7 %), pak opé&t mirny nérdst.
Souéasnd hodnota podilu zakd prijatych do maturitich
obord odborného vzdélani bez odborného vycviku 41,0 %
odpovidd hodnotdm v roce 2010/11.

V' maturitnich oborech zahrnujicich odborny vyevik
(kategorie L0) dochdzi od roku 2008 k poklesu, v poslednim
roce tvoif podil pFijatych 2dkd 6,1 %. | tak jde o nezane-
dbatelny podil, presahujici & % nové piijatych. Zaci této formy
vzdélani absolvuii i odborny vycvik, a to prakficky ve stejném
rozsahu jako Zd&ci ve fifletych ugebnich oborech, a jsou pfipra-
veni jako vysoce kvalifikovani d&lnici pro néroénd povoléni.
Rostouci ndrocnost mnoha dé&lnickych profesi i povoléni ve

sluzbach Easto vyzaduje vzdélani na vy3si Grovni, proto mé
foto vzdélani svoje dolezité misto. Je zde snaha fesit pifpadné
problémy t&chto zaki s netspé&snosti u maturini zkousky tim,
Ze by mohli ve 3. roéniku ziskat vyuenf list.

Podil zako vstupujicich do gymnazidlniho vzdélavani (i
do jeho vysitho stupné) se po vyrazn&jsim néristu v letech
2009/10 a2z 2012/13 v poslednich letech ustdlil na hod-
noté 22,4 %.

Ndazorny pohled na vyvoj podild zakid vstupujicich - ¢&i
pfesngji nové prijatych - do jednotlivych kategorii vzdélant
v dennf form& poskytuje obrézek 2.1.

Do poctu zaki jsou zahrnuti i zaci se zdravoinim postize-
nim. Podil 24kd se zdravotnim postiZzenim je 3,4 % zako
vstupujicich do stfedniho vzdélavani po zakladni skole, v roce
2017/18 je to 3 405 z&ko. Z nich 2 125 vstupuje do rdznych
oborl kategorie E a 121 do kategorie H (hlavn& do obord
gastronomickych, zemé&délskych, potravindfskych a staveb-
nich), které umoziiuji dosahnout vyuéniho listu, 953 pak do
pfipravy v praklické skole a 170 do obord poskytujicich stied-
ni vzdélani s maturitn zkouskou. Podrobné&j3i tdaje o poctech
a vzdélanostnf struktufe zakd se zdravomnim postizenim jsou
uvedeny v této publikaci v kapitole 8.

Ve viech ddaijich a propoctech jsou zahrnuti i Zéci a stu-
denti pfijimani ke studiu v nevefejnych $koldch (soukromych
a cirkevnich). Jejich poget v dennf formé& v oborech pro zaky
po zdkladnim vzdélavani je 11 974, coz predstavuje 12 %
pfijimanych. V oborech odborného vzdélavani je 10 204
nové prijatych, z toho v oborech poskytujicich vyuéni list 3 077
24ko, v maturiinich oborech zahrnujicich odborny vycvik 793
z6kd a ve studijnich oborech poskytujicich stfedni vzdélant
s maturiin zkouskou kategorie M 6 077 novych zako.

K vyrazn&jgimu vyvoji dochdzi ve strukivfe zaki, kieff se
pripravuji v oborech navazujicich na dive uvedené kategorie

Obrdazek 2.1 Vyvoj podili 24k vstupuijicich do 1. roénikd stfedniho vzdélavani (u viceletych gymndzif do vysstho stupné) v denni formé
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Obrazek 2.2 Vyvoj poctu nové pFijatych zakd do nastavbového a vyssiho vzdélavani
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sttedntho vzdélavani, fj. v ndstavbovém a vyssim odborném
vzdélavani. Protoze tyto kategorie vzdélani nejsou ve vzo-
jemné piimé vazbé, je na obrazku 2.2 vyjadien vyvoj pouze
v poctech 24ké a studentd nové prijatych do 1. ro&nikd
néstavbového a vysstho odbormného studia.

Nejvice zaki bylo piijato do néstavbového studia v dennf
formé ve skolnim roce 2003,/04, a to témé&F 12 tisic &k, Od
uvedeného roku se pocet prijimanych do denniho studia nésta-
veb s mirym kolisanim postupné snizuje, od roku 2011/12 je
ziejmy vyrazny pokles. Je to dusledek zavedeni nové maturitni
zkousky a velké netspé&snosti absolventd nastaveb u ni. V roce
2017/18 bylo nové& prijato asi 5,1 tisice 2k v dennim studiy,
co? predstavuje oprotfi maximu v roce 2003 /04 vice nez polo-
viéni snizeni. Téméi /5 % piijatych foto studium nedokoné, af jiz
proto, Ze studium prerusi, nebo Ze neuspé&je u maturii zkousky,
kde je mira jejich netsp&inosti velmi vysokd.

Do néstavbového studia v jinych formach studia byl dit-
ve prijiman velky pocet zak, srovnatelny s pocty pfijimanych
k dennimu studiu. Jde pfevazné o dalkovou formu studia. Pocet
prihlégenych i zde vyrazné klesd, pocet t&ch, kiefi studium
neukonci, rovnéz dosahuje asi 75 % piijatych.

Néstavbové studium umoziuje ziskani vyssi vzdélanostni
drovn& t&m vyucenym absolventdm, ktefi se po vyuceni roz-
hodli pokragovat ve studiu. Tato moznost ma znacny vyznam,
profoze vzdélani v ucebnich oborech pak neni uzavienou
vzdélavaci cestou. Ke studiu v terciarnim vzdélavani je jich
nésledné piijimano asi 35 %, znadnd je viak jejich studijni ne-
Usp&inost (60 %). Uvedend moznost je oviem dolezita jak pfi
ziské&vani zdjemcd o vzdélavani v t&chto oborech, tak z hle-
diska zajmu spolecnosti o co nejvyssi vzdélanost obyvatel.

V zdjmu spolecnosti je i rozvoj podnikatelskych dovednosti
vyu&enych, k némuz dochdzi v néstavbovém oboru Podnikani
v oborech, odvéivi, do kierého vstupuje asi 60 % piijatych
do nastavbovych obord. Tento vysoky podil je dén i tim, ze
v mnoha 3kolach neni v jednotlivych u&ebnich oborech do-
statek vyucenych absolventl, aby bylo mozné sestavit fiidu
v profesné& navazujicim néstavbovém oboru.

Vy$§i odborné vzdélavani vykazovalo vyrazny rozvoj po
roce 1995, kdy nahradilo oblibené pomaturii studium. Od
roku 2007 do roku 2013 jsou po&ty nové pfijimanych v den-
nim i jinych formach studia vicemén& stabilni, po tomto roce
dochézi v dennf formé kazdoro&ng k vyraznému poklesu. To
zpUsobuje jednak vliv populaéniho vyvoje a stémi maturity,
tedy klesajici pocet absolventtd maturiich obord, jednak
i snadn&jsi dostupnost bakaldiského studia. V roce 2017,/18
bylo pfijato v denni form& 5 131 studujicich a v jinych formach

2 747 studujicich.

2.2 Vzdélanostni struktura prijatych zako v élenéni
podle kraji

V krajském ¢lenéni existuji rozdily ve strukiufe nové pfi-
iimanych zako a studentt ve sifednim a vy$sim odbormém
vzdélavani zplsobené krajskymi specifiky trhu préce i roz
dilnymi pifstupy krajskych samosprav. Vzhledem k velkému
rozsahu Gdajd zde uvadime pouze zdkladni data o poctech
a podilech 28kd vstupujicich do prvnich roéniki. Podrobngjsi
ddaje o strukiufe piijfimanych zakd i absolventt v krajich podle
kategorif vzdélani a skupin obord vzdélani jsou publikovany
na www.nuv.cz, v sekci TEMATA v odkazu VZDELAVANI
A TRH PRACE.

V tabulce 2.2 jsou uvedeny pocty pfijatych 2¢kd, v grafu
2.3 pak podily zakd vstupujicich do 1. roenikd v jednotlivych
kategoriich sifedntho vzdélani a krajich, vie pro kolni rok
2017/18. V tabulce i grafu je uveden vyvoj poctt a podild
28kt gymnazil vékové odpovidaijicich 1. roéniku &tyiletych
gymndzii. Proto neni mozné srovndvat zde uvedené ddaje
s jinde uvadénymi Gdaji, kde se scitaji Z&ci prijati do prvnich
ro&nikd.

Specifické postaveni v krajském srovnani zaujimd Praha,
kde priblizng 80 % zaki vstupuje do maturitnich obord vzde-
lani. Praha vykazuje nejvétdi podil prijatych zakd jok do obord
gymnazii (28,5 %), tak do klasickych odbornych obor vzdg-
l&ni s maturitou kategorie M (46,3 %). Naopak zde najdeme
nejnizé podil zakd vstupujicich do obort s vyu&nim listem
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- $kolni rok 2017/18
Kategorie vzdéléni Obory s maturitou

30.9. J,C H+E L0 M K (gymn.) Celkem Podet Podil

HI. m. Praha 164 2 669 767 6 606 4069 14 275 11 442 80,15%
Stiedocesky kraj 159 3106 406 3488 2112 9271 6 006 64,78%
Jihogesky kraj 38 1944 390 2 540 1298 6210 4228 68,08%
Plzefisky kraj 13 1576 337 2248 1036 5210 3621 69,50%
Karlovarsky kraj 31 1021 133 1071 501 2757 1705 61,84%
Ustecky kraj 19 2979 385 3311 1424 8218 5120 62,30%
liberecky kraj 23 1332 182 1654 706 3897 2 542 65,23%
Krélovéhradecky kraj 75 1637 264 2378 1165 5519 3807 68,98%
Pardubicky kraj 29 1620 377 2205 1015 5246 3597 68,57%
Kraj Vysocina 50 1414 356 1856 1098 4774 3310 69,33%
Jihomoravsky kraj 103 2 989 761 4120 2712 10 685 7 593 71,06%
Olomoucky kraj 113 1953 434 2422 141 6333 4267 67,38%
Zlinsky kraj 27 1449 543 2284 1416 5719 4243 74,19%
Moravskoslezsky kraj 138 3 568 764 4743 2412 11 625 7 919 68,12%
Ceska republika 1082 29 257 6099 40 926 22 375 99739 69 400 69,58%

(18,7 %). Pro jeji odlisny stav proto Praha nenf jmenovdna
v nésledujicich komentdtich uvadéiicich porovnani mezi kraiji.

Do obort poskytujicich vzdélani s vyuénim listem byl v ro-
ce 2017/18 prijat nejvétsi podil 24k v Karlovarském (37,0 %)
a v Usteckém kraji (36,2 %), nejmensi potom ve Zlinském kraji
(24,8 % - zde je to ale kompenzovano vysokym podilem pii-
jatych do obord s vyugenim a maturitou). V tomto $kolnim ro-
ce se v CR podil zako v oborech poskytujicich vyuéni list sniZil
o 0,1 p.b. nejv&tsi nardst byl zaznamendn v Karlovarském
(2,0 p.b.) a Krélovéhradeckém kraji (1,2 p.b.), nejvétsi pokles
v Kraji Vysogina (3,1 p.b.) a v Plzefiském kraji (1,9 p.b.).

Do obord kategorie LO (vyuceni s maturitou) byl pfi-
jat nejvétsi podil 2akd ve Zlinském kraji (9,5 %) a v Kraji
Vyso¢ina (7,5 %), nejmendi podil ve Sttedoceském kraii
(4,4 %). Vyrazn& vyssi podil byl a pretrvévé v moravskych
krajich a v Plzefiském kraiji. Vy$&i nérist vykazuji Kraj Vysocina
a Pardubicky kraj (oba 1,0 p.b.). K wraznym poklesim do-
Slo v krajich Kralovéhradeckém (0,3 p.b.) a Olomouckém
(0,3 p.b.), CR jako celek vykazuje nardst 0,1 p.b.

Podil nové piijatych do &tyfletych gymnézii a pokracujicich
ve viceletych gymndziich v fomto roce mimé poklesl na 22,4 %.
Nejv&tsi podil je v Jihomoravském (25,4 %) a Zlnském kraii

Obrézek 2.3 Podily 2ékd vstupuijicich do 1. roéniko stredniho vzdélavéni (u viceletych gymnazit do vyssiho stupné), kraje €R,
denni studium, skolni rok 2017/18 (v %)

Karlovarsky kraj | 37,0 | 4,8 8,8
Ustecky kraj | 36,2 | 47 40
Liberecky kraj I 34,2. I 47 42,4
Sttedocesky kraj i I . 33[5. . |4,4 6
Jihogesky kraj _I i 31,3 i . | 6,3 40,9
Pardubicky kraj I 30,9 . I 7,2 42,0
Olomoucky kraj | 30,8 . . | 6,9 8
Moravskoslezsky kraj | 30,7 . . | 6,6 40,8
Plzefisky kraj i . 30,2 . I 6,5 “
Kislovéhradecky ko [] 207 Tas y
Kraj Vysocina | 296 | 7,5 8,9
Ceska republika 29,3 6,1 41,0
Jihomoravsky kraj 28,0 7,1 8,6
Zlinsky kraj | . 25,3 9.,5 9.9
Hi.m Praha ] 87 54 46
¥
0 10 20 30 40 50 60 70 80 Q0 100
O c O H+E Ow Hm @K

Poznémka: Kraje jsou sefazeny podle podilu piijatych 28kd do obord vzdéléni s vyuenim listem (kategorie E + H).
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(24,8 %), nejmensi v krajich Usteckém (17,3 %) a Libereckém
(18,1 %). Nejvatsi sbytek vykazuje Pardubicky kraj (1,1 p.b.),
nejvy3si nardst pak liberecky kraj (1,1 p.b.). Opé&t pfipoming-
me, Ze neporovnévame hl. mésto Prahu.

V maturitnich oborech kategorie M byl zaznamendn
nejvy$s podil nové prijatych zakd v krajich Kralovéhradeckém
a Plzefiském (shodn& 43,1 %), nejmensi ve Stredoceském kraii
(37,6 %), coz je ale ovlivnéno dojizdkou mnoha 2¢ko do
Prahy, a v Olomouckém kraji (38,2 %). Podil nové prijatych
vykazuje nejvyrazn&jsi pokles v Jihoceském kraji (0,9 p.b.),
nejvyssi narost pak v Kraji Vysocina (2,1 p.b.). V CR jako celku
zostal podil v této kategorii nezménén.

Do maturitnich obord jako celku je piijiman nejvy3si podil
2¢4ko ve Zlinském (74,2 %) a Jihomoravském kraji (71,1 %), nej-
niz§i v Karlovarském kraji (61,8 %). V tomto komentdti oviem
neporovnavame Prahu, kde je podil pfijatych do maturitnich
obord nejvyssi (80,2 %).

Udaje o poctech zaks nové piijatych do 1. rocnikd na-
stavbového studia a do vysstho odborného studia obsahuje
tabulka 2.3. V tabulce jsou uvedeny i hodnoty za jiné formy
vzdélavani (pod ozna&enim JFV). U ndstavbového studia je
uveden také podil nové prijatych do denni formy néstaveb
z absolventd denni formy tfiletych obord poskytujicich
vyuéni list v daném roce, u vy3sich odbornych skol je pak uve-
deno, jaky je podil nové pfijatych do denni formy vyssiho
odborného studia z maturantd daného roku.

Tabulka 2.3 Pocty zdko nové prijatych do 1. roéniko
nastavbového studia a vy3siho odborného vzdélavani
(bez konzervatofi), kraje CR, $kolni rok 2017/18

Nastavbové studium VOS$
Kroi denni | Podl 1 ypy | denni | POdl 1 gy
z vyuéenych z maturantd

HI. m. Praha 482 31,4% 784 | 1373 18,1% 858
Stredocesky kiaj 567 25,6% 514 204 6,6% 239
Jihogesky kraj 410 28,2% 257 | 264 8,0% 137
Plzefisky kraj 315 28,0% 249 333 13,6% 110
Karlovarsky kraj 94 16,1% 125 95 8,2% 0
Ustecky kraj 319 18,0% 378 | 322 9.8% 342
liberecky kraj 185 22,7% 202 87 4,9% 8
Krdlovéhradecky k. | 277 224% 183 | 224 7.4% 43
Pardubicky kraj 208 24,2% 98 | 252 9,6% 84
Kraj Vysocina 234 18,8% 193 177 6,5% 174
Jihomoravsky kraj 600 26,6% 335 596 10,3% 264
Olomoucky kraj 425 27.2% 206 | 342 10,4% 77
Zlinsky kraj 325 25,6% 176 141 4,3% 36
Moravskoslezsky k. | 579 23,8% 628 631 10,4% 322
Ceskd republika 5110 24,6% 4418 | 5131 10,1% 2694

Pozndmka: JFV = jiné formy vzdélavani

Podily vyueenych prechazejicich do denniho nastavbove-
ho studia se pohybuji mezi hodnotami 16,1 az 31,4 %, jejich
pocty viak vyrazné klesaji. Tento zddnlivy rozpor vyplyvé z tr-
valého poklesu poctu absolventt u¢ebnich obord, coz je zase
disledek postupného poklesu osob v populaénich rognicich.
Nejvéfsi podil zajemcd o néstavby ma vedle Prahy Jihocesky
kraj. Nizky podil prechazejicich do nastaveb je zfejmy v kra-
iich Karlovarském (16,1 %) a Usteckém (18,0 %).

V oborech VOS dochdzi v pribéhu poslednich let k wraz-

nému poklesu poctu nové prijatych, v poslednich dvou letech
nejvice ve Zlinském a Stiedoceském kraiji. Podil maturantd
vstupujicich do obord VOS ¢&ini v tomto roce 10,1 %. Nejvy3si
je fento podil v Praze a v Plzeriském kraji, nejnizsi v krajich
Libereckém a Zlinském. Zde je ale nuiné brat v tvahu, Ze se
jednd o pomér piijatych do VOS v kraiji k po&tu maturantt na
skolach v kraji (podil je tedy ovliviiovén mezikrajovymi presu-
ny, coZ zfejmé& navyiuje tento podil v Praze).

2.3 Vyvoj oborové struktury pfijatych zako

Z hlediska trhu prace a uplatnéni absolventd je vhodné
sledovat i tdaje o oborovém rozlozeni nové prijatych zako do
sttednich a vy3sich odbornych skol. Oborové strukiuie zako
prijatych do kategorii vzdélani navazujicich na zakladni skolu
krom& gymnézif (E + H + LO + M) dominuji dlouhodobé hlav-
n& dvé skupiny obord vzdélani, a to Strojirenstvi se 14,4 %
pfijatych 2¢kd v roce 2017/18 a Gastronomie, hotelnictvi
a turismus s 11,1 % zako. Vys3ich podild 2&ko dosahuji také
obory ekonomické (8,6 %) a elektrotechnické (7,7 %).
V grafu 2.4 je pak zndzomé&n vyvoj t&chto podilt i pro ostatni
skupiny obor0 v letech 2012/13 az 2017/18.

V meziro&nim srovndni je vyznamny pouze nérist podi-
[0 2akd piipravovanych ve skupindch obord Zdravotnictvi
(0,6 p.b.) a Elekirotechnika (0,4 p.b.). K vyznamn&jsimu me-
ziro&nimu poklesu podild dochazi u skupin Gastronomie, ho-
telnictvi a turismus (-0,8 p.b.) a Strojirenstvi (-0,4 p.b.), kieré
isou ale i tak stdle nejpocenajdimi skupinami obord vzdalani.

Zajimavy je i dlouhodoby pohled (pé&tilet¢ srovndni),
ktery ukazuje vyznamné nédrosty skupin obord Strojirenstvi
(1,4 pb.), Zdravomicivi (1,0 p.b.), Elekirotechnika (0,9 p.b.)
a Prévni a vefejnospravni ¢innost (0,9 p.b.). Nejvétii poklesy
v pétiletém pohledu vykazuji skupiny Gastronomie, hotel-
nictvi a turismus (-3,4 p.b.), Stavebnicivi (-1,9 p.b.) a také
Ekonomika a administrativa (-0,3 p.b.).

Oborova strukiura i jeji vyvoj se oviem ligi i napfi¢ jednot-
livymi kategoriemi obort vzdélani. Tabulka 2.4 predstavuje
rozlozeni nové prijatych zakd nejen podle skupin obort, ale
i podle kategorif vzdélani pro aktudlni skolni rok 2017,/18.

Y _oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem zacal
v roce 2008,/09 pravidelng nardstat podil prijimanych 2aka.
Stalo se tak po letech mimého poklesu poctd i podili zaks.
Tento vyvoj se viak zastavil v roce 2012 a od té doby doslo
k poklesu o 2,8 p.b. Lefo3ni pokles cini pouze 0,07 p.b.
V roce 2017/18 &ini podil nové pfijatych 29,3 % z t&ch,
ktefi jsou nové pfijati ze zdkladniho vzdélavani (v absolutnich
&islech 29 257 prijatych).

Nejvice zastoupené jsou v roce 2017/18 v této kategorii
obory vzdélani ze skupin Strojirensivi (22,4 %), Gastronomie
(17,5 %) a Zem&délstvi (10,1 %).

| kdyz dochdzi k pozvolnému poklesu podilu zaki nové
prijatych do ueebnich obord, je vyznamné to, Ze se nezo-
stavil ndrist v technickych oborech, kde oproti minulému
skolnimu roku doslo k vyraznému ndristu ve skuping obord
Elektrotechnika (o 0,62 p.b.) a ddle v oborech Zpracovani
dieva a Strojirensivi (0 0,3 a 0,2 p.b.). Vyznamny nérist byl
i ve skuping Obchod (0,4 p.b.). Nejvétsi pokles byl zazname-

ndn v gastronomickych oborech (-1,3 p.b.), v oborech skupi-
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Obrazek 2.4 Podily zako nové pfijatych do 1. roénikt obort poskytuijicich stfedni vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouskou
pro absolventy zdkladni $koly - E+ H + M + LO

0% 5% 10 % 15%
1
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredr E
=0,4 %
18 Informaénf technologie r

_— 52 %

21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
¥01%

23 Strojfrensivi a sfrojirenskd vyroba —1,
1 L 14,4 %

26 Elekirotechnika a telek. a VT. ]

28 Technicka ch h lik _ﬁ
echnickd chemie a chemie silikato
. 1,0 %

29 Potravindisivi a potravindFska chemie A
3,5%
31 Textilnf vyroba a odévnictvi O 2012
0.3 % a 2013
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd
0,1 % O 2014
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. ndstroj % 0 2015
i 21 %
34 Polygrafie a dalsf % O 2016
i 1,1 %
— B 2017

36 Stavebnicivi, g.a k. —

1 5,4%
37 Doprava a spoje %
_ 1,3 %
39 Specidlnf a interdisciplinarnf obory %
1,6 %

41 Zemé&délstvi a lesnictvi

43 Veterindisivi a veterinami prevence %
0,8 %

53 Zdravotnictvi

51 %

63 Ekonomika a administrativa |

8,6 %

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus T

66 Obchod

68 Prévo, prévni a vefejnospravni &innost

69 Osobni a provozni sluzby ! |
4,7 %
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
0,2 %
75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce =]
=36 %
78 Obecné odborna piiprava 1
_ﬁ'&lo %
82 Uméni a uzité uméni = J
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ny Stavebnictvi (-0,6 p.b.) a v zem&d&lskych oborech (-0,5
p.b.]. V ostamich skupindch obord nepfesahuje pokles 0,1
p.b., v mnoha skupinach je narost o 0,2 p.b., v uméleckych
oborech 0 0,3 p.b.

V dlouhodobém porovnéni od roku 2012 jsou vysoké
hodnoty nérdstu podild znatelné u skupin obort Strojirenstvi
(2,2 p.b.) a Elekirotechnika (1,4 p.b.), velké sniZenf je pak
zfejmé ve skupindch Gastronomie (-4,6 p.b., fi. 2 200 z¢ko)
a Stavebnicivi (-3,3 p.b.).

Tento vyvoj, s vyjimkou stavebnich oborl, v podstaté odpo-
vidd potfebdm a situaci na frhu prace a lze ho povazovat za
piim&feny a uspokojivy.

V_maturitnich oborech kategorie LO (sttedni vzdé&lani
s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem) doslo po roce
2008 k postupnému poklesu, v poslednich letech kolisa podil
nové pfijatych 24ko kolem 6,1 %.

Nejvétsi zastoupen/ pfijatych zakd v této kategorii predsta-
wujf strojirenské (28,9 %) a elektrotechnické obory (18,0 %)
a skupina Osobni a provozni sluzby (16,0 %).

K nejvyrazngjgimu ro&nimu néristu doilo ve skupiné
Osobni sluzby (1,5 pb.) a Specigni a interdisciplinarnf
obory (0,7 pb.], vyjimeecng velky pokles vykazuje skupina
Strojirensivi (2,2 p.b.).

Skupina obort Strojirensivi vak zaznamenala vyjimeené
vysoky nardst v pétiletém pohledu (7,1 p.b.), naopak nejvétsi
pokles vykazuji pogemné skupiny Gastronomie, hotelnictvi a fu-
rismus (-3,3 p.b.) a Obchod (-2,2 p.b).

Tabulka 2.4 Podily zako nové prijatych do 1. roéniki podle
skupin a kategorii obord vzdélani, skolni rok 2017/18,
denni forma

2017 evv| 0 | M (S s N
16 Ekologie a ochr. 7P 0,8% 0,4%

18 Informatické obory Q7% 5,2%

21 Horictvi, hutn.a slév. 00% | 02% | 00% 0,1%

23 Strojirensivi a sir. vyr. 22.4% || 28,9% 6,4% 14,4% 9.8% 2,1%
26 Elekir, telekom. a VT 80% | 180% | 6,0% 7.7% 50% | 4,3%
28 Tech.chemie a ch. sil. 0,4% 1,0% 1,5% 1,0% 01% | 0,2%
29 Potravinéisivi a p. ch. 8,4% 0,5% 3,5% 08% | 072%
31 Text. vyr. a odévnicivi 0,4% 0,3% 0,3%

32 Kozed. a obuv.plast 0,1% 0,1% 0,1%

33 Zprac.dfeva a hud. n. 49% | 03% | 03% 21% 22% | 05%
34 Polygrafie a dalii 08% | 68%| 05% 11% 0,4%

36 Stavebnicivi, g. a k. 7,.5% 4,7% 5,4% 25% | 1,3%
37 Doprava a spoje 0,4% 2,2% 1,3% 0,4% 1,3%
39 Spec. a interd. ob. 04% | 136% | 07% 1,6% 12% | 09%
41 Zem&délstvi a lesn. 101% | 14% | 37% 6,0% 14% | 1%
43 Veterindfsivi a v. p. 1,5% 0,8%

53 Zdravotnictvi 1,5% 8,4% 51% 09% | 24,6%
63 Ekonomika a adm. 16,0% 8,6% 8,8%
64 Podnikani v ob. 655% | 4,0%
65 Gastron., hotel. a tur. 17.5% 71% 71% 1,1% 55% | 69%
66 Obchod 62% | 32% | 02% 2.7% 06% | 04%
68 Prévni a vefejn.ginn. 7.2% 3,8% 06% | 59%
69 Osobni a prov. sl. 88% | 160% | 01% 4,7% 2.3%

72 Public., knihov. a inf. 0,4% 0,2% 2.9%
75 Pedag,, uéitel. a soc. p. | 0,9% 6,1% 3,6% 16,7%
78 Obecns odbornd pf. 9,2% 5,0%

82 Uméni a uzité uméni 12% | 3,5% | 64% 4,2% 0,8% | 17,5%

V_maturitnich oborech kategorie M (v&. obord lycei)

pokraguje trend mimého nartstu podild nové prijatych. Podil
24k prijatych do maturitnich obord odborného vzdélani bez
odborného vycviku vzrostl z 38,7 % v roce 2012/13 na hod-
notu 41,0 % v letonim roce.

V této kategorii je nejvice zakd prijimano do skupin obord
Ekonomika a administrativa (16,0 %), do informatickych
obord (9,7 %) a do obord lycei (9,2 %).

Nejvétsi mezirodni nérist, pomé&mé vyrazny, vykazujf
skupiny Zdravotnictvi (1,0 p.b.] a Informa&nf technologie (0,6
p.b.], dalsi, jiz mensi, skupiny Elekirotechnika a Uménf a uzité
uméni (0,3 p.b.).

Nejvetsi mezirocni pokles vykazuji skupiny Strojirenstvi
(0,7 p.b.), Pravni a vefejnospravni &innost (-0,6 p.b.)
a Gasfronomie, hotelnictvi a turismus (0,5 p.b). | zde sku-
pina Strojirenstvi vykazuje meziroéni pokles po pomé&rmée
velkém nardstu v pétiletém obdobi.

V dlouhodobém pohledu je nejvy33i narost u skupin Pravni
a vefejnospravn( &innost (1,3 p.b.], Zdravomicivi (1,0 p.b.)
a Strojirensivi (0,9 p.b.). Vyrazny dlouhodoby pokles je ve
skupinéch Gastronomie, hotelnictvi a turismus (-1,7 p.b)
a Ekonomika a administrativa (- 1,6 p.b.).

Y ndstavbovém vzdéldvani dochézi veelku k meziroéni-
mu poklesu o 334 nové& piijatych, coz odrézi jednak pokles
populagniho roéniku, ale i vliv problémd s Gsp&inosti u maturit-
ni zkousky v jejim novém pojefi.

Podil piijatych do skupiny Podnikani v oborech, odvétvi
piesahuje 65 % viech nové prijatych v nastavbovém studiu,
coz je dano tim, ze pfi velké rozptylenosti vyuky u&ebnich
oborl na mnoha 3kolach je to Easto jedind moznost, jak
vylvofit dostate&né velkou fiidu ze zdjemcd o ndstavbové
studium z roznych obori. Na druhé strang je vyhodou
pifprava vyugenych k budoucimu podnikéni a zvyseni je-
jich vzd&lanostni trovn&. Vy33i zastoupeni mezi ndstavbami
maiji je3té& strojirenské obory (9,8 %) a gastronomické obory
(5,5 %).

Nejvétsi meziroéni ndrost podilu vykazuji skupiny
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (0,8 p.b.) a Osobni sluzby
(0 0,4 p.b.). K poklesu podilu nové pfijatych doslo ve skupi-
nach Stavebnictvi (-1,0 p.b.) a Obchod (-0,6 p.b.).

Podivame-li se na vyvoj z dlouhodobého pohledy, je
zfejmy ndrdst skupiny Osobnf sluzby (2,1 p.b.) a Strojirenstvi
(1,0p.b.). Kpoklesu doslo zejména ve skupinach Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (- 1,8 p.b.] a Obchod (-0,9 p.b.).

Ve vysdim odborném vzdé&ldvdni jsou do roku 2013
pocty nové piijimanych v dennim i jinych formach studia vice-
méné stabilni, v nésledujicich letech je ziejmy vyrazny pokles.
V roce 2017/18 bylo piijato v denni form& 5 131 studujicich,
plevéznd &ast do skupin obord 53 Zdravotnictvi (24,6 %),
82 Uméni a uzité uméni (17,5 %) a 75 Pedagogika, ucitelstvi
a socidlni péce (16,7 %).

Situace v podilech se mé&ni pomé&mé vyrazné a riznorodg,
v soucasné dobé& je meziroéni ndrlst vykazovén ve skupi-
néch obord Pedagogika, ugitelstvi a socidlni péce (1,7 p.b)
a Uméni a vzité uméni (1,2 p.b.). K poklesu doslo zejména
u skupin Elekirotechnika (1,2 p.b.) a Prévni a vefejnosprévni

&innost (1,0 p.b.).
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Nejvétsi nartst v dlouhodobém pohledu je u skupin Uméni
a uzité uméni (5,6 p.b.) a Zdravotnicivi (2,7 p.b.), k nejhlub-
simu poklesu doslo u skupin obori Ekonomika a administrativa
(-3,8 p.b.) a Prévni a vefejnosprévni &innost (- 1,3 p.b.).

2.4 Odborné vzdélavani zako stiednich skol v €R

a EU

Podivejme se ted pro doplnéni na problematiku stredntho
odborného vzdélavani z pohledu porovndni situace v CR
a v zemich EU. Upozorfiujeme, Ze uvadéné ddaje se vztahujf
ke strukiuie viech 2dki stfedniho vzdélavani a ne nové pri-
iatych, jako tomu bylo v pfedchozim textu.

Vzdélanostni a oborova siruktura viech 2ako stfednich skol
i jejich postaveni na trhu prace se pfi pohledu na jednotlivé
clenské staty napii¢ Eviopskou unif znacné lisf. Je to ddno his-
torickym vyvojem i odlignymi vzdélavacimi systémy a koncepty.

Prvni rozdily jsou patmé uz v porovndni zastoupeni od-
borného a vieobecného vzdélavéni na drovni stfednich
gkol (ISCED 3). Nejerstv&jsi tdaje, které k tomuto t€matu
Eurostat nabizi, jsou za rok 2014. Obrézek 2.5 ukazuje podi-
ly viech zakd Geasmicich se stfedniho odborného vzdélavani.
Zde se sousffedime pouze na ISCED 3, tedy bez néstavbo-
vého a zkraceného studia. Vy3e podilu svédei o dolezitosti
pocateentho odbomého vzdélavani a pfipravy v zemi.

V Ceské republice se na drovni stredniho vzdélavani
U&astni odborné pfipravy 73,4 % 24ko, coz je nejvice v EU.
Nésleduji Chorvatsko, Finsko, Rakousko a Slovensko s podi-
ly vys$3imi nez 69 %. Na opaéném pélu stoji pak Irsko, kde
se sifedntho odborného vzdélavani teasini pouze 1,5 % zako,
dale Malta, Kypr, Madarsko a Litva (méné& nez 30 %).

V proméru EU Ize v poslednich deseti letech sledovat po-
kles zajmu o odbomé vzdélavani, nebo lépe feceno Géast na

ném klesala, a to ve findle o 8 procentnich bodd na 47,4 %.
Neplati to viak pro viechny &lenské staty.

V Itdlii o Finsku byl podil odborného vzdélavani v roce
2014 vy3si nez promér EU a zajem o odborné vzdélavani be-
hem sledovaného desetiletého obdobi rostl. Podil odborného
vzdélavani rosfl také v Portugalsku a Madarsky, a to velice
vyrazng, piesto viak v t&chto zemich stale zostéva zdjem
o odborné vzdélavani pod primérem EU. Méné& vyrazné
vzrostl (a naddle zostéva relativng nizky) také v Estonsku,
Lotyssku a Livé a na Kypru.

V Ceské republice, Chorvatsku, Rakousku, Slovensku,
Slovinsku, Nizozemsku, Llucembursku, Belgii, Rumunsky,
Bulharsku, Polsku a Némecku zdjem o odborné vzdélavani
klesl, ale pfesto zistéva nad promérem EU.

V Dansku, Francii, Spojeném krdalovstvi a Svédsku byl zajem
o odborné vzd&lavani v porovndéni s promérem EU spide nizsf
a dlouhodobé ddle klesa. Nejnizsi podily zakt odbomého
vzdélavani byly v Irsku, na Malté, v Recku a Spanélsku a'i zde
doslo oproti roku 2003 k poklesu.

2.5 Oborova struktura absolventu stiedniho
vzdélavani v zemich EU

Skladba absolventt stiednich skol se tedy napfic EU velmi
ligi. V ne&kterych zemich ma vysoky podil vieobecné vzdéls-
vani, v jinych tvofi podil odbomého vzdélavani vice nez polo-
vinu. Ale jaké je oborové zamé&feni absolventd v jednotlivych
zemich EU2 Pfipomindme, Ze uvadéné udaje se vziahuiji ke
strukiuie absolventd stfedniho vzdélavdni.

Ceskd republika se vyznacuje nejvyssim podilem odbor-
ného vzdslavani &, chcemei, nejnizsim podilem vieobecné
zamé&fenych obord stfedogkolského vzdélavani. Obdobné
ie odborné vzdélavani silng zastoupeno v Rakousku, Finsky,

Obrdzek 2.5 Podil viech zakd ve strednim odborném vzdélavani (ISCED 3) v roce 2014, v %
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Obrazek 2.6 Skladba absolventu stfedoskolského vzdélavani podle zaméfeni studia v roce 2014

O Vieobecné vzdélavani

O Vzdélavani a pedagogika

B Zdravohicivi a soc. pé¢e O Sluzby

B Spolec. védy, pravo
O Humanitni védy a uménf

O Zemadalstvi
B Prirodni védy
B Technika a stavebnictvi

Zdroj: OECD (skladba odborného vzdél.), Eurostat (podil vieobecného vzdgl.), viasini prepocet.
Pozndmka: V grafu jsou uvedeny jen hodnoty v&f$i nez 4 % (po zaokrouhleni). Chybf tdaje za 7 zemi EU.

ve Slovinsku, na Slovensku a v Nizozemsku. Ve viech téchto
zemich (krom& Nizozemska) je také nejvétsi podil absol-
ventd s technickym zaméfenim. V t&chto zemich je podil
stredoskolskych absolventd s technickym vzdg&lanim mezi
absolventy celkem vy33i nez 21 %. Pres tuto hodnotu se pak
dostalo i Polsko (22,5 %). Ceska republika pak dosahuje
podilem 27,7 % nejvyssich hodnot mezi evropskymi zemé&mi.
Technické obory absolvuje v promé&ru EU 15,2 % absolventd
sttedniho vzdélavan.

Ze zmifiovanych zemi md& Nizozemsko relativng nizky
podil technicky zamé&tenych obord (11,9 %), v nizozemském
odborném vzdélavani jsou silng zastoupeny hlavné obory
zamé&fené na zdravoinicivi a socidlni péci. Nizky podil
technického vzdélavani je pak v Irsku, ve Spanélsku, Dénsku
a Portugalsku a v Madarsku.

Zaméfeni na spoleéenské védy a prévo ma nejveéti
podil mezi absolventy stfedniho vzd&lavani Lucembursko
a Rakousko, nésleduje Ceskd republika a Némecko.

Zdravotnické zaméfeni studovalo na Urovni siiedniho
vzdélévani nejvice absolventd v Nizozemsku, Belgii, ve Finsku

a v Dansku. Nerovnomémost v podilu zdravomicky zamére-
nych obord napfi¢ stéty si lze vysvétlit tim, Ze v fadé vyspélych
zemi je pro vykon zdravotnickych povolani vyzadovan vyssi
stuped vzdélani a pifprava se piesouvd do postsekundarni
nebo terciérni Urovné piipravy. Ve statech se silnou socidlni
poliikou zpravidla zaujimaji obory zaméiené na socidlni
a zdravoini péci vyznamny podil.

Zemédélské obory o pfirodni védy jsou zastoupeny
prakficky ve viech vzdé&lavacich systémech obdobnou mérou,
nizky podil je v Madarsku a Irsku, ob& zemé& zamé&uji stredo-
skolskou piipravu spise vieobecnym smérem.

V zemich s vysokym podilem vieobecného vzdélévani se
predpokladd, ze velkd &ast absolventt bude pokracovat ve
studiu na vysokych skoldch a univerzitdch a zisk& profilaci tam
nebo se bude vzdélavat akfivné v ramci celoZivomniho ucenf.
Ne vzdy viak nese vieobecnost zaméieni vzdélavacich pro-
gramo kyZzené ovoce. Spanélsko, které v poslednich lefech
&eli vysoké mife nezaméstnanosti mladych lidi a predeviim
absolvent, ma relafivné nizky podil odborného vzdalavan,
kferé je navic vyrazn& humaniing orienfované.



3. Nezaméstnanost absolventd kol

V této kapitole jsou obsaZeny informace o vyvoji mér nezo-
mé&stnanosti absolventt skol, a to v podrobném &lenéni podle
kategorif vzdélani i podle skupin obord vzdélani absolvents.
Nechybi ani vyvoj poctu absolventt a nezaméstinanych absol-
vent( skol. Informace o uplamitelnosti a Usp&snosti absolventd
Skol pfi pfechodu na trh prace dokresli také udaje o nezao-
méstnanosti mladych v CR a pro porovndni také v dalsich
zemich Evropské unie.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace /9-0-142

3.1 Poéet nezaméstnanych absolventd skol
a mladistvych

Pocty nezaméstnanych absolventd kol jsou evidovany pro-
strednictvim kontaktnich pracovisf Utadu prace CR a ndsledné
vykazovany MPSV v mésienich ¢&i v podrobnéisich, pololetnich
statistikach nezaméstnanosti.

V této podkapitole je publikovan vyvoj poctu nezamésia-
nych absolventd skol a mladistvych v mé&siénich intervalech
(obrazek 3.1). Jednd se o absolventy a mladistvé, kiefi Gspés-
né ukondili studium v poslednich dvou letech pfedchdzeji-
cich okamziku zji$fovéni.

Ukazatel miry nezam&stnanosti absolventd kol (pouzivany
ddle v kapitole) se viak vypogcitévd z poctu ,Eerstvych” absol-
ventd kol. Do této skupiny pafii pouze i, kteif Usp&in& ukon-
&ili studium v uplynulych dvanécti mésicich pred okamzikem
Zjisfovani a byli evidovani na diadu prace k 30. dubnu 2017,

3. Nezaméstnanost absolventd kol

Hodnoty z dubna jsou pro sledovéni nezaméstnanosti
absolventt velmi vhodné, protoze od ukonéeni studia na
Skole uplynula delsi doba, béhem kieré se vé&sina absolventt
dokaze uplamit na trhu prace. Ve vyvoiji potu nezamésta-
nych absolventt a mladistwych jsou patrné pravidelné cykly.
V zaif prilde na frh prace velky pocet absolventl, o tedy
dojde i k vyraznému ndristu poctu nezaméstnanych. Ti jsou
nasledné trhem prace postupné absorbovdni.

Z vyvoje t&chto cyklt je paté, Ze do poloviny roku 2009
m& vyvoj poctu nezamésmanych absolventt kol klesajici
charakter. K vyraznému ndrdstu nezamésmanosti absolventd
dochézi na prelomu roku 2008,/2009. Vzhledem k nepfiz-
nivym ekonomickym podminkam a omezenf pfijimani novych
pracovnikd je zde absorpce nezamé&smanych absolventd
frhem prace pozvolngj¥i, nez tomu bylo v predchozich letech,
a celkové je zfejmy ndrist nezaméstinanych. Nejobtizngjsi
sittace nastala pro absolventy v roce 2013. Od ledna 2015
dochazi k posunuti celého cyklu k nizdim hodnotém, vyrazné

zlep3eni situace absolventd roku 2016 nastéva pak v roce
2017.

3.2 Pocet absolventd skol podle kategorii vzdélani

Pocty nezaméstnanych absolventd kol jsou samoziejmé
ovlivnény nejen situaci na trhu préce, ale pfevézné vyvojem
poctu absolventd kol obecn&. Dlouhodoby pokles v po-
pulaéni sile roénikd dany snizujici se porodnosti se velmi

Obrdzek 3.1 Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventd $kol a mladistvych (duben 2006-duben 2017)
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. Nezaméstnanost absolvent kol

Obrdazek 3.2 Prehled o vyvoiji pocto absolvento stfednich a vyssich odbornych skol
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negativné projevuje také v poklesu poétu absolventd. Tento
trend pak bude jesté nékolik let prefrvavat, coZ je nepifiemnd
situace pro zaméstavatele, zejména ve vziahu k rostouct
ekonomice a potfeb& pracovnich sil.

Ureity vliv 3kolstvi se zde ale také projevuje. Naristd podil
absolventl maturinich obort, kiefi jsou pfijiméni na vysoké
skoly, a se zavedenim staini maturini zkousky se zvysila ne-
Usp&3nost &k u maturit. To ma vliv na data tykajici se poctu
absolventd {,maturantd”) viech kategorii odborného vzdé&lant.
Nektefi zaci sice maturiini zkousku sloZi v pozdé&jsim terminy,
n&ktefi opakuii, jini pfejdou do ucebniho oboru, nezanedba-
telnd east viak odejde ze vzdélavani ajsou pak na frhu prace
klasifikovani jako pracovnici se zakladnim vzdé&lanim a v po-
&tech absolventts SS se neobjevi.

Z grafu 3.2 je dobie patmy pokles v po&tech absolven-
t0 témé&F ve viech kategoriich vzdélani v poslednich 3esti
letech. Vyjimkou je vy33i odborné vzdélani, kde se pocty
absolventl ukazuji pom&mé ustalené a nedochazi zde
k vyraznym poklestm. V roce 2016 ukongilo denni studium
72 186 absolventd stredniho vzdélavani, které navazuje na
z&kladni skolu (ti. bez ndstaveb). Nejpocemngisi kategorii
vzdélani je stfedni odborné vzdélani s maturitini zkougkou -
v této skuping v roce 2016 ukoncilo studium 27 421 absol-
ventt (38,0 %).

3.3 Mira nezaméstnanosti absolventu skol podle
vzdélani

Hodnota miry nezaméstnanosti absolventd vyjadfuje,
kolik procent absolventd daného vzdéléni z pfedchoziho
roku bylo k poslednimu dubnu evidovanych na Utadu
préce CR joko nezaméstnani.

Dlouhodobé mira nezaméstnanosti absolventd kol od-
povidd obecnému vyvoji na frhu prace. Od roku 2008

se v mife nezamésinanosti absolventt projevil pomé&mé
vyrazny nardst, ktery byl odrazem néstupu ekonomické
krize a nepfiznivych podminek na pracovnim trhu. V letech
2010-2012 dochdzelo z hlediska uplatnitelnosti absolventd
k mirnému zlepseni. V dubnu 2013 viak v mife nezaméstna-
nosti absolventi opét doslo k nardstu v dusledku druhé viny
ekonomické krize. Od roku 2014 znovu dochazi k poklesy,
ktery pokracuje dodnes. Jiz v dubnu 2016 byly hodnoty
miry nezaméstnanosti absolventd srovnatelné se situaci pied
zacatkem krize.

Vyvoj nezaméstnanosti Eerstvych absolventt podle katego-
rif vzdé&lani v poslednich trech letech zobrazuje graf na obraz-
ku 3.3. Ze srovnani nezaméstnanosti absolventd kol v lefech
2015-2017 je velmi dobfe patrny vyrazny kontinuélni po-
kles miry nezamé&stnanosti napfi¢ viemi sledovanymi roky
i kategoriemi vzdélani.

Pokud srovnéme uplatnitelnost absolventd skol na pracov-
nim frhu napife jednotlivymi kategoriemi vzd&lani, mizeme vi-
dét lepsi uplatnéni u klasickych kategorii vzdélani - maturanti
kategorie M a vyu&enf kategorie H, ddle u absolventt vy3si-
ho odborného vzd&lavani, vys$si mira nezaméstnanosti byla
v dubnu 2017 evidovana v rémci obord vzdélani kategorie E.
Ve viech kategoriich doslo k poklesu miry nezam&smanosti,
nejvétsi pokles nastal u absolventd sifedniho odborného
vzdé&lani s maturitou a odbornym vycvikem kategorie LO.

Mira nezaméstnanosti je tradiéné nejvyssi u absolven-
t0 niziiho stfedniho vzdélani s vyuénim listem katego-
rie E (12,9 %) - ve srovndni s pfedchozim rokem nicméné
doslo pravé v této kategorii vzdélani k poklesu miry neza-
méstnanosti o 3,1 procentntho bodu (ddle jen p.b.). Vy33i mi-
ru nezamésmanosti vykazuji také absolventi ndstavbového
vzdélani (8,9 %), kde byl zaznamendn i jeji pom&mé maly
pokles.



3. Nezaméstnanost absolventd kol

Obrazek 3.3 Mira nezaméstnanosti Zerstvych absolvent v €R [duben 2015-2017)
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Tabulka 3.1 Prehled o nezaméstnanosti Eerstvych absolventd podle kategorii vzdélani, duben 2017

9 Aot 3 o Pocet nezaméstnanych Mira nez?méstnanosri
Kategorie vzdé&lani Poget absolventi (2016) [ty s wa. 2)6]7) absolventd v % (duben Srovndni s dubnem 2016
absolventd 2017)
Stredni odborné s vyuénim listem - H 18787 1174 6,2% -28pb
NiZ3i stfedni odborné vzdéléni - E 2559 329 12,9% -3,1 pb.
Stredni odborné s MZ a odbornym vycvikem - L/0 3149 198 6,3% -4,3 p.b.
Néstavbové vzdélani - L/5 1554 139 8,9% -1,7 pb.
Sttedni odborné s MZ - M 27421 1437 5,2% -2,3pb.
Gymnazidlni vzdélani - K 20221 496 2,5% -0,6 p.b.
Vyssi odborné vzdéléni - N 4139 120 2,9% -2,3 p.b.

Poznamka: Srovnani s dubnem 2016 - absoluini rozdil miry nezaméstnanosti absolventt v dubnu 2017 oproti mife nezaméstanosti absolventd v dubnu

2016 [p.b. - procentni bod).

NiZ3i miru nezaméstnanosti miZeme registrovat u absol-
ventd viech kategorii ,klasickych obord vzdélani”, tj. vyssi-
ho odborného vzdélani (2,9 %, meziroéni pokles 0 2,3 p.b),
stredniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (5,2 %,
meziro&ni pokles o 2,3 p.b.), stfedniho odborného vzdélani
s maturitou a odbornym vycvikem (6,3 %, pokles 0 4,3 p.b.)
i sttedniho odborného vzdélani s vyuénim listem (6,2 %,
pokles 0 2,8 p.b.).

NejniZ$i miru nezaméstnanosti vykazuji pravidelné
absolventi gymnazidlniho vzdéléni kategorie K (2,5 %).
V souvislosti s fouto kategorii vzdélani je viak freba si
uvédomit, Ze drfiva vétiina absolventd gymnazii ddle po-
kracuje ve vzdélavani na vysokych skolach. Po ukonceni
studia na gymndaziu vstupuji na trh prace ve vétiing pripadd
fi absolventi, kiefi neuspé&li u pfijimaciho Fizeni na vysoké
skoly.

3.3.1 Nezaméstnanost absolventy
stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(kategorie vzdélani H)

V pfipadé stredniho vzdélani s vyué&nim listem (kategorie H)
ie dobie patrny kontinudalni mirny pokles v poctech absolvento.
Zatimeo v roce 2010 bylo v ramci stfedniho vzdélani s vyue-
nim listem kategorie H evidovano 24 415 absolventd, v roce
2016 se jednd uZ jen o pocet 18 784.

Neijvice absolventi kategorie H bylo v roce 2016 evido-
vano ve skupindch obort 23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba
(24,5 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (15,9 %), dale
ve skupinéch obord 26 Elekirotechnika, telekomunikacni a vypo-
&etni technika (10,3 %), 41 Zemé&délsivi (2,5 %), 36 Stavebnictvi
(9,3 %) a 69 Osobni a provozni sluzby (8,4 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd stfedniho vzdélé-
ni s vyuénim listem (kategorie H) v dubnu 2017 ¢&inila
6,2 %. Oproti dubnu 2016 dochazi v mife nezaméstnanosti



3. Nezaméstnanost absolventd kol

Tabulka 3.2 Pfehled o nezaméstnanosti absolventu: stfedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2017, skupiny obort kategorie H

Skupina oborb vzdzlant PR o™ | o Tt | Miro nezambsttonosh apsolvent? % | - Srovngni s dubnem 2016
21 Hornicivi, hutnictvi a slévarenstvi 27 0 0,0% -59pb
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 8 0 0,0% 00p.b
28 Technické chemie a chemie silikato 72 1 1,4% -29pb
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu a fotografie 168 5 3,0% -8,3pbh.
23 Stiojirensivi a strojirenska vyroba 4598 209 4,5% -21 pb.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 193] 93 4,8% -0, pb.
53 Zdravotnictvi 273 14 5,1% 0,3 pb.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojt 852 44 5,2% -4,8 p.b.
41 Zemédélsvi a lesnictvi 1777 104 5,9% -1,7 pb.
Celkem H 18 787 1174 6,2% -2,9 p.b.
82 Uméni a uzité uménf 223 14 6,3% -50pb.
29 Potravindisivi a potravinafskd chemie 1299 84 6,5% -2,3 p.b.
37 Doprava a spoje 60 4 6,7% -1,0 p.b.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 1745 118 6,8% -4,0p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 2 991 226 7,6% -3,4pb.
66 Obchod 1057 83 7.9% -4,7 pb
39 Specidlni a interdisciplinari obory 102 9 8,8% -3,6 pb.
69 Osobni a provozni sluzby 1577 163 10,3% -3,2pb.
31 Textilni vyroba a odévnicivi 27 3 1,1% 0,8 pb.

p.b. - procentni bod

Pozndmka: Barevné jsou vyznaceny skupiny obord vzdélani, kieré mély v roce 2016 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 000 absolventd.

v ramci této kategorie vzdélani k poklesu o 2,8 p.b. V dub-
nu 2017 bylo evidovano celkem 1 174 nezaméstnanych
absolventd.

Nejnizsich hodnot miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie H v dubnu 2017 dosahuji absolventi skupin obo-
i 32 Kozedé&lnd a obuvnickd vyroba a zpracovéni plasto
- 0,0%, 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi - 0,0 %, 28
Technickd chemie a chemie silikatd - 1,4 %, 34 Polygrafie,
zpracovani papiry, filmu a fotografie - 3,0%.

Nejvy$si hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie H byly v dubnu 2017 zaznamendny ve skupinach
oborg 31 Textilni vyroba a od&vnicivi - 11,1 %, 69 Osobnf
a provozni sluzby - 10,3 %, 39 Specidlni a interdisciplinarnf
technické obory - 8,8 % a 66 Obchod - 7,9 %.

K nejvyraznéjiim poklesim v mife nezaméstnanosti do-
chazf predevsim u skupin obord 34 Polygrafie, zpracovéni po-
piry, filmu a fotografie (0 8,3 p.b.), 21 Hornictvi, hutictvi a slé-
varensiv (0 5,9 p.b.) a 82 Uméni a vzité¢ uméni (o 5,0 p.b.).
Ndrist miry nezaméstnanosti, i kdyz velmi maly, byl zazno-
mendn u skupin obord 31 Textilni vyroba a od&vnicivi (o 0,8
p.b.] a 53 Zdravotnictvi (0 0,3 p.b.).

3.3.2 Nezaméstnanost absolventd nizsiho
stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(kategorie vzdélani E)

Tato kategorie vzdélani je primamé uréena pro jedince
se specidlnimi vzdélévacimi potiebami. Z jiz uvedenych sto-
fistik je dobfe patné, Ze mira nezaméstnanosti v rdmci této
kategorie vzdélani zistava tradiéné vysokd, prestoze je zde
ve srovndni s ostatnimi kategoriemi vzdélani evidovan téméar
nejniz8i pocet absolventd. V roce 2010 absolvovalo v této
kategorii 3 143 osob. Je zde patrny pokles, v roce 2016 jich
absolvovalo 2 559.

Nejvice absolventd siiedntho vzdélani s vyuénim listem
(kategorie E) ukonéilo v roce 2016 studium ve skupinach
obort 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (25,6 %),
41 Zemédélstvi a lesnictvi (16,2 %) a 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie (13,8 %). Vy33i podil absolventd je
patrny také u skupin obord 29 Potravindisivi a potravindiska
chemie [10,0 %) a 75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce
(9,3 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie E) v dubnu 2017 &inila 12,9 %.
V meziro&nim srovnani doslo v této kategorii vzdélani k pokle-
suo 3,1 pb. Vdubnu 2017 bylo v této kategorii evidovéno
329 nezamésmanych absolventd.

Neijnizsi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie E byly v dubnu 2017 zaznamendany ve skupinach
obord 69 Osobni a provozni sluzby - 5,8 %, 31 Textilni
vyroba a odévnicivi - 7,1 % a 23 Strojirensivi a strojirenskd
vyroba - 8,4 %.

Nejvy$si hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie E byly v dubnu 2017 zaznamendany ve skupinach
obord vzdélani 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu
a fotografie - 30,0 % a 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni
a vypoceini technika - 26,9 %.

Nejvyraznéjii pokles v mife nezaméstnanosti je u sku-
pin obord 31 Textilni vyroba a od&vnicivi (o 14,3 p.b.],
69 Osobni a provozni sluzby (o 9,5 p.b.) a 66 Obchod
(08,2 pb.).

V meziro&nim srovndni se vyrazné zhoriila situace
u skupiny obori 28 Technickd chemie a chemie silikato
(o 104 pb.). K ndarostu miry nezaméstanosti doslo jeste
u skupiny obord 34 Polygrafie, zpracovani papiry, filmu a fo-
tografie (o 3,3 p.b.).



Tabulka 3.3 Prehled o nezaméstnanosti absolventu: nizsi stfedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2017, skupiny obori kategorie E

3. Nezaméstnanost absolventd kol

Sl e L Poéet absolventd Pocet neozamésinan)'lch Mira nezaméstnanosti absolventd v % Srovndni
(2016) absolventd (duben 2017) (duben 2017) s dubnem 2016
69 Osobni a provozni sluzby 103 6 5,8% -9,5 p.b.
31 Textilni vyroba a odévnicivi 42 3 71% -14,3 pb
23 Strojirensivi a strojirenské vyroba 214 18 8,4% -6,5 p.b.
66 Obchod 1 12 10,8% -82pb.
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidln péce 239 29 12,1% -4,0p.b.
41 Zem&dglsivi a lesnicivi 414 51 12,3% -22 pb.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 352 45 12,8% -4,9 p.b.
Celkem E 2 559 329 12,9% -3,1 p.b.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstroji 122 16 13,1% 06pb
29 Potravindisivi a potravindiska chemie 256 37 14,5% -2,7 pb.
28 Technické chemie a chemie silikato 26 4 15,4% 10,4 p.b
65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus 656 103 15,7% 0,3 pb.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 21 4 19,0% -7.9 pb.
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu a fotografie 3 1 33,3% 3,3 p.b.

p.b. - procenini bod

Poznamka: Barevné jsou vyznaceny skupiny obord vzdélani, keré mély v roce 2016 v dané kategorii vzdélani vice nez 200 absolvento.

3.3.3 Nezaméstnanost absolventu stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem
(kategorie vzdélani L/0)

V souvislosti s nezamé&stanosti absolventd kategorie 1/0
je freba uvést skutecnost, Ze ve statistikéch nejsou uvedeni fi
absolventi, kiefi neuspé&li u statni maturiini zkousky. V evidenci
nezaméstnanych se tedy nachdzeji spide schopné&jsi absol
venti, kteff maturini zkousku Usp&ing slozili a majf vy3si studijnf
predpoklady. Proto se d& predpokladat, Ze tyto absolventy trh
préce snéze pfijme a Usp&iné si najdou své pracovni uplatnéni.

V kategorii vzdglant 1/O dochdzi ve srovnani s jinymi
kategoriemi v poslednich letech k vyrazn&jsimu snizeni poctu
absolventt. V obdobi let 2006-2010 se pocet absolventt
pohyboval okolo hranice 7 000 osob. V roce 2011 viak
doslo v poctu absolventd k vyraznému poklesu, o vice nez
1 600, a tento trend ddle pokracoval. V roce 2016 bylo
v kategorii 1/O evidovéno 3 149 absolventd - ve srovnéni
s rokem 2010 je to pokles o vice nez polovinu.

V rémci sffedntho odborného vzdélani s maturiini zkouskou
a odbornym vycvikem kategorie 1/0 bylo v roce 2016 evido-
vano nejvice absolventl ve skupinach obord 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba (24,4 %), 26 Elekirotechnika, telekomuni-
kagni a vypocetni technika (20,0 %), 39 Specidini a inferdis-
ciplinarni technické obory (15,3 %) a 69 Osobni a provoznf
sluzby (12,5 %).

Mira nezaméstnanosti absolventy stfedniho odborné-
ho vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem
(kategorie L/0) v dubnu 2017 &inila 6,3 %. Celkové u této
kategorie vzdglani doslo meziroéng k poklesu o 4,3 p. b.
Pocet nezaméstnanych absolventd &inil v dubnu 2017 celkové
198 osob.

NejniZsi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd ka-
tegorie L/0 v dubnu 2017 byly zaznamendny ve skupinéch
33 Zpracovani dieva - 0,0 %, 41 Zem&délsivi a lesnicivi -
0,0 % a 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi - 0,0 %.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd ka-
tegorie L/0 v dubnu 2017 byly zaznamendny ve skupinéch

Tabulka 3.4 Piehled o nezaméstnanosti éerstvych absolventi: stfedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem,
duben 2017, skupiny obori kategorie L/0

ko bt et Pocet absolventd Polet neozclmésrnan)"ch Mira nezaméstnanosti absolventd v % Srovndni
(2016) absolvent (duben 2017) (duben 2017) s dubnem 2016
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarensti 15 0 0,0% -6,3 pb
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 9 0 0,0% -80p.b.
41 Zemédélsvi a lesnictvi 16 0 0,0% -7,7 pb
28 Technické chemie a chemie silikat 39 1 2,6% -6,3 pb.
23 Strojirensivi a strojrenskd vyroba 767 31 4,0% -1.8 pb.
39 Specidlni a inferdisciplinamf obory 482 23 4,8% -3,9pb.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 629 32 5,1% -3,5pb.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 248 15 6,0% -72pb
Celkem L/0 3 149 198 6,3% -4,3 p.b.
66 Obchod 155 10 6,5% -65pb
82 Uméni a uzité uméni 131 10 7,6% -3,9pb.
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu a fotografie 264 21 8,0% -59pb
69 Osobni a provozni sluzby 394 55 14,0% -2,3 pb.

p.b. - procenini bod

Pozn&mka: Barevné jsou vyznaceny skupiny obord vzdélani, kieré mély v roce 2016 v dané kategorii vzdélani vice nez 300 absolventd.




3. Nezaméstnanost absolventd kol

69 Osobni a provoznf sluzby - 14,0 %, 34 Polygrafie, zpro-
covani papiry, filmu a fotografie - 8,0 % a 82 Uméni a uzité
uméni - 7,6 %. Skupinu 31 Texiilni vyroba a odé&vnicivi, ktera
vykazovala nejvyss miru nezamésinanosti v minulém roce,
nelze zafadit do porovnani, profoze v tomto obdobi neméla
ani jednoho absolventa.

K nejvyraznéjsim poklesim v mife nezaméstnanosti
absolventd dochdzi ve skupinach obord 33 Zpracovani
dieva (o 8,0 p.b.), 41 Zemeédélsivi a lesnicivi (o 7,7 p.b.)
a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (o 7,2 p.b.).

K ndristu miry nezaméstnanosti v této kategorii
nedoslo u zadné skupiny oborl, nejmensi pokles vykazujf
skupiny 23 Strojirensivi a sfrojirenska vyroba (o 1,8 p.b.)
a 69 Osobni a provozni sluzby (0 2,3 p.b.).

V tabulce 3.4 mizeme vidét, e z hlediska miry nezamést
nanosti absolventt dochazi v dubnu 2017 u viech skupin obo-
r k poklesu. Prekvapivé jsou nulové hodnoty i1 skupin, je to
viak ovlivnéno malym poctem absolventd a zfejmé i zajmem
zaméstnavatelt o pracovni sily.

3.3.4 Nezaméstnanost absolventy stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou
(kategorie vzdélani M)

V rédmci sttedntho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
bylo moZné pozorovat kontinudlni narist v poctech absol-

ventd do roku 2007, kdy je v ramci této kategorie evidovéno
46 511 osob. Od roku 2007 dochdzi v #éto kategorii vzdéls-
ni k postupnému poklesu. V roce 2013 bylo v ramci sifedntho
vzdé&lani s maturitnf zkouskou evidovdno 38 939 absolventd,
v roce 2016 je to jiz jen 27 421 osob. Za ffi roky tedy klesl
pocet absolventd obord kategorie M o 29,6 %. Presto tito
absolventi tvofi piiblizné 38 % z celkového pociu absolventd
sttednich skol (bez nastaveb).

Nejvice absolventd stfedniho odborného vzdélani s ma-
turitni - zkougkou  (kategorie M) Usp&sn& ukongilo v roce
2016 studium ve skupinach obord 63 Ekonomika a admini-
strativa (19,4 %), 78 Obecn& odbornd pifprava (12,2 %),
18 Informaéni technologie (9,1 %), 65 Gastronomie, hotelnic-
tvi a turismus (8,1 %) a 53 Zdravomnictvi (6,8 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd stfedniho odborného
vzdéldni s maturitni zkouskou (kategorie M) v dubnu 2017
ginila 5,2 %. Ve srovnani s dubnovymi hodnotami v roce
2016 dochazi v mite nezaméstnanosti absolventd kategorie
M k mezirognimu poklesu o 2,3 p.b. V souvislosti s monitoro-
vanim miry nezamé&stnanosti v této kategorii vzdélan je freba
poznamenat, Ze fento ukazatel ovliviiuje zavedeni stémi matu-
ritn zkougky v roce 2011, jez s velkou pravdépodobnosti zpo-
sobilo pokles v poctech absolventd i miru nezamésmanosti,
a také skutecnost, Ze v ramci kategorie M pokracuje zna&né
Cést absolventd ve studiu v terciamim vzdélavani.

Tabulka 3.5 Piehled o nezaméstnanosti absolventd: stredni odborné vzdélani s maturitni zkouskou, duben 2017,
skupiny oboru kategorie M

i b e T Poéet absolventd Poéet neozaméstnun)?ch Mira nezaméstnanosti absolventd v % Srovnani
(2016) absolvent (duben 2017) (duben 2017) s dubnem 2016

21 Homictvi, hutnictvi a slévérenstvi ] 0 0,0% -80pb
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 84 1 1,2% -82pb
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 1442 47 3,3% -2,4 p.b.
53 Zdravonicivi 1863 63 3,4% -11 pb.
78 Obecné odbornd pfiprava 3334 114 3,4% -2,3 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papity, filmu a fotografie 132 5 3,8% -3,9 p.b.
75 Pedagogika, uéitelsivi a socidlni péce 1 661 68 41% -1.9pb.
69 Osobni a provozni sluzby 44 2 4,5%

36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 1443 69 4,8% -28 pb.
16 Ekologie a ochrana Zivoiniho prostred 237 12 5,1% -54pb.
Celkem M 27 421 1437 5,2% -2,3 p.b.
63 Ekonomika a administrativa 5310 289 5,4% -3,4pb.
28 Technicka chemie a chemie silikato 319 18 5,6% 1,2 p.b.
41 Zemé&dglsivi a lesnicivi 868 50 5,8% -2,8 pb.
18 Informaéni technologie 2 490 147 5,9% -2,8p.b.
43 Veterindistvi a veferinami prevence 393 23 5,9% -3,5pb.
26 Elekirotech., felekom. a vypocet. technika 1373 84 6,1% -0,5 pb.
66 Obchod 33 2 6,1% 6,1 pb.
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 1635 100 6,1% -2,3 pb.
82 Uméni a uzité uméni 1549 101 6,5% -29pb.
37 Doprava a spoje 602 43 7.1% 0,2 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 2233 162 7,3% -18 p.b.
31 Textilni vyroba a odévnicivi 50 4 8,0% 1,2 p.b.
29 Potravindisivi a potravindfské chemie 130 1 8,5% -12pb.
39 Specidlni a interdisciplinari obory 116 10 8,6% 0,8 pb.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 76 10 13,2% 56pb.
32 Kozed. a obuv. wroba a zprac. plastd 3 2 66,7% 66,7 pb.

p.b. - procentni bod

Pozndmka: Barevné jsou vyznageny skupiny obord vzdélani, kieré mély v roce 2016 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 000 absolventd.
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Nejnizsi nezaméstnanost &erstvych absolventy katego-
rie M byla v dubnu 2017 zjisténa u skupin obort 21 Homictvi,
hutnictvi a slévarenstvi - 0,0 %, 72 Publicistika, knihovnictvi
a informatika - 1,2 %, 23 Strojirensivi a sfrojirenska vyroba
- 3,3 %, 53 Zdravotnicivi - 3,4 % a 34 Polygrafie, zpraco-
vani papiry, filmu a fotografie - 3,8 %. Pom&mé& nizkou miru
nezaméstanosti vykazuji i pocetné skupiny 75 Pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce - 4,1 %, 36 Stavebnicivi, geodézie
a kartografie - 4,8 % a 63 Ekonomika a administrativa -
54 %

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie M v dubnu 2017 byly zaznamendny predeviim
v rémci skupin obord s nizsim poctem absolventd, mezi n&z
patii skupiny obord 32 Kozedélnd a obuvnickd vyroba
a zpracovani plastt - 66,7 %, 33 Zpracovani dieva -
13,2 %, 39 Specidlni a interdisciplinamni technické obory
- 8,6 %, 29 Pofravindisivi a potravindfské chemie - 8,5 %
a 31 Texiilni vyroba a odévnictvi - 8,0 %. V rémci vice za-
stoupenych skupin obord je v dubnu 2017 evidovéna vyssi
nezaméstanost také ve skuping 65 Gastronomie, hotelnicivi
a turismus (7,3 %) a 82 Uméni a uzité uméni (6,5 %).

K nejvyraznéj§imu poklesu miry nezaméstnanosti absol-
ventd kategorie M doglo ve skupindch obord 72 Publicistika,
knihovnictvi a informatika (o 8,2 p.b.), 16 Ekologie a ochrana
Zivotniho prostredi (o 5,4 p.b.] a 34 Polygrafie, zpracovani
papiry, filmu a fotografie (o 3,9 p.b.). Vyznamny pokles Ize
zaznamenat i u skupin 43 Veterindisivi a veterinami prevence
o 3,5 p.b.), 63 Ekonomika a administrativa (o 3,4 p.b.),
82 Uméni a uzité uméni (o 2,9 p.b.) a ddle u skupin 36
Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 18 Informaéni technolo-
gie a 41 Zemé&dglsivi a lesnicivi (viechny o 2,8 p.b..

Meziroéni ndrist miry nezaméstnanosti absolventd ka-
tegorie M byl patrny ve skupinach obord 32 Kozedé&lnd
a obuvnickd vyroba a zpracovéni plastd (o 66,7 p.b.), 66
Obchod (0 6,1 p.b.) a 33 Zpracovani dieva (o 5,6 p.b.).
Mira nezamé&stnanosti skupiny 32 je velice proménlivd, pocet

3. Nezaméstnanost absolventd kol

absolventt obvykle &ini mén& nez 5 a mira nezaméstnanosti
pak ndhodné silng kolisa.

3.3.5 Nezaméstnanost absolventi nastavbového
vzdélani (kategorie vzdélani L/5)

Kategorie L/5 pafif z hlediska po&tu absolventd k méné
zastoupenym kategoriim vzdélani. Od roku 2005 dochazi
v poctu absolventd néstavbového vzdélant ke kontinudlnimu
poklesu. K vyraznému propadu doslo v roce 2011, kdy pocet
absolventt klesa z 6 253 na 4 422. Tento klesajici trend
pokracuje také v roce 2015 a 2016 - v rédmdi této kategorie
vzdélani bylo v roce 2015 evidovano pouze 1 975 absol-
ventd, v roce 2016 pouze 1 554. Ve srovnani s rokem 2011
zde tedy kles| pocet absolventts o 75 %. Céstecné je to déno
demografickym vyvojem, prevazujici viiv ma zavedenf stéini
maturiini zkousky orienfované na vieobecné vzdélani, kde
velkd nedsp&inost jednak snizuje pocty absolventt, jednak
odrazuje zdjemce o ndstavbové studium.

Absolventi néstavbového vzdélani (kategorie L/5)
isou velmi siln& zastoupeni ve skupiné obord 64 Podnikani
v oborech, odvétvi - 60,1 %. S velmi vyraznym odstupem
nasleduji skupiny obor 23 Strojirensivi a strojirenska vyroba
(7,9 %), 26 Elekirotechnika, telekomunika&ni a vypocemi tech-
nika (7,6 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (7,5 %),
V roce 2016 bylo ve zbyvaijicich skupinach obor evidovéno
mén& nez 50 absolventd (3 %) a jsou tedy z hlediska poctu
osob méné zasfoupené.

Mira nezaméstnanosti absolventd ndstavbového vzdé-
lani (kategorie L/5) v dubnu 2017 é&inila 8,9 %. Meziro&ng
doslo v mife nezaméstnanosti absolventd zminéné kategorie
vzdélani k poklesu o 1,7 p.b. V dubnu 2017 tfady préce evi-
dovaly 139 absolventd nastavbového vzdélani. Pokud oviem
z hlediska vyvoje nezaméstnanosti absolventt porovndme
situaci v roce 2017 s piedchozim rokem, mizeme vidét, ze
v poloving skupin obor0 je mira nezamé&sinanosti vy3si nez
v dubnu 2016 - ve vé&tding pfipadd jde nicmén& o méné

Tabulka 3.6 Piehled o nezaméstnanosti éerstvych absolventu: stfedni odborné vzdélani s maturitou - néstavbové vzdélani,
duben 2017, skupiny oboruo kategorie L/5

s b el Poéet absolventd Poéet neuzaméstnan)'lch Mira nezaméstnanosti absolventi v % Srovndni
(2016) absolventi (duben 2017) (duben 2017) s dubnem 2016
37 Doprava a spoje 4 0 0,0% -250p.b.
53 Zdravotnictvi 12 0 0,0% 0,0 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 117 5 4,3% -53 p.b.
39 Specidlni a inferdisciplinamf obory 48 3 6,3% 4,1 pb
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 16 1 6,3% -6,2 pb.
66 Obchod 42 3 7.1% -72pb
82 Uméni a uZité uméni 13 1 7,7% -19,0 p.b.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 118 10 8,5% -1,0 p.b.
Celkem L/5 1554 139 8,9% -1,7 p.b.
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 122 11 9,0% 1,6 pb.
64 Podnikénf v oborech, v odvétvich Q34 87 9,3% -23 pb.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 49 5 10,2% 14 pb.
69 Osobni a provozni sluzby 19 2 10,5% 0,5p.b
41 Zemédélsivi a lesnicivi 16 2 12,5% 6,9 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papity, filmu a fotografie 40 6 15,0% 11,7 p.b.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstroji 4 1 25,0% -194 p.b.

p.b. - procenini bod

Poznamka: Barevné jsou vyznaceny skupiny obord vzdélani, které mély v roce 2016 v dané kategorii vzdélani vice nez 100 absolventd.
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zastoupené skupiny obor0, kde mdZe v mife nezaméstnanosti
dochdazet k vyraznym vykyvom v dosledku nizkého poctu
absolventd.

Nejniz$i hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd ka-
tegorie L/5 v dubnu 2017 byly zaznamendny ve skupinéch
obort 53 Zdravotnictvi - 0,0 %, 37 Doprava a spoje - 0,0 %
a 65 Gasfronomie, hotelnictvi a turismus - 4,3 %. U prvnich
dvou jde o velmi nizké pocty absolventd.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventi ka-
tegorie L/5 v dubnu 2017 miZeme pozorovat ve skupindch
obord 33 Zpracovani dfeva - 25,0 %, 34 Polygrafie, zpro-
covani papiry, filmu a fotografie - 15,0 % a 41 Zem&dé&lsvi
a lesnictvi - 12,5 %.

Pti hodnocenf musime brat v Gvahu, Ze mira nezaméstno-
nosti v oborech s nizkymi pocty absolventd velice kolisd, napr.
pfi poctu 4 absolventl stagi, Ze je ndhodou jeden nezamést
nany, a v tom okamziku mira nezamé&stnanosti dosahuje 25 %.

Nejvyraznéjii pokles v mife nezaméstnanosti je zjevny
u skupin obor 33 Zpracovani dieva (o 19,4 p.b.), 82 Uménf
a uzité uméni (o 19,0 p.b.) a 66 Obchod (0 7,2 p.b.).

K nejvyraznéj§imu néristu miry nezaméstnanosti doslo
u skupin obor 34 Polygrafie, zpracovani papiry, filmu a fo-
tografie (o 11,7 p.b.), 41 Zem&ds&lsivi a lesnicvi (o 6,9 p.b.)
a 39 Specidini a interdisciplinarni technické obory (o 4,1

p.b.).

3.3.6 Nezaméstnanost absolventi vyssiho
odborného vzdélani (kategorie vzdélani N)

Tato kategorie vzdélani zaznamendvala do roku 2005 po-
mémé vyrazny ndrdst poctu absolventt, kiery byl do zna&né
miry zplsoben zdjmem o terciérni vzdélavani. Od roku 2005,
ve kierém vy33i odborné vzdélani absolvovalo 7 025 osob,

viak v této kategorii vzdélani dochdzi ke kontinudInimu pokle-
su poctu absolventl. Je to ovlivnéno rozsifujici se vzdélavaci
nabidkou vysokych skol (volba vy3siho odborného vzdélani je
mnohdy alternativni variantou v pfipad& nedspéchu v pfijima-
cim fizenf na vysoké skoly), demografickym poklesem obyvo-
telstva a do ureité miry také zavedenim staini maturini zkousky
v roce 2011. V roce 2016 bylo v ramci vysétho odborného
vzdélani evidovano 4 139 absolventd.

Nejvice absolventd vyssiho odborného vzdélani (katego-
rie N ukongilo studium ve skupindch obord 53 Zdravomictvi
(26,6 %), 75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péee (19,6 %),
63 Ekonomika a administrativa (11,3 %), 68 Prévo, prévni
a vefejnosprévni &innost (7,8 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (6,6 %) a 82 Uméni a uzité uméni (6,0 %). Ostatni
skupiny se pohybuji pod 3,5 %.

Mira nezaméstnanosti absolventd vy3siho odborného
vzdélani (kategorie N) v dubnu 2017 &inila 2,9 %. Oprofi
dubnovym hodnotdm za rok 2016 tak dochazi v ramci
této kategorie vzdélani k meziroénimu poklesu v mfte ne-
zaméstnanosti o 2,3 p.b. V dubnu 2017 bylo zaregistro-
vano 120 nezamé&stanych absolventd vy3siho odborného
vzdélani.

V souvislosti se sledovanim miry nezamé&stnanosti absolven-
10 vy$3tho odborného vzdé&lani je nicméné tieba mit na pamé-
fi, Ze tafo kategorie vzd&lani je pomé&mé néchylna k vykyvim
v mife nezamésmanosti z ddvodu nizstho zastoupeni absol-
ventd v rémci jednotlivych skupin obord. Vyjimkou jsou skupiny
obord, které byly z hlediska poctu absolventt v loriském roce
nejvice zastoupené.

Nejniz$i hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd ka-
tegorie N v dubnu 2017 byly zaznamendny ve skupinéch 28
Technickd chemie a chemie silikatd - 0,0 %, 29 Potravindistvi

Tabulka 3.7 Piehled o nezaméstnanosti absolventi: vyssi odborné vzdélani, duben 2017, skupiny obori kategorie N

i eiser e T Po&et absolvent Pocet ne“zaméstnan)'lch Mira nezaméstnanosti absolventd v % Srovndni
(2016) absolventi (duben 2017) (duben 2017) s dubnem 2016
28 Technickd chemie a chemie silikatd 1 0 0,0% -7,7 pb.
29 Potravindi'sivi a potravingfské chemie 1 0 0,0% -8,7 pb.
37 Doprava a spoje 61 0 0,0% 00pb
61 Filozofie, teologie 8 0 0,0% -33,3pbh.
53 Zdravotnicivi 1099 12 1,1% -1,7 pb.
75 Pedagogika, uéitelsivi a sociaIni péce 811 12 1,5% -0,9 p.b.
41 Zemédélsivi a lesnictvi 93 2 2,2% -4,3 pb.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 43 1 2,3% -8,6 pb.
23 Strojirensivi a sfrojirenskd vyroba 83 2 2,4% -6,9p.b
64 Podnikéni v oborech, v odvétvich 146 4 2,7% -2,7 pb.
Celkem N 4139 120 2,9% -2,3 p.b.
66 Obchod 33 1 3,0% -58pb.
63 Ekonomika a administrativa 469 16 3,4% -1,7 p.b.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 28 1 3,6% 0,0 p.b.
39 Specidlni a interdisciplinémi obory 85 4 4,7% -2,4pb.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 274 13 4,7% -3,4pbh.
82 Uménf a uzité uméni 248 12 4,8% -94pb.
68 Prévo, prévni a vefejnospravni Einnost 322 16 5,0% -1.9p.b.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 193 10 5,2% -10pb
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 107 12 1,2% 04pb.
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostied! 14 2 14,3% 1,0 p.b

p.b. - procentni bod

Pozndmka: Barevné jsou vyznageny skupiny obord vzdélani, kieré mély v roce 2016 v dané kategorii vzdélani vice nez 200 absolvento.
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a pofravindiskd chemie - 0,0 %, 61 Filozofie, teclogie -
0,0%, 37 Doprava a spoje - 0,0% a 53 Zdravomicivi
- 1,1 %. U prvnich tif skupin se pocet absolventd pohybuje
kolem 10.

Nejvy$si hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie N byly v dubnu 2017 zjistény v rédmci skupin
obord vzdélani 16 Ekologie a ochrana Zivomiho prosfredi -
14,3 % a 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika - 11,2 %.
Ostatni skupiny obord jiz vykazuji minimélng 50 % odstup
- 206 Elekirotechnika, telekomunikace a vypocemi technika,
68 Prévo, pravni a vefejnosprévni ¢innost a 82 Uméni a vzité
uméni (viechny kolem 5 %).

K nejvyraznéjSimu poklesu miry nezaméstnanosti do-
Slo v ramci skupin obord 61 Filozofie, teologie (o 33,3
p.b. - pfi velmi malém poctu absolventd), 82 Uméni a vzité
uméni (0 9,4 p.b.] a 29 Potravindfsivi a potravindfskd chemie
(0 8,7 pb.).

Neijvy$si ndrist miry nezaméstnanosti je velmi maly,
a to v ramci skupin 16 Ekologie a ochrana Zivoiniho prostie-
di {o 1,0 p.b.) a 72 Publicistika, knihovnicvi a informatika
[0 04 pb.). Oviem ostami skupiny obord zaznamenaly
pokles.

3.3.7 Nezaméstnanost absolventy
vysokoskolského magisterského vzdélani
(kategorie T)

V ramci této kapitoly pravidelng uvadime toké udaje o ab-
solventech pétiletého magisterského & navazujicho magis-
terského studia, kiefi se vzdélavali v prezeneni (denni) formé.
Prestoze se tato publikace primarmé zaméfuje na uplaméni
absolventt sifedni rovné vzdélani na pracovnim frhu, ndsle-
dujici ddaje mohou poslouzit jako vhodny doplngk obrazu
sittace absolventt na frhu préce.

Tato kategorie vzdélani zaznamendvala od roku 2005,

3. Nezaméstnanost absolventd kol

kdy absolvovalo 20 435 osob, pozvolny nérist poctu absol-
ventd, zpUsobeny stoupajicim zajmem o tercidrni vzdélavani,
az do roku 2011 (pocet absolventd 26 011). Pak nasledo-
val pokles zpdsobeny nepiiznivym demografickym vyvojem
a v roce 2016 ukoncilo magisterské studium 23 128 absol-
ventd. Nejvice jich bylo ve skupinach studijnich programi:
Technické v&dy a nauky (24,3 %), Ekonomické v&dy a nauky
(20,9 %), Humanitni a spolecenské v&dy a nauky (14,1 %),
Pedagogika, ugitelstvi a socidlni péce (10,2 %), Prirodni v&dy
a nauky (8,7 %) a Zdravotnictvi, 1ékatské a farmaceutické
v&dy a nauky (8,6 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd magisterského vzdéla-
ni (kategorie T) v dubnu 2017 &inila 3,4 %. Ve srovndni se
situaci v loriském roce doglo v mife nezaméstanosti k poklesu
o018 pb.

Nejvy$si mira nezaméstnanosti byla v roce 2017 evi-
dovéna v rémci skupin studijnich programd V&dy a nauky
o kultufe a uméni (6,5 %), Humaniini a spole&enské v&dy a no-
uky (5,0 %), Zeme&délskolesnické a veterinamf védy a nauky
(4,3 %) a Ekonomické védy a nauky (4,1 %).

NejniZ$i mira nezaméstnanosti (kategorie T) byla lefos
v dubnu zaznamendna v ramci skupin studijnich programd
Zdravotnictvi, lékaiské a farmaceutické védy a nauky (1,4 %),
Prirodni v&dy a nauky (2,4 %), Pravni v&dy a nauky (2,6 %),
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (2,9 %) a Technické
v&dy a nauky (2,9 %).

Meziro&ni poklesy v mife nezaméstnanosti jsou v roce
2017 ve srovndni s predchozim rokem v&fsi a k poklesu doslo
ve viech skupinach. K nejvyraznéj$imu poklesu doslo ve
skupinach studijnich programt V&dy a nauky o kuliufe a uménf
(2,7 p.b.), Humaniini a spolecenské v&dy a nauky (2,3 p.b.),
Zemédélskolesnické a veterinami v&dy a nauky (rovnéz
2,3 p.b.}, Piirodni v&dy a nauky a Ekonomické védy a nauky
([shodng& 2,1 p.b..).

Tabulka 3.8 Prehled o nezaméstnanosti absolventd: vysokoskolské magisterské vzdélani, duben 2017,
skupiny studijnich programu kategorie T

ks e el e Poéet(;(l;;gl)ventﬁ EoErr neuzaméstnan)"ch Mira nezaméstnanosti absolventd v % Srovnéni
absolvent (duben 2017) (duben 2017) s dubnem 2016
Zdravotnicivi, lékaf. a farmac. védy a nauky 1998 27 1,4% -00 p.b.
PHirodni védy a nauky 2022 49 2,4% -2,1 pb.
Prévni védy a nauky 1322 34 2,6% -0,8 p.b.
Pedagogika, uditelsivi a soc. péce 2352 68 2,9% -1,5pb.
Technické v&dy a nauky 5610 164 2,9% -1,7 p.b.
Celkem T 23128 793 3,4% -1,8 p.b.
Ekonomické v&dy a nauky 4 831 196 4,1% -2, pb.
Zemédélskolesnické a veter. védy a nauky 1 006 43 4,3% -2,3pb.
Humaniii a spolecenské védy a nauky 3250 164 5,0% -2,3 p.b.
V&dy a nauky o kultufe a uméni 737 48 6,5% -2,7 pb

Pozn&mka: Barevné jsou vyznaceny skupiny obord vzdélant, kieré mély v roce 2016 v dané kategorii vzdélani vice nez 3 000 absolvento.
Kedy tiid a skupin studijnich programt zaclengnych v jednotlivych kategoriich:

Prirodni védy a nauky 1 Ekonomické védy a nauky 63
Technické v&dy a nauky 2,3 Prévni védy a nauky 68
Zemédélskolesnické a veter. védy a nauky 4 Pedagogika, utitelsivi a soc. péee 75
Zdravotnicivi, lékat. a farmac. v&dy a nauky 5 Vedy a nauky o kultufe a uméni 8
Humanitni a spolecenské védy a nauky 61,65,67,71,72,73,74,77

61 Filozofie, teologie, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 67 Politologie, 71 Obory z oblasti historie, 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika, 73
Filologie, 74 Télesnd kultura, t&lovychova a sport, 77 Obory z oblasti psychologie.
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3.3.8 Celkovy pohled na nezaméstnanost
absolvento skol podle vzdélani

Zde je poskyinut nazomy pohled na miry nezaméstnanosti
absolventt kol dle kategorif vzdélani a v hlavnich skupinach
fesniho zamérteni).

V celkovém pohledu je zfejmé, Ze nejnizsi hodnoty miry
nezaméstnanosti nachdzime zejména ve zdravotnickych
oborech (tabulka 3.9), v podstaté nezdvisle na kategoriich
vzdélani. Zdravomnické obory palif jiz tradicné ke skupinam
obord, kieré jsou zamé&stnavateli pomémé vyrazné poptava-
né. V ramci této skupiny dochdzi v poslednich nékolika letech
ke konfinudlnimu poklesu poctu absolventt. Dovodem je
predeviim obecny pokles poctu absolventd v disledku demo-
grafického stamuti populace. Pficinou je nicméné také nizsi
atrakfivita t&chto obord (roli zde hraje vysokd ndroénost studia
i nepiflis dobré finan&ni ohodnoceni, navic i nepiimétené po-
?adavky na dosaZenou vzdélanosini Groveri).

Celkové jsou jesté nizké hodnoty miry nezamé&stnanosti
ve skupindch Pravni védy a nauky o Pedagogika, uéitel-
stvi a socidlni pé&e, coz ale souvisi s fim, Ze €mé&f viichni
absolventi maji vy3si droven vzdélani (kategorie M, N a T).
Pomé&rné nizké hodnoty miry nezamé&stnanosti nachazime i ve
skuping Ekonomické védy a nauky.

Vysoké hodnoty miry nezaméstnanosti v celkovém pohledu
viech kategorii nachazime ve skupinach Sluzbové, Prirodni
védy a nauky o Védy a nauky o kultufe a uméni. U skupiny
obord Sluzbové je to viak ovlivnéno prevahou absolventd
v kategoriich niz3f Grovné vzdélani (H, E).

Tabulka 3.9 Mira nezaméstnanosti absolvent v ¢lenéni podle
hlavnich skupin obort a kategorii vzdélani, duben 2017

Mira nezc:mésrnunosﬁ H E L0 L5 M N T
absolventd

Piirodni v&dy a nauky - - - - 58% | 14.3% | 2,4%
Technické v&dy a nauky | 5,2% | 12,4% | 4,9% | 9.9% | 53% | 3,5% | 2,9%
Zemedalskolesnické | 509 | 1939 | 00% | 12,5% | 58% | 2.2% | 43%
a veter.védy a n.

Zdrovomjdvi, lékat.a 51% B B 00% | 3,4% | 11% | 1,4%
farmac.védy a n.

Humanin Sl o v | 104% | 50%
a spolecenské védy a n.

Ekonomicke vedy Sl oo | 9w | 54| 33% | 41%
a nauky

Prévni védy a nauky - - - 6,3% | 61% | 50% | 2,6%
Pedogogilfo, ucitelstvi ) 121% ) ) 41% | 15% | 29%
a soc. péce

Sluzbové 8,4% | 139% | 10,0% | 56% | 7,2% | 4,6% -
Vedy anavky o kulite | 39 |\ | 70w | 779 | 6,5% | 48% | 6,5%
a uméni

Celkova 6,2% [ 12,9% | 6,3% | 8,9% | 5,5% | 2,9% | 4,1%

Pozndmka: Barevn& jsou vyznaceny skupiny obord vzdslani, kieré mély
v roce 2016 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 000 absolventd.

3.4 Nezaméstnanost ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a mladych lidi z hlediska
vzdélani

Udaje o nezaméstanosti cerstvych absolventd jsou ovliv-
nény tim, Ze mnoho absolventd pokracuje v dalsim vzdé-
lavani, a tim vlasing snizuje hodnotu miry nezamésmanosti
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definovanou jako pomér nezaméstnanych absolventd ke viem
absolventim. Mnoho vyu&enych vstupuje do néstavbového
studia, mnoho maturantd do tercidrniho vzdélévani. Proto zde
uvadime daldi zdroj informaci o nezamé&sinanosti, kterym je
Vybé&rové 3effeni pracovnich sil (VSPS), provéadéné CSU.

Zde je jako mira nezamésinanosti sfanovovén pomér
mezi nezaméstanymi ekonomicky aktivnimi obyvateli (EAO)
a viemi EAO. Udaje o mite nezaméstanosti jsou clenény
podle dosazeného vzdélani. Hodnoty miry nezamésmanosti
mladych lidf jsou brany pro 10leté vékové skupiny 15-24 let.
Kvali srovnatelnosti byla pro absolventy tercidrniho vzdélani
zvolena vékova skupina 20-29 let, protoze fito absolventi
prichazeiji na rh prace ve vy$sim véku.

7 dat VSPS je patma zavislost mezi Grovni vzdélani a ne-
zamésinanosti. Nejt&z§ postaveni na trhu prace maji lidé
bez vzdélani (v CR je jejich podil velmi maly, takze nejsou
uvadéni) a se zdkladnim vzdélanim, nejlépe jsou na fom lidé
s terciérni Orovni vzdélani. V porovndni s vy$3imi vékovymi
ro¢niky maiji obtizn&jsi postaveni mladi lidé bez dostatecné
praxe a pracovnich zkusenosti.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi se stfednim vzdé-
|anim se pohybuje zhruba na stejné drovni, kolem 7,7 %.
Jednd se jak o vyugené (7,8 %), tak o absolventy s ma-
turitou bézného odborného maturitniho studia (kat. M)
a maturitniho studia s odbornym vycvikem (kat. L/0) - do-
hromady 7,7 %, ddle o absolventy néstavbového studia
(7,6 %).

Absolventi gymnazidlniho vzdélani, ktefi piejdou na trh
préce, se rovnéz dobfe uplatni, jejich mira nezamésmanosti
ie 9,3 %.

Udaje o absolventech terciarntho vzdélani ukazuji vy3si
miru nezaméstanosti absolventd s bakaldtskym vzdélanim
(5,4 %) a také pongkud vy$3 miru nezamé&stnanosti u absol-
ventd s magisterskou Grovni vzd&lanf (3,8 %), je oviem vyrazné
nizsi nez u stredoskolakd.

7 grafu je mozné také porovndvat rozdily mezi mirou
nezaméstnanosti mladych lidi a viech ekonomicky akfivnich
obyvatel.

Detailn&j§i analyza nezaméstnanosti mladych lidi podle
profesntho zamé&teni neni moZnd s ohledem na omezenou
velikost vzorku VSPS. Profo se informace o nezamésianosti
podle profesf vztahuji pouze na ekonomicky akfivni obyvatel-
stvo jako celek.

Nadprimérnou miru nezaméstnanosti maji zejména
ekonomicky aktivni lidé se stfednim vzd&lanim s vyuénim listem
v profesich zamé&fenych na gastronomii &i obchod nebo lidé
se z&kladnim vzdélanim pracujici v pomocnych profesich
(uklizeei, pomocni pracovnici) a prekvapivé i montézni délnici
elekirickych zafizeni. Ddle jsou zfejmé problémy ve stavebnic-
tvi, které se odrazeji ve vysoké mife nezaméstnanosti pracov-
nik(, kterych je ddajn& nedostatek.

Podpromérnou miru nezaméstnanosti nachdzime zejmé-
na u pracovnikd s vysokoskolskym magisterskym vzdéla-
nim. Jsou to napfiklad lékafi, ucitelé a fidici pracovnici, staveb-
ni inzenyfi. U pracovnikd s maturitnim vzdélénim pak ide
pfevazné o technicky orientované profese (strojafi, stavebni
technici, elekirotechnici a zdravoini sestry).
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Obrazek 3.4 Mira nezaméstnanosti mladych lidi a EAO v roce 2016 podle V5PS

Vysokoskolské doktorské vzdélani - V

Vysokoskolské magisterské vzdslani - T

Vysokoskolské bakalarské vzdélani - R

Vyssi odborné vzdélani - N

Pomaturitni a néstavbové vzdélani - L/5

Gymnazidlni vzdslani - K

Sttedni odborné s MZ - M a L/O

Sttedni odborné s vyuenim listem - E, H

H

Zdakladni vzdélani (vé. nedokonéeného) - B, C

0% 5% 10 % 15% 20 % 25% 30 %
B/ MN (15-24) 0 [20-29] [ MN (EAO)
MN [mira nezamé&stanosti] = Poget nezamésinanych / Poget zamésinanych a nezamé&stanych

EAO - vsichni ekonomicky akfivni obyvatelé

Nedostatkovi, tedy s nizkou mirou nezaméstnanosti,
isou z dé&lnickych profesi zejména Fidi&i autobusd, frolejbusd
a framvaiji, stavebni a provozni elektrikéfi a instalatéfi, po-
trubdfi, stavebni zdmeénici a stavebni klempiFi.

3.5 Nezaméstnanost mladych se stfedoskolskym
vzdélanim v élenskych statech EU

Mira nezaméstnanosti je dilezitym ukazatelem, ktery je 0z-
ce svézany s celkovym vyvojem ekonomiky. Rozmezi hodnot
miry nezamésinanosti je v ramci EU pomémé 3iroké, zna&né
rozdily nachdzime také mezi celkovou mirou nezamé&sinanosti
a pifslusnou mirou nezaméstinanosti mladych u jednotlivych
zeml.

Pri detailngjsim pohledu na miru nezaméstanosti v EU se
sousttedime predeviim na stfedogkolsky vzdélané (ISCED
3 a 4). Obrazek 3.5 vkazuje miru nezaméstnanosti stfedo-
Skolsky vzdélanych ve tietim tvrileti 2016 pro vékové skupiny
15-24 let, 25-39 let a 40-64 let v jednotlivych &lenskych
statech EU (krom& Malty, za kterou nejsou v tomto &lenéni
dostupné tdaje).

Mira nezamé&sinanosti nejmladsi vékové kategorie do 25
let je nejvys3i. Po absolvovani stredniho vzdélavani jsou fito
mladf velmi znevyhodnéni nedostatkem pracovnich zkugenosti
a jejich pozice na frhu prace se zlepiuje az v pribéhu Zivota,
kdy ziskavaji praxi. Nicméné ani skupina 25-39letych nema

na trhu prace snadné postaveni. Z hlediska miry nezaméstna-
nosti stredoskolsky vzd&lanych jsou na tom zdaleka nejlépe
zkugeni pracovnici ve véku 40 a vice let, ktefi maji jiz zasobu
pracovni zkuSenosti a faké nejsou v ocich potencidlnich za-
méstnavateld tolik znevyhodnéni z ddvodu zakladani rodiny
nebo péce o malé dé&ti.

O tom, jak moc je situace trhu prace pfisluného ¢lenského
stétu véZnd, napovidd jeji pozice v grafu. V pfipadé nasf
republiky miZeme hodnofit stav pozitivng, protoze celkova
mira nezamé&sinanosti (15-64letych viech vzdélanostnich
kategorif] je i pfes vyse uvedené fakiory nejnizsi v Evropské
unii. Po stfedogkolsky a terciarné vzdélanych v této vékové
kategorii je velkd poptévka. Ve zcela opa&né situaci se na-
chazi Spanélsko, Recko a Kypr, kde je mira nezaméstnanosti
mladych bez potfebného vzdélani dlouhodobym problémem,
ktery se v prib&hu let pienesl i do kategorie 25-3%letych,
a zemé se potykd i s vysokou celkovou mirou nezamésmanosti
15-64letych.

Az na dvé vyjimky plati, Ze mira nezamé&stnanosti je tim niz-
§i, &im jsou 25 - 39leti vzdélangjsi. Vyjimku tvofi pouze Dansko
a ltglie. Na danském a italském trhu prace se 25-39leff stie-
doskolsky vzdélani uplaini nejlépe ze viech vzdélanosich
skupin téfo vékové kategorie. Mira nezaméstnanosti ferciamé
vzd&lanych v této vékové kategorii {25-39 lef) je v Dansku
a lalii vyisi nez u sttedoskolakd a spoleéng s vysokou mirou
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Obrazek 3.5 Mira nezaméstnanosti sttedoskolsky vzdélanych podle véku, ve tietim ¢tvrileti 2016, v %

45

40

35

30

25

20

—

Polsko
Svédsko
Dénsko

Své
Slovinsko

k& republika
Neémecko
Madarsko
Nizozemsko
Rumunsko
Rakousko
Bulharsko
Lucembursko

Spojené kralovstvi

CSS

[ 15-24leti stiedozkolsky vzdélani, hodnoty v %

Finsko

25-39efi stredogkolsky vzdélani, hodnoty v %

Estonsko
Litva

Belgie

Irsko

EU
Slovensko
Francie
Lotyssko
Portugalsko
Chorvatsko
lilie

Kypr
Spanélsko
Recko

40-64leti sttedoskolsky vzdélani, hodnoty v %
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nezaméstnanosti 25-39%letych s nizsim vzdélanim, nez je
vyu&eni, tahne celkovou miru nezaméstnanosti této vékové
kategorie do vyrazné vyssich hodnot.

V' Ceské republice, obdobné jako v proméru EU
a Neémecku, Madarsku, Rakousku, Svédsku, Bulharsku,
Lucembursku, Slovinsku, Slovensku, Chorvatsku a Spanélsku, je
mira nezamésinanosti 25-39letych tim nizsi, ¢m jsou vzdéla-
n&j3i, pficemz ale celkovd mira nezamésmanosti 25-39%letych
prevyiuje miru nezaméstnanosti 25-3%letych sitedozkolaks.

3.6 Podil volnych mist na trzich prace vybranych
dlenskych stats EU a v €R

Nezaméstnanost je ovlivnéna ekonomickou situaci na trhu
prace a pracovnimi pfileZitostmi. Proto je G&elné podivat se
toké na ukazatel miry volnych pracovnich mist (Job vacancy
rate), ktery udava podil volnych mist na celkovém poctu mist
v ekonomice, fj. obsazenych a neobsazenych. V grafu 3.6 je
vyjédiend v procentech (pfitom hodnoty za Dénsko, Francii,
ltalii @ Maltu nejsou k dispozici).

V Ceské republice je situace na trhu préce z pohledu
nedostatku pracovnich sil v élenskych stdtech EU nej-
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zdvaznéj§i. T procenta pracovnich mist jsou neobsazend
a zamésinavatelé mamé hledaji pracovniky s odpovidaiic
kvalifikaci, ktefi by byli ochotni za nabizenych podminek
a v prislusné lokalitg nastoupit do zaméstnani. Pritom pred
dvéma lety, ve fretim civrileti 2014, kdy nebyl nedostatek
pracovnich sil tak vyrazny, byla Ceskd republika na Grovni
proméru za EU, s 1,4 % neobsazenych pracovnich mist. V sou-
asnosti se projevuje v Ceské republice nejvétsi nedostatek
pracovnikd s kvalifikaci ve strojirenskych a elektrotechnickych
oborech a v n&kterych daliich, pfevazné femeslnych technic-
kych oborech.

Obdobné pfizniva situace z pohledu uchazect o zao-
méstani je v Belgii, Spojeném krélovstvi a Némecku, coz
jsou zdrover pro nase mladé lidi atraktivni cilové desfinace
k ziskani zahraniéni pracovni zkugenosti. Z této situace mize
18zt i Ceskd republika, nebof odliv nasich mladych lidi do
osfatnich ¢&lenskych statl na urgitou dobu ulevi nasemu trhu
prace. Mimé snizeni konkurence mezi uchazeei o zamésmani
na domdcim pracovnim frhu zde umozni ziskat pracovni zku-
Senost i méné zkuSenym, a tudiz nezaméstnanosti vice ohro-
zenym mladym lidem. Budei ,odliv mozkd” pouze docasnou
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Obrazek 3.6 Podil volnych mist na celkovém poétu pracovnich mist na trhu préce jednotlivych élenskych stati EU
ve 3. &vrtleti 2016, v %
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zélezitosti v mensim rozsahu, neohrozi vyrazné konkurence-
schopnost nasich firem. Naopak po ndvratu ze zahranicf
mohou mladi Cei prispét firmam ziskanym know-how, novymi
pfistupy a fechnologickym rozhledem.

Promémy podil volnych pracovnich mist se v proméru EU
v poslednich dvou letech zwy3il jen mimn&, na 1,8 %. Nejvice
narostl v loty$sku, na Kypru, v Madarsku, Nizozemsky,
Chorvatsku, Lucembursku, Svédsku, Belgii a v Rumunsku.

Naopak 3patnd situace z pohledu uchazeéd o zao-
méstnéni je v Portugalsku a Spanélsku, kieré se dlouhodo-
b& potykaji s vysokou nezaméstnanosti pievazné mladych
lidf.

V kontextu volnych pracovnich mist v pfedchozi kapitole
je zajimavé podivat se i na miru nezamé&stnanosti. Staty
s nejvyssimi podily volnych pracovnich mist zaroveri vykazuji
velmi nizkou celkovou miru nezamé&sinanosti 15-64letych
(Ceskd republika, Némecko, Madarsko, Spojené krélovstvi,
Nizozemsko). Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd v t&ch-

27

fo statech limituje moZnost roziifovani vyroby a moze dokonce
brzdit ekonomicky rdst.

Hodnoty za Belgii a Estonsko naznaduii jisty kvalifika&nf ne-
soulad na trhu prace. Prestoze Belgie i Estonsko patif do sku-
piny statd, které mély ve 3. &vrtleti 2016 v radmci EU nejvyssi
podily volnych pracovnich mist, celkovd mira nezamésinanosti
ie jok v Belgii, tak v Estonsku relafivng vysokd, skoro na drovni
proméru za EU.

Kvalifikagni nesoulad je urité i problémem trhu prace
Lotysska a stejn& tak i Kypru, kde je navzdory velmi vysoké
mife nezamésmanosti k dispozici relativné dost volnych pra-
covnich mist.

V Polsku je volnych pracovnich mist rovn&z velmi malo, nic-
méné& mira nezamé&sianosti je zde nizkd, takze se trh prace
nepotykd s vyraznymi problémy. Mnohem horsi je situace
v Recku, Spanélsku, Chorvatsku a Portugalsku. Tyto zemé
vykazuji nejvy3si hodnoty miry nezamé&stnanosti a zdrovefi
nejniz& podily volnych pracovnich mist.
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Monitorovant inzerce tykajici se nabidky zamé&stnani pred-
stavuje jeden ze zplsobl zachyceni soucasnych potieb
zaméstnavateld. Prostfednicivim inzerce vyjadiuji zaméstnava-
felé presnym a jasnym zpdsobem - af jiz sami, &i prostfednic-
tvim persondlnich agentur - konkrémi naroky, predstavy a po-
zadavky kladené na své budouci zaméstinance. Zaméfeni na
nabidku inzerovanych volnych pracovnich mist tak predsta-
vujie dalii ohel pohledu na sirokou problematiku trhu prace.
Analyza je zaméfena na strukiuru poptévky po povolanich
a hledanych kvalifikacich a kompetencich.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-147

4.1 Sledovéani a promény inzertni nabidky
zaméstndani

Po odeznéni nekolikaleté krize dochdzi k oZiveni na trhu
préce a zvyiuje se nabidka volnych pracovnich mist. Mira ne-
zameéstanosti dosahuje nizkych hodnot a pro zaméstnavatele
fo znamend, Ze je stdle obtizn&jsl ziskdvat nové zamésance
s odpovidaijici kvalifikaci. Zamé&stnavatelé jsou pak v disledku
foho &asto nuceni ustupovat z nékterych svych diivéjsich po-
zadavkd na znalosti a dovednosti potencidlnich zaméstnanc.

Vzhledem k prom&ndm na trhu préce, rozvoji a dostup-
nosti IT technologii a obecné digitalizaci spolecnosti se
promé&huje faké zplsob hledani potencidlnich zamé&stnancs.
Zamésinavatelé mimo fradiéni zpsoby poptavani pracovnikd
vyuzivaji k naboru také méné tradicni zpdsoby ndbord, napfi-
klad prostrednictvim socidlnich & profesnich siti (pikladem to-
ho mohou byt strénky s nabidkami pracovnich mist na socidlni
siti Facebook & vyuZivani profesnf sit& LinkedIn), pofadanim
profesnich dn0 & U&ast na profesnich veletrzich.

ZpUsoby hledani zamé&sinani se proméfiuji také ze strany
samotnych pracovniko. Presto podle CSU sleduje inzertni na-
bidky zamé&stinanf (v dennim tisku i na internetu) celkové 68 %
nezaméstnanych a fento kandl tak predstavuje jeden z vy-
znamnych zpsob0 hledéni a nalézani pracovniho uplatnéni.

Z vy3e popsaného se da vyvodil, Zze navzdory novym
mozZnostem ndboru pracovnikd ma analyza inzerini nabidky
zamésinani stale velmi vysokou vypovidaci hodnotu a vy-
znamnou mérou odréZi situaci na trhu prace.

Obdobi setfeni (sbéru inzerdtd): 7 11. 2016 - 20. 11.
2016 (21. 11. 2016 pro dennf tisk). V uvedeném &asovém
intervalu byly sledovény jednak inzertni rubriky vybranych
Ceskych denikt (Hospoddrské noviny, Annonce, Avizo, regi-
ondlIni dentky & regiondlini varianty dentku Metro), jednak
internefové stranky www.prace.cz.

V ramci inzerini nabidky zaméstnéni na internetu byl
vzhledem k piilis velkému mnoZsivi polozek zaznamendn
vzorek 8 000 inzerdtd z pivodnich priblizné 20 000 inzers-
t0 nabizejicich v daném obdobi zamésmani na serveru www.
prace.cz. Ve srovnéni s predchozimi lety doglo k vyraznému
naristu poctu inzerdtd na internetu. V dennim tisku byly za-
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znamendny veskeré inzeraty, tj. 3 388. Na rozdil od nabidky
zamésinani na internetu doslo v pifpadé denntho tisku k vy-
raznému poklesu celkového pociu inzeratt. Celkem bylo za-
znamendno 11 388 inzerétd nabizejicich pracovni misto.

4.2 Struktura nabizenych profesi

Prvoing se zamé&fime na sirukiuru nabizenych profesi
v tiid&ni podle hlavnich klasifika&nich tild a v ffidéni podle
ffeti Grovné specifikace klasifikace CZISCO. U 4,1 % inzer&td
(174 pitpadd) nebyla uvedena zadnd profese.

Tabulka 4.1 zachycuje zastoupeni hlavnich klasifika&nich
ffiid CZISCO v roznych zdrojich inzerdtd i celkové. Struktury
hledanych profesi z pohledu hlavnich klasifika&nich ffid CZ-
ISCO v porovnéni se strukturou zaméstanych na frhu prace
zachycuje obrazek 4.1.

Tabulka 4.1 Struktura hlavnich klasifikaénich tfid CZ-ISCO
v inzertni nabidce zaméstnani

. Celkem Internet Tisk
Hlavni tidy CZ-1SCO N % N % N %
1 Z&konodérci a Fidici pracovnici | 525 | 4,6% | 481 | 6,0% 441 13%
2 Specialisté Q13| 80% | 808 |10,1% 105 31%
3 Techni¢ii a odbornf pracovnici 1985 | 17,4% | 1730 | 21.6% | 255| 7.5%
4 Utednici 1390 | 12,2% | 1207 | 151% 183 | 54%
5 Procownic v shzogch 741 | 241% | 1428 | 179% | 1313 | 38.8%
a prodeji
6 Kvalifikovanf pracovnici 9 9 o
e 48 | 04% 18| 0,2% 301 09%
v zemédélstvi
7 Remeshici a opravéii 1050 | 92% | 643 | 80% | 407 | 120%
8 Obsluha siojf a zafizen, 1627 | 143% | 1078 | 13,5% | 549 | 16.2%
montéri
9 Pomocm’/q nekvalifikovani noo | o7%| o7 | 76%| s02 | 148%
pracovnici

Z dat je patné, Ze v inzertni nabidce zamé&smani v dennim
fisku byly na rozdil od nabidky na internetu poptavény prede-
viim profese spadajici do oblasti sluzeb a prodeje. Dal3imi
vyraznéji zastoupenymi profesemi v dennim tisku byly profese
pracovnikd obsluhy strojd, nekvalifikované a pomocné profese
a profese spadaijici do ffidy femesinkd o opravaid.

Pracovnici spadaijici do klasifikaéni tfidy 1 - Zdkonodérci
a fidici pracovnici byli hledani v 4,6 % inzerdtd (tedy v 525
pfipadech). Do této klasifikagni ffidy se fadi profese manazerg,
fidicich a vedoucich pracovnikd, vyssich stéinich Gfednikd apod.
Tato klasifikaenf ffida je méné zastoupend jak v rémci struktury
zamé&stnanych (v této klasifika&nf fid& pracovalo ve 4. Evrtleti
roku 2016 255,2 tisice zam&stnanych, tedy 4,9 %), tak v rémci
struktury profesi hledanych v inzerini nabidce zamésinani. Zde
predstavuje druhou nejméné Easto hledanou klasifikaenf tiidu.

Pracovnici spadaijici do klasifikaéni tfidy 2 - Specialisté
byli hledani v 8 % inzeratd (tedy v 913 pfipadech). K predsta-
vitelom této klasifikaenf tiidy patif techni&ti inzenyfi, programd-
fofi, analytici, finan&ni experti, persondlisté, ucitelé a lekfofi,
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Obrazek 4.1 Struktura hledanych profesi v inzerci a struktura zaméstnanych ve 4. ¢tvrileti roku 2016 v tfidéni podle hlavnich
klasifikaénich tfid CZ-1SCO
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prévnici, specialisté v oblasti reklamy, lékafi apod. Tato klasi-

fikaeni ffida byla s 795,5 tisice pracovnikd (ti. 15 %) jednou

z nejvice zastoupenych tifd v ramci struktury zaméstanych ve

4. &ivrileti v roce 2016. Navzdory vysokému podilu pracuii-

cich byly profese spadaijici do této klasifikaéni tiidy v inzerini

nabidce zamé&sinéni jednémi z nejméné vyhleddvanych.
Nejéastéji poZadovanymi profesnimi skupinami v rdmci

druhé klasifikaéni tfidy byly:

241 Specialisté v oblasti financi 18,4 %, tj. 168 pifpadd

214 Specialisté ve vyrobég, stavebnictvi apod. 17,3 %, fi.
158 piipadd

251 Analytici a vyvojéfi softwaru a aplikaci 12,8 %, .
117 piipadi

235 Ostatni pedagogiéti pracovnici 12 %, tj. 110 pfipadi

252 Specialisté v oblasti databézi a poéitaovych siti
7,8 %, 1. 71 pifpadd

242 Personalisté 5,4 %, tj. 49 pifpadd

Pracovnici spadaijici do klasifikaéni tfidy 3 - Techniéti
a_odborni pracovnici byli jednou z nejcast&ji poptévanych
skupin. Profese spadajici do této klasifikagni tiidy byly po-
ptavany v 17,4 % inzerdto (fi. v 1 985 pfipadech), pticemz
k predstavitelim této klasifikaent tiidy patif technici, zdravotnf
sesiry, zprostedkovatelé sluzeb, obchodni zéstupci, odbor-
ni administrativni pracovnici, odborni referenti a pracovnici
apod. Tato klasifikagni tfida ve velké mife nejen vy&erpdavd
nabidku zamésinani v inzerci, ale predstavuje také nejvice
zasfoupenou ffidu v ramci strukiury zamé&stnanych. Ve 4. &ivrt-
leti roku 2016 v ni bylo zaméstnéano 910,6 tisice (ti. 17,6 %)
pracujicich.
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Nejéastéji pozadovanymi profesnimi skupinami v rdmci

treti klasifikagni tFidy byly:

311 Technici ve fyzikdlnich a primyslovych oborech
27,8 %, 1i. 551 pripadi

332 Odbornici v pojistfovnictvi, obchodni zéstupci, ndkup-
& a makléfi 24,8 %, 1. 493 pifpadd

331 Odbornici v ekonomické a finanéni oblasti 13,5 %, .
267 pripadd

333 Zprostiedkovatelé sluzeb 8 %, 1. 159 pifpady

341 Odborni pracovnici v oblasti prévni a sociélni 6,4 %,
fj. 127 pripadd

334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti 5 %, f].
99 pipadi

Pracovnici spadaiici do klasifikaéni tridy 4 - Urednici by-
li z&4dani v 12,2 % inzeratd (tedy v 1 390 pripadech). Do této
klasifika&nf tiidy se fadi predevsim asistenti a sekretdii. Déle do
této klasifikagni tiddy spadaji pracovnici informa&nich sluzeb,
Gfednici v logistice (véemé& dorucovateld posty), pokladnici
apod. Navzdory vy33i poptévce po pracovnicich spadaiicich
do této klasifikaeni fidy je jejich podil na strukiufe zamé&stno-
nych jednim z nejnizsich. Ve 4. &ivriletl roku 2016 bylo v této
klasifika&nf tfid& zamésindno 484,6 tisice (j. 9 %) pracuiicich.

Pozadovanymi profesnimi skupinami v rdmci &tvrté kla-
sifikaéni tfidy byly pfedevsim:
422 Pracovnici informaénich sluzeb 38,1 %, fj. 530 piipadd
412 Asistentky a sekretdrky 31,8 %, tj. 442 pifpadd
432 Utednici v logistice a dopravé 14,3 %, 1j. 199 piipads
441 Ostatni Gfednici, véetné doruéovateld 10,1 %, fi.

140 pifpadd



4. Analyza inzerini nabidky zaméstnénf v dennim tisku a na internetu - 2016

421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech 3,9 %,
fi. 54 pifpadd

Pracovnici spadaijici do klasifikaéni tfidy 5 - Pracovnici
ve sluzbdch a prodeji byli poptavani v 24,1 % inzerato (tedy
v 2 741 piipadech). Do této klasifikagni tiidy spadaii kuchafi,
&i¥nici, kadefnici, obsluzni a provozni pracovnici, prodavagi
a dal3i pracovnici prodeije, o3effovatelé, sanitafi, pracovnici
ochrany a ostrahy apod. Tato klasifikagni tfida je vyrazngji
zastoupena faké v rédmci struktury zaméstnanych, kde ve
4. &tvrilet roku 2016 predstavovala s 781,2 tisice pracovniky
15,1 % viech zamé&sinanych.

Nejcast&ji pozadovanymi profesnimi skupinami v ramci
paté klasifikaenf tridy byly:

522 Provozovatelé prodejen, prodavaéi apod. 34 %, 1.

932 piipadi
512 Kuchafi, pomocni kuchafi 18,4 %, tj. 503 piipadd
513 Cisnici, servirky a barmani 17,4 %, ti. 476 piipado
541 Pracovnici ochrany a ostrahy 11,5 %, tj. 314 pifpadd
523 Pokladnici a prodavaéi vstupenek a jizdenek 5,3 %,

fj. 144 pfipadd

Pracovnici spadaijici do klasifikaéni tfidy 6 - Kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdfstvi byli s 0,4 %
(tedy 48 pfipady) nejméné& poptavanou klasifikagni ffidou
v inzertni nabidce zaméstndni. Do této klasifikaeni fridy
spadaji pfedeviim zahradnici, floristé, pé&stitelé, chovatelé
zvitat, lesnici, farmafi apod. Velmi nizkd poptavka po téchto
profesich jde ruku v ruce s nejniziim podilem pracovnik®
této klasifikaeni tiidy v rédmci struktury zaméstnanych. Ve
4. &vrtleti roku 2016 bylo v této tfid& zaméstinano 75,4 ti-
sice (tedy 1,5 %) pracovniki. Nejéast&ji poZadovanou
profesni skupinou v ramci Sesté klasifikacnf tiidy byla 611
Zahradnici a péstitelé, kierd predstavovala 68,8 % inzerdtd
(tj. 33 pifpadu).

Pracovnici spadaiici do klasifika&ni tfidy Z - Remeslnici
a opravdfi byli 2adani v 9,2 % inzeratd (tedy v 1 050 pfipa-
dech). Do této klasifika&ni tiidy spadajf femeslnici stavebni
vyroby a dokoncovéni staveb, malffi, lakyrnici, kovodélnici,
strojirensti d&lnici, pracovnici uméleckych femesel, pracovnt-
ci polygrafie, elekirotechnici, zpracovatelé potravin, zpraco-
vatelé dieva, vyrobci odévi apod. Navzdory relativné nizké
poptdvce predstavovaly profese spadaiici do této klasifikac-
ni tiidy s 869 tisici (fj. 16,8 %) pracovniky jednu z nejvétiich
skupin v rémci struktury zaméstnanych ve 4. &trileti 2016.

Nejéastéji pozadovanymi profesnimi skupinami v rdmci
sedmé klasifikaéni tfidy byly:

722 Kovéfi, néstrojéfi, obrébé&i apod. 21,9 %, ti. 230
pfipadd

723 Mechanici a opravdfi stroji a zafizeni 18,7 %, tj. 196
pfipadd

741 Montéfi, mechanici a opravéfi elektrickych zafizeni

16,4 %, ti. 172 pfipadd
751 Vyrobci a zpracovatelé potravin 8,5 %, fj. 89 pfipadd
721 Slévaéi, svareéi, prace s plechem apod. 7,7 %, tj. 81

pfipadd
711 Pracovnici hlavni stavebni vyroby 6,6 %, tj. 69 pfipadd
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Pracovnici spadaijici do klasifikaéni tfidy 8 - Obsluha
strojb_a zafizeni, montéfi byli poptavani v 14,3 % inzeratd
(tedy v 1 627 pFipadech). Skupina profesf spadaijicich do této
klasifikagni fiidy byla et nejvyhledévangjsi v inzertni nabidce
zamésinani. Srovnatelny podil jako v ramci inzerni nabidky
vy&erpavd tato klasifikagni ffida i z hlediska struktury zamé&st-
nanych. Ve 4. &wrtletl 2016 predstavovala fato klasifika&nf
ffida 13,8 % zaméstanych (tj. 713,8 tisice pracovnikd).

Do této klasifikaéni tfidy spadaiji profese:

812 Obsluha zafizeni na zpracovéni kovid a jinych ma-
teriéld 38,4 %, tj. 624 pripadi

834 Obsluha pojizdnych zafizeni 29,2 %, ti. 475 piipadd

833 Ridi&i ndkladnich automobild 18,4 %, 1. 299 piipadd

832 Ridi&i osobnich automobild 10 %, fi. 163 piipadd

821 Montézni délnici 3,1 %, tj. 50 pfipadd

831 Strojvedouci 0,2 %, 1i. 4 pFipady

813 Obsluha stroji na vyrobky z plastu 0,1 %, 1j. 2 pfipady

Pracovnici spadaijici do klasifikaéni tfidy 2 - Pomocni
a_nekvalifikovani pracovnici predstavuji pomocné pro-
covniky ve vyrobg, dopravé, skladovani a pifpravé jidla,
pracovniky s odpady, uklizece apod. Navzdory nizsimu
zastoupen( v ramci strukiury zamé&sinanych, kde predstavuje
s 285,06 tisice pracovniky pfiblizng 6 %, byla tato fiida v in-
zertni nabidce s 1 109 pfipady vyskytu (fi. 9,7 % inzeratd)
pdatou nejzadangjsi.

Nejéastéji poZadovanymi profesnimi skupinami v rémci
sedmé klasifikaéni tridy byly:

911 Uklize&i a pomocnici 29,3 %, tj. 325 pfipadd

933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovéni 16,4 %,
fi. 182 pfipadd

962 Ostatni pomocni pracovnici 13,4 %, tj. 149 piipadd

941 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 12,9 %, tj. 143
pfipadd

Brigddnici 12,6 %, 1. 140 pipadi

932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 7,7 %, ti. 85 pifpadd

Z vy3e uvedenych zjisténi vyplyvd, Ze v inzerti nabidce
byly v nejvétii mife poptdvény profese spadaijici do klasi-
fikaenf ffidy 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeii. Dal3imi
velmi &asto poptévanymi byly profese spadajici do klasifi-
kaeni ffidy 3 - Techniéti a odborni pracovnici a profese
spadaijici do klasifikanf ffidy 8 - Obsluha stroji a zafizeni.
Naopak nejméné poptdvané byly profese spadaijici do kla-
sifikaeni fiidy 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi.

Nejvétsi rozdily mezi strukturou zaméstnanych na
trhu préce a profesemi poptdvanymi v inzertni nabidce
zaméstndni jsou u profesi spadaijicich do devété klasifi-
kaéni tfidy (pomocni a nekvalifikovani pracovnici), druhé
klasifikaéni tridy (specialist¢), sedmé klasifikaéni tridy
(femeslnici a opravdfi) a paté klasifikaéni tridy (pracovni-
ci ve sluzbéch a prodeji).

V pifpadé druhé a sedmé klasifikaeni tiidy podil zo-
mé&stnanych na frhu prace vyrazné prevysuje podil inzerdtl
poptévajicich profese spadaijici do t&chto ffid a v pifpadé
paté a devaté klasifikaent fridy je tomu presné naopak.
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Na druhé strang, v piipadé profesi spadaijicich do prvni
klasifikaéni tfidy (z&konoddrci a fidici pracovnici), treti
klasifikaéni tfidy (techni¢ti a odbornf pracovnici) a osmé
klasifikaéni tfidy (obsluha strojtl a zafizeni) je podil za-
mé&stnanych na trhu prace a poptdvanych profesf v inzertni
nabidce vyrovnany.

V tabulce 4.2 jsou uvedeny ty profesni fidy, jejichz podil
dosahuje alespofi 1,5 % na celkovém mnozsivi inzeratl. Do
této skupiny spadd 21 profesnich ffid, které¢ zahrnuji 68 %
viech inzerdtd v dennim fisku @ na internetu.

K nejcetngjsim profesim, které byly poptévany v inzertni
nabidce zamé&sinéni v dennim fisku a na internetu, pafiili pro-
vozovatelé prodejen, prodavaéi apod., zastoupeni v 8,2 %
inzerdto (1. 932 pripadd).

Dale byli v inzertni nabidce ve velké mite zastoupeni také
pracovnici obsluhy zafizeni na zpracovéni kovid a jinych
materidli, kieff se objevili v 5,5 % inzeratd (tj. 624 p¥ipadu).

V necelych péti procentech inzeratt byli poptévani také
technici ve fyzikdlnich a promyslovych oborech (4,8 %
viech inzeratl, fi. 551 piipadd), pracovnici informaénich
sluzeb (4,7 % viech inzerétd, fj. 530 pFipadd).

Ve 4,4 % inzeratd (fj. 503 pripadt) byli ddle poptavani
kuchafi & pomocni kuchafi, ve 4,3 % inzeratt (tj. 493 pri-
padt) byli poptavani odbornici v poijistovnictvi, obchodni
zd4stupci, ndkupéi a makléfi a ve 4,2 % viech inzerat byli
popfavani &isnici, servirky a barmani ¢&i pracovnici obsluhy
pojizdnych zafizeni.

Tabulka 4.2 Piehled nejéetnéjsich profesnich tfid CZ-ISCO
v inzertni nabidce zaméstndni v roce 2016

Profesni ffida CZISCO Potet | "ot 2= visoh | Koy
522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. | 932 8,2% 8%
812 QO;);\‘;UCT;;ZZ% na zpracovanf kovd 624 5 5% 149
311 Zi?rgigglve fyzikalnich a promyslovych 55] 48% 10%
422 Pracovnici informaénich sluzeb 530 47% 23%
512 Kuchafi, pomocnf kuchai 503 4,4% 28%
2Ol flonici |y | | o
513 Citnici, servirky a barmani 476 4.2% 36%
834 Obsluha pojizdnych zafizen 475 4,2% 40%
412 Asistentky a sekretéiky 442 39% 44%
911 Uklize¢i a pomocnici 325 2,9% 47%
541 Pracovnici ochrany a osirahy 314 2.8% 50%
833 Ridici nékladnich automobild 299 2,6% 52%
331 OObd‘:Soﬂrm'd v ekonomické a finan&ni 267 23% 559,
722 Kovdii, ndstrojafi, obrébédi apod. 230 2.0% 57%
432 Utednici v logistice a dopravé 199 1,7% 58%
723 Mechanici a opravdfi stroj0 a zafizeni 196 1,7% 60%
130 Ridici pracovnik v oblasti vyroby 194 1.7% 62%
120 Ridici pracovnik v oblasti spravy 182 1,6% 64%
933 Zosrﬂlzznol’v%:(covnid v dopravé 182 16% 65%
i I
241 Specialisté v oblasti financf 168 1,5% 68%

Z hlediska zdroje inzerdtd nabizejicich zamésmani byla
strukiura nej&etn&ji zastoupenych profesi na internetu a v den-
nim fisku mimé& odlidng. V ramci nabidky zaméstnéni na
internetu byli nej¢ast&ji poptavani provozovatelé prodejen,
prodavaéi apod., kiefi se objevili v 10,1 % inzerdto, tedy
v 805 prfipadech, dalsimi cast&ji poptavanymi skupinami
profesi byli pracovnici obsluhy zafizeni na zpracovéni kovd
a jinych materidli (6,4 % inzeratd, tedy 508 piipadd) a tech-
nici ve fyzikdlnich a primyslovych oborech (6,1 % inzerato,
tj. 487 pitpadd) a dalsi pozadavky byly sm&fovany predeviim
k odbornikim v pojisfovnictvi, obchodnim zéstupcim, né-
kup&im a makléfom (5,6 % inzerdtl, tj. 451 pifpadd) a déle
také k pracovnikdm informaénich sluzeb (5,5 % inzerdts,
tedy 442 pfipadd).

V nabidce zaméstndni v dennim tisku byli poptévani
predeviim kuchafi & pomocni kuchafi, na kieré se objevil
pozadavek v 11,6 % inzerdtd (tj. 393 piipadd), témé&r v deseti
procentech inzerdtd z denniho tisku (9,9 % inzerdtd, fj. 336
pfipadt) pak byli poptévani &idnici, servirky a barmani
a necelych sedm procent inzerdtd (6,8 %, ti. 231 pifpadd)
poptavalo pracovniky ochrany a ostrahy. Vzhledem k odliz-
nému charakteru nejéast&ji poptavanych profesi byli v dennim
fisku vyrazné&ji zastoupeni také fidi¢i ndkladnich automobil
(6,3 % inzeratt, ti. 214 pfipadd) a uklize¢i a pomocnici
(5,8 % inzerdtd, tj. 195 pifpadd).

4.3 Odvétvova struktura nabizenych pozic

Z celkovych 11 388 inzerdtd nabizejicich zamésmani bylo
odvétvi, v némz spolecnost plisobi, uvedeno v 6 606 piipa-
dech (fi. v 58 % inzeratt). Odvéivi inzerujici firmy bylo uva-
dé&no primamé v inzerdtech na internetu (v 75,2 % pifpadd).
V rédmci inzerce v fisku bylo odvétvi inzerujici firmy uvedeno
pouze v 17,5 % pifpad.

V nejv&fsi mite inzerdt podavaly firmy zamérené na ob-
chod, opravu motorovych vozidel a spotfebniho zboZi,
které tvotily 13,4 % [fj. 1 523 pfipadd) viech inzer&td. Druhym
nejcast&ji se vyskytujicim odvétvim, které tvofilo 8,3 % (1. 947
pfipadl) viech inzerdt, byla doprava, skladovéni, posta
a telekomunikace. Nasleduje oblast pohostinstvi a ubyto-
vani, kterd byla uvedena v 7,1 % [tj. v 811 pifpadech) viech
inzerdtd.

Dalsi odvéivi inzerujicich firem byla zastoupena pouze
v mensi mife. Strojirenstvi se objevovalo ve 3,9 % viech
inzerdt (1. ve 444 pfipadech) a ve 3,5 % viech inzerdtd (k.
v 396 pifpadech) se objevovaly ostatni vefejné, socidlni
a osobni sluzby. V 3,1 % viech inzerétd (fj. 350 pripadech)
inzerovaly spole¢nosti zamé&fené na oblast penéZnictvi
a pojistovnictvi a v 3 % viech inzerdtl (tj. v 339 pfipadech)
spole¢nosti pisobici v automobilovém promyslu.

Pofadi jednotlivych odvéivi v ramci inzertni nabidky za-
méstnéni na internetu je vzhledem k velkému mnozZsivi inze-
ratd z infernetu obdobné jako v pfipadé inzerini nabidky joko
celku. Na druhou stranu Ize pozorovat vyrazngjii rozdily v pit-
padé inzertni nabidky zaméstndni v dennim tisku, kde bylo
odvévi inzerujici firmy uvedeno u pouhych 17,5 % inzer&td.

V ramci inzertni nabidky zaméstnéni v dennim tisku
bylo jako odvétvi inzerujict firmy primérné uvédéno pohostin-
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stvi a ubytovéni. To bylo uvedeno v 10,4 % viech inzeratd
z denniho tisku a v 59,3 % inzer&td z denntho tisku, kde bylo
uvedeno odvétvi firmy. V dennim fisku byly déle vyznamné&jsimi
zaméfenimi firem toké bezpeénostni sluzba a skolstvi.

Tabulka 4.3 Odvétvi ekonomické ¢innosti firem inzeruijicich
v dennim tisku a na internetu

Odvétvi firmy Celkem Internet Tisk
N % N % N %

Neuvedeno 4782 | 42,0% | 1986 | 24,8% | 2796 | 82,5%
Oofggfr’jbnolﬁ; molor.vozidel ) 1523 | 134% | 1522 | 100% | 1| 00%
Efge“kfr'ﬂjﬂfgfgd”“ posty 047 | 83% | 934 | 17%| 13| 04%
Pohostinstvi a ubytovani 811 | 71% | 460 | 58% 351 | 10,4%
Strojirenstvi 444 | 39% 444 | 56% - -
i}s;br/efe\'né, socidlni a osobni 396 | 3,5% 395 | 49% 1| 00%
PenéZnictvi a pojisfovnictvi 350 | 3,1% 350 | 4.4% - -
Automobilovy promysl 339 | 3,0% 323 | 4,0% 161 05%
Zpracovatelsky promys| 219 19% 219 | 2.7% - -
ITsoftware,infernet, atp. 213 1,9% 23| 27% - -
éﬁ;%v;midvﬁormode, vet. 193 | 17% 150 | 19% 4] 1.2%
Stavebnictvi 166 1,5% 162 | 2.0% 41 01%
Skolstvi 152 1,3% 86 11% 66 1,9%
Elektrotechnika 151 1,3% 150 | 1.9% 11 00%
Nerots pert A | 04| 12| v | |-
Bezpe&nostni sluzba 112 1,0% 39| 05% 73 | 22%

Zaméfime-li se na hledisko hlavnich klasifika¢nich tid,
zjistime, Ze v ramci klasifikaéni ffidy 1 - Zékonodérci a Fi-
dici pracovnici predstavovala nejcast&ji uvadénd odvétvi
obchod, oprava motorovych vozidel a spotfebniho zbozi
(21 % inzerdtd), penéznictvi a poijisfovnictvi (7 % inzeratd),
doprava, skladovani, posty a telekomunikace (5 % inzers-
t0), ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby (5 % inzerato)
a strojirenstvi (5 % inzeratd). Odvéivi nebylo uvedeno v 26 %
inzerdtd.

V pifpadé klasifikagni tiidy 2 - Specialisté nebylo odvétvi
uvedeno u jedné Civrtiny inzerdtd. Nejcast&|i uvadénymi
odvétvimi pak v rémci této ffidy byla IT, software a internet
(12 % inzerdtt), penéznictvi a pojisfovnictvi (€2 12 % inze-
rétd) a Skolstvi (10 % inzerdtd).

Pracovntky spadajici do klasifikaenf ffiidy 3 - Technié
a odborni pracovnici v nejvétii mite poptdvaly firmy zabyvo-
jici se obchodem, opravou motorovych vozidel a spotfeb-
niho zbozi (11 % inzeratt), ddle ve vétsi mite firmy posobici
v oblasti ostatnich vefejnych, socidlnich a osobnich sluzeb
(6 % inzeratd) o penéznictvi a pojisfovnictvi (€2 6 % inzerd-
t9). Odvétvi nebylo uvedeno v 34 % inzerato.

V ramei klasifikaenf tridy 4 - Ufednici bylo nejastéji
uvédénym odvétvim firmy doprava, skladovéni, posty
a telekomunikace (27 % inzeratt). Dalsi odvéivi byla v ram-
ci této ffidy zastoupena ve vyrazn& mendi mite. Jednalo se
piedeviim o odvétvi obchod, oprava motorovych vozidel
a spotfebniho zbozi (7 % inzerdtd) a penéznictvi a pojis-
fovnictvi (5 % inzeratd). Odvétvi nebylo uvedeno v 35 %
inzerato.
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Vzhledem k povaze profesi spadaijicich do klasifikagni ffidy
5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji byla i odvétvi firem,
které pracovniky poptavaly, primamé zaméfend na sluzby
a prodej. V 28 % inzerdtd firmy jakoto odvétvi své plsobnosti
uvedly obchod, opravu motorovych vozidel a spotfebniho
zboZi. Dalsim velmi casto se vyskytujicim odvétvim pak bylo
pohostinstvi a ubytovani (19 % inzeratd). Odvéivi inzerujici
firmy pak nebylo uvedeno ve 43 % inzerato.

V ramci klasifikagni fiidy ¢ - Kvalifikovani pracovnici
v zemé&délstvi, lesnictvi a rybéfstvi bylo odvéni firmy uve-
deno pouze u 37 % inzerdtd, pficemz nejcast&ji se objevoval
obchod, oprava motorovych vozidel a spotfebniho zbozi
(21 % inzeratt) a zemédélstvi, lesni hospodéfstvi a rybolov
(8 % inzerdta).

V piipadé klasifikaéni fiidy 7 - Remeslnici a opravdfi
bylo nej¢ast&ji uvad&nym odvétvim firem, které poptévaly
zamésinance, strojirenstvi (10 % inzerdtd). Mezi dal3i vy-
raznéji zastoupend odvéivi spadal automobilovy promysl
(7 % inzeratt), zpracovatelsky primysl, obchod, oprava
motorovych vozidel a spotfebniho zboZi o elektrotech-
nika (vie shodn& 4 % inzerdtd). Odvétvi nebylo uvedeno
v 59 % inzerdto.

Pracovntky spadajici do klasifikaeni ffidy 8 - Obsluha
stroj0 a zaFizeni, montéfi v nejv&tsi mite poptavaly firmy
z oblasti dopravy, skladovéni, poity a telekomunikace
(15 % inzerat(), strojirenstvi (7 % inzeratt) a obchodu, opra-
vy motorovych vozidel a spotfebniho zboZi (6 % inzeratd).
Odvétvi pak nebylo uvedeno v 58 % inzerato.

V ramci klasifikaeni tiidy @ - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici poptévaly zamésinance nejvice firmy zabyvaijici
se dopravou, skladovénim posty a telekomunikacemi
(16 % inzer&to), pohostinstvim a ubytovanim (14 % inzerdto)
a obchodem, opravou motorovych vozidel a spotfebniho
zbozi (12 % inzeratd). Odvéivi, ve kierém inzerujici spolecnos-
fi pUsobi, nebylo uvedeno ve 44 % inzerdto.

7 hlediska jednotlivych profesnich skupin v inzerdtech, kde
bylo uvedeno odvéivi, byli nej¢ast&ji poptavéni provozova-
telé prodejen, prodavaéi apod. (ffida 522), a to v 736 pfi-
padech. Primamé byli tito pracovnici poptavani spolecnostmi
z oblasti obchodu, opravy motorovych vozidel a spotieb-
niho zbozi (92 % pfipadd).

Dali nejhledang&si profesni skupinou, ktera byla v inzerd-
tech poptévana, byli technici ve fyzikélnich a promyslovych
oborech (ffida 311), ktefi byli uvedeni v 353 inzerdtech
s uvedenym odvéivim spolecnosti. Nejeast&ji byla tafo pro-
fesni skupina poptavana v inzerdtech firem zabyvajicich se
strojirenstvim (20 % inzerdtd), automobilovym promyslem
(18 % inzeratd) a stavebnictvim (14 % inzeratd).

Treff nejcastéji hledanou profesni skupinou byli pracovnici
informaénich sluzeb (ifida 422), kiefi byli poptévani v 347
inzerdtech s uvedenym odvétvim firmy. U této profesni skupiny
previddalo zaméfeni spolecnosti na odvévi dopravy, skla-
dovéni, posty a telekomunikace (31 % inzerdtd). Ddle se
pak spolecnosti, které pracovniky poptévaly, zaméfovaly na
pohostinstvi a ubytovani (15 % inzeratt), obchod, opravu
motorovych vozidel a spotfebniho zboZi (12 % inzeratd)
a penéznictvi a pojisfovnictvi (10 % inzerdtd).
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4.4 Regionalni struktura nabizenych pracovnich
mist

Z hlediska regiondlntho ¢&lenéni inzeratd nabizejicich za-
mé&stinani bylo zjisfovano, zda bylo v inzeratu nabizejicim
zamé&sindni uvedeno misto, kde méla byt prace vykonavéna,
a to bez ohledu na to, v jaké regiondlni mutaci se v pfipadé
denniho fisku inzerdt vyskytoval. Region pFipadného praco-
vi§té byl uveden v 94,1 % inzerdtd.

Pracovni mista byla nejcast&ji nabizena v hlavnim més-
t& Praha, kierd byla jakoZto region pfipadného pracovisté
uvedena v 38,3 % viech inzerdtd (fj. 4 361 inzerdtd). Dalsim
z tohoto hlediska vyznamnym regionem byl Jihomoravsky
kraj, kiery se v inzerini nabidce objevil v 10,8 % inzerats,
fi. v 1 230 piipadech. Ve vétiim mnoZsivi inzeratl se také
objevoval Stfedoéesky kraij, ktery byl jako region pracovisté
uveden v 9,3 % inzerdtd, tj. v 1 063 piipadech.

Na druhé strang, nejmensi mnozsivi inzeratt bylo oriento-
vano na Karlovarsky kraj (1,3 %) a na zemé mimo Ceskou
a Slovenskou republiku (1,1 %). Nabidku prace v zahranic
obsahovalo 126 inzerdtd, pricemz nejcastéji byla nabizena
préce v lidlii (56 inzeratt) a v Rakousku (31 inzeratd).

V hlavnim mésté Praha, Libereckém, Karlovarském,
Krélovéhradeckém o do jisté miry také v Jihoéeském kraiji
byly v nejvétsi mite poptévany profese spadaiici do klasifikag-
ni tiidy 5 - Pracovnici ve sluzbdach a prodeiji. Ve Zlinském,
Jihomoravském, Stiedoleském o Pardubickém kraji byly
nejcast&ji poptdvanymi profese spadaijici do klasifika&nf tidy
8 - Pracovnici obsluhy stroji a zafizeni. V Plzefiském,
Moravskoslezském, Usteckém o Olomouckém kraji byly
poptévany predeviim profese spadaijici do klasifikagni tidy
3 - Techniéti a odborni pracovnici. V Kraji Vyso&ina byly
v nejv&fsi mite poptévany profese spadajici do klasifika&ni
tiidy 3 - Techniéti a odborni pracovnici a klasifikagni fridy
8 - Pracovnici obsluhy stroji a zafizeni.

V inzerdtech nabizejicich zaméstnani mimo  Ceskou
a Slovenskou republiku byly poptévany predeviim profese
spadaiici do klasifikaeni tidy 7 - Remeslnici a opravéfi
a klasifikaen tfidy 8 - Pracovnici obsluhy stroji a zaFizeni.

Napii¢ viemi kraji se mezi prvnimi 3esti nejcast&ji poptd-
vanymi profesnimi skupinami umisili provozovatelé prodejen
a prodavadi (ffida 522). Ve viech krajich s vyjimkou hlavntho
mé&sta Praha se také mezi Sest nejcastéji poptavanych profes-
nich skupin zafadili technici ve fyzikélnich a promyslovych
oborech (fiida 311). Ve v&fsing krajd se pak mezi Sest nej¢as-
t&ji poptévanych profesnich skupin zatadili odbornici v pojis-
fovnictvi, obchodni zastupci, ndkupéi a makléfi (iida 332),
pracovnici obsluhy zafizeni na zpracovéni kovd a jinych
materidli (ida 812) a pracovnici obsluhy pojizdnych zo-
fizeni (tiida 834).

Odbornici v pojistovnictvi, obchodni zdstupci, ndkupéi
a makléFi se mezi Sesti nejcast&|i poptavanymi profesnimi
skupinami objevili ve Sttedoceském, Jihoceském, Plzefiském,
Karlovarském, Usteckém, Libereckém, Pardubickém,
Olomouckém, Zlinském a Moravskoslezském kraji a v Kraiji
Vysodina.

Pracovnici obsluhy zafizeni na zpracovéni kovi a jinych
materidld se mezi Sesti nejcast&ji poptavanymi profesnimi
skupinami objevili ve Sttedoceském, JihoZeském, Plzefiském,
Usteckém, Llibereckém, Pardubickém, Jihomoravském,
Olomouckém, Zlinském, Moravskoslezském kraji a v Kraji
Vysodina.

Pracovnici obsluhy pojizdnych zafizeni se mezi
Sesti nej¢ast&ji poptavanymi profesnimi skupinami obijevi-
li ve Sttedoceském, Plzenském, Usteckém, Pardubickém,
Jihomoravském, Olomouckém, Zlinském, Moravskoslezském
kraji a v Kraji Vysogina.

V poloving krajd se pak mezi Sesti nejcast&ji poptavanymi
profesemi umistili pracovnici informaénich sluzeb (ifido

Tabulka 4.4 Regiondlni rozlozeni hlavnich klasifikaénich tfid CZ-ISCO poptévanych v inzertni nabidce zaméstnani

g Y 3%_.;, %=
§ g o g 5 § z R 52 é
: <} = S=c 5 ‘£ © o Esc [ EE S

Sk g | 888 | 5 £% | =88 | .28 | OR% | £°8 | =

— O o~ ™ T QO ~ e B O Qo > N © © T o~ T QO O a.
Praha 4.7% 8,3% 15.7% 12,5% 32,7% 0,3% 8,2% 8,2% Q4% 100% 4361
Stredocesky kraj 4.2% 6,6% 18,0% 12,6% 17.7% 0,7% Q4% 21,0% Q9% 100% 1063
Plzefisky kraj 6,8% 8,8% 21,4% 8,8% 19,4% 1,4% 10,0% 16,6% 7,0% 100% 501
Jihogesky kraj 5,2% 71% 24,3% 10,1% 24,8% 1,4% 6,5% 14,2% 6,5% 100% 367
Karlovarsky kraj 7,3% 6,7% 25,3% 8,7% 33,3% 0,0% 0,7% 9,3% 8.7% 100% 150
Ustecky’ kraj 4.4% 7,2% 21.7% 11,7% 18,7% 0,0% 11,4% 17.3% 7,5% 100% 428
liberecky kraj 4.8% 14,9% 18,1% 8,8% 24,5% 1,2% 7.2% 13,3% 7.2% 100% 249
Krélovéhradecky kraj 2.7% 61% 18,4% Q9% 26,4% 0,0% 6,9% 8,4% 21.2% 100% 523
Pardubicky kraj 4,0% 8,0% 14,9% 16,0% 10,2% 0,0% 13,5% 21,5% 12,0% 100% 275
Kraj Vysocina 3.4% 6,0% 23,0% 10,2% 14.5% 1,3% 10,6% 22,6% 8,5% 100% 235
Jihomoravsky kraj 4,2% Q4% 15,8% 16,3% 14.4% 0,2% 10,3% 18,0% 11,3% 100% 1230
Zlinsky kraj 6,2% 6,5% 18,3% 10,5% 13,3% 0,3% 10,2% 23,8% 10,8% 100% 323
Olomoucky kraj 5,4% 11,4% 20,4% 13,9% 16,4% 0,4% 10,4% 12,9% 8,9% 100% 280
Moravskoslezsky kraj 6,9% Q2% 21,5% 13,3% 16,8% 0,2% 10,0% 14,4% 7.8% 100% 578
Ceska republika 4,6% 8,0% 17,4% 12,2% 24,1% 0,4% 9,2% 14,3% 9.7% 100% 10563

Poznamka: V kazdém kraji jsou barevné oznageny ffidy zamé&sindni s nejvy3sim podilem inzerdtd.
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pin byla v hlavnim mésté Praha o Krélovéhradeckém
a Karlovarském kraii.

V hlavnim mésté Praha byli mimo nevice poptavané
provozovatele prodejen a prodavaée (fiida 522) ddle ve

422).Ti byli ve velké mife poptévani predevsim v Jihoceském,
Usteckém, Llibereckém, Pardubickém, Jihomoravském
a Moravskoslezském kraiji.

Odlisng skladba nejeastéji poptévanych profesnich sku-

Tabulka 4.5 Nejéast&ji poptdvané profesni skupiny v inzertni nabidce zaméstnani v krajich €R

Hlavni mésto Praha Stredodesky kraj
522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. 8,2% 522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. 9,2%
513 Cinici, servirky a barmani 71% 834 Obsluha pojizdnych zafizeni 8,8%
512 Kuchafi, pomocent kuchaii 6,9% 812 Obsluha zafizen! na zprac. kovd a jinych material 8,5%
422 Pracovnici informagnich sluzeb 57% 311 Technici ve fyzikdlnich a promyslovych oborech 59%
412 Asistentky a sekretdiky 4,7% 332 Odbornici v poj.,, obch. zéstupci, nékupei a makléi 4,6%
541 Pracovnici ochrany a ostrahy 4,4% 432 Urednici v logistice a dopravé 4,2%
Jihoesky kraj Plzefisky kraj
522 Provozovatelé prodejen, prodavagi apod. 11,7% 522 Provozovatelé prodejen, prodavagi apod. 9,6%
311 Technici ve fyzikdlnich a promyslovych oborech 7,.9% 812 Obsluha zafizeni na zprac. kovd a jinych materigld 8,2%
332 Odbonici v poj., obch. zéstupci, ndkupei a makléfi 7,6% 311 Technici ve fyzikélnich a promyslovych oborech 7,0%
812 Obsluha zafizeni na zprac. kovd a jinych materigld 6,5% 332 Odbormnici v poj., obch. z&stupci, ndkup&i a makléfi 6,2%
512 Kuchafi, pomoceni kuchafi 5,2% 722 Kovéii, ngstrojafi, obrabéei apod. 4,8%
422 Pracovnici informagnich sluzeb 3,5% 834 Obsluha pojizdnych zafizent 4,2%
Karlovarsky kraj Ustecky krai
522 Provozovatelé prodejen, prodavai apod. 18,7% 522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. 13,1%
332 Odbornici v poj., obch. z&stupci, nékup&i a makléfi 8,7% 812 Obsluha zafizeni na zprac. kovd a jinych materigld 11,4%
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 5.3% 332 Odbornici v poj., obch. zéstupci, nékupei a makléfi 72%
130 Ridict pracovnik v oblasti vyroby 5,3% 311 Technici ve fyzikdlnich a promyslovych oborech 6,8%
311 Technici ve fyzikdlnich a promyslovych oborech 4,0% 834 Obsluha pojizdnych zafizeni 4,7%
331 Odbornici v ekonomické a finanéni oblasti 4,0% 4272 Pracovnici informaénich sluzeb 4,2%
512 Kuchafi, pomocent kuchaii 4.0%
Liberecky kraj Krdlovéhradecky kraj
522 Provozovatelé prodejen, prodavai apod. 12,4% 941 Pomocni pracovnici pii pfipravé jidla 11,1%
812 Obsluha zafizenf na zprac. kovd a jinych material 6,4% 512 Kuchafi, pomocenf kuchaii 9,9%
311 Technici ve fyzikdlnich a promyslovych oborech 6,0% 522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. 7,8%
332 Odbonici v poj., obch. zéstupci, nakupei a makléfi 4,8% 911 Uklizegi a pomocnici 6,9%
512 Kuchafi, pomoeni kuchafi 4,8% 513 Ciénici, servirky a barmani 61%
4272 Pracovnici informaénich slueb 4,8% 311 Technici ve fyzikdlnich a promyslovych oborech 4,8%
Pardubicky kraj Kraj Vysocina
812 Obsluha zafizeni na zprac. kovd a jinych materidld 12,4% 812 Obsluha zafizeni na zprac. kovd a jinych materigld 14,0%
522 Provozovatelé prodejen, prodavai apod. 6,2% 522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. 8,9%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 5,8% 311 Technici ve fyzikdlnich a promyslovych oborech 8,1%
332 Odbomici v poj., obch. zéstupci, nékupei a makléfi 55% 332 Odbonici v poj., obch. zéstupci, ndkupei a makléfi 7.2%
422 Pracovnici informagnich sluzeb 55% 834 Obsluha pojizdnych zafizent 4,7%
311 Technici ve fyzikdlnich a promyslovych oborech 51% 962 Ostaini pomocni pracovnici 3,8%
331 Odbornici v ekonomické a finanéni oblasti 3,8%
Jihomoravsky kraj Olomoucky kraj
812 Obsluha zafizenf na zprac. kovd a jinych materiald 8,5% 522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. 9,3%
522 Provozovatelé prodejen, prodavai apod. 71% 311 Technici ve fyzikélnich a promyslovych oborech 8,6%
422 Pracovnici informaénich sluzeb 6,0% 812 Obsluha zafizeni na zprac. kovd a jinych materigld 6,1%
834 Obsluha pojizdnych zafizenf 5.6% 412 Asistentky o sekretéiky 57%
311 Technici ve fyzikélnich a promyslovych oborech 50% 241 Specialisté v oblasti financi 50%
412 Asistentky o sekretéiky 4,5% 332 Odbonici v poj., obch. zéstupci, nékup&i a makléfi 4,6%
834 Obsluha pojizdnych zafizent 4,6%
Zlinsky kraj Moravskoslezsky kraj
812 Obsluha zafizenf na zprac. kovd a jinych materiald 13,0% 332 Odbonici v poj., obch. zéstupci, nékupéi a makléfi 7,4%
311 Technici ve fyzikalnich a promyslovych oborech 6,5% 812 Obsluha zafizeni na zprac. kovd a jinych materigld 71%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 6,2% 522 Provozovatelé prodejen, prodavadi apod. 59%
522 Provozovatelé prodejen, prodavagi apod. 5,6% 311 Technici ve fyzikdlnich a promyslovych oborech 5,5%
332 Odbormnici v poj., obch. z&stupci, nékupei a makléfi 4,3% 422 Pracovnici informaénich sluzeb 4,7%
722 Kovéfi, ndstrojafi, obrébéci apod. 4,3% 834 Obsluha pojizdnych zafizenf 4,7%
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velké mite poptdvani &idnici, servirky a barmani (ffida 513),
kuchafi (ffida 512), pracovnici informaénich sluzeb (ffida
422), asistentky a sekretdfi (ifida 412) a pracovnici ochra-
ny a ostrahy (iiida 541).

V Karlovarském kraiji byli mimo nejvice poptévané pro-
vozovatele prodejen a prodavaée (ffida 522) ddle ve
V&3 mite zastoupeni odbornici v pojisfovnictvi, obchodni
zastupci, ndkupéi a makléfi (fida 332). Ve velké mite byli
poptavani také pomocni pracovnici v dopravé a skladova-
ni (tfida 933), Fidici pracovnici v oblasti vyroby (ffida 130),
technici ve fyzikélnich a promyslovych oborech (tiida 311),
odbornici v ekonomické a finanéni oblasti (ffida 331) a ku-
chafi a pomocni kuchafi (fiida 512).

V Krélovéhradeckém kraiji byli v nejvétsi mife poptévani
pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla (ida 941), kuchafi
(fida 512), provozovatelé prodejen, prodavaéi apod. (ffi-
da 522), uklize&i a pomocnici (ffida 911), é&idnici, servirky
a barmani (ffida 513) a technici ve fyzikélnich a promyslo-
vych oborech (ffida 311).

4.5 Charakteristiky nabizenych pracovnich pozic

Vedle struktury profesi poptavanych v inzertni nabidce
zamé&sindni v dennim tisku a na internetu byly zjisfovany také
zdkladni charakteristiky nabizenych pracovnich pozic. V ram-
ci analyzy bylo u jednotlivych nabidek sledovéno, zda se jed-
nd o nabidku hlavniho pracovniho poméru, & roznych forem
vedlejgiho pracovniho poméru. Vzhledem k trendu vyuzivani
smluv na dobu urgitou byla ddle sledovana také délka nabt
zeného pracovniho poméru. Déle byla v inzertni nabidce zo-
mé&stinani sledovana vyse Ovazku. Viechny tyto charakteristiky
pak poskytuji doleZité informace o vyvoii trhu prace v Ceské
republice a nopomahaijf k utvarent jeho obrazu.

Druh pracovniho poméru
V rémci nabidky zaméstnéni na internetu byl druh

pracovniho pomé&ru uveden u 84 % inzerdtd, kdezto v ramci
nabidky zaméstnéni v dennim tisku se objevil pouze v 31 %
inzerdtd.

Jednoznaéné nejcastéji byla v inzerci nabizena préce
na hlavni pracovni pomér (44 % viech inzerétd). Préce na
vedlejsi pracovni pomér (DPP & DPC) nebo préce na Zivno-
stensky list byla nabizena ve 14 % viech inzerdtd a moZnost
volby mezi hlavnim nebo vedlej$im pracovnim pomérem
pak v 10 % vsech inzeratd. Pokud se podivame na rozligeni
mezi inzerini nabidkou na intemetu a v dennim tisku, tak byla
v obou pfipadech v nejvétsi mite nabizena prace na hlavni
pracovni pomér. V pifpadé internetové nabidky viak tento
podil nad ostatnimi moZnostmi vyrazné prevlada.

Tabulka 4.6 Druh pracovniho poméru v tfidéni dle zdroje

inzerdatu
Druh pracovniho poméru Celkem Internet Tisk

N % N % N %
HPP 5010 | 44% | 4576 | 57% 434 | 13%
VPP [DPP/DPC/zivnostensky list) | 1573 | 14% | 1318 | 16% | 255 8%
HPP nebo VPP 1153 | 10% 807 | 10% | 346 | 10%
Neuvedeno 3652 | 32% | 1299 | 16% | 2353 | 69%
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Pokud se zaméfime na piipady, kdy byl v inzeratu
uveden druh pracovniho poméru, miZzeme pozorovat, Ze
v rémci viech klasifikagnich t¥id s vyjimkou fifdy @ - Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici pfevazovaly nabidky prace
na hlavni pracovni pomér. Na druhé strang, v ramci kla-
sifikaéni tfidy 9 vyrazné prevazovaly nabidky prace na
vedlej$i pracovni pomér nebo prdce na Zivnostensky list.
Inzeraty nabizejici praci na vedlejsi pracovni pomér se ve
V&3 mite objevovaly také v pfipadé Gfednickych profesi
(klasifikaenf tfida 4).

Profese, u kterych byla v nejvétsi mife uvedena prace
na vedlejsi pracovni pomér nebo na Zivnostensky list, byly
[ve vy&tu jsou uvadény ty profese, jez byly v inzertni nabidce
zamé&sidni poptavany minimdélng v 50 inzerdtech):
Brigadnici (N = 140) - 91 %

933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani (N = 182)

- 66%

441 Ostatni Gtednici, v&. dorucovateld (N = 140) - 56 %
514 Kadefnici, kosmetici apod. (N = 66) - 50 %

235 Ostaini pedagogiéti pracovnici (N = 110) - 49 %
962 Ostatni pomocni pracovnici (N = 149) - 49 %

Z uvvedeného vyplyvd, Ze prace na vedlejsi pracovni
pomér je nabizena pfedeviim v pomocnych a nekvali-
fikovanych profesich (klasifika&ni fiida Q) a do jisté¢ miry
také v pifpadé Grednikd (klasifikacnf tfida 4). V pifpadé
fednikd byl vedlejsi pracovni pomér nabizen predevsim
doru¢ovatelim posty, pracovnikdm informaénich sluzeb
a asistentkam.

Na druhé strané, v nejmensi mife je prace na vedlejsi
pracovni pomér nabizena v pfipadé vysoce kvalifikova-
nych profesi. Vyjimku predstavuji profese spadaijici mezi
ostatni pedagogické pracovniky, v jejichZz pfipadé je
préce na vedlejsi pracovni pomér nabizena v relativné
velké mife. V tomto pFipadé se viak jednd predeviim
o lektory ¢i lektory jazykd, ktefi se mohou vénovat pré-
ci na Zivnostensky list.

Typ smluvniho vztahy

Dal3i sledovanou charakteristikou nabizenych pracovnich
pozic byl typ smluvntho vztahu. V inzerdtech bylo sledovano,
zda se jednd o nabidku préce na dobu uritou, nebo na dobu
neur¢itou. Tento Gdaj byl uveden u méné& nez poloviny (43 %)
zachycenych inzerdto, piicemz stejné jako v piipadé druhu
pracovniho poméru byla i tato charakteristika pracovni pozice
uvadéna predeviim v rdmci inzerini nabidky zamé&smdéni na
internetu.

V pfipadé inzertni nabidky zaméstnéani v dennim tisku
byl typ smluvntho vztahu specifikovan pouze v 5 % pfipady,
kdezto v piipadé inzertni nabidky zaméstndni na internetu
byl typ smluvniho vztahu specifikovén ve vice nez poloving
pfipadd (59 %).

V pifpadech, kde byl uveden typ smluvniho vztahu, lehce
prevazovaly nabidky prdce na dobu neuréitou (25 % viech
inzerdtd) nad nabidkami préce na dobu uréitou (18 %).

7 hlediska hlavnich klasifikagnich tid pak v piipadg, Ze
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Obrazek 4.2 Druh pracovniho poméru v tfidéni podle hlavnich klasifikaénich tfid CZ-1ISCO

1 Zakonodarci a fidici pracovnici (N=525)

2 Specidlisté (N=913)

3 Techni¢ii a odbornf pracovnici (N=1985)

4 Urednici (N=1390)

5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji (N=2741)

6 Kvalifikovani prac. v zem&dlstvi, les. a ryb. (N=48)

7 Remeslnici a opravéii (N=1050)

8 Obsluha strojd a zafizeni, montéfi (N=1627)

Q Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (N=1109)

0% 10 %

20 %

O Hrp O VPP (DPP/DPC/Zivnost. list)

30% 40% 50 % 60 % /0% 80% Q0% 100 %

[ HPP nebo VPP O Neuvedeno

Tabulka 4.7 Typ smluvniho vztahu v tfidéni podle zdroje inzeratu

Typ smluvniho vatahy Celkem Internet Tisk

N % N % N %
Neuvedeno 6527 | 57% 3315 | 41% 3212 | 95%
Na dobu neurgitou 2817 | 25% 2734 | 34% 83 2%
Na dobu urgitou 2044 18% 1951 24% 93 3%

v inzerdtu byla tafo charakteristika uvedena, zpravidla také
ve vétiing klasifika&nich tfid prevazovaly nabidky préce na
dobu neuréitou. Nejvyraznéji prevazovaly nabidky prace na
dobu neur¢itou nad nabidkami prace na dobu uritou v pipa-
d& profesf spadaiicich do klasifikaenf ffidy 6 - Kvalifikovani
pracovnici v zemé&délstvi a v pifpadé profesi spadaiicich do
klasifikagni tiidy 3 - Techniéti a odborni pracovnici.

Na druhé strang, v piipadé profesi spadaijicich mezi po-
mocné a nekvalifikované pracovniky (klasifikacni fida 9)
vyrazné pievazovaly nabidky prace na dobu urcitou.

V piipadé profesi spadaiicich do klasifikaeni tiidy 4 -
Utednici, klasifikaeni fiidy 5 - Pracovnici ve sluzbéch
a prodeji a klasifikagni tiidy 8 - Pracovnici obsluhy strojo
a zafizeni byl pomé&r mezi nabidkami prace na dobu ureitou
a na dobu neurgitou relafivné vyrovnany.

Profese, u kterych byla v nejvétdi mife nabizena préce
na dobu uréitou, byly (ve vty jsou uvadény ty profese, jez
byly v inzertni nabidce zaméstinani poptavény minimdlné v 50
inzerdtech):

Brigadnici (N = 140) - 54 %
341 Odbomi pracovnici v oblasti pravni a socidlni (N =

127) - 37 %
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514 Kadefnici, kosmetici apod. (N = 66) - 35 %

421 Pokladnici a pracovnici v pitbuznych oborech (N = 54)
-33%

235 Ostatni pedagogicti pracovnici (N = 110} - 31 %

933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani (N = 182)
-31%

Z hlediska druhu pracovniho poméru je patné, ze v pfi-
padé préce na hlavni pracovni pomér byla v inzerti nabidce
zamésinéni nabizena pfedevsim prace na dobu neurgitou
(44 % inzerdtd) a ve vyrazn& mensi mite pak také préce na
dobu urgitou (22 % inzerdt). V pifpadé prace na vedlejsi
pracovni pomér & zivnostensky list pak byla naopak nabize-
na zejména prace na dobu urgitou (44 % inzerdtd) a pouze
okrajové také prace na dobu neurtitou (8 % inzerdtd).

Data ukazuji, Ze v pfipadé profesi vyzadujicich vy3si
kvalifikaci se v inzertni nabidce objevovala predeviim
nabidka préce na dobu neuréitou. To mize byt déno
horsi dostupnosti a men3i zastupitelnostf vysoce kvalifiko-
vanych pracovnikd.

Na druhé strang, pracovni tvazek na dobu urgitou byl
nabizen predeviim v pfipadé pomocnych a nekvalifiko-
vanych profesi a velmi &asto také v souvislosti s praci na
vedlejsi pracovni pomér, kterd (jak je patrné v predchozf
kapitole) je pro tuto profesnt tfidu charakferistickd. Lze tedy
predpokladat, Ze v rdmci méné kvalifikovanych profesnich
tid bude dochdzet k vyrazn&isi fluktuaci pracovniko.
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Obrazek 4.3 Typ smluvniho vztahu v tfidéni podle hlavnich klasifikaénich tfid CZ-1ISCO

1 Z&konodarci a fidici pracovnici (N=525)

2 Specidlisté (N=913)

3 Techni¢ti a odbornf pracovnici (N=1985)

4 Utednici (N=1390)

5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji (N=2741)

6 Kvalifikovani prac. v zem&dalsivi, les. a ryb. (N=48)

7 Remeslnici a opravéii (N=1050)

8 Obsluha strojd a zafizeni, montéfi (N=1627)

@ Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (N=1109)

0% 10 %

20 %

O Na dobu neurcitou [ Na dobu urcitou

30% 40% 50% 60% /0% 80% Q0% 100%

O Neuvedeno

Vyse Gvazku

V ramci charakteristik nabizenych pracovnich pozic byla
sledovana také vyse Gvazky, tedy i moznost prace na zkrace-
ny Uvazek. Ta byla nabizena jak v inzerdtech na internetu, tak
vinzerdatech v dennim tisku. Celkové byla préce na zkraceny
Uvazek nabizena ve 4,3 % inzerdtd. Stejn& tomu bylo toké
v piipadé moznosti volby mezi plnym a zkrédcenym Gvazkem,
pficemz fato nabidka se v mnohem v&fsi mife objevovala
v inzeratech na internetu.

Pokud v inzerdtu nebyla uvedena vyse dvazku, bylo pied-
pokladdano, Zze zaméstnavatelé poptavaii pracovniky na plny
Gvazek. Data tedy piedeviim ukazuji miru, v jaké byla v inzer-
ci expliciing nabizena prace na zkraceny tvazek.

7 pohledu hlavnich klasifika&nich iid byla prace na zkraceny
Gvazek ve velké mite nabizena predeviim u profesi spadaijicich
do klasifikaeni ffidy @ - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
a do Klasifikacni ffidy 4 - Ufednici. Moznost volby mezi zkié-
cenym a plnym Ovazkem pak byla nabizena predevsim v pfipa-

Obrdzek 4.4 Vyse nabizeného Gvazku v tfidéni podle hlavnich klasifikaénich tfid CZ-ISCO

O Zkraceny tvazek

1 1 1 1
1 Zakonodarci a fidici pracovnici (N=525) | 2 % | 3% 95 %
| | | |
2 Specialisté (N=913) as | ax |as
| | | | |
3 Techni¢ti a odbornf pracovnici (N=1985) 3% | 39% | 04 %
| | | | |
4 Urednici (N=1390) 8% | o EX
| | | | |
5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji (N=2741) 3% | 7% | 90 %
| | | | |
6 Kvalifikovani prac. v zem&dglsivi, les. a ryb. (N=48) 100 %
| | | | |
7 Remeslnici a opravaii (N=1050) |1 %l 2% | 97 %
| | | | |
8 Obsluha strojt a zatizeni, montéfi (N=1627) 29 | 29% | 06 %
| | | | |
Q Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (N=1109) 12 % 5% 83 %
T T T T T
0% 5% 10 % 15% 20 % 25 %

O Moznost zkraceného tvazku [ Plny Gvazek
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d& profesi spadaijicich do klasifika¢nf tidy 5 - Pracovnici ve
sluzbéch a prodeiji a klasifikacnf fiidy 4 - Ufednici.

Profese, u kierych byla v nejvétsi mife nabizena prace
na zkrdceny Gvazek, byly (ve vyctu jsou uvadény ty profese,
ieZ byly v inzerini nabidce zamé&sinani poptévany minimalng
v 50 inzerdtech):

421 Pokladnici a pracovnici v pitbuznych oborech (N = 54)

-19%

962 Ostatni pomocni pracovnici (N = 149) - 18 %

Q11 Uklize&i a pomocnici (N = 325) - 18 %

441 Ostatni vtednici, v&. doru¢ovateld (N = 140) - 16 %
235 Ostatni pedagogicti pracovnici (N = 110) - 14 %
Brigadnici (N = 140) - 14 %

341 Odbomi pracovnici v oblasti pravni a socidlni (N =

127) - 1'%

322 Zdravotni sestry (N =88) - 10 %
412 Asistentky a sekretarky (N =442) - 10 %

Profese, u kterych byla v nejvétsi mife nabizena , moznost”
prace na zkréceny Gvazek, byly (ve vyetu jsou uvadény ty
profese, jeZ byly v inzerini nabidce zamé&smidéni poptéavany
minimalné v 50 inzerdtech):

522 Provozovatelé prodejen, prodavaéi apod. (N = 932)

- 13%

933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovéni (N = 182)

- 1%

251 Analytici a vyvojdfi softwaru a aplikaci (N = 117) - 9 %

341 Odbomi pracovnici v oblasti pravni a socialni (N =
127) - 9%

422 Pracovnici informaénich sluzeb (N =530) - 9%

4.6 Pozadavky na vzdélani

Nosnou &&sti analyzy inzerini nabidky zamé&stnani v den-
nim tisku a na infernetu bylo sledovani pozadavks zamést
navateld na kvalifikaci a kompetence pfipadnych uchazelt
o zamestndni.

PoZadovand drovei vzdéléani
Jednim z vyznamnych znakd inzerétu bylo to, zda zado-
vatel uvadél pozadovanou droveri vzdélani. Pozadovany

stupefi vzdglanf byl uveden v 59 % viech inzeratd (f. v 6 703
pfipadech). Jednd se tedy o vyznamny faktor, na zakladé kte-
rého jsou uchazedi o zaméstinani posuzovani. V ramci sbéru
dat bylo mozné zaznamenat i pfipadnou druhou alternativu
pozadovaného stupné vzdélani. Ta viak byla uvedena pouze
v 7 % inzerdtd. V pripadech, kde byly v inzeratu uvedeny dvé
varianty stupné& vzdélani, byla na prvnim mist& zahrnuta vy3si
ze dvou mozZnosti.

Teziste zdjmu o dosazeny stuperi vzdélani spocivalo
predeviim v inzerci na internetu. V té byl dosazeny stupen
vzdélani uveden v 80 % inzerdtd (. v & 375 piipadech),
kdezto v rédmci inzerce v dennim tisku byl tenfo pozadavek
uveden pouze v 10 % inzerdti (1. v 328 piipadech).

Pozadovany stuperi vzdélani v nejvétsi mife NEBYL
uveden u profesi (ve vyctu jsou uvadény ty profese, jez byly
v inzerini nabidce zamésinani poptavany minimdélng v 50
inzerdtech):

941 Pomocni pracovnici pii pfipravé jidla (N = 143) - 96 %
Brigadnici (N = 140) - 86 %

541 Pracovnici ochrany a ostrahy (N = 314) - 84 %

711 Pracovnici hlavnf stavebni vyroby [N = 69) - 83 %

833 Ridici nakladnich automobils (N = 299) - 81 %

Q11 Uklize&i a pomocnici (N = 352) - 80 %

Nejcast&ji byl v inzerini nabidce zamé&sinéni uvéadén
pozadavek na minimdlné maturitni vzdélani. To bylo zo-
méstnavateli pozadovano ve 34 % inzerdtl, ve kterych byl
uveden stupen vzdélani. Druhym nejcastéji pozadovanym
stupném vzdélani bylo vyuéeni, kieré bylo uvedeno ve
29 % inzerdto s pozadavkem na dosazeny stupen vzdélani.
V 15 % inzeratt byl ddle uveden pozadavek na vysoko-
$kolské vzdélani o 11 % inzerdtd obsahovalo pozadavek
na stfedoskolské vzdélani. V men3i mife se také v inzerci
objevil pozadavek na ukonéenou zdkladni skolu {10 % inze-
rat) a pouze margindlng poZadavek na absolvovani vyssi
odborné skoly (1 % inzer&td).

Z rozlozeni pozadavkd na dosazeny stuperi vzdélani na
internetu a v dennim fisku je patmé, Ze v dennim tisku byly
poptavany profese vyzadujici niz$i Groved vzdélani nez

Obrdazek 4.5 Pozadovany stupefi vzdélani v tfidéni dle zdroje inzerdtu

O vos

| |
Tisk (N=328) 45 % 59
Internet (N=6375) 10 % 28 % 15 %
Celkem [N=6703) 10 % 29 % 15 %
T
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Zakladni vzdélant O vyueeni O Stredosgkolské vzd&lani B Minimdlné maturitni vzdélani

O Vysokoskolské vzdelant

O Odpovidajict vzdslant

Poznamka: Stiedoskolskym vzdglanim se zpravidla mini také vzdélani maturitni, pro potfeby analyzy viak byly ponechany stejné kategorie, kieré byly piimo

uvedeny v inzerci.
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Obrazek 4.6 Pozadovany stuperi vzdélani v tfidéni dle hlavnich klasifikaénich t¥id CZ-1SCO

1 Z&konodarci a fidici pracovnici (N=448)

2 Specialisté (N=/11)

3 Techni¢ti a odborni pracovnici (N=1618)

4 Urednici (N=1007)

5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji (N=1077)

6 Kvalifikovanf pracovnici v zemédslstvi (N=20)

7 Remeslnici a opravaii (N=663)

8 Obsluha stroj a zatizeni, montéfi (N=915) 33%

@ Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (N=237) 42 % | 24 %
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Zdakladni vzdélant O Vyueenf @ Sttedoskolské vzdélant
B Minimdlng maturitni vzd&lant O vos O Vysokoskolské vzdélant

profese poptdvané na internetu. V dennim tisku byly v nej-
v&fsi mite kladeny pozadavky na vyuéeni (45 % inzerato) Ci
stredoskolské vzdélani (26 %) potencidlnich zamé&stnancd,
kdezto v inzerci na internetu byly v nejvé3i mite zastoupeny
pozadavky na minimélné maturitni vzdélani (35 %).

Zaméfime-li se na hledisko hlavnich klasifika&nich fid, zjisti-
me, ze v ramci klasifikaeni tiidy 1 - Zékonodéreci a Fidici pra-
covnici bylo v nejvétsi mite pozadovano minimdlné maturitni
vzdélani (45 % inzerdtd) a ddle vysokoskolské vzdélani
(38 % inzeratt). V rémci této klasifikaent tfidy byl poZzadovany
stupeft vzdélani uveden u 85 % inzerdto.

V piipadé klasifikaenf ffidy 2 - Specialisté byl pozadovo-
ny stupen vzdélani uveden u 78 % inzeratt. V inzerdtech, kde
byl uveden poZzadovany stupen vzdélani, bylo v nejvéfsi mite
pozadovdno vysokoskolské vzdélani (52 % inzeratd) a ddle
pak minimdlné& maturitni vzdélani (38 % inzeratd).

U profesi spadajicich do klasifikaeni fidy 3 - Techniéti
a odborni pracovnici byl pozadovany stupefi vzdélant
uveden u 82 % inzerdtd. V ramci této klasifikagni tfidy bylo
v inzerdtech s uvedenym pozadavkem na stupefi vzdélan
pozadovéno predeviim maturitni vzdélani (48 % inzeratd)
a ddle pak vzdélani vysokoskolské (18 % inzerdtd) a stfedo-
Skolské (15 % inzeratd). Vyueni bylo v rémci téfo klasifikacnf
fiidy pozadovano ve 12 % inzerdto.

V rémci Klasifikacnf tiidy 4 - Ukednici byl pozadovany
stupefi vzdélani uveden u 72 % inzerdtd. V ramci této klasifi-
ka¢nf iidy bylo stejné jako v piipadé freff fiidy v nejvétsi mite
pozadovéno minimdlné maturitni vzdélani (57 % inzerdtd
s uvedenym poZadavkem na stuped vzdélani]. Dale se ve
14 % inzerdtt objevil pozadavek na vyuéeni & stfedogkol-

39

ské vzdélani a ve 12 % inzerdtt se objevil pozadavek na
vysokoskolské vzdélani.

V rémci klasifika¢ni tiidy 5 - Pracovnici ve sluzbéch
a prodeji byl pozadovany stuped vzdélani uveden pouze
u 39 % inzeratd. V ramci této klasifikaeni tiidy byl v inzerdatech
s uvedenym pozadavkem na stupefi vzdélani pozadovén pre-
deviim vyuéni list (47 % inzeratd) a v men3i mite také maturitni
vzdélani (26 % inzeratd). Shodné 13 % inzerdtd poptévaijicich
profese spadaijici do této tifdy v poZzadavcich uvéadélo stredo-
$kolské & zékladni vzdélani.

V rémci klasifikaeni tfidy 6 - Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi byl pozadovany stupefi vzdélani uveden
u 42 % inzeratd. V inzerdtech, kde byl uveden pozadovany
stuperi vzdélani, byl v nejvéi3i mife pozadovan vyuéni list
(65 % inzeratd) a stejné tomu tak bylo v piipadé klasifikaeni tit-
dy 7 - Remeslnici a opravéfi, kde byl vyuéni list pozadovan
v 77 % inzerdto. V rémci této fridy bylo ddle ve vétsi mite po-
zadovéno také maturini a stfedogkolské vzdélani. Maturitni
vzdéléni bylo pozadovano v 10 % inzerdtd a stfedoskolské
vzdéléni bylo pozadovano v 9 % inzerdtd. V rémci této
klasifika&ni skupiny byl poZadovany stupefi vzdélani uveden
u 63 % inzerdtu.

V inzerdtech poptavaijicich pracovniky spadaiici do klasifi-
ka¢nf tfidy 8 - Obsluha strojo a zafizeni, montéfi byl poza-
dovany stuperi vzdélani uveden u 56 % inzerdtl. V inzeratech,
kde byl uveden pozadovany stuperi vzdélani, byl v rédmci této
klasifikagni ffidy v nejv&tsi mite pozadovan vyuéni list (50 %
inzerétd) a ddle také alespon zdkladni vzdélani (33 % inze-
rato). Maturitni vzdélani bylo v rémci této klasifikaeni tiidy
pozadovdano v 10 % inzeratd.
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U profesi spadajicich do klasifikaenf fiidy 9 - Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici byl poZzadovany stupefi vzdg-
lani uveden pouze v 21 % inzerdtd. V inzeratech, kde byl
uveden pozadovany stupen vzdélani, byli v nejvétdi mite po-
ptavani pracovnici se zdkladnim vzdélanim (42 % inzerato)
a vyuénim listem (24 % inzerdtd). V ramci této klasifikaéni
fridy byli ddle poptévani také pracovnici s maturitnim (19 %
pfipadt) & stfedoskolskym (9 % pifpadd) vzdélanim. V 5 %
piipadd byli v ramci této ffidy poptévani také pracovnici s vy-
sokoskolskym vzdélanim, a to predeviim do brigadnickych
¢i frainee pozic.
V ndsleduijicich vyetech jsou uvadény ty profese, u nichZ byl
v inzerci uveden stupen vzdé&lani minimalng v 50 inzerdtech.
Pozadavek na zdkladni vzdéléani byl nejéastéji uveden v in-
zerdtech poptdvajicich profese:
Q11 Uklize&i a pomocnici (N = 64) - 56 %
541 Pracovnici ochrany a ostrahy (N =50) - 42 %
812 Obsluha zafizeni na zpracovéni kovd a jinych materialo
(N=453) - 41 %
833 Ridi¢i nakladnich automobils (N = 58) - 38 %
Alespoii vyuéeni bylo v nejv&fsi mite poZadovdno u profesf:
512 Kuchafi, pomoceni kuchafi [N = 117) - 91 %
751 Vyrobci a zpracovatelé potravin (N = 52) - 90 %
721 Slévagi, svaredi, prace s plechem apod. (N = 50) - 88 %
441 Ostatni dtednici, v&. dorucovateld (N =96) - 83 %
723 Mechanici a opravdi strojd a zafizeni [N = 129) - 82 %
MinimdIné maturitni vzdéléni bylo pozadovano prede-
viim u profest:
421 Pokladnici a pracovnici v pitbuznych oborech (N = 54)
- Q4%
422 Pracovnici informaénich sluzeb (N = 338) - 68 %
332 Odbornici v pojisfovnicivi, obchodni zastupci, nékupei
a makléri (N =413) - 59 %
331 Odbornici v ekonomické a finaneni oblasti (N = 238)
-58%
412 Asistentky a sekretarky (N = 341) - 57 %
130 Ridici pracovnik v oblasti vyroby (N = 168) - 54 %
Vysokogkolské vzdélani bylo v nejvétii mite pozadovano
u profest:
214 Specidlisté ve vyrobg, stavebnictvi apod. (N
64 %
235 Ostatni pedagogiétl pracovnici (N = 50) - 64 %
120 Ridici pracovnici v oblasti spravy (N = 162) - 57 %
251 Analytici a vyvoiafi softwaru a aplikaci (N =85) - 49 %
252 Specialisté v oblasti databdzi a pocitacovych siti (N =
61) - 48 %
241 Specialisté v oblasti financi (N = 137) - 39 %

151) -

Ziskané tdaje ukazuji na celkem ocekavany trend, kdy
jsou vys$si poZadavky na vzdélani spojeny predeviim
s odbornymi nebo fidicimi profesemi. Zatimco u vyssich
klasifikacnich ffid je pozadovdno predevsim maturitni a vy-
sokoskolské vzdelani, v pripadé fid nizsich je pozadovén
predeviim vyucni list a v piipadé pomocnych a nekvalifiko-
vanych pracovnich pozic jsou pozadavky kladeny primamé
na zd&kladni vzdélan.
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Soucasné si mizeme poviimnout, Ze ackoliv je u mnoha
profesi poZadovano bud vysokoskolské, nebo maturitn
vzdélani, k prolinani pozadavkd na maturitni a nematuritni
vzdélani dochdzi jiz pouze v mensi mite. | v nabidce za-
mésiani se tak potvrzuje trend, kdy ziské&ni maturity otevirg
prostor jak pro lepsi uplatnéni na trhu préce, tak pro lepsi
finan&ni ohodnocent atd.

PoZadovany obor vzdélani
Se stupném vzdélani uvedenym v inzerci do jisté miry souvi-

si i obor vzdé&lani. Ten byl uveden v 17 % inzeratd (. v 1 894
pfipadech).

V t&ch inzerdtech, ve kterych byl formulovan pozadavek na
obor vzdélani, byly nej¢ast&ji uvédény technické obory (ty
byly uvedeny v 31 % inzerdtd, tj. v 582 pifpadech). Dalsimi ve
velké mite zastoupenymi obory byly elektrotechnika a elek-
tronika o ekonomické obory, kieré byly uvedeny shodné& ve
14 % inzeratd. V deseti procentech inzerdto, ve kterych byl
uveden obor vzdélani, bylo vyZadovano vzdélani ve stroiji-
renském oboru (196 pifpadt) a v péti procentech inzerdto
pak vzdélani ve stavebnictvi (89 pFipadd).

Tabulka 4.8 Pozadovany obor vzdélani v tfidéni podle zdroje

inzerdtu
., Celkem Internet Tisk
Obor vzdélani N % N % N %
Technické obory 582 | 30,/% | 565 | 32,3% 17 11,6%
Elektrotechnika a elekironika 274 | 14,5% | 257 | 14,7% 17 11,6%
Ekonomické obory 261 | 13,8% | 246 | 141% 15 10,3%
Strojirenstvi 196 | 10,3% | 175 | 10,0% 21 14.4%
Stavebnictvi 89 4.7% 87 5,0% 2 1,4%
ﬁ?;]fn‘fg‘v’lm'e pohostnshv 75 | 40%| 53| 30%1 22 | 151%
Spolecenské védy 58 | 3% 33 19% | 25 | 171%
Lékafské a farmaceutické v&dy 56 3,0% 55 31% 1 0,7%
Uitelstvi 38 2,0% 32 1,8% 6 41%
V oboru 37 | 20% 25 14% | 12 8,2%
Chemie 36 1,9% 34 1,9% 2 1,4%
Obchod 32 1,7% 32 1,8% - -
Informatika 30 1,6% 30 17% - -
SocidInf sluzby 23 1,2% 23 1,3% - -
wstlsilona | o | s | om| o | an

Pozndmka: V tabulce jsou uvedeny obory, kieré se v inzerdtech vyskytly
alespori ve 20 pipadech.

Z hlediska hlavnich klasifikagnich ffid byl technicky obor
vzdé&lani poptavan predeviim v rémci profesi spadajicich do
klasifikaeni fiidy 3 - Techniéti a odborni pracovnici, kierd
zahrovala jednu fietinu inzerdtd poptavaiicich pracovniky s tech-
nickym vzdé&lanim, piicemz v nejvéfsi mite se jednalo o techniky
ve fyzikdalnich a primyslovych oborech. Pracovnici s technickym
vzdglanim byli ve vétsi mite poptévéni také u profesf spadaijicich
do klasifika&ni ffidy 2 - Specialisté (19 % inzerétd) a klasifikacni
tiidy 7 - Remeslnici a opravéfi (18 % inzeratd).

V inzerdtech, kde byl poptavén obor elektrotechnika
a elekironika, byly zastoupeny predeviim profese spadaijici
do klasifikaeni fiidy 3 - Techniéti a odborni pracovnici
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(38 % inzerdtd) a Klasifikaznf fiidy 7 - Remeslnici a opravéfi
(36 % inzeratd).

Ve v&fSim mnoZsivi inzerdtt bylo poptavéno také eko-
nomické vzdélani pfipadnych pracovnikd. To vyzadovaly
pfedeviim profese spadaijici do klasifikagni fiidy 3 - Techni&ti
a odborni pracovnici (48 % inzerdtd), piicemz se jednalo
predeviim o poptavku po O&etnich. Pozadavek na ekonomic-
k¢ vzdélani se ddle objevoval u profesi spadaijicich do klasi-
fikaeni fiidy 2 - Specialisté a Klasifikacn tridy 4 - Ufednici
(shodné& 21 % inzerdtd).

Daldim ve v&fsi mife poptavanym oborem vzdélani bylo
strojirenstvi, kieré se v nejvétsi mite objevovalo u profes
spadaiicich do klasifikaeni tiidy 7 - Remeslnici a opravéfi
(39 % inzeratd), predeviim pak u kovdfd, ndstrojafl, obrébé-
¢b. Vzdsélani se strojirenskym zaméfenim bylo ve vétsi mite
poptévano také u profesi spadajicich do klasifikaéni fridy 2
- Specialisté (25 % inzerdt(), kde se objevovalo predeviim
u technologt a konstruktéro.

Stavebnictvi bylo patym nejcast&|i poptavanym oborem
vzdélani. Poptévéno bylo predeviim u profesf spadaiicich do
klasifikaeni tidy 3 - Techniéti a odborni pracovnici (63 %
inzerdtl), a to zejména u profesf stavebnich technikd a stav-
byvedoucich.

Ve vytu skupin profesf jsou uvédény ty profese, u nichZ byl
v inzerci uveden obor vzdélani minimalng v 10 inzerdatech.
7 hlediska profesnich skupin bylo technické vzdélani pozo-
dovdno nejéastéji u profes:

832 Ridi¢i osobnich automobild (N = 18) - 83 %
312 Mistfi ve vyrobé& a stavebnictvi (N = 23) - 83 %
713 Maliti, lakyrnici (N =11) - 73 %

351 Technici IT (N =23) - 61 %

Obor elektrotechnika a elektronika byl v nejv&fsi mite
pozadovdn u profest:

741 Montéfi, mechanici a opravdri elekirickych zafizeni (N

=96) - 88%

215 Specidlisté v oblasti elekiro apod. (N = 20) - 45 %
311 Technici ve fyzikalnich a promyslovych oborech (N

274) - 32%

Ekonomické obory byly v nejv&fsi mite pozadovény
u profes:

331 Odbomici v ekonomické a finanéni oblasti (N = 106)

- 86%

241 Specialisté v oblasti financi (N = 50) - 84 %
412 Asistentky a sekretarky ([N = 60) - 62 %

Vzdé&lani ve strojirenském oboru bylo v nejvéfsi mite vy-
#adovéno u profes:

722 Kovdfi, néstrojafi, obrab&ci apod. (N =906) - 47 %
721 Slévagi, svafedi, prace s plechem apod. [N =18) - 39 %
214 Specidlisté ve vyrobg, stavebnictvi apod. (N = 128) -

34 %

Z hlediska dosazeného stupné vzdélani bylo v pifpadé
technickych obord pozadovano predeviim vysokoskolské
vzdélani (29 % inzerdtd), pricemz tenfo pozadavek se obje-
voval predeviim v piipadé specialisti ve vyrobég, stavebnictvi
apod. Ddle byl v technickych oborech ve velké mife vyza-
dovan také vyuéni list (27 % inzerdtt) ¢i maturitni vzdélani
(25 % inzerato).

V pfipadé oboru elektrotechnika a elektronika byl vyza-
dovan predeviim vyuéni list (39 % inzerdtd), pficemz tenfo
pozadavek se objevoval piedeviim v pfipadé& montérd, me-
chanikd a opravars elekirickych zafizeni. Maturitni vzdéléani
pak bylo vyzadovéno piiblizng ve &tvriing pripadd (26 %
inzerdtl) a pozadavek na vysokoskolské vzdéléni se objevil
v 15 % inzerdtd. To bylo vyzadovano predevsim v pifpadé
technikd ve fyzikalnich a promyslovych oborech.

V ekonomickych oborech bylo pozadovéno predeviim
vysokogkolské (53 % inzeratd) nebo maturitni (29 % in-
zerdtt) vzdélani, pricemz to se v nejvéfii mife objevovalo
v pifpadé Geetnich.

V oboru strojirenstvi byl vyzadovan predeviim vyuéni list
(41 % inzer&td), a to predevsim v profesich kovaid, néstrojafd,
obrab&ct apod., pozadavek na maturitni vzdélani pak byl
uveden piiblizng ve &vrting (26 %) inzeratd.

V rémci oboru stavebnictvi bylo vyzadovdno predeviim vy-
sokoskolské vzdélani (39 % inzeratd), maturitni vzdélani by-
lo pozadovano v 35 % inzerdtd a vyuéni list ve 13 % inzerato.

V pifpadé pozadovaného stupné vzdélani ukazujf ziska-
né Udaje na celkem ocekdvany trend, kdy jsou pozadavky
na obor vzdélani do velké miry dény profesi, do kter¢
ie pracovnik poptavan.

Ddle je patné, Ze v souladu s velkou poptavkou po
technickych a odbornych pracovnicich bylo v inzertni na-
bidce zamésinani v nejvétsi mife poptavano bud obecné
technické vzdélani, nebo prislusné obory (elekirotechnika
a elektronika, strojirenstvi a stavebnictvi) a ddle také eko-
nomické obory.

Zafimco v piipadé stavebnictvi a technickych a eko-
nomickych obord bylo v nejvési mite pozadovano
vysokoskolské vzdélani, v pifpadé strojirenstvi a elekt-
rotechniky a elektroniky byl v nejvétsi mife pozadovan
vyuéni list.

4.7 Pozadavky na praxi uchazeét

Pozadavek na praxi uchazed predstavuje specificky
narok zaméstavatell, kiery nesouvisi se znalostmi a do-
vednostmi, ale je zdvisly pouze na dobé, kierou uchazed
o zamésinani stravil vykonem dané nebo alespoit podobné
profese. Pozadavek na praxi pracovnikd byl jednoznaéné
formulovéan ve 22 % inzerdth a v 16 % inzerdtd by pred-
stavoval v rdmci pfipadného pfijimaciho Fizeni vyhodu.
Ve vice nez 60 % inzerdtd nebyl formulovan poZadavek na
praxi uchazect o zaméstnanf (konkréiné v 62 % inzerdtd, coz
ie 7 050 pfipadd).

Z hlediska zdroje inzeratt byly pozadavky na praxi ucha-
zell o pracovni misto vyrazné Castéji uvadény v plipadé
inzertni nabidky zamé&sinani na infernetu. V rdmci inzertni
nabidky zaméstnéni na internetu byl pozadavek na praxi
formulovén v 26 % inzerdtd, vwhodu pak praxe predstavo-
vala v 21 % inzerdtd na intemetu. V ramci inzertni nabidky
zaméstndni v dennim tisku byl pozadavek na praxi uveden
v 12 % inzerdtd a vyhodu predstavovala v 5 % inzeratd.
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Obrazek 4.7 Pozadavky na praxi v tfidéni podle hlavnich klasifikaénich tfid CZ-1ISCO

1 Z&konodarci a fidici pracovnici (N=525) I 52% I | ]()I % I32 %
2 Specialisté (N=913) 33% l | i‘? % l 48 % l
3 Techni¢ii a odbormnf pracovnici (N=1985) 31 % l | ]8| % | l 51 % l
4 Urednici (N=1390) | 14% | |]8 % | l l 68 % l
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji [N=2741) 17 % | l 16 % | l l 68 % l
| | | |
6 Kvalifkovani prac. v zemedalsiv les a b, (N=48) | 13% |  21% | 67 %
| | | |
7 Remeslnici a opravaii (N=1050) 32 % | 17 % | 51%
| | | |
8 Obsluha sirofo a zaiizeni, moniéfi [N=1627) 16% | | 8% | | | 67 % |
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (N=1109] |5 %l 7% | | | 88 % | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Ano O Vyhodou O Ne

Ackoliv byl pozadavek na praxi uveden v relativné malém
podilu inzerdtt, jeho vyznam je znaény. Da se piedpokladat,
Ze mnoho zamésmavateld pozadavek na praxi neuvadi, ale
prihlizi k ni pfi pfijimani pracovnika.

Zaméfime-li se na hledisko hlavnich klasifika¢nich tid,
zjistime, Ze v ramci klasifikaént tfidy 1 - Zdkonodaérei a Fidici
pracovnici byl pozadavek na praxi uchaze&d uveden ve vice
nez poloving pifpadd a v daldich 16 % inzeratl pak praxe
predstavovala vyhodu ve vybé&rovém fizeni.

V piipadé profesi spadaiicich do klasifikagni tiidy 2 -
Specialisté byl pozadavek na praxi uchazect uveden v jed-
né fieting inzerdt, vwhodu pak praxe predstavovala v 19 %
inzerdtd.

U profesi spadajicich do klasifikagni ffidy 3 - Technié
a odborni pracovnici byla praxe v inzerci pozadovéna
v 31 % inzerdtd a vhodu piedstavovala v 18 % pifpadd.

V mensi mife byl poZzadavek na praxi v oboru uvadén také
u profesi spadaijicich do klasifikacnf fiidy 4 - Ufednici. V rém-
ci této klasifikaeni tfidy byl poZadavek na praxi uveden pouze
ve 14 % piipadi a vyhodu pak piedstavovala v 18 % inzeratd.

Podobné& tomu bylo také v p¥ipadé profesf spadaiicich do
klasifikaeni tfidy 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji, kde
byla praxe v oboru poZadovana v mén& nez péting (17 %)
inzerdtd a vwhodu piedstavovala v 16 % pifpadd.

U profesi spadaiicich do klasifika&ni ffidy 6 - Kvalifikovani
pracovnici v zemé&délstvi pfedstavovala praxe spise vyho-
du do piijimaciho fizeni. Jako vyhoda byla praxe uvedena
v 21 % inzeratt, kdezto pozadavek na ni byl uveden pouze
v 13 % pfiipado.

Pozadavek na praxi byl na druhé strang ve velké mite uva-
dén u profesi spadaiicich do klasifikacnf tiidy 7 - Remeslnici
a opravdfi. V ramci této klasifika¢ni fiidy byl pozadavek na
praxi uveden u téméf tietiny (32 %) inzeratd. U dalsich 17 %
inzerdtd byla praxe uvedena jako vyhoda.
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V inzerdtech poptavaijicich pracovniky spadaiict do klasifi-
kaeni tfidy 8 - Obsluha strojo a zafizeni, montéfi byl po-
zadavek na praxi uveden v 16 % inzerdtd, vyhodu pak praxe
predstavovala v 18 % piipado.

U profesi spadajicich do klasifikani tiidy @ - Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici byla praxe pozadovana v na-
prosto nejmensi mife, a fo pouze u 5 % inzerdtd, v daldich 7 %
inzerdtd predstavovala vyhodu.

Z hlediska jednotlivych profesi byla praxe pozadovana
pfedeviim v téchto pfipadech:

120 Ridici pracovnici v oblasti spravy (N = 182) - 55 %
140 Ridici pracovnici v oblasti sluzeb (N = 149) - 52 %
130 Ridici pracovnici v oblasti vyroby (N = 194) - 49 %
312 Mistfi ve vyrobé a stavebnictvi (N = 51) - 47 %

331 Odbornici v ekonomické a finanéni oblasti (N = 267)

- 46%

214 Specialisté ve vyrobég, stavebnictvi apod. [N = 158) -

41 %

Pozadavek na praxi se naopak v nejmensi mife objevoval

v profesich:

932 Pomocni pracovnici ve vyrobg (N = 85) - 93 %

541 Pracovnici ochrany a ostrahy (N = 314) - 92 %

Q41 Pomocni pracovnici pii pifpravé jidla (N = 143) - 90%
441 Ostatni Ufednici, v&. dorucovateld (N = 140) - 90 %
Brigadnici (N = 140) - 90 %

933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani (N = 182)

- 88%

Vyhodu praxe predstavovala predevsim v profesich:

522 Provozovatelé prodejen, prodavagi apod. [N = 932)

-30%

341 Odbomi pracovnici v oblasti pravni a socialni (N

127) - 30 %

214 Specialisté ve vyrobég, stavebnicivi apod. (N = 158) -

28 %
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432 Utednici v logistice a dopravé (N =199 - 26 %

523 Pokladnici a prodavadi vstupenek a jizdenek (N = 144)
-24%

723 Mechanici a opravdi strojd a zafizeni (N = 196) - 24 %
V uvedenych vyctech jsou uvadény ty profese, jeZ byly

v inzerci poptévany minimalng v 50 inzerdtech.

Z dat |ze tedy konstatovat, Ze poZadavek na praxi je
vznésien piedeviim v pfipadé Fidicich nebo odbornych
profesi. V nejv&tii mife se poZadavek na praxi objevoval
u profesf spadaijicich mezi z&konoddrce a fidici pracovniky
a ddle se objevoval u profesi spadaijicich mezi specialisty,
femesIniky a opravare i technické a odborné pracovniky.

4.8 Dalsi kvadlifikaéni pozadavky na uchazece

Jazykové znalosti

Znalost cizich jazykd patif mezi dileZité aspekty, které mo-
hou umoznit lepsi uplatnéni na trhu prace. Pi sledovani toho,

zda a v jaké mite byla znalost jazykd vyZadovéna v inzertni
nabidce zamésinani, byla analyza zaméfena na fo, zda
inzerenti v piipadé, Ze pozadujl znalost ciztho jazyka, davaii
prednost jeho aklivni znalosti, &i zda je takovd znalost spise
vyhodou, kterd zvySuje moznost ziskéni daného zaméstnani.

Z analyzy vyplyva, Ze pozadavek na znalost alespoi
jednoho jazyka byl uveden téméf ve ¢&tvrtiné inzerétd
(23 %). Zamé&siavatelé pritom ddvali prednost aktivni zna-
losti ciziho jazyka (objevuje se v 18 % inzerdtl), pricemz
v pifpadé 4 % inzerdtd byla dokonce pozadovana aktivnf
znalost dvou jazykd. Vyhodu pak predstavovala znalost ale-
spori jednoho jazyka ve 4 % pFipadd a znalost dvou jazykd
ve 3 % inzerdtd. Zaméstnavatelé v inzerdtech uvadéli také
nutnost znalosti jazyka, aniz by specifikovali jejf poZzadovanou
Grovefi. Znalost jazyka bez specifikace dosazené Grovné
byla pozadovana v 5 % inzeréto.

Jak ukazuje obrazek 4.9, v inzerdtech, kde byl uveden
pozadavek na znalost jazyka, byl v nejvédi mite uvadén
pozadavek na znolost anglického jazyka, a to bez rozdilu
v rédmci specifikace Grovné znalost.

Obrdazek 4.8 Pozadavky na jazykové znalosti v inzertni nabidce zamé&stnani

I I
Prvni jozyk 5% 18 % 4%
Druhy jozyk |1 % 4% 3%
I
0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 %
[0 bez specifikace drovng¢ [ okiivne [ vyhodou
Obrdazek 4.9 Pozadavky na znalost jazyka v tfidéni podle dosazené Grovné
| | | |
Jazyk vyhodou 70 % 16% 1%
Aktivni jozykové znalost 64 % 6% 28%
Jazyk bez specifikace 75 % 15% 10%
| | | | | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0 % 100 %
O Anglicky jozyk O Némecky jozyk [ Cesky jozyk O Jiny jozyk
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V rémci pozadavkd na znalost jazyka bez specifikace
Urovné znalosti byl anglicky jazyk uveden v 75 % inzerdto.
Dale byl v 15 % inzeratd uveden némecky jazyk a v 10 %
také cesky jazyk.

V pifpadé pozadavkd na aktivni znalost jazyka byl an-
glicky jazyk uvédén v 64 % pripadd. Ve 28 % inzeratt pak
byla vyzadovana také akfivni znalost Eeského jazyka av 6 %
inzerdtd se objevil pozadavek na akfivni znalost némeckého
jazyka.

| ve skupiné pozadavkd, kde znalost jazyka pusobila jako
vyhoda, byl nejéastsji uvadén anglicky jazyk (70 % inzeratd).
Dale témér v péting (16 %) inzerdtd jako vyhoda pusobil také
némecky jazyk a v pouhych 3 % inzerdtt se jako vyhoda
objevila znalost Ceského jazyka.

Zamétime-i se na hledisko hlavnich klasifikaénich ttid,
byl pozadavek na znalost jazyka vznasen predeviim v pfr-
padé profesi spadajicich do prvnich &yt klasifikacnich fid.
Pozadavek na aklivni znalost jazyka byl uveden v 43 %
inzerdtd vztahujicich se k profesim spadaijicim do klasifika&nf
fiidy 1 - Zdkonodérci a Fidici pracovnici a v 8 % inzeratd
predstavovala znalost alespo jednoho jazyka vyhodu.

V piipadé profesi spadajicich do klasifikaeni tiidy 2 -
Specialisté byla akfivni znalost ciztho jazyka pozadovana
dokonce v poloving inzerdtd a vyhodu pak predstavovala,
stejné jako v pfipadé ffidy 1, v 8 % pifpadi.

U profesi spadajicich do klasifikagni ffidy 3 - Technié
a odborni pracovnici byl pozadavek na akfivni znalost cizt-
ho jazyka uveden v 26 % inzeratt. Vyhodu pak znalost jazyka
predstavovala v 6 % inzerdtd.

V piipadé klasifikaeni fiidy 4 - Ufednici byl pozadavek
na akfivni znalost jazyka uveden ve vice nez fiefing inzerdto
(37 %).

Na druhou stranu v piipadé profesi spadaiicich do dalsich
klasifikagnich tild byl pozadavek na akfivni znalost jazyka
uvédén ve vyrazné mensi mife a objevoval se ve 2-8 %
pifpado.

V inzerdtech, kde byl uveden pozadavek na aktivni zna-
lost jazyka, byl u profesi spadaijicich do prvnich péti klasifi-
ka&nich tiid vyzadovan predevsim anglicky jozyk.

U profesi spadaiicich do klasifika&ni ffidy 1 - Zdkonoddrci
a fidici pracovnici byl pozadavek na akfivni znalost anglické-
ho jazyka uveden v 77 % inzeratt (tj. 173 piipadech). Ddle
byla ve v&tii mife pozadovana také aktivni znalost ¢eského

jazyka (15 % inzeratd, fj. 33 piipadi) a akfivni znalost némec-
kého jozyka (6 % inzerdto, tj. 14 pripadd).

V piipadé profesi spadajicich do klasifikaeni tiidy 2 -
Specidlisté byl pozadavek na anglicky jozyk uveden také
v 77 % inzerdtd (ale vzhledem k vy3simu poctu inzerdtd
spadaijicich do téfo ffidy se v tomto pfipadé jednalo o 347
piipado). Dale byla ve vétsi mite pozadovana také znalost
Ceského (17 % inzeratl, 1. 78 pifpadl) a némeckého jazyka
(4 % inzerato, fj. 19 pripadd).

Aktivni znalost anglického jazyka byla vyzadovéna také
u profesi spadajicich do klasifikagni tidy 3 - Techniéti a od-
borni pracovnici, kde byl pozadavek na anglicky jazyk
uveden v 67 % inzerdtd (ti. v 344 pripadech). Dale byla ve
vét¥i mife pozadovéna také znalost Ceského jazyka (23 %
inzerdto, tj. 117 piipadd) a znalost némeckého jazyka (7 %
inzerdtd, tj. 37 pripadd).

V rémci Klasifikaenf fiidy 4 - Ufednici byl pozadavek na
anglicky jazyk uveden v 62 % inzerdtd (ij. v 321 pFipadech).
Dale byla ve v&tsi mite pozadovana také znalost ceského
jazyka (28 % inzerdtd, tj. 143 pripadd) a znalost némeckého
iazyka (6 % inzerdtd, tj. 33 pifpadd).

V rémci klasifikaeni tfidy 5 - Pracovnici ve sluzbéch
a prodeji byl pozadavek na anglicky jozyk uveden v 56 %
inzeratd (fj. ve 121 pripadech). Ddle byla ve vét mite poza-
dovdna také znalost geského jazyka (39 % inzerdto, fi. 86
piipadd) a némeckého jazyka (3 % inzerdtd, 1. 7 pFipadd).

V pifpadé profesi spadajicich do klasifikagni ffidy 7
- Remeslnici a opravéfi byla na rozdil od prvnich pati
klasifikagnich tid v nejvétsi mife pozadovéna aktivni znalost
Eeského jazyka (67 % inzerdtd, 1. 34 pripadd). Dale byla ve
vét¥i mite pozadovana také znalost némeckého jazyka (18 %
inzeratl, fi. 9 piipadd) a znalost anglického jazyka (16 %
inzeratd, fj. 8 pifpadd).

Stejné jako v pifpadé profesi spadaijicich do sedmé klasifi-
kaeni fiidy byla i v pfipadé profesi spadaijicich do klasifikagni
ffidy 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi v nejvétsi mife
pozadovana akfivni znalost ceského jazyka (82 % inzerato,
fi. 54 pripadd).

Stejn& tomu bylo také v pifpadé profesi spadaijicich do
klasifika¢ni fiidy @ - Pomoceni a nekvalifikovani pracovnici.
V ramci té byla aktivni znalost ceského jazyka pozadovana
v 58 % inzerdtd (ti. v 31 piipadech) a anglického jozyka
v 36 % inzerdtt (ij. v 19 pfipadech).

Tabulka 4.9 Pozadavky na jazykové znalosti v tfidéni podle hlavnich klasifikagnich tid CZ-ISCO

Jazykové znalosti

Hlavni fidy 1SCOCZ i | o | e | el | Py | D

N % N % N % N % N % N %
1 Z&konoddrei a fidici pracovnici [N=525) 18 3% 226 43% 44 8% 6 1% 37 7% 34 6%
2 Specialisté (N=913] 53 6% 453 50% 76 8% 17 2% Q7 1% 57 6%
3 Techni&ii o odbormi pracovnici (N=1985] 129 6% 512 26% 129 6% 47 2% 100 5% 72 4%
4 Urednici (N=1390) Q5 7% 516 37% 81 6% 38 3% 150 1% 79 6%
5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji (N=2741) 158 6% 218 8% 71 3% 38 1% 38 1% 33 1%
6 Kvalifikovanf pracovnici v zemédglsivi [N=48) 0 0% | 2% | 2% 0 0% ] 2% 0 0%
7 Remeshnici a opravaii [N=1050) 44 4% 51 5% 20 2% 3 0% 8 1% 5 0%
8 Obsluha sirojd a zafizeni, moniéfi [N=1627) 44 3% 66 4% 7 1% 7 0% 3 0% 11 1%
9 Pomocni a nekvalifikovanf pracovnici (N=1109) 15 1% 53 5% 5 0% 0 0% 2 0% 2 0%
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Z hlediska profesnich skupin byla aktivni znalost jazyka
pozadovana predevsim v nésledujicich pfipadech:
251 Analytici a vyvojdi softwaru a aplikaci [N = 117] - 61 %
252 Specialisté v oblasti databazi a po&itacovych sitf ([N =
71) - 59%
120 Ridici pracovnik v oblasti spravy (N = 182) - 58 %
214 Specidlisté ve vyrobé, stavebnicivi apod. (N = 158) -
56 %
412 Asistentky a sekretarky (N = 442) - 46 %
334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti (N = 99)
- 44%
Ve vy&tu jsou uvadény ty profese, jez byly v inzerci poptd-
vany minimdélné v 50 inzerdtech.

Z dat Ize tedy konstatovat, Ze je poZadavek na aktivni
znalost jazyka vznéien predeviim u Fidicich a vysoce
kvalifikovanych profesi. Ddle je ziejmé, ze je aktivni
znalost jazyka o&ekavana také v piipadé pracovnikt v ad-
ministrativnich profesich. V nejvétsi mife pak v inzertni na-
bidce zaznivd pozadavek na znalost anglického jazyka
a v pifpadé profesi spadajicich do sedmé, osmé a devaté
klasifika&ni tidy pak na znalost ceského jazyka.

Poéitaéové dovednosti

Schopnost prace s pocitagem se stala soucdsti b&zné vy-
bavy uchaze&d o zaméstnanf napiie vétsinou profesi. V Seffent
inzerti nabidky v dennim tisku a na infernetu bylo zfejmé, ze

se stale v&fsi zapojeni pocitact do osobniho i pracovniho Zi-
vota odréZi v pozadavcich zaméstnavateld. Pri analyze bylo
rozlisovano, zda zamésmavatel pozaduje bé&znou uZivatel
skou znalost & znalost odbornou [napt. znalost programovo-
cich jazyk() nebo znalost grafickych programd.

Nutnost znalosti préce na poéitaéi byla uvedena cel-
kem v 28 % inzerdtd, piicemz nejcastéji se objevovaly po-
sadavky na b&Znou uzivatelskou znalost prace na pocitagi,
a to ve 24 % inzerdtd. Ve 3 % inzeratd byla pozadovana
odbornd znalost prace na pocitagi a v pouhych 57 pifpa-
dech (1 % inzerdtt) byla poZadovéna znalost grafickych
programdy.

Pozadavek na pocitaZové dovednosti se objevoval piede-
v&im v inzerci na internetu. V ramci inzerce na internetu byly
pocitatové dovednosti pozadovany v 37 % pifpadt, zatimco
v ramci inzerini nabidky v dennim tisku byl pozadavek uve-
den v pouhych 4 % inzer&to.

Pomé&rné nizky podil inzerdtt s pozadavkem na pocitacové
znalosti viak nemusi znamenat, ze zamé&stnavatelé schopnost
prace s pocitatem nepozaduji. Spite se zde projevuje to, ze
zamé&siavatelé povazuji schopnost prace s pocitacem za
natolik samozfejmou, Ze ji neuvadsii v pozadavcich v inzerini
nabidce pracovnich pfilezitosti, nebo ze odbomé znalosti
jsou samoziejmou soucdsti profese. Tomuto jevu odpovidd
i skutecnost, Ze pocitacové znalosti v inzerci predstavuji vyho-
du v pouhych 2 % pifpado.

7 hlediska hlavnich klasifikaénich tfid byl pozadavek na
po&itacové dovednosti uveden predeviim v pFipadé profesf

Obrdazek 4.10 Pozadavky na poéitaové dovednosti v tfidéni podle hlavnich klasifikagnich trid CZ-ISCO

1 Z&konoddrci a fidici pracovnici (N=525)

2 Specialisté (N=913)

3 Techni¢ti a odbornf pracovnici (N=1985)

4 Urednici (N=1390)

5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji (N=2741)

6 Kvalifikovani pracovnici v zem&dslsivi (N=48)

7 Remeslnici a opravaii (N=1050)

8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi (N=1627)

9 Pomocnf a nekvalifikovanf pracovnici [N=1109)
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spadaijicich do prvnich &ty klasifikagnich ffid a do jisté¢ miry
také u profesi spadajicich do osmé klasifikaéni fidy.

V piipadé profesi spadaiicich do klasifikaeni fiidy 1 -
Zé&konodérci a fidici pracovnici byla bézna uZivatelskd
znalost vyzadovéna v 46 % inzerdtl a odbornd znalost pak
ve 3 % inzerdto.

Vzhledem k povaze profesi klasifikacni tiidy 2 - Specialisté
bylo v ramci téfo fiidy ve vé¥i mife pozadovana odbornd
znalost préce na pocitaci (20 % inzerdtd), 1meF ve fefing inze-
rat (29 %) se pak objevil pozadavek na b&znou uZivatelskou
znalost prace na poditadi a v 37 piipadech (4 % inzerdtd) byla
pozadovdna také znalost grafickych programd.

V rémci klasifikagni tridy 3 - Techniéti a odborni pracovni-
ci byla ve 42 % inzerdto pozadovana b&znd vzivatelska zna-
lost prace na pocitaci a ve 3 % inzeratl pak odbormnd znalost.

U profesf spadaijicich do klasifikacnf tfidy 4 - Ukednici byl
pozadavek na uzivatelskou znalost prace na poditai uveden
dokonce v 61 % inzerdtd a pozadavek na odborné znalosti
se pak objevil ve 2 % inzerato.

Poslednf klasifikaen ffidou, ve kieré se vyrazné&ji objevoval
pozadavek na poé&itacové dovednosti, byla klasifikaéni ffida
8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi. V ramci ¢ byla
uzivatelskd znalost prace na pocitagi pozadovana v 12 %
inzerdtl.

Pozadavky no bé&znou znalost prace na pocitaci byly
v nejvétdl mite uvadény v pifpadé profesf:

421 Pokladnici a pracovnici v pitbuznych oborech (N = 54)

-78%

412 Asistentky a sekretarky (N =442) - 70 %

422 Pracovnici informaénich sluzeb (N =530) - 58 %

432 Utednici v logistice a dopravé (N = 199) - 58 %

312 Mistfi ve vyrobé a stavebnictvi (N = 51) - 57 %

334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti (N = 99)

-57%

Znalost programovacich jazykd a jind odbornd znalost
préce na poé&itadi byly v nejvétsi mite pozadovdany v profesich:
251 Analytici a vyvojai softwaru a aplikaci (N =117) - 68 %
252 Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti (N =

71) - 51 %

214 Specidlisté¢ ve vyrobg, stavebnictvi apod. (N = 158] -

16 %

331 Odbornici v ekonomické a finanéni oblasti (N = 267)

-10%

Ndroky na znalost grafickych programd se v inzerci
objevovaly pouze ve velmi malé mife, pficemz nejcast&ji tomu
bylo v profesich:

214 Specialisté ve vyrobg, stavebnictvi apod. (N = 158) -

9%

251 Analyfici a vyvoidfi softwaru a aplikaci (N'=117) - 3%

V uvedenych vyctech jsou uvadény ty profese, jeZ byly
v inzerci poptévany minimdlné v 50 inzerdtech.

Prace s pocitatem se pro znacnou &&st nemanudlnich
profesf stdva normou a je mozné, Ze z foho divodu ji uz
zamésinavatelé ani neuvadsji v inzerdtech poptdvaijicich
zamestnance.
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Vinzerci byla znalost préce s pocitagem uvedena pre-
devsim v pifpadé fidicich, odbornych & administrativnich
profesi. V&t§i mnozstvi pozadavkd na praci s pocitagem
bylo vak zaznamendno i v piipadé profesi spadaiicich do
osmé klasifikaenf tiidy, nebof v rédmci té se jednd o obsluhu
stroj0. Jde fak v&fSinou o prdci se stroji fizenymi pocitacem,
kde je znalost prace s pocitagem nutnosti. Po&itagova gra-
motnost se fak stdle ve vé3i mife stdva nuinou pro uplaénf
na frhu préce u zna&ného mnoZsivi profesi.

Osobnostni vlastnosti

Dalgim tematickym celkem, na ktery se analyza zamé&fova-
la, byla oblast osobnostnich vlastnosti uchaze&d o praci. Jde
o osobnosini vlastnosti, které jsou v ndrocich zamé&sinavateld
potfebné pro vwkon daného povolani, jako je napf. schopnost
komunikace, spolehlivost, flexibilita &i reprezentativni vystupo-
vani. Kromé& t&chto ,tradiénich” osobnostich viastnosti byla
také vytvofena skupina zvl¢sinich dovednosti, znalosti a spe-
cifik, jako je napt. vlasmicivi svate&ského prokazu, osvédeeni
dle vyhlasky 50/1978 Sb., vlastictvi automobilu. V analyze
bylo zaznamendno prvnich pét pozadavkd na osobnostni
vlastnosti, které se objevily v inzerdtech.

PoZzadavek na alespofi jednu osobnostni vlastnost byl
uveden u ffi &vrtin viech inzertd a ve vysokém podilu
inzerdtd se objevovalo i vét§i mnoZstvi pozadavkd na
osobnostni vlastnosti uchazeéd. V 64 % inzerdtt byly uve-
deny dva pozadavky na osobnosii viastosti a ve vice nez
poloving (51 %) inzerdtd dokonce ffi pozadavky.

Kdyz se zamé&ifme na rozliseni mezi nabidkou zamé&stnani
v dennim tisku a na internetu, je patmé, Ze pozadavky na
osobnostni vlastnosti byly uvadény predevsim v ramci inzerce
na interetu, kde jsou znéni inzerdtu obvykle rozsahlejsi.

Tabulka 4.10 Pozadavky na osobnostni vlastnosti v tfidéni podle
zdroje inzerdtu

Pocet pozadavki v inzerdtu Celkem Infernet Tisk

N % N % N %
Jeden pozadavek 8549 | 75%| 7199 | Q0% 1350 | 40%
Dva pozadavky 7278 | b4%| 6562 | 82% 7161 21%
Tt pozadavky 5860 | O51%| 5591 | 70% 269 8%
Ctyii pozadavky 4306 | 38%| 4198| 52% 108 3%
P& pozadavkd 2582 | 23%| 2550| 32% 32 1%

Pri blizsim pohledu z hlediska cetnosti jednotlivych polo-
zek byly nejcastéji pozadovanymi osobnostnimi vlastnostmi
komunikaéni schopnosti, kieré se objevily v 24,7 % inzer&to.
Velmi Zasto se vyskytovaly také ndaroky na zodpovédnost
(20,6 % inzeratt), spolehlivost (20,5 % inzerdtl), samostat-
nost (18,7 % inzerdtd), flexibilitu a adaptabilitu (15,7 %
inzeratt), peélivost a svédomitost (12,9 % inzerdtl), repre-
zentativni vystupovéni (1¢2 12,9 % inzerdt), pracovitost
(12,5 % inzer&tt) a bezGhonnost (12,3 % inzeratd).

Vinzertni nabidce byla ve v&fsi mife uvadéna také ochota
uiit se (8,9 % inzerdtd) a schopnost tymové spoluprdce
(8,6 % inzerdatl). Ddale se relativng Easto objevovaly také
pozadavky na organizaéni schopnosti (7,5 % inzerdtd), ma-



4. Analyza inzerini nabidky zaméstnéanf v dennim tisku a na internetu - 2016

nuélini zruénost (7,1 % inzerdtd), podnikavost a kreativitu
(6,6 % inzerdtl), iniciativu a pozitivni pFistup (5,2 % inze-
ratd), fyzickou zdatnost (4,6 % inzerdtt) a dobry zdravotni
stav (4,5 % inzerdto).

Zamétime-i se na hledisko hlavnich klasifikaénich ttid,
Zjistime, Ze v pfipadé profesi spadaijicich do klasifika&nf fridy
1 - Zakonodarei a Fidici pracovnici byly nejcastgji uvadény
pozadavky no komunikaéni schopnosti (43 % inzeratd).
Dale byly v rémci této klasifikagni ffidy kladeny poZzadavky ta-
ké na samostatnost (29 % inzerdtd), organizaéni schopnosti
(27 % inzeratd), flexibilitu a adaptabilitu (23 % inzeratd)
a zodpovédnost (67 23 % inzerdtd). Z ostatnich znalost
a dovednostf se pak v ramci této klasifika&nf fridy ve vé&tsi mite
objevovala ochota cestovat (3 % inzeratt), znalost GEetnic-
tvi, znalost préva ¢i osvéd&eni dle vyhlasky 50/1978 Sb.
(shodn& 2 % inzeratd).

Stejné& jako v pifpadé profesi spadaiicich do prvn klasifikag-
ni tfidy byly i v pfipadé profesf spadaiicich do klasifika&ni fridy
2 - Specialisté v nejvétsi mite kladeny pozadavky na komuni-
kaéni schopnosti (37 % inzerdtd). Dalsimi pro zaméstnavatele
vyznamnymi osobnostimi viasinostmi vztahujicimi se k této klasi-
fikaeni ffide byly samostatnost (25 % inzerétt), zodpovédnost
(21 % inzeratt), spolehlivost (18 % inzerétd) a peélivost (17 %
inzerdtt). Z osfamich znalosti a dovednosti byly v inzerdtech
uvadény predevsim znalosti Géetnictvi (3 % inzerdtd) a préava
(2 % inzeratd) ¢&i ochota cestovat (2 % inzerat).

V pfipadé profesi spadaijicich do klasifikagni tiidy 3 -
Techniéti a odborni pracovnici byly také nejcastji poza-
dovanymi osobnosinimi vlastnostmi komunikaéni schopnosti
(39 % inzerato). Daldimi vyznamné&jsimi polozkami pak byla
samostatnost (30 % inzerdtd), flexibilita a adaptabilita
(21 % inzer&td), zodpovédnost (20 % inzerdtd) a reprezen-
tativni vystupovéni (18 % inzerdtd). Z ostatnich znalosti a do-
vednosti byly uvadény osvédéeni dle vyhlasky 50/1978
Sb. (5 % inzeratd), znalost G&etnictvi (4 % inzerdtt) a ochota
cestovat (2 % inzeratd).

U profesi spadajicich do klasifikani fiidy 4 - Ufednici
byly komunikaéni schopnosti pozadovany v #émé&F poloving
inzerdto (49 % inzeratd). Ddle byl v inzerdtech uvadén také
pozadavek na zodpovédnost (23 % inzerdtd), samostat-
nost (167 23 % inzerdtl), spolehlivost a peélivost (shodn&
20 % inzeratt). Z ostamich znalosti a dovednosti byla uvade-
na piedevsim znalost GEetnictvi, psani viemi deseti, prikaz
VZV (vysokozdvizny vozik), ochota pracovat ve sménném
provozu a matematické znalosti (shodn& 1 %).

V ramci klasifikagni fiidy 5 - Pracovnici ve sluzbdch
a prodeji byly v nejvétsi mite pozadovdény také komunikaéni
schopnosti, ackoliv jiz nebyly vyzadovany v tak velké mite
jako v ptipadé predchozich klasifikagnich tiid, pouze v 22 %
inzer¢td. Ddle se v pozadavcich na osobnosti viastiosti
pracovntkd spadaijicich do pd&té klasifikaéni ffidy objevovalo
reprezentativni vystupovéni (21 % inzeratd), spolehlivost
(19 % inzeratd), zodpovédnost (17 % inzerdtl) a pracovitost
(15 % inzer&td). Z ostamich znalosti a dovednosti byl uvadén
predeviim certifikat odborné zpusobilosti &i potravinéisky
prokaz (shodn& 2 % viech inzerdto).

U profesi klasifikacni fiidy 6 - Kvalifikovani pracovnici
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v zemédélstvi piedsiavovaly pro zamésinavatele vyznamné
osobnostni vlasinosti predeviim spolehlivost (31 % inzeratd),
fyzické zdatnost (19 % inzerdtd) a dobry zdravotni stav (15 %
inzerdtd). Z ostamich znalosti a dovednosti bylo uvadéno prede-
viim osvéd&eni o préci ve vyskdch (6 % inzerafd).

V pfipadé profesi spadaijicich do klasifikaeni tiidy 7 -
Remeslnici a opravéfi byly zamésinavateli nejéastéji uvade-
nymi pozadavky manudlni zruénost, samostatnost a spo-
lehlivost (shodn& 21 % inzeratd). Daldimi v inzerdtech &astéji
uvadénymi osobnostimi vlastnostmi pak byla zodpovédnost
(19 % inzeratl), pracovitost (15 % inzerdto), flexibilita
a adaptabilita (13 % inzerdtd) a peélivost (12 % inzeratd).
Z ostamich znalosti a dovednosti bylo v inzerci uvadéno
pfedeviim osvédéeni dle vyhlasky 50/1978 Sb. (12 % in-
zerdtd). Vinzerdtech byl ddle pozadovan certifikdt odborné
zpUsobilosti (3 % inzerato), svafedsky prikaz (2 % inzerdto)
&i ochota pracovat ve sménném provozu (i¢z 2 % inzerdid).

V inzerdtech poptavaiicich pracovniky spadajici do kla-
sifikacni tiidy 8 - Obsluha strojo a zafFizeni, montéfi byly
v nejvéisi mife uvadény pozadavky na spolehlivost (27 %
inzeratd), zodpovédnost (23 % inzerdtd), manudlni zruénost
(21 % inzeratd) a ddale na bezdhonnost (20 % inzerat) a fle-
xibilitu a adaptabilitu {17 % inzeratd). Z ostatnich znalosti
a dovednosli se v pozadavcich objevoval predeviim certifikat
odborné zpUsobilosti (7 % inzerdtd), prokaz VZV (6 % inze-
ratd) a ochota pracovat ve sménném provozu (5 % inzerdtd).

U profesi spadajicich do klasifikaenf fiidy @ - Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici byla pozadovana predeviim
spolehlivost (27 % inzerdtt), zodpovédnost (24 % inzerd-
t0), bezdhonnost (17 % inzerdtd) o ddle pak pracovitost
(12 % inzeratd) a flexibilita a adaptabilita (10 % inzeratd).
Z ostatnich znalosti a dovednosti byl pozadovan predeviim
potravindfsky prokaz (2 % inzeratt) a ddle pak znalost
regionu, certifikét odborné zpUsobilosti, ochota pracovat
ve sménném provozu, vlastni automobil a prokaz VZV (vie
shodné& 1 % inzeratd).

Pozadavek na komunikaéni schopnosti byl vibec nejcas-
1&j81 polozkou, kferd se v inzerdtech vyskytovala. Vyskytoval se
nejcastji v pfipadé nasledujicich profest:

421 Pokladnici a pracovnici v pitbuznych oborech (N = 54)

-80%

332 Odbornici v pojisfovnictvi, obchodni zastupci, ndkupci

a maklé¥i (N =493) - 62 %

4272 Pracovnici informaénich sluzeb ([N = 530) - 58 %
242 Personalisté (N = 49) - 57 %

241 Specialisté v oblasti financi (N = 168) - 54 %
333 Zprostiedkovatelé sluzeb [N = 159) - 49 %

216 Architekfi, névrhaii apod. (N =37) - 49 %

Pozadavek na zodpovédnost byl dominantni predeviim
v profesich:

441 Ostatni viednici, v&. dorugovateld (N = 140) - 61 %
962 Ostatni pomocni pracovnici (N = 149) - 54 %
431 Utednici pro zpracovani &iselnych ddajo (N = 25) -

48 %

321 Zdravotni¢ti technici a laboranti (N = 25) - 44 %
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovéni (N = 182)

-35%
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Brig&dnici (N = 140) - 33 %

821 Montazni délnici (N = 50) - 32 %

334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti (N = 99)
-32%
Pozadavek na spolehlivost byl uveden predeviim v pro-

fesich:

962 Ostatni pomocni pracovnici (N = 149) - 50 %

712 Pracovnici pro dokon&ovani staveb (N = 56) - 45 %

611 Zahradnici a péstitelé (N = 33) - 42 %

933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovéni (N = 182)
-36%

834 Obsluha pojizdnych zaiizent [N = 475) - 36 %

751 Vyrobci a zpracovatelé potravin (N = 89) - 34 %

524 Ostatnf v oblasti prodeje ([N = 135) - 34 %
Pozadavek na samostatnost byl uveden predevsim v pro-

fesich:

2472 Personalisté (N = 49) - 43 %

351 Technici IT (N =46) - 39 %

331 Odbornici v ekonomické a finanéni oblasti (N = 267)
-37%

265 Vykonnf umélci (N =27) - 37 %

311 Technici ve fyzikalnich a promyslovych oborech (N
551) - 36 %

130 Ridici pracovnik v oblasti vyroby (N = 194) - 36 %

312 Mistfi ve vyrobé a stavebnictvi [N = 51) - 35 %

334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti (N = 99)
-35%
Pozadavek na flexibilitu a adaptabilitu byl uveden pre-

devsim v profesich:

511 Obsluznf pracovnici v dopravé (N =47) - 36 %

333 Zprostiedkovatelé sluzeb ([N = 159) - 32 %

130 Ridici pracovnici v oblasti vyroby (N = 194) - 31 %

311 Technici ve fyzikdlnich a promyslovych oborech [N =
551) - 27 %

140 Ridici pracovnici v oblasti sluzeb (N = 149) - 26 %

334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti (N = 99)
-206%

522 Provozovatelé prodejen, prodavaéi apod. (N = 932)
-26%
V uvedenych vyctech jsou uvadény ty profese, jeZ byly

v inzerci poptévany minimdlné v 25 inzerdtech.

Vysledky indikuji, Ze osobnosii vlasinosfi jsou pro za-
mé&sinavatele vyznamnym kritériem hodnoceni uchazedd
o zaméstndni. Tyto ponékud specifické dovednosti v sobé&
odrézeji stéle vé&tsi doraz, ktery zaméstnavatelé kladou ne-
ien na znalosti a dovednosti ziskané v rémci vzdélavacich
akiivit, ale také na dovednosti a viastnosti, kferé jsou soucdsti
osobnosti &lovéka. Jejich vznam je patmy jak v rémci fidicich
a odbornych profesi, tak v profesich d&lnickych. Jako nejpo-
Zadovan&i osobnosini viastnosti se na zdkladé dat jevi byt
komunikaéni dovednosti, zodpovédnost, spolehlivost,
samostatnost, flexibilita a adaptabilita.

Zatimco komunikaéni vlastnosti se ukazuji joko nejvy-
znamn&j§i v rédmci prvnich péti klasifikagnich fiid, v mén&
kvalifikagng ndroénych klasifikagnich tiidach vystupuje do
popfedi pfedevsim spolehlivost, zodpovédnost & manudlni
zrucnost.
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Tato kapitola zjisfuje, do joké miry je ziskané vzdélanf
uplatiovano ve vykondvaném zamésmani. Sledovani probiha
ve dvou rovinach. V prvni jde o to, zda absolventi naleznou
uplatnéni v pfisluném profesnim oboru, a to jok z hlediska
dosazené drovné vzdélani, tak i z pohledu odborného zamé-
feni. Ve druhé roving sledujeme, jaké povodni vzdélani maji
pracovnici v jednotlivych zamé&sinénich.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-144

Datové zékladna vychazi z Vybérového 3effeni pracov-
nich sil (VSPS). V disledku charakteristiky vstupnich dat, ktera
neuvadéif presny obor vzdélani respondentt, mizeme shodu
mezi dosazenym vzdélanim a vykondvanym zaméstnd-
nim hodnotit pouze tak, Ze za zaméstndni, pro néz je
absolvent pfipravovdn, je povazovdano takové, které kore-
sponduje alespoii s jednim oborem vzdé&lani vyskytujicim
se v dané skupiné obord. Pro Gcel naseho hodnoceni byly
vybrany pouze skupiny obori s vétiim poctem absolventd
stredniho vzdélani.

Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zamésinanim
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byla pouzita &tyfstupfiovd dkala. Kritéria hodnoceni byla vyjé-
diena nésledovné:

A - Uplnd shoda - absolvent byl pro uvedenou &in-
nost (prdci) v nékterém z obord skupiny pfimo
pripravovan

B - &asteénd shoda

C - diléi neshoda

D - hrubd neshoda - uplatnéni absolventa v dané &in-
nosti (préci) je v protikladu k jeho pFipravé

5.1 Celkové hodnoceni shody ziskaného vzdélani
a vykonavaného zaméstnani

PFi hodnoceni se zaméfime pfedevsim na dvé hraniéni
kategorie, tj. Uplnou shodu a hrubou neshodu. Vystupy
z hodnocenf shody v roce 2016 ukazuji, Ze ze viech sledo-
vanych EAO s ukon&enym strednim vzd&lanim [vyu&eni a ma-
turanti OV jich 43 % pracuje na pozicich v Gplné shodé se
svym dosazenym vzdélanim, dalsich @ % v céstecné shodé
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Obrdazek 5.1 Celkové hodnoceni shody absolventt stfedniho odborného vzdélavani (20-29 let) a viech EAO (2016; v %)

100% | | 3% [
4 o % 9 ° % 37 % |
009 38 % 40 % 40% 39 %
80% | | [
i 13% =
70% 1% 1 % 12% 12% [¥%
0% | 159 o 0% [
50% T 15% ]
40% 1] 48 % B
0o H 5 0% 5o 39% 40% 43%
20% T ]
10% — — —
° O o @] R @]
0% Q S Q P Q P
S S S
N N N
Vyuceni Maturanti Vichni EAO se SS
OA @Oe @—OC OD

A - 0pln& shoda, B - &&steend shoda, C - diléi neshoda, D - hrubd neshoda

(fj. vyuziva svoiji kvalifikaci jenom &astecng) a 11 % v dil&i ne-
shod&. Pomé&rné vysoky, 37% podil EAO s ukoncenym sifed-
nim vzdélanim pracuje na pozicich, kieré Ize hodnotit, ze
isou v hrubé neshodé se ziskanou kvalifikaci a vzdélanim
(fj. absolventi dokoneené vzdélani a kvalifikaci ze sttedniho
odborného vzdélani ve svém zaméstidani vibec nevyuZivaii).

Srovnévant situace shody vzdélani a zamésidéni podle véku
prindsl zajimava zjisténi. Absolventi vékové kategorie 20-29 let
se ve srovndni se viemi EAO uplamili ve v&i mite na pozicich,
které |ze zhodnofit tak, Ze jsou v hrubé neshodé se ziskanym
vzdé&lanim. A naopak méné jich pracuje na pozicich, kieré jsou
v Uplné shodé s jejich vzdé&lanim. Rozdily mezi mladymi absol-
venty a viemi EAO jsou pouze v fadu nékolika procentnich bodd.

Rozdéleni absolventd podle kategorii vzdélani prinasi
dalsi rozmér nagemu hodnoceni shody ziskaného vzdélani
a vykondvaného zaméstnani (obrazek 5.1). Mezi maturanty
a vyu&enymi jsou vyrazné rozdily zejména ve dvou kate-
goriich - Gplné shody a ¢astecné shody. V dalsi dolezité
kategorii, hrubé neshods, jsou na tom v fadach mladych
lidr (20-29letych) o n&co hife maturanti OV ve srovnanf
s vyucenymi.

Vyu&eni dosahuji pomérné vysoké Grovné Gplné shody
(46 %), zieteln& vy§si neZ maturanti OV (39 %). V faddch ma-
turantd OV je vysoky podil t&ch, kiefi jsou se svou pracovni
pozici zafazeni pouze do éasteéné shody (15 %). V souctu
viech, kiterym se jejich ziskané vzdélani shoduje (alespori
castecng) s vykondvanym zaméstndnim, jsou na tom matu-
ranti OV o néco lépe (54 %) ve srovndni s vyu&enymi (50 %).
Je to ddno tim, Ze obory stfedntho odbormého vzdélant jsou
koncipovény se 3irokym odbornym zakladem a umoznuiji
kvalifikované uplaténi absolventd v zamé&stdénich s vol-
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n&j$i vazbou na konkréini obor vzdé&lani. Profo je mnohem
vy$si podil t&ch, kieif spadaji do kategorie &astecné shody,
u maturantd OV nez u vyucenych. Obory stfedniho vzdélani
s vyuenim listem naopak piipravuji absolventy pro jedno ¢i
n&kolik konkrémich povoléni a asto jsou pfi pfijimani do za-
mé&stnan rozlisovany jesté uzii kvalifikace, nez které odpovi-
daijfi vzdélani. Je nuiné si uvédomit, Zze pokud bychom shodu
zjisfovali uvnitf skupin obord, tak podil absolventd s tplnou
shodou by byl nizsi. Napfiklod ve strojirenskych u&ebnich
oborech je vyrazny rozdil mezi pifpravou automechanika
a obrabéee, a vzdjemné zastoupeni by tak neodpovidalo
Uplné shodé. Skutecné hodnoty Uplné shody zejména u vy-
u&enych jsou tedy nizsi.

Uroveri hrubé neshody absolvent (20-29 let) je u obou
kategorif vzd&lani vysoka - u vyu&enych 38 % a u maturantd
OV az 40 % pracuje na pozicich, kieré vibec neodpovidajf
iejich dosazenému vzdé&lani, nenachdzime tam oborovou ani
iinou shodu. Absolvent tedy nevyuZiva své ziskané kvalifikace.

Vysoké hodnoty hrubé neshody na jedné strané poukazujf
na nesoulad mezi strukturou i objemy absolventd a strukiurou
frhu préce, na druhé strang& mohou byt disledkem nevhod-
né volby vzdélavaci drahy a ndsledn& i povolani. Vv maii
i moznosti nalezeni odpovidajictho zamésmani & spokojenost
absolventa s pracovnimi a finanénimi podmikami zamé&stna-
ni. Vysoké hodnoty viak ukazujf i na adaptabilitu a flexibilitu
absolventt. Vysledné zjisténi, kromé jiného, vede i k potfebé
informovat potencidlni studenty jednotlivych obord o moZnos-
tech uplamnéni, o vwyvoji a zmé&ndch na frhu prace i v samotném
vykonu daného zamésmani, aby jejich rozhodnuti studovat
dany obor bylo zvézeno i s ohledem na budoucnost a moz-
nosti uplatnéni po ukon&ent studia.
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Pokud hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykoné-
vaného zaméstndni shrneme:

Vyuéeni - dosahuji pom&mé vysokych hodnot Gplné
shody (46 %), na druhé stran& je vysoky také podil t&ch,
ktefi pracuji v hrubé neshodé se svym ziskanym vzdélanim
(40 %). Jenom mald &ast vyueenych absolventd pracuje na
pozicich, které jsou mezi t&mito kategoriemi, tedy na pozicich,
kferé astecn& nebo okrajové souviseji s dosazenym stfednim
vzdélanim. Mezi mladymi absolventy {20-29 let) a celkem
vyu&enych EAQO jsou jenom malé rozdily, mladi se v o néco
v&t¥i mife uplatfivji v zamésinanich, kterd jsou v dplné shodé
s jejich ziskanym vzd&lanim (48 %).

Maturanti OV - uplatiivji se v souladu se svou Grovni do-
sazeného vzd&lanf a se svou kvalifikaci v Gplné shodé jenom
v 39 %, oviem vysoky podil maturantd OV se uplatiiuje na po-
zicich, které je zafazuji do kategorie Edsteéné shody (15 %),
coZ je umoznéno Sirdi piipravou v maturitnich oborech stfednf-
ho odborného vzdélani. Hrubou neshodu vzdélani a zamest-
nani vykazuje 33 % viech maturanty OV. Mladi absolventi
ve v&ku 20-29 let jsou na tom ale zna&n& hofe (zejména
v kategorii hrubé neshody|. Také ve srovnani' s mladymi absol-
venty s vyuenim listem je jejich pozice hori - znagn& méné
se jich uplatnilo v zamésinani, které by bylo v dplné shodé se
ziskanym vzd&lanim a kvalifikaci. Absolventi maturitnich obord
sttedntho odborného vzdélani maji ziejmé obtizn&jsi pozici
na frhu préce, pokud se cht&ji uplamit v oboru.

5.2 Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného

zaméstndni ve skupinéch obori u vyucenych
Dale si predstavime hodnoceni shody ziskaného vzdé-
l&ni a vykondvaného zaméstnani ve strukiufe skupin obord.
Hodnocenf nelze provést ve viech skupinach obort, skupiny
s malym podilem pracovnkd je nuiné pominout (fo se projevi
tim, Ze v n&kterych vékovych kategoriich v grafech jsou vyne-
chany sloupce pro urgité skupiny obord). Blize se budeme
zabyvat pouze skupinami oborl vzdélani s vy$sim poétem

absolventl, pozornost budeme vénovat zejména nejlepsim,
&i naopak nejhordim stavim shody dosaZzeného vzdélani
a vykonévaného zaméstndni. Porovndvana bude situace ab-
solvent (20-29 lef) s celkovou pracovnf silou, fj. EAO.

Vyuéeni - 6plnd shoda:

Uplné shody ziskaného vzdélani a vykondvaného zamést-
nani je dosazeno tehdy, kdyz byl absolvent pro vykonavanou
ginnost v zamésinani v nékterém z obor pfislusné skupiny
piimo pfipravovan.

Vyuéeni dosahuji vy$§i miry Oplné shody nez matu-
ranti OV. Podil vyucenych absolventd ve véku 20-24 let
pracujicich v Gplné shod& se svym vzdélanim (49 %) a ve
véku 25-29 let (47 %) je o néco vy3si, nez je celkovy podil
vyu&enych pracujicich v tplné shod& (46 %). V jednotlivych
skupinach obord jsou hodnoty dosazené 0plné shody do
znacné miry rozdilné.

Nejvyznamngj3i skupinou obord vzdélani u vyu&enych je
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba - témé&f fletina viech
EAO s ukon&enym stiednim vzd&lanim s vyuénim listem pa-
ffii do této skupiny obord, u absolventt je tento podil stejny.
VyuZeni ve strojirenskych oborech vzdélani ve srovnani
s osfatnimi hodnocenymi skupinami obort vzdélani dosahuji
nejvys$si miry Gplné shody - az 64 %, 20-29leti absolventi
dokonce 70 %. Maii zaroveii nizké podily v dalich stupnich
skaly hodnoceni shody - &asteéné shody, diléi neshody a ve
hrubé neshodg, kde ji maiji zase nejnizii ze viech skupin obo-
ri vzdélani. Ukazuje to na dobrou pozici a moznosti uplatnéni
zna&né &asti strojirenskych profesf na trhu préce.

Velice dobrad situace z hlediska hodnoceni podilu EAO
pracujicich v dplné shod& se svym vzdélanim je také u EAO
vzdélanych ve skupiné obord Osobni a provozni sluzby -
tem&f 50 %. U absolventt (20-24letych) neni situace tak
dobr¢ - z jejich fad jenom 37 % pracuje ve shodé se svym
vzdélanim a 48 % v hrubé neshodé&. Pocemé se ale jednd spi-
$e o mensi skupinu obord, hodnocenf je tedy méné prikazné.

Obrazek 5.2 Hodnoceni shody ziskaného vzdéléni a vykondvaného zaméstnani - VYUCENI, 20-29 let (2016, v %)

Vyu&eni - shoda vzdélani a zaméstnani (20-29 let)
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Obrazek 5.3 Hodnoceni shody ziskaného vzd&lani a vykonévaného zaméstnéni - VYUCENI, viichni EAO (2016, v %)

Vyu&enf - shoda vzdélani a zamésinani (viichni EAO)
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Skéla hodnocent shody: A - tplna shoda, B - ¢éstecna shoda, C - diléi neshoda, D - hrubd neshoda

Vy&3i podil vyu&enych pracuijicich v dplné shodé je i ve sku-
pin& obord Stavebnictvi, geodézie a kartografie (48 %),
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (39 %) a také Obchod
(40 %).

Na druhém konci jsou obory, v nichz je velice nizky podil
EAO pracujicich v tplné shodé se svym vzdélanim. Nejhote
isou na fom vyuceni ve skuping obord Pedagogika, uéitelstvi
a socidlni pé&e (absolventi obord této skupiny nejsou ve
VSPS vibec zachyceni). Jenom zlomek z nich pracuje v zo-
méstnanich, kde pln& vyuZivaji svého dosazeného vzdélani.
Spatna situace je i ve skupiné obor Uméni a uzité uméni
(11 % v 0plné shodg&), Hornictvi a hornickd geologie, hut-
nictvi a slévérenstvi (15 %), Textilni a kozedé&lnd vyroba
(18 %). Viechny vyjmenované skupiny obord, kromé& skupiny
Textiln a kozed&Ind vyroba, jsou ale malo etné, jejich hodno-
cenf z hlediska reprezentativnosti {vérohodnosti) dat je proto
obtizné. Zajem o vyuceni v uméleckych oborech je znacny,
hodnoceni shody viak dlouhodobé& ukazuje, Ze tito absolventi
nenalézaji v oblasti umélecké vyroby uplainéni, mimo jiné
z dovodu znaéné produkce absolvent s maturifou v t&chto
oborech.

Z CZetngjsich skupin obor0 je $paind situace z hlediska
nizkého podilu pracujicich v tplné shodé se svym vzdélanim
a kvdlifikaci predeviim ve skuping obord Textilni a kozedél-
né vyroba (18 % v Gplné shod& a 63 % v hrubé neshodg).
Textilnf i kozedé&Iné odvétvi proslo hlubokou krizi v devadess-
tych letech. Po ,p&du Zelezné opony” se zcela zménila situo-
ce na svéfovém trhu. Prob&hla sice vyraznd restrukiuralizace,
ale fada podnikd z textilniho i kozedé&lného odvétvi zanikla,
nebyla schopnd konkurovat dovozu z jinych krajin. To vie mé-
lo za ndasledek problémy se zamé&stanosti v odvéivi (a s tim
spojeny Ubytek studentt i absolventd), coz vedlo k vynucené
zméné kvalifikace osob s timto vzd&lanim, protoZe zamé&sind-
ni v oboru pro tolik vyugenych nebylo a fi byli nuceni hledat
uplaméni v jinych oborech.
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Vyuéeni - hrubd neshoda:

Hrubda neshoda vyjadiuje spise néco negativniho. Ti, kdo
spadaji do téfo kategorie hodnoceni shody, ve svém zamést
nanf nevyuZivaji kvalifikaci, kterou ziskali na sttednich skoldch.
Jejich uplateéni v daném zamésinani je v rozporu s jejich
stredoskolskou pfipravou a na zékladé dosazené kvalifikace
by neméli v tomto zamé&sidéni pracovat. Hrubd neshoda
naznacuje urcité problémy v uplatingni absolventl danych
skupin obort. Pfi hodnoceni dobré i spamé uplatnitelnosti
absolventd je potfeba piihlédnout i k dalsim faktordm - k mite
nezaméstanosti, pracovnim a mzdovym podminkam, atrakfiv-
nosti préce apod. Hrubd neshoda vzdélani a zaméstnani je
ukazatelem miry uplaméni v oboru, neukazuje ale, joké jsou
pficiny tohoto jevu.

Hrubou neshodu mezi vzdélanim a vykondvanym zo-
mé&sindanim vykazuje az 40 % vyuéenych. U 20-24letych
absolventt je mira t&ch, ktefi pracuji v hrubé neshodég, o néco
nizdi - 38 %. Jsou fo pomémé vysoka &isla, ve srovndni's pre-
dedlym 3effenim se mirn& zvysila.

Nejnizsi hodnoty hrubé neshody jsou u skupin oborg,
které maji vysoky podil t&ch, kteff pracuji ve shod& (aspor
Castecng). Jde o skupiny oborl, jejichz absolventi pracujf
v odvétvich, kterd nepostihla v Q0. letech tak rozsahlg krize,
ale naopak byla schopnd se pfizpdsobit novym podminkdm
a najit nové cesty, jak uspét na frhu. Nizky podil t&ch, co pro-
cuji v hrubé neshodé& se svym vzdélanim, je ve skuping obort
Strojirenstvi a strojirenska vyroba (jenom 19 %), u absol-
ventl ve véku 20-24 let jesté méné (15 %). Na pomé&mé dob-
ré moznosti uplatnéni absolventd strojirenskych obori na trhu
prace poukazuje i jejich niZ& mira nezamé&stnanosti (4,5 %
u vyu&enych absolventt a 3,3 % u maturantd). Relativng nizsi
hodnoty hrubé neshody maiji i ekonomicky akfivni vzd&lani ve
skuping obord Osobni a provozni sluzby (38 %), situace
u mladych ve v&ku 20-24 let ale nenf tak pfizniva. Pomé&me
dobr¢ situace z hlediska relativng nizkého podilu pracujicich
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na pozicich v hrubé neshodé s jejich vzdé&lanim je také ve sku-
pin& obord Stavebnictvi, geodézie a kartografie (40 %).

Ze sledovanych skupin oborli vzdélani je nejméné pfizniva
situace, z hlediska hodnoceni podilu EAO pracujicich na
pozicich v hrubé neshodé s jejich vzdélanim, ve skuping zdra-
votnickych obord - az 77 % EAO. Jednd se ale o méné
Cetnou skupinu obor vzdélani, uplainéni t&chto absolventd
bylo omezeno legislativnimi néroky na dosazeni vy3si Grovné
vzdélani. Z vicecetnych skupin obord vzdélani nejvyssi podil
EAO, ktefi nalezli uplatnéni v zaméstdnich v hrubé neshodé
se svym vzdélanim, je u vyucenych se vzdélanim ziskanym ve
skuping obord Uméni a uzité uméni (71%), ddle ve skuping
obor Textilni a kozedé&Ind vyroba (63 %), Potravindfstvi
(53 %) a Obchod (také 53 %). V piipad& absolventd
(zejména ve vékové kategorii 20-24 let) je situace také ve-
lice nepfizniva. V pifpadé skupin obord Textilni a kozedé&lné
vyroby je situace odrazem transformace odvétvi v Q0. letech.
S poklesem poctu pracovnich piilezitosti na trhu préce vy-
razné poklesl pocet absolventd t&chto obord a také zdjem
o vyuceni v t&chto oborech. U skupiny obord Obchod je tento
stav ziejm& zpUsobovan $pamymi finan&nimi podminkami
spojenymi s vysokym uplatnénim nekvalifikovanych pracovnikd
v této oblasfi. Ve srovndni s predeslymi Zeffenimi se situace
v t&chto skupinach obord z hlediska hrubé neshody vyraznéii
nezménila, fj. tyto skupiny obort vykazuji dlouhodobgiji vyssi
hodnoty hrubé neshody.

Vyuéeni - celkové hodnoceni vybranych skupin obord:

STROJIRENSTVi A STROJIRENSKA VYROBA - z celkového hledis-
ka je ve strojirenskych oborech nejpfiznivéjsi situace z hle-
diska hodnoceni uplatnitelnosti absolventd na zdkladé
shody ziskaného vzdéléni a vykondvaného zaméstndni.
Az 64 % vyu&enych ve strojirenskych oborech pracuje na
pozicich v Gplné shod& se svym vzdélanim (u absolventd ve
véku 20-29 let je tento podil jests vyssi - 70 %). Vyuceni
v t&chto oborech maiji také nejnizsi hodnoty hrubé neshody,
ienom 19 %. Pokud pfi hodnoceni shody vezmeme v Gvahu
iejf dvé& krajni (ale nejdolezit&jsi) kategorie, nejlepsiho vysledku
dosdhli pravé vyueeni ve strojirenskych oborech.

Na zdkladé t&chio vysledko Ize tedy fici, ze pravé ab-
solventi strojirenskych obord zistavaiji v nejhojn&jsi mite vérnf
svému vyu&eni a vykondvajl praci, na kterou maijf kvalifikaci.
A to nejenom v dobé& t&sné& po ukon&en koly, ale po celou
dobu svého profesniho Zivota. Pomé&mé dobrou pozici absol-
ventd strojirenskych oborl na trhu préce potvrzuje i fakt, Ze tito
absolventi vykazuiji dlouhodobé ve viech kategoriich vzdélant
vyrazné niz§ miru nezamé&stnanosti, nez je promér viech ab-
solventd v jednotlivych kategoriich.

STAVEBNICTV/, GEODEZIE A KARTOGRAFIE - uplaténi vyuce-
nych ve stavebnich oborech z hlediska shody ziskaného vzdé-
l&ni a vykondavaného zaméstidéni mizeme hodnotit jako velice
dobré. Az 48 % z nich pracuje na pozicich v Oplné shodé se
svym dosazenym vzdélanim {u absolventd ve véku 20-24
i 25-29 let je podil vyrazn& nizst - 37%, 33%) a 40 % na-
opak v hrubé neshodé. Pouze maly podil vyu&enych v t&chto
oborech se uplafiuje v prostfednich kategoriich - &asteénd
shoda nebo dil&i neshoda.
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OBCHOD - tato skupina obor je specifické vysokymi hodno-
tami Gplné shody i hrubé neshody. Vyplyva to z uZitho zabéru
profesi - pokud absolventi nehledaji nebo nenajdou uplatnént
v oboru, jenom t&zko se miZou uplamit v pfibuzném oboru,
profoZe t&ch je mdlo. V pfipadé nezajmu nebo nenalezeni pra-
covniho mista pracujf tedy ve zcela jiném oboru. V Gplné shodé
pracuje 40 % vyucenych v této skuping obord, u absolventt je
fento podil mimé vy3si. V hrubé neshodé se svym vzdélanim
pracuje 53 % viech vyucenych v této skuping oboro.

GASTRONOMIE, HOTELNICTVi A TURISMUS - situaci v této
skuping obor Ize hodnotit za méné piiznivou (ve srovnéni
s jinymi skupinami obord). V 0plné shod& se svym vzdé&lanim
pracuje 39 % viech vyucenych, naopak v hrubé neshodé
47 %. Podil pracujicich na pozicich v hrubé neshodé s jejich
vzdélanim se od posledniho Seffeni zvysil (z 39 % v roce
2013 na 47 % v roce 2016).

TEXTILNi A KOZEDELNA VYROBA - v této skuping oborl je
situace z hlediska hodnocenf shody velice nepfizniva. Vysoky
podil vyu&enych pracuje na pozicich, které zcela neodpovi-
daii jejich vzd&lani a kvalifikaci, fi. jsou v hrubé neshodé se
vzdélanim (az 63 %), a jenom 18 % pracuje v Uplné shods.
Z vicegetnych skupin obord je horsi situace z hlediska hodno-
ceni shody vyuZenych pouze ve skuping uméleckych obord
vzdélani.

ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A VYPOCETNI TECHNIKA
- v elekirotechnickych oborech je situace z hlediska hodno-
ceni uplatitelnosti absolventd na zakladé shody spide nepit-
zniva. Je zde vysoky podil t&ch, kieff pracuji v hrubé neshodé
(47 %), ale také dost vysoky podil t&ch, co pracuji naopak
v Uplné shod& (37 %). Ve srovnéni s pfedeslym Setienim se
situace témé&f nezménila.

OSOBNi A PROVOZNI SLUZBY - méné& Cend skupina obord,
ale podle vysledkd hodnoceni shody maiji absolventi vyhled
na uplatnéni v oboru v Oplné shodé s jejich vzdélanim po-
mémé prfiznivy. Téme&f 50 % EAO vzdélanych v této skuping
obord pracuje na porzicich zcela ve shodé se svym vzdéle-
nim, absolventd ale jenom 37 %. Tafo skupina je zastoupena
v pfevazné mife absolventy oboru Kadefnik.

5.3 Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani ve skupinach obort u maturanto
ov

Maturanti - 6plné shoda:

V oplné shodé& ziskaného vzdélani a vykondvaného
zaméstnani pracuje 39 % viech ekonomicky akfivnich ma-
turantd OV. U mladsich v&kovych kategorii je podil niz3f
- u 20-24letych jen 32 %, u 25-29letych 33 %. Ve srov-
néni s predeslym Setfenim se situace zménila, narostl podil
t&ch, co pracuji v tplné shod& (o 3 p.b.), a soucasn& min&
stoupl i podil t&ch, ktefi pracuji v hrubé neshod& (pouze
olpb)

Pfi srovndni s vyu&enymi jsou na prvni pohled patrné rozdr
ly. V faddach vyucenych je vyssi podil t&ch, kdo pracuji na po-
zicich v Oplné shodg s jejich vzdélanim, ale soucasné i podil
t&ch, ktefi pracuji v hrubé neshodé. Vyrazné méné vyucenych
pracuje v &astecné shodé nebo v diléi neshodsg, coz je dano
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uZ§i profilaci u¢ebnich obord. Maturanti sttedniho odborného
vzdélani jsou pfipravovéni na vykon svého povoldant v sirdich
profilacich, fj. pfipravuji se pro 3irsf skalu uplatnéni. Do katego-
rie hrubé neshody vzdélani a zaméstnanf jich spadd mnohem
méng, se Sirsim zab&rem oboru vzdélani se uplaini v pitbuz-
nych oborech a jenom men3i &ast na pozicich v hrubém roz-
poru s dosaZenou kvalifikaci a vzdélanim, fj. v hrubé neshodg.

Mezi obory vzdélani jsou vyrazné rozdily v hodnocenf
shody. Velice piizniva situace je jiz tradiéng ve skuping
zdravotnickych obord, az 77 % maturantd OV pracuje
v zamé&stndnich, kterd plné odpovidaif jejich kvalifikaci. Jejich
podil ve srovnani s predeslymi Setfenimi je vy33i (72 % v roce
2009, 67 % v roce 2013). Absolventi zdravotnickych obord

isou na tom hife nez celek - pouze 44 % z 20-24letych
pracuje zcela ve shodé se svym zamésidénim, na druhé stra-
n& ale az 65 % 25-29letych (coz je nejvice ze viech skupin
obord vzdélani). Vysoky podil EAO pracuijicich v Gplné shodé
souvis se specifiénosti zdravotnickych obord a s nedostatkem
pracovnikd ve zdravotnicivi, absolventy viak ziejmé odrazuje
$§pamé finanéni ohodnocenf i ndro&né podminky.

Z pocetngjiich skupin obort dosahuii relativng vysoké hod-
noty tplné shody i EAO se stfednim vzdé&lanim s maturitou ve
skupin& Ekonomika a administrativa (54 %), i kdyZ u absolven-
10 ve véku 20-24 i 25-29 let je podil pracujicich ve shod&
vyrazné niz3f (40 %, 28 %). Dal3i jsou maturanti skupin obord
Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péce (54 %), Informatické

Obrazek 5.4 Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykondvaného zaméstnédni - MATURANTI, 20-29 let (2016, v %)
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Skéla hodnocent shody: A - tplna shoda, B - ¢astecna shoda, C - dilci neshoda, D - hrubd neshoda

Obrazek 5.5 Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykondvaného zaméstnani - MATURANTI, vSichni EAO (2016, v %)
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obory (44 %), Obchod (43 %) i Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (35 %).

Na opa&ném konci jsou pak skupiny oborl, které do-
sahuji nizkych hodnot Gplné shody. Z tohoto hlediska jsou
na fom nejhofe, stejné jako u predeslého seffeni, maturanti
skupiny obord Textilni a kozedé&lné vyroby. Jenom minimalni
pocet EAO (10 %) se uplatiivje ve shodé& se svym vzdélanim,
coZ souwvisi s vyvojem odvéivi u nds (podrobnéji viz popis
situace u vyucenych vy3e). Nepfiznivou situaci |ze vnimat
i u dalsich obord vzdeélani - v Gplné shodé pracuje pouze
12 % maturantd potravindiskych a 18 % zemédélskych obord
vzdélani.

Maturanti - hrubéd neshoda:

Hrubd neshoda ziskaného vzdélani a vykondvaného za-
méstndani poukazuje na nesoulad mezi uplaménim absolventa
a jeho pfipravou. V pifpadé hrubé neshody zaméstnanec
vibec nevyuzivd svou kvalifikaci, pracuje v zcela jiném oboru,
na jiné pozici.

Maturanti odborného vzdélani dosahuji niziich hodnot
hrubé neshody (33 %] ve srovndni s vyugenymi (40 %). Mladf
absolventi maturitnich obord jsou na tom o néco hofe nez
celek. Absolventi ve véku 20-24 let az v 42 % a absolventi
ve v&ku 25-29 let v 39 % nepracuji na pozicich, kieré¢ odpo-
vidaiji jejich vzdélani.

Srovndni hrubé neshody vykonavaného zomé&sinéni a do-
sazeného vzdélani pracovnikd s maturitnim vzdélanim sied-
nich odbornych kol jednotlivych obord je omezené a do
urgité miry ovlivnéné i nizkym poctem absolventd n&kterych
skupin obord (na zdakladé omezent velikosti vzorku VSPS ne-
Ize jejich vysledky analyzovat).

Neijnizsi podil t#&ch EAO, kefi pracuiji v hrubé neshodé se
ziskanym vzdé&lanim, je ve skupingé zdravotnickych obord
(13 %). Zaroven je v této skuping obord nejvyssi podil EAO
pracujicich v Gplné shodé se svym vzdélanim. Lze to vysvétlit
specifickym charakterem vykondvané &innosti a nizkou profes-
ni mobilitou. Velice nizky podil pracujicich v hrubé neshod&
maif i informatické obory (21 %).

Relativné pfiznivd situace z hlediska nizkého podilu
EAO pracujicich na pozicich v hrubé neshodé s jejich do-
sazenym vzdélanim je ve skupindch obord [do hodnocent
jsou zahrnuty pouze &emé&isi obory| strojirenskych (29 %),
ekonomickych (30 %) a pedagogickych (30 %). Situace
ve srovndni s predeslym Seffenim se u t&chto obor0, vyraznéji
nezménila.

Spatnd situace z hlediska hodnoceni hrubé neshody je
patmé ve skuping obord Osobni a provozni sluzby (67 %)
a Hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi a slévarenstvi
(59 %). V pfipadé homickych obor jsou vysoké hodnoty
pracujicich v hrubé neshodé jiz dlouhodobég, coz je dano
vyvojem zaméstnanosti v t&chto oblastech, zejména v hor-
nictvi. Z daldich vice Eetnych obori pak ve skuping obord
Zemédélstvi a lesnictvi (47 %) a ve skuping Stavebnictvi,
geodézie a kartografie (téméF 47 %). Navic vyraznd &dst
(23 %) pracujicich vzdg&lanych v zem&délskych oborech
pracuje na pozicich v dil& neshodé se ziskanym vzdélanim
(celkové tedy v neshodé& pracuje 70 % z nich).
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Maturanti OV - celkové hodnoceni vybranych skupin.
obord:

EKONOMIKA A ADMINISTRATIVA - tafo skupina obord vzdeélé-
ni je nejcein&j3l z hlediska poctu absolvent konéicich stfedni
odborné vzdélévani s maturitni zkouskou. Z hlediska shody
ziskaného vzdélani a vykondvaného zamésmani je situace
v této skuping obor dobrd. Podil pracujicich (EAO) s maturit-
nim vzdélanim v ekonomickych oborech na pozicich v uplné
shodé s jejich vzdélanim je vysoky, az 54 %. U mladych absol-
ventd (20-24letych EAO) je podil mnohem niZsi (28 %) a az
tfémé&f polovina z nich pracuje naopak na pozicich, kierym
neodpovidd jejich dosazené vzdélani. Stejné vysledky prines-
lo i Seffeni absolventd skol, ve kterém za hlavni dovody préce
v jiném oboru uvedli, Ze nesehnali praci v oboru. Ukazuje to
urgitou pieplnénost trhu prace absolventy ekonomickych obo-
ri o problémy &dsti absolventd s uplatnénim.

STROJIRENSTVI A STROJIRENSKA VYROBA - situace v uplaménf
pracovnikd s maturitnim vzdé&lanim ve strojirenskych oborech
na trhu préce z hlediska hodnoceni shody ziskaného vzdélani
a vykondévaného zamésinanf je zdanlivé 3patnd (u vyucenych
je situace naopak velice dobrd). Jenom 20 % EAO pracuje
v Uplné shodé& se svym ziskanym vzdélanim, oviem dalich
50 % z nich pracuje v &asteéné shodé nebo dilei neshodé.
V pifpadé absolventt ve véku 20-29 let je situace lepsi, podil
pracujicich v dplné shod& dosahuje 36 %.

ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A VYPOCETNI TECHNIKA
- z hlediska hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykond-
vaného zaméstinani [ze hodnotit uplatnéni pracovnkd s mo-
furitnim vzdélanim v elekirotechnickych oborech jako méné
piiznivé - jenom 22 % z nich pracuje na pozicich v Uplné
shodé s jejich vzdélanim. Podobné jako ve strojirenskych obo-
rech i zde je vysoky podil t&ch, kieff se uplatfiuji na pozicich,
jeZ jenom &dsteén& odpovidajf jejich kvalifikaci, 1. v ¢astecné
shod& (34 %). Situace u absolventd ve v&ku 20-29 let je
obdobna.

ZDRAVOTNICTVI - z hlediska hodnocenf shody zamésinanf
a ziskaného vzdélani ma tato skupina obord jednoznaéné
nejpfiznivéjsi vysledky hodnoceni. Az 77 % EAO pracuje
v 0plné shodé se svym vzdé&lanim, se svou kvalifikaci ze sifed-
ni koly. Zarovert m& zdravomnicivi i nejnizsi podil t&ch, kfefi
pracuji v hrubé neshodé&. Také u 25-29%letych absolventd jsou
vysledky velice piiznivé. U mladsich absolventd, 20-24letych,
se jevi uplaméni v oboru obtizngj3i. Celkové dobré vysledky
hodnoceni Oplné shody vykonavaného zamésinani a ziska-
ného vzdélani ukazuji na dobrou uplatnitelnost absolventd
zdravotnickych oborl na trhu préce.

ZEMEDELSTVI A LESNICTVI - stav shody ziskaného vzdélanf
a vykondvaného zaméstani pracovnikd s maturitnim vzdéla-
nim ziskanym v zemé&délskych &i lesnickych oborech odpovi-
dd celkovému vyvoiji a zmé&nam v tomto odvétvi. Nyni pracuje
18 % z nich na pozicich v Gplné shod& se svym vzdélanim
a 47 % v hrubé neshodé. U 20-24letych absolventt je mira
uplaméni na trhu prace ve vystudovaném oboru jesté nizsi
(19 %).

STAVEBNICTV/, GEODEZIE A KARTOGRAFIE - hodnoceni uplat-
néni pracovnikt maturitnich stavebnich obort z hlediska shody
vzdélani a zaméstnani Ize oznacit za méné pfiznivé. Podil
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t&ch, kteff pracuji v 0piné shod& se svym vzdélanim, je 28 %
a v hrubé neshodé 47 %. Absolventi ve véku 20-24 let jsou
na tom hofe, pouze 22 % z nich pracuje v Uplné shodé se
svym vzdélanim a az 63 % v hrubé neshodé. Od posledntho
Seffeni se podil pracujicich v hrubé neshodé u celku i u absol-
ventd zvysil.

GASTRONOMIE, HOTELNICTVi A TURISMUS - v féto skupiné
obord je situace z hlediska hodnocenf shody ziskaného vzdé-
l&éni a vykondvaného zamé&sindni jedté relativng uspokojiva
[ve srovndni s pom&rmymi hodnotami ostatnich skupin obord).
Uplnou shodu dosazeného vzdélani a vykondvaného zamést-
nani ma 35 % pracovnikd s maturinim vzdélanim v gastrono-
mickych oborech a v hrubé neshodé pracuje 36 % viech, coz
ie o 3 p.b. vice nez zmifiovany primér viech maturanty OV.
V této skuping obort se situace v kazdém dalsim hodnocenf
shody zhor3uje, neustdle klesa podil pracujicich v dplné shodé
se svym dosazenym vzdélanim. Zajimavé je, Ze vyrazné lepsf
ie Uplnd shoda u absolventd 20-24 let (43 %).

PEDAGOGIKA, UCITELSTVi A SOCIALNI PECE - pracujici vzdeé-
lani v pedagogickych oborech maturitni trovng vzdélani
oz v poloving pfipadd pracuji na pozicich ve shodé s jejich
dosazenym vzdélanim. V piipadé absolventd ve véku 20-24
i 25-29 let situace neni natolik piizniva.

5.4 Zaméstnani vykazuijici vysokou shodu
se vzdélanim

Po zhodnocenf shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zamé&sindni se nabizi i zjisfovani opa&ného vztahu. Zajimaijf
nas zaméstnéni, kterd jsou vykondvdna ve velké mife pra-
covniky pFipravenymi pro vykon dané préce, fj. t&mi, kfefi
absolvovali piisluiné siiedoskolské vzdalani.

Vybé&r zamésindani je omezen na ta, v nichZ se uplatfiujf
minimalné 2 tisice pracovnikl. Z divodu co nejobjektivngjsiho
hodnoceni se vybérovy soubor v tomto pifpadé neomezil je-
nom na absolventy, ale zahmuje viechny ekonomicky akfivni
obyvatele. | naddle viak budeme rozlisovat mezi vyucenymi
a maturanty OV.

Hodnoceni ,0piné shoda” vyjadiuje soulad mezi ziskanym
vzdélanim a vykonavanym zaméstinanim. Obijektem zkou-
mdni se stala tedy ta zamé&stndni, u kterych byly hodnoty
Oplné shody nejvyssi, jako hranici jsme stanovili podil 75 %.
Zaméstnani, kterd spliuji uvedené podminky, jsou zahmuta do
tabulek 5.1 a 5.2.

Yyuceni pracovnici

Nejvyssich hodnot vyuZiti kvalifikace v zaméstnani (Gplné
shody| z fad vyuéenych je dosazeno v profesich kadefnici
(97 %) ze skupiny Osobni a provozni sluzby, $éfkuchafi
a $éfcukrdfi (97 %) ze skupiny obort Gastronomie, hotelnictvi
a turismus, krejéi, kozesnici a klobouénici (95 %) ze skupiny
Textilnf vyroba a od&vnicivi a stavebni a provozni elekirikd-
fi (93 %) ze skupiny elektrotechnickych obort vzdé&lani. Ve
viech t&chto piipadech se jednd o zamé&stnani, kferd jsou
zce specializovand a pro jejichz vykon je polfebnd pfislusna
kvalifikace. To plati i pro dalsf profese uvedené v tabulce.

Mezi nejcast&ii vyskytujici se skupiny obor( vzdélani pracovni-
ki v uvedenych zaméstndnich paffi skupina strojirenskych (stro-
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iirensivi je zdroven nejpoceingjdi skupinou obord z hlediska
poc&iu absolventt) a stavebnich obord vzdélani. Vysoky podil
pracovnikd s pislusnym vzdélanim ve skuping strojirenskych
obord je v zamésmdanich: mechanici a opravéfi motorovych
vozidel (91 %), lakymici a nat&raci (87 %) a montéfi kovovych
konstrukei (84 %). Ze stavebnich profesi je pak vysoky podil
pracovnikd vykondavajicich zaméstnani v 0plné shodé s jejich
vzdélanim v pifpadé tesafl a stavebnich truhlarg (92 %), ma-
lit0 a tapetaid (85 %) a zednikd (82 %).

Tabulka 5.1 Zaméstnani s vysokym podilem pracovnikd,
ktefi jsou pro danou ¢innost pFipraveni - VYUCENI

e Podil Skupina obord
S ve shodé | vzdélani pracovnikd
5141 | Kadeinici 7% | sluzby
3434 | Seéfkuchaii o séfeukrai 97% | gastronomie
7531 | Krejei, koZednici a klobouenici 95% | texi
7411 | Stavebnf a provozni elekirikéi 93% | elekirotechnika
7126 \ns?a\aféfi,/polrubgﬁ, stavebni zamegnici 92% | stavebnichvi siofirensivi
a stavebnf klempii
7115 | Tesafi a stavebn truhléfi 92% | stavebnictvi
7931 Mechanici a opravafi motorovych 91% | strofiensii
vozidel
7132 | Lakyrnici a natéragi (kromé stavebnich) 87% | strojirensivi
7131 f\/\ah’h; 1v<§?mé stovibn(ch lakymiko 85% | stavebnicivi
a noterocu], tapetdri
7214 | Montéfi kovovych konstrukei 84% | strojirensivi
8341 Ridici 9 O,bS‘UhO Eemédékk%h 82% | strojirensivi
a lesnickych strojo
112 Zednl\’ci, kamndfi, dlazdi¢i a montéfi 89% | stavebrictvi
suchych staveb
7222 | Néstrojafi a pifbuznf pracovnici 82% | strojirenstvi
7233 M?Chen.id a o.gw)rovdﬁwzem/édélskych, 81% strojirenstvi
prom. a jn. sftroju a zarfizeni
7212 | Svaredi, fezadi plamenem a pdjeci 81% | strojirenstvi
7412 | Elekiromechanici 76% | elekirotechnika
7213 | Pracovnici na zpracovani plechu 76% | strojirenstvi
7122 | Podlahdfi a obkladagi 75% | stavebnictvi
5190 Kuchovf_i (krom& 3¢fkuchard), pomocni 75% | gostronomie
kuchai

Pozndmka: ,Podil ve shod&” je podil pracovniki pfipravenych pro &innost
(fi. pracujicich na pozicich, které odpovidail vzdélani ziskanému na stfedni
skole). ,Skupina obor vzdélani” je skupina obord vzdélani, ve kieré byl
uvedeny podil pracovnikd vzdélan.

Pracovnici s maturitnim vzdéldnim

Neijvice zamé&sinani, v nich pracujf ve velké mite kvalifiko-
vani pracovnici z fad maturanti OV (1. v 0plné shodé s jejich
vzdélanim), jsou z oblasti zdravotnicivi - vieobecné sestry
se specializaci (100 %), vieobecné sestry bez specializace
(99 %), odborni pracovnici v oblasti zubni techniky, ortotici
a protetici (97 %), odborni laboranti a laboratorni asistenti
v oblasti zdravotnictvi (95 %), farmaceutiéti asistenti (88 %)
a odborni pracovnici v oblasti rehabilitace (79 %). Z ostat-
nich zamé&stdni se pres 90 % dostali pouze uéitelé v oblasti
predskolni vychovy (97 %). Tato vysokd shoda je déna i tim,
Ze pro dand zamésinani je jednoznaéné piedepséna doso-
Zend kvalifikace a pracovnici, kteff uréené vzdélani nemaii, je
nemohou vykondévat.

Pres stanovenou 75% hranici pracovnikd pracujicich v tpl-
né shod& se svym vzdélanim se piehoupla i skupinka zamést-
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nani z oblasti ekonomiky. V pifpadg, Ze jsou tato zamésmani
vykondvana pracovniky s maturitnim vzdélanim, tak u véiny
z nich se jednd o absolventy ekonomickych obort - pra-
covnici pro zpracovdni textd, pisafi (88 %), mzdovi G&etni
(84 %), pracovnici vefejné spravy v oblasti dani (81 %),
specialisté v oblasti Géetnictvi (81 %), Ufednici v oblasti
statistiky, finanénictvi a pojisfovnictvi (79 %) a GFednici
v oblasti G&etnictvi (/5 %).

Tabulka 5.2 Zaméstnani s vysokym podilem pracovniky,
ktefi jsou pro danou ¢innost pFipraveni - MATURANTI

ISCO | Maturanti OV Podl | Skupina obord _
ve shodé | vzdélani pracovnikd

2221 | Vieobecné sesiry se specializaci 100% | zdravolnicivi

3221 | Vieobecné sesiry bez specializace 99% | zdravotnictvi

2342 | Ucitelé v oblasti predskolni vychovy 97% | vzdglavani

3914 Odbornf pracovnici v oblasfi zubnf 07% | 2dravotnichi
techniky, ortotiky a protetiky

3912 Odborn laboranti a \/oborolorm’ asistenti 05% | sdrovomnichi
v oblasti zdravornictvi

3213 | Farmaceutict asistenti 88% | zdravotnicivi

4131 | Pracovnici pro zpracovdni textd, pisafi 88% | ekonomika

4313 | Mzdovi Geeinf 84% | ekonomika

3352 | Pracovnici veiejné sprévy v oblasti dani 81% | ekonomika

2411 | Specialisté v oblasti t&etnicivi 81% | ekonomika

4312 UFgc}pici v ob\osﬂ statisfiky, finan&nictvi a 70% | ekonomika
pojisfovnicivi

3255 | Odbormnf pracovnici v oblasti rehabilitace 79% | zdravotnictvi

3142 Technici v ob\l(?sﬁ ,zemédé\stvi, rybéisivi a 75% | semadalsivi
vodohospoddrsti

4311 | Urednici v oblasfi ocetnictvi 75% | ekonomika

Pozndmka: ,Podil ve shod&” je podil pracovnikd pfipravenych pro &innost
[fj. pracujicich na pozicich, které odpovidaii vzdélani ziskanému na sffedni
gkole). ,Skupina obor vzdélani” je skupina obord vzdslani, ve kieré byl
uvedeny podil pracovnikd vzdglan.

Z&vérem lze fici, Ze zamésani s vysokym podilem pra-
covnikd, ktefi jsou pro danou &innost pfipraveni, jsou véfSinou
vysoce kvalifikovand zamésmdni, klerd moze jenom st&zi
vykondvat nékdo, kdo nebyl pro danou &innost pipravovan.
Zé&roven se pravdépodobné jednd o zaméstndni, v nichZ
absolventi bez vétiich problémd nalézaji uplatnéni na
trhu prace a absolventi pfisludnych kvalifikaci maji zdjem
vykondvat &innost, pro kterou byli pfipraveni.

5.5 Zaméstnani, ktera nejcastéji vykonavaiji
vyuéeni a maturanti vybranych skupin obort
vzdélani

Trochu jiny pohled na uplatnéni ziskaného vzdélani v zo-
méstndni ndm umoZAuje zpracovany prehled zamé&smdni,
kterd vykondévaiji EAO vzdélani ve vybranych skupindch obo-
r0 vzdélani (0daje jsou zpracované oddéleng za vyu&ené

a maturanty OV). Pro kazdou skupinu obord jsou uvedena

zaméstndni, kterd nejéastéji vykondvaii jejich absolventi,

tj. pracovnici vzdélani v oborech této skupiny. V prehledu

jsou uvedena jenom zaméstinani dosahujici minimalng 2%

podilu pracovnikd vzdélanych v oborech dané skupiny (viz

tabulky 5.3 a 5.4).

Za povsimnuli stoji zejména skupina Strojirensivi a sfro-
iirensk& vyroba, kterd je nejcen&isi skupinou u vyueenych
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a druhou nejcetngjdi u maturantd OV, a také skupina obord
Ekonomika a administrativa, kterd dominuje u maturantt OV.

V kazdé ze skupiny obort se pfitom nachdzeji zaméstmani,
kier¢ do dané skupiny patfi, ale i zaméstnani, kterd naopak
ne, fj. pracovnici vykondvaif profesi, kterd nenf shodnd s jejich
vzdélanim (napi. vyuéeni v zemé&délskych oborech pracuij
nejcastéji jako prodavaci v prodejnéch nebo jako fidi¢i né-
kladnich automobilt a tahacd).

Vyuceni pracovnici

Ze zamésindni, kterd vykondvaiji vyuéeni, je nejvét
dominance jednoho zaméstinani ve skuping Osobni a pro-
vozni sluzby - Kadernici (46 %). Dalsi polovina vyugenych
v oborech této skupiny vzdélani pracuje na mnoha roznych
pozicich, jako napt. prodavadi v prodejnach nebo pomocni
pracovnici ve vyrob&. Vyrazn&jdi dominanci jednoho ¢&i né-
kolika zaméstnani Ize sledovat u vyu&enych ve skupindch
obord Obchod (prodavaéi v prodejnéch se podili na celku
27 %), Gastronomie, hotelnictvi a turismus (kuchafi 23 %
a &f¥nici, servirky 10 %), Stavebnictvi (zednici, kamnafi, dlaz-
di¢i a montéfi suchych staveb 19 % a instalatéfi, potrubdri
@ %) a Elekirotechnika, telekomunikaeni a vypocetni technika
(stavebni a provozni elekirikafi 15 % a elekiromechanici
13 %).

V pfipadé vyu&enych ve skuping zemé&délskych u&ebnich
oborl a také vyu&enych v oborech texiilni a kozedé&lné
vyroby Ize sledovat velkou rozptylenost vykonavanych zo-
mé&stndni. A to v rdznych zamé&sinanich, kterd Easto nemaii
z&dnou souvislost s pfislusnym vzdé&lanim; pfitom se tato
zaméstnani vyskytuji i na prvnich mistech. Vyu&eni v zemé-
délskych oborech se nejcast&ji uplatiuji jako prodavagi
v prodejnach, ddle jako fidigi nékladnich vozidel a tahacd
a joko uklize&i a pomocnici v hotelich a administrativnich ob-
jektech. Pouze mald &ast z nich se uplativje v zamésmanich,
ktera jsou ve shodé s jejich vzd&lanim. Vyu&eni v textilnich
a kozedé&lnych oborech se nejcast&ji uplatiuiji joko uklizei
v kancelafich, hotelich nebo jako prodavaci v obchodé a az
na dalsich mistech se nachdzeji i zamé&stinéni odpovidaijici
iejich vzdélant.

Pracovnici s maturitnim vzdéldnim

Mezi maturanty OV vyraznou dominanci jednoho ¢i
dvou souvisejicich zam&sinéni nachdzime u skupiny obord
Zdravotnictvi - jako vieobecné zdravomi sestry (se specia-
lizaci i bez specializace) pracuje oz polovina viech EAO
vzdélanych ve zdravotnickych oborech (uplatnéni daliich
maturantd zdravomickych obord je také obvykle v oboru).
Vyrazn&j3i zastoupeni jednoho zamé&stnani je jesté v fadach
maturantd skupiny obord Vzdélavani ueiteld o pedagogické
védy, v niz dominuji ugitelé v oblasti predskolni vychovy.
Vyrazna dominance jednoho zamé&stnéni u maturitnich skupin
obord je viak spide vyjime&nd. Relafivng vyssi podil maji ve
skuping obor v oblasti stavebnictvi stavebni technici {17 %),
ve skupin& ekonomickych obord Gfednici v oblasti d&emictvi
(14 %) a ve skupin& gastronomickych obord &i3nici a servirky

(17 %).
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Tabulka 5.3 Nejfrekventovanéjsi zaméstnani vyuéenych vybranych skupin obori - poéty a podily EAO (2016)

5.6 Vyvoj dosazené shody ziskaného vzdélani
a vykonavaného zaméstnani (2009, 2013
a 2016)

Ve sledovani vyvoie podilu ekonomicky akfivnich obyvatel
(EAO) pracujicich ve shod& nebo neshod& se svym dosaZe-
nym vzdélanim Ize sledovat 2 zdkladni tendence:

— Podil EAO pracujicich v dplné shodé se svym vzdélanim
v obdobi ekonomické krize poklesl, a to ze 43 % v roce
2009 na 41 % v roce 2013. V ndsledujicim obdobi se
podil pracujicich na pozicich, které jsou v Gplné shodé s je-

Vyuéeni v fis. % % Vyuéeni v fis. % %
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 564,3 | 100% | nacet Stavebnictvi, geodézie a kartografie 247,5 | 100% | ndcet
8332 | Ridici nakladnich automobilt a tahacs 59,2 10% 10% 7112 | Zednici, kamndii, dlazdi¢i a montéfi such. staveb 46,3 19% 19%
7222 | Néstrojaii a pifbuzni pracovnici 54,7 10% | 20% 7126 | Instalatéfi, poirubdri, stavebni zamenici, klempii 22,1 9% | 28%
7231 | Mechanici a opravéii motorovych vozidel 388 7% | 27% 8332 | Ridi¢i nékladnich automobild a taha&d 141 6% | 33%
7223 | Sefizovadi a obsluha obrébécich strojd 320 6% | 33% 7119 | Ost. femesinici a kvalif. prac. hlavnf stavebni vyr. 12,7 5% | 38%
7212 | Svéred, fezaci plamenem a pdjeci 27,8 5% | 38% 7115 | Tesati a stavebni fruhlgii 10,5 4% | 43%
7233 | Mechanici a opravafi zemédglskych, prom. strojo | 25,0 4% | 42% 7131 | Malifi [vé&. staveb. lakymikd a natéracd), tapefdri 8,6 3% | 46%
8344 | Obsluha vysokozdviznych vozkd a skladnici 18,6 3% | 45% 7122 | Podlahéii a obkladaci 8,0 3% | 49%
8322 | Ridici osob.a malych dodav. automobild, taxikafi 15,3 3% | 48% 8344 | Obsluha vysokozdviznych voziks a skladnici 7.9 3% | 53%
8341 |Ridigi a obsluha zemédélskych a lesn. strojd 14,3 3% 51% 9329 | Osfaini pomocni pracovnici ve vyrobé 6,0 2% | 55%
7119 | Ost. femeslinici a kvalif. prac. hlavni stavebni vyr. 11,8 2% | 53% 8219 | Montazni délnici ostatnich vyrobkd 57 2% | 57%
Elekrotech., telekom. a vypo&etni technika 129,9 | 100% 7222 | Nésfrojafi a pibuzni pracovnici 53 2% | 59%
7411 | Stavebni a provozni elekirikéfi 19,8 15% 15% Zemédélstvi a lesnictvi 68,3 | 100%
7412 | Elektromechanici 17,0 13% | 28% 5223 | Prodavadi v prodejnach 4,6 7% 7%
8332 | Ridici nakladnich automobilt a tahacs 6,4 5% | 33% 8332 | Ridi¢i ndkladnich automobils o tahacs 43 6% 13%
8344 | Obsluha vysokozdviznych voziki a skladnici 4,6 4% | 37% 6113 | Zahradnici a pésitelé v zahradnickych skolkach 33 5% 18%
8212 | Montazni délnici elekiric. energ. a elekiron. zafiz. 44 3% | 40% 9112 | Uklizei a pomocnici v hotelich, admin., prim.obj. 33 5% | 23%
7413 | Montéfi a opravdii elekirickych vedent 4,3 3% | 43% 9329 | Osfatni pomocni pracovnici ve vyrobé 29 4% | 27%
7233 | Mechanici a opravéii zemédélskych, prom. sfrojo 31 2% | 46% 6210 | Kvalifikovani pracovnici v lesnicivi a piib. obl. 27 4% | 31%
Textilni a kozedé&lnd vyroba 156,9 | 100% 8341 | Ridi¢i o obsluha zem&dglskych a lesnic. strojo 2,5 4% | 35%
9112 | Uklizeci a pomocnici v hotelich, admin., prom.ob. 17.5 1% 1% 8344 | Obsluha vysokozdviznych voziki a skladnici 21 3% 38%
5223 | Prodavaci v prodejndch 13,5 9% | 20% 5414 | Pracovnici osfrahy a bezpe&nosinich agentur 2,1 3% | 4%
7533 | Svadleny, sicky, vysivaci apod. 91 6% | 26% 6121 | Chovatelé hospodaiskych zvifat (kromé dribeze) 19 3% | 44%
9329 | Osfaini pomocni pracovnici ve vyrobé 81 5% | 31% 6130 | Pasfitelé a chovatelé ve smiseném hospodéisivi 1,6 2% | 46%
8153 | Obsluha sicich a vy3ivacich strojo 59 4% | 35% 9613 | Uklize¢i vefejnych prostranstvi, &isfiei kanalizac 14 2% | 48%
8219 | Montézni délnici ostainich vyrobkd 59 4% 38% Gastronomie, hotelnictvi a turismus 185,9 | 100%
5300 ijéieeﬁgvolelé v oblasti domdci péce a terén. soc. 58 19| 49% 5120 Kvuchofi (kromé $éfkuchai)], pomocni kuchai 426 | 23% | 23%
5131 | Cignici a servitky 179 10% 33%
8212 | Montazni déhici elekiric. energ. a elekiron. zaffz. 52 3% | 45% 5223 | Prodavai v prodeinach 109 on | 38%
5120 | Kuchati (kromé 3éfkuchai®], pomoenf kuchafi 45 3% | 48% 9329 | Ostami pomocn pracovnic ve virobs 75 AR
5321 | Oseffovateléve zdravotnickych a socidlnich zaf. 38 2% | 51% 8219 | Montazni dahnic ostainich vyrobks 73 | a6
7531 | Kreiti, kozednici a klobouznici 36 2% S3% 9112 | Uklize¢i a pomocnici v hotelich, admin., prim.obj. 6,4 3% 50%
el v Bltisy 46,0 | 100% 8344 | Obsluha vysokozdviznych voziki a skladnfci 4,1 2% | 52%
5141 | Kadenici 209 | 46% | 46% Obchod 188,2 | 100%
5223 | Prodavaci v prodejndch 321 7| 53 5003 T Prodavadi v prodeinach 53] 27%| 27%
9329 | Ostotni pomocni pracovnici ve vjrobé 2.2 St | 7% 9112 | Uklize¢i a pomocnici v hotelich, admin., prim.obj. | 12,4 7% | 34%
5142 | Kosmefici a pracovnici v pfibuznych oborech 1,8 4% | 61% 5230 | Pokladnic a prodavai vsiupenek a fizdenek 86 s | 38%
9112 | Uklizegi a pomocnici v hotelich, admin., prim.obj. 1,8 4% | 65% 8219 | Montaani delnic ostatnich vyrobkd 63 AR
8219 Mvonidim' d(,é\m’ci OS?O_WCh VlyrlOth - 1.2 S| o8% 9329 | Ostaini pomocni pracovnici ve vyrobé 59 3% | 45%
5322 gjsze;rsva?e\e v oblasfi domaci péce a ferén. soc. 11 2% | 70% 5399 gﬁ;eﬁbovotelé v oblasti doméci péce a terén. soc. 50 3% | 482
8344 | Obsluha vysokozdviznych voziki a skladnici 4,3 2% | 50%
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jich vzd&lanim, opétovné zwsil az na 43 % v roce 2016.
U absolventd gkol ve véku 20-24 let byl pokles v obdobr
ekonomické krize vyrazngjsi.
— Podil EAO pracuijicich na pozicich v hrubé neshodg s je-
jich vzd&lanim mé rostouci trend - zvy3il se z téméi 33 %
v roce 2009 na 34 % v roce 2013 a az na 37 % v roce
2016. U absolventd kol (mladych lidi ve v&ku 20-24 let
i 25-29 lef) md& tento trend stejnou dynamiku.
Na vyvoii podilu pracujicich v tplné shod& a hrubé nesho-
dé se eastecné projevil vliv nedavné ekonomické krize, kterd
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Tabulka 5.4 Nejfrekventovanéisi zamé&stnani maturanti vybranych skupin obort - poéty a podily EAO (2016)

se projevila i vy83f mirou nezaméstnanosti. V obdobf mezi roky
2009 a 2013 narostl podil pracujicich na pozicich v hrubé
neshodé s jejich dosaZenym vzdélanim a soucasné poklesl
podil pracujicich v 0plné shodé&. Tyto trendy se projevily u pra-
cujicich jako celku, ale je3t& vyrazngji u mladych absolventd
ve véku 20-24 let, pficemz jejich mira nezamé&stnanosti byla
rekordné& vysokd.

V dalsim obdobi se s oZivenim ekonomiky podil pracujicich
v Oplné shod& nawysil, tendence v ndéristu podilu pracuijicich
v hrubé neshodé pokracovala. V roce 2016 az 37 % pracu-
jicich nepracovalo na pozicich, kieré¢ by odpovidaly jejich
dosazenému vzdélani.

Zmifiovany frend ve vyvoiji hodnoceni shody souvisi také
s tim, Ze &ast lidi nenachdzi uplatnéni na trhu prace. Kromé
vy8¥ miry nezamésianosti a obtizngjsiho hleddni odpovi-
daijictho uplainéni na frhu prace v obdobi ekonomické krize

Maturanti OV v tis. % % Maturanti OV v tis. % %
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 202,9 | 100% | ndacet Zdravotnictvi 112,3 | 100%

3115 | Strojirensi technici 17,2 8% 8% 2221 | Vieobecné sesiry se specializact 368 29%| 29%
7223 | Sefizovadi a obsluha obrébécich stroji 91 4% | 13% 3221 | Vieobecné sesiry bez specializace 263 21%| 50%
3122 | Mistfi a pitbuzni pracovnici ve vyrobé 7.2 4% 7% 3256 | Zdravomicti asistenti (prakiické sestry) 8,2 6% |  56%
3322 | Obchodni zéstupci 6,7 3%| 20% 3212 | Odborni laboranti a laboratornf asistenti ve zdrav. 5,0 4% | 60%
8332 | Ridi¢i nékladnich automobild a taha&d 6,2 3%| 23% 5321 | Osefiovateléve zdravotnickych a socidlnich zaf. 4,1 3% |  64%
3119 | Technici v ostatnich promyslovych oborech 56 3% |  26% 5329 | Prac. osobni péce ve zdrav. a soc. oblasfi j.n. 33 3% | 66%
5412 | Policisté 53 3% 28% 3213 | Farmaceutictf asistenti 3,2 2% 69%
4321 | Urednici ve skladech 5,0 2% 31% 3255 | Odbomf pracovnici v oblasti rehabilitace 28 2% 71%
1321 | Ridici pracovnici v primyslové vyrobé 43 2% | 33% 3214 | Odb. prac. v obl. zubni tech., ortotiky a protetiky 28 2% | 73%
7222 | Nastrojafi a pifbuzni pracovnici 4,2 2% | 35% 5223 | Prodavagi v prodejnach 2,5 2% | 75%
5223 | Prodavaci v prodejnach 4,2 2% 37% Ekonomika a administrativa 372,1 | 100%
Elektrotech., telekom. a vypocetni technika 134,8 | 100% 4311 | Urednici v oblasti ocetnictvi 5471 4% | 4%
3113 | Elekirotechnici a technici energetici 8,5 6% 6% 3313 | Odb. pracovnici v oblasti teetnictvi, ekonomiky 26,1 7% 2%
7412 | Elektromechanici 8,0 6% 12% 4110 | Vseobecni administrativni pracovnici 23,1 6% 27%
7411 | Stavebni a provozni elekirikéfi 59 4% 7% 5223 | Prodavaci v prodejndch 18,0 5% 32%
3114 | Technici elektronici 572 4% 20% 4313 | Mzdovi t&etni 13,7 4% 36%
3322 | Obchodnf zastupci 45 3% 24% 4120 | Sekrefdii (vseobecni) 10,7 3% | 38%
3122 | Misffi a pifbuzni pracovnici ve vyrobé 38 3% 27% 3343 | Odb. prac.i v administrativé a sprévé organizace 9,1 2% | 41%
3513 | Technici po&itadovych siff a systémd 37 3% 29% 3312 | Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi 86 2% |  43%
3512 | Technici uZiv. podpory informa&. a komun. techn. 35 3% | 32% Gastronomie, hotelnictvi a turismus 56,6 | 100%

5412 | Policisté 30 2% 34% 5131 | Cinici a servirky 6,1 1% 1%
5223 | Prodavaci v prodejnach 30 2% | 36% 5151 | Provozni prac. stravovacich, ubytovacich zafiz. 35 6% | 7%
3115 | Strojirenstf technici 2.9 2% | 39% 4224 | Recepéni v hotelich a dalsich ubytovacich zafiz. 31 5% | 22%
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 69,4 100% 5223 | Prodavaci v prodejnach 26 5% 27%
3112 | Stavebni technici 11,8 7% 7% 4110 | Veobecni administrativni pracovnici 19 3% 30%
1323 | Ridict pracovnici ve stavebnicivi a zem&méficivi 3.8 5% 22% 5120 | Kuchaii (kromé 3éfkuchatd), pomocni kuchafi 19 3% | 34%
5223 | Prodavadi v prodejnéch 2,5 A% | 26% 4311 | Urednici v oblasti G&etnicivi 1,7 3% 37%
3123 | Misfii a pifbuzni pracovnici ve stavebnictvi 24 3%| 29% 8219 | Montazni déhici ostatnich vyrobkd 14 2% 39%
3313 | Odb. pracovnici v oblasti tcetnictvi, ekonomiky 17 2% |  32% 3322 | Obchodni zastupci 1,3 2% 41%
4311 | Urednici v oblasti ocetnictvi 1.5 2% |  34% Vzdelavani ucitelu a pedagogicke védy 54,0 | 100%
Zemédélstvi a lesnictvi 76,8 | 100% | ndacet 2342 | Ucitelé v oblasti predskolni wychovy 186 | 34%| 34%
3142 | Technici v obl. zem&dglsivi, rybdisivi a vodohos. 4,7 6% 6% 2359 | Specialisté a odb.prac. v obl. vychovy,vzdgl. j. n. 66| 12%| 47%
4311 | Urednici v oblasti ocetnictvi 43 6% | 12% 3412 | Odbomf pracovnici v oblasti socidlni prace 1,5 3% | 49%
5223 | Prodavadi v prodejnéch 36 5% | 16% 4110 | V3eobecni administrativni pracovnici 14 3% | 52%
8332 | Ridi¢i nakladnich automobilt a taha&d 28 4% | 20% 5223 | Prodavati v prodejnach 14 3% | 55%
4110 | Vseobecni administrativni pracovnici 1,8 2% 22%

3143 | Technici v oblasti lesnictvi 1,6 2% 24%
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pUsobi na trh prace i dalii viivy. Nékteré profese zanikajf, jiné
vznikaji, méni se proporce rozloZeni pracovnich mist na trhu
préce (napt. v Q0. letech minulého stoleti v obdobf transforma-
ce ekonomiky vyrazn& poklesl pocet pracujicich a nasledné
i absolventd kol v textilnim nebo t&€Zebnim promyslu). Lidé
ménf svoje profese také z jinych divodd, neZ Ze na trhu prace
nenajdou uplaténi. U &asti lidi chybi zajem o uplainéni se ve
vystudovaném oboru nebo o obor ztratili zajem. Seffeni u ab-
solventd kol uvadsii i daldi dovody prace mimo obor - nizky
plat, nutnost dojizdént &i nevyhovujici pracovni podminky.
Zjisténé vysledky hodnoceni shody vykonévaného za-
mésiani a dosazeného vzdélani maji ale odlidny vyvoj
u vyuéenych pracovnikd a u maturantd odborného vzdé-
lavéni (OV). U pracovnikd s ukonenym stfednim vzdélanim
s vyucnim listem je podil pracujicich v hrubé neshodé vyssi
ve srovndni s maturanty, ale ve sledovaném obdobi 2009
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Obrazek 5.6 Vyvoj hodnoceni shody vzdélani a zaméstnani u viech EAO (2009, 2013 a 2016 v %)
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az 2016 jejich podil vzrostl v men3i mife neZ u pracovnikd
s maturitou. Mezi pracovniky s vyucenim je také mnohem vy33f
podil t&ch, ktefi pracuji v Oplné shod& se ziskanym vzdélanim.
Zamésinanci s maturinim vzdélanim pracuji mnohem &astéji
na pozicich v ¢astecné shodé ¢&i dilel neshodg, coz jim umoz-
fiuje 3irsf profilace, kterou v probghu vzdélavan ziskaii.

Ve vyvoiji podilu pracujicich na pozicich v Gplné shodé
s dosazenym vzdélanim u vyucenych |ze pozorovat jen velice
mirny pokles, a to jiz v prvnim obdobf {2009-2013). Podil
pracujicich v hrubé neshodé zostal nejdiive stabilni a mine
narostl aZ v druhém obdobi, tj. o néco méné vyucenych pro-
cuje na pozicich, které odpovidaji jejich vzdélani, a naopak

Obrazek 5.7 Vyvoj hodnoceni shody vzdélani a zaméstnani absolventy, tj. u 20-29letych (2009, 2013 a 2016 v %)
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vice jich pracuje na pozicich, které vibec neodpovidaii jejich
dosazenému vzdélani.

U maturantd OV byl pokles pracujicich v tplné shodé v prv-
nim obdob, fi. v dobé& ekonomické krize, vyrazny. S oZivenim
ekonomiky a frhu prace se podil maturantd OV pracujicich
v Oplné shod& se svym vzdélanim opétovné zwysil. V roce
2016 dosahuje stejné Grovné jako v roce 2009. Podil ma-
turantd OV pracujicich na pozicich v hrubé neshodé s jejich
dosazenym vzdélanim kontinudlng nardsté (z 28 % v roce
2009 na 33 % v roce 2016).

U absolventd gkol (mladych lidi ve véku 20-29 lef) jsou
mnohem vyrazn&j§i rozdily mezi vyucenymi a maturanty nez
u celku EAQ, pricem? se v obdobf ekonomické krize (2009 az
2013) jest& vice prohloubily. Rozdily jsou patrné v podilu pracu-
jicich na pozicich v 0plné shodé s jejich dosazenym vzdélanim.
Vroce 2016 pouze 33 % absolvent s maturitou OV pracovalo
na pozicich, které jsou v Uplné shodé s jejich vzdélanim (vwyuce-
nych aZ 48 %). Absolventi maturitnich obord OV se ve v&f$i mite
uplatfivji na pozicich, kieré castecné odpovidaijf jejich vzdélant.
Sougasné v obdobi 2009-2016 vyrazné narostl podil matu-
rantd OV ve véku 20-29 let pracujicich na pozicich v hrubé
neshodé s jejich vzdélanim, v piipadé vyucenych téze vékové
skupiny ndérist nebyl zaznamendn. V roce 2016 az 38 % vyuce-
nych a 40 % maturanty OV ve véku 20-29 let pracovalo na
pozicich, kieré vibec neodpovidaj jejich vzdélant.

Ve srovndni se viemi vyucenymi je podilové zastoupeni
vyu&enych ve véku 20-29 lef v jednotlivych kategoriich shody
velice obdobné, fi. rozdily jsou malé. To neplati u maturantd
OV. Absolventi s maturitnim vzdélanim ve véku 20-29 let
pracuji v mensi mife na pozicich v Gplné shod& a soucasné ve
v&t¥i mife na pozicich v hrubé neshodé& ve srovnani se viemi
EAO s maturitnim vzdélanim. Existuje mezi nimi vyrazny rozdil
v mife uplamné&ni na pozicich, které odpovidaiji nebo neodpo-
vidaijf jejich vzd&lani, a to ve vyrazny neprospéch absolventd.

Vyvoj podilového zastoupeni pracujicich ve shodé
nebo neshodé se svym dosazenym vzdélanim zna&né
ovliviiuje nejen Urovefi, ale i obor ziskaného vzdélani.
Absolventi nékterych obord nachdzeji (o maji zdjem nachd-
zet) uplatnénf snadné&ji neZ absolventi jinych obord. Na tento
stav vyznamné dopadd situace a vyvoj v jednotlivych odvét
vich hospodaistvi. Vyvoj byl sledovén pouze ve vybranych
oborech s dosfate¢nym poctem EAQO.

V né&kterych sledovanych skupindch se podil pracujicich
v 0plné shod& i v hrubé neshodé za celek EAO razaning
nezménil, rozdily jsou spi¥e nepatrné (napf. u vyu&enych ve
strojirenskych oborech nebo v obchodég). U ¢asti skupin ale
doslo k vwraznym zmé&nam, af vz v pifpadé vyueenych (napi.
prudce narostl podil vyu&enych pracujicich na pozicich v hru-
bé neshodé s jejich vzdé&lanim v gastronomickych oborech),
nebo maturantd OV (napf. vyrazné narostl podil pracujicich
na pozicich v hrubé neshodé s jejich vzdélanim v elekirotech-
nickych &i stavebnich oborech). Vyrazn&jsi zmény nez u celku
EAO Ize ale sledovat ve skuping Eerstvych absolventd, prede-
viim 20-24letych, a to u vyu&enych i maturantd OV.

U absolventd skol (vyueenych i maturantd OV) je vyvoj nej-
pfiznivéjii ve skupiné strojirenskych obord, a to ve smyslu
naristu podilu absolventt, ktefi nalezli uplainéni na pozicich
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v Uplné shodé s jejich vzdélanim, a poklesu podilu t&ch, kdo
pracuji zcela mimo obor. U vétSiny ostatnich skupin obord
je zcela opaény trend nebo je pfiznivy pouze u &asti ab-
solventd (bud u vyueenych, nebo u maturantt, nikoli u obou
skupin).

Vyuéeni absolventi
Ze skupiny vyuéenych absolventd se velice dobfe uplat-

Aujl v zamésmdanich odpovidaiicich jejich vzdélani absolventi
strojirenskych obortd. Téem&i 70 % 20-24letych a 69 %
25-29letych pracuje na pozicich, které Ize ohodnofit, ze
jsou v Uplné shodé& s jejich dosazenym vzdélanim, a jejich
podil se od roku 2009 navysil, sou¢asné poklesl podil t#&chto
absolventt pracujicich v hrubé neshodé se svym vzdélanim.

V piipadé absolventd elektrotechnickych uéebnich obo-
ro je situace relativné pfiznivéjsi nez u celku. Mira uplatnéni
absolventl na pozicich v Gplné shodé s jejich vzd&lanim
v obdobi 2009-2016 mirmé narostla, ale sou&asné narostl
i podil absolventd pracujicich zcela mimo obor, tj. v hrubé
neshodé (viz tab. 5). Plati to ale pouze u absolventd 20-24le-
tych, u 25-29letych jiz vyvoj pfiznivy nebyl (stejn& jako vyvoj
ve skuping elekirotechnickych obord jako celku).

Pokracujici negativni vyvoj z hlediska hodnoceni shody
vzdélani a zamésiani Ize sledovat ve skuping absolventd
textilnich oborl vzdéléni, coz je odrazem negativniho vyvo-
je v fomfo odvétvi a jeho dpadku. Ve strukiufe EAO je vysoky
pocet t&ch, kieff ziskali vzd&lani v této skuping obord, ale
moznosti jejich uplamé&ni jsou nynf jiz omezené. V soucasnosti
je pocet absolventd textilnich oborl velice nizky a maji také
nadprimérné vysokou miru nezaméstnanosti.

Nepfiznivy vyvoj je patmy i v mife uplainéni absolventd
stavebnich obord vzdslani v odpovidaijicich zamésmanich.
Podil absolvent pracujicich na pozicich, jez jsou v Gplné sho-
d& s jejich vzdglanim, prudce klesd a naopak podil t&ch, kieff
pracuji zcela mimo svdj obor, nardsta. Divodem je ziejmé
situace ve stavebni vyrobg i nezdjem absolventd o uplatnéni
v oboru. Obdobndé situace je i v pfipadé uplatnéni absolventd
skupiny obor Obchod a absolventt gastronomickych obo-
ro. Mira nezamé&sinanosti t#&chto absolventl je nadpriméma
a jejich pocet klesa.

Absolventi s maturitnim vzdéldnim

U absolventd maturitnich obord byl zaznamendn také
pokles podilu t&ch, kdo pracuji na pozicich ve shodg s jejich
vzdélanim, a ndérist podilu t&ch, ktefi nalezli uplatnéni zcela
mimo sv0j vystudovany obor. Zmény jsou vyrazn&jsi nez v pff-
padé absolventl s vyu&nim listem.

| na maturitni Grovni vzdélani jsou skupiny obor, jejichz
absolventi se uplafiuji ve v&fsi mife na pozicich, které jsou
v Oplné shodé& s jejich vzdélanim. Nejlepsi situace je ve
zdravotnickych oborech, kde podil t&ch, kiefi pracuji v 0ph
né shodg, je vysoky. U absolventi ve véku 20-24 let doslo
k poklesu podilu t&ch, kdo pracuji v tplné shodé& se ziskanym
vzdélanim. Souvisi to pfedevsim s nové pozadovanym vy3sim
stupném vzdélani na pozici vieobecné zdravotni sestry (dif-
ve zde stacilo stfedni vzdélani s maturitou, nyni je potiebné
vy$3i odborné vzdélani pro vieobecné sestry se specializaci
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a baokalétské vzdélani pro vieobecné sestry u vybranych
specializaci; pro sifedni vzdélani s maturitou je pouze pozice
zdravonicky asistent).

Vyg&i podil pracujicich v 0plné shod& se svym vzdélanim
je i u t&ch, kieff ziskali vzd&lani v ekonomickych oborech
(iednd se o nejcetn&jsi maturitni obor). V obdobi 2009-2016
podil pracujicich v Gplné shod& vyrazné&ji poklesl, naopak
podil pracujicich v hrubé neshodé (tedy ve zcela jinych po-
zicich) narostl. Platf to i u absolventd kol, zejména mladych
ve véku 20-24 lef, navic podil t&ch, ktefi nalezli uplainéni
v zaméstnanich odpovidaijicich jejich vzdélani, je vyrazné
niz$i. Poukazuije to na jistou pieplnénost trhu prace absolventy
maturitnich ekonomickych obord, to i z dovodu dostateéného
poctu absolventt ekonomickych obort VOS a vysokych kol.

Vyrazné zmény z hlediska nardstu podilu pracujicich v hru-
bé neshodé& nastaly i ve skuping stavebnich oborl vzd&lani.
Zejména podil mladych ve véku 20-24 lef, ktefi nepracujf
na pozicich souvisejicich s jejich vzdélanim, vyrazné narostl.
Stavebni produkce ve sledovaném obdobi poklesla, coz se

projevilo i na uplamitelnosti absolventd u&ebnich i maturitnich
obor vzdélani. Ackoliv zaméstnavatelé v této oblasti deklaru-
i nedostatek pracovni sily, ve vysledku byvaii absolventi silng
znevyhodnéni nedostatkem praxe.

EAO se vzdglanim v nékterém ze strojirenskych obord
vzdalani se jiz tradicné jenom ve velmi malé mite uplafiujf
na pozicich, které by byly zcela ve shodé s jejich ziskanym
vzdélanim. Jejich podil ale roste (ze 14 % v roce 2009 na
20 % v roce 2016). Ve velké mite nachazeji uplaméni i v za-
mé&sindnich, kterd Edsteénd (Sastecnd shoda) nebo okrajove
(dil&i neshoda) odpovidaif jejich dosaZenému vzdélani. Podil
pracujicich v hrubé neshod& ve sledovaném obdobi sice
mimé& narostl, v porovndni s jinymi skupinami obori je viak
po zdravomickych oborech nejnizsi. Vyrazné pozitivni zmény
nastaly v mife uplainéni absolventd strojirenskych oborl ve
véku 20-24i25-29 let - na trovefi 36 % narostl podil t&ch,
ktefi pracuji na pozicich v Uplné shodé s jejich vzdé&lanim,
a naopak poklesl podil pracujicich v hrubé neshods, fj. zcela
mimo sv0j obor vzdé&lani.
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Tato kapitola predstavuje hlavni vysledky analyz hloub-
kovych rozhovorl s absolventy stfednich odbomych 3kol
s odstupem 8 | et od ukonéent sifedni skoly a mapuje jejich
prochod stfednim, pfipadné terciarnim vzdélavanim a Gspé&s
nost prechodu na frh prace.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-148

Volba sttedni a vysoké skoly i vstup na frh prace predstavujf
klicové prechodové momenty na vzdélavaci a profesnf draze.
V souCasné dobé se stdle Castéji setkavame s frendem, kdy
se piechod absolventd do zamé&smani rozvoliuje a stavd se
dlouhodobéjsim a méné prehlednym procesem. Rada 2dki
iiZz b&hem studia kombinuje rizné formy prace a vzd&lavani,
pfipadné se po nedsp&inych studijnich pokusech nebo obdo-
bich pracovni aktivity vraci zpét ke studiu, nékdy oviem do
iiného oboru nebo na jiné kole.

V souvislosti s uvedenymi komplexnimi zm&nami se vynofujf
otdzky, jak absolventi v soucasnosti vnimaiji svoji vzdélavaci
drahu, jok probihaii jejich dvahy a rozhodovani v kli¢ovych
bodech a jaké jsou jejich soucasné priority. Z tohoto divodu
byla piedchozi kvantitativni Seffeni absolventt stfednich od-
bornych skol dopln&na o hloubkové rozhovory, jejichz cilem
je rozffit informace o prechodu absolventt na trh préce
o pohled samotnych aktérd, ziskat hlubsi vhled do jejich ovah,
motivaci a strategif.

Dotazovani navazovalo na kvantitativni 3effeni provedené
v roce 2015 v ramci tzv. lll. etapy dotazovani absolventd kol
(fi. 6 let po absolvovéni). Absolventi v ramci tohoto Sefieni
dali kontakt a souhlas s oslovenim a pifpadnym rozhovorem.
Jelikoz byly k dispozici pfedchozi odpovédi absolventd, byl

proveden zamémy vybér vzorku tak, aby zahmoval pokud
mozno rizné profesni drahy a pokryval relativng siroké spek-
trum vzdéldvacich a profesnich variant. Cilem bylo zahmout
do vzorku jak absolventy ucebnich, tak i maturimich obord
a tercidrniho vzdélavani a z hlediska Usp&snosti pak ty, kreff
Usp&3n& pokracovali ve vzdélévanii na trhu préce, ity jejichz
drahy byly sloZitgj3i a kieff se potykali s nezaméstnanosti nebo
studium nedokoncili.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o kvdlitativni vyzkum, kfery je
v principu zaloZen na velmi podrobném zkoumani jednotlivého
nebo jen omezeného poctu pfipady, je tim omezena moznost
zobecnéni na celou populaci absolventd.

Rozhovory s absolventy byly realizovany v prob&hu zai-
listopadu 2017, Celkové probéhlo 9 rozhovord. Dotazovdni
byli absolventi, ktefi ukongili studium na stfedni skole ve k. ro-
ce 2008/9, tedy po 8 letech od studia. Rozhovory probihaly
telefonicky podle névodu s tim, Ze respondenttim byly kladeny
dopliujici otdzky smé&fujici k hlub3imu zamysleni a reflexi.
Kazdy rozhovor trval priblizng 1-1,5 hodiny.

Zde jsou uvedena nejdileZit&j3i zjisténi, kierd se vztahuii ke
klicovym boddm na jejich vzd&lavact i profesni cesté.

6.1 Vzitah absolvents ke skole, jeji volbé
a k pribéhu studia, véetné reflexe

o Jak vznikd zdjem z4&ko o obor a predstava o profesi?

V ramci rozhovorl se zdjem o obor utvérel asto jiz v dér
stivi, navazoval na n&jaky konicek, napt. zajem o auta, podita-
e nebo techniku, cestovani, péci o déti a podobné. Rovnéz
byl ovlivnén vykondvanim profese v rémci rodiny nebo Sirstho
okoli nebo setkanim s lidmi z profese, kdy se Zak identifikoval
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s predstavou, kym by se cht&l stat. Vv na vytvéreni zajmu
o obor méla i obecnd afrakfivita oboru nebo setkani s podni-
kanim v oboru a dalsi.

e Strategie 24k pfi vybéru oboru

V rémci realizovanych rozhovord byla identifikovana $iro-
kd 3kdla strategii, které Zéci pFi rozhodovéni o volbé $koly
a oboru pouzivaiji. K #&m nejpodstatngjsim pati:

— Volba ,srdcem” spojend s vyraznym zdjmem o obor
a &asto i vybérem kvalitni skoly, nékdy i v ramci celé CR.
Yolba jako vyzva” - védoma volba naro&ného oboru
nebo kvalitnf gkoly. Jedna se o volbu podle zajmu, kiera
je Casto v rozporu s doporucenim ze ZS nebo s horsim
prospéchem. Nasledné vzdélavaci nebo profesni drahy
oviem ukazuji, Ze vyrazny zdjem o obor mize byt pro
Usp&ch rozhodujici.

— Volba ,na jistotu” - asto predstavuje volbu mezi od-
bornym vzdélanim a gymnaziem, kdy si zak radgji voli
odborné vzdélan jako jist&jsi variantu, kierd mu zajist
dosazeni kvalifikace bez nutnosti pokracovat v terciar
nim vzdélavani. Pomémé Casto se jednd také o vybér
méné ndro¢ného oboru v rdmci odborného vzdélavant,
napt. z hlediska matematiky.

— Volba ,néhradni varianty”
povodné studovat nechtsl.

— Vybér vieobecného vzdélani (gymndzia, pifpadné
lycea) z divodu snahy zachovat ,3irsi manévrovaci
prostor”.

Kromé t&chto zakladnich strategii rozhodovani z&kd zahr-
novalo zpravidla i dal3i aspekty, jako je vybér podle kvality
skoly, referenci, moznosti uplaméni na trhu prace, dostupnosti
skoly, piipadné bydleni na intemdtu.

- volba obory, kiery zak

¢ Role rodi¢d a Sirdiho okoli

Vyznamnou roli pii vybéru skoly i oboru hrdli rodi¢e nebo
§irsi okoli. V ramci rozhovord jsme identifikovali nékolik typd
postoji a strategif rodico:

— Strategie pfimého ovliviiovani a pfesvédéovani, kdy ro-
dice cilen& vedli Zaka k volbé uritého oboru nebo 3koly.
Strategie monitorovani, kdy rodice sledovali, zda si
2k vybral podle jejich kritérif (napf. obor s maturitou),
a ddl uz do rozhodovéni nezasahovali.

Strategie nezasahovdni, kdy rodice byli radi, Ze je dité
schopné si vybrat samo, a do rozhodovani nevstupovali.
.Tichd” podpora a pomoc pfi ziskavéni informacdi,
kdy rodice s ditétem akfivné navitevovali skoly a po-
mahali mu v ziskévani informaci, ale jinak do vybéru
nevstupovali.

Vliv rodinné tradice nebo vzoru.

Faktory ovliviiujici spokojenost, resp. nespokojenost se
stfedni §kolou a oborem

Obecné véfsina respondentd byla se kolou spise spoko-
jena. Miru spokojenosti pozitivng ovliviiovala fada faktorg,
zejména to, zda vyuka nebo alespon jeji vyznamnd &dst
z&ka zajimala. Podstaing pro spokojenost byla i smysluplnost
a vyuZitelnost ziskanych poznatks, af uZ v dalsim studiu na VS,
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nebo v zaméstnani. Atrakfivitu vyuky vyrazné zvydovala siroce
pojatd vyuka, kde si kazdy mohl najit ,néco pro sebe”, ddle
provazanost s praxi, stéZze a soutéZe, zejména v zahrani&,
moznost komunikace s rdznymi firmami nebo organizacemi.
Podstatna byla i kvalita vyuky, véetng té jozykové, a obecné
pfipravenost pro praci i studium na VS.

Pro absolventy byla velmi podstainé i dobré drovef po-
vinné praxe. Pozitivng absolventi hodnotili zejména situaci,
kdy jim v rémci praxe bylo umoznéno vykonavat plné kvali-
fikovanou praci a piirozen& vplout do pracovntho procesu.
Dolezita byla vsificnost pracovnikl firmy, ochota Zaky zaugit
a nechat je, aby si préci piimo vyzkougeli, véemé pifmého
kontakiu se zdkazniky. Vyhody praxe absolventi spatfovali
nejen v ziskani vy$3i odbornosti, ale i v celkovém pracovnim
rozvoji a vylvofenf si predstavy o fungovani firem. Jako jeden
z ndméth uvadsli potfebu realizace roznorodé praxe ve
v&tsich i mensich firmach, aby méli moznost Zjistit, ,jak to kde
funguje”, a rovné&z pottebu si ,véci pfimo osahat”, napf. samo-
stané& rozebrat auto a podobné.

Naopak joko hlavni pficinu nespokojenosti se  stfedni
skolou dotazovanf uvédéli nezéZivnou a neatraktivni vyu-
ku, malé propojeni s praxi a nemoznost si néco ,pfimo
osahat”, jinymi slovy vyuku zaloZenou pfevdzné na
preddvéni teoretickych poznatkd. Absolventi se z tohoto
hlediska necitili byt dobfe pfipraveni pro praxi a nedostate&né
praklické dovednosti a znalosti vnimali joko handicap, ktery,
zejména v dobé& ekonomické krize, prohluboval jejich znevy-
hodnéni na trhu préce. Uvadéna byla i vétii potfeba vyuky
v projektech, diraz na tymovou spoluprdci a prezentace.
Vyznamné pfipominky se tykaly klasické vyuky angligtiny
a jejtho malého propojeni s odbornymi piedméty.

e Studium na V$§

Podobné jako u volby stfedni Zkoly, i motivace k volbé vy-
soké skoly méla pomémé komplexni charakter. Na zdkladé
rozhovord jsme opét identifikovali nékolik zakladnich strategif
pfi rozhodovani, kieré se opét vzajemné prolinaly.

— Snaha prohloubit kvalifikaci a ziskat vy33i vzdélani
v daném oboru (spojend pievézné s pokragovanim ve
stejném oboru.

Roziifovéni ,vzdélanostniho portfolia” (spojené
s volbou piibuzného nebo jiného oboru nebo napi.
iazykového vzdélavani).

Volba ,na jistotu” - podobné jako u volby sifedni
skoly absolventi zvazovali naroénost univerzity, Sance
na pfijeti a na z&kladé referenci &asto i konkrétni naroky
v jednotlivych pfedmeétech, napi. v matematice.

Volba ddlkové/kombinované formy studia - sou-
visela pomé&mé &asto s predchozim prerusenim nebo
prodlouzenim vzdélévaci drahy, kdy studenti jiz potie-
bovali ziskat ekonomickou nezavislost nebo pro né& bylo
nevyhodné opustit jiz zapo&atou pracovni dréhu.
Hleddni vzdélavacich cest vhodnych pro vykon
profese nebo pracovni pozice (spojené s pfedstavou
préce nebo pozice, napf. v prestizni firm&, zajimavé
préce a podobnég, a hleddnim vhodného vzdélani, kieré
povede k naplnéni tohoto cile).
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— Volba podle kvality, povésti, ndroénosti nebo sidla
univerzity

e Hodnoceni V$

| pfi pievazné pozitivnim hodnocent studia na vysoké skole
byla jako slabé misto vyuky uvadéna nedostatecnd znalost
administrativy, konkrétnich praktickych postupt pfi praci,
G&etnich programd, norem, vykazd a podobné. V nékterych
pfipadech byla vyuka hodnocena jako nekvalimi, prilis obec-
nd a neodpovidajici pozadavkim praxe. Na druhou stranu,
kromé krifickych hlast na adresu univerzit, se v rdmci rozhovo-
ri objevil nazor, Ze Groven vzdélani, kterou zak nebo student
zisk&, zavisl i na piistupu samotného zdka, zda &as ke studiu
a nabizené moznosti, véetng& napf. moznosti studovat v zahra-
ni¢i nebo absolvovat staze, dostatecnd vyuZije.

e Kombinace préce a studia

Viichni dotazovani absolventi zaZali vyvijet ekonomickou
akiivitu jiz v probéhu studia na stfedni, pifpadné vysoké skole.
Vysledky analyzy tak potvrdily trend vzajemného prolinant
a ovlivilovani préce a studia, a fo jak v pozitivnim, tok i v nega-
fivnim smyslu. Na jednu stranu pracovni akfivita v prob&hu stu-
dia predstavovala obohaceni z hlediska zkusenosti, znalost,
ziskanf pracovnich navykd a predstavy o fungovani roznych fi-
rem a byla absolventy povazovana za zcela nezbymou a sté-
Zejni pro ziskdni praxe a rovn&Z i pro navdzdéni pracovnich
kontakid, kieré fada z nich skutecné po ukoneeni skoly vyuzila.
Na druhé strané vedla pracovnf akfivita v ngkterych piipadech
k tomu, Ze studentim nezbylo dost Easu a energie na vlasi
studium, coz vedlo k prodlouzeni nebo pierugent studia.

Rozhovory s absolventy potvrdily souasny trend, kdy
pfechod na trh prace uZ neni jednordzovou zéleZitosti,
ale spi§ postupnym vplouvénim ze $koly do pracovniho
procesu. V pribéhu stfedni $koly pfevazovala préce mimo
studovany obor nebo na nekvalifikovanych pozicich, kdy
se projevovala finanéni motivace a potfeba pfivydélku.
Vyznamnou vyhodou préce pfi studiu, a fo i v pifpadé nekvo-
lifikovanych pozic, byla moZnost vyzkouset si praci v riznych
oborech, malych i velkych firmach, zjistit, jak to kde ,funguje”.
Zdiraziiovén byl i pFinos riznorodosti pracovnich zku3e-
nosti.

Pozdéji ve vyssich roénicich stfednich kol a na vyso-
kych 8kolach jiz studenti pracovali blize oboru a ziskavali
tak potiebnou praxi. V podstaté tak uz v ramci brigad a pro-
ce na &asteény Ovazek dochdzelo k jokémusi kariérnimu
postupu, od méné kvalifikovanych praci az k pracim, které
vyZadovaly odborné znalosti. Nékiefi z dotazovanych se
snazili uz béhem studia ziskat brigady, kieré by je ,n&kam
posunuly” a pomohly jim ziskat kontakty pro pozdé&jsi uplat-
néni na trhu prace. V fadé pifpadi se také skutecné pivodni
brigdda na &dstecny nebo prechodny Gvazek zménila na
zamé&sinéni na hlavni pracovni pomér.

Pinosnd byla také situace, kdy se studenttm podatilo
propoijit pracovn( akfivitu ve firm& s bakaldfskou nebo diplo-
movou praci, pfipadné dosahnout urgité synergie, kdy to, co
se student ucil, m&l moznost si zdrover hned vyzkouset pfimo
Vv praxi.
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6.2 Vztah absolventu k pozici a uplatnéni na trhu
prace
e Hleddni a ziskani zaméstnéni

Pri hledani prvntho zamé&sinéni bylo pro absolventy, vzhle-
dem k probthajici ekonomické krizi, ¢asto dilezité, aby vibec
n&jakou praci ziskali. Fakfory, kieré zvy3ovaly Sance na ziska-
ni zamé&sinani, byly zejména brigady pfi studiv a predchozi
praxe hlavné v oboru a rovn&z vhodné kontakty. Podstatnou
roli sehréla i viasini aktivita a postoj k praci. V ramci rozhovord
byla opét identifikovana celd fada piistupl a strategif k ziska-
ni prvniho zamé&sidni:

— PFijeti prace, ktera bude zékladem pro profesni rost
PFijeti doéasného nebo neperspektivniho zaméstné-
ni jako investice do budoucnosti
Ziskéni zaméstnéni na zdkladé pfedchozi brigddy
nebo prdce na &asteény dvazek
Ziskéni zaméstndni na zdkladé spolupréce pfi zpra-
covéni bakaléiské nebo diplomové prace
Ziskéni zaméstndni s vyuZitim existujicich néstroji
podpory pro ziskani zaméstnéni, dotace UP a po-

dobné

e Pribéh a hodnoceni zaméstnéni

K faktorom, které¢ zvySovaly spokojenost absolventd v za-
mé&sindani a podpofily sefrvani v ném, paffi predeviim zaji-
mavd, tviréi a nestereotypni préce, kierd je pifnosem pro
osobnostni rozvoj i r0st profesnich znalosti a kompetenci
a vytv&ii dobry zdaklad pro kariérni postup. V této souvislosti
absolventi povazovali za velkou prednost a zdroved i dolezi-
tou podminku vlastiho budouciho Gsp&chu mit v zamé&stnanf
+koule” nebo ,mentora”, od kterého by se mohli uéit, af
uZ ve smyslu formdln& pridéleného pracovnika nebo kolegy, ¢i
$éfa, ktery je ochoten se podélit o své ,know-how". Podstatng
byla ddle atraktivita prace a prostiedi, préce v prestizni
firm&, v mezindrodnim prostfedi nebo moznost dostat se
do kontaktu se zajimavymi lidmi. K pozitivnimu hodnoceni
zaméstndni pfispivaly i dobré a pfinosné pracovni vztahy,
flexibilni pracovni doba a jistota zamé&stnani.

K faktorom, které naopak vedly k nespokojenosti, piipadné
zmé&né& zamésiani, patfily neodpovidajici napli prace, nizké
nebo neadekvami finanéni ohodnoceni, nemoZnost kariéry
a ristu, nezdzivnd, manudlni prace s malou moznosti ovlivnit
vysledek préce, vztahy a spory na pracovisti, boj o postaveni,
nejasnosti v kompetencich.

e Zmény a preruseni na vzdéldvaci a profesni draze

Jednim z dilezitych témat, kterd vyvstévaji ve vziohu
k uplatnéni absolventt na trhu prace, je oftdzka, zda se ab-
solventi uplatfiuji ve vystudovaném oboru, nebo odchdzi za
praci mimo sviij obor. V rémci nagich rozhovord vétiina absol-
ventd zaZila na své vzdélavaci a profesni dréze fadu zmén:
prerueni studia, kratké odbocky mimo obor nebo i definitivnf
odchody do jiné profese.

Z rozhovor( vyplynulo, Ze v pfipadé preruieni vzdélavaci
dréhy a zahdjeni pracovni &innosti na plny Gvazek roste
riziko, Ze absolventa pracovni prostiedi ,vtdhne” a do po-
vodniho vzdélavani se iz nevréti. Pokud se absolvent setka
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v tomto obdobf s jinou, afraklivni profesi, miZe dojit ke zfrété
z&jmu o pdvodni profesi. Odchod mimo profesi souvisi i se
skute¢nosti, Ze vzdélavaci a profesni dréha je vnimana jako |, pfi-
b&h”. V pfipadg, ze okolnosti dovedou absolventa do jiného
oboru, kde investoval Eas i energii, eventuding dosahl kariérniho
vzestupu, navrat do pdvodntho vzdélévani nebo k profesi se
stéva nelogickym krokem, spojenym se ziratou jiz investovanych
ndkladd. V nékterych pripadech pak absolventi pokracovali
s odstupem &asu v jiném oboru, kfery souvisel s novou profes'.

Prerugeni nebo prodluzovéni doby studia na vysoké skole
ie také faktorem, ktery vede k prechodu do kombinovaného
studia, v situaci, kdy pottebuji ziskat ekonomickou nezdvislost
nebo jiz zahdiili pracovni dréhu, kterou necht&ji opustit.

e Zmény profese

Zmény profese po ukon&eni studia probihaly u nasich re-
spondent bud' fizeng, tedy tak, Ze absolvent o zménu oboru
usiloval, nebo ndhodng, kdy byl k novému oboru v podstaté
,dotazen”. Pii ,fizené zmé&né profese” jsme v rdmci rozhovor
identifikovali dv& z&kladnf strategie. Jednou z nich byla snaha
nejprve ziskat praci v novém oboru, ,zahéckovat se” a né-
sledné si pozadovanou kvalifikaci doplnit. Tato moznost z&-
visela na vstficnosti zaméstnavatele i ochoté absolventa se
dél vzdélavat a rovnéz alespon pfiblizné blizkosti oboru.

Druhd strategie spoéivala v tom, Ze absolvent se nej-
prve snazil ziskat vzdélani v jiném oboru a nésledné si
v ném nasel misto. Tato situace Zastéji souvisela se vzni-
kem ,mezery” v profesni drdze, napf. z ddvodu matefské
dovolené nebo nezaméstnanosti. Rovnéz byla spojena
i s nutnosti splnit formdlni pozadavky na vykon daného zo-
meéstnani.

Kromé& t&chto fizenych zpisobt zmény oboru absolventi
mé&nili profesi i viivem vn&jsich okolnosti, zejména v situaci, kdy
po $kole nemohli najit zamé&stnanf v oboru, po krachu firmy
a podobné&. V t&chto situacich absolventi casto vzali prosté
fo, co se zrovna nabizelo, veiné riznych brigad a piivydélko
mimo obor. V n&kterych pfipadech se pak brigada v jiném
oboru stala odboekou na cest& k trvalé zmé&né profese nebo
zahajeni kariéry ve zcela odlisném oboru.

e Kariérni postup absolventd

Vztah ke kariéfe a kariérnimu postupu, resp. planovani
budouciho pracovniho uplaméni byl pro absolventy dlezitym
tfématem. V nasich rozhovorech véfsina absolventd uvazovala
o své praci z hlediska perspekfivy a moznosti postupu na
vy$3i pozici nebo zajimavéjsi praci v rdmci svého zaméstnani.
Jednou z pouzivanych strategif byla i snaha o ,fizenf kariéry”
vyb&rem firem, které by jim umoznily ,nabalovat zkusenosti”
a ziskavat dolezitou praxi do Zivotopisu. Sou&dsti této strate-
gie bylo napitklad i zvaZovéni toho, jaci kolegové ve firmé po-
sobi, zda jsou pro absolventa pitnosem, zda jsou ochotni se
podélit o informace, zda se jedn& o novou, rychle se rozris-
tajici firmu a podobné. Potfeba ristu a lepsi prace vedla u né-
kterych absolventd k tvaham o zaloZenf vlastniho podnikani
formou OSVC nebo i obchodni spolecnosti. Motivaci byla
zejména snaha ziskat zajimav&jsi, samostatn&jsi praci, s vétsi
osobni svobodou z hlediska nakladani s asem a podobné.
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¢ Nezaméstnanost

Dotazovani absolventi vstupovali na trh prace v roce 2009,
tedy v obdobi ekonomické krize. N&kteff se potykali s neza-
mé&stanosti bezprostiedn& po sifedni skole, kdy se jim po studiu
nebo vyu&eni nepodaiilo najit vhodnou praci v oboru ani mimo
obor, jini pozdé&ji v disledku krachu firem. Strategii dotazova-
nych bylo intenzivni hledani a oslovovani firem a instituci,
zpravidla v fadu desitek aZ stovek. RovnéZ se snazili osobné
obchdzet firmy, hledali prostfednictvim kamaradt a znamych
a snazili se ziskat alespori &dsteény nebo prechodny Gvazek,
ktery by jim umoznil se na trhu prace alespo ,zachytit” a rov-
n&z snizit finanénf tised. Problém nezamésmanosti absolventi
vnimali predeviim v nedostatku praxe, kdy si v situaci krize firmy
nemohly dovolit pfijmat pracovniky, na kieré by musel nékdo
dohlizet a zapracovévat je. Strategii absolventd proto bylo
ziskat v podstaté jakoukoli relevantni praxi.

Zkugenost s nezaméstnanosti byla respondenty hodno-
cena jako velmi frustrujici, a fo i v souvislosti s pln&nim fady
opakujicich se administrativnich povinnosti a navitéyv UP, které
dotazovani vnimali pomé&mé negativng, zejména ve spojitosti
s tim, e moZnosti UP sehnat jim zamésiani v obdobi vrcholici
ekonomické krize hodnofili skepficky. Vétiina respondentd si
praci nakonec nasla sama. Jeden vyuzil dotace UP k zahdjent
podnikan.

Situace nezaméstnanosti na druhé strané vedla absolventy
ke zvazovani 3irsich moznosti, o kterych by zfejmé jinak nepre-
mysleli, véetn& zmény oboru nebo zahdjeni podnikant.

e Strategie Uspéchu
Jednim z dilezitych cili realizace rozhovord s absolventy
bylo zjistit, jaké strategie se z hlediska vzdélavaci drahy a pre-
chodu na frh prace ukazaly jako Gsp&sné. V souvislosti s tim
jsme v ramci rozhovord identifikovali urcité ,faktory Gspéchu”,
ke kterym paffi zejména:
— Vybér kvalitni skoly
Dobrd pfipravenost v oblasti odbornych i vieobec-
nych znalost
Motivace ke studiv / nebdt se pfijimat vyzvy
Podpora rodiny pfi vzdélavéani a pfipadné i v obdo-
bi nezaméstnanosti
Vyt&zit ze Zkoly co nejvice, vyuzit Sance, GEastnit se
stézi a podobné
Dobrd jazykové vybavenost
Aktivni Fedeni nedspéchu
«Dizajnovéni” profesni dréhy a aktivni vybér firem,
které absolventa nékam ,posunou”
Rozsifovéni ,vzdélanostniho portfolia” a aktivni dopl-
fiovani chybéjicich znalosti
Ziskani ,kouée” (zkusenéjSiho pracovnika, ktery je
ochoten predavat know-how)
Ziskéni praxe
Vytvéreni siti kontaktd na trhu prace
Flexibilita, ochota vzit i méné vyhodnou prdci
— Vytvdreni dobrych socidlnich vazeb na pracovisti
— Aktivita a podnikavost, véetné ochoty zalozit vlastni
firmu
Na zé&vér mizeme shrnout, Ze rozhovory ukazaly kom-
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plexnost a vzdjemnou provazanost rozhodovéni zaki a ab-
solventd v prib&hu vzdélavaci i profesnf drahy a umoznily po-
drobné&ji nahlédnout do jejich motivace i procest rozhodovani
a rovnéZ i popsat a identifikovat zna&nou 3ifi strategickych
pristup, které absolventi vyuZivaii. Ziskané ddaje tak mizou
byt vyuZity predeviim v dalsich etapéch kvantitativnich
vyzkum0 absolventi stfednich $kol, pro zkvalitnéni téchto
etfeni a hlubsi interpretaci kvantitativnich dat. Zjistenf
z rozhovor( ddle predstavuiji dilezity zdroj informaci i pro
kariérové poradenstvi, zejména tim, jak podrobn& mapuij

vytvéteni zajmu o obor a piedstavy o profesi, jak do hloubky
zkoumaii motivaci 2&ko pii vybéru oboru i skoly i pouzivané
strategie.

Z uvedenych vysledkd je ziejma pofieba zachovani
otevienosti a prichodnosti vzdélavaciho systému a rovnéz
i vytvareni Sirstho vzdélanostniho zékladu, véetng jazykové vy-
bavenosti, kterd by absolventdm umoznila flexibilng reagovat
na zmény na frhu prace. RovnéZ se v souvislosti s uvedenymi
Zzjist&nimi ukazuje i potfeba dalsiho rozvoje nastroji a sirstho
vyuzivéni profesnich kvalifikact v ramci NSK.

/. Vyvoj realizované vzdélavaci nabidky stfednich kol

Sif sffednich kol i jejich vzd&lavaci nabidka prochazeiji
v Case fadou zmén. Fakford, které je ovliviiuji, je mnoho, napt.
legislativni zmé&ny, financovéni kol, modemizace a techno-
logicky pokrok, promény trhu préce a jeho polieb, demo-
graficky vyvoj atd. Tato kapitola piindsi informace o vyvoji
sttedoskolského vzdélavani pravé z pohledu sitg kol a jimi
realizované oborové vzdélavaci nabidee.

Hlavni pfinos textu spociva v fom, ze se zabyvd skuteé
né realizovanou vzdélavaci nabidkou. Tedy tim, jakd je
strukfura obord, kieré jsou skuteéné vyulovdny a maji zaky
v 1. ro¢nicich. Kapacimi nabidka skol sice odrazi do jisté
miry pozadavky trhu prace a piani ziizovateld (krajo, obci,
soukromnikd), nicméné zajem 2akd je dalii veliginou, kierd ve
finale zamicha kartami a teprve ukdzZe, jak zhruba bude za
ffi az &tyfi roky vypadat oborova strukiura mladé pracovni sily
vstupujici na trh préce.

Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace /9-0-143

Tato analyza vychazi z udaji resortntho statistického zjis-
fovani vykonovych Gdajd stfednich gkol, které nyni zaiisfuie
odbor 3kolské statistiky a analyz MSMT. V ném jsou uvedeny
mimo jiné Udaje o poctech zakd, studentd a absolventd jed-
notlivych skol. Pro zpracovani vysledkd byly vyuzity databdze
ze skolnich rokd 1998,/99, 2003,/04, 2008,/09, posledni
Gdaje vychazeji z roku 2016/17.

7.1 Vyvoij soustavy stiednich skol

Spekirum vzdélavaci nabidky stiednich kol i jeji realizace
samozfejmé velice Uzce souvisi s aktudlnf siti sifednich skol.
V této oblasti pro3lo stfedni skolstvi od roku 1990 fadou struk-
turdlnich zmén. Krétce po revoluci vstoupily do stfedniho vzdé-
l&vani soukromé a cirkevni skoly, po roce 2000 navic 95 %
vefejnych sifednich kol preslo do zfizovatelské pravomoci
krajd, ¢imz doslo k decentralizaci sprévy sttedniho Zkolstvi.

Zmin&né zmény se v podstaté tykaly pouze organizace,
spravy a fizeni Skol. Vyznamn&jsi zasah v podobé kvantita-
tivnich zmén nastal v dosledku klesajici demografické kFivky
populace vstupujici do stfednich skol. Zatimco na pocéatku Q0.
let ¢tala generace 15letych vice nez 180 tisic jedincd, v roce
1998 vykdzal Cesky statisticky vfad k 31. 12. jen 134,6 tisice
osob ve véku 15 let a jejich pocet stdle klesal.
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To bylo nejpodstainé&isim divodem optimalizace sité
strednich %kol, kierou za&alo MSMT uskute&iovat v roce
1997 Rada kol byla zrusena, slou¢ena &i prévné pfifazena
k jinym skolam. Hlavni snahou t&chto krokd bylo pfizpisobit
kapacitu a strukturu stfednich kol aktudlnim tendencim popu-
la¢ntho vyvoje, aviak s ohledem na potfeby regiond a ucel
nost sité stfednich kol.

Oproti roku 1998 je stiednich kol v sou&asnosti o étvr-
tinu méné. Ve skolnim roce 2016/17 probihalo vyu&ovéni
na 1 323 stfednich skoldch. Nejvwyrazngjsi redukce poctu
vefejnych skol probg&hla v letech 1998-2008, nicméné trend
pokracoval i v letech 2008-2016.

Od roku 1990 mohou stiedni vzdélavani realizovat i ne-
sténi subjekty a zakladat cirkevni nebo soukromé skoly. Jejich
podil stoupal v devadesatych lefech pomé&mé vyrazng, az na
22,1 % soukromych a 2 % cirkevnich skol v roce 1998. Podil
vefejnych skol pak ¢inil pouze fii Etvrtiny.

Obrdzek 7.1 Pocet stiednich skol podle zfizovatele ve skolnich
letech 1998/99, 2003/04, 2008/09 a 2016/17
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Pozndmka: Stredni tkola je chdpdna jako subjekt s pouze jednim fedi-
telstvim, vyucujici alesponi jeden obor, kiery vede k dosaZeni stfedntho
vzdélani, v&. oboru konzervatofi, i kdyz v letech 1998/99 a 2003/04
byly v siti 3kol, predskolnich a skolskych zafizeni uvadény jako dvé soucdsfi

(napt. SOS a SOU).
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V daldich obdobich se podily 3kol podle zfizovatele ménily
jen méné vyrazng, a to i presto, Ze rapidné klesl jejich celkovy
pocet. Trvale nardstal pouze podil (a zdrovefi i po&et] cirkev-
nich gkol, soukromé skoly si udrzely svou jednu pétinu a vefej-
né se drzely na tfech &vrtindch. V soucasnosti predstavuje
podil citkevnich skol 3,2 %, soukromych 22,1 % a vefejnych
74,8 % |m&feno poctem skol).

Pocatek 21. stoleff je ve znameni postupného poklesu po-
&tu 15letych. Do sttednich kol vstupovaly rok od roku pocetné
slabsi roéniky a v roce 2016 pocet 15letych dosahl minima,
fj. QO tisic.

Dosledkem postupné optimalizace sit& vefejnych kol v le-
tech 1998-2008 byl ndrist promérného poétu 24k na

Obrazek 7.2 Promérny poéet zako na stiedni Skolu ve Skolnich
letech 1998/99, 2003/04, 2008/09 a 2016/17
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$kolu, a fo i presto, ze mimé klesaly pocty zaki v populac-
nich ro&nicich vstupujicich do stfedniho vzdélavani. Prameérmy
pocet 24k na stiedni Skolu dosahoval v roce 1998 288,3
z&ka, v roce 2008 pak az 390,6 zdka. V piipadé vefejnych
gkol jsou tyto hodnoty jesté vy3si (328,7 zdka v roce 1998
a 443,8 zdka v roce 2008). Hlavnim dovodem bylo slugo-
vani dvou a vice kol pod jedno feditelstvi, a tedy pod jednu
sttedni kolu. Nelze viak pominout i vliv mirého zvysovani
podilu zaki v maturinich oborech, které jsou ¢tyfleté, a snizo-
vani podilu obort poskytujicich vyuenf list, které jsou véfsinou
filleté. Navic u u€ebnich obord dochdzelo k minimalizaci
obort dvouletych.

Po roce 2008 byl pokles poctu patndctiletych vstupujicich
do sifedoskolského vzdélévani dramaticiéisi a projevil se
opé&tovnym poklesem promémého po&tu 2akd na skolu (viz
obrazek 7.2). V roce 2016 se promémy pocet 2&kd na kolu
sniZil na 324,2 28ka, a to predeviim vlivem demografického
poklesu.

Komplikovand situace kol s nizkymi pocty zako se ani
v dalsich letech zdsadné& nezlepsi, i kdyz bude postupné
rist pocet 15letych osob. Vyrazné zlep3eni se projevi az po
roce 2020. Ve stfednim 3kolstvi tak i dale vyrazné prebyvaii
kapacity, kles& velikost tiid a pocet zakd na ucitele, coz je,
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vzhledem ke zna&nému poctu oborl vzdélani, problémem
i z hlediska zajisténi kvalitn vyuky a vybaveni skol. Skolam
by z ekonomického pohledu mohl pomoci novy zpdsob fi-
nancovani. Nedostatek 2&ko a mala naplnénost skol zistane
i naddle potizi.

Zmény sité stiednich $kol v krajich

Pro sif stfednich kol je dolezité také jejich vzemni rozmis-
t&ni. Skoly by mély mit priméfené velkou spddovost, aby se
sttedoskolské vzdélani stalo dostupnym pro viechny skupiny
obyvatelstva o navic v dostateéné rozmanitosti. Na druhou
stranu neni potieba, aby nékolik kol s podobnou strukturou
sttedoskolskych obort dupliciing obsluhovalo dany region.
| tato oblast se pfi optimalizagnich krocich peclivé posuzovala
a diskutovala.

Kazdy kraj md jinou rozlohu a pocet obyvatel, profo nenf
vhodné porovnavat pocet kol mezi jednotlivymi kraji. Z to-
hoto didvodu bude pozornost zamétena vétiinou na srovndni
vyvojovych trendd v jednotlivych krajich. V tabulce 7.1 jsou
uvedeny pocty stiednich skol a primémy pocet 2&ko stfednich
skol na jednu skolu v kraji v probéhu sledovanych let.

Tabulka 7.1 Poéet stiednich skol a jejich promérné velikost
ve skolnich letech 1998/99, 2003/04, 2008/09 a 2016/17

Kroi Poéet stednich skol Promérny poéet zaki na S8
1998 | 2003 | 2008 | 2016 | 1998 | 2003 | 2008 | 2016
HI. mésto Praha 236 | 209 211 191 293,6| 381,0] 361,2| 3413
Stredocesky 1721 150 150 | 153 253,3| 329,8| 334,4| 260,/
Jihocesky 122 106 99 Q1| 269,6| 353,6| 366,9| 2992
Plzefisky 80 66 63 56| 3164| 4358 4497 3955
Karlovarsky 50 47 39 38| 294,1| 3457 | 402,6| 289,3
Us?ecky 146 132 17 Q6| 272,9| 351,7| 3859] 3467
liberecky 72 64 54 491 2678 352,7| 399,6| 3204
Krélovéhradecky 104 9l 84 83| 261,2| 339,5| 371,6| 2850
Pardubicky 94 81 80 75| 256,8| 356,2| 345,6| 294,3
Vysocina 4 87 72 63| 263,8| 333,9| 393,7| 3420
Jihomoravsky 190 174 148 127 3174\ 388,4| 438,3| 367,5
Olomoucky 171 106| 100 Q5| 279,2| 342,1] 363,8| 2872
Zlinsky 103 Q0 80 69| 288,5| 390,1| 426,4| 3520
Moravskoslezsky 1771 159 157 137 3557| 451,5] 457,5| 357,6
Ceské republika | 1760 | 1562 | 1454 | 1323 | 288,3| 371,4| 390,6| 324,2

Poznamka: Promémy pocet zakd na sffedni skolu byl pocitén z vykazova-
ného pociu 28ki ve viech ro¢nicich, veemné 2akd nizstho stupné viceletych
gymnazii.

V Praze, Sttedoceském a Olomouckém kraiji byla redukee
nejméné vyraznd, pocet kol se sniZil ani ne o pétinu (ve
Stiedoceském kraiji, vlivem ndristu poctu kol v poslednich
letech, je celkovy pocet oprofi roku 1998 nizsi jen o 11 %,
v Praze a Olomouckém o 19 %), jednd se o lidnat&jsi kraje.
Nicméné v dal3ich, z hlediska poctu obyvatel vyznamnych
krajich byla redukce vyrazngjsi. V Jihomoravském kraiji klesl
pocet kol o jednu frefinu (33 %) a v Moravskoslezském
0 23 %, coz je témé&f &ivriina plvodniho poctu z roku 1998.
V osfatnich krajich se pokles drzel v rozmezi 20-35 %. O &tvr-
finu klesl pocet kol v Jihoeském a Karlovarském kraii, o fre-
finu na Vysocing a v krajich Zlinském, Usteckém, Libereckém
a Plzeriském, o pétinu v Krdlovéhradeckém, Pardubickém
a zminéném Olomouckém kraiji.
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Je v&ak nutno pfipomenout, Ze pokles pociu kol nezname-
nal vzdy jejich rudeni. Redukce probihala casto sluéovanim
mensich skol za ucelem Uspory administrativnich néklads,
pficemz vzdélavaci nabidka zostala vice méné zachovana,
zejména pokud odpovidala poliebédm regiondlntho rhu
préce. K vyrazngjsi redukei poctu kol doslo v prvni Eésti
sledovaného obdobi, tfedy mezi lety 1998-2008. V obdobf
let 2008-2016 byla redukee jiz mén& zasadni, snad jen s vy-
jimkou Moravskoslezského kraje, kde viak redukce v prvnim
obdobf nebyla tak vyraznd.

Pokles poctu kol se promill do néristu promérného
poétu 24kt na Skolu. A to prakticky ve viech krajich, s vy-
iimkou Karlovarského kraje, kde i pres snizeni poctu skol
doslo k mimému (2%) poklesu poctu 24k na kolu (v obdobt
1998-2016). V krajich, v nichz pocet kol klesl nejvyraznéji
(o ffefinu), vzrostly vyrazng i pocty 24k na 3kolu, alespon
o pétinu povodntho promé&rmého po&tu z roku 1998 (s vyjim-
kou Jihomoravského kraje, kde byl nardst jen 16 %). V kraijich,
kde byla redukce mensi, vzrostl pocet 2&kd na gkolu miméii.

Tato zminénd celkovd zména v poctu zakd na skolu v ro-
ce 2016 oproti 1998 viak zahmuje dvé zcela protichddnd
obdobi. V prvnf poloving sledovaného obdobi, tedy v letech
1998-2008, se pocet zakd na skolu vyrazné zvysil ve viech
krajich. V nasledném obdobi, po roce 2008, viak zapisobil
demograficky pokles poctu 24kt a pfi porovnani let 2016
a 2008 v tabulce 7.1 tak vidime snizeni poctu zakd na gkolu.
Situace, kdy stfedni skoly mély promémé okolo 400 zako, by-
la tedy jen pfechodnym obdobim a nepfiiznivy demograficky
vyvoj nds postupné viaci do situace, kdy maijf skoly promémé
ien 300 zak. Piisti prvni rocniky budou sice pocetngjsi, v pri-
mémém poctu zakd na skolu se to ale promite jen nevyrazné.

7.2 Struktura stiednich skol z pohledu
realizovaného vzdélani

Struktura stfednich $kol - kategorie vzdélani

Stiedni skoly nejsou z pohledu realizované vzdélavaci
nabidky homogenni. Lisi se samozfejmé strukiurou vyu&ova-
nych obori i kategorii vzdélani. Pred rokem 2004 se podle
tehdejstho 3kolského zdkona rozlisovaly v oblasti stredntho
Skolstvi gkoly na ueiliste, stfredni odborng ueiliste, gymnazia,
sttedni odbomné skoly a specidlni skoly, pfitom konzervatore
se fadily mezi specificky typ stfednich odbornych skol. Pro
kazdy z t&chto druhi 3kol byla stanovena soustava obord,
iez mohly skoly nabizet a vyu€ovat. V soucasnosti viak foto
¢lenéni neplati a skola moze realizovat jakykoli obor vzdélant
uvefejnény v aktudlnim nafizeni viady o soustavé obord vzde-
lani v zakladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani,
pokud je jeji obor zapsan do gkolského rejstitku.

Skolsky zdkon rozlisuje ti stupné stredniho vzdéldavani,
ty jsou nafizenim vladdy ddle roze&lenéné na kategorie uréené
pismenem v kédu oboru: stiedni vzdélani (C, J, D), strednf
vzdélani s vyuenim listem (E, H) a stfedni vzdélani s maturitni
zkougkou (M, /0 s odbornym vycvikem, gymnazidlni K, /5
nastavbové, Nk, resp. P konzervatof).

Tabulka 7.2 uvadi pocty a podily kol realizujicich alespoii
jeden obor pfislusné kategorie. Rada kol vyucuje obory
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nékolika kategorif vzdélani, takze sloupcovy soucet presahuje
celkovy skutecny pocet stfednich skol v CR.

Na poli nabidky uéebnich obord se pocty kol nabize-
jicich u&ebni obory zna&ng snizily. Oviem tento frend kore-
spondoval s celkovym poklesem poctu skol. Dokazuie to fakt,
ze podil skol realizujicich alespof jeden u&ebni obor se sice
do roku 2008 nepatiné snizil na 37 %, ale v roce 2016 dos¢-
hl 39 % (coZ je nepatmé vice nez v roce 1998).

Nabidka gymnazidlnich obord na vefejnych skoléch se
zredukovala jen nepatmné (celkem o 2,1 %). Soukromé 3koly
se do gymnazidlntho vzdélavani intenzivné zapojovaly v le-
tech 1998-2008 (rost o 24,2 %), nicméné v uplynulych osmi
letech se i jejich nabidka sniZila (o0 15,6 %). Tato statistika viak
vypovidd pouze o ifi realizované vzdélévaci nabidky, nikoli
o poctech a naplnénosti tiid. V pfipadé gymnazidlnich obord
doslo spite ke snizovani pociu tiid nez ke zrueni celé skoly.
V soucasnosti jsou gymnazidlni obory realizovany na 27 %
strednich kol.

Na rozdil od vzdélavaci nabidky gymnazidlnich obord
se nabidka ostatnich étyfletych maturitnich obord zredu-
kovala pomé&mé vyrazné. Skol, které realizovaly tyto obory,
v probéhu sledovanych obdobf postupné ubyvalo, a to cel-
kové o pétinu (1998-2016). | presto podil skol realizujicich
alespori jeden ¢&tyflety maturitni obor do roku 2008 vzrostl
na 63 %. Do roku 2016 tento podil viak opét klesl na 60 %
sttednich 3kol.

Jest& vice se zredukoval pocet skol nabizejicich ndstav-
bové vzdélavéni, a to predeviim v pfipadé vefejnych 3kol,
iejichz pocet klesl t€mé&f na polovinu. Soukromych kol
realizujicich vyuku ndastavbovych obord ubylo predeviim v ne-
davno uplynulych osmi letech, celkové jich ted pdsobi skoro
o &tvrinu méné nez v roce 1998. Co se prakticky nezménilo,
je pocet kol nabizejicich konzervatorni obory.

Tabulka 7.2 Podet a podil stiednich skol vyuéujicich alespon
jeden obor dané kategorie vzdélani ve skolnich letech 1998/99,
2003/04, 2008/09 a 2016/17

Kategorie Polet Podil

vzdélani | 1998 | 2003 | 2008 | 2016 | 1998 | 2003 | 2008 | 2016
C+D+) 165 | 123 M| 140 | 94% | 79% | 76%| 10,6%
E+H 679 | 606 | 540 | 516 | 38,6% | 38,8% | 37,1% | 39,0%
K 358 | 348 | 377 | 359 | 20,3% | 22,3% | 259% | 27,1%
LO+M 1008 | 923 | 916 | 795 | 57,3% | 591% | 63,0% | 60,1%
L5 592 | 476 | 443 | 345 | 336% | 30,5% | 30,5% | 26,1%
Nk 7 17 18 18 10%| 11%| 12%| 14%
Celkem SS | 1760 | 1562 | 1454 | 1323 | 100% | 100% | 100% | 100%

Nejhojngiji jsou stfednimi skolami vyucovény obory gym-
nazidlni (27,1 %, skupina 79 Obecnd pifprava), obory lycef
rozného zaméieni (21,1 %, skupina 78 Obecné odbomnd pif-
prava), ddle obory strojirenské, gastronomické, ekonomické
a podnikani v oboru (zmin&né skupiny nabizi témé&f pétina
skol). Ddle jsou hojné realizovény obory elekirotechnickg, sto-
vebni a zemé&dglské (nabizf je priblizng 13 % skol). V poiadi
podle frekventovanosti nasleduji obory skupin Pedagogika,
u&itelstvi @ socialni pége (11 % 3kol), Obchod, Osobnf
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a provoznf sluzby, Uméni a uzité uméni, nové vznikla skupina
Informatické obory, ddle nésleduji obory skupin Potravindistvi
a potravindiskad chemie a Zpracovani dieva a hudebnich
nastrojd (kazdou nabizi zhruba 9 % skol).

Pii celkovém pohledu na podily skol nabizejicich obory
jednotlivych skupin by se dalo fici, ze skoly v nejvétsi mite
realizuji vyuku v takovych skupindch vzdélani, které trh prace
nejvice potfebuije.

Soukromé Zkoly se v porovnani s ostamimi typy 3kol
soustiedi ve v&f3i mitfe na vyuku ve skupindch ekonomika
a administrativa, podnikani v oboru, gastronomie a hotelnictvi
a turismus. Podil soukromych kol nabizejicich gymnazidln
vzdélavani je rovnéz vysoky, nicméné nevyboduje pfi porov-
nani s rozvrstvenim celkové nabidky viech gkol.

Slucovéni mensich stiednich skol vedlo ke zvy3eni pestros-
ti vzdélavaci nabidky v jednotlivych skolach. Optimalizact
sité 3kol se tedy rozsifoval i zabér jednotlivych skol z hlediska
skupin obor vzdélani, které svou nabidkou pokryvaly. Z ob-
razku 7.3 vidime, ze pocet i podil kol, kier¢ by nabizely
obory pouze jediné skupiny, klesd. Ve sledovanych letech
v obdobi 1998-2016 rosil pocet i podil stfednich kol nabize-
jicich obory dvou riznych skupin obord, a jest& vyraznéji rosl
pocet a podil skol se vzdélavaci nabidkou v rozsahu 6 a vice
riznych skupin obord vzdélan.

Pies zmin&né frendy prevazuji v siti kol takové, kieré
realizuji obory pouze jedné skupiny oborG vzdélani (43 %
celkové). Nasleduji skoly nabizejici obory ze dvou roznych
skupin, je jich zhruba pétina. Na 13 % gkol se vyuluiji obory
ze 1 roznych skupin a stejné procento kol vyuéuje 6 a vice
skupin obor0.

Obrdazek 7.3 Podil $kol vyudujicich dany poéet roznych skupin
obors vzdélani ve skolnich letech 1998/99, 2003/04, 2008/09

a 2016/17
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7.3 Vyvoij realizované oborové soustavy

Realizace nabidky stfedogkolského vzdélani se samoziej-
mé netykd jen soustavy stfednich kol, které ji uskute&nuji, ale
i samotné soustavy oborl vzdélani a jeji realizace. Po roce
1989 oborova soustava zaznamenala prudké zvyseni poctu
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obord vzdélani. Skoly si vytvately viastni vzdélavaci programy,
coz vedlo ke vzniku velkého poctu novych a inovovanych
vzdélavacich programd. Ve 2. poloving Q0. let viak doglo
k omezeni tohoto rozvoje. Tvorba zejména novych vzdélava-
cich programt byla do znaéné miry potlagena.

Od roku 2010 je soustava obord vzdélani ve stred-
nim vzdélévani pevné dana akiudinim nafizenim vlédy.
V soustavé obori je nyni celkem 284 rdmcovych vzdé-
lavacich programd (veein& obord gymndzia). Samotnd
existence oboru vzdé&lani viak neznamend, Ze je obor
alespoii na jedné sifedni skole vyucovan. V této souvislosti
je nezbymé jest& dodat, Ze v nésledujicim fextu je soustava
oborl zézena na realizované obory, které jsou alespofi
jednou 3kolou vyulovany v 1. roéniku v denni formé
vzdélavani.

Pocet stiedoskolskych obord vzdélani (bez gymndazii) vy-
u¢ovanych ve $kolnim roce 1998/99 v 1. ro¢niku denniho
studia byl 618 obord. Ve $kolnim roce 2008/09 dosdahl
tento po&et obor hodnoty 453 obort. Kurikularni reforma
z roku 2005 se ve kolach naplno projevila az v roce 2009,
piicemz zmény probihaly az do roku 2012. Udaje za rok
2016/17 popisujl situaci, kdy je soustava obord vzd&lani
- rdmcovych vzdélavacich program - jiz po drobnych zmé-
nach ustalend. V roce 2016/17 skoly vyucovaly celkem 244
obord vzdélani v 1. rognicich v denni formé SS.

U viech kategorii se pocet obord vzdélani béhem uvede-
nych lef snizoval. Vyjimku tvoff pouze konzervatore (Nk), kde
je uvadén vyl pocet obord nez v roce 2008,/09. Divod je
ale pouze administrativni (vlivem dobthajictho oboru vzdéle-
ni). Obory C+D+J jsou v mensing a jsou uréené specifickému
okruhu zako.

V rémci maturitnich obord se v poctech obord jednoznagné
projevilo vyrazné slougeni téméai stovky ekonomickych obord
skupin 63 a 64 do pouhych dvou (Ekonomika a podnikani
a Obchodni akademie] a jejich uvedeni pouze ve skuping
63 Ekonomika a administrativa. Tato zména vyrazné piispéla
k tomu, ze v roce 2016/17 se ucebnich obord vyucovalo
v 1. roeniku priblizn& stejn& jako &tyiletych maturitnich (. 107,
resp. 103).

V grafu neni zahruta kategorie gymnazidlnich obort (K).
V roce 2016/17 bylo redlizovano 7 RVP po tuto kategorii,
z toho vdechny i v prvnim rogniku. Do gymnazidlnich obord
vstupuje kazdoro&n& neceld &ivrtina populagniho  roéniku
(vloni 22,5 %).

Je mozné, Ze mendi pocet obord vzdélani umoznil 2akom
zakladnich 3kol a jejich rodicom Iépe se zorientovat ve vzdeé-
lévaci nabidce a diky fomu zistévd pomér zakd v ueebnich
a v maturitnich oborech i v poslednich letech relativng stabilni,
navzdory voln&jsim kapacitém 3kol.

Kromé& skupiny Specidlnich a interdisciplindrnich oborg,
ktera reflekivie pozadavky frhu prace na propojeni znalostf
z vice oblasti, doslo u v3ech skupin k vyraznému zetihlen.
Nejvyrazné&ji je pozorovatelné u skupiny 64 Podnikani v obo-
ru, kterd byla zestihlena na jediny néstavbovy obor. Reforma
prinesla i vznik nové skupiny oborf, a to Informaeni techno-
logie, s jednim vyucovanym oborem. Vyrazného zestihlenf se
dockaly jak vyznamné skupiny obord joko Elekirotechnika,
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Obrdazek 7.4 Podet vyu€ovanych obort v 1. roéniku v dané kategorii ve skolnich letech 1998/99, 2003/04, 2008/09 a 2016/17,

v denni formé vzdélavani
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Tabulka 7.3 Pocet obort vyuéovanych v 1. roéniku v dané skupiné obort a denni formé vzdélavani ve skolnich letech 1998/99,
2003/04, 2008/09 a 2016/17

1. roénik, denni forma vzdélévéni

Skupina obord vzdéléni 1998 | 2003 | 2008 | 2016 Skupina obord vzdéléni 1998 | 2003 | 2008 | 2016
00 Infegrovany prvnf ro&nik 1 1 0 0 |41 Zem&délsivi a lesn. 39 39 31 26
16 Ekologie a ochr. 7P 5 5 5 2 | 43 Veferingisivi a v. p. | 1 | 1
18 Informatické obory 0 0 0 1 | 53 Zdravornicivi 8 9 7 8
21 Hornictvi, hutn. a slév. 12 9 7 5 | 6l Filozofie, teologie ] 0 0 0
23 Strojirenstvi a sir. vyr. 63 42 34 21 | 63 Ekonomika a adm. 35 31 27 g
26 Elekir., telekom. a VT 54 34 32 il 64 Podnikani v ob. 51 38 28 ]
28 Tech. chemie a ch. sil. 38 27 7 10 | 65 Gastron,, hotel. a fur. 20 7 7 7
29 Potravindfsivi a p. ch. 25 24 17 9 | 66 Obchod 26 22 19 7
31 Text. vyr. a odévnicivi 24 15 10 7 | 68 Préwni a vefejn. &inn. 8 11 8 8
32 Kozed. a obuv. wr. - plast. 9 7 5 4 | 69 Osobni a prov. sl. 12 13 11 8
33 Zprac. dieva a hud. ndst. 26 22 17 8 |72 Public., knihov. a inf. 1 2 2 1
34 Polygrafie a dalii 1 1 1 11| 75 Pedag., uditel. a soc. p. 12 13 10 5
36 Stavebnicivi, g. a k. 46 41 37 26 | 78 Obecné odbornd pf. 11 10 11 9
37 Doprava a spoje 14 8 8 5 | 82 Uméni a uZité uméni 0l 84 75 40
39 Spec. a interd. obory 4 5 6 5 | Celkovy souget 618 541 453 244

Poznamka: V celkovém souctu nejsou zahmuty obory skupiny 79 Obecnd pfiprava (gymndzia).

Technicka chemie, Obchod, Gastronomie a hotelnicivi, Textilni  uplatnitelné absolventy, protoZe trh prace se stale méni a spo-
vyroba a Strojirenstvi, tak také mensi skupiny obord joko no-  lu's vyvojem primyslu a hospoddfsivi se promé&nuije i charakter
piiklad Ekologie a ochrana Zivotntho prositedi a dalii. Jednim  profesi a rozsifuje se spekirum oblasti, jimZ pracovnik musf
z hlavnich cilt reformy bylo, aby obory produkovaly Siroce  porozumét.
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7.4 Vyvoj struktury realizovanych skolobors

V dosavadnim textu kapitoly byla vénovana pozornost
vyvoiji realizované vzdélavaci nabidky z pohledu &etnosti
sttednich $kol, které¢ prochazely optimalizagnim procesem,
a z pohledu rozmanitosti vyu€ovanych obord vzdélani v ram-
ci skupin obort. Readlizovand vzdélavaci nabidka je viak
vysledkem kombinace obou hledisek - jak skoly, tak oboru,
ktery vyucuje. Z tohoto dovodu se ve 3kolské statistice n&kdy
pouziva pojem ,3kolobor”.

Oznaéeni ,Skolobor” pfedstavuje jeden obor vzdélani
(jeden kéd RVP) vyuéovany na jedné 3kole. Pokud skola
vyucuje obor v nékolika rznych SVP je tento obor zapoditan
jako jeden skolobor. Zamé&fime se na kolobory vyucované
v 1. ro¢niku sffednich skol (bez zahmuti oboru vzd&lant z katego-
rie K - gymnézium).

Pro zjisfovani stavu a vyvoje readlizované vzdélavaci na-
bidky sttednich kol v denni form& vzdélavani (mimo skoly
vyu&ujici pouze obory gymndzium) budou ddle pouZity tFi
vkazatele:

e pocty realizovanych skolobori v 1. roénicich (mimo obory
gymndzia);

e promérmy pocet &k na realizovany gkolobor;

e promémy pocet realizovanych skolobord na gkolu.

Z piedchozi kapitoly vyplyvd, Ze se nabidka obord
realizovand v 1. ro¢nicich v letech 1998 az 2016 zredu-
kovala o 60 % obord (bez zapog&itani obord gymndzia).
Ve stejném obdobi se také snizil pocet stfednich skol, které
vyueuji 1. ro¢nik sttedogkolského vzd&lani, o 25 % (z 1 681
skol v roce 1998 na 1 315 skol v roce 2016). U stfednich
skol vyueujicich alespoii jeden ,negymnazidini” obor tento
pokles dosahl 25 % (z 1 354 gkol v roce 1998 na 1 016
v roce 2016). Pres tento vyvoj viak po&et skolobord realizo-
vanych v Ceské republice klesl u denniho studia jen 0 5,6 %
(z 5 203 skolobord v roce 1998 na 4 913 v roce 2016).
Z t&chto poznatkd vyplyvd, Ze v uplynulych letech se snizo-
val pocet skol, jimi vyu€ované obory viak byly zafazovany
do jinych skol.

Pfi snizovani poctu uchazeci viak dochdzi k tomu, ze
se nepodaif takové mnozZsivi tkolobord zaplnit. Celkové se
promérny polet 2dkd na realizovany $kolobor v letech

1998 az 2008 ménil - v prvni poloving obdobi doslo k jeho
zvydeni z 25,5 z&ka na 26,4 zéka, ve druhé poloving obdobf
dotlo opét k poklesu na 25 2¢ko a v prob&hu poslednich
osmi let pokles pokraéoval na 17,8 Zdka na $kolobor.

Treti ukazatel - promérny poéet realizovanych obord na
skolu - se v &ase také ménil. V dennf formé& vzdé&lavani bylo
ve $kolnim roce 1998 /99 realizovano v proméru 3,88 oboru
na 3kolu, zatimco o osmndct let pozdgji vzrostl fento pocet na
4,88. Hlavnim dovodem je redukce a slougenf stiednich gkol,
které dnes realizujf vice rdznych obord vzdélani.

Tabulka 7.4 Podet $kolobord, primérny pocet zako na Skolobor
a pocet $kolobord na skolu vyuéovanych v 1. roénicich ve
$kolnich letech 1998/99, 2003/04, 2008/09 a 2016/17, denni
forma vzdélavani (bez kategorie K|

Denni forma vzdélavéni
1998 2003 2008 2016
Pocet SS [s 1. rocnikem) 1342 1221 1115 1 006
Pocet 28k 132616 | 131344 | 121328 | 87570
Poget kolobord 5203 4971 4848 4913
Prim&my pocet 2&kd na skolobor 255 26,4 25 17,8
Promé&rmy pocet obord na 3kolu 3,88 4,07 4,35 4,88

Poznamka: Pocet SS s 1. rocnikem) = Pocet skol vyucujicich zaky v 1. ro&
niku bez kategorie K (gymndzium); Pocet zaki = Pocet 28k vyucovanych
v 1. ro¢nicich bez gymnazidintho vzdélavant.

Realizovand vzdélavact nabidka nenf zdaleka homogen-
ni, nebof zfizovatelé ovliviuji zastoupeni obord vzdélani na
sttednich skoléch a kapacitu jejich volnych mist. Tim se snazf
hledat rovnovéhu mezi poliebami a pozadavky trhu préce
a existujicim z&jmem 2&ko o jednotlivé obory vzdélani. Velkeé
rozdily se u skoloborl a jejich charakteristik promitaji v Elenéni
podle kategorie vzdélani.

Neijvice skolobor realizovanych v 1. roénicich v denni
formé ve skolnim roce 2016/17 je v kategorii H (1 770),
t&sn& nésledované kategorit M (1 604). S velkym odstupem
nasledujf skolobory kategorie E (554), L/0 (389) a L/5 (331)
a teprve pak ostatni. Pficemz po&et skolobord kategorie L/0
se do roku 2008 zvy3oval a pres nasledny mirny pokles je
i dnes v této kategorii vyu€ovano o polovinu skolobord vice
nez na konci devadesatych let.

Tabulka 7.5 Pocet Skolobord, primérny poéet zako na Skolobor a poéet skolobort na kolu vyu€ovanych v 1. roénicich ve skolnich
letech 1998/99, 2003/04, 2008/09 a 2016/17, denni forma vzdélavani - dle kategorie vzdélani

(bez kategorie K - gymnazia)

Kategorie Pocet skolobord 76k6 na skolobor Poet obord na skolu

vzdélani 1998 2003 2008 2016 1998 2003 2008 2016 1998 2003 2008 2016
C 72 76 13 181 89 7,8 8,0 77 1,0 1,1 1,1 1,4
D o7 30 23,8 10,1 1,0 10

E 623 561 503 554 13,7 13,8 11,6 85 2,6 3,0 3,0 3,4
H 2169 2026 1717 1770 211 22,4 20,9 15,2 37 38 36 4,0
J 26 25 8 13 41,6 30,0 9.5 8,9 10 1,1 10 1,1
0 269 337 430 389 299 26,2 24,4 15,8 14 15 17 17
L5 708 520 412 331 20,7 23,3 271 17.3 17 1,5 1,3 14
M 1240 1366 1630 1604 41,6 40,4 34,5 26,1 1,6 17 20 23
Nk 24 25 30 6l 23,1 18,5 77 94 18 2,1 2,1 4,4
Nk8 5 5 5 10 18,8 20,6 14,8 8,9 10 1,0 1,0 20
Celkem 5203 4971 4848 4913 25,5 26,4 25,0 17,8 3,88 4,07 4,35 4,88
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7. Vyvoj realizované vzdélavaci nabidky stfednich 3kol

Kromé& néstaveb (kategorie L5) byla u maturiich kategorit
(M a LO) vyslednd zména (2016,/17 oproti 1998 /9) kladng,
doslo ke zvyseni poctu skolobor. Ugebni obory zaznamena-
ly mimé snizent.

Docasné zvyseni pociu $kolobord kategorie LO v prvni
césti sledovaného obdobi bylo vysifidano mirnym poklesem
behem uplynulych osmi let. Vzhledem k tomu, ze podil zako
vstupujicich do prvnich roénikd obord kategorie LO se sniZil
jen min& (a v poslednich péti letech je stabilni], zapdsobil
zde ziejmé celkové se snizujici pocet 2&kd prichazejicich na
sttednf skoly a fada kolobort zistala nenaplnéna. Nicméné
podivame-i se na strukiuru kategorie O, je z hlediska po-
Zadavki frhu prace pozitivni, Ze nejvy3si a stdle se zvydujici
podil prijatych 2&kd vstupuje do skupiny strojirensivi a také Ze
elekirotechnika si drzi stabilni podil.

Promérny poéet 24kl na realizovany skolobor maturitn
kategorie M v denni formé& (v 1. ro&nicich) se prib&zné snizo-
val. Je to disledkem spoluptsobent celkového poklesu poctu
24kl vstupujicich do stfednich skol a pfedevsim narostem po-
¢tu skolobort této kategorie. Vysledny promémy pocet zako
na skolobor kategorie M je 26,1 v dennim studiu ve kolnim
roce 2016/17.

Ve $koloborech uéebni kategorie H se vzdélavd primer-
n& 15,2 z¢ka v denni form& v 1. ro¢niku. Obdobné je tomu
u maturitnich obord s vysokym podilem odborného vycviku

L/0, kde mé&ly v uplynulém gkolnim roce 2016,/17 kolobory
promémé 15,8 Zdka. | u t&chto kategorii dochazelo v pro-
be&hu sledovanych let k poklesu promémého poctu 2&ko na
Skolobor. Nastavbové obory majf trochu vyssi primémy pocet
24k, konkréing 17,3. Zde ale doslo k poklesu az v prob&hu
poslednich osmi let.

Prom&my pocet realizovanych $kolobord na skolu se
zvysil. Pocet skol nabizejicich jednotlivé obory je v&fsi, ke
zvy$eni dolo jak u ulebnich, tak u maturitnich obord
(kromé& nastaveb - L/5).

Vyu&ovany pocet skolobord i promémé pocty zakd v nich
se lisi také v zdvislosti na skupindch obord vzdélani.
Vyrazné nejvice realizovanych skolobord v prvnich roénicich
dennf formy vzdélavani spadd do skupiny Strojfrenstvi a stro-
iirenskd vyroba. V roce 2016/17 tvofila tato skupina 13 %
viech realizovanych skolobord. S urcitym odstupem nasleduje
pocet kolobort skupiny Gastronomie, hotelnicivi a turismus
(8 % z celkového pociu skolobort). Oproti vitézi poloviéni, ale
pfesto vyrazny podil (6-7 %) majf skupiny Stavebnicivi, geo-
dézie a kartografie, Elektrotechnika, telekomunika&ni a vypo-
Cetnf technika, Obecné odbornd pifprava (lycea a praktickd
skola) a Zemedélsivi a lesnictvi. Pomé&rné silng zastoupenou
skupinou je i Ekonomika a administrativa s i€mé&F péti procenty
a Uménf a uzité uméni, kde nedoslo k tak velké redukei obord
a podil se tim dokonce zvysil.

Tabulka 7.6 Poéet skolobord, primérny poéet Zéko na Skolobor a poéet skolobord na skolu vyuéovanych v 1. roénicich ve skolnich letech

1998/99, 2003/04, 2008/09 a 2016/17, denni forma vzdélavani -

dle skupin obord vzdélani (bez skupiny 79 Obecnd pifprava - gymndzia)

Skupina obord Poéet $kolobori 76ko na 3kolobor Poet obord na skolu

1998 2003 2008 2016 1998 2003 2008 2016 1998 2003 2008 2016
00 Integrovany prvnf ro¢nik 7 4 114,9 Q4.8 1,0 10
16 Ekologie a ochr. ZpP 16 22 29 22 30,8 30,2 24,3 15,2 1,0 10 10 10
18 Informatické obory 120 317 1,0
21 Hornictvi, hutn. a slév. 18 12 10 6 16,8 20,5 192 93 1,4 1,3 1,1 15
23 Strojirensivi a sir. vyr. 676 628 663 631 242 247 245 197 20 2,1 2.5 24
206 Elektr., telekom. a VT 490 494 433 323 28,5 293 27,3 190 20 272 2,1 19
28 Tech. chemie a ch. sil. 80 62 4] 39 211 20,3 18,3 216 19 18 1,5 1,3
29 Potravindisivi a p. ch. 174 192 153 187 18,0 19,3 16,1 150 1,6 17 15 16
31 Text. vyr. a odévnicivi 209 154 53 28 16,4 174 13,8 8,3 1,5 14 11 11
32 Kozed. a obuv. wr. - plast. 7 15 6 7 8,8 1,3 15,8 90 12 1,1 1,0 1,0
33 Zprac. dieva a hud. ndst. 252 232 188 145 19,9 20,7 17,2 11,8 1,6 1,6 1,5 1,4
34 Polygrafie a dalsf 40 50 50 54 19,6 19,8 214 16,2 15 19 17 1,6
36 Stavebnicivi, g. a k. 529 492 440 356 18,4 19.8 18,5 13,6 2,6 2,6 25 272
37 Doprava a spoje 46 47 50 40 327 36,6 33,9 257 1,5 1.5 1,5 14
39 Spec. a interd. obory 4 12 56 70 71,5 44,0 31,7 18,6 1,0 1,1 1,0 1,2
41 Zemédélsivi a lesn. 306 303 284 302 22,4 23,5 20,6 16,7 1,6 1,6 17 18
43 Veferindisivi a v. p. 4 5 6 14 62,3 596 557 454 10 10 10 1,0
53 Zdravotnictvi Q5 Q9 Q5 116 527 539 40,1 30,8 14 1,5 14 1,5
63 Ekonomika a adm. 351 288 270 233 43,3 45,3 40,0 291 11 1 11 1,0
64 Podnikani v ob. 557 349 309 161 21,5 24,7 31,7 23,3 1,6 14 1,1 1,0
65 Gastron., hotel. a tur. 463 504 548 401 32,6 33,2 296 24,7 1.8 19 21 16
66 Obchod 297 264 210 153 24,6 24,5 214 14,4 2,2 19 1,6 1,3
68 Pravni a vefejn. &inn. 46 55 65 Q0 42,3 40,7 38,3 36,3 10 11 1,1 11
69 Osobni a prov. sl. 147 173 193 171 26,1 26,3 258 219 13 14 14 14
72 Public., knihov. a inf. 1 6 10 Q 58,0 31,7 290 19,0 1,0 10 1,0 10
75 Pedag., uéitel. a soc. p. 54 80 93 139 38,5 319 28,0 21,8 12 1,3 1,3 1
78 Obecné& odbornd pi. 155 202 329 312 16,9 20,7 23,1 17,1 1,1 11 1,1 1,2
82 Uméni a uzité uméni 168 227 264 262 159 13,7 127 14,3 21 2.5 2.5 22
Celkem 5203 4971 4848 4913 25,5 26,4 25,1 17,8 3,88 4,07 4,35 4,88
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8. Vzdglanostni struktura 2aki SS a VOS se zdravotnim postizenim

Porovnéme-li rozloZeni skolobord mezi jednotlivé skupiny
obord v devadesatych letech (v roce 1998/9) a vloni, nej-
silngj3i zastoupeni maiji pfiblizng stejné skupiny, Strojirenstivi,
Stavebnictvi, Elektrotechnika, Gastronomie a hotelnictvi
a Ekonomika a administrativa. Vyznamny podil skupiny
Podnikani v oboru se v prib&hu 3kolské reformy snizoval,
divodem je jak slouceni pod jeden RVP, tak i snizeni poctu
2¢k0 a snizeni poctu kol nabizejicich tyto obory (v mnoha
piipadech doslo ke snizeni poctu kol pouze administrativnim
slu¢ovanim).

Vyznamny rozdil je ale vidét v mocnosti skupiny Textilni vyro-
ba a odévnicivi, kierd zaznamenala vyrazny ttlum, pravdépo-
dobné v reakci na zmé&néné polieby frhu prace, kdy okolo roku
2000 ukoncilo produkei mnoho vyznamnych textilnich zavodo.
Zde doglo k podstainé redukcei poctu skol a také zajem zako
klesl. Oboji se pak projevilo v poctu realizovanych gkolobor.

Vyrazny ndrist oprofi konci devadesatych let zaznamenal
pocet skolobord ve skuping Obecné odbomd piprava (lycea
a prakfickd kola), kde pdsobi 1€méF stejny pocet kol jako na
sklonku devadesatych let a vyznam skupiny tim tedy posilil.

Skupina 18 Informatické obory byla vytvofena pred néko-
lika lety, v rémci reformy soustavy obord vzdélani, v reakci na
potiebu frhu préce. V tabulce se objevuje aZ v roce 2016/17.
Vzhledem k tomu, Ze jde pouze o jeden maturiini obor, je
jejich pocet i podil vyznamny.

Pro odborntky mdze byt zajimavy i pohled na hodnoty
promérného poétu 24k na skolobory jednotlivych skupin

obord, v dennf form& vzd&lavani, ve sledovanych letech.
Hodnoty ukazuje tabulka 7.6. Neukazuje viak promémy
pocet z&ky ve studijni skuping nebo fiid&. Pokud md& skola
v rédmci oboru paralelng dvé nebo vice ffid, v hodnotach
v fabulce se tofo hledisko neprojevi, hodnota je souhrnem za
celou tkolu. Vice nez jedna tiida denniho studia v roéniku se
otevird jiz tradiené pro vyuku skolobord skupiny Veterindfstvi
a veterindrni péce, ddle pro Pravni a vefejnospravni &innost,
Informatické obory a Zdravotnicivi. Promé&my pocet 2&ko
na Skolobor je nizsi nez v piedchozich letech a stejn& tak
i extrémni hodnoty.

Ve kterych skupindch obord vyueuji gkoly vice obord
vzdélani (resp. uci podle n&kolika RVP)2 Tam, kde je vys-
§i promérny pocet realizovanych $kolobord na skolu.
Neprekvapi, Ze to jsou predeviim skupiny Strojirenstvi a stro-
iirenska vyroba, Stavebnictvi a umélecké obory. Vice obord
skoly casto ofeviraii i ve skuping Elekirotechnika, telekomuni-
kaéni a vypocetni technika, kterd je rovnéz pomémé siroka
a zahmuje velké mnozstvi zamé&smavateli poptavanych
obor(. Ddle samoziejm& Gastronomie, hotelnictvi a turismus,
kde je pro skolu logické realizovat vyuku hned v né&kolika
oborech a vyu&ovat jak na u&ebni, tak na maturitni Grovni.
Vice obor0 v rédmci skupiny se také vyskytuje u Zemé&dé&lstvi
a lesnictvi (kde je 3iroké spekirum obor poskytujicich rizné
Grovn& vzdélani) a Polygrafie a zpracovéni papiru, filmu
a fotografie (kde jsou &asto realizovany obory H a L/0
s podobnou ndplni odborného vycviku).

8. Vzdélanostni struktura 2akt SS a VOS se zdravotnim postizenim

Tato kapitola pfindsi uspoféddané soubory dat o oborové
i vzdélanostni strukiufe 2&ko se zdravoinim postizenim nové
priiimanych do 1. ro¢nkd stredntho a vysstho odborného
vzdélavani ve skolnim roce 2016,/17. Doplfivje tak statistické
prehledy sleduijici vyvoj vzdélanosini a oborové struktury 2&ko
ve stfednim a vy3sim odborném vzdélavani, které Narodni
Ustav pro vzdélavani kazdorogné vydava.
Zdroj: www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace /9-0-145

Ceskd republika patfi mezi staty, které usiluji o plnohodnot-
né zapojeni ob&ant se zdravomim postizenim do spole¢nosti.
Jednou z klicovych oblasti je i oblast vzdélavani, kde je v sou-
Casnosti systematicky zavadéno inkluzivni vzdélavani. Cilem
celého procesu je nastaveni pozitivnich podminek pro vzdéla-
vani zako tak, aby pfi zabezpe&eni adekvamich podpirnych
opalieni bylo mozné vzdélévani uskuteciovat prednosing
v hlavnim vzdélavacim proudu.

Pro zaky se zdravomim posfizenim je kromé& otézky infe-
grace podstatnym a pomémé slozitym tkolem, vyrazné slozi-
t&j3im nez v intakini populaci, kariérové rozhodovani a vybér
vhodné trovné vzdélani a oborového zaméfeni. Zaci musi
kromé svych zajmi a schopnosti vzit v dvahu i reding zdravomi
omezeni a existujici bariéry, a to nejen v procesu vzdélavan.
Podstatnou otdzkou je i moznost budouciho pracovniho uplat-
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néni, které by mladym lidem zgjistilo infegraci do spole&nosti
i v oblasti pracovniho Zivota.

Predmétem této analyzy jsou tedy zdaci se zdravotnim
postizenim (podle § 16 odst. 9 3kolského zdkona), kteff
vstoupili ve skolnim roce 2016,/17 do denniho studia 1. ro&-
nikd sttedniho odborného vzdélavani, gymnazif nebo vyssich
odbornych zkol. Analyza sleduje strukiuru t&chto zakd podle
druhu postizeni, kategorii vzdélani, skupin obord i zpdsobu
infegrace.

Sledovand statistika reflektuje stav k 30. 9. 2016. Vzhledem
k tomu, Ze zavédéni podpirnych opattent vstoupilo v platnost
1.9. 2016 a opatfeni nabihaji postupné, je mozné toto obdo-
bi z hlediska podptrnych opatfeni a jejich rozsahu povazovat
za piechodné. Z tohoto dovodu nebyla podpirnd opatfent
a jejich kategorizace do analyzy zahmuty. Data k analyze
byla ziskana z databdze udajo MSMT z Vykazd o stfedni
skole [M8), Vykazd o konzervatofi (M9) a Vykazu o wyssi
odborné skole (M10).

8.1 Struktura zako se zdravotnim postizenim -
podle kategorie vzdélani
Vzdélanosini struktura 2¢ko se zdravoinim postizenim je,
vzhledem ke skutecnosti, Ze nejpocetn&jsi skupiny predstavuijt
z4ci s mentdlnim postizenim a vyvojovymi poruchami, vychy-
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8. Vzdglanostnf struktura 2aki SS a VOS se zdravotnim postizenim

lena smérem k nizsim kategoriim vzdélani. Z tabulky 8.1, ktera
ukazuje vzdélanostni strukturu 2&ko v 1. rognicich stfedniho
vzdélavani, je ziejmé, ze do stfedniho vzdélavéni (bez
vyuéniho listu a maturitni zkougky) kategorie C a J!, kter¢
isou z hlediska celkové populace zakd téméF zanedbatelné,
vstoupilo do 1. roenikd ve skolnim roce 2016/17 celkem
1 432 z4ki se zdravotnim postizenim, z toho védina - 1 379
20kl - se zacala vzdélavat v prakiické skole. Z hlediska
skupiny zakd se ZP je podil zako, kieff se vzdélavaji v t&chto
kategoriich vzdélani, vysoky - dosahuje kolem 28,1 %.

Nejvéfsi pocet zaki se zdravotnim postizenim vstoupil ve
skolnim roce 2016/17 do 1. roénikt stfedniho vzdélavéni
s vyuénim listem kategorie E. Toto vzdé&lani pripravuje zdaky
pro vykon jednoduchych praci v dé&lnickych povolanich. Ve
sledovaném obdobi se jednalo o 2 748 24k, coz &ini 54,0 %
ze skupiny zaki se ZP. Spolu s b&znym vyuéenim v kategorii
H, kam nastoupilo do 1. ro&nikd 359 2¢ka (7,1 %), se tedy
vice nez polovina 2¢kd se zdravotnim postizenim (61,1 %)
zacala vzdélavat v ugebnich oborech.

Vic nez desetina Z4kd se zdravotnim postiZenim
(10,8 %, 549 28kd) zahdjila vzdélavéni ve stfednim vzdé-
lani zakonéeném maturitni zkouskou. Z toho 1,5 % (78 2¢-
kd) vieobecné vzdélavani na gymndziich, 7,0 % (354 z4ko)
ve stfednim vzdélani s MZ v kategorii M a 1,3 % (64 28kd) ve
sttednim vzdéléni s maturiini zkouskou a odbornym vycvikem
kategorie LO.

Tabulka 8.1 Vzdélanostni struktura zako strednich skol se
zdravotnim postizenim v 1. ro¢nicich stfedniho vzdélavani
(stav k 30. 9. 2016)

Poéty 2éki se | % z poétu
zdravotnim 24ko se

Kategorie vzdélani postizenim | zdravotnim

v 1. roénicich | postiZzenim

SS v 1. roénicich

Stredni vzdélani bez M a vyuéniho listu (C+]) 1432 281%
Z toho: | Kategorie vzdélani C 1379 271%
Kategorie vzdélani | 53 1,0%
Stiedni vzdélani s vyuenim listem (E+H+Hk) 3109 611%
Z toho: | Stiedni vzd&lani s vyuenim listem (E) 2748 54,0%
Stredni vzdglani s vyuénim listem (H) 359 7%
Stiedni vzdélani s vyuenim listem (HK) 2 0,0%
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou 549 10,8%
Z toho: | Gymnézium (K| 78 1,5%
Stiedni odborné vzdélani s MZ (M) 354 7,0%
Stredni odborné vzdélani s MZ a OV (L0) o4 1,3%
Ndstavbové studium (L5) 53 1,0%
Stredni vzdélani celkem 5090 100,0%

Ndstavbové studium (L5) umoziuje ziskani maturitni
drovng vzdélani vyucenym absolventdm, kiefi se v pribéhu
vyuceni rozhodli pokracovat ve studiu. Tato moznost ma velky

1) Prakticka skola - kategorie C - jedno a dvouleté programy pro
28ky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. Piprava je neprofesni,
zaméfend na poskytovani  zdkladnich  dovednosti  pro  Zivot.
Stfedni vzdélavani bez maturity i vyuéniho listu - kategorie J
- jde o sffedni odbomé vzdélani, kferé neni ukonceno maturitou
a jehoz absolventi rovnéz neziskajf vyueni list. Piprava je ukon&ena
zévére&nou zkougkou, absolventi ziskaiji vysvédeeni, doba studia je
dva roky.
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vyznam z hlediska prostupnosti vzdélani a zaijisfuje, Ze vyucent
nepiedstavuje slepou vzdélévaci cestu. Pocet 28kt se zdravot
nim postizenim, kteff vyuZivaji této moznosti ke zvyeni Grovné
vzdélani, je oviem pomé&mé nizky. Ve skolnim roce 2016/17
vstoupilo do 1. ro¢niki néstavbového studia jen 53 zaka, f.
1,0 % 28ko z celé skupiny zaki strednich kol se zdravotnim
posfizenim. Tato skute&nost souvisi s tim, Ze na rozdil od b&zné
populace, ve které z hlediska u€ebnich obord prevazuje vzde-
l&vani v kategorii H, ve skuping zaki se zdravoinim postizenim
se s ohledem na vysoky podil Zakd s mentdlnim postizenim
véigina 24kt vzdélava v oborech kategorie E, z nichz je po-
kracovani v nastavbovém studiu mélo asté.

V kategorii vy$$iho odborného vzdélani jsou z4ci se zdra-
volnim posfizenim zastoupeni jen okrajové. Ve Skolnim roce
2016/17 vstoupil do 1. ro¢niku vysstho odborného vzdélavant
jen 1 z¢k se zdravomnim postizenim a dalsich 5 zakd pak do
vy3§tho odborného vzdélavani na konzervatofi.

8.2 Struktura zaku se zdravotnim postizenim -
podle skupin oboru

Ve kierych oborech se zdci se zdravomnim postizenim
vzdélavaji nejcastgjie Z hlediska celkového pohledu na
oborovou strukiuru zakd se zdravoinim postizenim vstupujicich
do 1. ro¢niko stiedntho a vy$itho odbormého vzdélavani tvorf
nejpocein&i3i skupinu Z&ci v oborech 78 Obecné odbornd
pfiprava (1 379 28kd, 27,4 %), z nichz vétiinu tvofi Zdci
prakfické skoly - v kategorii C.

Druhou nejpoceingjii skupinu predstavuji zaci vstupujici do
skupiny obord 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (638
2ak0, 12,5 % z celkového poctu zakd 1. roéniki se zdravotnim
postizenim). Plevdzné se jednd o zdky, kteil se vzdélavajf
v ugebnich oborech v kategorii E (566 28kd) a v kategorii H
(41 z6ko).

Treti skupinu obord z hlediska Eetnosti 24k se zdravotnim
postizenim v 1. ro¢niku predstavuje skupina 41 Zemédélstvi
a lesnictvi (462 24k, 9,1 %), z nichz vétsina 24k se opét
vzdélava v uéebnich oborech v kategorii E (407 28kd) a v ka-
tegorii H (38 z&ko).

Na ¢&ivrtém misté v pofadi z hlediska poctt zaki se zdro-
votnim postizenim je skupina 29 Potravindisivi a potravinaiskd
vyroba, do niz do 1. roéntku vstoupilo 413 24kt se ZP (8,1 %
z hlediska celkového poctu zaki se ZP na sifednich skoléch).

Vysoky pocet 28kd se zdravotnim postizenim najdeme i ve
skuping 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (365 Z4-
ko, 7,2 %).

V ndsledujicim textu se podrobnéji zamé&iime na zastoupe-
ni 2ako se ZP nejen ve skupinach obor, ale i podle kategorit
vzdalani.

Stiedni vzdéldni bez vyuéniho listu a maturity
(kategorie C, J)

® V oborech stfedniho vzdélani bez vyuéniho listu a ma-
turity v kategorii C se Zaci prvnich rocnikd se zdravot-
nim postizenim vzdé&lavaji piedeviim ve skuping obord
78 Obecné odbornd pfiprava (1 379 24k v oborech
Prakfickd gkola jednoletd a Prakfickd skola dvouletd).

e V kategorii J vstoupilo ve gkolnim roce 2016/17 do
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1. roenikd 53 24k, nejvice do skupiny 63 Ekonomika
a administrativa (37 2dko v oboru 6351J01 Obchodni
skola), dale okrajové do skupiny 75 Pedagogika, uitelstvi
a socidlni péce (13 24k do oboru 7541J01 Peovatelské
sluzba) a do skupiny 82 Uméni a uZité uménf (3 Zdci
v oboru 8244J01 Ladéni klaviru).

Stiedni vzdélani s vyuénim listem (kategorie E, H)

Z pohledu u&ebnich obord najdeme nejpocetnsji zastou-
pené skupiny z&ko se zdravotnim postizenim v 1. ro&nicich
v ndsledujicich skupinéch obord a oborech:

e 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (607 zékd,

19,5 % v rédmci kategorie E + H)

V rémci této skupiny obort zcela prevazuje obor 6551E0]
Stravovaci a ubytovaci sluzby (546 nové pfijatych 2aka),
iehoZ absolventi se uplatfiuji pfi pfipravé teplych a studenych
pokrm0 a v ubytovacich sluzbach pii tklidu v pokojich, vyko-
navani drobné udrzby a dalsich. V kategorii H vstupovali z4ci
do 1. roéniku v oboru 655THOT Kuchar&idnik (41).

o 41 Zemédélstvi a lesnictvi (445 24k, tj. 14,3 % v rém-

ci kategorie E + H)

V rédmci této skupiny obord jsou Zdaci se zdravotnim posti-
Zenim vzdélavani v 1. roénicich predeviim v oboru 4152E01
Zahradnické prace (241 zako), ve kierém se absolventi pii-
pravuji pro vykon jednoduchych pracovnich &innosti v povold-
ni zahradnik. Cast 2aka ddle vstoupila i do oboru 4155E01
Opravariské préce (119). V mensich poctech jsou 24ci se ZP
zastoupeni v oborech 4152E02 Zahradnickd vyroba (27)
a 4151E01 Zeme&delské prace (20).

V klasickych u&ebnich oborech kategorie H se ve skuping
Zemé&dslsivi a lesnicivi zacalo vzdélavat 38 zakd; nejc¢astéii
v oborech 4152H01 Zahradnik (19) a 4155H01 Opravar
zemé&dglskych strojo (12), okrajové pak i v dalsich oborech.
e 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (354 z4ko, tj.

11,4 % v rémci kategorie E + H)

V této skuping obord se Z&ci se zdravomnim posfizenim
vzdélavaiji predeviim v oborech 3667EO01 Zednické pro-
ce (197 zako v 1. roénicich v roce 2016/17), 3657E01
Malitské a natéragské prace (99). Okrajové jsou zdci se ZP
zastoupeni i v oborech 3659F01 Podlahdiské prace (18),
3664E01 Tesafské prace (16), 3651E01 Dlazdigské prace
(2), 3662E01 Sklendiské prace (4) a v dalsich.

V klasickych u&ebnich oborech kategorie H se v rémci sku-
piny obor Stavebnicivi, geodézie a kartografie vzdé&lavalo
v 1. ro&niku 18 zaka. Piitom nejvice zastoupeni byli v oborech
3667H01 Zednik (?) a 3652HO01 Instalatér (8).

e 29 Potravinéfstvi a potravindfské chemie (412 24ky, f.

13,3 % v rédmci kategorie E + H)

V této skuping obord Z&ci se zdravotnim posfizenim
vstupovali do prvnich roénikd nejeastéji do oboru 2951E01
Potravindiskd vyroba (262) a ddle do obory 2951E02
Potravindiské prace (118). V t&chto oborech se Zaci pripravuit
predevsim pro vykon jednodugsich &innosti pii skladovéni suro-
vin a pomocnych latek, pfi prejimce, piipravé, ffi
a hodnoceni surovin, manipulaci se surovinami, polotovary
a hotovymi vyrobky a podobné.

Ve skuping b&znych ucebnich obord kategorie H jsou zaci
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se ZP v ramci skupiny obord Potravindisivi a potravindrské
chemie zastoupeni nejcast&ji v oborech 2954H01 Cukrar
(25 2¢ki) nebo 2953HO1 Pekar (7 zako).

e 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (292 zdaku, f.

9,4 % v rémci kategorie E + H)

V ramci skupiny strojirenskych obort Zéci se ZP vstupovdli
nejcastéji do oboru 2351E01 Strojirenské prace (227). Zéci
jsou zde pfipravovéni pro vykondvani rutinnich montéznich
a servisnich praci, pro zdmecnické prace ve stavebnicivi,
obsluhu a sefizeni obrabécich strojo a dalii.

Do be&znych strojirenskych u&ebnich obord kategorie H
vstoupilo v roce 2016/17 97 2¢kd se ZP, nejéastéji do obord
2351HO1 Strojni mechanik (22), 2356H01 Obrabe kovi (18)
nebo 2368H0O1 Mechanik opravaF motorovych vozidel (13).

e 69 Osobni a provozni sluzby (296 z4kd, ti. 9,5 %

v ramci kategorie E + H)

V ramci této kategorie se Zdaci se zdravoinim postizenim
vzdélavali nejcastéji v 1. roniku v oboru 6954EQ1 Provozni
sluzby (242 zako).

e 66 Obchod (212 24k, tj. 6,8 % v rdmci kategorie E + H)

Ve skuping 66 Obchod se vzdélavalo v 1. roeniku ve k.
roce 2016/17 183 z4kd v oboru 6651E01 Prodavadské
prace. V kategorii H se nejcastéi jednalo o obor 6651HO]
Prodavac (16).

e 75 Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péce (173 zdko,

5,6 % v rémci kategorie E + H)

V ramci této skupiny se zaci se ZP nejast&ji vzdélavali
v 1. roéniku v oboru 7541E01 Pecovatelské sluzby (173).
V tomto oboru jsou Z&ci piipravovani pro uplainéni v ambu-
lantnich nebo pobytovych socidlnich zafizenich a v terénnich
sluzbach, zejména pfi poskytovani pifmé obsluzné a asistent-
ské péce.

e 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich néstroji (131

24k, 4,2 % v rémci kategorie E + H)

V oborech kategorie E se ve skuping Zpracovani dreva
a vyroba hudebnich néstrojt zagalo vzdélavat 110 2¢ko, nej-
Castéji 3lo o obory 3356E01 Truhlaiska, calounickd vyroba
(85) nebo 3358E01 Zpracovani pfirodnich plefiv (25).

V kategorii H se v této skuping obord za¢alo vzdélévat 21
24ko; zejména v oborech 3356HO1 Truhlar (17) a okrajové
i 3359H01 Calounik (4).

Stredni vzdéléni s maturitni zkouskou (kategorie K, M, LO)

Z4ci se zdravotnim posfizenim jsou na této Grovni vzdélava-
ni ve srovndani s predchozimi kategoriemi zastoupeni relafivng
méneé.

Do obori 79 Gymnazia vstoupilo ve sledovaném skolnim
roce /8 zakd se ZP.

Kategorie M
Rozdéleni zakd v oborech kategorie M, tedy klasickych
maturitnich oborech, bylo rovnom&méjsi nez u ueebnich obo-
ri. Nejvice pocetné obsazené skupiny obord byly:
¢ 18 Informatické obory (78 24kd, 22,0 % v ramci ka-
tegorie M)
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Tabulka 8.2 Zci se zdravotnim postizenim v 1. roénicich stfedniho a vyZsiho odborného vzd&lavéni - v rozdéleni podle skupin obord
a kategorii vzdélani (v %, stav k 30. 9. 2016)

Stfednivz. bez Stfednf vzdéléni s VL Stredni vzdel. s MZ Nastav. | Vysi odbormé | Colkem
Skupina obori/kategorie C J E H+Hk | E+H(Hk) K M L L5 N Konzer.
Podet zdko se ZP celkem 1379 53 2748 361 3109 78 354 64 53 1 5 5096
16 Ekologie a ochrana 7P 17% 0,1%
18 Informatické obory 22,0% 1,5%
23 Strojirenstvi a stroj.vyr. 8,3% 18,0% Q4% 4,0% 7.8% 3,8% 6,1%
26 Elekir., telekom. a VT 0,5% 10,0% 1,6% 4,2% 28,1% 9.4% 1,7%
28 Tech. chemie a ch. sil 1,0% 2.2% 11% 0,6% 0,7%
29 Potravindfsivi a potr.ch. 13,8% 8,9% 13,3% 1,9% 8,1%
31 Text. vyr. a odévnicivi 2.1% 1.9% 11%
32 Kozed. a obuv-plast 0,3% 0,3% 0,3% 0,2%
33 Zprac.dieva a hud.n. 4,0% 5,8% 4,2% 0,6% 11,3% 2.7%
34 Polygrafie a dalsf 0,6% 17% 0.7% 0,6% 141% 0,7%
36 Stavebnicivi, g. a k. 12,2% 5,0% 11,4% 31% 7,2%
37 Doprava a spoje 0,8% 0,1% 2,3% 0,2%
39 Spec.a inferd.ob. 0,6% 0,1% 11% 31% 0,2%
41 Zem&dglstvi a lesn. 14,8% 10,5% 14,3% 4,5% 1,6% 9.1%
43 Veterindfstvi a v.p. 0,0% 0,0% 0,0%
53 Zdravotnictvi 0,6% 0,1% 3,4% 0,3%
63 Ekonomika a adm. 70% 15,5% 100,0% 1,8%
64 Podnikéni v ob. 62,3% 0,6%
65 Gastron., hotel a tur. 20,6% 11,4% 19,5% 3,7% 26,6% 1,9% 12,5%
66 Obchod 6,7% 8,0% 6,8% 0,6% 4,2%
68 Prévni a vefejn.cinn. 6,8% 0,5%
69 Osobni a prov.sl. 8,8% 15,0% 9,5% 15,6% 7.5% 61%
72 Public., knihov. a inf. 3,7% 0,3%
75 Pedag., uditel. a soc.p. 25% 6,3% 5,6% 11,3% 4,4%
78 Obecn& odbornd pf. 100,0% 4,5% 27,4%
79 Gymndzium 100,0% 1,5%
82 Uméni a uzité uméni 6% 1,4% 0,2% 59% 3,1% 19% 100,0% 0.7%
Celkovy soucet 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

V ramci této skupiny vstoupilo 78
1820MO1 Informaénf technologie.

e 63 Ekonomika a administrativa (55 z4ko, tj. 15,5 %
v rdmci kategorie M)
Zaci se ZP vstupovali nej¢astéji do obors 6341M02

Obchodni akademie (47) a 6341MO1 Ekonomika a podni-

kani (8).

2ékd se ZP do oboru

e 75 Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péée (40 zdaky,
11,3 % v rémci kategorie M)
Zd4ci se ZP se vzdéléavali v 1. ro&nicich v oboru 7541 MO1

Socidlnf &innost (40).

e 68 Pravni a vefejnosprdvni &innost (24 z4kd, 6,8 %
v rdmci kategorie M)
V ramci této skupiny obord zdci zacali studovat predeviim
v oboru 6843MO1 Vefejnosprévni &innost (21) a okrajové

356842MO1 Bezpec&nostné prévni &innost (3).

Kategorie LO

V kategorii LO vstoupilo do 1. roénikd 64 2&ko, nejvice do

skupiny 26 Elekirotechnika, telekomunikacni a vypocetni techni-
ka (18 2¢kd) a 65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus (17 2aka).

Ndstavbové studium (kategorie L5)

Pocty 2k se zdravomim posfizenim v ndstavbovém stu-
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diu jsou, jak jiz bylo zmi&no v pifedchozim textu, nizké. Do
1. ro¢nikd nastavbového studia v roce 2016/ 17 celkem vstou-
pilo 53 zaki se ZP. Obecné nejpocetn&isim oborem v ramci
nastavbového studia je obor 6441151 Podnikéni a do tohoto
oboru také nejeast&ji vstupovali Zaci se ZP (33 zako).

Vy3§i odborné vzdéldni (kategorie N)

Rovn&z celkovy pocet zaki se zdravoinim postizenim, kieif
ve k. r. 2016/17 vstoupili do 1. ro&nikd vy3siho vzdélavani,
ie velmi maly, jednalo se o 1 Zdka ve skuping 63 Ekonomika
o administrativa, konkréing obor 6343NO01 Pojidfovnicivi.

Dale se zaci se zdravotnim postizenim vzdélévali v kon-
zervatofich (5 24kd celkem, v&. osmiletého studia), jednalo
se o skupinu obord 82 Uméni a uzité uméni, konkréiné obory
Hudba (4 2&ci) a Zpév 1 24k).

8.3 Struktura zaku se zdravotnim postizenim -
podle druhu postizeni

V této Casti textu se zaméifme na strukiuru 24ko se zdro-
votnim postizenim vzdélavaijicich se v 1. rognicich stfedntho
a vys§iho odborného vzdélavani z hlediska jednotlivych druho
postizen.

Z uvvedené tabulky je zfejmé, Ze z hlediska struktury zakd
se zdravotnim postizenim vstupujicich do 1. ro&nikd strednf-
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ho vzdélavani jsou nejvyrazn&isi skupinou Zéci s mentdlnim
posfizenim (52,1 %), ddle pak zd&ci s vyvojovymi poruchami
(17,0 %)? a 2d4ci se soub&Znym postizenim vice vadami
(16,4 %). Dalsi vyznamnou skupinu tvofi 2&ci s autismem
(7,8 %).

Z4ci s télesnym postizenim predstavuii z hlediska celkové
struktury 2ako se zdravotnim postizenim v 1. rocnicich 2,8 %,
se sluchovym postizenim 2,1 % a se zrakovym posfizenim
1,2 %. Velmi nizké je procentudini zastoupeni zakd s vadami
feci (0,6 %).

Tabulka 8.3 Struktura zaki se ZP v 1. roénicich stfednich
a vyssich odbornych $kol a gymndzii - podle druhu postizeni -
v % (stav k 30. 9. 2016)

Druh postizeni il 2l o AP BHIL
v 1. roéniku SS v 1. roénicich SS
Mentdlni postizent 2657 52,1%
Sluchové postizent 109 21%
Zrakové postizent ol 1,2%
Vady feci 30 0,6%
Télesné postizeni 143 2,8%
Viyvojové poruchy 865 17.0%
Soub&zné postizen vice vadami 836 16,4%
Autismus 395 7.8%
Celkem 5096 100,0%

Zéci se zrakovym postizenim vstupovali do 1. ro&niks
nejcastéji do obord stfredniho odborného vzdélani s maturitni
zkouskou kategorie M (20 28kd, 32,8 % ze 24kl se zrakovym
posfizenim), gymnézif (11 2akd, 18,0 %) a obord kategorie H
(11 zako, 18,0 %).

Zéci s vadami feéi jsou zastoupeni pomémé mdlo, ve
gkolnim roce 2016/17 jich vstoupilo do 1. ro&nikl stfednich
a vysich odbornych skol jen 30. Nejcast&ji do ucebnich
obord kategorie E {13 zake, 43,3 %) a kategorie H (10 24k,
33,3 %). Pomé&rné vysoké procento z nich (7 2ako, tj. 23,3 %)
vstoupilo do 1. roénikd stfedntho odbomého vzdélani s MZ
kategorie M.

78ki s télesnym postizenim bylo v 1. rocnicich celkové
143. Nejcastgji zacali studovat ve sttednim vzdélani s MZ kate-
gorie M (48 2¢kd, 33,6 %). Ddle ze 24k s t&lesnym postizenim
22,4 % vstoupilo do oborl kategorie E a 7,7 % na gymnézia.

Zéci s vyvojovymi poruchami tvoiili pocetnou skupinu ze
28k se 7P, kteif v roce 2016,/17 vstupovali do 1. ro&nikd (865
2¢ko). Nejeastéji se za&ali vzdélavat v u&ebnich oborech ko-
tegorie E (434 28kd, 50,2 %) nebo kategorie H (162 24k,
18,7 %). Neceld pétina z nich se zacala vzdélavat v maturit-
nich oborech kategorie M (156 z¢ko, 18,0 %).

Zéci soub&2n& postizeni vice vadami tvofi pocetnou
skupinu (do 1. roenikd jich vstoupilo 836). Ve 3kolnim roce

Tabulka 8.4 Zdci se zdravotnim postizenim v 1. roénicich stredniho a vy33iho odborného vzdélavéni - podle druhu postizeni
a kategorie vzdéléni - v % (stav k 30. 9. 2016)

Stredni vzdélani Stfedni vzda&lani Stredni vzdal. s MZ Ndstav- Vyssi ovcll')o'rné
bez MZ a VL s VL bové st. vzdélani Celkem | Poéet celkem

Druh postizeni/kategorie C J E H + Hk K M L0 L5 N Konzer.

Mentdlnf postizent 25.7% 0,3% 70,6% 3,0% 0,2% 0,1% 0,0% 100,0% 2657
Sluchové postiZeni 0,9% 0,0% 13,8% 31,2% 2,8% 31,2% 6,4% 13,8% 100,0% 109
Zrakové postizenf 3,3% 4,9% 13,1% 18,0% 18,0% 32,8% 1,6% 3,3% 4,9% 100,0% 61
Vady feci 0,0% 00% | 433% 33,3% 0,0% 23,3% 0,0% 0,0% 100,0% 30
Télesné postizeni 9,8% 14,0% 22,4% 8,4% 7.7% 33,6% 1,4% 2,8% 100,0% 143
Vyvojové poruchy 0,8% 0,3% 50,2% 18,7% 3,7% 18,0% 4,.9% 3,1% 0,2% 100,0% 865
Soub&zné postizenf vice vadami 58,0% 1,8% 34,3% 1,9% 0,5% 31% 0,1% 0,1% 0,1% 100,0% 836
Autismus 47 3% 1,0% 21,3% 8,9% 4.3% 14,4% 2.0% 0,8% 100,0% 395
Celkem 27,1% 1,0% | 53,9% 71% 1,5% 6,9% 1,3% 1,0% 0,0% 0,1% | 100,0% 5096

Rozdéleni 26ki se ZP podle druhu postiZeni a kategorie
vzdéldni

Zéci s mentdlnim postizenim se v 1. ro¢nicich strednich
skol vzdélavaii nejcastgji v oborech s vyuenim listem - kate-
gorie E (1 875 28k, 70,6 % ze 24k0 s mentdlnim postizenim)
a ddle pak v kategorii sttedntho vzdélani bez MZ a VL - ko-
tegorie C (683 zake, 25,7 %).

Zéci se sluchovym postizenim se vzdélavali v 1. ro¢nicich
nejcastéji ve stiednim vzdélani s MZ kategorie M (34 24k,
31,2 % ze 24k se sluchovym postizenim) a v u&ebnich obo-
rech - kategorie H (34 zako, 31,2 %) a kategorie E (15 zaky,
13,8 %). Celkové pocty t&chto 2&kd jsou oviem nizké.

2) Na zakladé pokynd pro vyplnéni formuléie jsou uvadéni jen
fi z&ci, jejichz infegrace vyzaduje zvysené finanéni ndklady.
Vzhledem k tomu, Ze vétSina zakd s vyvojovymi poruchami ugeni
nevyZaduje zvysené finanéni prosttedky, je tato kategorie 2dkd ve
skutenosti vyssi.
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2016/17 byli pfijimant nejéast&ji do 1. ro&nikd stfedniho vzdé-
lani - kategorie C (485 2¢kd, 58,0 %) a sitedniho vzdélanf
s vyuénim listem - kategorie E (287 2¢kd, 34,3 %).

Zéci s autismem (395 24ko) vsiupovali nejvice do 1. roé-
nik stfedniho vzdélani bez vyuéniho listu a maturini zkougky
- kategorie C (187 2¢ko, 47,3 %) a do u&ebnich obord kate-
gorie E (84 z4kg, 21,3 %).

Rozdéleni #dkd se ZP podle druhu postiZeni a skupin

obory

V kterych skupinach oborli se vzdélévaiji zaci s urgitym
druhem postizenie

Zéci s mentdlnim postizenim, kiefi jsou nejpocemnésf
skupinou z kategorie 2&kd se zdravotnim postizenim, se vzdé-
l&vaii krom& praktické skoly (skup. 78) predeviim v u&ebnich
oborech kategorie E. V 1. ro¢nicich stfedntho vzdglavani jsou
nejvice zastoupeni v nésledujicich skupindch obort a oborech:
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e 78 Obecné& odbornd pfiprava (683 z4kd, 25,7 % ze 24kd

s mentdlnim postizenim)

e 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (446 zaks, 16,8 %
ze z4kd s mentdlnim postizenim)
e 29 Pofravindfstvi a potravindfska chemie (306 24k,

11,5 %)

o 41 Zemédélstvi a lesnictvi {300 zaks, 11,3 % ze zako

s mentdalnim postizenim)

e 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie (254 28k, 9,6 %
ze 28k s mentdInim postizenim)

Dale byli zaci s mentdlnim postizenim zastoupeni v 1. ro&-
nicich ve véfsich poctech i ve skupinach:

e 23 Strojfrensivi a strojirenskd vyroba (172 2¢ko, 6,5 %)
e 66 Obchod (161 zako, 6,1 %)

Zéci se sluchovym postizenim voif relativné malo pocet-
nou skupinu. Jejich zastoupen v jednotlivych oborech je pfitom
ve srovndni s pfedchozi skupinou rovnoméméisi. Do 1. roénikd
nastupovali nej¢ast&ji zejména do t&chto skupin obord:

e 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (15 2akd, 13,8 %)
o 41 Zemé&délstvi a lesnicivi (14 zako, 12,8 %)

e 18 Informatické obory (9 2¢ko, 8,3 %)

e 29 Potravindfsivi a potravindiskd chemie (9 zako, 8,3 %)

Zéaci se zrakovym postizenim predstavuji pocemné jeste
mensi skupinu. Ve $kolnim roce 2016,/17 vstupovali do 1. ro&-
niku nejéast&ji do obord gymnazif (11 24ko, 18,0 %) a ddle
do nasledujicich skupin obord:

e 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni pége (10 zaky,

16,4 %)

o 69 Osobni a provozni sluzby (8 zako, 13,1 %)
e 82 Uméni a uzité uméni (8 z¢ko, 13,1 %)

Zaci s vadami Fedi ivofi nejméné pocefnou skupinu
(30 zdakd) a zdrover jsou rozptyleni v roznych oborech.
Z tohoto hlediska je obtizné vymezit obory studia typické pro
tento druh postizeni. Ve skolnim roce 2016,/17 vstoupili do 1.
ro&nikd nejcastéji do obort ve skupindch:

e 29 Potravindfstvi a potravindiskd chemie (7 2ako, 23,3 %)
o 41 Zemédélstvi a lesnictvi (5 zako, 16,7 %)

Zéci s t&lesnym postizenim jsou ve srovndni s piedcho-
zimi mimé& pocem&jsi a jsou zastoupeni prakficky ve viech
skupinach oborf. Nejéast&ii vstupovali nové do 1. roénikd do
t&chto skupin obord:

e 63 Ekonomika a administrativa (32 zako, 22,4 %)

e /8 Obecn& odbomd pifprava (15 zako, 10,5 %)

e /5 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (11 zaks, 7,7 %)
o /9 Gymndézium (11 2¢ko, 7,7 %)

Zdci s vyvojovymi poruchami patii k pocetnéiji zastou-
penym skupindm a vzdéldvaiji se téméf ve viech skupinach
oborl. Ve skolnim roce 2016/17 byli nové piijmani do
1. roénikd zejména do nasledujicich skupin obord:

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (129 zakd, 14,9 %)
23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba (123 zako, 14,2 %)
36 Stavebnictvi, geografie a kartografie (20 2akd, 10,4 %)
Zdci se soub&znym postizenim vice vadami tvoff pomér-
né& pocetnou skupinu v roce 2016,/ 17 vstoupilo do 1. roenikd
sttednich skol 8306 t&chto zaka). Vzdélavaiji se témér ve viech
skupinach oborf; v ramci 1. roéniku byli nejéast&ji zastoupeni
ve skuping:

e 78 Obecné& odborna pifprava (485 24ks, 58,0 %)

Dale pak méne &asto napf. ve skupinach:

o 69 Osobnf a provozni sluzby (146 28k, 17,5 %)
o 41 Zemédélstvi a lesnicivi (41 zako, 4,9 %)

Zéci s autismem jsou rovnéz pomérmné pocetnou skupinovu.
Nejcastgji se vzdélavali v 1. roénicich ve skuping 78 Obecné
odbornd piiprava (188 2¢ko, 47,6 %) a ddle byli pomé&mé
rozptyleni témér ve viech skupinach obord.

8.4 Struktura zaku se zdravotnim postizenim -
podle formy integrace

Analyza 28kd se ZP z hlediska formy integrace vychazi
ze sledovani a evidovani t&chto 2akd podle pokynd k vy-
plnéni vwkazi o skolach. Jako individualng integrovant jsou
uvédéni zéci se ZP, kteff se vzdélavaji v b&znych fitdach
a jejich? integrace vyZaduje zvysené finaneni prostredky.
Skupinové infegrovani jsou Zd&ci zafazeni do ,specidlni
tidy”, tedy tiidy zifzené podle § 16 odst. @ skolského z4-
kona, nebo ,specidlni skoly”, tedy skoly slozené vyhradné
ze specidlnich tid. V celkovém pohledu na zaklodé odaiji
z t&chto vykazd ¢&inil podil individuélné integrovanych
28ko se zdravotnim postiZenim v 1. ro¢nicich ve 3kolnim
roce 2016/17 15,7 % a 84,3 % 24kd bylo integrovéno
skupinové.

Rozdéleni 26k se ZP podle formy integrace a kategorie
vzdéléni

Z hlediska podilu z4kd integrovanych individudlné
nebo skupinové se oviem jednotlivé kategorie vzdéléni
vyrazné li§i. Je to ddno predevsim tim, Ze v niZSich ka-
tegoriich vzdélani, v nichz se vzdélavaji zejména Zéci
s mentdlnim postizenim, pfevaZuje skupinovd integrace.
Skupinovd integrace je charakteristickd zejména pro vzdéla-
vani v kategorii C (praktickd 3kola), kde v naprosté v&tsing
pfevaZuje skupinovd integrace 2¢kd (99,5 %). Dale dominuje
skupinovd infegrace i ve vzdélavani v kategorii E, ve které
dosahuje podil skupinové integrovanych zdkd 93,8 %.
Skupinové integrovand je i nadpoloviéni vésina zakd se ZP,
ktefi se vzdélavali v 1. ro&nicich v kategorii sifedniho vzdélani
1 (75,5 %). Zde je oviem celkovy pocet vzd&lavaijicich se
zakh velmi nizky.

Naopak v klasickych u&ebnich oborech (kategorie H)
i v maturitnich oborech pfevazuje individudlni forma inte-
grace z4kd se ZP.

V u&ebnich oborech v kategorii H bylo skupinové integro-
vano jen 34,9 % zaki, naopak individudlng integrovano bylo
65,1 % 2ako se ZP.

U 2ako v klasickych maturitnich oborech (kategorie M) inil
podil skupinové integrovanych 2¢ko jen 33,6 %, zatimco pro-
cento individudIng integrovanych zako dosahlo 66,4 %. Piilis
se nelisil ani podil individuaIng integrovanych 2&ko v kategorii
O, kde v 1. ro¢niku dosahl 60,9 % (39 zd4kd). Rovnéz na
gymnaziich prevazuje individudlnf forma integrace. Ze 24kd
se ZP, ktefi nastoupili do 1. ro¢nikt gymndzii, bylo individudl-
né& integrovano 93,6 % z nich (73 28kd), zatimco jen 6,4 %
z nich bylo infegrovano skupinové.
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Tabulka 8.5 Zdci se zdravotnim postizenim v 1. roénicich stiedniho a vy$siho odborného vzdé&lavéni ve k. roce 2016/17 - podle
kategorie vzdélani a formy integrace (sloupcova %)

Stedni vzd8lénibez | sirodni vadalani s VL Sttedni vzddl, s MZ Néstay. || VySi ocbomé Elone
ZpUsob integrace/kategorie C J E H + Hk K M L0 L5 N Konzer. | kategorie vz.
Skupinovd integrace 99,5% 75,5% 93,8% 34,9% 6,4% 33,6% 39,1% 52,8% 0,0% 60,0% 84,3%
IndividudIni infegrace 0,5% 24,5% 6,2% 651% 93,6% 66,4% 60,9% 47 2% 100,0% 40,0% 15.7%
Celkem - bez rozlideni integr. | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Pocet 28k0 se ZP 1379 53 2748 361 /8 354 64 53 1 5 5096

Tabulka 8.6 Zdci se zdravotnim postizenim v 1. roénicich stfedniho a vy3siho odborného vzdélavani ve 3k. roce 2016/17 - podle formy
integrace a kategorii vzdélani (fadkove %)

Stredn':Asz:e\llinl bez Strednsl \\}zLdelanl Stedni vzdel. s MZ I};l:vsgos‘;: Vyiszl(;)édlgz;ne Colkam | Podst 26k
Zpisob integrace/kategorie C J E H + Hk K M L0 L5 N Konzer. se ZP celkem
Skupinovd infegrace 31,9% 0,9% 60,0% 2,9% 0,1% 2,8% 0,6% 0,7% 0,0% 0,1% 100,0% 4295
Individudinf integrace 09% 1,6% 21,3% 29,3% 9,1% 29,3% 4,9% 3,1% 0,1% 0,2% 100,0% 801
Celkem - bez rozlideni integr. | 27,1% 1,0% | 53,9% 71% 1,5% 6,9% 1,3% 1,0% 0,0% 0,1% | 100,0% 5096

Podivejme se nyni na integraci z opa&ného hlediska. Ve
kterych kategoriich vzdélanf jsou individudlng, resp. skupinove
infegrovani Z&ci nejvice zastoupenie

Z tohoto pohledu zaci se ZP, kieff vstoupili do 1. ro&nikd
ve $k. roce 2016/17 a byli integrovéni formou skupinové
integrace, se zacali vzdélavat nejcastéji v uebnich oborech
kategorie E (60,0 % ze 24ki se ZP integrovanych skupinové,
coz ¢&ini 2 577 2¢kd) a déle v praktickych skolach (31,9 %,
1 372 24k0). V ostatnich kategoriich byla skupinova integrace
zastoupena jen okrajove.

Individuélné integrovani Zéci se ZP byli zastoupeni
v 1. roénicich nejeast&ji v oborech stiedniho vzdélani s matu-
ritni zkouskou kategorie M (29,3 %, 235 28kd) a ddle v kla-
sickych ueebnich oborech kategorie H (29,3 %, 235 24kd).
Priblizng 21,3 % z individudIng integrovanych zaki se vzde-

lavalo v kategorii E {171 2¢kd) a 9,1 % z celkového poctu
individudIn& integrovanych vstoupilo do gymnazi.

Rozdéleni 74kd se ZP podle formy integrace a druhu
postiZeni

Zaméifme-li se na formy integrace z hlediska druhu posti-
Zeni, pak skupinové infegrace prevazuje u zdkd s mentdlnim
postizenim. Priblizngé 94 % 24kt s mentdInim postizenim je in-
tegrovano formou skupinové integrace. Na podobné Grovni je
podil skupinové infegrace i u 2&kd soub&zné postizenych vice
vadami (93 %). Ze 2ak0 s autismem je skupinové integrovéno
kolem f¥i &tvrtin &k v 1. roénicich (77 %). Z hlediska zako se
sluchovym a zrakovym postizenim je skupinové integrovéno
69 %, resp. 70 % z nich. Podobné to plati o integraci zako
s t&lesnym postizenim (69 %).

Obrdazek 8.1 ZpUsob integrace a druh zdravotniho postizeni

Mentalni postizent

Q4 % 6%

Sluchové postizenf

69 %

Zrakovéé posfizeni

70 %

Vady feci 60 %

| 40 %

Télesné postizenf

69 %

| 31 %

Vyvojové poruchy 54 %

| 46 %

Soubézné postizent vice vadami

Q3 % 7%

Autismus

77 %

23 %

Celkem - bez rozligeni druhu ZP

O Skupinova integrace

84 % 16 %

O individudini integrace
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Naopak relativng castéjsi je individudini integrace u zaki
s vadami feci, kde je skupinové integrovano 60 % z nich, za-
timco pomé&rné vysoké procento (40 %) je intfegrovano indivi-
dudlng, a u 24kl s vyvojovymi poruchami je podil individuaing
integrovanych nejvy3si - 46 %.

Rozdéleni z4kb se ZP podle formy integrace a skupin
obord

Zastoupenf 28kd se ZP z hlediska forem integrace se lisf
i v jednotlivych skupindch obord. Pomémé Easto se pfitom
objevuje situace, kdy se v nékterych oborech vzdélava jen
nepatrmy pocet zakd se ZP, ale viichni nebo témé&r viichni
isou integrovéni individudlng (toto plati napf. pro ekologické,
dopravni obory a specidlni a inferdisciplinarni obory).

Q. LAvér

Tato publikace komplexng shrnuje aktudini informace po-
ffebné nejen pro kariérovou volbu a poradenstvi na gkolach,
ale i pro stami spravu, samospravu a dal¥i zainteresované
subjekty, které se podileji na rozhodovani v oblastech vzdéle-
vani a zaméstnanosti.

Stiedni Zkoly dlouhodobé &eli propadu pociu nové piijo-
tych zaks, i kdyz vyvoj poctu zakd na zdkladnich skoléch
pfedznamendvd pro dalii roky postupné otoceni trendu.
Obrat predznamendva iz tento skolni rok. V poslednim roce
koneen& zalal rost podet zakd vstupujicich do prvnich
roénikd stfednich 3kol, i kdyZ je tento narist zatim velmi ne-
patrny (poslednf 3 roky se jednalo 0 99,5 az 100 tisic nové
prijatych zako).

Ve skolnim roce 2017/18 nastoupilo do 1. roéniku stred-
nich skol {nebo studovalo roénik odpovidaiict Grovni prvntho
roéniku sttednich $kol) 99 739 28k, Z toho 29,3 % zako
sméfovalo do u&ebnich obord, 41,6 % 2&kd do maturitnich
obord kategorie M, 6,1 % do maturiich obord kategorie LO
a 22,4 % do gymnazidlnich obort. Podil zaki pfijatych do
maturitniho vzdélavéni vzrostl na zatim nejvy3si hodnotu
69,6 %, naopak podil 24kd pfijatych do uéebnich obord
ie druhy rok po sobé tésné pod 30 %.

Regiondlni rozdily jsou viak velké. Nizsi hodnoty
podilu 2&ko prijatych do u&ebnich obord (pod 29 %) vy-
kazuji Jihomoravsky a Zlinsky kraj. Specifické postavent
zaujimd pak Praha s pouhymi 18,7 % vyu&enych. Na opag-
ném pélu jsou pak kraje Karlovarsky, Ustecky, Liberecky
a Sttedocesky.

V dlouhodobém pohledu vyznamné narostly podily no-
vé pfijatych 24k do skupin obori Strojirenstvi, Zdravotnicivi,
Prévni a vefejnosprévni &innost (i kdyz mezirocné u strojiren-
skych a prévnich obord doslo k poklesu), v poslednim roce
se také zvysil podil nové piijatych do skupin Informatické
obory, Elekirotechnika a Uméni. Nejvétsi poklesy v pétiletém
pohledu vykazuji skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus
a Stavebnictvi.
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Q. Z&vér

Individudlni forma integrace - skupiny obord

Z vyse uvedenych dovodd je teba se pii posuzovani
miry individudlni infegrace ve skupinach obort zamé&fit na ty
skupiny, ve kterych je procentudlni zastoupeni individudlné
integrovanych 24ko relativné vy$§i, ale zdarover je zde
i V&ISi pocet 2&ko se zdravotnim postizenim. Obé tato kritéria
spliivji zejména gymndzia (73 individudlng integrovanych
24k v 1. roénicich, coz &inf 94 %) a ddle nkteré skupiny
technickych obord - 18 Informatické obory (51 individudIng
integrovanych, coz &inf 65 %), 26 Elekirotechnika, telekomu-
nika&ni a VT (61 individudIng integrovanych, coZ tvofi 69 %).
Pomé&rné vysoké procento individudlng integrovanych zako se
7P najdeme i ve skuping 82 Uméni a uzité uméni (23 indivi-
dudlng integrovanych, 62 %).

Vzhledem k rostouci ekonomice a potifeb& pracovnich
sil neni pfili§ pFiznivé, Ze dlouhodobé bude pokraovat
sniZovéni poétu absolventd $kol. Z velke ¢dstije to viak zpd-
sobeno demografickymi vlivy. Také nelze pocitat s poklesem
podilu pfiimanych do terciariho studia. | kdyz v ndastavbo-
vém a vy3sim odborném vzdélavani pokracuje dlouhodoby
frend snizovani poctu zaks.

V porovnéni s ostatimi zemémi EU se Ceskd republika
fadi mezi zemé& s vysokym zastoupenim 24k v odborném
vzdélavéni na stfednich skoldch, v rémci odborného vzde-
l&vani pak prevladé technické zaméfeni. Tenfo stav vychazf
z dlouhodobé eské tradice a vzhledem ke skladbé eeského
promyslu umoZiuje absolventim pomé&rné& dobry start na trhu
préce. Soucasny hospoddfsky rist a podminky na pracovnim
frhu jsou viak pfiznivé nejen pro absolventy technickych
obord.

Hodnoty miry nezaméstnanosti absolventt skol v Ceské
republice indikujf jiz n&kolik let vyrazné zlepSovdni situace
v uplatnéni absolventd $kol. K vyraznym poklesim miry
nezaméstnanosti absolventd doslo ve viech kategoriich
vzdéléni, kde je vykazovan témér linedrni pokles od roku
2013. Pozitivni na tom je, ze k nejvyraznéj§im poklesom
nezaméstnanosti doslo i v ramci téch kategorii vzdélani,
kde je nezaméstnanost absolvents tradiéné nejvyssi - tykd
se fo pfedevsim absolventd nizstho stredntho odborného vzdé-
l&ni (kategorie E) a néstavbového vzdélani (kategorie L/5).

V pfipadé absolventd nizdiho stfedniho vzdéléni s vyu-
nim listem byla v dubnu 2017 mira nezamésianosti fradicné
nejvyssi, 12,9 %, u absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim
listem cinila 6,2 %. Mira nezaméstnanosti absolventd stfed-
niho odborného vzdélani s maturitni zkouskou dosahla
v roce 2017 5,2 % a absolventd stfedniho odborného
vzdéléni s maturitou a odbornym vycvikem 6,3 %. U ab-
solventd néstavbového vzdélani poklesla mira nezaméstno-
nosti na 8,9 %, v pfipadé vyssiho odborného vzdélavani
na 2,9 %.



Q. Z&vér

Podle dat z Vybérového Zefieni pracovnich sil se mira ne-
zaméstnanosti mladych lidi (ve v&ku 15-24 let) se stfednim
vzdélanim pohybuije zhruba na stejné drovni, kolem 7,7 %.
Nadprimérnou miru nezaméstnanosti maji zejména eko-
nomicky akfivni lidé se stfrednim vzd&lanim s vyué&nim listem
v profesich zamé&fenych na gastronomii &i obchod nebo lidé
se zdékladnim vzdélanim pracujici v pomocnych profesich
(uklize&i, pomocni pracovnici). Naopaok podprimérnou miru
nezaméstnanosti nachdzime zejména u pracovnikd s vy-
sokoskolskym magisterskym vzdélénim. Jsou to napiiklad
lekari, ueitelé a fidici pracovnici, stavebni inZenyfi. U pracov-
nikG s maturitnim vzdéldnim pak jde pfevazné o technicky
orientované profese (sfrojafi, stavebni technici, elekirotech-
nici a zdravomni sestry]. Nedostatkovi, tedy s nizkou mirou
nezaméstnanosti, jsou z dé&lnickych profesi zejména Fidiéi
autobusd, trolejbusd a tramvaii, sfavebni a provozni elektriké-
fi a instalatéfi, potrubéFi, stavebni zdmeénici a stavebni
klempifi.

Postaveni mladych na trhu prace v Ceské republice bylo
tedy v uplynulém roce velice dobré. Mira nezaméstnanosti
byla natolik nizkd, Ze trh prace musel dat 3anci i mladym bez
vyraznych pracovnich zkugenosti. Celkové mira nezamést-
nanosti je v CR dokonce nejnizii ze viech zemi Evropské
unie. Po stfedoskolsky a terciamné vzdélanych je velka po-
ptavka. Podil volnych pracovnich mist v ekonomice je u nas
nejvy$si v EU, coz nahravd i budoucim absolventim skol.

V mnoha evropskych zemich viok nezaméstnanost
mladych piedstavuje i naddle jeden z prednich socioeko-
nomickych problémd.

Hospodaisky rist v Ceské republice se projevuje také ve
zvysujici se nabidce volnych pracovnich mist. Mezi nejvice
poptévané profese v inzerini nabidce zamésmani v dennim
fisku @ na internetu patif profese spadaijici do klasifikaenf ffidy
5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji. Dalsimi velmi asfo
poptévanymi profesemi byly profese spadajici do klasifika&nf
ffidy 3 - Techniéti a odborni pracovnici a do klasifika&ni
fiidy 8 - Obsluha stroji a zafizeni.

K nejcetn&jsim profesim, které byly poptavany v inzertni
nabidce zamé&stnani v dennim fisku a na internetu, paffili v prv-
ni fadé provozovatelé prodejen, prodavaéi apod. a ddle
pracovnici obsluhy zafizeni na zpracovéni kovy a jinych
materialo ¢i technici ve fyzikélnich a promyslovych obo-
rech a pracovnici informaénich sluzeb. V men3im mnozstvi
inzerdtd byli déle poptavani kuchafi & pomocni kuchafi,
odbornici v pojisfovnictvi, obchodni zéstupci, ndkupéi
a makléfi, &idnici, servirky a barmani ¢i pracovnici obsluhy
pojizdnych zafizeni.

7 hlediska odvétvi inzerujicich firem poddévaly inzerat
v nejvétsi mife firmy zaméfené no obchod, opravu moto-
rovych vozidel a spotfebniho zboZi. Dalsimi ve velké mife
se vyskytujicimi odvévimi byly doprava, skladovéni, posta
a telekomunikace a oblast pohostinstvi a ubytovdni.

Pozadavek na dosaZeny stupeh vzdélani byl uveden
v 59 % inzerdtd. V nejvétsi mite bylo pozadovano minimdlné
maturitni vzdéléni o ddle pak vyuéeni a vysokoskolské
vzdélani. Maturini a vysokoskolské vzdélani bylo uvadéno
pfedeviim v pfipadé fidicich a odbornych profesi a vyu&enf

80

bylo predpokladem v pfipadé profesi s niz3i kvalifikacni n¢-
ro¢nosti. V pifpadé pomocnych a nekvalifikovanych profes
bylo v nejvétdi mite pozadovéno dokonce zdkladni vzdélani.

Pozadavek na praxi uchazect byl jednoznacné formulo-
van ve 22 % inzeratd, v 16 % inzerdtd byla praxe vyhodou.
Tento pozadavek se vyskytoval predeviim v pfipadé fidicich
a odbornych profesi. V inzeratech, kde byl uveden pozado-
vek na jazykové znalosti, byla v nejv&fsi mife pozadovana
znalost anglického jazyka. 7 hlediska klasifikagnich ffid pak
byly jazykové znalosti pozadovény predeviim v piipadé
fidicich a vysoce kvalifikovanych profesi a ddle v pripadé
Grednickych profes.

V inzertni nabidce zamésmani se ve velké mife objevovaly
toké pozadavky na osobnostni vlastnosti uchazecd o zo-
méstnani. Alespon jedna osobnostni viastost byla pozadové-
na v 75 % inzeratd. Mezi nej¢astéji pozadované osobnostnf
vlasmosti patffily komunika&ni dovednosti, zodpovédnost,
spolehlivost, samostatnost o flexibilita a adaptabilita.
Zatimco komunika&ni viasmosti se ukazuj jako nejvyznamné&isi
v ramci prvnich péti klasifikagnich titd, v kvalifikagné méné né-
ro¢nych klasifikagnich ffidach vystupuje do popfedi piedevsim
spolehlivost, zodpovédnost & manudlni zrugnost.

Dosazeny obor vzdélani neni tedy vzdy rozhodujici pro
plijeti uchazece o pracovni misto. Ne v3ichni absolventi
tak zagnou vykondvat zaméstnani ve stejném oboru, ktery
dokontili. To potvrzuji i zavéry analyz shody mezi ziskanym
vzdglanim a vykondvanym zaméstnanim. Uplnou shodu
vzdélani a zaméstnani (plné vyuziti kvalifikace) vykazuje
asi polovina (46 %) viech vyuéenych a 39 % viech
maturantd OV.

Vyuéeni dosahuji pomémé vysokych hodnot podilu t&ch,
kteff pracuji v Gplné shodé, na strané druhé ale také vyso-
kych hodnot t&ch, kiefi pracuji v hrubé neshodé (az 40 %).
Maturanti sttedntho odborného vzdélavani se pipravuji pro
Sirsi $kalu uplatnéni. Projevuje se to vy3simi podily maturantd,
kiefi pracuji v ¢astecné shodé nebo v dilei neshodé vzdslani
a zaméstnani. Naopak ve srovnani s vyucenymi dosahuif niz-
sich hodnot hrubé neshody, v proméru jenom 33 %.

Z hlediska skupin obord dosahli nejlepsich vysledkd
v hodnoceni shody vzdélani a zamésinani vyuéeni ve stroiji-
renskych oborech, Groveri Gplné shody je zde vysokd, témér
64 %. Vyu&eni ve strojirenskych oborech maiji také nejnizsi
podil t&ch, kteif pracuji zcela mimo obor (pouze 19 %). Velice
dobrd situace z hlediska uplné shody je i v fadach vyueenych
ve skupin& obord vzdélani Osobni a provozni sluzby (rémé&F
50 %).

Neijpfiznivéj3i situace u maturantd OV je jiz fradi¢né ve
skuping zdravotnickych obord vzd&lani, az 77 % z nich pro-
cuje v zamé&stnanich, kterd pln& odpovidaii jejich kvalifikaci.
Souvisi fo se specifi¢nosti zdravomickych obord a s nedostat-
kem pracovnik ve zdravotnicivi. Z pocetn&jsich skupin obord
dosahuji relativné vysoké hodnoty Uplné shody i maturanti
skupin obord Ekonomika a administrativa, Pedagogika,
ulitelstvi a socidlni péée i Informatické obory.

Z pohledu zam&stnani nalezneme nejvétsi podil kvalifiko-
vanych pracovnikd (s vysokou shodou vzdélani a zaméstnani)
z fad vyulenych v zamésmdanich: kadefnici, $éfkuchafi



a $éfcukrdfi, krejéi, kozesnici a klobouénici a stavebni
a provozni elektrikdfi. Ve viech t&chto piipadech se jednd
o Uzce specializovand zamé&sindni, pro jejichZ vykon je po-
frebnd piisluind kvalifikace.

Nejvice zamé&stnani, kde pracuji ve velké mite kvalifikovani
pracovnici z fad maturantd OV, je z oblasti zdravomictvi
- vieobecné sestry se specializaci i bez specializace,
odborni pracovnici v oblasti zubni techniky, ortotici a pro-
tetici, odborni laboranti a laboratorni asistenti v oblasti
zdravotnictvi a dalsi. Z ostamnich zamésinani se mezi nejvyssi
hodnoty dostali pouze uéitelé v oblasti predskolni vychovy.

A jak svou kariémi volbu a uplatnéni na trhu prace zp&iné
vidi samotni absolventi kol2 Vysledky analyzy rozhovord
s absolventy 8 let po ukoneeni sifedni skoly potvrdily sou-
asny trend, kdy pfechod ze $koly na trh préce uz neni
jednordzovou zdlezitosti, ale spi§ postupnym vplouvénim
do pracovniho procesu, kdy kombinace pracovnich a stu-
dijnich aktivit, které se vzajemné ovliviiuji a prolingji, af
uZ v pozitivnim, nebo negativnim smyslu (napf. prodlu-
Zovanim doby studia), se stdva b&znou a trhem prace
v podstaté vyZzadovanou normou.

Rovn&z se ukazuje, Ze vzdélavaci dréha v soucasnosti béz-
n& obsahuje fadu riznych preruseni a odbocek. Podstatnym
zjiténim je i skutecnost, ze vzdélavani nekondi zavérem
studia a polieba celoZivoiniho vzdélavani se stala sou&dsti
b&zné redlity. Z analyzy vzdélavacich a profesnich drah
absolventi je ziejmé, Ze potieba formélniho nebo nefor-
mdlniho vzdélavéni pokraéovala i po skonéeni $koly, af
uz se jednalo o dopliiovéni znalosti z jiné profese v do-
sledku nezaméstnanosti, nebo o pozdéjsi opétovny vstup
do formdlniho vzdélavéni v souvislosti s potiebou splnit
kvalifika&ni poZadavky pro vykon nové profese.

Vzhledem k demografickému vyvoiji poctu 24k devatych
ffid i k ménicim se pozadavkim trhu prace nebylo mozné ve
sttednim vzd&lavani udrzovat dfivéjsi kapacitu kol a neregu-
lovat nabidku obori vzdélani. Celkove byl v letech 1998-
2016 zredukovén poéet stiednich $kol o jednu étvrtiny,
pficemz redukce probé&hla hlavng v obdobi do roku 2008.
Poget stiednich $kol po roce 1998 klesal ve viech kraijich
s vyjimkou Sttedoceského, kde se prudky pokles z pocatku
sledovaného obdobi zastavil a vystiidal ho mimy nardst po
roce 2008.

Zastoupen/ kol podle zfizovatele se presto piilis neménilo.
Soukromé 3kolstvi totiz reaguje na poptavku, a pokud se sni-
Zuje pocet zaki, klesd i pocet skol. V soucasnosti predstavuje
podil cirkevnich skol 3,2 %, soukromych 22,1 % a vefejnych
74,8 % (méfeno poctem skol).

Q. Z&vér

Optimalizace sit& vefejnych kol probihala &asto formou
sluovani, ale samozfejmé i rusenim skol. Pokles poctu skol
se promitl v nérstu promérného poétu 24kd na skoly, a to
i pfes nepfiznivy demograficky vyvoj. SluZovani mensich stred-
nich 3kol vedlo také ke zvySeni pestrosti vzdélavaci nabidky
v jednotlivych kolach. Pocet skol, které vyucuji obory pouze
iedné skupiny vzdélani, postupné klesd, nicméné skoly spe-
cializujici se na jednu urgitou skupinu vzdélani stale v celkové
siti gkol prevazuii, tvofi 43 %.

Realizovand vzdélavaci nabidka je vysledkem kombinace
dvou hledisek - jak skoly, tak obory, kfery vyucuje. Z tohoto
dovodu se ve tkolské stafistice ngkdy pouzivd pojem ,$kolo-
bor”, kiery predstavuje jeden obor vzdélani vyucovany na
iedné skole.

Pocet $koloborid realizovanych v 1. roénicich v denni
formé za celé obdobi 1998 az 2016 klesl pouze o 5 %.
Vzhledem k tomu, Ze se o &hvrtinu sniZil pocet stfednich kol
a o ffetinu pocet zako v nich, je jasné, ze celkové se vyrazné
snizoval promérny polet 2akd na $kolobor (a to hlavng
po roce 2008 z 25 na 17,8 zdka v roce 2016) a naopak
se zvysil poéet $kolobord na jednu $kolu. Tyto trendy jsou
patrné napfi¢ viemi vétsimi kategoriemi vzdélani.

K vyraznym zmé&ndm ve Zkolstvi doglo také v definici z&ko
se zdravoinim postizenim i piistupech k nim, a fo v souvis-
losti s novou pravni Upravou a vétiim dirazem na inkluzi.
Mizeme konstatovatl, Ze strukiura zakd se zdravotnim po-
stizenim se v prvnich roénicich sifedniho, pifpadné i vyssiho
odborného vzdélavani vyrazné Iisi od struktury zakd b&zné
populace. Vyznamné rozdily jsou patrné predeviim z hlediska
vzdélanosni strukiury, kdy se Zaci se zdravotnim postizenim
astéji vzdélavaji v niZsich kategoriich vzdélani. Divodem
ie vy$si zastoupeni 24k s mentdlnim postizenim.

Rozdily najdeme i ve strukiufe z hlediska zastoupenf zakd
se zdravomim posfizenim v jednotlivych krajich CR, a to jak
z hlediska po¢td, tak i druhi postizeni, coz ukazuje na rozdil-
nou potfebu finan&ni i jiné podpory pro tyto zaky z hlediska
jednotlivych kraijb.

Na druhou stranu rozdily v oborové strukiufe 2&kd se zdra-
votnim postizenim a celkové populace zaki v 1. roénicich ve
sledovaném roce 2016,/17 nejsou piili§ vyrazné, coz ukazuje
na pomémé dobrou dostupnost a irokou vzdélévaci nabidku
oborl pro zaky se zdravomnim postizenim.

Vzhledem k neddvnym zmé&ndm v inkluzi je poffebné
vénovat analyzdm v této oblasti vy33i pozornost, zejména
s ohledem na predpokléddané presuny 24k z hlediska formy
infegrace a rozsahu poskytovanych podpdmych opaffent.
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Informacni systém o uplatnéni
absolventti kol na trhu prace

KAM NA SKOLU ; SKO BEZ BARIER JAKNATO
obory, skoly a profese - CE az na trh prace rady a doporuéeni

Wybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba $koly pro 7aky se ZP Jsem na zakladce
Vybér podle Skoly Uplatnéni vzdélani Absolventi se 7P a trh préce Jsem na stiedni
Vybér podle povolani Pozadavky zaméstnavatell Predcasné odchody ze vzdélavani Jsem uZ dospély
Vbér podle videa Nezaméstnanost Statistické prehledy Jsem poradce
Vibér podle obrazkl Zaméstnanost

Profitest Publikace

Informaéni systém ISA+ pomdhd 26kém zdkladnich skol pfi volbé oboru vzd&ldni a vybéru stredni skoly, 2dkim strednich kol
pfi rozhodovdni o pokradovdnf ve vzd&ldvani a pfi prechodu na trh prdce, vychovnym-kariérovym poradcém a uéiteldm pfi
poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta préace, managementu skol pfi dpravach viasini vzdélavact
nabidky a tvorbé skolnich vzdélavacich programd.

NEJZAJIMAVEISi MOZNOSTI:

o vybér podle obord i $kolnich vzdélavacich programd (SVP),

e videoukdzky - predstavuji préci v technickych profesich i pifpravu na ng,

e profitest - pomize zakim zdakladnich kol pii vybéru oblasti vzdélavant,

o vybér podle obrazkd - poskytuje snadnéji orientaci ve vzdélévaci nabidce SS,

¢ absolventi $kol a trh prace - informace o moZnostech a uplatnitelnosti absolvent (vyuZitt vzdéléani, pozadavky a potieby
zaméstnavateld, nezaméstnanost) z pohledu zamé&stnavatelt i neddvnych a budoucich absolventt skol

o bez bariér az na trh prace - sekce v&novand problematice 2aki se zdravotim postizenim a t#ématu pred&asnych odchodd
ze vzdélavani,

¢ jak nato - rady a doporuéeni - informace pro rozhodovani, studium i jeho ukon&ovani,

o syntetické strdnky - obsahuiji soubor informaci ke kazdé skuping oborg,

o filtry vzdélévaci nabidky - podle zdravotniho postizent, vzddlenosti od bydliste, formy studia, zfizovatele, SVP,

e fulltextové vyhledavani - najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stard Nérodni ustav pro vzdélavani v ramci udrZitelnosti projektu MSMT Kariérové pora-
denstvi v podminkéch kurikuldrni reformy (VIP Kariéra Il - KP).

Nérodni Ustav pro vzdélavani Ndrodni Ustav pro vzdélavani
oddéleni pro analyzy trhu prace a vzdélavani Centrum kariérového poradenstvi
Weilova 6, Praha 10 Weilova 6, Praha 10

tel.: 274 022 332, 724 652 241

email: infoabsolvent@nuv.cz e-mail: karierovaporadna@nuv.cz
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