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Uvod

Moravskoslezsky kraj je poCtem necelych 1 218 tis. obyvatel (k 31. 12. 2014) tfetim nejlidnat&jsim
krajem v CR. Se svymi 300 obcemi véak patfi k regionfim s nejmensim poctem sidel, pfi¢emz hustota
osidleni je 225 obyvatel na km?2. Vétsina obyvatel kraje (téméF 60 %), coz je v ramci CR vyjimecné,
Zije ve méstech nad 20 tisic obyvatel. V krajské metropoli Ostravé Zije témér 300 tis. obyvatel, tj.
zhruba Ctvrtina obyvatel kraje. DalSimi mésty s poctem obyvatel nad 50 tisic jsou Havifov, Opava,
Frydek-Mistek a Karvina.

Moravskoslezsky kraj je vyznamny, vysoce rozvinuty prlmyslovy region s tradicnim tézebnim, hutnim
a strojirenskym, ale také modernim prlmyslem. Jadrem je ostravsko-karvinska prlimyslova a tézebni
panev, jejiz industrializace byla Gzce spojena s vyuzivanim mistniho nerostného bohatstvi, zejména
kvalitniho koksovatelného Cerného uhli a s navazujicim rozvojem tézkého préimyslu a hutnictvi. Kraj je
tak celostatnim centrem hutni vyroby, soucasné je zde soustfedéna i té€zba témér celé produkce
¢erného uhli v CR. Tento sektor je vak v soucasné dobé vazné ohroZen situaci na svétovém trhu
s uhlim. Vedle téchto tradicnich odvétvi jsou v kraji rozvinuty sektory vyroba a rozvod elektfiny, plynu
a vody, vyroba dopravnich prostfedkd a chemicky a farmaceuticky préimysl.

Odvétvova struktura Moravskoslezského kraje prinasi v soucasnosti problémy, jez jsou spojeny
zejména s vysSim podilem nezaméstnanych osob. Relativné nejlépe jsou na tom okresy Novy Jicin
a Frydek-Mistek, vy$$i podil nezaméstnanych naopak vykazuji okresy Karvind a Bruntal (Udaj CSU
k31. 12. 2015). Problémem je pak podil dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 12 mésicl)
na celkovém poctu nezaméstnanych, ktery je v regionu nad Urovni celorepublikového prliméru.

Pro Moravskoslezsky kraj jsou tedy typické trendy vétsiny velkych méstskych regionl prlimyslového
zaméreni:

¢ Deindustrializace a restrukturalizace, a s tim spojena ztrata pracovnich pfilezitosti.

e Populacni ztraty a rlst socidlnich problém{. Pokles poctu obyvatel zplsobuje predevsim
migrace obyvatelstva za praci do ekonomicky atraktivnéjsich mést CR, pricem? jako hlavni
pricina vystéhovalectvi z Moravskoslezského kraje se uvadi nedostatek atraktivnich pracovnich
prilezitosti. Dle Ufadu préce a vyjadieni expertd se jedna hlavné o selektivni migraci mladych
lidi s vysokoskolskym diplomem (,,brain drain™).

o Spatnd kvalita Zivotniho prostiedi, zejména ovzdusi, souvisejici s koncentraci primyslu
a obyvatelstva. Tento stav odrazi vysokou koncentraci prlmyslu a obyvatelstva v Gzemi, coZ
souvisi s velkym znediténim z dopravy a lokalnich topenist’ (nejvyssi hustota v CR vyplyvajici
do znatné miry z velkého poctu nizkopfijmovych obyvatel). ZneCisténé ovzdusi spolu
s pracovnimi prilezitostmi jsou obecné vnimany jako stéZejni faktory ovliviiujici odchod lidi
z kraje.

eV poslednich letech vyrazné roste podil obyvatel Zijicich pod hranici Zivotniho minima.

Na druhou stranu Ize MSK povazovat za moderni kraj s bohatymi tradicemi a velkym potencialem,
vyznacuje se tradicnim industridlnim prostfedim zasazenym v krajiné Beskyd a nejen vzhledem
ke svému umisténi (pfihranicni oblast Slovensko a Polsko) je idedlni lokalitou k investovani.
Moravskoslezsky kraj ma kvalitni a stale se zlepSuiici silni¢ni i Zelezni¢ni dopravni spojeni se zbytkem
Ceské republiky i sousednimi polskymi a slovenskymi regiony; pracovni uplatnéni je zde mozné najit
jak v automobilovém prlmyslu a tradicnich prlmyslovych odvétvich, tak i v odvétvich
nejmodernéjsich.

V oblasti vzdélavani Moravskoslezsky kraj jako zfizovatel vétSiny stfednich a vysSich odbornych Skol
na svém Uzemi zajiStuje aktivity sméfujici ke zvySovani kvality a efektivity vzdélavani, reaguje
na vyvojové trendy a predchazi jejich moZnym negativnim dopad@m. Proto kraj mj. realizuje



optimalizaci nabidky vzdélavani, podporuje spolupraci klicovych partnerd v Uzemi a rozvoj vzdélavani
a materialné technického zazemi skol.

Analyza potieb v Uzemi byla zpracovana v souladu s podminkami vyzvy MSMT ¢&. 02_15_002 Krajské
akeni plany rozvoje vzdélavani (prioritni osa 3 OP VVV), zejména pfilohou €. 2 Postupy KAP; zabyva
se vyvojem trhu prace a vzdélavacim systémem v Uzemi kraje, klicovymi otazkami stanovenymi
pro analytickou Cast KAP, povinnymi a nepovinnymi tématy, definuje problémové oblasti.
Pfi zpracovani analyzy byly vyuZity vlastni a také verejné dostupné informacni zdroje, napf. DZ MSK
2016; VZ MSK; analyzy a doporuceni RIS3 Strategie; strategie ITI/IPRU; RAP v oblasti vzdélavani;
vystupy projektu ,Sektorové dohody jako nastroj socialniho dialogu pfi feSeni dlouhodobych problém&
v oblasti rozvoje lidskych zdrojd™ Svazu préimyslu a dopravy CR; analyzy a Setfeni NUV.

Analyza potfeb v Uzemi obsahuje v prvni kapitole analyzu vychoziho stavu vzdélavaciho systému
a trhu prace v Moravskoslezském kraji a nasledné se v kapitole 2 zaméfuje na strucny popis a analyzu
jednotlivych oblasti vzdélavani, na které se Moravskoslezsky kraj bude v souasném programovém
obdobi zamérovat, vCetné definovani problematik k feseni.



1 Analyza vychoziho stavu vzdélavaci soustavy a trhu prace
v Moravskoslezském kraji

1.1 Demograficky vyvoj a dopady jeho vyvoje na vzdélavaci
soustavu

Moravskoslezsky kraj je vybaven kvalitnim systémem Skolniho vzdélavani. Ve Skolnim roce 2015/2016
se vzdélavalo na 439 zakladnich Skolach 101 385 zakd. Oborové Sirokou Skdlu 138 stiednich Skol
(z toho 42 vyucujicich obor gymnazium) a 2 konzervatofi dopliiuje 13 vySSich odbornych Skol
a 5 vysokych skol, které svymi 20 fakultami zabezpeCuji vyuku pro témér 35 000 studentd.

Graf &. 1: Struktura skol v rozdéleni podle zfizovateli
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Zdroj: OSMS KU MSK

Nejvétsi Cast stiednich a vysSsich odbornych skol (64 %) zfizuje Moravskoslezsky kraj, 31 % tvori
soukromeé skoly, 3 % cirkevni Skoly a Skoly zfizované obci a ministerstvem maji shodné po 1 %.

Pro odhad budouciho vyvoje poctu déti, zakl a studentl v jednotlivych oblastech vzdélavaci soustavy
a tedy odhad potfebny pro planovani kapacit v oblasti vzdélavani je nezbytna znalost demografického
vyvoje v prislusnych vékovych skupinach. Po roce 2000 doslo k populacnimu narlistu nové
narozenych, ktery kulminoval v roce 2008. Tento narlist se s nékolikaletym odstupem promitl také
do narlistu ve vékové skupiné déti vstupujicich do predskolniho a nasledné zakladniho vzdélavani.
Nékolik let naopak probihal velmi vyrazny pokles ve vékové skupiné odpovidajici stfedoskolskému
vzdélavani a také vyssimu odbornému vzdélavani. Tyto demografické trendy se nicméné postupné
zaCinaji stabilizovat.



Graf ¢. 2: Demograficky vyvoj a jeho projekce v MSK dle vékovych skupin
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Pozn.: pocet obyvatel v letech 2009 — 2014 jsou skutecné tdaje CSU; pocet obyvatel 2015 — 2025 je projekce CSU.
Zdroj: zpracovani OSMS KU MSK na zékladé dat Ceskeho statistického uradu

Hlavni poznatky vyplyvajici z prognéz demografického vyvoje:

pocet nové narozenych kulminoval po nékolika letech narlistu v roce 2008, po obdobi poklesu
Ize v roce 2014 zaznamenat opétovny narlist — pro nasledujici obdobi je vSak predikovan
setrvaly pokles;

v oblasti predskolniho vzdélavani (vékova skupina 3-5let): po obdobi narlistu Ize od roku
2013 zaznamenat mirny pokles, ktery by vSak i nadale mél byt setrvaly;

v oblasti zakladniho vzdélavani (vékova skupina 6-14 let): po obdobi mirného poklesu
od roku 2012 pocet prislusnikd této skupiny setrvale narlista, vrcholnych hodnot by podle
odhad mélo byt dosaZeno v roce 2018 — cca 111 tisic déti, poté by opét mélo nasledovat
obdobi mirného poklesu a v roce 2024 by se hodnoty mély pfiblizovat hodnotam z roku 2011
(cca 100 tis. déti). Pokud se zaméFfime na vékovou skupinu odpovidajici II. stupni ZS (11-14
let) — po mirném poklesu do roku 2013 je od roku 2014 zaznamenan mirny narlst, ktery je
nasledné predikovan az do roku 2021.

v oblasti stifedniho vzdélavani (vékova skupina 15-18 let): po nékolikaletém setrvalém
poklesu jsou hodnoty v této kategorii relativné stabilni a pro nasledujici obdobi Ize oCekavat
relativné konstantni vyvoj; od roku 2018 je odhadovana mirna vzrlstajici tendence a v roce
2025 by se hodnoty mély ptibliZit hodnotam z roku 2011 - tedy cca 52 tisic;

v oblasti vyssiho odborného vzdélavani/vysokoskolského bakalaFského (vékova
skupina 19 — 21 let): v této vékové skupiné se s nékolikaletym zpoZzdénim projevuje
demograficky pokles, po pomérné vyrazném setrvalém poklesu do roku 2016 by situace
v nasledujicim obdobi méla byt relativné stabilizovana, byt stale charakterizovana mirnym
poklesem.

Lze tedy shrnout, Ze vyrazné zmény v demografickém vyvoji (srovnatelné napt. s propadem populace
15letych v uplynulych letech) ve vztahu k populaci vstupujici do pocatecniho vzdélavani nejsou
pro nasledujici obdobi predikovany a situace by tedy méla byt relativné stabilizovana. V souvislosti
s realnym demografickym vyvojem Ize predvidat vzristajici poCet zak( v zakladnim vzdélavani.



Moravskoslezsky kraj se v celorepublikovém pohledu fadi mezi kraje s nejvy$sim poctem zakd
ve stfednim vzdélavani. Ve skolnim roce 2015/2016 Cinil celkovy pocet Zaké ve stfednich skolach
a konzervatofich vSech zfizovateld v denni formé& 47 584 zakl. Projekce do roku 2017/2018
predpoklada dalsi mirny pokles, nicméné z dlouhodobého hlediska Ize budouci vyvoj hodnotit jako
relativné stabilizovany. V MSK postupné probihala optimalizace institucionaini a nasledné také oborova
s cilem vytvoreni odpovidajici sité Skol a skladby oborl vzdélani s ohledem zejména na potieby trhu
prace a kvalitu vzdélavani. V nasledujicim obdobi by demografickd situace méla vést ke stabilizaci
poCtu Skol poskytujicich stfedni vzdélani vcetné jejich vzdélavaci nabidky a nepredpokladame tedy
dalsi vyraznéjsi snizovani kapacit strednich skol.

Graf &. 3: Vyvoj poctu zakii v denni formé vzdélavani ve stfednich skolach, véetné nizsiho stupné
viceletych gymnazii (bez nastavbového a zkraceného studia)
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Pozn.: tdaje za sk. roky 10/11 — 14/15 jsou dle skutecnosti MSMT; tdaje za k. roky 15/16 — 20/21 jsou dle odhadu odboru
skolstvi; middeZe a sportu.

Zdroj: OSMS KU MSK

Vyssi odborné vzdélavani se v MSK rovnéz potykd s dlsledky demografického poklesu. Vliv
na poet nové prijimanych ma také Sirokd nabidka vysokoSkolského vzdélavani. Predikce
demografického vyvoje pak pro budouci obdobi predpoklada dalSi mirny pokles, byt jiz ne tak
dramaticky. Z tohoto divodu se nepfedpoklada vznik novych vyssich odbornych Skol, ani navySovani
jejich kapacit.

1.2 Rozvojové priority kraje

Integrovana teritorialni investice ostravské aglomerace, tedy Investicni plan pro udrzitelny rozvoj mést
v Uzemi ostravské aglomerace na obdobi 2014 — 2020 ve své navrhové Casti formuluje strategicky cil
#ZvySit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace". Jako vychozi stav pro navrh
konkrétnich opatfeni byla formulovana tato zjisténi*:

e malo vyuzivany potencial lidskych zdroj{;

1 ITI ostravské aglomerace. Integrovana teritorialni investice. Investi¢ni plan pro udrZitelny rozvoj mést v izemi ostravské
aglomerace na obdobi 2014-2020.



e nadpr@imérna mira nezaméstnanosti, vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych;

e nizka Uroven vzdélanosti;

e nedostatek kvalitnich informaci o trhu prace — nedostatek analyz a prognéz o poptavce
po lidskych zdrojich na regionalni trovni jako podklad pro inteligentni rozhodovani;

e starnouci populace a odchod talentovanych mladych lidi z kraje;

e vysoka nezaméstnanost lidi ve véku nad 50 let;

e nedostatek absolventli nékterych technickych a femeslnych profesi souvisejici s primyslovou
tradici regionu a vysokou poptavkou ze strany zaméstnavatelll po kvalitné pFipravenych
absolventech skol;

e nedostatecna praxe absolvent( sSkol, jazykova vybavenost a mékké kompetence;

e mala popularita technickych obord;

¢ neschopnost dostatecné si udrzet a prilakat mladé talenty;

e nedostatecna spoluprace Skol se zaméstnavateli.

V navaznosti na tato zjiSténi jsou formulovana opatreni a aktivity, clenéné do dvou prioritnich oblasti:

e zvySeni uplatnitelnosti obyvatel na trhu prace;
e zapojeni znevyhodnénych skupin obyvatel na trh prace.

Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje 2014-2020 se problematikou vzdélavani
a rozvojem lidskych zdroj&i zabyva v Horizontalni prioritni oblasti B - LIDSKE ZDROJE. Tato oblast je
zamérena na naplnéni strategického cile Zvyseni technickych a netechnickych kompetenci vyzkumnych
pracovnikll znalostnich instituci a firem pro potfeby aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje.
Pro zajisténi dostateCného poctu kvalifikovanych vyzkumnych pracovnikl je zejména zapotrebi
podporovat narlst absolventl technickych oborll napf. formou cilené kampané a konkrétnich akci
na podporu popularizace technickych obord a zaroven pomoci systémovych opatfeni umoznuijicich
staze studentl technickych obord ve firmach, upravujicich studijni programy technickych obord
dle potfeb zaméstnavatelll a v neposledni fadé identifikujicich a rozvijejicich technické talenty u zakd
ZS a SS. Cilena podpora technického vzdélavani a popularizace technickych oborl povede ke zvygeni
nabidky technické pracovni sily na trhu prace, coz nasledné podpofi vytvareni novych pracovnich mist
vzhledem k nedostatkovosti pracovnikd technickych profesi ve firmach.

Uvedena horizontalni oblast se pak dale déli na jednotlivé specifické cile:

Specificky cil B1 — ZvySeni odbornych kompetenci lidskych zdrojd o znalostni ekonomice;

Specificky cil B2 — ZvySeni odborné kvalifikace a dalSich dovednosti lidskych zdrojd ve vyzkumu
a vyvoji;

Specificky cil B3 — ZvySeni mobility lidskych zdrojl ze zahraniCnich znalostnich instituci a firem
do MSK;

Specificky cil B4 — Zvyseni poctu absolvent{ technickych obord a identifikace technickych talentd.

Dale pak Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje na léta 2014 — 2020 (RIS MSK)
definuje tzv. technologické domény, tedy odvétvi ¢i pododvétvi, ktera maji potencial stat se obory,
na nichz bude zalozena konkurenceschopnost krajské ekonomiky. ,Tyto domény byly projednany
a odsouhlaseny Radou pro inovace Moravskoslezského kraje. Jedna se o nasledujici odvétvi?:

e pokrocilé materidly a materidly s nizkou energetickou narocnosti, jejich vyvoj, vyroba
a technologie zpracovani (vC. vyuZiti nanotechnologii) a vzajemného spojovani (slitiny,
uslechtilé oceli, kompozity, hlinik, plasty, pfirodni materialy);

e specialni stroje, zafizeni a technologické postupy prlmyslové automatizace pro vyrobu
a zkuSebnictvi;

¢ mechatronické systémy a zatizeni (vC. souvisejiciho modelovani a simulaci);

2 Krajska priloha k Narodni RIS3 za Moravskoslezsky kraj.



regenerativni medicina, genomika a nové pristupy pfi analyze dat;

zpracovani a vyuziti druhotnych surovin a odpadd@ v podminkach ostravské aglomerace
(s vyuzitim infrastruktury plvodnich téZebnich zafizeni, byvalych prlmyslovych objektd —
brownfields, aj.), vyvoj bezodpadovych vyrobnich technologii;

smart grids a smart cities s vyuzitim specifik MSK v procesu zmén jeho technologického profilu
— geotermalni energie, metan, kogenerace a akumulace, podzemni infrastruktura;

integrované bezpecnostni systémy (vyvoj komplexnich bezpecnostnich systémi pro soukromy
i vefejny sektor) se zahrnutim prvkl environmentalni prevence a ochrany (Skodliviny,
epidemiologické jevy);

superpocitaCové metody pro feSeni inZenyrskych Uloh, aplikace v pfirodnich a technickych
védach, modelovani a simulace jev{ a situaci s dopadem na lidskou Cinnost."

Vramci tematické oblasti ,Strategie rozvoje vzdélavani a sité skol v kraji*, uvedené
v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2016 (dale
také ,DZ MSK") jsou vymezeny také prioritni oblasti — prlifezova témata, kterym bude vénovana
zvySena pozornost. Tato témata reflektuji strategické sméry vzdélavaci politiky uréené Dlouhodobym
zamérem vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020 (dale také
,DZ CR"), a reaguji na specifické potieby v kraji. Zasadni je zejména zajitovani a zvySovani kvality
ve vzdélavani, adekvatni reakce na potfeby trhu prace) a orientace na takové kompetence
a kvalifikace, které prispivaji k celoZivotni uplatnitelnosti absolventd Skol a jejich schopnosti flexibilné
reagovat na zmény ve svété prace.

Prioritnimi oblastmi definovanymi v DZ MSK 2016 jsou?:

Rovné prileZitosti ve vzdélavani — podpora inkluzivniho vzdélavani; podpora déti, zakd
a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné mimofadné nadanych; podpora
narodnostniho Skolstvi; rozvoj pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi;
prevence socialné-patologickych jevl déti a mladeze

Zvysovani kvality vzdélavani s akcentem na pfipravenost absolventi pro vstup
na trh prace a Zivot v moderni spolecnosti — podpora technického a pfirodovédného
vzdélavani; rozvoj kariérového poradenstvi; rozvoj klicovych gramotnosti — zejména
matematické, jazykové, digitalni a Ctenarské; monitorovani vysledk vzdélavani jako nastroj
zlepSeni kvality vzdélavani

Dale je vénovana pozornost problematice dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll, dalsiho
vzdélavani v ramci celozivotniho uceni a vzdélavani pro trvale udrZitelny rozvoj.

3 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2016.
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1.3 Poptavka po oborech vzdélani

Vyvoj poptavky po konkrétnich oborech vzdélani Ize odvodit z poctu prihlasek podanych ke vzdélavani
v jednotlivych oborech vzdélani. Je vSak nutné uvést, Ze tyto Udaje jsou ovlivnény skuteCnosti, ze
v souCasné dobé maiji uchazedi o studium ve stfednich Skolach moznost podat do 1. kola pfijimaciho
fizeni 2 prihlasky, i kdyz ne vSichni tuto moZnost vyuzivaji. Za poslednich 5 let byl celkové nejvyssi
pocet prihlasek na stfedni Skoly podan ve Skolnim roce 2011/2012, a to 29 894. V nasledujicim roce
doslo vlivem negativniho demografického vyvoje ve vékové skupiné odpovidajici nastupu zakd
do sttednich skol k vyraznému poklesu poctu podanych prihlasek o vice nez 26 %. V nasledujicich
letech byl vyvoj pomérné setrvaly a k vétsim vykyvlm nedochazelo. PFihlasku ke studiu na stfedni
Skole ve Skolnim roce 2015/2016 podalo 22 376 uchazecd o studium.

Graf ¢. 4: Vyvoj celkového poctu podanych prihlasek
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Zdroj: OSMS KU MSK

Ke skupinam oborl vzdélani, o které je tradicné nejvyssi zajem, patii skupiny 79 Obecna ptiprava,
tedy gymnazidlni obory vzdélani, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba a 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus, pficemz obory vzdélani Obecna priprava kazdoroCné prevysuji ostatni skupiny v poctu
podanych pfihlasek o téméf 50 %. DalSimi v poradi jsou skupiny 63 Ekonomika a administrativa,
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika a 78 Obecné odborna pfiprava.

S ohledem na predikci vyvoje poctu Zakl stfednich skol Ize do roku 2019 ocekavat relativné konstantni
pocet podanych prihlasek. Od roku 2019 by jejich pocet mél pozvolné nardstat.



Graf &. 5: Vyvoj celkového poctu prihlasenych uchazedii na SS v MSK

6000 - m2011/2012
- m2012/2013
2013/2014
5000 - 2014/2015
2015/2016
4000 -
n
i
3000 - 35
— A—
N - [ -
2000 - D o
83 R
(o] ~ N
1000 -
0 T T T T T 1
Obecna pfiprava  Strojirenstvi a Gastronomie, Ekonomikaa  Elektrotechnika, Obecné odborna
strojirenska hotelnictvi a administrativa telekomunikaéni pfiprava
vyroba turismus a vypocetni
technika

Zdroj: OSMS KU MSK

Ze skupiny Obecna pfiprava je nejvice zadanym oborem ctyileté denni studium oboru Gymnazium.
Ve skupiné obord Strojirenstvi a strojirenska vyroba jsou nejvice poptavany tfilety obor vzdélani
s vyucnim listem (dale také ,VL") Mechanik opravai motorovych vozidel a CtyFlety maturitni obor
Strojirenstvi a ze skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismu se jednad o tfilety obor vzdélani s VL
Kuchaf-¢isnik. Vyvoj poctu prihlasenych a prfijatych uchazec a odevzdanych zapisovych listk{
na stfedni skoly je uveden v pfiloze C. 1.

1.4 NaplInénost skol a pocty zakd a studenti ve skupinach obori
vzdélani

NaplInénost Skol je uvadéna pouze pro orientacni predstavu o vyuziti kapacit Skol uvedenych v rejstiku

Skol a Skolskych zafizeni. Tyto kapacity jsou — s ohledem na neexistujici metodiku — nastaveny

historicky a v mnoha pfipadech neodpovidaji skutecnosti. Obdobné je tomu rovnéz u kapacit
jednotlivych obord vzdélani.

Cast malo vyuzivanych nebo nevyuZivanych kapacit oborl vzdélani je pribéZzné redukovéna
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, které na zakladé § 150 Skolského zakona provadi
vymaz ze Skolského rejstfiku u téch oborl vzdélani, ve kterych nebyli v poslednich tfech letech
v posuzované Skole zadni Zaci.



Graf ¢. 6: NapInénost stfednich skol v MSK v letech 2011/2012 — 2015/2016
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V priibéhu poslednich 5 let doslo v Moravskoslezském kraji k mirnému poklesu napInénosti stfednich
Skol vSech zfizovatell; z plvodni hodnoty 67,5 % ve Skolnim roce 2011/2012 klesla naplnénost
ve $kolnim roce 2015/2016 o 7,8 %. Pokles napinénosti SS je zplsoben negativnim demografickym
vyvojem provazanym s vyraznym Ubytkem zakd stfednich Skol v poslednich letech.

Graf €. 7: Naplnénost vyssich odbornych skol v MSK v letech 2011/2012 — 2015/2016
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V pfipadé naplnénosti vysSich odbornych Skol v Moravskoslezském kraji doslo v uplynulych letech
rovnéz k poklesu. Z plvodni hodnoty 50,2 % vykazané ve Skolnim roce 2011/2012, klesla napInénost
véech VOS v kraji ve $kolnim roce 2015/2016 na hodnotu 41,2 % (tj. 0 9,0 %).

S ohledem na predikci budouciho demografického vyvoje Ize o¢ekavat mirny pokles i v nasledujicich
letech.



Tabulka €. 1: Vyvoj poctu zakd ve skupinach obort stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou v letech
2011/2012 - 2015/2016

Vyvoj poétu Zaka / studentl v denni formé vzdélavani
bez nastavbového a zkraceného studia

Kapacita
Skupiny obori vzdélani oboru
(Ghelelkis 2011/2012  2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016

m Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 360 250 187 183 143 135
m Informatické obory 3054 2473 2344 2204 2153 2125
n ::;:\i;:\gna; :,?miCké geologie, hutnictvi 420 183 138 138 154 133
m Strojirenstvi a strojirenska vyroba 4775 2412 2103 2 057 2048 2136
H 5;1":;:::?::2';2};:"*k°m“"ikaE"i @ 3357 1750 1647 1553 1513 1531
m Technicka chemie a chemie silikatd 660 333 360 362 382 372
m Potravinarstvi a potravinaiska chemie 80 46 48 47 47 42
m Textilni vyroba a odévnictvi 180 120 77 34 39 19
E :2:::;\:ﬁam dfeva a vyroba hudebnich 360 266 991 185 136 100
n :::)tlzg:::ii:, zpracovani papiru, filmu a 390 311 317 336 318 315
m Stavebnictvi, geodézie a kartografie 1938 1297 1221 1104 1022 994
Doprava a spoje 840 510 464 402 358 343
E (S)pbi:::ﬂm a interdisciplinarni technické 1036 707 664 621 560 522
m Zemédélstvi a lesnictvi 1325 706 596 569 499 470
E Zdravotnictvi 2120 1420 1380 1401 1366 1325
E Ekonomika a administrativa 7191 4193 3615 3196 2993 2814
E Gastronomie, hotelnictvi a turismus 4 440 2 556 2290 2 088 1939 1828
m Obchod 180 491 309 158 74 30
m Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 1782 1130 1128 1057 1089 1131
m Osobni a provozni sluzby 906 712 704 681 590 563
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 1714 1160 1138 1062 1020 950
Obecné odborna pfiprava 4354 3062 2 645 2378 2212 2164
Obecna pfiprava 23334 15 254 14 708 14 084 13 802 13 640
Uméni a uZité uméni 1368 804 829 858 943 912
Celkem 66 164 42 146 39133 36 758 35 400 34594

Zdroj: OSMS KU MSK

Tabulka €. 2: Vyvoj poctu zakd ve skupinach obord stfedniho vzdélani s vyuénim listem v letech
2011/2012 - 2015/2016

Vyvoj poctu Zakd / studentt v denni formé vzdélavani
bez nastavbového a zkraceného studia

Kapacita

oboru
k 1.9.2015 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Skupiny obori vzdélani
2015/2016

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi
a slévarenstvi

Strojirenstvi a strojirenska vyroba 5 800 2988 2925 2975 2 892 2769
Elektrotechnika, telekomunikacni a

126 73 60 50 20 40

P . 1947 978 1038 1062 1032 979
vypocetni technika
Potravinarstvi a potravinarska chemie 1209 707 752 744 785 732
Textilni vyroba a odévnictvi 45 34 23 16 17 13



E :gziftt:jzéni dfeva a vyroba hudebnich 1213 674 635 534 511
n ::tlzg:::il:, zpracovani papiru, filmu a 50 34 5 16 30
E Stavebnictvi, geodézie a kartografie 3100 1366 1366 1289 1163
E izz:;:lm a interdisciplinarni technické 90 2 28 31 32
Zemédélstvi a lesnictvi 1653 875 905 934 930
] zdravotnictvi 370 145 202 245 252
E Gastronomie, hotelnictvi a turismus 4764 2717 2 604 2419 2207
m Obchod 2986 779 715 761 733
E Osobni a provozni sluzby 1129 1044 1044 998 956
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 234 152 134 130 106
24716 12 588 12 436 12 204 11 666

Zdroj: OSMS KU MSK

Pomérné nizka naplnénost kapacit stfednich Skol v nékterych skupinach obord je dana zejména
demografickym poklesem, kdy jen v letech 2009 — 2015 doslo v MSK k poklesu poctu 15letych
z 13 689 na 10 866 zakd, tj. o 21 %; v pfipadé nékterych skupin oborll souvisi rovnéz s poklesem
zajmu zakd zakladnich skol o studium nékterych oborl vzdélani.

Mezi skupiny obor( stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou s nejvyssim poctem zakd ve Skolnim roce
2015/2016 patti skupiny 79 Obecna pfiprava, 63 Ekonomika a administrativa a 78 Obecné odborna
pfiprava. Naopak nizkym poCtem Zakl se vyznaCuji zejména oborové skupiny 31 Textilni vyroba
a odévnictvi, 66 Obchod, 29 Potravinarstvi a potravinarska chemie.

U skupin obord stfedniho vzdélani s vyucnim listem vykazuji nejvyssi poCet zakd skupiny
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie a nejnizSi pocet zakl oborové skupiny 31 Textilni vyroba a odévnictvi,
39 Specialni a interdisciplinarni technické obory a 21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi
a slévarenstvi.

Tabulka ¢. 3: Vyvoj poctu studentli ve skupinach oborii vysSiho odborného vzdélani v letech
2011/2012 - 2015/2016

Kapacita
oboru
LSRRV DEEES 2011/2012

bez nastavbového a zkraceného studia

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Skupiny obort vzdélani

E Strojirenstvi a strojirenska vyroba 200 29 46 49 61
25 [lemeerie w7 o
Zemédélstvi a lesnictvi 120 51 61 55 50
E Zdravotnictvi 582 351 359 327 378
E Ekonomika a administrativa 960 159 153 174 183
m Podnikani v oborech, odvétvi 150 112 131 135 105
m Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1145 418 385 360 351
N2 obehod 390 79 63 74 60
m Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 530 291 347 334 310
Publicistika, knihovnictvi a informatika 54 31 45 50 38
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 250 248 250 250 234
4501 1781 1847 1818 1774

Zdroj: OSMS KU MSK

Vyvoj poétu Zaka / studentt v denni formé vzdélavani
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Vy$§i odborné vzdéldvani se v MSK obdobné jako vcelé CR dlouhodobé potykd s désledky
demografického poklesu. Vyznamny vliv na pocet studentl a nové pfijimanych ma vsak také Siroka
nabidka vysokoskolského vzdélavani. Vyzvou pro toto obdobi je FeSeni alternativ dalsiho vyvoje
vy$siho odborného vzdélavani v CR na systémové Urovni a pripadné racionalizacni kroky v souvislosti
s demografickymi trendy.

Ke skupinam oborl vyssiho odborného vzdélani s nejvysSim pocltem studentl ve Skolnim roce
2015/2016 patfi skupiny 53 Zdravotnictvi, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 68 Pravo, pravni
a verejnospravni Cinnost. Naopak nejméné studentd bylo ve skupinach 26 Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika, 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika a 41 Zemédélstvi
a lesnictvi.

K 1. 9. 2015 tvorilo sit’ vyssich odbornych skol v MSK celkem 13 $kol, pficemz 5 bylo zfizovano krajem,
7 soukromym zfizovatelem a 1 cirkvi.

1.5 Uplatnitelnost absolventt

V Moravskoslezském kraji bylo na Ufadech prace k 30. 4. 2015 evidovano 7 939 volnych pracovnich
mist. Z tohoto celkového poctu bylo 22,9 % pracovnich mist (tj. 1 821) vhodnych také pro mladistvé
a pro absolventy skol. Oproti predchozim rokéim se jedna o vyrazny narlst téchto pozic a MSK se tak
pohybuje necelé 2 % pod celorepublikovym primérem.

Na jedno evidované volné pracovni misto, které je vhodné pro mladistvé a absolventy Skol, pfipada
v MSK 1,9 uchazecld. Pro srovnani vroce 2014 pfipadalo na jedno takovéto pracovni misto
8,0 uchazecl. Jednd se tedy o vyrazny pokles, prestoZze tato hodnota stale mirné prevySuje
celorepublikovy préimér (o 1,1).

Tabulka €. 4: Mira nezaméstnanosti absolventti — denni studium, dubnové hodnoty

Stredni cdbomé
Stredni vedélani J— vzdélanis MEa Sfredni odbomé — "
5 WuEnim listem - ?ﬂj"e?::iaiz' odbormym weikem; vadélani s maturitni "ﬁég}ﬂe
E.H Nastavihove \wzdélani - Zouskou - M

Lo, L5

Kategore vzdélani [IUKEAIN] CR |
201 21,9% 18,2% 9,4%
2012 20,0% | 167% | 3.6% | 3.1% | 15,7% 14,4% 11,0% 9.1% 8.9% | 9.1%
2013 A% | T A4% ) 47% | 41% | 28,7% 23.5% 16,6% 14.8% | 134% | 11,9%
2014 228% | 1768% | 60% | 44% | 23,1% 15,9% 15,0% 11,6% | 13.7% [ 10.2%
2015 17, 7% | 137% | 44% | 3.8% | 16,4% 14,0% 11,6% 96% | 10,9% | 7.5%

Zdroj: NUV, Praha 2015

Mira nezaméstnanosti absolventll je dana pomérem poctu nezaméstnanych absolventd urcité skupiny
obord ¢i kategorie vzdélani k celkovému poctu absolventl urcité skupiny obor ¢i kategorie vzdélani.
pokraCovanim naprosté vétSiny absolventll ve studiu na VS. Naopak nejvysSi mira nezaméstnanosti
byla u absolventd oborl stfedniho vzdélani s vyucnim listem (17,7 %) a absolventl stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (16,4 %).

Od roku 2013 méla mira nezaméstnanosti absolventl u vétSiny kategorii klesajici tendenci jak
v Moravskoslezském kraji, tak i v CR. Jak je z uvedené tabulky patrné, jsou hodnoty nezaméstnanosti
v MSK ve véech kategoriich dlouhodobé vy$si nez hodnoty za celou CR.

Podrobny prehled o mife nezaméstnanosti absolventl v Moravskoslezském kraji je uveden
v priloze C. 2.



1.6 Spokojenost absolventii se ziskanym vzdélanim

Spokojenost se zvolenym oborem

Jednim ze zadsadnich ukazatell pro zpétné posouzeni spravnosti volby vzdélavaci cesty je tzv. mira
identifikace s oborem. Jedna se o ukazatel, ktery vyjadiuje podil absolventd, ktefi by si v pfipadg, ze
by mohli svoji volbu opakovat, vybrali stejny obor studia. Nizka mira identifikace s oborem odrazi
nespokojenost absolventd s obsahem studia, nedostatecnou pripravenosti pro dalsi studium, pripadné
negativni zkusenosti s hledanim prvniho zaméstnani.

Graf ¢. 8: Mira identifikace s oborem*
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Jak z uvedeného grafu vyplyva, pouze 53,7 % absolventd stfedniho vzdélani s vyucnim listem (dale
také ,VL") a 61,6 % absolventl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (dale také ,MZ") by si zvolilo
stejny obor studia.

V kategorii absolventd stfedniho vzdélani s VL, ktefi by si v soucasnosti zvolili jiny obor, uvedlo 55 %
dotazovanych jako diivod odlisné volby ztratu zajmu o obor, 52,8 % dotazovanych nizké platy v oboru
a 47,2 % dotazovanych by upfednostnilo obor s vice praktickou vyukou. Celych 40,2 % respondent(
uvadi, Ze obor nikdy nechtélo studovat, coz mlze byt zpldsobeno skutecnosti, ze Cast uchazecd si musi
zvolit nahradni obor, napf. z dlivodu Spatného prospéchu, pfip. z dlvodu nepfijeti na plvodné
vybrany obor vzdélani.

Mezi dalsi dlivody volby jiného oboru patfi nizka uroven pripravy v oboru (41,5 %), neperspektivnost
oboru (32,3 %) a obtizné uplatnéni na trhu prace (38,9 %). 17,5 % téch, ktefi by si zvolili jiny obor,
uvadi jako ddvod, Ze obor byl pfiliS narocny a pouze 2,4 % by se radé€ji zaméfilo na vSeobecné
vzdélavani.

V kategorii absolventd stfedniho vzdélani s MZ uvedlo 67 % téch, ktefi by zvolili jiny obor, Ze by dali
prednost oboru s vice praktickou vyukou a 62,3 % prestal vystudovany obor zajimat. Dale 39,2 %
dotazovanych, ktefi by zvolili jiny obor, uvedlo jako dlivod nizkou Uroven pfipravy v oboru a 33,4 %
uvedlo, Ze se v jejich oboru obtizné hledd zaméstnani.

4 Setfeni provadéné Narodnim Ustavem pro vzdélavani vychazi z longitudinalniho pFistupu, kdy data za kazdého absolventa jsou
shirana opakované v nékolik naslednych ¢asovych bodech. Zaci a absolventi jsou dotazovani v zavéru studia na stfedni kole
a nasledné tfi a Sest let od ukonCeni studia. Toto Setfeni predstavuje prvni etapu realizace vyzkumného zaméru. Sbér dat
probihal v obdobi duben — Cerven 2015 a zahrnuje odpovédi 2 905 respondentd z celé Ceské republiky — Zakd poslednich
ro¢nikd stfedniho odborného vzdélani. Vybér vzorku byl proveden jako stratifikovany, a to z hlediska kategorie vzdélani i skupin
obord.



Graf ¢. 9: Divod volby jiného oboru v pFipadé hypotetické opakované volby (odpovédi rozhodné ano
+ spise ano)
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Jak z uvedeného Setfeni vyplyva, jednim z nejCastéji uvadénych dlivodd pro zménu volby oboru byly
ztrdta zajmu o vystudovany obor a pozadavek na obor s vice praktickou vyukou. Vyuceni rovnéz
pomérné Casto uvadi jaké dlvod zmény nizké platy v oboru a rovnéz Castéji uvadi, ze dany obor
nechtéli studovat.

Y4

Spokojenost se zvolenou kategorii vzdélani

Stejné jako v pfipadé volby oboru by stejnou kategorii vzdélani ¢asté&ji znovu zvolili absolventi obor(
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M). Stejnou kategorii vzdélani by si opét vybralo
70,4 % z nich. 17,9 % respondentll by dalo pfednost studiu stfedniho vzdélani s vyucnim listem
a maturitni zkouskou (kategorie L0O), zatimco 8,3 % absolventl by preferovalo studium na gymnaziu.



Z absolventd stfedniho vzdélani s vyucnim listem (kategorie H) by pouze 44,7 % zvolilo opét ucebni
obor, 31,7 % by preferovalo stfedni vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni zkouskou (kategorie
LO) a 22,0 % studium stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M).

Hodnoceni studia

Dilezitou soucasti zpétného hodnoceni vzdélani je zjisténi Grovné profesnich a klicovych kompetenci,
které zaci v pribéhu studia ziskali. Hodnoceni je zalozeno na subjektivnim posouzeni a odrazi nejen
skutecné ziskanou Uroven znalosti a dovednosti, ale také rozdilné naroky absolventd.

Graf ¢. 10: Hodnoceni irovné kompetenci ziskanych na stfedni skole (odpovédi velmi dobfe + spise
dobre)
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Z uvedeného grafu vyplyva, ze celkovou Uroven Skolni pfipravy hodnoti pozitivné vétSina absolventd,
tj. 78,6 % absolventd stfedniho vzdélani s VL (z toho 21,4 % hodnoti velmi dobfe a 57,2 % spise
dobfe) a 86,6 % absolventl stfedniho vzdélani s MZ (z toho 24,0 % hodnoti velmi dobfe a 62,6 %
spiSe dobre).

Mezi ziskanymi kompetencemi hodnoti absolventi nejlépe odborné teoretické znalosti a dovednosti.
Kladné je hodnoti 89,6 % absolventl maturitnich oborl a 85,3 % vyucenych. Na druhém misté pak
skondcila Uroven vseobecnych znalosti, kterou hodnoti pozitivné 82,0 % absolventd maturitnich obord
a 83,8 % vyucenych.

Mensi pokles pfedevsim u absolventd stfedniho vzdélani s MZ je zaznamenan v oblasti odbornych
praktickych znalosti a dovednosti. Pozitivné je hodnoti 73,1 % respondentl. Oproti tomu mezi
absolventy stfedniho vzdélani s VL hodnotilo tuto oblast kladné 81,2 % dotazanych.



K hife hodnocenym kompetencim patfily znalosti ciziho jazyka, které hodnotilo pozitivné 65,1 %
vyucenych a 75,1 % absolventl s maturitou. V obou pfipadech se vSak jedna o zlepSeni oproti Setfeni
realizovanému v roce 2012, kdy byli dotazovani absolventi s odstupem 3 let od ukonceni Skoly
a uroven ciziho jazyka hodnotilo kladné jen 66 % absolvent(i maturitnich obord a 62 % vyucenych.

Z provedeného Setfeni vyplyva, Ze absolventi stfednich skol hodnoti Uroven vétsiny kompetenci, které
ziskali v prlbéhu studia, pozitivné. Celkovou Uroven Skolni pripravy a ziskané teoretické znalosti
hodnoti pozitivnéji absolventi stfedniho vzdélani s MZ (86,6 %, resp. 89,6 %). Naproti tomu absolventi
stfedniho vzdélani s VL hodnoti pfiznivéji Uroven ziskanych vSeobecnych znalosti a ziskané praktické
znalosti a dovednosti (83,8 %, resp. 81,2 %).



1.7 Nejvyznamnéjsi odvétvi v Moravskoslezském kraji

Tabulka €. 5: Po¢ty zaméstnancii v odvétvich podle CZ-NACE (monitorované firmy se stavem
26 a vice osob)

MSK - stav k 31.12.
ekonomické cinnosti (podle CZ-NACE)
2010 2011 2012 2013 2014

Zemédélstvi, lestnictvi a rybarstvi 4150 3770 3622 3402 3598
TéZba a dobyvani 15683 15415 14790 13399 13328
Zpracovatelsky primysl 111921 112585 110882 110075 111444

vyroba potravindrskych vyrobkd, napojd a tabdkovych 8372 7942 7958 7756 7608
z toho vyrobkd

vyroba textili; odévd, usnia souvisejicich vyrobkd 2548 2243 2212 2116 2063

zpracovani dreva, vyroba papiru a vyrobkd papitu, tisk a 4913 4792 4714 4429 4455

rozmnoZovani nahranych nosic

vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti 824 732 732 726 604

vyroba chemickych ldtek a chemickych pripravkd 2602 2263 2171 2127 2075

vyroba zékladnich farmaceutickych vyrobkd a pripravkd 1654 1701 1740 1718 1718

vyroba pryZovych, plastovych vyrobkd a ostatnich nekovovych 7946 7992 6925 7344 7696

minerainich vyrobkd

e et o) ettt | e | | o | s | e

strojid a zarizeni’

vyroba pocitaci, elektronickych a optickych pristroji a zarizeni 2544 2166 1793 1811 1859

vyroba elektrickych zarizeni’ 5439 5741 5831 5330 5912

vyroba stroji a zarizeni jinde nezarazenych 11011 11237 11729 10946 11020

vyroba motorovych vozidel (kromé motocykli), privési a 18418 20825 21512 22118 22729

naveési, vyroba ostatnich dopravnich prostredkd a zarizeni’

vyroba nabytku, ostatnizpracovatelsky primysl/a opravy a 1973 1728 1758 1878 1962

Iinstalace strojid a zafizeni/
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 3832 3942 4201 4005 4272
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacen 4927 4771 4762 4770 4822
Stavebnictvi 10773 9680 8754 8146 7755
Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel 17614 17989 17791 17329 17129
Doprava a skladovani 18578 19444 19324 18589 18522
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2193 2232 1728 1685 1636
Informacni a komunikacni ¢innosti 5068 4788 4610 4754 4998
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3258 3158 3255 3245 3375
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1588 1283 1219 1356 1311
Profesni, védecké a technické innosti 3508 3298 3166 3090 4066
Administrativni a podptrné ¢innosti 7601 9380 9342 9402 11527
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 18430 17884 17512 17780 18577
Vzdélavani 28112 27676 27411 27132 27224
Zdravotni a socidlni péce 27984 27657 27313 27175 27949
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3470 3429 3342 3197 3220
Ostatni ¢innosti 2074 2098 1973 2038 2205
Cinnosti domécnosti jako zaméstnavatelfl, &innosti domécnosti produkujici blizg 0 0 0 0 0
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti 0 0 0 0 0
Celkem 290764 290479 284997 280569 286958

Zdroj: Urad préce Ceské republiky

Podle klasifikace ekonomickych cCinnosti (CZ-NACE) je u monitorovanych firem se stavem 26 a vice
zaméstnancl nejvyznamnéjSim odvétvim Moravskoslezského kraje zpracovatelsky prdmysl a v ném
pododvétvi vyroby zakladnich kovd, hutni zpracovani kovl a slévarenstvi a vyroba motorovych vozidel.
MSK, zejména jeho centralni ¢ast v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvina a Frydek-Mistek, patfi
k nejhustéji osidlenym oblastem CR. Pres klesajici trend Zije na 6,9 % rozlohy kraje 11,6 % obyvatel
CR. I tato skute¢nost napomahd tomu, Ze dalimi vyznamnymi oblastmi, ve kterych je nejvétsi
zaméstnanost, jsou nevyrobni odvétvi, a to zdravotni a socidlni péce, vzdélavani a verejna sprava
a obrana, povinné socialni zabezpeceni. K dalSim vyznamnym odvétvim v nasem kraji patii rovnéz



doprava a skladovani a velkoobchod a maloobchod. 1 pres klesajici tendenci si historicky udrZuje
vyznamnou roli rovnéz odveétvi tézby a dobyvani.

1.8 Nejlépe uplatnitelné profese

Uplatnitelnost jednotlivych profesi na trhu prace Moravskoslezského kraje vychazi ¢astecné z historické
orientace kraje na tézky prlmysl, v posledni dobé se zalala vyznamné rozvijet také odvétvi
sofistikovana, zaméfena napriklad na informacni technologie (jen spole¢nost Tieto Czech s.r.o. ma
v Ostraveé vice nezZ dva tisice zaméstnanc().

-vvr

miru nezaméstnanosti absolventi obord hutnickych (0 %), elektrotechnickych (6,8 %),
drevozpracuijicich (11,9 %) a strojirenskych (13,9 %).

vV

nezaméstnanosti absolventl obord hutnickych (3,7 %), zdravotnickych (6,0 %), chemickych (7,8 %),
strojirenskych (8,2 %) a elektrotechnickych (10,3 %) (zdroj: NUV, 2015).

Z hlediska jednotlivych profesi i dil¢ich kvalifikaci je dlouhodobé nejvétsi poptavka (tzn. volna pracovni
mista) po pomocnych pracovnicich ve vyrobé, nastrojarich, svareCich, fezacich plamenem a pajecich,
sefizovacich a obsluze obrabécich strojl; dale pak i po pracovnicich ostrahy a bezpecnostnich agentur,
uklize¢ich a pomocnicich v kancelafich, hotelich, prdmyslovych a jinych objektech a fidiCich nakladnich
automobild, tahacli a specialnich vozidel (zdroj MPSV).

1.9 Spoluprace skol a zaméstnavatelil

K optimalnimu nastaveni oborové i kapacitni struktury vzdélavaci nabidky v kraji, o kterou
Moravskoslezsky kraj dlouhodobé usiluje, je nezbytna reflexe redlnych potfeb zaméstnavateld
a pozadavkd trhu prace. Zasadnim predpokladem, jak této reflexe dosahnout je spoluprace Skol
se zaméstnavateli a dalSimi partnery v Uzemi. Nejcastéjsi formou je spoluprace v oblasti vzdélavani
(napf. zapojeni odbornikl z praxe do vyuky, UCast zaméstnavatell pfi zavérecnych zkouskach,
odborné praxe zakd a pedagogll ve firmach aj.) nebo prostfednictvim partnerstvi Skol a firem
v projektech zamérenych na odborné vzdélavani.

Z dotaznikového Setfeni, realizovaného MSK, do kterého se zapojilo 136 stfednich a vyssich odbornych
Skol, bylo zjisténo, Ze 87 skol spolupracuje minimalné se 3 zaméstnavateli, 6 Skol spolupracuje
se 2 zaméstnavateli a 2 Skoly alespon s jednim zaméstnavatelem. Zbylych 57 Skol (kterymi jsou
vétSinou gymnazia) neuvadi spolupraci s zadnym zaméstnavatelem. Nejcastéjsi formy spoluprace Skol
se zaméstnavateli Ize nalézt v grafu ¢. 11.

Graf ¢. 11: Pocet spolupracujicich zaméstnavatel( se Skolou
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Graf ¢. 12: Zpisoby zapojeni zaméstnavatelt
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Vyznamnou iniciativou v této oblasti bylo zalozeni Moravskoslezského paktu zaméstnanosti jako
strategického partnerstvi desitek podnikatelskych subjektl, skol a dalSich instituci. K jeho hlavnim
cillm patfi snaha prispét ke zlepSeni situace na trhu prace. V letech 2012 — 2014 byl proto vytvoren
Spolecny akcni plan: Zaméstnany a vzdélany Moravskoslezsky kraj, ktery predstavuje integrované
feSeni pro trh prace.

V Cervnu 2015 byla podepsana Regionalni sektorova dohoda pro Moravskoslezsky kraj v oblasti
zpracovatelského prlmyslu (dale také ,RSD“). Dohoda ma za cil podpofit koordinaci aktivit
zUCastnénych subjektl na trhu prace a zajistit tak do budoucna dostatecny pocet kvalifikovanych
technikl a femeslnikl pro trh prace, zejména pro podniky zpracovatelského prlimyslu.

V navaznosti na vytycené cile byla formulovana konkrétni opatieni®:

.1. cill Podpora rozvoje systému dalSiho vzdélavani k doplnéni potiebného poctu
kvalifikovanych technikii a Femeslnikl pro trh prace Moravskoslezského kraje:

e Zajisténi informacniho servisu pro zaméstnavatele ohledné systému dalSiho profesniho
vzdélavani a profesnich kvalifikaci na bazi Narodni soustavy kvalifikaci (dale také ,NSK").

e Podpora prosazeni vyuzivani NSK v personalni praxi zaméstnavatell v kraji.

e \Vytvoreni a zajiSténi systému pravidelného rocniho monitoringu informaci zjiSt'ovanych
u zaméstnavatell zpracovatelského préimyslu MSK s vice nez 100 zaméstnanci.

e Podpora vzniku novych autorizovanych osob pro kliCové technické a femesiné profesni
kvalifikace stfednimi technickymi Skolami.

e Podpora vzniku novych autorizovanych osob pro klicové technické a femesiné profesni
kvalifikace ze strany zaméstnavatell.

e Podpora vzniku a rozvoje fungovani center celozivotniho odborného vzdélavani pfi stfednich
technickych Skolach.

2. cil Podpora rozvoje spoluprace zaméstnavateldi, vzdélavateli technickych obori
(zejména strednich technickych skol) a verejné spravy:

e Podpora zvyseni prestize technickych a femeslnych obord.

e Vytvoreni podminek pro vzajemnou komunikaci zaméstnavateld a stfednich technickych Skol
na platformé poradnich sbor{ fediteld skol.

e Podpora zvySeni podilu zapojeni zaméstnavateld do odborné praxe zak{ stfednich technickych
Skol.

5 Regionalni sektorova dohoda pro Moravskoslezsky kraj v oblasti zpracovatelského préimyslu.



Podpora vyuziti nastroje Ufadu prace CR, zvolené rekvalifikace, pro zvySeni poctu
frekventantd technicky a femesiné zamérenych kurzd kliCovych profesnich kvalifikaci a jejich
zkousek.

Podpora systematického vyuzivani Observatofe konkurenceschopnosti a trhu prace MSK jako
datového zdroje a systémového nastroje pro presnéjsi formulaci predikce trendl
zameéstnanosti a potfeb zaméstnavatel."



2 Analyza jednotlivych oblasti vzdélavani

V nasleduijici kapitole jsou zpracovany analyzy jednotlivych povinnych a nepovinnych témat, kterym
se bude vénovat Krajsky akéni pldn Moravskoslezského kraje (v ndvaznosti na vyzvu MSMT
¢. 02_15_002 pro Krajské akeni plany rozvoje vzdélavani v prioritni ose 3 OP VVV a jeji pfilohu ¢. 2
Postupy KAP).

2.1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Kompetence mizeme definovat jako ,kombinaci znalosti, dovednosti porozuméni, hodnot, postoji
a prani, jeZ vedou k efektivnimu, uvédomélému lidskému jednani v urcité oblasti'®. Byt kompetentni
tedy mlZeme chapat jako schopnost Gc¢inné pouzivat nabyté znalosti, dovednosti Ci viastni postoje,
a tim tak Uspésné reagovat na danou situaci nebo fesit patficny problém. Tzv. evropsky referencni
ramec definuje osm klicovych kompetenci, které jsou povaZovany za nezbytné pro seberealizaci
a osobni rozvoj. Klicové kompetence se tedy netykaji pouze Zakd, studentl ¢i ucitell, ale mél by jimi
disponovat kazdy obcan Evropské unie, a to nejenom pokud se nachazi ve fazi pfipravy na budouci
povolani.

Jednou z definovanych klicovych kompetenci evropského referencniho ramce je ,smysl pro iniciativu
a podnikavost", ktera jde ruku vruce také s kreativitou. Smyslem pro iniciativu a podnikavost
se rozumi schopnost jedince prevadét myslenky do praxe, predpoklada tvofivost, schopnost zavadét
novinky a nést rizika i planovat a Fidit projekty s cilem dosahnout vytycenych cilé. Tato schopnost je
prinosna pro jednotlivce nejen v jejich kazdodennim Zivoté doma a ve spolecnosti, ale i na pracovisti,
pomaha pochopit souvislosti jejich prace, umoZziuje jim chopit se prileZitosti. Pro podnikavy postoj je
charakteristicka iniciativa, aktivita, nezavislost, inovace a kreativita v osobnim a spoleCenském Zivoté
i v praci. Rovnéz je nutna motivace a odhodlani pinit cile, a to jak osobni, tak i cile sdilené s ostatnimi,
vcetné cild pracovnich’.

Problematiku osvojovani zakladd klicovych kompetenci obsahuje Ramcovy vzdélavaci program
pro predskolni vzdélavani, na ktery navazuji Ramcové vzdélavaci programy na dalSich Urovnich
vzdélavani. Tyto popisuji a vénuji samostatnou pozornost predevsim kompetenci k podnikavosti.
Na iniciativu a kreativitu je nahlizeno spiSe jako na kompetenci, ktera dotvari ostatni kompetence i je
jejich nedilnou soucasti. Osvojovani klicovych kompetenci (potazmo kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité), je ,proces dlouhodoby a sloZity, ktery zacind v predskolnim vzdéldvani,
pokracuje v zékladnim a strednim vzdélavani a postupné se dotvari v dalsim pribéhu Zivota's. Jelikoz
jsou podnikavost, iniciativa i kreativita kompetence, jejichz Groven Ize obtizné Ciselné vyjadrit, jsou
interpretace a srovnani téchto kompetenci tézce uchopitelné.

DlleZitost podpory kompetenci je v nasem kraji vnimana také mnoha strategickymi dokumenty.
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti se zabyva 5 strategickymi prioritami a jednou znich je
Podnikavost a kreativita. Dle Paktu jsou podnikavost a kreativita mékké kompetence nezbytné
pro nastartovani a rozvoj vlastni firmy i pro zapojeni se do tvorby a aplikace inovaci v roli
zaméstnance nebo manazZera, pficemz Uspé&Sné podnikani a inovace jsou klicovymi faktory
konkurenceschopnosti. Mezi hlavnimi problémy branicimi ekonomickému rozvoji a rlistu zaméstnanosti
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti uvadi malou podnikavost a pretrvavajici zaméstnaneckou
mentalitu lidi Zijicich v ostravské aglomeraci. Rovnéz Integrovana teritorialni investice ostravské
aglomerace poukazuje na to, Ze jednou z brzd vétsiho rozvoje podnikani v regionu jsou omezené

6 Competences for Learning to Learn and Active Citizenship: different currencies or two sides of the same coin? European
Journal of Education.

7 Doporuceni Evropského parlamentu a rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni
(2006/962/ES).

8 Ramcovy vzdélavaci program pro pfedskolni vzdélavani 2004.



manazerské a podnikatelské kompetence mistnich podnikateld a mladych absolventl. Dale zmifuje
pomalu rostouci podnikatelskou aktivitu a nizkou miru inovativnosti.

Jak je patrné z nize uvedeného grafu, Moravskoslezsky kraj se nachazi na poslednim misté v poctu
podnikatelll na 1000 obyvatel mezi jednotlivymi kraji. Pfes nadprlmérnou miru nezaméstnanosti
v kraji obc¢ané pravdépodobné nemaji takovou chut' ¢i ochotu podnikat, jako je tomu v ostatnich
krajich. Pokud Ize podporou kompetenci k podnikavosti chapat i to, Ze Skola uci zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni feSeni, nést rizika i planovat a Fidit projekty
vedouci ke konkrétnim cillm, je v Moravskoslezském kraji Zadouci jeSté vice podpofit podnikavost
ve Skolach, napf. ve formé fiktivnich firem nebo zapojeni Skol do vzdélavacich programd jako je napft.
Junior Achievement. Junior Achievement je mezindrodni neziskova vzdélavaci organizace, jejimz
poslanim je poskytovat mladym lidem praktické ekonomické vzdélavani, rozvijet jejich znalosti
a dovednosti, inspirovat je a podporovat v aktivnim pfistupu k Zivotu, aby se dovedli prosadit
a Uspésné uplatnit a byli dobfe pfipraveni pro vstup na trh prace. Je Zadouci povzbuzovat
k podnikavosti a iniciativé takeé ty, ktefi jiz vstoupili na trh prace.

Graf ¢. 13: Pocet podnikatelli na 1000 obyvatel za jednotlivé kraje k 31. 12. 2015
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Situaci v oblasti kompetenci k iniciativé ve stfedoskolském vzdélavani mlize alespon Castecné priblizit
dotaznikové Setfeni Clovéka v tisni, o. p. s. zroku 2014. Reprezentativni vyzkum zji§toval Zivotni
hodnoty a postoje mladych lidi, jejich ochotu zapojit se do vefejného déni, zplisob traveni volného
Casu, vnimani spolecenskych problémd, spokojenost se Skolou anebo jejich vztah k médiim. Nazory
a postoje stfedoskolakll v mnohém koresponduji s tendencemi, které se projevuji v celé spolecnosti.
Studenti jsou silné ovliviiovani médii a pomérné snadno slySi na zdanlivé jednoduché interpretace
a feSeni nejednoznacnych a komplikovanych problémd. Dle vysledkd tohoto Setfeni si vétSina ceskych
stfedoskolakd mysli, Ze nem{ze ovlivnit problémy ve spolec¢nosti. Okolo 80 % z nich si dlouhodobé
mysli, Ze lokalni, celostatni ani celosvétové problémy nemohou vlastni iniciativou ovlivnit. Dlvodem
nizké obcanské angaZovanosti mladych je podle stfedoskolakd znechuceni politikou a spolecenskym
dénim, obecna Ihostejnost mladé generace a pfiliS mnoho vlastnich problémdl, at” uz osobnich,
rodinnych nebo financnich, kvdli kterym nemaji na obCanskou aktivitu Cas.

Kreativita (tvofivost) je komplexni a mnohovrstvy fenomén. Projevuje se v rliznych oblastech
a Cinnostech, ve Skole, v praci, v domacnosti. Lze ji porovnat s inteligenci, protoze ji do urcité miry ma
kazdy, mlzeme ji rozvijet, ma rlzné stupné, mlze byt rliznorodé vyjadfena a Ize ji vnimat jako



vSeobecnou vlastnost i jako vlastnost specifickou pro nékteré cinnosti. Kreativita se nevztahuje jenom
k uméleckému nadani, ale je zasadni Zivotni dovednosti. Pravé ona hraje velmi ddlezitou roli
pfi hledani novych souvislosti nebo zarazovani podnétll do kontextu jiz zapamatovanych dovednosti.

Pokud kreativitu rozdélime najeji aspekty, tak zjistime, Ze tyto aspekty se prolinaji pravé
s dovednostmi a schopnostmi, které jsou pro vzdélavani stézejni — klicovymi kompetencemi. Rozvoj
kreativity je tudiz dllezity vzdélavaci cil vedouci k rozvoji specifickych schopnosti a zvyklosti mysleni,
které je potfebné détem a zakiim zprostredkovat.

Jak bylo uvedeno vyse, podpora klicovych kompetenci (a predevsim kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité) je dllezitym predpokladem pro dalSi nezavislé a uvédomélé chovani zakd,
studentd i osob v dalsim pribéhu Zivota. Kazda vzdélavaci etapa ma nezastupitelnou roli a méla by
kazdému jedinci dopomoci k dosazeni Urovné kompetenci, ktera je pro néj individualné dosazitelna. Je
potfeba v Moravskoslezském kraji podporovat tyto kompetence, aby se u Zakli mj. nevytvorila prilisna
pasivita, ale aby Zaci byli schopni samostatné iniciativy, kreativity a aby se podpofila jejich vSestranna
podnikavost, ktera by bez vétSich obtizi mohla vyvrcholit napf. jejich nezavislou podnikatelskou
¢innosti. Dilezité je také podporovat rozvoj kompetenci u osob, které se jiz nachazi na trhu prace.
Zvyseny zajem o podporu téchto kompetenci ve vzdélavacim systému Ize pozorovat zvlasté
v poslednich letech, proto se da predpokladat, Ze lidé, ktefi se jiz nachazeji na trhu prace, nemuseji
mit vyvinuty kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité na poZadované urovni.

Problematika k FeSeni:

e podpora osvojovani a zvySeni kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na vSech
Urovnich vzdélavani;

e podpora rozvoje podnétného, kreativitu stimulujicino prostfedi ve Skolach;

e podpora praktickych aktivit zaméfenych na rozvijeni podnikavosti a tvofivosti jako napt.
badatelské vzdélavani, brainstorming, projektové vyuCovani, kreativni hry, Zzakovské
projekty, odborné soutéze apod.;

e vzdélavani pedagogickych pracovnikd k efektivnimu rozvoji kompetenci Zak( i ucastnikd
aktivit v rdmci celozivotniho uceni;

e podpora osvojovani kompetenci formou spoluprace skol, pedagogll, podnikatelské sféry
a zaméstnavatel{;

¢ podpora podnikatelskych inkubatord a start-upd pro zacinajici podnikatele.

2.2 Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné,
technické a environmentalni vzdélavani)

Ceské republika patfi v rdmci EU mezi zemé s nejvy$$im podilem prémyslu na celkové ekonomice,
ktery zaméstnava cca 36 % praceschopného obyvatelstva a tvofi vice nez 30 % HDP CR. V MSK jsou
Udaje u vybranych ukazatelll jesté prlkaznéjsi — 40,4 % zaméstnanych v priimyslu, ktery se cca 47 %
podili na HDP MSK. V dlsledku generacni obmény z prlimyslu v soucasnosti odchazi dalsi generace
technicky vzdélanych lidi vSech stupn vzdélani. Nedostatkem takto vzdélanych pracovnikd tak dle
prizkumu Svazu prlmyslu a dopravy CR v nékterych krajich trpi aZz 80 % firem, také Hospodarska
komora CR upozorfiuje na kriticky nedostatek technicky vzdélanych pracovnikd. Navic se dle astych
nazorll podnikatelské a akademické sféry snizuje kvalita absolventli Skol na vSech Urovnich.
Na nedostatek kvalitnich absolventl zakladnich, stfednich, vySSich odbornych a vysokych sSkol
v technickych a femesinych oborech poukazuje také Regionalni akcni plan Moravskoslezského kraje.
Nedostatek kvalitnich absolventl technickych oborll (pfedevSim strojirenskych, elektrotechnickych,
stavebnich a IT obord) je v kraji zplsoben tfemi faktory: demografickym poklesem (tim padem
i nizSim poctem absolventl stfednich Skol), nizkym zajmem mladych o studium pfirodovédeckych
a technickych oborll a v neposledni fadé také prilivem zahranicnich investor( a jejich orientaci na tato



odvétvi. S ohledem na to, Ze dalsi investofi avizovali sv{j pfichod, Ize oCekavat jesté vyssi poptavku
po téchto absolventech, navic s patficnou jazykovou vybavenosti. Z tohoto pohledu Ize pravé
u absolventa technického oboru ocekavat, Ze bude mit lepsi podminky pfi vstupu na trh prace oproti
ostatnim absolventiim.

Demograficky pokles, ktery v kraji nastal v poslednich letech, je doprovazen i nedostateCnym zajmem
mladych lidi o studium pFirodovédnych a technickych obord. V kraji nastal pokles poctu 15letych zakd
odchazejicich do stfednich Skol — za poslednich devét let se jejich pocet sniZil vice nez o jednu tretinu,
z 17 326 Zakd v roce 2005 na 10 913 zak{ v roce 2014. Jako jedna z pFicin nedostatecného zajmu
Zakd zakladnich a stfednich Skol o studium pfirodovédnych a technickych predmétd/obord se Casto
uvadi vyssi narocCnost tohoto studia, v pfipadé oborl s vyucnim listem a femesel Casto také negativni
image manualni prace. Svou roli mdZe v nékterych pfipadech hrat rovnéz nedostatecné zazemi
pro vyuku polytechnické vychovy vMS a ZzS, jako zakladni predpoklad pro rozvoj technického
a prirodovédného vzdélavani na dalSich Urovnich. Pfes vSechna tato Uskali je v poslednich letech
zaznamenan trend podpory polytechnického vzdélavani, at’ uz z hlediska financni, edukacni, metodické
i popularizacni.

V kontextu polytechnického vzdélavani byl rok 2015 Svazem pr@myslu a dopravy CR a dalsimi
partnerskymi organizacemi vyhla$en Rokem prlimyslu a technického vzdélavani. Slo o celonrodni
kampan propagujici novou, moderni podobu prlmyslu 21. stoleti a rozmanitost, inovativnost
a spolecenskou odpovédnost soucasnych préimyslovych obord. Soucasné si kladl za Ukol vyzdvihnout
ddlezitost a nepostradatelnost kvalitniho technického vzdélavani jak pro budoucnost primyslu v CR,
tak i pro osobni perspektivu jednotlivcl. V navaznosti na tento pocin Asociace malych a stfednich
podniké a Zivnostnikd CR vyhlasila rok 2016 rokem femesel.

Moznosti, jak na regionalni Grovni podpofit technické a prirodovédné vzdélavani a jeho kvalitu, je
zejména vyuZzivani projektl financovanych ze strukturalnich fondd EU a prohloubeni oboustranné
pfinosné spoluprace Skol se zaméstnavatelskou sférou a ostatnimi institucemi v oblasti vzdélavani,
pfi tvorbé strategii a pripravé novych projektd.

V uplynulém programovém obdobi byla jak krajem, tak ostatnimi zfizovateli Skol i Skolami samotnymi
v ramci ROP NUTS II Moravskoslezsko a OP VK realizovana fada vyznamnych projektd, které pfispély
ke zkvalitnéni materialnich podminek pro vyuku pfirodovédnych a technickych predmétl ve stfednich
Skolach, ale také napriklad ke zvySeni zajmu zakd o technické a pfirodovédné obory.

NejvyznamnéjSim neinvesti¢nim krajskym projektem v OP VK byl projekt NatTech - Podpora
prirodovédného a technického vzdélavani v Moravskoslezském kraji s celkovymi naklady cca 195 mil.
K¢, ve kterém bylo zapojeno 16 SS a na né napojenych 85 ZS v MSK. Projekt reagoval na dlouhodoby
problém trhu prace v Moravskoslezském kraji, kterym je maly zdjem o praci v technickych
a prirodovédnych oborech. Snahou bylo motivovat Zaky ZS k volbé pfirodovédnych a technicky
zamérenych oborll v Moravskoslezském kraji v souladu s jejich individualnimi pfedpoklady a presvédcit
7aky i pedagogické pracovniky ze ZS o prestizi a dobré perspektivé téchto oborll a podpofit zajem
74kd SS o praci v technickych a prirodovédnych oborech, pfipadné o studium téchto obord na VS.
Souvisejicim zamérem bylo nezbytné rozvijeni spoluprace Skol s podnikovou sférou
v Moravskoslezském kraji, zvydeni jazykové vybavenosti 7akd SS v technickych a prirodovédnych
predmétech, modernizace vyukovych prostor atd.

VSechny projekty, které se v poslednich letech realizovaly v oblasti polytechnického vzdélavani (at’ uz
projekty uvedené v Casti ,Infrastruktura a investiéni vybaveni SS, VOS", samotny projekt NatTech
MSK, a dalSi projekty zde neuvedené) mély za cil podpofit (at’ uz investicnimi ¢i neinvesticnimi
prostfedky) potfebné technické a pFirodovédné vzdélavani napfi¢ Moravskoslezskym krajem. Dilci
Uspéchy byly vlivem téchto projektd jiz zaznamenany, presto je zapotfebi soustavna a dlouhodoba
podpora této oblasti. Pres financni objemy, které do této oblasti smérovaly, se ukazuje, Ze je potreba



dalsi modernizace vyukovych prostor a realizace aktivit k zatraktivnéni polytechnického vzdélavani jiz
od predskolniho vzdélavani. V prvni fazi musi toto zaméfeni déti ¢i Zaky zaujmout a bavit, rozvijet
jejich zruénost a pfip. nadani, aby se mu chtély vénovat i v pribéhu dalsiho studia. Nezbytnym
predpokladem pro ziskani kvalitnich absolventl je kvalitni zazemi, nejnovéjsi vybaveni a erudovanost
pedagog(.

Z vysledkd dotaznikového Setfeni sledujiciho zjisténi zajmu zakd o pfirodovédna a technicka témata
a zajmu o jejich studium na vyssi odborné/vysoké skole (Setfeni bylo jednou z dilcich aktivit projektu
NatTech) vyplyva, Ze Zaci o tato témata zajem maji, a Ze pocet zakl, ktefi se alespon z poloviny
zajimaji o tato témata, znatné prevysuje pocet zakd, ktefi se o tato témata spiSe ¢i viibec nezajimaji.
Existuje tak znacny prostor pro to, abychom ovlivnili budouci sméfovani téchto zakda.

Proto je zapotfebi s témito skupinami Zak( dale pracovat, motivovat je a zapojovat je do aktivit,
pomoci nichz se samotni Zaci rozhodnou rozvijet své predpoklady pravé v prirodovédnych
Ci technickych oborech vzdélani. Paklize ukazeme zaklm privétivéjsi stranku téchto oborl, a to napr.
formou atraktivnéjsi vyuky v modernizovanych prostorach ¢ dalsimi prinosnymi aktivitami, mdze to
mit pozitivni vliv na jejich zajem o studium téchto oborli a v kone¢ném ddsledku i vySsi pocet
absolventt pozadovanych trhem prace.

Graf ¢. 14: Zajem Zaki o prirodovédna a/nebo technicka témata
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Graf ¢. 15: Zajem zakd o studium na vyssi odborné/vysoké skole
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Dalsi dllezitou soucasti polytechnického vzdélavani je vzdélavani pro udrZitelny rozvoj
a Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO), které maji v Moravskoslezském kraji



dlouholetou tradici. V ramci Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2009-2020 jsou stanoveny cile,
které jsou zamétreny na komplexni regionalni systém environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
v kraji. Tyto cile jsou zdlraznény také v aktualizované krajské Koncepci EVVO MSK, ktera je v souladu
se Statnim programem EVWWO CR. Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty je
povazovana za prioritni podminku udrzitelného rozvoje Moravskoslezského kraje.

Cilem je podporit systém vychovy a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji u déti a mladeze ve vsech
typech Skol a Skolskych zafizeni. Podpora probiha pfevazné formou vyukovych programd ve Skolach,
dale v podobé jednorazovych akci, které pripravuji Skoly a Skolska zafizeni, formou Skolnich projektd
a konkrétnich akci na ochranu ptirody, i formou dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

V této oblasti Moravskoslezsky kraj dlouhodobé realizuje aktivity, v kterych spatfuje pfinos
i do budoucna:

e dotacni program ,Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty" na podporu
Skolnich projektd;

o 7akovské konference pro zaky zakladnich a stfednich skol;

e soutéZ Ekologicka Skola MSK;

e projekt ,UCime se navzajem" zaméfen predevsim na koordindtory environmentalni vychovy
plsobici ve Skolach, kde jsou podporovany efektivni formy vzajemného sdileni zkusenosti mezi
pedagogy;

e seminar ,Setkani koordinator{ ekologické vychovy" a ,Letni Skola koordinator(";

o celokrajska konference EVVO.

V ramci vzajemné partnerské spoluprace se Skolami a nestatnimi neziskovymi organizacemi byl v roce
2015 ukoncen mezinarodni projekt ,Envitalent®. Projekt poskytl prostor pro ziskavani novych namétd,
zkuSenosti a dovednosti pro praci s talentovanymi Zaky ve Skolnim i mimoskolnim prostredi. Projekt
polozil zaklady pro dlouhodobou spolupraci v oblasti volno¢asovych aktivit a iniciativ mladeze, které
mladym lidem umozni rozvijet kompetence potfebné pro kooperaci a feSeni problémd spojenych
se vzdélavanim pro udrzitelny rozvoj.

Problematika k Feseni:

e popularizovat a zatraktivnit technické, pfirodovédné a environmentalni vzdélavani;

o modernizovat infrastrukturu a vybaveni ZS, SS, VOS pro vzdélavani v technickych
a prirodovédnych oborech;

e podpora manualni zrucénosti a prvkd polytechnické vychovy ve vzdélavani v matefskych
a zakladnich skolach;

 podpora vyuky technickych a pfirodovédnych predmétd v cizim jazyce na SS a VOS;

o podpora vzajemné spoluprace mezi MS, S, SS a VOS, prip. VS;

e zvySeni kvality vyuky a odborné zplsobilosti pedagogickych pracovnikd;

e podpora aktivit environmentalniho charakteru pro zaky i pedagogické pracovniky, jako napft.
konference, seminafe, soutéze, Skolni projekty, mezinarodni spoluprace apod.

2.3 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol
a zaméstnavateli

Role vzdélavani je v soucasnych podminkach méniciho se trhu prace vyznamnym faktorem rozvoje
soucCasné spoleCnosti. PoZadavky na pracovni sily rostou, znalosti a védomosti Casto determinuiji
postaveni jedince na trhu prace a v socidlni struktufe spoleCnosti. Toto doklada jednak vyvoj
vzdélanostni struktury obyvatel v Ceské republice, dale pak viditelné trendy v pristupu ke vzdélavani
a zaroven rostouci kvalifikacni poZadavky na pracovni silu ze strany zaméstnavatell. Vzdélavaci



systém by se mél ménici se povaze trhu prace prizplisobovat, na tyto zmény pruzné reagovat tak, aby
na trh prace vstupovali absolventi, ktefi jsou schopni si na trhu prace nalézt zaméstnani.

Tabulka ¢. 6: Nové pfijati do 1. rocniku stiFednich skol v denni formé vzdélavani v MSK

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Celkovy soucet 12 368 11931 11 818
Celkem vSeobecné obory (obory gymnazii a lycei) 3036 3033 3011
Celkem odborné obory (s VL a M, bez nastaveb) 9199 8 793 8 668
Celkem stfedni vzdélani (bez M a VL) 133 105 139
Podlil vseobecné obory (obory gymnazii a lycei) 24,5% 25,4% 25,5%
Podil odborné obory (s VL a M, bez ndstaveb) 74,4% 73,7% 73,3%
Podil stredni vzdélani (bez M a VL) 1,1% 0,9% 1,2%

Pozn.: Nové prijati do 1. rocniku v denni formé vzdélavani bez nastaveb a bez zkrdceného studia, bez prim viceletych G, vcetné
prislusnych rocnikd viceletych gymnazii.
Zdroj: MSMT

Jak doklada tabulka, podil nové pfijatych do oborll vzdélani s maturitni zkouskou a vyucnim listem
v oborech vzdélani odborného zaméreni v Moravskoslezském kraji dlouhodobé dosahuje cca 74 %,
nové prijati do oborl s vyucnim listem dlouhodobé tvofi cca 32 % ze vSech nové prijatych
do stfedniho vzdélavani.

Slad'ovani nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace je nepfimo stanoveno Skolskym zakonem, ktery
uklada, ze dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy zpracovany krajem musi
vychazet z vyvoje na trhu prace. Nabidka vzdélavani poskytovana stfednimi a vySSimi odbornymi
Skolami by tedy méla sméfovat k souladu s potfebami trhu prace. °

Dilezitym faktorem UspéSného sladovani trhu prace se vzdélavanim je dostupnost informaci
o stavajici a ocekavané situaci na trhu prace. S ohledem k neustdle se meénici situaci na trhu
prace v MSK se regionalni Skolstvi nemlze opfit o zadnou relevantni stfednédobou analyzu trhu
prace. Vzdélavaci systém proto musi pfipravit takové kurikulum, aby Zaci ziskali Sirsi odborny zaklad
potfebny pro budouci faze jejich profesniho Zivota a potfebné mékké kompetence, na jejichz zakladé
se mohou dale rozvijet a zvySovat svou kvalifikaci.

Graf €. 16: Pozadovana struktura znalosti a dovednosti absolventi
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Z uvedeného grafu je ziejmé, Ze zaméstnavatelé u absolventd Skol jednoznacné kladou nejvétsi dliraz
na znalosti z vlastniho oboru.

9 MATOUSKOVA, Z., BRANKA, J., HAVLICKOVA, V., SIMOVA, Z., BAKULE, M. (2010). Sladovéni nabidky vzdéldvéni s potrebami
trhu prace. Analyticko koncepcni studiie. Praha: Narodni vzdélavaci fond.




Graf ¢. 17: Preference absolventti s praxi zaméstnavateli
m Celkem Sekundéarni sektor M Terciarni sektor W Kvartérni sektor
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Graf doklada, Ze vétSina zaméstnavatell preferuje absolventa s praxi v daném oboru cinnosti pfip.
takového, ktery jiz v dané firmé dfive pracoval (vramci brigady, staze apod.). Mensi skupina
zaméstnavateld (41 %) by preferovala absolventa, ktery ma alespon né&jaké pracovni zkuSenosti.°

Z vyse uvedeného je vSak ziejmé, Ze zaméstnavatelé nemohou od Skol ocekavat absolventy Uzce
profilované na jimi poptavanou konkrétni pracovni pozici. Pro slad'ovani vystupl vzdélavani
s potfebami trhu prace je nezbytna participace zaméstnavatell na odborném vzdélavani zakd v ramci
vyuky na Skolach (predevsim formou realizace odborného vycviku i praxe ve firmé) a vzajemna
informovanost o potfebach zaméstnavateld na strané jedné a moznostech Skoly na strané druhé.

V Moravskoslezském kraji je realizovano partnerstvi kol a socidlnich partnerd v ramci bézné Cinnosti
Skol a Casto také pti realizaci neinvesticnich i investicnich projektl. Mezi nejcastéjsi formy spoluprace
patti zajiStovani praktického vyucovani a odbornych exkurzi zakd i odborné praxe pedagogickych
pracovnik{ stfednich Skol na pracovistich zaméstnavatelli, darovani spotfebniho materialu i darovani
Ci zapQjCovani stroji a technologii podniky partnerskym Skoldm a U(cast odbornikl z praxe
u zavéreCnych a maturitnich zkousek; nékteré podniky také poskytuji partnerskym Skolam financni
dary do skolnich nadacnich fondl, ze kterych jsou zakdm vyplaceny motivacni odmény (stipendia).
Na druhé strané Skoly poradaji pro zaméstnance spolupracujicich podnikd r@zna odborna sSkoleni
a kurzy, vcetné kurzl pro ziskani profesnich kvalifikaci i Gplnych profesnich kvalifikaci, tzn. vCetné
ziskani vyucniho listu, a periodické prezkuSovani zaméstnancd. Dalsi moZnou formou spoluprace je
participace zaméstnavateld na obsahovych Upravach Skolnich vzdélavacich program@ a na dalSim
vzdélavani ucitell odbornych pfedmétll a praktického vyucovani.

Podpora spoluprace mezi $kolami a zaméstnavateli je ziejma rovnéz ze strany MSMT, které
si uvédomuje, Ze zakladem kvalitniho odborného vzdélavani je Gzka spoluprace skol a zaméstnavateld,
protoze budouci absolventi (potencialni zaméstnanci) maji pfileZitost se seznamit s firemnim
prostfedim a nejnovéjsimi technologiemi, jsou pfipravovani v realném prostredi.

Problematika k Feseni:
e zvysit kvalitu odborného vzdélavani;
o  zajistit kvalitni personalni a materialni zazemi odbornych skol;

e rozvijet pfip. navazat spolupraci Skol a zaméstnavatell;
¢ propojit odbornou vyuku ve Skolach s praxi ve firmach;

10 JLOVEC, M. (2014). Potfeby zaméstnavateld a pfipravenost absolventdi skol — komparacni analyza. Praha: Narodni Ustav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikg.



e realizovat dalSi vzdélavani pedagogll odbornych predmétl a praktického vyucovani
ve spolupraci se zaméstnavateli;

e popularizovat odborné Skolstvi ve spolupraci se socialnimi partnery;

e podpora zavadéni novych technologii a pracovnich postupl zakd a studentl Skol
v ramci odborné pfipravy na povolani;

e spoluprace Skol a zaméstnavatelll na karierovém poradenstvi;

e podpora kreativity a iniciativy Zakd a studentd vedouci k samostatnému podnikani;

e staze pedagogl ve firmach;

e podpora produktivnich praci zakd vedouci ke zvySeni jejich pracovnich zkusenosti.

2.4 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi predstavuje institucionalizovany systém poradenskych sluzeb, jejichZ cilem je
pomahat jednotlivclim pfi rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci v kterékoliv fazi jejich Zivota.
Jsou to aktivity, které maji pomoci Zaklm a studentlim ujasnit si vlastni kariérni cile a porozumét
svétu prace. Kariérové poradenstvi zahrnuje i individudlni nebo skupinové poradenstvi zamérené
na volbu vzdélavaci a profesni drahy, volbu prvniho zaméstnani, zménu zaméstnani a navrat
do pracovniho procesu.

Kvalita a dostupnost sluzeb kariérového poradenstvi na ZS a S$

V Moravskoslezském kraji plsobi 401 béznych zakladnich Skol, 41 zakladnich Skol pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale také ,SVP") a 142 stfednich Skol (v€. konzervatofi)
rznych zfizovateld (zdroj MSMT). Ve vdech Skolach je sluzba kariérového poradenstvi zajisténa
prosttednictvim vychovnych poradct.

Ve 102 $koldch je zfizeno $kolni poradenské pracovisté (dale také ,SPP“), jehoZ tym tvofi vychovny
poradce, Skolni psycholog nebo Skolni specidlni pedagog a metodik prevence. Vychovny poradce,
Skolni psycholog a Skolni specidlni pedagog zajistuji poradenské sluzby mimo jiné také v oblasti
kariérového poradenstvi. Ve $kolnim roce 2014/2015 vyuZilo poradenské sluzby SPP na téchto $kolach
19 127 zaka.

Moravskoslezsky kraj zfizuje Skolska poradenska zafizeni; konkrétné Sest pedagogicko-
psychologickych poraden a devét organizaci vykonavajicich Cinnost specialné pedagogického centra.
Skolska poradenska zafizeni standardné zajistuji poradenské sluzby také v oblasti kariérového
poradenstvi.

V ramci kraje dale plisobi Sest pobocek Ufadu prace CR s pracovidti ve 22 méstech. Ufad préce
zajistuje také sluzby kariérového poradenstvi v navaznosti na pracovni uplatnéni na trhu prace, a to
prostfednictvim informacnich a poradenskych stfedisek (dale také ,IPS").

Hlavnimi slozkami kariérového poradenstvi jsou:

1. Postupné a soustavné poskytovani informaci zakdm i rodicm o typech a druzich Skol,
0 moznostech a pozadavcich studia na nich, o soustavé studijnich a ucebnich obord, které Ize
na stfednich Skolach studovat, o povolanich, pro ktera tyto studijni a ucebni obory své
absolventy pripravuji, o potfebé pracovnikli pro tato povolani, obsahu cinnosti a narocich,
které tato povolani kladou na pracovniky, o moznych zplsobech dalSiho studia a zvySovani
kvalifikace, o systému odménovani, socialniho zabezpeceni atd.

2. Soustavné komplexni sledovani a hodnoceni vyvoje zakd i podminek, za nichz tento vyvoj
probihd, po celou dobu jejich dochazky do Skoly, postupné rozvijeni jejich vlastniho
sebepoznavani a sebehodnoceni.



3. Viasné vytvareni podminek pro
a profesionalni vyvoj zakd.

rozvijeni vlastnosti vyznamnych pro dalsi studijni

Systematicka poradenska a konzultani pomoc pfi postupném vytvareni a ujasfiovani osobnich
predstav o dalSim studiu a budoucim povolani, pfi konfrontaci téchto predstav s potfebami
spolecnosti, pfi posuzovani a hodnoceni vlastnich predpoklad pro dalsi studium a pfipravu
na povolani a dale konzultani pomoc v prlibéhu bezprostfedniho rozhodovani zakl o volbé
dalsiho studia na konci dochazky do zakladni skoly.

Graf ¢. 18: Systém podpory pFi volbé povolani
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Zdroj: Vyzkum sluZeb kariérového poradenstvi a potreb jeho klientid na zakladnich a strednich skoldch v CR

Kariérové poradenstvi v zakladnich a stfednich skolach

Sluzby poskytované pfimo ve Skolach predstavuji zakladni Uroven kariérového poradenstvi.
Za poskytovani poradenskych sluzeb ve skole je zodpovédny feditel Skoly. Poradenstvi je zde
zajistovano zpravidla vychovnym poradcem, ktery spolupracuje s tfidnimi uciteli, uciteli vychov,
pfipadné s dalSimi pedagogickymi pracovniky.

Skolni poradenska pracovisté

Skolni poradenské pracovisté je tvoreno Skolnim psychologem a (nebo) Skolnim specidlnim
pedagogem, vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence. Clenové tymu Uzce spolupraci
s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly. Kariérové poradenstvi poskytuje kromé vychovného poradce také
Skolni psycholog, zaklim se SVP pak také speciadlni pedagog.

Pedagogicko-psychologické poradny

PPP poskytuji pomoc zakdim a rodi¢lm pfi volbé studijniho a profesniho uplatnéni po absolvovani
zakladni nebo stfedni Skoly, tj. posouzeni intelektovych a osobnostnich predpokladd pro studium,
poradenskou pomoc pfi vybéru vhodného studijniho nebo ucebniho oboru, zaméstnani, informace

o Skolach a dalsi sluzby. Pedagogicko-psychologické poradny jsou jednim z hlavnich partnerl Skol
pfi zabezpecovani kariérového poradenstvi.

Specialné pedagogicka centra

Specidlné pedagogickd centra poskytuji poradenské sluzby zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (zejm. mentalnim, télesnym, smyslovym postiZzenim, autismem a soubé&znym postiZzenim



vice vadami). Poradenské sluzby jsou poskytovany ambulantné na pracovisti centra a navstévami
pedagogickych pracovnikd centra ve Skolach, pfipadné v rodinach a v zafizenich, ktera o tyto Zaky
peCuji.

Informacni a poradenska stiediska pFi Ufadech prace

Cilem kariérového poradenstvi na U(fadech prace je poskytovani odbornych informacnich
a poradenskych sluzeb nezbytnych k profesni orientaci v ndvaznosti na pracovni uplatnéni vzhledem
k aktualnimu i predpokladanému vyvoji trhu prace. Poradenské sluzby jsou diferencované v zavislosti
na individualité klienta a jeho problému a musi zohlediovat zvlastnosti daného regionu. Formou
individuaini (rady, konzultace, diagnosticky rozhovor atd.) a skupinové prace (prednasky, besedy,
diskuse, promitani, exkurze, socialni vycvik aj.) se orientuji predevsim na zaky zakladnich a stfednich
Skol a dalsi specifické skupiny klientl, a to bez ohledu na to, zda se jedna o evidované uchazece
a zajemce o zameéstnani ¢i nikoliv.

Kariérové poradenstvi na Gfadech prace:

.....

e seznamuje klienty s podminkami prace v co nejSirSim pocCtu povolani s pfihlédnutim
k moZnostem zaméstnani a profesni kariéry, jez se jim nabizeji, jakoz i s podminkami, které je
treba splnit z hlediska kvalifikaCnich predpoklad(;

e poskytuje zakiim a mladistvym, ktefi nejsou dosud zaméstnani, informace pro volbu druhu
vzdélani nebo profesni pfipravy s prfihlédnutim k jejich schopnostem, zpUsobilosti, zajmim
a moznostem zameéstnani;

e poskytuje mladistvym, ktefi opustili pfedCasné Skolu, informace o jinych moznostech ziskani
kvalifikace;

¢ informuje zaméstnané osoby o moznostech dalsi profesni pfipravy a o podminkach zmény
povolani nebo dalsiho kvalifikacniho rdstu.

Informaéni materialy dostupné v IPS UP

Informacni a poradenska stfediska pfi Uradech prace (dale také ,IPS UP") jsou vybavena fadou jinde
nedostupnych informacnich materiall, které jsou priibézné dopliovany a aktualizovany.

Mezi tyto informacni materialy patFi:

o komplexni prehledy moznosti studia na stfednich $kolach v daném regionu i v rdmci celé CR,
nastavbového studia, vysSiho odborného a vysokoskolského studia, studia na jazykovych
Skolach, moznostech dalkového ¢i vecerniho studia;

¢ podrobné materialy o Skolach a oborech v regionu;

e charakteristiky profesi s informacemi o obsahu pracovnich cinnosti, pouzivanych pracovnich
prosttedcich, objektech prace a pracovnim prostfedi, pozadavcich na uchazece (potiebném
vzdélani a zdravotnich narocich) atd.;

e pocitatovy test zajmové orientace, ktery pomize pfi vybéru povolani podle zajmG klienta
a midZe tak usnadnit rozhodovani o budoucim povolani;

o informace o perspektivach uplatnéni po ukonceni vzdélani, videoklipy nejvice frekventovanych
povolani;

e informace o moznostech, zplisobech a technikach hledani zaméstnani;
o videoklipy s navody, jak postupovat béhem pfijimaciho Fizeni na novou pracovni pozici;

e zakladni informace o persondlnich agenturach;



e informace o moznostech hledani zaméstnani prostfednictvim inzeratd v hromadnych
sdélovacich prostiedcich, vCetné internetu;

e zakladni informace o moznostech pracovnich pobytd a brigad v zahranici;

e informace o Ufadech prace, situaci na trhu prace, o podminkach zafazeni do evidence
uchazecll o zaméstnani, pravech a povinnostech nezaméstnaného.

Vyuzivani sluzeb kariérového poradenstvi

Narodni Ustav odborného vzdélavani realizoval v roce 2003 ,Vyzkum sluZeb kariérového poradenstvi
a poteb jeho klientd na zékladnich a stfednich $kolach v CR", ve kterém se mj. zaméfil na vyuzivani
poradenskych sluzeb. Klicovym poradenskym subjektem, na ktery se Zaci zakladnich Skol v otazkach
volby povolani obraceji nejvice, je osoba vychovného poradce (tuto osobu vyhledalo
pred rozhodovéni o volbé povolani 52,3 % zak{). Zaci se na vychovného poradce obraceji predevsim
s zadostmi o informace o dalSich moznostech studia, testovani zajml a schopnosti, doporuceni
vhodného studijniho oboru a povolani. Néktefi zaci se s vychovnym poradcem také radi o jinych
otazkach (coz souvisi s jeho Sirokou plsobnosti, jeZ prekraCuje ramec kariérového poradenstvi).
Druhym nejvyznamnéjSim poradcem se ukazal byt poradce z GFadu prace (jeho sluzeb vyuzilo
47,8 % Zz3akl). Také v jeho pripadé je vyznamné zastoupeno poskytovani informaci o moznostech
studia, nasledovano doporucenim vhodného povolani, testovani zajmd a schopnosti a doporucenim
vhodného studijniho oboru. Ponékud prekvapivé v pripadé zakd ZS plsobi zjiéténi, ze zcela dominantni
oblast jeho poradenské Cinnosti spociva v poskytovani informaci o nabidce volnych pracovnich mist.

Z hlediska frekvence vyuzivani poradenskych sluzeb se na tretim misté umistii poradce
z pedagogicko-psychologické poradny (navstivilo ho 30,9 % respondentd).

V dobé provadéného vyzkumu jesté nebyla béZzné ve Skolach zfizena Skolni poradenska pracovisté.
Dle aktudlni Zpravy o &innosti SPP v Moravskoslezském kraji za $k. rok 2014/2015 je profesni
poradenstvi tfeti nejCastéjsi zakazkou.

Poradenské sluzby v oblasti kariérového poradenstvi jsou dostupné pro vsechny zaky, avsak v rlzné
kvalité (obzvlasté ve Skolach). Je potfeba zajistit propojeni vSech poradenskych systémd, sladit
plisobeni $kol, $kolskych poradenskych zafizeni, IPS UP a dal$ich instituci v oblasti poradenstvi tak,
aby byl zefektivnén systém sluzeb kariérového poradenstvi a eliminovany pripadné duplicity sluzeb.
Rovnéz je dllezité prostfednictvim cileného vzdélavani zkvalitnit praci a informovanost vychovnych
poradcl a pedagogickych pracovnik{ vyucujicich pfedméty souvisejici s volbou povolani.

Problematika k Feseni:

o zkvalitnéni kariérového poradenstvi ve Skolach prostiednictvim cileného vzdélavani
vychovnych poradcl a dalSich pedagogickych pracovnikd;

 prohloubeni spoluprace s IPS UP a ostatnimi aktéry na trhu prace;

e podpora dostupnosti sluzeb Skolnich poradenskych pracovist’ v dalSich Skolach.

2.5 Rozvoj skol jako center dalsiho profesniho vzdélavani

Soucasné rychlé zmény technologickych, ekonomickych, socidlnich a kulturnich souvislosti lidské
existence se stavaji charakteristickym rysem Zivota v 21. stoleti, coz se ve vyznamné mife promita
do profesni oblasti. Dalsi profesni rozvoj/Dalsi profesni vzdéldvani/ predstavuje rozvijeni postoj,
znalosti, schopnosti a dovednosti potfebnych pro vykon urcitého povolani. Ma vazbu na profesni
zarazeni a uplatnéni dospélého, a tim i na jeho ekonomickou aktivitu. Dalsi profesni vzdélavani je
realizovano rliznymi subjekty (napf. zaméstnavatelé, skoly, vzdélavaci instituce, Grady, ministerstva,
nadace, soukromé osoby). Do této oblasti spada i vzdélavani rekvalifikacni, tj. zména pdvodni



kvalifikace. DPV je podfazeno pojmu vzdéldvan/ dospélych, ktery zahrnuje ucelené (formalni)
vzdélavani ve Skolach, dalsi profesni vzdélavani, obCanské a zajmové vzdélavani.

Mezi znalostmi, dovednostmi a schopnostmi, s nimiz na pracovni trh prichazeji absolventi, a témi, jez
jsou poptdvany zaméstnavateli, vznikaji ¢asto rozdily, jejichZ sniZzovani je nutné fesit nejen v oblasti
formalniho vzdélavani, ale zejména v oblasti vzdélavani dospélych. Vyznam dalsiho vzdélavani je tedy
dan tim, Ze umoznuje kazdému i po dokonceni pocatecniho vzdélavani ziskavat nové znalosti
a dovednosti, reagovat a adaptovat se na zmény na trhu prace, zménit, zvysit ¢i doplnit kvalifikaci
ziskanou v pocatecnim vzdélavani. Posilujici Uloha dalSiho vzdélavani se projevila napf. v pfijeti zakona
¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, na jehoZ zakladé byl nasledné
budovan systém uznavani vysledkl predchoziho uceni zalozeny na Narodni soustavé kvalifikaci.
Nékteré stredni Skoly se, Casto v disledku negativnich demografickych zmén — v poslednich 10 letech
ubylo ve vékové skupiné 15-18letych témér 25 tisic obyvatel MSK, kromé pocatecniho vzdélavani
zacaly vice orientovat na poskytovani dalsiho vzdélavani (napf. samostatny Usek pro DV, stfedisko
dalsiho vzdélavani, centrum celoZivotniho uéeni). Skoly v rdmci své dopliikové cinnosti realizuji napf.
odborné kurzy, Skoleni a jiné vzdélavaci akce vcetné zprostredkovani; rekvalifikacni kurzy, vzdélavaci
kurzy a odborné $koleni véetné zprosttedkovani; svarecské kurzy véetné prezkoudeni. Skoly maji nejen
potfebné vybaveni a prostory, ale disponuji i personalnim a odbornym zajisténim. Nezanedbatelnou
motivaci je financni pfinos nejen pro skolu, ale i pro pedagogické pracovniky, ktefi jako lektofi mohou
své pedagogické a odborné kompetence uplatnit i v ramci dalSiho vzdélavani. V MSK se aktivné DV
zabyva cca 27 % stfednich Skol; informace o nabizeném vzdélavani Ize nalézt na webovych strankach
MSK: LDalsi  vzdélavani a profesni kvalifikace v Moravskoslezském kraji®
(http://www.msk.cz/cz/skolstvi/dalsi-vzdelavani-a-profesni-kvalifikace-v-moravskoslezskem-kraji-

40536/).

Pfijetim strategického ramce Vzdélavani a odbornd priprava 2020 (ET 2020) se CR piihlasila
k dosazeni evropské referencni Urovné, a to 15 % dospélych, ktefi se maji v roce 2020 Ucastnit
dal$iho vzdélavani (zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2015-2020). Nasledujici tabulka uvadi informace o UcCasti dospélych na dalSim vzdélavani
v CR a MSK v porovnani s prlimérem zemi EU-28 prostiednictvim nejéast&ji pouzivaného indikatoru,
ktery predstavuje podil osob ve véku 25 az 64 let na dalSim vzdélavani (G¢ast na dalSim vzdélavani je
v tomto pFipadé definovana jako pocet osob ve véku 25 az 64 let, které se vzdélavaly v poslednich
Ctyrech tydnech pred realizaci Setfeni).

Tabulka &. 7: Uéast dospélé populace na vzdélavani (%)

Zemé, kraj/rok | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
EU-28 9.1 9,6 9,5 9,3 9,3 9,3 9,1 8,9 9,0 105 | 10,7
¢rR 5,8 5,6 5,6 5,7 7.8 6,8 7,5 11,4 | 108 9,7 9,3
MSK* 4,7 4,5 4,7 4,5 5,5 6,0 56 | 121 | 11,3 | 11,8 | 10,0

Zdroj: http.//www.dvmonitor.cz/

Vyvoj indikatoru v MSK do roku 2010, kdy doslo k jeho vyznamnému zvySeni, nebyl pfiznivy, nebot’
jeho hodnota byla témér polovicni nez hodnota prliméru 28 zemi EU. Pravdépodobnou pficinou
uvedeného skokového nardistu, ktery probéhl nejen v MSK, ale v celé CR, je aktivni vyuZiti evropskych
fondl pro oblast DV. V predchozich Ctyfech letech Ize vyvoj hodnot vnimat pozitivné — hodnota
indikatoru se pohybovala nad hodnotami pro EU-28 i CR, v roce 2014 byla jeho hodnota (10 %) vyssi
nez primér v CR (9,3 %), ale jiz nedosahla hodnoty préiméru 28 ¢lenskych zemi EU (10,7 %),
a stale nedosahuje hodnoty (15 %), ke které se CR s vyhledem do roku 2020 pfihlasila. S niz& G&asti
dospélych v DV souvisi dlouhodobé se projevujici nedostatetna informovanost verejnosti o dalsim
vzdélavani, o moznostech a vyhodach, které dalsi vzdélavani nabizi. Za nedostacujici Ize povaZzovat
marketingové aktivity Skol v oblasti propagace DV, verejnost nema nalezité informace o dalSim
vzdélavani, vysledkem byva mensi zajem o vzdélavani. Vyzkum védomosti a dovednosti dospélych




PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies) zjistil, Ze nejen v oblasti
pocatecniho vzdélavani se projevuje silna zavislost vysledkd vzdélavani jedince na rodinném zazemi,
vyzkum mj. potvrdil relativné silnou a rostouci zavislost védomosti a dovednosti Ceskych dospélych
na jejich rodinném zdzemi a Ze Ucast v dalSim vzdélavani je podminéna Urovni nejvyssiho dosazeného
formalniho vzdélani jedince. Tato skute¢nost poukazuje na potiebu zacilit dalsi vzdélavani na nizko
kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcany.

Pozitivné Ize hodnotit vétsi ochotu zaméstnavatelll participovat na celoZivotnim uceni (napf. Ucast
v sektorovych radach), jsou k tomu motivovani také nedostatkem nékterych profesi na trhu prace
a potfebou vzdélavat své zaméstnance tak, aby drzeli krok s vyvojem v pfisluSném oboru. V nékterych
oborech (v soucasnosti zejména technickych) Skoly totiZz nejsou schopny vzhledem k malému zajmu
0 obor a nizkému poctu absolventd zajistit poZzadavky firem. Dllezitym tématem v oblasti DV je rozvoj
spoluprace mezi zaméstnavateli, vzdélavateli a dalSimi socidlnimi partnery a zajiSténi dostate¢ného
poctu kvalifikovanych technikl a femesinikli pro trh prace, zejména pro podniky zpracovatelského
prdmyslu, které tvori kliCovou Cast pracovnich mist i hrubého domaciho produktu v kraji. Toto téma
feSi Regionalni sektorova dohoda pro Moravskoslezsky kraj v oblasti zpracovatelského pr@imyslu, ktera
uvadi, ze v primyslu pracuje témér 200 tis. lidi ve zhruba 17 tisicich prlimyslovych podnicich a Ze
67 % zaméstnancl velkych préimyslovych podnik( je starSich 40 let. Podniky v MSK se potykaji
s nedostateCnym pocCtem a kvalitou kvalifikovanych technikl a femesinikli, snizujicim se pocltem
absolvent( technickych obord, pfidava se také potfeba nahradit délniky a techniky preddfichodového
véku. Problémem v oblasti DPV jsou chybéjici ¢i nedostatecné vyuzivana specializovana a profesionalni
centra celoZivotniho vzdélavani nebo nedostatecné védomosti o vyuZivani systému dalSiho vzdélavani
a teprve rozvijejici se NSK - moznosti uplatfiovani jejich vystupl v praxi (moznosti obcanll ziskat
osvédéeni o uznani profesni kvalifikace, moZnosti vyuZiti NSK zaméstnavateli). Re$enim by mél byt
rozvoj systému dalSiho vzdélavani k doplnéni potfebného poctu kvalifikovanych technikd a femesinik(
a rozvoj spoluprace zaméstnavatelll a zaméstnancd, vzdélavatell technickych oborll a vefejné spravy.

Dle strategickych dokumentd MSK (Regionalni ak¢ni plan Moravskoslezského kraje, Strategie rozvoje
Moravskoslezského kraje na léta 2009 — 2020) je podstatné pro budoucnost vsech zakl a obcan(
kraje s ohledem na jejich dalsi osobni a pracovni Zivot v multikulturni Evropé komunikovat v cizich
jazycich. Naroky na jazykovou vybavenost se budou v budoucnosti stale zvySovat, zejména pokud jde
o angli¢tinu, kterd se stava celosvétovym ,esperantem" pracovni sily. Kraj se nachazi uprostied
silného stfedoevropského regionu, je v zorném poli mnoha vyznamnych zahranicnich investord.
Jednim z nezbytnych pozadavk( pfichazejicich investord, zejména v technickych odvétvich, je zajisténi
dostatecné kapacity anglicky mluvicich zaméstnanc{. Stejné citelna potfeba dorozumét se anglicky
existuje i ve sférach sluzeb, nebot’ pfiliv navstévnikd z fad cizincl je podminén i jazykovou
«bezbariérovosti. Soucasny rychly rozvoj techniky a technologii, elektronizace a digitalizace vyvolava
stalou potfebu rozvoje vzdélavaci infrastruktury pro (celoZivotni) vzdélavani, potfebu modernizovat
a vybavovat instituce zapojené do celozivotniho vzdélavani (napf. stavebni Upravy, pfistavby
nebo rekonstrukce objektd skol, Skolskych zafizeni a dalSich instituci a rozSifovat a modernizovat jejich
vybaveni); a to i pres souCasné kvalitni, modernizované vybaveni vétSiny stfednich Skol v kraji
zajisténé zejména diky evropskym fondlm.

Ukazuje se, Ze pro rozvoj vzdélavani a rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani je treba
sdilet zkusSenosti a priklady dobré praxe mezi socialnimi partnery a Zze je zadouci spoluprace mezi
Skolami navzajem, spoluprace s ostatnimi socialnimi partnery, napf. s Urady prace, zaméstnavateli,
se zfizovateli a mistnimi samospravami, s ostatnimi vzdélavateli, asociacemi atp. Tato spoluprace
se odehrava zejména v oblasti vzdélavani a rekvalifikaci, zajiStovani zkousek z profesnich kvalifikaci,
vydavani osvédceni, nebo jinych aktivit v ramci dopliikové cinnosti, napf. prondjem prostor
pro realizaci dalSiho vzdélavani jinymi vzdélavateli. Zejména spoluprace se zaméstnavateli nabyva
na vyznamu - Skoly jsou pfipraveny na zakladé poZzadavkd a potfeb zaméstnavatelll organizovat DV,
véetné vzdélavani napf. zahrani¢nich pracovnikd. V rdmci spoluprace $kol s UP jde mimo jiné



o realizaci rekvalifikacnich kurzl, Skoly rekvalifikace zpravidla provadi v ramci oboru vzdélani, ktery
maji zapsany Vv rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, mdze jit o rekvalifikace zamérené na cely obor nebo
jeho cast (problematickou je v soucCasné dobé oblast verejnych zakazek Ufadd prace na realizaci
rekvalifikaci nezaméstnanych, kdy je (dle soucasného znéni zadkona o vefejnych zakazkach)
upfednostiiovana cena nad kvalitou; stava se, ze zakazku ziskaji vzdélavaci agentury bez potfebného
materialniho nebo personélniho zajisténi). P¥i UP vykonavaiji svou &innost Informaéni a poradenska
stfediska pro volbu a zménu povolani, ktera velmi Uzce spolupracuji se zakladnimi a stfednimi Skolami
- tato stfediska nabizeji individualni a skupinové poradenstvi Zakdm, rodi¢lm i zajemclm z fad
dospélych o moznostech profesniho vzdélavani na vsech typech a skupinach skol, o rekvalifikacnich
kurzech, zaméstnavatelich a o celkovém vyvoji a situaci na trhu prace.

Jednim z dlleZitych témat dalSiho vzdélavani je problematika jeho kvality, v soucasné dobé vsak chybi
nastroj/informacni zdroj, ktery by umoznoval kvalitu dalSiho vzdélavani v ploSném pohledu podporovat
a monitorovat. Kvalita DPV je dana predevsim odbornou a osobnostni Grovni lektorli, ale také
materialnimi a organizacnimi podminkami pro vzdélavani - prostory pro vzdélavani, studijni materialy,
metodické a didaktické pristupy, certifikace Ci akreditace vzdélavaci instituce, Clenstvi v profesnich
sdruzenich). S kvalitou dalSiho vzdélavani je neodmysliteiné spjata problematika vzdélavani lektord
dalsiho vzdélavani, nebot’ odborné, andragogické znalosti a dovednosti lektord jsou podminkou
kvalitniho vzdélavani dospélych. Lektorskou roli ve Skolach zastavaji predevsim pedagogicti pracovnici,
nékterym miZe napf. chybét zkuSenost z oblasti vzdélavani dospélych, pfip. odborna znalost
a dovednost, zejména v propojeni s praxi. Vzdélavani pedagogickych pracovnik{l, lektord, Fidicich
pracovnikl v kompetencich potfebnych pro lektorskou cinnost v dalsim vzdélavani je jednou
z podminek zvySovani kvality DV. Pfispét ke zvySovani kvality dalSiho vzdélavani, nejen ve skolach, ma
také nedavné stanoveni standard( lektora dalSiho vzdélavani.

Problematika k FeSeni:

e zajisténi vyuZivani volnych kapacit (vybaveni a prostory, personalni zajisténi) stfednich Skol
k poskytovani dalSiho vzdélavani (profesniho, rekvalifikacniho, zajmového, obCanského);

e rozvijeni Cinnosti Skol a Skolskych zafizeni jako center celoZivotniho uceni a dalSiho profesniho
vzdélavani s dirazem na kvalitu vzdélavani;

e zajiSténi rozmanitosti nabidky dalSiho vzdélavani v navaznosti na pozadavky trhu prace,
dostupnosti, prostupnosti a propojenosti dalsiho a pocatecniho vzdélavani, profesnich
a uplnych kvalifikaci (systému uznavani);

e stimulace poptavky a motivace obcand k Gcasti v dalSim vzdélavani (také s ohledem na nizko
kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcany);

e vyuzivani systému uznani predchoziho vzdélani (formalni, neformalni a informalni) zaloZzeného
na Narodni soustavé kvalifikaci a zajiSténi informovanosti o NSK a propagace systému
uznavani;

e zvySeni jazykové Urovné a dostupnosti jazykového vzdélavani s akcentem na anglicky jazyk
a kvalitu vyuky na vSech stupnich vzdélavaciho systému, v¢. dalSiho vzdélavani;

e obnova vybavenosti a infrastruktury pro DPV (modernizace prostor a vybaveni instituci
zapojenych do celoZivotniho vzdélavani - stavebni Upravy a rekonstrukce objektd Skol,
Skolskych zatizeni a dalSich instituci a jejich vybaveni);

e posileni a rozvoj spoluprace mezi partnery v Uzemi — Skolami a dalSimi socidlnimi partnery
v oblasti daldiho vzdéldvani (UP, zaméstnavateli, zfizovateli), spoluprdce a nastaveni
komunikace, napf. pro sdileni zkusenosti a pfikladt dobré praxe;

e vyuzivani profesni kvalifikace ,Lektor dalSiho vzdélavani® podle Narodni soustavy kvalifikaci;

o zajisténi profesionality a zvySovani kvality lektord (zejména pedagogickych pracovnikl v roli
lektorl pro dospélé) prostrednictvim jejich vzdélavani.



2.6 Podpora inkluze

Jednou z priorit kraje je realizace inkluzivniho vzdélavani nejen v zakladnich, ale také ve stfednich
Skolach, nebot’ velké procento zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) pokracuje
po ukonceni povinné skolni dochazky ve vzdélavani zejména ve stfednich odbornych Skolach.

Zplsob, jakym Skola pristoupi ke vzdélavani zakl se SVP a jak se ucitelé vyrovnaji s rlznorodym
slozenim tfid, je vyznamnym faktorem pro Uspésnost inkluze. ZkuSenost, kterou zak s postizenim
v priibéhu Skolni dochazky ziska, formuje jeho sebevédomi a schopnost vstoupit na trh prace
a zadlenit se do Zivota spole¢nosti v dospélosti.

Z celorepublikového pohledu se Moravskoslezsky kraj fadi mezi kraje s nejvySsSim poctem Zakd
ve stfednim vzdélavani, a to i pfes vyrazny pokles jejich poctu souvisejici s demografickym propadem
15letych v uplynulych letech.

Sit’ stfednich Skol a konzervatofi v kraji tvofi k 1. 9. 2015 celkem 140 pravnickych osob, z toho
92 zfizuje MSK. Ve strednich Skolach se vzdélava formou individuaini nebo skupinové integrace
cca 1800 Zakd s postizenim, jejich pocet se v pribéhu poslednich let témér neméni.

Tabulka &. 8: Vyvoj poctu postiZzenych zaka ve SS v MSK dle zpiisobu integrace v letech 2010/2011
—2015/2016

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
88 102 103 84 60 63
183 131 131 127 154 169
3 4 3 7 8 8
0 5 0 0 2 2
274 242 237 218 224 242

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
278 238 223 198 181 152
1149 1204 1232 1234 1205 1253
Cirkev 30 30 36 44 69 74
1457 1472 1491 1476 1455 1479

Zdroj: OSMS KU MSK

V ramci stfedniho vzdélavani jsou ve sSkolach i specialnich tfidach zastoupeni Zaci se vSemi druhy
zdravotniho postizeni.

Formou individualni integrace jsou ve stfednich skolach vzdélavani predevsim Zaci s poruchami uceni,
v mensi mife pak zaci s lehkym mentalnim postizenim, autismem ¢i vadami feci.

Skupinova integrace je ve stfednich Skolach vyuzivana zejména pfi vzdélavani zakl s lehkym
mentalnim postizenim, stfedné téZzkym mentalnim postizenim, autismem, soubé&znym postiZzenim vice
vadami.

Na podporu inkluzivniho vzdélavani vyhladuje MSMT rozvojové a dotacni programy, ze kterych cerpaij
financni prostredky rovnéz Skoly a zaci Moravskoslezského kraje. Konkrétné se jedna o tyto programy:

Podpora socidlné znevyhodnénych romskych 7ak@ stfednich Skol a studentll vy$Sich odbornych Skol

V programu jsou poskytovany dotace pravnickym osobam vykonavajicim cinnost stfedni Skoly,
konzervatofe nebo vyssi odborné skoly zapsané ve Skolském rejstfiku podle zakona €. 561/2004 Sb.,



o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, na zajisténi finantni a materidlni podpory vzdélavani romskych zakd
a studentd ve stfednich Skolach, vyssich odbornych Skolach a konzervatofich, pokud jsou obcany
Ceské republiky. Prostfedky jsou uréeny na Casteénou nebo Uplnou Uhradu néaklad 7akd/studentd
na skolné, stravné, ubytovani, cestovné a skolni potieby.

Tabulka €. 9: Podpora socialné znevyhodnénych romskych Zaki stfednich a vyssich odbornych skol
za roky 2011 — 2015 (zdroj OSMS)

Potet organizaci za dany rok (&storganizaci | ztohr |

Cerpalo dotaci v obou obdobich) na obdobi leden a7 ¢erven na obdobi zafi a7 prosinec

2011 25 17 21
2012 29 15 26
2013 24 18 19
2014 18 14 15

2015 18 14 15
Zdroj: OSMS KU MSK

Dotacni program na podporu integrace romské komunity/mensiny

Cilem je podpora aktivit, které pomahaji Zaklm pfi prekonavani obtizi v prlbéhu povinné skolni
dochazky a vzdélavani na stfedni Skole. Pro rok 2016 byly v ramci programu podpofeny 3 projekty
v kraji, celkova vyse financnich prostfedkl na tyto projekty Cinila cca 902 500 KC.

Rozvojovy program na podporu financovani asistentd pedagoga pro déti, zakd a studentd
se zdravotnim postizenim a déti, zakd a studentl se socidlnim znevyhodnénim

Rozvojovy program podporuje rovny pristup Skol ke vzdélavani déti, zakd a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ktefi se vzdélavaji s podporou asistenta pedagoga.

V RP byla v roce 2016 podporena 1 stfedni Skola MSK.

Rozvojovy program na podporu Skolnich psychologd a Skolnich specialnich pedagogll ve skolach
a metodikd — specialistd ve Skolskych poradenskych zafizenich

V ramci tohoto RP jsou pro rok 2016 podporeny 2 stfedni Skoly.

MSK dlouhodobé financuje funkce Skolnich psychologl v zakladnich a stfednich Skolach. V roce 2016
podporil ve stfednich Skolach 14 funkci skolnich psychologli a 5 funkci Skolnich specialnich pedagogt
z financnich prostifedk{ zfizovatele.

Rozvojovy program na specialni ucebnice, specialni ucebni texty a materialy pro zaky se zrakovym,
sluchovym, mentdlnim postiZzenim a specifickymi poruchami uceni

Dotacni program je zaméfen na zpracovani, vydani a distribuci ucebnic a ostatnich textd a materiall
pro zaky, ktefi se vzdélavaji podle upravenych vzdélavacich programd, tj. pro Zaky se zrakovym,
sluchovym a mentalnim postizenim a specifickymi poruchami uceni. O financni podporu Zadaji fyzické
a pravnické osoby provadéjici vydavatelskou cinnost. RP byl naposledy vyhlasen v roce 2013 pro roky
2014 - 2015.

Prioritou pro nadchazejici obdobi je vzdélavani pedagogickych pracovnikll v problematice zaclenovani
vSech 73kl do béznych skol a Skolskych zafizeni, zasadnim tématem je vzdélavani k zavedeni realizace
podplrnych opatfeni v praxi. Predpoklada se rovnéZ realizace projektd na podporu inkluze
a zavadeéni systému podpirnych opatfeni do skol v ramci OP VVV.



Problematika k Feseni:

e vzdélavani pedagogickych pracovnikd k problematice inkluzivniho vzdélavani ve strednich
Skolach a vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

e podpora spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi;

e podpora zfizovani funkci Skolnich psychologd a skolnich specialnich pedagogt ve Skolach;

e podpora vzdélavani zak{ se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.

2.7 Infrastruktura SS a VOS

Moravskoslezsky kraj systematicky a dlouhodobé podporuje rozvoj vzdélavani a materialné
technického zazemi Skol zfizovanych krajem i Skol jinych zfizovatell. Cilem je modernizace
a zkvalitiovani vyuky vyuZitim vSech dostupnych zdrojd financovani, kterymi jsou napf. strukturalni
fondy EU (jde zejména o prostiedky Cerpané prostfednictvim OP VK a ROP NUTS II Moravskoslezsko,
resp. OP VW a IROP), finan¢ni prostiedky MSMT, rozpocet kraje a v neposledni fadé také vlastni
rozpocet prispévkovych organizaci.

V uplynulém programovém obdobi byla jak krajem, tak ostatnimi zfizovateli Skol i Skolami samotnymi
vramci ROP Moravskoslezsko a OP VK realizovana fada projektli, které prispély ke zkvalitnéni
materialnich podminek pro vyuku ve stfednich Skolach a pfiblizeni se modernim trend@im a soucasné
praxi.

V obdobi 2007 — 2013 realizoval Moravskoslezsky kraj celkem 26 projektd financovanych z ROP
Moravskoslezsko s naklady vice nez 476 mil. KC. Do téchto projektl bylo zapojeno 75 strednich Skol
(82 %), vSech 6 pedagogicko-psychologickych poraden, 22 zakladnich uméleckych Skol a 9 specialné
pedagogickych center. Celkem se tedy jednalo o 112 pfispévkovych organizaci zfizovanych MSK
(61 %).

MSK v oblasti technického vzdélavani v ramci ROP Moravskoslezsko realizoval 10 projektl s celkovymi
naklady cca 326 mil. K¢ K nejvyznamnéjSim projektdm patfi Centra technického vzdélavani
na Bruntalsku (cca 58 mil. K& pro 6 SS zfizovanych MSK, Mechatronika (cca 44 mil Kg¢)
s 6 vybudovanymi ucebnami pro vyuku automatizace a elektrotechnickych méreni, Elektrotechnicka
centra (cca 41 mil. K&) pro6SS MSK s modernizovanymi centry pro praktickou pfipravu zaké
v elektrotechnickych oborech nebo Modernizace Skol ve stavebnictvi (cca 48 mil. K&), v ramci néhoz
byly v 6 SS vybudovéany odborné a specialni u¢ebny, laboratofe a dilny pro vzdélavani zakd stavebnich
obord.

V oblasti pFirodovédného vzdélavani bylo realizovano celkem 8 projektl financovanych z ROP
Moravskoslezsko s naklady cca 72 mil. K¢, v ramci kterych byly budovany ¢ modernizovany laboratore
a ucebny pro vyuku biologie, chemie a fyziky a pofizeny moderni didaktické pomdcky pro zvyseni
atraktivity, ndzornosti a individualizaci vyuky.

V ramci OP VK byl nejvyznamnéjsim krajskym projektem NatTech MSK - Podpora pfirodovédného
a technického vzdélavani v Moravskoslezském kraji s celkovymi naklady cca 195 mil. KC. V tomto
projektu bylo zapojeno 16 SS a na né napojenych 85 ZS se sidlem v MSK. Primarné se jednalo
o neinvesti¢ni projekt, jehoZ cilem byla popularizace pfirodovédného a technického vzdélavani,
navazani spoluprace ZS a SS, motivace 7ak& pro studium téchto obor@ a spoluprace SS
se zaméstnavateli a vysokymi Skolami. Presto mély Skoly v ramci kfizového financovani moznost
modernizace odbornych uceben a pofizeni vybaveni a didaktickych pomtcek pro potfeby projektu.
Do této modernizace bylo investovano cca 70 mil. K¢.

Pro zpracovani Analyzy potieb v Uzemi bylo Moravskoslezskym krajem realizovano vlastni dotaznikové
Setfeni zaméfené na modernizaci vzdélavaci infrastruktury/vybaveni realizované organizacemi
v uplynulém programovém obdobi 2007 — 2013 a také na soucasné potfeby a plany na modernizaci



a vybaveni pro obdobi 2014 — 2020. Dotaznikem byly osloveny stfedni Skoly, vyssi odborné Skoly
a konzervatore vsech zfizovateld. Z celkového poctu 144 Skol na dotaznik odpovédélo 136 oslovenych
Skol, navratnost tedy cinila 94 %. Jak z vysledkd Setfeni vyplyva, pouze 6 Skol v uplynulém obdobi
vybaveni nemodernizovalo ¢i nepofizovalo, z toho je 5 Skol soukromych a 1 krajska.

Prvni Cast dotaznikového Setfeni byla zaméfena na soucasny stav po programovém obdobi 2007 —
2013. V ramci ROP Moravskoslezsko modernizovalo vybaveni 94 z dotazanych skol, coz predstavuje
69 % z celkového poctu stfednich skol, vyssich odbornych skol a konzervatofi v MSK.

Graf ¢. 19: Pocty skol, které modernizovaly vybaveni z ROP NUTS II Moravskoslezsko v obdobi 2007
-2013
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V ramci modernizace bylo nejvice projektl zaméfeno na vybaveni odbornych uceben a dilen. Zapojeni
Skol do projektl zamérenych na inovaci zastaralého vybaveni je jasnou ukazkou snahy zajistit zakim
kvalitni zazemi a priblizit vyucovani co nejvice podminkdm odpovidajicim praxi. Skoly se timto
zpldsobem snazi pfipravit své Zaky na vstup na trh prace, pfipadné na pokraCovani ve vzdélavani
na navazujicim stupni. Mezi dalSi oblasti, na které se Skoly v uplynulém projektovém obdobi casto
zameérovaly, patfi jazykové a pfirodovédné vzdélavani.

Graf ¢. 20: Pocet skol, které modernizovaly vybaveni z vlastnich zdrojii v obdobi 2007 — 2013
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Skoly v uplynulém obdobi nespoléhaly pouze na fondy Evropské unie a fesily své aktudlni potieby
modernizace také pomoci vlastnich zdrojd. Timto zplsobem financovani pofizovalo nové vybaveni
88 % vsech skol. Nejcastéji se jednalo o obnovu a vybaveni IT uceben (74 % skol) a dale o vybaveni
odbornych uceben a dilen (51 % Skol).

Druhd cast dotazniku se tykala potfeb a zamérl Skol v oblasti modernizace podminek pro vyuku
v obdobi do roku 2020. NejddleZitéjsi Casti dotaznikového Setfeni byly priority, na které se Skoly
planuji zaméfit v programovém obdobi 2014 — 2020. Skoly mély moznost rozdélit priority od 1 do 7
vzdélavani, IT vybaveni, vybaveni odbornych uceben, vybudovani odbornych uceben a dilen,
vSeobecné vzdélavani, konektivita a digitalni kompetence.

Pro presnéjsi vyhodnoceni vysledkll dotaznikového Setfeni byly Skoly rozdéleny podle obord
poskytovaného vzdélavani. Do prvni skupiny byly zahrnuty Skoly se vSeobecnym zamérenim
(gymnazia) a Skoly méné narocné na odborné vybaveni (obchodni akademie, ekonomické skoly),
celkem 47 skol. Druhou skupinu tvori Skoly poskytujici odborné vzdélavani, celkem 89 skol.

Gymnazia a skoly s ekonomickym zaméfrenim

Graf €. 21: Priority v oblasti modernizace skol se véeobecnym zaméfrenim na obdobi 2014 — 2020
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Graf zobrazuje Cetnost priorit 1-3 v jednotlivych oblastech modernizace u Skol se vSeobecnym
zamérenim. Stejného poctu sice dosahly jazykové a IT ucebny, ale vzhledem k tomu, Ze do oblasti
Konektivity a digitalnich kompetenci Skoly Casto zafazovaly i modernizaci IT vybaveni ve Skole, je
oblast rozsifovani a zejména obnovy IT techniky hlavni prioritou u tohoto typu skol.

Tuto prioritu potvrzuje statistické Setfeni MSMT, ze kterého vyplyva, Ze ve stfednich $kolach,
konzervatofich a vyssSich odbornych Skolach v MSK je celkem 9 355 stolnich a prenosnych pocitacl
pristupnych Zaklm a studentdm. Z toho 67 % je pouzivano v rozmezi 3 — 9 let a 5 % déle neZ 10 let.
Jejich obnova v nasledujicich letech bude tedy nezbytna. Tablety jsou relativné novou technologii
a byly ve skolach potizovany v poslednich letech, jejich stafi je tedy v souCasné chvili relativné nizké,
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oproti PC nastane potreba jejich obnovy relativné brzy a bude taktéz financné narocna.



Druhou nejzadanéjsi prioritou Skol je jazykové vzdélavani. V této oblasti se chtéji Skoly zaméfit
predevsim na rozsifeni poCtu uceben a modernizaci jejich vybaveni, budovani jazykovych laboratofi
vybavenych PC/tablety, "sluchatkové" ucebny a doplnéni moderni audiovizualni technikou a vyukovym
software.

Spolu s digitalizaci vyuky a rozSifovanim on-line vyukovych materiall, pfipadné cloudovych reseni
si Skoly uvédomuji potfebu modernizace datové infrastruktury, rozSifeni pfistupu k internetu
na vSechny ucebny Skoly, pokryti Skoly signalem Wi-Fi a s tim souvisejici naroky na serverové
vybaveni.

Odborné skoly

Graf €. 22: Priority v oblasti modernizace skol s odbornym zamérenim na obdobi 2014 — 2020
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U Skol poskytujicich odborné vzdélavani jsou nejvétSimi prioritami vybaveni odbornych uceben
soucasnou technikou a modernizace IT uCeben. Vzhledem k tomu, Zze k budovani novych odbornych
uCeben a dilen sSkoly prFipojovaly také poZadavky na jejich vybaveni, je odborné vzdélavani
jednoznacnou prioritou. Skoly se dle poskytovanych oborl vzdélani zaméfovaly predevsim
na modernizaci a pofizeni nového technologického a strojniho vybaveni.

Druhou nejCastéjsi prioritou bylo vybaveni IT uCeben a pozadavky Skol na modernizaci hardware
a software, spojené vétSinou s odbornymi predméty a vybavenim novych uceben. Opét se do této
kategorie daji Castecné zaradit potfeby Skol uvedené v kategorii konektivita a digitalni kompetence.
V oblasti konektivity Skoly velmi ¢asto zminovaly pozadavky na modernizaci datové infrastruktury skol.

Treti vyznamnou oblasti je oblast jazykového vzdélavani, kde prevliddala potfeba modernizace
a dovybaveni stavajicich uceben, pfipadné vybudovani novych jazykovych laboratofi. Ve vSeobecném
vzdélavani odborné sSkoly uvadély napf. modernizaci a dovybaveni kmenovych uceben nebo
vybudovani poslucharen.

Jak z provedeného Setfeni vyplyva, neni mozné jednoznacné urcit priority shodné pro vSechny Skoly
a napfi¢ vSemi obory. Je nezbytné brat v Uvahu jedinecnost kazdé Skoly a tim také jedineCnost jejich
potfeb. Cilem MSK pro dalsi obdobi v této oblasti bude podpora rozvoje Skol se snahou navazat
na Uspésné realizované projekty a pomoci Skolam k dalSimu rozvoji ve vSech pro né potiebnych
oblastech.



Problematika k Feseni:

e modernizace infrastruktury pro vzdélavani s dlrazem na oblasti IT vybaveni, vybaveni
jazykovych uceben, odbornych uceben a dilen a konektivity Skol;
e modernizace infrastruktury (kromé vyse uvedenych oblasti) podle aktualnich potreb Skol.

2.8 Rozvoj vyuky cizich jazyki

Globalizacni zmény kladou pozadavky na funk¢ni znalost cizich jazykl jako jeden ze zasadnich
predpokladd celoZivotni uplatnitelnosti jednotlivce i konkurenceschopnosti celé ekonomiky (optimalni
znalost jednoho ciziho jazyka je v dnesni dobé nezbytnym predpokladem dobré uplatnitelnosti
absolventa, v pripadé nékterych profesi se lze setkat s pozadavky zaméstnavatelll na znalost dvou
cizich jazyk{). Nedostatecna jazykova vybavenost je jednim ze zasadnich nedostatkd absolventl Skol,
ktery jim komplikuje vstup a nasledné uplatnéni na trhu prace.

Jazykové vzdélavani, podle skolského zakona, poskytuje jazykové vzdélani v cizich jazycich. V pfipadé
vzdélavani cizincl se za cizi jazyk povazuje také jazyk Cesky. V Moravskoslezském kraji je jazykové
vzdélavani poskytovano priibézné od zakladnich Skol az po vysoké Skoly. Se zaklady cizich jazyk
se mohou déti seznamit jiz v nékterych matefskych Skolach a rovnéz v ramci zajmového vzdélavani
jsou nabizeny kurzy pro déti od predskolniho véku.

Jazykové vzdélavani formou bilingvni vyuky bylo ve Skolnim roce 2014/2015 podporovano na jedné
stfedni Skole v MSK a dalsi 2 stfedni skoly a 5 zakladnich Skol poskytovalo vyuku vybranych predmét(
v cizim jazyce.

V predchozim programovém obdobi byla podpora jazykového vzdélavani v kraji realizovana predevsim
prostfednictvim projektd v ramci OP VK a v oblasti modernizace vybaveni v ramci ROP NUTS II
Moravskoslezsko. Pro vyménné a jazykové pobyty byl vyuzivan program Leonardo
da Vinci/Erasmus+. Skoly vyuZivaly rovnéZ moznosti spoluprdce v rdmci programu Comenius.

Jednim z Gcinnych nastroji vedoucich ke zlepSeni jazykovych znalosti a dovednosti Zakl je
napf. bilingvni vyuka. V oblasti jazykového vzdélavani se prosazuje mj. také metoda CLIL, jejiz
podstatou je integrace vyuky uciva daného predmétu a ciziho jazyka. Podle Setfeni Ceské Skolni
inspekce uplatfiovalo metodu CLIL v MSK ve Skolnim roce 2014/2015 16,5 % stfednich skol, coZ je
0 1 % vice nez za celou CR a soucasné je to posun oproti poslednimu Seteni za $kolni rok 2011/2012,
kdy metodu CLIL vyuZzivalo pouze 11,8 % Skol v MSK.

DileZitd je rovnéz odbornd Uroveri pedagogickych pracovnikd. Podle Setfeni CSI za $kolni rok
2011/2012 pracovalo v MSK 90,3 % odborné kvalifikovanych uciteld cizich jazykG a 86,4 %
aprobovanych uditell. Pfi Setfeni za Skolni rok 2014/2015 byl patrny lehky narlst v obou kategoriich.
V soucasnosti vyucuje cizi jazyk 91 % kvalifikovanych uciteld a 92,4 % ucitell ma aprobaci
pro prislusny jazyk.

”

Tabulka €. 10: Vyuka odborného jazyka v oborech odborného vzdélavani ve sk. roce 2014/2015

podil MSK podil CR
(v %) (v %)
ve vSech oborech odborného vzdélavani 22,6 27,4
ve vétsiné oborl odborného vzdélavani 12,9 10,6
v poloviné obor{l odborného vzdélavani 4,3 3,0
v mensiné obort odborného vzdélavani 17,2 11,8
odborny cizi jazyk nevyucujeme 43,0 47,3

Zdroj: CSI



Pro srovnani uvadime prehled vyuky cizich jazykd v oborech odborného vzdélavani. Zatimco ve vSech
oborech odborného vzdélavani vyuduje cizi jazyk 27,4 % stfednich odbornych $kol celé CR, v MSK je
to pouze 22,6 %. Naopak v mensiné oborl vyucuje cizi jazyk v MSK 17,2 % Skol, coz je 0 5,4 % vice
nez za celou republiku. Je tedy patrné, Zze ve vyuce odborného ciziho jazyka MSK zaostava
za celorepublikovym priimérem.

Ve vyuce jednoznacné prevazuje anglicky odborny jazyk (94,2 %), se znacnym odstupem nasleduje
némecky odborny jazyk (44,2 %) a rusky odborny jazyk (23,1 %).

Pfi hodnoceni Urovné znalosti cizich jazykl dava 63,8 % stfednich Skol v MSK prednost vysledkiim
spoleCné Casti maturitni zkousky, a 29,9 % Skol hodnoti dosazenou Uroven podle Spolecného
evropského referencniho rdmce. 19,7 % Skol hodnoti vyuku ciziho jazyka pouze na urovni skoly.

Cizi jazyk se vyucuje jiz od prvniho stupné zakladni Skoly, ale v prlibéhu studia neni zjiStovana
dosazena Uroven jazykovych znalosti dle Spoletného evropského referencniho ramce (dale také
»SERR"). Ani maturitni zkouska pak neni dostatecnym dokladem o jazykovém vzdélani, protoze jeji
Uroven neni presné definovana z pohledu SERR a maturitni vysvédceni tedy nemiZe slouZit jako
doloZeni Urovné jazykové znalosti. Moznosti pak je slozeni statnich jazykovych zkousek na jazykovych
Skolach, které odpovidaji Urovni B2 a C1 podle SERR.

Jednou z problémovych oblasti je navaznost vyuky cizich jazykl pfi prechodu na vysSsi stupné
vzdélavani. Z prizkumu CSI vyplyva, Ze pouze 64,8 % Skol v Moravskoslezském kraji zajist'uje
navaznost na predchozi vyuku na Z$ a jazykové skupiny tvori podle stupné pokrodilosti. Pfitom
pfi predchozim Setfeni odpovédélo kladné 72,3 % Skol. Disledkem pak miZe byt ztrata motivace zakd
a celkovy pokles kvality vyuky. DileZitym motivacnim prvkem je také zapojeni rodilych miluvcich
do vyuky. Ve Skolach jich vSak u¢i pouze malé procento. Pfi Setfeni za rok 2011/2012 se jednalo
o pouhé 4,5 %.

Cilem pro nasledujici obdobi musi byt zvySeni jazykovych dovednosti Zakd, studentti a absolvent( Skol
na vSech stupnich vzdélavaciho systému tak, aby byli schopni reagovat na poZadavky zaméstnavatel(
a zvysila se jejich konkurenceschopnost na regionalnim, narodnim, ale i mezindrodnim trhu prace.
Pozadovaného cile by mélo byt dosazeno zkvalithovanim a inovaci vyuky s vyrazn&jSim akcentem
na uplatnéni znalosti ciziho jazyka v praxi. Tento cil koresponduje s opatfenim formulovanym
v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-
2020 C.4.3 ,Posilit vyuku cizich jazykl zejména v oborech odborného vzdélavani; zavést vyuku
druhého ciziho jazyka"“.

Pro dosazeni daného cile se musi podpora zaméfit nejen na samotné zaky a studenty, ale také
na zvySeni znalosti a dovednosti uCiteld a lektord v Moravskoslezském kraji pro aplikaci modernich
vyukovych metod a forem prace, napf. formou dalSiho vzdélavani.

Problematika k FeSeni:

o realizace projektl ke zkvalitnéni jazykového vzdélavani;

e modernizace infrastruktury a vybaveni kol pro jazykové vzdélavani;

e VEtsSi zapojeni ciziho jazyka do odborného vzdélavani;

e podpora zahranicnich jazykovych stazi, vyménnych pobytl a mezinarodnich projektl pro zaky
a pedagogické pracovniky,

e ZlepSeni navaznosti vyuky pfi prechodu na vyssi stupen vzdélavani;

e zapojeni vyssiho poctu rodilych mluvcich v hodinach cizich jazykd;

e podpora vyuZivani novych metod vyuky, napf. vyuZivani metody CLIL, bilingvni vyuka,
vyuzivani ICT ve vyuce;

e podpora vyuky Ceského jazyka pro cizince.



2.9 ICT kompetence

Dle Narodni vyzkumné a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky rozvoj v oblasti
ICT souvisi nejen s rozvojem ICT infrastruktury, ale také s rozvojem digitalni gramotnosti obyvatel.
Pokud nebude digitalni gramotnost obyvatel CR dostate¢nd, prinesou investice do ICT infrastruktury
pouze marginalni vysledky. Zasadni je tak rozvoj digitalni gramotnosti na vSech stupnich vzdélavaciho
systému, vCetné dalSiho vzdélavani a vzdélavani nejstarsi Casti populace. Pouze digitalné gramotna
spole¢nost bude schopna konkurovat v nastupujici informacni a digitalni ekonomice. Ceska republika
prozatim patti mezi zemé zastavajici svobodu internetu, coz v praxi znamena jeho minimalini regulaci.
To klade na jeho uzivatele zvySené naroky, nebot’ kromé zakladni digitalni gramotnosti musi
disponovat schopnostmi kritického zhodnoceni obsahu a samoregulace v jeho pouzivani. Digitalné
gramotna a kriticky myslici spoleCnost se snaze ubrani nastraham, které na neznalé uZivatele
ve virtualnim svété Cekaji. Ukazuje se, ze kazdym rokem roste vyznamnost ICT. Rozvijeni digitalni
a informacni gramotnosti se stava ve stale vétsSi mire soucasti kurikula, zaroven se vSak také stava
jednim z predpokladd pro Uspésné zvladnuti studia jako takového.

StéZejnim dokumentem pro oblast informacnich a komunikacnich technologii v CR (potazmo
v Moravskoslezském kraji) pro nasledujici obdobi je Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020,
kterou schvélila vidda CR v listopadu 2014 a Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015
az 2020. Cilem téchto strategii je mj. podpofit rozvoj kompetenci zakl v oblasti prace s informacemi
a s digitalnimi technologiemi a také rozvoj informatického mysleni zakd tak, aby méli moZznost
uplatnéni v informacni spolecnosti v priibéhu celého Zivota.

Ve vazbé na strategické dokumenty, prlzkumy a aktualni trendy v oblasti ICT je ddlezité navazat
na aktivity minulého obdobi, které byly v Moravskoslezském kraji realizovany a pokraCovat
v metodické podpofe v oblasti ICT, ve vzdélavani zakd sddrazem na digitalni gramotnost,
efektivni vyuzivani textovych a tabulkovych aplikaci, nastrojd pro prezentaci, a to vietné online
nastrojl, dale ve vzdélavani uCitell v obsluze a vyuZivani ICT pfi vyuce a vzdélavani mj. také v oblasti
bezpetného chovani na internetu. Vzhledem k tomu, Ze se Skoly potykaji s problémem starnuti
techniky, bude tfeba zaméfit se také na zajiSténi jeji pravidelné obnovy a modernizace, vcetné
moznosti zvySeni podilu vyuzivani dotykovych technologii a bezdratovych zafizeni pfipojenych
na Skolni sité. Vzhledem ktrendu aktivniho vyuZivani digitalizovaného vzdélavaciho obsahu
prostfednictvim modernich technologickych nastroji nelze chapat oblast ICT oddélené, musi byt tésné
spjata s jazykovou vyukou, s vyukou pfirodovédnych, technickych a humanitnich obord.

V predchozich letech byl rozvoj v Moravskoslezském kraji v oblasti ICT ve Skolach podpofen rdiznymi
aktivitami, napf. prostfednictvim realizace projektl Skol i MSK zaméfenych na modernizaci vybaveni
Skol ICT; poskytnutim financniho pfispévku MSK Skoldam zfizovanym MSK, z néhoZ bylo mozno
spolufinancovat prfipojeni k internetu a souvisejici platby vzdélavani v oblasti ICT atp.; dale podporou
metodické pomoci Skoldm a realizaci konferenci a soutézi, ¢imz byl vytvofen prostor pro predavani
informaci o aktualnich trendech v oblasti ICT, sdileni zkuSenosti a hledani novych feseni.

Urovni dovednosti v oblasti informacnich technologii ataké vybavenosti $kol technologiemi
a rozsahem jejich pouZivani se v uplynulém obdobi zabyvala jak mezinarodni a narodni Setfeni, tak
Setfeni realizovana v Moravskoslezském krajit'. Z prlizkumd mj. vyplyva, Ze vybavenost Skol pocitaci

11 pPIAAC (zahdjen 2011/2012) — mezinarodni vyzkum dospélych ve véku 15 — 65, dopinék vyzkumu PISA, do projektu bylo
zapojeno 24 zemi. Vyzkum PISA se zaméfuje na zdky — jak a co se naucili, vyzkum PIAAC zjistuje, jak dospéli ziskané
dovednosti rozvijeji, jak je pouzivaji a jaky z nich maji uzitek. Hodnoceny jsou étenarska a numerickd gramotnost a dovednost
feSeni problémd v prostfedi informacnich technologii. Dovednosti ¢eské populace v prostiedi IT zjiStovany testem reseni
problém v prostredi IT.

ICILS (2013) — prvni mezindrodni srovnavaci studii sledujici rozdily v oblasti ve Skoldch mezi zemémi, v rdmci jednotlivych zemi
a mezi zaky, véetné zjidtovani souvislosti mezi ispéénosti 24ka a vybranymi aspekty. Testovanou skupinou zaké byli v CR Zaci 8.



ma rostouci tendenci, jejich pocet se od roku 2012 ve Skolach stale zvysuje, z celkového poctu je vSak
vysoké procento pocitacd starsSich 5 let, poCet dotykovych zafizeni je v porovnani s ostatnimi zemémi
podpréimérny. S rlistem pocCtu pocitacl a dotykovych zafizeni se vSak podle prlizkumd nezvysSuje
adekvatné také podil vyuzivani ICT ve vyuce (nepocitacovych predmétll), je tedy dileZité zaméfit
se na podporu schopnosti smysluplného vyuzivani ICT technologii.

Graf ¢. 23: Priimérny vysledek Zaki z jednotlivych zemi na skale ICILS
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Na zakladé mezinarodniho Setfeni pocitacové a informacni gramotnosti ICILS 2013 (International
Computer and Information Literacy Study) zaci Ceské republiky dosahovali v testu pocitacové
a informacni gramotnosti v porovnani s 19 staty zapojenymi do Setfeni vybornych vysledkl. Zprava
také hovori o relativné priznivém poctu zakl na 1 pocitac, ale nehovofi o samotném stafi vypocetni
techniky. Ze Setrfeni také nebyl prokazan vztah, Ze ¢im vice se Zaci o technologie zajimaiji a radi s nimi
pracuji, tim lepSich vysledkl v testu dosahuji. Podstatnéjsi zavér je, ze divky jsou vice ,zavislé"
na Skole, protoze se zde Castéji nez chlapci naucily konkrétni dovednosti (zatimco chlapci se je Castéji

ro¢niku zakladnich skol a odpovidajicich rocnikd viceletych gymnazii. Do vyzkumu bylo zapojeno 19 zemi. Studie byla provedena
jako jedna z aktivit projektu MSMT ,Kompetence III".

Prlizkum v MSK (2014) byl realizovan u organizaci zfizovanych Moravskoslezskym krajem. V nékolika navazujicich krocich byly
nejprve analyzovany nejvyznamnéjsi informace o soucasném stavu ICT prostiedi prispévkovych organizaci, nasledné
identifikovany prileZitosti pro sjednoceni kvality poskytovanych ICT sluZeb, identifikovany potencidlni Uspory a na zavér
zpracovana doporuceni rozvojovych i Uspornych projektll, které by mohly vyuzit identifikované pfileZitosti a prostrednictvim
jejich realizace by bylo mozno dosédhnout Uspor.



naucili sami). Skola tedy nepochybné disponuje potencidlem prispivat k rozvoji pocitacové
a informacni gramotnosti zakd a bylo by vhodné o tento potencidl dale pecovat. Ten se skryva napr.
ve vyuzivani ICT nastrojd uiteli ve vyuce a ve vedeni zakd k vyuzivani ICT pfi Skolni praci. Rovnéz
se ukazalo, ze ucitelé pocit'uji velkou potfebu profesniho vzdélavani zejména v oblasti ICT dovednosti
potfebnych pro vyuku. To se mize tykat mj. program0 (napf. konstruk¢ni, programovaci, textové,
tabulkové apod.), unichz dochazi k neustalému vydavani aktualngjSich verzi a tim i potfeby
seznameni se s novymi funkcemi a ovladanim. Ve srovnani s mezinarodnim préimérem ICILS pouZiva
vétSina stredoevropskych zakd ICT béhem vyuky v rlznych predmétech v mensi mife. V hodinach
informacnich a komunikacnich technologii pouziva ICT v kazdé nebo téméf kazdé hodiné pouze 52 %
Ceskych zakd, v Polsku ¢i na Slovensku je to pfitom vice nez 80 % zakd. Nejvice kazdodennich
uzivateld ICT ve vyuce je mezi uciteli informatiky (priimérné 70 % ve stfedoevropskych zemich)
a uditeli prirodovédnych predmétd (36 %).

Graf €. 24: Kdo té predevsim naucil vytvaret dokumenty pro skolni praci.
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Zdroj: ICILS 2013

Graf ¢. 25: Kdo té predevsim naucil ménit pocitacové nastaveni
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Graf ¢. 26: Kdo té predevsim naudil pracovat v pocitacové siti
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Z pohledu ICT kompetenci absolventll ve vztahu k zaméstnavatelllm RIS3 strategie uvadi, ze
se znalostmi a dovednostmi absolventll potfebnymi k praci je spokojeno 80 % Ceskych
zameéstnavatell, v zapadnich zemich se vSak tento podil pohybuje mezi 91 a 99 %. V poslednich
letech dochazi také v Moravskoslezském kraji k vétsi poptavce po absolventech a odbornicich IT
oborl, ktera je zplsobena pfilivem zahranicnich spolecnosti podnikajicich v tomto odvétvi. V oblasti IT
doslo v Moravskoslezském kraji v roce 2015 k vyznamné prilezitosti pro firmy i samotné absolventy IT,
a to mj. prostfednictvim zprovoznéni nového IT4Innovations narodniho superpolitacového centra
se 40. nejvykonné&jSim superpoclitatem na svéte.

Problematika k Feseni:

e podpora zajisténi materidlné—technickych podminek a vybavovani skol ICT a didaktickymi
pomickami, a to i s ohledem na Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

e zvySovani digitalni gramotnosti 7zakd a uciteld a ovéfovani pokroku pomoci nezavislych
systému;

e ICT bezpecnost;

e vyuzivani ICT ve vyuce a pfipravé na vyuku, a to vcetné vlastnich zafizeni ucitell a zakd
(BYOD);

e rozvoj on-line vzdélavani;

e personalizovany on-line vzdélavaci prostor (pro Zaka i ucitele);

e metodickd podpora Skol v oblasti ICT a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v oblasti ICT, organizace doplikovych vzdélavacich aktivit v této oblasti, sitovani
pedagogickych pracovnikli pro sdileni a prezentovani vyukovych postupd, zajisténi
kolegialni podpory pfi zavadéni ICT do vyuky;

e podpora mladych talentd v oblasti ICT.

2.10 CtenaFska a matematicka gramotnost

Gramotnosti predstavuji zaklad, na kterém jsou stavény dalSi sloZzky vybavy Cclovéka Zzijiciho
ve spolecnosti 21. stoleti. Ziskavani zakladnich gramotnosti na Skolni Grovni je tedy zasadni pro rozvoj
klicovych kompetenci v ramci kontinuity celoZivotniho uceni (zavéry Rady o zvySovani Urovné
zakladnich dovednosti v ramci evropské spoluprace v oblasti Skolstvi pro 21. stoleti, 2010/C 323/04).
Je zfejmé, ze postupné dosahovani dobré urovné kliCovych gramotnosti je jednim ze zakladnich
predpokladd Skolni Uspésnosti, predpokladem optimalniho rozvoje klicovych kompetenci (napf.
v souvislosti s kompetencemi k uceni, kritickym myslenim atd.) a nasledné tedy i predpokladem
Uspésné profesni, individualni a spoleCenské seberealizace. Toto si klade za cil rovnéz Narodni
strategie podpory zakladnich gramotnosti v zakladnim vzdélavani.

Podil rozvijeni gramotnosti v jednotlivych vyucovacich hodindch sleduje rovnéz Ceska Skolni inspekce
v priibéhu své hospitacni Cinnosti. Nasledujici tabulka ukazuje, Ze ve stfednich Skolach v kraji byly
v navstivenych hodinach matematicka a cCtenadfska gramotnost rozvijeny stejnou mérou jako
na ostatnich $kolach v ramci CR.



Tabulka €. 11: Rozvijené gramotnosti v hospitovanych hodinach ve stfednich Skolach
v Moravskoslezském kraji a CR ve skolnim roce 2014/2015

podil MSL podil CR

Vyuka v navstivené hodiné rozvijela gramotnosti (v % hodin) (v % hodin)
Ctenaiskou gramotnost 28,3 27,5
matematickou gramotnost 15,7 15,8
pfirodovédnou gramotnost 12,0 14,9
socialni gramotnost 40,6 24,7
jazykovou gramotnost 23,2 23,0
ICT gramotnost 10,1 9,0
financni gramotnost 6,4 4,8
Zadnou gramotnost 10,6 13,3
Zdroj: CSI

Setfeni provadéné mezi zaméstnavateli zaméfené na hodnoceni kompetenci a miru jejich osvojeni
absolventy Skol vstupujicich na trh prace ukdzalo pomérné jasny vzorec uvaZovani zaméstnavatelQ.
Totiz, Ze kompetence a jejich dllezitost rostou s vysi dosazené Urovné vzdélani absolventa. Z grafu je
zcela evidentni, Zze dlleZitost klicovych kompetenci u vyucenych je ve srovnani s vysSsimi Grovnémi
dosazeného vzdélani nizsi. Naopak u vysokoskolsky vzdélanych je ddlezitost kompetenci nejvyssi, a to
u vSech polozek.!?

Graf ¢. 27: Dilezitost kompetenci absolventt z hlediska dosaZené Grovné vzdélani
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12 JLOVEC, M. (2014). Potfeby zaméstnavateld a pripravenost absolventd skol — komparacni analyza. Praha: Narodni Ustav
pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.



Z uvedeného grafu je zfejmé, Ze kompetence vychazejici z ¢tenarské a matematické gramotnosti jsou
pro uplatnitelnost absolventd Skol zasadni, zaméstnavatelé jim pfisuzuji vysokou vahu. Z pohledu
segmentu stfedniho Skolstvi — u absolventl s vyucnim listem a s maturitou je dle Setfeni
zaméstnavateld nejddleZitéjsi kompetence Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim, praci s Cisly
pfi pracovnim uplatnéni poZaduji zaméstnavatelé predevsim u maturant.

Rozvoj matematické gramotnosti jako schopnosti jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje
matematika ve svété, délat dobre logické, podloZené Usudky, rozvijet abstraktni, exaktni i kritické
mysleni a proniknout do matematiky tak, aby spliiovala jeho Zivotni potfeby jako tvofivého,
zainteresovaného a premyslivého obcana, je bezesporu jednim z ddlezitych (kold pro pocatecni
vzdélavani. Uroveri této gramotnosti je zjistovana napf. vyzkumy TIMSS (Trends in International
Mathematics and Science Study) a PISA (Programme for International Student Assessment).
Z mezinarodnich Setfeni PISA vyplyva, Ze Ceské déti jsou v matematice v porovnani s dalSimi
evropskymi zemémi vyrazné slabsi a matematika je jeden z nejméné oblibenych predmétd. Od roku
2007 probihaji v Ceské republice diskuze o pficinach nepfiznivého vyvoje vysledkd &eskych zakd
v mezinarodnich Setfenich v matematice, jehoz pokracovani by mohlo mit vazné celospoleCenské
disledky, protoZe Uroven matematického vzdélani ma podstatny vliv na budouci konkurenceschopnost
zemé. V legislativnim procesu je novela Skolského zakona, ktera do spolecné Casti maturity pridava
matematiku.

Je zadouci vzbudit zdjem o matematiku u déti jiz v matefskych Skolach a dale jej prohlubovat
na Skolach zakladnich, prakticky zaméfenou, nazornou, zajimavou a zabavnou vyukou zvysit zajem
7akd o tento predmét i ve Skolach stfednich, a prispét tak ke zlepSeni dosahovanych vysledk( Zaka,
jejich porozuméni matematice a prostiednictvim matematiky také porozuméni svétu, napomoci zméné
jejich postojd k tomuto predmétu. U Zakd je tfeba rozvinout abstraktni predstavivost, kritické mysleni
i samostatnost. V souvislosti s uvedenym je zapotrebi zpristupnit ucitelm kurzy, seminare, workshopy
pro ziskani a také vyménu zkusenosti s alternativnim, zabavnéjSim a prakticky zaméfenym pojetim
vyuky matematiky, véetné zavadéni novych forem a metod vyuky. Skoly je vhodné vybavit modernimi
pomickami, vCetné ICT. Dilezitym faktem je rovnéz to, Ze matematika je zakladem pfi budovani a
rozvijeni financni gramotnosti Zakd, a to vSech ti jejich slozek - penézni, cenové Ci rozpoctové.

Ctenai'ska gramotnost byva zpravidla definovana jako schopnost jedince porozumét textu, premyslet
oném a pouZivat jej k dosahovani urenych cild, k rozvoji vlastnich schopnosti a védomosti
a k aktivnimu zaclenéni do Zivota spoleCnosti. Z vysledkd Setfeni PISA je zfejmé, ze CeSti Zaci jsou
rlizné Uspésni pfi vyhledavani a vyuzivani informaci z rliznych typd textl nebo dokumentd (vizualnich
sdéleni), s nimiZ se Ize v pracovnim a béZném Zivoté setkat - takovému textu musi porozumét,
pochopit jeho smysl, aby Uspésné obstali v rliznorodych Zivotnich situacich (jedna se o texty psané,
obrazové nebo kombinované, texty rliznych funkci a z rozmanitych stylovych rovin - napf. prosta
sdéleni, administrativni, odborné nebo publicistické texty atd., v rlznych podobach tisténé,
elektronické atd.) Je dlleZité, aby se v prlbéhu vzdélavani zaci ucili rozumét textlm rostouciho
rozsahu a zvySujici se naroCnosti, s dlrazem na schopnost porozuméni a jeho kritického
vyhodnocovani, budovali schopnost reflektovat zamér Cteni a v souladu s nim volit texty a zplsob
Cteni; volit strategie pro lepsi porozuméni, prekonavani obtiznosti obsahu i sloZitosti vyjadreni atd.

Problematika k FeSeni:

e Zlepsit matematickou a ¢tenarskou gramotnost;

¢ realizovat vzdélavani pedagogl v téchto oblastech;

e popularizovat matematické a logické mysleni;

e zatraktivnit matematické vzdélavani;

¢ analyzovat mozné priCiny souCasného stavu matematické gramotnosti a matematického
vzdélavani v naSem kraji;

e podpora ¢tenarské gramotnosti napfic vzdélavanim.



2.11 Podpora vytvareni komplexniho systému hodnoceni Sskol
na urovni kraje

ZlepSovani kvality vzdélavani prostfednictvim vytvareni a zefektivnéni komplexniho systému hodnoceni
kol a méfeni vysledkd vzdélavani je jednou z priorit jak Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020 (schvélena vladou 2014), tak Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR 2015-2020, ktery je implementaénim dokumentem Strategie 2020 a rovnéz
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2016.

Dz CR v oblasti podpory tvorby systému hodnoceni kol jako hlavni tkol uvadi: ,vytvorit kritéria
kvalitni $koly, provazat je s kritérii hodnoceni §kol Ceskou $kolni inspekci a umoznit tak lepsi propojeni
externiho hodnoceni s vlastnim hodnocenim Skoly. Dalsi oblasti, na kterou je tfeba se zaméfit, je
posileni formativniho hodnoceni na Skolach a zajisténi srovnatelnosti hodnoceni v ramci zakladnich
Skol."

Strategie 2020 definuje a DZ CR nésledné podrobnéiji rozpracovava tento cil v nasledujicich oblastech
(vybér z téchto opatieni):

1. Zefektivnéni systému hodnoceni zakid, Skol a Skolského systému - priklon
k formativnimu hodnoceni (jde zejména o vytvoreni konsistentnich kritérii kvalitni Skoly,
na tato kritéria navazat hodnotici kritéria CSI s jasné popsanou metodikou a také jejich uzivani
pri inspekéni Einnosti, zvyraznit formativni aspekty v hodnoceni CSI s cilem poskytovat $koldm
metodickou podporu pro sméfovani k definované kvalité i pro autoevaluacni procesy; zajistit
VEtsi srovnatelnost sumativniho hodnoceni zak{).

II. Poskytnout prostiednictvim vysledki z testovani informaci kazdé skole o jeji praci

e Realizace statem organizovaného vybérového testovani v zakladnim vzdélavani — resp.
pokraCovani v tomto testovani, kdy primarnim cilem je poskytnuti zpétné vazby zakdm,
rodi¢lim a Skoldm a princip dobrovolnosti;

e systematicky vyuzivat vysledky vybérového testovani zak( jako zpétnou vazbu pro vzdélavaci
systém;

e na narodni Urovni zavést mechanismy pro pravidelny sbér o vysledcich zakl vcetné
kontextovych Udajd;

e rozvijet evaluacni nastroje k monitoringu vSech aspektd zakova vykonu;

e stanovit presnéjsi pravidla pro hodnoceni Skol zfizovatelem.

III. Zefektivnit hodnoceni systému

e dotvofit uceleny systém indikatord pro hodnoceni vzdélavaciho systému na zakladé
stanovenych kritérii;

e periodicky vyhodnocovat napliovani priorit a cild vzdélavaci politiky;

e vyuZivat vystupy z mezinarodnich Setfeni, zapojeni Ceské &Skolni inspekce, posilovani
expertniho zazemi v této oblasti.

DZ MSK 2016 oblast hodnoceni Skol zfizovatelem komplexné neupravuje, ovsem jednoznacné
deklaruje podporu kvality vzdélavani prostfednictvim monitorovani vysledkd vzdélavani, které je
nedilnou soucasti hodnoceni Skol. MSK v této oblasti dlouhodobé realizuje krajsky Rozvojovy program
KVALITA, jenZ je zaméfen na systematické monitorovani vysledkd vzdélavani ve skolach na zakladé
testovani znalosti a dovednosti zakd v 1. a 3. rocnicich oborl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.
Hlavnim cilem je poskytnout Skoldm a zfizovateli nastroj pro systematické zjiStovani a evaluaci
vysledkl vzdélavani. Individualizované vysledky poskytuji Skoldm cennou zpétnou vazbu v ramci
sebehodnoticich procesi skoly.

V oblasti hodnoceni skol zfizovatelem je mozné navazat na realizované projekty v minulych letech,
zejména na projekt Podpora rozvoje Skol v oblasti autoevaluace (Metodické a evaluacni



centrum, o. p. s., OP VK 2008-2011) a pilotni ovéfovani projektu Hodnoceni Skol zfizovatelem, kterého
se ve skolnim roce 2006/2007 ucastnilo 9 strednich skol.

Moznosti hodnoceni skol zfizovatelem

Doporucené oblasti a kritéria hodnoceni Skol zfizovatelem (na zakladé vystupu projektu Cesta
ke kvalité http://www.nuv.cz/ae):

2Vychodiskem vhodného pfistupu zfizovatele k hodnoceni sSkoly je ztotoznéni se s potfebou
pravidelného hodnoceni Skoly a jeho komplexnosti."... Hodnoceni Skol neni cilem, slouZi k hledani cest
a zplsobd jak skole pomoci ke zvySeni kvality jeji prace a jak z pozice zfizovatele zlepsit podminky
pro jeji praci. Vytvareni podminek pro realizaci opatfeni ke zlepSeni stavu je zasadnim Ukolem
zfizovatele v obdobi po hodnoceni."

Zadoucim stavem je vhodné provazani externi evaluace s autoevaluaci.

I pres rozdilné pristupy a zkuSenosti Ize vytipovat oblasti, jimz by mél zfizovatel pfi svém hodnoceni
vénovat pozornost:

e Podminky ke vzdélavani

e Prlbéh a vysledky vzdélavani

e Vysledky z interniho a externiho méreni Urovné vysledk( vzdélavani

e Klima ve skole, spoluprace s rodici a dalSimi subjekty

e Vedeni a fizeni Skoly

o Vysledky prace Skoly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickych zdrojlim

Hodnoceni skol zFizovanych Moravskoslezskym krajem

Skolsky zakon v § 12 odst. 5 uvadi, Ze kolu nebo $kolské zafizeni méze hodnotit také jeji zfizovatel
podle predem zverejnénych kritérii. V souCasnosti takové ucelené hodnoceni Skol zfizovanych MSK
neprobiha. Hodnoceni organizaci patfi k zakladnim potfebam zfizovateld Skol. Vystupy z hodnoceni
mohou byt nasledné vyuzity pro systémové fizeni Skol v zajmu dalSiho zvySovani kvality Skol a kvality
vzdélavani.

Hodnoceni kol Ize rozdélit do 3 casti (pilit):

1. Sebehodnoceni (autoevaluace) skoly;

2. Externi hodnoceni skoly;

3. Hodnoceni feditele Skoly.

Systém 3 pilitl by mél tvorit komplexni hodnotici systém Skoly. Komplexni hodnoceni skol a Skolskych
zarizeni se miZe stat jednim z nastroji ke zvySovani kvality vzdélavani a rovnéz mize slouzit
ke strategickému Fizeni organizace. Jednim z cil& kazdé organizace je jeji dlouhodoby rozvoj zaméreny
mimo jiné na zlepSovani poskytovani sluzeb. Zplsobd, jak zlepsovani docilit, je mnoho. Mezi jeden
ze zakladnich nastrojli patfi pravidelné provadéni sebehodnoceni organizace. Sebehodnocenim by
mélo dojit ke zvySeni kvality poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb a také podplrnych Cinnosti.

V ramci externiho hodnoceni Skoly Ize relativné presné porovnavat dosazené vystupy zakd
ve vzdélavani (napf. spoleCna cast maturitni zkousky, jednotné zavérecné zkousky). Navic Ize
oCekavat, Ze v nasledujicich letech bude mozné porovnavat dosazené znalosti uchazeCl na vstupu
do stfedniho vzdélavani minimalné v oborech vzdélani s maturitni zkouskou prostfednictvim
jednotnych pfijimacich zkousek, ¢imZ bude dan zaklad pro externi hodnoceni dosazenych vysledkd
ve vzdélavani.

Hodnoceni Feditele $koly by mélo byt nedilnou soucasti hodnoceni koly. Reditel Skoly je jmenovan
a odvolavan zfizovatelem a je to nejblizsi spolupracovnik zfizovatele, ktery je zodpovédny za celou
organizaci. Hodnoceni teditele Skoly by mohlo slouzit jako podklad pro zfizovatele k vyhlaseni



konkurzniho Fizeni na vedouci pracovni misto Feditele organizace nebo pro potvrzeni stavajiciho
feditele organizace ve funkci na dalsi Sestileté funkéni obdobi.

Problematika k Feseni:

e zajiSténi podpory vlastniho hodnoceni organizaci, stanoveni cil, sméfovani a zplsobu
dosazeni cild;

e prostiednictvim hodnoceni Skol, jakozto uZiteCného a Ucinného nastroje, zlepsit kvalitu
poskytovaného vzdélavani;

e moznost porovnavani jednotlivych organizaci a dosaZeni zlepSeni kvality vzdélavani a jejich
fizeni prostrednictvim odbornych nastroj(.
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Content and Language Integrated Learning

Cesky statisticky GFad

Ceska $kolni inspekce

Dalsi profesni vzdélavani

Dalsi vzdélavani

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015-2020

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje
2016

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Hruby domaci produkt

International Computer and Information Literacy Study

Informacni a komunikacni technologie

Integrovany plan rozvoje Uzemi

Informacni a poradenska strediska pfi Ufadech prace

Integrovany regionalni operacni program

Informacni technologie

Integrovana teritorialni investice

Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani

Krajsky Urad

Mira nezaméstnanosti

Moravskoslezsky kraj

Materska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Maturitni zkouska

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik{

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Odbor skolstvi, mladeze a sportu

Programme for the International Assessment of Adult Competencies
Programme for International Student Assessment

Regionalni akéni plan

Regionalni inovacni strategie

Rozvoj lidskych zdrojli

Regionalni operacni program

Spolecny evropsky referencni ramec

Stredni Skoly

Specialni vzdélavaci potreby

Trends in International Mathematics and Science Study

Urad prace

Vyucni list

Vys$Si odborna skola

Vysoka Skola

Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Moravskoslezském kraji za Skolni
rok 2014/2015

Zakladni skola



Priloha ¢. 1: Vyvoj poctu prihlasenych a prFijatych uchazecl a odevzdanych zapisovych listk

na stredni skoly (k 31. 5. 2015)

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Pocet Pocet (de;lszoda,l' Pocet Pocet Ozgezlsz(;ja,ll Pocet Pocet Cz)ge;/sz(;:la’h Pocet Pocet 22%2(33," Pocet Pocet Cz)ge;/sz(;:lalli
prihlasenych - | pfijatych Il'F;telzly pfihlasenych - | prijatych Ilztelz,y prihlasenych - | pfijatych II,['; telzly pfihlasenych - | prijatych Il’F;teI:y prihlasenych - | prijatych II,['; telzly
celkem - celkem celkem celkem - celkem celkem celkem - celkem celkem celkem - celkem celkem celkem - celkem celkem
Celkem 29 871 19 328 11 499 21917 16 732 10 990 22401 16 867 10 661 21705 16 450 10 349 22 359 16 841 10 530
Ekologie a ochrana
16 Sivotniho prostedi 109 82 29 52 47 25 96 84 45 47 43 27 52 51 31
18 | Informatické obory 1719 811 544 1136 739 514 1 060 710 515 1143 757 524 1187 809 568
Hornictvi a hornicka
21 | geologie, hutnictvi a 183 170 85 64 54 24 97 94 43 96 91 58 87 81 43
slévarenstvi
Strojirenstvi a
23 strojirenska vyroba 3217 2493 1239 2 553 2212 1282 2 839 2 441 1421 2 648 2 255 1298 2791 2338 1309
Elektrotechnika,
26 | telekomunikacni a 1677 1359 674 1264 1177 692 1318 1216 636 1265 1151 594 1230 1108 622
vypocetni technika
Technicka chemie a
28 chemie silikaté 268 150 90 140 110 89 185 123 91 168 149 98 183 120 90
Potravinarstvi a
29 potravindiska chemie 566 430 227 480 368 246 512 378 235 442 378 247 495 364 218
Textilni vyroba a
31 odévnictvi 67 61 29 15 14 4 9 9 9 21 20 15 15 14 7
Zpracovani dreva a
33 | vyroba hudebnich 594 515 230 382 356 192 308 302 142 314 281 130 289 253 137
nastrojli
Polygrafie, zpracovani
34 | papiry, filmu a 215 100 72 135 89 74 147 121 86 155 114 81 117 99 80
fotografie
Stavebnictvi, geodézie
36 a kartografie 1392 1028 586 1035 948 589 969 897 526 910 852 509 885 783 473
37 | Doprava a spoje 308 207 108 155 135 76 148 114 75 139 122 74 141 129 72
Specialni a
39 | interdisciplinarni 403 267 158 253 220 145 216 177 117 224 198 128 225 181 119
technické obory




2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Pocet Pocet (de;;zodalll Pocet Pocet Ozge;/szc;ja,ll Pocet Pocet Cz)ge;/sz(;ja’h Pocet Pocet (ige;/sz(;jalli Pocet Pocet Cz)ge;/sz(;jalli
prihlasenych - | pfijatych I:':;telzly prihlasenych - | prijatych Ilztelzly prihlasenych - | pfijatych Il'F; telzly prihlasenych - | pfijatych IiF;telzly prihlasenych - | pfijatych Il'F; telzly
celkem - celkem celkem celkem - celkem celkem celkem - celkem celkem celkem - celkem celkem celkem - celkem celkem
41 | Zemédélstvi a lesnictvi 727 613 361 642 523 343 707 551 408 661 556 365 608 542 360
53 | Zdravotnictvi 1271 650 363 804 540 375 873 557 392 805 541 393 718 537 392
Ekonomika a
63 administrativa 2 054 1390 787 1362 1039 629 1352 918 608 1159 906 593 1247 948 581
Podnikani v oborech,
64 odvetvi 577 450 0 509 434 0 599 494 0
Gastronomie,
65 hotelnictvi a turismus 3 055 2091 1192 2155 1761 1145 2 109 1746 1010 1 988 1607 925 1821 1499 926
66 | Obchod 613 459 250 416 333 178 380 348 197 362 334 198 372 317 186
Pravo, pravni a
68 vefejnosprévni &innost 809 435 252 499 381 225 471 341 237 521 420 285 638 429 322
69 Si‘;g{/" a provozni 1458 688 476 945 611 434 822 565 355 828 595 357 845 612 414
Pedagogika, ucitelstvi
75 a socidni péte 910 503 314 518 406 279 517 377 264 461 376 267 439 335 232
78 SFEI?Sf:\ZOde“a 1629 1023 675 1139 837 600 1115 834 581 1107 803 569 1312 891 594
79 | Obecna pfiprava 6 050 3 498 2 510 5232 3526 2573 5 059 3184 2 385 5122 3114 2303 5415 3579 2 468
82 | Uméni a uZité uméni 577 305 248 541 306 257 515 330 283 610 353 311 648 328 286

Zdroj: OSMS KU MSK




Priloha ¢. 2: Nezaméstnanost absolventti skol v Moravskoslezském kraji v letech 2013 — 2015

Stredni vzdélani s vyucnim listem - E,

Stredni odborné vzdélani s MZ
a odbornym vycvikem - L/0;

Stredni odborné vzdélani s maturitni

Vyssi odborné vzdélani - N

H Nastavbové vzd&lani - L/5 zkouskou - M
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
mNz mNz mNz mNz mNz mNz mNz mNz mNz mNz mN mNz
Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs 2% Abs %
Celkem 3304 | 31,4 | 3142 | 22,8 | 2944 | 17,7 | 1081 | 28,7 | 1069 | 23,1 | 867 | 16,4 | 5329 | 16,6 4:9 15 | 4098 | 11,6 | 374 | 13,4 | 444 | 13,7 | 384 | 10,9
16 Ekolovgle,a ochrana zivotniho 75 28 39 | 205 37 21,6
prostredi
18 | Informacni technologie 522 7,3 | 523 | 153 | 504 | 12,1
21 | Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 14 50 19 10,5 30 0 16 31,3 20 15 22 4,5 11 27,3 8 25 5 0
23 | Strojirenstvi a strojirenska vyroba | 877 | 22,5 | 734 | 16,8 | 685 | 13,9 | 240 | 15 | 256 | 10,9 | 174 | 10,3 | 409 | 11,7 | 295 | 129 | 252 | 6,7 | 5 | 20 | 12 | 167| 2 | ©
26 tE;‘ZEtnrfl’(geCh telekom. a vypocet. | a0 | 912 | 301 | 16,6 | 293 | 68 | 91 |253| 125 | 264 | 110 | 13,6 | 258 | 267 | 210 | 162 | 182 |82 | 5 | o | 6 |167
2g | Technicka chemie a chemie 32 | 63| 24 | 42| 52 [ 115] 44 | 45| 53 | 94
silikatd
29 | Potravinarstvi a potravinarska 149 | 416 | 180 | 256 | 143 | 19,6 8 [125| 8 | o 7 | 286
chemie
31 | Textilni vyroba a od&vnictvi 12 | 50| 7 [286] 7 |143 4 | s0 14 | 50 | 21 [238] 7 |[143
3 Kozed. a obuv. vyroba a zprac.
plastd
33 ﬁzrsiféj%revaavymba hudeb. 159 | 36,5| 181 |265| 143 | 11,9 18 [333| 27 |[185| 24 | 83 | 25 | 24 | 29 |241| 23 | 13
34 | Polvarafie, zpr. papiru, filmu, 4 0 4 | 50 23 |304 15 |333| 69 | 246 | 48 |125| 51 |137
fotografie
Stavebnictvi, geodézie
36 : 331 (372 336 | 244 | 286 |234| 10 | 80 | 3 0 | 4 | 0| 267 | 176 | 279 | 154 | 273 | 10,6
a kartografie
37 | Doprava a spoje 10 40 103 | 223 | 91 |18,7| 76 15,8
39 igg:;’a'”'a'”terd'sc'p"”ar' tech. 6 | 50| 5 | 40 | 102 |275| o1 |176| 110 |12,7| 51 | 255 | 48 | 42 | 27 |222
41 | Zeméd&listvi a lesnictvi 222 [ 306 211 | 22,7] 237 | 16 128 | 234 | 100 | 15 | 103 | 19,4 20 | 25 | 12 |83
43 Veterinafstvi a veterinarni
prevence
53 | zdravotnictvi 40 | 15 | 34 [147]| 57 | 14 302 | 152 | 280 11,8 300 | 6 | 107 [112] 102 | 78 | 80 | 6,3
61 | Filozofie, teologie




Stredni vzdélani s vyucnim listem - E,

Stredni odborné vzdélani s MZ
a odbornym vycvikem - L/0;

Stredni odborné vzdélani s maturitni

Vyssi odborné vzdélani - N

H Nastavbové vzd&lani - L/5 zkouskou - M
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
mNz mNz mNz mNz mNz mNz mNz mNz mNz mNz mN mNz
Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs 2% Abs %
63 | Ekonomika a administrativa 1051 | 20,9 | 905 | 17,3 | 692 | 12,7 | 80 10 27 7,4 16 6,3
64 | Podnikani v oborech, v odvétvich 217 36,4 | 164 | 31,1 | 120 | 29,2 6 333 | 32 9,4 33 9,1
Gastronomie, hotelnictvi
65 a turismus 696 | 39,9 | 634 [ 263 | 573 | 239 | 108 | 28,7 | 125 | 29,6 | 75 12 477 | 16,8 | 404 | 149 | 365 | 164 | 95 (168 | 93 | 11,8 | 65 | 18,5
66 | Obchod 187 | 364 | 170 | 276 | 174 (21,3 | 111 |351| 98 |30,6 | 45 | 26,7 20 0 15 (13,3 | 11 | 18,2
6g | Pravo, pravni a verejnospravni 241 | 203 | 251 | 183 | 223 |135| 8 |125| 66 |21,2| 80 |138
cinnost
69 | Osobni a provozni sluzby 289 | 29,1 | 286 |[269 | 275 | 222 | 118 | 33,9 | 108 | 30,6 | 131 | 20,6
7 PL-Ib|ICIStIk<':.], knihovnictvi 5 40 12 | 167
a informatika
Pedagogika, ucitelstvi a socialni
75 péde 36 50 39 |333| 36 |27,8 219 | 25,1 | 240 | 17,1 | 191 11 48 | 208 | 66 | 16,7 | 73 6,8
78 | Obecné odborna pfiprava 914 98 | 730 | 11,1 | 621 | 8,5
82 | Uméni a uzité uméni 17 | 23,5 16 |375| 13 |154 | 133 | 13,5 | 142 | 18,3 | 106 | 18,9
Gymnazialni vzdélani - K 2915 | 4,7 | 2868 | 6 2500 | 4,4

Poznamka: Abs — pocet absolventid; mNZ (%) - mira nezaméstnanosti absolventd skol, kteri jsou ,cerstvé nezaméstnani™ — dubnové hodnoty v daném roce; ,Cerstvy absolvent" — absolvent

z uplynulého skolniho roku.
Zdroj: NUV
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Finalni souhrn vysledki Analyzy potieb v izemi (Konkretizace vymezenych potieb

z Analyzy potieb v izemi)

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

kreativity

- nizky zajem o podnikani

PROBLEM PRICINA CiL/POTREBA
nedostatecna podpora | - nedostatecny dlraz na rozvoj | - podpora praktickych  aktivit
podnikavosti, iniciativy a kreativity podnikavosti, iniciativy  a zamérfenych na rozvijeni

podnikavosti a tvofivosti jako
napt. badatelské vzdélavani,
brainstorming, projektové
vyucovani, kreativni  hry,
zakovské projekty, odborné
soutéze apod.

- podpora podnikatelskych
inkubatorl a start-upl pro
zaCinajici podnikatele

- podpora rozvoje podnétného,
kreativitu stimulujiciho prosttedi
ve Skolach

nedostateCna Uroven kompetenci
k podnikavosti, iniciativé
a kreativité

vzdélani
pracovnikd

- nedostate¢né
pedagogickych
v této oblasti

- neni kladen dlraz na rozvoj
téchto kompetenci

- podpora osvojovani a zvyseni
kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité na vsech
urovnich vzdélavani

- vzdélavani pedagogickych
pracovnikd k efektivnimu rozvoji
kompetenci Zak( i ucastnikd
aktivit v ramci celozivotniho
uceni

- podpora osvojovani kompetenci
formou spoluprace Skol,
pedagogll, podnikatelské sféry
a zaméstnavateld




Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technické a environmentalni

vzdélavani)

PROBLEM

PRICINA

CIL/POTREBA

nedostatek technicky vzdélanych
lidi

demograficky pokles

nizky zadjem mladych lidi o
studium  pfirodovédnych a
technickych obor(

narocnost studia

priliv zahranicnich investord

popularizovat a zatraktivnit
technické, prirodovédné
a environmentalni vzdélavani

absolventd  Skol
polytechnického

nizka kvalita
v oblasti

vzdélavani

nedostatecné znalosti
a dovednosti  zakl v oblasti
polytechnického vzdélavani

neaktualni odborné znalosti
pedagogickych pracovnikd

nedostatecna provazanost
polytechnického vzdélavani
napfic stupni vzdélavani

podpora vzajemné spoluprace
mezi MS, ZS, SS A VOS, pfip. VS

podpora manualni zrucnosti
a prvkd polytechnické vychovy
ve vzdélavani v materskych
a zakladnich skolach

zvySeni kvality vyuky a odborné

zplsobilosti pedagogickych
pracovnik(

podpora aktivit
environmentalniho charakteru
pro Zzaky i pedagogické
pracovniky, jako napfr.

konference, seminare, soutéze,
Skolni projekty, mezinarodni
spoluprace apod.

nevyhovujici zazemi pro vyuku |- nedostatek financnich modernizovat  infrastrukturu
predmétd polytechnického prosttedkd na  modernizaci a vybaveni zS, SS, VOS pro
vzd&lavani infrastruktury vzdélavani v technickych
a prirodovédnych oborech
vzristajici pozadavek |- pfiliv zahrani¢nich investor( podpora vyuky technickych
zaméstnavatell na vyS3i jazykovou a pfirodovédnych  predmétd

vybavenost absolventt
polytechnického vzdélavani

v cizim jazyce na SS a VOS




Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateli

PROBLEM PRICINA CiL/POTREBA
nedostatek absolventl odbornych klesajici zdjem o odborné spoluprace Skol
Skol vzdélavani, negativni image a zaméstnavatell na

manualni prace

nepriznivy demograficky vyvoj

karierovém poradenstvi

popularizovat odborné skolstvi

L .. ve spolupraci se socidlnimi

nedostateCna podpora  zakd partnery

v ramci kariérového poradenstvi

nedostacujici spoluprace kol

s IPS UP a s ostatnimi aktéry na

trhu prace
nevyhovujici  kvalita  odbornych nedostateCna hodinova dotace zvysit kvalitu odborného
kompetenci absolventd sS0S praktického vycviku v nékterych vzdélavani

oborech vzdélani

nedostatecné propojeni
teoretické vyuky s praxi

nedostatek kvalitnich pedagog(
odbornych predmétd
a praktického vycviku

rozvijet pfip. navazat spolupraci
Skol a zaméstnavatell

propojit odbornou vyuku ve
Skolach s praxi ve firmach

podpora kreativity a iniciativy
ZakG a studentl vedouci
k samostatnému podnikani

podpora produktivni prace zaku
vedouci ke zvySeni jejich
pracovnich zkusenosti

nesoulad mezi pozadavky
zaméstnavatell a  dovednostmi
absolventd v navaznosti na

technologicky vyvoj

rychly rozvoj nové techniky

a technologii

neuspokojivad znalostni Uroven
odbornych uciteld v souvislosti
S novymi trendy
technologického vyvoje

materidlni  vybaveni  SS
neodpovidajici novym trendfim

rychle vyvijejici se trh prace

nedostatecna spoluprace skol se
zaméstnavateli

zajistit  kvalitni  personalni
a materialni zazemi odbornych
Skol

podpora  zavadéni  novych
technologii a pracovnich
postupl zakd v ramci odborné
pripravy

realizovat  dalsi  vzdélavani
pedagogickych pracovnik(
odbornych predmétd ve

spolupraci se zaméstnavateli

staze pedagogl ve firmach




Rozvoj kariérového poradenstvi

nedostatecna Casova dotace na

PROBLEM PRiCINA CiL/POTREBA
rlzna kvalita a nejednotny prfistup [- nedostatena nabidka vzdélavani zkvalitnéni kariérového
Skol ke kariérovému poradenstvi v oblasti kariérového poradenstvi poradenstvi ve Skolach

prostrednictvim cileného
vzdélavani vychovnych poradcl

stfedisky  pfi ~ Gfadech  prace
a ostatnimi aktéry na trhu prace
(napt. zaméstnavateli)

a poradenskych stfedisek pfi

Uradech prace

spolupraci  se
prevysuje

poptavka po
zaméstnavateli
nabidku (moZznosti)

vykon  funkce  vychovného a  daldich  pedagogickych
(kariéroveho) poradce pracovnik
nedostacujici spoluprace |- nedostatecna personalni prohloubeni spoluprace
s Informaénimi  a  poradenskymi kapacita Informacnich s Informacnimi a poradenskymi

stfedisky pfi Ufadech prace
a ostatnimi aktéry na trhu prace
véetné zaméstnavatell a Paktu
zameéstnanosti

nedostupnost sluzeb Skolnich
psychologd a Skolnich specialnich
pedagog( ve Skolach

nedostatek
odbornikd

kvalifikovanych

nedostatek financnich prostiedkd
na platy Skolnich psychologt
a specialnich pedagogti

podpora dostupnosti  sluzeb
Skolnich poradenskych pracovist’
v dalsich skolach

Rozvoj skol jako center dalsiho profesniho vzdélavani

PROBLEM PRICINA CiL/POTREBA
nizkd GCast dospélych v DPV |- nedostacujici marketingové stimulace poptavky a motivace
s ohledem na poZzadavky trhu prace aktivity skol v oblasti propagace obéanl k Ucasti v dalSim

(napf. nedostatek kvalifikovanych
technikl a femeslnik()

DV

nedostatecna informovanost
vefejnosti o dalSim vzdélavani,
nizka motivace k DV

dosazeného
socialné

niz§i  droven
vzdélani  jedincd,
znevyhodnéni ob¢ané

nedostacujici spoluprace
a komunikace mezi socialnimi
partnery v Uzemi

nedostatecné povédomi

0 moznosti vyuzivani systému
uznavani vysledkd predchoziho
vzdélani a uplatfiovani jeho
vystupl v praxi

vzdélavani (také s ohledem na
nizko kvalifikované a socialné
znevyhodnéné obcany)

posileni a rozvoj spoluprace
mezi partnery v Uzemi — Skolami
a dalSimi socialnimi partnery
v oblasti dalsiho vzdélavani (UP,
zaméstnavateli, zfizovateli),
spoluprace a nastaveni
komunikace, napf. pro sdileni
zkuSenosti a prikladd dobré
praxe

zajisténi rozmanitosti nabidky
dalSiho vzdélavani v navaznosti

na pozadavky trhu prace,
dostupnosti, prostupnosti
a propojenosti dalsiho

a pocatec¢niho vzdélavani,
profesnich a Uplnych kvalifikaci
(systému uznavani)

vyuzivani  systému uznavani
predchoziho vzdélani (formalni,
neformalni a informalni)




zalozeného na Narodni soustaveé
kvalifikaci a zajisténi
informovanosti 0 NSK
a propagace systému uznavani

neodpovidajici kvalita DPV

absence zkuSenosti lektord
z oblasti vzdélavani dospélych,

nedostatecné vyuzivani
a povédomi 0 profesni
kvalifikaci Lektor dalsiho
vzdélavani

nizsi odborné znalosti

a dovednosti lektorl a jejich
propojeni s praxi

vzdélavaci
potfebného
materialniho

zakazky realizuji
agentury  bez
persondlniho a
vybaveni

uprednostnéni ceny nad kvalitou
(dle soucasného znéni zakona
o verejnych zakazkach)

zajisténi profesionality
a zvySovani  kvality lektor(
(zejména pedagogickych
pracovnikd v roli lektorl pro
dospélé) prostrednictvim jejich
vzdélavani

kvalifikace
vzdélavani®
soustavy

profesni
dalsiho
Narodni

vyuzivani
,Lektor
podle
kvalifikaci

rozvijeni c¢innosti Skol
a Skolskych zafizeni jako center
celoZivotniho uceni a dalsiho
profesniho vzdélavani
s dlrazem na kvalitu vzdélavani

zajisténi  vyuzivani  volnych
kapacit (vybaveni a prostory,
personalni zajisténi) stfednich

Skol  k poskytovani  dalSiho
vzdélavani (profesniho,
rekvalifikacniho, zajmového,
obcanského)

zastarala vybavenost soucasny rychly rozvoj nové obnova vybavenosti

a infrastruktura pro DPV

techniky a technologii

a infrastruktury pro DPV
(modernizace prostor
a vybaveni instituci zapojenych
do celozivotniho vzdélavani -
stavebni Upravy a rekonstrukce
objektd skol, Skolskych zatizeni

a dalSich instituci a jejich
vybaveni)
nizka jazykova vybavenost obcan(, zvySujici se zajem a pocet zvySeni  jazykové Urovné
zaméstnanch a nedostate¢ny podet vyznamnych zahranicnich a dostupnosti jazykového
. N s
zaméstnanct schopnych investoru VZd(?'IalZ’am ks I(aklc_(tante,mk na
. - . anglicky jazyk a kvalitu vyuky na
komunikovat v  cizim azyce v x x 0 v , v,
.y lick I] Y H vyssi potfeba  zamestnancl véech stupnich vzdélavaciho
(zejmena _angicky - miuviac schopnych komunikovat v cizim systému, v¢. daléiho vzdélavani
zamestnancl) jazyce




Podpora inkluze

PROBLEM PRICINA CiL/POTREBA
nedostatecné vzdélani mald praxe, neochota, obavy, |- vzdélavani pedagogickych
pedagogickych pracovnik{ v oblasti nizkd motivace pedagogickych pracovnikdi  k  problematice
specialni pedagogiky pracovnikd v oblasti inkluzivniho inkluzivniho ~ vzdelavani ~ ve

a nedostatecna metodicka podpora
pedagogickych pracovnik{ v oblasti
inkluzivniho (spole¢ného)
vzdélavani

vzdélavani a neuplatiovani
vhodnych metod a forem vyuky

neuplatrovani specialné-
pedagogickych  pfistupl  k
zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a k

Zakdm nadanym

nové legislativni podminky

stfednich Skolach a vzdélavani
zakd se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

nedostatecna vzajemna spoluprace
Skola — SPZ

pravnimi predpisy do 31. 8.
2016  nestanovend  presna
pravidla spoluprace (nasledné
novelizace § 16  Skolského
zakona - zvyeni povinnosti SPZ
vychazejicich z Vyhlasky
& 27/2016 Sb.)

nedostatecné personalni
zabezpeleni SPZ s ohledem na
nové legislativni podminky

podpora spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi

nedostateCna odbornd podpora
Zakl a pedagogickych pracovnikd
pfimo ve skole (finan¢ni narocnost)

neuplné personalni obsazeni
Skolniho poradenského
pracovisté ve skolach

podpora zfizovani funkci skolnich
psychologd a Skolnich specialnich
pedagogl ve Skolach

nedostatecné organizacni
zabezpeceni inkluzivniho vzdélavani
vCetné stavebnich Gprav a vybaveni
prostor

navySeni poCtu 73kl se SVP
v hlavnim vzdélavacim proudu
prilis velky pocet zakd ve tfidach
vCetné poctu zakd se SVP

nedostatetné vybaveni  skol
specialnimi pom{ckami
a specialnimi  ucebnicemi pro

Zaky se SVP a zaky nadané

podpora vzdélavani Zakl se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zak{ nadanych




Rozvoj vyuky cizich jazykd

PROBLEM

PRICINA

CIL/POTREBA

vysoké naroky na aktivni a funkcni
znalost cizich jazykl a nedostatecna
aktivni znalost cizich jazyk{

nedostatecné zkuSenosti
absolventll  Skol s praktickym
vyuzitim ciziho jazyka

vySSi pozadavky zaméstnavatelll
na znalost cizich jazykd
nizky pocet Skol vyuzivajicich
moderni metody vyuky

podpora zahranicnich
jazykovych stazi, vyménnych
pobyt{ a mezinarodnich
projektl pro zaky a pedagogické
pracovniky

zapojeni vyssiho poctu rodilych
mluvéich v hodinach  cizich
jazykd

realizace projektd ke zkvalitnéni
jazykového vzdélavani

vétsi zapojeni ciziho jazyka do
odborného vzdélavani

podpora  vyuZivani  novych
metod vyuky, napf. vyuzivani
metody CLIL, bilingvni vyuka,
vyuzivani ICT ve vyuce

nedostacuijici, pfip. zastaralé
vybaveni neodpovidajici sou¢asnym
potfebam vyuky

nedostatek financnich
prosttedkd na  modernizaci
infrastruktury

modernizace infrastruktury
a vybaveni Skol pro jazykové
vzdélavani

nedostateCna provazanost vyuky
mezi jednotlivymi stupni vzdélavani

neni provadéno testovani pro
srovnani jazykovych dovednosti
mezi jednotlivymi stupni
vzdélavani

zlepSeni navaznosti vyuky pfi
pfechodu na vysSi stupen
vzdélavani




ICT kompetence

PROBLEM PRICINA CiL/POTREBA

moralni zastaravani vybaveni Skol|- rychly rozvoj ICT techniky podpora zajisténi materialné-
ICT technickych podminek
- rostouci pozadavky na HW a vybavovani kol ICT
vykon  novych  modernich a didaktickymi poméickami, a to
aplikaci is ohledem na Zaky se
L, specialnimi vzdélavacimi

- nedogtateclf financnich potfebami

prostredk

nizka digitalni gramotnost absolventd
v oblasti ICT

nizka odbornost pedagogickych
pracovnik{ v této oblasti

vzrlstajici pozadavky na ICT
gramotnost zak{
nedostatek financnich
prostredk(

zvySovani digitalni gramotnosti
zak{d a ovérovani pokroku pomoci
nezavislych systém{

vyuzivani ICT ve vyuce a pfipravé
na vyuku, a to vcetné vlastnich
zarizeni uciteld a zakd (BYOD)
rozvoj on-line vzdélavani

personalizovany on-line

vzdélavaci prostor (pro zaka
i ucitele)

podpora mladych talentl
v oblasti ICT

nedostatecné kompetence
odbornych  uCiteld a  ucitell
vSeobecné vzdélavacich predmétd

nedostatetné vzdélani uciteld,

zejména v pfipadé starsi
generace

maly zajem pedagog(
o vzdélavani v oblasti
modernizace pristup

k vyukovému procesu, vyuzivani
ICT ve vyuce

zvySovani digitalni gramotnosti
uciteld

metodickad podpora Skol v oblasti

ICT a dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd
v oblasti ICT, organizace

doplnikovych vzdélavacich aktivit
v  této oblasti  sitovani
pedagogickych pracovnikd pro
sdileni a prezentovani vyukovych
postupll, zajisténi  kolegialni
podpory pfi zavadéni ICT do
vyuky

nedostateCné zabezpeceni siti

rychly  rozvoj  kybernetické
kriminality; zvySené nebezpeci
Utoku na klicové systémy a data
skol

nedostatek financnich
prostiredkd na zabezpeceni

zvySené hrozby s nabouranim
do siti

ICT bezpecnost




Ctenarska a matematicka gramotnost

PROBLEM

PRiCINA

CIL/POTREBA

klesajici Uroven Ctenarskeé
a matematické gramotnosti zakd

nizkd motivace zakd ke
vzdélavani

nedostatecna pozornost
vénovana gramotnostem

nevyhovujici metody vyuky

zZlepsit matematickou
a Ctenarskou gramotnost

podpora Ctenarské gramotnosti
napfi¢ vzdélavanim

realizovat vzdélavani pedagogi
v téchto oblastech

neschopnost  vyuziti  poznatkd nedostatecna matematicka popularizovat matematické
z matematiky v praxi a v bézném a Ctenarska gramotnost a logické mysleni
Zivoté ) . )
mala motivace vzdélavat se zatraktivnit matematicke
v matematice vzdélavani
negativni vnimani matematiky
nezdjem o  matematické
vzdélavani
nepfiznivy vyvoj vysledkl zakd nizka motivace zaku analyzovat mozné  priciny

v mezinarodnich Setfenich

k dosahovani lepsich vysledkd

soucasného stavu matematické
gramotnosti a matematického
vzdélavani v nasem kraji

Podpora vytvareni komplexniho systému hodnoceni skol na Grovni kraje

PROBLEM

PRiCINA

CIL/POTREBA

neexistence systému hodnoceni
Skol zfizovatelem

chybéjici metodicka podpora

nedostatek financnich
prostfedkd na realizaci projektu

nevyhlaseni vyzvy z OP VK, OP
VVV na toto téma

vytvofeni odborného nastroje
pro hodnoceni skol zfizovatelem

dlouhodobé se snizujici kvalita
poskytovaného vzdélavani

stavajici  systém  financovani

regionalniho Skolstvi
pozadavek spoleCnosti na vyssi

formalni  vzdélanost obcanl
(kvantita pfevaZuje nad kvalitou)

prostfednictvim hodnoceni Skol,
jakozto uziteCného a Ucinného
nastroje, zlepsit kvalitu
poskytovaného vzdélavani

podpora organizacim v oblasti
vlastniho hodnoceni neni nyni
zajistovana

nizka motivace Skol k provadéni
sebehodnoceni

metodickych
realizaci

nedostatek
materiall pro
sebehodnoceni Skol

zajisténi  podpory  vlastniho
hodnoceni organizaci, stanoveni
cild, sméfovani  a zplsobu
dosazeni cilti
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1. Analyza potreb na skolach

1.1. Dotaznikové Setreni: analyza potireb na Skolach

Priority krajl a kol v krajskych akénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat oprené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a $koldm a krajim poskytl
projektovy tym Ndrodniho Ustavu pro vzdélavani.

Hlavnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016 (dosbér ¢erven 2016),
bylo zmapovani aktudlni situace Skol a jejich potfeb v ramci oblasti vymezenych operaénim
programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vystupy Setfeni predstavuji zpétnou vazbu pro kraje pro
tvorbu regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potreb krajl
a jednotlivych skol.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol
a firem, dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani,
podpory kompetenci k podnikavosti, spole¢ného vzdélavani a infrastruktury skoly. Mezi dalsi
sledované oblasti byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenarské a matematické
gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % Skol.

Sbér dat se uskutecnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer assisted
self interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1365 $kol. Z téchto $kol se
Narodnimu Ustavu pro vzdéldvani vrétilo 1335 kompletné vyplnénych dotaznik(i. Navratnost
dotaznikl se tedy v tomto Setfeni pohybuje na Urovni 98%. Takto vysoké ndvratnosti se podafilo
dosahnout diky spoluprdci s odbory sSkolstvi v jednotlivych krajich, Sdruzenim soukromych $kol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou ¢leny naeho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setifeni lze konstatovat, Ze jde o unikdtni datovy vystup, ktery,
vezmeme-li v Gvahu dosazenou Uroveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby téméF viech SS
aVoSv CR.

Setieni se bude opakovat v letech 2016 - 2017 a poté 2019 - 2020 jako zavéreéné Setieni a bude
slouzit jako podklad pro vyhodnoceni ucinnosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.



1.1.1. Evaluace sbéru dat — monitoring navratnosti

Obr. 1: Prehled ndvratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled ndvratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

- Kompletné vyplneny dotaznik| Vyplnéna alesponi jedna otdzka [ Dotaznik byl otevien | Dotaznik nebyl otevien

Jihocesky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 100%
Kralovéhradecky kraj 83 100% 0 0% 0 0% 0 0% 83 100%
Liberecky kraj 51 100% 0 0% 0 0% 0 0% 51 100%
[ Moravskoslezsky kraj 144 100% 0 0% 0 0% 0 0% 144 100% ]
Pardubicky kraj 76 100% 0 0% 0 0% 0 0% 76 100%
Zlinsky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Kraj Vysocina 63 100% 0 0% 0 0% 0 0% 63 100%
Karlovarsky kraj 37 100% 0 0% 0 0% 0 0% 37 100%
Olomoucky kraj 97 99% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Ustecky kraj 97 99% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Jihomoravsky kraj 126 98% 0 0% 0 0% 2 2% 128 100%
Plzerisky kraj 55 98% 0 0% 1 2% 0 0% 56 100%
Stfedocesky kraj 153 97% 0 0% 1 1% 3 2% 157 100%
HIavn| mésto Praha 189 90% 3 1% 4 2% 7% 100%

-_“-



1.1.2. Charakteristika datového souboru v Moravskoslezském kraji

Obr. 2: Zastoupeni typl Skol Obr. 3: Zastoupeni zfizovatelii Skol
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1.2. P - KAP a Moravskoslezsky kraj

KAP (krajsky akéni plan) bude zaméren na intervence smérujici ke zkvalitnéni fizeni kol a zvySeni
kvality ve vzdélavani a zaclenéni i rozvoj dlouhodobého planovani jako ndastroje ke kvalitnimu
fizeni Skol. To bude podporeno vzdélavanim vedeni skol a ztizovatel(, spolupraci v Uzemi. Klicova
témata, tzv. intervence byly vybrany s ohledem na to, Zze mohou byt svym konkrétnim zamérenim
uzemné specifickd. Projekt P — KAP pom{ze krajskému projektu a skolam.
Povinné intervence:

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité;

Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technické a environmentdlni vzdélavani);

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatel(;

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi;
» Rozvoj skol jako center dalsiho profesniho vzdélavani;
> Inkluzivni vzdélavani;

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani,
podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazykl, konektivity Skol a digitdlnich
kompetenci, socialni inkluze, celozZivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani).

Nepovinné intervence:
» Rozvoj vyuky cizich jazyk(;
» Oblast ICT v¢. potreb infrastruktury;



> Ctenarskd a matematicka gramotnost;

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb Gzemi.

1.3. Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akc¢ni plan v
Moravskoslezském kraji a hlavni zjisténi

» Rozvoj infrastruktury skoly je prioritou v JihoCeském, Libereckém a Pardubickém kraji.
V Moravskoslezském kraji neni tato oblast ve srovndni s ostatnimi kraji tolik dulezita.

» Dulezitost podpory odborného vzdélavani je deklarovana predevsim v Karlovarském, Zlinském
kraji a na Vysociné. V Moravskoslezském kraji dosahuje dlleZitost této oblasti ve srovnani
s ostatnimi kraji spiSe lehce podprimérnych hodnot.

» Podpora kompetenci k podnikavosti je povaZovana za vysoce dileZitou zejména v Hlavnim
mésté Praha, Moravskoslezském a Zlinském kraiji.

Obr. 4: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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Ve srovndni s ostatnimi sledovanymi oblastmi zdGraznuji Skoly v Moravskoslezském kraji predevsim
rozvoj infrastruktury Skol a podporu odborného vzdélavani, véetné spoluprace Skol a
zaméstnavatell. Treti nejdulezitéjsi oblasti je podpora kompetenci k podnikavosti, kreativité a
iniciativé. Na zdkladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Moravskoslezském kraji
pfisuzovdna nejmensi duleZitost kariérovému poradenstvi a inkluzivnimu vzdélavani.



Obr. 5: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni pldn v Moravskoslezském kraji

m l.pozice 2. pozice 3.pozice 4.pozice m5.pozice  m6.pozice W 7.pozice Priméma
pozice
Rozvoj infrastruktury skoly, -
. SR 34% 23% 18% 10% | 11% 2,55
v¢. rekonstrukci a vybaveni e
Podpora odborného vzdélavani,
- orne 31% 26% 11% 4% 10% 8 2,95
spolupréace skol a zam. o
Podpora kompetenci k podnikavosti 16% 19% 24% 15’6 3% 3,46
Podpora polytechnického vzdélavani 16% 19% 14% 8% 4,04
Rozvoj $koly jako centra celozivotniho uéeni 8% 10% 17% 16% 19% 4,31
Rozvoj kariérového poradenstvi | 7% 11% 20% 22% 4,87
niduzivnivedelauant 2% N 1% 15%\ 5’83
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Pozn.: Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, kterd byla Skolami pro danou oblast pfifazena.

1.3.1. Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace Skol a firem - prvni intervence podle
Skol v Moravskoslezském kraji

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez aktivniho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry.
Vzdjemna dobre fungujici spoluprdce s pomérné dlouhou tradici viak byla v 90. letech 20. stoleti
prerusena a doslo k odtrzeni praktického vyu€ovani od skutecnych potieb zaméstnavatelU.

Spoluprace zaméstnavatelll se Skolami je stéZejni predevsim z hlediska ziskavani odbornych
dovednosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, novymi trendy a celkové pomérné
dynamickym vyvojem v nékterych odvétvich. Zasadni je také napft. z hlediska budovani spravnych
pracovnich navyka, flexibility, schopnosti tymové prace, pfijimani kritiky nebo znalosti firemnich
proces(, tedy rozvijeni dovednosti, po nichZz zaméstnavatelé volaji a které u absolventl nezfidka
postradaji. Takovéto dovednosti usnadnuji absolventidm prechod do praxe a nasledné umozni jejich
lepsi uplatnéni.

Zodpovédnost za pripravu Zakd, a to i za pripravu poskytovanou na pracovistich zaméstnavateld, je
sice formdlné na skoldch, ale prakticky mUze a méla by byt sdilend. Samotna spoluprace skol
a zaméstnavatell vSak postrada legislativni ukotveni a je tedy zaloZena predevsim na dobrovolnosti
a iniciativé jedné, ¢i v idedlnim pripadé obou stran. | z tohoto didvodu ma spoluprdce skol
a zaméstnavateld mnoho rlznych forem a podob. Co viak zaméstnavatele spojuje a zaroven
motivuje ke spolupraci se Skolami, je zajem o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s jejich
(dilem specifickymi) potfebami. Zaroven je tfeba vzit v potaz fakt, Ze existuji vyrazné odliSnosti
v moznostech a zplisobech spoluprédce. A to nejen vzhledem k velkému mnozstvi existujicich oboru
na urovni stfedniho vzdélavani, ale i uvniti jednoho konkrétniho oboru vzdélani. OdlisSnosti jsou
patrné také napric regiony a rovnéz v zavislosti na velikosti, pristupu a moznostech konkrétni firmy.



vevys

Jako nejcastéjsi formy spoluprace skol a zaméstnavatell lze uvést:

vybaveni Skoly pomuickami a materidlem,

jednordzové exkurze a prednasky odbornikd,

realizace odborného vycviku a odbornych praxi na pracovisti zaméstnavatele,

stdZe ucitell v redlném pracovnim prostredi,

aktivni participace zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach, vedeni maturitni prace,
spole¢ny nabor,

tvorba profilu absolventa a Skolniho vzdéldvaciho programu,

volnocdasové aktivity a soutéze pro zaky.

Hlavni zjisténi

» Vétsina skol se v rdmci této oblasti zaméruje na systematickou spolupraci se zaméstnavateli,
pfipadné jsou cinnosti podporujici systematickou spolupraci se zaméstnavateli o dalsi aktivity
doplfiovény (predeviim SOU, SOS a VOS). Vzhledem k akcentaci dUleZitosti této oblasti chce
vétSina Skol systematickou spolupraci se zaméstnavateli dale rozvijet, podporovat ji dalSimi
dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvy3si moznou troveri (opét SOU, SOS a VOS).

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji pfedeviim na zapojovani odbornik(i z praxe do vyuky
a realizaci odborného vycviku/praxe na pracovistich zaméstnavatel(l (predeviim SOU, SOS a VOS)
— v pripadé zapojovani odbornik( z praxe ve vyuce vyvijeji aktivitu také gymnazia. Vyssi podil skol
déle spolupracuje se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (predeviim SOS a také
praktické skoly).

> Skoly se nejéastdji setkavaji s prekdzkami v souvislosti se zdravotnimi prohlidkami a pojist&nim
z4kl pred vstupem na pracovisté (finanéni naro¢nost) — tento problém zminuji pfedevsim SOU,
SOS, VOS a také nékteré praktické $koly. Skoly dale deklaruji nezajem firem o spolupréci se
Skolami (tento problém zminuji castéji gymnazia, pokud se v oblasti spoluprdce se zaméstnavateli
angazuji) a omezenou moznost firem pFizpGsobit se vzdéldvacim potiebam #ak{ (SOU, SOS, VOS
a praktické skoly). SOU dale velmi casto zminuji to, Ze zaci nejsou dostatecné motivovani
a disciplinovéni pro praci v redlném prostiedi, SOS a VOS poukazuji na problém souvisejici
s omezenymi moznostmi firem organizovat a realizovat spolupraci se Skolami ve stdvajicich
podminkach (tuto prekazku Castecné zmifuji také konzervatore, jez zaroven silné pocituji
omezenou dostupnost firem s odpovidajicim zamérenim).

» Opatrenimi, kterd by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(i, jsou predevsim staze
74k v zahrani¢nich firmach, které by zaroveri mohly vést k podpore vyuky cizich jazykd (SOS,
gymnazia, VOS a konzervatore). Skoly dale zdGrazriuji potfebu zapojovani odbornikil z praxe do
vyuky (SOS, gymndazia a konzervatofe) a odborny vycvik/praxe 73k na pracovistich
u zaméstnavateld (SOU, konzervatore a praktické $koly). SOU, SOS a VOS by zaroveri pomohlo
zajisténi financnich prostiedk( pro praxe zakl nebo finance na organizaci, pomucky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatellim (toto opatreni ¢asto zminuji také praktické skoly).

1.3.2. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité — druha intervence podle skol
v Moravskoslezském kraji

Vychova k podnikavosti (dale VkP) zahrnuje vSechny vyukové metody sméfujici k posileni
podnikatelskych pristupl a postupl, znalosti a dovednosti. Podnikavy clovék aktivné hleda
prileZitosti a umi je vyuzit. To mlze uplatnit jak v roli podnikatele, tak jako kvalitni zaméstnanec.
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Podnikavy ucitel je takovy, ktery ve své vyuce zdUraznuje ekonomické aspekty probirané latky, mél
moznost praxe v redlné firmé a dokaze aktivné navazovat vztahy s okolim, napt. aby obohatil vyuku
modernimi nastroji ¢i lidmi z praxe.

Soucasti VKP je i nauka o podnikdni a problematika etiky v podnikani (v¢. spole¢enské odpovédnosti
firem). Zejména se v3ak jedna o rozvoj , podnikavych kompetenci“:

kritické mysleni — tj. schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat je,
vidéni prilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfileZitosti,
iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuZivat pfileZitosti, aktivné ptichdzet s napady a realizovat je,

kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost napady rozvijet,

7 wvrs

strategické Fizeni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat ndpady do podoby zamér(,
dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prdace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,
flexibilita — tj. schopnost pfizplsobovat se zménam,
vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

schopnost pfijimat riziko,

finan¢ni gramotnost — tj. schopnost vidét véci i ve financnich souvislostech.

Dle zavérl Evropské komise definovanych v strategii Evropa 2020 musi mit do konce roku 2020
kazdy Zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkuSenost s VkP. Provadécim opatienim by mohlo byt
zaclenéni VkP do vyuky stfednich Skol. Cilem by tedy mélo byt rozvinout VKP na vSech typech skol;
identifikovat a rozvinout VkP v rliznych predmétech.

Pro zaclenéni podpory podnikavosti do vyuky je zejména zapotriebi pozitivni motivace ucitel(
a rozsireni praktické vyuky, kterd bude zajimavéjsi a Iépe pfrijatelna ze strany studenta.

Je zapotiebi vybudovat metodickou podporu na narodni Urovni, bazi znalosti a sit seminard, aby
méli ucitelé z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli
kvalitné pracovat se studenty. V optimalni varianté by méla vzniknout Narodni strategie VkP.

Na kazdé skole by mél byt ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zajistovat, bude se
seznamovat s aktualnimi informacemi a ty predavat dal ostatnim ucitelim.

V rdmci volnocasovych aktivit by méli mit studenti moZnost vyzkouset si podnikani v praxi. To se
déje zejména v rlznych akceleracnich programech a inkubatorech, jejichz sit by méla byt pristupna
také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru mélo byt hlavné praktické vzdélavani.

Hlavni zjisténi

» Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétsina skol pouze na zakladni Grovni a v rdmci zadani
RVP, pripadné vyvijeji ¢innosti na mirné pokrocilé Urovni — podpora podnikavosti probiha
v podobé dil¢ich aktivit, nad rdmec RVP. Skoly maji nicméné zijem tuto oblast dale rozvijet.
Vyrazny posun lze oCekavat v rdmci pokrocilé urovné — systematicky rozvoj podpory kompetenci
k podnikavosti — a nejvyssi urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit
gkoly (posun v ramci nejvy3si Urovné je vyrazny predevdim u VOS).

> Skoly se v ramci této oblasti zaméfuji pfedeviim na to, aby naucily Zdky myslet kriticky
a inovativné (tato ¢innost je velmi ¢asto zmifiovana vétsinou typd $kol s vyjimkou VOS) a na
vychovu k podnikavosti v rdmci vSseobecného (gymnazia, praktické skoly) a odborného vzdélavani
(SOU, SOS, VOS). SOU, SOS a VOS se déle v této oblasti snaZi zacleriovat ekonomické aspekty i do
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vyuky neekonomickych predmétd. VOS a konzervatore se také soustiedi na udrZzovani kontakt(i
s podnikateli v regionu a na zapojovani podnikateld do vyuky. Praktické Skoly se zaméruji na
organizaci projektovych dn(.

> Skoly se nejéasté]i setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finan¢nich prostfedk( pro
realizaci vzdélavani mimo vyuku (tento problém je ¢asto zmifiovan bez ohledu na zaméreni
Skoly). DalSim velmi ¢asto zmifilovanym problémem je maly zajem zaméstnavatell a podnikatelQ
o spolupraci (SOU, SOS, VOS a praktické $koly) a maly zajem 7akil o ekonomické aktivity, cvi¢eni
a projekty (SOU, SOS, VOS a praktické $koly). Gymnazia, VOS a praktické $koly déle pocituji
nedostatek vyukovych materidld. V pfipadé gymnazii je také zminovan maly zajem pedagogl
o podporu podnikavosti a nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogl v této oblasti.

» Opatrenimi, ktera by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(, jsou predevsim: podpora
Skolnich projektl (toto opatieni zdlraznuji prakticky vsechny typy Skol kromé praktickych skol),
zapojeni odbornik( z praxe do vyuky (SOS, gymnazia, VOS a konzervatore) a metodické materidly
a kurzy pro pedagogy na téma kreativity a podnikavosti (SOU, SOS, gymnazia a praktické $koly).
SOU a praktické $koly dale zdUraziiuji potfebu rozvijeni didaktickych dovednosti vyuéujicich. VOS
a praktické Skoly by také uvitaly zlepSeni ICT vybaveni Skoly.

1.3.3. Podpora polytechnického vzdélavani - treti intervence podle Skol v Moravskoslezském
kraji

Polytechnické vzdélavani je v soucasné dobé akcentovano v fadé evropskych i narodnich
strategickych dokument(, za vSechny jmenujme Strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020) a Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR na obdobi 2015 — 2020.

Hlavnim divodem cilené podpory polytechnického vzdélavani je rostouci nezajem o vzdélavani
v polytechnickych predmétech (Ubytek studentl, potazmo zaméstnancl). Zaroven je treba si
uvédomit, Ze oblast polytechniky je dalezZita pro rozvoj a rlist ekonomiky, pro konkurenceschopnost
kazdé zemé i dalSich spolecenstvi, a jeji zaostavani mlze mit dalekosahlé dusledky v globalnim
méritku.

V soucasné dobé je polytechnické vzdélavani chapdno jako vzdélavani propojujici oblast pfirodnich
véd véetné matematiky, oblast techniky a technologii a oblast pfirody a Zivotniho prostredi.

Polytechnické vzdélavani je rovnéz definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych
principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych obor( a vieobecné technické dovednosti.

Cilem polytechnické vychovy/vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat
vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, podporovat touhu tvofit a praci zdarné
dokoncit, rozvijet znalosti v pfirodovédné oblasti a oblasti environmentalni (zaméreni na predméty
chemie, prirodnich véd, fyziky atd.), rozvijet spolupraci, vzajemnou komunikaci a volni vlastnosti.

Prispiva nejen k rozsifovani poznatkd, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navyka,
které jsou vyuzivany v béZzném a pozdéji i pracovnim Zivoté.

Pfirodovédné vzdéldavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonlim, na porozuméni a uZivani metod védeckého zkoumani
pfirodnich fakti (pfirodnich objekt(l, procesu, vlastnosti, zakonitosti).

Cilem v pfirodovédném vzdélavani je rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuzivani prirodovédnych
védomosti a dovednosti pro reseni konkrétnich problém(, podporovat odpovédné rozhodovani
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v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplnovat osobni potreby a fungovani v obcanském a pripadné budoucim
profesnim Zivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a ndavykl, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach
majicich vztah k technice, s niz se v Zivoté setka kazdy jedinec.

Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti predskolniho véku) za ucelem pfijeti
hodnot a vzor( jedndni nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostredi. Oblastmi vzdélavani
jsou: vychova o Zivotnim prostredi, vychova v Zivotnim prostredi, vychova pro Zivotni prostfedi.
Ukoly osvéty jsou zejména v roviné informativni a jsou zamé¥ené na dospélou populaci a obecné
na verejnost.

Hlavni zjisténi

» Naprosta vétsina skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze na zakladni Urovni,
v ramci RVP vyucovanych oboru (bez ohledu na zaméreni skoly). Vyssi podil skol dale realizuje
¢innosti také na mirné pokrocilé Urovni — pouze v podobé dilcich aktivit, nad rdmec RVP — a na
pokrocilé urovni (systematickd podpora polytechnického vzdéldvani). Vyraznéjsi posun lze
ocekdvat v rdmci nejvyssi Urovné — Skoly maji zdjem realizovat aktivity s prvky systematické
podpory polytechnického vzdélavani spole¢né s daldimi diléimi aktivitami (tykd se predeviim SOS
a také gymnazii).

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméfuji predeviim na zapojeni 74k do soutéZi/olympiad (bez
ohledu na zaméreni skoly), na zaclenéni laboratornich cvi¢eni, pokust nebo exkurzi do vyuky
polytechnickych predmétli (také bez ohledu na zaméreni skoly) a na organizaci motivacnich akci
pro zaky ZS (SOS a také VOS). SOU a praktické skoly se také podileji na pfipravé vyukovych
materidld pro vyuku polytechnického charakteru, v ramci gymnazii je kladen dlraz na
individudIni praci se zadky se zajmem o polytechniku a cilenou pfipravu zaka ke studiu
polytechnickych pfedmétd na VS.

> Skoly se nejcastéji setkavaji s prekdzkami v souvislosti s nedostatkem financi na Ghradu vedeni
nepovinnych predmétl (zminuji vSechny typy skol s vyjimkou praktickych $kol), nedostate¢nou
motivaci 74k ze ZS o polytechnické vzdélavani (SOU, SOS a gymndézia) a nedostate¢nymi
znalostmi 74ak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (SOU, SOS a VOS). Gymnazia a VOS
dale poukazuji na to, Ze ucitelé polytechnickych pfedmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku
v cizich jazycich. Praktické Skoly nemaiji k dispozici dostatecné vybavené ucebny a dilny a pocituji
nedostatek materialu.

» Opatrenimi, ktera by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(, jsou: ihrada mzdovych
nakladd na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni (SOS, gymndézia, VOS
a praktické skoly), zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (zminuji vSechny typy Skol
s vyjimkou praktickych skol), zvyseni poctu a kvality pocitacl a dalsich zatizeni na Skolach (SOU,
SOS a VOS) a podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty
a matematiku (gymnazia). SOU v souvislosti s opatfenimi dale zminuji moznost nakupu
vyukovych materialG a zlep$eni vybaveni odbornych u¢eben. VOS by pomohlo systematické
jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétli a podpora nepovinné vyuky matematiky.
Praktickym skoldm by nejvice pomohl nakup ucebnic a vyukovych materiald, pripadné nakup
materialu pro vyuku.
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1.3.4. Rozvoj sSkoly jako centra celoZivotniho uceni — ctvrtd intervence podle skol
v Moravskoslezském kraji

Rozvoj siti sttednich $kol jako Center CZU

Tato prioritni oblast stanovend MSMT vychdzi z vladnich strategii a navazujicich dokumentd
stanovujicich smérovani dalSiho vzdélavani dospélych a senioru.

V predchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych skol zakladany (celorepublikovy projekt
ESF UNIV 2 - KRAJE realizovany NUV) a bylo podporovano jejich vyuZiti pfi profesnim vzdélavani
dospélych (nasledny projekt UNIV 3). V tomto obdobi bude kladen dliraz na aktivitu krajskych siti
v jednotlivych krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym Skolam, dalSim zajemclm z fad skol
i vzdéldvacimu prostfedi dospélych (poradenstvi zdjemclim o dalsi vzdélavani dospélych z fad
verejnosti, poradenstvi poskytovateldm DVD, sdruZovani Skol s rlznymi obory vzdélavani do
spole€nych vzdélavacich projektli, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych,
informovani o programech DVD poskytovanych stfednimi Skolami v regionu ad.) Do sité by se mohly
se svymi vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojit nové i gymnazia a lycea. Sité by mohly
svou plsobnost rozsifit napf. o plsobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych
pfedmétl a odborného vycviku programy DVPP) a spoluprdci s jinymi vzdélavacimi organizacemi,
které se podileji na celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stfednich odbornych $kolach:

» Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalsiho vzdélavani dospélych (dale DVD) a vzdélavani senior(.

» Informacni zahrnujici poskytovani informaci verejnostii jednotlivedm o organizaci a podminkach
DVD, v¢etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

» Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individudlni kariérové poradenstvi
zamérené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uzndvani (role
pravodce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD)
» Vzdélavani profesni,
» Vzdélavani zajmové,
» Vzdélavani obcanské,

> Vzdélavani senior.

Predpoklada se rozsifeni poctu stfednich a vys$sich odbornych skol, které budou poskytovat DVD
profesni vedouci ke slozeni zkousky podle standardd Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uzndvani neformalnich a informalnich vysledkd uceni (predchozich vysledk( uceni) a zaroven
budou plsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Skoly poskytujici tento druh DVD musi vzdélavat podle program( akreditovanych MSMT, a pokud
chtéji zaroven pusobit jako zkuSebni organ pro urcitou profesni kvalifikaci, musi mit autorizaci.
Skoly maji v soucéasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich program@ z rdznych obord,
vytvorenych a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfend konkrétni zadani
pro zkousku k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standardd NSK.

Zajemci z rad skol, které dosud nemaji s profesnim vzdéldvanim vedoucim k ziskani profesni
kvalifikace zkuSenost, mohou absolvovat v rdmci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé
a vedeni zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu. Pedagogicti pracovnici, ktefi ptsobi jako lektofi
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DVD, by si mohli rozsitit svoji kvalifikaci a ziskat profesni kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani
dospélych.

Zajmové vzdéldvani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami neni predmétem zvysené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela statem podporovand oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celoZivotniho uceni a Skoly maji mozZnost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. Vétsinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucasti bézné vzdéldvaci nabidky, jsou
verejnosti Zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce sttih(; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranZovani kvétin).
Programy zdjmového vzdélavani, pro které skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektd, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a Zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zdjmové. Vyzvou je rozsifit plsobeni stfednich Skol pfedevsim v oblasti obanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni ob¢anské vzdélavani v pocatecnim vzdélavani,
je uréeno obcanim, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti predevsim ve
stdtem preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spole¢nych obéanim EU: digitalni,
environmentalni, financni, jazykova (cizi jazyky jako prostifedek porozuméni ob¢ant v rdmci Evropy
— ne cizojazycné vzdélavani pro potreby vykonu profese, jako napf. némcdcina pro tesare, anglictina
pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem a predmétem osobnostniho rozvoje,
které Skoly také poskytuji), dale politicka (napf. systém statni sprdvy a politicky systém vcetné
volebniho), pravni, také ve vzdélavani zaméreného oblast zdravotni a bezpecnostni (zdravotni
prevence, zdravy zivotni styl véetné cviceni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spottebitele,
ochrana pred Zivelnimi pohromami), znalost region( (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava
na stafi a starnuti, vzd&lavani rodic¢d ad. Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuZivajici
znalosti uciteltl podle obor(i vzdélani, které sSkola poskytuje v pocatecnim vzdélavani, nebo podle
zajmovych specializaci uciteld.

Do obc¢anského a zajmového vzdélavani maji moznost se zapojit vétsi mérou gymnazia a lycea, kterd
se nepodileji na dalSim vzdélavani profesnim a vzdélavani dospélych poskytujici stupen vzdélani
(stredni vzdélani s maturitou) poskytuji v omezené mire ve srovnani se vzdélavanim odbornym
profesnim.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdéldvani seniord. Stredni Skoly maji byt dalS$im
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich
agentur a kulturnich center. Seniorlim tak muze byt rozsitena dostupnost vzdélavani jak zvysenim
dosazitelnosti v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniorl ve strednich skolach je uprfednostiiovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektorU i instruktofi. Zaroven ale ucitelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzdjemného uceni i opacnym smérem, kdy se zaci uci od senior(.

Skoly mohou pro seniory vytvaret programy ob&anského nebo zdjmového vzdélavani podle svych
moznosti i cild kurikula pocatecniho vzdélavani (napf. obory gastronomické- moderni stravovani
a priprava pokrm(; socialni péce a zdravotnické — tréninky paméti, rozpomindni, arteterapie;
technické gkoly — digitalni vzdélavani aj.). Zaci Gastnici se programl pro seniory si nejen procviuji
ziskané znalosti, ale mohou je i prokazat jinak, nez je bézné v rdmci zkouseni, tim, Ze uci druhé.
Mohou si procvicovat i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci. Zaroven, a to je
vychovny pfinos pro pocatecni vzdélavani Zzakd, spole¢nd ucdast v programech slouzi
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k mezigenera¢nimu poznavani a porozumeéni. Vztah k seniorlim je soucasti kultivacniho plsobeni
Skoly a promitd se do celé kultury Skoly.

V ramci intervence P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
program( zaloZzenych na principech mezigenera¢niho uceni a pro vzdélavaci postupy modifikované
pro seniory.

Hlavni zjisténi

> Skoly v této oblasti nejéast&ji realizuji ¢innosti odpovidajici pokro¢ilé Grovni a snazi se celoZivotni
uceni dale rozvijet (to se tykd predeviim SOU, SOS a VOS — v piipadé SOU je patrny vysoky podil
také v ramci nejvy$si urovné). Skoly deklaruji zajem predeviim o systematické rozvijeni této
oblasti a o realizaci aktivit, které spadaji do nejvy3si nebo pokro¢ilé Grovné (SOU, SOS a VOS).

> Skoly vyvijeji aktivitu pfedevsim v oblasti dal$iho vzdélavani pedagogd (SOS, gymnazia, praktické
Skoly a castecné také konzervatore), zajmového vzdéldvani pro verejnost (gymnazia,
konzervatore) a rekvalifikaci (SOU, SOS a VOS). Skoly dale realizuji odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (SOU a SOS) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (VOS). SOU a VOS se dale
zaméruji na pripravu ke zkouskam podle NSK.

> Skoly v této oblasti nejcastéji narazeji na maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani (zmiriuji
vSechny typy Skol s vyjimkou praktickych Skol), nedostatek financnich prostifedkd pro
pracovnika, ktery by tuto oblast zajistoval (viechny typy $kol s vyjimkou VOS), maly zajem
zaméstnavatell o dal3i vzdélavani (SOU, SOS a VOS) a administrativni ndroénost spojenou se
ziskanim akreditace rekvalifikaci (VOS, praktické Zkoly). VOS déle poukazuji na naro¢nost
zpracovani dokumentace pro vybérova fizeni. Konzervatore a praktické Skoly zminuji obtize
spojené s tvorbou a pfipravou programu dalsiho vzdélavani.

» Opatrenimi, kterd by skoldam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou predevsim
rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového Fizeni (SOU, SOS, VOS a &asteéné také praktické
Skoly) a priprava pedagogickych pracovnikll jako lektord dalSiho vzdélavani (predevsim
gymndzia, konzervatore a praktické $koly). Skoly dale potfebuji finance na kvalitni material (SOU
a SOS) a zlep3eni ICT vybaveni $koly (SOS, gymnazia a VOS). SOU dale zdGraziiuji potiebu stazi
pro lektory/pracovniky Skoly ve firmach, gymnaziim by pomohlo zapojeni odbornikd
z mimogkolniho prostiedi jako lektord. VOS zd(iraziiuji potfebu aktualizace vyukovych material(i,
v pripadé praktickych skol by pomohlo zlepSeni vybaveni dilen.

1.3.5. Rozvoj kariérového poradenstvi - pata intervence podle Skol v Moravskoslezském kraji

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
»spektrum ¢innosti, které umoznuji ob¢antim vsech vékovych kategorii a v kazdém okamziku svého
Zivota identifikovat své moznosti, dovednosti a zajmy, délat smysluplnd vzdélavaci a profesni
rozhodnuti a fidit svou individualni drahu v oblasti vzdélavani, prace a v dalSich situacich, v nichz
jsou tyto moznosti a dovednosti ziskavany a/nebo pouzivany”.

Siroce pojaté kariérové poradenstvi se opira o nékolik forem, které by v optimalnim p¥ipadé mély
byt propojené a vzajemné se doplriovat:

Poskytovani informaci: Klient dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda konkrétni
informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuci urcité informacni zdroje.
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Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence k tomu, aby dostupné informacni zdroje
a poradenské sluzby dokazal efektivné vyuZivat a podle nich se rozhodovat a planovat svou
kariérovou drahu.

Diagnostika: Poradce (pfipadné jiny specialista) identifikuje vstupni charakteristiky klienta (zajmy,
predpoklady, limity). Vyuziva pfitom rlzné diagnostické metody a prostfedky (rozhovor, zajmové
dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou pomoc v ndvaznosti
na jeho konkrétni situaci a potieby. Mély by mu byt predkladany mozZnosti tak, aby se na jejich
zakladé dokazal sam rozhodovat. Soucdsti pfitom jsou, v mife a Urovni odpovidajici situaci
a potfebam klienta, i vSechny tfi vySe uvedené formy.

Skola je mezi véemi poradenskymi subjekty 7akovi nejblize, je s nim v dennim kontaktu, zna nejlépe
jeho predpoklady a limity, a proto by pro své zaky méla byt prvni instanci kariérového poradenstuvi,
na kterou mohou navazat dalsi poradenské sluzby, napf. v Ufadu prace nebo v pedagogicko-
psychologické poradné.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého hlavniho koordinatora
v osobé kariérového poradce, resp. koordindtora kariérového poradenstvi. Nemélo by vsak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem. Poslanim Skoly je pfipravit mladého ¢lovéka pro Zivot,
a tedy i pro jeho kariérovou drahu. Kariérové poradenstvi ve Skole by proto mélo byt provazano se
vzdélavanim pro kariérové rozhodovani a trh prace, které by zase mélo byt provazano s celou
vzdélavaci ¢innosti Skoly, ve vazbé na obsah vyucovacich predmét(, zaci by se méli dozvidat, k cemu
jim v budouci praxi budou ziskané znalosti a dovednosti. A mélo by smérovat i k rodi¢im.

Je zfejmé, Ze cesta k tomuto optimdlnimu pojeti kariérového poradenstvi je v soucasnych
podminkach pro vétsinu skol dlouhd a narocna. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové
urovné, ktera je pro Skolu v daném casovém obdobi realistickd. Tyto urovné byly nastaveny
v dotazniku z Setfeni "Podpora krajského akéniho planovani®.

Hlavni zjisténi

> Skoly v rdmci kariérového poradenstvi nejéastéji realizuji ¢innosti, je? je mozné zaradit do
pokrocilé nebo mirné pokrocilé Urovné (vyjimku tvofi praktické skoly, které svymi cinnostmi
vyrazné napliuji také nejvyssi uroven). Nejvétsi posun lze oCekavat v ramci nejvyssi Urovné —
Skoly deklaruji zdjem o vytvoreni interniho systému kariérového poradenstvi, o systematicky
pristup a o rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti/aktivit (v ramci nejvyssi
Urovné lze ocekavat nejvétsi nardst u VOS a také SOS).

> Skoly se v rdmci této oblasti zamétuji predeviim na organizovani exkurzi a besed pro kariérovou
orientaci 74k (viechny typy $kol s vyjimkou konzervatofi). Skoly dale vyvijeji ¢innost ve
spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi ndborovych aktivitach (SOS a gymnazia), v podpore 74k
se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim (SOU, praktické Skoly a castecné také
konzervatorFe), realizuji odborny vycvik/praxi v redlném pracovnim prostfedi (SOU, SOS, VOS
a praktické Skoly) a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi (pfedevsim gymnazia).
VOS a konzervatore dale zapojuji odborniky z praxe do vyuky, praktické $koly se také zaméfuji
na pripravu materialQ pro vyuku prifezového tématu ¢&i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

> Skoly nejéastéji naraZeji na nedostatec¢né prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi na
Skolach (tento problém zminuji vSechny typy skol s vyjimkou konzervatofi), na absenci pozice
samostatného kariérového poradce (opét vSechny typy Skol kromé konzervatofi) a na maly
zajem o kariérové poradenstvi ze strany 74k a jejich rodi¢d (SOU a SOS). Gymnazia dale
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poukazuji na to, Ze maji poradci na Skolach nizkou ¢asovou dotaci pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi, VOS také zmiriuji nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych
(vychovnych) poradci. Konzervatore pocituji nedostatecnou podporu ze strany zfizovatele,
praktické Skoly zminuji maly zajem ze strany zaméstnavateld.

» Opatrenimi, ktera by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(i, jsou predevsim financni
prostiedky na realizaci exkurzi a besed (bez ohledu na zamé¥eni $koly). Skoly dale zd@razruji
potfebu exkurzi do provozdl zaméstnavatelG pro vyucujici SS i ZS (SOU a SOS), vytvoreni
odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi (predevsim gymnazia),
zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit $koly (SOU, SOS, VOS a praktické $koly) a rozvoje
spoluprace s VS (gymnazia, VOS). VOS by dale pomohlo zapojeni zaméstnavateld do vyuky
i mimo ucebni aktivity a spoluprace s personalisty podnik(i. Praktické Skoly by potfebovaly
metodickou podporu pro vyuku prifezového tématu ¢ vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

1.3.6. Inkluzivni vzdélavani- Sesta intervence podle Skol v Moravskoslezském kraji

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku pfizplsobeni edukacniho prostiedi zakiim. V takovém
prostfedi |ze pracovat s heterogenni skupinou zakl a akceptovat tak rliznorodost pohlavi, etnicity,
kultury, jazyka, socidlniho prostredi, popf. véku; Ize pracovat s rliznou Urovni prfedpoklad( véetné
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava
moznost vytvoreni , Skoly pro vSechny”.

Mezi hlavni vyzvy této oblasti intervence patfi nepochybné naplnéni zdkladnich znakd inkluzivniho
vzdélavani:

» ke vzdélavani maiji pfistup vsichni bez rozdilu,

» vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pristupné,

» vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,

» vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potieby ménici se spolec¢nosti,

» vcetné odborného nahledu na potreby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho
a socialniho prostredi.

Hlavni zjisténi

» Vétsina skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostfednictvim cinnosti spadajicich do zakladni nebo
mirné pokrocilé Urovné (to se tykd témér vsech typl Skol s vyjimkou praktickych Skol, kde je
podil ,,naplnéni“ jednotlivych Urovni pomérné rovnomérny). Inkluzivni vzdélavani je tedy
rozvijeno budto prostrfednictvim dil¢ich Cinnosti, pfipadné Skoly pracuji na ucelené strategii
a vyuzivaji plany pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze predpokladat v ramci nejvyssi
urovné — skoly deklaruji zajem o cinnosti, jez v sob& nesou prvky systematického pfristupu
k inkluzivnimu vzdélavani a o rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich ¢innosti.

> Skoly se v ramci této oblasti zamé&tuji pfedevdim na evidenci zak{l se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami (bez ohledu na zaméreni Skoly). Vyucujici na Skoldch voli vhodné metody pro
zjistovani vysledkd uceni 2akd (SOU, SOS, VOS a praktické $koly) a vhodné formy, metody a styl
vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potiebami 74ké (SOU, SOS, gymnazia a VOS). Skoly
se snazi zohledniovat charakter obtizi zak( v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia
(gymnazia, VOS, konzervatofe a praktické $koly) a spolupracuji se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi (pfedevsim SOS).
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> Skoly v této oblasti nejéast&ji naraieji na nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdéldvani na skolach (bez ohledu na zaméreni Skoly). Problémem je pfilis vysoky
pocet 7akd ve tfidach (SOU, SOS a gymnazia) a nedostate¢né technické a materidlni zabezpeceni
pro inkluzivni vzd&lavani (pfedeviim VOS). SOU, SOS, gymnazia a konzervatore déle narazeji na
to, 7e vyudujici nemaji v této oblasti dostate¢né vzdélani. Na nékterych gymnaziich, VOS,
konzervatofich a praktickych Skolach nepUsobi poradenské pracovisté v rozsifené podobé.
Praktické Skoly zaroven upozoriuji na nedostatecné moznosti pro zajisténi asistentl pedagogu.

» Opatienim, které by Skoldm nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cil(i, je predevsim vytvoreni
odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (bez ohledu na zaméreni skoly).
Mezi dalsi nej¢astéji zmifiovand opatreni patfi: vzdélavani vyucujicich na skolach v oblasti metod
a forem prace (vSechny typy Skol s vyjimkou gymnazii), zajisténi prostorovych dispozic pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani (gymnazia, VOS a konzervatore), vzdélavani vyuéujicich v oblasti
forem hodnoceni Zak( (gymndzia a praktické Skoly) a zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdélavani na $kolach (predeviim SOS). SOU dale pomérné &asto zmifuji opatfeni vedouci ke
zlepseni komunikace s rodici Zak(, praktické Skoly deklaruji potfebu systematického vzdélavani
vyucujicich v oblasti inkluze.

1.3.7. Potieby infrastruktury skol (investicni ¢ast)

Hlavni zjisténi

» V Moravskoslezském kraji ma zajem o ¢erpani z vyhrazenych financnich prostiedk( 81 % skol —
ve srovnani s celorepublikovym vysledkem (v CR deklaruje zdjem o erpani 77 %) je tedy zajem
o Cerpdni lehce nadprlimérny, a to i presto, Ze dulezZitost rozvoje infrastruktury neni ve srovnani
s ostatnimi kraji pfilis vysoka.

» Mezi oblasti, v jejichZ ramci skoly nejcastéji planuji ¢erpani finanéni prostredkd, patfi vystavba
odbornych uéeben a uéeben pro individudlni uéeni (SOS, gymnazia a VOS), stavebni Upravy
a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostfedi (SOU, SOS, gymnazia a praktické
$koly). Skoly déle planuji stavebni Gpravy mensiho rozsahu (viechny typy $kol s vyjimkou
praktickych Skol) a zatepleni Skolskych zafizeni. SOU planuji ¢erpat finan¢ni prostifedky na
pofizeni stroji a jiného vybaveni nad 40 tis. K& praktické skoly se hodlaji zaméfit na
bezbariérové Upravy.

1.3.8. Nepovinné oblasti a jejich dulezitost v Moravskoslezském kraji

Hlavni zjisténi
V ramci nepovinnych oblasti je pro skoly nejdllezitéjsi oblast ICT a jazykové vzdélavani. Déle
nasleduje rozvoj matematické a Ctenarské gramotnosti. Pro SOU je nejdUlezitéjsi oblast ICT

vvvvvv

a oblast ICT. V ostatnich typech skol je preferovana predevsim oblast ICT a jazykové vzdélavani.

ICT vietné potieb infrastruktury:

> Skoldm by v ramci oblasti ICT nejvice pomohlo pofizovani licenci a aktualizaci k réiznym aplikacim
(vSechny typy skol s vyjimkou praktickych Skol). Déle Skoly zdUraznuji potfebu vybaveni béznych
tfid digitalnimi a multimedidlnimi technologiemi (SOU, SOS, gymndzia a praktické 3koly),
technické podpory (SOU, gymnazia a praktické skoly) a vysokorychlostniho pfipojeni k internetu
(konzervatore, praktické $koly). VOS by pomohlo vybaveni specidlnich uéeben a pracoven
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digitdIni nebo multimedialni technikou a metodické a ucebni materialy pro rozvijeni digitalni
gramotnosti. Praktickym Skolam by pomohla podpora pfi budovani skolnich platforem a ucebni
a metodické materidly zamérené na zmény ve vedeni vyuky s digitalnimi technologiemi.

Jazykové vzdélavani vcetné potieb infrastruktury:

> Skoly zdGrazfiuji potiebu prostfedkd na zajisténi mobilit 24kd (SOU, SOS a gymndzia), mobility
vyucujicich do zahranic¢i s cilem posilit jazykové kompetence (vSechny typy S$kol kromé
konzervatofi). DalSimi nejcastéji zminovanymi opatienimi jsou prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluvéim (VOS, konzervatorfe) a vyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo
odbornym zaméfenim (SOU, SOS a konzervatore). Gymnazia a praktické $koly dale zddrazruji
potFebu rozvoje ¢tendiské gramotnosti se zohlednénim jazykové trovné 74kd. VOS a praktické
Skoly jsou pro vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zak(.

Podpora matematické gramotnosti:

> Skolam by nejvice pomohla finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky (SOU, SOS,
gymndazia a VOS), podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ viemi pfedméty (SOU,
gymndzia a VOS), prostiedky pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro zaky se spec. vzdél.
potfebami (SOU, SOS, VOS a praktické $koly) a vyukové materidly na podporu propojeni
matematiky s béinym Zivotem a budouci profesi (SOS, VOS a praktické $koly). Gymndzia by
uvitala prostfedky na zajisténi odborného vedeni zZakd na soutézich, praktickym skoldm by
pomohl nakup ucebnich pomicek.

Podpora ¢tenarské gramotnosti:

> Skoldm by nejvice pomohla podpora gramotnosti napfi¢ jednotlivymi predméty (bez ohledu na
zaméreni Skoly), prostfedky na nakup knih pro Skolni knihovnu (také bez ohledu na zaméreni
Skoly), prostiredky pro persondlni a materidlni zajiSténi prace se zaky se zdjmem o literaturu
(gymnazia a VOS) a systematickd praci 2akd s odbornymi texty (SOU a SOS). Praktické $koly déle
zdUraznuji potfebu vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti.
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1.4. Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky ak¢ni plan podle
typu Skoly

SOU, SOS a VOS zddraziuji predeviim dleZitost podpory odborného vzdélavani a spolupraci se
zaméstnavateli. Ve srovnani s ostatnimi oblastmi kladou tyto Skoly ddraz také na rozvoj
infrastruktury koly a podporu kompetenci k podnikavosti — SOU a SOS také dale zd@razhuji
dllezitost polytechnického vzdélavani.

Obr. 6: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji — SOU, SOS a VOS
4 £\ DULEZITE MENE DULEZITE n—

—8—Celkem (N=144)

Rozvojinfrastruktury Skoly B0 ]ieis)
—— =

—8—S505 (N=89)

Podpora odbornéhovzdélavani,

spoluprace skol a zam. —8—\V05 (N=12)

Podpora kompetencik
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani
Rozvoj skoly jako centra

celoZivotniho ugeni

Rozvoj kariérového poradenstvi

Inkluzivnivzdélavani

V pripadé gymnazii je kladen dlraz zejména na rozvoj infrastruktury skoly, podporu kompetenci
k podnikavosti, rozvoj polytechnického vzdélavani a ve srovnani s celokrajskymi vysledky také na
rozvoj kariérového poradenstvi.
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Obr. 7: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji - gymndzium
4m— \/£\ V| DULEZITE MENE DULEZITE n—

! | == Celkem (N=144)

Rozvojinfrastruktury skoly _
|- —8—Gymnézia (N=42) |-
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spoluprace skol a zam.

Podpora kompetencik
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj skoly jako centra
celoZivotnihouceni

Rozvojkariérového poradenstvi

Inkluzivnivzdélavani

Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi je pro praktické Skoly prioritou predevsim rozvoj
infrastruktury a podpora odborného vzdélavani, véetné spoluprace se zaméstnavateli. Oproti
celokrajskym vysledkiim je kladen vyssi dliraz také na rozvoj Skoly jako centra celozZivotniho uceni.

Obr. 8: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji — prakticka Skola
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....................................................................................
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Konzervatore kladou v ramci sledovanych oblasti dliraz na podporu kompetenci k podnikavosti,
spolupraci se zaméstnavateli a také na rozvoj dalSiho vzdélavani na Skolach.

Tab. 2: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji — konzervator
Primérna duleZitost povinnych oblasti (1=nejdulezitéjsi; 7=nejméné dulezita)

Celkem Konzervator
(N=144) (N=2)

Rozvoj infrastruktury Skoly 2,5 4,5
Podpora odborného vzdélavani 3,0 2,5
Podpora kompetenci k podnikavosti 3,5 1,5
Podpora polytechnického vzdélavani 4,0 6,0
Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni 4,3 2,5
Rozvoj kariérového poradenstvi 4,9 6,0
Inkluzivni vzdélavani 58 5,0
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2. Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavateli

2.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Vétsina skol se v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli zaméruje na
systematickou spolupraci se zaméstnavateli (pokrocila Uroven — 29 %), pfipadné jsou cCinnosti
podporujici systematickou spolupraci se zaméstnavateli o dalsi aktivity dopliovany (nejvyssi
uroven — 24 %). 20 % Skol deklaruje realizaci aktivit na mirné pokrocilé urovni, kde neni spoluprace
se zaméstnavateli systematicka, ale probiha v podobé diléich ¢innosti.

Vzhledem k akcentaci dilezZitosti této oblasti chce vétSina Skol systematickou spolupraci se
zaméstnavateli dale rozvijet, podporovat ji dalSimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvyssi
moznou uroven — predpokladany posun v této urovni ¢ini 24 %. Urcity narUst Ize ocekavat také
v ramci pokrocilé drovné, kde je jiz spoluprdce se zaméstnavateli systematickd (predpokladany
posun je 9 %).

Obr. 9: Soucasnd urovefi podpory odborného vzdéldvani, spoluprdce skol a zaméstnavatelii
a predpoklddany posun

50% : ;i : 2 5 ; .
W Soucasna uroven Predpokladany posun
40%

30%

20%

10%

0%
Primérna Groven Zakladni droven Mirné pokrocila Pokrocila droven Nejvyssi droven
uroven

Zakladni troven — podpora odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli probiha pouze v omezené (zakladni)
podobé.

Mirné pokrocila uroven — spoluprace se zaméstnavateli neni systematicka, probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit
(staze pro ucitele, zapojeni odbornik( z praxe, zapojeni Zak( do praktickych aktivit).

Pokrocila uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, G¢ast zaméstnavatell u zkousek,
odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Vv

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjedndva se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach skoly
a financné skolu/vybrané Zaky podporuiji).
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> Na vétsiné SOU, SOS a VOS jsou realizovany ¢&innosti s prvky systematické spoluprace se
zaméstnavateli (pokrocila droven) — tyto Skoly maji se zaméstnavateli smlouvu o spolupraci,
zaméstnavatelé se Ucastni zkousek a odborny vycvik probiha v modelovém pracovnim prostredi.
SOU, SOS i VOS se zarove planuji v budoucnu zaméfit na rozsifovani systematické spoluprace
se zaméstnavateli o dalsi dil¢i aktivity a posunout se tak na nejvyssi Uroven v rdmci této oblasti.

» V ramci gymnazii je rozvijena spoluprdce se zaméstnavateli pouze na zakladni Urovni a probiha
v omezené podobé. Pfredpokladany posun skol je v této oblasti obecné velmi nizky.

» V pripadé konzervatofi jsou nejcastéji rozvijeny cinnosti na pokrocilejsi urovni, kde je jiz
spoluprace se zaméstnavateli systematicka (pokrocila droven — 21 %). Konzervatore by se chtély
dal zamérit budto na dalsi rozvijeni systematické spoluprace (nejvyssi uroven - predpokladany
posun 13 %) ¢i na rozvijeni spoluprdce se zaméstnavateli pouze v ramci dil¢ich aktivit (mirné
pokrocild uroven - predpokladany posun 13 %).

» Spoluprdce se zaméstnavateli vykazuje nejcastéji na praktickych Skolach prvky systematické
spoluprdce (pokrocila aroven — 29 %), pripadné probihd pouze v omezené podobé (zakladni
uroven — 23 %). Také praktické Skoly by se chtély zaméfit na dalsi rozvijeni systematické
spoluprace (nejvyssi uroven - predpoklddany posun 23 %), pfipadné se posunout na mirné
pokrocilou Uroven a realizovat spolupraci pouze v podobé dil¢ich aktivit.
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Tab. 3: Soucasnd uroveti podpory odborného vzdéldvadni, spoluprdce skol a zaméstnavateld

a predpokldadany posun - podle typu skoly
Soucasna Predpokladany
uroven posun

Prdmeérna Uroven - 38% . + 19%
Zakladni Grovers i 8% | +3%
SOU (N=49) Mirné pokrocila aroven [ | 19% |l + 8%
Pokrocila aroven [ ] 48% Nl + 12%
Nejvyssi uroven [ | 41% + 29%
Primérna uroven [ | 31% M + 20%
Zakladni Grovers | 9% | +2%
SOS (N=89) Mirné pokro¢ila urovef [ | 22% | + 8%
Pokrocila uroven [ | 38% NI + 11%
Nejvy3si droven [ | 32% +30%
Primérna droven | 8% | + 7%
Zakladni trovefs [ | 29% | +1%
Gymnazium (N=42)  Mirné& pokro¢ila trovefi [ | 15% | +5%
Pokrocila uroven | 5% I + 7%
Nejvyssi roven | 5% I + 8%
Primérna Groven A 2% B + 19%
Zakladni droven | 6% | +2%
VOS (N=12) Mirné pokrodila uroveri [ | 23% | + 6%
Pokrodila aroven A 56% I + 10%
Nejvyssi roven - 43% - + 30%
Primeérna droven [ | 12% | + 8%
Zakladni droven I 13% + 0%
Konzervator (N=2) Mirné pokrocila uroven | 13% N + 13%
Pokrocila urovern . 21% + 0%
Nejvyssi uroven | 6% I + 13%
Primérna uroven . 19% . + 17%
Zakladni uroven . 23% I + 7%
Prakticka Skola (N=11)  Mirné pokro¢ila Urover | 11% W + 20%
Pokrocila uroven [ | 29% Il + 9%
Nejvyssi drove [ | 15% M +23%

2.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci podpory odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli jsou na vétSiné skol
zapojovani odbornici z praxe do prednasek a samotné vyuky (68 %). 66 % Skol realizuje odborny
vycvik a praxi zak(l na pracovistich zaméstnavateld, 41 % $kol spolupracuje se ZS na pracovnich
vychovach a ukazkach aktivit oboru.
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Obr. 10: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdéldvdni, spoluprdce $kol

a zaméstnavatelu aktivné podili

Prednasky a jiné formy tcasti odbornika z praxe ve vyuce

0dborny vycvik nebo praxe Zaki na pracovistich zaméstnavateld

Spolupréce se Z8 na pracovnich vychovéch a ukézkach aktivit oboru

Analyza stavajicich a potenciélnich partnerd v regionu a moznosti spolupréce s nimi
Spolupréce s reprezentaci zaméstnavatell a regionalnimi sektorovymi dohodami
Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

Utast zastupct zaméstnavatel(i na zavéreénych zkouskach

Nébor Zaki ve spolupraci se zaméstnavateli

Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery

Staze pro pedagogy na pracovistich av modernich provozech

Zpracovani plan( spolupréce se zaméstnavateli a dal$imi partnery

Utast zastupct zaméstnavatel( pfi profilovych maturitnich zkougkéch
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o
X

10% 20% 30% 40%

50%

60%

70%

> V pfipadé SOU, SOS a VOS se $koly zaméfuji predeviim na odborny vycvik a praxi zakd
u zaméstnavatell, ucast zaméstnavatelll u zkousek a zapojeni odbornikl z praxe do vyuky

a prfednasek v ramci studia.

» Gymnazia se soustredi predevsim na zapojeni odbornikll z praxe do vyuky (67 %), dale také na
rozvijeni kariérového poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (26 %) a na praxi zakd na

pracovistich zaméstnavatel(l (17 %).

» V pripadé konzervatofi jsou do vyuky zapojovani odbornici z praxe (50 %), Zaci jsou posilani na

praxi k zaméstnavatellm (50 %), nebo v ramci této oblasti Zadné aktivity neprobihaji (50 %).

» Praktické skoly se soustfedi predevsim na vycvik a praxi Zakl u zaméstnavateld (64 %),
spolupraci se ZS na pracovni vychové (45 %), spolupraci s reprezentaci zaméstnavatel(
a regionalnimi sektorovymi dohodami (36 %) a na zpracovani strategie o spoluprdci se

zaméstnavateli (36 %).



Tab. 4: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory odborného vzdéldvdni, spoluprdce skol
a zaméstnavatelt aktivné podili - podle typu Skoly

Odborny vycvik nebo praxe zaki na pracovistich zaméstnavatelU - 66%

SOU (N=49) Ucast zastupc zaméstnavatel( na zavéreénych zkouskach 44 N 90% 7 W 33%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 35 I 1% os [N 68%

Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatel 79 I s9% o5 [N 66%

SOS (N=89) Pfednasky a jiné formy Uasti odbornika z praxe ve vyuce 63 [N 7% os [ 8%
Spolupréce se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru 49 - 55% 59 - 41%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 22 1R 67% os [N 68%
Gymndazium (N=42) Kariérové poradenstvive spolupraci se zaméstnavateli 11 . 26% 48 . 33%
Odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatelt 7 | 17% o5 [N 66%
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce 12 - 100% 98 - 68%
VOS (N=12) Odborny vycvik nebo praxe zékd na pracovistich zaméstnavatell 11 P 9% o5 [N 66%
Ucast zastupcll zaméstnavatel( na zavéreénych zkouskach 7 - 58% 47 . 33%
Predndsky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce 1 [ | 50% o3 [N 68%
Konzervator (N=2) Odborny vycvik nebo praxe zaki na pracovistich zaméstnavatelt 1 - 50% 95 - 66%
Jiné (Zadné ¢innosti nejsou v této oblasti realizovany) 1 [ ] 50% 2 | 8%
Odborny vycvik nebo praxe zaki na pracovistich zaméstnavatelt 7 - 64% 95 - 68%

3 & . ’ . 3 3 .. 0, 0,
Prakticka tkola (N=11) Spolupra'\ce seZSna pracolvnlch vycht.)va?h a'1 u.kazkach ak't|v-|t oboru . 5 [ | 45% 59 41%
Spoluprace s reprezentaci zam. a regionalnimi sektorovymi dohodami 4 [ | 36% 9 W 34%
Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery 4 [ ] 36% 33 W 26%

2.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Prioritou pro SOU je v oblasti odborného vzdélavani predevsim vycvik a praxe zaka v redlném
pracovnim prostiedi u zaméstnavatell — na této aktivité se SOU podili nejvice, zaroven je této
¢innosti prisuzovana nejvétsi dalezitost.

> Uréity potencidl leZi ve spolupréci se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru a také
v ndboru zakl ve spolupraci se zaméstnavateli — tyto ¢innosti nejsou realizovany az v takové
mite, nicméné jsou z pozice SOU hodnoceny jako dulezité.

» PrestoZe se SOU pomérné intenzivné soustredi na Ucast zaméstnavatell u zkousek, ve srovnani
s ostatnimi aktivitami je této Cinnosti prisuzovana nizsi dulezitost.
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Obr. 11: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU

‘ POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

2.2.2. Aktivity, na nichz se v ramci této intervence podili SOS

> V piipadé SOS je, podobné jako u SOU, hlavni prioritou odborny vycvik a praxe 7akd
u zaméstnavatelll - na této aktivité se SOS podili nejvice a zaroveri je pro $koly tato &innost ve

vvvvvv

> Také v pripadé SOS Ize vidét urcity potencial v ndboru Zak{ ve spolupraci se zaméstnavateli a ve
spolupréaci se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru — ve srovndni s ostatnimi
¢innostmi nejsou tyto aktivity realizovany ve vétsi mite, SOS je nicméné hodnoti jako ddlezité.

> PrestoZe se SOS soustfedi na Ucast odbornikil z praxe ve vyuce, dlleZitost této ¢innosti je ve

evvs

srovnani s ostatnimi o néco nizsi.
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Obr. 12: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.2.3. Aktivity, na nichz se v ramci této intervence podili gymnazia
» V pfipadé gymnazii je jasnou prioritou zapojovani odbornikd z praxe do vyuky.

» Urcity potencial lezi v zajisténi praxe zakl na pracovistich u zaméstnavatell a také ve spolupraci
se ZS na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru — tyto aktivity nejsou ve srovnani
s ostatnimi ¢innostmi tolik realizovédny, nicméné jsou povazovany za dulezité.

» PrestoZe se gymnazia soustfedi na rozvoj kariérového poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli, dlleZitost této Cinnosti neni az tak vysoka.

30



Obr. 13: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

V rdmci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli Skoly nejcastéji nardzi na
to, Ze jsou zdravotni prohlidky a pojisténi zakl pred vstupem na pracovisté finanéné narocné (38 %).
Dalsi nejcastéji zminovanou prekazkou je nezdjem firem o spolupraci se Skolami (34 %)
a skutecnost, Ze se zaméstnavatelé nemohou plné prizplsobit vzdélavacim potrebam zakl (33 %).
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Obr. 14: Prekdzky, na které Skoly nardZi v radmci podpory odborného vzdélavani, spoluprdce skol
a zaméstnavatell

Zdrav. prohlidky a pojisténi 7akd $koly pred vstupem na pracovisté (fin. ndronost)
Nezajem firem o spolupraci se Skolami

Firmy se nemohou pfizplsobit vzdéldvacim potifebam 7ékd

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni

Firmy maji z&jem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat

Zaci nejsou dostate¢né disciplinovani a motivovani pro praci v realném prac. prostredi
Spolupréce je pro skolu pfilis financné nékladna

Firma pozaduje po Zacich standard préce, zrucnost a dovednosti, kterych jesté nedosahuji
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» SOU zminuji jako nejvétsi prekazku to, Ze Zaci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro
praci v realném prac. prostredi (65 %). DalSim zmifiovanym problémem je finan¢ni naro¢nost
zdravotnich prohlidek a pojisténi 7akd pfed vstupem na pracovisté (61 %). Také v pfipadé SOS
a VOS je v souvislosti s pfekaikami zmifiovana finanéni naro¢nost zdravotnich prohlidek
a pojisténi zaku, dale zajem firem o spolupréci se Skolami a omezend moznost firem prizplsobit
se vzdélavacim potiebam zaku.

» Vzhledem k oborovému zaméreni gymnazii skoly v této oblasti vétSinou na Zadné prekazky
nenarazeji (33 %). Pokud ano, tyka se to nezajmu Skol o spolupraci (19 %) a omezené dostupnosti
firem vhodnych pro dany obor a zaméreni (19 %).

» Konzervatore deklaruji malou dostupnost firem pro dany obor a zaméreni (100 %), pfipadné
firmy nemohou spolupréci ve svych podminkdach organizovat (50 %).

» Praktické skoly nejCastéji nardzi na to, ze se firmy nemohou vzdélavacim potfebam zaku
prizpusobit (73 %), dostupnost firem vhodnych pro obor a zaméreni je velmi omezena (64 %).
Svou roli hraji i ndklady na zdravotni prohlidky a pojisténi zak( pfed vstupem na pracovisté (45
%).
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Tab. 5: Prekdzky, na které skoly nardZi v ramci podpory odborného vzdéldvani, spoluprdce skol
a zaméstnavatelu - podle typu Skoly

ENEE

Zéci nejsou dostate¢né disciplinovani a motivovani pro préci v realném prac. prosttedi 32 B % 2 W 29%
SOU (N=49) Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka Skoly pred vstupem na pracovisté (fin. naro¢nost) 30 B 6% 55 38%
Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potiebam zakd » 53% 7 W 33%
Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka Skoly pred vstupem na pracovisté (fin. narocnost) 8 N 54% 55 [ 38%
50% (N=89) Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potrebam zakl 35 M 39% 7 W 33%
Firmy maji zéjem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkéch zorganizovat E 39% VE | 30%
Nezajem firem o spolupraci se Skolami E | 39% 9 W 34%
V této oblasti nenardzime na Zzadné prekazky 14 M 33% 0 14%

A ey . 0 .
Gymnézium (N=42) Nez?JemflremosF)qupraC| se}skolaml ' o 8 I 19% 49 . 34%
Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 8 I 19% 43 . 30%

Jiné (vétsina $kol pokracuje ve studiu na VS) 8 I 19% 10 | 7%
Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam zakl s IR 50% 7 M 33%
VOS (N=12) Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka Skoly pred vstupem na pracovisté (fin. narocnost) s I 50% 55 [ 38%
Firmy maji zajem, ale nemohou spolupréci ve svych podminkach zorganizovat s IR 50% 3 W 30%
Konzervatof (N=2) Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni o 43 W 30%
Firmy maji zéjem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkéch zorganizovat [ | 50% VE | 30%
Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potfebam zakl s I 5% 7 W 33%
Praktickd Skola (N=11)  Mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni 7 B 6% s W 30%
Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka Skoly pred vstupem na pracovisté (fin. narocnost) 5 45% 55 38%

2.4. Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

Skolam by v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejvice pomohly staze
zak( v zahranicnich firmach, coz by podpofilo i vyuku cizich jazykd (63 %), dale Gcast odbornik( ve
vyuce (58 %), odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich u zaméstnavateld (55 %), stdze pro
pedagogy na pracovistich a modernich provozech (55 %) a finance na organizaci, pomucky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik (54 %).

33



Obr. 15: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory odborného
vzdéldvani, spoluprdce skol a zaméstnavatell

Staze zaki v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazyk)

Prednasky a jiné formy G&asti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétd & vycviku
Odborny vycvik nebo praxe zéki na pracovistich zaméstnavatel(

Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich

Finance na organizaci, pomtcky, pojisténi a dojizdéni k zam. na vycvik a odborné predméty
Zajisténi finanénich prostiedkd pro praxe zakd (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek)
Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupréci se zaméstnavateli

Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétd & odborného vycviku — rozvoj odbornosti
Vytvoreni partnerskych smluv — $kola/firma/zék/rodice

Pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery

Metodické materiély na podporu vyuky odbornych pfedmétti a odborného vycviku
Analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu, moZnosti spoluprace a komunikace
Pfiprava plant spoluprace se zaméstnavateli a dal3imi partnery

Vzdélévéni vyulujicich odbornych predmétl & vycviku — rozvoj pedagog.-psych. slozky
Analyza pozadavki zam. na pipravu pro uréity obor jako vychodisko pro aktualizaci Svp
Navyseni pottu hodin odbornych predmétd/odborného vycviku u zaméstnavatel

Piprava dokument( pro hodnoceni zaki v odb. predmétech a vycviku na béazi kompetenci

Vzdélavani instruktord (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavateld)
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» V ramci opatrfeni SOU zdUraznuji daleZitost podpory naborovych aktivit ve spolupraci se

zaméstnavateli (84 %) a zajisténi financnich prostfedkl pro praxi zakd (80 %). 78 % SOU by
uvitalo odborny vycvik nebo praxi 74kG na pracovistich zaméstnavateld. SOS zaradily mezi
nejdllezitéjsi opatieni staze zakl v zahrani¢nich firmach (76 %), zajisténi financénich prostredki
pro praxi zak( (73 %), ucast odbornik ve vyuce a finance na organizaci, pom{cky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavateldim (71 %). Také VOS zdirazfiuji zajisténi finanénich prostfedkd (75
%), dale stdZe zakud v zahrani¢nich firmach a staze pro pedagogy na pracovistich (75 %).
Konzervatore by ocenily stdze zakd v zahranici, staZze pro pedagogy u zaméstnavatell, vycvik
zakd u zaméstnavateld, vytvoreni partnerské smlouvy a ucast odbornik( ve vyuce (50 %).
Praktické Skoly zdUraznuji potifebu odborného vycviku zak( na pracovistich zaméstnavatel(
a finance na organizaci, pomtucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim (64 %). DalSimi
zminovanymi opatienimi jsou vzdélavani vyucujicich odbornych predmétu a zajisténi financnich
prostredkl pro praxi Zaka (55 %).
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Tab. 6: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdéldvani, spoluprdce skol a zaméstnavatell - podle typu skoly

xX

SOU (N=49)

SOS (N=89)

Gymnazium (N=42)

VOS (N=12)

Konzervatof (N=2)

Prakticka Skola (N=11)

Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli
Zajisténi financnich prostfedkd pro praxe Zakl (napf. uhrada zdravotnich prohlidek)
Odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatelt

Staze zaku v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazyka)

Zajisténifinancnich prostfedkl pro praxe Zaka (napf. dhrada zdravotnich prohlidek)
Prednasky a jiné formy acasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétd ¢ vycviku
Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zam. na vycvik a odborné predméty

Stéze zaka v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazykd)
Pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétu &i vycviku
Priprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery

Staze zaku v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazyka)
Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich
Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zam. na vycvik a odborné predméty

Staze 4k v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazyk()

Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich
Odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatell

Vytvoreni partnerskych smluv — $kola/firma/zak/rodice

Pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétu &i vycviku

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatelt

Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zam. na vycvik a odborné predméty
Vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétu ¢i vycviku — rozvoj pedagog.-psych. slozky
Zaiisténi financnich prostredkd pro praxe zaku (napf. hrada zdravotnich prohlidek)

2.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - SOU
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51%
55%

63%
51%
58%
54%

63%
58%
40%

63%
55%
54%

63%
55%
55%
42%
58%

55%
54%
32%
51%

» Mezi hlavni priority SOU patfi v oblasti opatfeni podpora naborovych aktivit ve spolupraci se
zaméstnavateli, zajiSténi financnich prostredk( pro praxi zak( a ¢astecné také odborny vycvik
zakl u zaméstnavatell — tyto nejcastéji zmifnované polozky jsou hodnoceny jako jedny
z nejdllezitéjsich.

» Urcity potencial Ize vysledovat u zajisténi financi na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatellm — toto opatfeni neni ve srovnani s ostatnimi polozkami aZz tak casto
zminovano, nicméné je sSkolami povazovano za velmi dulezité.
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Obr. 16: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU

I POTENCIAL PRIORITA
=
ﬁ 0Odborny vycvik nebo praxe zdka
3 na pracovistich zaméstnavatel(
(a]
o \ ‘
E Finance na organizaci, pomticky, pojisténi a 1 Podpora naborovych
'ﬁ dojizdéni k zam. na odborny vy'cvlk/piedméty\’ j aktivit realizovanych
g / ve spolupréci se
Vzdélavani vyuéujicich odbor. predmaét & . zaméstnavateli
odborného vycviku - rozvoj odbornosti
Prednasky a jiné formy Géasti
odbornika z praxe ve vyuce Zajisténi finanénich
odbor. pfedmétd & vyecviku prostfedk pro praxe
E zaka (napf. dhrada
5 zdravotnich prohlidek)
)
o
2
w
4
Zz
E
<
o
(=]
l OSTATNI NESOULAD
4= OPATRENI| BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.4.2. Opatfeni pro zlep$eni realizace intervence - SOS

> Hlavni prioritou je pro SOS predeviim zajisténi finanénich prostfedkd pro praxi zak(i — toto
opatreni je pro zaky velmi potfebné a zaroven dulezité.

» Potenciadl je patrny u opatreni tykajicich se odborného vycviku zZak( u zaméstnavatell a zajisténi
financi na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim.

» Urcity nesoulad Ize pozorovat u opatieni podporujici staze zak( v zahrani¢nich firmach — ackoliv
Skoly hodnoti toto opatreni jako potiebné, jeho dllezitost neni ve srovnani s ostatnimi az tak
vysoka.
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Obr. 17: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA

Odborny vycvik nebo praxe 2akd
na pracovistich zaméstnavatelQ

Zajisténi finan&nich prostiedkd

/ pro praxe zakd (napf. Ghrada ‘
zdravotnich prohlidek)

Finance na organizaci, pomuicky, pojisténi a
dojizdéni k zam. na odborny vycvik/ pfedméty

/ . Staze zakl v zahranicnich
Staze pro pedagogy na pracovistich a firméch (podpora vyuky

modernich provozech, véetné zahraniénich Prednasky a jiné formy Géasti cizich jazykd)
odbornika z praxe ve vyuce
odbor. predméti &i vycviku

OPATRENI JE DULEZITE

4=mmmmmmm OPATREN( NEN{ DOLEZITE

OSTATNI NESOULAD

4= OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO n—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

2.4.3. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - gymnazia

» Pro gymnazia jsou hlavni prioritou staze zak( v zahranicnich firmach a ucast odbornik( z praxe
ve vyuce — tato opatfeni jsou vnimana jako nejvice potifebna a zaroven jsou Skolami hodnocena
jako velmi dllezita.

» Urcity potencial pak lezi v podpore praxe u zaméstnavatell na realnych pracovistich.
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Obr. 18: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia

I POTENCIAL PRIORITA
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= Odborny vycvik nebo praxe zakd
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E Analyza stdvajicich a potenc. . Staze zakd v zahraniénich firmach

o partner(i v regionu, moZnosti (podpora vyuky cizich jazyki)
spoluprdce a komunikace \ ”
PFiprava plan( spolupréce Prednasky a jiné formy Géasti odbornika z
se zaméstnavateli a dal$imi praxe ve vyuce odbor. predmétd & vycviku

partnery

PFiprava strategie spolupréce se
zaméstnavateli a dal$imi partnery

4= OPATREN| NEN{ DULEZITE

OSTATNI NESOULAD

4msmm—— OPATREN{ BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.
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3. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

3.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétSina skol pouze na zakladni Urovni a v rdmci zaddani
RVP (46 %), pripadné vyvijeji ¢innosti na mirné pokrocilé urovni — podpora podnikavosti probiha
v podobé dil&ich aktivit, nad rédmec RVP (38 %). Skoly maji nicméné zajem tuto oblast déle rozvijet.
Vyrazny posun lze ocekdvat v ramci pokrocilé urovné — Skoly maji zajem systematicky rozvijet
podporu kompetenci k podnikavosti (pfedpokladany posun o 14 %) — a nejvyssi urovné, kdy je
podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly (predpokladany posun o 26 %).

Obr. 19: Soucasnd uroven podpory kompetenci k podnikavosti a pfedpoklddany posun
Sz W Soucasnd Uroven Pfedpokladany posun |
50%
40%

30%

20%

Primérna Groven Zakladni Groven Mirné pokrocila Pokrocila Groven Nejvyssi Uroven
uUroven

Zakladni uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probiha na informativni bazi, Skola tuto oblast podporuje tak,
jak je zadano v RVP.

Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit, bez celkové
strategie (zapojeni do projektl ESF, mezinarodnich program( Leonardo Da Vinci, vyuZiti téchto zkusenosti bez celkové
koncepce).

Pokrocila urovenn — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spolutcast na projektech na celostatni nebo krajské
urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vycClenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell a je doplriovan dalsimi dil¢imi
aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zak( do vedeni vyucovani, kooperace s podnikateli
z okoli).

> Na vét$iné SOU a SOS probiha podpora kompetenci k podnikavosti pouze na zékladni Grovni dle
zadani RVP nebo formou dil¢ich aktivit bez celkové strategie. V rdmci SOU i SOS je nicméné
patrny zdjem o systematické rozvijeni kompetenci k podnikavosti na vy3si trovni. VOS podporuji
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podnikavost pouze v ramci dil¢ich aktivit, bez celkové strategie (mirné pokrocila Uroven — 46 %),
pripadné na VOS maji zpracovanou celkovou koncepci a strategii rozvoje podnikavosti (pokrocila
uroven — 36 %).

» Podpora kompetenci k podnikavosti probihd na vétsiné gymnazii pouze ve své zékladni podobé,
v ramci RVP (zakladni uroven — 52 %). Pfedpokladany posun neni v pfipadé gymnazii nikterak
vyrazny - urcity posun lze nicméné ocekavat v ramci pokrocilé (predpokladany posun o 14 %)
a nejvyssi urovneé (predpokladany posun o 15 %).

» Konzervatore vyvijeji ¢innost pouze na zakladni drovni (50 %), pfipadné pracuji s celkovou
koncepci, ktera je jednou z priorit Skoly (50 %). Vyrazny posun nelze v pfipadé konzervatofi
ocekavat.

> Praktické $koly realizuji €innosti, je? spadaji pfedevéim do zakladni Grovné (50 %). Skoly maji
nicméné zajem o dalsi rozvijeni podnikavosti na mirné pokrocilé (prepokladany posun o 32 %)
a pokrocilé urovni (prepokladany posun o 20 %).

Tab. 7: Soucasnd uroveti podpory kompetenci k podnikavosti a pfedpoklddany posun - podle typu Skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna droven [ | 24% W + 22%
Zakladni Groveri [ | 45% |l + 6%
SOU (N=49) Mirn& pokro¢ila droven [ | a0% B +15%
Pokrocila uroven . 28% l + 16%
Nejvyssi uroven [ | 17% + 29%
Primérna droven . 25% . +22%
Zakladni Groveri [ ] 44% | + 4%
SOS (N=89) Mirné pokro¢ila trover [ | 4% N +11%
Pokrocila uroven [ | 29% N + 14%
Nejvyssi Uroven [ | 18% M +29%
Primérna droven . 22% I + 14%
Zakladni droven - 52% | + 5%
Gymnazium (N=42)  Mirné pokro¢ila trover [ | 30% I +10%
Pokrocila uroven [ | 5% N + 14%
Nejvy33i troven [ | 15% N +15%
Primérna Groven - 35% - + 33%
Zakladni trovers [ | 29% | + 4%
VOS (N=12) Mirné pokro¢ila Groven [ | 46% N +13%
Pokrodila Grove [ | 36% M +21%
Nejvy33i Grove [ | 31% + 47%
Prdmérna droven [ ] 32% | + 6%
Zakladni Groveri [ | 50% +0%
Konzervatof (N=2) Mirné pokrodila droven [ | 13% + 0%
Pokrocila aroven l 17% l + 8%
Nejvyssi uroven - 44% I + 6%
Primérna droven [ | 18% M + 20%
Zakladni trovers [ ] 50% M +18%
Prakticka $kola (N=11)  Mirné& pokro¢ila trover [ | 27% +32%
Pokrocila aroven . 21% . + 20%
Nejvyssi uroven [ | 13% B +17%
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3.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

V rémci podpory kompetenci k podnikavosti se Skoly zaméruji predevsim na to, aby naucily zaky
myslet kriticky a inovativné (59 %), na vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného (53 %)
a odborného vzdélavani (52 %). Skoly také realizuji projektové vyucovani podnécujici kreativni
uvazovani a zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmeétech (49 %).

Obr. 20: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podili

Skola uéi 2aky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatel. fe$eni

Vychova k podnikavosti v rémci véeobecného vzdélavani

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani

Skola realizuje projekt. vyu¢ovani podnécujici kreativ. uvazovéni

Zatlenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych pfedmétech
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i uditele
Kazdoro¢ni projektové dny zaméfené na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity
Pedagog. prac. ziskavaji info i podnéty ke vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce
Navitévy a prednasky podnikateli ve vuce

Kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétli k rozvoji podnikavosti zakd

Zéci se aktivné podileji na innostech fiktivnich firem & akcich Junior Achievement apod.
Moznost pro zaky aplikovat dovednosti v podnikatel. v ramci $kolnich i volnocas. aktivit
Skola umotriuje aktivni zapojeni ki do vedeni vyucovani a Zivota Skoly

Préce 74ki v realné 3kolni firmé

Povéfeny pracovnik 3koly se stara o aktivity na podporu podnikavosti, koordinovani uciteld

liné
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> SOU a SOS se v ramci aktivit soustiedi pfedevim na vychovu k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani, vedou své Zaky ke kritickému a inovativnimu mysleni a zaclenuji ekonomické aspekty
i do pfedmét( s odlisnym zaméfenim. VOS, kromé vychovy k podnikavosti v rdmci odborného
vzdélavani (92 %) a zaclenéni ekonomickych aspektd do neekonomickych predmétd (75 %),
organizuji navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce a jsou v kontaktu s podnikateli z okoli (také
75 %).

» Na gymndziich je v rdmci této oblasti soustiedéna pozornost na vychovu k podnikavosti ve
vieobecném vzdélavani (62 %). Skoly uti své zaky myslet kriticky a inovativné (60 %) a realizuji
projektové vyucovani (52 %).

» Také konzervatore se snazi ucit své zaky myslet kriticky a inovativné (50 %), organizuji navstévy
podnikatell ve vyuce (50 %) a jsou v kontaktu s podnikateli v okoli (50 %).



» Praktické Skoly poradaji projektové dny na podporu podnikavosti (55 %), uci své zaky myslet
kriticky a inovativné, umoznuji zakam aktivni zapojeni do vyucCovani a Zivota skoly (45 %).
Praktické Skoly se také soustfedi na vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani
(45 %).

Tab. 8: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podili - podle typu

gkoly
Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 33 N 7s% 7 N 52%

SOU (N=49) Skola uci zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatel. fesent 30 - 61% 84 - 58%
Zaclenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych predmétech 29 W 5% 77 1R 49%

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 60 - 67% 75 - 52%

SOS (N=89) Skola uci zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatel. fesent 52 - 58% 84 - 58%
Zaclenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych predmétech » N 55% | 49%

Vychova k podnikavosti v ramci vSéeobecného vzdélavani 26 - 62% 77 - 53%

Gymndzium (N=42)  Skola uéi zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatel. feseni » 1R 60% T | 58%
Skola realizuje projekt. vyuéovani podnécuijici kreativ. uvazovani 2 A 52% | 49%

Viychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 11 - 92% 75 - 52%

VOZ (N=12) Zaclenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych predmétech 9 N 7% | 49%
Navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce 9 e % 25 W 36%

Kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétl k rozvoji podnikavosti zaka el % %6 W 32%

Skola uci zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatel. fesent - 50% 84 - 58%

Konzervator (N=2) Névstévy a pfednasky podnikatell ve vyuce [ | 50% 2 W 36%
Kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnéti k rozvoji podnikavosti zakd [ | 50% %6 W 32%

Kazdorocni projektové dny zaméfené na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity | 55% s 39%

Prakticks Skola (N=11) Skola udi 7aky myslet kriticky a nachdzet inovativni podnikatel. Feseni 5 - 45% 84 - 58%
Vychova k podnikavosti v ramci vSéeobecného vzdélavani 5 - 45% 77 - 53%

Skola umoriuie aktivni zapoieni 7aki do vedeni vvucovania Zivota skolv | 45% 3 W 30%

3.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili - SOU

» Prioritami SOU jsou v oblasti podpory podnikavosti: vychova k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani, snaha ucit Zaky myslet kriticky a inovativné — Skoly se na téchto Cinnostech aktivné
podili a zaroven jim prikladaji vysokou dulezitost.

» Urcity potencial Ize ¢astecné vidét v udrzovani kontaktl s podnikateli za Gcelem ziskani podnétd
k rozvoji podnikavosti zak( a také podnétli do vyuky jako takové — prestoze se SOU na téchto
aktivitach pfilis nepodili, jsou vnimany jako dulezité.

» SOU se soustredi na zaclenéni ekonomickych aspektl do dalSich pfedmétd - ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi aktivitami neni tato ¢innost nicméné tolik dalezita.
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Obr. 21: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k
ziskani podnétu k rozvoji podnikavosti zaka
Skola uéi 2éky|myslet kriticky, vnimat

AKTIVITA JE DULEZITA n—)

problémy ve svém okoli a nachazet Vychova k podnikavosti v
inovativni podnikatelska fedeni rémci odborného vzdélavéni

Pedagogiéti pracovnici ziskdvajf Informace | podnéty ke“ . Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani

zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuiivaji je ve vyuce .
Zaélenéni ekonomickych aspektd i do
vyuky v neekonomickych pfedmétech

|

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

4= $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL me—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.2.2. Aktivity, na nich se v ramci této intervence podili SOS

> Prioritou SOS je v rdmci této oblasti predev$im vychova k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani a rozvoj kritického a inovativniho mysleni u 74ka — tyto ¢innosti jsou SOS nejéastéji
zminovany a zaroven jsou hodnoceny jako velmi dulezité.

> Také projektové vyucovani je $kolami vnimano jako ddleZité, na této ¢innosti se nicméné SOS
pfilis aktivné nepodileji.

» Urcity nesoulad je, stejné jako v pfipadé SOU, patrny u zaclenovani ekonomickych aspektl do
neekonomickych predmétl — prestoze se na této Cinnosti Skoly aktivné podileji, dlilezitost neni
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi aktivitami tak vysoka.
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Obr. 22: Aktivity, na nichz se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS

AKTIVITA JE DULEZITA e

4= AKTIVITA NENI DULEZITA

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

3.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Prioritou gymnazii je realizace projektového vyucovani a rozvijeni kritického a inovativniho
mysleni u zakd.

» Rozvoji podnikavosti by také pomohly projektové dny zamérené na uplatnéni prvki
podnikavosti — prestoZe se na této cinnosti gymnazia podileji ve srovnani s ostatnimi

sledovanymi aktivitami méné, je tato Cinnost Skolami pokladana za dlleZitou.

POTENCIAL PRIORITA
Skola realizuje projektové vyuéovani Skola uél zaky myslet kriticky,
podnécujici kreativni uvazovani vhimat problémy ve svém
okoli a nachazet inovativni
Vychova k podnikavosti v rdmci podnikatelska feseni R ”
= dobecného vedslavani ychova k podnikavosti v
vseobecného vzdélavani \ .. . .rémci odborného vzdélavani
. . Zaélenéni ekonomickych aspektt i do
Organizovéni konzultaci, debat a exkurzi k vyuky v neekonomickych pfedmétech
problematice podnikavosti pro Zaky i uditele
OSTATNI NESOULAD
s $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me—)

» Ackoliv se gymnazia silné zaméruji na vychovu k podnikavosti v rdmci vSeobecného vzdélavan
dlleZitost této Cinnosti je ve srovnani s ostatnimi polozkami niZzsi.
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Obr. 23: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia

POTENCIAL

Ve 3kole probihaji kaidoroéné projektové
dny zaméfené i na uplatnéni prvkd
podnikavosti, iniciativy a kreativity

AKTIVITA JE DULEZITA n—)

PRIORITA
Skola uéi #aky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska reseni
. Skola realizuje projektové vyuéovani

.4'—’—’_’_'_‘_' podnécujici kreativni uvazovani

Skola umozfuje aktivni zapojeni —"“""‘
#aki do vedeni vyu€ovania Zivota

$koly jako podminku tspéiného  7:zlanani ekonomickych

E kreativniho vyuéovani aspektd i do vyuky v
[ neekonomickych
b= predmétech
Q
z
-l
z
-
E
<
l OSTATNI
4= $(OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

Vychova k podnikavosti v
ramci véeobecného vzdélavani

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

3.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti Skoly nejéastéji nardzeji na nedostatek financnich
prostiedkU pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (62 %). DalSim problémem je maly zajem
zaméstnavatelll a podnikatelll o spolupraci se skolami v této oblasti (47 %) a maly zajem zaku

o ekonomické aktivity, cvi¢eni a projekty (47 %).
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Obr. 24: Prekdzky, na které Skoly nardZi v radmci podpory kompetenci k podnikavosti.

Nedostatek finanénich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku
Maly zdjem zaméstnavatelli a podnikateld o spolupréci se $kolami na tématu
Maly zdjem Zaki o ekonomické aktivity, cvi€eni, projekty

Nedostatek vwyukovych materiall, pomtcek a metodik

V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima

Nedostatek pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Maly zajem pedagogt o podporu podnikavosti

Problematika je nova, nerozumime ji, nemame zadné zkusenosti
Management Skoly nepovazuje téma za prioritu

Zrizovatel Skoly nepovaZuje téma za prioritu

Jiné

V této oblasti nenarazime na Zzadné prekazky

o

30% 40% 50% 60% 70%

)
o
X

10%

> V ramci SOU, SOS a VOS je mezi pfekazkami nejéastéji zmifiovan maly zajem zaméstnavateld
a podnikatelt o spoluprdci v této oblasti, maly zdjem Zak( o ekonomické aktivity, cvi¢eni
a projekty a nedostatek finanénich prostiedk( pro realizaci vzdélavani mimo vyuku. VOS navic
narazeji na nedostatek vyukovych materialQ, pomUcek a metodik (50 %).

» Gymnazia povazuji za nejvétsi problém nedostatek financnich prostfedk( pro realizaci
vzdélavani mimo vyuku (60 %), maly zajem pedagogli o tuto oblast (45 %), nedostatek vyukovych
material( a prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniki v této oblasti (31 %).

» Konzervatore v souvislosti s podporou podnikavosti budto na Zzadné prekazky nenarazeji (50 %)
nebo je problémem nedostatek financnich prostifedkd pro vzdélavani mimo vyuku (50 %).

» V pripadé praktickych Skol je problémem predevsim maly zajem zaméstnavatel( a podnikatel(
o spolupraci (55 %), nedostatek financnich prostfedk( na vzdélavani mimo vyuku, maly zajem
zakd o ekonomické aktivity a nedostatek vyukovych materidld (45 %).



Tab. 9: Prekdzky, na které skoly nardZi v ramci podpory kompetenci k podnikavosti - podle typu skoly

Typ Skoly

%

X

Maly zéjem zaméstnavateld a podnikateld o spolupraci se Skolami na tématu - -
SOU (N=49) Maly zéjem Zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 30 - 61% 68 - 47%
Nedostatek financnich prostredku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 27 - 55% 89 - 62%
Nedostatek financnich prostfedk pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 0 I 67% s [N 62%
SOS (N=89) Maly zajem Zak( o ekonomickeé aktivity, cviceni, projekty s1 N 57% 63 N 47%
Maly zajem zaméstnavateld a podnikatel( o spolupraci se skolami na tématu 50 - 56% 68 - 47%
Nedostatek financnich prostredku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 25 - 60% 89 - 62%
Gymnézium (N=42) Maly zéjem pedagogt o podporu podnikavosti 19 45% n W 29%
Nedostatek vyukovych materialt, pomicek a metodik 13 . 31% 52 - 36%
Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikli 3 B 31% 5 W 31%
Nedostatek financnich prostiedku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 8 - 67% 89 - 62%
V0§ (N=12) Maly zéjem Zak( o ekonomickeé aktivity, cviceni, projekty 7 [ | 58% 8 [N 47%
Nedostatek vyukovych materialt, pomicek a metodik 6 - 50% 52 - 36%
Maly zéjem zaméstnavateld a podnikateld o spolupraci se Skolami na tématu 6 562 50% s N 47%
Konzervato (N=2) Nedostatek finanénich prostfedku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku [ ] 50% g9 [N 62%
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky - 50% 11 | 8%
Maly zéjem zaméstnavateld a podnikateld o spolupraci se Skolami na tématu 6 554 55% s N 47%
Prakticks tkola (N=11) Nedostatek financnich prostredku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 5 - 45% 89 - 62%
Maly zajem zakl o ekonomické aktivity, cvieni, projekty 5 [ | 45% s N 47%
Nedostatek vyukovych materialt, pomicek a metodik 5 - 45% 52 - 36%

3.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skolam by v této oblasti nejvice pomohla podpora $kolnich projektd, dny otevfenych dvefi apod.
(73 %), prednasky a jiné formy ucasti odbornik(i z praxe ve vyuce (63 %), metodické materidly
a kurzy pro pedagogy (61 %), kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT Skoly (56 %) a rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku podnikavosti (52 %).
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Obr. 25: Opatreni, ktera by pomohla Skoladm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory kompetenci

Analyza stavajicich a potencial. partnerd/podnikatell v regionu pro navazani spoluprace

k podnikavosti

Podpora $kolnich projektii — dny otevfenych dvefi pro déti z MS a Zaky 28 apod.
Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe (ispé3ného mladého podnikatele)
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
Kvalitativni G kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly

Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potrebnych pro vyuku k podnikavosti

Vice disponibilnich hodin

Priprava strategie vyuky podnikavosti na Skole

Podpora vytvareni Skolnich ,firem” (internetovy obchod apod.)

Podpora komunikace/Fizeni a organizovéni préce prostfednictvim ICT
Moinost napojeni se na néjakou sit podnikatel. aktivit a start-upd v regionu
Spoluprace 7aki 7S a S5, 74ci S8 vedou podnikatelské projekty 7akd 28

Zalotzeni vlastni fiktivni firmy

Jiné

=
=
—
o
=
o
o
w
=
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o
S

wn

50% 60% 70% 80%

> SOU i SOS by v rdmci této oblasti nejvice pomohla podpora $kolnich projektl, metodické

materidly a kurzy pro pedagogy na témata souvisejici s podnikavosti. SOU by zaroven uvitaly
rozvoj didaktickych dovednosti vyudujicich potifebny pro vyuku podnikavosti (69 %), SOS
zdlirazfiuji daleZitost zapojeni odbornikl z praxe do vyuky (65 %). VOS by nejvice pomohla
podpora skolnich projektl (83 %), ucast odbornik( ve vyuce (75 %), zlepseni ICT vybaveni Skoly
(75 %) a mozZnost zapojeni do sité podnikatelskych aktivit v regionu (75 %).

Také gymndzia nejéastéji zminuji podporu Skolnich projektd (74 %). Ddle ucast odbornikd ve
vyuce (67 %) a dostupnost metodickych materialt a kurzd pro pedagogické pracovniky (52 %).

Konzervatore zdUraziuji potfebu podpory Skolnich projektl (100 %), ucast odbornikl ve vyuce
(50 %), vice disponibilnich hodin (50 %) a spoluprace 7akd ZS a SS (50 %).

Praktické Skoly nejcastéji zminuji rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich (82 %), metodické
materidly a kurzy pro pedagogy (73 %) a zlep3eni ICT vybaveni Skoly (64 %).
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Tab. 10: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvoleného cile v rdmci podpory kompetenci
k podnikavosti - podle typu skoly

sy | W&
I T T
46

%
B o 10

Podpora $kolnich projektti —dny otevienych dvefi pro déti z MS a 7aky ZS apod. 73%

SOU (N=49) Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 30 I 69% ss 1N 61%
Rozvoj didaktickych dovednosti vyuéujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti 30 I 69% 75 1N 52%

Podpora kolnich projektti —dny otevienych dvefi pro déti z MS a zaky ZS apod. 67 M 75% 105 [ 73%

SOS (N=89) Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele) 3 I 6% 9 [N 63%
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti | 61% ss N 61%

Podpora $kolnich projektti —dny otevienych dvefi pro déti z MS a 7aky ZS apod. 31 I 7% 105 I 3%

Gymnazium (N=42) Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele) 22 B 7% o N 63%
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 2 R 52% s3s [N 61%

Podpora $kolnich projekt(i — dny otevrenych dvefi pro déti z MS a zaky Z5 apod. 10 N 8% 10 I 3%

V0§ (N=12) Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele) 9 e % o N 63%
Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni skoly 9 - 75% 80 - 56%

Moznost napojeni se na néjakou sit podnikatel. aktivit a start-upd v regionu 9 el % s W 31%

Podpora kolnich projektti —dny otevienych dvefi pro déti z MS a zaky ZS apod. 2 P 100% 105 B 73%

Konzervatof (N=2) Prednasky a jiné f?rmyvuéasti ?dbornika z praxe (Uspésného mladéhci podnikatele) 1 [ | 50% o0 N 63%
Spoluprace zakd ZS a SS, Zaci SS vedou podnikatelské projekty zaka ZS 1 [ ] 50% 3 W 27%

Vice disponibilnich hodin 1 - 50% 54 - 38%

Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti 9 e % 75 52%

Praktickd Skola (N=11)  Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 8 e 3% ss N 61%
Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly 7 A 64% so N 56%

3.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - SOU

» Mezi priority SOU castecné patfi podpora skolnich projekt( a rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich — tyto nejcastéji zminované polozky jsou hodnoceny jako jedny z nejdlilezitéjsich.

» Prostor pro dalsi rozvoj podnikavosti by mohlo prinést zlepseni ICT vybaveni Skol — pfestozZe toto
opatfeni neni ve srovnani s ostatnimi polozkami aZ tak ¢asto zminovano, je Skolami povazovano
za velmi dllezité.

» PrestoZe jsou metodické materidly a kurzy pro pedagogy sSkolami oznacovany za potiebné,
dllezitost tohoto opatreni je ve srovndni s ostatnimi spiSe podpramérna.
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Obr. 26: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU

I POTENCIAL PRIORITA
1‘_4
§ Rozvoj didaktickych dovednosti vyuéujicich
2 potrebnych pro vyuku k podnikavosti
w
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E Kvalitativni & kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni skoly . —dny oteyl"eny'ch dvve"'i pre
< déti z MS a 2dky ZS apod.
[N
(=]
Analyza stavajicich a potenclél.. Metodické materialy a kurzy
partnert/podnikatell v regionu pro pedagogy na témata
pro navazani spoluprice kreativity a podnikavosti
‘E Prednasky a jiné formy Géasti odbornika z
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l OSTATNI NESOULAD
s OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY $KOLE POMOHLO )

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.4.2. Opatfeni pro zlepseni realizace intervence - SOS

> Z hlediska uvazovanych opatieni je pro SOS prioritou podpora $kolnich projektl a rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich.

» Prostor pro dalsi rozvoj podnikavosti by mohlo pfinést zlepseni ICT vybaveni skol a také podpora
vytvareni Skolnich firem — tato opatfeni nejsou tolik potfebna jako ostatni sledované polozky,
nicméné je jejich dlleZitost pomérné vysoka.

» PrestoZe jsou metodické materidly a kurzy pro pedagogy a ucast odbornik(i z praxe skolami
oznacovany za potrebné, dlleZitost téchto opatfeni je ve srovndni s ostatnimi polozkami spise
podprimeérna.
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Obr. 27: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS

‘ POTENCIAL PRIORITA
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u Kvalitativni &i kvantitativni
z zlepseni ICT vybaveni skoly Podpora 3kolnich projektd —
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence - gymnazia

» Také v pripadé gymnazii Ize za hlavni prioritu oznacit podporu skolnich projekt — toto opatreni
je gymnazii zminovano nejcastéji a zaroven je hodnoceno jako velmi dllezité.

» Podpore podnikavosti by mohl pomoci rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich pro vyuku
k podnikavosti a pfiprava strategie vyuky podnikavosti na Skole — tato opatreni jsou Skolami
vnimana jako dlleZita, nicméné z hlediska potfebnosti jsou ve srovnani s ostatnimi opatfenimi
spiSe upozadéna.

» Prestoze je Ucast odbornik( ve vyuce hodnocena jako potrebn3, dlilezitost tohoto opatreni je ve
srovnani s ostatnimi spisSe podprdmérna.
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Obr. 28: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia

4mmmm—— OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.
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4. Podpora polytechnického vzdélavani

4.1. Soucasnd uroven a predpokldadany posun

Naprosta vétsina skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze na zakladni drovni, v rdmci
RVP vyucovanych oborl (80 %). Vyssi podil skol dale realizuje také Cinnosti na mirné pokrocilé
urovni—pouze v podobé dil¢ich aktivit, nad ramec RVP (48 %) — a na pokrocilé urovni—systematicka
podpora polytechnického vzdélavani (42 %). Vyraznéjsi posun lze ocekavat v rdmci nejvyssi urovné
— Skoly maji zajem realizovat aktivity s prvky systematické podpory polytechnického vzdélavani
spolecné s dalSimi dil¢imi aktivitami (pfedpokladany posun o 23 %).

Obr. 29: Soucasnd uroven podpory polytechnického vzdélavdni a predpokldadany posun

90%
B Soucasna Groven Predpokladany posun

60%
50%

40%

Priamérna Groven Zakladni droven Mirné pokrocila Pokrocila uroven Nejvyssi uroven
uroven

Zakladni uroven — podpora polytechnického vzdélavani je omezena na realizaci pouze v souladu RVP vyucovanych
obord.

Mirné pokrocila uroven — podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit (rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou soucéasti polytechnického vzdélavani, motivaéni akce pro ZS, aplikace réiznych metod
ve vyuce — skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych predmétu
a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace se ZS v regionu).
Nejvyssi Uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych predmétl a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individudini podpora zakd,
spoluprace s VS v ramci maturitnich oborti, podpora samostatné prace 7akil — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).
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> Na vétdiné SOU, SOS i VOS jsou pro podporu polytechnického vzdélavani realizovany &innosti
omezené na rdmec RVP vyucovanych oborl (zakladni Uroven). Posun v rozvoji polytechnického
vzdélavani lze ocekdvat predevsSim v rdmci nejvyssi Urovné — Skoly maji v planu realizovat
aktivity, jeZ v sobé& maji prvky systematické podpory a jsou ddle rozvijeny o dalsi ¢innosti.

» Také gymnazia se soustifedi predevsim na ¢innosti omezené na rdmec RVP vyucovanych obort(
(zakladni Groveri — 79 %). Skoly nicméné dale vykazuji také aktivity, je? Ize zafadit do pokrogilé
(52 %) a mirné pokrocilé urovné (46 %). Vyraznéjsi posun lze ofekavat v nejvyssi urovni — Skoly
deklaruji zajem o realizaci ¢innosti s prvky systematické podpory, kterd je dale rozsifovana
dil¢imi aktivitami (pfedpoklddany posun o 28 %).

» V pripadé praktickych skol je naprosta vétsina aktivit podporujicich polytechnické vzdélavani
omezena RVP vyucovanych predmétl (zakladni droven — 91 %), pfipadné je podpora
polytechnického vzdélavani rozvijena pouze v ramci dil¢ich aktivit (mirné pokrocila Uroven —
57 %). K nejvyraznéjSimu posunu dojde v rdmci pokrocilé Urovné — Skoly maji zajem o realizaci
¢innosti vedoucich k systematické podpore (pfedpokladany posun o 23 %).
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Tab. 11: Soucasnd uroveri podpory polytechnického vzdélavdni a predpoklddany posun - podle typu skoly

SOU (N=49)

SOS (N=89)

Gymnazium (N=42)

VOS (N=12)

Prakticka Skola (N=11)

Primérna Groven
Zakladni troven

Mirné pokrocila Uroven
Pokrodila droven
Nejvyssi droven

Primérna droven
Zakladni Uroven

Mirné pokrocila Uroven
Pokrocild uroven
Nejvyssi droven

Priimérna Uroven
Zakladni Uroven

Mirné pokrocila Uroven
Pokrocild uroven
Nejvyssi Uroven

Primérna droven
Zakladni Uroven

Mirné pokrocila Uroven
Pokrocild droven
Nejvyssi Uroven

Priimérnad droven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocild uroven
Nejvyssi Uroven

Soucasna

uroven

4% N
86%
50%
48%
28%

37%
84%
50%
43%
240 (o]

44%
79%
46%
52%
34%

26%
67%
44%
31%
13%

32%
91%
57% |
32% B
18% |

Predpokladany
posun

+ 15%
+ 2%
+ 8%
+ 16%
+ 18%

+ 18%
+ 2%
+ 8%
+ 17%
+ 24%

+ 18%
+ 2%
+ 8%
+ 13%
+ 28%

+ 12%
+ 0%
+ 6%
+ 7%
+ 18%

+ 14%
+ 0%
+ 9%
+ 23%
+ 9%

4.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

VétSina Skol se v ramci podpory polytechnického vzdélavani podili na zapojovani zak( do
soutéZi/olympidd (76 %), zaclenéni laboratornich cviceni, pokusd nebo exkurzi do wvyuky
polytechnickych pfedmét(i (74 %) a na organizaci motivaénich akci pro zaky ZS (55 %).
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Obr. 30: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podili

Zapojeni 24kt do souté?i/olympiad apod.

Soutsti vyuky polytech. predmétd jsou laboratorni cviteni, pokusy, exkurze apod.
Motivaéni akce pro zaky 28

Pfiprava vwyukovych materialt pro vyuku polytechnického charakteru
Individualni préce se Zzaky s mimofadnym zéjmem o polytechniku

Spolupréce s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zamé&feni

Cilend piprava 24kd ke studiu polytechnickych obord na V3

Spolupréce se Z8 — vyutiti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi

Zpracovani provézaného planu vyuky polytechnickych pfedmétt a matematiky
Zapojeni 2kl do nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméfeni

74ci 2pracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi
Vyuka vybranych témat polytechnickych pfedmétu v cizich jazycich

Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych

Zpracovani koncepce rozvoje polytech. vzdélavani, vcetné potfebnych analyz

Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou wchovu (spolupréce s M)

liné

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

> SOU, SOS a VOS se v ramci podpory polytechnického vzdélavani zamé&tuji na zapojovani zak( do
soutézZi/olympidd a zaclenovani laboratornich cvi¢eni, pokusl a exkurzi do vyuky
polytechnickych predmétd. SOU se zaroven aktivné podili na pripravé vyukovych materidlt
(69 %), SOS a VOS déle organizuji motivaéni akce pro zaky ZS.

» V ramci gymnazii je kladen dlraz predevsim na zapojeni zak( do soutézi/olympidd (88 %),
zahrnuti laboratornich cvi¢eni, pokus(l a exkurzi do polytechnickych pfedmétld (81 %), na
individudlni praci se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (71 %) a cilenou pfipravu zaka
ke studiu polytechnickych obor( na VS (71 %).

» Praktické Skoly sméruji aktivity v této oblasti smérem k zacleriovani laboratornich cviceni,
pokus( a exkurzi (55 %), na pfipravu vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru
(55 %) a zapojeni zak( do soutéZi/olympiad (55 %).
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Tab. 12: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podili — podle
typu Skoly

Zapojeni zaki do soutézi/olympiad apod. 2 P 8% 120 N 76%

SOU (N=49) Soucasti vyuky polytech. predmétd jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze apod. 5 [ 8% 106 I 4%
Priprava vyukovych materidl( pro vyuku polytechnického charakteru 3 I e9% 72 IR 50%

Soucasti vyuky polytech. predmétd jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze apod. 70 B 79% 106 I 7%

SOS (N=89) Zapojeni zakii do sout&Zi/olympiad apod. 60 P 3% 10 N 76%
Motivatni akce pro 2éky ZS 52 P s 79 B 55%

Zapojeni zaki do soutézi/olympiad apod. 37 N ss% 10 N 76%

Gymndzium (N=2) Soucasti vyuky polytech. predmétd jsou laboratorni cviéeni, pokusy, exkurze apod. 3 N 8% 106 I 7%
Individudlni prace se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku 30 B 7w &7 IR 47%

Cilend pfiprava 7aki ke studiu polytechnickych obori na VS 30 B 7w 51 35%

Zapojeni zaki do soutézi/olympiad apod. s N 50% 120 N 76%

VOS (N=12) Soucasti vyuky polytech. predmétd jsou laboratorni cviéeni, pokusy, exkurze apod. | 50% 106 I 4%
Motivacni akce pro 7aky Z5 5 B 4% 79 B 55%

Soucasti vyuky polytech. predmétd jsou laboratorni cviéeni, pokusy, exkurze apod. s IR 55% 106 I 4%

Prakticka Skola (N=11)  Pfiprava vyukovych materidl(i pro vyuku polytechnického charakteru s IR 55% 72 1IN 50%
Zapojeni zakd do soutézi/olympiad apod. 6 - 55% 110 - 76%

4.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» V oblasti podpory a rozvoje polytechnického vzdélavani je pro SOU ¢astecnou prioritou priprava
vyukovych materidl( pro vyuku polytechnického charakteru.

> Uréity potencial Ize vidét v poradani motivacnich akci pro zaky ZS — a&koliv se SOU na této
aktivité nepodili do takové miry jako v ostatnich sledovanych pfipadech, je tato ¢innost vnimana
jako vysoce dulezita.

» Prestoze se SOU soustfedi na zapojovani zak( do soutézi/olympiad a zaclefiovani laboratornich
cvi¢eni, pokus( a exkurzi do vyuky, tyto aktivity nejsou ve srovnani s ostatnimi aktivitami tolik
dulezité.
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Obr. 31: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

Motivaéni akce pro zaky 28

. Sougasti vyuky polytech.
predmétl jsou laboratorni

cvi€eni, pokusy, exkurze apod.

AKTIVITA JE DULEZITA m—)

Individualni prace se zaky Spoluprace se 2§~ w ..
s mimofadnym zajmem o vyuziti laboratofi, Zfﬁ°’°"' ia"f“ do
polytechniku dilen, medialnich soutéi/olympiéd apod.
laboratofi
g Piprava vyukovych materiald pro
-E vyuku polytechnického charakteru
=
(a]
i)
w
=
E
>
E
x
<
I OSTATNI NESOULAD
{mmmm—— $OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi —)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.2.2. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOS

> Prioritou SOS jsou motivaéni akce pro zaky ZS a zaclefiovani laboratornich cviceni, pokusd
a exkurzi do vyuky — Skoly se na téchto aktivitach podili nejvic a zaroven jim pFisuzuji nejvyssi
dllezitost.

> Prostor pro podporu polytechnického vzdélavéni Ize na SOS dale spatfovat v piipravé vyukovych
material( pro vyuku polytechnického charakteru — dalezitost této ¢innosti mizeme povazovat
za nadprdmérnou.

» K urcitému nesouladu dochazi v pfipadé zapojeni zakd do soutézi/olympiad — prestozZe jde
o druhou nejéastéji realizovanou ¢innost, jeji dulezitost je spiSe primérna.
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Obr. 32: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS

' POTENCIAL PRIORITA

Souéasti vyuky polytech.
predmétu jsou laboratorni
' cviceni, pokusy, exkurze apod.

Motivaénilakce pro dky 2§

Pfiprava vyukovych materild pro vyuku polytechnického charakteru

AKTIVITA JE DULEZITA

Spolupréce s VS, vyzkumnymi ‘ . Zapojeni zaku do
pracoviti technického zaméfeni |~n'dlviduélnl préce a. soutéZi/olympidd apod.
zaky s mimoradnym
zajmem o polytechniku

4 AKTIVITA NENI DULEZITA

| OSTATNI NESOULAD

s 5OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi nu—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Gymnazia by se v ramci podpory polytechnického vzdélavani méla dale soustredit predevsim na
zapojovani zak( do soutézi/olympiad a zacleriovani laboratornich cviceni, pokust a exkurzi do
vyuky — jde o ¢innosti, na které se gymnazia zaméruji nejvice, zaroven jsou Skolami hodnoceny
jako vysoce dulezité.

> Uréity potencial leZi v organizovani motivacnich akci pro zaky ZS — gymnazia se této aktivité
nevénuji tolik jako v ostatnich pripadech, nicméné je tato ¢innost hodnocena jako dulezita.
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Obr. 33: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - gymndzia

AKTIVITA JE DULEZITA m—)

4 AKTIVITA NENf DOLEZITA

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

POTENCIAL

Motivaéni akce pro #aky 28

PRIORITA

Souéasti vyuky polytech.
predmétu jsou laboratorni
cviéeni, pokusy, exkurze apod.

Cilena piiprava zakii ke studiu polytechnickych obord na VS Sl

OSTATNI

4= 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

Spolupréce s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméfeni

: Zapojeni #aki do
soutézi/olympiad apod.
Individudlni préce se Zdky
s mimoradnym zdjmem o
polytechniku

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi me——)

4.3. Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

Nejcastéji zmifovanymi prekazkami jsou: nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych
predmétl (67 %), nedostate¢nd motivace 7aki ze ZS o polytechnické vzdélavani (62 %),
nedostateéné znalosti 74k ze ZS v oblasti polytechnického vzdé&lavani (59 %). Mezi dal3i nejéastdji
zminované prekazky patfi nedostatecna jazykova vybava uditell polytechnickych predmétl pro
vyuku v cizich jazycich (54 %) a nezajem zak( o polytechnické vzdélavani (51 %).
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Obr. 34: Prekdzky, na které Skoly nardZi v ramci podpory polytechnického vzdéldvani

Nedostatek financi na thradu vedeni nepovinnych pfedmétt

Nedostatena motivace zaki ze Z8 o polytechnické vzdélévani

Nedostatené znalosti 74k ze ZS v oblasti polytechnického vzd&lavéni

Utitelé polytechnickych pfedmétd nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich
Nezéjem Zaku Skoly o polytechnické vzdélavani

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

Nedostateénd podpora 24k se zajmem o polytechnické vzdélévani ze strany jejich roditd
Malé podpora ze strany zaméstnavatel

Nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych pfedméta

Nevhodné ¢i zadné vybaveni laboratori, odbornych uceben, dilen apod.
Nedostatené/neodpovidajici prostory

Nedostatend podpora viceoborovych tfid pfibuznych obord

Pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat Zzaky pro polytechnické predméty a matematiku
Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti

Jiné

V této oblasti nenarazime na Zadné prekaiky

Q

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

> SOU a SOS nej¢astéji narazeji na nedostate¢nou motivaci 7aka ze ZS o polytechnické vzdélavani,
nedostatecné znalosti Zakl a nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd. Také
na VOS je nejéastéji zmifovanou prekaikou nedostatek financi na vedeni nepovinnych
predmétl (50 %), nedostatecnd jazykova vybavenost pedagogll pro vyuku v cizich jazycich
(33 %), nedostate¢né znalosti zak(l ze ZS v oblasti polytechniky (33 %) a nedostate¢na podpora
zakd se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany rodicl (33 %).

» Gymnazia uvadi jako hlavni problém nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych
predmétl (74 %), dale nedostate¢nou motivaci z2aka ze ZS o polytechnické vzdélavani (57 %),
nedostatecnou jazykovou vybavenost pedagogl pro vyuku v cizich jazycich (55 %) a nezajem
zakl o polytechnické vzdélavani (55 %).

» V ramci podpory polytechnického vzdélavani je pro praktické Skoly nejvétsi prekazkou
nedostatecné vybaveni laboratofi, odbornych uc¢eben a dilen (55 %), nedostatek materialu pro
vyuku (55 %) a nedostate¢né/neodpovidajici prostory (45 %).
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Tab. 13: Prekdzky, na které skoly nardzi v radmci podpory polytechnického vzdéldvdni - podle typu skoly

Nedostate¢na motivace 7akii ze ZS o polytechnické vzdélavani 38 - 78% 89 -
SOU (N=49) Nedostate¢né znalosti 74k ze Z8 v oblasti polytechnického vzdélavani 36 - 73% 85 -
Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd 35 - 71% 9% -
Nedostate¢na motivace 7aki ze ZS o polytechnické vzdélavani 65 - 73% 89 -
SOS (N=89) Nedostate¢né znalosti 74k ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 64 - 72% 85 -
Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmétd 63 - 71% 9% -
Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd 31 - 74% 9% -
Gymnézium (N=42) Nedostate¢na motivace 7aki ze ZS o polytechnické vzdélavani 24 - 57% 89 -
Ucitelé polytechnickych predméti nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich 2 A 55% 72 1N
Nezajem zaku skoly o polytechnické vzdélavani 23 - 55% 73 -
Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmétd 6 - 50% 9% -
VOZ (N=12) Ucitelé polytechnickych predméti nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich s W 33% 72 1N
Nedostatecné znalosti 74k ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 4 . 33% 85 -
Nedostatecna podpora zaki se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodicl s W 33% 55
Nevhodné ¢i Zadné vybavenilaboratofi, odbornych uceben, dilen apod. - 55% 41 .
Praktickd Skola (N=11)  Nedostatek materidlu pro vyuku polytechnickych pfedméta 555 55% 3 W
Nedostatecné/neodpovidajici prostory 5 [ 45% 3% N

4.4. Opatrieni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldam by k dosaZeni zvoleného cile pomohla pfedevdim uhrada mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni (74 %), zvySeni kvality softwarového vybaveni
Skoly (70 %), zvySeni poctu a kvality pocitacl a dalSich zafizeni na Skoldch (69 %) a podpora déleni
vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (66 %).
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Obr. 35: Opatreni, ktera by pomohla Skoladm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory polytechnického
vzdéldvani

Uhrada mzdovych nakladl na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni
ZvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly
Zvyseni pottu a kvality PC/notebookd/tabletd ve Skole/dalSich zafizeni
Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku
MoZnost ndkupu utebnic, pomucek, vyukovych materiald
Nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani
Zkvalitnéni IT siti ve Skole, vietné pfipojeni na internet a vybaveni IT ueben
Zlepseni vybaveni odbor. uceben, laboratori a dilen
Uhrada G&asti na souté¥ich i zahraniénich pro aky i pedagogicky dozor
Systematické jazykové vzdélavani pro utitele odbornych pfedmétd
Nakup/ptiprava materiali pro vyuku
Podpora nepovinné vyuky matematiky
Vzdélavéni pedagog. pracovniki v oblasti polytechniky podle jejich aprobace
()¢ast pedagogickych pracovniki na Skoleni IT réizné tirovné
Ucast pedagog. pracovniku na IT Skoleni specializovaného zaméfeni
Vzdéldvéni pedagog. pracovniki v metodéach vhodnych pfi vuce polytech. pfedmétd
Vzdélavéni pedagog. pracovnikd v didaktice matematiky a daldich oborovych didaktikach
Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahranicnimi Skolami
Podpora spolupréce s VS, vyzkumnymi institucemi apod.
Podpora nepovinné vyuky polytechnickych pfedmétd

Zajisténi financi pro realizace experimentd a badatelskych €innosti v ramci...

Podpora prace predmétovwych komisi pfedmétli polytechnického (matematického)...

Podpora spoluprace se Z8 v oblasti polytechnického vzdélavani

Jiné

Q
2

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

> V radmci SOU, SOS a VOS jsou nejast&ji navrhovanymi opatienimi zvydeni poctu a kvality
pocitacl ve Skole a zvySeni kvality softwarového vybaveni skoly. SOU by ddle nejvice pomohla
moznost nakupu ucebnic, pomlcek a vyukovych materiall (78 %) a zlepSeni vybaveni odbornych
u¢eben (76 %). SOS a VOS dale zmifuji thradu mzdovych ndkladd na vyuku nepovinnych
predmétl polytechnického zaméreni.

» Také gymnaziim by nejvice pomohla thrada mzdovych naklad(i na vyuku nepovinnych predmétd
(86 %), dale podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty
a matematiku (76 %) a zvySeni softwarového vybaveni Skoly (67 %).

» Praktickym skolam by v dosazeni jejich cil(i v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nejvice
pomohla mozZnost nakupu ucebnic a vyukovych materiald (91 %), nakup a priprava materialu

(91 %) a thrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predméti polytechnického zaméreni
(82 %).
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Tab. 14: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory polytechnického
vzdéldvani - podle typu skoly

Typ Skoly

| e
I T T T
38 99

% %
Zvyseni pottu a kvality PC/notebooku/tabletd ve skole/dal3ich zafizeni e os% B 69%
SOU (N=49) Moznost ndkupu ucebnic, pomcek, vyukovych materiald 33 [ 73% 91 N 63%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly 37 - 76% 101 - 70%
Zlepsenivybaveni odbor. u¢eben, laboratofia dilen 37 - 76% 83 - 61%
Uhrada mzdovych nakladt na vyuku nepovinnych predméti polytechnického zaméreni 65 I 3% 107 I 74%
SOS (N=89) Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly 64 - 72% 101 - 70%
Zvyieni poétu a kvality PC/notebooki/tabletd ve $kole/dalsich zafizeni 63 M 71% 99 [N 6%
Uhrada mzdovych nakladt na vyuku nepovinnych predméti polytechnického zaméreni 36 I s86% 107 I 7%
Gymnazium (N=42) Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku 32 I 7% o5 N 66%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly 22 1N 67% 100 1N 70%
2Zvyseni poctu a kvality PC/notebookU/tabletl ve Skole/dal3ich zafizeni 8 - 67% 99 - 69%
Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétl 8 A 67% s I 60%
VOS (N=12) Uhrada mzdovych nakladt na vyuku nepovinnych predméti polytechnického zaméreni 7 [58%| 58% 107 N 74%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly 7 585 58% 101 1N 70%
Podpora nepovinné vyuky matematiky 7 582 58% 2 I 57%
Moznost ndkupu ucebnic, pomUcek, vyukovych materiald 10 I 91% 1 N 63%
Prakticka Skola (N=11)  N&kup/pFiprava material( pro vyuku 10 N 1% g [N 59%
Uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni 9 el % 107 I 74%

4.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence — SOU

» Z hlediska dulezZitosti i deklarované potfeby jednotlivych opatfeni jsou vysledky velmi podobné,
mezi hlavni priority bychom vsak v ramci SOU mohli zaradit zlepSeni vybaveni odbornych uceben
a Castecné také zvyseni poctu a kvality pocitacli na Skole.

» Prostor pro dalsi rozvoj polytechnického vzdélavani by mohl prinést nakup softwarového
vybaveni do skol.

» Prestoze SOU silné deklaruji potfebu zakoupeni ucebnic a vyukovych materidll, daleZitost
tohoto opatfeni neni ve srovnani s ostatnimi sledovanymi opatrenimi pfilis vysoka.
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Obr. 36: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

Zlepieni vybaveni odbor.
uceben, laboratofi a dilen

Zvydeni poétu a kvality
PC/notebookii/tabletti ve

Nékup softwarového vybaveni do kol pro ikole/daléich zafzent

podporu polytechnického vzdélavani \ /

Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané /
polytechnické predméty a matematiku
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.4.2. Opatieni pro zlep$eni realizace intervence — SOS

> V piipadé SOS jsou vysledky velmi podobné - mezi priority miizeme ¢asteéné zaradit podporu
déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku a zvyseni kvality
softwarového vybaveni skoly.

» Urcity prostor pro dalsi podporu polytechnického vzdélavani by mohlo prinést zkvalitnéni IT siti
ve Skolach, véetné vybaveni IT uceben.

> Ackoliv SOS deklaruji potiebu zvyseni poctu a kvality pocitacd na $kolach a Ghradu mzdovych
nakladd na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni, dalezitost téchto opatreni
je ve srovndni s ostatnimi sledovanymi polozkami lehce podprimérna.
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Obr. 37: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost — SOS
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Podpora déleni vyukovych hodin Zvyhenkuniey s’o.ftwarova'ho
pro vybrané polytechnické vybaveni ikoly
predméty a matematiku
Zkvalitnéni IT siti ve 3kole, véetné pfipojeni
na internet a vybaveni IT uéeben . %\
/ ' Uhrada mzdovych nakladd na
Nakup softwarového % Ry W Sie
2 vyuku nepovinnych predmétu
vybaveni do kol pro polytechnického zaméreni
podporu polytechnického
vzdéldvani
Zvyieni poétu a kvality
PC/notebookii/tabletl|ve
3kole/dalSich zafizen
NESOULAD

OSTATNI

4= OPATREN{ BY SKOLE NEPOMOHLO

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich diileZitost.

4.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — gymnazia

OPATREN{ BY SKOLE POMOHLO n—)

» Pro gymnazia je hlavni prioritou predevsim uhrada mzdovych naklad(i pro vyuku nepovinnych

predmétld polytechnického zaméreni a podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané

polytechnické pfedméty a matematiku.

» Urcity potencial lezi také ve zkvalitnéni IT siti ve Skole a vybaveni IT uceben — prestoze toto
opatfeni neni Skolami tak c¢asto zminovano, dulezZitost tohoto opatfeni lze povaZovat za
nadprimérnou.
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Obr. 38: Opatreni, kterd by Skoldm pomohla, a jejich dileZitost — gymndzia
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Pozn.
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: Do map je zaneseno sest nejcastéji zmirfiovanych poloZek a jejich duleZitost.
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5. Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni

5.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

PFiblizné 25 % Skol se snazi celoZivotni uceni dale rozvijet a realizuje aktivity spadajici predevsim do
pokrocilé urovné. Z nize prilozeného grafu je patrné, Ze Skoly maji zdjem hlavné o systematické
rozvijeni této oblasti a realizaci aktivit zaraditelnych do nejvyssi Urovné (predpokladany posun na
nejvyssi urovni o 20 %), pfipadné do pokrocilé urovné (predpokladany posun o 8 %).

Obr. 39: Soucasnd uroveri rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a pfedpoklddany posun

50% - ; ; ‘ |
W Soucasna uroven Predpokladany posun
40%
30%
20%
L . ‘ . v
0% i
Primeérna Groven Zakladni aroven Mirné pokroéila Pokroécila droven Nejvyssi Groven

Uroven

Zakladni uroven — dalsim vzdélavanim se skola nezabyva, neni soucasti vize skoly.
Mirné pokrocila troven — dalsi vzdélavani je realizovano pouze okrajové, prostiednictvim dil¢ich aktivit.

Pokrocila uroven — skola se snazi dalsi vzdélavani rozvijet (obc¢asna spoluprace s Urady prace a zaméstnavateli, lektory
dalsiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzll pro samoplatce, pfiprava programd dalsiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za realizaci
dalsiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, vétsina lektorl prosla vzdéldvanim v oblasti lektorskych
dovednosti, realizace zajmového a obcanského vzdélavani).

> SOU, SOS a VOS ve vétsiné pripadd realizuji ¢innosti, které celoZivotni uéeni dale rozviji
(pokrocila uroven), SOU se ve vétsi mife zaméruji také na aktivity, které v sobé obsahuji prvky
systematického rozvoje této oblasti (nejvyssi Urovert — 30 %). V piipadé SOU, SOS i VOS lze
predpokladat nejvyraznéj$i posun v ramci nejvyssi Grovné — SOU, SOS i VOS maji zajem oblast
celozivotniho uceni ddle rozvijet systematicky.
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» Gymnazia se z hlediska realizace Cinnosti v oblasti celoZivotniho uceni nachazeji predevsim na
zakladni Urovni a touto oblasti se pftiliS nezabyvaji (32 %), pripadné ji rozviji pouze okrajové
(mirné pokrocila uroven — 25 %). Predpokladany posun je v pfipadé gymnazii obecné nizky,
nejvyssi posun lze ocekavat v rdmci mirné pokrocilé urovné (predpokladany posun o 10 %),
pripadné nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 8 %).

» Konzervatore rozvijeji oblast celoZivotniho uceni spiSe okrajové (mirné pokrocilda uroven)
a priliSny posun v této oblasti neocekavaji.

» Praktické skoly se soustiedi na ¢innosti, které celoZivotni uceni dale rozvijeji (pokrocila uroven —
24 %), pripadné se o tuto oblast prilis nezajimaji (zakladni Uroven — 18 %). Praktické Skoly maiji
nicméné zdjem o posun v této oblasti smérem k aktivitam, jeZ by celoZivotni uceni rozvijely
systematicky (predpokladany posun v rdmci nejvyssi urovné o 15 %).

Tab. 15: Soucasnd uroveti rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpokldadany posun - podle

typu Skoly
Soucasna Predpokladany
uroven posun
Pramérna uroven [ | 30% B + 16%
Zakladni Groven l 8% | + 1%
SOU (N=49) Mirné pokrocila uroven . 18% + 1%
Pokrocila droven - 36% l + 8%
Nejvyssi aroven - 30% . + 23%
Primérna Uroven . 25% . + 17%
Zakladni Grover | 13% | +1%
SOS (N=89) Mirné pokroéila trove [ 22% | +3%
Pokrocila uroven [ | 33% I + 9%
Nejvyssi aroven [ | 2% W + 24%
Pramérna uroven | 9% | + 7%
Zakladni Groven - 32% | + 2%
Gymnazium (N=42) Mirné pokroéila Grover [ | 25% I + 10%
Pokrocila droven I 13% | + 5%
Nejvyssi aroven | 3% | + 8%
Prdmérnd aroven . 22% - + 33%
Zakladni Grove [ | 17% + 0%
VOS (N=12) Mirné pokro¢ila droveri [ | 19% | + 3%
Pokrocila uroven [ | 33% B + 15%
Nejvy33i drovers [ | 18% N + 48%
Pramérna uroven | 10% | + 3%
Zakladni uroven 0% + 0%
Konzervatof (N=2) Mirné pokrodila drover [ | 17% + 0%
Pokrocila droven l 8% + 0%
Nejvyssi aroven I 11% | + 6%
Prdmérna aroven I 12% I + 14%
Zakladni Grove [ | 18% +9%
Praktickd $kola (N=11)  Mirn& pokro¢ila Grovef | 12% N +12%
Pokrocila uroven [ | 24% N + 12%
Nejvyssi uroven | 6% N + 15%
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5.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

VétsSina skol se v ramci celozivotniho uceni zaméruje na dalsi vzdélavani pedagogl (38 %), na
realizaci zajmového vzdélavani pro vefejnost (30 %) nebo na rekvalifikace (28 %). Skoly dale realizuji
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (26 %) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (24 %).

Obr. 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni aktivné podili

Dal3i vzdélavani pedagogt

Zajmové vzdélavani pro verejnost (napr. jazykové kurzy, keramika apod.)
Rekvalifikace

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Vzdélavaniv oblasti ICT dovednosti (na objednévku firem i z&jmové pro obcany)
Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK

Zkousky podle zékona 179/2006 Sh. v platném znéni

Vzdélavéni senior(i

Obcanské vzdélavani

Cestina pro cizince

Jiné

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

> SOU a SOS se v ramci celoZivotniho uéeni zamé&fuji pfedeviim na rekvalifikace a odborné
vzdélavani pro zaméstnavatele. SOU se zaroven ve vétsi mife zapojuji do pfiprav na vykonani
zkousky podle NSK (51 %), SOS na dalsi vzdélavani pedagogl (39 %). VOS realizuji ¢innosti
predevsim v oblasti rekvalifikaci (50 %), rozvijeni ICT dovednosti (42 %) a soustfedi se na zkousky
podle NSK (42 %).

» Gymnazia se v ramci této oblasti angazuji v dalsSim vzdélavani pedagogl (45 %), v zajmovém
vzdélavani pro verfejnost (33 %), pfipadné v této oblasti Cinnost aktivné nevyviji (kategorie Jiné -
31 %).

» Konzervatofe se soustfedi na dalsi vzdélavani pedagogl (50 %) a zajmové vzdélavani pro
verejnost (50 %).

» Praktické skoly se v ramci celoZivotniho uceni zabyvaji dalsim vzdélavanim pedagogl (45 %),
pripadné danou oblast viibec nerozvijeji (kategorie Jiné — 45 %).
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Tab. 16: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni aktivné
podili - podle typu skoly

Rekvalifikace »x» M 5% a1 W 28%
SOU (N=49) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele | 51% 33 W 26%
Priprava na vykonani zkousky podle NSK A | 51% 30 N 21%
Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 36 . 40% 38 . 26%
503 (N=89) Rekvalifikace E | 3% « W 28%
Dalii vzdélévani pedagogd s W 9% 55 [ 38%
Dal$ivzdélavani pedagogu 19 - 45% 55 - 38%
Gymndzium (N=42)  Zajmové vzdélavani pro veFejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.) 1 W 33% VER | 30%
Jiné (Skola v této oblasti aktivné nevyviji cinnost) B3 W 31% EV | 22%
Rekvalifikace 6 B s 4 W 28%
VOS (N=12) Vzdélavaniv oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obéan 5 - 42% 34 . 24%
(naobj j p y)
Pfiprava na vykondni zkousky podle NSK 5 [ | 42% 30 N 21%
v e , o o
Konzervatof (N=2) D?IS| vztflelavvan) p,ecliagogu . - ’ . 1 564 50% 55 38%
Zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.) 1 562 50% VERN | 30%
Dalsivzdélavéni pedagogti 5 || 45% 55 38%
Praktickd $kola (N=11)  Jiné (¥kola v této oblasti aktivné nevyviji &innost) | 5% 31 N 22%
Priprava na vykonani zkousky podle NSK 2 | 18% 30 B 21%

5.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Prioritou SOU je predevsim odborné vzdélavani pro zaméstnavatele, rekvalifikace a zkousky
podle zakona 179/2006 Sbh. — SOU se na téchto c¢innostech aktivné podili a zaroven je hodnoti
jako velmi dilezité.

» Urcity potencial lezi také v dalsim vzdélavani pedagogl — ackoliv se SOU na této aktivité nepodili
do takové miry jako v ostatnich sledovanych pfipadech, je tato ¢innost vnimdana jako vysoce
dllezita.

» SOU se ddle soustredi na vykonani zkousky podle NSK, ve srovnani s ostatnimi polozkami
nicméné neni tato aktivita az tak dulezita.
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Obr. 41: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU

I POTENCIAL PRIORITA
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i s e i . L Odborné vzdéldvéni pro zaméstnavatele

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na
objednavku firem i zijmové pro obéany)

A

ULEZIT,

o

OSTATNI NESOULAD

4= AKTIVITA NENI D

e 3OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI n—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS

> Prioritou SOS je predeviim odborné vzdélavani pro zaméstnavatele, dalii vzdélavani pedagog
a rekvalifikace — tyto €innosti jsou SOS realizovany nejéastéji a jsou nejvice daleZité.

» Prostor pro dalsi rozvijeni celoZivotniho uceni mizeme Castecné spatrovat také v pripravé na
vykondni zkousky podle NSK — i tato ¢innost je SOS povaZovana za dleZitou, pfestoze se na této
aktivité skoly tolik nepodili.
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Obr. 42: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost — SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

5.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Pro gymndzia je prioritou predevsim dalsi vzdélavani pedagogl a zajmové vzdélavani pro
vefejnost — na téchto Cinnostech se gymnazia podili nejéastéji a jsou zaroven hodnocena jako
vysoce dulezita.

» Urcity prostor pro dalsi rozvijeni celoZivotniho uceni lze spatfovat ve vzdélavani v oblasti ICT,
vyuce Cestiny pro cizince a ¢astecné také ve vzdéldvani seniorl — prestoze jsou tyto aktivity
realizovany v mensi mife nez ostatni, jejich dllezZitost je vysoka.
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Obr. 43: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

V rdmci rozvoje celozivotniho uceni skoly nejcastéji nardzeji na maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (58 %), nedostatek finanénich prostfedkd pro pracovniky, ktefi by zajistovali oblast
dalsiho vzdélavani na skolach (51 %), maly zdjem zaméstnavatelll o dalsi vzdélavani (46 %)
a administrativni ndro¢nost spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (42 %).

74



Obr. 44: PrekdZky, na které skoly nardzi v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni
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> SOU a SOS nej¢astéji nardzeji na maly zdjem dospélych o dal3i vzdé&lavéni, maly zajem
zaméstnavatell o dalsi vzdélavani a silné pocituji nedostatek financnich prostfedk( pro
pracovniky, ktefi by tuto oblast na $kolach zajistovali. VOS v souvislosti s prekdzkami nejcasté;ji
zminuji ndro¢né zpracovani dokumentace pro vybérova fizeni (67 %), administrativu spojenou
se ziskanim akreditace rekvalifikaci (58 %), maly zdjem zaméstnavatel( (58 %) a dospélych o dalsi
vzdélavani (50 %).

» Gymnazia deklaruji maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani (45 %). Mezi dalsi problémy patfi
maly zdjem pedagogli o vyuku v ramci dalSiho vzdélavani (24 %), nedostatek financnich
prostfedkud pro pracovnika zajistujiciho dalsi vzdélavani (21 %). 21 % gymnazii na Zzadné prekazky
v této oblasti nenarazi.

» Na konzervatorich budto na zadné prekazky v ramci rozvoje celozivotniho uceni nenardzeji
(50 %), pripadné se potykaji s malym zajmem dospélych o dalsi vzdélavani (50 %), nedostatecnou
propagaci dalSiho vzdélavani realizovaného skolou (50 %), nedostatkem financnich prostredku
pro pracovnika zajistujiciho dalsi vzdélavani (50 %) nebo obtizemi pfi tvorbé programd dalsiho
vzdélavani (50 %).

» Praktické Skoly pocituji nedostatek finan¢nich prostfedkd pro pracovnika zajistujiciho tuto oblast
(55 %), obtize spojené s tvorbou programl (45 %) a administrativu spojenou se ziskanim
akreditace (45 %).
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Tab. 17: Prekdzky, na které skoly nardZi v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni — podle typu

skoly

SOU (N=49)

SOS (N=89)

Gymnazium (N=42)

VO3 (N=12)

Konzervatof (N=2)

Prakticka Skola (N=11)

Maly zajem dospélych o dalsivzdélavani
Maly zajem zaméstnavateld o dal$i vzdélavani
Nedostatek fin. prostfedkl pro prac., ktery by zastitoval oblast dal3iho vzdélévani na skole

Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani
Nedostatek fin. prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdélavani na skole
Maly zajem zaméstnavateld o dal$i vzdélavani

Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani

Maly zajem pedagogul o vyuku v programech dal$iho vzdélavani

Nedostatek fin. prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast dal3iho vzdélévani na skole
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

Narocné zpracovani dokumentace pro vybérova fizeni (napt. Ufady prace)
Administrativa spojend se ziskanim akreditace rekvalifikaci

Maly zajem zaméstnavateld o dal$i vzdélavani

Maly zajem dospélych o dalsivzdélavani

Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani

Nedostatek fin. prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdélavani na skole
Obtize pfi tvorbé programu dalsiho vzdélavani

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

Nedostatecna propagace dalsiho vzdélavani realizovaného Skolou

Nedostatek fin. prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast dalsiho vzdélavani na skole
Obtize pfi tvorbé program dalsiho vzdélavani
Administrativa spojend se ziskanim akreditace rekvalifikaci

5.4. Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

NN oo

[

v o

Typ Skoly

%

78%
78%
61%

73%
64%
63%

45%
24%
21%
21%

67%
58%
58%
50%

50%
50%
50%
50%
50%

55%

45%
45%

58%
46%
51%

58%
51%
46%

58%
24%
51%
11%

35%
42%
46%
58%

58%
51%
24%
11%
14%

51%
24%
42%

Skolam by v oblasti rozvoje celoZivotniho uéeni nejvice pomohlo, pokud by byly rekvalifikace pro
Ufady prace bez vybé&rového fizeni (47 %). Skoldm by dale pomohla ptiprava pedagogickych
pracovnikU jako lektord dalSiho vzdélavani (47 %), finance na kvalitni material (43 %) a zlepSeni ICT
Skoly po kvantitativni i kvalitativni strance (43 %).
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Obr. 45: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje skoly jako centra

Proskoleni pracovnika $koly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace apod.

>

>

>

celozivotniho uceni

Rekvalifikace pro Gfady préce bez vybérového fizeni

PFiprava pedagogickych pracovnikl jako lektord dal3iho vzdélavani
Finance na kvalind materi<| - |

Zlepseni ICT $koly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
Aktualizované materidly provyuku i pro vyucujici/lektory

Zapojeni odborniki z mimoZkolniho prostfedi jako lektort

StaZe lektord/pracovniki Ekoly ve firméch

Zlepsit vybaveni u¢eben teoretické vyuky

Pravidelna prace s autorizovanymi osobami, vyména zku$enosti apod.
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik

Ziskani autorizaci podle zékona 179/2006 Sh.

Kvalitni prib&h vyb&rového fizeni na rekvalifikace

Podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku

Informace o NSK a procesu uznévani

Vice uceben

Vyuzivéani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci d&astnikl rekvalifikaci
Dalsi vzdélavani pedagog. pracovnikii ve vybranych technologiich apod.

Jiné
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o
)
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SOU a SOS by nejvice pomohlo, pokud by byly rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového
fizeni a finance na kvalitni material. SOU zdUraznuji potfebu stazi lektord/pracovnikd Skoly ve
firmach (49 %), SOS by uvitaly zlepseni ICT vybaveni (49 %). VOS nejéastéji zmifiuji rekvalifikace
pro Ufady prace bez vybérového fizeni (83 %), zlepseni ICT vybaveni (67 %) a aktualizované
materidly pro vyuku i pro vyucujici/lektory (67 %).

Gymnazia zdUraznuji potfebu pripravy pedagogickych pracovnikl jako lektord dalsiho
vzdélavani (43 %), zlepseni ICT vybaveni (29 %) a zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prostredi
jako lektord (21 %).

Konzervatofim by nejvice pomohla pfiprava pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalSiho
vzdélavani (100 %).

Také praktické Skoly nejcastéji zminuji pripravu pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalSiho
vzdélavani (55 %), dale zlepseni vybaveni dilen pro odborny vycvik (55 %) a rekvalifikace bez
vybérového fizeni (45 %).
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Tab. 18: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako centra
celozZivotniho uceni - podle typu skoly

X

Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového rizeni - -
SOU (N=49) Finance na kvalitni material 33 W % 6 W 43%
Stéze lektord/pracovnikt skoly ve firmach 2 W 49% 9 W 34%
Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni 54 1N 61% s 1N 47%
SOS (N=89) Finance na kvalitni material 7 1IN 53% 2 N 43%
Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 44 - 49% 62 - 43%
Priprava pedagogickych pracovnikl jako lektord dalSiho vzdélavani 18 M 43% 7 1IN 47%
Gymnazium (N=42) Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 12 . 29% 62 - 43%
Zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektord 9 [ ] 21% 53 [ 37%
Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni 10 - 83% 68 - 47%
VOS (N=12) Zlepseni ICT 3koly po kvalitativni & kvantitativni strance g I 7% 2 [N 3%
Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici/lektory 8 = 67% s 38%
Konzervator (N=2) Pfiprava pedagogickych pracovnikl jako lektorG dalsiho vzdélavani 2 P 100% 7 IR 47%
Pfiprava pedagogickych pracovnikl jako lektorG dalsiho vzdélavani 6 55%| 55% 67 N 47%
Prakticka $kola (N=11)  Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik . | 55% 35 W 24%
Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového rizeni 5 - 45% 68 - 47%

5.4.1. Opatieni pro zlepseni realizace intervence - SOU

» Mezi hlavni priority SOU patfi rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni a finance na
kvalitni material — tato opatfeni jsou SOU zmifnovana nejcastéji a jejich dllezZitost je vysoka.

» Prostor pro dalsi rozvoj celoZivotniho uceni by mohla pfinést aktualizace material( pro vyuku
i pro vyucujici/lektory a ¢astecné také priprava pedagogickych pracovnikt jako lektor( dalSiho
vzdélavani — prestoze nejsou tato opatieni tak ¢asto zmifiovana ve srovnani s ostatnimi, SOU jim
prikladaji velkou duleZitost.
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Obr. 46: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL

Aktualizované materialy pro
Priprava pedagogickych vyukui pro vyuéuijici/lektory

pracovniku jako lektord
dalsiho vzdélavani

PRIORITA

Finance na kvalitni
material

OPATRENI JE DULEZITE n—

Zapojeni odborniki z mimoskolniho

prostredi jako lektort

4=smm OPATREN(NEN| DULEZITE

OSTATNI

4= OPATREN| BY $KOLE NEPOMOHLO

Staze lektorti/pracovniki
skoly ve firmach

Rekval}fikace pro ﬂFa(;y
préce bez vybérového
fizeni

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO n—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.4.2. Opatfeni pro zlep3eni realizace intervence - SOS

> Hlavni priority SOS jsou totoZné s potfebami SOU — finance na kvalitni material a rekvalifikace
pro Urady prace bez vybérového fizeni jsou Skolami zmifnovany nejéastéji a zdroven jsou

hodnoceny jako velmi dllezité.

» Rozvoji celoZivotniho uéeni by ddle mohlo pomoci zlepseni ICT vybaveni skoly.
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Obr. 47: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA

ZlepSeni ICT gkoly po kvalitativni Ensrcelon kvalRnl matesil
€i kvantitativni strance .

OPATREN( JE DULEZITE n——)

Rekvalifikace pro Gfady préce bez vybérového fizeni
Pfiprava pedagogickych . . i Y s

pracovnikd jako lektord | - oo
dalitho vzdélévani OStéie lektorti/pracovnik( $koly ve firmach

E Zapojeni odbornikl z mimoskolniho

u prostredi jako lektor(i

2

Zz

w

z

4

i

E

<

Q.

o

l OSTATNI NESOULAD
4= OPATREN] BY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO n—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence - gymnazia

» V pripadé gymnazii Ize mezi priority zahrnout pfipravu pedagogickych pracovniki jako lektor(
dalSiho vzdélavani a zlepSeni ICT vybaveni Skoly.

» Urcity prostor pro rozvijeni této oblasti by dale mohly prinést finance na kvalitni material
a proskoleni pracovnikl skol v problematice vybérovych fizeni.
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Obr. 48: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia

POTENCIAL PRIORITA

Foacaine ‘Zapojem' odbornikl z mimoskolniho prostredi jako lektorl
kvalitni material
‘. Zlepseni ICT 3koly po kvalitativni & kvantitativni strdnce

Proskoleni pracovnika skoly
v problematice vybérovych
fizeni, vedeni dokumentace
k vybérovému rizeni apod.

OPATRENI JE DULEZITE m—)

‘ Pfiprava pedagogickych pracovnikii jako lektort dalsiho vzdélavani

Jiné

4mmmmmm OPATREN(NENI DULEZITE

OSTATNI NESOULAD

s OPATREN] BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nej¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

81



6. Rozvoj kariérového poradenstvi

6.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Skoly v ramci kariérového poradenstvi nejéastéji realizuji €innosti, jeZ je mozné zaradit do pokrocilé
(42 %) nebo mirné pokrocilé urovné (39 %). Nejvétsi posun lze ocekavat v nejvyssi Urovni
(pfedpokladany posun o 28 %) — Skoly deklaruji zajem o vytvoreni interniho systému kariérového
poradenstvi a rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalsich dil¢ich ¢innosti/aktivit.

Obr. 49: Soucasnd uroven rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpoklddany posun

70% . ‘ !
B Soucasna Uroven Predpokladany posun
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Priimérna Groven Zakladni aroven Mirné pokrocila Pokrocila troven Nejvyssi roven

uroven

Zakladni aroven — kariérové poradenstvi je realizovano pouze ve své zdkladni podobé, Skola nema komplexni pojeti
vyuky pro realizaci vzdélavaci oblasti ¢i prifezového tématu Clovék a svét prace

Mirné pokrocila uroven — skola se snazi oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet a problematiku propojovat
s vyukou dalsich predmét(, kariérové poradenstvi se omezuje na zaky, ktefi potfebuji zménit obor

Pokrocila uroven — Skola md zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi
obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, skoly v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji s externimi
odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vyssimi rocniky, pozornost je vénovana
zakdm se spec. vzdéldvacimi potrebami

Nejvyssi troven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni
také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi cinnostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje pred¢asné odchody ze vzdélavani a s vysledky cilené
pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zakim, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi ¢i dalSimu studiu).

> SOU, SOS a VOS realizuji v ramci kariérového poradenstvi aktivity, je? Ize zafadit predevsim do
mirné pokrocilé a pokrocilé Grovné. U SOU, SOS i VOS lze oéekévat posun predeviim v rdmci
nejvyssi irovné.
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» Také gymnazia realizuji aktivity v ramci pokrocilé (42 %) a mirné pokrocilé trovné (37 %). V ramci
gymnazii Ize ocekavat spise mirny posun. Skoly maji zajem o systematické rozvijeni kariérového
poradenstvi doplnéné o dalsi dil¢i ¢innosti (nejvyssi Uroven — predpokladany posun o 23 %).

» V pripadé konzervatofi je kariérové poradenstvi realizovano ve své zakladni podobé (zakladni
uroven — 50 %). Konzervatore nicméné maji zajem o dalsi rozvijeni kariérového poradenstvi
a o systémovy pristup (nejvyssi uroven — predpokladany posun o 21 %).

» Praktické Skoly se pohybuji pfedevsim v rdmci mirné pokrocilé (51 %) a pokrocilé urovné (48 %).
Nejvétsi posun lze oCekavat v ramci pokrocilé urovné (predpokladany posun o 20 %).

Tab. 19: Soucasnd uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpoklddany posun - podle typu skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna Uroven - 37% . + 19%
Zakladni Uroven - 37% | + 2%
SOU (N=49) Mirné pokrodila Groveri [ 47% | + 9%
Pokrodila uroven - 41% I + 15%
Nejvyssi uroven [ | 31% + 27%
Prmérna Uroven - 34% . + 20%
Zakladni Grovefi [ | 30% | + 3%
SOS (N=89) Mirné pokro¢ild Groveri I 42% | + 8%
Pokrodila uroven - 43% I + 12%
Nejvyssi troven . 26% - + 31%
Primérna Uroven - 33% . + 18%
Zakladni rovefi [ | 30% | + 6%
Gymnazium (N=42) Mirné pokro¢ila droven [ 37% | + 5%
Pokrodila uroven - 42% . + 18%
Nejvy3si irovers [ | 26% W +23%
Primérna droven . 29% . + 26%
Zakladni Groven | 13% |l +8%
VOS (N=12) Mirné pokrogila droven [ 27% B +17%
Pokrodila uroven - 42% l + 17%
Nejvyssi troven . 24% - + 37%
Primérna uUroven . 19% I + 13%
Zakladni Uroven - 50% + 0%
Konzervator (N=2) Mirné pokrocila uroven . 20% + 0%
Pokrodila uroven - 33% | + 8%
Nejvyssi uroven | 7% W + 21%
Primérna Uroven - 45% I + 15%
Zakladni uroven [ ] 23% | + 5%
Praktickd Skola (N=11)  Mirné pokro¢ilé troveri [ ] 51% I + 9%
Pokrodila uroven - 48% . + 20%
Nejvyssi troven - 43% I + 14%
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6.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v radmci rozvoje kariérového poradenstvi v drtivé vét$iné zaméfuji predeviim na
organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci zak( (92 %). Skoly dale vyvijeji ¢innost ve
spolupraci se zaméstnavateli ¢i VS pFi ndborovych aktivitach (76 %), v podpore Zak{ se zdravotnim
a/nebo socidlnim znevyhodnénim (73 %), realizuji odborny vycvik/praxi v redlném pracovnim
prostredi (72 %) a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi (70 %).

Obr. 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakd

Spoluprace se zamé&stnavateli & VS pfi naborovych aktivitach

Podpora 74k se znevyhodn&nim zdravotnim a/nebo socidlnim

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi
Poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky

Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dal$ich aktivit $koly

Spolupréce s rodi&i (pfedstaveni profese rodi¢d ve $kole, feSeni predgasnych odchodd)
Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci

Prevence a intervence predEasnych odchodt zakt ze Skoly

Spolupréce s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi

PFiprava material( pro vyuku prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace

Priib&zné vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti kariérového poradenstvi

Jiné

o
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> SOU a SOS se v ramci kariérové poradenstvi zaméruji pfedevéim na realizaci odborného
vycviku/praxe v realném prac. prostredi a na organizovani exkurzi a besed pro kariérovou
orientaci zakd. SOU se dale snaZzi podporovat Zaky se zdravotnim a/nebo socidlnim
znevyhodnénim (90 %). SOS spolupracuji se zaméstnavateli nebo s VS pfi ndborovych aktivitach
(81 %). VOS se soustfedi pfedeviim na organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci
zakl (100 %), realizaci odborného vycviku/praxe na pracovistich (100 %), zapojeni odbornikd
z praxe do vyuky (92 %) a prevenci a intervenci pred¢asnych odchod ze Skoly (92 %).

» Gymnazia se zaméruji na poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi (90 %),
organizovani exkurzi a besed (88 %) a spolupraci se zaméstnavateli nebo VS pfi ndborovych
aktivitach (81 %).

» Konzervatore spolupracuji s rodi¢i (100 %), zapojuji odborniky z praxe do vyuky (50 %)
a podporuji Zaky se zdravotnim a/nebo socialnim znevyhodnénim (50 %)

» Také praktické skoly podporuji zaky se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim (91 %),
soustfedi se na pfipravu materidlG pro vyuku prifezového tématu ¢&i vzdélavaci oblasti Clovék

a svét prace (82 %), organizovani exkurzi a besed (82 %) a realizaci odborného vycviku/praxe na
pracovistich (82 %).
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Tab. 20: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili — podle typu skoly

Kraj

H;‘
©
e
=
=R
<
.\.I

%

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi 49 [ 100% 103 I 2%

SOU (N=49) Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakd 47 - 96% 132 - 92%
Podpora zak( se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim 4 [ 0% 105 I 73%

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku g5 [ 9% 132 I 92%

SOS (N=89) Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostfedi 83 - 93% 103 - 72%
Spolupréce se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach 72 I 81% 1170 I 76%
Poskytovaniindividudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky 33 I 0% 100 I 0%

Gymnazium (N=42) Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak 37 [ 88% 132 [ 92%
Spolupréce se zaméstnavateli & VS p¥i naborovych aktivitach 3 I s1% 1170 I 76%

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku 12 [ 100% 132 I 92%

VO3 (N=12) Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostfedi 12 - 100% 103 - 72%
Zapojeni odbornikii z praxe do vyuky a dal3ich aktivit Skoly un N 9% 9. M es%

Prevence a intervence predcasnych odchodli Zaka ze Skoly 11 I 9% o N 65%

Spoluprace s rodici (pfedstaveni profese rodict ve skole, feseni predcasnych odchodu) 2 - 100% 96 - 67%

Konzervatof (N=2) Zapojeni odborniki z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly B 50% g [ 8%
Podpora zak se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim |568) 50% 105 B 73%

Podpora zak se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim 10 - 91% 105 - 73%

Ly Pfiprava material( pro vyuku prafezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace 9 - 82% 58 - 40%

Praktickd $kola (N=11) L, , ) ) Cvape

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku 9 el % 132 I 92%

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi 9 - 82% 103 - 72%

6.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Prioritou SOU je prfedevsim realizace odborného vycviku/praxe v redlném prac. prostfedi — SOU
se na tuto ¢innost zaméruji nejvice a zaroven ji hodnoti jako velmi dllezitou.

» Prostor pro dalsi rozvijeni kariérového poradenstvi spatfuji Skoly ve spolupraci s rodici
a v prevenci a intervenci predcéasnych odchodi ze Skol — ackoliv se SOU na téchto aktivitach
nepodili do takové miry jako v ostatnich sledovanych pfipadech, jsou tyto ¢innosti vnimany jako
velmi dllezité.

» SOU se dale soustredi na organizovani besed a exkurzi pro kariérovou orientaci zaku, ve srovnani
s ostatnimi polozkami nicméné neni tato aktivita az tak dulezita.
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Obr. 51: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS

> Prioritou SOS je, stejné jako v pfipadé SOU, realizace odborného vycviku/praxe v redlném prac.
prostiedi — i SOS se na tuto ¢innost zaméfuji nejvice a zaroveri ji hodnoti jako velmi dleZitou.

> Casteény prostor pro dalsi rozvijeni kariérového poradenstvi $koly spatfuji v prevenci
a intervenci pred¢asnych odchodu ze skola zapojeni odbornik( z praxe do vyuky.

> SOS se také soustiedi na organizovani besed a exkurzi pro kariérovou orientaci 7akd, ddleZitost
této polozky nicméné neni az tak vysoka.
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Obr. 52: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA

Zapojeni odborniki z praxe do [
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Realizace odborného vycviku/odborné
praxe v reﬁlném prac. prostredi

Organizovani exkurzi,
besed apod. pro
kariérovou orientaci zaka

Prevence a intervence predéasnych odchodl zaka ze $koly

AKTIVITA JE DULEZITA n—)

Podpora Zdk{ se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socidlnim
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E & V& pfi néborovych aktivitéch

Q

z

l

z

E

:

<

l OSTATNI NESOULAD

4 $(OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI nem—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Pro gymnazia je prioritou predevsim poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi
a organizovani besed a exkurzi pro kariérovou orientaci zaka.

» Urcity potencial spatfuji gymnazia ve spolupraci s rodici — prestoze se Skoly na tuto ¢innost tolik
nezaméruji, hodnoti ji jako velmi dileZitou.

> Gymndzia se dale soustiedi na spolupraci se zaméstnavateli a VS pfi naborovych aktivitach —
dlleZitost této polozky nicméné neni ve srovnani s ostatnimi pfilis vysoka.
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Obr. 53: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - gymndzia

AKTIVITA JE DULEZITA n—)

4 AKTIVITA NENI DULEZITA
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Podpora zaki se znevyhodnénim 'Spoluprac.c's.w RS
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Vyuzivani a poskytovani
kariérovych informaci
OSTATNI NESOULAD

4= (OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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6.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

V souvislosti s rozvojem kariérového poradenstvi Skoly nej¢astéji narazeji na nedostatecné finan¢ni
prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi na Skolach (55 %), dale na absenci pozice
samostatného kariérového poradce (47 %) a na maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zaka
a jejich rodicd (46 %).

Obr. 54: PrekdZky, na které Skoly nardZi v ramci rozvoje kariérového poradenstvi

Nedostateéné finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole
Absence pozice samostatného kariérového poradce

Maly z&jem o kariérové poradenstvi ze strany Z&k{ a rodi&d

Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
Maly z&jem ze strany zaméstnavateld

Nedostatek prileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradct
Nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi
Nedostacujici moznosti pro zaji$téni externiho kariérového poradenstvi
Nedostateéné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcd

Nedostatecna podpora ze strany zfizovatele

Nedostateéna podpora oblasti kariérové orientace ve $kole

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

<
=

10% 20% 30% 40% 50% 60%

> SOU, SOS i VOS naraZeji predeviim na absenci pozice samostatného kariérového poradce a na
nedostate¢né finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve $koldch. SOU a SOS
dale deklaruji maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany 7akd a jejich rodi¢t, VOS zmiriuji
nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych poradcl (50 %).

» Gymnazia jsou omezena nedostatecnymi financnimi prostiredky pro zajisténi kariérového
poradenstvi (57 %), absenci pozice samostatného kariérového poradce (45 %) a nizkou ¢asovou
dotaci poradce pro poskytovani sluzeb (36 %).

» Konzervatofe budto na Zadné prekazky v této oblasti nenardzi (50 %), pripadné pocituji
nedostatec¢nou podporu ze strany zfizovatele (50 %).

» Praktické Skoly deklaruji maly zdjem ze strany zaméstnavatell (64 %), nedostatecné finanéni

prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi (36 %) a absenci pozice pro samostatného
kariérového poradce (36 %).
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Tab. 21: Prekdzky, na které skoly nardZi v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi - podle typu skoly

Typ skoly

%

| L n ]

Maly zéjem o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodi¢t 32 - 65% 66 - 46%

SOU (N=49) Nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvive Skole 27 IR 55% 779 1R 55%

Absence pozice samostatného kariérového poradce 26 - 53% 67 - 47%

Nedostatecné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole 51 - 57% 79 - 55%

SOS (N=89) Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodict so B 56% 66 46%

Absence pozice samostatného kariérového poradce 43 - 48% 67 - 47%

Nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole » Il 57% 79 N 55%

Gymnadzium (N=42) Absence pozice samostatného kariérového poradce 19 M 45% &7 47%

Nizkd casova dotace poradce pro poskytovanisluzeb kariérového poradenstvi 15 M 36% sa W 38%

Nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvive Skole 6 565 50% 77 1R 55%

VOS (N=12) Absence pozice samostatného kariérového poradce ¢ I 50% 7 IR 47%

Nedostatek prileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradct 6 563 50% 39 W 27%

Y Nedostatecna podpora ze strany zfizovatele - 50% 15 | 10%
Konzervator (N=2) , X - vy sy

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky - 50% 20 l 14%

Maly zéjem ze strany zaméstnavatell 7 - 64% 50 . 35%

Praktickd Skola (N=11)  Nedostate&né finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole 4 [ | 36% 79 N 55%

Absence pozice samostatného kariérového poradce s W 36% 7 1R 47%

6.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldm by nejvice pomohly finanéni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (88 %). Zaroveri
zd@raziuji potifebu exkurzi do provozll rliznych zaméstnavatelQ pro vyulujici SS i ZS (65 %),
vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi (53 %), zapojeni
zaméstnavateld do naborovych aktivit $koly (53 %) a rozvoje spoluprace s VS (53 %).

Obr. 55: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového poradenstvi

Finanéni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod.

Moznost exkurzi do provozil riiznych zaméstnavatell pro vyuéujici S8 i vyulujici Z8
Vytvoreni odpovidajici €asové dotace vyulujicim pro poskytovéni kariérového poradenstvi
Zapojeni zaméstnavatel( do naborovych aktivit 3koly

Rozvoj spolupréce s VS

Vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce

Podpora systematické spolupréce s personalisty podnika

Zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi

Zapojeni zameéstnavatelu do vyuky i mimo udebni aktivity

MoZnost pro prohloubené vzd&lavani kariérovych poradci

MoZnost pro zakladni vzd&lavani kariérovych poradci

Metod. podpora pro vyuku tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét prace na narod. Grovni
Utvéareni profesni identity —nakup uniforem, pracovnich odévi s logem pro zéky i vyuéujici
Priprava komplexniho pojeti vyuky priifez. tématu &i vzdél. oblasti Clovék a svét prace
Tvorba vlastnich materiald pro vyuku prifez. tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét prace

Zajisténi podpory pro vyuku prifez. tématu & vzdél. oblasti Qlovék a svét prace ve $kole

Podpora pfimé spoluprace se $kolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce
Jiné

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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> SOU a SOS by nejvice pomohly finanéni prostfedky na realizaci exkurzi a besed, zapojeni
zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly a moznost exkurzi do provoz( rlznych
zaméstnavatell pro vyudujici SS i ZS. VOS deklaruji potfebu zapojeni zaméstnavatel(l do vyuky
i mimo ucebni aktivity (83 %), financnich prostredk( na realizaci exkurzi a besed (75 %), rozvoje
spoluprace s VS (75 %), podpory systematické spoluprace s personalisty podnikd (75 %)
a zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (75 %).

» Gymnazia by potiebovala finan¢ni prostifedky na realizaci exkurzi a besed (86 %), rozvoj
spoluprace s VS (69 %), na vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani kariérového
poradenstvi (45 %) a vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (45 %).

» Konzervatore zd(raznuji potifebu financnich prostfedk( na realizaci exkurzi a besed (100 %)
a zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi (100 %). Konzervatore by dale
uvitaly moznost zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ucebni aktivity (50 %) nebo pripravu
komplexniho pojeti vyuky prifezového tématu nebo vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (50
%).

» Praktické sSkoly deklaruji potfebu finan¢nich prostfedkd na realizaci exkurzi a besed (91 %),
metodickou podporu pro vyuku prifezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
(64 %) a zapojeni zaméstnavatell do ndborovych aktivit skol (55 %).

Tab. 22: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v radmci rozvoje kariérového poradenstvi -
podle typu skoly

N % v ] %
45 126

%
B % N ss%

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod.

SOU (N=49) Zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly 22 N 8% 77 1R 53%
Moznost exkurzi do provozd riiznych zaméstnavatel( pro vyuéujici SS i vyuéujici 25 3 I 3% CER | 65%

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 78 N 88% 126 [N 388%

SOS (N=89) Moznost exkurzi do provozi riiznych zaméstnavateld pro vyucujici SS i vyucujici ZS 70 I 79% 3 I 6%
Zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly 63 - 71% 77 - 53%

Finanéni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 36 - 86% 126 - 88%

Gymndzium (Neaz)  RO?V0l spoluprce s v 2 B 6% 76 WM s3%
Vytvoreni odpovidajici asové dotace vyucujicim pro poskytovani kariérového poradenstvi 19 [ 45% 77 1R 53%

Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce 19 45% 74 51%

Zapojeni zaméstnavatel do vyuky i mimo ucebni aktivity 10 N 8% 70 N 49%

Finanéni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. 9 N 7% 126 N 388%

VOS (N=12) Rozvoj spoluprace s VS 9 N 5% 76 53%
Podpora systematické spoluprace s personalisty podniku 9 e % 717 IR 49%

Zapojeni zaméstnavatel( do naborovych aktivit Skoly 9 el % 77 53%

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 2 I 100% 126 [N s3%

Konzervatof (N=2) Zapojeni externich odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi 2 I 100% 70 [N 49%
Zapojeni zaméstnavatel( do vyuky i mimo ucebni aktivity 1 562 50% 70 N 49%

Piprava komplexniho pojetivyuky priifez. tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét prace 1 [ 50% 3 W 24%

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 10 I 1% 126 [N s3%

Prakticka $kola (N=11)  Metod. podpora pro vyuku tématu ¢ vzdél. oblasti Clovék a svét prace na narod. trovni 7 A 64% 2 W 29%
Zapojeni zaméstnavatel do ndborovych aktivit Skoly 6 - 55% 77 - 53%



6.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence — SOU

» Mezi hlavni priority SOU patfi finan¢ni prostfedky na realizaci besed a exkurzi a zapojeni
zaméstnavatel(l do ndborovych aktivit Skol —tato opatfenijsou SOU zmifiovana nejcastéji a jejich

dileZitost je vysoka.

» Prostor pro dalsi rozvoj kariérového poradenstvi by mohla pfinést moznost exkurzi do provozu
rGznych zaméstnavatel(l pro vyucujici SS i ZS — prestoze neni toto opatfeni tak ¢asto zmifiovdno
ve srovnani s ostatnimi, SOU ptikladaji tomuto opatreni velkou dlleZitost.

Obr. 56: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich duleZitost - SOU
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" Vytvoreni pozice Podpora systematické

= samostatného spolupréce s personalisty

= kariérového poradce podnikd

>

o

=

w

z

=

£

<

a

o

l OSTATNI NESOULAD

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.4.2. Opatfeni pro zlep3eni realizace intervence — SOS

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO )

> Mezi hlavni priority SOS patfi finanéni prostfedky na realizaci besed a exkurzi, moznost exkurzi
do provozd zaméstnavatell pro vyucujici ze SS i ZS a zapojeni zaméstnavatel(i do naborovych

aktivit skol.
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> Casteény prostor pro daldi rozvoj by mohla pfinést podpora systematické spoluprace
s personalisty podnikll a vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi.

Obr. 57: Opatfeni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.4.3. Opatreni pro zlepseni realizace intervence — gymnazia

» Pro gymnazia jsou hlavni prioritou financni prostfedky na realizaci exkurzi a besed a rozvoj
spoluprace s VS — tato opatieni jsou $kolami zmifiovana nej¢asté&ji a zaroveri je jim pfisuzovana
velka dulezitost.

» Urcity potencial skyta vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi.
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Obr. 58: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia

POTENCIAL PRIORITA
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s OPATRENI BY $SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO n—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.
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7. Inkluzivni vzdélavani

7.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Vétsina Skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostrfednictvim Cinnosti spadajicich do zakladni (58 %)
nebo mirné pokrocilé urovné (50 %). Inkluzivni vzdélavani je tedy hlavné rozvijeno budto
prostifednictvim dil¢ich cinnosti, nebo Skoly pracuji na ucelené strategii a vyuzivaji plany
pedagogické podpory. NejvyraznéjSi posun lze predpoklddat v rdmci nejvyssi Urovné
(pfedpokladany posun o 26 %) — Skoly deklaruji zdjem o cinnosti, jez v sobé maji prvky
systematického pfistupu k inkluzivnimu vzdélavani a o rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich
¢innosti.

Obr. 59: Soucasnd uroven rozvoje inkluzivniho vzdéldvani a predpoklddany posun

80% S— ) 5 : . : i
B Soucasna Uroven Predpokladany posun

70%
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10%

Dt‘»“
Primérna Groven Zakladni Groven Mirné pokrocila Pokrocila droven Nejvyssi Groven
droven

Zakladni uroven — inkluzivni vzdélavani je rozvijeno pouze v podobé dil¢ich aktivit (Skola pfijima Zaky se spec.
vzdélavacimi potrebami (dale SVP), vyucujici se jim vénuji podle svych mozZnosti ve vazbé na platnou legislativu, vedeni
umoznuje pedagog. sboru vzdélavani s problematikou inkluzivniho vzdélavani, na skole plisobi poradenské pracovisté).
Mirné pokrocila uroven — skola ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory
(prace s integrovanymi zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog.
pracovnikl je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohlednuje charakter obtiZi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou
obeznameni se SVP Zakl a vyuZivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢astecné dostupné vsem zakim).
Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaka se SVP skola pracuje
s individuadlnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakiim se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik a praxi,
s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na skole je rozsifené poradenské pracovisté, prostory skoly
jsou dostupné vsem Zaklim).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planG je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty,
prostiedi skoly je prizplisobeno vsem zakdm).
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> SOU, SOS i VOS vykazuji aktivity, které lze zatadit do zékladni a mirné pokrocilé Grovné —
inkluzivni vzdélavani je realizovano budto formou dilcich aktivit nebo Skoly pracuji s vytvorenou
strategii a plany pedagogické podpory. Nejvétsi posun Ize o¢ekavat v ramci nejvyssi Urovné.

» Také gymnazia se pohybuji predevsim v ramci zakladni (58 %) a mirné pokrocilé Urovné (51 %).
| vjejich pripadé Ize ocekavat nejvyraznéjsi posun v ramci nejvyssi Urovné (predpokladany posun
024 %).

» Konzervatore rozvijeji inkluzivni vzdélavani predevsim v ramci zakladni drovné (63 %), formou
dil¢ich aktivit a ¢innosti. Posun Ize ocekdvat v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 22 %)
a nejvyssi urovneé (predpokladany posun o 13 %).

» V pripadé praktickych skol je podil ,,naplnéni” jednotlivych Urovni velmi vyrovnany, praktické
Skoly se svymi cinnosti rovhomérné pohybuji napfi¢ sledovanymi Urovnémi. Posun lze
predpokladat v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 16 %).

Tab. 23: Soucasnd uroven rozvoje inkluzivniho vzdéldvadni a pfedpoklddany posun - podle typu skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Priimérna Uroven [ | 39% B + 18%
Zakladni Groveh [BA% 64% | + 4%
SOU (N=49) Mirné pokrocila droven [ ] 58% |l + 8%
Pokrocila uroven [ | 38% M + 20%
Nejvyssi droven [ | 25% M + 24%
Priimérna Uroven - 34% . + 19%
Zakladni Groven [ 58% | + 4%
SOS (N=89) Mirné pokro¢ila droveri [ 52% |l + 8%
Pokrocila uroven [ | 33% B + 17%
Nejvy3si trover [ | 20% +29%
Primérna uroven - 32% . + 17%
Zakladni Grovefi [ 58% | +7%
Gymnazium (N=42) Mirné pokro¢ila uroveri [ | 51% [ + 10%
Pokrocila uroven [ ] 36% N + 17%
Nejvyssi iroven [ | 15% M + 24%
Primérna droven - 32% . + 20%
Zakladni Grovefi [ ] 50% | + 4%
VOS (N=12) Mirné pokro¢ila droven [ s8% | + 6%
Pokrocila uroven - 29% . +21%
Nejvyssi uroven l 16% - + 29%
Primérna Groven I 15% I + 13%
Zakladni Grovefi Ea 63% + 0%
Konzervator (N=2) Mirné pokrocila droven [ | 35% | + 5%
Pokrocila uroven | 11% M + 22%
NejvyEi droveri 0% N +13%
Prdmérna droven - 50% l + 10%
Zakladni Grovefi [ ] 57% I +9%
Prakticka $kola (N=11)  Mirn& pokroéila Grovef [ ] 47% | +5%
Pokrodila troven - 58% | + 7%
Nejvyssi droven [ | 43% B + 16%

96



7.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

s v

V rdmci inkluzivniho vzdélavani se Skoly soustiedi prfedevsim na evidovani Zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (93 %). Vyucujici na Skolach voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd
uceni zaku (82 %) a voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami

vs v

7aki (81 %). Skoly se snaZi zohledrovat charakter obtizi 7akil v priib&hu pfijimaciho tizeni i pfi
ukoncovani studia (81 %) a spolupracuji se skolskymi poradenskymi zafizenimi (80 %).

Obr. 60: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podili

Skola eviduje zaky se specialnimi vzd&lévacimi potfebami

Vyutujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zaka

Vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdélavacimi potfebami zak(
Skola zohledfiuje charakter obtizi 74k v prib&hu pfijimaciho fizeni i pfi ukonéovéni studia
Skola pii pédi o zaky se spec. vzdél. potfebami spolupracuje se $kolskymi porad. zafizenimi
Vyutujici spolupracuji pfi napliovani vzdél. potfeb Zaki (spoleéné porady apod.)

Skola zpracovéva a prib&iné vyhodnocuje individudlni vzdélavaci/vychovné plany

Vedeni vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdé&lavani na $kole

Skola upravuje priibéh vyuéovéniv souladu s potfebami 7akd se spec. vzdél. pottebami
Skola pi pédi o 7aky se spec. vzd&l. potfebami spolupracuje s dal$imi institucemi

Vyucujici realizuji pedagog. diagnostiku z4kd a v souladu s ni voli formy a metody vyuky
Skolni porad. prac. metod. vede vyutujici k podpofe napliiovani spec. vzdél. potieb 7aki
Skola pfi vyuce zohlediiuje potteby 7akd — cizinct/zakd, jejichi matefskym jazykem neni CJ
Souéasti planu dal$iho vzdél. pedagog. pracovniki 3koly jsou témata inkluze

Utivo pro nadané zaky je rozsitovano a prohlubovano v souladu s jejich predpoklady

Skola zajistuje zakiim se spec. vzd&l. potfebami éast na aktivitach nad ramec 3kolni prace
Skola organizuje podporu 7akiim dal$imi odborniky/experty

Skola zajistuje a vyuZiva asistenta pedagoga

Pro zaky s mimoradnym nadéanim $kola zpracovéva individualni vzdélavaci plany (IVP)
Rozvoj nadanych Z&ka $kola podporuje skupinovou vyukou

Skola vyuzivé disponibilni hodiny pro predméty specidlné pedagogické péce

Jiné

o
N

20% 40% 60%

o
=}
X

100%

> SOU, SOS i VOS se zamé&tuji na evidovéani 7ak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vyuujici
na skolach voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zak{
a vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zakd. SOS se déle soustfedi na spolupraci se
$kolskymi poradenskymi zafizenimi (85 %). VOS zohledfuji charakter obtiZi 7ak( v prabéhu
pfijimaciho fizeni i pfi ukon€ovani studia (83 %

~

» Také gymnazia eviduji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (90 %), vyucujici voli formy,
metody a styl vyuky v souladu se vzdélavacimi potfebami zak( (81 %), Skoly zohlednuji charakter
obtizi zak( pfi prijimacim Fizeni i pti ukoncovani studia (81 %).

» Konzervatore zohlednuji charakter obtizi Zakd pfi prijimacim fizeni i pfi ukoncovani studia
(100 %) a eviduji Zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potrebami (50 %).

» Praktické skoly zohlednuji charakter obtizi zak( pfi pfijimacim Fizeni i pfi ukoncovani studia
(100 %) a eviduji zaky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami (50 %). Vyucujici voli vhodné
metody pro zjistovani vysledk( uceni zak( (50 %).
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Tab. 24: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje inkluzivniho vzdéldvéni aktivné podili — podle typu skoly

H:‘
o
(71
3
S
°\°~<

%
Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 47 - 96% 134 -
SOU (N=49) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdélavacimi potfebami zakd 5 N 92% 117 1R
Vyuéujici volivhodné metody pro zjistovani vysledk( uéeni zaka 2 I 8% 118 [
Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 86 - 97% 134 -
505 (N=89) Skola pfi pédi o 7éky se spec. vzdél. potfebami spolupracuje se $kolskymi porad. zafizenimi 76 I s5% 115 [N
Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdélavacimi potifebami zakd 72 I 83% 117 1N
Vyutuijici volivhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni zak 72 H 3% 13 I
Skola eviduje 7aky se specidlnimi vzdélévacimi potfebami 33 N o0% 134 1N
Gymndzium (N=42)  Vyudujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdélavacimi potfebami zaka 30 N 8% 117 1
Skola zohlediiuje charakter obtizi 74kd v pribéhu piijimaciho fizeni pfi ukonéovéni studia 3 HE v 117
Skola eviduje 7aky se specidlnimi vzdélévacimi potfebami 11 I 9% 13« 1N
V0§ (N=12) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdélavacimi potifebami zakd 11 I 2% 117 1R
Skola zohledriuje charakter obtii 7ak{ v priibéhu pfijimaciho fizenfi pfi ukongovani studia 10 N s83% 117 1N
Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledki uceni zéka 10 - 83% 118 -
Konzervatof (N=2) Skola zohledriuje charakter obtii 7ak{ v priibéhu pfijimaciho fizenii pfi ukonéovani studia 2 I o 117 N
Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami - 50% 134 -
Skola zohledriuje charakter obtii 7ak{ v priibéhu pfijimaciho fizenii pfi ukoncovani studia - 100% 117 -
Praktickd 8kola (N=11) ~ Skola eviduje 7aky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami 508 50% 13« I
Vyutuijici volivhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni zak Bl sx 13 A

7.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Prioritou SOU je predevsim evidence Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ¢astecné také
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zohlednovani charakteru obtizi zaka
v pribéhu ptijimaciho fizeni a ukoncovani studia — SOU se na tyto Cinnosti zaméruji nejvice
a zaroven je hodnoti jako velmi dllezité.

» SOU se déle soustfedi na to, aby vyucujici volili formy a metody vyuky v souladu se vzdélavacimi
potfebami zakd - ve srovnani s ostatnimi polozkami je tato aktivita o néco méné dilezita.
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Obr. 61: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA
| Skola pfi pééi o ziky se spec.
vzdél. potfebami spolupracuje
se skolskymi porad. zafizenimi
=
N Skola eviduje zaky
; Skola zohledfiuje charakter se specialnimi
o obtizi zaki v pribéhu vzdélavacimi
w pfijimaciho fizeni i pfi potrebami
< koné&ovéni studi
= ukonéovani studia \
= . ®
€ @
Vyuéujici spolupracuji pii napliiovéni vzdél. Vyuéujicivoli fo:‘my
potieb #4ki (spoleéné porady apod.) metody a styl vyuky
v souladu se spec.
vzdélavacimi
Vyucujici voli vhodné metody pro potiebami zaka
ﬁ zjistovani vysledki uéeni zakd
N
=]
2
(=]
z
w
4
<
E
>
E
X
<
l OSTATNI NESOULAD
4= $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI mu—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.2.2. Aktivity, na nich se v ramci této intervence podili SOS

> Prioritou SOS je také evidence 74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skoly pf¥i péci o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zakd.

» Urcity prostor pro rozvijeni principl inkluzivniho vzdélavani lezi v zohledriovani charakteru obtizi
zakud v prlbéhu prijimaciho fizeni a ukoncovani studia.
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Obr. 62: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA
Vyuéujici voli vhodné metody pro
zjisfovani vysledki uéeni 2aka
g
ﬁ < Skola eviduje Zaky
- Skola zohledfiuje charakter obtizi R
2 e R 0K S se specialnimi
(=] zak v prubéhu prijimaciho fizeni i SRILRA
w 15 S 1 vzdélavacimi
- pfi ukonéovani studia Z g
é \ potfebami
= A @
E ; Vyuéujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdél,
< | potieb Zakd (spoleéné porady apod.)
Skola pFi pééi o zdky se
| spec. vzdél, potfebami
‘ spolupracuje se skolskymi
e
5 Vyuéujicivoli formy, metody a
o styl vyuky v souladu se spec.
‘3 vzdéldvacimi potiebami zaka
z
w |
z
<
E
>
E
x
<
l \ OSTATNI NESOULAD
4= 3KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI n—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Prioritou gymnazii je zohledriovani charakteru obtizi Zzakd v prlbéhu pfijimaciho Ffizeni
a ukoncovani studia. Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se speciadlnimi

vzdélavacimi potfebami zak(. Na téchto cinnostech se gymnazia podili
prisuzovana vysoka dUlezitost.

nejvice a je jim

» Urcity potencial Skoly spatfuji ve spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi.
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Obr. 63: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - gymndzia

AKTIVITA JE DULEZITA —)

4mmmmmm—— AKTIVITA NENI DULEZITA

POTENCIAL
Vyuéujici voli formy, metody a
styl vyuky v souladu se spec.
vzdélavacimi potfebami Zaku
Skola pfi pééi o 2aky se spec.
vzdél, potfebami spolupracuje
i, se Skolskymi porad. zafizenimi .
. Skola zpracovava a pribéiné
vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychovné plany
Vyuéujicivoli vhodné
metody pro zjistovani
vysledki udeni #akd

s 5OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

| OSTATNI

PRIORITA

Skola eviduje zaky se
specidlnimi
vzdélavacimi
potrebami

Skola zohledriuje charakter
obtizi zaku v pribéhu
piijimaciho fizeni i pfi |

ukonéovani studia

NESOULAD |

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI nm—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich ddleZitost.
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7.3. Prekdazky, na které Skoly nar

Zi v ramci této intervence

QU

Nejcastéji zmifovanym problémem jsou nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve $kole (49 %). Skoly dale zmiruji pFilis vysoky pocet 24kl ve t¥idach (37 %)
a nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (36 %).

Obr. 64: Prekadzky, na které skoly nardZi v radmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvani

Nedari se navazat spolupréci pfi pédi o zaky se spec. vzdél. potfebami s dalsimi institucemi

Prac. $kolniho porad. prac. a vyucujici nedostatecné spolupracuji pfi realizaci inkluz. vzdél.

Nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole
Prilis velky polet z4ki ve tiidé

Nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani
Nedostateéné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Na $kole nepisobi 3kolni porad. pracovisté v rozsitené podobé

Nedostalujici moZnosti pro zajisténi asistentd pedagogli

Nedostatek pFileZitosti pro vzdélavani pedagogt v oblasti inkluzivniho vzdélavani
Maly zdjem ze strany 24kl a rodi¢d o inkluzivni vzdélavéni

Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

Nezajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani

Velky pocet 7ak se specialnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tiidé

Skolské porad. zafizeni a $kola nedostate&né spolupracuji pfi realizaci inkluz. vzdél.

Nedostatecna podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

[=]
S

10% 20% 30% 40% 50%

> SOU a SOS jsou omezeny nedostate¢nymi finanénimi prostfedky pro zajisténi inkluzivniho

vzdélavani ve skolach, pfrilis velkym poctem Zzak( ve tfidach a nedostatecnym vzdéldanim
vyuéujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani. VOS v souvislosti s prekazkami nejéasté&ji zmifiuji
nedostatecné technické a materialni zabezpeceni (58 %), na Skole neplisobi Skolni poradenska
pracovisté v rozsifené podobé (50 %) a Skoly nemaji dostatecné financni prostredky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve Skolach (42 %).

Gymnazia se potykaji s nedostatkem financnich prostfedk( na zajisténi inkluzivniho vzdélavani
(43 %), maji ptilis mnoho zak( ve tfidach (36 %), vyucujici nemaji dostatec¢né vzdélani (33 %) a na
Skole neplsobi poradenské pracovisté v rozsifené podobé (33 %).

Konzervatore pocituji nedostate¢né financéni prostfedky na zajisténi inkluze (50 %), na skolach
neplisobi poradenskd pracovisté v rozsifené podobé (50 %) a vyucujici nemaji v oblasti inkluze
dostatecné vzdélani (50 %).

Praktické Skoly nejcastéji zminuji nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentll pedagogt (55 %),
na Skolach neplisobi poradenska pracovisté v rozsirené podobé (36 %), Skoly nemaji dostatecné
finanéni prostfedky na zajisténi inkluze na Skolach (36 %).
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Tab. 25: PrekdZky, na které skoly nardZi v radmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvadni - podle typu skoly

I T

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavanive skole 27 - 55% 70 - 49%
SOU (N=49) PFilis velky pocet 7akd ve tfidé 2 45% 53 [ 37%
Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 22 - 45% 50 - 35%
Nedostatecné financni prostredky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavanive skole so N 56% 70 1N 49%
S03 (N=89) Piili% velky potet zaki ve tridé 37 M 0% 53 M 37%
Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 35 39% so [ 35%
Nedostatecné financni prostiedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavanive skole 18 - 43% 70 - 49%

Ly o sale . o o
Gymnézium (N=42) Prilis veIkyvpc?cet z?k’u Ye tnvd?, , - - o 15 . 36% 53 - 37%
Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 14 . 33% 50 - 35%
Na Skole nepUsobi Skolni porad. pracovisté v rozsifené podobé 142 M 33% so 35%
Nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivnivzdélavani 7 - 58% 52 - 36%
VOS (N=12) Na Skole nepUsobi Skolni porad. pracovisté v rozsifené podobé 6 B 50% so 35%
Nedostatecné financni prostiedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavanive skole 5 - 2% 70 - 49%
Na $kole nepUsobi $kolni porad. pracovisté v rozsifené podobé 1 |52 50% so W 35%
Konzervator (N=2) Nedostateéné finanéni prostiedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavani ve skole [60%| 50% 70 N 49%
Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 1 [56%] 50% so W 35%
Nedostacujici moZnosti pro zajisténi asistentl pedagogl 6 = 55% VERN | 30%
Prakticka Skola (N=11)  Na $kole neptisobi $kolni porad. pracoviité v rozsifené podobé 4 [ | 36% so0 35%
Nedostatecné financni prostfedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavanive skole 4 [ | 36% 70 1N 49%

7.4. Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

Skolam by nejvice pomohlo vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(71 %). Mezi dalsi nejcastéji zminovana opatfeni patfi: vzdélavani vyucujicich na Skolach v oblasti
metod a forem prdce (56 %), zajisténi prostorovych dispozic pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

(49 %), vzdélavani vyucujicich v oblasti forem hodnoceni Zak( (46 %) a zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani na skolach (45 %).
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Obr. 65: Opatreni, kterd by pomohla skolém k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje inkluzivniho

Zajisténi dostatecnych mozZnosti pro vzdélavani pedagogt v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Dalsi vzdél. pedagog. pracovniki pro vyucujici $koly — oblast tpravy vzdélavacich obsaht

Kvalif. pomoc pfi Gpravé pfijimacich a zavér. zkouSek pro Zéky se spec. vzdél. potfebami

>

>

>

vzdélavani

Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagog. pracovniki pro vyucujici skoly - metody a formy prace
Zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavéani

Dalii vzdélavani pedagog. pracovnikl pro vyucujici — formy hodnoceni zaka
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole

Vytvoreni odpovidajicich personélnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzd&lavani

Opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zakt

Vytvofeni podminek pro praci $kolniho poradenského pracoviité se zaky

Zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole

Zfizeni rozsifeného $kolniho poradenského pracovisté
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra

Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Zgjisténi metodického vedeni Skolniho poradenského pracovisté
Zajisténi specidlnich pedagogt pro predméty specidiné pedagogické péce

liné

%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

SOU zduraznuji potfebu vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(76 %), dalSiho vzdélavani vyucujicich v oblasti metod a forem prace (73 %) a zlepSeni
komunikace s rodici zak( (61 %). SOS a VOS by také nejvice pomohlo vytvoreni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani, dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti metod
a forem prace. SOS dale zdUrazfiuji potfebu zajiténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani
(54 %), v pfipadé VOS je to zajisténi prostorovych dispozic $kol pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (67 %).

Gymnazia by nejvice ocenila vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro realizaci inkluze
(64 %), zajisténi prostorovych dispozic Skoly (52 %) a vzdélavani vyucujicich v oblasti forem
hodnoceni zaku (50 %).

Konzervatore zdUraznuji potrebu zajisténi odpovidajicich finan¢nich podminek (100 %), zajisténi
prostorovych dispozic Skoly (50 %) a vzdélavani vyucujicich v oblasti metod a forem prace (50 %).
Také praktické Skoly nejéastéji zminuji potrebu zajisténi financnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (55 %), vzdélavani vyucujicich v oblasti metod a forem prace (55 %) a zajisténi
systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze (55 %).
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Tab. 26: Opatreni, kterd by pomohla skolém k dosazeni zvoleného cile v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvani -
podle typu skoly

_ T “
37 102

% %
Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivnivzdélavani el % B
SOU (N=49) Dal$ivzdélavani pedagog. pracovnikl pro vyucujici $koly - metody a formy prace 3 I 3% s1 N 56%
Opattenivedouci ke zlepsenikomunikace s rodici zaku 30 N 61% s5 Il 38%
Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 66 I 4% 102 1N 71%
SOS (N=89) Dal$ivzdélavani pedagog. pracovnikl pro vyucujici $koly - metody a formy prace U | 61% s1 N 56%
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole 48 - 54% 65 - 45%
Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavéni 27 - 64% 102 - 71%
Gymnazium (N=42) Zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavéni 2 IR 52% 70 N 49%
Dal$ivzdélavani pedagog. pracovnikl pro vyucujici—formy hodnoceni zakd 212 1R 50% 6 [N 46%
Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivnivzdélavéni 11 - 92% 102 - 71%
VOS (N=12) Zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 8 = 67% 70 BN 49%
Dal3ivzdélavani pedagog. pracovnikl pro vyucujici Skoly - metody a formy prace 8 = 67% 51 1N 56%
Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 2 - 100% 102 - 71%
Konzervatof (N=2)  Zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 1 B s% 70 BN 49%
Dalsivzdélavani pedagog. pracovnikl pro vyucujici $koly - metody a formy prace 1 |50% 50% s1 N 56%
Vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzd&lavani 6 M s5% 1020 B 1%
Prakticka Skola (N=11)  Dal3ivzdélavani pedagog. pracovnikd pro vyuéujici—formy hodnoceni 7k e N 55% 66 [N 46%
Zajisténi systematického vzdélavéni vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole 6 5522 55% so W 35%

7.4.1. Opatfeni pro zlepsSeni realizace intervence — SOU

» Mezi hlavni priority SOU patfi vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani a Castecné také opatreni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zakl — tato opatreni
jsou SOU zminovana nejcastéji a jejich dllezitost je vysoka.

» Prostor pro dalsi rozvoj inkluzivniho vzdélavani by mohlo pfinést zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani.

» SOU zduraznuji potfebu vzdélavani vyucujicich v oblasti forem a metod prace — toto opatreni je
nicméné ve srovnani s ostatnimi polozkami o néco méné dulezité.
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Obr. 66: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.4.2. Opatfeni pro zlep$eni realizace intervence — SOS

> Mezi hlavni priority SOS patfi vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani.
» Urcity potencial leZi v opatfeni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakg.

> SOS zdGrazfiuji potfebu vzdélavani vyucujicich v oblasti forem a metod prace — toto opatteni je
nicméné ve srovnani s ostatnimi polozkami o néco méné dilezité.
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Obr. 67: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — gymnazia

» Mezi hlavni priority gymnazii patfi vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani.

» Urcity potencial Ize spatfovat v zajisténi asistent(l pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
— pfestoZe toto opatreni neni tak ¢asto zminovano jako ostatni polozky, je Skolami povazovano
za velmi dllezité.

» Gymnazia zdlraznuji potfebu vzdélavani vyucujicich v oblasti forem hodnoceni zaka a zajisténi
prostorovych dispozic Skol — tato opatfeni jsou nicméné ve srovnani s ostatnimi polozkami
0 néco méné dilezité.
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Obr. 68: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia

 POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.
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7 v 7

8. Podpora infrastruktury skol — investicni cast

8.1. Zajem $kol o €erpani investic v ramci CR
» Na celorepublikové Urovni deklarovalo zajem o Cerpani z vyhrazenych financnich prostredkd
77 % 3$kol. Nejvétsi zajem o Cerpani financnich prostfedkd uvadi Skoly v Pardubickém (91 %),

Plzenském (89 %) a Karlovarském kraji (86 %). Nejmensi zajem deklaruji Skoly z Hlavniho mésta
Prahy (68 %), Vysociny (68 %) a Usteckého kraje (65 %).

» V Moravskoslezském kraji ma zajem o Cerpani z vyhrazenych financnich prostredkl 81 % skol.

Obr. 69: Zdjem o Cerpdni financnich prostredki v jednotlivych krajich
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8.2. Zajem Skol o €erpani investic v Moravskoslezském kraji

» Zajem o Cerpani financ¢nich prostiedkl deklaruji predevsim SOU (92 %). O Cerpdani prostredkd
maji dale zdjem gymnazia (83 %), praktické $koly (82 %) a SOS (81 %).

» Z pohledu zfizovatele ma zdjem o Cerpani finanéni prostredkd predevsim kraj (84 %) a privatni
sektor (78 %).
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Obr. 70: Zdjem o Cerpdni financnich prostredki podle typu skoly
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Obr. 71: Zdjem o Cerpdni financnich prostredku podle zrizovatele Skoly
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8.3. Preferované oblasti cerpani financnich prostiedku

Mezi oblasti, v jejichz ramci Skoly nejcastéji planuji ¢erpani financni prostredkd, patfi vystavba
odbornych uceben a uceben pro individualni uceni (28 %), stavebni Upravy a vybaveni na podporu
bezpe¢ného a podnétného prostredi (27 %). Skoly déle planuji stavebni Upravy mensiho rozsahu
(22 %) a zatepleni Skolskych zatizeni (19 %).

Obr. 72: Oblasti planovaného Cerpdni financnich prostredki

Vystavba odbornych ueben, u¢ebny pro ind. uceni (véetné vybaveni)
Stavebni Gipravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostiedi
Stavebni Upravy mensiho rozsahu

Zatepleni budov S3 a $kolskych zafizeni

Porizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitalnich dovednosti
Pofizeni strojd & jiného vybaveni nad 40 tis. K&

Stavebni Gipravy vétsiho rozsahu

Vnitfni zafizeni a vybaveni pro praktické vyucovani a polytech. vychovu
Rozvoj vnitini konektivity Skoly a $kolskych zafizeni a pfipojeni k internetu
Energetické efektivita budov S$ a 3kolskych zafizeni

Nova vystavba SS nebo 3kolského zafizeni

Bezbariérové Gpravy (véetné ndbytku, stroji, didaktickych a kompenz. pomucek)

Pofizeni strojd fizenych potitatem (napf. CNC stroje)

Pofizeni software pro programovani strojt Fizenych poéitatem

)
R

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Pozn.: Privypoctu podili byl zohlednén maximdIni mozZny pocet investicnich zdmért za skoly pro kaZdou oblast.

> SOU a SOS maiji v planu €erpat finanéni prostfedky z oblasti zaméfenych na stavebni Gpravy,
podporu podnétného a bezpeéného prostredi a stavebni Upravy mensiho rozsahu. SOU maji dale
zajem o pofizeni strojd & jiného vybaveni nad 40 tis. K& (30 %), SOS se planuji zaméFit na
vystavbu odbornych uéeben a uéeben pro individudlni uéeni (28 %). Také VOS planuji Eerpat
finan¢ni prostfedky na vystavbu odbornych uceben a uéeben pro individualni uceni (33 %), dale
na stavebni Upravy mensiho rozsahu (29 %) a novou vystavbu skolskych zafizeni (29 %).

» Gymnazia maji zajem Cerpat financni prostredky na vystavbu odbornych uceben a uéeben pro
individudlni uceni (33 %), na stavebni Upravy a podporu bezpec¢ného a podnétného prostredi
(29 %) a stavebni Upravy mensiho rozsahu (19 %).

» Konzervatore planuji Cerpat finance na stavebni Upravy mensiho rozsahu (33 %) a zvyseni
energetické efektivity Skolskych zatizeni (33 %).

» Praktické skoly se chtéji zaméfit na bezbariérové Upravy (22 %), na stavebni Upravy a podporu
podnétného a bezpecného prostredi (22 %) a porizeni strojl Ci jiného vybaveni nad 40 tis. K¢
(19 %).
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Tab. 27: Oblasti pldnovaného cerpdni financnich prostredki — podle typu skoly

]« ] <]
43 94

%
[ ] 3%

Stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného prostredi [ | 27%
SOU (N=45) Pofizeni strojii & jiného vybaveninad 40 tis. K& w0 W 3% 50 14%
Stavebni Gpravy mensiho rozsahu i3 N 24% 73 N 22%
Stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného prostredi 6 M 29% u W 27%
SOS (N=72) Vystavba odbornych uceben, uéebny pro ind. uceni (véetné vybaveni) 0 M 28% % M 28%
Stavebni Gpravy mensiho rozsahu 5 W 25% 73 N 22%
Vystavba odbornych uceben, ucebny pro ind. uceni (véetné vybaveni) s M 33% % W 28%
Gymndzium (N=35)  Stavebni Gpravy a vybavenina podporu bezpeéného a podnétného prostiedi 30 W 29% u B 27%
Stavebni Upravy mensiho rozsahu 0 B 19% 73 N 22%
Vystavba odbornych uceben, ucebny pro ind. uceni (véetné vybaveni) s W 33% % W 28%
VOS (N=8) Stavebni Gpravy mensiho rozsahu 7 . 29% 78 . 22%
Nova vystavba S5 nebo $kolského zafizeni . 29% 35 | 10%

- v, 0 o
Konzervatof (N=1) Stavebnll u;?ravy rr.le.n5|ho rozsavhu ) , o 1 N 33% 73 N 22%
Energeticka efektivita budov SS a Skolskych zafizeni 1 . 33% 36 l 10%

Bezbariérové Upravy (véetné nabytku, strojl, didaktickych a kompenz. pomdcek) & N 22% 3 | 9%
Praktickd Skola (N=9)  Stavebni dpravy a vybavenina podporu bezpeéného a podnétného prostiedi 6 N 22% u B 27%
Potizeni strojl ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ s 1 19% so 14%

Pozn.: Pri vypoctu podili byl zohlednén maximdIni mozZny pocet investicnich zdmért za skoly pro kaZdou oblast.
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9. Nepovinné oblasti

9.1. Dulezitost nepovinnych oblasti

V ramci nepovinnych oblasti intervenci je pro skoly nejdllezitéjsi oblast ICT véetné potreb
infrastruktury (93 %), druhou nejduleZitéjsi oblasti je jazykové vzdélavani (87 %). Na tfetim misté
se umistila podpora rozvoje matematické gramotnosti (81 %), ve srovnani s ostatnimi oblastmi je
nejméné dalezitd podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti — jeji dlleZitost je nicméné sama o sobé
také vysoka (74 %).

Obr. 73: DdleZitost nepovinnych oblasti pro Krajsky akcni plan

ICT véetné potieb infrastruktury

Jazykové vzdélavani vC. potreb infrastruktury

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Zadné z téchto témat pro nas neni dulezité

0% 20% 40% 60% 80% 100%

» Pro SOU je nejdlezitéjsi oblast ICT véetné potreb infrastruktury (98 %) a podpora matematické

vevys

» V ramci gymnazii je zdUrazriovana dlleZitost oblasti ICT (95 %) a jazykového vzdélavani (95 %).

» Pro konzervatore je nejdllezitéjsi jazykové vzdélavani (100 %), dale oblast ICT (50 %) a podpora
Ctenarské gramotnosti (50 %).

» Praktické skoly povazuji za nejdllezZitéjsi podporu ¢tenarské gramotnosti (82 %) a oblast ICT
(73 %).
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Tab. 28: DuleZitost nepovinnych oblasti — podle typu skoly
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9.2. Opatreni pro zlepsSeni v oblasti ICT vcetné potreb
infrastruktury

Skoldm by v ramci oblasti ICT nejvice pomohlo pofizovani licenci a aktualizaci k riznym aplikacim
(87 %). Mezi dalsi nejcastéji zmifiovand opatfeni patfi: vybaveni béinych tfid digitalnimi
technologiemi a multimedialni technikou (72 %), technicka podpora (70 %) a vysokorychlostni
pripojeni (66 %).

Obr. 74: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti ICT v¢. potieb infrastruktury

Aplikace — porizovani licenci, aktualizace

Vybaveni b&znych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.
Technické podpora - spréva sité, provoz a idriba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity
Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu

Vybaveni spec. u€eben, pracoven, laboratofi a dilen digit. tech., multimedialni tech. atp.
Vybaveni ICT udeben digitalnimi technologiemi, multimediéIni technikou atp.

Podpora pfi budovani $kolni pocitacové sité

Vzdélavani zamérené na praci s novymi tech., seznameni s novymi sluzbami, SW, HW
Vzdélavani a metodické materialy zaméfené na zmény ve vedeni vyuky s digit. tech.
Podpora pfi budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci

Cloudové sluzby — podpora pfi pfechodu od “krabicového SW” k modelu cloudovych sluzeb
Vzdélavani, metod. a ueb. materiély pro Zdky zaméfené na rozvoj digit. gramotnosti
Propojovéni vyuky s odborniky z praxe

Podpora pfi org. soutéZi, diskus. panelt a dalSich akci podporujicich digit. gramotnost
Celoplo$né dostupné nabidka dal3iho vzdél. utiteld této oblasti

Podpora pfi organizaci exkurzi a stazi

Vzdélavani, metod. a uceb. materialy na vyuku informatiky a IT

Podpora sdileni zkuSenosti a pfikladu dobré praxe online

Podpora sdileni zkuSenosti a pfikladi dobré praxe offline (prezenéné)

Vzdélévani a metod. materidly zaméfené na hodnoceni, fizeni rozvoje Skoly tétov oblasti

IT asistent ulitele do vyuky

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

> SOU a SOS by nejvice pomohlo pofizovani licenci a aktualizaci pro réizné aplikace, technicka
podpora a vybaveni béZnych t¥id digitdlnimi technologiemi a multimedialni technikou. VOS také
zdUraznuji potfebu pofrizovani licenci a aktualizaci k aplikacim (73 %), dale deklaruji potiebu
vybaveni specidlnich u¢eben, pracoven a laboratofi digitalni a multimedidlni technikou (55 %)
a potiebu metodickych a ucebnich materiald (55 %).

» Gymnazia v souvislosti s opatfenimi nejcastéji zminuji ndkup licenci a aktualizaci aplikaci (88 %),
vybaveni béznych trid digitalni a multimedialni technikou (68 %) a technickou podporu (68 %).

» V pfipadé konzervatoti by pomohl nakup licenci a aktualizaci aplikaci (100 %), vysokorychlostni
internet (100 %) a podpora pti budovani pocitacové sité (100 %).

» Praktické skoly zdUraznuji potfebu vybavit bézné tridy digitdlni a multimedialni technikou (88 %),
zajisténi vysokorychlostniho ptipojeni k internetu (75 %), technickou podporu (75 %) apod.
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Tab. 29: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti ICT v¢. potreb infrastruktury — podle
typu Skoly

] s [ ]

Aplikace —pofizovanilicenci, aktualizace 40 - 83% 116 - 87%

SOU (N=48) Technicka podpora - sprava sité, provoz a Gdrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 38 - 79% 94 - 70%
Vybaveni béznych ttid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 3 I 5% 97 I 2%

Aplikace —pofizovanilicenci, aktualizace 77 - 91% 116 - 87%

SOS (N=85) Vybaveni béinych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 66 - 78% 97 - 72%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 64 I 75% o I 0%

Aplikace —pofizovanilicenci, aktualizace 35 - 88% 116 - 87%

Gymnazium (N=40) Vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 27 - 68% 97 - 72%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Gidrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 27 B 68% o I 0%

Aplikace —pofizovanilicenci, aktualizace 8 - 73% 116 - 87%

VOS (N=11) Vybaveni spec. u¢eben, pracoven, laboratofi a dilen digit. tech., multimedidlnitech. atp. - 55% 83 - 62%
Vzdélavani, metod. a ueb. materialy pro zaky zaméfené na rozvoj digit. gramotnosti [55%| 55% 66 [N 49%

Aplikace —pofizovanilicenci, aktualizace - 100% 116 - 87%

Konzervator (N=1) Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu 1 N 100% 59 1IN 66%
Podpora pfi budovéni skolni pocitacové sité P 100% s1 N 60%

Vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 7 - 88% 97 - 72%

Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu 6 - 75% 89 - 66%

Prakticka Skola (N=8)  Technické podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 6 e % o I 0%
Podpora pfi budovani skolnich platforem pro $ifeni a sdileniinformaci 6 el % 70 [ 52%

Vzdélavania metodické materialy zamérené na zmény ve vedenivyuky s digit. tech. 6 - 75% 75 - 56%
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9.3. Opatreni pro zlepsSeni v oblasti jazykového vzdélavani

V ramci jazykového vzdélavani by Skoldm nejvice pomohly prostfedky na zajisténi mobilit zakd
(80 %) a mobility vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (79 %). DalSimi
nejcasteji zminovanymi opatrenimi jsou prostifedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim (66 %)
a vyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim (65 %).

Obr. 75: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti jazykového vzdéldvani

Prostredky na zajisténi mobilit Zzaku — jazykova praxe pro vsechny

Mobility vyu€ujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym

Vyukové materialy cizich jazykl s tematickym nebo odbornym zaméfenim

Vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle tdrovné zaki

Podpora rozvoje tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné 24kd
Digitalni podpora vyuky cizich jazyku (materialni, tech. podpora apod.)

Systematické jazykové vzdélavéni pro utitele odbor. pfedmétl vietné zaméfeni na obor
Systematické jazykové vzd élavani uditell se zaméfenim na vyuZiti metody CLIL
Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji
Dostatek zvukovych nahrdvek z riznych oblasti, situadi, zanrd apod.

Sdileni dobré praxe a sitovani kol s podobnym zaméfenim

Prostredky pro realizaci aktivit s riznou Grovni naroénosti

Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka

Prostifedky na zaji§téni rodilych mluvéich pro vyuku odborného vycviku

Ztizeni funkce poradce/predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu oblasti

Jiné
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> SOU i SOS by nejvice pomohly prostiedky na zajisténi mobilit zakd, mobility vyucujicich s cilem
posilit jejich jazykové kompetence a vyukové materidly cizich jazyk(li s tematickym nebo
odbornym zaméfenim. VOS by nejvice potfebovaly prostiedky na vyuku vedenou rodilym
mluveéim (91 %), vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zakud (91 %) a mobility
vyucujicich do zahranici (82 %).

» Gymnazia zdUraznuji potfebu prostfedkd na zajisténi mobilit Zaka (83 %), rozvoje Ctenarské
gramotnosti v cizim jazyce (75 %) a mobilit vyucujicich do zahranici (70 %).

» Konzervatofim by pomohly vyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym

zamérenim (100 %), dostatek zvukovych nahravek z rGznych kontextt (100 %) a prostiedky na
vyuku vedenou rodilym mluvéim (50 %).

» Praktické Skoly by potfebovaly vytvofit podminky pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaku
(75 %), mobility vyucujicich do zahranici (50 %) a podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim
jazyce (50 %).
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Tab. 30: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti jazykového vzdélavani — podle typu
skoly

=2‘
o
wiK
=
S
~<
x
.\.H

Prostiedky na zajisténi mobilit Zaki —jazykové praxe pro viechny 3 P s9% 100 N s0%

SOU (N=38) Mobility vyucujicich do zahranici's cilem posilit jejich jazykové kompetence 3 I s9% 99 I 79%
Vyukové materialy cizich jazykt s tematickym nebo odbornym zamérenim 33 - 87% 81 - 65%

Mobility vyucujicich do zahranici's cilem posilit jejich jazykové kompetence 67 I 84% 99 I 79%

503 (N=80) Vyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim 66 N 83% g1 I 6%
Prostfedky na zajisténi mobilit Zak( — jazykova praxe pro vsechny 65 - 81% 100 - 80%

Prostfedky na zajisténi mobilit Zak(i — jazykova praxe pro vsechny 33 - 83% 100 - 80%

Gymndzium (N=40)  Podpora rozvoje &tenaiské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné Zak 30 B 7% 77 1R 62%
Mobility vyucujicich do zahranici's cilem posilit jejich jazykové kompetence 2 B 0% 99 I 79%

Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvcim, nejlépe kvalifikovanym 10 - 91% 83 - 66%

VOS (N=11) Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle trovné zaka 10 P 9% 73 N 62%
Mobility vyucujicich do zahranici's cilem posilit jejich jazykové kompetence 9 L S 99 I 79%

Vyukové materialy cizich jazyki s tematickym nebo odbornym zamérenim 2 - 100% 81 - 65%

Konzervator (N=2) Dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti, situaci, Zanr( apod. P 100% 3 1N 50%
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvcim, nejlépe kvalifikovanym B2 50% 3 I 66%

Vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné zaka e % 73 N 62%

Praktickd Skola (N=4)  Mobility vyucujicich do zahraniéi's cilem posilit jejich jazykové kompetence > 50% 99 I 79%
Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové drovné zaku 2 56] 50% 77 1R 62%
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9.4. Opatreni pro zlepsSeni v oblasti matematické gramotnosti

V ramci podpory matematické gramotnosti by Skolam nejvice pomohla finan¢ni podpora pro mozné
plleni hodin matematiky (84 %), dale podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi
predmeéty (72 %), prostredky pro personalni zajisténi konzulta¢nich hodin pro Zaky se spec. vzdél.
potfebami (72 %) a vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s béznym Zivotem
a budouci profesi (71 %).

Obr. 76: Opatreni, kterd by pomohla Skolam k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti matematické gramotnosti

Financni podpora pro mozné pleni hodin matematiky

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic viemi predméty

Prostfedky pro personalni zajisténi konzult. hodin pro Zaky se spec. vzdél. potfebami
Vyuk. materialy na podporu propojeni matematiky s béznym Zivotem a budouci profesi
Prostfedky na zajisténi odborného vedeni Zaki zapojenych do soutéi

Nékup ucebnich pomucek a literatury podle potieb 3koly

Nabidka dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (vyuZiti digit. technologi)
Nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik - didaktika matematiky

Metodické podpora vyuky matematiky na trovni kraje

Jiné
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> SOU, SOS i VOS by nejvice pomohla finanéni podpora pro mozné pileni hodin matematiky
a prostiedky pro personalni zajisténi konzult. hodin pro Zaky se spec. vzdél. potfebami. SOU ddle
spoleéné s VOS zddrazfiuji potfebu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ viemi predméty.
SOS a VOS by déle pomohly vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s b&znym
Zivotem.

» Gymnazia zdUraznuji potfebu finanéni podpory pro mozné puleni hodin matematiky (84 %),
potfebu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSsemi predméty (74 %) a prostifedkd na

v v

zajisténi odborného vedeni zakd zapojenych do soutézi (68 %).

» Praktickym skolam by nejvice pomohly vyukové materidly na podporu propojeni matematiky
s béznym Zivotem (67 %), prostredky pro zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se spec. vzdél.
potiebami (67 %) a nakup ucebnich pomucek a literatury (67 %).

119



Tab. 31: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti matematické gramotnosti — podle
typu Skoly

N

Finan¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky - -
SOU (N=43) Prostredky pro personalni zajisténi konzult. hodin pro Zaky se spec. vzdél. potiebami 34 - 7% 83 - 72%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty 32 - 74% 84 - 72%
Finan¢ni podpora pro mozné pileni hodin matematiky 63 [N ss% 95 I 8%
508 (N=77) Prostredky pro personalni zajisténi konzult. hodin pro Zaky se spec. vzdél. potiebami 60 [N 73% 3 I 7%
Vyuk. materialy na podporu propojeni matematiky s béznym zivotem a budouci profesi 57 I 4% 2 P 7%
Financni podpora pro mozné pileni hodin matematiky 32 - 84% 98 - 84%
Gymndzium (N=38)  Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic viemi pfedméty 2 I 7% s I 7%
Prostfedky na zajisténi odborného vedeni zakd zapojenych do soutézi 26 - 68% 69 - 59%
Finan¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky 6 - 86% 98 - 84%
VOZ (N=7) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty 6 I so% g0 N 7%
Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky s béznym Zivotem a budouci profesi 5 I 1% 2 I 1%
Prostredky pro personalni zajisténi konzult. hodin pro Zaky se spec. vzdél. potfebami 5 P 1% 3 N 7%
Vyuk. materialy na podporu propojeni matematiky s béZnym Zivotem a budouci profesi s I 7% 2 I 7%
Prakticka Skola (N=6)  Prostfedky pro personalni zajisténi konzult. hodin pro Zéky se spec. vzdél. potfebami s B 7% 3 I 7%
Nakup ucebnich pomUcek a literatury podle potfeb skoly 4 - 67% 67 - 58%
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9.5. Opatreni pro zlepSeni v oblasti ctenarské gramotnosti

v

V ramci podpory c¢tenarské gramotnosti by Skolam nejvice pomohla podpora gramotnosti napfic
jednotlivymi predméty (83 %) a dostatecné prostiedky na nakup knih pro skolni knihovnu (78 %).
Mezi dalsi nejcastéji zminovana opatreni Ize zaradit prostfedky pro personalni a materialni zajisténi
prace se zaky se zdjmem o literaturu (71 %) a systematickou praci zakd s odbornymi texty (68 %).

Obr. 77: Opatreni, kterd by pomohla Skolam k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti ¢tendrské gramotnosti

Podpora gramotnosti napfi¢ pfedméty - prace s texty sougasti vyuky vétsiny predmétd
Dostateéné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro $kolni knihovnu
Prostiedky pro personalni a materialni zajisténi prace se zaky se zéjmem o literaturu
Systematicka prace zakd s odbornymi texty (napf. pracovni manuély apod.)
Prostredky na realizaci mimottidnich aktivit podporujicich ¢tenaiskou gramotnost
Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti

Vzdélavani vyucujicich k podpofe ¢tenarské gramotnosti

Zajisténi dalsiho vzdélavani pedagog. pracovnikd

Podpora projektovych dnli zamérenych na rozvoj Etenéfské gramotnosti

Zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl — vyuziti ICT

Prostfedky pro persondlini zajisténi konzultaci pro Zéky se spec. vzdél. potfebami
Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou

Zridit funkci koordinatora gramotnosti ve skole

Jiné
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> SOU a SOS by nejvice pomohla podpora gramotnosti napfi¢ jednotlivymi predméty,
systematickd prace 7akd s odbornymi texty a dostate¢né prostfedky na nakup knih. VOS
zdUraznuji potfebu podpory gramotnosti napti¢ predméty (100 %), prostredkl pro personalni
a materidlni zajisténi prace se zaky se zadjmem o literaturu (67 %) a dostatecnych prostfedkd na

nakup knih (67 %).

» Gymnazia by nejvice uvitala podporu gramotnosti napfi¢ predméty (79 %), prostredky pro
zajisténi prace s zaky se zajmem o literaturu (79 %) a dostatecné prostiedky na nakup beletrie
(76 %).

» V pripadé konzervatofi by také nejvice pomohla podpora gramotnosti naptic predméty (100 %),
dostatecné prostiredky na ndkup knih (100 %) a prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit
(100 %).

» Praktické Skoly nejcastéji zmifuji podporu gramotnosti napfi¢ predméty (89 %), dostatecné
prostiedky na nakup beletrie (67 %) a vyuZiti ICT a interaktivnich médii pro podporu ¢tenarské
gramotnosti (67 %).
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Tab. 32: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti ¢tendrské gramotnosti —
podle typu skoly

X
xX

Podpora gramotnosti napfic predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétd a7 [ ]
SOU (N=38) Systematicka prace zakl s odbornymi texty (napf. pracovni manualy apod.) 2 I % 72 N 68%
Dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych text apod. pro skolni knihovnu 29 - 76% 83 - 78%
Podpora gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétd 57 I 85% ss N s3%
SOS (N=67) Dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro Skolni knihovnu 56 - 84% 83 - 78%
Systematicka prace zakl s odbornymi texty (napf. pracovni manualy apod.) 2 N 78% 72 I 68%
Podpora gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predméta 7 I 79% ss I s3%
Gymnazium (N=34) Prostredky pro personalni a materialni zajisténi prace se zaky se zdjmem o literaturu 27 - 79% 75 - 71%
Dostatec¢né prostiedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro Skolni knihovnu 26 - 76% 83 - 78%
Podpora gramotnosti napfic predméty - prace s texty je soucastivyuky vétsiny predmétl 6 [ 100% ss N 3%
VO3 (N=6) Prostredky pro persondlni a materialni zajisténi prace se zaky se zdjmem o literaturu 4 B 7% 75 B 7%
Dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro Skolni knihovnu 4 - 67% 83 - 78%
Podpora gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétd 1 [ 100% ss N s3%
Konzervator (N=1) Dostatec¢né prostiedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro Skolni knihovnu 1 - 100% 83 - 78%
Prostredky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ctenafskou gramotnost 1 - 100% 68 - 64%
Podpora gramotnosti napfic predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétd s I s9% ss N 3%
Praktickd Skola (N=9)  Dostateéné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych text(i apod. pro $kolni knihovnu 6 I 7% 83 N 73%
Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 6 - 67% 66 - 62%
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Dokument KAP - Prioritizace potieb byl zpracovan v souladu s metodickym dokumentem Postupy KAP (pfiloha
¢. 2 vyzvy MSMT Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani) a metodickym listem ¢ 4 PRIORITIZACE POTREB
vydanym Narodnim Ustavem pro vzdélavani, Skolskym poradenskym zafizenim a zafizenim pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Dokument byl zpracovan na zakladé predchozich analytickych aktivit projektu KAP
Analyza potfeb v Uzemi a Analyza potfeb ve Skolach, v ramci kterych byly vydefinovany potfeby na Uzemi
kraje; tyto potfeby byly nasledné prioritizovany, tzn. zafazeny do prioritnich skupin podle d@leZitosti
pro jednotliva témata KAP.

Soucasti dokumentu je Priloha 01_Ramec pro podporu infrastruktury a investic, ktera predstavuje souhrn
infrastrukturnich pozadavk@, které byly zpracovany v souladu s metodickym listem ¢ 02 C - RAMEC
PRO INVESTICE DO INFRASTRUKTRURY A JEJICH PRIORITIZACE.

Prioritizace potreb pro jednotliva témata KAP

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Potieby s nejvyssi diilezitosti

e podpora praktickych aktivit zaméfenych na rozvijeni podnikavosti a tvofivosti jako napf. badatelské
vzdélavani, brainstorming, projektové vyucovani, kreativni hry, zakovské projekty, odborné soutéze
apod.

e vzdélavani pedagogickych pracovnik k efektivnimu rozvoji kompetenci zakd i Gcastnik( aktivit v ramci
celozivotniho uceni

e podpora rozvoje podnétného, kreativitu stimulujiciho prostiedi ve Skolach

e podpora osvojovani a zvySeni kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na vSech Urovnich
vzdélavani

e podpora talentovanych zakd

Potfeby se stiedni dilezZitosti

e podpora start-upl

Za oblast ZS a MS (jedna se o téma priifezové, chybi véak jakakoliv metodika ¢ doporuceni ke zplisobu
definovani ddleZitosti potfeb a priorit a navic mize byt téma feSeno jednotlivymi mistnimi akcnimi plany
na zakladeé jejich individudlnich potieb) jsou navrZzeny nasledujici potieby s nejvyssi dileZitosti:

vvrs

Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

e vySe uvedené cile/potieby s nejvyssi dlleZitosti, v pfipadé, Ze maji vazbu také na potreby zakladnich
a matefskych skol

e vsouladu s dotaznikovym Setfenim realizovanym MSMT, které vyplnilo 93 % MS a 97 % ZS,
by déleZitost potfeb méla vychazet také z podilu MS & ZS naraZejicich na danou prekazku v oblasti
podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé, tzn. dalsi potfeby s nejvyssi dllezitosti by mély vzejit
z hornich pricek tabulky — viz nize uvedené tabulky:



Podil ZS narazejicich na danou

prekazku v oblasti podpory Podil MS narazejicich na danou
kompetenci k podnikavosti, prekazku v oblasti podpory kompetenci
iniciativé a kreativité k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Nedostatek finan¢nich prostfedk{ pro 0 Ned(istatek_ financnich prostredkd pro zajisteni o
R wiros ;T 78% | pomucek, literatury apod. pro rozvoj iniciativy | 68%
realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku o
a kreativity

Maly zajem zaméstnavatell a o, | Nedostupnost informacnich a komunikacnich o

. o , . v . 54% . s L 27%
podnikatelt o spolupraci se skolami technologii pro rozvoj iniciativy a kreativity
Nedostatek vyukovych materiald, Nedostatek prilezitosti k dalSimu vzdélavani
pomlcek a metodik v oblasti 45% | pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvoje 22%
podnikavosti, iniciativy a kreativity iniciativy a kreativity
Nedostatecné kompetence
pedagogickych pracovnikd k rozvoji o, | Maly zdjem a stereotypni pfistup pedagogli k

’ .. 37% A . 12%
podnikavosti, iniciativy a kreativity podpore iniciativy a kreativity
u Zakig
Nedostatek prileZitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti 37% | Zrizovatel skoly nepovaZuje téma za prioritu 4%
podnikavosti, iniciativy a kreativity
Maly zdjem 2k o témata, cvicen;; Management skoly nepovaZuje téma za
projekty rozvijejici kompetence 33% r1ag v nep 4 2%

g I o prioritu

k podnikavosti, iniciative a kreativite

Nedostatecna dostupnost informacnich
a komunikacnich technologii pro vyuku

0,

v oblasti podnikavosti, iniciativy a 29%
kreativity
Maly zdjem pedagogdi o podporu

. S . 18%
podnikavosti, iniciativy a kreativity
Zfizovatel skoly nepovaZuje téma za 8%
prioritu
Management skoly nepovaZuje téma 8%
za priotitu

vvrs

Potieby s nejvyssi diilezitosti

e popularizovat a zatraktivnit technické, pfirodovédné a environmentalni vzdélavani

e podpora aktivit technického, pfirodovédného a environmentalniho charakteru pro zaky i pedagogické
pracovniky, jako napf. konference, seminare, soutéze, skolni projekty, mezinarodni spoluprace apod.

o modernizovat infrastrukturu a vybaveni ZS, SS, VOS pro vzdélavani v technickych, pfirodovédnych
a environmentalnich predmétech

e zvySeni kvality vyuky a odborné zplsobilosti pedagogickych pracovnikd

o podpora vyuky technickych a pfirodovédnych predmétd v cizim jazyce na SS a VOS

 podpora vzajemné spoluprace mezi MS, ZS, SS a VOS, piip. VS

Za oblast ZS a MS (jedna se o téma préifezové, chybi véak jakakoliv metodika & doporuceni ke zplisobu
definovani ddleZitosti potfeb a priorit a navic mlze byt téma feSeno jednotlivymi mistnimi akénimi plany
na zakladeé jejich individudlnich potieb) jsou navrZzeny nasledujici potieby s nejvyssi dileZitosti:



Potieby s nejvyssi diilezitosti

e podpora manualni zrucnosti a prvk{ polytechnické vychovy ve vzdélavani v materskych a zakladnich
Skolach

 podpora vzajemné spoluprace mezi MS, zS, SS a VOS, prip. VS

e vsouladu s dotaznikovym Setfenim realizovanym MSMT, které vyplnilo 93 % MS a 97 % ZS,
by déleZitost potieb méla vychazet z podilu MS & ZS narézejicich na danou prekdzku v oblasti
polytechnického vzdélavani, tzn. dalSi potfeby s nejvyssi dilezitosti by mély vzejit z hornich pricek
tabulky — viz nize uvedené tabulky:

Podil ZS narazejicich na danou Podil MS narazejicich na danou

pirekazku v oblasti polytechnického pirekazku v oblasti polytechnického

vzdélavani vzdélavani

Nedostatek financi na uhradu vedeni 76,6% Nedostatek financi na podporu 75,4%

volitelnych predmétl a krouzkd polytechnického vzdélavani

Absence pozice samostatného pracovnika
64,6% | nebo pracovnikl pro rozvoj polytechnického | 48,3%
vzdélavani

Nevhodné ¢i Zadné vybaveni pomdckami pro
Nedostatecné/neodpovidajici prostory 59,3% | rozvoj polytechnického vzdélavani (vybaveni | 43,0%
tfid, heren, hrist, keramickych dilen apod.)
Nedostatek prileZitosti k dalsimu vzdelavani

Ucitelé polytechnickych pfedmétl nejsou
jazykové vybaveni pro vyuku v CLILL

Nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi,

0, 7 7 %19 j 0,
odbornych ueben, dilen apod. 54,8% pedagog/c_kych pracovnikd v oblasti 24,4%
polytechniky
) , . Maly zdjem pedagogd o podporu
Absence pozi ce s amostatngho praco V’.”k"" 45,9% | polytechnického vzdélavani nebo strach o 20,1%
nebo pracovnikd pro rozvoj polytechniky v v,
bezpecnost deti

Maly zdjem o polytechnické vzdelavani ze
strany Zakd a rodici
Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni

Nedostatecna podpora déti se zajmem o

0,
92,6% polytechnické vzdélavani jejich rodici

17,4%

znalosti a dovednosti v polytechnické 18,3%
oblasti

Nedostatecna dostupnost informacnich a
komunikacnich technologii pro vyuku 16,6%

v oblasti polytechnického vzdélavani
Pedagogicti pracovnici skoly neumi’
vzbudit zdjem Zakd v oblasti polytechniky

10,1%

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelti
Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

e rozvijet pfip. navazat spolupraci Skol a zaméstnavatell

¢ propojit odbornou vyuku ve Skolach s praxi ve firmach, vCetné stazi pedagogt ve firmach

o  zajistit kvalitni personalni a materialni zazemi odbornych skol

e popularizovat odborné $kolstvi ve spolupraci se socidlnimi partnery se zapojenim rodicd, z$
a vychovnych poradcli

o realizovat dalsi vzdélavani pedagogll odbornych predmétl a praktického vyucovani ve spolupraci
se zaméstnavateli



Potfeby se stiedni dilezZitosti

e podporovat zavadéni novych technologii a pracovnich postupl Zakd a studentl Skol v rdmci odborné
pripravy na povolani

Potfeby s nizsi dileZitosti

e podpora produktivnich praci zakd vedouci ke zvyseni jejich pracovnich zkusenosti

Podpora kariérového poradenstvi

Potieby s nejvyssi diilezitosti
o zkvalitnéni kariérového poradenstvi ve Skolach prostfednictvim cileného vzdélavani vychovnych
poradcl a dalsich pedagogickych pracovnik{
e zavedeni samostatné funkce kariérového poradce - pilotni ovéreni
« prohloubeni spoluprace s IPS UP a ostatnimi aktéry na trhu prace véetné zaméstnavatell a Paktu
zameéstnanosti
e podpora dostupnosti sluzeb Skolnich poradenskych pracovist’ v dalSich Skolach

Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani (DPV)
Potieby s nejvyssi diilezitosti

e zajisténi profesionality a zvySovani kvality lektorli (zejména pedagogickych pracovnikd v roli lektor(
pro dospélé) prostfednictvim jejich vzdélavani; vyuzivani profesni kvalifikace ,Lektor dalSiho
vzdélavan® podle Narodni soustavy kvalifikaci

e posileni a rozvoj spoluprace mezi partnery v Gzemi — Skolami a dal$imi socialnimi partnery v oblasti
dalsiho vzdélavani (Grady prace, zaméstnavateli, zfizovateli), spoluprace a nastaveni komunikace,
napt. pro sdileni zkuSenosti a ptikladl dobré praxe

e zajiSténi vyuZivani volnych kapacit (vybaveni a prostory, personalni zajisténi) stfednich Skol
k poskytovani dalsiho vzdélavani (profesniho, rekvalifikacniho, zajmového, obCanského)

e rozvijeni Cinnosti Skol a Skolskych zafizeni jako center celozivotniho uceni a dalSiho profesniho
vzdélavani s dlirazem na kvalitu vzdélavani

o zajiSténi rozmanitosti nabidky dalsiho vzdélavani v navaznosti na pozadavky trhu prace, dostupnosti,
prostupnosti a propojenosti dalSiho a pocatecniho vzdélavani, profesnich a Uplnych kvalifikaci
(systému uznavani)

e stimulace poptavky a motivace obCanl k Ucasti v dalsSim vzdélavani (také s ohledem na nizko
kvalifikované a socialné znevyhodnéné obCany a na seniory/starsi obcany)

e obnova vybavenosti a infrastruktury pro dalsi profesni vzdélavani (modernizace prostor a vybaveni
instituci zapojenych do celoZivotniho vzdélavani - stavebni Upravy a rekonstrukce objektl Skol,
Skolskych zafizeni a dalSich instituci a jejich vybaveni)

e zvySeni jazykové Urovné a dostupnosti jazykového vzdélavani s akcentem na anglicky jazyk a kvalitu
vyuky na vSech stupnich vzdélavaciho systému, v€. dalSiho vzdélavani

e vyuzivani systému uznavani predchoziho vzdélani (formalni, neformalni a informalni) zalozeného
na Narodni soustavé kvalifikaci a zajisténi informovanosti o NSK a propagace systému uznavani

¢ finance na kvalitni material



Podpora inkluze

Potfeby s nejvyssi dlilezitosti

vzdélavani pedagogickych pracovnikll k problematice inkluzivniho vzdélavani ve strednich Skolach
a vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami

podpora spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

podpora zfizovani funkci skolnich psychologd a Skolnich speciadlnich pedagogti ve skolach

podpora vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zak{ talentovanych a nadanych

Rozvoj vyuky cizich jazykt

Potfeby s nejvyssi dlilezitosti

podpora zahranicnich jazykovych stazi, vyménnych pobytl a mezinarodnich projektl pro zaky
a pedagogické pracovniky

zapojeni vyssiho poctu rodilych mluvcich v hodinach cizich jazykd

modernizace infrastruktury a vybaveni skol pro jazykové vzdélavani

zlepSeni navaznosti vyuky pfi pfechodu na vyssi stupen vzdélavani

vétsi zapojeni ciziho jazyka do odborného vzdélavani

realizace projektd ke zkvalitnéni jazykového vzdélavani

Potfeby se stir‘edni diileZitosti

podpora vyuzivani novych metod vyuky, napt. vyuzivani metody CLIL, bilingvni vyuka, vyuzivani ICT
ve vyuce

kvalifikovani vyucuijici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka

zfizeni funkce poradce/predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu jazykového vzdélavani
ve Skole

ICT kompetence

o4

Potieby s nejvyssi diilezitosti

pravidelnd modernizace ICT

zvySeni ICT bezpecnosti

zvySovani digitalni gramotnosti Zakd a ucitell a ovérovani pokroku

metodickd podpora Skol v oblasti ICT a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
ICT, organizace dopliikovych vzdélavacich aktivit v této oblasti, sitovani pedagogickych pracovniki
pro sdileni a prezentovani vyukovych postupll, zajisténi kolegidlni podpory pfi zavadéni ICT
do odbornych predmétt

metodicka podpora Skol v oblasti ICT a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
ICT, organizace dopliikovych vzdélavacich aktivit v této oblasti, sitovani pedagogickych pracovnik(
pro sdileni a prezentovani vyukovych postupd, zajisténi kolegialni podpory pfi zavadéni ICT do vyuky

Potfeby se stiedni dilezZitosti

zvySeni znalosti a dovednosti absolventt v oblasti ICT ve vztahu k zaméstnavatellm
rozvoj on-line vzdélavani

personalizovany on-line vzdélavaci prostor pro zaky se SVP i pedagogického pracovnika
podpora mimofadné nadanych zakd v oblasti ICT



Ctenaiska a matematicka gramotnost
Potfeby s nejvyssi dlilezitosti

o zlepsit matematickou a Ctenaiskou gramotnost

e podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ vzdélavanim

o realizovat vzdélavani pedagogli v téchto oblastech

e personalni a materialni zajisténi konzultaci pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti
Ctenarské a matematické gramotnosti

Potfeby se stiedni dilezZitosti

e podporovat rozvoj matematického a logického mysleni
e  zatraktivnit matematické vzdélavani

Potfeby s nizsi dileZitosti

¢ analyzovat mozné priciny souCasného stavu matematické gramotnosti a matematického vzdélavani
v nasem kraji

Podpora vytvareni komplexniho systému hodnoceni skol na arovni kraje

Potfeby s nejvyssi dlilezitosti

e vytvoreni odborného nastroje pro hodnoceni Skol zfizovatelem

e prostiednictvim hodnoceni skol, jakozto uzite¢ného a ucinného nastroje, zlepsit kvalitu poskytovaného
vzdélavani

e zajisténi podpory vlastniho hodnoceni organizaci, stanoveni cild, sméfovani a zplisobu dosazeni cilll

Infrastruktura SS a VOS

Do Ramce pro podporu infrastruktury a investic jsou zafazeny vSechny investi¢ni zaméry skol financovatelné
z Integrovaného regionalniho operacniho programu (viz Pfiloha).

Podpora polytechnického vzdélavani na SS a VOS v &asti infrastrukturnich pozadavk

Do skupiny projektl s nejvySsi prioritou jsou zafazeny vSechny investiCni zaméry Skol financovatelné
z Integrovaného regionalniho operacniho programu (viz Ptiloha).
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UvoD

Navrh Krajského akcniho planu vychazi z vystupl Casti predchozich, a to Analytické Casti a Casti
Stanoveni priorit. Pro jednotlivé tematické oblasti byly stanoveny obecné priority a obecné cile, kterymi
se chceme v prvnim obdobi krajského akcniho planovani zabyvat, a pro které jsou dale formulovany
dil¢i cile, odrazejici pozadované cinnosti k naplnéni cilového stavu (Cinnosti — aktivity pro Sablony
a pro tematicka partnerstvi a sité). V nékterych pripadech byly jednotlivé potifeby spojeny do spole¢ného
dil¢iho cile, a to tehdy, kdy toto spojeni Iépe odrazi nasi predstavu feSeni (provazanost potreb vzeslych
z Prioritizace potteb a dilCich cild je uvedena v poznamkach pod Carou).

Uvedené zapojeni subjektd je predpokladané a nebylo zatim s dotéenymi subjekty predjednano.

Soucasti aktivit v priibéhu realizace KAP bude také podpora stfednich Skol pfi zpracovani pland aktivit
pro rozvoj vzdélavani, pfip. skolnich akcnich pland, a to na Grovni podpory vymény zkusSenosti mezi
Skolami, v souladu s Postupy KAP.

Druha Cast dokumentu uvadi navrhy krajskych projektd, jejichz pripadna realizace zavisi na terminech
a znéni vyzev vyhlasenych v ramci OP VVV zaméFenych na tematicka partnerstvi a sité.

Pozn.: Mezi stfedni Skoly jsou pro Ucely tohoto materialu zafazeny také konzervatore. Pokud se neuvadi
jinak, za Casovy horizont pro realizaci ¢innosti a vyhodnoceni cild je povaZzovan konec roku 2018.



1 Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani

Obecna priorita A Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé

Obecny cil

Dilcicil A 1.1

Kritérium spInéni

a kreativité!:

V kraji bude podporovan rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité

Podporit praktické aktivity 2zakli zaméFené na rozvijeni
podnikavosti, tvorivosti a samostatnosti?

Alesponn 60 % stfednich ¢ vySSich odbornych Skol zrealizuje alespon dvé
praktické aktivity, které povedou k rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité. Témito aktivitami je mysleno predevsim badatelské vzdélavani,
projektové vyucovani, zakovské projekty, odborné zamérené soutéze, dny
otevienych dvefi pro déti zMS a Zaky ZS, sportovni dny, akademie $koly,
vystavy, zapojeni do projektl, které jsou vyhlasovany napf. méstskymi obvody,
odborné exkurze usporadané samotnymi zaky ve spolupraci s pedagogy apod.

<. . . . . Zapojené .
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Realizace projektl L L
zjednodugenych forem Vyhlaseni odpovidajicich
e ' Vv , vyzev . . Y -
A1 | \Wkazovéni zaméfenjch na |8 vos V zévislosti na
prakticke aktivity rozvijejici Zajem kol o pfisluéné terminu vyzvy
podnikavost, tvofivost vyzvy
a samostatnost
Marketingova podpora . L
realizovanych aktivit s cilem Vyhlaseni odpovidajicich
A v s v vyzev v . Y -
A1.12 zvky_5|_t por\]/edoml_o tgcvhktoI , ) s&, VOS, MSK V zavislosti na
aktivitach a motivaci skol Zajem kol terminu vyzvy
k realizaci dalsich, obdobnych
aktivit

Dilci cil A 1.2

Kritérium spInéni

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii k efektivnimu rozvoji
kompetenci zakd i Gcastnikl aktivit v ramci celozZivotniho uceni

Alespon 25 % stiednich &i vySSich odbornych Skol vySle své pedagogické
pracovniky na vzdélavani se zaméfenim na efektivni rozvoj kompetenci zaku
¢i Ucastnik aktivit v rdmci celoZivotniho uceni, a to vcetné stazi, konferenci,
pracovnich pobytll, vyménnych pobytd ve Skolach, firmach a v neziskovych
subjektech. Dlraz bude kladen na nové =znalosti uditeld ohledné
podnikatelského prostredi, jejich motivaci a zménu mysleni, ziskani novych
znalosti a dovednosti v oblasti tvofivé prace s zaky a studenty, pfizplisobeni
metod vyuky modernim tendencim, posileni komunikac¢nich a prezentacnich
schopnosti ucitelll, vyuZziti know-how a zkusenosti organizaci aktivnich v oblasti
podnikatelského vzdélavani.

1V ramci aktivit 1. KAP jsou Fedeny pouze potfeby s nejvyssi déleZitosti. Nefedi se tedy potieba se stfedni dileZitosti: Podpora

start-upd.

2 DIl cil zahrnuje potfebu: Podpora praktickych aktivit zaméFfenych na rozvijeni podnikavosti a tvofivosti jako napt. badatelské
vzdélavani, brainstorming, projektové vyucovani, kreativni hry, zakovské projekty, odborné soutéze apod., Podpora osvojovani
a zvyseni kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na vSech Grovnich vzdélavani a Podpora talentovanych zaka.




Zapojené

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Realizace projektl o L
Ziednodugenych forem Vyhlaseni odpovidajicich
’ ’ Vv ’ Vyzev v . 7. .
A1.2.1 vyl(;glzpv,am zaénereqyﬁt) r;]a , ) o s&, Vs \" za\{|slost,| na
vzdélavani pedagogickyc Zajem kol o prislugné terminu vyzvy

pracovnikdl, v€. vySe uvedenych | \yzy
metod vzdelavani

Odborna diskuze a predavani 3 3
A 1.2.2 | prikladt dobré praxe Zajem skol SS, VOS, MSK 31. 12. 2018
pedagogickych pracovnikd

Dilcicil A 1.3 Podporit rozvoj podnétného, kreativitu stimulujiciho prostredi
ve Skolach

Kritérium spInéni  Alespon 10 stfednich i vysSsich odbornych Skol zrealizuje projekt na zlepseni
vybaveni ¢i modernizaci prostor (stavebni Upravy a rekonstrukce) pro vyuku.

<. . - ¥ . Zapojené .
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Reall ot Stervch VyhlaSeni odpovidajicich
ealizace projektd zamérenyc vyzev IROP, pFip. OP VWV | 5 s !
A 1.3.1 | na modernizaci prostor a L T SS, VOS V zavislosti na
vybaveni kol Zajem kol o prisiusné terminu vyzvy
vyzvy




Obecna priorita B Podpora polytechnického vzdélavani

Obecny cil V kraji bude podporovan rozvoj polytechnického vzdélavani

Dilcicil B 1.1 Popularizovat a zatraktivnit technické, pfirodovédné

a environmentalni vzdélavani®

Kritérium spInéni  Alesponi 80 % stfednich skol zrealizuje nékterou formu popularizace

a zatraktivnéni polytechnického vzdélavani:

Zapojeni odbornikl z praxe (vcetné odbornikll ze zahranicnich firem) do vyuky technickych,
prirodovédnych a environmentalnich predmétd.

Vyuzivani technickych pamatek a interaktivnich expozic technického, pfirodovédného
a environmentalniho charakteru.

Celorocni, pravidelné se opakuijici volnocasové aktivity zamérené na polytechnické vzdélavani
pro zaky stfednich skol.

Zapojeni zak do soutézi, olympiad (v¢. zahranicnich) apod.

Realizace experimentll a badatelsky orientovaného vyucovani v ramci polytechnického
vzdélavani.

Aktivity na Skolnich zahradach (péce o skolni zahradu), propojeni Skolniho kurikula s okolnim
prostfedim v rdmci environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

<. . - v . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Realizace projektd o L 3
zjednodusenych forem Vyhlaseni odpovidajicich | s§ organizace
B1.1.1 vykazovani zaméfenych na vyzev z&jmového a V zavislosti na
o aktivity_ povpolarizace a Zajem kol o prislugné nefcerméllnll'ho terminu vyzvy
zatraktivnéni polytechnického wyzvy vzdélavani
vzdélavani
Realizace krajského projektu V}’hléée”" odpovidajici
zaméFeného na popularizaci vyzvy v V zavislosti na
B1.1.2 RNt ool techickéh o .| S8, msk 715105t
a zatraktivnéni polytechnického Zajem kol o spolupraci terminu vyzvy
vzdelavani v rémci projektu
Dil&i cil B 1.2 Podpof¥it vzajemnou spolupraci mezi MS, ZS, SS a VOS, pFip. VS

Kritérium spInéni  Alespon 70 % stfednich ¢i vysSich odbornych Skol zrealizuje nékterou formu

vzajemné spoluprace mezi MS, ZS, SS a VOS, pfip. VS:

Spoluprace sVS & vyzkumnymi pracovisti v oblasti polytechnického vzdélavani formou
prednasek, cviceni, workshop( apod.

Pravidelna spolupréce se ZS ¢ MS formou sdileni u¢eben/dilen/laboratofi SS pro povinnou vyuku
&i volnocasové aktivity zakd ZS zamérené na polytechnické vzdélavani apod.

Motivacni akce pro Zéky ZS formou celoroénich, pravidelné se opakuijicich volnocasovych aktivit
zamérenych na polytechnické vzdélavani pro Zaky zakladnich skol; programd vzajemného uceni,
kde Zaci SS pripravuji a realizuji pro zaky ZS vzdélavaci aktivity/projekty zaméfené
na polytechnické vzdélavani apod.

3 DIl& cil zahrnuje potfebu: Podpora aktivit technického, pirodovédného a environmentélnino charakteru pro Zaky i pedagogické
pracovniky, jako napf. konference, seminare, soutéze, Skolni projekty, mezinarodni spoluprace apod.




~. . .. . . Zapojené ,
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
. o Y o MS, Z85, SS,
Realizace projektd Vyhlaeni odpovidajicich & &
. . VOS, VS,
zjednodusenych forem vyzev organizace V zavislosti na
B 1.2.1 | vykazovani zaméfenych na . . Z&mového a terminu wzv
aktivity vzajemné spoluprace | Zajem skol o prislusne o e]formélnl’ho yavy
mezi MS, ZS, SS a VOS, prip. VS | VY2VY i o
vzdélavani
Realizace krajského projektu Vyhlageni odpovidajici oL
B1.2.2 zaméfeného na vzajemnou vyzvy MS, ZS, SS, V zavislosti na
" | spolupraci mezi MS, ZS, SS a . o VOS, VS, MSK terminu vyzvy
VOS, pfip. VS Zajem skol o zapojeni
Dilci cil B 1.3 Podporit vyuku technickych a pfirodovédnych predmétd v cizim

jazyce na SS a VOS

Kritérium spInéni  Alespon 15 % stfednich ¢i vysSich odbornych skol zrealizuje vyuku vybranych
témat polytechnickych predmétl v cizich jazycich.

<. . - v . Zapojené ;

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Vyhlaseni odpovidajicich

. . o vv ’ 'Zev . . Y .
B1.3.1 Reahlzace pque,:ktL_J zamerenych vy S&, VOS \" za\{lslost) na
na vyuku v cizim jazyce Zajem kol o pFislugné terminu vyzvy
vyzvy
Dilci cil B 1.4 Zvysit kvalitu vyuky a odbornych kompetenci pedagogickych

pracovnikd

Kritérium spInéni  Alespori 40 % stfednich ¢i vySSich odbornych Skol zrealizuje alespon jednu
y z nasleduijicich ¢innosti: y

- SS vysle své pedagogické pracovniky na staz na ZS a naopak.

- S§ & VOS vydle minimalné 2 své pedagogické pracovniky (predevsim uditele odbornych
predmétll, odborného vycviku ¢ ICT) na Skoleni specializované na rozvoj specifickych digitalnich
gramotnosti (napf. CAD, apod.), metody vedeni vyuky polytechnickych predmétl, staz,
konferenci, apod.

<. . - Y . Zapojené ;

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Realizace projekt( VyhlaSeni odpovidajicich
zjednodusenych forem vyzev 28, s, VoS, V zavislosti na

B 1.4.1 | vykazovani zamerenych na . . KVIC terminu wzv
zvyseni kvality vyuky a odborné | Zajem Skol o prislusné yzvy
zplsobilosti PP vyzvy
Odborna diskuze a predavani " *

B1.4.2 | prikladt dobré praxe Zajem 2ol o zapojen ﬁlngss, Vs, 31. 12. 2018
pedagogickych pracovnikd

Diléi cil B 1.5 Modernizovat infrastrukturu a vybaveni SS, VOS pro polytechnické

vzdélavani

Kritérium spInéni  Alespon 5 stfednich ¢i vyssSich odbornych skol zrealizuje projekt na zlepseni
vybaveni ¢i modernizaci prostor (stavebni Upravy a rekonstrukce) pro vyuku.



Cinnosti (aktivity)

Predpoklady realizace

Zapojené
subjekty

Termin

Realizace projektli zamérenych
B 1.5.1 | na modernizaci prostor a
vybaveni skol

Vyhlaseni odpovidajicich
vyzev IROP, pip. OP VWV
Zajem skol o prislusné
vyzvy

SS, VOS, MSK

V zavislosti na
terminu vyzvy




Obecna priorita C Podpora odborného vzdélavani vcetné
spoluprace skol a zaméstnavatelli

Obecny cil V kraji bude podporovan rozvoj odborného Skolstvi
Dilcicil C 1.1 Rozvijet pFip. navazat spolupraci skol a zaméstnavateli

Kritérium spInéni  Alespon 50 % stfednich ¢i vysSich odbornych Skol zrealizuje Cinnosti s prvky
systematické spoluprace se zaméstnavateli, napr.:

- Priprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery.
- Priprava plan@ spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery.

- Koordinace spoluprace se zaméstnavateli.

- Spoluprace se zaméstnavateli p¥i aktualizaci SVP.

<. . - v . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Vyhlaseni odpovidajicich
Realizace projektl vyzev
zjednodusenych forem oy v v % x . .

G | oo sngrnichna | ZmAclopEng | w08 | st v
aktivity spoluprace se vyzvy yzvy
zaméstnavateli Zajem zaméstnavateld

o spolupraci se Skolami
Reall cratsidh ot Vyhlaseni odpovidajici
ealizace krajského projektu vyzvy z x o

CL12 | améfeného na spolupraci se o . . MSK, StS, V(isl’ . YzaY'SbSt,' na

Zaméstnavateli Zajem zaméstnavatel( zaméstnavatelé | terminu vyzvy
0 spolupraci
Realizace individuélnich projekté . SS, VOS,

C 1.1.3 | ostatnich (IPo) zaméfenych na Schvaleny SAP skoly zaméstnavatelé, | V zavislosti na
rozvoj systematické spoluprace | odpovidaiici vyzva IPo dalsi socialni terminu vyzvy
se zaméstnavateli partnefi, UP

Dilci cil C 1.2 Propojit odbornou vyuku ve skolach s praxi ve firmach, véetné stazi

pedagogiti ve firmach

Kritérium spInéni  Alespon 25 % stfednich ¢ vyssSich odbornych Skol zrealizuje aktivity vedouci
k propojeni vyuky s praxi, napf.:
- Zapojeni odbornikd z praxe, vysokych skol nebo jinych instituci do vzdélavani.
- Ziskani praktickych zkuSenosti a znalosti pedagogll na pracovistich a provozech.
- Realizace odborného vycviku na pracovistich zameéstnavateld.
- Spoluprace se Z5 (Clovék a svét prace), seznameni 7akd s obory na SS.
- Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli.

<. . - v . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Vyhlaseni odpovidajicich
Realizace projektl vyzev
C1.2.1 | Aednodusenych forem Zajem Kol o pFislusné s§, vos, V zévislosti na
vykazovani zamerenych na yzZV zaméstnavatelé | terminu vyzv
aktivity spoluprace se vyzvy yzvy
zaméstnavateli Zajem zaméstnavateld
o spolupraci se Skolami




Realizace individualnich projektd

Schvéleny SAP gkoly

ZS, SS, VOS, VS,

C 1.2.2 | ostatnich (IPo) zaméfenych na zaméstnavatelé, | V zavislosti na
rozvoj spolupraci se Odpovidaiici vyzva IPo dalsi socigIni terminu vyzvy
zaméstnavateli partnefi, UP

i raskéh - Vyhlaseni odpovidajici -
C1.2.3 Realizace krajskeho projektu vyzvy MSK, ZS, SS, V zvislosti na

zameéreného na spolupraci se
zaméstnavateli

Zajem zaméstnavateld

VOS, VS,
zaméstnavatelé

terminu vyzvy

o spolupraci

Dilci cil C 1.3

Kritérium spInéni

Zajistit kvalitni personalni a materialni zazemi odbornych skol*

Alespont 50 % stfednich Ci vySSich odbornych Skol (odborné skoly s obory
kategorie M, LO, H, E) zrealizuje ¢innost podporuijici rozvoj personalniho
a materialniho zazemi skoly:

- Vzdélavani uciteld odbornych predmétd a odborné praxe ve spolupraci se zaméstnavateli.

- Vzdélavani pedagogl odbornych predmétll a praktického vyucovani - rozvoj pedagogicko-
psychologické slozky.

- Investice s cilem vytvoreni nebo modernizace prostor pro vyuku pfirodovédnych a odbornych

predmétd.

- Vybaveni prostor pro vyuku hmotnym neinvesti¢nim majetkem a materialem pro pfirodovédné

a odborné vzdélavani.

Zapojené

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Realizace projektfi zamé&fenych | Vyhlaseni odpovidajicich

C 1.3.1 | na zvySeni kvality vzdélavani a vyzev IROP, prip. OP VWV & Vo V zavislosti na
na modernizaci prostor Zajem &Kol o prisluéné ’ terminu vyzvy
a vybaveni skol vyzvy

Vyhlaseni odpovidajicich

Realizace projektt vyzev

C 1.3 | Zednodusenych forem Zajem $kol o prislugné SS, VoS, V zavislosti na
vykazovani zamerenych na yz zaméstnavatelé | terminu vyz
zvyseni kvality personalniho vyzvy Vyz2vy
zézemi skol Zajem zaméstnavateld

o spolupraci se Skolami

Realizace individudlnich projektd | schvaleny SAP ol 55, VOS, . o

C13.3 p v - Chvaleny skoly zaméstnavatelé, | V zavislosti na

e ostatnich (IPo) zamerenych na o dali socialni ! P
zvysSeni kvality odbornych $kol Odpovidajici vyzva IPo alst sociaini terminu vyzvy
partnefi

Realizace krajského projektu Vyhlaseni odpovidajici L

C 1.3.4 | zamé&feného na zvyseni kvality vyzvy MSK, SS, VOS, | V zavislosti na
personalniho a materialniho Zajem zaméstnavatel( zameéstnavatelé | terminu vyzvy
zazemi skol o spolupraci

4 D& cil zahrnuje potfebu: Realizovat daldi vzdélavani pedagogt odbornych predmétli a praktického vyucovani ve spolupréci se

zaméstnavateli.




Dilci cil C 1.4

Kritérium spInéni

se zapojenim rodict, ZS a vychovnych poradci

Popularizovat odborné skolstvi ve spolupraci se socialnimi partnery

Kraj zrealizuje nebo bude participovat na akci zaméfené na popularizaci

a podporu odbornych skol ve spolupraci se socialnimi partnery.

~. . . ¥ . apojené ,
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace ’:ubjekty Termin
Vyhlaseni odpovidajici
Realizace akce na podporu a vyzvy podporuiici MSK, S5, VOS,
takovouto aktivitu 3 4
Cl41 popularizaci odborného Skolstvi zamestnavatele, 31. 12. 2017

s celokrajskym vyznamem

Zajem zaméstnavateld o

dalsi socidlni
partnefi

zapojeni pfip. podporu
této akce

Dilci cil C 1.5

Kritérium spInéni

Podporovat zavadéni novych technologii a pracovnich postuptli zakd
a studentii skol v ramci odborné pFipravy na povolani

Alespon 25 % stiednich ¢i vysSich odbornych Skol (odborné skoly s obory
kategorie M, LO, H, E) zrealizuje nékterou z Cinnosti:

- Sezndmeni 7akd s nejnovéjsimi technologiemi ve vyznamnych firmach, technologickych

centrech, VS.

- Zaijisténi vybavenosti Skol novymi technologiemi, v¢. vzdélavani pedagogll pro prace s novymi

technologiemi.

- Pro kazdy inovovany postup ¢ technologii vytvoreni pracovnich tymd, sloZenych z odbornych
uciteld a minimalné jednoho garanta z firmy, tym zpracuje vyukovy manual, ktery bude ovéren
ve spolupraci skola — firma a zaveden do vyuky.

- Sdileni inovovanych technologii a vytvareni siti spolupracujicich skol.

- Realizace odbornych krouzkd (kurz(), které povedou odbornici z praxe.

<. . - ¥ . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Vyhlaseni odpovidajicich
Realizace projektt vyzev
C1.5.1 | Zednodusenych forem Zajem 3kol o pHislugné | S3, VO3, V zévislosti na
vykazovani zamérenych na , v & . ,
zavadéni novych technologii a vyzvy zamestnavatele | terminu vyzvy
inovace Zajem zaméstnavateld
o spolupraci se Skolami
) o . VyhlaSeni odpovidajicich
C152 Realizace projektl zamerenych vyzev IROP, pfip. OP VWV y y V zavislosti na
e na vybavenost Skol novymi L o SS, VOS terminu v
technologiemi Zajem skol o pfislusné erminu vyzvy
vyzvy
Realizace individudinich projektl | schvaleny SAP kol 55, VOS, . A
CL53 | Jctatnich (IPo) zam&Fenych na Y Y zaméstnavatelé, | V zavislosti na
v S . Odpovidaiici wzva IPo dalsi socialni terminu vyzvy
zavadeni novych technologii p Jici vy partnefi, UP
] o ) Vyhladeni odpovidajici
C1.5.4 | Realizace krajskeho projektu = 1 vyzvy MSK, S8, VO3, | V zavislosti na
zamereného na zavadeni novych | | . . L & P
technologit Zajem zaméstnavatel( zaméstnavatelé | terminu vyzvy
o spolupraci




Dilci cil C 1.6 Podpora produktivnich praci zakd vedouci ke zvySeni jejich

pracovnich zkusenosti

Kritérium spInéni  Alespon 25 % stfednich Ci vysSsich odbornych Skol (odborné sSkoly s obory

kategorie M, LO, H, E) zrealizuje nékterou z Cinnosti:

Podpora instruktorli — odbornych pracovnikll firem, ktefi jsou koordinatofi odborné praxe
zaka.

Odstranovani bariér mezi Skolou a praxi, prispévky zaklm na cestovné a stravné
pri produktivnich c¢innostech.

Zfizeni spolecnych dilen ve smyslu ,Skola ve firmé - firma ve Skole" k zabezpecovani
produktivni prace.

Zvyseni kompetenci pedagog( pfi zabezpecovani vystupni kontroly vyrobku ¢i sluzby.

Zapojené

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Vyhlaseni odpovidajicich
Realizace projektl vyzev

C1.6.1 | Zednodusenych forem Zajem kol o prisluné SS, VoS, V zavislosti na
vykazovani zamerenych na yz zaméstnavatelé | terminu vyz
podporu zabezpeceni Vyz2vy vyzvy
produktivnich praci zakd Zajem zaméstnavateld

o spolupraci se Skolami
Realizace individuélnich projekté . SS, VOS,

C 1.6.2 | ostatnich (IPo) zaméfenych na Schvaleny SAP skoly zaméstnavatelé, | V zavislosti na
podporu zabezpeceni Odpovidaiici vyzva IPo dalsi socialni terminu vyzvy
produktivnich praci zak partnefi, UP
Realizace krajského projektu Vyhlaseni odpovidajici s

C 1.6.3 | zaméFeného na podporu vyzvy MSK, SS, VOS, | V zavislosti na
zabezpeceni produktivnich praci | zaiem zaméstnavateld zaméstnavatelé | terminu vyzvy
zaki o spolupraci




Obecna priorita D Podpora kariérového poradenstvi

Obecny cil V kraji bude podporovan rozvoj kariérového poradenstvi
Dilcicil D 1.1 Podpofit zvyseni kvality a sjednoceni pristupu skol ke kariérovému
poradenstvi®

Kritérium spInéni  Alespon 30 % stfednich sSkol zrealizuje nékterou formu rozvoje kariérového
poradenstvi:

- Vzdélavani vychovnych poradcl pfip. dalsich pedagogickych pracovnikd v oblasti kariérového
poradenstvi.

- Pilotni ovéfeni zavedeni funkce kariérového poradce.

- Zajiéténi podpory pro vyuku préifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace

ve Skole.
<. . - v . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Vyhlaseni odpovidajici
Zkvalitnéni kariérového vyzvy
poradenstvi ve Skolach Zajem vychovnych
D 1.1.1 | prostfednictvim cileného poradcl a dalSich & V zavislosti na
i . , o oy SS, KVIC , ,
vzdélavani vychovnych poradcl pedagogickych terminu vyzvy
a dalsich pedagogickych pracovnik{l o vzdélavani
pracovnikt Zajisténi kvalitnich
vzdélavacich programd
Vyhlaseni odpovidajici
Zavedeni samostatné funkce vyzvy
D 1.1.2 | karierového poradce - pilotni Zajem kol o pilotni & KVIC V zévislosti na
ovéreni X ont ' AN
ovéreni funkce terminu vyzvy
kariérového poradce
Personalni zajisténi
Vyhlaseni odpovidajici
. . vyzvy
Realizace krajskeho projektu B L
zahrnujiciho aktivity zamérené | Zajem strednich skol o MSK. S&. 78 S
D 1.1.3 | na podporu kariérového spolupraci v ramci KVIC. socidlni V zavislosti na
poradenstvi projektu partnefi terminu vyzvy
Zajem zakladnich skol o
spolupraci v ramci
projektu
Diléi cil D 1.2 Prohloubeni spoluprace s IPS UP a dal$imi aktéry na trhu prace véetné

zaméstnavatell a Paktu zaméstnanosti
Kritérium spInéni  Alespor 80 % stfednich Skol zrealizuje nékterou z innosti:

- Realizace akce na podporu spoluprace Skol se zaméstnavateli a ostatnimi aktéry na trhu prace
(exkurze, besedy pro Zéky a uditele SS i ZS apod.).

- Zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skol.

- Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebnich aktivit.

5 DilE cil zahrnuje potieby: Zkvalitnéni kariérového poradenstvi ve $kolach prostiednictvim cileného vzd&lavani vychovnych
poradci a dalSich pedagogickych pracovnikli a Zavedeni samostatné funkce kariérového poradce - pilotni ovéfeni.



Zapojené

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
] o Zajem o spolupraci ze s§,

D 1.2 | Realizace aktivit na podporu strany skol zaméstnavatelé,

spoluprace se zamestnavateli, B L dalii socilni 31.12. 2018

pfip. Paktem zaméstnanosti Zajem o spglupraq ze "

strany zaméstnavatell partneri

sabimiciho kit samifend | wimiasenf odpovidfic | sy, 23, 5, G,

D1.2.2 ) vyzvy zaméstnavatelé, | V zavislosti na

na podporu spolupréce s IPS UP
a dalsimi aktéry na trhu prace
vCetné zaméstnavatell

Zajem skol o spolupraci
v rdmci projektu

dalsi socidlni
partnefi

terminu vyzvy

Dilci cil D 1.3

Kritérium spInéni

Podpora dostupnosti

v dalsich skolach

sluzeb skolnich poradenskych pracovist'

Zvyseni objemu cinnosti Skolniho poradenského pracovisté u skol, které maji

zfizenu funkci Skolniho psychologa nebo skolniho specidlniho pedagoga,

010 %.

Cinnosti (aktivity)

Predpoklady realizace

Zapojené
subjekty

Termin

D1.3.1

Podpora ¢innosti Skolnich
poradenskych pracovist

Zajisténi financovani
funkci Skolnich
psychologd a skolnich
specialnich pedagogli ve
Skolach zfizovanych
krajem

Vyhlaseni odpovidajici
vyzvy podporujici
takovouto aktivitu
Odpovidaiici personalni
zajisténi

sS, MSK

31.12. 2017

V zavislosti na
terminu vyzvy




Obecna priorita E

Obecny cil

Dilci cil E 1.1

Kritérium spInéni

Podpora dalsiho vzdélavani ve skolach (Rozvoj
skol jako center DPV)

V kraji bude podporovano vyuzivani volnych kapacit stfednich Skol
k poskytovani dalsiho vzdélavani a rozvijeni Cinnosti Skol jako center dalSiho
profesniho vzdélavani s diirazem na kvalitu vzdélavani ©

Zajistit profesionalitu a kvalitu lektorli prostfednictvim jejich
vzdélavani; vyuzivat ziskani profesni kvalifikace NSK ,Lektor dalsiho
vzdélavani*

Alespon 40 % stfednich ¢i vyssich odbornych kol v kraji zrealizuje nékterou
z nasledujicich &innosti (dle dotaznikového Setfeni NUV by 47 % $kolam v kraji
pomohla k rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho uceni ,Pfiprava PP jako lektor(

dalsiho vzdélavani*):

- Vzdélavani pedagogickych pracovnik{ jako lektorll dalSiho vzdélavani.
- Odborné vzdélavani PP jako lektord (napf. technologie, obsluha strojd).
- PP ziska profesni kvalifikaci ,Lektor dalSiho vzdélavani®.

<. . . . . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Projekty zjednodusenych 3 3
forem vykazovani pfip. SS, VOS, KVIC,
o dalsi projekty ESF pro vzdélavaci
E111 Reallvzvace, projektl pro S:S/’VOS Skoly/skolska zafizeni |nst|tvuce, .| v zavislosti na
zamerenych na vzdélavani PP Vvhlageni odpovidaiici zamestnavatele, terminu wzv
jako lektort dalsiho vzdélavani Y P ) profesni yzvy
vyzvy ;
spolky/asociace,
Zajem skoly o prislusné HK
vyzvy
Projekty zjednodusenych 5 5
forem vykazovani pfip. SS, VOS, KVIC,
L dalsi projekty ESF pro vzdélavaci
E11.2 Reallvzvace, projektd pro §S/VOS Skoly/skolska zarizeni |nst|tvuce, .| V zavislosti na
zamerenych na odborné Vvhlageni odpovidaiici zamestnavatele, terminu Wz
vzdélavani PP Yz P ) profesni Vyzvy
vyzvy spolky/asociace,
Zajem skoly o prislusné HK
vyzvy
SS, VOS, KVIC,
. o . Vyhlageni odpovidajici vzdelavaci
£113 Reallvzvace, kraJskehovaOJ,elgtu wyzvy |nst|tvuce, .|V zavislosti na
zamereneho na vzdelavani PP L o zamestnavatelg, terminu wWzv
v oblasti DV Zajem Skol o zapojeni do | profesni erminu vyzvy
projektu spolky/asociace,
HK

6 Obecny cil zahruje potieby: Zajisténi vyuzivani volnych kapacit stfednich kol k poskytovani daléiho vzd&lavani a Rozvijeni
Cinnosti skol jako center celozivotniho uéeni a dalsiho profesniho vzdélavani s dlirazem na kvalitu vzdélavani (jsou uvedeny jako
obecny cil, a to s ohledem na jejich obecné zaméreni).



Dilci cil E 1.2

Kritérium spInéni

Rozvijet spolupraci mezi partnery v Gzemi - skolami a dalSimi
socialnimi partnery v oblasti dalSiho vzdélavani’

Alespon 40 % stfednich ¢i vyssich odbornych Skol v kraji zrealizuje nékterou
z nasledujicich ¢innosti:

Staze lektor@/PP ve firmach.
Zapojeni odbornikd z praxe (mimoskolniho prostredi) jako lektord.

- Spoluprace v oblasti zaméfeni a obsahu odborného vzdélavani dospélych.
- Financni prostfedky na kvalitni material (spotfebni material pro vyuku).

- Nastaveni systému komunikace a setkavani, sitovani skol, napf. pro sdileni zkusenosti a pfikladd

dobré praxe.

<. . - ¥ . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Projekty zjednodusenych ¥ w
forem vykazovani pfip. \?zsé gllé)vsa’ct’JP’
Realizace projektd pro SS/VOS gla;\cl)sl;prOJekty ESF pro instituce,
E 1.2.1 | zaméFenych na spolupraci se zaméstnavatelé, | V zavislosti na
socialnimi partnery, v¢. sitovani | Vyhlaseni odpovidajici ziizovatelg, terminu vyzvy
Skol vyzvy profesni
Zajem skoly o prislusné SHF:?IKY/ asoclace,
vyzvy
s$, VoS, Up,
Realizace krajského projektu Vyhlaeni odpovidajici Y,fgﬂj;’:c'
E1.2.2 zgg}sﬁgsz%gi%ﬁllj:ﬁ! 3 vyzvy zaméstnavatelé, | V zavislosti na
dal&imi socidlnimi partnery v Zjem kol o zapojeni do | ZfiZOvatelé, terminu vyzvy
projektu profesni

oblasti dalsiho vzdélavani

spolky/asociace,
HK

Dilci cil E 1.3

Zajistit rozmanitost nabidky dalSiho vzdélavani
na pozadavky trhu prace,

v navaznosti
prostupnost dalsiho a pocatecniho

vzdélavani, profesnich a uplnych kvalifikaci (systému uznavani)®

Kritérium spInéni

Alespon 35 % stfednich ¢i vysSSich odbornych skol v kraji zrealizuje jednu
z nasledujicich ¢innosti:

Tvorba ¢i aktualizace vzdélavacich materiald pro vyuku i lektory, pfip. realizace vzdélavani
dospélych s vyuzitim vytvofenych vzdélavacich materialQ.

Ziskani autorizace podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Tvorba zadani pro zkousku z profesni kvalifikace.

Propojeni kvalifikaci NSK do SVP.

Tvorba a vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Gc¢astnikl DV/zajemcd o profesni
kvalifikace.

Priprava a predlozeni nabidky pro vybérové fizeni (napt. na rekvalifikace).

7 Dl cil zahrnuje potfebu: Finance na kvalitni material.

8 Dl cil zahrnuje potfebu: Vyuzivani systému uznavéni predchoziho vzdélani (formdlni, neformalni a informalni) zalozeného na
Narodni soustaveé kvalifikaci a zajisténi informovanosti o NSK a propagace systému uznavani.



Zapojené

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Projekty zjednodusenych
forem vykazovani pfip. oo
dalsi projekty ESF pro SS, ZS,

Realizace projektd pro S5/VOS

Skoly

zaméstnavatelé,

E 1.3.1 | zaméfenych na tvorbu : , | V zavislosti na
vzdélavacich material& pro DV, Vyhlaseni odpovidajici lSJP(;"T L;\a/:’;(fcrigfczsm terminu vyzvy
vC. pilotniho ovéreni vyzvy HT( Y ’

Zajem skoly o prislusné
vyzvy
Projekty zjednodusenych
L forem vykazovani pfip. oo
Realizace projektd pro SS/VOS dalsi projekty ESF pro SS, ZS,
E13.2 zamérenych na podporu Skoly zameéstnavatelg, V zavislosti na

vyuZivani systému uznavani
predchoziho vzdélani (NSK) a
rekvalifikaci

Vyhlaseni odpovidajici
vyzvy

Zajem skoly o prislusné
vyzvy

UP, NUV, profesni
spolky/asociace,
HK

terminu vyzvy

Dilci cil E 1.4

Kritérium spInéni

Stimulovat poptavku a motivaci ob¢ani k Ucasti v dalSim vzdélavani
(s ohledem na nizko kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcany
a na seniory/starsi obcany)®

Alespon 40 % stiednich i vysSich odbornych Skol v kraji zrealizuje minimalné
jednu z nasledujicich ¢innosti (hodnota indikatoru, ktery pfedstavuje podil osob
ve véku 25 az 64 let na dalSim vzdélavani, byla v roce 2014 v MSK cca 10 %):

- Monitoring trhu DV a tvorba akéniho planu zaméreného na marketingové aktivity k propagaci

DV.

- Priprava a realizace marketingovych aktivit zaméfenych na propagaci DV, na informovanost
a propagaci systému uznavani (NSK).

- Priprava, prip. realizace aktivit k motivaci ob¢anl k Ucasti v dalS$im vzdélavani s ohledem
na nizko kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcCany a na seniory/starsi obcany.

Zapojené

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Projekty zjednodusenych
forem vykazovani pfip.
Realizace projektl pro S$/VOS gl?cl)sl,;/prOJekty ESF pro SS, VOS a dalsi
E 1.4.1 | zaméFenych na marketingové a vzdélavaci V zavislosti na
motivacni aktivity v oblasti DV a | Vyhlaseni odpovidajici instituce SS, UP, | terminu vyzvy
systému uznavani vyzvy HK
Zajem Skoly o prislusné
vyzvy
Realizace krajského projektu Vyhlaseni odpovidajici SS, VOS a dalsi
E 1.4.2 | zaméFeného na marketingové a | VY2V¥Y vzdélavaci V zavislosti na
motivacni aktivity a propagaci Zajem kol o zapojeni do | instituce SS, UP, | terminu vyzvy
Skol projektu HK

9 DIl cil zahrnuje potfebu: Vyuzivani systému uznavéni predchoziho vzdélani (formdini, neformalini a informalni) zalozeného na
Narodni soustaveé kvalifikaci a zajisténi informovanosti o NSK a propagace systému uznavani.




Dilci cil E 1.5

Kritérium spInéni

Zvysit jazykovou uroven a dostupnost jazykového vzdélavani

dospélych s akcentem na anglicky jazyk a kvalitu vyuky v ramci DV

jednu z nasleduijicich ¢innosti (aktivit):

Alespon 15 % strednich ¢i vysSich odbornych Skol v kraji zrealizuje minimalné

Tvorba &i aktualizace vzdélavacich materialll pro jazykové vzdélavani dospélych a realizace
jazykovych vzdélavacich kurzli pro dospélé s akcentem na anglicky jazyk.
Tvorba ¢i aktualizace vyukovych materiall pro lektory jazykového vzdélavani dospélych.
Zapojeni rodilych mluvcich jako lektord v jazykovych kurzech pro dospélé.
Jazykové vzdélavani PP - lektor{ dalSiho vzdélavani.

Cinnosti (aktivity)

Predpoklady realizace

Zapojené
subjekty

Termin

E1.5.1

Realizace projektd pro S5/VOS
zamérenych na jazykové
vzdélavani

Projekty zjednodusenych
forem vykazovani pfip.
dalsi projekty ESF pro
Skoly

Vyhlaseni odpovidajici
vyzvy

Zajem skoly o prislusné
vyzvy

SS, VOS, KVIC,
UP, vzdélavaci
instituce

V zavislosti na
terminu vyzvy

E1.5.2

Realizace krajského projektu
zaméreného na jazykové

Vyhlaseni odpovidajici
vyzvy

S$, VOS, KVIC,
UP, vzdélavaci

V zavislosti na
terminu vyzvy

vzdélavani Zajem skol o zapojeni do | jnstituce
projektu
Dilci cil E 1.6 Dosahnout obnovy vybaveni, pfip. infrastruktury pro DV

Kritérium spInéni

(modernizace vybaveni a prostor)

(aktivitu):

Alespon jedna stfedni ¢i vySSi odborna Skola v kraji zrealizuje nasledujici ¢innost

Realizace projektu na zlepSeni vybaveni ueben teoretické vyuky, dilen pro odborny vycvik, pfip.
modernizaci prostor (stavebni Upravy a rekonstrukce) pro DV.

a prostor instituci zapojenych do
celozivotniho vzdélavani

Zajem skoly o prislusné
vyzvy

<. . - ¥ . Zapojené .
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
. e . Vyhlaseni odpovidajicich
Realizace projektl zamérenych vyzev IROP, pFip. OP
E161 | M modernizaci vybaveni VW 55, VOg V zavislosti na

terminech vyzev




Obecna priorita F
Obecny cil

Dilci cil F1.1

Kritérium spInéni

Podpora inkluzivniho vzdélavani
V kraji bude podporovano inkluzivni vzdélavani

Zvysit a prohloubit kompetence pedagogickych pracovniki skol
v oblasti vzdélavani zakd se SVP a inkluzivniho pFistupu'®

Alespori 60 % stfednich Skol zrealizuje nékteré téma vzdélavani svych
pedagogickych pracovnik{ (oproti soucasnym 34 %) v nasledujicich oblastech:

Inkluzivni vzdélavani, legislativni Gpravy.

Metody a formy prace, organizace vzdélavani Zakd se SVP.

Upravy vzdélavacich obsahd, Uprava oéekavanych vystupl ze vzdélavani Zaka.
Formy hodnoceni zakd, vyuzivani formativniho hodnoceni.

- Vyuzivani kompenzacnich pomicek.

Zapojené

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Sablony pfip. dalsi
. .o projekty ESF pro
Realizace projekti Skoly/skolska zafizeni
F1.1,1 | Zednodusenych forem x V zavislosti na
o vykazovani pro SS zamérenych Vyhlaseni odpovidajici SS terminu wzv
na vzdélavani PP v oblasti vyzvy yzvy
inkluzivniho pristupu Zajem ol o pislugné
vyzvy
Realizace kraiského projekt Uspééna realizace ) Podzim 2016 -
FL12 | oot Jna o pora uge | Schvéleného projektu 8, MSK, KVIC, | podzim 2019
v kraji (OP VW)p P Podpora inkluze NNO, PPP (konec realizace
) v Moravskoslezském kraji projektu)
Vzdélavani pedagogickych Zajem pedagogickych
pracovnikil v oblasti inkluzivniho | pracovnikd
pristupu zajistované vy e vy 5
F1.13 akreditovanymi vzdélavacimi ZaysEe n ﬁpancnlch SS Pribézné
N S, L, zdroju na uhradu
institucemi, prip. bezplatnymi kurzovného
seminafi zajistovanymi ze strany
MSMT a jeho organizacemi Dostatecna nabidka
. o Sablony prip. dalsi
Reahzacevproljektu DIOj ekt{/ [I)ESi pro
ZJednodgsgnych forem wv Skoly/Skolska zafizeni
F1.1.4 vykazovani pro SS zamerenych L. V zavislosti na
o na vzdélavani Vyhlaseni odpovidajici SS, VS, NNO terminu Wz
a podporu pedagogickych vyzvy Vyz2vy
pracovnikl pfi praci se Zaky ey v .
se SVP a zaky nadanymi \lei\e/? Skol o prislusne

10 piigi cil zahrnuje potfebu: Vzdélavani pedagogickych pracovnikd k problematice inkluzivniho vzdélavéni ve stfednich $kolach
a vzdélavani zakh se specialnimi vzdélavacimi potfebami.




Dilci cil F 1.2 Zvysit podporu vzdélavani zakdi se SVP a zakd talentovanych

a nadanych'!

Kritérium spInéni  Alespon 50 % stfednich Skol zrealizuje nékterou formu podpory:

- Zfizeni rozSiteného Skolniho poradenského pracovisté (Skolni specialni pedagog/skolni
psycholog).

- Vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracoviste.

- Podpora skol pfi Upravé podminek pfijimacich a zavérecnych zkousek pro Zaky se SVP.

- Spoluprace skoly se zaméstnavateli pfi realizaci odborného vycviku a praxe zakd se SVP a zakd
nadanych (zajisténi a vytvoreni vhodnych podminek).

- Dalsi personalni podpora 7akl se SVP (napt. Skolni asistent, socialni pedagog).

- Vytvoreni planu inkluzivniho rozvoje Skoly.

- Spoluprace skoly s dalSimi institucemi pti vzdélavani zakd se SVP.

- Vyuziti disponibilnich hodin pro predméty specialné pedagogické péce.

. . .- ¥ . Zapojené ,
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Sablony pfip. dalsi
. . .o projekty ESF pro
Reahzacevproljektu Skoly/Skolska zafizeni
zjednoduSenych forem ‘s .
Fi1.2.1 Y x w A oyt = V zavislosti na
vykazovani pro SS zamérenych Vyhlaseni odpovidajici SS termi ;
s ews o ! erminu vyzvy
na podporu vzdélavani zaku vyzvy
se SVP a zakd nadanych ey v .
Zajem skol o prislusné
vyzvy
Sablony pro gkoly
Vyhlasem odpovidajici V zavislosti na
o . Vyzvy terminu vyzvy
F10o |Zajisteni funkce odborneho Zajem kol o pislugné y
- pracovnika - skolniho specialniho wyzvy SS
pedagoga/skolniho psychologa L o
Doporuceni a schvaleni
funkce odborného Priibézné
pracovnika v ramci
podpdrnych opatfeni
. L . Uspééna realizace
F1.23 | Realizace krajskeho projektu schvaleného projektu  |S&, MSK, KVIC, | Podzim 2016 —
zameéreneho na podporu inkluze Pod ikl NNO. PPP dzim 2019
v kraji (OP VW) odpora inkluze ) , podzim
v Moravskoslezskem kraji
IPo pro kraje
E124 | Vytvofeni strategického Vyhlaeni odpovidajici  |MSK, zastupci PPP, | V Zavislosti na
< | dokumentu Skolska inkluzivni wyzvy SPC, $kol a terminu vyzvy
koncepce kraj ey . socialnich partnerd
Zajem skol o zapojeni do
projektu

11 Dil&i cil zahrnuje potfeby: Podpora vzd&lavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 7ak{ talentovanych a nadanych
a Podpora zfizovani funkci skolnich psycholog a Skolnich specialnich pedagogt ve Skolach.




Dilci cil F 1.3

Kritérium spInéni

pFi zajisténi inkluzivniho pFistupu'?

spolupracovat se Skolskym poradenskym zafizenim:

Prohloubit spolupraci skoly se skolskym poradenskym zaFizenim

Alespon 70 % stfednich Skol bude pfi zajisténi inkluzivniho pfistupu

- Skolni poradenské pracoviété bude metodicky vedeno $kolskym poradenskym zafizenim.
- Skolské poradenské zafizeni zrealizuje seminare ¢i workshopy k tématu inkluzivniho vzdélavani.

~. . .. . . Zapojené ,
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Sablony pfip. dalsi
. . .o projekty ESF pro
Realizace projektt p ¥ T .. .
. Zjednodugenych forem Skoly/Skolska zafizeni ] V zavislosti na
*>* | vykazovani pro SS zaméfenych | VyhlaSeni odpovidajici SS terminu vyzvy
na spolupraci skoly se SPZ v vyzvy
oblasti inkluzivniho vzdélavani iy T
Zajem skol o prislusné
vyzvy
. o . Usp&sna realizace . i
F13. | Realizace krajskeho projektu IPo | oo ap o oiektu s, Msk, kvic, | Podzim 2016
zameéreného na podporu inkluze : podzim 2019
v kraji (OP VW) Podpora inkluze NNO, PPP (konec projektu)
v Moravskoslezském kraji

Dilci cil F 1.4

Kritérium spInéni

inkluzivniho vzdélavani 3

Zajistit bezbariérové prostorové dispozice skol

pro realizaci

Alespon 5 stfednich ¢i vysSich odbornych skol zajisti v ramci modernizace

prostor alesponn CasteCné bezbariérové dispozice pro prostory dotcené

projektem

<. . - v . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin

Reall okt sfenvch Vyhlaeni odpovidajicich

ealizace projektd zamérenyc vyzev IROP, pFip. OP VWV y 5 s )

F141 | na modernizaci prostor a L o SS, VOS V zavislosti na

vybaveni gkol Zéajem $kol o prislusné terminu vyzvy

vyzvy

12 il cil zahrnuje potiebu: Podpora spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

13Dilef cil zahrnuje potfebu: Podpora vzddlavani 7akd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 7ak( talentovanych
a nadanych. Cil byl zvolen jako samostatny s ohledem na svou specificnost — stavebni Upravy a modernizace prostor pro inkluzivni
vzdélavani.



Obecna priorita G Rozvoj vyuky cizich jazykd

Obecny cil V kraji bude podporovan rozvoj vyuky cizich jazykd

Diléi cil G 1.1 Posilit aktivni znalost cizich jazykli a zvysit jazykovou vybavenost
zakd, studenti a absolventt skol'®

Alespon 25 % stfednich ¢i vySSich odbornych Skol se zapoji nejméné do jedné

z nasledujicich aktivit:

- Mobilita Zak{ a vyucujicich — praktické vyuZiti jazyka.

- Jazykové vzdélavani uciteld odbornych predmétl se zaméfenim na dany obor.

- Zapojeni rodilych mluvcich v hodinach cizich jazykl nebo v praktickém vyucovani.

- Vzdélavani ucitell se zaméfenim na nové metody vyuky cizich jazykd, véetné sdileni prikladd
dobré praxe.

Kritérium spInéni

. . . - . Zapojené ,
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Realizace projektd Vyhlageni odpovidajicich
zjednodusenych forem vyzev y y V zavislosti na
G 1.1.1 | vykazovani zaméfenych na . o SS, VOS terminu Wz
podporu zahrani¢nich Z&jem Skol o piisluSné vyzvy
jazykovych stazi zakd a ucitell vyzvy
Realizace projektéi VyhlaSeni odpovidajicich
- v ’ erv . . ’ . .
G1.1.2 ZJekdnodgsgnychvtoremh = o s&, VO l/ za\{lslost) na
vykazovani zaméfenych na Z&jem kol o prislugné erminu vyzvy
zajisténi rodilych mluvcich wyzvy
F{ezlizagevprojerl:t;‘i Vyhlaeni odpovidajicich
zjednodusenych forem vyzev 3 3 s
G1.1.3 | vykazovani zaméfenych na |8 08 | zavislost] na
zajiéténi jazykového vzdélavani | Zajem skol o pfislusné yzvy
uciteld vyzvy
Zajiéténi odborného vzdélavani ig]beon:ns,tgﬁ (:I§r|1§|hoaugss?cmh SS, VOS, MSK,
G 1.1.4 | pro uCitele zaméfeného na na vzdgllévénl' v dané subjekty 31.12. 2018
vyuziti novych metod vyuky oblasti poskytujici DVPP
Realizace krajského projektu y
G115 zaméreného na podporu Vyhlaseni odpovidajici SS, MSK, pfip. V zavislosti na
o jazykového vzdélavani vyzvy ZS terminu vyzvy
v Moravskoslezském kraji

Dilci cil G 1.2

Kritérium spInéni

Dosahnout lepsi vybavenosti pro zajisténi moderni vyuky cizich

jazykii na stfednich a vyssich odbornych skolach v krajil¢

vybavenosti pro zajisténi moderni vyuky cizich jazykd.

Alespon 5 stfednich ¢i vyssich odbornych Skol realizuje projekt na zlepSeni

14y rAmci aktivit 1. KAP nebudou fedeny potieby se stfedni dlileZitosti: Kvalifikovani vyuuiici s aprobaci pro vyuku pfisluiného
ciziho jazyka a Zfizeni funkce poradce/predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalSi podporu jazykového vzdélavani ve Skole.

15 DiIE cil zahrnuje potieby s nejvyssi deleZitosti: Podpora zahrani¢nich jazykovych staZi, vyménnych pobytfi a mezinarodnich
projektd pro zaky a pedagogické pracovniky, Zapojeni vyssiho poctu rodilych mluvéich v hodinach cizich jazyk@, Vétsi zapojeni
ciziho jazyka do odborného vzdélavani, Realizace projektl ke zkvalitnéni jazykového vzdélavani, Podpora vyuZivani novych metod
vyuky, napf. vyuzivani metody CLIL, bilingvni vyuka, vyuzivani ICT ve vyuce.
16 pilg cil zahrnuje potiebu s nejvyssi déleZitosti: Modernizace infrastruktury a vybaveni kol pro jazykové vzd&lavani.




Cinnosti (aktivity)

Predpoklady realizace

Zapojené
subjekty

Termin

Realizace projektd zamérenych
na modernizaci vybaveni
slouziciho k vyuce cizich jazyk(

G1l.21

Vyhlaseni odpovidajicich
vyzev IROP, pFip. OP VWV
Zajem skol o prislusné
vyzvy

sS, VOS, MSK

V zavislosti na
terminech vyzev

Dilci cil G 1.3

Odborna diskuse ohledné moznych feseni zlepseni provazanosti

vyuky cizich jazyk{ pFi prechodu Zakl mezi zakladni a stiedni Skolou'’

Kritérium spInéni

pfi prechodu 7ak& mezi Z5 a SS.

Realizace odborné diskuse - FeSeni provazanosti vyuky cizich jazykd

Zapojené

zpracovani navrhu reseni

spolupraci v dané oblasti

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Odborna diskuse se zastupci 74iem stfednich kol o oo
G 1.3.1 | stfednich &ol, pfipadné ) z8, s8, MsK 31. 12. 2018

17 DiIE cil zahrnuje potfebu s nejvyssi diilezitosti: Zlepdeni ndvaznosti vyuky pFi prechodu na vy&i stuperi vzdélavani. Soudasti
aktivit 1. KAP bude diskuze se zastupci stfednich Skol a pfipadné nasledné zpracovani navrhu feSeni provazanosti.




Obecna priorita H ICT kompetence:s

Obecny cil V kraji bude podporovan rozvoj ICT kompetenci
Dildicil H 1.1 Zvysit ICT bezpecnost

Alespon 20 % stfednich ¢i vysSich odbornych Skol zrealizuje nékterou aktivitu
na zvySeni ICT bezpecnosti.

Kritérium spInéni

. . . - . Zapojené ,
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Realizace projektd Vyhlaseni odpovidajicich
. v ’ Zev v . ’ . .
H11.1 ZJeliinodL’lsgnychvaoremh o VY ) o S&, VOS Vza\{IS|OSt,I na
vykazovani zamérenych na Zajem kol o prislugné terminu vyzvy
bezpecnost vyzvy
Podpora zapojeni Skol do aktivit oy - 3 3
H1.1.2 | projektu Kraje pro bezpedny ifé?g;tim' 0 aktivity &, vo$, MsK | 31. 12. 2018
internet

Dilci cil H 1.2 Zvysit digitalni gramotnost zaki

Alespon 20 % stfednich ¢i vysSich odbornych Skol zrealizuje nékterou aktivitu
na zvyseni digitalni gramotnosti zakad.

Kritérium spInéni

. . - . . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Realizace projektd Vyhlaeni odpovidajicich
zjednodusenych forem vyzev 5 5 V zvislosti na
H1.2.1 | vykazovani zaméfenych na . o SS, VOS terminu wzv
podporu digitalni gramotnosti Zajem skol o prislusne yavy
Zaka vyzvy
Vyhlaseni soutézi ze
Rozvoj digitalni gramotnosti strany organizatoru L.
H 1.2.2 | Zakd formou mimo3kolnich soutezi (vE. MSMT) s$, vos 31.12. 2018
aktivit, soutezi Zajem 74k o mimoskolni
aktivity a soutéze
Popularizace aktivit zaméfenych | postate¢na nabidka aktivit | ,
H 1.2.3 | na zvySeni digitalni gramotnosti e SS, VOS, MSK 31.12. 2018
Yaka Zajem Zakd

Dilci cil H 1.3

Kritérium spInéni

Zvysit digitalni gramotnost pracovniki skol

Alespon 15 % stfednich ¢i vyssich odbornych Skol zrealizuje

na zvyseni digitalni gramotnosti pracovnik( skol.

nékterou aktivitu

~. . . . . Zapojené ,

Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Realizace projektd Vyhlageni odpovidajicich ¥ V zavislosti na

H13.1 zjednodugenych forem vyzev S5, VOS terminu vyzvy
vykazovani zameérenych na

18 v/ rdmci aktivit 1. KAP budou feSeny pouze potieby s nejvy&i dilezitosti. Nefedi se tedy potfeby se stredni diilezitosti: ZvySeni
znalosti a dovednosti absolventl v oblasti ICT ve vztahu k zaméstnavatel@m, Rozvoj on-line vzdélavani, Personalizovany on-line
vzdélavaci prostor pro zaky se SVP i pedagogického pracovnika, Podpora mimofadné nadanych zakd v oblasti ICT.




podporu digitalni gramotnosti Zajem Skol o prislusné
pracovnikd skol vyzvy
Vzdélavani pracovnikd skol Zajem pracovnikdi Skol
zamérené na praci s novymi Dostatecna nabidka 3 5
H 1.3.2 | technologiemi a vzdélavani aktivit SS, VOS, KVIC 31.12. 2018
zaméfené na vyuzivani ICT ve Zajiéténi finanénich
vyuce (kurzy DVPP) Zdroj
Vyhlaseni soutézi ze
strany organizator{
Rozvoj digitalni gramotnosti soutezi “ =
H13.3 uciteld formou soutézi Dostatecna nabidka S5, VOS, KVIC 31.12. 2018
soutézi
Zajem uditell o soutéze
Zatraktivnéni a rozsifeni nabidky | vyhiageni odpovidajici
stavajicich on-line kurzd pro vyzvy . V zévislosti na
H 1.3.4 | pracovniky Skol se zaméfenim . ) SS, VOS, KVIC terminu Wz
na praci s novymi technologiemi, | Zajem skol o on-line Vyz2vy
informatiku a vypoletni techniku | Kurzy
Pilotni ovéfeni moznosti
posuzovani pokroku digitalnich ey « “
H1.3.5 gramotnosti pracovnikéi 2ol Zajem skol SS, VOS, MSK 31.12. 2018
prostrednictvim certifikaci

Dilci cil H 1.4

Kritérium spInéni

Metodicky podpofit skoly v oblasti ICT*?

Krajské konference vénované ICT se zUcastni alespon 10 dalSich stfednich skol,
které se v poslednich 3 letech nezlUcastnily nebo se zicastnily maximalné

jedenkrat.

<. . - v . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin

Realizace projektd Vyhlaeni odpovidajicich

zjednodusenych forem vyzev L. V zévislosti na
H1.4.1 | vykazovani zaméfenych na . L SS, VOS terminu wzv

metodickou podporu $kolam Zajem skol o prislusne yzvy

v oblasti ICT a spravy ICT vyzvy

o, Poskytnuti pfispévku

Sdileni, sitovani a podpora z rozpottu MSK 5
H1.4.2 | rozvoje $kol v oblasti ICT — o - SS, MsK 31. 12. 2018

krajska konference Zajem skol o Ucast na

konferenci

Realizace projektu zaméfeného

na vytvoreni a pravidelné Viyhlaseni odpovidajicich

aktualizace databaze/seznamu vyzev 5 V zavislosti na
H 1.4.3 | GspéSnych aktivit i projektd SS, KVIC o,

; , w terminu vyzvy

realizovanych na strednich 7&iem ol o zapoieni

Ekoléch v MSK v oblasti ICT a ) POl

nasledné predavani zkuSenosti a

19 Dl cil zahrnuje potfeby: Metodické podpora kol v oblasti ICT a daléiho vzdélavéni pedagogickych pracovnikdl v oblasti
ICT, organizace doplrikovych vzdélavacich aktivit v této oblasti, sitovani pedagogickych pracovnik(l pro sdileni a prezentovani
vyukovych postupl, zajisténi kolegialni podpory pfi zavadéni ICT do odbornych predmétl, a Metodicka podpora skol v oblasti ICT
a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti ICT, organizace dopliikovych vzdélavacich aktivit v této oblasti, sitovani
pedagogickych pracovnikd pro sdileni a prezentovani vyukovych postupd, zajisténi kolegialni podpory pfi zavadéni ICT do vyuky.



poskytovani konzultacni ¢innosti
realizatora aktivity ¢i projektu v:
- domovské skole
realizatora,
- skole, ktera ma zajem
0 metodickou pomoc
s realizaci dané
aktivity.

Diléicil H 1.5 Modernizovat IT infrastrukturu

Kritérium spInéni  Alespon 10 stfednich ¢i vyssSich odbornych Skol realizuje projekt na zlepSeni IT

infrastruktury.
<. . - v . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Realizace projektd zaméfenych | Vyhlaseni odpovidajicich
H 154 | hamodernizaci prostor a vyzev IROP, prip. OP VWV <& Vo V zavislosti na
= vybaveni Skol v€etné moznosti Zajem kol o pFislugné ! terminu vyzvy
vyuziti cloudovych sluzeb vyzvy
. Vyhlaseni odpovidajici
Realizace krajskeho projektu wzvy 5 5 V zavislosti na
H 1.5.2 | zaméfeného na modernizaci IT . o SS, VOS, MSK terminu wzv
infrastruktury ve Skolach Zajem skol o spolupraci v Y2y
ramci projektu




Obecna priorita CH Ctenarska a matematicka gramotnost»
Obecny cil V kraji bude podporovan rozvoj ¢tenaiské a matematické gramotnosti
Dilci cil CH 1.1 Zlepsit matematickou a ctenaiskou gramotnost?!

Kritérium spInéni  Alesponn 20 % stfednich Skol zrealizuje nékterou formu podpory Ctenarské
a matematické gramotnosti:

- Podpora Ctenarské gramotnosti napfic vzdélavanim.

- Persondlni a materidlni zajisténi konzultaci pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v oblasti Ctenarské a matematické gramotnosti.

- Realizace vzdélavani pedagogl v této oblasti.

<. . - v . Zapojené ;
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Realizace projektd Vyhlaeni odpovidajicich
zjednodusSenych forem vyzev 5 V zavislosti na
CH 1.1.1 | vykazovani zaméFenych na . Y SS P
aktivity podpory &tendiské a | Zajem Skol o pfislusné terminu vyzvy
matematické gramotnosti vyzvy
Realizace krajského projektu Vyhlaseni odpovidajici
zamé&Feného na tematicka vyzvy MSK, SS, KVIC, | V zavislosti na
CH1.1.2 , . : v & , ,
partnerstvi v oblasti rozvoje Zajem kol o zapojeni do | Pfip- VS terminu vyzvy
matematické gramotnosti projektu

20 v ramci aktivit 1. KAP nebudou feeny potfeby se stfedni dileZitosti: Podporovat rozvoj matematického a logického mysleni
a Zatraktivnit matematické vzdélavani a dale potfeba s nizsi dlezitosti: Analyzovat mozné pficiny sou¢asného stavu matematické
gramotnosti a matematického vzdélavani v nasem kraji.

21 Dji& cil zahrnuje potfeby: Podpora &tendfské gramotnosti napfi¢ vzdélavanim, Realizovat vzdélavani pedagogi v této oblasti,
Persondlni a materialni zajiSténi konzultaci pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti ¢tenarské a matematické
gramotnosti.



Obecna priorita I Podpora vytvareni komplexniho systému
hodnoceni skol na Grovni krajez

Obecny cil V kraji bude podporovano vytvoreni odborného nastroje pro hodnoceni Skol
zfizovatelem

Dilc¢icil I 1.1 Vytvoreni navrhu hodnoceni skol zfizovatelem

Kritérium spinéni  Realizace ndsleduijicich aktivit:

- Vytvoreni navrhu obsahu odborného nastroje pro hodnoceni skol zfizovatelem.

- Diskuse s fediteli SS k zaméru zavedeni systému hodnoceni kol zfizovatelem a névrhu jeho
obsahu.

- Posouzeni vytvoreného navrhu hodnoceni skol zfizovatelem.

<. . - ¥ . Zapojené .
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Vytvoreni navrhu obsahu
I1.1.1 odbornehg vnastreje pro ZaJem, skol o §polupraC| MSK, S& Do 31. 12. 2017
hodnoceni skol zfizovatelem a v dané oblasti
odborna diskuse s fediteli SS
Dil¢icil I 1.2 Vytvoreni komplexniho systému hodnoceni s$kol zFizovatelem

a realizace pilotniho ovéreni

Kritérium spInéni  Realizace nasledujicich aktivit:

- Vytvoreni komplexniho systému hodnoceni Skol zfizovatelem.
- Realizace pilotniho ovéreni hodnoceni skol zfizovatelem (alespon 6 stfednich Skol rGznych typ().
- Vyhodnoceni pilotniho ovérovani.

~. . .. . . Zapojené ,
Cinnosti (aktivity) Predpoklady realizace subjekty Termin
Real rariskéh o Vyhlaseni odpovidajici
ealizace krajského projektu vyzvy y e
11.2.1 1 Jameteného na hodnocen gkol o . MSK, SS l/zaY'SbSt,' na
Zizovatelem Zajem zfizovatele o erminu vyzvy
realizaci projektu

22V rdmci aktivit 1. KAP nebudou Fedeny potfeby s nejvyssi dlleZitosti: Prostfednictvim hodnoceni &kol, jakoZto uZite¢ného
a ucinného nastroje, zlepsit kvalitu poskytovaného vzdélavani a Zajisténi podpory vlastniho hodnoceni organizaci, stanoveni cild,
sméfovani a zplsobu dosazeni cil@.



2 Navrhy projektii pro tematicka partnerstvi a sité

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Zadatel

MSK

Identifikace partnert

stredni Skoly

Predpokladany pocet zapojenych skol

5 stfednich skol, 10 zakladnich skol

Cilové skupiny

%4ci Z85, SS, .
pedagogiCti pracovnici SS.

Cile projektu

Podpora osvojovani a zvyseni kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
Podpora praktickych aktivit zaméfenych na rozvijeni podnikavosti a tvorivosti.

Vazba na ¢innosti KAP

All1l

Aktivity projektu

1.

Podpora zakladani a vedeni fiktivnich firem

metodicka podpora uciteld,

materialné-technické vybaveni Skol pro cinnost a fungovani fiktivnich firem,
veletrh fiktivnich firem.

Soutéz SS v oblasti podnikavosti (nap¥. zaméFeny na zaloZeni &i Fizeni studentské
firmy)

Projektové vyucovani



OKAP

Zadatel
MSK
Identifikace partnert
stredni Skoly, KVIC
Predpokladany pocet zapojenych skol
16 strednich skol, 32 zakladnich skol
Cilové skupiny

- %&ci Z5, SS a studenti VOS,
- pedagogiCti pracovnici a feditelé ZS, SS a VOS,
- vefejnost.

Cile projektu

- Popularizace a zatraktivnéni polytechnického a odborného vzdélavani na stfednich Skolach.

- Podpora vzajemné spoluprace mezi zakladnimi a stfednimi Skolami.

- Podpora spoluprace skol a zaméstnavatel.

- Zvyseni kvality absolventd stfednich Skol a usnadnéni jejich prechodu na trh prace, pfipadné
na dalsi stupen vzdélavani.

- Zvyseni kvality personalniho zazemi Skol.

- Podpora kariérového poradenstvi ve Skolach.

Vazba na ¢innosti KAP

- B1.1.2,B1.22,B13.1

- C1.1.2,C1.23,C1.3.4,C14.1,C1.54
- D1.1.1,D1.13,D1.2.1,D1.2.2

- G115

Aktivity projektu

1. Podpora polytechnického vzdélavani

- vyuZivani technickych pamatek a interaktivnich expozic technického, pfirodovédného
a environmentalniho charakteru,

- celorocni, pravidelné se opakujici volnocasové aktivity zamérené na polytechnické vzdélavani
pro zaky zakladnich a stfednich skol,

- zapojeni zakd do odbornych soutéZi, olympiad,

- pravidelna spoluprace SS se ZS formou sdileni u¢eben/dilen/laboratofi SS pro povinnou vyuku
& volnocasové aktivity zaka ZS zaméFené na polytechnické vzdélavani,

- motivacni akce pro zaky ZS scilem je sezndmit s technickymi obory, a to ve spolupraci
se zaméstnavateli.

2. Zvysovani kvality absolventi stfednich odbornych skol

- zapojeni odbornik{ z praxe do vzdélavani,

- propojeni odborné vyuky ve Skolach s praxi ve firmach,

- vzdélavani ucitel odbornych predmétd a odborné praxe ve spolupraci se zaméstnavateli,

- podpora zavadéni novych technologii a pracovnich postupl vramci odborné pripravy
na povolani,



podpora vyuky ciziho jazyka v odborném Skolstvi:
- motivacni praxe,
- konverzacni hodiny navic,
- lektori,
- DVPP.

Podpora kariérového poradenstvi

realizace akce na podporu spoluprace Skol se zaméstnavateli a ostatnimi aktéry na trhu prace
(exkurze, besedy pro 7aky a uditele SS i ZS apod.),

poradenstvi pro zaky, rodi¢e a ucitele (SPP, SPZ, IPS, NUV),

vzdélavani a metodicka podpora vychovnych poradcll a ostatnich pedagogtli v oblasti KP.

Sit'ovani skol
sitovani zakladnich a stfednich Skol se zapojenim zaméstnavateld,
sitovani stfednich Skol stejného nebo podobného odborného zaméreni.

Motivacni aktivity vedouci ke zvyseni povédomi o aktivitach KAP, vcetné
popularizace



Podpora badatelstvi v prirodé

Zadatel
MSK
Identifikace partnert
stredni Skoly
Predpokladany pocet zapojenych skol
10 stfednich skol, 5 zakladnich Skol
Cilové skupiny

- 74di Z5, S,
- pedagogiCti pracovnici a koordinatofi EVVO SS.

Cile projektu

- Popularizace a zatraktivnéni pfirodovédného/environmentalniho vzdélavani na stfednich
Skolach.
- Podpora vzajemné spoluprace mezi zakladnimi a stfednimi Skolami.

Vazba na ¢innosti KAP
- B1l1.1.2,B1.2.2
Aktivity projektu

1. Badatelstvi v prirodé pro zaky SS
2. Badatelstvi v pFirodé pro pedagogy 5 5
3. Predavani zkusenosti zak{ a pedagogii SS na ZS



Podpora dalsiho vzdélavani ve skolach

Zadatel

MSK

Identifikace partnert

stfedni Skoly, vyssi odborné skoly, KVIC

Predpokladany pocet zapojenych skol

16 strednich skol/vyssich odbornych skol

Cilové skupiny

pedagogicti a vedouci pracovnici,
lektori dalsiho vzdélavani,
verejnost.

Cile projektu

Zaijistit profesionalitu a kvalitu lektorl prostfednictvim jejich vzdélavani; vyuzivat ziskani
profesni kvalifikace NSK ,Lektor dalSiho vzdélavani®.

Rozvijet spolupraci mezi partnery v Uzemi - Skolami a dalSimi socidlnimi partnery v oblasti
dalSiho vzdélavani.

Zajistit rozmanitost nabidky dalSiho vzdélavani v navaznosti na pozadavky trhu prace,
prostupnost dalsiho a pocate¢niho vzdélavani, profesnich a Uplnych kvalifikaci (systému
uznavani).

Stimulovat poptavku a motivaci obCand k Ucasti v dalSim vzdélavani (s ohledem na nizko
kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcany a na seniory/starsi obCany).

Zvysit jazykovou Uroven a dostupnost jazykového vzdélavani dospélych s akcentem na anglicky
jazyk a kvalitu vyuky v ramci DV.

Vazba na ¢innosti KAP

E1.1.3,E1.2.2, E1.4.2, E1.5.2

Aktivity projektu

Podpora vzdélavani PP v oblasti dalsiho vzdélavani

vzdélavani pedagogickych pracovnikd jako lektord dalSiho vzdélavani,
odborné vzdélavani PP jako lektorli (napt. technologie, obsluha stroji),
PP ziska profesni kvalifikaci ,Lektor dalsiho vzdélavani*.

Podpora spoluprace mezi skolami a dalSimi socialnimi partnery v oblasti dalsiho
vzdélavani

staze lektord/PP ve firmach,

zapojeni odbornikd z praxe (mimoskolniho prostredi) jako lektord,

spoluprace v oblasti zaméreni a obsahu odborného vzdélavani dospélych,

financni prostfedky na kvalitni material (spotfebni material pro vyuku),

nastaveni systému komunikace a setkavani, sitovani skol, napf. pro sdileni zkusenosti a prikladd
dobré praxe.

Podpora marketingovych a motivacnich aktivit a propagace skol
monitoring trhu DV a tvorba ak¢niho planu zaméreného na marketingové aktivity k propagaci
Dv,



pfiprava a realizace marketingovych aktivit zaméfenych na propagaci DV, na informovanost
a propagaci systému uznavani (NSK),

pfiprava, prip. realizace aktivit k motivaci oband k Gcasti v dalsim vzdélavani s ohledem
na nizko kvalifikované a socidlné znevyhodnéné obcany a na seniory/starsi obCany.

Podpora jazykového vzdélavani dospélych

tvorba i aktualizace vzdélavacich materiald pro jazykové vzdélavani dospélych a realizace
jazykovych vzdélavacich kurzli pro dospélé s akcentem na anglicky jazyk,

tvorba ¢i aktualizace vyukovych materialG pro lektory jazykového vzdélavani dospélych,
zapojeni rodilych mluvcich jako lektord v jazykovych kurzech pro dospélé,

jazykové vzdélavani PP - lektor(l dalSiho vzdélavani.



Podpora inkluze v Moravskoslezském kraji

Zadatel

MSK
Identifikace partnert

KVIC, PPP, zakladni Skoly, stfedni Skoly
Predpokladany pocet zapojenych skol

10 zakladnich skol/stfednich skol
Cilové skupiny

- Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (Zaci ze socioekonomicky a kulturné odliSného
prosttedi, Zaci s problémy ve vzdélavani),

- pedagogiCti pracovnici a feditelé skol,

- pracovnici SPZ.

Cile projektu

Projekt bude zaméren na podporu zakd ze socioekonomicky a kulturné odlisného prostredi ve vzdélavani
ve Skolach Moravskoslezského kraje. StéZejnim cilem bude podpofit tyto zaky v dosahovani Skolniho
Uspéchu a zabranit tak jejich predCasnému odchodu ze vzdélavani. Aktivity budou zaméreny
na vzdélavani a metodickou podporu pedagogickych pracovnikd, rozvoj Skolnich poradenskych
pracovist, primou praci se zaky v ramci doucovani, krouzkli zamérenych na rozvoj gramotnosti,
spolupraci s rodii a dalSimi aktéry ve vzdélavani.

Vazba na ¢innosti KAP
- F11.2,F1.23,F13.2
Aktivity projektu

1. Programy zamérené na usnadnovani pfechodu zakli mezi stupni vzdélavani

- doucovani v neformalnich klubech,

- krouzky rozvoje klicovych kompetenci a gramotnosti (Ctenarska, matematicka, pfirodovédna,
informacni a ICT).

2. Podpora skolnich poradenskych pracovist’
- odborni pracovnici na Skolach: skolni specialni pedagog, skolni psycholog,
- pilotni ovéfeni pozice koordinator inkluze.

3. Podpora prostifednictvim skolniho asistenta
- zfizeni pozice Skolniho asistenta,
- zajisténi podpory Zakim se SVP.

4. Rozvoj spoluprace pedagogickych pracovnikii, socialnich a zdravotnich sluzeb
a rodiny ve vzdélavani

- workshopy pro rodice Zak( ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi
o ddleZitosti vzdélavani (kluby rodicd na skolach),

- spoluprace s rodii a osvétova cinnost pro rodice,

- informacni a osvétova kampan smérem k SirSi verejnosti,

- podpora rodicl pfi jednani s pedagogy a socialnimi sluzbami.



Rozvoj pracovnikil ve vzdélavani - povinné aktivity
DVPP,
podpora pedagogt pfi zavadéni a rozvoji inkluzivniho vzdélavani.

Rozvoj pracovnikil ve vzdélavani - volitelné aktivity
DVPP,

sdileni odbornych zkusenosti a dobré praxe.

vzadjemné navstévy na Skolach.



Rozvoj vyuky cizich jazykd

Zadatel

MSK

Identifikace partnert

stredni Skoly, vyssi odborné skoly

Predpokladany pocet zapojenych skol

30 stfednich Skol

Cilové skupiny

7aci SS a studenti VOS, ) .
pedagogicti pracovnici a feditelé SS a VOS,
mentofi a lektofi cizich jazykl pro pedagogické pracovniky.

Cile projektu

Zvysit znalosti anglického jazyka Zakd, s ddrazem na praktické vyuziti jazyka.

Zvysit znalosti uciteld AJ a ucitell nejazykovych predmétd.

Zavést moderni metody jazykového vzdélavani do bézné vyuky, s ddrazem na praktické vyuziti
anglictiny.

Zvysit motivaci k jazykovému vzdélavani.

Vazba na ¢innosti KAP

G114,G1.15

Aktivity projektu

1. Podpora jazykového vzdélavani ucitelii AJ, uciteli nejazykovych predméti, reditel

skol

jazykové kurzy AJ pro uitele nejazykovych predmétl a reditele Skol,

konverzacni jazykové kurzy AJ pro ucitele AJ,

spoluprace uciteld AJ a odbornych predmétdl SS pti zavadéni vyuky odborné anglictiny,
jazykové kurzy, odborné exkurze a staze ve Skolach v zahrani¢i pro ucitele AJ a nejazykovych
predmétd.

Vyuzivani modernich vyudovacich metod do vyuky AJ v SS$

vyuzivani rodilych mluvcich ve vyuce, zajisténi lepsich podminek pro vyuku anglictiny plisobenim
rodilych mluvcich,

rozvoj kompetenci fediteld a ucitell v oblasti individualizace vzdélavani a diferencované vyuky,
rozvoje jazykovych kompetenci zakd inovativnimi metodami apod. prostfednictvim kurzi DVPP,
podpora sdileni profesnich zkuSenosti feditell a ucitell a jejich spoluprace s dalSimi odborniky
na jazykové vzdélavani,

vzdélavani mentorl a lektord jazykového vzdélavani pro pedagogické pracovniky,

profesni podpora (mentoring, supervize) pedagogt,

podpora zvyseni vyuzivani novych metod vyuky, napf. metoda CLIL, blended learning.

Podpora motivace déti, zakd

jazykové kurzy, odborné exkurze a staze ve Skolach v zahranici pro zaky,

motivacni pfednasky odbornikl z praxe pro zaky v anglicting,

letni kurzy odborné anglictiny pro zaky vyssich roénika SS,

zavedeni pfedmétu cviCeni z anglictiny,

exkurze a ndvétévy 7aka v angl. mluvicich firmach — podpora propojeni SS se zaméstnavateli.



Hodnoceni skol a skolskych zarizeni zrizovanych Moravskoslezskym
krajem

Zadatel
MSK
Identifikace partnert
stfedni $koly, CSI
Predpokladany pocet zapojenych skol
6 stfednich skol rtiznych typ( v ramci pilotniho ovérovani hodnoceni skol zfizovatelem
Cilova skupina
- stfedni Skoly
Cil projektu
- zvysit kvalitu poskytovaného vzdélavani.
Vazba na cinnosti KAP
- I111,11.21
Aktivity projektu

1. Vytvoreni komplexniho systému hodnoceni skol ziizovatelem

- vytvoreni navrhu obsahu odborného nastroje pro hodnoceni skol zfizovatelem,
- diskuse s rediteli stfednich skol,

- posouzeni navrhu hodnoceni skol zfizovatelem,

- vytvoreni komplexniho systému hodnoceni skol zfizovatelem,

- realizace pilotniho ovéreni hodnoceni Skol zfizovatelem,

- vyhodnoceni pilotniho ovéfovani.



Zaver

Vytvoreny Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje v sobé zahrnuje potreby
a pozadavky nejen zfizovatell Skol, ale predevsim samotnych Skol a Skolskych zafizeni. P¥i jeho tvorbé
vychazel realiza¢ni tym z analyz a strategii vytvorenych v Uzemi. Nejedna se tedy o novou strategii, ale
o konkretizovani zamérd a cild v téchto dokumentech uvedenych a navrhy fesSeni definovanych
problém{ v oblasti vzdélavani.

Do jednotlivych etap zpracovani byli zapojeni také odbornici z praxe (feditelé sSkol, zastupci zfizovateld,
zastupci zaméstnavatelll a partner v Uzemi) tvofici pracovni tymy a minitymy; navrh byl dale
konzultovan a pfipominkovan odbornym garantem a garanty intervenci projektu Podpora krajského
akéniho planovani (P-KAP).

Pfi tvorbé Krajského akcniho planu rozvoje vzdélavani postupoval realizacni tym dle podminek vyzvy
¢. 02_15_002. Veskeré vystupy projektu byly fadné projednany, pfip. schvaleny Pracovni skupinou
vzdélavani a vybrané vystupy byly, v souladu s vyzvou, rovnéz schvaleny Regionalni stalou konferenci.

Realizacni tym by touto cestou také rad podékoval vsem fediteldim a zastupcdim skol a Skolskych zafizeni,
zastupclm zfizovatelll a partnerd v Uzemi za UcCast na pripravé a tvorbé Krajského akéniho planu, dale
véem Clendim Pracovni skupiny Vzdélavani, pracovnich tym@, minitym0& a garantlm intervenci za jejich
aktivni pfistup a cenné pripominky, které pomohly formulovat zaméry a cile pro nasledujici obdobi.

Tésime se na dalsi spolupraci, tentokrat pfi realizaci nastavenych priorit.



Seznam zkratek

AJ
CLIL
Cs1
DPV
DV
DVPP
ESF
HK
ICT
IPo
IPS UP
IROP
KAP
KVIC

MSK
MS
MSMT
NSK
NNO
NUV

OP VWV
PA

PP

PPP
SPC

sS

SVP
SAP
Svp

Anglicky jazyk

Content and Language Integrated Learning
Ceska gkolni inspekce

Dalsi profesni vzdélavani

Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Evropsky socialni fond

Hospodarska komora

Informacni a komunikacni technologie
Individualni projekt ostatni

Informacni a poradenska strediska pfi Ufadech prace
Integrovany regionalni operacni program
Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacni centrum,
Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

Moravskoslezsky kraj

Materska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Narodni soustava kvalifikaci

Nestatni neziskova organizace

Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Plan aktivit

Pedagogicti pracovnici
Pedagogicko-psychologicka poradna
Specialné pedagogické centrum
Stredni Skoly

Specialni vzdélavaci potreby

Skolni akéni plan

Skolni vzdélavaci program

Urad prace

Vyssi odborna skola

Vysoka skola

Zakladni Skola



EVROPSKA UNIE
Evropska strukturaini a investicni fandy
Cperacni program Vyzkum, vwwoj a vedelavani

Ramec pro podporu infrastruktury a investic

Ztizovatel
Celkem Kraj Soukromy sektor Cirkev Obec MSMT

Pocet predlozenych zamér( 718 432 267 16 3
Pfedpoklddané naklady pro viechny zaméry 5649,04 mil. K¢[ 3 316,67 mil. K&[ 2 247,86 mil. K¢ 76,30 mil. K¢ 8,21 mil. K¢

Pocet zamérl s nejvyssi prioritou zafazenych do seznamu

investi¢nich intervenci pro IROP 342 214 121 7 0
Predpokladané naklady pro zaméry s nejvyssi prioritou

zafazené do seznamu investi¢nich intervenci pro IROP 1290,05 mil. K¢ 789,95 mil. K¢ 467,10 mil. K¢ 33,00 mil. K¢ 0




KAP - Moravskoslezsky kraj

Seznam projektovych zaméri pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD

Identifikace Skoly, $kolského zafizeni
¢i dal$iho subjektu:

Ocekavané celkové

Ocekavany termin

Typ projektu:

nazev 3 . g ¢ f > o o
150 Nazev projektu: naklady na projekt realizace projektu s vazbou na klicové kompetence IROP bezbante rozsifovani
. « rovos .
v mil. K&: od - do: : « kapacit
REDIZO ~ |technicke a| _Prace skoly, pac’
1ZO P pfirodni - . s digital. < . kmenovych
cizi jazyk véd femesiné technologie Skolského u&eben
Y obory mi 9 zarfizeni
|
1st International School of Ostrava - mezinarodni
gymnazium, s.r.0. Pofizeni vzdélavaci softwaru a hardwaru pro potieby
ICO: 26844401 vyuky - zafizeni a programy. V soucasnosti jsou k 0,3 zaii 2016 — listopad 2016 O O O
REDIZO: 650076991 dispozici prenosné laptopy po zaky.
1Z20: 150077009
AHOL - S$ gastronomie, turismu a lazefistvi
180: 71340815 vnitfni zafizeni a materidlové vybaveni odbornych uc¢eben
. pro realizaci praktického vyucovani - TOS, TPP, baristika, N i
REDIZO: 651035759 barmanstvi, sommeliérstvi, cviéna kancelar pro 8 Gerven 2017 — z&fi 2017 U 0
120: 151035768 vzdélavani v podnikavosti
AHOL - SS gastronomie, turismu a lazefistvi
ICO: 71340815
X rozvoj vnitfni konektivity Skoly a vyfeSeni funkéniho a “ At
REDIZO: 651035759 bezpeného pripojen k internetu 5 Cerven 2016 — zafi 2016 O O
120: 151035768
AHOL - SS gastronomie, turismu a lazefistvi
ICO: 71340815 potizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a
REDIZO: 651035759 digitalnich dovednosti prifezové napfi¢ odbornym i 5 Cerven 2017 — zafi 2017 O O
1ZO: 151035768 vSeobecnym vzdélavanim
AHOL - Stfedni odborna $kola, s.r.o.
180: 25379569 rozvoj vnitfni konektivity Skoly a vyfeseni funkéniho a « e
bezpecného pripojeni k internetu 5 Gervenec 2016 - zéfi 2016 O X U O
REDIZO: 600017664
1Z20: 046565507
AHOL - Stfedni odborna $kola, s.r.o.
. Vnitfni zafizeni a materialové vybaveni odbornych u¢eben
ICO: 25379569 | zarizent € yypaveni ye .
) pro vyuku jazykd, IT technologii, cviéna kancelar pro 10 cervenec 2016 — zafi 2016 X O O O
REDIZO: 600017664 vzdélavani v podnikavosti
1Z20: 046565507
AHOL - Stfedni odborna $kola, s.r.o.
1IGO: 25379569 Potizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a
: ) digitalnich dovednosti prifezové napfi¢ odbornym i 5 cervenec 2017 — zafi 2017 O O O
REDIZO: 600017664 vS§eobecnym vzdélavanim
120: 046565507
AHOL - Vy$8i odborna $kola o.p.s.
ICO: 25355414 . . R . g ;
REDIZO: 600020592 Vystavba ucebny praktického vycviku pro vyuku pfedméta 15 leden 2017 — prosinec 0 0 0

120: 110034210

se zamérenim na hotelnictvi a hotelovy provoz.

2017




AHOL - Vy$si odborna $kola o.p.s.
ICO: 25355414

[Modernizace u€ebny vypocetni techniky pro aplikaci

REDIZO: 600020592 teoretickych znalosti do praxe. 2 zafi 2016 — Cervenec 2017 0
1Z0: 110034210
AHOL - Vy$8i odborna $kola o.p.s.
ICO: 25355414
REDIZO: 600020592 |Modernizace uéeben teoretické a praktické vyuky. 2 Z&Fi 2016 — zaFi 2017 O O
1Z0: 110034210
AHOL - Vy$8i odborna $kola o.p.s.
ICO: 25355414 o o . o o )
REDIZO: 600020592 ;/}Z:,T;rem bezbariérovych Uprav $koly a vnitfniho zafizeni 5 leden 20;;1—7pr05|nec 0 0 0
120: 110034210
Albrechtova sttedni $kola, Cesky T&Sin, p.o.
ICO: 00577235
. Vybudovani cviéného Skolniho pracovisté vyukové . A
REDIZO: 600171213 laboratofe pro Zivocisnou vyrobu zemédélskych oboru 2 brezen 2018 - z&fi 2018 |[] U
1Z0: 130001341
AVE ART Ostrava, soukroma Stfedni umélecka skola a . . ) -
Z4kladni umélecka kola, s.r.0. Zam'eren) projektu py byl rjakup %W aHW gdpowdajl
1E0: 25862391 soucasnym odbornym pozadavkum trhu prace tak, aby
. Zaci pracovali s vybavenim vyuzivanym ve skute¢ném 15 leden 2017 - prosinec 0 0
REDIZO: 650003551 firemnim prostfedi. Odborné vzdélavani je spojeno i se : 2017
1ZO: 150004516 vzdélavanim ve vSeobecnych pfedmétech (napf.
Ekonomika - fiktivni firma).
AVE ART Ostrava, soukroma Stfedni umélecka skola a |Vzhledem k stéle rostoucim potiebam pocitacové a
Zakladni umélecka $kola, s.r.o. softwarové vybavenosti spojené s internetem, by
ICO: 25862391 zamérem projektu byl rozvoj vnitfni konektivity Skoly a
REDIZO: 650003551 rychlého internetového pfipojeni. Realizaci zaméru by 1 leden 2017 - srpen 2017 |[X X X O
’ doslo ke zvySeni efektivity vzdélavani a moznosti
120: 150004516 zakoupeni (Ci propojeni s jinymi odbornymi ateliéry)
odbornych softward, které jsou s konektivitou spjaty.
Bezpecnostné pravni akademie Ostrava, s. r. 0., stfedni
Skola
180: 25370294 yoszt:(lace chybéjicich schodistovych plosin pro invalidni 05 24Fi 2016 - Gervenec 2017| (] 0 0 =
REDIZO: 600017729 v
1Z0: 046610502
Bezpecnostné pravni akademie Ostrava, s. r. 0., stfedni
Skola VVybudovani 2 novych specializovanych uéeben (1 pro
ICO: 25370294 odborné predméty, 1 pro pfirodovédné vzdélavani) a 1 z&fi 2016 - Cervenec 2017 | [] X O
REDIZO: 600017729 rekonstrukce 2 pocitacovych uceben.
1Z0: 046610502
EDUCA - Stfedni odborna $kola, s.r.o. Zkvalitnéni pocitacové sité a informacniho systému skoly.
A0y Vybaveni PC uceben, jazykova ucebna. Vybaveni
ICO: 64087859 SN A A L M <
) zafizenim pro vyuku odborného vycviku u¢ebniho oboru 1,75 kvéten 2016 - srpen 2019 [}
REDIZO: 600016901 Reproduk&ni grafik. Nakup multimedialni techniky do
1Z0: 110025580 uceben.
Zameérem je inovace stavajici pocitatové ucebny, kde
GOODWILL - vy$si odborna $kola, s. r. o. stafi pocitacu je cca 10 let; dale nahrazeni datového
serveru (puvodni stafi cca 12 let). Bude pofizeno celkem sroen 2016 - prosinec
1G0: 25364294 17 potitadt, dataprojektor, datovy server a router. 0,4 P p X O X O

REDIZO: 600020550
120: 110031458

Software bude vyuzit stavajici pofizeny v ramci
multilicenci, navic bude pofizen pouze software Photo
Zooner.

2018




GOODWILL - vy$si odborna $kola, s. r. o.

Zamérem je realizace bezbariérového hlavniho vstupu do
budovy Skoly a zaroveri Uprava vstupu do knihovny Skoly

ICO: 25364294 (vyména dvefi a zajisténi bezbariérového vstupu). 0,45 Z4fi 2016 - prosine 2017 | O O O
REDIZO: 600020550 Soucasné bude rekonstruovano WC a upraveno na
1ZO: 110031458 zajisténi bezbariérovych pozadavku.
Gymnazium a Stfedni odborna skola, Rymarov, Rekonstrukce minigastro centra pro odborny vycvik.
prispévkova organizace Zastaralé vybaveni se rozsifi o prostory na stolniceni,
1IGO: 00601331 vycvikova kuchyr bude vybavena novym zafizenim, Cervenec 2016 - srpen
. moderni pracovnim stolem. Bude provedena rekonstrukce 0.6 2016 U U U
REDIZO: 600016188 elektronistalace, rozvodl vody a odpadl. Nové podlahové
120: 00601331 krytiny.
Gymnazium a Stfedni odborna $kola, Rymarov,
prispévkova organizace |Modernizace vyuky pfirodovédnych predmétt - laboratof
ICO: 00601331 chemie, \{ypavena_ pgmuc_kamlvr_)ro vyL_Jku cheml_e a f_yznky 2 duben 2017 - zafi 2018 | O O
REDIZO: 600016188 na gymnaziu. Krajsky projekt pfipravuje modernizaci
. laboratofe chemie nabytkem a vybavenim.
120: 00601331
Gymnazium a Stfedni odborna skola, Rymarov,
prispévkova organizace Rekonstrukce uéebny fyziky. Stavajici laborator Fy a
180: 00601331 ucebna Fy nehovuji. Nové uCebni systémy Pasco nelze “ A
REDIZO: 600016188 hodnotné vyuzivat. U¢ebna se propoji s kabinetem a 088 kvéten 2016 - z4fi 2016 | [ O O
: vytvori komplex laboratof a multiledialni u¢ebny fyziky.
120: 00601331
Gymnazium a Stfedni odborna skola, Rymarov,
prispévkova organizace
ICO: 00601331 Nakup traktoru pro vyuku autogkoly. 1,3 leden 201251_7%”/6”60 O O X O a
REDIZO: 600016188
1Z0: 00601331
Gymnazium a Stfedni primyslova $kola elektrotechniky a
informatiky, Frenstat pod Radhostém, pfispévkova
organizace
1G0: 00601659 Elektrolaboratore 2 duben 2017 - za¥i 2018 | O X X O
REDIZO: 600016749
1Z0: 102244944
- Rekonstrukce WiFi sité. Stavajici pokryti WiFi signalem je
Gymnazium EDUCAnet Ostrava s.r.o. kapacitné nevyhovuijici a technologicky zastaralé.
) Planujeme vybudovani nového pokryti prostfednictvim srpen 2016 - prosinec
ICO: 25380401 moderniho zafizeni, tak, abychom jednoduse a efektivné 07 2016 t u
REDIZO: 600016366 mohli spravovat U¢ty uzivatelu pfipojenych k internetu a
1ZO: 049562339 tim posilili mj. bezpe€nost uvniti Skolni sité.
L. Pofizeni dataprojektorli a notebooku. Stavajici
Gymnéazium EDUCAnet Ostrava s.r.o. dataprojektory a notebooky jsou jiz na hranici Zivotnosti.
. Vzhledem k organizaci vyuky (zaméfeni Skoly na srpen 2016 - prosinec
IC0: 25380401 9 yuKy Y P P
. vyuzivani ICT techniky a modernich e-learningovych 028 2016 X u U
REDIZO: 600016366 metod vyuky), planujeme poridit nové dataprojektory a
1Z0: 049562339 notebooky do uceben.
. Ucebna pfirodnich véd. Uc¢ebna je vybavena zcela
Gymnézium EDUCAnet Ostrava s.r.o. nevyhovujicim zafizenim (ze 70. let) a tudiz nesplfiuje
1GO: 25380401 pozadavky odpovidajici sou¢asnym standardiim v oblasti 13 srpen 2016 - prosinec 0 0 0

REDIZO: 600016366
120: 049562339

vyuky prirodnich véd. Planujeme vybaveni u¢ebny ICT
technikou a laboratotnim vybavenim na odpovidajici
technické urovni.

2016




Gymnazium EDUCAnet Ostrava s.r.o.

Jazykova u€ebna. Stavajici prostory jsou bez vnitfniho
vybaveni s nevyhovujici podlahovou krytinou. Planujeme
standardni zafizeni u€ebny - lavicemi s Zidlemi, katedrou
s kancelaiskou u zidli a bilou tabuli. U¢ebna bude
vybavena také ICT technikou - notebookem s

srpen 2016 - prosinec

pfisluSenstvim, reproduktory a dataprojektorem s 0.2 2016 X U X
) promitacim platnem. Dale bude poloZena podlahova
1CO: 25380401 krytina, odizolovany vstupni dvefe do vedlej$i ucebny a
REDIZO: 600016366 mistnost bude vymalovana a dopInéna plakaty s
jazykovou tématikou.
120: 049562339
Gymnazium Hladnov a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky, Ostrava, pfispévkova organizace
N _ . Cervenec 2016 - srpen
1G0: 00842753 Rekonstrukce laboratore biologie 0,4 2016 O
REDIZO: 600017494
1Z0: 000842753
Gymnazium Josefa Kainara, Hlucin, prispévkova
organizace
ICO: 47813091 chemicka laboratof 1,5 leden 202131-6prosmec O
REDIZO: 600017249
120: 000601918
Gymnazium Josefa Kainara, Hlugin, prispévkova
organizace
IC0: 47813091 biologicka laboratof 06 loden 2076 - prosinec 1
REDIZO: 600017249
120: 000601918
Gymnazium Josefa Kainara, Hlugin, prispévkova
organizace
ICO: 47813091 |Modernizace vyuky piirodovédnych predméti 2 duben 2017 - zaFi 2018 | (] X X
REDIZO: 600017249
120: 000601918
Gymnazium Mikuldse Kopernika, Bilovec, pfispévkova
organizace Kompletni rekonstrukce laboratore fyziky. Celkova
180: 00601667 rekonstrukce laboratore fyziky spocivajici v celkové Cervenec 2019 - srpen
REDIZO: 600016773 vymeéné nabytku, rozvodu elektfiny, plynu, vody a L 2019 O
. rekonstrukce stavajiciho osvétleni.
1Z0: 102244936
Gymnazium Ostrava-Zabreh, Volgogradska 6a,
prispévkova organizace
180: 00842737 Posileni a rozsifeni stavajiciho bezdratového pokryti leden 2017 - Cervenec
budovy Skoly. 04 2017 0 O
REDIZO: 600017486
120: 000842737
Gymnazium Ostrava-Zabreh, Volgogradska 6a,
prispévkova organizace
180" 00842737 I::zg::ir:lzace HW prostfedku na uebnach vypocetni 07 leden 2017 - srpen 2017 | = <
REDIZO: 600017486 -
1Z0: 000842737
G:ymnézium PRIGO, s.r.0. Zameérem Skoly je pfipravit a vybavit nékolik kvalitnich
ICO: 65142799 technickych dilen uréenych k vyuce technickych &ervenec 2016 - prosinec
1,2 a O X
REDIZO: 600016447 predmétl. Vybavovani bude probihat postupné tak, aby : 2017
1ZO: 060058871 reagovalo na soucasné trendy a technologické novinky.
Gymnazium, Cesky T&sin, prispévkova organizace,
180: 62331639 realizace nové ucebny jazyku rekonstrukci stavajici 0.7 Cervenec 2016 - srpen 0

REDIZO: 600016463
120: 000601578

laboratore fyziky

2016




Gymnazium, Frydlant nad Ostravici, nam. T. G.
Masaryka 1260, pfispévkova organizace

1CO: 00601403

REDIZO: 600016251

120: 000601403

potizeni tabletl a vyukovych program pro podporu
jazykového vzdélavani

0,5

duben 2016 - ¢ervenec
2016

Gymnazium, Frydlant nad Ostravici, nam. T. G.
Masaryka 1260, pfispévkova organizace

ICO: 00601403

REDIZO: 600016251

120: 000601403

Vybudovani chemické laboratofe véetné modernich
ucebnich pomUcek - stavajici laboratof je zastarala.

bfezen 2017 - srpen 2017

a

Gymnazium, Frydlant nad Ostravici, nam. T. G.
Masaryka 1260, pfispévkova organizace

ICO: 00601403

REDIZO: 600016251

120: 000601403

multimedialni jazykova u¢ebna - nemame

bfezen 2017 - srpen 2017

Gymnazium, Havifov-Mésto, Komenského 2,
prispévkova organizace

ICO: 62331558

REDIZO: 600016471

120: 000601543

odborné ucebny a kabinety v prostorach ptdni vestavby
(Il. etapa)

duben 2020 - prosinec
2020

Gymnazium, Karvina, pfispévkova organizace
ICO: 62331795

REDIZO: 600016480

120: 000601535

Novy HW a SW pro vyuku ve 2 u¢ebnach ICT

leden 2018 - unor 2018

Gymnazium, Karvina, pfispévkova organizace
ICO: 62331795

REDIZO: 600016480

120: 000601535

Bezbariérovy pristup do vSech pater

0,8

Cervenec 2017 - zafi 2017

|

Gymnazium, Krnov, pfispévkova organizace, Smetantv
okruh 19/2, 794 01 Krnov

ICO: 00601349

REDIZO: 600016056

120:000601349

Obnova PC v pocitacové ucebné, nakup vyukovych
programu

0,5

leden 2017 - srpen 2017

X

Gymnazium, Ostrava-Hrablvka, pfispévkova organizace
ICO: 00842745

REDIZO: 600017451

120:000842745

vybudovani bezbariérového pfistupu do uéeben hudebni a
vytvarné vychovy (schodistova plosina)

0,5

srpen 2016 - srpen 2016

|

Gymnazium, Ostrava-Hrabuvka, pfispévkova organizace
ICO: 00842745

REDIZO: 600017451

120:000842745

vybudovani moderni laboratofe chemie véetné vahovny

leden 2017 - leden 2017

|

Gymnazium, Ostrava-Hrablvka, pfispévkova organizace
ICO: 00842745

REDIZO: 600017451

120:000842745

uprava odborné poslucharny fyziky

0,4

fijen 2016 - fijen 2016

d

Gymnazium, zakladni $kola a matefska $kola Hello s.r.o.
ICO: 26829690

REDIZO: 691000565

120: 181047519

vnitfni konektivita Skoly

0,25

Cervenec 2017 - srpen
2017




Gymnazium, zakladni Skola a matefska $kola Hello s.r.o.

ICO: 26829690 pofizeni HW a SW do uéeben a kabineti 15 leden 2017 - zafi 2017 O O
REDIZO: 691000565
120: 181047519
Gymnazium, zakladni $kola a matefska $kola Hello s.r.o.
ICO: 26829690 bezbariérové vstupy a schodisté 1 cervenec2(2)(1);7 - stpen O O O O
REDIZO: 691000565
120: 181047519
Gymnazium, zakladni Skola a matefska skola Hello s.r.o.
180: 26829690 Ziyzsitz\;bi Iaabo;a;;:;lég:,oévl}/:ekgjnchem|e/b|o|og|e/fy2|ky al 2 ervenec 2017 - Zafi 2017 0 0
REDIZO: 691000565 jazyyap v
1Z0: 181047519
Hotelova skola a Obchodni akademie Havifov s.r.o.
ICO: 25378066 Pofizeni nejnovéjsiho operaéni systému Windows. 05 leden 2017 - duben 2017 O O
REDIZO: 600016641
120:041691202
Hotelova skola a Obchodni akademie Havifov s.r.o.
ICO: 25378066 pofizeni aktualniho baliku Office 0,35 leden 2017 - duben 2017 X O O
REDIZO: 600016641
120:041691202
Hotelova Skola a Obchodni akademie Havifov s.r.o.
160 25378066 g:f;{?zggzg;; optickou sit ve mésté a vybudovani wifi 035 cerveneczg%ts - srpen 0 0
REDIZO: 600016641 :
120:041691202
Hotelova Skola a Obchodni akademie Havifov s.r.o.

. Vybudovani nové PC ucebny pro 17 zakd pro obor leden 2017 - Gervenec
ICO: 25378066 hotelnictvi. Software bude zaméfen na novy trend vyuky 2 O O X O

2017

REDIZO: 600016641 TPP a cestovniho ruchu.
120:041691202
Hotelova Skola, Frenstat pod Radho$tém, pfispévkova
organizace
180: 00576441 (F)’g(;lrzljeglljlt(l;l;;oube pece pro zkvalitnéni odborného vycviku 0.1 2afi 2016 - zafi 2016 | 0 0
REDIZO: 600171256 '
1Z20: 130002330
Hotelova $kola, Frenstat pod Radhostém, pfispévkova  |Akce zahrnuje celkovou rekonstrukci uéebny odborného
organizace vycviku oboru Cukrar véetné dodani technologii pro

) cukrafskou vyrobu. Ze stavebniho hlediska se jedna o 377 Cervenec 2017 - srpen 0 0 < < 0
ICO: 00576441 rozdéleni prostoru do nékolika pracovnich boxu, Upravu ’ 2017
REDIZO: 600171256 podlahy a obkladli stén, upravu siti pro jednotliva
170: 130002330 pracovisté a instalaci vzduchotechniky.

Vybudovani odborné uc¢ebny IT. Cilem je tedy vybudovani
N Yo - . |odborné ucebny IT s modernimi technologiemi a
l'\/ll(a'T‘ar)g(ova strg}inl_sl;(ola ’Zemedglska aVyssi odborna specialnimi programy pro vyuku vSeobecné vzdélavacich
sSkola, Upava, prispevkova organizace a odbornych predmétt a zvétSeni podilu zapojeni IT do leden 2019 - prosinec
jejich vyuky. Zvlast dulezité se jevi vyuzZiti specialnich 3 P O X X O

ICO: 47813130
REDIZO: 600017311
1Z0: 000601853, 151016143

programu ve vyuce, které jsou v praxi nutné pouzivat v
ramci evidence a kontroly podminénosti zemédélskych a
zahradnickych ¢innosti - programy farmafr, geocentrum
apod.

2019




Masarykova stfedni $kola zemédélska a Vyssi odborna
Skola, Opava, pfispévkova organizace

PFirodovédné laboratore strednich skol. Vybudovani
laboratofe biologie - $kola ma 100 % naplnénou kapacitu,
mnozstvi hodin biologie a ekologie, které jsou profilovymi

leden 2017 - prosinec

ICO: 47813130
. predméty fady obort a nedostatek odbornych uceben a 2 2017 0 O O
REDIZO: 600017311 laboratofi - vybaveni nabytkem, didaktickou technikou,
120: 000601853 laboratornimi pfistroji.
l}/ll(aTar}g(ova sthdniyél:(ola ’Zeméd'élské a Vyssi odborna [Modernizace technického zéazemi pro zahradnické a
svo a, Dpava, prispevkova organizace zemeédélské obory. Vybaveni moderni zahradni a drobnou leden 2018 - Gervenec
ICO: 47813130 zemédélskou farmarskou technikou pro kvalitni praxe a 5 2018 O O
REDIZO: 600017311 odborn)’{ vylcvik. Teghni[(a a vybgl\/enos.t_pt?dnikﬂvse
1ZO: 000601853, 151016143 modernizuje rychleji nez umozni investi¢ni fond Skoly.
V soucasné dobé je uvazovana uc¢ebna standartni tfidou
L. - o , . vybavenou platnem, dataprojektorem, ozvu¢enim a
Masarykovo gymnazium, Pfibor, pFispévkova organizace pocitatem s monitorem. Nasim zamérem je vybudovat
jazykovou u¢ebnu pro vyuku cizich jazykl s podporou . R
1E0: 00601641 pocitace, aby bylo mozno vyuzivat moderni metody 0.87 tnor 2017 - srpen 2017 U t u
) vzdélavani pro efektivnéjsi ziskavani jazykovych
REDIZO: 600016714 kompetenci zaku. V soudasné dobé ve $kole zadna
120:102244952 takovéa ucebna neni.
Matefska Skola, zakladni Skola a stfedni Skola Slezské
diakonie Krnov
160" 69594091 Nakup O? Wiqq?(ws,gAVSPOﬁice a specialni vyukovych 08 kvéten 2(;1071; prosinec 0 0 0
REDIZO: 610550900 programui pro zaky's
1Z0: 181055058
Matefska Skola, zakladni kola a stfedni Skola Slezské
diakonie Krnov Vybaveni kompenzacnimi pomuckami, nabytkem a Kvéten 2017 - prosinec
ICO: 69594091 pomuickami uréené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi 0,8 2017 P O X O X O
REDIZO: 610550900 potfebami
1Z0: 181055058
Materska skola, zakladni Skola a stfedni Skola Slezské
dlakonle Rekonstrukce sklepnich prostor pro praktické uc¢ebny Kvéten 2017 - prosinec
ICO: 70240655 véetné Upravy boéniho vehodu budovy do téchto prostor 43 2017 P O O
REDIZO: 610300814 pro bezbariérovy vstup
1Z0: 110300823
Matiéni gymnézium, Ostrava, pfispévkova organizace 1. Rekonstrukce laboratofe fyziky - ptivodni stav z roku
180: 00842761 1962, naprosto nevyhovuijici technické vybaveni a 08 Cervenec 2016 - srpen 0 = 0 %4 0
REDIZO: 600017508 prostorova dispozice, bude rekonstruovano pro vyuziti ! 2016
: badatelskych forem vyuky.
120: 000842761
Matiéni gymnazium, Ostrava, pfispévkova organizace
2. Ucebna anglického jazyka - vzhledem k vyvoji metod a Zervenec 2016 - srpen
ICO: 00842761 forem je nutno po cca 12 letech modernizovat koncepci 0,4 2016 P O O O
REDIZO: 600017508 specializované ucebny AJ.
1Z0: 000842761
Mendel tFedni skola. Novy Jiin. pFisp&vkova Ucebna robotiky a 3D tisku bude navazovat na dilnu ICT.
en feova stredni skola, Novy Jicin, prispevkova Cilem je vytvorit komplexni pracovisté pro vyuku
organizace vypocetni techniky pro obor Informacni technologie. Toto Gervenec 2017 - prosinec
1E0: 00845027 pracovisté zakum nabidne uceleny nahled na 0,85 2017 p O O O
' ) polytechnické vzdélavani v modernich trendech ICT a
REDIZO: 600020037 bude zajistovat zakim ziskavani praktickych dovednosti v
120: 110010019 pfedmétech robotika a 3D modelovani.
Mendelova stfedni $kola, Novy Ji¢in, pfispévkova
organizace Dilna ICT bude slouzit pro praktickou vyuku zaka oboru
180: 00845027 Informaéni technologie. Cilem projektu je poridit vybaveni: 05 24 2017 - prosinec 2017 | 0 = < 0

REDIZO: 600020037
120: 110010019

nabytkové sestavy, technické zazemi - soucastky pro
stavbu PC, dilenské naradi a nastroje.




Mendelovo gymnazium, Opava, p. o.
ICO: 47813113

REDIZO: 600017320

120: 000601926

vybudovani dilny pro pol. vyu¢ovani pro NG

leden 2017 - prosinec
2017

Moravskoslezska obchodni akademie, s. r. o.

ICO: 25380087
REDIZO: 600016595
1Z0: 045162654

Vytvoreni jazykové ucebny.

Cervenec 2016 - srpen
2016

Obchodni akademie Karvina, s.r.o.
ICO: 46580336

REDIZO: 600016617

1Z0: 046580336

Rekonstrukce datovych siti v prostorach skoly.

za&fi 2016 - prosinec 2016

X

Obchodni akademie Karvina, s.r.o.
ICO: 46580336

REDIZO: 600016617

1Z0: 046580336

Vybaveni odbornych u¢eben a u¢eben SW a HW. V
soucasné dobé nejsou vSechny ucebny vybaveni HW.

zafi 2017 - listopad 2017

X

Obchodni akademie Karvina, s.r.o.
ICO: 46580336

REDIZO: 600016617

1Z0: 046580336

Cilem je zajistit vnitfni konektivitu v u¢ebnach a
odbornych u¢ebnach a pfipojeni k internetu.

0,2

bfezen 2016 - duben 2016

Obchodni akademie Karvina, s.r.o.
ICO: 46580336

REDIZO: 600016617

120: 046580336

Skola bez bariér. Skola je dvoupatrova a neni
bezbariérova. Cilem je zabezpecit pristup i do nejvyssiho
patra Skoly.

0,2

duben 2016 - ¢ervenec
2016

Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, pfispévkova

organizace

ICO: 00602094
REDIZO: 600017460
1Z0: 000602094

Komplexni vzdélavaci systém v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii pro studenty i pedagogy - IT
Academy Microsoft. Dosud nemame.

0,3

kvéten 2019 - zafi 2019

X

Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, pfispévkova

organizace

ICO: 00602094
REDIZO: 600017460
120: 000602094

ZvySeni a optimalizace vnitfni konektivity Skoly.

0,18

kvéten 2016 - srpen 2016

Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, pfispévkova

organizace

1CO: 00602094
REDIZO: 600017460
120: 000602094

VVybudovani pocitatové ucebny.

0,7

Cervenec 2017 - zafi 2017

|

Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, pfispévkova

organizace

ICO: 00602094
REDIZO: 600017460
1Z0: 000602094

Sestavy zafizeni pro vyuku programu CISCO Networking
Academy. Dosud nemame zadné.

0,7

Cervenec 2018 - listopad
2018

Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, pfispévkova

organizace

ICO: 00602094
REDIZO: 600017460
1ZO: 000602094

Soubor software pro podporu multimedialni vyuky:
PaintShop Pro X8; Zonner Photo Studio 18 PRO - ESD
Skolni licence; Pinnacle Studio 19 Ultimate CZ EDU.

0,17

kvéten 2018 - srpen 2018

|




Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace
1CO: 00601594

Vybudovani pfirodni vyukové zahrady pro zaky se

zdravotnim postiZzenim na pozemku budovy $koly, 0,5 duben 2016 - zafi 2016 [ O
REDIZO: 600026396 Sokolovska 487/45
1Z20: 108022161
Polské gymnazium - Polskie Gimnazjum
im.J. Stowackiego, Cesky Tésin, pfispévkova organizace Modernizace vyuky pfirodovédnych pfedmétt ve $kolach
1GO: 62331493 Moravskoslezského kraje-laboratof chemie a fyziky a 2 duben 2017 - zafi 2018 |
REDIZO: 600016501 odborna ucebna biologie s laboratofi
1Z0: 000601560
[Moderni vyuka se v sou¢asné dobé neobejde bez
kvalitnich, relevantné vybavenych odbornych u¢eben pro
vyuku mensich skupin zaku a podporu individualizované
- . - vyuky, jako jsou jazykové a multimedialni u¢ebny,
Pfirodovédné gymnézium Ostrava, s.r.. laboratore, pocitatové ucebny pro praci s databazovymi
systémy a dal$i. Odbornymi u¢ebnami je v sou¢asné dobé Eervenec 2016 - prosinec
Skola vybavena pouze minimalné. V této oblasti ma jiz 22 2020
zpracovan projekt, ktery vSak nemGze s ohledem na vysi
nutnych prostfedku realizovat. Bude-li mozné prostredky
. ziskat formou dotaci, realizuje se tento investi¢ni zamér v
ICO: 25364723 hlavni budové B. Navazovat pak budou dal$i investi¢ni
REDIZO: 600017591 zaméry tykajici se vybaveni dal$ich budov koly.
120: 110012160
[Moderni vyuka se v sou¢asné dobé neobejde bez
kvalitnich, relevantné vybavenych odbornych u¢eben pro
vyuku mens$ich skupin zaku a podporu individualizované
Pfirodovédné gymnazium Ostrava, s.r.o. vyuky, jako jsou jazykové a multimedialni uebny,
laboratore, pocitacové ucebny pro praci s databazovymi Gervenec 2016 - prosinec
systémy a dal$i. Odbornymi u¢ebnami je v sou¢asné dobé| 1,6 p X X X
= A . s 2020
Skola vybavena pouze minimalné. V této oblasti ma jiz
zpracovan projekt, ktery v§ak nemuUze s ohledem na vysi
ICO: 25364723 nutnych prostfedku realizovat. Bude-li mozné prostredky
REDIZO: 600017591 ziskat formou dotaci, realizuje se tento investi¢ni zamér v
atriu Skoly.
120: 110012160
Pro moderni vyuku ICT je nutné dostatecné vybaveni, ale
také kvalitni lokalni sité a kvalitni pfipojeni k internetu.
Pfirodovédné gymnazium Ostrava, s.r.o. Zastarala vnitfni infrastruktura v sou¢asné dobé
neumoznuje spinéni ani jedné z uvedenych podminek. Gervenec 2016 - prosinec
Proto je nutné tyto zaleZitosti zajistit v dostatecné kvalité a 1 2020 p
. tak, aby byly dostupné véem zakum i pedagogiim, atoiv
ICO: 25364723 P
dobé mimo $kolni vyu€ovani. Infrastruktura bude
REDIZO: 600017591 budovana postupné s ohledem na vyvoj Skoly, pocet
120: 110012160 uceben a zaku apod.
Aby bylo mozné zavadét do vyucovani moderni vyukové
metody, je nutné Skolu vybavit odpovidajicim SW a HW
Pfirodovédné gymnazium Ostrava, s.r.o. nejen v odbornych uc¢ebnach, kde bude probihat ICT
vyuka, ale také v béznych uebnach. Ty pak umozni Servenec 2016 - prosinec
multimedialni individualizovanou vyuku a jejich 7 p

ICO: 25364723
REDIZO: 600017591
1ZO: 110012160

prostfednictvim sekundarné zarover podpofi inkluzivni
vzdélavani. Skola tak bude postupné vybavovana ICT
technikou a sou¢asné SW pro vyuku predméti jak
odbornych, tak vSeobecnych, véetné napf. AV ochrany.

2020




Pfirodovédné gymnazium Ostrava, s.r.o.

Moderni vyuka se v sou¢asné dobé neobejde bez
kvalitnich, relevantné vybavenych odbornych uceben pro
vyuku mensich skupin zaku a podporu individualizované
vyuky, jako jsou jazykové a multimedialni uebny,
laboratofe, pocitacové uéebny pro praci s databazovymi
systémy a dal$i. Odbornymi u¢ebnami je v souc¢asné dobé

Cervenec 2016 - prosinec

Skola vybavena pouze minimalné. V této oblasti ma jiz 22 2018 & & U X
zpracovan projekt, ktery vSak nemGze s ohledem na vysi
nutnych prostredku realizovat. Bude-li mozné prostredky
2. ziskat formou dotaci, realizuje se tento investi¢ni zamér v
ICO: 25364723 hlavni budové A. Navazovat pak budou dal$i investi¢ni
REDIZO: 600017591 zaméry tykajici se vybaveni dal$ich budov koly.
120: 110012160
RB Stfedni odborné ugili$té autoopravarenské s.r.o.
ICO: 25364103 posileni konektivity pfipojeni a posileni wifi sité 0,5 leden ZO;g{g:ervenec
REDIZO: 600017761
1Z0: 110025148
RB Stfedni odborné ugili$té autoopravarenské s.r.o.
160 25364103 pofizeni interaktivnich tabuli do u¢ebny ICT a odbornych leden 2016 - Cervenec
uceben ! 2016 O
REDIZO: 600017761
120: 110025148
RB Stfedni odborné ugilisté autoopravarenské s.r.o.
ICO: 25364103 Vybaveni dilny novou vyvazovagkou a pfezouvackou kol. 0,2 fijen 2016 - prosinec 2016 | [] O X X
REDIZO: 600017761
120: 110025148
RB Stfedni odborné ucilisté autoopravarenské s.r.o.
ICO: 25364103 obnova vybaveni dilen praktického vyugovani 2 2016 - 2016 O O
REDIZO: 600017761
120: 110025148
RB Stfedni odborné ugili$té autoopravarenské s.r.o.
ICO: 25364103 pofizeni 3D geometrie 0,85 74 2016 - prosinec 2016 |[J O X X
REDIZO: 600017761
120: 110025148
RB Stfedni odborné ucili$té autoopravarenské s.r.o.
160: 25364103 pofizeni diagnostického SW a HW pro praktické R
\yugovani 0,5 2016 - 2016 O O
REDIZO: 600017761
120: 110025148
Slezské gymnazium, Opava, prispévkova organizace
ICO: 47813075 IModernizace vyuky pFirodovédnych predmétt 2 duben 2017 - zafi 2018 | O
REDIZO: 600017265
120: 108035743
Soukroma obchodni akademie Opava s.r.o.,
20- Upgrade stavajici konektivity a HW vybaveni. Nyni
1CO: 25373005 . o . Cexiox < v Lvo
rychlost 30Mbit, Wifi dostupné ve vétsiné prostor Skoly (v 0,1 Z&fi 2016 - zafi 2017 O

REDIZO: 600017290
120: 110012267

omezené mife).




Soukroma obchodni akademie Opava s.r.o.,
ICO: 25373005

REDIZO: 600017290

120: 110012267

Inovace u¢ebny ICT. Planovana inovace ICT techniky.

0,5

Z4fi 2016 - zari 2018

Soukroma obchodni akademie Opava s.r.o.,
ICO: 25373005

REDIZO: 600017290

120: 110012267

Pofizeni dal$iho profesiondlniho DTP softwaru pro vyuku
pocitaové grafiky a DTP.

0,5

Z4fi 2016 - zari 2018

Soukroma obchodni akademie Opava s.r.o.,
ICO: 25373005

REDIZO: 600017290

120: 110012267

Zakoupeni vykonnych grafickych stanic pro vyuku
predmétu pocitacova grafika a DTP.

0,5

z&fi 2016 - zari 2018

Soukroma obchodni akademie Opava s.r.o.,
ICO: 25373005

REDIZO: 600017290

120: 110012267

Vybaveni jazykové u¢ebny multimedialnimi PC a
sluchatky.

0,5

zafi 2016 - zafi 2017

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné uciliste
podnikani a sluzeb Jablunkov, Skolni 416, p.o.
ICO: 00100340

REDIZO: 600171183

120: 000100340

Obnoveni strojniho vybaveni dilen - nakup 4 soustruhd,
frézky, bucharu, slévarny s pisluSenstvim.

Servenec 2017 - zafi 2017

|

Stredni odborna skola a Stfedni odborné uciliste
podnikani a sluZeb Jablunkov, Skolni 416, p.o.
ICO: 00100340

REDIZO: 600171183

120: 000100340

Laboratofe virtualni reality

duben 2017 - zaFi 2018

Soukroma stfedni Skola podnikatelska, s.r.o., Opava
ICO: 25359649

REDIZO: 600017401

120:110012437

Pocitatova ucebna

&ervenec 2016 - srpen
2016

Soukroma stfedni Skola podnikatelska, s.r.o., Opava
ICO: 25359649

REDIZO: 600017401

120:110012437

Vybudovani vnitini sité

Eervenec 2016 - srpen
2016

Soukroma stfedni $kola podnikatelska, s.r.o., Opava
1ICO: 25359649

REDIZO: 600017401

120:110012437

Vytah

leden 2017 - Cervenec
2017

Soukroma stfedni Skola podnikatelska, s.r.o., Opava
ICO: 25359649

REDIZO: 600017401

120:110012437

HW a SW pro vyuku

Cervenec 2016 - srpen
2017

Sportovni gymnazium Dany a Emila Zatopkovych,
Ostrava, prispévkova organizace

ICO: 00602060

REDIZO: 600017516

120: 000602060

Odborna pocitacova ucebna. Ucebna by méla rozsifit
podminky pro vzdélavani zakl tim, Ze ve $kole bude
zajistén prostor pro praci na PC celé tfidy (30 pracovist)

brezen 2017 - prosinec
2017




Stfedni odborna Skola ochrany osob a majetku s.r.o.

V soucasné dobé neni Skola bezbariérovéa a do vyssich

ICO: 25383205 pater je mozno se dostat pouze po schodech. Cilem je 6 leden 2018 - leden 2019 | ] O O O
REDIZO: 600016706 vytvorit bezbariérovou $kolu.
120: 061988278
Stiedni odborna $kola ochrany osob a majetku s.r.o.
20- V! Fit pocitac ¢ Sech tfech mistech ¢ 2016 -

180" 25383205 pi\@;lo\?;:ésg(\),\;zglgsz:?u, ve vech tfech mistecl 3 cervenec20(1)66 srpen 0 0
REDIZO: 600016706 '
120: 061988278
Stfedni odborna skola ochrany osob a majetku s.r.o.
ICO: 25383205 Vnitfni konektivita $koly a pfipojeni k internetu. 0,6 leden 20;31_;%/9”% O O
REDIZO: 600016706
120: 061988278
Stiedni odborna $kola ochrany osob a majetku s.r.o.
ICO: 25383205 Rekonstrukce datovych siti. 1 srpen 2016 - srpen 2017 O O
REDIZO: 600016706
120: 061988278
Stiedni odborna skola ochrany osob a majetku s.r.o.
180" 25383205 Pofizeni SW a HW. Cilem je vyuzivat digitalni dovednosti Servenec 2016 - srpen
REDIZO: 600016706 prarezové napfi¢ odbornym a véeobecnym vzdélavanim. s 2016 X U U
120: 061988278
Stfedni odborna Skola ochrany osob a majetku s.r.o.
::({JEOD ;5038202(;)051 oo X():;vkc;;g \;J::;?: \23;2 ia;znylku ve vSech tfech mistech 3 cerveneczﬁ)?:3 6 - srpen 0 0 0
120: 061988278
Stiedni odborna $kola Tfineckych Zelezaren
ICO: 27856216 IModernizace $kolnich dilen 1, stavajici dilny jsou
REDIZO: 691000662 zastaralé a neodpovidaji potfebam moderni pfipravy 40 leden 2018 - leden 2019 L] U
1Z0: 110500032
Stiedni odborna skola Tfineckych Zelezaren
1GO: 27856216 [Modernizace $kolnich dilen 2, sou¢asné dilny jsou

’ zastaralé a neodpovidaji modernimu zpUsoby pfipravy 40 leden 2019 - leden 2020 |[] O
REDIZO: 691000662 absolventa na zakladé pozadavku zfizovatele
1Z0: 110500032
Stfedni odborna Skola Tfineckych Zelezaren Vybaveni $kolnich dilen CNC stroji(10), v sou¢asné dobé
1E0: 27856216 na $kole jsou pouze 2 CNC stroje a proto je nutno vybavit

' dilny modernimi CNC stroji, aby Zaci mohli na modernich 50 leden 2019 - zaFi 2019 |[] O X [}
REDIZO: 691000662 strojich moznost pracovat pred vstupem na praxi ke
1Z0: 110500032 zfizovateli
Stiedni odborna $kola Tfineckych Zelezaren

A0 Odborna ucebna pro gastroobory, v sou¢asné dobé je " .
ICO: 27856216 -
velmi zastarala a je potfeba zajistit moderni a kvalitni 4 cervenec 22%11% prosinec | O O
REDIZO: 691000662 vyuku pro tuto skupinu obor(
120: 110500032
Stiedni odborna $kola Tfineckych Zelezaren
ICO: 27856216 jisténi ( i zp( y gasny
Zajisténi programu pro moderni zplsob vyuky, souasny 6 leden 2018 - kvéten 2018 | 0 X < 0

REDIZO: 691000662
1Z0: 110500032

stav neodpovida pozadavkim zfizovatele




Stiedni odborna skola Tfineckych Zelezaren
ICO: 27856216

Ucebna hutnich predmétl, v souc¢asné dobé neni na Skole
odborna ucebna hutnich predmétt a do roku 2020 bude

REDIZO: 691000662 nas zfizovatel akutné potfebovat studenty pravé hutnich 10 leden 2017 - z&fi 2017 X o
1ZO: 110500032 oboru a zfizeni této ucebny je nutnosti
Stiedni odborna $kola Tfineckych Zelezaren
1E0: 27856216 Ucebna 3d tisku, v sou¢asné dobé& nema $kola zadnou 3D . R .
tiskarnu a je nutné v nejkrat$i dobé realizovat jeji 10 cervenec 22%1177 prosinec O X X O
REDIZO: 691000662 vybudovani této ucebny
120: 110500032
S_ﬁ—edn" odborna Skola Tfineckych Zelezéren Vybaveni skolnich dilen 24 soustruhy a 24 frézami,
ICO: 27856216 sougasné soustruhy a frézy jsou velmi zastaralé a proto je 50 &ervenec 2018 - prosinec 0 = X O
REDIZO: 691000662 potfeba vymény aby zaci pracovali na strojich se kterymi 2018
1ZO: 110500032 se pak setkaji na provozech u zfizovatele
Stredni odborna Skola Trineckych Zelezaren Stavebni tpravy ve $kolnich dilnach, z divodu
ICO: 27856216 i ilen j 3 i ' dil
_modermze_ace dilen jsou nutné sfavgbnl upravy nebot dilny 40 leden 2017 - leden 2018 0 = < 0
REDIZO: 691000662 jsou velmi zastaralé a neodpovidaji sou¢asnym
1ZO: 110500032 pozadavkim na BOZP
%tfedni odborné Skola Trineckych Zelezaren Odbornéa ucebna pro zaky Eobord, v sou¢asné dobé jsou
ICO: 27856216 & fes 3 i i & - i
ucibr]y feSeny svépomoci a spoI\zor_slkyJe nutnp pro 4 Cervenec 2017 - prosinec 0
REDIZO: 691000662 zajiSténi inkluzivity, pro Zaky ktefi maji zdravotni 2017
1ZO: 110500032 znevyhodnéni
Stiedni odborna $kola umélecka a gymnazium, s.r.o.
ICO: 25378660 Vybudovani sochafského ateliéru 0,5 kvéten 2016 - fijen 2016 O X X O
REDIZO: 600017532
120: 048808865
Stfedni odborna Skola umélecka a gymnazium, s.r.o.
ICO: 25378660 Vybudovani multimedialniho ateliéru 0,75 Zaii 2017 - listopad 2017 0 O
REDIZO: 600017532
1Z0: 048808865
Stiedni odborna $kola umélecka a gymnazium, s.r.o.
ICO: 25378660 Vystavba prirodovédné ucebny 0,6 Z4fi 2017 - listopad 2017 X O X O
REDIZO: 600017532
120: 048808865
Stiedni odborna skola, Bruntal, prispévkova organizace
180: 13643479 :i:rfézlé)lsgzzrzz';ﬁcwk zaku oboru vzdélani Opravar 38 Z4Fi 2017 - prosinec 2018 0 0
REDIZO: 600016226 v !
120: 107880792
Stredni odborna Skola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace
160: 00844691 Reseni bezbariérového pfistupu pro budovu teoretické leden 2018 - prosinec
vyuky na ulici Liskovecka. 3 2019 U U o
REDIZO: 600171191
120: 007880103
Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace .
180: 00844691 Reseni bezbariérového pfistupu pro budovu teoretické 3 leden 2018 - prosinec 0 0O 0 =

REDIZO: 600171191
120: 007880103

vyuky na ulici Na Hrazi.

2019




Stfedni odborna skola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

1CO: 00844691

REDIZO: 600171191

120: 007880103

Obnova vybaveni dvou uceben praktického vyucovani -
nové konvenéni obrabéci stroje.

leden 2018 - zafi 2019

Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

ICO: 00844691

REDIZO: 600171191

120: 007880103

Obnova svarovacich zdroji svarecské skoly.

0,2

leden 2018 - z&fi 2019

Stfedni odborna Skola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

ICO: 00844691

REDIZO: 600171191

120: 007880103

Obnova CNC stroju - dilny praktického vyucovani.

leden 2018 - zafi 2019

Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

1CO: 00844691

REDIZO: 600171191

120: 007880103

Pofizeni simulatoru svafovani pro svare¢skou skolu.

leden 2018 - zafi 2019

Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

ICO: 00844691

REDIZO: 600171191

120: 007880103

Pofizeni strojii pro praktické vyucovani témat chemické
ochrany rostlin a hnojeni.

leden 2018 - zafi 2019

Stredni odborna Skola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

1ICO: 00844691

REDIZO: 600171191

1ZO: 007880103

Obnova u¢ebnich pomlicek hospodaiskych oborli z
divodu znacné zastaralosti stroji a zafizeni slouzicich k
praktickému vyucovani zaku téchto oboru.

leden 2016 - prosinec
2019

Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

ICO: 00844691

REDIZO: 600171191

120: 007880103

Obnova uceben praktického vyucovani na ulici Na Hrazi.

3,5

leden 2017 - prosinec
2019

Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

ICO: 00844691

REDIZO: 600171191

120: 007880103

ZFizeni nové ucebny pro vyuku hydraulickych a
pneumatickych mechanismu na ulici Liskovecka.

0,7

leden 2017 - zafi 2019

Stredni odborna Skola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

ICO: 00844691

REDIZO: 600171191

120: 007880103

ZFizeni nové materidlové laboratofe a u¢ebny méfeni na
ulici Liskovecka.

0,7

leden 2017 - prosinec
2019

Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

ICO: 00844691

REDIZO: 600171191

120: 007880103

Ztizeni dvou novych uceben jazyku - pracovisté
Liskovecka, pracovisté Na Hrazi.

25

leden 2017 - zafi 2019

Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

ICO: 00844691

REDIZO: 600171191

120: 007880103

Rekonstrukce elektroinstalace dilen pracovisté Na Hrazi.

2,5

gervenec 2016 - zafi 2017

|




Stfedni odborna skola, Frydek-Mistek, pfispévkova

organizace
160: 00844691 Et?;'-faem aktudlnich verzi softwaru pro programovani CNC 015 leden 2021(;1—8prosmec 0 0
REDIZO: 600171191 .
120: 007880103
Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace
180: 00844691 (l:gglrzﬂem stroju pro vyuku zemédélskych a lesnickych 5 Cervenec 22%1168- prosinec | 0
REDIZO: 600171191 ’
120: 007880103
Stfedni odborna Skola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace Obnova vybaveni odbornych u¢eben pracovisté leden 2016 - prosinec
ICO: 00844691 Liskovecka. U&ebna méfeni a uéebna programovani CNC 2,5 2018P O O
REDIZO: 600171191 stroji.
120: 007880103
Sﬁedm odborné Skola, Frydek-Mistek, prispévkova Vystavba novych dilen na pracovisti ulice Liskovecka a
orgamzace Na Hrazi jako nahradu za zastaralé budovy odlou¢enych leden 2016 - prosinec
ICO: 00844691 pracovit na ulici Kfizikova VE Frydku-Mistku a ve 150 2018” O X
REDIZO: 600171191 Frydlantu nad Ostravici. Ur€eno pro strojirenské a
1ZO: 007880103 opravarenské obory a svarecskou $kolu.
Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace
ICO: 00844691 Laboratofe virtualni reality 4 duben 2017 - zaFi 2018 [ X X
REDIZO: 600171191
120: 007880103
L J— Obsahem projektu je modernizace vnitiniho zafizeni a
Stfedni odborné ugilisté DAKOL, s.r.o. materialového vybaveni odbornych ugeben SOU DAKOL,
1GO: 25831101 s.1.0. pro lf\{alltw a |novatlvp| rgahzam Qrakncl’(eho 365 247 2016 - anor 2017 |1 0
. vyucovani zak gastronomickych obor(, ktera bude
REDIZO: 600016633 odpovidat modernim vyukovym metodam a pozadavkim
1ZO: 110025172 zaméstnavatelll a trhu prace
Obsahem projektu je modernizace vybaveni odbornych
Stredni odborné ugilisté DAKOL, s.r.o. uceben SOU DAKOL, s.r.o. pro kvalitni a inovativni
realizaci praktického vyu€ovani zakl oboru Rekondi¢ni a
} sportovni masér. Modernizace odbornych u¢eben umozni 0,3 Z&Fi 2016 - unor 2017 | [ X X X
ICO: 25831101 zakam kvalitni odbornou pfipravu pro sva budouci
REDIZO: 600016633 povolani odpovidajici sou¢asné i pfedpokladané budouci
1Z0: 110025172 poptavce zaméstnavatell.
Obsahem projektu je modernizace odbornych u¢eben
SOU DAKOL, s.r.o. prostiednictvim gastronomického
Stfedni odborné ucilité DAKOL, s.r.o. vybaveni nad 40.000 K¢ pro kvalitni a inovativni vyuku
zak( gastronomickych oboru, které bude odpovidat
modernim vyukovym metodam a pozadavkim 3 zafi 2016 - unor 2017 | [J O X
zameéstnavatell a trhu prace. Technologické vybaveni
1CO: 25831101 umozni zakum kvalitni odbornou pfipravu pro sva budouci
REDIZO: 600016633 povolani odpovidajici souc¢asné i pfedpokladané budouci
1ZO: 110025172 poptavce zaméstnavatell.
L J— Rekonstrukce stavajici datové sité na pracovistich SOU
Stfedni odborné ugilistd DAKOL, s.r.c. DAKOL, s.r.o. v Petrovicich u Karviné. Nyni je pouzito
1E0: 25831101 velké mno”zs’tw aktlvn!ch pr’vku s chaot|c_kym 'ur.’_mstenlm a 09 24 2016 - nor 2017
) nevyhovujicich datovych zasuvek z hlediska jejich
REDIZO: 600016633 funk&nosti. Navys$eni internetové konektivity ze
120: 110025172 soucasnych 20Mbps.
Stredni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o.
1E0: 25831101 Pofizeni novéjsiho softwarového vybaveni pro vyuku MS
: Office, Graficky SW, SW pro fizeni u¢ebny kantorem v 0,5 z&Fi 2016 - unor 2017

REDIZO: 600016633
120: 110025172

uéebnach SOU DAKOL, s.r.o.




Stredni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o.

[Modernizace IT vybaveni na u¢ebnach SOU DAKOL,
s.r.o. na pracovistich Orlova (3 uéebny — 51 pracovnich
stanic). Souc¢asné vybaveni je pfevazné z roku 2006-

1E0: 25831101 2007. Z vétsi ¢asti jsou pracovni stanice zastoupeny 1,6 zafi 2016 - unor 2017 X
zastaralymi tenkymi klienty a nevyhovujicim serverem,

REDIZO: 600016633 ktery nezvlada obslouzit vSechny sou¢asné pracovni

120: 110025172 mista.

w206 nerzort |0

REDIZO: 600016633 bude odpovidat modernim vyukovym metodam a

1ZO: 110025172 pozadavkim zaméstnavatelll a trhu prace.

ICO: 25831101 ik swojrenskyeh a stavebnion obord, Kerd bude 4o Z&fi 2016 - Gnor 2017 1] X = =

REDIZO: 600016633 odpovidat modernim vyukovym metodam a pozadavkim

1ZO: 110025172 zaméstnavatel(l a trhu prace.

Stiedni odborné ucilisté stavebni, Opava, p.o.

ICO: 18054455 Software pro CNC stroje. 0,5 zafi 2018 - Cervenec 2019 [] O

REDIZO: 600017419

1Z0: 018054455

Stiedni odborné ucilisté stavebni, Opava, p.o.

ICO: 18054455 |Modernizace strojniho vybaveni pro dfevoobory 1,4 leden 2018 - leden 2019 |[] O X X

REDIZO: 600017419

120: 018054455

Stiedni odborné ucilisté stavebni, Opava, p.o.

ICO: 18054455 ; ) ) o T biezen 2018 - prosinec

REDIZO: 600017419 Vystavba nového objektu za stavajici nevyhovuijici objekt. 55 2018 O O X X

1Z0: 018054455

Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka $kola

svaté Anezky Ceské Rekonstrukce pldy $koly a vznik novych odbornych

Co ez Pl b esitmmmois ol I tn 2017 -en 2017 [0 o
krovu a strechy.

120: 102113611

Stredni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola roz&ifeni wifi sité ve skole a v domové mladese

SYa‘é Anezky Ceské hartwarovy i softwarovy firewall - na zabezpe(‘:el"u'

ICO: 16628144 internetu, softwarové programy (blokovani webovych 0,1 leden 2017 - leden 2019 O

REDIZO: 600016838 stranek, casové omezeni pfistupu k internetu) - pribézné

1Z0: 102113611, 108022307 realizace

Stfec?ni pefiagggicke"l Skola a Stredni zdravotnicka Skola Obnova stavajicich PC v uebné ICT a v dalsich

svaté Anezky Ceské ucebnach skoly. Nakup servert, nastaveni serverl. Novy

ICO: 16628144 firewall, véetné nastaveni. Nakup licenci. Postupna 0,6 z&fi 2017 - Cervenec 2020 X X O X

REDIZO: 600016838 obnova interaktivnich tabuli a dataprojektoru. (v roce 2019

1ZO: 102113611 budou stavajici PC staré 10 let)VEetné nového nabytku.

Stfedni pedagogicka $kola a Stfedni zdravotnicka Skola

svaté Anezky Ceské Nové pogitaova ugebna, 15 PC véiné SW a licenci,

ICO: 16628144 interaktivni tabule véetné pfislusenstvi, instalace, nabytek. 0,4 Cervenec 2017 - zaii 2018 O

REDIZO: 600016838
120: 102113611

Realizace ve dvou fazich.




Stiedni primyslova skola a Obchodni akademie, Bruntal,
prispévkova organizace

Technology and Education HUB. V ramci pfipravovaného
zaméru chce Skola vybudovat technologicky HUB, ktery
bude slouzit jak studentim tak absolventim. Technologie
budou zaméreny predev§im na IT technologie a navazi na

) |iiz vybudované Iaboratote. Soucasti investiéniho zaméru 238 Gervenec 2018 - zafi 2019) L] g X U
1CO: 00601322 bude Virtual reality CUBE, zafizeni pro holografickou
REDIZO: 600016170 projekci. Cilem je umoznit zakim pracovat s modernimi
D technologiemi.
1ZO: 000601322 3D technologiemi
Stiedni pramyslova skola a Obchodni akademie, Bruntal, [Ucelem je pofizeni software typu CAM pro Fizeni CNC
prispévkova organizace stroju. V soucasné dobé je $kola vybavena kvalitnimi CNC
) stroji, které jsou Fizeny systémy Heidenheim a Fanuc.
ICO: 00601322 Dale pouzivame CAD sofware pro 3D konstruovani. Chybi 0.98 leden 2019 - srpen 2019 |11 O |
REDIZO: 600016170 nam kvalitni software CAM software, ktery by navazoval
1ZO: 000601322 na pouzivany CAD. Pro CAD pouzivame Solidworks.
Stfedni pramyslova $kola a Obchodni akademie, Bruntal, |Digitalni tfidy. Skola diky realizaci projektd v ramci OPVK
prispévkova organizace provozuje LMS Moodle a ma pokryto cca 80% vyuky
1IGO: 00601322 vlastnimi textovymi i multimedialnimi vyukovymi materialy. leden 2018 - prosinec
) Projekt pocita s vybudovanim 8 digitalnich tfid s 384 2019 O g
REDIZO: 600016170 odbornym zamérenim, které budou vybaveny tablety a
120: 000601322 interaktivni projekéni technikou.
P - . . .. |Pfipojeni k siti CESNET a investice do strukturované
S}redf\frurynyslovg Skola 2 Obchodni akademie, Bruntal, kabelaze. Kritickym faktorem vnitfni konektivity je
prispevkova organizace nedostatecna kapacita strukturované kabelaze a dalsi duben 2019 - prosinec
1GO: 00601322 sitové infrastruktury, kterd omezuje kvalitni pfipojeni ve 1,9 201gp X X O
' ) vSech prostorach $koly. Dal§im cilem zaméru je pfipravit
REDIZO: 600016170 sitovou infrastrukturu tak, aby byla pfipojitelna k siti
120: 000601322 CESNET.
S}!‘edpifrﬂrﬁyslova: Skola a Obchodni akademie, Bruntal, 3D tisk kovovych dilu. PFipraveny investiéni zamér
pf'SpeV ova organizace navazuje na jiz pofizené technologie CNC zafizeni.
ICO: 00601322 Zamérem je dat moznost zakim $koly naucit se pracovat 8,6 fijen 2017 - duben 2018 |[] O X X O
REDIZO: 600016170 s technologii tisku kovovych dili (DMLS 3D), ktera se
1ZO: 000601322 stale vice prosazuje do praxe strojirenskych provozi.
Stredni primyslova $kola a Obchodni akademie, Bruntal, |Vystavba vytahu uvniti Skoly za G€elem zajisténi
prispévkova organizace bezbariérového pristupu do vSech uceben skoly. V
1GO: 00601322 soucasné dobé Skola fesi bezbariérovy vstup do 1.NP. Do o
) ostatnich nadzemnich podlazi neni bezbariérovy pfistup 225 leden 2017 - zafi 2017 L] O u O
REDIZO: 600016170 umoznén. Na kazdém patfe je k dispozici bezbariérové
120: 000601322 socialni zafizeni.
Stfedni primyslova $kola a Obchodni akademie, Bruntal, |Laboratofe pro automatizaci a 3D tisk. Zpracovany
prispévkova organizace projektovy zamér pocita s vybudovanim dvou laboratofi
1GO: 00601322 zaméfenych na primyslovou automatizaci a 3D tisk. V R
) ramci projektu bude pofizena laboratorni automatiza¢ni 26 Fijen 2017 - duben 2018 | (] O O
REDIZO: 600016170 Jlinka. Druhou &ast projektu bude tvofit laboratof na 3D tisk
120: 000601322 (plasty)
Stiedni primyslova skola a Obchodni akademie, Bruntal,
prispévkova organizace Ve Skole jsou v souc¢asné dobé dvé pocitacové ucebny,
10" 00601322 které vlivem svého stafi vice nez 6 let nepostacuji svym L
REDIZO: 600016170 vykonem pro zajisténi vyuky ICT a prfedev§im CAD 12 duben 2018 - fiien 2018 |[] U X X u
. technologii. Celkem se jedna o 63 pocitacl.
120: 000601322
S}’Fed?ié)rumyslové Skola a Obchodni akademie, Bruntdl, Bezbariérova $kola - zfizeni elektronického pfistupového
p:’lspev ova organizace systému do Skoly, do u€eben a laboratofi se
ICO: 00601322 zobrazovacimi jednotkami na vstupu do u¢eben. Pofizeni 1,2 bfezen 2018 - zafi 2018 |[J O O
REDIZO: 600016170 nabytku pro handicapované zaky a dovybaveni knihovny
1ZO: 000601322 technikou pro handicapované zaky.
Stiedni primyslova Skola elektrotechnicka, Havifov,
p{lspevkova organizace Inovace ucebny pro vyuku prace s médii - nutna vyména Gervenec 2018 - sroen
ICO: 62331574 hardware i software pro Upravu obrazu, zvuku a videa a 0,5 P O O X X (]

REDIZO: 600016579
120: 000601501

pro animaci. Stavajici zafizeni je z roku 2011.

2018




Stiedni primyslova Skola elektrotechnicka, Havifov,
prispévkova organizace

Bezbariérovy pristup do hlavni budovy a jejich podlazi -
halvni §kolni budova nema zadny bezbariérovy prvek. Pro

Cervenec 2018 - srpen

ICO: 62331574 pFedpokladané bezproblémové studium 24k s télesnym 2 2018 O O O O
REDIZO: 600016579 postiZzenim je nutno vybudovat plosiny od hlavniho vchodu
1Z0: 000601501 do pfizemi a pak do 1. a 2. patra.
Stiedni primyslova Skola elektrotechnicka, Havifov,
pflSperOVa organizace Treti jazykova laboratof - vyuka cizich jazyk( vyzaduje ervenec 2017 - srpen
ICO: 62331574 préaci ve tfech jazykovych laboratofich najednou. Zatim 0,3 2017 P O O O
REDIZO: 600016579 ma $kola dvé pIné vybavené.
120: 000601501
Stiedni primyslova $kola elektrotechnicka, Havifov,
pHspévkova organizace Laboratof 3D tisku - pro vychovu odbornikl v této oblasti gervenec 2017 - sroen
ICO: 62331574 bude nutna nové laboratof vy\tvofena ze staré stavajici 0,9 2017 s O O O
REDIZO: 600016579 laboratofe automatizace.
120: 000601501
Stiedni primyslova Skola elektrotechnicka, Havifov, B
prispévkova organizace Skola nema CNC obrabéci stroj pro alespori zakladni
180: 62331574 vycvik v programovani takovych zafizeni. Dilna ru€niho Cervenec 2018 - srpen
obrabéni by méla byt dopinéna CNC frézkou maensiho 04 2018 0 O O

REDIZO: 600016579 rozsahu.
120: 000601501
Stiedni primyslova skola elektrotechnicka, Havifov,
prispévkova organizace Bezbariérovy pristup do dilen a u¢eben ve vedlejsi
180: 62331574 budové - pro pfipadné bezproblémové studium télesné 12 Cervenec 2018 - srpen 0 0 0 0 =

. postizenych zaku je nutny bezbariérovy pristup z hlavni ! 2018
REDIZO: 600016579 budovy do dilen a odbonych u¢eben vedlejsiho traktu.
120: 000601501
Stiedni prumyslova $kola elektrotechnicka, Havifov,
piispévkova organizace Inovace vybaveni u¢ebny automatizace - u¢ebna funguje
160 62331574 od roku 2010 s unikatnim strojnim a pfistrojovym Cervenec 2018 - srpen

. vybavenim. Pro udrZeni kontaku s vyvojem bude nutna 07 2018 O U U
REDIZO: 600016579 inovace tohoto vybaveni.
120: 000601501
Stiedni primyslova Skola elektrotechnicka, Havifov,
p_nspevkova organizace Rekonstrukce dilny ruéniho obrabéni - v dilné je nutna gervenec 2017 - sroen
ICO: 62331574 rekonstrukce podlahy, elektroinstalace a sanace omitek. 0,4 2017 P O O X X O
REDIZO: 600016579 Stav je pfedhavarijni.
120: 000601501
Stiedni primyslova skola elektrotechniky a informatiky,
Ostrava, prispévkova organizace
ICO: 00602132 Skolici set robotického pracovisté 1 2017 - 2020 O O O
REDIZO: 600017583
1Z20: 000602132
Stiedni prumyslova $kola elektrotechniky a informatiky,
Ostrava, prispévkova organizace
ICO: 00602132 Obnova pogitadové sité 1 2017 - 2020 O
REDIZO: 600017583
120: 000602132
Stiedni primyslova Skola elektrotechniky a informatiky,
Ostrava, prispévkova organizace
ICO: 00602132 Obnova IT - HW - pro vyuku odbornych predméti 3 2017 - 2020 O O X X O

REDIZO: 600017583
1Z0: 000602132




Stiedni primyslova Skola chemicka akademika
Heyrovského a Gymnazium, Ostrava, pfispévkova
organizace

Vybudovani datovych rozvodl v bloku B. Dojde k instalaci

1E0: 00602124 datovych rozvodu, aby byla pinéna funk&ni datova sit v 0,5 Gerven 2017 - srpen 2017 | (] X O O
REDIZO: 600017753 laboratofich chemie, chemické techniky a fyziky.
120: 000602124
Stiedni primyslova $kola chemicka akademika
Heyrovského a Gymnazium, Ostrava, pfispévkova Rekonstrukce osobniho vytahu. V sou¢asné dobé je vytah
organizace nevyhovujici. Neumozriuje bezbariérovy pfistup bez " )
1E0: 00602124 asistence. Zamérem je vytah vyménit, aby spliioval 1 cerveneczg(1)177 sen 10 O O |
. vSechny legislativni pozadavky na bezpec¢nost i
REDIZO: 600017753 bezbariérovost.
120: 000602124
atfedni ;:(rlﬂ:yslgva' ékfjlfa Chec;”ifké akagerrlik: . Rekonstrukce laboratofi chemické techniky. Laborator je
Or:y;)i‘;zcz 0 a Gymnazium, Ostrava, prispevkova provozovana 35 let, bez stavebnich tUprav. Zamérem je
vymeénit technologické rozvody (elektro, voda, plyn, .
ICO: 00602124 odpad), vyménit nevyhovuiici digestof a hlavné vybavit 55 gerven 2018 - srpen 2018 | (] X a X a
REDIZO: 600017753 laboratof technologickymi zafizenimi, aby vyuka
1ZO: 000602124 odpovidala moderni chemické vyrobé.
Stiedni primyslova Skola stavebni, Opava, prispévkova |LABORATOR CHEMIE - Vybaveni stavajici laboratofe
organizace chemie je ze 70. let minulého stoleti a nevyhovuje nasim
1GO: 47813148 pozadavkim. Je potfeba vyménit laboratorni stoly a koupit leden 2019 - prosinec
) zafizeni a laboratorni pomucky. V celé u¢ebné je nutno 0.8 2019 0 O 0
REDIZO: 600017389 vymenit elektroinstalaci, pfipojovaci kanaliza¢ni a
120O: 000601888 plynovodni potrubi.
Stredni pramyslova skola stavebni, Opava, prispévkova |[MODERNIZACE POCITACOVEHO VYBAVENI - Jsme
organizace odborna technicka Skola, ktera pfipravuje Zaky na profese
IGO: 47813148 \ prﬂrr)ys!l’J.’Provj’eji?h p’ﬁpravu je’velmi d}']lgiité o 33 leden 2018 - prosinec 0 0 < < 0
. odpovidajici pocitacové vybaveni pro praci v grafickych 2018
REDIZO: 600017389 programech (AutoCAD, ArchiCAD, Microstation, 3D
120: 000601888 Studio, ...)
Stredni pr lové 8kola stavebni. O Fispavkova |MODERNIZACE DILEN PRAXE - stavajici vybaveni
re r,“ prumysiova skola stavebni, Opava, prispevkova pochazi z roku 1958 a nevyhovuje dneSnim potfebam.
organizace Podlahy nevyhovuji bezpe€nostnim normam pro vyuku )
. . duben 2017 - prosinec
180: 47813148 praxe. Obsahem modernizace bude: rekonstrukce 1,1 2017 O O X X O
_ podlahy a stén, elektroinstalace, osvétleni, nakup hoblic,
REDIZO: 600017389 svaraki a dalsiho vybaveni, nafadi a nacini nutnych pro
120: 000601888 vykon praxe.
Stredni prumyslova 3kola stavebni, Opava, pfispévkova [3D SKENER PRO ZAKY OBORU GEODEZIE A
organizace KATASTR NEMOVITOSTI - 3D skener, ktery slouzi pro
A digitalizaci prirodniho terénu nebo zZivotniho prostredi N
1ICO: 47813148 -
) upraveného ¢lovékem (budovy, modelace terénu, atp.), je 164 Fijen 2017 - kvéten 2018 |[] O 0
REDIZO: 600017389 i pfes vysoké pofizovaci naklady stale ¢astéjSi pomuckou
120: 000601888 modernich zeméméficu.
Stiedni primyslova skola, Karvin, pfispévkova
organizace Realizace patefni sité kategorie 6, napojeni aktivnich
ICO: 62331515 prvku pro spravu sité, koncové pfipojeni kategorie 5e 0,5 leden 2017 - biezen 2017 |[X X X O
REDIZO: 600016676 véetné zasuvek.
120: 000601497
Stiedni primyslova Skola, Karvina, pfispévkova Jedna se o rozsifeni CNC - dilny a jeji dopInéni
organizace diagnostickymi zafizenimi: CNC- soustruh a CNC frézka s
) fidicim systémem Sinumerik, spinaci dotykova a ax
ICO: 62331515 nastrojova sonda pro CNC frézku, interaktivni tabule, 47 duben 2017 - z4fi 2018 |1 O X X o
REDIZO: 600016676 specialni nabytek a stavebni Upravy. Nyni na jednom CNC
1ZO: 000601497 pracovisti pracuje najednou 10 zakud - nevyhovujici.
Stiedni primyslova Skola, Karvina, pfispévkova
organizace
ICO: 62331515 Laboratofe virtualni reality 4 duben 2017 - z&Fi 2018 | ] X X X O

REDIZO: 600016676
120: 000601497




Stfedni primyslova Skola, Obchodni akademie a
Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky,
Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Projektovy zamér pocita s pofizenim nové verze pro

ICO: 00601381 programovani CNC strojii v systému Heidenhein 0.1 brezen 2016 - duben 2016|[] g o
REDIZO: 600016323
120: 000601381
Stiedni prumyslova $kola, Ostrava - Vitkovice, p.o.
1GO: 00602141 Zajisténi panell pro vyuku CNC programovani. Jeden

’ panel na CNC stroji je nedostateény pro zajisténi skupiny 1 Zafi 2016 - Fijen 2016 | ] O O
REDIZO: 600017699 54k
1Z2O: 000602141
Svtfednl' primyslova Skola, Ostrava - Vitkovice, p.o. Bezbariérovy pristup po $kole. Momentalné neni. Zajisténi
ICO: 00602141 plosin pro prevoz vozikarh z jednoho do druhého patra, 3 &ervenec 2018 - srpen 0 O O 0
REDIZO: 600017699 odstranéni prahu zajisténi otevirani dvefi v patfe na 2018
1ZO: 000602141 fotobunku
Stiedni primyslova skola, Ostrava - Vitkovice, p.o.
ICO: 00602141
REDIZO: 600017699 [Modernizace vyuky pfirodovédnych predmétt 2 duben 2017 - zafi 2018 | O O
1Z0: 000602141
Stiedni primyslova skola, Ostrava - Vitkovice, p.o.
ICO: 00602141
REDIZO: 600017699 Laboratore virtualni reality 4 duben 2017 - zafi 2018 | X O
120: 000602141
Stredni Skola a Zakladni §kola, Havifov - Sumbark,
prispévkova organizace Neékolik odbornych uéeben a dilen neni pIné uzpusobeno
1G0: 13644297 pro bezbariérovy vstup Zaku. Projektovy zamér sleduje 2 leden 2018 - duben 2018 |1 0 0 0

dobudovani bezbariérovych vstupt do vySe jmenovanych
REDIZO: 600026337 R
objekty.

120: 110023498
Stredni $kola a Zakladni $kola, Havifov - Sumbark,
p_nspevkova organizace Nakup obrabéciho stroje do odborné uc¢ebny pro vyuku
ICO: 13644297 odbornych predmétti a odborného vycviku pro obory 05 74 2017 - z&Fi 2017 |[J O X X O
REDIZO: 600026337 vzdélani Strojirenska vyroba.
1Z0: 110023498
Stiedni $kola automobilni, Krnov, pfispévkova
organizace
180: 63731371 Obnova moréln§ iastaralého SW a nakup licenci na nové 07 éerveneczg(1)177 -srpen | — 0 0
REDIZO: 600016048 pregramy pro vyuku.
1Z0: 000601306
Stiedni Skola automobilni, Krnov, pfispévkova
organizace
ICO: 63731371 Soustruhy a frézky. 1,6 cervene;o21071 7-Fien O O
REDIZO: 600016048
120: 000601306
Stiedni $kola automobilni, Krnov, pfispévkova
organizace
1ICO: 63731371 Sjﬂzzir;nt;ezbariérového pfistupu do budovy teoretického 02 leden 2017 - tnor 2017 |1 O O O
REDIZO: 600016048 '
120: 000601306
Stredni Skola automobilni, Krnov, pfispévkova
organizace
ICO: 63731371 IModernizace dilny pro vyuku kovoobrabéni. 0,5 Gervenec 2017 - fijen O O O

REDIZO: 600016048
120: 000601306

2017




Stfedni Skola automobilni, Krnov, pfispévkova
organizace

VVybudovani ucebny se zamérenim na fyziku,

ICO: 63731371 ucebny se z ! . 09 leden 2018 - srpen 2018 | O
REDIZO: 600016048 elektrotechnické predméty a autodiagnostiku.
120: 000601306
Stiedni Skola elektrostavebni a dfevozpracujici, Frydek-
Mistek, p.o. Rekonstrukce PC sité skoly (opticka), véetné instalace
180" 13644301 novych servert ve stfedisku Frydlant n. Ostravici a 15 24 2016 - listo
. et M S . N s - pad 2017 |X O
REDIZO: 600016307 Ee;éralnlho ve Frydku-Mistku, aktivnich sitovych prvku a
120: 013644301
Stiedni Skola elektrostavebni a dfevozpracujici, Frydek-
Mistek, p.o.
160: 19644501 B porzent novien svafetakgon oehmaog 3 e o 0 O
REDIZO: 600016307
1Z20: 013644301
Stiedni Skola elektrostavebni a dfevozpracujici, Frydek-
Mistek, p.o.
180: 13644301 Odborna uc¢ebna véetné vybaveni zabezpecovaciho 28 28Fi 2016 .
PR . o ) . , - prosinec 2017 | (] O O
REDIZO: 600016307 zarizeni a robotickych pracovist pro vyuku elektro obor(
120O: 013644301
Stiedni Skola elektrostavebni a dfevozpracujici, Frydek-
Mistek, p.o.
180: 13644301 Sﬁgz/;ilz?c'evil}?;/:r:}l odbornych uceben IT, CNC a 12 leden 2021;1—7prosmec 0 0 < 0
REDIZO: 600016307 '
120: 013644301
Stfedni Skola elektrostavebni a dfevozpracuijici, Frydek-
Mistek, p.o.
160: 13644301 g]ljs;zl\';a;?;‘enkovniho bezbariérového vytahu do 5.pater 25 leden 2021;1—7prosinec 0 0 0 0
REDIZO: 600016307
120: 013644301
Stfedni Skola elektrotechnicka, Ostrava, Na Jizdarné 30,
p.o.
ICO: 13644327 Elektrolaboratore 2,1 duben 2017 - zafi 2018 |[J O X X O
REDIZO: 600171302
1Z0: 013644327
Stiedni $kola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-
Mistek, pfispévkova organizace
ICO: 00577243 |Modernizace vyuky pfirodovédnych predméta 2 duben 2017 - zafi 2018 |[J X O O
REDIZO: 600016242
120: 110022289
Stiedni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SGMSD |V ramci $koly je vyugovan obor Analyza potravin. Skola v
Silhefovice s.r.o. soucasné dobé disponuje pro odborné predméty tohoto
) oboru malou chemickou laboratofi, ktera je prostorové 17 leden 2019 - prosinec 0 %4 0 < 0
ICO: 48396214 nevyhovuijici. Protoze kvitujeme veliky zajem o obor, je ’ 2019
REDIZO: 600017346 cilem 8koly v ramci projektového zaméru vybavit pro zaky
170: 110034635 Analyzy potravin kvalitni chemickou laboratof.
Stredni kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD
Silhefovice s.r.0. V ramci odborného vyu€ovani gastronomickych obort
180: 48396214 disponuje Skola Skolni kuchyni. Jeji vybaveni je jiz 21 listopad 2016 - Cervenec 0 0 = < 0O

REDIZO: 600017346
1Z0: 110034635

zastaralé a proto je potfeba doplnit jej modernim
zafizenim.

2017




Stredni kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD
Silhefovice s.r.o.

Skola vyuguje gastronomické obory Kuchar - Cignik a
maturitni obor Hotelnictvi. V rdmci projektového zaméru
by $kola vybavila odbornou u¢ebnu potfebnym zatizenim
a vybavenim uréenym pro vyuku v pfedmétu Technologie

leden 2017 - prosinec

180: 48396214 pripravy pokrmu, Obsluhy a sluzeb ale i pro vyuku 25 2017 0 0
| nepovinnych predmétt Barman a sommeliér, Barista
REDIZO: 600017346 apod, véetné novych rozvodu elektroinstalace, vody a
120: 110034635 plynu.
- - . . x V ramci vyuky poskytuje $kola odbornou pfipravu pro obor
g,t;—:d,m §kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Kadernik. Potfebou Skoly v tomto projektovém zaméru je
tiherovice s.r.o. vybavit $kolu moderni uéebnou, ve které by mohla leden 2018 - prosinec
} probihat vyuka odborné praxe a odbornych predmétu 0,8 201 Bp O O X X O
ICO: 48396214 oboru Kadefnik. V ramci projektového zaméru by byla
REDIZO: 600017346 ucebna odborné praxe vybavena moderni technologii,
1ZO: 110034635 véetné novych rozvodu elektroinstalace, vody a plynu.
N - . . V ramci SVP $kola vyuduje véechny zaky predmétu
g{:dvm §kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Vypocetni technika a Informacni technologie a ve stejné
iinerovice s.r.o. mife i ekonomické a odborné pfedméty pro vSechny obory leden 2018 - Gervenec
$koly. V ramci projektového zaméru je treba vybavit Skolu 0,65 2018 O O O
ICO: 48396214 modernéj$i technikou uréenou k vyuce téchto predméta,
REDIZO: 600017346 zejména pak PC - 15 ks, 1 fidici PC, interaktivni tabuli,
1ZO: 110034635 projektorem, SW, SWITCH, stoly + Zidlemi.
Skola je vybavena bezbariérovym pristupem a vytahem
. I . X x pouze v 1 ze 3 budov, které slouZi k vyuce teoretickych
?lr:dvm §kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD pfedmétl a praxe. Pozadavkem projektového zaméru v
liherovice s.r.o. této oblasti je tedy realizace bezbariérového pfistupu také leden 2017 - prosinec
do zbyvajicich budov, v jehoZ ramci by byla pofizena 35 2017p O O O O
. rampa u hlavniho vchodu do budovy a vytah vedouci do
1ICO: 48396214 vysSich pater Skoly a Domova mladeze tak, aby byl
REDIZO: 600017346 umoznén pfistup do prostor koly Zakim s télesnym
1ZO: 110034635 postizenim.
- - . . x Skola vyuguje v ramci SVP 4 cizi jazyky a neni vybavena
glrhed'nl §kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD v soucasné dobé moderni jazykovou uc¢ebnou, ktera by
tiherovice s.r.0. splfiovala kvalitné pozadavky vyuky jazyk( dle SVP $koly. leden 2018 - prosinec
} V ramci projektového zaméru je zapotiebi vybavit u¢ebnu 0,58 201 Sp X O O X ]
ICO: 48396214 vybavenim odpovidajicim vyuce jazykd pro cca 15 2akd, a
REDIZO: 600017346 to zejména fidici pultem, PC pro zaky, prevodniky, SW,
1ZO: 110034635 sluchatky, stoly a Zidlemi.
N - . . V ramci vyuky poskytuje Skola odbornou pripravu pro obor
?{:dvm §kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Cukraf. Potfebou Skoly v tomto projektovém zaméru je
iinerovice s.r.o. vybavit $kolu moderni uéebnou, ve které by mohla leden 2018 - prosinec
probihat vyuka odborné praxe a odbornych predmétt 15 2018p O O O
ICO: 48396214 oboru Cukraf. V ramci projektového zaméru by byla
REDIZO: 600017346 ucebna odborné praxe vybavena moderni technologii,
1ZO: 110034635 véetné novych rozvodu elektroinstalace, vody a plynu.
S'trednl Skola informaénich technologil, s.r.o. potizeni vybaveni dvou odbornych u¢eben pocitaovych
ICO: 25378767 siti a grafiky, PC v&etné pislusenstvi a dopliiku pro . »
REDIZO: 600016374 odbornou i véeobecnou vyuku predméttl informacnich 15 kvéten 2016 - Fjen 2016 |[] t
1ZO: 060784024 technologii a obalové techniky
Stiedni Skola podnikatelska Klimkovice s.r.o.
ICO: 25372351
Upgrade servert $koly a IT infrastruktury. 0,1 zaFi 2016 - zafi 2018 X X O X O

REDIZO: 600016862
1Z0: 102113556




Stiedni $kola podnikatelska Klimkovice s.r.o.
ICO: 25372351

Pofizeni vykonného serveru a aktualizace zakovskych

stanic. Vykon soucasnych pravdépodobné nebude na 0,5 zari 2016 - zafi 2018 X O O

REDIZO: 600016862 nékteré aplikace stagit.
120: 102113556
Stiedni Skola podnikatelska Klimkovice s.r.o.
IGO: 25372351 Pofizeni vykonnych grafickych stanic pro vyuku

' ) pocitaové grafiky a DTP. Vykon stavajicich PC neni na 0,5 Z&fi 2016 - zafi 2018 | X O X O
REDIZO: 600016862 nékteré aplikace dostatecny.
120: 102113556
Stiedni Skola podnikatelska Klimkovice s.r.o.
1ICO: 25372351 Vybaveni jazykové u¢ebny Multimedialnimi PC a

| sluchatky. Momentalné vyuéuijici vyuZivaji pfenosnou 0,5 ZaFi 2016 - zafi 2018 X O O X O
REDIZO: 600016862 ;

techniku.
1Z0: 102113556
Svt’fed[wi‘(éko!a prof. Zdeﬁka Matéjcka, Ostrava — Poruba, VVyména centralniho $kolniho serveru. Vzhledem k tomu,
prispevkova organizace Ze na serveru Skoly je zpracovavana agenda pro chod gervenec 2020 - sroen
ICO: 13644319 skoly, muZe dojit k narugeni chodu skoly. Aby k takové 05 el O
REDIZO: 600026957 situaci nedoslo, je nutné v pravidelnych cyklech provadét
1ZO: 013644319 vymeénu stavajiciho serveru.
Stfedni Skola prof. Zderika Matéj¢ka, Ostrava — Poruba,
prispévkova organizace Zakoupeni Konvektomatu na pracovisté OV Skolni
160: 13644319 kuchyné PHARE. Cilem nakupu zafizeni je zvysit kvalitu 023 Cervenec 2017 - srpen 0 0 0
. vyuky a vyslednych vyrobkd odborného vycviku stfedni ! 2017
REDIZO: 600026957 skoly.
120: 013644319
Stiedni Skola prof. Zderika Matéjcka, Ostrava — Poruba,
prispévkova organizace Dodavka a montaz zvedaku pro vozickare na WC a vanu
180: 13644319 1. poschodi budovy B. Cilem této akce je pofizeni nového 02 Cervenec 2017 - srpen 0 0 0 0 =
REDIZO: 600026957 samoobsluzného zvedaku pro imobilni Zaky a studenty, ! 2017
. ktefi vyuzivaji domov mladeze.

120: 013644319
Svt’fed?ikékol’a prof. Zdeﬁka Matéjcka, Ostrava — Poruba, Dodavka a montaz schodistové plosiny ve sportovnim
pvrlspev ova organizace aredlu mezi budovami E a F. Toto opatieni pomuze k lepsi gervenec 2017 - sroen
ICO: 13644319 mobilité 29 handicapovanym zakam $koly, ale také 0,2 2017 s O O O O
REDIZO: 600026957 ostatnim Skoldm a organizacim, které se vénuiji péci o
1ZO: 013644319 télesné postizené osoby.
Stiedni Skola prof. Zdefika Matéj¢ka, Ostrava — Poruba,
p{lspevkova organizace Vymeéna elektrického vytahu uréeného pro dopravu osob v gervenec 2016 - sroen
ICO: 13644319 budové B. Nova dispozice pro téely prevozu imobilnich 1 2016 P O O O O X
REDIZO: 600026957 osob na elektrickych voziccich.
120: 013644319
Svtredpll(s ko!a prof. Zdenka Matgjcka, Ostrava — Poruba, Vymeéna elektrického vytahu uréeného pro dopravu osob v
prispevkova organizace budové E. Vyménou vytahu dosahneme zvyseni komfortu Zervenec 2018 - srpen
ICO: 13644319 pro zaky, ktefi jsou upoutani na invalidni vozik, a dale 1,1 2018 P O OJ O O X
REDIZO: 600026957 splnime nafizeni, které vyplyva z aktualné platné
1ZO: 013644319 inspekéni zpravy organu Technické inspekce CR.
S}Fedf‘i:kola prof. ;deﬁka Matéjcka, Ostrava — Poruba, Dodavka a montaz schodistové plosiny ve sportovnim
prispevkova organizace arealu (kinosal). Toto opatfeni pomuize k lepsi mobilité 29 cervenee 2017 - sroen
ICO: 13644319 handicapovanym zakam $koly, ale také ostatnim $kolam a 0,3 2017 P O O O O
REDIZO: 600026957 organizacim, které se vénuji péci o télesné postizené
1Z0: 013644319 osoby.
Stiedni Skola prof. Zderika Matéj¢ka, Ostrava — Poruba,
prispévkova organizace Zamér pocita se zfizenim odborné u¢ebny v budové Skoly
180: 13644319 pro obor Pekar, Nejvétsi investice spociva v dovybaveni 03 &ervenec 2016 - srpen 0 0 = < 0

REDIZO: 600026957
120: 013644319

pekarskou technologii (pekarska pec, kynarna, kuchyrisky
robot na michani tésta).

2016




Stiedni Skola primyslova a umélecka, Opava,
prispévkova organizace

1CO: 47813121

REDIZO: 600017338

120: 000601896

Licence EdgeCAM a postprocesor pro oba CNC stroje,
pro 3D modelovani Autodesk AutoCAD + Incentor

Cervenec 2017 - srpen
2020

Stiedni Skola primyslova a umélecka, Opava,
prispévkova organizace

ICO: 47813121

REDIZO: 600017338

120: 000601896

Vybaveni pro vyuku strojirenskych a uméleckych obor.

Cervenec 2017 - srpen
2020

Stiedni $kola prumyslova a umélecka, Opava,
prispévkova organizace

ICO: 47813121

REDIZO: 600017338

120: 000601896

Pro vyuku strojirensckych obort: CNC frézka, CNC
soustruh

Cervenec 2017 - srpen
2020

Stiedni Skola primyslova a umélecka, Opava,
prispévkova organizace

ICO: 47813121

REDIZO: 600017338

120: 000601896

Pofizeni licenci k vyuce zaku informatickych,
strojirenskych a uméleckych oboru.

Cervenec 2017 - srpen
2020

Stiedni Skola primyslova a umélecka, Opava,
prispévkova organizace

ICO: 47813121

REDIZO: 600017338

120: 000601896

Vybaveni PC uceben, jazykovych uc¢eben, odbornych
uceben

Cervenec 2017 - srpen
2020

Stiedni $kola prumyslova, Krnov, ptispévkova
organizace

ICO: 00846279

REDIZO: 600016145

1Z20: 107880351

[Modernizace pocitacové techniky - obnova a modernizace
ICT technologii na $kole z divodu moralniho a fyzického
zastaravani.

0,73

duben 2018 - srpen 2018

Stiedni Skola primyslova, Krnov, pfispévkova
organizace

ICO: 00846279

REDIZO: 600016145

1Z0: 107880351

Pofizeni novych CNC stroju k vyuce obort obrabéc kovt
a mechatronik. Doplnéni CNC centra.

52

duben 2017 - zafi 2018

d

Stiedni $kola primyslova, Krnov, pfispévkova
organizace

ICO: 00846279

REDIZO: 600016145

120: 107880351

CAD/CAM postprocesory pro komunikaci mezi pocitaem
a CNC strojem.

0,07

leden 2017 - srpen 2017

|

Stiedni $kola primyslova, Krnov, pfispévkova
organizace

ICO: 00846279

REDIZO: 600016145

120: 107880351

Pofizeni formatovaci pily k doplnéni novych technologii v
drevoobrabécich oborech. Stavajici je technologicky
zastarala.

0,73

kvéten 2017 - srpen 2017

|

Stiedni Skola primyslova, Krnov, prispévkova
organizace

ICO: 00846279

REDIZO: 600016145

1Z0: 107880351

Doplnéni vybudovani bezbariérové skoly 4. podlaznim
vytahem. V sou¢asné dobé je zde schodisté.

2,76

bfezen 2018 - srpen 2018

d

Stiedni $kola pramyslova, Krnov, pfispévkova
organizace

ICO: 00846279

REDIZO: 600016145

120: 107880351

[Modernizace svafovny novou technologii, rozsifeni oboru
obrabé&¢ kovu.

0,57

Eervenec 2018 - srpen
2018




Stiedni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava,
prispévkova organizace

1CO: 00845213

REDIZO: 600017702

120: 000845213

Vystavba dilen odborného vycviku v arealu Ostrava -
Zabreh. Dilny budou vybaveny novym pracovnim
nabytkem, stroji a vypocetni technikou. Sou¢asné budou
vybudovany pfijezdové komunikace a parkovisté.

bfezen 2017 - bfezen
2018

Stiedni Skola technicka a dopravni, Ostrava - Vitkovice,
p. o.
ICO: 14451093

REDIZO: 600171311
1Z0: 130001678

Vybaveni elektrolaboratofe méficimi pfistroji a zatizenim
pro vyuku elektrotechnickych, autoopravarenskych a
strojirenskych obor(.

23

duben 2017 - zafi 2018

|

Stredni Skola technicka a dopravni, Ostrava - Vitkovice,
p.o.
ICO: 14451093

REDIZO: 600171311
120: 130001678

Laborator virtualni reality

duben 2017 - zaFi 2018

|

Stiedni Skola technicka a dopravni, Ostrava - Vitkovice,
p. 0.
ICO: 14451093

REDIZO: 600171311
1Z0: 130001678

Laboratof pro pfedmeéty strojirenského zaméreni

duben 2017 - zafi 2018

|

Stiedni Skola technicka a zemédélska, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace

ICO: 00848077

REDIZO: 600016846

120: 107880369

Zajisténi konektivity hlavni budovy $koly s budovou
odlouceného pracovisté.

Gervenec 2016 - Cervenec
2017

Stredni Skola technicka a zemédélska, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace

ICO: 00848077

REDIZO: 600016846

1ZO: 107880369

Zemédélské stroje pro zkvalitnéni vyuky.

Cervenec 2016 - prosinec
2018

Stiedni Skola technicka a zemédélska, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace

ICO: 00848077

REDIZO: 600016846

1Z0: 107880369

Bezbariérova Uprava budovy A a B Skoly.

bfezen 2018 - srpen 2018

d

Stiedni $kola technicka a zemédélska, Novy Ji¢in,
pfispévkova organizace

ICO: 00848077

REDIZO: 600016846

120: 107880369

Podpora vyuky CNC

6,4

duben 2017 - zafi 2018

Stfedni Skola technicka a zemédélska, Novy Jicin,
prispévkova organizace

ICO: 00848077

REDIZO: 600016846

1Z0: 107880369

[Modernizace vyuky svarovani

3,8

duben 2017 - z&fi 2018

Stiedni Skola technicka a zemédélska, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace

ICO: 00848077

REDIZO: 600016846

1Z0: 107880369

Laboratore technickych méfeni

duben 2017 - zaFi 2018

Stiedni $kola technicka, Opava, Kolofikovo nabrezi 51,
prispévkova organizace

ICO: 00845299

REDIZO: 600171868

1Z20: 000845299

[Modernizace strojniho vybaveni dilen odborného vycviku
na SST Opava.

leden 2018 - prosinec
2018




Stiedni Skola technicka, Opava, Kolofikovo nabrezi 51,
prispévkova organizace
1CO: 00845299

Elektrolaboratore 1,9 duben 2017 - zafi 2018 O
REDIZO: 600171868
1Z0: 000845299
Stiedni Skola technicka, Opava, Kolofikovo nabrezi 51,
prispévkova organizace
ICO: 00845299 Laboratofe technickych méfeni 13 duben 2017 - zafi 2018 0
REDIZO: 600171868
120: 000845299
Stredni Skola technicka, Opava, Kolofikovo nabrezi 51,
prispévkova organizace
ICO: 00845299 Laboratofe virtualni reality 4 duben 2017 - zafi 2018
REDIZO: 600171868
120: 000845299
Stredni kola technickych obort, Havifov-Sumbark,
Lidicka 1a/600, pfispévkova organizace
180: 68321261 Vybaveni dilen pracovnimi stoly, svéraky a nejnutnéjsim 08 leden 2017 - prosinec 0
REDIZO: 600171205 strojovym vybavenim (vrtacky, brusky apod.) 2017
1Z0: 013643045
Stiedni $kola technickych obort, Havifov-Sumbark,
Lidicka 1a/600, pfispévkova organizace
ICO: 68321261 |Modemizace vyuky svafovani 43 duben 2017 - zafi 2018 0 X
REDIZO: 600171205
120: 013643045
Stredni Skola techniky a sluzeb, Karvina, pfispévkova
organizace
ICO: 13644254 IModernizace vyuky svafovani 2,5 duben 2017 - zafi 2018 O
REDIZO: 600171248
1ZO: 130001597
Stiedni Skola techniky a sluzeb, Karvina, pfispévkova
organizace
ICO: 13644254 Elektrolaboratoe 15 duben 2017 - zafi 2018 O X X
REDIZO: 600171248
1Z0: 130001597
Stredni $kola teleinformatiky, Ostrava, pFisp&vkova |Modernizace laboratofe pro vyuku optickych komunikaci.
organizace Z prostiedku projektu chceme rozsifit a zmodernizovat

stavajici vybaveni laboratofe - nakoupit nové zafizeni pro duben 2017 - prosinec
ICO: 00845329 svafovani optickych viaken, méfici pfistroje pro méfeni 2 2017
REDIZO: 600017656 parametr( optickych vlaken pfimou metodou (zdroje a
1ZO: 000845329 detektory optického zareni) a reflektometrickou metodou.
Stredni Skola teleinformatiky, Ostrava, prispévkova Elektrolaboratofe - Vytvofeni laboratofe pro
o!'ganlzace elektrotechnicka méfeni, tzn. nakup méficich pfistroj
ICO: 00845329 (multimetry, osiloskopy,aj.), zdroju (zdroje stejnosmérného 2,5 duben 2017 - z&Fi 2018 O
REDIZO: 600017656 a stFildavého napéti). Tyto zafizeni chceme umistit do
1Z0: 000845329 specialniho laboratorniho nabytku.
Stfedni Skola zemédélstvi a sluzeb, Mésto Albrechtice,
p_nspevkova organizace Nakup softwaru pro CNC frézku pro profesni vyuziti, CNC
ICO: 00100307 soustruhu s profesionalnim Fidicim systémem a CNC 15 24 2016 - z4&Fi 2020 O X X

REDIZO: 600016218
1Z0: 107880610

palici stroj.




Stiedni Skola zemédélstvi a sluzeb, Mésto Albrechtice,
prispévkova organizace

Nakup soustruht a frézek pro vyuku tech. obor( Strojni a
autom. mechanik (H) a Opravarskeé prace (E). Nakupem
modernich stroju budou postupné nahrazeny stavajici

ICO: 00100307 -
) soustruhy a frézky, které jsou pfi vyuce intenzivné 3 241 2016 - z&fi 2020 0 O
REDIZO: 600016218 vyuzivany a dochazi k jejich postupnému opotiebovani a
120: 107880610 zastaravani.
Svt!‘edvnlkskol'a zemgdelstw a sluzeb, Mésto Albrechtice, [Modernizace vybaveni pro autodilny. Jedna se o nakup
pflspev ova organizace vybaveni pro autoopravarenské prace, které postupné
ICO: 00100307 nahradi stavaiici a sougasné umozni zvyseni tech. Grovné 1,5 z4f 2016 - zaFi 2020 |[J O
REDIZO: 600016218 vyuky zaku oboru Strojni a automo. mechanik (H),
1ZO: 107880610 Opravarské prace (E) dle potfeb zaméstnavatelt.
S}fedi"'kéko',a zemédéistvi a sluZeb, Mésto Albrechtice, | oni stroji Fizenych pogitacem. Nakup tschto CNC
prispevkova organizace stroju zvysi tech. uroven vybaveni pro vyuku odborného
ICO: 00100307 vycviku 2aka tech. obor, kde jsou v sougasnosti pouze 45 Zafi 2016 - zaFi 2020 | ] O
REDIZO: 600016218 vyukové CNC stroje nebo nejsou zadné a umozni lepsi
1ZO: 107880610 pfipravu zaku dle pozadavk( zaméstnavatelu.
S't'Fedpl'kékolla zemédélstvi asluzeb, Mésto Albrechtice, Vystavba odborné gastro ucebny pro obor Kuchar-
p{lspev ova organizace CiSnik(H) a Kuchaf-asistent (E). Prostorové je u¢ebna
ICO: 00100307 nedostacujici a proto je zamér stavebné propojit tuto 1,7 leden 2017 - srpen 2020 |[J
REDIZO: 600016218 ucebnu s vedlejSimi dvéma mistnostmi a vytvorit tak
1ZO: 107880610 komplexni odbornou uc¢ebnu.
Stredni $kola zemédélstvi a sluzeb, Mésto Albrechtice,
prispévkova organizace Provedeni celkového zasitovani a kabelaze budovy $koly
180: 00100307 (3.NP) v€etné pofizeni nového serveru skoly a klimatizace 35 2&F 2016 - s
o s . , -srpen 2018 | O X
REDIZO: 600016218 z:(aoxij;lm serverovny (umisténa v 3. NP v podkrovi budovy
120: 107880610
Stredni Skola zemédélstvi a sluzeb, Mésto Albrechtice,
prispévkova organizace [Modernizace vybaveni pro vyuku svarovani. Jedna se o
1C0: 00100307 nakup vybaveni pro vyuku svafovani, které postupné 34 duben 2017 - z&fi 2018 |[J |
REDIZO: 600016218 nahradi stavajici a umozni zvySeni tech. drovné vyuky :
. 24kl dle potfeb zaméstnavatel(.
1ZO: 107880610
Stiedni $kola, Bohumin, pfispévkova organizace
ICO: 66932581 vybudovani internetového pfipojeni - wifi na budové kvéten 2016 - Gervenec
REDIZO: 600016668 teoretického vyugovani (Caslavska) 0.2 2016 O
120: 110036611
Stiedni $kola, Bohumin, pfispévkova organizace
ICO: 66932581 . N o o
PC ucebna v budové teoretického vyucovani (Husova) 0,4 Z&fi 2017 - zari 2017 |0 X
REDIZO: 600016668
1Z0: 110036611
Stiedni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace
ICO: 66932581 baveni luzbové obory (kadefnik, kuchaf-&isnik) 0,1 fijen 2016 inec 2016 | ] O X
vybaveni pro sluzbové obory (kadefnik, kuchaf-¢isni , fijen - prosinec
REDIZO: 600016668 Y P y ! P
120: 110036611
Stiedni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace
ICO: 66932581 i itni 13 i
vybaveni provtna’nf'ntnl obory (napf. provoz a ekonomika 0.1 Fijen 2016 - prosinec 2016
REDIZO: 600016668 dopravy, socialni ¢innost)
120: 110036611
Stiedni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace
ICO: 66932581
SW pro autotrenazer 0,05 leden 2018 - leden 2018 |[] O X X

REDIZO: 600016668
120: 110036611




Stiedni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace
ICO: 66932581

ocitacova ucebna na dilnach 04 zafi 2016 - zati 2016
REDIZO: 600016668 P - X = X
120: 110036611
Stiedni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace
ICO: 66932581 swW ani systé &itai pro CNC 0,7 duben 2016 - duben 2016 | [J O X X
ro programovani systému v pocitaci pro § uben - duben
REDIZO: 600016668 propreg 4 P P
120: 110036611
Stiedni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace
ICO: 66932581
soustruh 0,6 leden 2017 - leden 2017
REDIZO: 600016668 = = = ~
120: 110036611
Stiedni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace
1ICO: 66932581
Pofizeni novych CNC 0,8 kvéten 2017 - kvéten 2017| ] O X X
REDIZO: 600016668 v
120: 110036611
Stiedni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace
1ICO: 66932581
IModernizace vyuky prirodovédnych predmétd 2 duben 2017 - zafi 2018 | O
REDIZO: 600016668
1Z0: 110036611
Stiedni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace
ICO: 66932581
autodiagnostika 0,5 fijen 2016 - fijen 2016 | O
REDIZO: 600016668
1Z0: 110036611
Stiedni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace
ICO: 66932581
trenazer na autoskolu 1 leden 2018 - leden 2018 |[] O
REDIZO: 600016668
1ZO: 110036611
Stiedni Skola, Havifov-Prostfedni Sucha, pfispévkova
organizace Budova odlougeného pracovisté na ulici Elisky
180: 13644271 Krasnohorské 29, Havifov-Podlesi nema bezbariérovy wi
REDIZO: 600171230 pfistup. Cilem tohoto projektového zaméru je vybudovat 12 duben 2020 - fijen 2020 | L] U U o
. bezbariérovy pfistup formou vytahu.
120: 130001601
Stiedni $kola, Havifov-Prostfedni Sucha, pfispévkova
organizace Ucebna pro obor kosmetické sluzby je v soucasné dobé
180: 13644271 zastarala a neodpovida modernim trendim ve vyuce. . i
REDIZO: 600171230 Organizace planuje ve stavajicich prostorach vybudovat 0.8 tnor 2019 - fijen 2019 L] U
. moderni u¢ebnu pro obor kosmetické sluzby.
120: 130001601
Stredni Skola, Havifov-Prostfedni Sucha, pfispévkova
organizace V prostorach skoly neni v sou¢asné dobé internetové
160: 13644271 propojeni formou WIFI signalu. Organizace bude 02 Fijen 2016 - prosinec 2016
REDIZO: 600171230 realizovat WIFI propojeni ve vSech prostorech Skoly pro ”
. zaky i zaméstnance organizace.
120: 130001601
Stredni kola, Havifov-Sumbark, Sykorova 1/613,
p_nspevkova organizace Rekonstrukce stavajiciho rozvodu internetu. Rozvody jsou gervenec 2016 - listopad
ICO: 13644289 zastaralé, Gasto dochazi k vypadkim datovych prenosu, 11 2016 p X X X X
REDIZO: 600016510 neni mozna dalkova sprava sité.
1Z0: 107880245
Svt,fed? iké ko!a, Havfl"ov-éumbark, Sykorava 1/813, Projektovym zamérem je modernizovat a zatraktivnit
prispevkova organizace vyuku svafovani na nasi stredni $kole. Zafizeni bude
ICO: 13644289 slouzit jednak pro vyuku 24k strojnich obord v kurzu 3 duben 2017 - zafi 2018 | O

REDIZO: 600016510
1Z0: 107880245

fezani a drazkovani kyslikem a dale pro pfipravu
materialu svarecskych kurzl a praktické vyuky.




Stredni $kola, Havifov-Sumbark, Sykorova 1/613,
prispévkova organizace

Projektovym zameérem je modernizace stavajici laboratore

ICO: 13644289 2 roku 1995. LaboratoF bude slouzit praktickému 1,3 duben 2017 - z&fi 2018 | ]
REDIZO: 600016510 vyucovani pro cviceni predmétu elektrotechnicka méreni.
1Z0: 107880245
?tﬁdn:{skof’, gﬂdadﬁ' S!( oll(a a'Materslka Skola, Tfinec, Stavajici zafizeni dvou odbornych uceben pro
,a unkovska » Prispevkova organizace polytechnické vzdélavani je zastaralé, jak z hlediska leden 2017 - Gervenec
ICO: 69610126 vybaveni, tak u¢ebnich pomtcek, potfebujeme 2 2017 d
REDIZO: 610500732 rekonstruovat mistnosti (vyména podlah, elektrickych
1Z0: 110500784 rozvodd...).
Stiedni umélecka skola, Ostrava, pfispévkova Cilem projektu je pofizeni standardni vybavenosti budovy
organizace a vybudovani bezbariérového pfistupu elektrické plosiny
do 1. NP v¢etné vytahu z 1. PP do 4. NP umoznujiciho P &ervenec 2020 - srpen 0 0 0
ICO: 00602051 pFepravu télesné postizenych a ostatnich osob i pfepravu 2020
REDIZO: 600017630 materialu; vyhovéni pozadavku na standardni vybavenost
1ZO: 000602051 vicepatrovych budov.
Stiedni umélecka Skola, Ostrava, prispévkova
oE'ganlzace Realizaci projektového zameéru dojde k obméné a
ICO: 00602051 modernizaci moralné i technicky zastaralého vybaveni 1,3 2018 - 2020 O
REDIZO: 600017630 oboru vzdélani Uzita fotografie a média.
120: 000602051
Stiedni umélecka Skola, Ostrava, prispévkova Projektovy zamér fesi nutné garantované pfipojeni obou
organizace Skolnich budov 20/20 Mbit+VPN, radiové propojeni budov
17 Ghz (20000), vyména switcht za managovatelné
ICO: 00602051 switche,nova strukturovana kabelaz na budové ! 2019-2019 O 0
REDIZO: 600017630 Podébradova, vytvoreni oddélené mistnosti pro servery
1ZO: 000602051 Podébradova, Mati¢ni, pofizeni novych serveru.
Projektovym zamérem je vybudovani odborného
Stiedni umélecka $kola, Ostrava, pfispévkova pracovisté - fiktivni firmy, ktera bude simulovat
organizace profesionalni grafické studio, a to za u¢elem rozvoje
vSeobecnych a zejména odbornych kompetenci zaku. N .
Odbormé nejpokrodilejsim 2&kim bude pak grafické studio 0.6 kvéten 2017 - kvéten 2017] (] X X
ICO: 00602051 slouzit k realizaci uméleckych praxi, v ramci kterych
REDIZO: 600017630 budou realizovat zakazky $koly, navrhy a realizace
1ZO: 000602051 Skolnich propagacnich tiskovin atp..
Sﬁed’.“ umélecka Skola, Ostrava, prispévkova Projektovy zamér zasadnim zplisobem fesi modernizaci
orgamzace vyuky n a oboru, a to v hlavnich predmétech Vytvarna gervenec 2017 - dervenec
ICO: 00602051 pFiprava a realizace a Navrhovani a realizace, pfechodem 0,6 2017 O
REDIZO: 600017630 na 3D navrhovani, zobrazovani; stavajici stav: klasicka
1ZO: 000602051 vyuka bez moderniho technického vybaveni
Stiedni umélecka skola, Ostrava, prispévkova
organizace Zamérem projektu vybudovani odborné ucebny vybavené
ICO: 00602051 moderni technickym vybavenim a ateliéru — sadrovny 0,5 leden 2017 - srpen 2017 |[] X X
REDIZO: 600017630 primyslového designu
120: 000602051
Stiedni umélecka sSkola, Ostrava, prispévkova
o!’ganlzace Projektovy zamér fesi vybudovani komplexniho
ICO: 00602051 pracovisté pro praktické vyu€ovani oboru vzdélani 1,2 kvéten 2018 - srpen 2018 | []
REDIZO: 600017630 Primyslovy design.
1Z0O: 000602051
Stiedni umélecka skola, Ostrava, prispévkova
organizace Projekt fesi vybaveni/nahrazeni nejvyuzivangjSich
1G0: 00602051 projektord: v 1 u€ebné jazykd, 2 u¢ebnach ICT a 4 318 2018 - 2020 X < X

REDIZO: 600017630
120: 000602051

ateliérech PGR, 3 v atelierech (ateliér primyslového
designu, ateliér keramického designu, fotoateliér).




Stiedni uméleckoprimyslova skola s.r.o.
ICO: 25371169

Vystavba a rekonstrukce odborné u€ebny pro vyuku
technickych a femesinych dovednosti, vybudovani vnitfni

Cervenec 2018 - srpen

REDIZO: 600016331 konektivity a pfipojeni k internetu v u¢ebné, vybaveni 25 2018 U U
1ZO: 045235708 odborné ucebny 3D tiskarnami, SW a skenery.
Stiedni uméleckoprimyslova skola s.r.o.
1E0: 25371169 Vy;}a}/ba a rejk'onstru'lfce'jaz'ykt')ve laboratore, V)’/budovanl' Servenec 2018 - srpen

. vnitfni konektivity a pfipojeni k internetu, celkové vybaveni 2 2018 X O O X
REDIZO: 600016331 jazykové laboratore pocitaci, monitory, sluchatky atp.
120: 045235708
Stredni zahradnicka skola, Ostrava, prispévkova
o!’ganlzace Nové rozvody Skolni pocitacové sité (kabelové a
ICO: 00602027 bezdratové rozvody po arealu $koly, infrastruktura) a 0,3 Cervenec 2016 - zafi 2016 O
REDIZO: 600017737 zména poskytovatele pfipojeni k internetu
1Z0: 000602027
Stiedni zahradnicka $kola, Ostrava, prispévkova
oE'gamzace Vybudovani multimedialni u¢ebny pro interaktivni vyuku
ICO: 00602027 odbornych predmétl, véetné pofizeni software pro vyuku 1,1 kvéten 2017 - zaii 2017 | X X O
REDIZO: 600017737 odbornych pfedmétd.
120: 000602027
Stiedni zahradnicka $kola, Ostrava, prispévkova
organizace
1CO: 00602027 |Modernizace technologii ve sklenicich. V sou¢asné dobé 15 24 2016 - listo

) . - ; ] . s - pad 2017 | X

REDIZO: 600017737 jsou vyukové skleniky technologicky zastaralé.
120: 000602027
Stredni zahradnicka $kola, Ostrava, prispévkova
orgamzace Vybudovani laboratofe explantatovych kultur
ICO: 00602027 pfebudovanim stavajicich mistnosti. Bude vyuZitelna pro 1 Cervenec 2017 - zafi 2017 |
REDIZO: 600017737 vyuku oborti Pfirodovédného lycea i Zahradnictvi.
12O: 000602027
Stiedni zahradnicka $kola, Ostrava, prispévkova
o_rganlzace Obnova strojového vybaveni pro praktickou vyuku bezen 2018 - biezen
ICO: 00602027 zahradnickych obort (malotraktor, jednonapravové nosice 25 2018 O X X
REDIZO: 600017737 nafadi, mul€ovace a jiné)
120: 000602027
Stiedni zahradnicka $kola, Ostrava, prispévkova
organizace Nakup osobniho automobilu pro vyuku autoskoly v ramci
ICO: 00602027 vyuky pfedmétu Motorova vozidla oboru vzdélani 41-44- 04 srpen 2018 - srpen 2018 |[] O O
REDIZO: 600017737 [M/01 Zahradnictvi.
1Z0: 000602027
Stiedni zdravotnicka Skola a Vy$si odborna $kola
zdravotnicka, Ostrava, prispévkova organizace
ICO: 00600920 vyména datovych rozvod 13 leden 2021(()52—0pr03|nec
REDIZO: 600020070
1Z0: 110030893, 110030915
Stiedni zdravotnicka Skola, Karvina, prispévkova
organizace
ICO: 00844985 Pofizeni pomucek do oSetrovatelstvi 0,15 éer\?er:Zir;rzo;ZZ_O‘l 7 O X O X
REDIZO: 600020029 STP
120: 110009789
Stiedni zdravotnicka $kola, Karvina, prispévkova
organizace
ICO: 00844985 [Modernizace u€eben praktického vyuc¢ovani 1,8 bfezen 2017 - srpen 2017 | (J O

REDIZO: 600020029
120: 110009789




Stfedni zdravotnicka Skola, Karvind, pfispévkova

organizace
ICO: 00844985 Oprava venkovnich schod(i a rampy 0,4 cervenec2(2)(1)155 Tspen M O O O
REDIZO: 600020029
1Z0: 110009789
Stiedni zdravotnicka Skola, Karvina, prispévkova
organizace
180: 00844985 Zakoupeni nemocni¢niho informacni systému NIS a LIS ( . R
REDIZO: 600020029 v soucasné dobé nema $kola zadny software tohoto typu) 01 bfezen 2017 - srpen 2017 | L1 U U
1Z0: 110009789
Vybudovani modernich staji chovu hospodarskych zvirat
zmen$eni aredlu a likvidace 2 starych objektu a
nefunkénich stdji; studie vybudovani staje chovu skotu
véetné moderniho kompletniho zazemi, IT systému s
Skolni statek. Opava. piisp&vKova organizace napojenim na uéebnu; studie vybudovani staje chovu
» Opava, prisp g prasat v€etné zazemi, s napojenim na uc¢ebnu Skolni
statek patfi k nejucelnéjS§im vyukovym zafizenim v oboru leden 2017 - prosinec
v CR, v oblasti chovu hospodafskych zvitat véak zcela 39 2017 0 X X O
zastaral, staje jsou opusténé a neschopné provozu a
rekonstrukce, nutna je vystavba novych stgji s vyukovym
charakterem, je zde potencial zmenseni a modernizace
1G0: 00098752 aredlu a vyuZiti pro cca 600 zaku a studentl $koly,
X celozivotni vzdélavani, profesni kvalifikace a také ostatni
REDIZO: 600034917 Skoly, je to jedind moznost kvalitni praktické vyuky.
1Z0: 110023544
Skolni statek, Opava, ptispévkova organizace
1E0: 00098752 vybudovani haly pro uskladnéni moderni zemédélské B .
) techniky vystavbou lehkého montovaného skladovaciho 14,6 leden 2021;1 7prosmec O X X X O
REDIZO: 600034917 prostoru pro stroje a zafizeni.
1Z0: 110023544
S'kolnl' statek, Opava, pfispévkova organizace Technické vybaveni centra vyuky zemédélskych obort
ICO: 00098752 moderni traktory pro vyuku techniky a zemé&délskych 225 leden 2017 - gervenec 0 X = X 0
REDIZO: 600034917 oborli moderni zemédélské stroje pro vyuku spektrum ! 2017
1ZO: 110023544 zakladnich pouzivanych stroju v praxi sklizeci mlaticka.
Skolni statek, Opava, pfispévkovéa organizace Revitalizace sklenikového arealu $kolniho statku Opava
= |likvidace rozsahlého nefunkéniho sklenikového arealu .
1CO: 00098752 -
) opravy 2 ponechanych skleniki stavebni Upravy prodejny 9 leden 2021;1 7prosmec O X X O
REDIZO: 600034917 s vyukou stavebni Upravy provozniho zazemi oploceni
1Z0: 110023544 aredlu.
Skolni statek, Opava, pfispévkovéa organizace
20 Vystavba vyukového stfediska praxe rekonstrukce 1 .
ICO: 00098752 B
: objektu starych staji na mechanizaéni dilny a vyukové 9 leden 2021;1 7prosmec O X O
REDIZO: 600034917 prostory pro odborny vycvik.
1Z20: 110023544
S:kolnl’ statek, Opava, pfispévkova organizace Rekonstrukce prostor a vybudovani 4 odbornych uc¢eben
ICO: 00098752 a dovybaveni arealu chovu drobného zvifectva. leden 2017 - prosinec
REDIZO: 600034917 Rekonstrukce byvalych kancelafi a vybudovani 144 2017 0 U
1ZO: 110023544 multimedialni pfednaskové ucebny a chemické laboratore.
Trinecka obchodni akademie, spol. s r.o.
ICO: 61944084 Nakup SW pro vyuku odbornych pfedméti ekonomického leden 2017 - prosinec
REDIZO: 600016340 zaméfeni. 01 2021 = = =
120: 110012291
Trinecka obchodni akademie, spol. s r.o.
ICO: 61944084 i li jeni - prosi
Zakoupeni licence na zapojeni do programu DreamSpark 0,05 leden 2016 - prosinec 0 0O 0

REDIZO: 600016340
120: 110012291

Premium.

2021




Trinecka obchodni akademie, spol. s r.o
ICO: 61944084 Avajici ué i § i
RO, 500016340 Ss(l:ﬁgj&:il(ce stavajici uebny aplikované ekonomie 0,08 Servenec 2016 - zafi 2016 |1 < 0
120: 110012291
Trinecka obchodni akademie, spol. s r.o
ICO: 61944084 ani 5 i &éni 5 U y
Vybudo'vanl ?ove‘rncultlf.unkcry odgor’ne ucebp}/ pro vyuku 062 Gervenec 2016 - zaf 2016 |1 0 < <
REDIZO: 600016340 odbornych predmétu, zaroven cviéné kancelare/Gfadu.
120: 110012291
Stavajici pokryti Wi-Fi je zastaralé a nedostacuijici, stejné
jako sitova kabelaz a paterni kabel. Nakup nového
Tiinecka obchodni akademie, spol. s r.o hlavniho routeru s AP (Wi-Fi), nakup dvou dal$ich
pFistupovych bodt Wi-Fi, ndkup sitovych rozvodu, Gervenec 2016 - Gervenec
kabelaZe a nutného technického prislugenstvi. Nakup 04 2016 O
nového serveru, stavajici server jiz zastarava a OS jiz
ICO: 61944084 neni Microsoftem podporovan. Nakup aktualniho
REDIZO: 600016340 serverového OS, nakup licenci na pocet stanic ve skole,
1ZO: 110012291 nakup zalozniho zdroje k serveru.
Trinecka obchodni akademie, spol. s r.o Vytvoreni nové jazykové ucebny. Vybourani pficek v
ICO: 61944084 mistnosti, podlahova krytina, vymalba, nova 15 Servenec 2016 - Servenec 0 O
REDIZO: 600016340 elektroinstalace, vybaveni u¢ebny systémem pro jazykové : 2016
1ZO: 110012291 laboratofe Robotel, novy nabytek
Trinecka obchodni akademie, spol. s r.o
ICO: 61944084 5 - " o s
Nov'a oc'ibgrna ucebna'VT'3 pro realizaci praktického 0,69 Gervenec 2016 - zaF 2016 |1 < X <
REDIZO: 600016340 vyucovani a polytechnické vyuky.
120: 110012291
Trinecka obchodni akademie, spol. s r.o
ICO: 61944084 . - Servenec 2017 - srpen
Rekonstrukce jazykové uéebny JA2". 0,45 X O O X
REDIZO: 600016340 fazy Y 2017
120: 110012291
Trinecka obchodni akademie, spol. s r.o
ICO: 61944084 e Servenec 2016 - srpen
Rekonstrukce bezbariérového WC v 2.NP 0,3 O O O O
REDIZO: 600016340 2016
120: 110012291
Trinecka obchodni akademie, spol. s r.o
ICO: 61944084 Obnova stavajici uebny IT VT1" ugebny pro vyuku &ervenec 2018 - srpen
REDIZO: 600016340 praktického vyucovani a polytechnické vychovy 0.6 2018 0
120O: 110012291
\{ITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA Hlavnim cilem projektu je zasitovani celé Skoly
ICO: 26836025 (bezdratové - WiFi) s moznosti napojeni viech tfid a Cervenec 2016 - prosinec
REDIZO: 650069021 kabinetu na infrastrukturu Skoly, zavedeni digitalnich L 2016
1ZO: 150069031 tfidnich knih i klasifikace zaku.
Hlavnim cilem projektu je nakup didaktické techniky,
nahrada starych Cislicové fizenych obrabécich strojd
novymi, vyukovych program a dal$iho vybaveni odborné
VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA ucebny praktického vyucovani pro vyuku zaki v
programovani a obsluze ¢islicové fizenych obrabécich gervenec 2016 - prosinec
strojti, které odpovidaiji sougasnému vybaveni firem. 10 P O O

ICO: 26836025
REDIZO: 650069021
1Z0: 150069031

Problematika spojena s pfedmétem projektu se v
soucasnosti dotyka cca 300 zaku obort Obrabéc kovu a
[Mechanik sefizovac, ktefi maji ve svych vzdélavacich
programech zakotvenou problematiku CNC obrabécich
stroju.

2016




VITKOVICKA STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA

Hlavnim cilem projektu je zmodernizovat vybaveni u¢eben
teoretického vyucovani a zkvalitnit vyuku vyuzivanim
modernich vyu¢ovacich metod s vyuzitim didaktické a
vypocetni techniky, které budou pro zaky zajimavé a
pritazlivé. Cilem projektu je vybavit stfedni pramyslovou
Skolu vyukovymi a didaktickymi prostfedky, které

Cervenec 2016 - prosinec

podporuji ndzornost, interaktivitu a technickou zruénost 17 2016 o
zakl. V soucasné dobé mame jen jednu pétinu véech
180: 26836025 ucety)fen \’/ylbavetn?u modernvl dldalktlckog tgcflnlkou.w
Zasitovani celé $koly s moznosti napojeni vSech tfid na
REDIZO: 650069021 infrastrukturu $koly, zavedeni digitalnich tfidnich knih i
1ZO: 150069031 klasifikace zakua.
Véeot?ecné a sportovni gymnazium, Bruntal, pfispévkova Skola sidli v historické budové a je snaha ji zaradit na
o'rganlzace seznam pamatek. Je zde hodné schodist a neni
ICO: 00601357 bezbariérova (problém maji i zaci se sadrou na noze). 3,5 z&Fi 2016 - prosinec 2017 | (] O O O X
REDIZO: 600016064 Optimalné se jevi vybudovani vytahu z vnitini strany
1ZO: 000601357 dvora. Tato varianta je pfedjednana s pamatkari.
\Vyssi odborna Skola a Jazykova Skola s pravem statni  |Skola je v sou¢asné dobé zcela nepfipravena na vyuku
jazykové zkousky SOKRATES, s.r.o. pohybové handicapovanych osob. Budovani
1GO: 27731073 bezbariérovych pristupt bude probihat ve tfech etapach. Cervenec 2017 - prosinec
. Tento investicni zamér se tyka druhé etapy, které bude 12 2019 U U u O
REDIZO: 691001197 zahrnovat Upravy (zejména pofizeni rampy) v hlavni
120: 181014726, 181034859 budové B.
\/y35i odborna Skola a Jazykova Skol ) tatni Skolajev soucasné dobé zcela nepfipravena na vyuku
R ysi' od cI:(rnavi o;o?(;A?Ecga skola s pravem statni pohybové handicapovanych osob. Budovani
jazykove zkousky » S.T.0. bezbariérovych pfistupt bude probihat ve tfech etapach. Gervenec 2018 - prosinec
. Tento investiéni zamér se tyka treti etapy, které bude 0,9 2020 P O O O O
1CO: 27731073 zahrnovat Upravy (zejména pofizeni rampy) ve vedlejSich
REDIZO: 691001197 budovéc’h,. které js?u v tuto chv[li vyuzivany mimo jiné pro
1ZO: 181014726, 181034859 stravovani studentt a pedagogu.
Vy8$i odborna skola a Jazykova Skola s pravem statni Skola je v sou¢asné dobé zcela nepfipravena na vyuku
jazykové zkousky SOKRATES, s.r.o. pohybové handicapovanych osob. Budovani
1GO: 27731073 bezbariérov;’{?h’pf[stl{pﬂ bu(’ie’probﬂ’wat ve tfech fetapéch. 12 &ervenec 2016 - prosinec 0 0 0 0 =
) Tento investicni zamér se tyka prvni etapy, které bude 2018
REDIZO: 691001197 zahrnovat Upravy (zejména pofizeni rampy) v hlavni
1Z0: 181014726, 181034859 budové A.
Obsahem projektu je modernizace vnitfniho zafizeni a
materidlového vybaveni odbornych uéeben S DAKOL
\Vy$$i odborna $kola DAKOL a Stfedni $kola DAKOL, pro kvalitni a inovativni realizaci praktického vyuc¢ovani
0.p.s. zakl gastronomickych oboru, které bude odpovidat
modernim vyukovym metodam a pozadavkium - .
zaméstnavatell a trhu prace. Modernizace materialné- 8 21 2016 - Gnor 2017 | O a
1G0: 25353446 technologlct(leho vybavenllumozm ‘zakumlkvlalltm o
odbornou pfipravu pro sva budouci povolani odpovidajici
REDIZO: 600016625 soucasné i predpokladané budouci poptavce
120: 110017854 zaméstnavatel(.
cx - - Obsahem projektu je modernizace vybaveni odbornych
Vy$Si odborna Skola DAKOL a Stfedni Skola DAKOL, ugeben SS DAKOL pro kvalitni a inovativni realizaci
0-p-s. praktického vyucovani zaki oboru Masér sportovni a
rekondiéni a O$etfovatel. Modernizace odbornych u¢eben 0,5 zafi 2016 - unor 2017 |0 O

ICO: 25353446
REDIZO: 600016625
1ZO: 110017854

umozni zakum kvalitni odbornou pfipravu pro sva budouci
povolani odpovidajici sou¢asné i predpokladané budouci
poptavce zaméstnavatell.




\Vy$§i odborna Skola DAKOL a Stredni $kola DAKOL,
0.p.s.

Obsahem projektu je modernizace odbornych u¢eben SS
DAKOL prostfednictvim gastronomického vybaveni nad
40.000 K¢ pro kvalitni a inovativni vyuku zaka
gastronomickych obord, ktera bude odpovidat modernim

vyukovym metodam a pozadavkim zaméstnavatell a trhu 2,9 zafi 2016 - unor 2017 |0 O
) prace. Technologické vybaveni umozni zakim kvalitni
1CO: 25353446 odbornou pfipravu pro sva budouci povolani odpovidajici
REDIZO: 600016625 soucasné i predpokladané budouci poptavce
1Z0- 110017854 zaméstnavatel(.
Vy$3i odborna $kola DAKOL a Stiedni $kola DAKOL, IModernizace IT vybaveni na uéebnach SS DAKOL na
0.p.s. pracovistich Havifov (3 u¢ebny 51 pracovnich stanic).
} Soucasné vybaveni je pfevazné z roku 2006-2007. Z vétsi - .
ICO: 25353446 &asti jsou pracovni stanice zastoupeny zastaralymi 16 Zafi 2016 - Gnor 2017
REDIZO: 600016625 tenkymi klienty a nevyhovujicim serverem, ktery nezvlada
1ZO: 110017854 obslouzit vSechny souc¢asné pracovni mista.
V38 odbom Skola DAKOL a Stfedni Skola DAKOL, Rekonstrukce stavajici datové sité na pracovistich SS
o-ps. DAKOL v Havifové. Nyni je pouzito velké mnozstvi
ICO: 25353446 aktivnich prvkd s chaotickym umisténim a nevyhovujicich 0,9 Zafi 2016 - Unor 2017 O
REDIZO: 600016625 datovych zasuvek z hlediska jejich funkénosti. Navyseni
1ZO: 110017854 internetové konektivity ze sou¢asnych 20Mbps.
\Vy$§i odborna Skola DAKOL a Stredni $kola DAKOL,
ng's' Pofizeni novéjsiho softwarového vybaveni pro vyuku MS
ICO: 25353446 Office, Graficky SW, SW pro Fizeni udebny kantorem v 0,45 Z4Fi 2016 - Gnor 2017 O
REDIZO: 600016625 uc¢ebnach SS DAKOL.
120: 110017854
Pofizeni SW pro zpracovani a Upravu pofizenych
audiovizualnich zdznamu (zejména stfih zvuku a obrazu).
e L. . , SW bude uzivan ve skolni pocitacové ucebné, vybavené
VysSi odborna Skola Jana Amose Komenského 15 pogitadi pro studenty a 1 lektorskym pogitatem. Skola
tento SW nevlastni a je nucena vyuzivat nakupu sluzeb 0,55 leden 2017 - z&fi 2017 | 0O < X

ICO: 71341200
REDIZO: 691001855
120: 181019116

od dodavatell (externi zpracovani pofizenych zaznamu),
CcimzZ se souCasné omezuje moznost pro studenty naucit
se s timto software pracovat. Dale pfedpokladame
potizeni 10 ks tablett PC, které budou vyuzivany v bézné
vyuce vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméta.




1Z0: 181019116

Vy&si odborna §kola, Stfedni odborna 8kola a Stiedni
odborné ucilidté, Kopfivnice, pfispévkova organizace
1C0: 00601624

REDIZO: 600016781

1Z0: 107880377, 110030150

bezbariérovy pfistup do budovy, vystavba vytahu do 4.
patra

Eervenec 2017 - brezen
2018

Vy§§i odborna $kola, Stfedni odborna $kola a Stredni
odborné uctilidte, Kopfivnice, pfispévkova organizace
IC0: 00601624

REDIZO: 600016781

1Z0: 107880377, 110030150

Podpora vyuky CNC obrabéni

duben 2017 - z&fi 2018

O

\Vy§5i odbornd §kola, Stfedni odborna kola a Stredni
odborné udilistd, Kopfivnice, piispévkova organizace
IC0: 006801624

REDIZO: 600016781

1ZO: 107880377, 110030150

Laboratofe technickych méfeni

duben 2017 - zafi 2018

O

Vy33i odborna §kola, Stredni odborna $kola a Stredni
odbomé utilisté, Kopfivnice, pfispévkova organizace
|ico: cosot1624

REDIZO: 600016781

1ZO: 107880377, 110030150

Postupna obnova strojniho parku pro praktickou vyuku.

&Eervenec 2016 - prosinec
2016

Zakladni §kola a Prakticka Skola, Opava, Slezského
odboje 5, piispévkova organizace

1E0: 47813211

REDIZO: 600171671

1ZO: 181016672

Je potfeba vybudovat nové prostory pro SPC, s tim
souvisi vznik novych odbornych uéeben, kde by probihala
i polytechnické vychova a vyuka,

15

leden 2016 - prosinec
2020

Schvalila Regionalni stalé konference v Of beane” dne 0. 7- Ko7g

Podpis pfedsedy RSK

&




KAP - Moravskoslezsky kraj

Seznam projektovych zdméri pro investiéni intervence v 5C 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD

Identifikace Skoly, Skolského zafizeni
&i daldiho subjektu:

Od&ekavané celkové

Ocekavany termin

Typ projektu:

s vazbou na klicové kompetence IROP

bezbarié-

’rg:z)ev Nazev projektu: naklady na projekt | realizace projektu = — rozsitovani
v mil. KE: od - do: . .. |technickea| Prace & kapagcit
REDIZO L pfirodni » .| s digital. Skoly, | Henovich
1ZO cizi jazyk i femesiné o | sKkolskéh Y
védy technologie | Skolskeno
obory ; i uceben
mi zafizeni
Kraiske ’zka'fizgn: Fro ial;i ﬂdélav:ﬁ pgtjfi_g'ogick{(ch Modemizace 4 uceben véetné vybaveni nabytkem,
Ezﬁﬂoc ;(;':gz:?;;' centrurm, Novy Jicin, modemi prejekéni technikou, konvertibilnimi notebooky a
jejich vzajemné interaktivni propojeni, tak aby jako funkéni ¥
1ICO: 62330403 celek podporovaly schopnost pedagogickych pracovnikd 2 Eerven 2017 — srpen 2017 | O = = o O
REDIZO: 600034844 pracovat s nejnovéjsimi digitalnimi technologiemi véetné y
120: 110500580 liejich zavadéni do procesu vyuky.
i i Z. 4 7. oz - il
Schvalila Regionalni stala konference v _ & Atcery dne _AJ. : & Podpis predsedy RSK Pl
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Zapis z 1. setkani Pracovni skupiny Vzdélavani

Datum: Misto:
11. 3. 2016 od 10:30 h. - KU MSK, Ostrava

U&astnici jednani — viz prezencni listina

Zapis:

Zastupce predsedy Pracovni skupiny Vzdélavani PaedDr. Libor Lenco privital pfitomné a na Gvod
informoval o cili zfizeni této pracovni skupiny, kterym je vytvorit Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
Moravskoslezského kraje, zdlraznil hlavni téma UGvodniho setkani, tj. projednani Analyzy potreb
v Uzemi. Poté predal slovo Ing. Denise Stvrtiiové, zastupuijici sekretariat Regionalni stalé konference.

Ing. Stvrtiovd predstavila principy Gzemni dimenze, roli Regiondlni stalé konference
Moravskoslezského kraje (RSK) a podporu regionalniho Skolstvi z fondl Evropské unie. Informovala
o zfizeni Pracovni skupiny Vzdélavani (PSV) a ostatnich poradnich skupinach v rdmci RSK, které se
budou podilet na zpracovani Regionalnich akcnich pland (RAP) pro uzemi Moravskoslezského kraje —
dokument definujici aktivity/potfeby MSK vedouci k rozvoji regionu. Vysvétlila, Ze na zakladé
Krajskych akénich plané (KAP) a Mistnich akénich planéi (MAP) budou nastavovany vyzvy
z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), PO 3 - aktivity neinvesticniho
charakteru (zkvalitnéni vzdélavacich programd, rozvoj klicovych kompetenci, rozvoj lidskych
zdrojdi,...) a z Integrovaného regiondlniho opera¢niho programu (IROP), PO 2 - investice
do vystavby, rekonstrukce a vybaveni objektl poskytujicich predskolni, primarni a sekundarni
vzdélavani. Kratce seznamila Cleny PSV s nejdilezitéjSimi ustanovenimi statutu a jednaciho Ffadu
poradnich skupin RSK, ktery plati pro vSechny poradni skupiny RSK véetné PSV. Zavérem predala
slovo manazerce projektu Mgr. Julii Bachorikove.

Mgr. Bachorikové informovala cleny pracovni skupiny o projektu, o jeho cili, rozpoctu, strukture
financovani a hlavnich aktivitdch pfipravy dokumentu KAP rozvoje vzdélavani Moravskoslezského
kraje. Nasledné predstavila vSechny pritomné cleny pracovni skupiny véetné instituci, které zastupuiji.
Po predstaveni vSech pritomnych predala slovo Mgr. Tereze Halouzkové, MBA z Narodniho Ustavu pro
vzdélavani, Skolského poradenského zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
(NUV).

Mgr. Halouzkova strucné predstavila Individudlni projekt systémovy ,Podpora krajského akéniho
planovani®, jeho? nositelem je NUV, hlavni cil, diléi cile a aktivity projektu. Na jeji prezentaci navazal
Mgr. Martin Ulovec z NUV.

Mgr. Ulovec sdélil podrobnosti k dotaznikovému Setfeni, které probéhlo v obdobi od konce listopadu
2015 do piilky ledna na stfednich a vysSich odbornych $kolach véech zfizovatelfl v ramci celé CR.
Skolém byly zasldny podrobné dotazniky. Jednalo se o Setfeni v takovém rozsahu, jaké dosud
realizovano nebylo. Navratnost dotaznikd Cinila v rdmci celé CR 96 %, v Moravskoslezském kraji byla
navratnost 100 %. Z Setfeni vyplynulo, Ze v ramci prioritizace povinnych oblasti skoly na 1. misto
stavi ,Rozvoj infrastruktury, véetné rekonstrukci a vybaveni®, na dalsi pak ,Podporu odborného
vzdélavani vcetné spoluprace Skol a zaméstnavatel@™ nasledované ,Podporou kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité".

V druhé casti setkani PSV seznamil Ing. Libor Ondra, ¢len realizaéniho tymu KAP cEleny PSV
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s Analyzou potfeb v Uzemi, jejiz elektronickou podobu clenové PSV obdrieli dne 4. 3. 2016.
Informoval o cilech analyzy, jednotlivych povinnych i nepovinnych tématech KAP a zd@raznil zejména
problematiku k feSeni v ramci jednotlivych témat. TaktéZ zminil, Ze v rdmci moznosti pfipominkovani
zaslané elektronické podoby dokumentu byly doruéeny pfipominky ¢lentl PSV. Tyto pripominky byly
CasteCné zapracovany a vyporadani pfipominek bylo s autory projednano (v obecnéjsi podobé byly
v analyze jiz zahrnuty). Nasledné vyzval €leny PSV k diskuzi k Analyze potfeb v Gzemi. Nikdo ze
zicastnénych nemél pripominky k Analyze potfeb v Gzemi. Timto byly definovany problémové oblasti
v Uzemi a byla zavazné projednana vSechna povinna témata a také nepovinna témata.

Mgr. David Novak - zastupce MAS se dotazal, zda dojde k propojeni KAP a MAP, aby nedoslo k tomu,
Ze vysledky MAP a KAP budou protichfidné, zda bude fungovat spoluprace mezi zastupci KAP a MAP.
Druhy dotaz se tykal sbéru dat, zda informace, Udaje, data z etfeni budou k dispozici i pro tvorbu
MAP.

Ing. Sylva Kovacikova, zastupce zfizovateld obecnich kol se k tomuto nazoru pripojila a zd@iraznila,
Ze je nutné propojeni MAP a KAP, nebot napfiklad viceletd gymnézia spadaji jak do kategorie
stfednich, tak zakladnich Skol. Upozornila, Ze na 3koly chodi pFili§ mnoho dotaznikd, $koly se boji
na tyto dotazniky neodpovédét, pricemz vystupy z téchto dotaznikél viibec neobdrzi a nevi, k éemu
dotazniky vyplnily. Nebudi to d@véru mezi partnery.

Mgr. Ulovec odpovédél, ze spoluprace mezi KAP a MAP bude probihat jednak na Grovni spoluprace
odbornych garantd, ale také na regiondlini Grovni. Zastupci KAP jsou v jednotlivych fidicich vyborech
MAP, zde bude taktéz probihat spolupréce a pfenos informaci.

K dotaznikovému Setfeni Mgr. Ulovec sdélil, 7e v sou&asnosti je v zavérecné fazi dotaznikové Setreni
na zakladnich Skolach. Vystupy a data jak z Setfeni na stfednich $kolach, tak na zakladnich kolach
budou zaslany Skolam, které se Setfeni zucastnily a budou taktéZ k dispozici pro tvorbu MAP.

Nasledné Ing. Libor Ondra predal slovo Ing. Kristyné Zizkové.

Ing. Zizkova informovala o jednotlivych krocich tvorby dokument{i Prioritizace potfeb a Ramec pro
podporu infrastruktury, které jsou soucasti dokumentu Krajsky akéni plan. Upozornila &leny PSV,
Ze vytvofeny Ramec pro podporu infrastruktury bude podkladem pro vyhlaSovéani vyzev z IROP.
Vysvétlila, Ze pro prioritizaci potfeb budou vytvofeny pracovni tymy, jejichZ povinni ¢lenové jsou dani
metodikou MSMT pro tvorbu KAP (Postupy KAP). Navrzeny jsou dva pracovni tymy.
1. pracovni tym bude zpracovavat témata:

» Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativit (bez infrastruktury),

+ Infrastrukturni poZadavky k oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité,

* Podpora polytechnického vzdélavani (bez infrastruktury),

+ Infrastrukturni poZadavky k oblasti podpory polytechnického vzdélavani,

*  Rozvoj kariérového poradenstvi (bez infrastruktury),

* Infrastrukturni poZadavky k oblasti rozvoje kariérového poradenstvi,

* Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavateld,

* Rozvoj Skol jako center dalsiho profesniho vzdélavani.
2. pracovni tym bude zpracovavat témata:

* Podpora inkluze,

* Rozvoj vyuky cizich jazykd,

+ ICT kompetence,

+ Matematicka gramotnost,

k.
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+  Ctendiska gramotnost,

*  Podpora vytvareni komplexniho systému hodnoceni kvality Skol.
Ing. Zizkova jmenovité predstavila navrhované povinné Cleny jednotlivych pracovnich tymd
a pozadala o pfipadné pripominky k nominacim do obou pracovnich tymi (do 14. 3. 2016).

Vramci diskuze ke 2. &asti jednani Mgr. Martina Laimarova, zastupce Veolia Ceska republika, a. s.
se dotazala, jakou roli budou mit zaméstnavatelé v KAP.

Ing. Zizkova odpovédéla, Ze zaméstnavatelé budou zapojeni ve fazi realizace KAP, tj. zhruba
od konce fijna roku 2016 formou spoluprace &kol a zaméstnavatel.

Ing. Macha sdélil, Ze dle jeho nazoru je nutné zapojit zejména zaméstnavatele z komeréni sféry
do KAP jiz ve fézi pfipravy KAP, tedy ve fazi tvorby Prioritizace potfeb a pfi tvorb&é Ramce pro
podporu infrastruktury.

Mgr. Bachofikova pfipomnéla, e OP VWV je urlen zejména pro potfeby $kol, a doplnila,
Ze Ing. Zizkova predstavila povinné Cleny tymd, v tymech viak mohou byt i dalsi c¢lenové, z fad
zaméstnavatell apod., nabidla moznost zapojeni do pracovnich skupin.

PaedDr. Lenco vyzval pfitomné nepovinné Cleny pracovnich tymé ke spolupréci v pracovnich tymech
a pomoci s tvorbou KAP.

Ing. Zizkova pozadala Cleny PSV, aby pozadavek na své zastupce do pracovnich tymi zaslali v co
nejkratSim terminu na jeji e-mail, nejlépe do dterka 15. 3. 2016.

Ing. Macha potvrdil, Ze budou chtit zapojit do pracovnich tym{ zastupce zaméstnavateldl, a e jména
svych zastupcll zaslou, k nému se pfipojili i pan Petr Holica, zastupce svazu Prlmyslu a obchodu CR
a Ing. Ladislav Kozak, zastupce za Krajskou hospodaiskou komoru MSK.

PaedDr. Lenco zavérem viem podékoval za ucast, za projednani Analyzy potfeb v Uzemi, pripominky
a diskuzi k probiranym tématéim.

Usneseni: Pracovni skupina Vzdélavani projednala vSechna povinna i nepovinnd témata Analyzy

potfeb v izemi pro potfeby OP VWV a IROP tak, jak byla nastavena metodickym dokumentem
Postupy KAP.

Zapsala: Ivona Crhakova Datum: 15. 3. 2016

Schvalil: zéstupce pfedsedy Pracovni skupiny Vzdélavani Datum: /4. 3. &o s

(zastupce experta) PaedDr. Li%’fo/

Podpis e
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Projekt Moravskoslezského kraje Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského
kraje (KAP) (CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000006)

Aktivita Prioritizace potreb na tzemi kraje

Doporuceni pracovnich tymii pro Pracovni skupinu Vzdélavani (PS Vzdélavani) pro jednotliva
témata reSena v KAP

Vychodiska

Doporuceni pracovnich tym& pro PS Vzdélavani pro jednotliva témata feSena v KAP (Doporuceni) predstavuje
jeden z vystupl aktivity Prioritizace potfeb na Uzemi kraje. Bylo zpracovano v souladu s metodickym
dokumentem Postupy KAP (pfiloha &. 2 vyzvy MSMT Krajské akéni plany rozvoje vzd&lavani) a metodickym
listem & 4 PRIORITIZACE POTREB (ML & 4) vydanym Narodnim Ustavem pro vzd&ldvani, $kolskym
poradenskym zafizenim a zafizenim pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd (NUV), ktery zajistuje
krajskému akénimu planovani metodickou podporu (projektP-KAP). Na zakladé zminénych metodik byly
ustanoveny pracovni tymy (PT), aby se zabyvaly prioritami v jednotlivych tématech KAP. Cleny PT byli feditelé
jednotlivych druhl Skol nejen stfednich a vyssich odbornych, ale také matefskych a zakladnich, zastupci
zfizovateld téchto skol a dalsi aktéfi ve vzdélavani (RIS 3 manazer, zastupce NIDV, odborny garant).

Pracovni tymy se seSly 12. — 13. 5. 2016 k pracovnimu jednani, na kterém byly seznameny s metodikou
prioritizace potfeb v Gzemi a s pfislusSnymi podklady potfebnymi pro prioritizaci pottreb, které byly zpracovany
v ramci realizace predchozich aktivit projektd KAP MSK a P-KAP (zejm. Analyza potfeb v Uzemi a Analyza
potieb ve Skolach). V souladu s ML €. 4 pracovni tymy projednaly vystupy z pfipravnych krokd prioritizace
potfeb (konkretizace vymezenych potieb a posouzeni dllezitosti potfeb vymezenych v (zemni analyze, spojeni
potfeb z obou analyz (Analyza potfeb v Uzemi a Analyza potieb ve Skolach)) a zafazeni potfeb do prioritnich
skupin dle dlleZitosti pro kraj a z hlediska vyznamu, ktery jim pfikladaji Skoly: potfeby s nejvyssi dilezitosti,
potreby se stiedni dilezitosti a potfeby s nizsi dilezitosti. Tyto ,potfeby definované a zafazené do prioritnich
skupin v ramci aktivity Prioritizace potfeb" jsou uvedeny u kazdého tématu pod bodem €. 1 (s vyjimkou témat
Infrastruktura SS a VOS a Podpora polytechnického vzdélavani na SS a VOS v &asti infrastrukturnich
pozadavkd, které byly zpracovany v souladu s metodickym listem ¢. 02 C - RAMEC PRO INVESTICE DO
INFRASTRUKTRURY A JEJICH PRIORITIZACE. Navrh Ramce pro podporu infrastruktury a investic Ize nalézt
v Priloze €. 1). Nasledné pracovni tymy diskutovaly o relevantnosti zafazeni potfeb v jednotlivych prioritnich
skupinach a vysledkem byl konsensus na ,,doporuceni pracovniho tymu pro Pracovni skupinu Vzdélavani pro
jednotlivé oblasti®, viz bod ¢ 2. u kazdého tématu (doporuceni pro témata Podpora polytechnického vzdélavani,
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a Podpora kariérového poradenstvi se tykaji také
predskolniho a zakladniho vzdélavani).

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

1. Potreby definované a zarazené do prioritnich skupin v ramci aktivity Prioritizace potieb

Potieby s nejvyssi diilezitosti
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e podpora praktickych aktivit zamérenych na rozvijeni podnikavosti a tvofivosti jako napr. badatelské
vzdélavani, brainstorming, projektové vyucCovani, kreativni hry, Zakovské projekty, odborné soutéze
apod.

e vzdélavani pedagogickych pracovnikd k efektivnimu rozvoji kompetenci zakd i Gcastnik( aktivit v ramci
celozivotniho uceni

Potfeby se stiedni diileZitosti

e podpora start-up(

avwvrs

Potfeby s nizsi ddlezitosti

e podpora rozvoje podnétného, kreativitu stimulujiciho prostredi ve skolach
e podpora osvojovani a zvySeni kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na vSech Urovnich
vzdélavani

Doporuceni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast Podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Pracovni tym navrhuje zaradit potfeby ,podpora rozvoje podnétného, kreativitu stimulujiciho prostredi ve
Skolach®, ,podpora osvojovani a zvySeni kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na vsech
urovnich vzdélavani* a nové vydefinovanou potfebu ,podpora talentovanych zakd" mezi potfeby s nejvyssi
dlleZitosti a doporuCuje PS Vzdélavani pro intervenci Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité odsouhlasit nasleduijici Prioritizaci potreb:

Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

e podpora praktickych aktivit zameérenych na rozvijeni podnikavosti a tvofivosti jako napf. badatelské
vzdélavani, brainstorming, projektové vyucovani, kreativni hry, Zakovské projekty, odborné soutéze
apod.

e vzdélavani pedagogickych pracovnikd k efektivnimu rozvoji kompetenci zakd i ucastnik( aktivit v ramci
celozivotniho uceni

¢ podpora rozvoje podnétného, kreativitu stimulujiciho prostredi ve Skolach

e podpora osvojovani a zvySeni kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na vSech Urovnich
vzdélavani

e podpora talentovanych 7akd

Potfeby se stiedni dileZitosti

e podpora start-upl

Za oblast ZS a MS (z diivodu absence jakékoliv metodiky & doporuceni ke zplsobu definovani dileZitosti
potfeb a priorit v prifezovych tématech, které jsou feSeny na Grovni jednotlivych mistnich akénich plan@) PT
doporucuje PS Vzdélavani pro intervenci Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité odsouhlasit
nasledujici:

vvr

Potieby s nejvyssi diilezitosti
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

o vychazet z vyse uvedenych cild/potfeb s nejvyssi dllezitosti, v pfipadé, ze maji vazbu také na potfeby
zakladnich a matefskych skol
e vsouladu s dotaznikovym 3etfenim realizovanym MSMT, které vyplnilo 93 % MS a 97 % ZS, by
ddlezitost potfeb méla vychézet také z podilu MS & ZS naraZejicich na danou prekazku v oblasti
podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé, tzn. dalsi potfeby s nejvyssi ddlezitosti by mély vzejit
z hornich pricek tabulky — viz nize uvedené tabulky:
Podil ZS narazejicich na danou

prekazku v oblasti podpory Podil MS narazejicich na danou
kompetenci k podnikavosti, prekazku v oblasti podpory kompetenci
iniciativé a kreativité k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Nedostatek finanZnich prostfedki pro . Nedg)statek_ financnich prostredkl pro z_a]_|st_en| .
R wis g , 78% | pomucek, literatury apod. pro rozvoj iniciativy | 68%
realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku o
a kreativity

Maly zajem zaméstnavateld a o, | Nedostupnost informacnich a komunikacnich o

. o .. v . 54% o sy e 27%
podnikatelt o spolupraci se skolami technologii pro rozvoj iniciativy a kreativity
Nedostatek vyukovych materiald, Nedostatek prilezitosti k dalSimu vzdélavani
pomlcek a metodik v oblasti 45% | pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvoje 22%
podnikavosti, iniciativy a kreativity iniciativy a kreativity
Nedostatecné kompetence
pedagogickych pracovnikd k rozvoji Maly zdjem a stereotypni pristup pedagogii k

/ o 37% S - 12%
podnikavosti, iniciativy a kreativity podjpore iniciativy a kreativity
u Zakd
Nedostatek prileZitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti 37% | Zrizovatel skoly nepovazuje téma za prioritu 4%
podnikavosti, iniciativy a kreativity
Maly zajem Zakii o témata, cvicen), Management skoly nepovazuje téma za
projekty rozvijejici kompetence 33% nag v nep 4 2%

. I o prioritu

k podnikavosti, iniciative a kreativite

Nedostatecna dostupnost informacnich
a komunikacnich technologir pro vyuku

0,

v oblasti podnikavosti, iniciativy a 9%
kreativity
Maly zdjem pedagogd o podporu

) S . 18%
podnikavosti, iniciativy a kreativity
Zrizovatel skoly nepovaZuje téma za 8%
prioritu
Management skoly nepovazuje téma 8%
za priotitu

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)

1. Potieby definované a zaiazené do prioritnich skupin v ramci aktivity Prioritizace potieb
Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

e popularizovat a zatraktivnit technické, prirodovédné a environmentalni vzdélavani
e podpora aktivit technického, pfirodovédného a environmentalniho charakteru pro zaky i pedagogické
pracovniky, jako napf. konference, seminare, soutéze, skolni projekty, mezinarodni spoluprace apod.
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e modernizovat infrastrukturu a vybaveni ZS, SS, VOS pro vzdélavani v technickych, pFirodovédnych a
environmentalnich predmétech

e zvySeni kvality vyuky a odborné zplsobilosti pedagogickych pracovnikd

o podpora vyuky technickych a prirodovédnych predmétd v cizim jazyce na SS a VOS

Potfeby se stiedni dilezZitosti

o podpora vzajemné spoluprace mezi MS, ZS, SS a VOS, pip. VS

Doporuceni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast Podpora polytechnického
vzdélavani (prirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)

Pracovni tym navrhuje zafadit potfebu se stfedni ddleZitosti ,, podpora vzajemné spoluprace mezi MS, ZS,
SS a VOS, pfip. VS, mezi potieby s nejvyssi daleZitosti a doporucuje PS Vzdélavani pro intervenci Podpora
polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani) odsouhlasit nasledusjici
Prioritizaci potreb:

vwvrs

Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

e popularizovat a zatraktivnit technické, prirodovédné a environmentalni vzdélavani

e podpora aktivit technického, pfirodovédného a environmentalniho charakteru pro zaky i pedagogické
pracovniky, jako napf. konference, seminare, soutéze, skolni projekty, mezinarodni spoluprace apod.

e modernizovat infrastrukturu a vybaveni ZS, SS, VOS pro vzdélavani v technickych, pfirodovédnych
a environmentalnich predmétech

e zvySeni kvality vyuky a odborné zpUsobilosti pedagogickych pracovnikd

e podpora vyuky technickych a prirodovédnych predmétd v cizim jazyce na SS a VOS

e podpora vzajemné spoluprace mezi MS, ZS, SS a VOS, pip. VS

Za oblast ZS a MS (z d@vodu absence jakékoliv metodiky & doporudeni ke zplisobu definovani ddleZitosti
potfeb a priorit v prifezovych tématech, které jsou feSeny na Urovni jednotlivych mistnich akénich plan@) PT
doporucuje PS Vzdélavani pro intervenci Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani) odsouhlasit nasleduijici Prioritizaci potfeb:

Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

e podpora manualni zrucnosti a prvké polytechnické vychovy ve vzdélavani v matefskych a zakladnich
Skolach

« podpora vzajemné spoluprace mezi MS, zS, SS a VOS, pfip. VS

o vsouladu s dotaznikovym Setfenim realizovanym MSMT, které vyplnilo 93 % MS a 97 % ZS, by
ddlezitost potfeb méla vychazet z podilu MS & ZS nardZejicich na danou prekdzku v oblasti
polytechnického vzdélavani, tzn. dalsi potfeby s nejvyssi dileZitosti by mély vzejit z hornich pricek

tabulky — viz nize uvedené tabulky:

Podil ZS narazejicich na danou
pirekazku v oblasti polytechnického
vzdélavani

Podil MS narazejicich na danou
prekazku v oblasti polytechnického
vzdélavani

Nedostatek financi na Uhradu vedeni
volitelnych predmétt a krouzkd

76,6%

Nedostatek financi na podporu
polytechnického vzdélavani

75,4%

4
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Y

Absence pozice samostatného pracovnika

vzbudit zajem Zakd v oblasti polytechniky

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateld

0 o . i 0

jazykové vybaveni pro vyuku v CLILL 64,6% neb9 'prgcpvnlku pro rozvoj polytechnického 48,3%
vzdélavani
Nevhodné ¢i Zadné vybaveni pomdckami pro

Nedostatecné/neodpovidajici prostory 59,3% | rozvoj polytechnického vzdélavani (vybaveni | 43,0%
tfid, heren, hrist, keramickych dilen apod.)

L wowa g s , - Nedostatek prileZitosti k dalsimu vzdélavani
Nevhodné ¢i zadné vybaveni laboratori, o L /o .
, . , 54,8% | pedagogickych pracovniki v oblasti 24,4%

odbornych uceben, dilen apod. )

polytechniky
) , . Maly zdjem pedagogii o podporu

Absence p ozice s amostatngho praco vq/ka 45,9% | polytechnického vzdélavani nebo strach o 20,1%

nebo pracovnikd pro rozvoj polytechniky v ..
bezpecnost deti

Maly zdjem o polytechnické vzdélavani ze Nedostatecna podpora déti se zdajmem o

V2, o v o 42,6% o SN v 17,4%

strany Zakd a rodicd polytechnické vzdelavani jejich rodici

Pedagogicti pracovnici nemaji aktuaini

znalosti a dovednosti v polytechnické 18,3%

oblasti

Nedostatecna dostupnost informacnich a

komunikacnich technologii pro vyuku 16,6%

v oblasti polytechnického vzdélavani

Pedagogicti pracovnici skoly neumi 10.1%

1. Potreby definované a zarazené do prioritnich skupin v ramci aktivity Prioritizace potreb

o4

Potieby s nejvyssi diilezitosti

e zvysit kvalitu odborného vzdélavani

e zajistit kvalitni personalni a materialni zazemi odbornych skol
e rozvijet pfip. navazat spolupraci skol a zaméstnavatell
¢ propojit odbornou vyuku ve Skolach s praxi ve firmach

e staze pedagogi ve firmach

o popularizovat odborné Skolstvi ve spolupraci se socidlnimi partnery se zapojenim rodicl, ZS

a vychovnych poradc(

e spoluprace Skol a zaméstnavatell na karierovém poradenstvi
e podpora kreativity a iniciativy zakd a studentl vedouci k samostatnému podnikani

Potfeby se stiedni dileZitosti

o realizovat dalsi vzdélavani pedagogll odbornych predmétl a praktického vyucovani ve spolupraci se

zaméstnavateli

e podpora zavadéni novych technologii a pracovnich postupll zakd a studentd skol v rdmci odborné

pfipravy na povolani
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v

Potfeby s nizsi dileZitosti

e podpora produktivnich praci zakd vedouci ke zvySeni jejich pracovnich zkusenosti

Doporuceni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast Podpora odborného vzdélavani
vcéetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

Pracovni tym navrhuje zaradit jednu potiebu se stfedni dlileZitosti mezi potieby s nejvyssi dllezitosti a dvé
potteby prefadit do jinych intervenci. Nékteré potieby byly formulacné upraveny. Pracovni tym doporucuje
PS Vzdélavani pro intervenci Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell
odsouhlasit nasleduijici Prioritizaci potfeb:

Potfeby s nejvyssi dlilezitosti

e rozvijet pfip. navazat spolupraci Skol a zaméstnavatell

e propojit odbornou vyuku ve Skolach s praxi ve firmach, vcetné stazi pedagogd ve firmach

e zajistit kvalitni personalni a materialni zazemi odbornych skol

o popularizovat odborné Skolstvi ve spolupraci se socidlnimi partnery se zapojenim rodicd, Z$
a vychovnych poradc(

o realizovat dalsi vzdélavani pedagogli odbornych predmétli a praktického vyucovani ve spolupraci se
zaméstnavateli

Potfeby se stiedni dileZitosti

e podporovat zavadéni novych technologii a pracovnich postupd zak( a student( Skol v ramci odborné
pfipravy na povolani

avwvrs

Poti'eby s nizsi dlileZitosti

e podpora produktivnich praci zakd vedouci ke zvyseni jejich pracovnich zkusenosti

Podpora kariérového poradenstvi

Potieby definované a zarazené do prioritnich skupin v ramci aktivity Prioritizace potreb
Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

e zkvalitnéni kariérového poradenstvi ve Skolach prostfednictvim cileného vzdélavani vychovnych
poradcl a dalsich pedagogickych pracovnikd

e zavedeni samostatné funkce kariérového poradce - pilotni ovéreni

o prohloubeni spoluprace s Informacnim a poradenskym strediskem pfi Ufadech prace (IPS UP)
a ostatnimi aktéry na trhu prace vcéetné zaméstnavatell a Paktu zaméstnanosti

Poti'eby se stiedni dilezitosti
e podpora dostupnosti sluzeb Skolnich poradenskych pracovist’ v dalSich Skolach

Doporuceni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast Podpora kariérového poradenstvi
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Pracovni tym navrhuje zaradit potfebu se stfedni dlleZitosti mezi potfeby s nejvyssi dllezitosti
a doporucuje PS Vzdélavani pro intervenci Podpora kariérového poradenstvi odsouhlasit nasledujici
Prioritizaci potreb:

vvrs

Potfeby s nejvyssi dlilezitosti

zkvalitnéni kariérového poradenstvi ve Skolach prostfednictvim cileného vzdélavani vychovnych
poradcl a dalSich pedagogickych pracovnikd

zavedeni samostatné funkce kariérového poradce - pilotni ovéreni

prohloubeni spoluprace s IPS UP a ostatnimi aktéry na trhu prace vcetné zaméstnavateld a Paktu
zaméstnanosti

podpora dostupnosti sluzeb skolnich poradenskych pracovist' v dalSich skolach

Rozvoj skol jako center dalsiho profesniho vzdélavani (DPV)

1.

Potreby definované a zarazené do prioritnich skupin v ramci aktivity Prioritizace potreb

vwvr

Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

zajisténi profesionality a zvySovani kvality lektorl (zejména pedagogickych pracovnikd v roli lektor
pro dospélé) prostfednictvim jejich vzdélavani; vyuzivani profesni kvalifikace ,Lektor dalSiho
vzdélavani* podle Narodni soustavy kvalifikaci

posileni a rozvoj spoluprace mezi partnery v Uzemi — Skolami a dalSimi socialnimi partnery v oblasti
dalsiho vzdélavani (Urady prace, zaméstnavateli, zfizovateli), spoluprace a nastaveni komunikace,
napf. pro sdileni zkusenosti a pfikladd dobré praxe

zajisténi vyuzivani volnych kapacit (vybaveni a prostory, persondini zajiSténi) stfednich Skol
k poskytovani dalsiho vzdélavani (profesniho, rekvalifikacniho, zajmového, ob¢anského)

rozvijeni Cinnosti Skol a Skolskych zafizeni jako center celoZivotniho uceni a dalSiho profesniho
vzdélavani s dlrazem na kvalitu vzdélavani

zajisténi rozmanitosti nabidky dalsiho vzdélavani v navaznosti na pozadavky trhu prace, dostupnosti,
prostupnosti a propojenosti dalsSiho a pocatecniho vzdélavani, profesnich a Uplnych kvalifikaci
(systému uznavani)

stimulace poptavky a motivace obcanl k Ucasti v dalSim vzdélavani (také s ohledem na nizko
kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcCany a na seniory/starsi obCany)

obnova vybavenosti a infrastruktury pro DPV (modernizace prostor a vybaveni instituci zapojenych do
celozivotniho vzdélavani - stavebni Upravy a rekonstrukce objektl Skol, Skolskych zafizeni a dalSich
instituci a jejich vybaveni)

Potfeby se stiedni dileZitosti

zvyseni jazykové Urovné a dostupnosti jazykového vzdélavani s akcentem na anglicky jazyk a kvalitu
vyuky na vSech stupnich vzdélavaciho systému, v¢. dalSiho vzdélavani

vyuzivani systému uznani predchoziho vzdélani (formalni, neformdini a informalni) zaloZzeného na
Narodni soustavé kvalifikaci (NSK) a zajisténi informovanosti o NSK a propagace systému uznavani
finance na kvalitni material

Doporuceni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast Rozvoj skol jako center dalsiho
profesniho vzdélavani
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Pracovni tym navrhuje zarfadit vSechny potfeby se stfedni dllezitosti mezi potieby s nejvyssi dllezitosti
a doporucuje PS Vzdélavani pro intervenci Rozvoj sSkol jako center dalSiho profesniho vzdélavani
odsouhlasit nasleduijici Prioritizaci potreb:

Potfeby s nejvyssi dlilezitosti

zajisténi profesionality a zvySovani kvality lektorli (zejména pedagogickych pracovnik{ v roli lektor
pro dospélé) prostfednictvim jejich vzdélavani; vyuzivani profesni kvalifikace ,Lektor dalSiho
vzdélavani® podle Narodni soustavy kvalifikaci

posileni a rozvoj spoluprace mezi partnery v Uzemi — Skolami a dalSimi socialnimi partnery v oblasti
dalsiho vzdélavani (Urady prace, zaméstnavateli, zfizovateli), spoluprace a nastaveni komunikace,
napf. pro sdileni zkusenosti a prikladd dobré praxe

zajisténi vyuzivani volnych kapacit (vybaveni a prostory, personalni zajisténi) stfednich skol k
poskytovani dalSiho vzdélavani (profesniho, rekvalifikacniho, zajmového, obCanského)

rozvijeni c¢innosti Skol a Skolskych zafizeni jako center celozivotniho uceni a dalSiho profesniho
vzdélavani s dlrazem na kvalitu vzdélavani

zajisténi rozmanitosti nabidky dalSiho vzdélavani v ndvaznosti na pozadavky trhu prace, dostupnosti,
prostupnosti a propojenosti dalSiho a pocatecniho vzdélavani, profesnich a Uplnych kvalifikaci
(systému uznavani)

stimulace poptavky a motivace oblanl k Ucasti v dalSim vzdélavani (také s ohledem na nizko
kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcany)

obnova vybavenosti a infrastruktury pro DPV (modernizace prostor a vybaveni instituci zapojenych do
celozivotniho vzdélavani - stavebni Upravy a rekonstrukce objektt Skol, Skolskych zafizeni a dalSich
instituci a jejich vybaveni)

zvysSeni jazykové Urovné a dostupnosti jazykového vzdélavani s akcentem na anglicky jazyk a kvalitu
vyuky na vsech stupnich vzdélavaciho systému, v¢. dalSiho vzdélavani

vyuzivani systému uznani predchoziho vzdélani (formalni, neformalni a informalni) zalozeného na
Narodni soustavé kvalifikaci a zajisténi informovanosti o NSK a propagace systému uznavani

finance na kvalitni material

Podpora inkluze

1. Potieby definované a zarazené do prioritnich skupin v ramci aktivity Prioritizace potieb

O

Potfeby s nejvyssi dlilezitosti

vzdélavani pedagogickych pracovnikl k problematice inkluzivniho vzdélavani ve stfednich Skolach
a vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami

podpora spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

podpora zfizovani funkci skolnich psychologli a Skolnich specialnich pedagogli ve skolach

podpora vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak{ talentovanych a nadanych

Doporuceni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast Podpora inkluze

Pracovni tym doporucuje PS Vzdélavani pro intervenci Podpora inkluze odsouhlasit nasledujici Prioritizaci
potreb:

Potieby s nejvyssi diilezitosti
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e vzdélavani pedagogickych pracovnikd k problematice inkluzivniho vzdélavani ve stfednich Skolach
a vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e podpora spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

e podpora zfizovani funkci Skolnich psychologt a skolnich specialnich pedagogd ve Skolach

e podpora vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd talentovanych a nadanych

Rozvoj vyuky cizich jazykt

1.

Potreby definované a zarazené do prioritnich skupin v ramci aktivity Prioritizace potreb
Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

e podpora zahranicnich jazykovych stazi, vyménnych pobytl a mezinarodnich projektl pro zaky
a pedagogické pracovniky

e zapojeni vyssiho poctu rodilych mluvcich v hodinach cizich jazyk(

e modernizace infrastruktury a vybaveni skol pro jazykové vzdélavani

e ZlepSeni navaznosti vyuky pfi prechodu na vyssi stupen vzdélavani

o VEtSi zapojeni ciziho jazyka do odborného vzdélavani

Potfeby se stiedni diileZitosti

e podpora vyuzivani novych metod vyuky, napt. vyuzivani metody CLIL, bilingvni vyuka, vyuzivani ICT
ve vyuce
o realizace projektl ke zkvalitnéni jazykového vzdélavani

Poti'eby s nizsi dlileZitosti

e kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka
e ziizeni funkce poradce/predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu jazykového vzdélavani
ve Skole

Doporuceni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast Rozvoj vyuky cizich jazykd

Pracovni tym navrhuje zafadit vSechny potfeby s nizsi dlleZitosti mezi potfeby se stfedni dileZitosti
a zaroven potrebu ,realizace projektl ke zkvalitnéni jazykového vzdélavani® pfesunout z potfeb se stredni
dllezitosti mezi potfeby s nejvyssi dllezitosti. Pracovni tym pro oblast Rozvoj vyuky cizich jazyk
doporucuje PS Vzdélavani odsouhlasit nasleduijici Prioritizaci potieb:

vvr

Potieby s nejvyssi dlilezitosti

e podpora zahranicnich jazykovych stazi, vyménnych pobytl a mezinarodnich projektl pro zaky
a pedagogické pracovniky

e zapojeni vyssiho poctu rodilych mluvcich v hodinach cizich jazykd

e modernizace infrastruktury a vybaveni skol pro jazykové vzdélavani

o zlepSeni ndvaznosti vyuky pfi prechodu na vyssi stupen vzdélavani

e Vétsi zapojeni ciziho jazyka do odborného vzdélavani

o realizace projektl ke zkvalitnéni jazykového vzdélavani

Potfeby se stiedni dileZitosti
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e podpora vyuzivani novych metod vyuky, napt. vyuzivani metody CLIL, bilingvni vyuka, vyuzivani ICT
ve vyuce

o kvalifikovani vyucuijici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka

e  zfizeni funkce poradce/predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu jazykového vzdélavani
ve Skole

ICT kompetence

1.

Potfeby definované a zaFazené do prioritnich skupin v ramci aktivity Prioritizace potfeb
Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

¢ pravidelna modernizace ICT

e zvySeni ICT bezpecnosti

e zvySovani digitalni gramotnosti zak( a uciteld a ovérovani pokroku

e rozvoj on-line vzdélavani

e metodickd podpora Skol v oblasti ICT a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
ICT, organizace dopliikovych vzdélavacich aktivit v této oblasti, sitovani pedagogickych pracovnikd
pro sdileni a prezentovani vyukovych postupd, zajisténi kolegialni podpory pii zavadéni ICT do
odbornych predmétd

e metodicka podpora Skol v oblasti ICT a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
ICT, organizace dopliikovych vzdélavacich aktivit v této oblasti, sitovani pedagogickych pracovnikd
pro sdileni a prezentovani vyukovych postup(, zajisténi kolegialni podpory pfi zavadéni ICT do vyuky

Potieby se stiedni diilezitosti

e podpora mimoradné nadanych zakd v oblasti ICT
e personalizovany on-line vzdélavaci prostor pro zaky s SVP i pedagogického pracovnika
e zvySeni znalosti a dovednosti absolventd v oblasti ICT ve vztahu k zaméstnavatellim

Doporuceni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast ICT kompetence

Pracovni tym navrhuje zaradit potfebu ,rozvoj on-line vzdélavani* mezi potfeby se stfedni dileZitosti
a doporucuje PS Vzdélavani pro intervenci ICT kompetence odsouhlasit nasledujici Prioritizaci potieb:

Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

e pravidelnd modernizace ICT

e zvySeni ICT bezpecnosti

e zvySovani digitalni gramotnosti zak( a ucitell a ovérovani pokroku

e metodickad podpora Skol v oblasti ICT a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
ICT, organizace doplnikovych vzdélavacich aktivit v této oblasti, sitovani pedagogickych pracovnikd
pro sdileni a prezentovani vyukovych postup(, zajisténi kolegidlni podpory pfi zavadéni ICT do vyuky

e metodickd podpora Skol v oblasti ICT a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
ICT, organizace dopliikovych vzdélavacich aktivit v této oblasti, sitovani pedagogickych pracovniki
pro sdileni a prezentovani vyukovych postupd, zajisténi kolegialni podpory pfi zavadéni ICT do vyuky
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Potfeby se stiedni dileZitosti

e zvySeni znalosti a dovednosti absolventd v oblasti ICT ve vztahu k zaméstnavatellim

e rozvoj on-line vzdélavani

e personalizovany on-line vzdélavaci prostor pro zaky se SVP i pedagogického pracovnika
e podpora mimoradné nadanych zak{ v oblasti ICT

Ctenaiska a matematicka gramotnost

1. Potreby definované a zarazené do prioritnich skupin v ramci aktivity Prioritizace potreb
Potfeby s nejvyssi dlilezitosti

e Zlepsit matematickou a ¢tendiskou gramotnost
e podpora Ctenarské gramotnosti napfi¢ vzdélavanim
e realizovat vzdélavani pedagogll v téchto oblastech

Poti'eby se stiedni diilezitosti

e popularizovat matematické a logické mysleni
e  zatraktivnit matematické vzdélavani
Potfeby s nizsi ddlezitosti

¢ analyzovat mozné priciny souCasného stavu matematické gramotnosti a matematického vzdélavani
v nasem kraji

2. Doporuceni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast Ctenaiska a matematicka
gramotnost

Pracovni tym navrhuje zafadit jednu novou potfebu s nejvyssi dllezZitosti (posledni ve vyctu) a jedna potieba
byla formula¢né upravena. Pracovni tym doporucuje PS Vzdé&lavani pro intervenci Ctenarské a matematicka
gramotnost odsouhlasit nasledujici Prioritizaci potfeb:

Potieby s nejvyssi diilezitosti
o Zlepsit matematickou a ¢tendiskou gramotnost
e podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ vzdélavanim
o realizovat vzdélavani pedagogll v téchto oblastech

e personalni a materidlni zajisténi konzultaci pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti
Ctenarské a matematické gramotnosti

Potieby se stfedni diileZitosti

e podporovat rozvoj matematického a logického mysleni
e  zatraktivnit matematické vzdélavani
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Potfeby s nizsi ddlezitosti

e analyzovat mozné pri¢iny soucasného stavu matematické gramotnosti a matematického vzdélavani
v nasem kraji

Podpora vytvareni komplexniho systému hodnoceni skol na urovni kraje

1. Potreby definované a zarazené do prioritnich skupin v ramci aktivity Prioritizace potreb
Potfeby s nejvyssi dlilezitosti

e vytvoreni odborného nastroje pro hodnoceni skol zfizovatelem

e prostifednictvim hodnoceni skol, jakoZto uzite¢ného a ucinného nastroje, zlepsit kvalitu poskytovaného
vzdélavani

e zajisténi podpory vlastniho hodnoceni organizaci, stanoveni cill, sméfovani a zplsobu dosazeni cild

avVvrs

Potfeby se stiredni a nizsi dilezitosti nejsou definovany.

2. Doporuceni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast Podpora vytvareni komplexniho
systému hodnoceni skol na arovni kraje

Pracovni tym doporucuje PS Vzdélavani pro intervenci Podpora vytvareni komplexniho systému hodnoceni
Skol na urovni kraje odsouhlasit nasleduijici Prioritizaci potreb:

Poti'eby s nejvyssi diilezitosti

e vytvoreni odborného nastroje pro hodnoceni Skol zfizovatelem

* prostrednictvim hodnoceni Skol, jakozto uzite¢ného a ucinného nastroje, zlepsit kvalitu poskytovaného
vzdélavani

e  zajiSténi podpory vlastniho hodnoceni organizaci, stanoveni cilli, sméfovani a zplisobu dosazeni cilll

Potieby se stfedni a nizsi diilleZitosti nejsou definovany.

Infrastruktura SS a VOS

Doporuéeni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast Infrastruktury SS a VOS

Pracovni tym doporucuje PS Vzdélavani zafadit do Ramce pro podporu infrastruktury a investic vSechny
investi¢ni zaméry kol financovatelné z Integrovaného regionalniho operacniho programu (viz Pfiloha €. 1).

Podpora polytechnického vzdélavani na SS a VOS v &asti infrastrukturnich poZadavki

Doporuceni pracovniho tymu pro PS Vzdélavani za oblast Podpora polytechnického
vzdélavani na SS a VOS v casti infrastrukturnich pozadavki
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Pracovni tym doporucuje PS Vzdélavani zaradit do skupiny projektd s nejvyssi prioritou viechny investicni
zamery $kol financovatelné z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (viz Pfiloha &. 1).

V Ostravé dne 2. 6. 2016

Ing. Mgr. Lenka Navratova
odborny garant P-KAP
Narodni Ustav pro vzdélavani,
Skolské poradenské zafizeni
a zarizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik{i
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MHIBTERSTVO SKOLSTV

USNESENI

z 2. jednani Pracovni skupiny Vzdélavani pro Krajsky ak¢ni plan rozvoje
vzdélavani Moravskoslezského kraje, konaného dne 8. 6. 2016

Pracovni skupina Vzdélavani

(€. usneseni)

2/2

schvaluje

program 2. jednani Pracovni skupiny Vzdélavani pro Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
Moravskoslezského kraje, konaného dne 8. 6. 2016

2/3

bere na védomi

Finalni souhrn vysledkl Analyzy potfeb v Gzemi v ramci projektu Krajsky akéni plan
rozvoje vzdelavani Moravskoslezského kraje, reg. €. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000006
(PFiloha €. 1: FinaIni souhrn vysledkd Analyzy potfeb v zemi)

2/4

souhlasi

s Prioritizaci potfeb vramci projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
Moravskoslezského kraje, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000006 (Pfiloha & 2:
Prioritizace potreb)

2/5

doporucuje

Regionalni stalé konferenci pro Uzemi Moravskoslezského kraje souhlasit s Prioritizaci
potfeb v ramci projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje,
reg. €. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000006 (P¥iloha ¢. 2: Prioritizace potfeb)




2/6

souhlasi

s Ramcem pro podporu infrastruktury a investic v rdmci projektu Krajsky akéni plan
rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000006
(Priloha €. 3: Rdmec pro podporu infrastruktury a investic — pfiloha Prioritizace potreb)

i

doporucuje

Regionalni stalé konferenci pro Uzemi Moravskoslezského kraje souhlasit s Ramcem
pro podporu infrastruktury a investic v ramci projektu Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani Moravskoslezského kraje, reg. ¢ (CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000006
(Priloha €. 3: Radmec pro podporu infrastruktury a investic — pfiloha Prioritizace poteb)

=)
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Mgr. Véra Palkova
predsedkyné Pracovni skupiny Vzdélavani
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2. korespondenéni elektronické hlasovani Regionadlni stélé konference
Moravskoslezského kraje v roce 2016

Vysledek hlasovani

Korespondenéni hlasovani bylo vyhlaseno v souladu s ¢l. 4 odst. 4 Jednaciho Fadu Regionalni
stalé konference Moravskoslezského kraje (dale jen ,RSK MSK“) dne 14. 6. 2016 a ukonceno
dne 27. 6. 2016.

Hlasovani bylo vazano na odsouhlaseni dokumentu Prioritizace potfeb s pfilohou Ramec pro
podporu infrastruktury a investic, jejichz zpracovani a schvéleni je podminkou pro Cerpani
finan¢nich prostiedki z Integrovaného regionalniho operacniho programu, konkrétne ze
Specifického cile 2.4 Zvy$eni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozZivotni
uceni.

Hlasovani se ztéastnilo 22 élend RSK MSK s nasledujicim vysledkem:

- PRO 22 ¢lent RSK MSK
- PROTI O ¢len RSK MSK
- ZDRZEL SE 0 ¢lenti RSK MSK

RSK MSK jednomysIné pfijala stanovisko & 10/2K/2016 o odsouhlaseni dil¢ich dokumentu
Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani, konkrétné Prioritizace potieb s pfilohou Ramec
pro podporu infrastruktury a investic.

70 N6. 7018
V Ostravé dne jﬂ . 10
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Priloha €. 1: Prijata stanoviska 5. zasedani RSK MSK

Stanovisko €. 10/5/2016: Regiondini stdld konference MSK schvaluje aktualizaci
Regionalniho akéniho planu Moravskoslezského kraje.

Stanovisko €. 11/5/2016: Regiondlni stala konference MSK potvrdila podnéty poradnich
skupin RSK a ITI a navrhuje tyto déle fesit na Nérodni stalé konferenci, pfipadné na
relevantnich pracovnich skupinach pfislusnych operaénich programa.

1. Bariéry ¢erpani

Nedostatecna konzultacni a informacni podpora pro Zadatele a pfijemce dotaci
Integrovaneho regionalniho operacniho programu ze strany Centra pro regionalni
rozvoj.

RSK MSK navrhuje na ndrodni droven prenést podnét na zlepseni komunikacni
a informacni podpory Centra pro regiondini rozvoj.

Zdlouhavy proces schvalovani projekti véetné nedodriovani nastavenych Ihat
pro jednotlivé faze hodnoceni (doba 7 mésici je neumérné dlouha a posouva
tak zahajeni realizace daného projektu).

RSK MSK navrhuje na ndrodni droveri prenést podnét na zkrdceni a zjednoduseni
procesu hodnoceni projektd (s tim souvisejici upravu Metodického pokynu pro fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020).

RSK MSK navrhuje iniciovat jedndni s MPSV o vyhodnoceni podnikatelskych rizik v ramci
podpory socidlniho podnikadni ve vyhlasovanych vyzvdch.

RSK MSK navrhuje prenést na ndrodni urover upozornéni na dalsi bariéry cerpdni napr.
dodatecné zmény pravidel ve vyzvdch; omezeni okruhu prfijemci a rozsahu
podporovanych aktivit oproti mozZnostem operac¢nich programu; Zadatelé jsou
seznameni s podminkami vyzev aZ pri jejich vyhldseni, co? zpisobuje nedostatek casu
pro pripravu projektovych Zadosti.

Témata pro revizi nebo vytvoieni narodniho dotacniho titulu

RSK MSK navrhuje na ndrodni uroven prenést podnéty na revizi stavajicich narodnich
dotacnich programd a ndméty na pfipravu novych ndrodnich dotacnich programd
u oblasti, které nelze podporit z operacnich programi, a jsou pro rozvoj regionu
podstatné. Navrhuje se soucasné vyjit z aktudlni verze RAP MSK.
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Prehled stézejnich podnéta:

- Rekonstrukce a vystavba chodnikd, mostnich objekt( na mistnich komunikacich

- Stavebni tpravy, technické materidlové vybaveni hasi¢i mimo exponovana mista

- Nakup cisticich a zametacich vozl

- Rozvoj a obnova materialné technické zaklady zdravotnickych sluzeb a zazemi pro
seniory

- Komunikacni infrastruktura ICT verejné spravy

- Podpora strategii a adaptacnich opatreni obci na klimatickou zménu

- Rozvoj kvalitnich sluZeb kariérového poradenstvi a celoZivotniho vzdélavani

- Vybaveni, renovace skolnich jidelen, sportovist, domovi mladeze

- Rozvoj materidlné-technického zazemi vzdélavani v zakladnich uméleckych $kolach

- Obnova ICT infrastruktury na zékladnich skolach a stfednich $kolach

- Rozvoj podnikani formou poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb

Stanovisko ¢. 12/5/2016: Regiondlni stdld konference MSK vyzyva Fidici organ Operaéniho
programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost k zacileni programu Poradenstvi
na podporu podnikani formou poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb
do Moravskoslezského, Usteckého a Karlovarského kraje.

Stanovisko €. 13/5/2016: Regiondlni stild konference MSK schvaluje Gpravy Ramce
pro podporu infrastruktury a investic Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani.

Stanovisko ¢. 14/5/2016: Regionalni stala konference MSK vyzyva Fidici organy operaénich
program(, v ramci kterych je podporovan CLLD, k Gpravé pravidel pro praci hodnotitelC
strategii CLLD tak, aby cely proces hodnoceni téchto strategii byl ze strany pFislu$nych
fidicich organi ukonéen nejpozdéji do 31. 12. 2016.

“Miroslav Novak
predseda RS MSK
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PODPISOVA DOLOZKA ODBORNEHO GARANTA,
CLENA TYMU PROJEKTU PODPORA KRAJSKEHO AKENIHO PLANOVANI (P-KAP),
KE KRAJSKEMU AKENIMU PLANU MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

Tvorba jednotlivych ¢asti Krajského akéniho planu Moravskoslezského kraje (analyza potieb v uzemi,
analyza potieb $kol, prioritizace potieb, vlastni plan) probéhla v souladu s metodickym dokumentem
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy ,Krajské akéni plany rozvoje vzdéldvani (KAP) - Postupy
KAP“ (pfiloha &. 2 k &. j.: MSMT — 7246/2015-2) a v souladu s pfislusnymi metodickymi listy ( ML 01, ML
02, ML 03, ML 04, ML 05 ) zpracovanymi vramci individudiniho projektu systémového Podpora
krajského akéniho planovani (P-KAP) realizovaného Narodnim dstavem pro vzdélavani.

Krajsky akéni plan Moravskoslezského kraje byl vytvofen a predloZen realizatnim tymem projektu
Krajsky ak&ni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje.

J4, Ing. Mgr. Lenka Névratovd, odbornd garantka P-KAP, touto podpisovou dolozkou potvrzuji soulad
KAP s vy$e uvedenymi metodickymi postupy.

KAP bude nasledné predloZen k projednéni Pracovni skupiné Vzdélavani RegiondlIni stalé konference
Moravskoslezského kraje, ke schvaleni Regiondlni stalé konferenci MSK a ke schvéleni
zastupitelstvu/radé kraje.

V koneéné fazi bude KAP piedlozen ke schvaleni MSMT.

Jako odborna garantka projektu P-KAP jsem se Ggastnila projednéni viech ¢asti KAP a moje doporuceni
a pfipominky byly akceptovany kromé uvedeni pfesného oznaceni potfeb stanovenych a schvélenych
v Prioritizaci potteb. Realizaéni tym KAP MSK dle svého uvaZeni nékteré potfeby uvedené v Prioritizaci
potFeb spojil v KAP do dil¢ich cild.

K ¥adnému naplnéni a realizaci stanovenych cild KAP doporucuji ¢astéjsi setkdvani ¢lenG minitym0 a
jejich vzajemné konzultace véetné predavani zkudenosti v ramci jednotlivych oblasti intervenci.

Misto: Ostrava
Datum: 4. 11. 2016
Jméno: Ing. Mgr. Lenka Névratova

Funkce: odborna garantka IP7/P-KAP

Podpis: /IVQI/IW?//W
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1. korespondenéni elektronické hlasovani Regionalni stalé
konference Moravskoslezského kraje v roce 2017

Vysledek hlasovani

Korespondencni hlasovani bylo vy'hla's"‘.eno v souladu s ¢l. 4 odst. 4 Jednaciho fadu Regionalni
stalé konference Moravskoslezského kraje (dale jen ,RSK MSK”) dne 16. 12. 2016 a ukonceno
dne 4. 1. 2017.

Hlasovani bylo véazano na schvaleni Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani
Moravskoslezského kraje. Krajsky akéni plan je strategicky dokument definujici potfeby
a priority v oblasti vzdélavani ve stfednich Skolach, vyssich odbornych Skolach a v zafizeni
pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki na Gzemi Moravskoslezského kraje, ktery ma
slouZit pro koordinaci a zacileni vyzev z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
a Integrovaného regiondlniho operacniho programu.

Hlasovani se zt¢astnilo 22 ¢lent RSK MSK s nasledujicim vysledkem:

- PRO 22 ¢élen(i RSK MSK
- PROTI 0 ¢élent RSK MSK
- ZDRZEL SE 0 élen RSK MSK

RSK MSK jednomysiné pfijala stanovisko €. 1/1K/2017 o schvaleni Krajského akéniho planu
rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje. -

$e
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prof. Ing. lvo Vondrak, CSc.
predseda RSK MSK



