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(Usnesent, doporuceni a stanoviska)

DOPORUCENI

RADA

DOPORUCENI RADY
ze dne 19. prosince 2016
o cestdch prohlubovini dovednosti: nové pfileZitosti pro dospélé

(2016/C 484/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢ldnky 165 a 166 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodam:

(1) V dnesni spole¢nosti kazdy potiebuje siroky soubor dovednosti, znalosti a kompetenci, véetné dostate¢né tirovné
gramotnosti, matematické gramotnosti a digitdlnich kompetenci, aby mohl plné vyuzit svijj potencidl, hréat
aktivni dlohu ve spole¢nosti a ptijmout své socidlni a obc¢anské povinnosti. Tyto dovednosti, znalosti a kompe-
tence jsou zdsadni i pro p¥istup na trh prace, postup na tomto trhu a pro Gcast na dal§im vzdélavani a odborné
pfipravé.

(2)  Nabidky pracovnich mist stdle Cast&ji obsahuji pozadavek jak na vy$si droven, tak na $ir$i $kdlu dovednosti.
V budoucnosti bude méné pracovnich mist, kterd vyZaduji pouze zakladni dovednosti. Dokonce i pracovni mista,
kterd tradi¢né vyzadovala nizkou kvalifikaci ¢i kvalifikaci nevyzadovala viibec, jsou stale ndrocnéjsi. Velkd vétsina
pracovnich mist bude vyzadovat urcitou troven digitalnich kompetenci a stdle vice elementdrnich pracovnich
mist vyzaduje nékteré kliCové nebo obecné dovednosti (jako jsou dovednosti v oblasti komunikace, FeSeni

problémil, tymové price a emoc¢ni inteligence).

(3)  V roce 2015 bylo v Unii 64 miliond osob, neboli vice nez ¢tvrtina jejich obyvatel ve véku 25-64 let, které
opustily pocate¢ni vzdélavani a odbornou piipravu maximalné s kvalifikaci na drovni nizstho sekunddrniho (tj.
zdkladniho) vzdélani. Ackoli neexistuje zddny zpusob, jak méfit tiroven zdkladnich dovednosti téchto osob,
vyplyva z Mezindrodniho Setfeni dospélych provedeného Organizaci pro hospodéaiskou spoluprici a rozvoj
(OECD), které testovalo drovné gramotnosti, matematické gramotnosti a feSeni problémi v technologicky
bohatém prostiedi, Ze podobné podily dospélych ve véku 16—65 let vykazovaly ve dvaceti ¢lenskych stdtech
nejnizsi troven zptsobilosti.

(4)  Udaje z Programu OECD pro mezindrodni hodnoceni studentti (PISA) za rok 2013 kromé toho upozorfiuji na
vyznamny podil patndctiletych osob, které vykazuji nedostate¢né znalosti v oblasti cteni (17,8 %), matematiky
(22,1 %) a ptirodnich véd (16,6 %). Tyto vysledky pfekracuji referen¢ni hodnotu 15 % podle rdmce Vzdéldvani
a odbornd piiprava 2020 (ET 2020).

(5)  Z Mezindrodniho Setfeni dospélych vyplyvd, ze dospéli s vyssi zpusobilosti v oblasti gramotnosti, matematické
20 az 25 % dospélych Evropand ve véku 16-65 let s nizkou trovni zptisobilosti v téchto dovednostech i nizsi
pravdépodobnost, Ze se zicastni uceni nebo Ze se plné zapoji do digitdlni ekonomiky a spolecnosti. Tito lidé ¢elf
vy$§imu riziku nezaméstnanosti, vy$simu vyskytu chudoby a socidlntho vylouceni a vy$$im zdravotnim riziktim
a dosahuji niz3i sttedni délky Zivota a jejich déti jsou vystaveny vyssimu riziku, Ze budou ve vzdélavani dosaho-
vat horsich vysledka.
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(10)

(14)

(16)

Osoby s nizkou kvalifikaci a zdsadnimi slabinami v oblasti zdkladnich dovednosti mohou tvofit vysoky podil
nezaméstnanych (zejména pak dlouhodobé nezaméstnanych) a jinych ohrozZenych skupin, jako jsou star$i pra-
covnici, ekonomicky neaktivni osoby a stdtni pfislusnici tfetich zemi. Tyto slabiny jim zt€Zuji vstup ¢i ndvrat na
trh prace.

Politiky ¢lenskych statd ke snizeni miry pfed¢asnych odchodii ze vzdélavani a odborné piipravy v souladu
s doporucenim Rady ze dne 28. Cervna 2011 (') a se zadvéry Rady ze dne 23. listopadu 2015 o politikdch snizo-
vani miry pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani, které se opiraji o opatfeni v oblasti prevence, zdsahu a nédpravy,
maji pozitivni G¢inek. V roce 2015 byla priimérnd mira pfed¢asnych odchodd ze vzdélavani v Unii ve vékové
skuping 18-24 let pfiblizné o jeden procentni bod vys$si nez hlavni cil strategie Evropa 2020 ve vysi 10 %, mezi
Clenskymi stty vSak existovaly zna¢né rozdily. Dokonce i v ptipadé, Ze by hlavniho cile bylo dosazeno, ¢elilo by
zbyvajicich 10 % osob v dospélosti vaznym problémam pii ptistupu k trvalému zaméstndni. Kromé stéle existuji
vysoké pocty osob starsich 25 let, které odesly ze vzdélavani pfedCasné a z nichZ mnohé jsou stitnimi pfislus-
niky tietich zemi a dal$imi osobami z rodin migrantti ¢i ze znevyhodnéného prostiedi.

Ucast dospélych s nizkou kvalifikaci na celozivotnim vzdéldvani zistava Ctyfikrat nizsi nez Gcast dospélych osob
s tercidrni kvalifikaci. P¥stup k pfileZitostem celoZivotniho vzdélavéni zlistavd napi¢ socioekonomickymi skupi-
nami nevyrovnany a nékteré skupiny populace v produktivnim v€ku, predevsim statni pfislusnici tetich zemi,
k nim maji mensi piistup. Klicem k dspéchu opatfeni na prohlubovdni dovednosti je tedy podpora Siroké
a inkluzivni Gcasti. Zdsadni je usili o zapojeni osob, které potiebuji zvldstni motivaci, podporu a celoZivotni
poradenstvi, zejména pak téch, které maji k trhu prace nebo vzdélavini a odborné piipravé nejdile.

Cesty prohlubovani dovednosti by se zaméfily na dospélé s nizkou trovni dovednosti, znalosti a kompetenci,
ktef{ nejsou zpusobili pro ziskdni podpory v rdmci zdruky pro mladé lidi (%), a poskytovaly by jim flexibilni pile-
zitosti ke zlepSeni jejich gramotnosti, matematické gramotnosti a digitdlnich kompetenci, k dosazeni vyssich
arovni podle evropského ramce kvalifikaci relevantnich pro trh prace a k aktivni Gcasti ve spole¢nosti. Uvede-
nych cilt by bylo mozné dosdhnout poskytovanim vzdélavani a odborné ptipravy ve vhodnych vyukovych for-
maétech, v nichz kvalifikovani ucitelé a 3kolitelé uplatiiuji vyukové metody specifické pro dospélé a vyuzivaji
potencidl digitdlntho uceni.

S piihlédnutim k vnitrostdtnim prdvnim predpisim, okolnostem a dostupnym zdrojim mohou clenské stity
zaméfit cesty prohlubovani dovednosti na ur¢ené prioritni cilové skupiny. Mohly by byt poskytovany v souladu
s rezimy provadéni, které clenské stity zavedly, a na zdkladé odhodlani a zdjmu jednotlivce Gcastnit se jich.

Zvysovani dovednosti a kompetenci dospélych vyraznym zptisobem pfispivd k plnéni strategickych cilii strategie
Evropa 2020 v souladu s politickym cyklem evropského semestru.

Listina zdkladnich prév Evropské unie uzndvd pravo kazdého na vzdéldni a pfistup k odbornému a dalsimu
vzdélavani.

Cile udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narodii z roku 2015 vyzyvaji k ¢innosti zajistujici, aby do roku
2030 dosdhli vsichni mladi lidé a podstatnd cdst dospélych, a to muZzi i Zen, gramotnosti a matematické
gramotnosti.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady 2006/962/ES ze dne 18. prosince 2006 o klicovych schopnostech
pro celozivotni uceni (*) poskytuje referencni ramec, ktery podporuje clenské stity pii zajistovani toho, aby mladi
lidé do ukonceni pocite¢niho vzdélavani a odborné piipravy rozvinuli klicové kompetence tak, aby byli pfipra-
veni na dospélost a na dal$i vzdélavani a pracovni Zivot. Tento rdmec rovnéZ podporuje ¢lenské stity pii zajisto-
vani toho, aby dospéli mohli své klicové kompetence po cely Zivot rozvijet a aktualizovat.

Evropsky rdmec tykajici se digitdlnich kompetenci pro obcany stanovi spole¢ny evropsky referen¢ni vyklad toho,
co v dnesni spole¢nosti znamend mit digitdlni dovednosti, a vymezuje kompetence a trovné kompetenci v péti
klicovych oblastech.

Doporuéenim Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce kvalifikact
pro celozivotni ueni (*) bylo vytvofen spole¢ny referenéni rdmec kvalifikaci o osmi drovnich vyjadienych na
zdkladé vysledkt uceni, jichz lze dosdhnout riznymi cestami formdlniho, neformdlniho a informélniho uceni.

() Ut vést. C 191, 1.7.2011, s. 1.

() Doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zéruk pro mladé lidi (Ut. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1).
() UK. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.

() Uf.vést. C 111, 6.5.2008, s. 1.
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(17)  Spole¢nd zpriva Rady a Komise o provadéni Strategického rdmce evropské spoluprice v oblasti vzdéldvani
a odborné piipravy (ET 2020) vymezuje jako prioritu ve vzdélavani dospélych mimo jiné nabidku vzdélavani
v oblasti gramotnosti, matematické gramotnosti a digitdlnich dovednosti, jakoZ i poskytovani dostatku moznost{
druhé 3ance, jez by vedly k uzndni kvalifikace podle evropského rimce kvalifikaci pro osoby bez kvalifikaci
trovné 4 evropského ramce kvalifikaci. Zminénd spolecnd zprava obsahuje i stfednédobé cile v oblasti
odborného vzdélavani a pipravy, vetné zlepSovani piistupu ke kvalifikacim pro vSechny prostfednictvim
flexibilngjsich a propustnéjsich systémt odborného vzdélavani a ptipravy, zejména v podobé nabidky tc¢innych
a integrovanych poradenskych sluzeb a zpfistupnénim uznavani neformélntho a informélniho uceni.

(18) Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uzndvani neformdlniho a informélniho uéeni (') vyzyva clenské
staty, aby do roku 2018 zi{dily vnitrostdtni rezim pro uzndvéni (zji$téni, zaznamendni, posouzeni a osvédceni)
neformdlniho a informalniho uceni. Tento rezim zahrnuje mimo jiné moznost, aby osoby, které jsou nezamést-
nané nebo jsou nezaméstnanosti ohrozeny, absolvovaly ,ovéfeni dovednosti“, pfi némz by byly zjistény jejich
znalosti, dovednosti a kompetence.

(19) Doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zdruk pro mladé lidi doporucuje, aby mladi lidé mladsi
25 let obdrzeli ve 1htit¢ ¢tyF mésicti od okamziku, kdy se stali nezaméstnanymi nebo ukon¢ili formalni vzdéla-
véni, kvalitni nabidku zaméstndni, dalstho vzdélavani, u¢tiovského programu nebo stdze. Vyzyvd clenské stity
k tomu, aby osobdm, jez pfed¢asné ukoncily skolni dochdzku, a mladym lidem s nizkou kvalifikaci nabidly moz-
nosti vratit se do procesu vzdélavani a odborné piipravy nebo se zapojit do vzdéldvacich programt druhé sance,
jejichz ucebni prosttedi odpovida specifickym potfebdm téchto osob a umoziiuje jim doplnit si chybéjici
kvalifikaci.

(20) Doporuceni Rady ze dne 15. tnora 2016 o zaclefiovani dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh prace (3
doporucuje, aby bylo dlouhodobé nezaméstnanym osobdm nejpozdéji pfi dosaZeni 18. mésice jejich nezamést-
nanosti nabidnuto diikladné individudlni posouzeni a poradenstvi a dohoda o pracovni integraci, kterd obsahuje
individualni nabidku a urceni jednotného kontaktntho mista.

(21)  V doporuceni Komise 2008/867/ES ze dne 3. fijna 2008 o aktivnim zacleniovdni osob vyloucenych z trhu
préace () se ¢lenské stity vyzyvaji k rozsifeni a zlepseni investic do lidského kapitdlu prostfednictvim inkluzivni
politiky vzdélavani a odborné piipravy, véetné Gcinnych strategii celoZivotniho uceni, a k pfizptsobeni systému
vzdélavani a odborné piipravy v ndvaznosti na nové pozadované kompetence a potiebné digitilni dovednosti.

(22)  Zévéry Rady z 5. a 6. Cervna 2014 o integraci statnich pFislusnika tfetich zemi oprdvnéné pobyvajicich v Unii
potvrdily spole¢né zdkladni zdsady pro politiku integrace ptistéhovalct v Unii pfijaté v roce 2004, z nichZ jedna
stanovi, Ze ,usili v oblasti vzdélavani je stéZejni, pokud jde o ptipravu pfistéhovalcd, a zejména jejich potomkd,

(23)  Usneseni Rady ze dne 21. listopadu 2008 o lepsim zaclenéni celozivotniho poradenstvi do strategif celoZivotniho
ucenti (*) vyzyva clenské stity, aby s cilem prabézné pomdhat ob¢anim pii zméndch v jejich profesnim Zzivoté
vyuzivaly ndsledujici ¢tyfi hlavni zdsady: podporovat ziskdvani schopnosti celoZivotni profesni orientace, usnad-
fiovat vSem obcantim k poradenskym sluzbdm, rozvijet zajistovéani kvality poradenskych sluzeb a podnécovat
koordinaci a spolupraci raznych aktéra na celostdtni, regiondlni i mistn{ trovni.

(24) Navzdory témto snahdm zistdvd pfistup dospélych s nizkou kvalifikaci k piilezitostem ke vzdélavani a odborné
pipravé a jejich cast na nich vyzvou. Cilem aktivnich politik na trhu prdce je pfivést nezaméstnané co nejrych-
leji do zaméstndni, ne vzdy vSak tyto politiky poskytuji flexibilni personalizované piilezitosti pro prohlubovani
dovednosti. Potfebu prohlubovadni dovednosti jiz zaméstnanych osob fe$i jen mélo vefejnych politik, a témto
lidem tudiZ hrozi zastaravani jejich dovednosti a ztrita pracovniho mista; nejvétsi potiebu prohloubeni doved-
nosti pak maji osoby, které jsou od trhu prace nejvzddlenéjsi, je vSak nejtézsi navazat s nimi kontakt.

(25) Rada a zastupci vlad ¢lenskych statt vyzvali Komisi, aby pfedlozila ndvrh nové agendy dovednosti pro Evropu,
zaméfeny mimo jiné na zpisoby posilovani rozvoje dovednosti a osvojovéni znalosti a zohlednujici skute¢nost,
ze dokonceni vysstho sekundédrniho (tj. stfedniho) vzdélavani nebo vzdéldvani rovnocenné drovné byvéd povazo-
vano za minimalni poZadavek pro zajisténi dspé$ného piechodu ze vzdélivani na trh price a pro ziskani pii-
stupu k dalsimu vzdélavéni.

. vést. C 398, 22.12.2012,s. 1.
. vést. C 67, 20.2.2016, s. 1.
. vést. L 307, 18.11.2008, s. 11.
. vést. C 319, 13.12.2008, s. 4.
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Znalostni zdkladna, kterou potfebuji tvirci politik a odbornici z praxe, se rozristd, ale neni tiplnd. Subjekty
Unie, zejména Eurostat, Vykonnd agentura pro vzdélavani, kulturu a audiovizudlni oblast a Evropské stfedisko
pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) by mohly dile rozvijet relevantni vyzkum, odborné poznatky
a analyzy. K dalsimu rozvoji znalostni zdkladny a vzdjemného uceni by dile mohly pfispét vysledky cinnosti
realizované v rdmci evropské spoluprace v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani a odborné ptipravy.

Klicovymi zicastnénymi stranami ve spolecném usili potiebném k osloveni, zapojeni, vedeni a podpote osob pfi
jejich postupu cestami prohlubovani dovednosti jsou mimo jiné i organizace zaméstnavateldl, zaméstnavatelé,
odborové svazy, primyslové, obchodni a Zivnostenské komory, vnitrosttni subjekty podilejici se na planovdni,
organizaci nebo propagaci vzdéldvani a odborné pfipravy a na politikich zaclenovani migrantd, sluzby zamést-
nanosti, poskytovatelé vzdélavani a odborné piipravy, zprostfedkovatelské a odvétvové organizace, organizace
obcanské spolecnosti, mistni a regiondlni hospodaiské subjekty, knihovny, komunitni sluzby a studujici dospélé
osoby samotné.

Dusledkem rtznorodosti cilové skupiny a roztéténosti a slozitosti politickych opatieni v této oblasti jsou asto
nedostatecné systematické p¥istupy k prohlubovani dovednosti pracovnich sil a chybé&jici povédomi o jeho socio-
ekonomickych pfinosech. Bylo by tudiz Zddouci soudrzné politické usili vychazejici z G¢inné koordinace a part-
nerstvi napfi¢ jednotlivymi oblastmi politik.

Protoze systémy vzdélavani a odborné piipravy a situace na trzich price se v jednotlivych clenskych stitech
a regionech vyrazné lisi, neexistuje Zddny univerzdlni pfistup k otdzce zaméstnatelnosti. V této souvislosti
nepfedstavuje ziskdni urcité arovné kvalifikace cil jako takovy, nybrz prostfedek k posileni vlastni zaméstnatel-
nosti a aktivnimu zapojeni do spole¢nosti,

DOPORUCUJE, ABY CLENSKE STATY

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, okolnostmi a dostupnymi zdroji a v zké spolupréci se socidlnimi part-
nery a poskytovateli vzdéldvani a odborné piipravy

1)

nabizely dospélym s nizkou mirou dovednosti, védomosti a kompetenci, jako jsou osoby, které opustily pocate¢ni
vzdélavani nebo odbornou pfipravu, aniz by dokoncily vyssi sekunddrni (tj. stfedni) vzdélavani nebo jeho ekviva-
lent, a které nejsou zpiisobilé k podpore v rdmci zdruk pro mladé lidi, pfistup k cestdm prohlubovéni dovednosti,
které jim podle jejich individudlnich potieb poskytnou piilezitost:

a) ziskat minimdlni{ Giroven gramotnosti, matematické gramotnosti a digitalnich kompetenci nebo

b) dosdhnout kvalifikace Grovné 3 nebo 4 evropského ramce kvalifikaci, v zavislosti na vnitrostatnich okolnostech,
a tim ziskat $ir${ skdlu dovednosti, védomosti a kompetenci, jez jsou relevantni pro trh price a aktivni zapojeni
do spolecnosti, a to na zdkladé doporuceni 2006/962/ES o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni;

s piihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem, dostupnym zdrojim a existujicim vnitrostatnim strategiim ur¢ily prio-
ritni cilové skupiny pro cesty prohlubovani dovednosti na vnitrostatni Grovni. P¥ tom by mély brdt zfetel na hle-
disko rovnosti Zen a muZd, rozmanitost a rtizné podskupiny v cilové populaci;

ve vhodnych pfipadech zalozily tvorbu cest prohlubovdni dovednosti na tfech krocich: posouzeni dovednosti,
poskytnuti na miru pfizptisobené, flexibilni a kvalitni nabidky vzdélavani a validace a uznéavani ziskanych doved-
nosti. Pfi téchto krocich by mohla napomoci opatieni v oblasti poradenstvi a podpory stanovend v bodech 12, 13
a 14 a ve vhodnych pfipadech maximdlni vyuziti potencidlu digitdlnich technologif;

Posouzeni dovednosti

4)

nabizely dospélym z prioritnich cilovych skupin vymezenych podle bodu 2 piilezitost absolvovat posouzeni, napti-
klad ovéfeni dovednosti, aby tak bylo mozné ur¢it jejich stdvajici dovednosti a potieby v oblasti prohlubovani
dovednost;

uplattiovaly u dospélych s nizkou kvalifikaci ve vhodnych ptipadech rezimy uzndvéni zfizené v souladu s doporu-
¢enim Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznédvini neformalniho a informdlniho uceni pro tcely zjisténi, zazname-
nani, posouzeni nebo osvédéeni stavajicich dovednosti;

Na miru pfizptsobend a flexibilni nabidka uéeni

6)

zajistovaly nabidku vzdéldvani a odborné p¥ipravy v souladu s bodem 1, kterd reaguje na potieby urcené pfi posou-
zen{ dovednosti. V pi{padé migrantd z tfetich zemi je tfeba zahrnout dle potieby ptilezitosti k osvojovéni jazyka
a k pi{pravé na odbornou pfipravy;
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7) Jeli to v souladu s vnitrostdtnimi systémy a okolnostmi, umoznily vy3si vyuziti jednotek vysledkil uceni, jez lze
zaznamenat, posoudit a uznat s cilem zaznamenat pokrok studujicich v rtiznych stadiich;

8) pii formulaci nabidky podle bodu 1 co nejvice zohlednily potfeby mistniho, regiondlniho i celostdtniho trhu prace
a tuto nabidku poskytovaly v tizké spolupréci se ziiCastnénymi stranami, zejména se socidlnimi partnery a mist-
nimi, regiondlnimi a celostdtnimi hospodafskymi subjekty;

Uznavani

9) pfi posuzovani a uznavani ziskanych znalosti, dovednosti a kompetenci, véetné znalosti, dovednosti a kompetenci
ziskanych ufenim v rdmci pracovniho procesu, vychdzely ze stavajicich rezimt uzndvani zavedenych v souladu
s doporucenim Rady ze dne 20. prosince 2012 o uzndvdn{ neformalniho a informalntho uceni a podporovaly jejich
osvéd¢ovani pro tcely kvalifikace v souladu s vnitrostdtnimi rdmci a systémy kvalifikaci;

10) v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy, okolnostmi a dostupnymi zdroji vychdzely pfi poskytovdni cest pro-
hlubovani dovednost{ ze zdsad uvedenych v bodech 11 az 18;

Koordinace a partnerstvi

11) zajistily G¢innou koordinaci pro tcely provadéni tohoto doporuceni a ve vhodnych piipadech podporovaly zapojeni
relevantnich vefejnych i soukromych ¢initelt do politik v oblasti vzdélavani, odborné piipravy a zaméstnanosti, do
politik v socidln{ a kulturn{ oblasti, jakoz i do politik v dalsich souvisejicich oblastech a podporovaly rovnéz part-
nerstvi téchto ¢initelti veetné preshrani¢ni a regiondlni spolupréce;

Aktivni pomoc, poradenstvi a podptirnd opatfeni

12) provadély opatfeni zaméfend na motivaci a informovanost, zahrnujici zvySovani povédomi o piinosech prohlubo-
vani dovednosti, zpfistupnéni informaci o stdvajicim poradenstvi, podpiirnych opatfenich, pfilezitostech k prohlu-
bovani dovednosti a ptislusnych orgdnech, jakoz i poskytovani pobidek osobam, které jsou k vyuziti danych ptilezi-
tosti nejméné motivovany;

13

=

poskytovaly sluzby v oblasti poradenstvi nebo mentoringu na podporu postupu studujicich viemi fizemi procesu
prohlubovani dovednost;

14

=

zvdzily vypracovani a provadéni podpurnych opatfeni, kterd rovnym zptsobem fe$i prekdzky tcasti na cestch
prohlubovani dovednosti. MiiZe se jednat mimo jiné o p¥imou podporu studujicich nebo o nepiimou podporu pro
zaméstnavatele pfi prohlubovani dovednosti vlastnich zaméstnanct;

15

s

podporovaly pocate¢ni odbornou piipravu a dal$i profesni rozvoj pracovnikd, ktefi se tcastni poskytovani cest pro-
hlubovani dovednosti, zejména pedagog(;

Navazujici ¢innosti a hodnoceni

16) pokud mozno do jednoho roku od pfijeti tohoto doporuceni a nejpozdgji v poloviné roku 2018 stanovily vhodnd
opatfeni pro jeho provadéni na vnitrostdtni drovni za vyuzZiti existujicich relevantnich vnitrostatnich rezimd a stava-
jicich finanénich rdmct;

17) v mezich existujicich vnitrostatnich rdmcti podrobily hodnoceni vechna opatieni uvedend v bodé 16 a jejich dopad
na pokrok cilové skupiny v ziskdvani gramotnosti, matematické gramotnosti a digitdlnich kompetenci a k dosazeni
kvalifikace drovné 3 nebo 4 evropského rdmce kvalifikaci, v zdvislosti na vnitrostatnich okolnostech;

18) pouzivaly vysledky hodnoceni jako ptipadnd vychodiska tvorby a poskytovdni cest prohlubovani dovednosti na vni-
trostatn{ drovni a jako vychodiska rozvoje dalsich politik a reforem zaloZenych na faktech;

DOPORUCUJE KOMISI:

19) za podpory Poradniho vyboru pro odborné vzdélavani navazovat na provadéni tohoto doporuceni, pfedevsim pro-
sttednictvim vymén, jako je napiiklad vzdjemné uceni, ve spojeni s piislusnymi evropskymi koordina¢nimi subjekty
a procesy zabyvajici se politikami zaméstnanosti a vzdélavani a odborné ptipravy;

20) podporovat vyuzivani stavajicich relevantnich rdmcti kompetenci, napiiklad Evropského rimce tykajiciho se digitdl-
nich kompetenci pro obcany, a ndstroji hodnocen;

21) usnadnovat vzdjemné uceni mezi ¢lenskymi stity a klicové zdroje a informace zpfistupniovat na Elektronické plat-
formé pro vzdéldvani dospélych v Evropé (EPALE);
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22) podporovat a provddét ve spoluprici se subjekty Unie a mezindrodnimi organizacemi, napiiklad s OECD nebo
s UNESCO, piislusny vyzkum a analyzu vzdélavani dospélych a posouzeni dovednosti (napiiklad Mezindrodniho
Setfeni dospélych);

23) ve vhodnych piipadech, aniz jsou dotéena jedndni o pFi§tim viceletém finan¢énim rdmci a v souladu s prioritami
definovanymi pro obdobi 2014-2020, podporovat pouzivani soucasnych i budoucich evropskych programt finan-
covani v oblasti rozvoje dovednosti, zejména evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd a programu Erasmus+,
v souladu s jejich pravnim zdkladem, k provddéni tohoto doporucen;

24) do 31. prosince 2018 zhodnotit provadéci opatteni, kterd ¢lenské stdty vymezily, a to v rdmci stdvajicich postupti
podavéni zprav;

25) ve spoluprici s ¢lenskymi stdty a po konzultaci s dotCenymi ztcastnénymi stranami posoudit a podrobit hodnoceni
opatteni pfijatd v reakci na toto doporuceni a do péti let od data jeho pfijeti pfedlozit Radé zprdvu o dosazeném
pokroku pfi zvySovani drovni{ gramotnosti, matematické gramotnosti a digitdlnich kompetenci mezi dospélymi
s nizkou kvalifikaci a o ziskanych zkuSenostech a dasledcich pro budoucnost.

V Bruselu dne 19. prosince 2016.

Za Radu
piedseda
L. SOLYMOS
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