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DOPORUCENI

RADA

DOPORUCENI RADY
ze dne 22. kvétna 2017

o evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni uceni, kterym se zruSuje doporuceni Evropského
parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ridmce kvalifikaci pro
celoZivotni uceni

(2017/C 189/03)
RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 165 a 166 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,
vzhledem k témto divodam:

(1)  Kvalifikace slouzi k nejrazné$im tcelam. Indikuji zaméstnavatelim, co jejich drzitelé v zdsadé znaji a co jsou
schopni vykondvat (tzv. ,vysledky uceni“). Mohou byt pfedpokladem pfistupu k urcitym regulovanym povoldnim.
Poméhaji orgdnim v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy a poskytovatelim vzdélavani a odborné piipravy
urcit troven a obsah vysledkd uceni dosazenych doty¢nou osobou. Pro drzitele jsou pak dulezité i jako vyjadieni
osobniho tspéchu. V disledku toho hrajf kvalifikace vyznamnou tlohu pfi zvySovédni zaméstnatelnosti, usnadio-
vani mobility a p¥istupu k dalsimu vzdélavani.

(2)  Kuvalifikace jsou formalnim vystupem procesu posouzeni a validace ze strany pislusného organu a obvykle maji
podobu dokumentd, jako jsou osvédceni nebo diplomy. Urcuji, Ze jednotlivec dosdhl vysledkid uceni podle
danych standardd. Téchto vysledkd uéeni Ize dosdhnout nejrtiznéjsimi zptsoby ve formalnim, neformdlnim nebo
informalnim prostiedi, a to na vnitrostdtni ¢i mezindrodni drovni. Informace o vysledcich uceni by mély byt
snadno pfistupné a transparentni.

(3)  Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského rdmce kvalifikaci pro
celozivotni uceni (') vytvofilo spole¢ny referenéni rdmec s osmi tGrovnémi kvalifikaci vyjadfenymi pomoci
vysledkil u¢eni s rostoucimi drovnémi znalosti. Slouzi jako pomticka pro srovnavani raznych systém kvalifikaci
a jejich trovni. Ucelem evropského rdmce kvalifikaci pro celozivotni uceni je zlepsit transparentnost, srovnatel-
nost a prenositelnost kvalifikaci.

(4 Sirsim cilem doporucen{ je pfispét k modernizaci systémi vzdéldvani a odborné piipravy a zvysit zaméstnatel-
nost, mobilitu a socidlni integraci pracovnikli a Gcastnikd vzdélavani. Doporuceni si rovnéz klade za cil lepsi
propojeni formalniho, neformdlniho a informdlntho uceni a podporu validace vysledkt uceni dosazenych
v rtiznych prostfedich.

(5)  Clenské stity vypracovaly nebo vypracovavaji narodni ramce kvalifikaci na zdkladé vysledki uceni a vztahuji tyto
rdamce k evropskému rdmci kvalifikaci prostfednictvim procesu ,pfitazovani*. Urovné evropského ramce kvalifi-
kaci a deskriptory vysledkd uceni pfispivaji k lepsi transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci v rdmci raznych
vnitrostatnich systémd. Pfispivaji i k obecnému posunu v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy smérem k zamé-
feni na vysledky uceni. Pfifazovani k evropskému ramci kvalifikaci by mélo byt provddéno prostfednictvim
ndrodnich rdmct kvalifikaci nebo v pfipadé, Ze tyto rdmce neexistuji, ndrodnich systémt kvalifikaci (dale jen
,ndrodni rdmce nebo systémy kvalifikaci).

() Uf.vést. C 111, 6.5.2008, s. 1.
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(6)  Kvalifikace jsou transparentnéjsi a srovnatelngjsi, jsou-li uvadény v dokumentech, které obsahuji odkaz na pfi-
slusnou trovenl evropského ramce kvalifikaci a popis dosazenych vysledkii uceni.

(7)  Na provéadéni evropského ramce kvalifikaci na drovni Unie a vnitrostdtni tirovni by se méla podilet sirokd skéla
zalastnénych stran, aby byla zajisténa jeho obecnd podpora. Ke klicovym zicastnénym strandm patii vSichni
Ucastnici vzdélavani, poskytovatelé vzdélavani a odborné piipravy, orgdny pifslusné pro kvalifikace, subjekty
zajistujici kvalitu, zaméstnavatelé, odborové svazy, primyslové, obchodni a femeslné komory, subjekty podilejici
se na uzndvani akademickych a odbornych kvalifikaci, sluzby zaméstnanosti a sluzby povéfené integraci
migrantd.

(8) Ve své zpravé Evropskému parlamentu a Radé ze dne 19. prosince 2013 o hodnoceni evropského rdmce kvalifi-
kaci Komise dospéla k zdvéru, Ze evropsky ramec kvalifikaci je obecné uzndvan jako referencni bod pii rozvoji
rdmct kvalifikaci, zavddéni piistupu zaloZeného na vysledcich uceni a zlepSovéni transparentnosti a uznavani
dovednosti a kompetenci. Zdtraznila, Ze Unie by méla umoznit, aby tGcastnici vzdélavani a pracovnici vice zvidi-
telnili své dovednosti a kompetence bez ohledu na to, kde je ziskali.

(9)  V této zpravé Komise rovnéz dospéla k zavéru, ze poradni skupina pro evropsky ramec kvalifikaci vydavd dGcinné
pokyny k vnitrostdtnim pfifazovacim procesim a buduje divéru a porozuméni mezi zGcastnénymi zemémi.
Dile uéinila zavér, ze G¢innost ndrodnich koordina¢nich stedisek evropského ramce kvalifikaci zdvisi do znacné
na miry na tom, jak tzce jsou napojeny na vnitrostatni ¥{zeni procesu pfifazovani.

(10)  Vzhledem ke kladnému hodnoceni uvedené skupiny je pro disledné, soudriné, transparentni a koordinované
provadéni tohoto doporuceni zdsadni, aby ¢innost této skupiny pokracovala.

(11)  Transparentnost a uzndvani dovednosti a kvalifikaci patfi mezi nové priority uvedené ve spole¢né zpravé Rady
a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického ramce evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy (ET 2020). Zpréva zduraziuje, ze by evropsky rdmec kvalifikaci mél byt déle rozvijen za Gcelem zvy-
Seni transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci. Pokud jde o nové ptichozi migranty, zprdva rovnéz poukazuje
na to, Ze stavajici nastroje transparentnosti by mohly napomoci k lep$imu porozuméni zahrani¢nim kvalifikacim
v Unii a naopak.

(12)  Evropsky rdmec kvalifikaci nebo jemu pfifazené narodni rdmce nebo systémy kvalifikaci mohou diky posilené
davéfe, porozuméni a srovnatelnosti kvalifikaci, kterou pfindSeji, podpofit stdvajici postupy uzndvani. Tim se
muiZe usnadnit proces uznavani pro Gcely uceni a price. ZasteSujici ramce kvalifikaci, jako je evropsky rdmec
kvalifikaci, by mohly slouzit jako informacni ndstroje pro postupy uzndvani, jak je uvedeno v doporuceni
k pouzivani rémct kvalifikaci pii uznavani zahrani¢nich kvalifikaci, jehoz znéni bylo pfijato na zakladé Umluvy
o uzndvani kvalifikaci tykajicich se vysokoskolského vzdélavani v evropském regionu.

(13) Narodni rdmce a systémy kvalifikaci v pribéhu Casu prochdzeji zménami, a jejich pfifazeni k evropskému rdmci
kvalifikaci by tedy mélo byt pfezkoumadvano a v piipadé potieby aktualizovano.

(14) Davéra v kvalitu a troven kvalifikaci, jez jsou soucdsti ndrodnich rdmct nebo systému kvalifikaci pfifazenych
k evropskému rdmci kvalifikaci (ddle jen ,kvalifikace na drovni evropského ramce kvalifikaci), je nezbytnd pro
podporu mobility dcastnikii vzdélavani a pracovnikl v rdmci odvétvovych a zemépisnych hranic i napfi¢ nimi.
Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro
celozivotni uceni obsahovalo spolené zdsady pro zajisfovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani
a odborného vzdélavani a piipravy. V souladu se zdsadou subsidiarity respektuji odpovédnost ¢lenskych stitt za
vnitrostatni rezimy zajisfovani kvality uplatiiované na vnitrostdtn{ kvalifikace. Zdkladem pro takové spole¢né
zédsady jsou normy a hlavn{ sméry pro zajistovan{ kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani
a evropsky referen¢ni rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy.

(15) Bylo by mozné prozkoumat mimo oblast vysokoskolského vzdélavani moznost vyvoje registru pro subjekty
monitorujici systémy zajistovani kvality tykajici se kvalifikaci.

(16)  Systémy kreditd mohou napomoci tcastnikim vzdélavani v pokroku pfi uceni tim, Ze usnadiuji flexibilni vzdé-
lavaci dréhy a pfechod napf¢ riznymi Grovnémi a typy vzdéldvani a odborné piipravy a napfi¢ hranicemi stdtd,
coz umoznuje castnikiim vzdéldvani akumulovat a prendset rtizné vysledky uceni dosazené v riznych vzdéldva-
cich prostiedich v¢etné on-line, neformdlniho a informdlniho uéeni. P¥istup zaméfeny na vysledky uceni mize
rovnéz usnadnit koncipovéni, dosahovani a posuzovani tiplnych kvalifikaci nebo slozek kvalifikaci.
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(17)  Systémy kreditl na vnitrostdtni i na evropské rovni funguji v instituciondlnich kontextech, jako je oblast vyso-
koskolského vzdélavani nebo odborného vzdélavani a piipravy. Na evropské trovni byl vypracovin evropsky
systém pfenosu a akumulace kreditt pro vysokoskolské vzdélavani v Evropském prostoru vysokoskolského vzdé-
lavani. Pokud jde o odborné vzdélavani a piipravu, v souladu s doporucenim Evropského parlamentu a Rady ze
dne 18. ¢ervna 2009 o vytvofen{ evropského systému kreditd pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET) (') je
vytvéaren evropsky systém krediti pro odborné vzdélavani a pfipravu. Ve vhodnych piipadech by mohla byt pro-
sazovana souvztaznost mezi narodnimi ramci kvalifikaci a systémy kreditd.

(18)  Ackoli acquis Unie v oblasti legdlni migrace a azylu stanovi rovné zachdzeni se stitnimi pfislusniky z hlediska
uzndvani kvalifikaci, a v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2011/95/EU (%) dokonce i usnadnu-
jici opatfeni, pokud jde o osoby poZivajici mezindrodni ochrany, statni pfislusnici tfetich zemi s tercidrnim vzdé-
lanim se nadédle potykaji s vysokymi mirami p¥ekvalifikovanosti a podzaméstnanosti. Spoluprice mezi Unif
a tfetimi zemémi v oblasti transparentnosti kvalifikaci mize podpofit za¢lefiovani migrantd na trhy price v Unii.
Vzhledem k nartistajicim migra¢nim tokdm do Unie a z Unie je zapotiebi 1épe porozumét kvalifikacim udélova-
nym mimo Unii a spravedlivé je uzndvat.

(19) Hlavni prvky evropského rdmce kvalifikaci, konkrétné piistup zalozZeny na vysledcich uceni, vymezeni deskrip-
tortl trovni a stanoveni kritérii pfifazovani, jak je vypracovala poradni skupina pro evropsky ramec kvalifikac,
byly zdrojem inspirace pro rozvoj vnitrostdtnich a regiondlnich rdmct kvalifikaci na celém svété. Stale vyssi
pocet tietich zemi a regiond usiluje o uZ§i propojeni mezi svymi rdmci kvalifikaci a evropskym rdmcem
kvalifikaci.

(20)  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES (°) stanovi, Ze spole¢né rdmce odborné piipravy pro regu-
lovand povolani lze stanovit aktem Komise v pfenesené pravomoci jako spoleény soubor znalosti, dovednosti
a kompetenci. Spole¢né ramce odborné piipravy maji vychdzet z trovni evropského rdmce kvalifikaci. Odkazem
na urovné evropského rdmce kvalifikaci nemd byt dotcen pistup na trh prace v piipadech, kdy byly odborné
kvalifikace uzndny v souladu se smérnici 2005/36/ES.

(21)  Radmec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani stanovi deskriptory pro kratky cyklus (ktery
muze byt uskute¢iovdn v rdmci prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim) a pro prvni, druhy a tfeti cyklus vyso-
koskolského vzdélavani. Kazdy deskriptor cyklu poskytuje vyjadieni k obvykle o¢ekdvanym vysledkiim a schop-
nostem, jez jsou spojovany s kvalifikaci udélovanou na konci tohoto cyklu. Evropsky rdmec kvalifikaci je sluci-
telny s rdmcem kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani a s jeho deskriptory cyklu. Kratky
cyklus (ktery maze byt uskute¢tiovan v ramci prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim) a prvni, druhy a tieti
cyklus rdmce kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdéldvani odpovidaji piislusnym drovnim
5-8 evropského rdmce kvalifikaci.

(22)  Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢ 2241/2004/ES (*) pomdhd jednotlivcim lépe prezentovat své
dovednosti, kompetence a kvalifikace.

(23) Komise v soucasné dobé vypracovava klasifikaci evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povoldni. Tato
klasifikace — uplatiovand na dobrovolném zdkladé — by mohla podpofit lepsi propojeni mezi vzdélavinim
a zaméstndnim. Podkladem pro tuto klasifikaci by mohly byt tdaje generované clenskymi stity v kontextu
evropského ramce kvalifikaci.

(24) Informace o procesu piifazovani ndrodnich rdmcti nebo systéma kvalifikaci k evropskému ramci kvalifikaci
a o kvalifikacich s pfifazenou trovni evropského ramce kvalifikaci by mély byt snadno dostupné vefejnosti.
K dosazeni tohoto cile by mohlo pfispét pouzivani spole¢nych struktur a formdtd ddaji. Usnadnilo by se tak
i chdpani a vyuzivani zvefejnénych informaci o kvalifikacich.

(25) Na vnitrostdtn{ Grovni a na Grovni Unie by mély existovat soudrznost, dopliikovost a sou¢innost mezi provadé-
nim evropského rdmce kvalifikaci, ndrodnich rdmct nebo systémi kvalifikaci a ndstroji pro transparentnost
a uznavani dovednosti, kompetenci a kvalifikaci, v¢etné nastrojti pro zajistovani kvality, akumulaci a pfenos kre-
ditt a ndstroji pro transparentnost a uzndvani dovednosti, kompetenci a kvalifikaci vyvinutych v kontextu
Evropského prostoru vysokoskolského vzdéldvani.

() UK. vést. C 155, 8.7.2009, s. 11.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/95/EU ze dne 13. prosince 2011 o normdch, které musi spliiovat statni p¥islusnici tre-
tich zemi nebo osoby bez stétn{ pfislusnosti, aby mohli pozivat mezindrodni ochrany, o jednotném statusu pro uprchliky nebo osoby,
které maji narok na doplitkovou ochranu, a o obsahu poskytnuté ochrany (Uf. vést. L 337, 20.12.2011, 5. 9).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zaif 2005 o uzndvani odbornych kvalifikaci (Uf. vést. L 255,
30.9.2005, s. 22).

() Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném rdmci Spolecenstvi pro prihled-
nost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass) (UF. vést. L 390, 31.12.2004, s. 6).



C189/18 Utedni véstnik Evropské unie 15.6.2017

(26)  Rozvoj evropského ramce kvalifikaci by mél byt zcela v souladu se stavajici evropskou spolupraci v oblasti vzdé-
lavani a odborné piipravy podle strategického rdmce ET 2020 a budoucich evropskych strategickych rdmct
v této oblasti.

(27)  Toto doporuceni nenahrazuje ani nedefinuje ndrodni rdmce nebo systémy kvalifikaci. Evropsky ramec kvalifikaci
nepopisuje jednotlivé kvalifikace ani kompetence jednotlived a konkrétni kvalifikace by mély byt pfifazeny
k pfislusné tirovni evropského ramce kvalifikaci prostfednictvim odkazu na piislu§né ndrodni systémy kvalifikaci.

(28)  Toto doporuceni upeviuje evropsky ramec kvalifikaci jako spole¢ny referen¢ni rdmec s osmi Grovnémi vyjadre-
nymi pomoci vysledka uceni, ktery slouZi jako pomticka ke srovnavani riznych rdmct nebo systéma kvalifikaci
a jejich drovni.

(29)  Vzhledem ke své pravné nezdvazné povaze je toto doporuceni v souladu se zdsadami subsidiarity a proporciona-
lity, nebot podporuje a dopliiuje Cinnosti ¢lenskych stdtd usnadiiovanim jejich dalsi spoluprice za dGéelem zvy-
Sen{ transparentnosti, srovnatelnosti a pfevoditelnosti kvalifikaci jednotlivci. Mélo by byt provddéno v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a praxi,

DOPORUCUJE, ABY CLENSKE STATY V SOULADU S VNITROSTATN{ SITUACI:

1. Pouzivaly evropsky rdamec kvalifikaci jako referenci pro ndrodni rdmce a systémy kvalifikaci a ke srovndvani vSech
typt a trovni kvalifikaci v Unii, které jsou soucast{ ndrodnich rdmct nebo systému kvalifikaci, zejména pfifazova-
nim vlastnich trovni kvalifikaci k drovnim evropského rdmce kvalifikaci uvedenym v piiloze 1I a uplatiiovdnim
kritérii stanovenych v piiloze IIL

2. Pfezkoumévaly a v piipadé potieby aktualizovaly pfifazovani trovni ndrodnich rdmct nebo systéma kvalifikaci
k drovnim evropského rdmce kvalifikaci stanovenym v piiloze II, jakoZz i pouzivani kritérii stanovenych
v piiloze 111, a to s ndlezitym ohledem na vnitrostatni kontext.

3. Zajistily, aby kvalifikace s ptifazenou trovni evropského ramce kvalifikaci byly v souladu se spole¢nymi zdsadami
zajistovani kvality stanovenymi v piiloze IV, aniZ jsou dotéeny vnitrostatni zdsady zajistovani kvality, které plati pro
vnitrostatn{ kvalifikace.

4. Ve vhodnych pfipadech podporovaly propojeni systémii kreditéi a ndrodnich rdmct nebo systéma kvalifikaci, a to
se zohlednénim spole¢nych zdsad tykajicich se systémt kreditti stanovenych v piiloze V, aniZ jsou dotéena vnit-
rostatni rozhodnut{ o: i) vyuZivani systéma kreditd a ii) jejich zafazeni do ndrodnich rdmct nebo systému kvalifi-
kaci. Pfedmétné spolecné zdsady nepovedou k automatickému uzndvani kvalifikaci.

5. Pripadné pfijaly opatfen, jeZ zajisti, aby vSechny nové dokumenty o dosazené kvalifikaci (napf. osvédceni, diplomy,
dodatky k osvédceni, dodatky k diplomam), které vydaji piislusné orgdny, a registry kvalifikaci obsahovaly jasny
odkaz na prislusnou troven evropského ramce kvalifikaci.

6. Zpfistupnily vysledky procesu pfifazovani vefejnosti na vnitrosttni tirovni i na trovni Unie a pokud moZno zajis-
tily, aby byly informace o kvalifikacich a piislusné vysledky uceni piistupné a zvefejnéné za pouziti rubrik
v souladu s piilohou VL

7. Podnécovaly vyuzivani evropského ramce kvalifikaci ze strany socidlnich partnert, vefejnych sluzeb zaméstnanosti,
poskytovatelti vzdélavani, subjektd zajistujicich kvalitu a vefejnych orgdnd, a to s cilem podpofit srovndvani kvalifi-
kaci a transparentnost vysledkt uceni.

8. Zajistily pokracovani a koordinaci kol provadénych ndrodnimi koordina¢nimi stfedisky evropského ramce kvalifi-
kaci. Hlavnimi tkoly téchto stfedisek je podpofit vnitrostdtni organy pfi pfifazovani ndrodnich rdmct nebo systémi
kvalifikaci k evropskému rdmci kvalifikaci a pFiblizit tento rdmec jednotliveim a organizacim,

DOPORUCUJE, ABY KOMISE VE SPOLUPRACI S CLENSKYMI STATY A ZUCASTNENYMI STRANAMI V PORADNI SKUPINE PRO
EVROPSKY RAMEC:

9. Podporovala jednotnost pfi dal§im provadéni evropského ramce kvalifikaci napfi¢ clenskymi staty prostiednictvim
porovndni a projedndni metodik pro vyrovnavani kvalifikaci v ndrodnich rdmcich nebo systémech kvalifikaci,
s ndlezitym ohledem na vnitrostatni kontexty.

10. S nalezitym ohledem na vnitrostdtni kontexty podporovala rozvoj metodik pro popis, pouzivini a uplatiiovan{
vysledkd uéeni za G¢elem posileni transparentnosti a pochopeni a srovnatelnosti kvalifikaci.

11. Podporovala stanoveni dobrovolnych postupli pro vyrovndvani mezindrodnich kvalifikaci prostfednictvim ndrod-
nich rdmct nebo systémii kvalifikaci a vyménu informaci a konzultace mezi ¢lenskymi stity o téchto postupech
s cilem zajistit soulad.
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12. Vypracovala pokyny pro komunikaci tykajici se evropského rdmce kvalifikaci, zejména pokud jde o zptisob uvddéni
arovni evropského ramce kvalifikaci na nové vydanych osvédcenich, diplomech a dodatcich a v registrech kvalifi-
kaci, v souladu s vnitrostdtnimi systémy a pfedpisy o osvédcenich a diplomech.

13. Prozkoumala moznosti vypracovani a uplatiiovani kritérii a postupt, které v souladu s mezindrodnimi dohodami
umozni srovnani vnitrostdtnich a regiondlnich rdmct kvalifikaci tfetich zemi s evropskym rdmcem kvalifikaci.

14. Zavedla vzdjemné uceni a vymény osvédcenych postupt mezi ¢lenskymi stity a pfipadné usnadnila vzdjemné pora-
denstvi na zddost ¢lenskych statd,

DOPORUCUJE, ABY KOMISE:

15. Zajistila, aby bylo provadéni tohoto doporuceni podpofeno opatfenimi financovanymi prostfednictvim pislusnych

programu EU.

16. Zajistila Gi¢innou spravu provadéni evropského ramce kvalifikaci prostfednictvim zachovani a plné podpory poradni
skupiny pro evropsky rdmec kvalifikaci zf{zené v roce 2009, kterd se sklddd ze zdstupct ¢lenskych sttt a dalsich
zaastnénych zemi, socidlnich partnerti a piipadné dalsich zainteresovanych stran. Tato poradni skupina by méla
zajistit celkovy soulad a prosazovat transparentnost a divéru, pokud jde o proces pfifazovani ndrodnich rdmci
nebo systémii kvalifikaci k evropskému ramci kvalifikaci.

17. Podavala dle potteby zpravy o pokroku v ndvaznosti na pfijeti tohoto doporuceni v kontextu pfislusnych rdmct
politiky v oblasti vzdélavani, odborné piipravy a zaméstnanosti.

18. Ve spolupréci s ¢lenskymi stity a po konzultaci dot¢enych zicastnénych stran posoudila a vyhodnotila opatfent
piijatd v reakci na toto doporuceni a do roku 2022 podala Radé zpravu o ziskanych zkuSenostech a dusledcich pro
budoucnost, v pfipadé potieby véetné mozného prezkumu a revize tohoto doporuceni.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celozi-
votni uceni se zrusuje.

V Bruselu dne 22. kvétna 2017.

Za Radu
piedseda
E. BARTOLO
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PRILOHA I

Definice

Pri

o

ticely tohoto doporuceni se pouziji ndsledujici definice:

a) kvalifikaci se rozumi formdlni vystup procesu hodnoceni a validace, ktery je ziskdn v okamziku, kdy piislusny
organ stanovi, Ze jedinec dosdhl vysledkd uceni podle danych standarda;

b) ,ndrodnim systémem kvalifikaci“ se rozumi vechny aspekty ¢innosti ¢lenského stitu v souvislosti s uznavanim vzdéld-
vacich a jinych mechanism, jez vzdélavani a odbornou piipravu spojuji s trhem prace a ob&anskou spole¢nosti. To
zahrnuje pfipravu a provadéni instituciondlnich ujedndn{ a procesti souvisejicich se zajistovanim kvality, hodnoce-
nim a udélovanim kvalifikaci. Narodni systém kvalifikaci mtzZe byt sloZen z fady podsystémt a maze zahrnovat
narodni rdmec kvalifikaci;

¢) ndrodnim rdmcem kvalifikaci“ se rozumi néstroj pro klasifikaci kvalifikaci podle souboru kritérii pro urcité drovné
dosazeného vzdéldni, jehoZz cilem je integrovat a koordinovat vnitrostdtni podsystémy kvalifikaci a zlepSovat
transparentnost, pistupnost, vyvoj a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu prce a ob¢anské spole¢nosti;

d) ,mezindrodni kvalifikaci se rozumi kvalifikace udélend zdkonné ustavenym mezindrodnim subjektem (sdruzenim,
organizaci, odvétvim nebo spole¢nosti) nebo vnitrostitnim orgdnem jednajicim jménem mezindrodniho subjektu,
kterd se pouzivd ve vice nez jedné zemi a zahrnuje vysledky uceni posouzené s odkazem na standardy stanovené
mezindrodnim subjektem;

e) ,vysledky uceni“ se rozumi vyjadfeni toho, co doty¢nd osoba znd, ¢emu rozumi a co je schopna vykonéavat po ukon-
¢eni vzdélavaciho procesu; jsou vymezeny na zdkladé znalosti, dovednosti, odpovédnosti a samostatnosti;

f) ,znalostmi* se rozumi vysledek osvojovani informaci prostfednictvim uceni. Znalosti jsou souborem faktti, zdsad,
teorif a praktickych postupi, které souvisi s oborem studia nebo price. Znalosti jsou v souvislosti s evropskym
ramcem kvalifikaci popisovény jako teoretické nebo faktické;

g) .dovednostmi“ se rozumi schopnost uplatnit znalosti a pouzit know-how pii plnéni tikolt a feSeni problémd. Doved-
nosti jsou v kontextu EQF popisovany jako kognitivni (pouzivani logického, intuitivniho a tvirc¢tho mysleni) nebo
praktické (zahrnujici manudlni zru¢nost a pouZivani metod, materidld, ndstrojii a p¥istroju);

h) ,odpovédnosti a samostatnosti“ se rozumi schopnost doty¢né osoby uplatnit samostatné a odpovédné znalosti
a dovednosti;

i) ,kompetenci se rozumi prokazatelnd schopnost pouzivat znalosti, dovednosti a osobni, socidlni nebo metodické
schopnosti pfi préci ¢i studiu a v profesnim a osobnim rozvoji;

j)  validaci neformdlniho a informdlniho uceni“ se rozumi postup, jimz piislusny orgdn potvrdi, Ze ur¢itd osoba formou
neformdlntho a informélniho uéeni dosdhla vysledkd uceni méfenych podle ptislusného standardu, a jenz se sklada
ze Ctyf samostatnych fazi: zjisténi konkrétnich zkuSenosti jednotlivce prostiednictvim dialogu, zaznamendni, které
mé viditelnym zptisobem vyjadfit zkuSenosti daného jednotlivce, formalni posouzeni téchto zkusenosti a osvédceni
vysledkd posouzeni, které mize vést k diléi nebo tplné kvalifikaci;

k) formdlnim uzndnim vysledkii uceni se rozumi postup, jimz prislusny organ udéluje formdlni status dosaZenym vysled-
kiim uceni pro cely dalsiho studia ¢i zaméstndni, a to i) udélenim kvalifikaci (osvédceni, diplomu nebo tituld),
ii) validaci neformélntho a informélniho uceni, iii) pfizndnim rovnocennosti, kreditu nebo prominutim povinnosti;

) kreditem“ se rozumi potvrzeni, Ze pfislusny orgdn posoudil a validoval urcitou ¢&ast kvalifikace spocivajici
v soudrzném souboru vysledkt uceni, a to podle dohodnutého standardu; kredit udéluji pfislusné orgdny poté, co
doty¢nd osoba dosdhne stanovenych vysledkti uceni, jez jsou doloZeny patfinymi hodnocenimi, a lze jej vyjadrit
jako kvantitativni hodnotu (napf. kredity nebo kreditové body), kterd poukazuje na odhadovanou pracovni zdtéz,
kterou jednotlivec obvykle potiebuje k dosazeni souvisejicich vysledkd ucen;
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m) ,systémy kreditii“ se rozumi ndstroj transparentnosti usnadiujici uzndvani kreditu ¢ kreditd. Tyto systémy mohou
mimo jiné zahrnovat rovnocennost, osvobozeni, jednotky/moduly, které lze akumulovat a pfendset, autonomii
poskytovateld, kteff mohou individualizovat vzdéldvaci drahy, a validaci neformdlniho a informalntho ucenf;

n) ,pienosem kreditii“ se rozumi proces, ktery osobdm, jez akumulovaly kredity v jednom kontextu, umoziuje jejich
validaci a uzndni v jiném kontextu.



PRILOHA 1I

Deskriptory definujici tirovné v evropském ramci kvalifikaci (EQF)

Kazdd z osmi trovni je definovdna souborem deskriptort oznacujicich vysledky ucent, které odpovidaji kvalifikacim na dané trovni v jakémkoli systému kvalifikaci.

znalosti

dovednosti

odpovédnost a samostatnost

Znalosti jsou v souvislosti s EQF popisovéany jako
teoretické nebo faktické.

Dovednosti jsou v souvislosti s EQF popisoviny
jako kognitivni (pouzivani logického, intuitivniho
a tviir¢iho mysleni) a praktické (zahrnujici manu-
alni zruénost a pouZivini metod, materidld,
nastrojti a pfistrojt).

V souvislosti s EQF jsou ,odpovédnost a samostat-
nost“ popsany jako schopnost doty¢né osoby
samostatné a odpovédné uplatnit  znalosti
a dovednosti.

Uroved 1
Vysledky uceni odpovidajici
trovni 1

zékladni vSeobecné znalosti

zdkladni dovednosti poZzadované k provadéni jed-
noduchych dkolt

pracovat nebo studovat pod piimym dohledem ve
strukturovaném prostiedi

Uroven 2

Vysledky uceni odpovidajici
trovni 2

zéakladni faktické znalosti v oboru price nebo
studia

zdkladni kognitivni a praktické dovednosti poza-
dované pti pouzivini relevantnich informaci za
tcelem plnéni dkolt a feSeni béZnych problémi
s pouzitim jednoduchych pravidel a néstroji

pracovat nebo studovat pod dohledem s urcitou
mirou samostatnosti

Uroven 3
Vysledky uceni odpovidajici
trovni 3

znalosti faktdl, zdsad, procesti a obecnych pojmi
v oboru préce nebo studia

fada kognitivnich a praktickych dovednosti poza-
dovanych pii plnéni dkolt a feSeni problémi
vybérem a pouzitim zdkladnich metod, ndstroja,
materidldi a informaci

nést odpovédnost za splnéni dkolil v praci nebo ve
studiu

pii FeSeni problémt pfizpGsobovat své chovini
okolnostem

Uroven 4
Vysledky uceni odpovidajici
urovni 4

faktické a teoretické znalosti v Sirokych souvislos-
tech v oboru prace nebo studia

fada kognitivnich a praktickych dovednosti poza-
dovanych pfi  feSeni konkrétnich problémt
v oboru préce nebo studia

schopnost #idit sebe samého v rdmci pokyna
v oblastech price nebo studia, které jsou obvykle
pfedvidatelné, ale mohou se ménit

dohlizet na béznou préci jinych osob a nést urci-
tou odpovédnost za hodnoceni a zlepSovéni pra-
covnich ¢ studijnich ¢innosti
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znalosti

dovednosti

odpovédnost a samostatnost

Uroven 5 (¥)

Vysledky uceni odpovidajici
trovni 5

rozsahlé a specializované faktické a teoretické
znalosti v oboru price nebo studia a uvédomo-
vani si mezi téchto znalosti

rozsahla $kdla kognitivnich a praktickych doved-
nosti pozadovanych pfi rozvijeni tvircich feseni
abstraktnich problému

fdit pracovni ¢ studijni Cinnosti, pf nichZ
dochdzi k nepfedvidatelnym zméndm, a dohliZet
na né

posuzovat a rozvijet své vlastni vykony a vykony
ostatnich

Uroven 6 (**)

Vysledky uceni odpovidajici
trovni 6

pokrotilé znalosti v oboru price nebo studia
zahrnujici kritické chdpani teorif a zdsad

pokro¢ilé dovednosti prokazujici zvladnuti oboru
a smysl pro inovace, jeZ jsou pozadovadny pii
feseni slozitych a nepfedvidatelnych problémt ve
specializované oblasti prace nebo studia

fidit slozité technické nebo odborné ¢innosti ¢i
projekty a nést odpovédnost za rozhodovani
v kontextu neptedvidatelné pracovni nebo studijni
néplné

nést odpovédnost za fizeni odborného rozvoje
jednotlivct a skupin

Uroveni 7 (**¥)

Vysledky uceni odpovidajici
trovni 7

vysoce specializované znalosti, z nichz nékteré
jsou v popted] znalost{ v oboru price nebo stu-
dia, slouzici jako zdklad origindlniho mysleni
nebo vyzkumu

kritické uvédomovdani si znalosti v oboru a na
rozhrani mezi riznymi oblastmi

specidlni dovednosti pozadované pi feSeni
probléma ve vyzkumu nebo pfi inovacich s cilem
rozvijet nové znalosti a postupy a integrovat
poznatky z riznych oblast{

fdit a transformovat pracovni nebo studijni
kontexty, které jsou slozité, nelze je ptedvidat
a vyzaduji nové strategické pfistupy

nést odpovédnost za pfispivani k profesnim zna-
lostem a postupiim nebo za posuzovani strategic-
kych vykont tyma

Uroven 8 (***¥)

Vysledky uceni odpovidajici
trovni 8

znalosti na $pickové trovni v oboru price nebo
studia a na rozhrani mezi obory

vysoce pokrocilé a specializované dovednosti
a techniky, véetné syntézy a hodnoceni, pozado-
vané pii feeni kritickych problémt ve vyzkumu
nebo inovacich a pfi rozsifovani a novém defino-
vani stavajicich znalosti nebo odbornych postupti

vykazovat znaCnou autoritu, inova¢ni potencidl,
samostatnost a akademickou a odbornou integritu
a trvalé odhodldni pfichdzet s novymi myslenkami
a vyvijet nové postupy na $pickové trovni v oboru
préace nebo studia, véetné vyzkumu

Slucitelnost s rimcem pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdéldvini
Rémec pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani stanovi deskriptory pro ti cykly, na nichz se dohodli ministfi piislusni pro vysokoskolské vzdélavani na svém zaseddni v Bergenu
v kvétnu roku 2005 v rdmci bolofiského procesu. Kazdy deskriptor cyklu poskytuje obecné pouzitelné vyjadieni obvykle ocekdvanych vysledka a schopnosti, jez jsou spojovany s kvalifikaci, kterd pfedstavuje

konec tohoto cyklu.

(*) Deskriptor pro kratky cyklus vysokoskolského vzdélavani (ktery miize byt uskute¢fiovan v rdmci prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim), ktery byl vypracovan v ramci spolecné iniciativy pro kvalitu pf
bolonském procesu, odpovidd vysledktim uceni pro patou troven EQF.
(**) Deskriptor pro prvni cyklus odpovidd vysledkim uceni pro estou trovent EQF.
(***) Deskriptor pro druhy cyklus odpovidd vysledkiim uceni pro sedmou troven EQF.
(****) Deskriptor pro tieti cyklus odpovidé vysledkiim uceni pro osmou troven EQF.
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PRILOHA III

Kritéria a postupy pro pfifazovini niarodnich rémci a systémi kvalifikaci k evropskému ramci
kvalifikaci (EQF)

1. Odpovédnost nebo zdkonné pravomoci viech p¥islusnych vnitrostatnich subjektti zapojenych do procesu pfitazo-
vani jsou jasné stanoveny a zvefejnény piislusnymi orgdny.

2. Existuje jasnd a prokazatelnd vazba mezi Grovnémi kvalifikaci v ndrodnich rdmcich nebo systémech kvalifikaci
a deskriptory trovni v evropském rdmci kvalifikaci.

3. Ndrodni rdmce nebo systémy kvalifikaci a jejich kvalifikace jsou zaloZeny na zdsadé a cili vysledkd uceni a jsou
provézany s rezimem pro validaci neformdlniho a informdalniho uceni a piipadné se systémy krediti.

4. Postupy pro zahrnuti kvalifikaci do ndrodniho rdmce kvalifikaci nebo pro popis postaveni kvalifikaci v ndrodnim
systému kvalifikac jsou transparentni.

5. Vnitrostdtni systémy zajiStovani kvality v oblasti vzdélavani a piipravy odkazuji k ndrodnim rdmciim nebo
systémum kvalifikaci a jsou v souladu se zdsadami zajistovani kvality, které jsou uvedeny v piiloze IV tohoto
doporuceni.

6. 'V ramci procesu pfifazovani museji piislusné subjekty zajistovani kvality vyslovné potvrdit, Ze je pfifazovaci zprdva
v souladu s pEslusnymi vnitrostatnimi reZimy, ustanovenimi a postupy v oblasti zajistovani kvality.

7. Do procesu piifazovani jsou zapojeni mezindrodni odbornici a pfifazovaci zpravy obsahuji pisemné prohldsent
nejméné dvou mezindrodnich odbornikd ze dvou ruznych zemi k procesu pfifazovani.

8. Piislusny orgdn nebo organy osvéd¢i ptifazeni ndrodnich rdmct nebo systémi kvalifikaci k evropskému rdmci kva-
lifikaci. Pislusné organy, véetné ndrodnich koordina¢nich stfedisek evropského rdmce kvalifikaci, vydaji jednu sou-
hrnnou zpréavu, ve které pfifazovéani vysvétli a pedlozi jeho faktickd vychodiska, pfi¢emz se budou zabyvat kazdym
kritériem zvlast. Stejnou zpravu lze pouzit pro autocertifikaci podle ramce kvalifikaci pro Evropsky prostor vysoko-
Skolského vzdélavani v souladu s kritérii autocertifikace tohoto rdmce.

9. Do Sesti mésicii od provedeni pfifazeni nebo od aktualizace pfifazovaci zpravy Clenské staty a dalsi zdcastnéné
zemé pfifazovaci zpravu zvefejni a poskytnou piislusné informace pro tcely srovnavani na pislusném evropském
internetovém portélu.

10. Po provedeni procesu pfifazovani by vsechny nové vydané dokumenty tykajici se kvalifikaci, jez jsou soucdsti
narodnich rdmct ¢ systémt kvalifikaci (napf. osvédéeni, diplomy, dodatky k osvéd¢eni, dodatky k diplomtm),
nebo registry kvalifikaci vydédvané prislusnymi orgdny mély obsahovat jasny odkaz na pfislusnou droven
evropského ramce kvalifikaci vyjadfeny pomoci ndrodnich rdmct nebo systémt kvalifikaci.
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PRILOHA IV

Zisady zajiStoviani kvality pro kvalifikace, které jsou sou¢dsti ndrodnich rdmci nebo systémi
pfifazenych k evropskému rdmci kvalifikaci

V piipadé viech kvalifikaci s pfifazenou Grovni evropského ramce kvalifikaci by méla byt zajisténa kvalita, aby byla
posilena davéra v jejich kvalitu a Groven.

Se zietelem k vnitrostdtnim okolnostem a s pfihlédnutim k odvétvovym rozdilim by zajisténi kvality kvalifikaci s pfifa-
zenou trovni evropského ramce kvalifikaci mélo (*) (3):

1. fesit vytvafeni kvalifikaci i uplatnovani pistupu zaloZeného na vysledcich ucent;

2. zajistovat platné a spolehlivé posouzeni podle dohodnutych a transparentnich standardd opirajicich se o vysledky
uceni a fesit proces certifikace;

3. sestdvat z mechanismi zpétné vazby a postupt pro soustavné zlepSovani;
4. zapojovat viechny pfislusné zacastnéné strany ve vech fazich procesu;
5. obsahovat konzistentn{ metody hodnoceni zahrnujici sebehodnoceni i externi pfezkum;

6. byt nedilnou souddsti vnitiniho fizeni subjektd, které vydavaji kvalifikace s pfifazenou drovni evropského ramce
kvalifikaci, v¢etné ¢innosti zajistovanych subdodavateli;

7. byt zalozeno na jasnych a méfitelnych cilech, standardech a pokynech;
8. byt podpofeno adekvatnimi zdroji;

9. zahrnovat pravidelny pfezkum stdvajicich externich monitorovacich subjektd ¢i agentur, které zajisténi kvality
realizuji;

10. zahrnovat elektronicky piistup k vysledkam hodnoceni.

(") Tyto spolecné zasady jsou plné slucitelné s evropskymi normami a hlavnimi sméry pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vyso-
koskolského vzdélavani a s evropskym referenénim ramcem pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy.
(3) V zavislosti na podminkdch jednotlivych statil je mozné, Ze se tyto zdsady nebudou vztahovat na veobecné vzdéldvani.
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PRILOHA V

Zisady tykajici se systémi kreditii souvisejicich s ndrodnimi rdmci nebo systémy pfifazenymi
k evropskému rdmci kvalifikaci (')

V disledku uplatiiovani piistupu zaloZeného na vysledcich uceni by evropsky rdmec kvalifikaci a ndrodni rdmce ¢i
systémy kvalifikaci mély dotcené osoby 1épe podpofit pti pfechodech i) mezi riiznymi tirovnémi vzdélavani a odborné
piipravy, ii) v rdmci jednotlivych odvétvi vzdélavani a odborné ptipravy i mezi nimi, iii) mezi vzdélavanim a odbornou
pipravou a trhem price a iv) v rdmci jednotlivych zemi i mezi nimi. AniZ jsou dot¢ena vnitrostitni rozhodnuti o:
i) vyuzivani kreditQ a ii) jejich zafazeni do ndrodnich rdmct nebo systéma kvalifikaci, mély by rtizné systémy kreditt
v piislusnych piipadech spolupracovat s ndrodnimi ramci ¢i systémy kvalifikaci, aby podporovaly pfechody a usnadiio-
valy postup. Za timto tcelem by se systémy krediti souvisejici s ndrodnimi ramci ¢i systémy kvalifikaci mély ve vhod-
nych pipadech Fidit témito zdsadami:

1. Systémy kredit by mély podporovat flexibilni vzdélavaci drahy ve prospéch jednotlivych acastnikt vzdélavani.

2. Pfi vytvafeni a rozvoji kvalifikaci by mél byt systematicky pouzivin pfistup zaloZeny na vysledcich uceni, aby byl
usnadnén pfenos (slozek) kvalifikaci a postup v uceni.

3. Systémy kredit by mély usnadnovat pienos vysledka uceni a studijni postup tcastnikl vzdélavani napfi¢ institucemi
i zemémi.

4. Systémy kredit by se mély opirat o explicitni a transparentni zaji§tovani kvality.

5. Kredit ziskany doty¢nou osobou by mél byt dokumentovin dokladem, ktery vyjadiuje dosazené vysledky uceni
a uvadi ndzev pfislusné instituce, kterd kredit udélila, a p¥ipadné souvisejici hodnotu kreditu.

6. Systémy pfenosu a akumulace kreditd by mély usilovat o soucinnost s rezimy pro validaci pfedchoziho uceni
a spolupracovat, aby tak usnadnily a podpofily pfechody a postup ve studiu.

7. Systémy krediti by mély byt vyvijeny a zdokonalovdny prostfednictvim spoluprace mezi zdcastnénymi stranami na
piislugné vnitrostdtni drovni i na drovni Unie.

(") Tyto spole¢né zdsady jsou plné slucitelné s evropskym systémem pfenosu a akumulace kreditti (ECTS) a s evropskym systémem
kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu (ECVET).
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PRILOHA VI

Prvky rubrik pro icely elektronického zvefejiiovini informaci o kvalifikacich s p¥ifazenou irovni
evropského ramce kvalifikaci

UDAJ Povinny]|
nepovinny
Naézev kvalifikace Povinny
Obor (*) Povinny
Zemé[region (k6d) Povinny
Uroven EQF Povinny
Popis kvalifikace (***) Bud Znalosti Povinny
Dovednosti Povinny
Odpovédnost a samostatnost Povinny
Nebo Oteviené textové pole, které popisuje, co ma | Povinny
studujici znét, ¢emu md rozumét a co mé
umet
Udélujici subjekt nebo prislusny Povinny
orgdn (**)
Pocet kreditd/teoretickd pracovni Nepovinny
z4téZ potiebny/potiebnd pro dosa-
zeni vysledkd u¢eni
Interni postupy zajistovani kvality Nepovinny
Externi zajisténi kvality/regulaéni Nepovinny
organ
Dal3i informace o kvalifikaci Nepovinny
Zdroj informaci Nepovinny
Odkaz na piislusné dodatky Nepovinny
Adresa URL kvalifikace Nepovinny
Jazyk informaci (kéd) Nepovinny
Pozadavky na pfijeti Nepovinny
Datum konce platnosti (v patfic- Nepovinny
nych piipadech)
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UDA]J Povinny|
nepovinny
Zpusoby ziskani kvalifikace Nepovinny
Vztah k povoldnim nebo oblastem Nepovinny

povolani

(*) Mezindrodni standardni klasifikace vzdélani FOET2013
(**) Minimdlni pozadované informace o udélujicim subjektu nebo o pfislusném orgdnu by mély usnadnit ziskdni informaci o takovém
subjektu ¢i organu a mély by zahrnovat jeho nazev nebo v piipadé potieby nazev skupiny takovych subjekti ¢i orgdnti spolu s adre-

sou internetovych stranek ¢i s kontaktnimi tdaji.

(***) Tento popis spocivé ve volnych textovych polich bez pfedepsaného pouzivani standardni terminologie, pficemz ¢lenské stity nejsou
povinny tyto popisy piekladat do jinych jazykd EU.




	DOPORUČENÍ RADY ze dne 22. května 2017 o evropském rámci kvalifikací pro celoživotní učení, kterým se zrušuje doporučení Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedení evropského rámce kvalifikací pro celoživotní učení

