I n Cesta ke kvalité

konkurenceschopnost

EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Dotaznik klimatu ucitelského sboru (KUS)
Vazena pani ucitelko, vazeny pane uciteli,

predkladame Vam dotaznik pro Setreni klimatu ucitelského sboru (dotaznik KUS). Prosime
Vas, abyste tento dotaznik peclivé a samostatné vyplnil (a). Zjisténé udaje, které ziskame
od vSech uciteld, slouzi ke stanoveni socidlniho klimatu ve vagem uditelském sboru.
Kvalita socialniho klimatu je cinitel, ktery ovliviiuje praci Skoly a jeji fungovani. Vysledky
je proto mozno vyuzit napfr. pfi procesu autoevaluace Skoly.
Dotaznik je anonymni. Vysledna data budou prezentovana vzdy jen jako souhrnné
informace o sboru jako celku, vypovédi jednotlivcd nejsou identifikovatelné.
V oddile ,,A" tohoto dotazniku uvedte prosim pozadované profesni Gdaje o Vasi osobé. U
vSech polozek dotazniku (Al az A6, B1 az B41) vzdy oznacte Vasi volbu. Vyplite prosim
véechny polozky. Pokud se nemizete rozhodnout, oznalte tu volbu, kterd je nejblizsi
Vasemu nazoru. V oddile ,C" muZete navic volné vyjadfit daldi sdéleni k Setfenému
problému, pfipadné uvést jiné ddleZité pozndmky. Dékujeme Vam!

oddil ,,A*

vek| - -]

Délka pedagogické praxe: | ) j

Vyuéuji (prevazné) na: | ) j

Délka pUsobeni na sou¢asném pracovisti (v této gkole): | ) j
Pohlavi: o Muz b Zena

oddil ,,B“

Nasledujici tvrzeni se tykaji socidlniho klimatu ve Skole. Posudte, do jaké miry plati ve
Vasi Skole, a zaskrtnéte vzdy jen jednu odpovéd. Vyplnte vSechny polozky.

«r - - velmi
zridka || obcas ||casto|| .
casto
1 Chovani nékterych utitell ve Skole obtéZuje jiné
© |lucitele.
5 Ucitelé nasi skoly se museji zucastnovat pfilis
- ~ ~ e o _ s
velkého mnozstvi schuzi a porad.
3 Reditel/ka sam/sama je prikladem ostatnim.
" ||Usilovné a tvrdé pracuje.

4. |[Reditel/ka dovede ocenit, pochvélit své podfizené. | | | | |

] WWW.ae.nuov.cz
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zridka

obdas

casto

velmi
casto

Mimovyukové povinnosti ve Skole naruSuji vlastni
ucitelovu praci (vyucovani).

Na poradach prerusuji ucitelé vystoupeni svych
kolegd.

|Utitelé se chovaji k 2akaim pratelsky.

Reditel/ka sleduje a kontroluje véechno, co uditelé
délaji.

Administrativni prace uciteld je na naéi &kole
zatézujici.

10.

Ucitelé si navzajem pomahaji, podporuji jeden
druhého.

11.

Reditel/ka bedlivé a peclivé sleduje vechny aktivity
ucitele.

||u¢itelé znaji rodinné zdzemi svych kolegd.

13.

Povinnosti mimo vyucovani je na nasi Skole pfilis
mnoho.

14.

Reditel/ka dostate¢né vysvétli, zdivodni, pro¢
kritizoval/a praci nékterého uditele.

15.

Reditel/ka je schopen/schopna, pokud je to nutné,
pomoci uéiteldm i po pracovni strance.

16.

U¢itelé jsou ochotni pomahat zadklim i mimo své
vyucovaci povinnosti.

117.

|Reditel/ka pouziva konstruktivni kritiku.

18.

|Reditel/ka hledi na blaho své $koly.

19.

Reditel/ka dohliZi pfisné na to, jak ucitelé respektuji
rezim Skoly a své povinnosti.

20.

24akam je na této Skole dana dlvéra k samostatné
praci.

.HUéiteIé respektuji profesni odbornost svych kolegu.

22.

ZpUsob vyuky né&kterych uditel( ve $kole komplikuje
ostatnim uciteldim jejich praci.

23.

|Utitelé si vaZi toho, Ze v této Skole pracuii.

24.

\Vedeni $koly ocefiuje dobrou praci uditeld.

25.

HVedenl' Skoly pevné fidi kazdou poradu.

26.

N&kteFi ucitelé se ke svym koleglim chovaiji
nekorektné.

27.

|Utitelé zde pracuji skute¢né radi.

28.

\VEichni utitelé se k 2ak&m chovaiji vstficné.

29.

Vedeni Skoly zpravidla neunikne nic, co se odehrava
ve Skole a mezi uciteli.

30.

Mezi uciteli jsou ve sboru vétSinou i osobni
pratelské vztahy.

31.

Vedeni Skoly ma dobry prehled o pracovnich
aktivitach vsech ugiteld.
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Ucitelé dodrzuji pravidla chovani, ktera vyzaduji od

32-llsvyych 2aka.

Vedeni $koly umi pochopit osobni situaci uditeld,

33. s s O
pomaha jim a podporuje je.

Vedeni Skoly umi dobfe formulovat Ukoly, které
vyzaduje od uciteld.

U¢itelé se ostatnim kolegiim své&iuji i se svymi
osobnimi problémy.

34.

35.

Uditelé vyhledavaji se svymi kolegy kontakt i mimo

36 |<kolu.

Vedeni Skoly pracuje s plnym nasazenim a v zajmu
Skoly.

Vedeni koly vyzaduje striktné od uéitell, aby
respektovali své povinnosti a rezim Skoly.

37.

38.

139. ||U¢itelé vitaji a podporuiji iniciativu 7aka. | | | | |

\40. HUéiteIé uznavaji své kolegy jako odborniky. H || H || |

oddil ,,c*

41. Zde je jesté mozno k tématu volné vypsat dalSi Vase nazory, poznamky, pripominky

i
s o

Dékujeme za otevienost a ochotu zamyslet se nad tim, co se déje ve 3kole mezi
uciteli, i za cas, ktery jste dotazniku vénoval (a). VérFime, Zze ku prospéchu
pohody ve Skole!
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