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1 UVOD

ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Specialni skola Chrudim patfi k nejvétsim specialnim skolam Pardubického kraje. Jeji
nabidka obor( specialniho zdkladniho vzdélavani plné zohledfiuje regionalni poptavku
v souladu s mirou mentalniho postizeni zakd. V roce 1997 ziskala $kola zrekonstruovanou,
moderné vybavenou skolni budovu umisténou v historickém centru mésta.  Skolni
zahrada, kterou lemuji stfedovéké hradby, zajistuje Skole vybornou klidovou zénu.
Umisténi  Skoly  je vyhodné  také z hlediska dopravni  obsluznosti
a dostupnosti vSech vychovné vzdélavacich a kulturnich zafizeni.

Skola nabizi tyto obory vzdélavani: zakladni skola prakticka, zakladni skola specialni
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a kurz pro doplnéni zakladu vzdelani. Ve skole funguji dvé Skolska zarizeni, skolni
druzina a pfipravny stupen.

Skola z hlediska kapacity, Géelnosti, vybaveni
Skola disponuje témito pracovisti:
a) skolni budova
* 15 samostatnych kmenovych uceben,

» 5 odbornych ucleben (pocitacova, logopedicka, hudebni, herni a audio-video,
projekcni),

= 5 dilen (kovo, dfevo, cvi¢nd kuchyn a Sici dilna, keramicka, textilni dilna).
Pro zajisténi télesné vychovy slouzi télocvicha a ucebna s vybavenim zamérenym
na doplfiujici cviCebni program (rekondicni, rehabilitacni, kompenzacni), venkovni hristé
na micové hry (vyuZziti sportovisté ZS Skolni namésti). Pro cinnost Skolni druziny
s 1 oddé&lenim je zajiténa 1 samostatnd mistnost. Zazemi Skoly tvofi dale 12 kabinetd,
z toho 5 funguje jako pripravna materidlu pro dilny, a sklady. Jsou zde 2 sborovny,

1 knihovna, kterd slouzi soucasné jako poradni mistnost, a 4 kancelare. Ve skole je
vybudovéna vnitfni pocitacova sit.

b) Odloucené pracovisté pFi DSS ve Slatinanech
= Klasterni ulice - 5 uceben,
= Sluneéni ddm - 1 ucebna.

Ve Skole se vyucuje celkem ve 20 tfidach, z toho je 11 tfid praktické skoly a 9 tfid Skoly
specialni, Skolni druzina ma 1 oddélani.

Vyuka probiha dle vlastnich vzdélavacich programil. Specialni zakladni Skola
Chrudim je od roku 2008 partnerskou Skolou VUP Praha, spolupracuje s timto zafizenim
pfi tvorbé a realizaci SVP.

V ZS praktické se pripravuji zaci na budouci prechod do odbornych ucilist, v ZS specidlni
maji absolventi po ukonceni desetiletého vyukového programu moznost dalSiho vzdélavani
v praktické skole.

Pedagogicti pracovnici

Pedagogicky sbor tvofi celkem 30 pedagogickych pracovnikl, z toho 27 uditell
a 3 vychovatelky. Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vyuzivana asistencni
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prace - jde o asistentky pedagoga a osobni asistentky (tito nepedagogicti pracovnici jsou
hrazeni z jinych zdroji). Poradni sbor teditelky $koly tvoFi 7 ¢lenl pedagogického tymu.

Charakteristika zaku

Zakladni &kola prakticka zajistuje vychovu a vzdé&lani 2akd s lehkym mentalnim
postizenim. Pfi praci se vychazi z osobnosti ditéte a stupné jeho postizeni, temperamentu,
psychickych zvlastnosti, specifickych poruch uceni a socialniho zazemi.

Zakladni Skola specidlni je urena pro Zzaky, kteri vzhledem k rozsahu svého
mentalniho postiZzeni nejsou schopni zvladat ucivo zakladni Skoly praktické. Jsou
vzdélavani podle vzdélavaciho programu pro zaky v ZS specialni. Vzdélavaci program ZS
specidlni umoZfiuje postupovat se véemi zaky individudlng, prizplsobit se jejich potfebam
a pozadavkim. Vzdé&ladvaci stranka je rovnocennd strdnce vychovné, proto jsou
zastoupeny i slozky vychovy.

Ve sSkole se vzdélavaji také Zaci s jinym zdravotnim postizenim - télesnym,
zrakovym, sluchovym, s vadami reci, soubéznym postizenim vice vadami a autismem.
Skolu také navstévuji zaci se zdravotnim znevyhodnénim - zdravotné oslabeni,

dlouhodobé nemocni, ktefi vyZaduji zohlednéni pfi vzdélavani, a Zaci se socialnim
znevyhodnénim, z rodinného prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni
socialné patologickymi jevy. PFevazna vétsina zakd je z Chrudimi, mensi poéet dojizdi z
okolnich obci.

ZAMERENI SKOLY

Skolni kurikulum je soucasti Zivota vdech 23ak(, je prostiedkem formovani jejich
osobnosti a pfipravou na budouci profesni zafazeni. Vzdélavaci program skoly byl
realizovan s ohledem na tyto priority:

= dat spravedlivé prilezitosti véem ZakUm tak, aby kazdy z nich mohl dosdhnout
maxima svych moznosti,

= byt vst¥icnou Skolou ke véem détem, rodi¢dm, uciteldim,

» pripravit budouci absolventy Skoly co nejlépe pro Zivot po strance védomostni,
osobni i spolecenské.

Vzdélavaci program Skoly vychazi z dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly.
Dlouhodoba koncepce skoly (zasady)

= Kvalitni vyukou, zprostfedkovanou ?3kdm zajimavymi, pfitazlivymi pracovnimi
formami, Uc¢innou a podnétnou motivaci zamérenou na rozvoj maximalné dosazitelného
V. r v 7 v 7 o V. I r 7 v 7 . r v
tvorivého mysleni zaku, budou ucitelé i nadale vytvaret dobré jméno skoly.

’ . r v . e vrs v 7 o s 7 Ve Ve 7
* Dobrym jménem skoly, kvalitni pripravou zaku pro budouci povolani ziskavat
odpovidajici naplnénost kapacity skoly a zaroven udrzet v povédomi verejnosti
presvédceni, Ze ma existence specialni zakladni Skoly smysl.

» Udrzet i naddle klidnou, sdilnou a pratelskou atmosféru Skoly, zaloZzenou
na partnerskych vztazich mezi uciteli a zaky, na toleranci, vzajemné Ucté a na pocitu
odpovédnosti.

= Respektovat osobnost ditéte, posilovat jeho zdravé sebevédomi, prirozené aktivity
a dovednosti.

= Dodrzovat ,Umluvu o pravech ditéte" v praci véech zaméstnancl $koly.

= Dbat na prevenci zneuzivani navykovych latek a podilet se na tvorbé volnocasovych
o v 7
programu pro zaky.
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= Systematicky pUsobit proti vandalismu, nasili, xenofobii, intoleranci, &ikan& a proti
pfipadnym projevim rasismu mezi zaky.

» Usilovat o propojenost skoly se zZivotem.

= Podporovat dal$i vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd a ziskané poznatky, dovednosti
a podnéty pribézné vyuZivat pro dalsi zlepSeni celkové prace $koly.

= Ddisledné& dbat na esteticky vzhled $koly a vlastni napaditosti, tvirdim pFistupem véech
(u¢itelQ, 23akd) pracovni prostfedi zdokonalovat, vkusné& obméfovat. Udrzovat
v poradku i okoli Skoly. Vytvofit s détmi a pro déti i pro vSechny zaméstnance Skoly
podnétné, radostné a prijemné pracovni prostredi.

= Zvy3ovat aktivni podil vdech pracovnikl na Fizeni a zlepSovani prace Skoly.
= Sledovat kvalitu prace uéitell a ovliviiovat jejich profesni rist.

V ¢em spociva Guspésnost plnéni?

* Smyslem prace skoly je, aby Zaci chodili do skoly radi.
» Snazi se byt Skolou otevienou, komunikativni.
= Rozviji samostatnost zakd.

» Za&kovskd rada se aktivné podili na vnitfnim Zivoté Skoly, jeji ndméty, poznatky,
postiehy i kritické pfipominky byly prib&zné& hodnoceny, vyuzivany k realizaci
a ke zdokonaleni funkcnosti skolniho programu.

= M4 své $kolni vysilani - studio ,USMEV".

» Prijemné moderni vybaveni Skoly zaky inspiruje, vychovava, ve Skole nemaji vyrazné
problémy s Umysinym poskozovanim, ni¢enim véci.

= Ve &kole se nezvoni, relaxaéni prestdvky maji svij program, zaméstnanci jsou
Vs s v o v 7 v 7 o
vstricni k pozadavkum a potrebam zaku.

* UCdi se nejen ve skole.

* Planované akce (Skola v pfirod€, lyZzovani, plavani, exkurze) se Skole i pres financni
narocnost dafi realizovat.

= Aktivity vyplfiuji Zakdm maximum volného ¢asu.

= Zaméstnanci pracuji s integrovanymi zaky, individudlni péce je pribézné zajisténa i
nad ramec vyuky. Jejich souZiti v Zzakovském kolektivu Skoly je bezproblémové.
7 s Ve v 7 o . M Vs r v s r
Chovani ostatnich zaku k nim je vstricne a pratelskeé.

Nadstandardni nabidky skolniho programu, které skola svym zakam nabizi:

Reedukacni programy:

1. Logopedickd pé&e - nabidka je poskytovana viem vékovym kategoriim zakd
podle jejich specifickych potreb.

2. Relaxa&ni cviceni - jsou uréena zaklm s hyperkinetickym syndromem.

3. Komunikacni cvi¢eni - jsou zameérena na rozvoj komunikacnich

a socidlnich dovednosti; sociometrickd cvi¢eni zamérend na reseni vychovnych problém{
jsou realizovana ve spolupraci s SVP ARCHA.

4, Dale je vyuzivana Canisterapie a Hypoterapie.
5. Muzikoterapie — vyuziva pozitivnich podnétl z hudebni oblasti pod odbornym
vedenim.

4z71



Cesta ke kvalité

Jednim ze stézejnich cili sSkoly je, aby si Zaci odnesli do Zivota: dovednost
spoluprace v kolektivu, viru ve vlastni schopnosti, redlnou predstavu o svych moznostech
a schopnost samostatného kazdodenniho zivota; méli by védét, na koho se obratit
v pripadé potreby o pomoc, jak pecCovat o své zdravi. Zaroven by méli mit potiebu dale
se zdélavat.

Zminéné priority jsou soucasti vdech procesl, které ve &kole probihaji. Z jejich
popisu vyplyva, ze si feditelka skoly i pedagogicti pracovnici uvédomuji priority tohoto
typu Skoly a pfi planovani, realizaci i pravidelném vyhodnocovani své ¢innosti maji jasnou
predstavu o tom, kam chtéji skolu smérovat. Z pozorovani chodu Skoly vyplyva, ze s nimi
byli vyucujici nejen seznameni, ale ze se staly samoziejmosti v kazdodennim fungovani
Skoly. Jsou tedy i oblastmi, které jsou sledovany v procesu autoevaluace.
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2 HLAVNI CAST

Proces autoevaluace nebyl pro skolu novy. Vzhledem k tomu, Ze je uz 5 let zapojena
do sité Zdravych Skol, prochazela timto procesem jiz v minulych letech. Proto se reditelka
Skoly spolec¢né s ostatnimi pedagogy rozhodla oba tyto procesy propojit vzhledem k tomu,
Ze spolu velmi Uzce souviseji a navazuji na sebe (pfilohy ¢. 1 - 4).

Priibéh autoevaluacnich procesii ve skole

Ve Skole pracuje dobfe spolupracujici tym. VSechny kroky daného procesu reditelka
Skoly projednavala s pedagogy. Pfi prvni pracovni poradé, kterd se tykala autoevaluace,
feditelka seznamila pedagogy s legislativni povinnosti zpracovani vlastniho hodnoceni
Skoly. Ze zapisl vyplyvd, Ze si spoleéné vyjasnili pojmy, jednotlivé faze procesu, moznosti
vyuZiti evaluaénich ndstroji a spoleéné si prezentovali, jak si tento proces predstavuii.
Vzhledem k tomu, Ze &kola citila velkou zodpovédnost za kvalitni napldnovani, pribéh a
zpracovani vlastniho hodnoceni, objednala reditelka Skoly pro cely pedagogicky tym
vzdélavani na téma autoevaluace. V navaznosti na vzdélavaci akci reditelka Skoly
predloZila uciteldm strukturu vlastniho hodnoceni &koly k vyjadieni. Osnova byla
projednana a schvalena na pedagogické radé a nasledovaly prvni kroky.

Dulezitym faktem je to, Ze se na procesu autoevaluace od pocatku podileli vichni
pedagogicti pracovnici Skoly. Stanovili spolecné C¢asovy harmonogram pinéni jednotlivych
UkolQ, jejich rozdé&leni mezi pedagogy, stanovili zodpovédnost za jednotlivé tkoly, terminy
pribé&Zného vyhodnocovani a odevzdani Gkoll. Spole¢né se dohodli, Ze v prvnim obdobi
budou vyuZivat evaluacni nastroje, které znaji a se kterymi maji ve Skole zkuSenosti. Slo
napriklad o rozbor Skolni dokumentace, rozbor a sledovani realizace SVP, sebehodnoceni -
ucitell a vedeni Skoly (brainstorming, dotazniky
s hodnoticim komentafem), sledovani klimatu Skoly (rodiCe, zaci, ARCHA), dotazniky,
sociometricky prlzkum, videomonitoring s hodnoticim komentdfem a monitoring
mimogkolni Uspésnosti 24kl (sportovni, zajmova &innost, kulturni, reprezentace $koly).

Dﬁleiitvév pro Skolu byla i zpétné vazba - hodnoceni ze strany ostatnich instituci
(zfizovatel, CSI, odborna pracovisté - PPP, ARCHA, SVP aj.), se kterymi Skola pravidelné
a uzce spolupracuje. V této dobé zintenzivnila také spoluprace vedeni Skoly
s koordinatorkou tvorby SVP, vychovnym poradcem a preventistou socialné patologickych
jevl. Prvnim novym ndstrojem, ktery Skole prinesl konkrétni vysledky, byla SWOT
analyza, kterou vypracovaval cely pedagogicky sbor. Byly popsany silné
a slabé stranky Skoly, hrozby a pfilezitosti. Dalsimi uzivanymi nastroji, které si zacali
pedagogové vice uvédomovat jako ddleZité, byly pozorovani, rozhovory, pracovni porady,
kontrola plnéni harmonogramu autoevaluace, vyhodnoceni projektu Zdrava skola, diskuze
a zpravy, hodnoceni koordinatora SVP, vychovného poradce
a preventisty socidlné patologickych jev@. Skola jiz dlouhodobé pracuje s cili a vizemi,
které ma jasné formulované a jez jsou sdileny celym pedagogickym sborem.

Mezi silné stranky autoevaluace ve sSkole patfil kvalitni zainteresovany tym,
zkudenosti z hodnoceni projektu Zdrava gkola (pfiloha €. 1), vyborna znalost 2akd $koly a
jejich rodinného zazemi, promysleny systém planovani, fungovani Zzakovské rady
a efektivni spoluprace pedagogického tymu.

Z rozhovor( s uditeli ale vyplynulo, Ze se jim tato povinnost zdala zpodatku jako zbyteéna
administrativa a nechdpali jeji smysl. Dlvodem byl také jiz probihajici proces
autoevaluace ve Skole v ramci projektu Zdrava skola (priloha €. 2). Pfesto se na vlastnim
hodnoceni skoly podileli vSichni pedagogicti pracovnici, zavéry z jednotlivych oblasti
odevzdavali reditelce Skoly, ktera zpracovala zavérecnou verzi (priloha &. 3).

Vzhledem k tomu, Ze Skola méla jiz s procesem autoevaluace predchozi zkuSenosti,
pedagogové si velmi dobfe uvédomovali specificnost tohoto procesu na daném typu
$koly, a to predevsim v oblasti pouzivanych autoevaluaénich nastroji. Zamysleli se hlavné
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nad vyuzivanim dotaznikl pro zaky a rodi¢e a nad relevantnosti zjist&nych vysledk(. Pravé
specifi¢nost dané cilové skupiny ukdzala, ze vyuzivani dotaznikd se nestane hlavnim
nastrojem zjistovani kvality v urditych oblastech (vysledky vzdélavani zakd, nazory rodicd
na kvalitu vyuky, klima Skoly atd.). Zamysleli nad tim, Zze potrebuji néjakou zpétnou
vazbu od ?akU a od rodi¢l. Vytvofili proto ve spolupraci s odborniky kratké, jednoduché a
strucné ankety, jejichZ vyplnéni nebylo tolik naro¢né na pochopeni kladenych otazek.
Reditelka Skoly a mnozi pedagogicti pracovnici si zacali postupné vice uvédomovat
dulezitost tohoto procesu a nutnost kvality jeho zpracovani. Pfedevsim v prib&hu prvniho
autoevaluacniho procesu si dle sdéleni feditelky sSkoly ovéfili kvalitu spoluprace
pedagogického tymu a nutnost zapojeni rodi¢d a zakd do tohoto procesu. Nyni vnimaji
autoevaluaci jako proces, ktery vsichni ve Skole akceptuji, ale uci se s nim pracovat.

Zkusenosti, které prinesl skole prvni autoevaluacni proces

Z prvniho sebehodnoceni vyplynuly zavéry, které Skola zapsala do materiadlu Viastni
hodnoceni skoly (pfiloha €. 3). Ve fazi, kdy zaméstnanci zacali pracovat s vysledky
hodnoceni a snazili se nastavit opatfeni pro dalsi obdobi, zjistili, Ze pokud budou chtit, aby
proces probihal co nejefektivnéji a vysledky mohli vyuzivat pro zlepSovani kvality skoly, je
potfeba stanovit si konkrétnéjsi cile a oblasti, ve kterych se chtéji jako Skola zlepSovat.
Hledali proto cestu, jak konkretizovat problematické oblasti, ve kterych chce Skola
dosahovat lepSich vysledkd, a stanovovat tak jasné konkrétni cile v jednotlivych
oblastech. To souviselo i s pouzivanim evaluaénich nastroji v takto specifické kole (viz
vy$e), vyhodnocovadnim a spravnym rozpoznanim zavérl a nastavenim konkrétnich
opatreni.

V prvni fazi si $kola vyzkousela jako dlleZity evaluaéni nastroj jiz zminény dotaznik
zaméreny predevsim na oblast klimatu Skoly. Jednalo se o dotazniky pro vyuclujici a zaky
(atmosféra Skoly) a dotazniky pro rodi¢e (spokojenost se Skolou). Jak jiz bylo uvedeno,
uvédomili si, Ze vyuzivani tohoto nastroje v této specifické skole je velmi obtizné. Ve
vét$iné pripadd ho nelze vyuZit ve specidlni Skole. I v praktické &kole vyuZivali
monitorovani a hodnoceni situace ve $kole a tfidach formou dotazniku velmi malo, nebot
zaci nejsou zvykli odpovidat samostatné, otazce hned dobfe neporozumi, je tfeba jim je
vice, opakované pFiblizit a vysvétlit. Tim mdZe dojit k ¢aste¢nému zkresleni koneéného
vysledku. Stejné tomu bylo s dotazniky pro rodi¢e, nebot zna¢nd &ast z nich je ze
sociokulturné znevyhodnéného prostredi, nezameéstnanych, Zijicich
v azylovém domé atd. N&ktefi se o svoje déti nezajimaji a do Skoly viibec nedochazeii.
Bylo velmi obtizné vysvétlit jim smysluplnost a ddleZitost vyplnéni dotaznikl
a jejich navraceni zpét.

Dal$i zkuSenosti pro $kolu bylo uvédoméni si dlleZitosti propojeni s ostatnimi projekty, ve
kterych je skola zapojena. I zde provadi skola vyhodnocovani.

Po ukonceni prvniho procesu autoevaluace ve skole si zacali feditelka skoly a jeji
spolupracovnici zfetelné uvédomovat nutnost efektivni tymové spoluprace zaloZené
na osobni zodpovédnosti kazdého ucitele, stanoveni konkrétnich krokd v konkrétnich
obdobich a hlavné na priibé&zném vyhodnocovani tdajd.

Aby zvysili kvalitu daného procesu, cely pedagogicky sbor se dohodl na formé dalsiho
spole¢ného vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti autoevaluace; reditelka $koly
ziidila poradni sbor (SirSi vedeni skoly), ktery mél za uUkol ve spolupraci s ni fidit
autoevaluacni proces.

Zvolena sledovana oblast v procesu autoevaluace skoly v dalsim obdobi

Pro sledovani procesu autoevaluace pro tuto studii jsme spolecné s reditelkou Skoly
zvolili oblast, ktery byla v minulém obdobi hodnocena jako stézejni Ukol pro dalsi
evaluacni obdobi, cituji:

= ,Prevence rizikového chovani - rozvoj osobnosti.
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= Zvolit jiné formy spoluprace srodiCi - jak je =zapojit, jak je nenasilnym
a neformalnim zplsobem ,vzdé&lavat".

= Vice otevfit vzdélavaci program rodi¢im (zvysit éetnost a realizovat rizna
specifickd zamé&Feni dnu otevienych dvefi, projektové dny ...).

= Pokracovat ve vzdélavaci, poradenské nabidce pro rodice (vyuzit ¢etnéjsi
spoluprace s odb. pracovisti)." (Vlastni hodnoceni skoly, pfilohy s. 84)

Specifické cile, které si skola stanovila:

= Snizeni zadkolactvi a mnoZstvi neomluvenych hodin - dusledné sledovani
a zaznamenani, spoluprace s détskymi |ékafi a pravidelnd spoluprace s oddélenim
socialni prevence Méstského Gradu Chrudim.

» ZlepSit spolupraci s rodinami se sociokulturné znevyhodnéného prostredi,
v nékterych pfripadech jde o velmi Spatné rodinné zazemi.

= Snaha o vtaZeni rodi¢d do Zivota Skoly.

* Pravidelné poradani projektovych dni, kde maji rodice moznost si se svymi détmi
néco vyrobit (zaméreni byva tematické). Hotovy vyrobek si mohou spolecné odnést
dom{ (toto je velmi dllezZity faktor, ktery ve zna&né mite rozhoduje, zda rodi¢e do
Skoly pfijdou).

» Zavedeni hygienického programu (moznost osprchovani se, umyti hlavy, pouzivani
hygienickych prostfedkl - mydlo, $ampoén, fén, hieben - slouZi predevsim rodindm,
které maji problém s hygienou v domacnosti, Zaci maji moznost vyuzit této nabidky
ve stavu nouze - je to forma nabidky, sSkola si uvédomuje velkou potiebu
diskrétnosti pri jednani s rodici i se zaky).

= Zavedeni planovaného vzdélavani rodi¢d ve spolupraci s poradenskymi pracoviéti.

» Spoluprace s psychologem, pfedevsim v dobé konani projektovych dni, kdy rodice do
Skoly pfijdou.

Jednim z nejdulezit&jdich krok( v procesu autoevaluace v dal$im hodnoticim obdobi
vrs e Ve v . v r r v o . 7
bylo zfrizeni poradniho sboru reditelky sSkoly, ktery ma 6 c¢lenu a stal se koordinatorem
v 7 o v r V. w7 7 v
autoevaluacnich procesu ve skole. Jedna se o tzv. Sirsi vedeni skoly.

Ve skole funguje funkcni a propracovany systém planovani. Na Skolni rok je
zpracovavan tzv. Program Skoly, na jehoZz vyhotoveni se podileji vSichni pedagogové a
ktery je vyznamnym vychodiskem pro hodnoceni a zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly.
Dale jsou ve skole zpracovavany plany prace na jednotlivé mésice a tydny, které jsou na
pravidelnych mésiénich pracovnich poradach pribé&zné vyhodnocovany.

Stejn& tak byly napldnovany jednotlivé kroky smétujici k plnéni zvolenych cild,
c¢asovy harmonogram a zodpovédnost za jejich plnéni. Byly nastinény nastroje, kterymi se
bude plnéni cill vyhodnocovat. V zavéru hodnoticiho obdobi si feditelka $koly spolu
s pedagogy uvédomili, Ze je dllezité stanovit presné a predem i jasnd kritéria
a indikdtory, podle kterych budou spinéni cilG vyhodnocovat. Pro vyhodnocovani kvality
v téchto oblastech byly zvoleny nastroje, které daly Skole zpétnou vazbu k tomu, zda jsou
nabizené aktivity a programy akceptovany a zda bude mozné na nich dale pracovat a
rozvijet je. Témito nastroji byly pfedevsim: pozorovani, rozhovory se zaky, s rodici,
s uciteli, sledovani absence 2zakli, navstévnosti programt a projektd pro rodice,
rozbor skolni dokumentace, sebehodnoceni uditeld a vedeni skoly (brainstorming,
dotazniky s hodnoticim komentarem), sledovani klimatu skoly (rodi¢e, zaci, ARCHA),
dotazniky pro uditele, ankety, sociometricky priizkum, videomonitoring s
hodnoticim komentafem a monitoring mimoskolni Gspésnosti zakd (sportovni,
zadjmova cinnost, kulturni, reprezentace skoly).

V zavéru skolniho roku, vSichni pedagogové odevzdali své podklady poradnimu sboru
a reditelce Skoly a nastala faze zpracovani. Na zavérecné poradé a posledni pedagogické
radé Skolniho roku 2009/2010 byly zavéry prodiskutovany a byl zvolen postup, jak bude
vedeni Skoly zpracovavat zavérecnou zpravu z Vlastniho hodnoceni Skoly. Zprava byla
projednana na pedagogické radé v srpnu, vsichni ucitelé méli moznost cokoliv doplnit a
pripominkovat (pfiloha ¢. 4)
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3 SHRNUTI

Diky kvalitné spolupracujicimu pedagogickému tymu, kde funguje vzajemna
akceptace a predavani zkudenosti, tolerance nazor(, ochota délat ,praci navic" a tymu, ve
kterém je zavedena jako samoziejmost diskuze a hledani spolecnych Ffeseni, je
i pfistup k autoevaluaci zodpovédny. Ze strany ucitell je vedeni $koly hodnoceno velmi
dobre, ucitelé si vazi otevieného pfistupu a moznosti podilet se na chodu Skoly. Vize
a cile jsou sdileny celym pedagogickym sborem a jsou vysledkem spolecné prace. Tato
Skola je pfikladem toho, Ze spolupracujici a vzajemné se akceptujici tym pomaha zvySovat
kvalitu prace ve Skole.

Pravé vzajemna spoluprace pomohla Skole zorientovat se v problematice
autoevaluace, umi své silné i slabé stranky nejen jasné definovat, ale spolecné hledat
moznosti, jak kvalitu v danych oblastech zlepSovat.

Negativa z pohledu pedagogdi a vedeni sSkoly, ktera ovlivnila proces
autoevaluace:

e V prvnim procesu autoevaluace si reditelka skoly uvédomila, ze vénovali mensi
prostor skole specialni.

e Bylo nutné vyjasnit si s uciteli smysluplnost autoevaluace (jiz planovani
a vyhodnocovani provadéli v projektu Zdrava skoly).

e Vy&&i polet pedagogl pred odchodem do dlichodu - ubyvajici motivace.

e Spoluprace s rodi¢i - nezadjem nékterych rodi¢l o déni ve Skole, o vzd&lavani jejich
déti).

e Volba nékterych néstrojl (napt. dotazniky rodi¢im a zakdm).

e Pribyvajici potet zakl s psychiatrickym postizenim, nevyhovujici rodinné zazemi,
nezodpovédny pfistup rodi¢l pri zajistovani zdkladnich potfeb ditéte (napft.
hygiena, medikace.....), zvy$ujici se agresivita a destruktivni chovani 2akd, ¢asté
kombinace postizeni. I kdyZz se na prvni pohled zda, Ze tyto negativni jevy by
nemély mit vliv na autoevalua¢ni proces, urcité maji. PfedevSim na dosovani
nékterych cild, které si &kola stanovila.

Pozitiva sSkoly z pohledu pedagogd a vedeni sSkoly, ktera pozitivhé ovlivnila
proces autoevaluace:

e Zapojeni do projektu Zdrava skola (pfilohy ¢. 1 a 2).

e Demokratické a efektivni vedeni Skoly.

e Soundlezitost a spole¢né formulovani jasnych vizi a cild $koly.

e Konkrétni a promyslené planovani a pravidelné prib&Zné vyhodnocovani plnéni
pldnu a cild na jednotlivd obdobi (at uz kratkodobd nebo stfedné&dobd) za
spolutiCasti celého pedagogického sboru.

e Velmi dobfe spolupracujici tym s vybornymi organizacnimi schopnostmi
a erudovanosti.

e Spokojenost zakd a rodich.

e Vyborna spoluprace se zfizovatelem (zfizovatelem Skoly je mésto).

Fungovani 7akovské rady - otevienost ve vyjadieni ndzorl zakd, pripominky,
Fedeni problémd.

Vynikajici materialni podminky.

Vyborné pracovni zazemi pro ucitele.

Projektova cinnost.

Spoluprace s VUP Praha.

Spoluprace s dalsimi odbornymi institucemi.

Vzdélavani pro celou sborovnu.

I pres vSechny prekazky, které sSkoly musi ve svém procesu autoevaluace
prekonavat, je nutno fici, ze tato skola je dobfe fungujici organismus, jehoz hlavnim cilem
je dat spravedlivé prilezitosti pro vSechny zaky tak, aby kazdy z nich mohl dosahnout
maxima svych moznosti, byt vstficnou $kolou ke vSem détem, rodi¢im, ucitelim a
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pfipravit budouci absolventy Skoly co nejlépe pro Zivot po strance védomostni, osobni
. v yd P4 s ré v v (o] v ré v s s
i spolecenske. Ke zkvalithovani vsech techto procesu sSkole v posledni dobé pomaha
. 7 . Iy s ’ v O v ’ ré . vvrs
i zavedeni jasneého systemu autoevaluace, ktery skole pomuze v dosahovani co nejvyssi
kvality.

Metody vzniku PDP, pouzité materialy, respondenti

Proces autoevaluace ve Skole byl popsan hlavné na zakladé podrobného poznani
chodu skoly a cinnosti s nim souvisejicich. Reditelka Skoly a jednotlivy pedagogicti
pracovnici poskytli informace a zkusSenosti z toho, jak sami procesem prochazeli.

V prvni fazi se jednalo predevS§im o studium dokumentace Skoly, ktera
s autoevaluaci souvisi, pozorovani chodu skoly, Ucast na poradach, na pedagogické radé
a probihajicich projektech.

Prostudovany byly:
e Skolni vzdélavaci program - Cast vénovana vychovnym a vzdélavacim strategiim a
autoevaluaci skoly.
Koncepce rozvoje skoly, plan rozvoje, program skoly, dlouhodobé cile skoly.
Zpravy z vlastniho hodnoceni Skoly (prilohy €. 3 a 4).
Materidly tykajici se projektu Zdrava skola - planovani i vyhodnocovani (ptilohy ¢.
1a?2).
Vyrocni zpravy Skoly (www.spzschrudim/projekty.cz).
Zapisy z jednani pedagogickych rad.
Zapisy z jednani pracovnich porad.
Zapisy z jednani s rodici.
Zapisy z jednani poradniho sboru reditelky Skoly.
Plan autoevaluacnich ¢innosti.
Dotazniky pro ucitele, rodice a Zaky.
Zaveéry ze SWOT analyzy skoly.
Souhrn opatieni na zakladé zjisténych nedostatkd.
Webové stranky skoly.
Skolni rad.

VétSina jednani probihala prevazné s Feditelkou Skoly. Pri ucasti na poradach a projektech
probihala jednani i s uciteli, pfedevsim s koordinatorkou SVP, s vychovnou poradkyni a
preventistkou socidlné patologickych jevd.
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Priloha ¢. 1

" Specialni zakladni Skola
1 / Chrudim
S ,6“ Skolni namésti 228

Projekt

Skola podporuiici zdravi

Hodnoceni, ramcovy plan
skoly a provadeci schéma pro
skolni rok
2008 / 2009

Hodnoceni ramcového planu skoly za skolni rok
2007 /2008

2.1.1. Pohoda vécného prostredi

Pfevazna vétsina Ukoll pFi navozovani pohodové atmosféry,
vytvareni Utulného a bezpecného prostredi pro celé skolni
spolecenstvi byla spInéna. Prijemné, Ucelné a estetické prostredi
Skoly je velmi pozitivné vnimano zaky, rodici i verejnosti. AvsSak
vzhledem k narQstajici agresivité problémovych 23kd, jejich obtizné
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zvladatelnosti bylo nutno navysit financéni prostredky na opravy
zafizeni a vybaveni. Je nutné dlsledné ucit a vést zaky k péci o
ucebnice, své pracovni misto, prostredi tridy, Skoly a jejiho
okoli!

Dari se :

- rozvoj estetického citéni

- fizené rozhovory s détmi

- prostory pro relaxaci

- sedaky dokoupeny

- motivace p¥i separaci odpadd

- dovybavovani pracovny muzikoterapie

- material pro keramickou dilnu

- doplnovani knihovny

- distribuce ¢asopist

- cviéna kuchyn

- obchldek zdravé vyzivy

- dotované mléko

- ndkup relaxaénich pomuUcek

- dovybaveni PC ucebny

- vymalovani 1. poschodi

- nové obklady potfebnych prostor
funguje odvoz sbéru, zajistén kontejner na papir
instalace prutokovych ohfivaél na WC

Castecné:
v v 7 [o] v v 7 7
- spoluzodpovednost zaku za sverene useky
- zapojeni do planu uUprav zahrady (nebyla jednani)

Nedari se:
- instalace zahradniho nabytku (vliv pocasi)
- prace s rodi¢i obtizna, nedafi se zapojeni problémovych zak{
- obména stolnich her letos neprobéhla (nebyl pozadavek)
- nebyl nalezen prostor pro trvalé umisténi ,Obchldku zdravé
vyzivy"

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2008/09

Dlouhodoby cil:

Prostfednictvim Utulného, bezpecného a podnétného prostredi pro
celé skolni spoleCenstvi vytvaret priznivy vztah ke skolnimu a
pracovnimu prostredi a navozovat pohodovou atmosféru.
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Prostredky:
> citlivé pecovat a rozvijet u 23kU estetické citéni (bez
vnucovani, s respektovanim osobitosti vkusu)
> vysvétlovat rodi¢ovské vefejnosti dlleZitost vécného
prostredi, pozadat o spolupraci
> zapojit déti v co nejvétsSi mire do Uprav prostredi Skoly
(vytvaret prostredi pro déti)
vést déti k zodpovédnosti za svérené Useky
dotvaret prostory pro relaxaci
pribéZné doplfiovat pomicky v kabinetech a dilndch podle
aktualni potreby
> za priznivych podminek prenaset vyuku do venkovnich
prostor, vyuzivat zahradni nabytek

Y V V

> dle aktualni potreby obménovat stolni hry ve tridach

> prioritné dbat na vybavenost $kolnich dilen a kabinetd
Skolni zahrady

> podporovat materidlné-technickym vybavenim pracovnu
muzikoterapie

> vyclenit prostredky na provoz keramické dilny

> nadale dopliovat zakovskou a ucitelskou knihovnu

> pokracovat v distribuci ¢asopisU

> prohlubovat teoretické i praktické znalosti o zdravé vyzivé
prostrednictvim vybaveni divéi pracovny

> pokusit se o zkvalitnéni nabidky ndpojd v ramci pitného
rezimu

> pravidelnd kontrola teploty v prostorach sSkoly, spravné
vétrani

> citlivé korigovat vkus zak( rozvijet estet. citéni, vychazet z
vékovych  zvlastnosti, respektovat osobity  vkus,
nevnucovat

> rozvijet spolupraci s rodici

» vytvaret prostifedi pro déti, ale dirazn& dbat na distotu,
poradek a zodpovédnost, a zapojit déti do Uprav prostredi
tridy, sSkoly (vyzkousSet v omezené mire ,Patronaty"

> dle moznosti se podilet na Upravach zahrady a okoli Skoly

> trvale pracovat na vytvareni podminek pro separaci
odpadu

»  zvazit trvalou instalaci Obchddku zdravé vyZzivy

> podporovat znalosti o zdravé vyzivé vybavenim cvicné
kuchyné

> sledovat nabidku relaxanich pomUcek pro déti i dospé&lé

> podporovat materialné technické vybaveni pracovny
muzikoterapie, keramické dilny, zakovské a ucitelské

13271



Cesta ke kvalité

knihovny -

pravidelnd kontrola vétrani,

teploty trid,

dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych norem

Provadéci schéma

Ukol Poverena Termin
osoba
zvysit dohled na Setreni majetku st'Chm . trvale
zamestnanci
formovani estetického citéni V%'Chm . trvale
zamestnanci

prace s rodi¢i TU tfidni schlzky
E)rednaska_,,(;)‘l“ganlzace volneho Rui (PPP) plen. zas. 10/08
casu v rodine
spoluzodpovednost zaku za Jak.rada  9/2008prabéind
sverené useky
prostory pro relaxaci vSichni zam. trvale
dle flné prostr. dokupovani relax. TU + ZRS pribézné
sedaku
instalace zahradniho nabytku Van. dle pocasi
s,Iedovat a zapojit se do planu RS ZRS prob&ins
uprav zahrady
motlvac_e deti i 9ospelych pri Mi. trvale
separaci odpadu
dovybavovanl pracovny win. prib&zng
muzikoter.
obmé&na stolnich her ZRS prabézné
material pro keram. dilnu Win. 9/2008

Y . 12/2008,
doplnovani knihovny Rui. 5/2009
distribuce &asopist RS, Saf. 1 x mési¢né
prostory pro sbér Cap., ZRS dle moznosti
cviéna kuchyné Van. prabézné
Obchdd. zdravé vyzivy Pil.M., Win. 9/2008
dotované mléko Rui, Kopc. celorocné
nakup relaxa&nich pomucek povéF. prac pribézné
Udrzba relaxaénich kobercy uklize¢ky prab&zné

Hodnoceni ramcového planu skoly za skolni rok

2007/2008
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2.1.2. Pohoda socialniho prostredi

VSichni pracovnici Skoly se trvale snazi o prijemné pracovni klima,
funkéni vztahy Ucty a divéry, respektu a tolerance. BohuZel se dafi
jen Castecné nebo zcela nedari ovlivihovat problémovou skupinu déti,
ktera nezvlada béznou kazdodenni slusnou komunikaci. Tito Zaci
reaguji vulgarné, odmitaji spolupracovat, jsou hrubi, zcela bez ochoty
prijmout nabizenou pomoc. Nezvladnutelnym problémem se stalo
koufeni nékolika nejstardich zaka.
Dari se:

- projevy Sikany, agrese se resi, ne vzdy zcela ucinné

- sleduje se atmosféra, o problémech se hovori

- nardst kouteni, agresivity, vulgarity, pokusl o &ikanu

- prace ve skupinach se vyuziva

- velmi kvalitné pracuje ZR

- schranka dUvéry je vyuZivdna jen vyjimeéné

- Zaci vétsSinou otevrené a slusné sdéluji své pozadavky, nazory

- vytvari se podminky pro zapojeni asistentek

- 74ci jsou spoluti¢astni pti Fedeni kazefiskych prestupkd

- vyuziva se komunitni kruh

- pokracuje (dle moznosti) formovani pravniho védomi

- je sledovana odborna literatura

- spolupracujeme s Archou, dalSimi institucemi a obCanskymi
sdruzenimi

- pokracuje canisterapie a hipoterapie

- probiha prizkum socialné patologickych jevu

Céstecné:

- projevy Sikany, agrese se resi, ne vzdy zcela ucinné
Nedari se:

- zvladat agresivni vypady nékterych zakd

- zamezit koufeni v prostorach Skoly (nékolik nejstarsich zaka)

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2008/09

Dlouhodoby cil:
UtvaFet vztahy vzdjemné dlvéry, ptirozené Ucty, respektu a oteviené
komunikace mezi détmi a dospélymi.

Prostredky:
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Y

stylu jako priorit

spoluprace s ZR

komunitni kruh
schranka dGvéry

ucit empatii

VVVVVVVVVYVYVYYYYVYY

Provadéci schéma

spoluprace s Radou sSkoly

SVP jako pracovni dokument

zajem o déni, nebyt pasivni a lhostejny
prohlubovat spolupraci s asistentkami
spoluprace s institucemi, ob¢anskymi sdruzenimi, ...

stanovit si navyky zdravé vyzivy a zdravého Zivotniho

pomoc novym zakdm v zapojeni do tfidniho kolektivu
podpora pozitivnich proZzitkQ

prace s odbornou literaturou
monitoring atmosféry skoly

Fedeni veskerych patologickych projevl

ucit asertivnimu chovani a vyuzivat psychosocialni hry

. Povérena ,
Ukol Termin
osoba
ucastnit se Skoleni, supervize - v y
v, , ~ 7 vsichni vyuc. trvale
naucit se zvladat obtizne situace
vytvorit mechanismy zabranujici, vedeni skoly, 9/08
omezujici koufeni zaku ostatni vyuc. pribé&zné
umoznit détem sdélovat zazitky, v y
. N vsichni vyuc. trvale
zvolit si odpovidajici formu
SVP s prostorem pro prohlubovani = g v
. p ~m Prop , Sa, Kr. vsichni 0L vy v
navyku zdraveé vyzivy a zdraveho am prubéezne
zivotniho stylu '
monitoring atmosféry vSichni zam. prab&zné
podpora pracovni atmosféry vSichni zam. pribézné
vytvaret pracovni podminky pro v
y P P yPp ved. skoly, TU trvale
asistentky
okracovat v organizaci akci po vy s
pokracova 9 . P TU, povereni 0L vy v
vyucovani nebo pobytovych mimo prac prubezne
Skolu '
stridani forem vyuky vSichni vyuc. trvale
tymova spoluprace vSichni zam. trvale
plany prace spr. sbor meésicné
informacéni systém Rui, TU prab&zné
vyuzivat inf. na web. str. Hol., Win. prab&zné
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cviceni pro dospélé Hol. 1 x tydné
s§§t. kv,alitnl' a zvajl'omavou nabidku ved. krouzku 9 / 2008
zajmovych krouzku

vyuzivat volbu, napf. dom. cv. dle zajmu trvale
spoluprac. syst. s Archou zainteres. vyuc. meésicné
zapojovat se do soutézi vSichni vyuc. trvale
pokracovat ve vzdélavacich akcich vSichni zam. trvale
prazkum soc. pat. jevl TU, Jirdsek, VP 1/09, 6/09
dotazniky (atmosféra skoly) TU 12/08,05/09

Hodnoceni ramcového planu skoly za skolni rok
2007/2008

2.1.3. Pohoda organizacniho prostredi

Vytvareni a prohlubovani navyk( zdravého Zivotniho stylu vyplyva

z SVP. Jeho propagace a podpora je zavazna pro vsechny pracovniky.
Provoz Skoly je organizovan v souladu s psychohygienickymi
zasadami.

Dari se:
v 7 V4 7 V. o] v . 7 v Vé . 7 . o] v
+ sdelovani zazitku detmi, vytvareni klimatu zajmu a duvery,
organizace je dana vyucujicimi

+ fungujici inf. systém pro déti (nutna dopomoc ucitele)

+ tymova spoluprace na dobre urovni

+ dopliovani SVP v souladu s potrebami projektu Zdrava skola
+ vzdélavani (kritické mysleni, skupinova prace, hodnoceni, ...)
+ cviceni pro dospélé

+ masaze pro dospélé

+ zajezd, exkurze pro dospélé

+ realizovat odpoledne pro dospélé

+ zapojovani do soutézi

Céstecné:
v 7 7 g o o v . v s rv
- vyuzivani overbalu, gymbalu omezene (organizacni obtize)
- vyuzivat volbu napfr. domaci cviceni

Nedari se:
. v 7 7 v - v 7 o . .u «.vO Vv v v V. V4
- ovlivhovani casti zaku a jejich rodicu pri zmene zivotniho stylu
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Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2008/09

Dlouhodoby cil :

Organizovat provoz Skoly a ¢innost déti v souladu s
psychohygienickymi potfebami déti, nendsilné pé&stovat u zak{
potrebu rezimu a vnitfni potrebu pohybu. Utvaret navyky zdravého

zivotniho stylu.

Prostredky:

webové stranky

pracovat tymoveé

VVVVVVYVYYY

Provadéci schéma

ucit déti vyhledavat a pracovat s informacemi

hledat cesty ke zlepseni spoluprace s rodici
vyuzivat nové formy vyuky

zdrava vyziva a zdravy Zivotni styl chapat jako prioritu
SVP jako pracovni dokument
zkvalitfiovani funkéniho informaéniho systéma

. Povérena ,
Ukol Termin
osoba
rednaska ,Zdravy zivotni styl* v .
P < y Y ¢i., Rui. 01/09
(pro rodice)
pokracovat ve sdélovani rannich v y
fviir O vsichni vyuc. trvale
zazitku
% Sa, Kri vsichni vy
pracovat podle SVP ’ prabézné
zam.
pracovat se SVP vSichni zam. prabézné
podpora pracovni atmosféry vSichni zam. prabézné
spolupracovat s rodici na v
poluprac . v. ved. skoly, TU trvale
vytvareni pevného rezimu dne
okusit se o vétsi vyuzivani v vy x
P o Y TU, vyué. TV prabézné
overbalu, gymbalu
stridani forem vyuky vSichni vyuc. trvale
tymova spoluprace vSichni zam. trvale
plany prace spr. sbor mesicné
zkvalitfiovat informacni systém Rui, TU prab&zné
vyuzivat inf. na web. str. Hol., Win. prab&zné
cviceni pro dospélé Hol. 1 x tydné
nabizet kvalitni a zajimavé ved. krouzku 9/ 2008
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zajmové krouzky

vyuzivat volbu, napf. dom. cv. dle zajmu trvale

spoluprac. syst. s Archou zainteres. vyuc. meésicné
. vys v, . v trvale

zapojovat se do soutezi vsichni vyuc.

relaxacni odpoledne pro dospélé Rui., 2x rocné

Hodnoceni ramcového planu skoly za skolni rok
2007 /2008

2.2.1. Zdravé uceni - Smyslupinost

V souladu s SVP klademe dliraz na fedeni praktickych Uloh ze Zivota.
Abstrakce je pro nase zaky témeér nedostupna. Taktéz je velmi
narocné presvédcovat rodice o potrebé a nutnosti pracovat a
celoZivotné se vzdé&lavat. Trvale zkou$ime nejrtizné&jsi zplsoby

k ziskani zajmu zaka.

Dari se :
v Vé v v. . 7 7 V. o) J4 7

- dle moznosti resit praktické ulohy ze zivota (ruzne vysledky)

- ménit formy prace

- vice vyuzivat skupinové vyucovani

- V4 . o] v V4 Jéd O v

- zapojeni do projektu Bezpecna cesta, Zdraveé zuby, Pomuzeme
pohadkou, Na -kolo jen s pfilbou, Zdrava rodina nekoufri, Prevence
drazq, ...

o
- separace odpadu

Céstecné:
- rozvoj volnych vlastnosti

Nedari se:
- ucime diskuzi, ale ne vSechny déti pravidla prijimaji
- prekonavat negativni vliv nékterych problémovych rodin,
které nejsou naklonény potrebé a nutnosti pracovat
- presveédcovat o nutnosti celozivotniho vzdélavani

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2008/09

Dlouhodoby cil:
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Poskytnout détem praktické poznatky a dovednosti, podporovat
zajem a vést je k pochopeni, ze je nutné se stale vzdélavat.

Prostredky:

> reSit praktické ukoly

> podporovat radost z uceni, Uspéchu

> vyuzivat dramatizaci pro resSeni zivotnich situaci (nakupy,

konflikt, ...)

YV VY

vyhledavat
projektech

YV VY

Provadéci schéma

vyuzivat skupinovou praci
ucit diskuzi podle pravidel
zajistovat exkurze

nové projekty,

ucit sebehodnoceni, kritice, sebekritice
rozvijet kontakty s byvalymi zaky
sledovat ménici se hierarchii hodnot
vypracovani a kvalitni IVVP

pokracovat v zapocatych

Ukol Povérena Termin
osoba

reSeni praktickych uloh vSichni vyuc. trvale
stridani forem prace vSichni vyuc. trvale
prace ve skupinach vsichni vyué. pribézné
vyuziti dramatizace véichni vyug. pribé&zné
u¢it diskuzi vyué. OV, TU prabézné
sledovat a vyhledavat rizika vSichni trvale
vyhledavat nové projekty véichni vyug. prabézné
separace odpadU Mil. trvale
pokrac. v projektech povéreni prac. prab&zné
vypracovani efekt. mat. vSichni vyuc. trvale
vyprac. konkrétni IVVP TU prab&zné
zajistovat exkurze vsichni vyué. prab&zné

Hodnoceni ramcového planu skoly za skolni rok
2007/2008

2.2.2. Zdravé uceni - Moznost vybéru, primérenost
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Skola i v tomto roce nabizi Sirokou $kalu zajmovych krouzkd.
Snazime se o seberealizaci déti v co nejvyssi mife. Zamérujeme se
na ty zaky, kteri o nabidky maji zajem. Na skupinu tézko
ovlivnitelnych déti (i rodi¢Qd) je vynakladano velké usili, Uspéchy jsou
vSak proménlivé. Primérenost a individualni pristup je prvorady pro
vSechny pracovniky.

Dari se :

- rozsahla nabidka zajmovych krouzkd, exkurzi, vyletd,
prednasek, terapii

- Siroka nabidka pro rodi¢ovskou verejnost

- zapojovani do soutézi

- konkrétni IVVP

Castecné:
- obtizné se méni stereotypy (nezajem)
- vyuzivani volby pfimo ve vyuce nardzi na moznosti déti

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2008/09

Dlouhodoby cil:

Umoznit détem seberealizaci vzhledem k jejich individualnim
schopnostem. Vybérem a moznosti volby vést zaky k odpovédnosti za
sva rozhodnuti.

Prostredky: 5

upresnovat, doplhovat SVP

rozSirovat nabidku sluzeb pro déti i rodice
nabidka zdjmovych krouzk( reaguje na poptavku
IVVP dle potieb ve spolupréci s RS a PPP, PC
diferenc. uciva dle schopnosti

vyuzivat volby dle moznosti

ucit planovat, odhadovat nutny cas

zapojovat se do soutézi a tél. aktivit

VVVYVYYVYVYVYVYY

Provadéci schéma

Ukol Povérena Termin
osoba
pracovat podle SVP vSichni vyuc. prabézné
nabizet zajimavé zajmové krouzky  ved. krouzk{ 9 / 2008
vypracovavat kvalitni IVVP TU 9/ 10 2008
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vyuzivat volbu, vybér vSichni vyuc. trvale
zapojovat se do soutézi vsichni vyué. prib&zné
nenechat se odradit neuspéchy vSichni prac. trvale

Hodnoceni ramcového planu skoly za skolni rok
2007/2008

2.2.3. Zdravé uceni - Spoluticast a spoluprace

Pribé&Zné se stale u¢ime technikdm napomahajicim k rozvoji
spolutitasti a spoluprace. Pravideln& provadime analyzy vztahQ

v kolektivech. Dafi se zapojovani nesmélych déti, novych 2akd do
tfidnich kolektivl. Vzhledem k problémm s nékterymi Zaky je
spoluprace dospélych naprostou nezbytnosti!

Dari se:
- analyzy vztahu v kolektivech
- vyuzivani socioher
- v€asna diagnostika nesmélych déti
- tymova spoluprace

Céstecné:
- projektové dny
- uzpUsobovani prostfedi ve tfidach ke spolupraci

Nedari se:
- zpétna vazba
- silné individuality spolupraci odmitaji

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2008/09

Dlouhodoby cil :
Ocekavame-li od druhych pomoc, musime byt schopni ji pfijmout a
zaroven také sami néco nabidnout.

Prostredky:

zvazit projektové dny

budovat prirozenou autoritu

vyuzivat empatii

spolupracovat S odborniky (mutismus, autismus,
negativismus, ...)

VV VY
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> umoznovat détem zazitky ze spolecné prace

> duikladné se pfipravovat na zaddvani skupinové prace

> dovytvaret prostredi vhodné pro spolupraci

Provadéci schéma

. Povérena ,
Ukol Termin
osoba
analyza vztahQ v kolektivu TU trvale
hierarchie hodnot 23k{ TU, Archa prabézné
vyuzivat sociohry k ovlivhovani v y
o vsichni vyuc. trvale
vztahu
spoluprace a spoluliast jako v
poluprace a spoiu Jaxo vsichni zam. trvale
nezbytny zpusob zivota cCloveka
usporadat prostredi ve tridach pro
PO pros idach p TU 9/2007
lepsi spolupraci a komunikaci
rozsirovat vyuzivani metod
. 7 v 7 V. - v [o] v v v
kooperativniho uceni (dle stavu, vsichni vyuc. prubezne
moznosti)
ucast na seminarich vSichni pribézné
predavani zkusenosti vSichni Trvale
tymoveé spolupracovat vSichni zam. Trvale
dité nepodceriovat ani v L
vsichni zam. trvale

neprecenovat

véasna diagnostika nesmélych,
nekomunikativnich, afatickych déti

TU, RS, PPP

po nastupu
do skoly

vyuzivat zpétnou vazbu

vSichni vyuc.

prabézné

Hodnoceni ramcového planu skoly za skolni rok
2007/2008

2.2.4. Motivujici hodnoceni

V rdmci praci na SVP i vzdé&lavanim se zlepSuje Urover motivujiciho
7 V7 . . v a.av7s o] v v 4 v V4 V4
hodnoceni. Dari se i kvalitnejsi prubezna a ctvrtletni hodnoceni
rN s J4 . 7 7 v v v 7 7 v 7 o] v
(vytvareji se nove varianty). Nedochazi k pretezovani zaku. Je treba

pokracovat v osvété pro rodiCe na téma - hodnoceni.

Dari se:

- citlivé spravedlivé hodnoceni
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- nepret&Zovani 2akd
- povzbuzovani iniciativy

7 7 7 . o
- snaha o vyrovnavani handicapu

CastecCné:
- zlepSovani Urovné slovniho hodnoceni
- osvéta pro rodi¢e na téma - hodnoceni

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2008/09

Dlouhodoby cil :

Trvale posilovat védomi, ze nase Skola hodnoti citlivé, spravedlive,
. . ] v . 7 v 7 7 7.

posiluje sebeduveru, neformuje nezdrave sebevedomi, umi rozvijet

iniciativu.

Prostredky:

zohlednovat individualni moznosti a limity

dotaci Casovou, pom@ckami, ... vyrovnavat handicap
uplathovat kriteria z SVP

motivovat

povzbuzovat

stridat formy hodnoceni

hledat nové zplsoby hodnoceni

branit stresovym situacim

mit pravo na vysvétleni (déti i dospéli)

VVVYVVVVYYY

Cil hodnoceni :
Osobni zodpovédnost !!

Provadéci schéma

. Povérena ,
Ukol Termin
osoba
vyuzivat nové poznatky vSichni vyuc. trvale
vést k osobni zodpovédnosti vSichni vyuc. trvale
nestresovat zaky i dospélé vSichni vyuc. trvale
respektovat individualni .o Y
- : vsichni vyuc. trvale
zvlastnosti
nepretézovat vSichni vyuc. trvale
vyrovnavat handicapy vSichni vyuc. trvale
ucit se slovnimu hodnoceni vSichni vyuc. trvale
vzdélavat se v uméni hodnotit vSichni vyuc. trvale
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spolupracovat s rodici vSichni vyuc. trvale
informovat rodic¢e o novych v y

, vsichni vyuc. trvale
poznatcich

Hodnoceni ramcového planu skoly za skolni rok
2007/2008 -
Otevrené partnerstvi

2.3.1. Skola - model demokratické spoleénosti

Celd spolecnost se potyka s problémy uplathovani prav a plnéni
povinnosti. U¢eni osobni zodpovédnosti, pInéni povinnosti, ale i
osobnim postojim, je v&novana velka pozornost. Je obtizné ménit
navyky nejen deéti, ale i nedodrzovani pravidel a norem u nékterych
rodi¢d. Ukol je pro nas trvaly a dlouhodoby.

Dari se:
- podporujeme demokravtické principy
- probihaji diskuze nad Skolnim radem

CastecCné:
r v 7 - v V4 -.vO
- narazime na nespolupraci nekterych rodicu

Nedari se:
- vliv patolog. rodinného prostredi je znacny
- pfilisné zjednodusovani teorie muze vést k vulgarizaci pojmu
- velmi dobra spoluprace s mluvcéi Ceské policie (besedy, ..),
metodickou prevence

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2008/09

Dlouhodoby cil:

Vytvaret partnerské prostredi na zakladé odpovédnosti, prirozeném
dodrzovani pravidel, spravedlnosti, spoluprace a svobody. Naucit
prijimat demokracii jako vrcholné odpovédny model fungovani
spolecnosti i spoleCenstvi Skoly.

Prostredky:
> seznamovani s pravy a povinnostmi
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vypracovavat kontakty

ucit prikladem

VVVVY

Provadéci schéma

prenaset zodpovédnost na déti i dospélé

spoluprace s rodici, osvéta
nezasahovat a respektovat kompetence druhych

. Povérena .
Ukol Termin
osoba
. o vedeni skol
podpora demokratickych principQ ~denl skoly, trvale
vsSichni zam.
. v, " RS - Z&k. rada zari
diskuze nad Radem skoly ! oL xv v
TU prubezne
prenaseni zodpovédnosti, kontrola v L y 0L vy v
o vsichni vyuc. prubezne
ukolu
RS - SRPDS,
spoluprace s rodici TU, vSichni prubézné
vyuc.
netradic¢ni formy prace, predavani  vsSichni vyuc., vy
v , v prubezne
zkusenosti metod. sdruzeni
v 7 7 v Vé VéiChni Vyué-, o] v v v
ucit pravnimu vedomi oV prubezne
spoluprace s MéP a PCR pOVEr. prac. prubézné

Hodnoceni ramcového planu skoly za skolni rok
2007/2008

Oteviené partnerstvi

2.3.2. Skola - kulturni a vzdélavaci stiedisko

Skola méa velmi dobré jméno mezi vefejnosti, je platnou a nutnou
soucasti vzdélavaciho systému a instituci ve mésté.

Dari se :
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-V .7

- probéhly Uspésné Dny otevrenych dveri

- velmi Uspésna vystoupeni dramatického krouzku

- prezentace sSkoly na vystavach, jarmarcich

- velmi dobra je spoluprace se ,,Zdravym méstem"

- rozSirila se spoluprace s kuratory a socidlnimi pracovnicemi
- zapojili jsme se do verejné prospésnych praci

- spoluprace s oddélenim prvence kriminality

- spoluprace s Jitrenkou

- pravidelna aktualizace webovych stranek

- informace v tisku

CastecCné:
- spoluprace pri osvété s ostatnimi ZS mésta

Nedari se:
- CIP pripraven, bez odezvy
-V v 7 .r v . O.v 7 T
- rodiCe nevyuzivaji moznosti zapujcovani literatury

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2008/09

Dlouhodoby cil:
Docilit renomé Zdraveé sSkoly, ktera je otevrena verejnosti a je
pozitivné verejnosti prijimana.

Prostredky:

rozvijet a rozsSifovat kontakty s organizacemi a institucemi
poradat Dny otevrenych dveri

vystoupeni dramatického krouzku

vylepSovat webovou stranku

podporovat projekty na pomoc potfebnym

pokracovat v adopci na dalku

spolupracovat v oblasti prevence socialné patologickych
jevl

rozsirovat spolupraci s Proba¢ni a mediacni sluzbou
informovat v tisku

CIP ?

VVVVYVYVYVYYVYY

YV V V
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Provadéci schéma

Ukol Poverena Termin
osoba

zapojit se do Tydne pro integraci RS., Rui. Fjen 200
,Adopce na dalku" ZRS pribézné
spolupréace se ,,Zdravym méstem" RS, Rui, prabézné
spolup_réce S preventisty a VP prﬂbéiné
metodiky
vystoupeni dramatického krouzku M. Pil., Ryb. trvale
Dny otevienych dvefi RS, ZRS, TU 2 X roéné
aktualizace web stranek Hol. prib&zné
podpora projektd RS, ZRS trvale

Trvale probihaji neformalni rozhovory mezi pracovniky. Velmi
narocné, ale prospésné bylo pracovat na SVP.

Pri hodnoceni projektu pracujeme s kritérii:
Dudvéra
Pravdivost
Aktivni naslouchani
Neignhorovat, neshazovat
Osobni maximum

Zadali jsme v prosinci a kvétnu dotazniky pro déti i rodicCe (viz
priloha). Na nizsich stupnich PS se dotazniky neosvédcily - vyucujici
pouzivaji jiné formy napr. rozhovor, dramatizace, videozaznamy, .....

V Chrudimi 27. 6. 2008

Zpracovala:
Mgr. Ivana Ruiderova
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Pfiloha €. 2

'ﬁ‘\ SPECIALNI ZAKLADNI

SKOLA,
s CHRUDIM

537 01 Chrudim, Skolni ndmésti 228

Projekt

Skola podporuiici zdravi

Slusnost, sebedlivéra,
samostatnost
a zdravi

podminky uspesné inkluze a
integrace

Zari 2009 - Cerven 2013

Obsah

Zakladni adaje o skole a projektu

1.1. Proces a stav premény 3-4
1.2. Teze 4
1.3. Charakteristika skoly 5-7
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1.3.1. Prehled 5
1.3.2. Skola z hlediska G&elnosti, 5-6
kapacity, vybaveni
1.3.3. Technicky stav 6
1.3.4. Vzdélavaci programy 7
II. Autoevaluace, ramcové plany a provadéci
schémata
2.1. Pohoda prostredi 7 -13
2.1.1. Pohoda vécného prostredi 7-9
2.1.2. Pohoda socialniho prostredi 10 - 11
2.1.3. Pohoda organizacniho prostredi 12 - 13
2.2. Zdravé uceni 13- 19
2.2.1. Smysluplnost 13 - 15
2.2.2. Moznost vybéru, pfimérenost 15 - 16
2.2.3. Spolulcast a spoluprace 16 - 18
2.2.4. Motivujici hodnoceni 18 - 19
2.3. Otevrené partnerstvi 19 - 22
2.3.1. Skola - model demokratické 19 - 20
spolec¢nosti
2.3.2. Skola - stiedisko obce 20 - 22
III. Hodnoceni projektu
3.1. Zplisob prace s ukoly projektu 22
3.2. Kriteria hodnoceni 22
Prilohy: SVP - vybrané kapitoly
Dotaznikova setreni
I. Zakladni adaje o skole a projektu
Nazev: Slusnost, sebediivéra, zdravi a samostatnost -

podminky Gspésné

Identifikacni udaje:

nameésti 228

Telefon:

integrace
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1€O: 75015625

Cislo Gétu: 182 055 861 / 0300

Reditelka skoly:  Mgr. Hana Podholova

Resitel projektu: Mgr. Ivana Ruiderova a
kolektiv

Kontaktni osoby: Mgr. Hana Podholova

® 732719 107

Mgr. Ivana Ruiderova
®/® 776 599 255

1.1. Proces a stav premény

Zapojeni do projektu SPZ a poctivd snaha o naplfiovani jeho zasad
nas v prub&hu &tyF poslednich let naucila:
e mnohem vice a tésnéji spolupracovat
predavat si zkusenosti
nepodléhat panice, kdyz se nedari
zdokonalovat zpUsoby hodnoceni a sebehodnoceni
stridat pristupy, metody a formy prace

Nas cil:

a) vychovat z nasich déti svébytné osobnosti, které budou
prfipraveny na zapojeni do rozvijejici se demokratické
spolecnosti a tim do konkurencniho prostredi, védomy si svych
prednosti, respektujicich ostatni, vybaveny normami a
dovednostmi, umoznujicimi  plnohodnotny, spokojeny a
radostny Zivot bez komplexd, prehnaného sebevédomi,
netolerance, s nutnymi pracovnimi navyky a potrebou
celozivotniho vzdélavani

b) §kolu pretvafet v centrum, které poskytuje sluzby rodi¢dm,
odborné informace, rady a prostory verejnosti

c) prispivat k osvété v oblasti péce o handicapované déti, osoby

d) spolupracovat s ostatnimi Skolami, se Skolami zapojenymi do
sité ,Zdravych skol"™ a se ,Zdravym méstem Chrudim"

e) osobnim prikladem Sifit a ovlivhovat okoli v souladu s ideami
»zdravého zivotniho stylu®

Tyto cile povaZzujeme za dlouhodobé, ve své podstaté za celozivotni.
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1.2. Teze

> Vnimat zivot v souvislostech

> Pfijimat odpovédnost za svij Zivot

> Ctit svobodu a nést jeji dusledky

» Tahnout za jeden provaz

> Je to v nas

1.3. Charakteristika skoly
1.3.1. Prehled

Nazev = Specialni zakladni Skola Chrudim
Identifikator zarizeni = 600 090 825

Sidlo » Skolni ndmésti 228, 537 01 Chrudim 2
Elektronicka adresa

) = spzschrudim@seznam.cz
e.mail

» pFispévkova organizace od 1. 1. 2003, ICO
75015625 5
= Mésto Chrudim, pravni forma obec, ICO

00270211
= Mgr. Hana Podholova, Palackého 77,
Chrudim 3

Pravni forma
Zrizovatel

Reditelka $koly
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SpzZS - obory :

= 7S prakticka 11 trid

= 7S specidlni 9 tFid
= Kurz pro doplnéni zékladl vzdé&lani 1 tfida
Skolska zatizeni » &kolni druZina 1o
oddeleni

» pFipravny stupef PS 0 zaky
1.3.2.  Skola z hlediska Géelnosti, kapacity, vybaveni

S platnosti od 1. 1. 2003 je Skola samostatnym pravnim subjektem,
ktery od 1. 1. 2003 hospodari jako prispévkova organizace.
Zarazeni do rejstfiku Skol - dopliky s ucinnosti od 1. 9. 2005
(zména kapacity skol), od 20. 2. 2006 (nazev skoly, obory) viz.
priloha.

Ve skolnim roce 2008/2009 disponuje Skola témito pracovisti:

a) skolni budova - Chrudim
= 15 samostatnymi kmenovymi u¢ebnami,
= 5 odbornymi ucebnami (pocitacova, logopedicka, hudebni, herni
a audio-video, projekcni), vlastnimi interaktivni tabuli
= 5 dilnami (kovo, drevo, cvi¢na kuchyn a Sici dilna, keramicka,
textilni dilna)
= Skolni zahrada je v soucasné dobé v rekonstrukci
Pro zajisténi télesné vychovy slouzi télocvi¢na a uc¢ebna s vybavenim
zameérenym na doplnujici cvicebni program (rekondicni, rehabilitacni,
kompenzaéni), venkovni h¥isté na mic¢ové hry (vyuziti sportovisté zS
Skolni ndmésti).

Pro Cinnost Skolni druziny s 1 oddélenim je zajisténa 1 samostatna
mistnost.

Zazemi $koly doplfiuje 12 kabinetd, z toho 5 je uréeno jako pfipravna
materidlu pro dilny, dale pak sklady.

Sborovny - 2 (I.p., IL.p.)
Knihovna - 1 zakovska, ucitelska,
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poradni mistnost
Kancelare - 3__ pro fizeni a spravu skoly
(RS, ZRS, hospodarka)

Je vybudovana vnitfni pocitacova sit.
b) Odloucené pracovisté pri DSS Slatinany

» Klasterni ulice - 5 uceben
v V4 [e] v
= Slunecni dum - 1 ucebna

Kapacita skoly - prehled naplnénosti:

k 30. 5. 2009
= 20 tfid celkem......... s 168 73kl
z toho _ ZSpr. - 11 tFid.nnee, 112 73kd
ZSsp. - 9 tHid..ceeeeerenn. 56 7akQ
= Skolni druZina - 1 oddé&leni .............. 16 Zaku

1.3.3. Technicky stav

Stav Skolni budovy po generalni rekonstrukci z roku 1997 je i nadale
velmi dobry, vyzaduje pouze pribé&zné opravy a Udrzbu.

Pracovni podminky pro ucitele i zaky jsou optimalni, na velmi dobré
arovni.

1.3.4. Vzdélavaci programy

Vyuka probihala dle vzdélavacich program{ schvalenych MSMT pod
C.j.:

pro ZS praktickou - 22980/97-22
- 7901 - C/01 SVP,, Srdcem a
rozumem k uspéchu v zivoté™ obor

ZSpr.

pro ZS specialni - 24035/97-22
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- 15988/2003-24 /rehabilitacni
vzdélavaci program

S poctem 20 trid se radime k nejvétSim specialnim skolam a
nabidkou dvou u&ebnich programi v pfijemném, modernim prostiedi
davame moznost vzdélavani détem z Chrudimi a okoli (pocet
dojizd&jicich 24kl cca. 90).

Ve ZS praktické se pFipravuji zaci na budouci pfechod do odbornych
ucilist, v ZS specialni, po ukonceni desetiletého vyukového programu,
maji absolventi moznost dalSiho vzdélavani v praktické sSkole.

II. Autoevaluace, ramcové plany a provadeci
schémata

2.1. Pohoda prostredi

2.1.1. Pohoda vécného prostredi
Stav:
Vytvaret priznivy vztah ke skolnimu a pracovnimu prostredi a
navozovat pohodovou atmosféru je u vétsiny zakd i dospélych plnén.
ZUstava viak poctem velmi mala, ale vlivem silna skupina déti a
bohuZel i nékterych rodi¢l, ktefi §kolu a 8kolni prostfedi nevnimaji
pozitivné.

Dari se :
- rozvoj estetického citéni
- fizené rozhovory s détmi
- prostory pro relaxaci
- motivace pfi separaci odpadd
- dovybavovani pracovny muzikoterapie
- materidl pro keramickou dilnu
- doplfiovani knihovny
- distribuce ¢asopist
- cvi¢na kuchyn
- dotované mléko
- ndkup relaxaénich pomUcek
- dovybaveni PC ucebny
- nové obklady potfebnych prostor
- patronaty déti nad spoleCnymi prostory !
- obména stolnich her
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Céstecné:
- zapojeni do planu Uprav zahrady (nebyla jednani)

Nedari se:
- instalace zahradniho nabytku (rekonstrukce zahrady)
- prace s rodi¢i obtiznd, nedafi se zapojeni problémovych zakl
- nebyl nalezen prostor pro trvalé umisténi ,,Obchidku zdravé
vyzivy"
- nebyl nalezen prostor pro skladovani sbéru

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2008/09

Dlouhodoby cil:

Prostrednictvim Gtulného, bezpecného a podnétného prostredi pro
celé Skolni spolecenstvi vytvaret priznivy vztah ke Skolnimu a
pracovnimu prostredi a navozovat pohodovou atmosféru.

Prostredky:

> citlivé pefovat a rozvijet u zakU estetické citéni (bez

vnucovani, s respektovanim osobitosti vkusu)
> vysvétlovat rodi¢ovské vefejnosti dllezitost vécného
prostredi, pozadat o spolupraci

> zapojit déti v co nejvétSi mire do Uprav prostredi Skoly
(vytvaret prostredi pro déti)
vést déti k zodpovédnosti za svérené Useky
dotvaret prostory pro relaxaci
pribé&zné doplfiovat pomuicky v kabinetech a dilndch podle
aktualni potreby
obmeénovat stolni hry ve tfidach
prioritné dbat na vybavenost Skolnich dilen a kabinetl
podporovat materidlné-technickym vybavenim pracovnu
muzikoterapie
vyclenit prostredky na provoz keramické dilny
nadale doplnovat zakovskou a ucitelskou knihovnu
pokracovat v distribuci ¢asopis
prohlubovat teoretické i praktické znalosti o zdravé vyzivé
prostrednictvim vybaveni divCi pracovny
pokusit se o zkvalitné&ni nabidky napoji v ramci pitného
rezimu
> pravidelnda kontrola teploty v prostorach skoly, spravné

vétrani

YV V V Y V V

VV VY

A\
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> citlivé korigovat vkus Zzak{ rozvijet estet. citéni, vychazet z
vékovych  zvlastnosti, respektovat osobity  vkus,
nevnucovat

> rozvijet spolupraci s rodici

> vytvaret prostfedi pro déti, ale dirazné& dbat na ¢&istotu,
poradek a zodpovédnost, a zapojit déti do Uprav prostredi

tridy, Skoly, dle moznosti se podilet na Upravach okoli
Skoly

> trvale pracovat na vytvareni podminek pro separaci
odpadu

> podporovat znalosti o zdravé vyzivé vybavenim cvicné
kuchyné

> sledovat nabidku relaxa¢nich pomUcek pro déti i dospélé

> podporovat materidlné technické vybaveni pracovny
muzikoterapie, keramické dilny, zakovské a ucitelské
knihovny - pravidelnd kontrola vétrani, teploty trid,
dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych norem

Provadéci schéma

Ukol Poverena Termin
osoba
zvysit dohled na Setreni majetku v§|chn| . trvale
zamestnanci
formovani estetického citéni v§|chn| . trvale
zamestnanci

supervize - vztah k zafizeni skoly Saf. 10/2009
kontrola stavu zarizeni ZRS, TU 10/2009
prace s rodiCi — péce o zarizeni TU tidni schiizky
doma
spglvuzquovednost zaku za 34k rada 942(399v
sverené useky prubezne
prostory pro relaxaci vSichni zam. trvale
dle flné prostr. dokupovani relax. TU + ZRS prib&sné
sedaku
sl,ledovat a zapojit se do planu RS, ZRS prib&sng
uprav zahrady
motlvac_e deti i 9ospelych pri Mi. trvale
separaci odpadu
dovybavovanl pracovny wWin. prib&zng
muzikoter.
material pro keram. Dilnu Win. 9/2009
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v . 12/2009,
doplnovani knihovny Rui. 5/2010
distribuce &asopist RS, Rui 1 X mési¢né
prostory pro sbér Cap., ZRS dle moznosti
cviéna kuchyné Van. prab&zné
dotované mléko Rui, Kopc. celorocné
nakup relaxanich pomucek povéF. prac prabézné
Udrzba relaxaénich kobercy uklize€ky prib&zné

2.1.2. Pohoda socialniho prostredi
Stav:

Pracovni klima a prijemna atmosféra ve Skole je vnimana nejen
zameéstnanci, ale velmi ¢asto ocenovana pravidelnymi i nahodnymi
navstévami. Kolektiv byl pozitivhé nastaven jiz dlouhodobé, prace na
projektu tento fakt jesté zesilila. I v této oblasti se bohuzel
potykame s problémovou skupinou déti, které nezvladaji béZznou
kazdodenni komunikaci slusnou formou. Jsou vulgarni, hrubé, bez
zdjmu. Trapi nas koufeni nékolika zak( ve $kole nebo pfi akcich
skoly.

Dari se:

- sleduje se atmosféra, o problémech se hovori
prace ve skupinach se vyuziva
velmi kvalitné pracuje ZR
schranka dQvéry - upfednostfiujeme pfimou komunikace
Zaci vétsinou otevrené a slusné sdéluji své pozadavky, nazory
vytvari se podminky pro zapojeni asistentek
zaci jsou spolutidastni pfi FeSeni kazerskych prestupkd
vyuziva se komunitni kruh
pokracuje (dle moznosti) formovani pravniho védomi

- je sledovana odborna literatura

- spolupracujeme s Archou, dalSimi institucemi a obcanskymi
sdruzenimi

- pokracuje canisterapie

- probiha prizkum socialné patologickych jevd

Céstecné:
- projevy Sikany, agrese se resi, ne vzdy zcela ucinné

Nedari se:
- zvladat agresivni vypady nékterych zaku

38z71



Cesta ke kvalité

zcela vymytit koureni v prostorach skoly

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni

rok 2009/10

Dlouhodoby cil:
UtvaFet vztahy vzdjemné dlvéry, prirozené Gcty, respektu a oteviené
komunikace mezi détmi a dospélymi.

Prostredky:

>

VVVVVVYVYVYVYYVYYVYYVYYVYY

stanovit si navyky zdravé vyzivy a zdravého Zzivotniho
stylu jako priority

SVP jako pracovni dokument

zajem o déni, nebyt pasivni a lhostejny

prohlubovat spolupraci s asistentkami

spoluprace s institucemi, obanskymi sdruzenimi, ...
spoluprace s ZR

spoluprace s Radou sSkoly

komunitni kruh

schranka ddvéry - upfednostfiovat pfimou komunikaci
pomoc novym zakim v zapojeni do tfidniho kolektivu
podpora pozitivnich proZitkd

prace s odbornou literaturou

monitoring atmosféry skoly

FeSeni vedkerych patologickych projevu

ucit empatii

ucit asertivnimu chovani a vyuzivat psychosocialni hry

Provadéci schéma

. Povérena ,
Ukol Termin
osoba
ucastnit se Skoleni, supervize - v y
v, . ~ 7. vsichni vyuc. trvale
naucit se zvladat obtizne situace
vytvorit mechanismy zabranujici, vedeni skoly, 9/2009
omezujici kouteni 2akd ostatni vyuc. pribé&zné
umoznit détem sdélovat zazitky, v L Y
. Pyt vsichni vyuc. trvale
zvolit si odpovidajici formu
SVP s prostorem pro prohlubovani Saf, Kr., Maz.,

7 o J4 7 V. 7 . V. . o v v v
navyku zdrave vyzivy a zdravéeho Pil. S.vsichni prubezne
zivotniho stylu zam.

»~Den pro zdravi" Rui., Haj. 2x rocné
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monitoring atmosféry vSichni zam. prab&zné
podpora pracovni atmosféry vSichni zam. pribézné
vavéFet pracovni podminky pro ved. &oly, TU trvale
asistentky

pokraCovat v organizaci akci po vy

vyucovani nebo pobytovych mimo TU, povereni prabézné
gkolu prac.

stfidani forem vyuky vSichni vyuc. trvale
anketa o zajmovych krouzcich Rui. 5/2010
tymova spoluprace vSichni zam. trvale
plany prace spr. sbor mesicné
informacéni systém Rui, TU prab&zné
vyuzivat inf. na web. str. Hol., Win. prab&zné
cviceni pro dospélé Hol. 1 x tydné
zapojit rodice do ,dilen® TU 12 / 2009
vyuzivat volbu, napf. dom. cv. dle zajmu trvale
spoluprac. syst. s Archou zainteres. vyuc. meésicné
zapojovat se do soutézi vSichni vyuc. trvale
pokracovat ve vzdélavacich v L

akcich vsichni zam. trvale
prizkum soc. pat. jevd TU, Jirdsek, VP 1/2010, 6/2010
dotazniky (atmosféra skoly) TU 9/2010,10/2010

2.1.3.

Stav:

Pohoda organizacniho prostredi

Zdravy zivotni styl zac¢ina byt prioritni tendenci, ktera prolina
postupné vSemi oblastmi Zivota Skoly. Propagace a podpora je
zavazna pro vSechny zameéstnance. V SVP je také realizovan

samostatny predmét Vychova ke zdravi (viz. priloha).

Dari se:

- sdélovani zazitkd détmi, vytvareni klimatu zajmu a ddvéry,

organizace je

dana vyucujicimi

- fungujici inf. systém pro déti (nutnad dopomoc ucitele)
- tymova spoluprace na dobré urovni

cviceni pro dospélé
masaze pro dospelé
Den pro zdravi
rozhlasové relace
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- zajezd, divadel. predstaveni pro dospélé

- zapojovani do soutézi

- zapojeni do projektl (Zdravé zuby, Bezpeéna cesta,
Semilongitudinalni sledovani, ...)

CastecCné:
v 7 7 V4 o] o v . v 7 rv
- vyuzivani overbalu, gymbalu omezene (organizacni obtize)
- vyuzivat volbu napf. domaci cviceni

Nedari se:
. v 7 7 v - v s o] . . e .vO V. v v o v. V4
- ovlivhovani casti zaku a jejich rodicu pri zmene zivotniho stylu

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2009/10

Dlouhodoby cil :

Organizovat provoz Skoly a ¢innost déti v souladu s
psychohygienickymi potfebami déti, nenasilné pé&stovat u 23kl
potrebu rezimu a vnitfni potrebu pohybu. Utvaret navyky zdravého
zivotniho stylu.

Prostredky:

>  zdrava vyziva a zdravy zivotni styl chapat jako prioritu

> SVP jako pracovni dokument

>  zkvalithovani funkéniho informaéniho systémd

> webové stranky

> ucit déti vyhledavat a pracovat s informacemi

> pracovat tymové

> hledat cesty ke zlepSeni spoluprace s rodici

> vyuzivat nové formy vyuky

Provadéci schéma
Ukol Povérena Termin
osoba
pokracovat ve sdélovani rannich v L y
fviir O vsichni vyuc. trvale
zazitku
éa, Kri., Maz.,
pracovat podle SVP Pil. S.,vSichni prabézné
zam.

pracovat se SVP véichni zam. prabézné
podpora pracovni atmosféry vsichni zam. prabézné
spolupracovat s rodici na ved. &koly, TU trvale
vytvareni pevného rezimu dne

412z71



Cesta ke kvalité

g\‘j‘;‘rﬂl §,eg°y:"1ebtasl'ﬁ"yuz"’a”' TU, vyué. TV prib&zné
stfidani forem vyuky vSichni vyuc. trvale
tymova spoluprace vSichni zam. trvale
plany prace spr. sbor mesicné
zkvalitfiovat informacni systém Rui, TU prib&zné
vyuzivat inf. na web. str. Hol., Win. prib&zné
cviceni pro dospélé Hol., Machova 1 x tydné
;?;cs)%:sk_;gﬁtbal pro deti o Hol. - dozor 2x tydné
ija'qu\tek‘éf(')'igx zajimave ved. krouzku 9/ 2009
\F;;lgi‘/ayva jidel podle zasad zdrave vyué. Pv trvale
vyuzivat volbu, napf. dom. cv. dle zajmu trvale
spoluprac. syst. s Archou zainteres. vyuc. meésicné

. o v. . v trvale
zapojovat se do soutezi vsichni vyuc.
Den pro zdravi pro dospélé Rui., H&j. 2x rocné
Masaze Machackova 2X mesicné
kraniosakralni masaze Pil. S. dle dohody

2.2. Zdravé uceni
2.2.1. Smyslupinost

Stav:

N&$ SVP ,Srdcem a rozumem k Uspéchu v Zivot&" klade dlraz na
uceni pro zivot.

Redeni praktickych Uloh je podstatou prace na SpzS praktické i
specialni. Stale niz&i mentalni Groven nasich zakl vyzaduje peélivé
volené praktické priklady. U starsSich déti je tfeba sledovat déni

v misté bydlisté, v médiich - tyto situace rozebirat. Vysvétlovat
nutnost pracovat a celozivotné se vzdélavat. O tomtéz presveédcovat
i rodice.

Dari se :
- Fesit praktické Ulohy ze Zivota (rizné vysledky)
- ménit formy prace
- vice vyuzivat skupinové vyucovani
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- zapojeni do projektt Bezpe&na cesta, Zdravé zuby, PomuiZeme
pohadkou, Na kolo jen s prilbou,

- separace odpadu

- vyuzivani projektového vyucovani

Castecné:
- rozvoj volnich vlastnosti
- zajistovani exkurzi

Nedari se:
- ucime diskuzi, ale ne vSechny déti pravidla prijimaji
- prekonavat negativni vliv nékterych problémovych rodin,
které nejsou naklonény potrebé a nutnosti pracovat
- presvédcovat o nutnosti celozivotniho vzdélavani

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2009/10

Dlouhodoby cil:
Poskytnout détem praktické poznatky a dovednosti, podporovat
zajem a vést je k pochopeni, ze je nutné se stale vzdélavat.

Prostredky:
>  resit praktické ukoly
> podporovat radost z uceni, Uspéchu
> vyuzivat dramatizaci pro reSeni zivotnich situaci (nakupy,
konflikt, ...)
vyuzivat skupinovou praci
ucit diskuzi podle pravidel
zajistovat exkurze
vyhledavat nové projekty, pokracovat v zapocatych
projektech
ucit sebehodnoceni, kritice, sebekritice
rozvijet kontakty s byvalymi zaky
sledovat ménici se hierarchii hodnot
vypracovani a kvalitni IVVP

YV V VY

VV VY

Provadeéci schéma
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Ukol Poverena Termin
osoba
reSeni praktickych uloh vSichni vyuc. trvale
stridani forem prace vSichni vyuc. trvale
prace ve skupinach vsichni vyué. prab&zné
vyuziti dramatizace vsichni vyué. prabézné
udit diskuzi vyué. OV, TU prab&zné
sledovat a vyhledavat rizika vSichni trvale
vyhledavat nové projekty vsichni vyué. prab&zné
vyuzivat mlnlprOJekty ve vSichni prab&zné
vyucovani
separace odpadd Mil. trvale
pokrac. v projektech poveéreni prac. prabézné
vypracovani efekt. mat. vSichni vyuc. trvale
vyprac. konkrétni IVVP TU prab&zné
zajistovat exkurze vsichni vyué. prabézné
rozebirat aktualni situace ze v s Oy vy ¥
spole&nosti vyucujici Ov, TU prubezne
vyuzivat mezipredmétové vztahy vSichni vyuc. prubézné
2.2.2. Moznost vybéru, primérenost

Stav:

Pro Skolu je zasadni umoznit détem seberealizaci v co nejvyssi mire.
K tomu prispivaji dotaznikové metody, v posledni dobé anketa,
pravidelné schlizky ZR (kde sledujeme zdjmy zakl a vytvarime
nabidku). Prioritou jsou jak zaci, ktefi maji o Cinnosti zajem, tak
cilené samozrejmé pracujeme také se skupinou ,negativistickych
nebo lhostejnych® déti. Cast zaki neumi s volbou pracovat vibec, je
tfeba postupné u nich tuto schopnost trénovat.

Dari se :

- rozsahla nabidka zajmovych krouzkl, exkurzi, vyletd,
prednasek, terapii

- Siroka nabidka pro rodicovskou verejnost

- zapojovani do soutézi

- konkrétni IVVP

Castené:
- obtizné se méni stereotypy (nezajem)
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- vyuzivani volby pfimo ve vyuce narazi na moznosti déti

Nedari se:
- zapojit do ¢innosti tzv. problémové zaky
- presvéddit ¢ast rodi¢d o prednostech zajmové &innosti
Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2009/10

Dlouhodoby cil:

Umoznit détem seberealizaci vzhledem k jejich individualnim
schopnostem. Vybérem a moznosti volby vést zdky k odpovédnosti za
sva rozhodnuti.

Prostredky: 5

upresnovat, doplfiovat SVP

rozsSirovat nabidku sluzeb pro déti i rodice

nabidka zajmovych krouzkl reaguje na poptavku
IVVP dle potreb ve spolupraci s RS a PPP, PC
diferenc. uciva dle schopnosti

vyuzivat volby dle moznosti

ucit planovat, odhadovat nutny cas

zapojovat se do soutézi a tél. aktivit

pUsobit na rodi¢e pfi ndboru do zdjmovych krouzkd
v nabidce zdjmovych krouzkd vychazet z vysledkd
ankety

VVVVVVYVYVYYY

Provadéci schéma

Ukol Povérena Termin
osoba
pracovat podle SVP vdichni vyuc. prabézné
nabizet zajimave zajmove krouzky ved. krouske 9 / 2009
(anketa)
vypracovavat kvalitni IVVP TU 9/ 10 2009
vyuzivat volbu, vybér vSichni vyuc. trvale
zapojovat se do soutézi vSichni vyud. prab&zné
nenechat se odradit neuspéchy vSichni prac. trvale
2.2.3. Spolutlcast a spoluprace

Stav:
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Zmény ve spolecnosti, konkurenéni prostiedi, zodpovédnost za svij
zivot, nutnost vzdélavat se, predpokladaji schopnost Clovéka zapojit
se do kolektivu, umét spolupracovat. Uvedena fakta neznamenaji
popirani individuality, ale uméni prosadit se a zaroven byt platnym
pro druhé. Vzhledem k Casto nepodnétnému zazemi nasich déti,
nizkym volnim vlastnostem, leckdy prehnanému sebevédomi a
problémem s prijimanim autorit, je spolupraci obtizné naucit.
Zaciname od prvniho stupné a schopnosti postupné rozvijime.

Dari se:
- analyzy vztah( v kolektivech
- vyuzivani socioher
- v€asna diagnostika nesmélych déti
5 - tymova spoluprace
CastecCné:
- ovliviiovat hierarchii hodnot
- vyuzivani zpétné vazby
- projektové dny
- uzplUsobovani prostiedi ve tfidach ke spolupraci

Nedari se:
- silné individuality spolupraci odmitaji

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2009/10

Dlouhodoby cil :
Ocekavame-li od druhych pomoc, musime byt schopni ji pfijmout a
zaroven také sami néco nabidnout.

Prostredky:

zvazit projektové dny

budovat prirozenou autoritu

vyuzivat empatii

spolupracovat S odborniky (mutismus, autismus,
negativismus, ...)

umoznovat détem zazitky ze spolecné prace

dikladné se pfipravovat na zaddvani skupinové prace
dovytvaret prostredi vhodné pro spolupraci

zapojeni zakl do spolurozhodovani

YV V VY

VVVY
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Provadeéci schéma

. Povérena ,
Ukol Termin
osoba
v, Vv7s 7 . 7 v 7 (o]
vetsi mira zapojeni zaku do v vy v
POJ€! ZR prabézné
spolurozhodovani
analyza vztahQ v kolektivu TU trvale
hierarchie hodnot 2ak{ TU, Archa prabézné
vyuzivat sociohry k ovlivhovani v y
o vsichni vyuc. trvale
vztahu
spoluprace a spolulcast jako v
poluprace a spoiu Jaxo vsichni zam. trvale
nezbytny zpusob zivota cCloveka
usporadat prostredi ve tridach pro
PO pros! 'dach p TU 9/2009
lepsi spolupraci a komunikaci
rozsSirovat vyuzivani metod
. 7 v 7 V. - v [o] v v v
kooperativniho uceni (dle stavu, vsichni vyuc. prubezne
moznosti)
U¢ast na seminafich véichni prabézné
predavani zkusenosti vSichni trvale
tymoveé spolupracovat vSichni zam. trvale
dité nepodceriovat ani v L
. vsichni zam. trvale
neprecenovat
véasna diagnostika nesmélych, v ¥ po nastupu
dgTIoSy ISYE . TU, RS, PPP §
nekomunikativnich, afatickych deti do skoly
vyuzivat zpétnou vazbu vSichni vyuc. prabézné

2.2.4. Motivujici hodnoceni

Stav:

Soucasti SVP je propracovany systém hodnoceni. Trvale se na
zlep$ovani kriterii pracuje. Podafilo se zkvalitnit priib&znd i &tvrtletni
hodnoceni. K zakim je pfistupovano individualng, citlivé, spravedlivé.
Posilujeme sebedlvéru, podporujeme iniciativu. Dbame na schopnost
ocenit druhé.

Dari se:

- citlivé a spravedlivé hodnoceni
vyuzivat nové poznatky
vzdélavat se
nepietézovani zakl
povzbuzovani iniciativy
snaha o vyrovnavani handicapd
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Castecné:
- nestresovat zaky i dospélé
- vzdélavat rodice

Nedari se:
. v 7 v V4 ayg sV v 7 v 7 [o]
- ovlivihovat nezdrave sebevedomi a nekritiCnost nekterych zaku
- zvat rodice do vyucovani

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2009/10

Dlouhodoby cil :

Trvale posilovat védomi, ze nase Skola hodnoti citlivé, spravedlive,
. . ] v . 7 v 7 7 7.

posiluje sebeduveru, neformuje nezdrave sebevedomi, umi rozvijet

iniciativu.

Prostredky:

zohlednovat individualni moznosti a limity
dotaci Casovou, pom@ckami, ... vyrovnavat handicapy
uplathovat kriteria z SVP

motivovat

povzbuzovat

stridat formy hodnoceni

hledat nové zplsoby hodnoceni

branit stresovym situacim

mit pravo na vysvétleni (déti i dospéli)
zvani rodi¢t do vyucéovani

VVVVYVYVYVYVYYY

Osobni zodpovédnost !!

Provadéci schéma

. Povérena ,
Ukol Termin
osoba
vyuzivat nové poznatky vSichni vyuc. trvale
vést k osobni zodpovédnosti vSichni vyuc. trvale
nestresovat zaky i dospélé vSichni vyuc. trvale
respektovat individualni .o Y
- : vsichni vyuc. trvale
zvlastnosti
nepretézovat vSichni vyuc. trvale
vyrovnavat handicapy vSichni vyuc. trvale
ucit se slovnimu hodnoceni vSichni vyuc. trvale
vzdélavat se v uméni hodnotit vSichni vyuc. trvale
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spolupracovat s rodici vSichni vyuc. trvale
informovat rodic¢e o novych v y
, vsichni vyuc. trvale
poznatcich
rodiCe ve vyuce seznamovat v L y indiv. dle
o , vsichni vyuc. v ,
s kriterii hodnoceni moznosti
2.3. Otevrené partnerstvi
2.3.1. Skola - model demokratické spoleénosti

Stav:

PInéni povinnosti a respekt k pravu je problém celé spolecnosti.
Zodpovédnost, dodrzovani zakond, pravidel a norem je nejddleZit&jsi
Ukol. Je nezbytné ovliviiovat také postoje rodi¢y.

Dari se:

- podporujeme demokratické principy

- probihaji diskuze nad Skolnim fadem

- velmi dobra spoluprace s mluvci Ceské policie (besedy, ..),
metodickou prevence

Castecné:
r v 7 - v V4 -vO
- narazime na nespolupraci nekterych rodicu

Nedari se:
- vliv patolog. rodinného prostredi je znacny
VIV V4 . v V4 Vé . O v ' . . . o
- prilisné zjednodusovani teorie muze vest k vulgarizaci pojmu

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2009/10

Dlouhodoby cil:

Vytvaret partnerské prostredi na zakladé odpovédnosti, pfirozeném
dodrzovani pravidel, spravedInosti, spoluprace a svobody. Naucit
prijimat demokracii jako vrcholné odpovédny model fungovani
spoleCnosti i spolecCenstvi Skoly.

Prostredky:
» seznamovani s pravy a povinnostmi
> vypracovavat kontakty
> prenaset zodpovédnost na déti i dospélé
>  ucit prikladem
> spoluprace s rodici, osvéta
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> nezasahovat a respektovat kompetence druhych

Provadeéci schéma

Ukol Poverena Termin
osoba
L . . o vedeni skoly,
podpora demokratickych principu ] yéictvmi Sam. trvale
diskuze nad Radem $koly RS - Zak. rada, garl,
TU prubezne
prenaseni zodpovédnosti, kontrola v L y 0L vy v
T o vsichni vyuc. prubezne
ukolu o i}
RS - SRPDS,
spoluprace s rodidi TU, vsichni prabézné
vyuc.
netradic¢ni formy prace, predavani  vSichni vyuc., vy y
v , v ', prubezne
zkusenosti metod. sdruzeni
Y. L Y , vSichni vyuc., 0L vy v
ucit pravnimu vedomi oV prubezne
spoluprace s M&P a PCR pOVEr. prac. prabézné
beseda o pravnim védomi VP, TU 11/09
prednaska pro rodice ,Socialni VP 4/10

zabezpeceni®

2.3.2.

Stav:

Skola - kulturni a vzdélavaci stiedisko obce

Skola je plnohodnotnym spolupracovnikem, partnerem ,Zdravého
mésta Chrudim®. Pravidelné publlkUJeme v regionalnim tisku. Jsme

partnerskou $kolou VUP pro praci na SVP. Zapojili jsme se do ,Tydne
Ve skole probihaji télovychovné a vzdélavaci akce.

pro inkluzi®.

Dari se :

- rozSiruji se kontakty s méstem
- probéhly Uspésné Dny otevienych dveri

- velmi Uspésna vystoupeni dramatického krouzku

- prezentace sSkoly na vystavach, jarmarcich

- velmi dobra je spoluprace se ,,Zdravym meéstem"

- rozSirila se spoluprace s kuratory a socialnimi pracovnicemi

- zapojili jsme se do verejné prospésnych praci

- spoluprace s oddélenim prevence kriminality
- pravidelna aktualizace webovych stranek

- informace v tisku

- zapojeni do ,Tydne pro inkluzi*

50z71




Cesta ke kvalité

- aktualizace webovych stranek

CastecCné:
- spoluprace pri osvété s ostatnimi ZS mésta

Nedari se:
- CIP pripraven, bez odezvy
.V . . s v v 7 s v . O.vwv 7 '
- rodiCe minimalné vyuzivaji moznosti zapujCovani literatury

Ramcovy plan skoly a provadéci schéma pro skolni
rok 2009/10

Dlouhodoby cil:
Docilit renomé Zdravé skoly, ktera je otevrena verejnosti a je
pozitivné verejnosti prijimana.

Prostredky:

rozvijet a rozsSirovat kontakty s organizacemi a institucemi
poradat Dny otevrenych dveri

vystoupeni dramatického krouzku

vylepsovat webovou stranku

podporovat projekty na pomoc potrebnym

pokracovat v adopci na dalku

spolupracovat v oblasti prevence socialné patologickych
jevd

rozSirovat spolupraci s Probacni a mediacni sluzbou
informovat v tisku

CIP ?

VVVVVVYY

YV V V

Provadéci schéma

Povérena

Ukol Termin
osoba

zapojit se do Tydne pro inkluzi RS., Rui. Fijen 2009
,Adopce na dalku" ZRS prabézné
spolupréace se ,,Zdravym méstem" RS, Rui, prabézné
spolup_race S preventisty a VP prib&sné
metodiky

vystoupeni dramatického krouzku M. Pil., Ryb. trvale
Dny otevfenych dvefi RS, ZRS, TU 2 x ro¢né
aktualizace web stranek Hol. prib&zné
podpora projektd RS, ZRS trvale
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Trvale se snazime o dobré jméno nasi skoly a sblizovani
verejnosti s nami.

III. Hodnoceni projektu

3. 1. Zpusob prace s ukoly projektu:

- Ukoly rozpracované do mési¢nich pland (vyvédovani ve
sborovnach)

- seznameni s predstihem na pracovnich poradach

- prabé&zné, neformalni rozhovory ve sborovnach

- shrnuti zavérd na pracovni poradé

- dotazniky atmosféry (pro vyucujici)

- dotazniky atmosféry (pro zaky)

- dotazniky spokojenosti ( pro rodice)

- prizkumy socialné patologickych jevd

- anketa

- nadladomeér

- celoro¢ni hodnoceni, shrnuti, vypracovani provadéciho
schématu pro pristi Skolni rok

- vyhodnoceni Ctyrletého obdobi

3. 2. Kriteria hodnoceni

> DUVERA

> PRAVDIVOST o

> AKTUALNI NASLOUCHANI

> NEIGNOROVAT, NESHAZOVAT
> OSOBNI MAXIMUM

V Chrudimi 19. 6. 2009 Zpracovala:
Mgr. Ivana Ruiderova
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Pfiloha C. 3

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Prehled
Nazev = Specialni zakladni Skola Chrudim
Identifikator zaFizeni = 600 090 825
Sidlo = Skolni namésti 228, 537 01 Chrudim 2
Elektronicka adresa e-maiil s spzschrudim@seznam.cz
Pravni forma s prispévkova organizace, ICO 75015625
Zfizovatel = Mésto Chrudim, pravni forma obec, ICO 00270211
Reditelka Skoly = Mgr. Hana Podholova, Palackého 77, Chrudim 3
SpZS — obory :
= 78 prakticka 9 tfid
= 78 speciélni 8 trid
2 toho odloutené pracovisté pfi DSS — Slatinany 5 tfid
Skolské zafizeni = $Skolni druzina 1 oddéleni

= pripravny stuperi PS 2 Zaci
(od Sk. roku 2006/2007)

Skola z hlediska kapacity

Zména kapacity $koly s ucinnosti od 1. 9. 2005 — 175 2aka
(viz. zafazeni MSMT do rejstfiku Skol)

Prehled napinénosti kapacity Skoly v hodnoceném obdobi :

k 30. 6. 2006 17 tfid celkem 143 zakl
k 30. 6. 2007 17 tfid celkem 155 zakl
Skolni druzina 1 oddéleni 16 zaku

(ve Sk. roce 2006 / 2007 narust o 4 zaky)

VLASTNIi HODNOCENI SKOLY

Zprava za obdobi Skol. r. 2005 / 2006 a 2006 / 2007
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1. CILE

1.1. Zaméreni Skoly a predpokladany vyvoj

»  Skolni kurikulum — je sougasti Zivota v8ech nasich Zak(, je prostfedkem formovani jejich osobnosti a
pfipravou na budouci profesni zafazeni. Vychovné vzdélavaci program nasi Skoly je a bude i nadale
realizovan s ohledem na tyto priority:

> DAT spravedlivé pfileZitosti pro véechny Zaky tak, aby kazdy z nich mohl dosahnout
maxima svych moznosti.

> BYT vstiicnou skolou ke viem détem, rodicam.

> PRIPRAVIT budouci absolventy nasi spec. Skoly co nejlépe pro Zivot pro strance

védomostni, osobnostni i spoleCenské.
Vzdélavaci program Skoly vychazi z dlouhodobé koncepce Skoly s uréenim sledovanych priorit pro
dany Skolni rok.

» Stanoveni cili :
a) dlouhodobych
Dlouhodoba koncepce Skoly
= Kvalitni vyukou pfedanou détem zajimavymi, pfitazlivymi pracovnimi formami, u¢innou a podnétnou
motivaci zaméfenou na rozvoj maximalné dosazitelného tvofivého mysleni Zakd budou ucitelé i nadale
vytvaret dobré jméno Skoly.

= Dobrym jménem $koly, kvalitni pfipravou Zakd pro budouci povolani ziskavat odpovidajici naplnénost
kapacity Skoly a zarover udrzet v povédomi verejnosti, Zze ma nase specialni zakladni Skola své existencni
oddvodnéni.

= Udrzet i nadale klidnou, sdilnou a pratelskou atmosféru skoly, zalozenou na partnerskych vztazich mezi
uciteli a zaky, na toleranci, vzajemné ucté a na pocitu odpovédnosti.

= Respektovat osobnost ditéte, posilovat jeho zdravé sebevédomi, pfirozené aktivity a dovednosti.
= Dodrzovat ,Umluvu o pravech ditéte“ v praci véech pracovnik( koly.
= Dbat na prevenci zneuzivani navykovych latek a podilet se na tvorbé volno¢asovych programu pro Zaky.

= Systematicky pUsobit proti vandalismu, nasili, xenofobii, intoleranci, Sikané a proti event. projeviim rasismu
mezi zaky.

= Usilovat o propojenost Skoly se Zivotem.

= Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a ziskané poznatky, dovednosti, podnéty prabézné
vyuzivat pro dalSi zlepSeni celkové prace skoly.

= Dasledné dbat na esteticky vzhled Skoly a vlastni napaditosti, tvaréim pfistupem vSech (uciteld, zakua)
pracovni prostredi zdokonalovat, vkusné obménovat. Udrzovat v poradku i okoli Skoly. Vytvofit s détmi a pro
déti pékné, radostné pracovni prostredi a stejné tak prijemné, s kvalitni Urovni odpovidajici, prostfedi pro
vSechny pracovniky Skoly.

= ZvySovat aktivni podil vSech pracovnikll na fizeni a zlepSovani prace skoly.

= Sledovat kvalitu prace uciteltl a ovliviiovat jejich profesni rast.

b) kratkodobych:

Priority pro sk. r. 2005/2006 a 2006/2007
DVPP s prioritnim zaméfenim na tvorbu SVP
8VP pro zaky s LMP |. a ll. &.
Projekt ,SPZ“ — dvouleté obdobi realizace s vyhodnocenim
Zaijisténi kvalitni vyuky s netradi¢nimi formami prace a podnétnou motivaci
Nalézt inovacni pfistup v hodnoceni zaku
Vyuku zaméfit na rozvoj komunikaénich dovednosti a manualni zruénosti
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1.2 Vzdélavaci programy

Vyuka probihala dle vzdé&lavacich programil schvalenych MSMT pod &.j.:
e 22980/ 97— 22 pro ZvS
e 24035/ 97 — 22 pro PS
e 15988/ 2003-24 rehabilitadni vzdélavaci program PS

V obdobi 2005 — 2007 cely pedagogicky tym Skoly pracoval na novém Skolnim vzdélavacim programu pro zaky
LMP, ktery postupné nahradi vzdélavaci program ZvS. Od zaFi 2007 — zahajit vyuku v I. a VI. tfid& ZSpr. SVP pro
ZS praktickou — tikol spinén v globale pro v8echny roéniky véetn& SVP pro SD.

Specifické zaméreni naseho SVP :
Na vytvoreni SVP ,Srdcem a rozumem k Uspéchu v Zivoté“ se podilel cely pedagogicky sbor.
V dlouhodobé koncepci jsou stanoveny priority
- kvalitni vyuka s podnétnou motivaci a vétSim vyuzitim netradi¢nich forem prace
- zamérfeni vyuky na rozvoj klicovych kompetenci zaku, zejména na komunikaéni dovednosti

- Hodnoceni zakl — inovacéni pfistup — vytvoreni kriterii hodnoceni jednotlivych predmétl

Jsou stanoveny vSeobecné (zavazné pro vSechny ucitele) a predmétové (zavazné pro ucitele jednotlivych
predmétl) vychovné-vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci.

Do pfedmétd v uéebnim planu na 1. i Il. stupni jsou integrovana prarezova témata (Osobnostni a socidlni vychova,
Multikulturni vychova, Medialni vychova, Enviromentalni vychova, Vychova k mysSleni v evropskych a globalnich
souvislostech, Vychova demokratického obcana).

1. stupen

Na I. stupni se zaméfujeme predevsim na rozvoj osobnosti, komunikaénich dovednosti, plnéni Gkoll projektu
Zdrava $kola a na nové metody prace.

Ukoly prafezového tématu Osobnostni a socialni vychova jsou plnény v 1. a 2. ro€niku v ramci jednotlivych
predmétu.

Ve 3. — 5. ro€niku byl vytvofen z prirezového tématu Osobnostni a socialni vychova novy predmét. Jeho
ucelem je rozvoj komunikativnich dovednosti, vytvareni sociadlnich dovednosti a navyka, snizovani dopadu
pusobeni znevyhodnéného rodinného prostiedi. Pfedmét vznikl také proto, aby se Zaci soustavné a cilevédomeé
pfipravovali na nové formy a metody prace a na obtiznéjSi a samostatnéjsi praci na Il. stupni, vzajemné si
pomahali a spolupracovali. Pfiprava probiha pfedevsim formou psychosocialnich her, praktickych cvi¢eni, besed

Od 4. ro€niku vyuka prace s pocitatem — Informatika — 1 hodina tydné.
V 1. ro¢niku jsou naplanovany 4 projektové tydny — zaméfené na ro¢ni obdobi (podzim, zima, jaro, Iéto). V kazdém
projektovém tydnu probéhne 1 projektovy den ve spolupraci s rodici.

Hodnoceni — inovacni pfistupy — a vyuziti hodnoticich archud s pfehledem pInéni
jednotlivych vystupt
- v ramci sebehodnoceni zavedeni portfolii.
Jsou vyuzivany i ostatni zpusoby hodnoceni — kombinace slovniho hodnoceni s klasifikaci, obrazky, razitka apod.

Zvazujeme neklasifikovat pfedméty s vychovnym zamérenim.

Zatazeni specialné pedagogické péde v ramci vyuky Ceského jazyka (soustavna péée o zaky se specialné
vzdélavacimi potfebami) naprava poruch vyslovnosti, péce o zaky s poruchami dys.)

Nabidka specialni péce pro rodice a déti

- logopedicka péce — 2x tydné v odpolednich hodinach
- jogova cviceni pro rodice s détmi

- dotekova terapie

Il. stupen
Nové predméty :

Anglicky jazyk 1 tydné

Vychova ke zdravi 1

=N
=N
[EEY
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Predprofesni pfiprava (v - 1 1 1
ramci Pv)

Volitelné predméty nabizime od 7. ro€niku v ramci pracovniho vyucovani
- vedeni domacnosti
- prace v keramické dilné
- prace se dievem, kovem, plasty

Li ll. stupen .
Vzhledem k nizkému poctu zaku ve tfidach je zajistén v§em zakdm zvySeny individualni pristup. Zaci se
specialnimi potfebami pracuji podle individualnich vzdélavacich programu a pland.

Volitelné predméty (krouzky), které jsou nabizeny zakim

Tenis - I. Holubcova

Cyklistika - I. Ruiderova, V. Spata
Keramika - V. Winklerova

X}égi;r;eetse (t:\r/]gflilj/)(/)sti — terapeuticky uéinek) ) R. Falgenhauerova
Vedeni domacnosti - |. Ruiderova

Internet - M. Safrankova
Logopedicka péde - M. Safrankova, O. Krigkova
Jogova cviceni pro rodie s détmi - S. Pilafova

Dotekova terapie - S. Pilafova

Hra na klavir - O. Kridkova

Prace s pocitatem - E. Jerusalémova

Anglicky jazyk - E. Josifova

Kytara, flétna - N. RybiSarova

Dramaticky krouzek - M. Pilafova, N. RybiSarova

Doucovani pro slabsi zaky

Nadstandartni programy :
Logopedicka péce

Muzikoterapie

Canisterapie — ve spolupraci s Archou
Hipoterapie

2. PLNENI CiLU STANOVENYCH SKOLOU

2.1 Projekt ,,Skola podporujici zdravi“

Realizace projektu obsahové prostupuje SVP

Prijaté zasady pro podporu zdravi:

=  Skola ma moznost chovat se jako autonomni subjekt

= styl Fizeni je ve Skole na vSech Urovnich zalozen na spoluti€asti vSech lidi, ktefi ke Skole patfi, na jeji praci
a déni

=  Skola poskytuje podminky pro profesni rozvoj ucitelt a osobni pohodu

= ucitelé buduji svoje postaveni nikoliv na formalni autorité a poslusSnosti zaka , ale vénuji Usili na vytvoreni
podporujiciho vztahu s kazdym Zakem, na vedeni komunikace a stalého dialogu

= slozky vzdélavani (vyu€ovani a vychovy) — dovednosti, postoje, znalosti — jsou v kurikulu Skoly a tfidy
zastoupeny ve vyrovnaném poméru
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= Skola vidi svou funkci nejen ve vyuce, ale také v poskytovani hodnotného prostfedi demokraticky
vedeného spole€enstvi a aktivit volného ¢asu

= vzdélavaci program pro Zaky ve tfidé planuje, fidi a jeho vysledky hodnoti ucitel na spoluucasti zaku

= cile a ukoly vzdélavani ve Skole programoveé zabezpecuji potfeby osobniho rozvoje kazdého Zaka

= obsah a metody vyuky ve Skole poskytuji Sirokou nabidku Zivotné dulezitych aktivit pfimérené véku a jeho
individualnim pfedpokladim

= organizace vyuky se fidi ohledem na individualni tempo prace kazdého zaka, vék, motivaci a na stfidani
¢innosti pracovnich a odpocinkovymi a zajmovymi

= motivace Zaka je zaloZzena na jeho aktivni Ucasti ve vzdélavacich €innostech a na zazitku uznani, ucitel se
vyhyba motivaci strachem z neuspéchu a soutéZenim na zebficku lepsi — horsi

= hodnoceni Zaka ucitelem je orientovano na hodnoceni jeho osobnich pokrok, které jsou projednavany s
Zakem a s jeho rodici

=  Skola je plné oteviena rodi¢im, obci a vefejnosti.

Projekt ,Skola podporujici zdravi“ ma za sebou zkugenosti z dvouleté realizace a vyhodnoceni v &em jsme byli

Uspésni a co se nam dosud pfili§ nedafilo je podrobné rozpracovani koordinatorkou SPZ — I. Ruiderovou v
hodnoceni za rok 2005/2006 a 2006/2007 — viz. pfiloha I., Il

2.2 PInéni diléich cil VHS ve stanoveném éasovém harmonogramu

mésic Cinnost pInéni
8.-09. Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly splnéno
9. Projednani struktury VHS na PR splnéno
10. Ustanoveni skupin hodnotitelt splnéno
11. Pracovni material — zadani do skupin pro VHS splnéno
11. - 4. Prabéh VHS splnéno
5. Zpracovani vysledk(, predani podklad(i pro VHS posun terminu do mésice ¢ervna
6.-9. Vypracovani zpravy splnéno
do 31. 10. Projednani VHS v ped. radé, $kolské radé 26.9. a9. 10.
11. VHS — zprava — vyhodnoceni + -, pfijeti opatfeni 31.10. - PP
11. - 12, Zpétna vazba : Upravy v organizaci, planovani, kontroly , 11. - PR

3. POUZITE METODY, NASTROJE

= Rozbor $kolni dokumentace, SVP
= Vlastni hodnoceni — ucitell, vedeni Skoly (brainstorming, dotazniky
s hodnoticim komentarem)
=  Klima skoly (rodi¢e, zaci, ARCHA), dotazniky, sociometricky prizkum, videomonitoring s hodnoticim
komentarem
= Mimoskolni uspéSnost zaku (sportovni, zajmova ¢innost, kulturni, reprezentace skoly)
= Zpétné informace, hodnoceni ostatnich instituci (zfizovatel, odb. pracovisté PPP, ARCHA, SVP, ...)

KRITERIA:

dlvéra, pravdivost
aktivni naslouchani
neignorovat, neshazovat
osobni maximum
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4. OBLASTI HODNOCENI

4.1 Program $koly (2 obory)

Ucitelé plni ukoly stanovené vzdélavacim programem $koly, individualné se vénuji problémovym zakdm i zakim se
spec. vzdélavacimi potfebami. Program je v obou oborech variabilni, hodinové dotace pfiméfené potfebam a
schopnostem Zakd. $kola nabizi i $kolu zajmovych krouzk( postihujici vS8echny oblasti zajmua zakd.

4.2 Podminky vzdélavani

Skola ma velmi dobré zazemi pro praci pedagog. pracovnik(, prostfedi je kultivované, moderni, ugitelé jsou s nim
spokojeni. Sami se snazi o jeho priibézné zlepSovani, efektivné vyuzivaji vSech prostor v budové (odborné ucebny,
dilny, pocita¢. u¢ebna, télocvi¢na.). V&echny vyukové prostory jsou pro vyuku velmi dobfe vybaveny.

Skola téZ nabizi pFijemny prac. i odpog&inkovy prostor pro Zaky a ugitele. Jsou zde téZ prostory pro dustojna jednani
s rodici.

V kvalité nabizeného pracovniho prostfedi se zpétné odrazi maximalni efektivnost ve vyuzivani finanénich zdroja,
kooperace v§ech zaméstnancu $koly pfi dalSim planovani a nemaly podil vychazejici za aktivity ped. sboru v obl.
projektl a zadosti o granty. (viz. Vyroéni zprava 2005/2006, 2006/2007).

» REZERVY :
. skladba ped. sboru — snizit vék. hranici pfijetim abs. , nejlépe muzu
. ziskat finanéni jistotu v zajiStovani osobnich asistentd pro integrované Zzaky
. plné vyuziti pocitacové sité vSemi pedagogy
. odloucené pracovisté — zajistit uc¢ebny v jedné budové

- zlepsit prostorové podminky auti. tfidy
4.3 Prabéh vzdélavani

= Ucitelé se soustavné a peclivé pfipravuji na vyu€ovani, ve vazbé na program Skoly planuji svou vychovné
vzdélavaci ¢innost. Jasné stanovuji cile, kterym odpovida obsah, metody i struktura hodin. Vyuka je
provazana a vyuziva dosavadnich zkuSenosti a znalosti Zakd. Vyuc€ovani je ze strany uciteld vedeno dle
vSech pedagog. a hygienickych zasad, Zakdm je dan dostatecny prostor k vlastni aktivité i k odpocinku.
Cinnosti jsou vhodné stfidany.

» REZERVY jsou:
o ve vétsim vyuzivani didaktic. pomUcek a jinych technickych prostfedk(, pfedevSim PC
o v efektivnéj$im vyuzivani pracovnikl zajistujicich ostatni osobni sluzby zdr. postizenym
zakam, kde ma svou negativni vazbu kratkodobost prac. pomért

Motivace, hodnoceni
Ucitelé vhodné motivuji zaky ve vyuc€ovacich hodinach, propojuji ucivo s jinymi pfedméty. Dodrzuji pravidla
hodnoceni a pouzivaji i alternativni zptsoby hodnoceni v pribéhu celého vyu€ovani; a tim motivuji zaky k
dalsi praci.

» REZERVY, neg. zjisténi :

o vych. slozka negativné ovlivnéna soc. patolog. prostfedim nékterych rodin snizujici
uroven planované vyuky

o slovni, kombinované hodnoceni vyhledové oteviené k posouzeni a k vétSimu vyuziti

o zkvalitnit aroveri komunikace zakul a vice se zaméfit na odpovidajici ,realnost* jejich
sebehodnoceni

. motivacné vést i rodi€. verejnost k pfekonani pasivity ve spoluprace se Skolou v oblasti

vychovné a vzdélavaci

V ZSpr. je té2 v pfipadé potfeby vyuzivana nabidkova pomoc ve sméru k Zakdm, potazmo i k rodiéi, formou ind.
vzdél. program(, event. pland. V obou uceb. oborech jsou vyuzivany doplfikové nadstandartni programy pro max.
rozvoj opozdénych schopnosti, dovednosti vzhledem k urovni zdr. postizeni ditéte (logoped. péce, canisterapie,
hipoterapie, muzikoterapie ...)

Spoluprace s odb. pracovisti (PPP, SPC, ARCHA) je soucasti bézné péce v naSe zaky. Pfes veSkeré Usili ze stany
Skoly se UspéSnost vzdél. procesu vyrazné snizuje evidentnimi negativnimi vlivy :

NEUSPECH

slaba disciplinovanost, nizka droven prac. moralky ze strany zaku

pevna vazba na jejich Spatné nepodnétné pasivni rodinné zazemi

vyrazné sklony k zaskolactvi s potencionalni finalni nefesSitelnosti ze strany Skoly
nespoluprace s rodinou
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. omezené pravomoci i ostatnich zainteresovanych organu
. Casoveé prostoje, kdy se pro véc nic organizacné& neméni, nefesi
. nezajem a védomi probl. Zaku, Ze se nic pro né zavazného nem(ize stat

4.4 Vysledky vzdélavani

PFevazna vétina zak( zviada stanovené tkoly a ugitellim se dafi dosahovat cil(l vzdélavani.V PS — v pfipadé
netisp&snosti Ize prgram PS kombinovat s rehab. vzd&l. programem nebo k jeho vyuce Ize prejit zcela. Tato
vzdélavaci prostupnost je ve vyukové praxi vyuzivana véetné IVP (plany, programy).

4.5 Podpora skoly zakiim, spoluprace se rodici, vzajemné vztahy

=  Pedagogové se snazi vytvofit pro Zaky pfiznivé pracovni klima, respektuji nazory zakl, podporuji je a
usmeérnuji jejich dovednosti v komunikaci. Jednaji s détmi s respektem v(ci jejich osobnosti, dlistojné a s
Uctou. Rozdil v uspésnosti, pohodé prac. klimatu je v§ak dan vyucovanou skupinou Zaku pfislusného
vzdélavaciho oboru.

Nejproblémovéjsi skupinou Zakil pro pohodové klidné a Gspé&sné zvladnuti vyuky je II. stupefi Z3. Na
Zacich je mimo jiné evidentni vyrazny negativni dopad nizké soc. kulturni urovné rodin, ze kterych
pochazeji.

» REZERVY, neg. zjisténi :

o Narustajici procento vychovné problém. Zzaku, zejména chlapcl”

o feSeni konfliktnich vychov. situaci vyzaduje obzvlasté
programové narocny pristup nékdy i s restriktivnim opatfenim

o problematika pIné feminizovaného ped. sboru”

. Spatné vychovné zazemi z rodin, které se Skolou obtizné, Casto

vUbec nespolupracuji a ve vychovném pusobeni na probl. Zaka jsou spi$e negativem.

= Vychovné poradenstvi je zajiSténo pIné kvalifikovanou vychovnou poradkyni, ktera svou praci velmi
dobfe, erudované planuje, fidi, hodnoti a velkou €ast své prac. naplné vénuje pifedevsim vychovné
vzdélavaci problematice Zak(. Uspésnost zaznamenava vice v oblasti profesni orientace a v zafazeni
absolvent( Skoly do u€ebnich oborl. Selhavani v poradenské Uspésnosti vidi VP pfedevsim v pasivité
rodi¢d, podcefiovani dané problematiky Zaka, kterou se jim nechce Fesit.

» REZERVY
. Zlep$eni vztaht rodi¢u ke skole”
e zvySeni jejich aktivity pfi FeSeni problémU ditéte"zapojit se vice do otevieného
programu Skoly
e akceptovat nabizené vzdélavaci programy pro rodice
e spole€né eliminovat socialné patologicke jevy a jejich negativni dopad na zaky, déti.

= Rodic¢e maji ze strany Skoly dostatek informaci o vzdélavani svych déti, ale ne vzdy se dafi odpovidajici
oboustranna komunikace (viz. rezervy)

= Skola se (sp&sné prezentuje i na vefejnosti, organizuje akce, riizna vystoupeni zaku, tgastni se
sportovnich, kulturnich akci a soutézi, i na republikové urovni. Svou aktivni ¢innosti je znama,
respektovana a zajem o nasi Skolu se jevi ve zpétné vazbé velmi pozitivni. Nazor na existenci specialni
Skoly je kladny, pfijeti, rozhodnuti ze strany rodicu je vstficné. velmi ¢asto pozadované praveé z jejich
strany.

» REZERVY
e vice aktivovat zajem rodi¢u o Cinnost Skoly s aktivni G€asti na akcich déti
e hledat aktivacni formy spoluprace ve sméru k rodi¢lim, rozvijet jejich po€atecni zajem o Skolu po
celou dobu Skolni dochazky ditéte.

= Skola se tedy Uisp&$né prezentuje na vefejnosti a spolupracuje s mnohymi institucemi vefejnymi,
odbornymi a s jinymi Skolami. Odezva ze strany vefejnosti i partnerd je velice pfizniva.

Projekt ,,Zdrava skola“ je pro zaky se spec. vzdél. potfebami pIné naklonén jejich problematice a jeho
zdasady : 1. pohoda prostredi
2. zdravé uceni
3. oteviené partnerstvi
jsou napomocny zdravotnimu handicapu kazdého naseho zaka.
Vztahy se zfizovatelem Skolskou radou jsou velice vstficné, korektni, napomocné pfi feSeni event. problému ve
prospéch skoly a jejich zaku.
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Klima skoly (prostredky zjiSténi, vyhodnoceni, zavéry)

1. Zadani : atmosféra ve Skole, tfidé, pohoda pfi vyucovani
Termin : listopad 2005
Prostiedek : dotaznik pro z&ky ZS praktické
ZS specialni (s tUpravou redukci textu)
Pocet vyplnénych dotaznikud : 103

Zavér zjisténi :
Z&ci vétSinou odpovidali na zadané otazky, Ze se ve Skole citi dobfe a pfi vyu€ovani jim ucitelé vychazi maximalné
vstfic, pfistupuji k zakdm individualné a ti jsou ve vyucovani spokojeni.

Negativum:

Situaci ve Skole a tfidach jsme timto zpisobem monitorovali velmi malo, nebot’ Zaci nejsou zvykli odpovidat
samostatné, otazce hned dobfe neporozumi, je tfeba jim je vice, opakované pfibliZit, a tim miZze dojit

k ¢asteCnému zkresleni kone¢ného vysledku.

2) Zjisténi atmosféry ve Skole

Prostredky — rozhovor, komunitni kruh, videozaznam, dramatizace (dle postizeni zakul)
ZS prakticka — sociogram (u star$ich Zakt zadaly pracovnice ARCHY a zpracovaly
ZS specialni
Termin zadani : leden, kvéten 2007

Metody hodnoceni : vycet, komentar

Zavér zjisténi:

Pocit bezpedi bezvyhradné zaZivaji Zaci ZS specialni. V ZS praktické je situace velmi proménliva, je treba ji
denné monitorovat. Velmi €asto si zaci stézuji na ,provokovani“ druhych, neumi vSak situaci dobfe popsat.
mnohdy se promitaji do jejich hodnoceni staré zazitky, momentalni naklonnost ¢i antipatie. Néktefi Zzaci
nechapou rozdil mezi jednorazovym konfliktem a pojmem Sikana. U starSich déti byl vyzkum proveden odb.
pracovistém ARCHA vcetné instruktaze napravy s tfidnim ucitelem a ostatnimi vyucujicimi, dale pak ve
spolupraci s pracovnikem socidlni prevence — Z. Jiraskem. Se stavem byli priibézné seznamovani i rodice.
Odlougené pracovisté ZS specialni ve Slatifianech zvolilo zajimavou formu monitoringu prac. klimatu tFid
videozaznamem.

Komentar k zjisténi:
Zaci odpovidaji, nebo z jejich reakce vyplyva, Ze do $koly chodi radi, vitaji se se svymi uciteli a ostatnimi zaky.
Zaci ktefi nejsou schopni verbalni komunikace reaguji na ucitele usmévem, zvySenou aktivitou, radi s nimi

kulickovy bazén, plavani. Zaci téz uvadsji, ze maji radi ¢teni, psani, poCty. VSichni zaci mezi sebou dobre
vychazeni, navzajem se respektuji. StarSi zaci konkrétné jmenovali spoluzaky, které povazuji za své
kamarady. V rehabilitacni a artistické tfidé na sebe zaci vétsSinou nijak nereaguji a neudrzu;ji blizSi vztahy, coz
vyplyva z jejich diagnozy.

Néktefi — zvlasté mladsi zaci museji pfekonavat strach ze psa pfi canisterapii, néktefi se obavaji nedspéchu
v udeni. Starsi zaci nemaiji radi kfik, ,komandovani“ a provokaci. Zadné vyrazné pocity strachu ale Z4ci ve
Skole nemaiji.

3) Klima $koly (ZSsp. - 2. tfida , ZSpr. -. tida)
Zadani pro rodice, termin : listopad 2005
Prostredek : dotaznik
Metody hodnoceni : vycCet, komentar

Pocet vyplnénych dotaznikd — 45

Zavér zjisténi:
Zadani pro vzorek 60 rodi¢li se zpétnou navratnosti v poctu 45.

Z uvedenych odpovédi vyplyva :
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rodice jsou se $kolou vcelku spokojeni, ucitelé pfistupuji k zakdm a jejich rodi¢am velmi taktné, berou v Gvahu
ind. zvlastnosti zaku a problémy jednotl. rodin.Spoluprace rodi¢a a ugiteld je dle jejich sdéleni na dobré urovni.
Ti rodice, ktefi se 8kolou nespolupracuiji tak, jak by méli. dotazniky zpét nevrétili.

> REZERVY, negat. zjisténi:
e vychovné problémy, agresivita, sklony k ublizovani, Sikané
e nespoluprace rodi¢d, jejich pasivni pfistup, povrchnost v fe$eni vySe uvedenych problém
e neg. vlivrodin s nizkou soc. kult. arovni

Zaveéry:
- hledat jiné formy spoluprace pro vychovné vedeni téchto rodin a tim zlepSeni vySe uvedenych
problém(
- preferovat vice prevence proti restrikci

4.6 Rizeni $koly, kvalita personalni prace, DVPP

Organizace a vedeni $koly je dle sdéleni ped. vych. pracovnikd na vysoké urovni jak ve vztahu k zaméstnanclim
Skoly, tak k vefejnosti. Spoluprace ped. pracovnik( a vedeni $koly, véetné VP je G&elna, efektivni, kvalitni. Vedeni
podporuje aktivity a DVPP, zavadi progresivni trendy do vzdélavani. Ucitelé maji moznost aktivné se podilet na
chodu $koly, planovani i kontrole. Ve $kole je oteviené a divéryhodné klima. Kvalita systémového fizeni je

v zavislosti na planovani fidicich ¢innosti. Organizace celého chodu $koly je efektivni, kontrola pInéni vyhodnocuje
aktualni stav pro etapach. Dlraz je kladen na prabéznost, informovanost a pInéni event. opatfeni. Metodicka
podpora kvality vyuky vyplyva z hospitaénich zavérd, z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly ve spolupraci

s koordinatorkou projektu ,SPZ*.

Hlavni trendy pro trvalé zkvalitnéni vyuky jsou v pevné vazbé se SVP a projektem SPZ.

Kontrolni systém — planovany, prabézné plnény, plné informativni (viz. programové zafazeni do provoznich porad).

» REZERVY - zvaZovat do budoucna 2. ZRS s ohledem )
a) na naplnénost kapacity Skoly k stanovenému limitu ze strany MSMT, (viz. zapis do rejstfiku
Skol)
b) odlougené pracovisté ZSsp. — Slatifiany
c) atim ziskat vice ¢asu na ped. vych. praci a jeji jeSté vice systémovéjSi vedeni

4.7 Uroven vysledku prace skoly, zejména vzhledem
=  k podminkam vzdélavani
= prezentace Skoly
=  spoluprace s partnery
= organizace akci Skoly (vystoupeni, soutéze, vystavy ...)

Zavéry:

= Podminky vzdélavani jsou nastaveny s velmi dobrou urovni. Podrobnéjsi rozbor — viz. pfiloha I, II.
= Prezentace Skoly - vychazi z maximalni aktivity pedagog. sboru
- kladné ovlivnén nazor vefejnosti na opravnéné zarazeni
specialniho skolstvi v zakladnim vzdélavani
- napomohla k bezproblémové naplnénosti kapacity Skoly
a k vstficnému pristupu rodi¢. verejnosti pfi rozhodovani
o zafazeni ditéte do nasi Skoly
= Spoluprace s partnery — Siroka Skala odb. pracovist, ktera napomahaji Skolni
Uspésnosti nasich zaku
= Organizace akci Skoly — kulturni, sportovni zamérfeni v€etné republikové
urovné
- vychazi zejména z mimoskolni €innosti
- aktivity podporované systémovou ¢innosti ucitel(
- planované akce, které vychazeji z poptavky zaku,
rodicu
- zafazeni v souladu s prevenci soc. patolog. jevl

5. ZAVER
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5.1 Oblasti ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkt

V ¢em jsme dobFi?
» kvalitni stabilni pedagogicko vychovny tym

. odpovidajici vzdélani
. profesni erudice
. schopnost vysokého prac. nasazeni, aktivita, kreativita
. vyborna spoluprace
. velmi dobré vztahy na pracovisti
» pracovni prostredi — moderni, velmi dobfe vybavené tvofi pfijemné pracovni zazemi
» kvalitni management Skoly
» vstficnost, spoluprace a ochota v3ech podilet se na fFizeni Skoly ve prospéch zajisténi
maximalni kvality vych. vzdél. procesu
. odpovida kvalitni sluzbé a poptavce rodicu pro jejich déti
. tomu odpovida i maximalni naplnénost Skoly, kterou dnes
voli rodi¢e vétsinou i asto sami, na vlastni zadost, bezproblémové,

bez velkého pfesvédCovani
» prezentace skoly (na vefejnosti)
o vyborna, vychazi i z maximalistické nabidky ucitel(l pro

Zaky v ramci zajmové Cinnosti (sportovni, kulturni, tvofivé aktivity)

» vyznamné je i doplnéni vych. vzdél. programu nadstandardni odb. péci ve prospéch viech
handicapovanych zak(

» kvalitni je i Siroka spoluprace s odbornymi pracovisti
»  velmi pfinosné pro $kolu bylo i zapojeni do projektu ,,Skola podporujici zdravi*

5. 2 Oblasti, ve kterych mame rezervy

Co se nam dosud nedafi?

> Ve volbé nastroju pro VHS — jsou rezervy v sestaveni dotaznik(l véetn& hodnotici 8kaly
» Je tfeba dokoncit inovaci hodnoceni zaku
» Podminky vzdélavani — narazime na problematiku feminizace ped. sboru
» Prabéh vzdélavani — vice vyuzivat PC, didaktickych a specialnich
pomucek
- zdokonalit maximalni vyuziti asistencni sluzby
» Vysledky vzdélavani — zpétny negativni vliv ma zaskolactvi a narlst

procenta vychovné problematickych Zaka:
a) narust agresivity, sklonl k ublizovani, Sikané a neg. vlivd soc. pat.
prostredi
b) zvySené procento Zaku s psychiatrickym postizenim
- pretrvavajici pasivita nékterych rodi¢t a problematicka spoluprace zejména
s rodi€i nizké soc. kulturni urovné
- nabidka otevieného programu Skoly v&etné poradenské vzdélavaci pomoci
pro rodice neni dostatecné vyuzivana

5.3 Navrh opatieni:

Metody a nastroje: :
V ZS specidlni — zvolit pfedevsim pfijateln&j$i metodu videozaznamu s hodnoticim komentafem (osvédgilo se).
V ZS praktické — |épe propracovat zadani dotaznikd véetné hodnotici skaly.
= SVP — dokonéit systém hodnoceni zak( véetné zplisobu hodnoceni
predmétl s vychovnym zamérenim
- zajistovat moderni formy vyuky s odpovidajicim didakt. vybavenim, vcetné PC
- ové&fovat realizaci SVP v praxi
=  Pokradovat i nadéle v realizaci projektu ,Skola podporujici zdravi“
= Zaméfit se na vychovnou problematiku snizujici Uroven vzdélavani.

Zvolit propracovanou formu prevence nad restrikci !
> stézejni ukol pro hodnotici obdobi sk. r. 2007/2008 a 2008/2009

! ,,Prevence socialné patologickych jevi“

- Kvalitné zpracovany MPP, plan VP
- Kvalitni vedeni ped. sboru vych. poradcem a koordinatorem pro prevenci
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- DVPP : zaméfit na tuto problémovou oblast

- Zvolit jiné formy spoluprace s rodici

- Vice otevfit vzdélavaci program rodi€um(zvysit Cetnost a realizovat rdzna specificka zameéreni dnli otevienych
dvefi, projektové dny, ...)

- PokraGovat ve vzdélavaci, poradenské nabidce pro rodice (vyuzit ¢etnéjsi spoluprace s odb. pracovisti).

24.9. 2007 Mgr. Hana Podholova .

Zprava projednana: v ped. radé dne : 26. 9. 2007
ve 8kolské radé dne : 29. 10. 2007

Priloha ¢C. 4
CHARAKTERISTIKA SKOLY

Prehled

Nazev = Specialni zakladni $kola Chrudim

Identifikator zafizeni = 600 090 825

Sidlo o Skolni namésti 228, 537 01 Chrudim 2

Elektronicka adresa e-mail = spzschrudim@seznam.cz

Pravni forma = prispévkova organizace, ICO 75015625

Zrizovatel s Mé&sto Chrudim, pravni forma obec, ICO 00270211

Reditelka Skoly = Mgr. Hana Podholova, Palackého 77, Chrudim 3

SpZS — obory :
= 78 prakticka 12 tfid
= 78 speciélni 8 tfid

z toho odlouc¢ené pracovisté pfi DSS — Slatinany 5 tfid

Skolska zafizeni = §kolni druzina 1 oddéleni

Skola z hlediska kapacity
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— 175 zaku (s Gginnosti od 1. 9. 2005, viz. zafazeni MSMT do rejstidku kol)

Pfehled naplnénosti kapacity Skoly v hodnoceném obdobi :

k 30. 6. 2008 21 t¥id celkem 159 zaku
k 30. 6. 2009 20 t¥id celkem 167 zaku
k 30. 6. 2010 20 tfid celkem 167 zaku
Skolni druzina 1 oddéleni 16 zak(

VLASTNIi HODNOCENI SKOLY

Zprava za obdobi Skol. r. 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

1. CILE

1.1. Zaméreni Skoly a predpokladany vyvoj

» Skolni kurikulum — je sougasti Zivota v8ech naSich Zaku, je prostfedkem formovani jejich osobnosti a
pfipravou na budouci profesni zafazeni. Vychovné vzdélavaci program nasi Skoly je a bude i nadale
realizovan s ohledem na tyto priority:

> DAT spravedlivé prileZitosti pro véechny Zaky tak, aby kazdy z nich mohl dosahnout
maxima svych moznosti.

> BYT vstficnou $kolou ke véem détem, rodi¢am.

> PRIPRAVIT budouci absolventy nasi spec. $koly co nejlépe pro Zivot pro strance

védomostni, osobnostni i spoleCenskeé.
Vzdélavaci program Skoly vychazi z dlouhodobé koncepce Skoly s uréenim sledovanych priorit pro
dany Skolni rok.
» Stanoveni cili :

a) dlouhodobych
Dlouhodoba koncepce Skoly

= Vychovat z naSich Zak( svébytné osobnosti, které budou pfipraveny na zapojeni do rozvijejici se
demokratické spole€nosti a tim do konkurencniho prostiedi, védomy si svych prednosti, respektujicich
ostatni, vybaveny normami a dovednostmi, umoznujicimi plnohodnotny, spokojeny a radostny zivot bez
komplext, pfehnaného sebevédomi, netolerance, s nutnymi pracovnimi navyky a potfebou celoZivotniho
vzdélavani

= Skolu pretvaret v centrum, které poskytuje sluzby rodiétim, odborné informace, rady a prostory vefejnosti

= Prispivat k osvété v oblasti péce o handicapované déti, osoby

= Dodrzovat ,Umluvu o pravech ditéte* v praci véech pracovnik(i skoly

= Preventivnimi akcemi, tvorbou volno€asovych aktivit zabrafiovat projeviim nasili, xenofobie, vandalismu,
Sikany, netolerance, rasismu

= Osobnim pfikladem, tvaréim pfistupem vSech pracovnikd vést zaky k péci o poradek, esteticky vzhled Skoly
a okoli

= Sifit a ovlivitovat okoli v souladu s ideami ,zdravého Zivotniho stylu®

= Dusledné dbat na esteticky vzhled Skoly a vlastni napaditosti, tvaréim pfistupem vSech (ucitelt, zakul)
pracovni prostfedi zdokonalovat, vkusné obménovat. Udrzovat v poradku i okoli Skoly. Vytvofit s détmi a pro
déti pékné, radostné pracovni prostfedi a stejné tak pFijemné, s kvalitni Urovni odpovidajici, prostfedi pro
vSechny pracovniky Skoly

= ZvySovat aktivni podil vSech pracovnik(l na fizeni a zlepSovani prace Skoly

= Sledovat kvalitu prace ucitel a ovliviiovat jejich profesni rist

64z71



Cesta ke kvalité

= Podporovat dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a ziskané poznatky, dovednosti, podnéty pribézné
vyuZivat pro dal8i zlepSeni celkové prace Skoly

b) kratkodobych:

Priority pro Sk. r. 2007/2008 a 2008/2009 a 2009/2010

= SVP pro ZS prak. vyuZivat jako pracovni materiél, provadét zmény a aktualizace; priifezova témata a
klicové kompetence propojovat s praxi, formulovat stru¢né, jasné, vystizné (realizace od zafi 2007)

Projekt ,SPZ* (viz. projekt na roky 2007 — 2010)

Vyuku propojovat s praxi

Rozvijet komunikaéni dovednosti, manualni zru¢nost

Pracovat v oblasti prevence rizikového chovani zakd, sniZzeni irovné zaskolactvi.

1.2 Vzdélavaci programy
Vyuka probihala dle vzdé&lavacich programil schvalenych MSMT pod &.j.:
e 22980/97 — 22 pro ZvS
e SVP pro zaky s LMP (od zafi 2007:1. a 6. r.)
e  24035/97 — 22 pro PS
e 15988/2003-24 Rehabilitaéni vzdélavaci program PS

V obdobi:
. 2007 - 2010 cely pedagogicky tym Skoly ovéfoval realizaci SVP pro
zaky ZSpr.
e 2008 — 2010 vyuduijici ZS specidlni tvorili SVP pro ZS speciaini

Specifické zaméreni SVP ZV pro zaky s LMP:

1) Hodnoceni SVP vychazi z hodnoceni tfidnich ugitel(i ve t¥idach, které podle naseho SVP jiZ pracuiji a ostatnich
vyucujicich na l. i Il. stupni, ktefi se na realizaci vychovné vzdélavaciho procesu podileji.

Do nového programu zatim nepfesly na |. stupni 4. a 5. ro€nik a na Il. stupni ro¢nik IX. i pfesto vSak
vyuzivaly nové metody prace a vyucujici pfipravovali Zaky na plnéni Ukold podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,Srdcem a rozumem k uspéchu v zivoté*“.

2)  Materialni vybaveni Skoly je na velmi dobré arovni, a to nejen vybaveni pro zaky a jejich praci a €innosti ve
Skole, ale i mimo ni, pro mimoskolni ¢innosti. Také materialni podminky a prostredi Skoly pro vyudujici je
nadprdmérné a stale se zlepsSujici a modernizujici. Ve 2 tfidach jsou nové zabudovany interaktivni tabule,
které mohou vyuzivat po dohodé vSichni vyucujici ke kterémukoliv pfedmétu.

3) Tematické plany byly plnény ve vSech roc¢nicich bez vétsich problém( a podafilo se je s minimalnimi
zménami splnit. Ke zménam v plnéni plant dochazelo vétSinou v dusledku poruch soustiedéni a pozornosti
zakl a stanovené ukoly bylo tfeba zopakovat €astéji a vénovat jim delSi Casovy usek. Zmény nebo pfesuny
uciva nejsou ze strany vyucujicich pozadovany, osnovy jsou pinény.

4)  Vychovné vzdélavaci proces probiha podle tematickych pland, jejichz spinéni se hodnoti vzdy na konci
mésice.
Prarezova témata jsou stale novym prvkem ve vzdélavani a prochazeji napfic¢ vzdélavacimi oblastmi,
propojuji vzdélavaci obsahy riznych predmétd. VSichni vyuCujici se snazi o vyuku trochu jinak a ke splnéni
ukolt aplikuji do vyuky rdzné metody a formy prace s détmi.
V porovnani s tfiletou zpétnou praxi jsme dosli k zavéru, ze prifezova témata zredukujeme a vice
zptehlednime.
Na 1. i Il. stupni vyuzivaji hodné projektovou vyuku a voli takové metody, které jim pomahaji pfirozenou a
zabavnou formou rozvijet schopnosti a dovednosti zakd pomoci kli¢ovych kompetenci. Do projektt zafazuji
a pfi jejich realizaci plni i prifezova témata.
Zaci na |. stupni se ugéi pracovat ve skupinach, ve dvojicich, ugi se spolupracovat a hodnotit se.
Na Il. stupni jsou k pInéni stanovenych ukoll vyuzivany hlavné metody individualniho pfistupu, metody
kritického mysleni, prace s chybou, diskuse, skupinova prace, prace ve dvojicich. Velmi oblibené jsou
myslenkové mapy a ruzné hry podporujici tvofivost, pozornost a mysleni.

5)  Pfi hodnoceni vyuzivame takoveé formy hodnoceni, které vyzaduji individualni zvlastnosti zakd — slovni,
pisemné i kombinované. Zaky vedeme k sebehodnoceni.
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6) Béhem Skolniho roku spolupracujeme s raznymi institucemi, které nam pomahaji seznamovat zaky

s realitou zZivota.

7) Ve spolupraci s rodi¢i se snazime o neformalni navazani spoluprace pro zlepseni aktivniho spojeni $koly a

rodiny.

8)  Zmény a dopliiky SVP nejsou pozadovany.

Rezervy a nasledna opatreni pro dalSi hodnotici obdobi

od zari 2010 - 2013

= provést zredukovani priifezovych témat v tabulkach

= vypracovat pfehled prafezovych témat od 1. do 9. roniku — tabulkové
= vypracovat prehled prifezovych témat v jednotlivych roénicich

Li ll. stupen obou vzdélavacich programii:

Vzhledem k poétu Zaku ve tfidach je v§em zajistén individualni pfistup a potfebna specialni péce zohlednuijici jejich

podpurnych plana).

Volitelné predméty (krouzky), které jsou nabizeny Zakim (stanoveni krouzkl pfedem ovéreno zajmovymi

dotazniky pro zaky)

Tenis
Cyklistika a hry

Keramika

Vytvarné techniky
(relaxace s tvofivosti — terapeuticky ucinek)

Internet
Logopedicka péce
Jogova cviceni pro rodice s détmi

Odborné terapie (pro zaky s t&z8im kombinovanym
postizenim)
Hra na klavir

Prace s pocitatem
Anglicky jazyk
Kytara, flétna
Dramaticky krouzek

Doucovani pro slabsi zaky

Nadstandartni programy :
Logopedicka péce

Muzikoterapie

Canisterapie — ve spolupraci s Archou
Hipoterapie

I. Holubcova

|. Ruiderova

V. Winklerova

R. Falgenhauerova
M. Safrankovéa

M. Safrankova, O. Krigkova
S. Pilafova

S. Pilafova

O. Kriskova

E. Jerusalémova
E. Josifova

N. Rybisarova

M. Pilafova, N. RybiSarova

2. PLNENI CiLU STANOVENYCH SKOLOU

(realizovano ve spolupréci s plnénim SPZ)

2.1 Projekt ,,Skola podporujici zdravi“

Vytvaret priznivy vztah ke Skolnimu a pracovnimu prostfedi a navozovat pohodovou atmosféru je u vétSiny zaku i
dospélych pInén. Zustava vSak poctem velmi mala, ale vlivem silna skupina déti a bohuzel i nékterych rodi¢d, ktefi

Skolu a skolni prostfedi nevnimaji pozitivné.
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Pracovni klima a pfijemna atmosféra ve $kole je vnimana nejen zaméstnanci, ale velmi ¢asto ocefiovana
pravidelnymi i nahodnymi navstévami. Kolektiv byl pozitivné nastaven jiz dlouhodobé, prace na projektu tento fakt
jesté zesilila. | v této oblasti se bohuzel potykame s problémovou skupinou zaku, které nezvladaji béZnou
kazdodenni komunikaci slusnou formou. Jsou vulgarni, hrubi, bez zajmu. Trapi nas koufeni nékolika Zakl ve Skole
nebo pfi akcich Skoly.

Nas SVP ,Srdcem a rozumem k Gspéchu v Zivot&“ klade diraz na ugeni pro Zivot.

Reseni praktickych uloh je podstatou prace na SpZS praktické i specialni. Stale niZz$i mentalni Grovef nasich Zakd
vyzaduje peclivé volené prakticke priklady. U starSich déti je tfeba sledovat déni v misté bydlisté, v médiich - tyto
situace rozebirat. Vysvétlovat nutnost pracovat a celozZivotné se vzdélavat. O tomtéz prfesvédCovat i rodice.

Pro Skolu je zasadni umoznit détem seberealizaci v co nejvysSi mife. K tomu pfispivaji dotaznikové metody,

v posledni dobé& anketa, pravidelné schiizky ZR (kde sledujeme zajmy 24kl a vytvafime nabidku). Prioritou jsou jak
Z4aci, ktefi maji o €innosti zajem, tak cilené samoziejmé pracujeme také se skupinou ,negativistickych nebo
Ihostejnych* déti. Cast zakil neumi s volbou pracovat viibec, je tfeba postupné u nich tuto schopnost trénovat.

Pro Skolu je zasadni umoznit détem seberealizaci v co nejvysSi mife. K tomu pfispivaji dotaznikové metody,

v posledni dobé anketa, pravidelné schiizky ZR (kde sledujeme zajmy 2&ki a vytvafime nabidku). Prioritou jsou jak
Zaci, ktefi maji o Cinnosti zajem, tak cilené samoziejmeé pracujeme také se skupinou ,negativistickych nebo
Ihostejnych* déti. Cast zakil neumi s volbou pracovat viibec, je tfeba postupné u nich tuto schopnost trénovat.

Sougasti SVP je propracovany systém hodnoceni. Trvale se na zlepSovani kriterii pracuje. Podafilo se zkvalitnit
pribézna i ¢tvrtletni hodnoceni. K Zaklm je pfistupovano individualné, citlivé, spravedlivé. Posilujeme sebed(ivéru,
podporujeme iniciativu. Dbame na schopnost ocenit druhé.

PInéni povinnosti a respekt k pravu je problém celé spole¢nosti. Zodpovédnost, dodrzovani zakond, pravidel a
norem je nejdllezitéjsi ukol. Je nezbytné ovliviiovat také postoje rodicu.

Skola je plnohodnotnym spolupracovnikem, partnerem ,Zdravého mésta Chrudim®. Pravidelné publikujeme
v regionalnim tisku. Jsme partnerskou Skolou VUP pro praci na SVP. Zapojili jsme se do ,Tydne pro inkluzi“. Ve

Skole probihaji télovychovné a vzdélavaci akce.

2.2 PInéni diléich cilti VHS ve stanoveném éasovém harmonogramu 2007 - 2010

mésic Cinnost pInéni
8.-9. Struktura vlastniho hodnoceni Skoly v€etné nastroju splnéno
9. Projednani struktury VHS na PR splnéno
10. Ustanoveni skupin hodnotitel( splnéno
11. Pracovni material — zadani do skupin pro VHS splnéno
11. - 4. Prabéh VHS spInéno
5. Zpracovani vysledkd, predani podkladii pro VHS Cerven
6.-9. Vypracovani zpravy splnéno
do 31. 10. Projednani VHS v ped. radé, $kolské radé 30. 8., 15. 9., 19. 10.
11. VHS — zprava — vyhodnoceni + -, pfijeti opatfeni 20.10. - PP
11. - 12, Zpétna vazba : Upravy v organizaci, planovani, kontroly , 11. - PR

3. POUZITE METODY, NASTROJE

= Rozbor $kolni dokumentace, SVP
= Vlastni hodnoceni — uciteld, vedeni $koly (brainstorming, dotazniky
s hodnoticim komentarem)
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= Klima Skoly (rodi¢e, zaci, ARCHA), dotazniky, sociometricky prizkum, videomonitoring s hodnoticim
komentafem

= MimoSkolni uspésnost zakil (sportovni, zajmova ¢innost, kulturni, reprezentace Skoly)

= Zpétné informace, hodnoceni ostatnich instituci (zfizovatel, odb. pracovisté PPP, ARCHA, SVP, ...)

= Swot, analyza

KRITERIA:

davéra, pravdivost
aktivni naslouchani
neignorovat, neshazovat
osobni maximum

4. OBLASTI HODNOCENI

4.1 Program Skoly (2 obory)

Ucitelé plni Ukoly stanovené vzdélavacim programem $koly, individualné se vénuji problémovym zakim i zakim se
spec. vzdélavacimi potfebami. Program je v obou oborech variabilni, hodinové dotace pfiméfené potfebam a
schopnostem zak(. Skola nabizi i $kalu zajmovych krouzk(, které postihuji Siroké spektrum zajma zaka.

4.2 Podminky vzdélavani
= Dobra materialni vybavenost, dostatek pomtcek, PC u¢ebna, knihovna a odborné mistnosti
Cisté, utulné a estetické prostredi
Prostory pro zajmovou ¢innost
Pékna vyzdoba $koly a tfid
Zdravé svaciny, pitny rezim

» REZERVY :
o stavenisté v okoli Skoly
. nahradni Skolni pozemek
. nedostatek skladovacich prostor

4.3 Prabéh vzdélavani
= Bezpecné prostfedi pro zaky

=  Tymova spoluprace”
=  Projekt ,Zdrava Skola“
= Maximalni péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
=  Fungujici zakovska rada
= Vyuzivani interaktivni tabule, PC, didaktickych pomucek
» REZERVY:
o vétsi zapojeni modernich pomtcek do vyuky
o efektivnéjsi vyuzivani pracovnikl zajiStujicich ostatni osobni sluzby zdr.

postizenym zakim, které mélo negativni vazbu na kratkodobost prac. pomért

Motivace, hodnoceni
Ucitelé vhodné motivuji zaky ve vyuc€ovacich hodinach, propojuji ucivo s jinymi pfedméty. Dodrzuji pravidla
hodnoceni a pouzivaji i alternativni zpusoby hodnoceni v prdbéhu celého vyu€ovani; a tim motivuji zaky k
dalsi praci.

» REZERVY, neg. zjisténi :

o rezervy ve vyuzivani kombinovaného hodnoceni
o slaba volni slozka osobnosti nékterych Zaku

. Spatna spoluprace s nékterymi rodici

. pasivita nékterych zaku a rodict

4.4 Vysledky vzdélavani

Zakim je vénovana individuaini péée, v ptipadé vyrazného netispéchu v nékterém predmétu,
pfipadné u déti s kombinovanymi vadami, ucitelé vyuzivaji IVP a podplrnych programu, vzajemné Uzce
spolupracuji. VSem détem je umoznéno zazit uspéch. Pouze v nevyhnutelnych  pfipadech dochazi

k opakovani ro¢niku.
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4.5 Podpora skoly zakim, spoluprace s rodici, vzajemné vztahy

Skola spolupracuje s PPP, Archou, organizacemi a institucemi, které pfispivaji k Usp&Snosti Zaki ve $kole
a v zivoté.

» REZERVY, neg. zjisténi :
o narustajici procento vychovné problém. zakd, zejména  chlapcu
o Spatna spoluprace s rodic¢i (nabidka presahuje poptavku), rodice
nevyuzivaji nabidky Skoly

= Vychovné poradenstvi je na velmi dobré Grovni.
Klima a atmosféra skoly (prostredky zjiSténi, vyhodnoceni, zavéry)

Prostredky — rozhovor, komunitni kruh, videozaznam, dramatizace (dle
postiZzeni zaku), ankety, dotazniky sociogram (u starSich zaku zadaly
pracovnice ARCHY a zpracovaly), naladomér, anketa

Termin zadani : zafi 2008 - kvéten 2010
Metody hodnoceni : vycet, komentaf, graf
4.6 Rizeni $koly, kvalita personalni prace, DVPP

Z vysledku rozhovor( a sledovani pracovni atmosféry ve skole vyplyva spokojenost zaméstnanct s vedenim skoly.
Rizeni Skoly je efektivni a profesionalni. Vedeni Skoly se vzdélava v managerskych dovednostech.

» REZERVY - zvazovat prac. misto 2. ZRS s ohledem na zvy3uijici se
naro¢nost managerské prace expandujiciho pracovisté
a) na naplnénost kapacity $koly k stanovenému limitu ze strany MSMT, (viz. zapis do
rejstriku Skol)
b) odlouéené pracovisté ZSsp. — Slatifiany
c) planované dalsi odlouéené pracovisté — MS, Z$ pfi nemocnici s vizi r. 2011

4.7 Uroven vysledki prace $koly
= podminky vzdélavani
= prezentace Skoly
= spoluprace s partnery
= organizace akci Skoly (vystoupeni, soutéze, vystavy ...)

Podminky vzdélavani jsou nastaveny dobre. Prezentace kladné ovliviiuje nazor vefejnosti na specialni vzdélavani.
Kapacita naplnéni $koly je bezproblémova. Skola spolupracuje s mnoha odbornymi pracovisti, ktera posiluji
Uspésnost nasich zakl. Skola organizuje kulturni a sportovni akce. Vychazime z poptavky zaka i rodié. Daraz je
kladen na prevenci socialné patologickych jev(.

5. ZAVER

5.1 Oblasti ve kterych skola dosahuje dobrych vysledk
V ¢em jsme dobfi?
»  kvalitni lidsky potencial

o vékova rdrnorodost

. flexibilita pracovnik(

o kreativita

o vSestrannost

o velmi dobré vztahy na pracovisti

» pracovni prostiedi — moderni, bezpecné, estetické, smysluplné, pfizplisobené kooperaci
zaku
» kvalitni management Skoly
» vstficnost, spoluprace a ochota vSech podilet se na fizeni Skoly ve prospéch zajisténi
maximalni kvality vych. vzdél. procesu
. kvalitni sluzba a poptavka rodicl pro jejich déti
o maximalni naplnénost Skoly

» prezentace Skoly (na vefejnosti)
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o pravidelnd, vécnd, v oblastech zajmové ¢innosti
(sportovni, kulturni, tvofivé aktivity)
o v tisténém médiu

» nadstandardni odb. péce ve prospéch vdech handicapovanych zaku
» spoluprace s odbornymi pracovisti

>  zapojeni do projektu ,,Skola podporujici zdravi“

5. 2 Oblasti, ve kterych mame rezervy
Co se nam dosud nedari?
> lidsky potencial — chybi muzska ¢ast sboru
» materialni vybaveni — stavenisté v okoli Skoly
- nahradni pozemek pro vyuku Pv, pro SD
- nedostatek skladovacich prostor
» pedagogicky proces — t&Zko ovlivnitelna skupina obtizné
vychovatelnych zaki
- zapojeni rodi¢u, pfevazuje nabidka nad
poptavkou

5.3 Navrh opatieni:

Metody a nastroje: :
Zdokonalovat metody hodnoceni atmosféry a klimatu — pfedevs§im s ohledem na rliznorodou miru mentalniho a
psychického postizeni déti.

Nastroje:

= Rozbor $kolni dokumentace, SVP

=  Vlastni hodnoceni — ugiteld, vedeni $koly (brainstorming, dotazniky
s hodnoticim komentarem)

= Klima 8koly (rodi¢e, zaci, ARCHA), dotazniky, sociometricky prizkum, videomonitoring s hodnoticim
komentarem

=  MimoSkolni uspésnost Zakl (sportovni, zajmova ¢innost, kulturni, reprezentace Skoly)

= Zpétné informace, hodnoceni ostatnich instituci (zfizovatel, odb. pracovisté PPP, ARCHA, SVP, ...)
Swot, analyza

Kriteria:
= davéra
= aktivni naslouchani
=  spoluprace
= osobni maximum

Prevence socialné patologickych jevii:

=  prioritni zaméreni na:
- tymovou praci na MPP
- kvalitni plan prevence
- efektivni spoluprace
- DVPP (supervize, vzdélavani cilené na prevenci)
- posileni spoluprace s rodici
- hledani cesty k ,,problémovym zakim i rodi¢dim*

= s hlavnim spoleénym cilem:
- naucit se lépe pracovat se zaky s rizikovym chovanim, zvladat s vétsSim
uspéchem problém zaskolactvi

Prilohy Vlastniho hodnoceni Skoly:

zpracovala: Mgr. Ilvana Ruiderova
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1. Vyhodnoceni dotazniku pro rodi¢e 2008 - 2010
2. Vyhodnoceni dotazniku Nase tfida 2009 - 2010
3. Vyhodnoceni dotazniku Zajmové krouzky

20. 9. 2010 Mgr. Hana Podholova

Zprava projednana: v ped. radé dne : 15. 9. 2010
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