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Prehled naplnénosti kapacity Skoly v hodnoceném obdobi :

k 30. 6. 2006 17 trid celkem 143 zaku
I§30. 6. 2007 17 trid celkem 155 zakul
Skolni druzina 1 oddéleni 16 zaku

(ve Sk. roce 2006 / 2007 narlst o 4 Zaky)

VLASTNI HODNOCENI SKOLY
Zprava za obdobi $kol. r. 2005 / 2006 a 2006 / 2007

1. CILE

1.1. Zaméreni Skoly a predpokladany vyvoj

> Skolni kurikulum — je soudasti Zivota véech nasich zaku, je prostfedkem
formovani jejich osobnosti a pfipravou na budouci profesni zafazeni.
Vychovné vzdélavaci program nasi Skoly je a bude i nadale realizovan s
ohledem na tyto priority:

> DAT spravedlivé pfileZitosti pro véechny Zaky tak, aby kazdy z nich
mohl dosahnout maxima svych moznosti.

-> BYT vstficnou $kolou ke véem détem, rodigtim.

> PRIPRAVIT budouci absolventy nasi spec. $koly co nejlépe pro

Zivot pro strance védomostni, osobnostni i spoleCenskeé.
Vzdélavaci program skoly vychazi z dlouhodobé koncepce sSkoly s ur€enim
sledovanych priorit pro dany skolni rok.

» Stanoveni cilu :
a) dlouhodobych
Dlouhodoba koncepce sSkoly
= Kvalitni vyukou pfedanou détem zajimavymi, pfitazlivymi pracovnimi formami,
ucinnou a podnétnou motivaci zaméfenou na rozvoj maximalné dosazitelného
tvofivého mysleni Zzakl budou ucitelé i nadale vytvaret dobré jméno Skoly.

= Dobrym jménem Skoly, kvalitni pfipravou zaku pro budouci povolani ziskavat
odpovidajici naplnénost kapacity Skoly a zaroven udrzet v povédomi verejnosti,
Ze ma nase specialni zakladni Skola své existencni odlivodnéni.

= Udrzet i nadale klidnou, sdilnou a pratelskou atmosféru Skoly, zalozenou na
partnerskych vztazich mezi uciteli a zaky, na toleranci, vzajemné ucté a na
pocitu odpovédnosti.

= Respektovat osobnost ditéte, posilovat jeho zdravé sebevédomi, pfirozené
aktivity a dovednosti.
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Dodrzovat ,Umluvu o pravech ditéte” v praci véech pracovnikii $koly.

Dbat na prevenci zneuzivani navykovych latek a podilet se na tvorbé
volnoc€asovych programu pro zaky.

Systematicky pUsobit proti vandalismu, nasili, xenofobii, intoleranci, Sikané a
proti event. projevim rasismu mezi zaky.

Usilovat o propojenost Skoly se zivotem.

Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a ziskané poznatky,
dovednosti, podnéty pribézné vyuzivat pro dalsi zlepSeni celkové prace Skoly.

Dusledné dbat na esteticky vzhled Skoly a vlastni napaditosti, tviréim pristupem
vSech (ucitelll, zaku) pracovni prostfedi zdokonalovat, vkusné obménovat.
UdrZovat v pofadku i okoli Skoly. Vytvofit s détmi a pro déti pékné, radostné
pracovni prostfedi a stejné tak pfijemné, s kvalitni urovni odpovidaijici, prostfedi
pro vSechny pracovniky Skoly.

ZvysSovat aktivni podil vSech pracovnikl na fizeni a zlepSovani prace Skoly.

Sledovat kvalitu prace ucitel a ovliviiovat jejich profesni rast.

b) kratkodobych:

Priority pro sk. r. 2005/2006 a 2006/2007
DVPP s prioritnim zamétenim na tvorbu SVP
SVP pro zaky s LMP | a ll. &.
Projekt ,SPZ* — dvouleté obdobi realizace s vyhodnocenim
Zaijisténi kvalitni vyuky s netradi¢nimi formami prace a podnétnou motivaci
Nalézt inovacni pfistup v hodnoceni Zaku
Vyuku zaméfit na rozvoj komunikaénich dovednosti a manualni zru¢nosti

1.2 Vzdélavaci programy .
Vyuka probihala dle vzdélavacich programt schvalenych MSMT pod &.j.:

e 22980/97 — 22 pro ZvS
e 24035/97 — 22 pro PS )
e 15988 /2003-24 rehabilitatni vzdélavaci program PS

V obdobi 2005 — 2007 cely pedagogicky tym Skoly pracoval na novém Skolnim
vzdélavacim programu pro zaky LMP, ktery postupné nahradi vzdélavaci program
ZvS. Od zafi 2007 — zahajit vyuku v I. a VI. ttidé ZSpr. SVP pro ZS praktickou — tkol
splnén v globale pro véechny roéniky véetné SVP pro SD.
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Specifické zaméreni naseho SVP :
Na vytvoreni SVP ,Srdcem a rozumem k Uspéchu v Zivoté“ se podilel cely
pedagogicky sbor.
V dlouhodobé koncepci jsou stanoveny priority
— kvalitni vyuka s podnétnou motivaci a vétSim vyuzitim netradi¢nich forem
prace
— zaméfeni vyuky na rozvoj kliCovych kompetenci zaku, zejména na
komunika¢ni dovednosti
— Hodnoceni Zaku — inovaéni pfistup — vytvoreni kriterii hodnoceni
jednotlivych pfedmétd

Jsou stanoveny vS§eobecné (zavazné pro vSechny ucitele) a predmétové (zavazné
pro ucitele jednotlivych pfedmétl) vychovné-vzdélavaci strategie pro rozvoj
kliCovych kompetenci.

Do pfedmétd v u€ebnim planu na 1. i ll. stupni jsou integrovana prafezova témata
(Osobnostni a socialni vychova, Multikulturni vychova, Medialni vychova,
Enviromentalni vychova, Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
Vychova demokratického obcana).

I. stupen

Na I. stupni se zaméfujeme pfedevsim na rozvoj osobnosti, komunikacnich
dovednosti, plnéni ukoll projektu Zdrava Skola a na nové metody prace.

Ukoly prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova jsou plnény v 1. a 2. roéniku
v ramci jednotlivych predmétu.

Ve 3. — 5. ro€niku byl vytvoren z prafezového tématu Osobnostni a socialni
vychova novy predmét. Jeho ucelem je rozvoj komunikativnich dovednosti,
vytvareni socialnich dovednosti a navyku, snizovani dopadu pusobeni
znevyhodnéného rodinného prostredi. Pfedmét vznikl také proto, aby se zZaci
soustavné a cilevédomé pfipravovali na nové formy a metody prace a na obtiznéjsi a
samostatnéjsi praci na Il. stupni, vzajemné si pomahali a spolupracovali. Pfiprava
probiha pfedevsim formou psychosocialnich her, praktickych cvi¢eni, besed ...

Od 4. roéniku vyuka prace s pocitatem — Informatika — 1 hodina tydné.

V 1. roCniku jsou naplanovany 4 projektové tydny — zaméfené na roCni obdobi
(podzim, zima, jaro, Iéto). V kazdém projektovém tydnu probéhne 1 projektovy den ve
spolupraci s rodici.

Hodnoceni — inovacni pfistupy — a vyuZiti hodnoticich archl s pfehledem plnéni
jednotlivych vystupt
- v ramci sebehodnoceni zavedeni portfolii.

Jsou vyuzivany i ostatni zpusoby hodnoceni — kombinace slovniho hodnoceni s
klasifikaci, obrazky, razitka apod.

Zvazujeme neklasifikovat pfedméty s vychovnym zaméfenim.
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Zafazeni specialné pedagogické péde v ramci vyuky Ceského jazyka (soustavna péce
0 Zaky se specialné vzdélavacimi potfebami) naprava poruch vyslovnosti, péCe o Zaky
S poruchami dys.)

Nabidka specialni péce pro rodice a déti

- logopedicka péce — 2x tydné v odpolednich hodinach
- jogova cviceni pro rodice s détmi

- dotekova terapie

Il. stupen

Nové predmeéty :

6.r. 7.1 8.r. 9.r.
Anglicky jazyk 1 2 2 1 tydné
Vychova ke zdravi 1 1 1 1
Predprofesni - 1 1 1

priprava (v ramci Pv)

Volitelné predméty nabizime od 7. ro€niku v ramci pracovniho vyu€ovani
— vedeni domacnosti
— prace v keramické dilné
—  prace se dievem, kovem, plasty

Li ll. stupen

Vzhledem k nizkému poctu zaku ve tfidach je zajistén vSem zakim zvyseny
individualni pfistup. Zaci se specialnimi potfebami pracuji podle individualnich
vzdélavacich programu a pland.

Volitelné predmeéty (krouzky), které jsou nabizeny Zakim

Tenis - |. Holubcova
Cyklistika - I. Ruiderova, V. Spata
Keramika - V. Winklerova

Vytvarné techniky

(relaxace s tvofivosti — terapeuticky ucinek) ) R. Falgenhauerova

Vedeni domacnosti - I. Ruiderova

Internet - M. Safrankova
Logopedicka péce - M. Safrankova, O. Kriskova
Jogova cviceni pro rodiCe s détmi - S. Pilafova

Dotekova terapie - S. Pilafova

Hra na klavir - 0. KriSkova

Prace s pocitacem - E. Jerusalémova

Anglicky jazyk - E. Josifova

Kytara, flétna - N. RybiSarova

Dramaticky krouzek - M. Pilafova, N. Rybisarova

Doucovani pro slabsi zaky
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Nadstandartni programy :
Logopedicka péce

Muzikoterapie

Canisterapie — ve spolupraci s Archou
Hipoterapie

2. PLNENI CiLU STANOVENYCH SKOLOU

2.1 Projekt ,,Skola podporujici zdravi

Realizace projektu obsahové prostupuje SVP

Prijaté zasady pro podporu zdravi:

= Skola ma moznost chovat se jako autonomni subjekt

= styl fizeni je ve Skole na v8ech urovnich zalozen na spoluucasti vSech lidi, ktefi
ke Skole patfi, na jeji praci a déni

= Skola poskytuje podminky pro profesni rozvoj ucitelt a osobni pohodu

= ucitelé buduji svoje postaveni nikoliv na formalni autorité a poslusnosti zaka ,
ale vénuiji usili na vytvofeni podporujiciho vztahu s kazdym zakem, na vedeni
komunikace a stalého dialogu

= slozky vzdélavani (vyu€ovani a vychovy) — dovednosti, postoje, znalosti — jsou
v kurikulu Skoly a tfidy zastoupeny ve vyrovnaném pomeéru

= 3kola vidi svou funkci nejen ve vyuce, ale také v poskytovani hodnotného
prostifedi demokraticky vedeného spolecenstvi a aktivit volného €asu

= vzdélavaci program pro zaky ve tfidé planuje, fidi a jeho vysledky hodnoti ucitel
na spoluucasti Zaku

= cile a ukoly vzdélavani ve Skole programové zabezpecuji potfeby osobniho
rozvoje kazdého zaka

= obsah a metody vyuky ve Skole poskytuji Sirokou nabidku Zivotné dulezitych
aktivit pfiméfené véku a jeho individualnim pfedpokladim

= organizace vyuky se fidi ohledem na individualni tempo prace kazdého zaka,
vék, motivaci a na stfidani Cinnosti pracovnich a odpocinkovymi a zajmovymi

= motivace zaka je zalozena na jeho aktivni uCasti ve vzdélavacich €innostech a
na zazitku uznani, ucitel se vyhyba motivaci strachem z neuspéchu a
soutézenim na zebficku lepSi — horsi

= hodnoceni zaka ucitelem je orientovano na hodnoceni jeho osobnich pokrokd,
které jsou projednavany s zakem a s jeho rodici

= Skola je plné oteviena rodi¢im, obci a verejnosti.

Projekt ,Skola podporujici zdravi* ma za sebou zkugenosti z dvouleté realizace a
vyhodnoceni v ¢em jsme byli uspésni a co se nam dosud pfilis nedafilo je podrobné
rozpracovani koordinatorkou SPZ — |. Ruiderovou v hodnoceni za rok 2005/2006 a
2006/2007 — viz. pfiloha I., 1l
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2.2 PInéni diléich cilti VHS ve stanoveném éasovém harmonogramu

mésic Cinnost pInéni
8.-09. Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly splnéno
9. Projednani struktury VHS na PR splnéno
10. Ustanoveni skupin hodnotitel( splnéno
11. Pracovni material — zadani do skupin pro splnéno
VHS
11.—4. |Priib&h VHS spInéno
5 Zpracovani vysledku, predani podkladd posun terminu do mésice
' pro VHS cervna
6.-9. Vypracovani zpravy splnéno
do 31. 10. | Projednani VHS v ped. radg, $kolské radé 26.9.a9. 10.
11. VHSV— Zprava — vyhodnoceni + -, prijeti 31.10. - PP
opatreni
11 - 12. Zp'etna,ve'\zba : Upravy v organizaci, 11 - PR
planovani, kontroly, ...

3. POUZITE METODY, NASTROJE

= Rozbor $kolni dokumentace, SVP
= Vlastni hodnoceni — ugitelll, vedeni Skoly (brainstorming, dotazniky
s hodnoticim komentafem)

= Klima Skoly (rodiCe, zaci, ARCHA), dotazniky, sociometricky prizkum,

videomonitoring s hodnoticim komentarem

= Mimos&kolni uspésnost zaku (sportovni, zajmova €innost, kulturni, reprezentace
Skoly)

= Zpétné informace, hodnoceni ostatnich instituci (zfizovatel, odb. pracovisté
PPP, ARCHA, SVP, ...)

KRITERIA:

duvéra, pravdivost
aktivni naslouchani
neignorovat, neshazovat
osobni maximum

4. OBLASTI HODNOCENI

4.1 Program Skoly (2 obory)
Ucitelé pIni ukoly stanovené vzdélavacim programem Skoly, individualné se vénuiji
problémovym zakum i zakim se spec. vzdélavacimi potfebami. Program je v obou
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oborech variabilni, hodinové dotace pfiméfené potfebam a schopnostem zaku. Skola
nabizi i Skolu zajmovych krouzkd postihujici v8echny oblasti zajmu 2aka.

4.2 Podminky vzdélavani

Skola ma velmi dobré zazemi pro praci pedagog. pracovnikd, prostredi je kultivované,
moderni, ucitelé jsou s nim spokojeni. Sami se snazi o jeho prubézné zlepSovani,
efektivné vyuzivaji vSech prostor v budové (odborné ucebny, dilny, pocita€. uebna,
télocvi¢na.). V8echny vyukové prostory jsou pro vyuku velmi dobfe vybaveny.

Skola téZ nabizi pfijemny prac. i odpoginkovy prostor pro zaky a ugitele. Jsou zde téz
prostory pro distojna jednani s rodici.

V kvalité nabizeného pracovniho prostfedi se zpétné odrazi maximalni efektivnost ve
vyuzivani finanénich zdrojl, kooperace vSech zaméstnancu skoly pfi dal§im planovani
a nemaly podil vychazejici za aktivity ped. sboru v obl. projektt a zadosti o granty.
(viz. Vyro€ni zprava 2005/2006, 2006/2007).

» REZERVY :

e skladba ped. sboru — snizit vék. hranici pfijetim abs. , nejlépe
muzu

e  ziskat finan¢ni jistotu v zajiStovani osobnich asistentd pro
integrované zaky

o plné vyuZiti pocitaCové sité vSemi pedagogy

e odloucCené pracovisté — zajistit uCebny v jedné budové

- ZlepSit prostorové podminky auti. tfidy

4.3 Prubéh vzdélavani

= UCcitelé se soustavné a peclivé pfipravuji na vyu€ovani, ve vazbé na program
Skoly planuji svou vychovné vzdélavaci ¢innost. Jasné stanovuiji cile, kterym
odpovida obsah, metody i struktura hodin. Vyuka je provazana a vyuziva
dosavadnich zkuSenosti a znalosti zakd. Vyucovani je ze strany ucitell vedeno
dle vSech pedagog. a hygienickych zasad, Zakim je dan dostatecny prostor k
vlastni aktivit& i k odpocinku. Cinnosti jsou vhodné sttidany.

» REZERVY jsou:
e ve vétsSim vyuzivani didaktic. pomucek a jinych technickych
prostfedku, pfedevsim PC
o v efektivngjSim vyuzivani pracovnikl zajistujicich ostatni osobni
sluzby zdr. postizenym zakim, kde ma svou negativni vazbu
kratkodobost prac. pomér

Motivace, hodnoceni
Ucitelé vhodné motivuji zaky ve vyucovacich hodinach, propojuji u€ivo s jinymi
pfedméty. Dodrzuji pravidla hodnoceni a pouzivaiji i alternativni zpusoby
hodnoceni v pribéhu celého vyu€ovani; a tim motivuji zaky k dalSi praci.

» REZERVY, neg. zjisténi :

e vych. slozka negativné ovlivnéna soc. patolog. prostfedim
nékterych rodin snizujici uroven planované vyuky
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e slovni, kombinované hodnoceni vyhledové oteviené k posouzeni
a k vétSimu vyuziti

e  zkvalitnit roven komunikace zaku a vice se zaméfit na
odpovidajici ,realnost” jejich sebehodnoceni

o motivacné vést i rodi€. vefejnost k pfekonani pasivity ve
spoluprace se Skolou v oblasti vychovné a vzdélavaci

V ZSpr. je téZ v pripadé potfeby vyuzivana nabidkova pomoc ve sméru k zakam,
potazmo i k rodici, formou ind. vzdél. programu, event. pland. V obou uceb. oborech
jsou vyuzivany doplfikové nadstandartni programy pro max. rozvoj opozdénych
schopnosti, dovednosti vzhledem k urovni zdr. postiZzeni ditéte (logoped. péce,
canisterapie, hipoterapie, muzikoterapie ...)

Spoluprace s odb. pracovisti (PPP, SPC, ARCHA) je soucasti bézné péce v nase
Z2aky. Pres veskeré usili ze stany Skoly se uspésnost vzdél. procesu vyrazné sniZuje
evidentnimi negativnimi vlivy :

NEUSPECH
e slaba disciplinovanost, nizka uroven prac. moralky ze strany zak
o pevna vazba na jejich Spatné nepodnétné pasivni rodinné zazemi
vyrazné sklony k zaskolactvi s potencionalni finalni nefesitelnosti
ze strany Skoly
nespoluprace s rodinou
omezené pravomoci i ostatnich zainteresovanych organt
Casové prostoje, kdy se pro véc nic organizacné neméni, nefesi
nezajem a védomi probl. zaku, Ze se nic pro né zavazného
nemuze stat

4.4 Vysledky vzdélavani

Pfevazna vétsSina zaku zvlada stanovené ukoly a ucitelim se dafi dosahovat cill
vzdélavani.V PS — v pfipadé& neuspé&snosti Ize prgram PS kombinovat s rehab. vzdél.
programem nebo k jeho vyuce Ize prejit zcela. Tato vzdélavaci prostupnost je ve
vyukové praxi vyuzivana véetné IVP (plany, programy).

4.5 Podpora Skoly zakam, spoluprace se rodici, vzajemné vztahy

= Pedagogové se snazi vytvorit pro Zaky priznivé pracovni klima, respektuji
nazory zaku, podporuji je a usmérriuji jejich dovednosti v komunikaci. Jednaji s
détmi s respektem vuci jejich osobnosti, distojné a s uctou. Rozdil v
uspésnosti, pohodé prac. klimatu je vSak dan vyu€ovanou skupinou zaku
prislusného vzdélavaciho oboru.
Nejproblémovéjsi skupinou zaka pro pohodové klidné a uspésné zvladnuti
vyuky je II. stuperi ZS. Na Zacich je mimo jiné evidentni vyrazny negativni
dopad nizké soc. kulturni urovné rodin, ze kterych pochazeji.

» REZERVY, neg. zjisténi :
o Narustajici procento vychovné problém. zaku, zejména chlapcu”
o feSeni konfliktnich vychov. situaci vyZzaduje obzvlasté
programové naroc¢ny pristup nékdy i s restriktivnim opatfenim
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o problematika plné feminizovaného ped. sboru™

o Spatné vychovné zazemi z rodin, které se Skolou obtizné, Casto
vubec nespolupracuji a ve vychovném pusobeni na probl. Zaka
jsou spiSe negativem.

= Vychovné poradenstvi je zajisténo plné kvalifikovanou vychovnou poradkyni,
ktera svou praci velmi dobfe, erudované planuje, fidi, hodnoti a velkou ¢ast své
prac. naplné vénuje pfedevsim vychovné vzdélavaci problematice zaku.
Uspésnost zaznamenava vice v oblasti profesni orientace a v zafazeni
absolventl Skoly do u€ebnich oborl. Selhavani v poradenské Uspésnosti vidi
VP predevSim v pasivité rodicu, podcernovani dané problematiky zaka, kterou
se jim nechce Fesit.

» REZERVY
. ZlepSeni vztaha rodicl ke Skole™
e zvySeni jejich aktivity pfi feSeni problému ditéte "zapojit se vice
do otevieného programu Skoly
e akceptovat nabizené vzdélavaci programy pro rodi¢e
e spolecné eliminovat socialné patologické jevy a jejich negativni
dopad na zaky, déti.

* Rodic¢e maiji ze strany Skoly dostatek informaci o vzdélavani svych déti, ale ne
vzdy se dafi odpovidajici oboustranna komunikace (viz. rezervy)

» Skola se Uspé&$né prezentuje i na verejnosti, organizuje akce, riizna vystoupeni
zaku, ucastni se sportovnich, kulturnich akci a soutézi, i na republikové urovni.
Svou aktivni €innosti je znama, respektovana a zajem o nasi Skolu se jevi ve
zpétné vazbé velmi pozitivni. Nazor na existenci specialni Skoly je kladny,
pfijeti, rozhodnuti ze strany rodi¢l je vstficné. velmi ¢asto pozadované pravé
Z jejich strany.

» REZERVY
e vice aktivovat zajem rodi€l o Cinnost Skoly s aktivni u€asti na akcich déti
e hledat aktiva¢ni formy spoluprace ve sméru k rodi€im, rozvijet jejich
pocCateCni zajem o Skolu po celou dobu Skolni dochazky ditéte.

» Skola se tedy Usp&sné prezentuje na vefejnosti a spolupracuje s mnohymi
institucemi verejnymi, odbornymi a s jinymi Skolami. Odezva ze strany
verejnosti i partnerd je velice pfizniva.

Projekt ,,Zdrava skola“ je pro zaky se spec. vzdél. potfebami pIné naklonén jejich
problematice a jeho zasady : 1. pohoda prostredi
2. zdraveé uceni
3. oteviené partnerstvi
jsou napomocny zdravotnimu handicapu kazdého naseho zaka.
Vztahy se zfizovatelem Skolskou radou jsou velice vstficné, korektni, napomocné pfi
feSeni event. problému ve prospéch Skoly a jejich zaku.
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Klima sSkoly (prostredky zjisténi, vyhodnoceni, zavéry)

1. Zadani : atmosféra ve Skole, tfidé, pohoda pfi vyuCovani
Termin : listopad 2005
Prostfedek :  dotaznik pro zaky ZS praktické
ZS specialni (s upravou redukci textu)
Pocet vyplnénych dotaznik( : 103

Zavér zjisténi :

Z4&ci vétsinou odpovidali na zadané otazky, Ze se ve $kole citi dobie a pfi vyuovani
jim ucitelé vychazi maximalné vstfic, pfistupuji k zakam individualné a ti jsou ve
vyu€ovani spokojeni.

Negativum:

Situaci ve skole a tfidach jsme timto zpiisobem monitorovali velmi malo, nebot Zaci
nejsou zvykli odpovidat samostatné, otdzce hned dobfe neporozumi, je tfeba jim je

vice, opakované pfiblizit, a tim muze dojit k ¢astecnému zkresleni koneéného
vysledku.

2) Zjisténi atmosféry ve Skole

Prostredky — rozhovor, komunitni kruh, videozdznam, dramatizace (dle postizeni

zaku)
ZS prakticka — sociogram (u star$ich zak( zadaly pracovnice ARCHY a
zpracovaly
ZS specialni
Termin zadani : leden, kvéten 2007

Metody hodnoceni : vycCet, komentar

Zavér zjisténi:

Pocit bezpe&i bezvyhradné zazivaji zaci ZS specialni. V ZS praktické je situace
velmi promeénliva, je tfeba ji denné monitorovat. Velmi Casto si zaci stézuji na
»provokovani“ druhych, neumi vsak situaci dobfe popsat. mnohdy se promitaji do
jejich hodnoceni staré zazitky, momentalni naklonnost &i antipatie. Néktefi zZaci
nechapou rozdil mezi jednorazovym konfliktem a pojmem Sikana. U starSich déti
byl vyzkum proveden odb. pracovistém ARCHA vc&etné instruktaze napravy

s tfidnim ucitelem a ostatnimi vyucCujicimi, dale pak ve spolupraci s pracovnikem
socialni prevence — Z. Jiraskem. Se stavem byli pribé&zné seznamovani i rodice.
Odlougené pracovisté ZS specidlni ve Slatifianech zvolilo zajimavou formu
monitoringu prac. klimatu tfid videozaznamem.

Komentar k zjisténi:

Zaci odpovidaji, nebo z jejich reakce vyplyva, Ze do $koly chodi radi, vitaji se se
svymi ugiteli a ostatnimi zaky. Zaci ktefi nejsou schopni verbalni komunikace
reaguji na ucitele usmévem, zvySenou aktivitou, radi s nimi odchazeji Ci odjizdéji
do vyuc€ovani.
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Mezi nejoblibenéjSi Cinnosti a aktivity ve Skole patfi terapie — hipoterapie,
canisterapie, muzikoterapie, kulickovy bazén, plavani. Zaci téz uvadsii, ze maji
radi Cteni, psani, pocCty. VSichni Zaci mezi sebou dobfe vychazeni, navzajem se
respektuji. StarSi zaci konkrétné jmenovali spoluzaky, které povazuji za své
kamarady. V rehabilitaéni a artisticke tfidé na sebe Zaci vétSinou nijak nereaguiji a
neudrzuji bliz8i vztahy, coz vyplyva z jejich diagndzy.

Néktefi — zvlasté mladsi Zaci museji pfekonavat strach ze psa pfi canisterapii,
néktefi se obavaji neuspéchu v u€eni. Starsi zaci nemaji radi kfik, ,komandovani*
a provokaci. Zadné vyrazné pocity strachu ale Zaci ve $kole nemaiji.

3) Klima $koly (ZSsp. - 2. tfida , ZSpr. -. tfida)

Zadani pro rodice, termin : listopad 2005
Prostredek : dotaznik
Metody hodnoceni : vyCet, komentar
Pocet vyplnénych dotaznikl — 45

Zavér zjisténi:
Zadani pro vzorek 60 rodi¢i se zpétnou navratnosti v pocétu 45.

Z uvedenych odpovédi vyplyva :

rodiCe jsou se Skolou vcelku spokojeni, ucitelé pfistupuji k Zakim a jejich rodiéiim
velmi taktné, berou v Uvahu ind. zvlastnosti zak( a problémy jednotl.
rodin.Spoluprace rodi¢l a ucitell je dle jejich sdéleni na dobré urovni. Ti rodice,
ktefi se Skolou nespolupracuiji tak, jak by méli. dotazniky zpét nevratili.

» REZERVY, negat. zjisténi:
e vychovné problémy, agresivita, sklony k ublizovani, Sikané
e nespoluprace rodicu, jejich pasivni pfistup, povrchnost v feSeni
vySe uvedenych problému
e neg. Vvliv rodin s nizkou soc. kult. urovni

Zavéry:
- hledat jiné formy spoluprace pro vychovné vedeni téchto rodin a tim
zlepSeni vySe uvedenych problému
- preferovat vice prevence proti restrikci

4.6 Rizeni s$koly, kvalita personalni prace, DVPP

Organizace a vedeni Skoly je dle sdéleni ped. vych. pracovnikl na vysoké urovni jak
ve vztahu k zaméstnancum Skoly, tak k vefejnosti. Spoluprace ped. pracovnikl a
vedeni Skoly, v€etné VP je ucelna, efektivni, kvalitni. Vedeni podporuje aktivity a
DVPP, zavadi progresivni trendy do vzdélavani. UCitelé maji moznost aktivné se
podilet na chodu skoly, planovani i kontrole. Ve Skole je oteviené a divéryhodné
klima. Kvalita systémového fizeni je v zavislosti na planovani fidicich €innosti.
Organizace celého chodu Skoly je efektivni, kontrola pInéni vyhodnocuje aktualni stav
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pro etapach. DUraz je kladen na pribéznost, informovanost a plnéni event. opatfeni.
Metodicka podpora kvality vyuky vyplyva z hospitacnich zavéru, z kontrolni €innosti
vedeni $koly ve spolupréaci s koordinatorkou projektu ,SPZ*.

Hlavni trendy pro trvalé zkvalitnéni vyuky jsou v pevné vazbé se SVP a projektem
SPZ.

Kontrolni systém — planovany, prabé&zné pinény, pIné informativni (viz. programové
zarazeni do provoznich porad).

> REZERVY - zvaZzovat do budoucna 2. ZRS s ohledem
a) na naplnénost kapacity $koly k stanovenému limitu ze strany MSMT,
(viz. zapis do rejstiiku Skol)
b) odloudené pracovisté ZSsp. — Slatinany
c) atim ziskat vice Casu na ped. vych. praci a jeji jeSté vice systémovéjsi
vedeni

4.7 Uroven vysledk( prace $koly, zejména vzhledem
= k podminkam vzdélavani
= prezentace Skoly
= spoluprace s partnery
= organizace akci Skoly (vystoupeni, soutéze, vystavy ...)

Zavéry:

= Podminky vzdélavani jsou nastaveny s velmi dobrou urovni. Podrobné&;jsi
rozbor — viz. priloha I., II.
= Prezentace Skoly - vychazi z maximalni aktivity pedagog. sboru
- kladné ovlivnén nazor vefejnosti na opravnéné zarazeni
specialniho Skolstvi v zakladnim vzdélavani
- napomohla k bezproblémové naplnénosti kapacity Skoly
a k vstficnému pfistupu rodi¢. vefejnosti pfi rozhodovani
0 zarazeni ditéte do nasi Skoly
= Spoluprace s partnery — Siroka Skala odb. pracovist, ktera napomahaji skolni
uspésnosti nasich zaku
= Organizace akci Skoly — kulturni, sportovni zaméreni v€etné republikové
urovné
- vychazi zejména z mimoskolni innosti
- aktivity podporované systémovou €innosti ucitell
- planované akce, které vychazeji z poptavky zakd,
rodicd
- zafazeni v souladu s prevenci soc. patolog. jevU
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5. ZAVER

5.1 Oblasti ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkti

V ¢éem jsme dobri?
> kvalitni stabilni pedagogicko vychovny tym

o odpovidajici vzdélani

o profesni erudice

o schopnost vysokého prac. nasazeni, aktivita, kreativita
o vyborna spoluprace

o velmi dobré vztahy na pracovisti

’n

pracovni prostredi — moderni, velmi dobfe vybavené tvofi pfijemné
pracovni zazemi

kvalitni management Skoly

vstficnost, spoluprace a ochota v8ech podilet se na fizeni Skoly ve
prospéch zajisténi maximalni kvality vych. vzdél. procesu

o odpovida kvalitni sluzbé a poptavce rodi¢l pro jejich déti

o tomu odpovida i maximalni naplnénost Skoly, kterou dnes
voli rodi¢e vétSinou i Casto sami, na vlastni zadost,
bezproblémové, bez velkého presveédCovani

prezentace Skoly (na vefejnosti)

o vyborna, vychazi i z maximalistické nabidky ucitelt pro
Zaky v ramci zajmoveé Cinnosti (sportovni, kulturni, tvofivé
aktivity)

vyznamneé je i doplnéni vych. vzdél. programu nadstandardni odb.
péci ve prospéch vSech handicapovanych zaki

kvalitni je i Siroka spoluprace s odbornymi pracovisti

velmi pfinosné pro $kolu bylo i zapojeni do projektu ,,Skola
podporujici zdravi“

5. 2 Oblasti, ve kterych mame rezervy

Co se nam dosud nedari?

>

>
>
>

Ve volbé nastroji pro VHS — jsou rezervy v sestaveni dotaznik(
vCetné hodnotici skaly
Je tfeba dokoncit inovaci hodnoceni zaku
Podminky vzdélavani — narazime na problematiku feminizace ped.
sboru
Pribéh vzdélavani — vice vyuzivat PC, didaktickych a specialnich
pomucek
- zdokonalit maximalni vyuziti asisten¢ni sluzby
Vysledky vzdélavani — zpétny negativni vliv ma zaskolactvi a nartst
procenta vychovné problematickych zaku:
a) narust agresivity, sklonl k ublizovani, Sikané a
neg. vlivl soc. pat. prostiedi
b) zvySené procento zaku s psychiatrickym
postizenim
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- pFetrvavajici pasivita nékterych rodi¢u a problematicka
spoluprace zejména s rodiCi nizké soc. kulturni urovné

- nabidka otevieného programu Skoly véetné poradenské
vzdélavaci pomoci pro rodi¢e neni dostatecné vyuzivana

5.3 Navrh opatreni:

Metody a nastroje: :
V ZS specidlni — zvolit pfedevsim pfijateln&jsi metodu videozaznamu s hodnoticim
komentarem (osvédcilo se).
V ZS praktické — Iépe propracovat zadani dotaznik( véetn& hodnotici Skaly.
= SVP — dokongit systém hodnoceni Zaku véetné zptisobu hodnoceni
pfedmétld s vychovnym zaméfenim
- zajistovat moderni formy vyuky s odpovidajicim didakt. vybavenim,
vCetné PC
- ové&Fovat realizaci SVP v praxi
= Pokradovat i nadale v realizaci projektu ,Skola podporujici zdravi®
= Zaméfit se na vychovnou problematiku sniZujici urover vzdélavani.

Zvolit propracovanou formu prevence nad restrikci !
> stézejni ukol pro hodnotici obdobi sk. r. 2007/2008 a
2008/2009

! ,,Prevence socialné patologickych jevi“

- Kvalitné zpracovany MPP, plan VP

- Kvalitni vedeni ped. sboru vych. poradcem a koordinatorem pro prevenci

- DVPP : zaméfit na tuto problémovou oblast

- Zvolit jiné formy spoluprace s rodici

- Vice oteviit vzdélavaci program rodi¢im(zvysit Cetnost a realizovat rizna specificka
zaméreni dnu otevienych dvefi, projektové dny, ...)

- PokraCovat ve vzdélavaci, poradenské nabidce pro rodiCe (vyuzit Cetngjsi
spoluprace s odb. pracovisti).

24.9. 2007 Mgr. Hana Podholova

Zprava projednana: v ped. radé dne : 26. 9. 2007
ve Skolské radé dne: 29. 10. 2007
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