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Hodnoceni U¢innosti SMJ provadél manazer jakosti na zakladé vnitinich auditi a vlastni
kontroly.

Politika jakosti

Vyhlédsena politika jakosti feditelkou Skoly je plnéna podle stanovenych bodi. Pracovni tym
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki je plné zapojen do systému managementu
jakosti.

Stav jakosti v probihajicim procesu

Béhem prvniho roku fungovani SMJ doslo ke zméné v Fizeni — zastupkyni feditelky byla jmenovana
Mgr. Jana Hrabcova. Dle zavérl spokojenosti zaméstnancl (dotaznik stylu vedeni) - se tato zména
projevila pozitivné — v priméru o 20% se zvysily kladné odpovédi.

vrv.

zastaralymi PC a chybéjici pocitacovou siti. (feSeni projekt EU)

Na zakladé& zji$t&ni z internich i externich auditl bylo provedeno :

- prodkoleni véech zaméstnancl - pocitadova gramotnost

- zaméfili jsme se na zpétnou vazbu od zakaznika - dotazniky, rozhovory

- na podporu prace s autistickymi détmi jsme zajistili asistenta pedagoga do matefské skoly
- doplnili jsme evidenci podplrnych sluzeb

Stav realizace napravnych a preventivnich opatieni

Celkem bylo Fizeno 18 napravnych opatfeni - vzelych z internich i externich auditd.
Vice pozornosti je potfeba vénovat :
- oblasti BOZP

- v oblasti sebehodnoceni se zaméfit také na negativni postiehy
- podminkam v kuchyni a vydejné
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VétSina opatieni byla realizovana — stale nam zlistava problém elektfina na Skaunicové a
pradelna (reklamace).

Vzdélavaci vysledky

Vysledky vychovné vzdélavaci prace v matefske Skole byly jednoznacné stanoveny - edukacnimi
programy. Jsou srozumitelné a jasné formuluji stav vzdélavani. Po zavedeni nového SVP do zakladni
Skoly - pouzijeme podobnou vhodnou metodu i zde.

Zapojili jsme se do projektu EU ,Cesta ke kvalité" - jehoz cilem je autoevaluecni proces ve skolach.

ZvysSené naklady na jakost

Nebyly zptisobeny zvysené naklady.

Skoleni a vycvik zaméstnanci

V loniském roce jsme se zaméfili na skupinové skoleni. Individualni nebyla timto omezena. Celkem
se pracovnici zacastnili v lonniském Skolnim roce 193 Skoleni.

Plan vzdélavani na letodni $kolni rok byl koncipovdn novym zplsobem - pfi hodnoticich a
sebehodnoticich pohovorech v ¢ervnu si pracovnici sami urcili oblasti nebo typy Skoleni a vzdélavani.
PFi tvorbé planu vzdélavani jsme vychazeli z téchto materiald.

Interni audity

Interni audity na jednotlivé procesy byly provedeny internimi auditory. Nebyly shledany zasadni
systémové chyby, ale pouze drobné odchylky nekritického charakteru.

PFipominky zaméstnanci

Byly operativné reSeny manazerem jakosti a jsou zabudovany v aktualni Pfiruc¢ce jakosti.

Vybaveni a pracovni prostredi

Vrcholové vedeni organizace zlepsuje pracovni prostory a souvisejici vybaveni a podptrné sluzby

(zatepleni, oprava stfech, stavba, koridoru, Satny a socialniho zazemi pro zaméstnance). Pfipominky
«vO . v o e v Y . v v r v
rodiCu i zamestnancu k pracovnimu prostredi jsou ihned reseny vedenim skoly.

Schvdlil dne: 28.1.2010

PaedDr. Véra Havlickova
reditelka
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