P¥iloha €. 5: Zavéry autoevaluace z predchoziho obdobi
Pozitiva (kvality)

e Materialni vybaveni skoly odpovida sou¢asnym narokim vzdélavaciho procesu

e Vysoka uroven pracovnikl Skoly v ICT dovednostech

e Snaha o stdlé inovace a zdokonalovani vzdélavaciho procesu

e Dobrd adaptabilita skoly z hlediska potfeb regionu

o Nadprlimérné hodnoceni maturantll ve srovnavacich testech z hlediska regionu a statu
(Calibro)

e Dobra uplatnitelnost absolventd $koly na trhu prace a v pfijimacich Fizenich na VS

e  Staly kadr kvalifikovanych pedagogickych pracovniki

e Ochota pedagogického kadru k dalsSimu vzdélavani

e Aktivni a Sirokd ucast v mezindrodnich projektech (Comenius, Leonardo, Interreg 3A, svétova
Skola)

e Zahranicni staze zak( a partnerstvi s evropskymi skolami

e \/ysoka uroven odborného vzdélavani a jazykovych kompetenci absolventt

e Zajmova Cinnost se opira o umistovani v soutézich a reprezentace skoly na vefejnosti

e Trvaly vysoky zdjem o studium na Skole

e Dobra droven spoluprace s rodici, méstem a regionem (podpora skoly)

e Zisk akreditace pro konani mezinarodnich zkousek z anglického jazyka (City & Guilds, London
Institute) pro region Vysocina

e Dobra droven komunikace na Urovni zak — (tfidni) ucitel

e Operativni feSeni nahodilych problému a preventivni opatieni k jejich predchazeni aktivné
napomahaji zdravému klimatu ve Skole

e Nizkd mira vyskytu socidlné — patologickych jev( (Sikana, ndvykové latky, zaskolactvi)

e Vedeni skoly ma dlvéru a respekt svych podfizenych.

Negativa (rezervy)

e Soustavnéjsi a cilend propagace vysledkd prace Skoly na vefejnosti

e Vyuzivani statistickych hodnoceni Uspéch( Skoly k vyraznéjsi motivaci zak

e Neexistuje trvalejsi okruh spolupracujicich lektort cizich jazykt (rodilych mluvci)

e Systematicnost v hodnoceni zakl a vedeni pedagogické dokumentace

e Nedostate¢na komunikace a pfenos informaci mezi zaméstnanci Skoly

e Interpersondlni vztahy nejsou na Uplné idealni Urovni

e Vyraznéjsi podpora inovaci a kreativity ve vzdélavacim procesu predmétovymi komisemi
e Relativné nizkd moznost vybéru mimoskolni ¢innosti pro zaky

e Systemati¢nost spoluprace Skolni rady s vedenim $koly

e Zapojeni sirsiho vedeni Skoly do stanoveni dlouhodobéjsich vizi a trend(l v praci skoly
e Zapojeni vSech pedagogl do rliznych forem dalsiho vzdélavani.



Rizika

o Ubytek 7akd v souvislosti s demografickym vyvojem

e Celostatni tendence snizovani financnich nakladd na skolstvi
o Klesajici zajem Zakd o nékteré predméty a jazyky

e Starnuti pedagogického sboru.



