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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Hodnoceni spoluprace s firmou na SS stavebni Jihlava

Skola: Stiedni $kola stavebni Jihlava, Zizkova 20, 586 01, okres Jihlava, kraj Vysocina
Statutarni zastupce: PhDr. Pavel Toman, feditel skoly

Specifikace vybraného PDP: Jak hodnotit spolupraci s firmou?

1) Uvod _zduvodnéni vybraného zaméieni a jeho upi'esnéni:

Je veelku zndmym a uznavanym faktem, Ze Zadna Skola by neméla fungovat bez vazeb na
své okoli, ale naopak, ze by méla zasadn¢ a cilené pracovat ve spolupraci s prostiedim, ve
kterém plsobi. Bez vazeb a bez spoluprace by Skola mohla pracovat sebestiedné a izolovang,
coz by v zadném pftipadé neprospivalo skole samotné, a to ani jejim pracovnikiim, ani jejim
zaktm. Nekteti socialni partneti vSech Skol jsou stejni, jako napiiklad ztizovatel Skoly nebo
rodice zaka. Jini socialni partneti se lisi v zavislosti na zaméfeni Skoly. V piipadé skol, jejichz
absolventi vstupuji na trh prace (absolventi stfednich odbornych ucilist’ a stfednich odbornych
Skol), hraji nejvyznamnégjsi ulohu socidlnich partneri zaméstnavatelé a instituce, které
zaméstnavatele zastupuji nebo je profesné sdruzuji. Zamérem a cilem této reflexe je tedy
soustfedit se pravé na posledné¢ vymezeny okruh socidlnich partnerti Stfedni Skoly stavebni
Jihlava.

Tato Skola vénuje rozboru a hodnoceni spoluprace se socidlnimi partnery Skoly
kaZdoro¢né pozornost ve své vyro¢ni zpravé a také ve vlastnim hodnoceni aktuilnim v
dobé vzniku prikladu. Diivodem vybéru Skoly bylo piedevsim to, Ze se jeji vedeni jiz nékolik
let snazi reagovat na potieby firem a také zakt — absolvent odborné praxe. Skola se snazi
Vv této oblasti vyvijet vlastni evalua¢ni nastroje, vyuziva je pii hodnoceni spoluprace s firmami
a snazi se na zéklad¢ téchto vyhodnoceni navrhovat urcitd opatieni. Pravé hodnoceni
spoluprace mezi Skolou a firmou probiha v nasem prostfedi mnohdy nahodile a bez patiicného
vyhodnoceni a relevantnich nastrojii; ztohoto divodu muize byt praxe Skoly zajimavou
inspiraci pro mnoh¢ odborné Skoly, které jiz naprosto bézné s firmami spolupracuji.

2) Kontext fungovdni Skoly vietné jeji vize a struéné pribliZeni planii rozvoje
Skoly

Popis Skoly (vyuzito udaji z vyroéni zpravy Skoly za $kolni rok 2008/2009, viz Piiloha ¢. 9)

ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly: Stedni Skola stavebni Jihlava
Sidlo $koly: Zizkova 20, 586 01 Jihlava
Pravni forma: Ptispévkové organizace

IC: 60545267

OP Vzdélavani
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Ziizovatel: Kraj Vysocina

Web skoly: www.ssstavji.cz

Odloucena pracovisté: Na Kopci 28, 586 01 Jihlava
Brnénska 65, 586 01 Jihlava

Pavov 106, 586 01 Jihlava

Charakteristika Skoly:

Stredni Skola stavebni Jihlava je viceoborovou stfedni Skolou zaméfenou na vychovu a
vzdelavani ve stavebnich a dfevaiskych oborech. Vzdélavani zajiStuje v oborech rizné
naro¢nosti — od nejjednodussiho dvouletého ucebniho oboru pres Sirokou skalu tfiletych
ucebnich oboru (v¢etné denniho nastavbového studia) az po narocné Ctytleté maturitni obory.
Reditel — PhDr. Pavel Toman

PREHLED OBORU VZDELANI

Ve $kolnim roce 2008/2009 zajistovala SS stavebni Jihlava teoretickou &ast vyuky pro
750 zaki, z toho 318 zaki ve Ctyfletych maturitnich oborech, 57 ve dvouletych nédstavbovych
oborech denniho studia a 375 ve dvouletych a tfiletych ucebnich oborech. Ucebni plany vsech
oborti vyu¢ovanych v SS stavebni Jihlava ve $kolnim roce 2008/2009 jsou soudasti vyro&ni
zpravy. Uéebni plany oborii podle novych SVP jsou platné od 1. 9. 2009.

ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Ve $kolnim roce 2008/2009 méla SS stavebni Jihlava 84 zaméstnanci, z toho bylo 62
pedagogickych pracovnikli, zbyvajicich 22 zajisStovalo provoz s$koly (5 pracovniki
zabezpecujicich ekonomickou, mzdovou, organizacni agendu a knihovnu, ostatni pracovnici
zajiStujici tklid a udrzbu — 1 Skolnik, 1 Gdrzbat, 1 topi¢ a 13 uklizecek).
Vedeni skoly tvorili feditel, 3 zastupci feditele a vedouci ekonomického tiseku.
V pribéhu celého Skolniho roku pisobil ve skole americky lektor David White. Vedeni Skoly
se podafilo rodilého mluvciho zajistit ve spolupraci s organizaci INTERNATIONAL
EDUCATIONAL INTEGRATION, S. R. O. David White vyu¢oval v maturitnich tfidach SS
stavebni Jihlava, na ¢ast vyucovaciho tivazku déle puisobil v SPS Legionati a v Gymnaziu
Jihlava.

MATERIALNI ZABEZPECENI VYUKY
Budova skoly (Zizkova 20, 58601 Jihlava) se sklada ze Ctyt stavebnich casti (budov ,, A%, ,,B%,
,C“a,,D*), z nichz nejstarsi budovou je ¢ast ,,A*.

Kromé hlavni budovy $koly na Zizkové ulici zahrnuje SS stavebni Jihlava nasledujici
odloucend pracoviste:

- Brnénska 65, Jihlava,

- Na Kopci 28, Jihlava,

- Pavov 106, Jihlava.

Historie stavebni $koly v Jihlavé

Stiedni $kola stavebni (dale jen SSS) zménila nizev z Integrované stiedni $koly
stavebni (ISSS) a Ugilisté (U, vznikla v roce 1994) v &ervenci 2006. Tehdy slougila stiedni
odborné ucilisté se stavebni primyslovkou, kterou se do Jihlavy podatilo vratit po vice nez
dvaceti letech.

SSS v Jihlavé je dynamicky se rozvijejici $kolou. V poslednich letech se vyrazné zlepsilo
vybaveni Skoly. Byly pfistavény nové ucebny, laboratofe a ateliéry pro projekéni prace. V
fijnu 1997 byla dokoncena posledni pfistavba Skoly, ktera predev§im rozsifila nabidku
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aktivniho pohybu zakti a smysluplného vyuziti jejich volného ¢&asu. Zakam je
k dispozici moderné¢ vybavena télocvicna s horolezeckou sténou. V novych prostorach skoly
byl zfizen internetovy klub a studijni a informacni centrum Skoly, ve kterém mohou Zéci 1
v odpolednich hodindch vyuzivat samostatné¢ internet. Od 1. 7. 2003 doslo k vyraznému
rozsifeni ¢innosti zajistovanych SSS. V souladu s dlouhodobym zamérem vzdélavani kraje
Vysoc¢ina doslo ke slouceni se Stiediskem praktického vyucovéani (SPV) Na Kopci 28
v Jihlavé, pfiemz SSS pievzala veskera prava a zavazky tohoto stfediska. Slou¢enim ISSS a U
se SPV Na Kopci 28 vzniklo komplexni vzdélavaci zafizeni s celkovym poctem 100
zaméstnancl zahrnujici teoretickou 1 praktickou vyuku.

Ptvodni budova skoly
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Nova budova Skoly

PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Vedeni SS stavebni Jihlava si velmi dobfe uvédomuje vyznam prezentace koly na
vetejnosti. Snazi se ,,image™ Skoly vytvaret dlouhodobé a ve spolupraci se vSemi pracovniky
Skoly. Pii prezentaci na vefejnosti se SS stavebni Jihlava snazi dokazat, Ze je $kolou modernt,
s Sirokou nabidkou studijnich i mimostudijnich aktivit pro studenty.

Toto by také mél zachycovat informacni material o Skole, ktery vedeni Skoly kazdy rok
na podzim peclivé pripravuje a také inovuje s ohledem na zmény v pribéhu posledniho roku.

Vytvarné prace zaku

Informaéni material Skoly pouzivany ve Skolnim roce 2008/2009 je piilohou vyro¢ni
zpravy. Velky vyznam pro prezentaci Skoly maji také dny otevienych dveri, které se ve
Skolnim roce 2008/2009 uskutecnily 6. 12. 2008 a 30. 1. 2009. B&hem téchto dvou dnil
umoznila Skola v§em zdjemcim projit si vSechny prostory Skoly za vedeni ucitelti, diskutovat o
moznostech studia, ptat se na podrobnosti 1 stavajicich studentli, z nichz n¢ktefi jsou také
pritomni v tyto dny ve Skole. Pro navstévniky zajimajici se zvlast€¢ o ucebni obory je velmi
dilezité zhlédnout i1 dilenské prostory na odloucenych pracovistich Na Kopci 28, Brnénska 65
a Pavov 106. Skola nabizi rodi¢tim a zdkim ZS i prohlidku uvedenych dilenskych prostor,
vzhledem ke zna¢né vzdalenosti od hlavni budovy Skoly zajistuje jejich pfepravu svymi
vicemistnymi vozidly.
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Dny otevienych dveti

Velmi dulezitym a stale vyznamnéjSim prosttedkem prezentace Skoly na vefejnosti je
webova stranka skoly, kterd slouzi jako informaéni kanal pro rodice a verejnost. Obsahuje
napriklad plan prace, vyrocni zpravu Skoly, vysledky Zaki a jejich pisemnych
zavéreénych zkouSek (v anonymni podobé€) a dalSi prezentaci Skoly; slouzi dale ke
zverejiovani absence Zaki a vysledki vzdélavani pro rodife v podobé elektronické
Zakovské knizky atd.

Vyznamnou prezentaci SS stavebni Jihlava a jeji spoluprace s Cechem klempitd,
pokryvaét a tesait CR se stal kongres Mezinarodniho spoleéenstvi pokryvaét konany
v listopadu 2008 v Praze. Kongresu se zcastnilo 250 delegatu ze 17 c¢lenskych zemi
Internationale Foderation des Dachdeckerhandwerks e. V. SS stavebni Jihlava dostala
prilezitost vystoupit na tomto kongresu se zdsadnim piispévkem a podé¢lit se o zkusSenosti ze
spoluprace s Cechem KPT a ptfedvést i ukazku tzv. ,pasovani ué¢na*“ obort klempif, tesat a
pokryvac. Kongresovy piispévek, jehoz autorem je teditel skoly, prezentuje dobrou spolupraci
Skoly s Cechem KPT a autor souhlasil s jeho zvefejnénim:

Vize Skoly a plan jejiho rozvoje byl zpracovan ve spolupraci uzs§iho vedeni Skoly (zastupci
feditele, feditel) s tim, ze feditel Skoly byl hlavnim koordinatorem a sumarizoval podklady od
kolegli z vedeni. Koncepce (viz Ptiloha ¢. 3), ktera byla zpracovana v lednu 2009, je
roz€lenéna do 3 Casti:

1/ Popis aktudlniho stavu.
2/ Nejblizsi perspektiva.
3/ Vyhled do roku 2015 (Vize Skoly).

Reditel $koly souhlasil s uvedenim celé Koncepce rozvoje $koly.

1/ Popis aktualniho stavu (vychazi z vyro¢ni zpravy 2008/2009)

Ve skolnim roce 2008/2009 zajistovala SS stavebni Jihlava teoretickou &ast vyuky pro 750
zaki, z toho 318 zakl ve Ctyfletych maturitnich oborech, 57 ve dvouletych néstavbovych
oborech denniho studia a 375 ve dvouletych a tfiletych uc¢ebnich oborech (viz popis Skoly).

Personalni zabezpeceni Skoly je soucasti Koncepce rozvoje skoly (viz Popis Skoly).

Materialni zabezpeceni vyuky je soucasti Koncepce rozvoje Skoly (viz Popis skoly).

2/ Nejblizsi perspektiva: Vize Skoly — 1. ¢ast

Na zékladé celorepublikovych statistickych tdajti, koncepénich dokumentd MSMT CR a na
zéklad¢ ,,Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavani a vychovné vzdélavaci soustavy kraje
Vysocina®“ se daji v nejblizsich 2-3 letech ocekavat zdsadni zmény v oblasti optimalizace a
zefektivnéni ¢innosti sttednich $kol v kraji.
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Stredni $kola stavebni Jihlava vstupuje do tohoto procesu velmi dobie pfipravena. Rada
zasadnich zmén, které jsou pro oblast stfednich skol specifikovany v ,,.Dlouhodobém zdméru®,
jiz byla v SS stavebni Jihlava realizovana v poslednich 10 letech. Jedna se o takové zmény,
jako jsou napt-.:

e Integrace riiznych druht stfedoSkolského vzdélani v ramei jedné Skoly. Tento model, ke
kterému SS stavebni Jihlava pfistoupila jiz v roce 1994, se prokazatelné osvédéil,
protoze umoziluje zatfadit zdka do takového studijniho programu, pro ktery ma
intelektové predpoklady.

e ZvySeni homogenity Skolniho portfolia. Vroce 1998 doslo k predani obort
Automechanik a Autoelektrikdi do jiné Skoly a k vyfazeni nckterych dalSich
nesourodych oboril. V soucasné dobé¢ tvoii portfolio oborti pouze stavebni a dievaiské
obory (nebo v pfipadé oboru Elektrikaf pro silnoproud tésné souvisejici obor).

e Vytvoreni velké Skoly s rozsdhlou a propojenou nabidkou studijnich moznosti. Jediné
velka skola je z hlediska ekonomického i pedagogického efektivni. V poslednich letech
se poéty zaki SS stavebni Jihlava vzdy pohybovaly mezi 600 az 800 Zaky (2008/2009 —
750 zéaka, 2007/2008 — 690 zaku, 2006/2007 — 686 zaku, 2005/2006 — 707 zaku).

e Daldi vzdélavani dospélych. SS stavebni Jihlava realizovala fadu profesnich
rekvalifikaci ve spolupraci s firmami a s Utadem préace v Jihlavé a zapojila se také do
projektu financovaného z ESF — Adaptabilni Skoly. V ramci tohoto projektu se
pracovnici Skoly naucili pfipravovat nabidku pro dalsi vzdelavani dospélych, chapat
specifika tohoto vzdélavani, prizptisobovat se pozadavkiim zaméstnavatelti apod.

Zmény, které je potfeba v SS stavebni Jihlava v nejblizsi dobé realizovat do roku
2012:

e Dokongit piipravu novych skolnich vzdélavacich programii a zahajit vyuku podle SVP
od 1. 9. 2009. Pfechod na nové SVP se tyka vétsiny oborti v portfoliu nabizenych
obort, pro které jiz byly schvaleny ramcové vzdélavaci programy. Jedinymi obory, pro
které jest¢ nebyly schvaleny RVP, jsou obory: Stavebni vyroba, Stavebni provoz,
Drevaiska a nabytkarska vyroba. U posledné¢ jmenovanych obor se bude vyucovat
podle stale platnych u¢ebnich dokumentt.

e Piipravit ucitele a Zadky Skoly na novy model maturitni zkouSky. Seznamit zéky
s pozadavky k maturitni zkousce — jsou obsazeny v tzv. katalozich pozadavki. Zajistit
proskoleni ucitelt k nové maturité na pozicich zadavateli, hodnotiteld a Skolnich
komisaii. Nova maturitni zkouSka se skldda ze dvou ¢éasti — spolecné (statni) a
profilové (Skolni). Aby Zak uspé€l u maturity, musi uspésné sloZit povinné zkousky obou
téchto casti. Zavedeni spole¢né ¢asti nové maturitni zkousky probéhne ve dvou fazich:
v roce 2010 tzv. nab&éhova faze, od roku 2012 konecna podoba nové maturity.

e Pripravit ucitele a zaky na model jednotné zavéreéné zkousky u ucebnich obori. SS
stavebni Jihlava experimentalné zkousi model jednotné zavérecné zkousky u oborQ
Umeélecky truhlaf a Instalatér. Jednotnd zavére¢na zkouska dosud neni zakotvena
legislativné jako povinnd. Je vSak nutné pocitat s postupnym zavadénim jednotné
zaverecné zkousky u vSech dalSich ucebnich obort.

e Piipravit se a UspéSné piejit na novy model pfijimaciho fizeni, ktery zZakiim od roku
2009 umoziuje hlasit se na 3 Skoly. Lze predpokladat, Ze tento novy model pfinese
turbulentni zmény a nové naroky, se kterymi se Skola bude muset vyrovnat.
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e Piipravit se na alternativu snizené¢ho poctu zajemcu piedevSim v oblasti ucebnich
oborii. V letech 2009-2012 dochéazi celkové v Ceské republice k vyraznému sniZeni
poc¢tu zakt ukoncujicich 9. ro¢nik zékladni Skoly. Lze ptedpokladat, ze vzhledem
k volnym kapacitdm v maturitnich oborech budou uchaze¢i vyuzivat této moznosti.
Dusledkem je ocekavané snizeni zajmu o ucéebni obory. V souvislosti s uvedenym
trendem je potiebné piipravit takové marketingové strategie a postupy, aby pokles
V ucebnich oborech nebyl abnormalné vysoky.

e Voblasti dalsiho vzdélavani dospélych se SS stavebni Jihlava zapoji do systému
ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani daného zakonem ¢&. 179/2006 Sb. SS
stavebni Jihlava musi v nejbliz§i dobé pozadat o autorizaci k provadéni tzv. dil¢ich
kvalifikaci u t&ch obort, které ma registrovany ve $kolském rejstiiku. Skola musi déle
vypracovat a pfipravit podminky pro ziskani uplné kvalifikace téch zadateld, ktefi
uspesné projdou systémem dil¢ich kvalifikaci.

e V pedagogické oblasti bude potieba zvlasté se soustiedit na inovativni a interaktivni
formy vyuky, které by mély co nejvice nahradit tradicni transmisivni metody.
Vyznamnou pozornost bude potieba také vénovat otdzkdm pozitivni motivace zaklti ke
studiu, coz je obzvlasté¢ obtizné téma u zakd ucebnich oborl. K podpote zavadéni
inovativnich a interaktivnich metod vyuky bude tfeba zapojit co nejvice uciteld do
odpovidajicich projektt.

e V oblasti materidlniho zajiSténi nadéle zlepSovat vnitini vybaveni Skoly, které pak
vytvafi pfijemnou a podnétnou atmosféru pro zaky 1 ucitele. Z celé fady nezbytnych
potieb je mozno vyjmenovat nejaktudlnéjsi:

- Obnova misty zna¢né opotiebené¢ho a nevyhovujiciho Skolniho nabytku.
- Obnova PVC povrcha ve tiidach.

- Dovybaveni vSech kmenovych uc¢eben Skoly dataprojektory.

- Generalni oprava podlahy v télocvicné.

- Nahrada zastaralych pocitac¢li novymi, zvlasté pak na u¢ebné¢ CAD.

eSS stavebni Jihlava ziskala v roce 2008 certifikat managementu kvality ISO 9001:2001.
Nejedna se o jednorazové ziskani certifikatu, ale o dlouhodoby proces, ktery bude
nadale kontrolovan certifikaénim organem. K tomu musi SS stavebni Jihlava nadale
plnit a zdokonalovat nésledujici cile:

- DodrZovat procesni piistup pfi rozvijeni a implementaci systému managementu
kvality.

- Podporovat a zlepSovat klicové odborné zpisobilosti zajistujici konkurenéni
vyhodu oproti ostatnim vzdélavacim institucim.

- Celkové optimalizovat pracovni procesy a cile z administrativniho hlediska.

- Predvidat zmény, mit vizi dalS§iho rozvoje organizace, reagovat pohotové na
zmény Vv prostiedi vzdélavani.

- Rozhodnuti provadét na zdklad¢ jasnych a srozumitelnych fakti, dodrzovat
princip vécného piistupu.

- Nadale uspésné spolupracovat s partnerskymi organizacemi pri zajiStovani
vzdélavaciho procesu.
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vetejnost.

- Dbat na neustdlé zlepSovani vzdélavaciho procesu, podporovat vzdélavani
pracovnikll organizace, zavadét inovativni a interaktivni formy vyuky.

- ZvySovat pozitivni motivaci zakti ke vzdélavacimu procesu tak, aby byl
spokojen s hodnotou dosazeného vzdélani.

- Vramci zavadéni novych Skolnich vzdé€lavacich program dbat na etiku,
bezpecnost a ochranu Zivotniho prostredi.

-V ramci zavadéni novych Skolnich vzdélavacich programt rychle reagovat na
ménici se podminky vzdélavani, na nové znalosti a technologie. Skolni
vzdélavaci programy neustale obnovovat a aktualizovat.

-V pravidelnych cyklech provadét analyzy a sebeanalyzy a na zékladé téchto se
pak pruzné a rychle rozhodovat a samostatné ménit rozhodnuti nezévisle na
stereotypul.

Certifikaty 9001:2001.

3/ Vyhled do roku 2015: Vize S§koly — 2. ¢ast (hypertextovy odkaz)

e Je nezbytné pocitat s poklesem poctu zaki tfiletych a dvouletych ucebnich obort
s disledky pro souvisejici nastavbové studium. Pokles poctu Zaka ucebnich obord
minimalizovat zvySenou marketingovou Cc¢innosti a také zvySenmou spolupraci
s firmami, které by mély v idealnim ptipad€ podpofit zajem o vytipované obory napft.
formou stipendii.

e Pokles dvouletych a tfiletych oborl vyrovnat a stabilizovat po¢tem zaki piijimanych ve
Styiletych maturitnich oborech. Vedle oboru STAVEBNICTVI nadéle rozvijet obor
TECHNICKE LYCEUM ve dvou zaméfenich (stavo a strojni) jako obor pfipravujici
zaky preferencné k dal$imu vysokoskolskému studiu.

e Zvladnout pfechod na novy model maturitni zkousky. ZvySenou pozornost a usili pii
tom vénovat nejrizikovejsi skupiné zaka v oborech nastavbového studia.

e Postupné zavadét do vysSich ro¢nikli nové Skolni vzdélavaci programy do vSech
triletych a ctyfletych obord, pro které byly schvaleny RVP. U tfi obort, pro které dosud
RVP nebyly schvaleny, zpracovat SVP do dvou let po schvaleni RVP. Pravidelng
vyhodnocovat u¢innost a funkcnost Skolnich vzdélavacich programt a ptizplisobovat je
aktualnim podminkam a potfebam.
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e Uzce spolupracovat se socidlnimi partnery (kraj, magistrat, uiad prace,
hospodarska komora, zaméstnavatelé) a po diskusich a konzultacich upravovat
skolni vzdélavaci programy jednotlivvch oboru.

e Voblasti dalsStho vzdélavani dospélych se pIné zapojit do systému ovéfovani a
uznavani vysledkti dalsiho vzdélavani daného zakonem ¢. 179/2006 Sb. Po uspésné
autorizaci 5 oborl vzdélani v roce 2009 pokracovat v ziskdvani autorizace pro vSechny
dalsi obory, které ma SS stavebni Jihlava zapsany ve $kolském rejstiiku. Nabizené
rekvalifika¢ni kurzy pro Grady prace, zaméstnavatele a jiné instituce sjednotit a propojit
se syst¢tmem dil¢ich kvalifikaci.

e Naddle vénovat maximalni pozornost rozvoji novych informacnich technologii
Vv teoretické, ale i praktické vyuce. ICT technologie se musi stat zcela béznou soucasti
vyuky, podporovanou pedagogy ve vSech predmeétech.

e Pokradovat ve spolupraci s Oblastni charitou v Jihlavé i dalSimi organizacemi a
institucemi na poli drogové prevence a prevence socidlné patologickych projevi
mladeze. Podporovat riznorodé mimoskolni aktivity studentli se zdmérem vytvaret
prostor pro smysluplné traveni jejich volného Casu a pusobit tak preventivné proti
nezadoucim aktivitdm mladeze.

e Pokracovat v projektech mezinarodni spoluprace v ramci mezinarodnich programu
COMENIUS, LEONARDO, Cesko — rakouské pieshrani¢ni spoluprace apod.
Prohloubit spolupraci s partnerskymi $kolami v Rakousku — HTBL Krems a na
Slovensku — Stredné odborné ucilisté stavebné v Novych Zamcich.

e Dlouhodobou a stalou pozornost vénovat dal§imu vzdelavani pedagogt. Bez dalsiho
vzdélavani a bez motivace pedagogl ke svému ristu by nebylo mozné dosahnout
stanovenych cilli v obdobi zasadnich zmén stfedniho Skolstvi do roku 2015.

e Ve spolupréci se zfizovatelem vyrazné vylepsit podminky pro praktickou vyuku zaka
ucebnich 1 maturitnich oborti. Odstranit roztfiSténost zajistovani praktické vyuky na
ttech odloucenych pracoviStich a sousttedit praktickou vyuku do aredlu v Heleniné
sousediciho s tamni Stfedni umélecko primyslovou Skolou. Jedna se o rozsahly areal,
ve kterém by SS stavebni méla ziskat nejvétsi ¢ast prostor. Vedeni SS stavebni
pripravilo Vv roce 2008 studii vyuziti prostor a analyzu budouciho vyuziti, v roce 2009
probihaji projekéni prace. Dalsi vyvoj realizace je vSak zcela zdvisly na financnich
mozZnostech zfizovatele.

V kvétnu 2008 byla feditelem Skoly ve spolupréci s uz§im vedenim vypracovana ,Analyza a

perspektiva vyvoje oboru v souvislosti se soustiedénim praktické vvuky do jednoho
centra v Heleniné.* (viz Pfiloha &. 5)

Podle vyjadieni teditele SS stavebni v Jihlavé ,,...8kola pii vzdélavani zaka tGzce
spolupracuje se socialnimi partnery — s OSMS kraje Vyso¢ina, s ufady prace, s velkymi
zaméstnavateli a stavebnimi firmami. V souladu s jejich pfipominkami pfizptsobila vyuku
ucebnich oborh systémové tak, aby byli absolventi maximalné pouzitelni v praxi. Jiz v ramci
ptvodnich ucebnich osnov jednotlivych oborli udélala takova organizacni opatteni, kterd napf.
umoznila soustfedit teoretickou vyuku stavebnich ucebnich obori 3. roéniku do zimnich
mésici, kdy je stavebni Cinnost utlumena. Naopak prakticka vyuka Zakua 3. ro¢niku se
uskuteciiuje v souvislych blocich na podzim a na jafe.

Timto organizacnim opatienim je podle feditele Tomana dosahovdno vyznamného
efektu, kdy se zaci tésné pred ukoncenim svého studia ocitaji v redlnych podminkéch stavebni
¢innosti a mohou souvisle pracovat na zakazkach v obdobi, kdy stavebni ¢innost probiha
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naplno. Zaci tak ziskavaji neocenitelné praktické dovednosti a prichazeji po ukonéeni studia ke
svym zaméstnavatelim dobtfe odborné pfipraveni. Osvédceny systém organizace teoretické a
praktické vyuky SS stavebni zachova i vbudoucnu, kdy budou obory vyucovany podle
Skolnich vzdélavacich programi. Vétsinu z nich ma skola rozpracovanu tak, aby vyuka podle
nich mohla byt zahajena v souladu se Skolskym zédkonem od 1. 9. 2009.

Navic je zcela samoziejmé, ze zaci 2. a 3. ro¢niku pracuji na redlnych zakazkach, které
uzavira SS stavebni s klienty z fad vefejnosti. Zaci provadgji produktivni ¢innost a musi pod
vedenim ucitell odborného vycviku odvadét stejné kvalitni praci jako srovnatelnd stavebni
firma. Pokud by kvalita provedenych praci nebyla podle feditele Tomana dodrZena, klient by
zakazku neptevzal.

SS stavebni vychazi také vstiic individualnim pozadavkiim samotnych zakii nebo
stavebnich firem, které maji zajem, aby prakticka piiprava Castecné probihala na jejich
pracovistich. V takovych ptfipadech jsou uzavirdny smlouvy o zajisténi praktické piipravy
pfimo ve firmach. Tyto firmy vSak pfitom musi dodrzet v§echna zakonna ustanoveni nezbytna
pro zajisténi takové piipravy.

Vsechna vySe uvedena opatieni a také vyrazna propagace femeslnych obort, kterou $kola
vramci svych marketingovych akci provadi, piisobi pozitivné i na zdky a rodi¢e zaka
zékladnich 8kol a na vefejnost. Pfi srovnani s jinymi obdobnymi §kolami vyucujicimi stavebni
a dievaiské obory neregistruje SS stavebni Jihlava tak vyrazny propad zajmu o své nabizené
obory, jako je tomu v piipadé podobnych skol.
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3) Shrnuti_dosavadnich _autoevalualnich_procesu_(vyuZito piedevSim_formy
rozhovorit s vedenim Skoly a podkladi 7 autoevaluacni dokumentace na

Skole)

»Autoevaluace z pohledu vedeni $koly“ — autoevaluacni procesy ve $kole jsou uzce
spjaty se zaméfenim Skoly, s nutnosti jeji reflexe jako ,,odrazového mustku“ pro zvyseni
kvality vzdélavani a tim stabilnéjSiho postaveni tohoto typu Skoly v konkurencnim prostredi.
Za osveédéenou formu autoevaluace povazuje vedeni Skoly anketu, resp. dotaznik, na jehoz
tvorbé se podili celé uzsi vedeni Skoly vcetné fteditele. Piiklady dotaznikli viz nize
(autoevaluacni nastroje).

»ZKkuSenosti s autoevaluaci z pohledu zaki“ — Zaci se vyjadfovali ke kvalit¢ vyuky,
kvalitd vyucujicich, atmosféfe na $kole, vybaveni $koly, praxi ve firmach, §ikané atd. Ugast,
ktera byla anonymni, byla relativné vysoka ve srovnani s ucasti uciteli, ktefi se vyjadiovali ke
svému vedeni. Po vyhodnoceni dotaznikového Setfeni byla vedenim Skoly pfijata opatieni,
kterd se vztahovala k jednotlivym vyucujicim. Probéhly pohovory s pedagogy a byly feSeny
podnéty ze strany zakd.

Jako velmi dilezita oblast autoevaluace se jevi spoluprace s firmami. Z tohoto divodu
byl ustanoven specialni pracovnik pro kontakt s firmami, ktery realizoval dotaznikové Setieni
(viz ptiklady a vyhodnoceni niZe). Cilem bylo zjistit, kde se zaci skutecn€ né€emu nauci a kde
jenom vykonavaji pomocné prace a naopak, jak je vedeni firem spokojeno s chovanim zakl na
praxi.

Prekazky — zaci byli ochotnéjsi ucastnit se procesu hodnoceni vice nez ucitelé predevsim
proto, ze jim byl dobfe vysvétlen ucel ankety a byla zarucena jejich anonymita. Naopak u
ucitell byla ochota otevien¢ se vyjadfit velmi nizkd, tomu odpovida i nizkd relevance udaju.
Vedeni se rozhodlo nezapojovat do autevaluace rodice (technickd naro¢nost, piedpokladana
nizka navratnost dotaznikd apod.). Skola diive vyuzivala nabidky firmy Kalibro.

Hlavni cast celé pfipravy autoevaluace vcetné interpretace a ndslednych opatfeni
spocivala na uz§im vedeni Skoly (formulace otdzek v dotaznikl a logistika). Anketa pro zaky
byla organiza¢né zajiSténa v ramci vyuky vypocetni techniky.

Po vyhodnoceni, které rovnéz zajistilo uzsi vedeni Skoly (feditel — hlavni koordinator
autoevaluace a 3 zastupci), nasledovala prezentace feditele Skoly na pedagogické radé.
Vysledky hodnoceni pedagogii byly interpretovany vseobecné, individualné byly probrany
s konkrétnimi uciteli pii pohovorech.

Evaluacni nastroje — dotazniky — vytvorilo uzsi vedeni $koly (hlavnim autorem a
koordinatorem je teditel Skoly), které data rovnéz zpracovalo. Pravé forma dotaznikového
Setfeni je z pohledu vedeni Skoly velmi optimalni (snadnd pfiprava, technické zajisténi a
vyhodnoceni vysledki). Zaci ocefiuji na dotazniku pfedeviim anonymitu pfi jeho vypliovani.
Vedeni skoly planuje v této form¢ autoevaluace nadale pokraCovat v dalSim obdobi, kdy by
mélo dojit k porovnani vysledki.

Nakladani s daty — statistické zpracovani je vzdy provedeno tak, aby vedlo k individualizaci
vysledk (byla pouZita pétistupniova Skéala — zaci hodnotili ucitele — vysledek napft. 1,5).

Vlastni hodnoceni §koly
Cile autoevaluace, kritéria a indikatory jsou obsazeny v dokumentu Viastni hodnoceni

Skoly z roku 2007 (viz Pfiloha ¢.2). Autorem dokumentu, ktery byl vypracovan dne 17. 10.
2007, je PhDr. Pavel Toman, feditel SS stavebni Jihlava.
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Vlastni hodnoceni §koly za obdobi §kolniho roku 2006/2007

V zafi 2006 si SS stavebni Jihlava vytvofila a v pedagogické radé odsouhlasila strukturu
vlastniho hodnoceni pro Skolni rok 2006/2007. V pribéhu Skolniho roku byly postupné
shromazdény vSechny planované podkladové materidly, s jejichz pouzitim pak byla v fijnu
2007 vypracovana zprava — vlastni hodnoceni skoly.

Na vlastnim hodnoceni se podili, jak jiz bylo zminéno, pfedevsim tzké vedeni Skoly, tedy
feditel a zastupci, ktefi se pravideln¢ schdzi na poradach, kde se diskutuje o hodnoceni
(prioritach), nastrojich a logistice.

Z rozhovoru s vedenim $koly vyplynulo, Ze autoevaluace se zaméfuje zejména na tyto oblasti:

Zdivodnéni hodnoceni Zaki uditelem

Podle vyjadieni feditele skoly ,.ke zdivodnéni hodnoceni zdka dle zjisténi ve vétsSing
pripad dochazi. V anonymni zakovské anketé se objevily nékteré pripominky k subjektivite
hodnoceni jednotlivych uciteli nebo k nejasnym kritériim pfi hodnoceni. S témito uciteli byla
zalezitost projedndna, po ucitelich pozadovana jasna, objektivni a prihledna pravidla
hodnoceni. Dal§im ¢as od €asu se objevujicim problémem je vcasnost hodnoceni. V nékterych
pripadech a u néekterych uditeli dochdzi ke zpozdéni hodnoceni (pfedev$im u pisemnych
projevil), coz zpusobuje u zakl ztratu motivace pii hodnoceni.*

Klima Skoly
Podle nézoru teditele Skoly a jeho zastupct ,,vedeni Skoly se spole¢né¢ se vSemi

pedagogickymi 1 nepedagogickymi pracovniky snazi vytvofit pozitivni a pfijemné klima Skoly,
kde by se studenti a zéci citili dobfe, méli pocit bezpeci a klidu pro svoji zakladni tilohu —
pripravit se na budouci uplatnéni v zZivot¢ a na trhu prace.

Skola si pravidelné ovéfuje klima $koly (vztahy mezi Zaky, vztahy mezi zaky a ugiteli,
divéru zakd, pocit bezpeci apod.) formou anonymni Zakovské ankety. Z vysledkii posledni
takovéto ankety uskute¢néné na jate 2007 vyplyva vysoka mira spokojenosti zaku s Klimatem
ve Skole.*

Hodnoceni praxe Ziakii na Skoldch a spoluprice s firmami
Zpracovavaji je predevSim feditel Skoly, zastupce feditele pro praktické vyucovéani a
specializovany pracovnik pro spolupraci s firmami (viz 2. faze PDP — 4.2).

4) Autoevaluace spoluprdce firem a Skoly v Oblasti odborné praxe

Hlavni prioritou $koly v oblasti autoevaluace je hodnoceni spoluprace mezi firmami a
Skolou pfi realizaci odborné praxe zaki. Hlavnimi aktéry tohoto procesu jsou feditel Skoly,
specializovany pracovnik pro komunikaci s firmami a zastupce feditele pro praktické
vyucovani.

Po ptipravném rozhovoru byl domluven harmonogram a rozdéleni ukold. Cilem bylo
realizovat dotaznikové Setfeni mezi Zaky, které meélo zjistit miru spokojenosti zakd, ktefi
vykonavaji odbornou praci ve firmach. Setfeni bylo provedeno v iijnu a listopadu 2010
u zaki, jejichZ prakticka vyuka probihala v souvislém bloku praktické vyuky (od 2. 9. 2010 do
12. 11. 2010) na zékladé smlouvy s firmami. V tomto obdobi bylo u firem umisténo 25 zakda,
dotaznik vyplnilo 16 Z4k.

Dotaznik pfipravil specializovany pracovnik pro komunikaci s firmami (ddle SPKF) ve
spolupréci s feditelem Skoly, po vysvétleni zaci dotaznik vyplnili a vysledky byly statisticky
zpracovany (viz nize). Stejné tak bylo cilem zjistit pohled zastupcii firem na zaky Skoly pfi
odborné praci. Setfeni bylo provedeno v fijnu a listopadu 2010 u firem, kde byla v souvislém
bloku praktické vyuky (od 2. 9. 2010 do 12. 11. 2010) poskytovéana praktickd vyuka na zdkladé
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smlouvy uzaviené mezi SS stavebni Jihlava a firmou. V tomto obdobi zaji§tovalo praktickou
vyuku pro Skolu celkem 22 firem. Dotaznik byl realizovan formou fizeného rozhovoru, ktery
firmam nejvice vyhovoval, byl vyplnén 17 firmami.

5) Hodnoceni vzdélavaini dospélych

V ramci diskuse s vedenim Skoly navrhl feditel také evaluaci kurzi pro dospélé, se
kterymi ma Skola bohaté zkusenosti.

Setfeni bylo provedeno v &ervnu 2011 u klientdl rekvalifikaénich kurz@i a firem
zajistujicich praxi pro ucastniky v oborech zednik a sadrokartonar. Rekvalifika¢ni kurz
v celkovém rozsahu 600 vyukovych hodin byl zahdjen dne 28. 2. 2011 a prvni etapa
rekvalifikaéniho kurzu byla zajisténa v SS stavebni Jihlava pod vedenim zku$enych uéitelt
odborného vycviku. Ve druhé etapé rekvalifikacniho kurzu byli G¢astnici umisténi na zaklade
smlouvy k jednotlivym stavebnim firmam (od 9. 5. 2011). Rekvalifika¢ni kurz byl ukoncen
dne 27. 6. 2011 zavéreCnymi zkouskami. Rekvalifikacni kurzy celkové zahdajilo v obou vyse
uvedenych oborech 12 klient, do 2. etapy praxe ve firmach postoupilo pouze 7 klientd,
6 z nich vyplnilo dotaznik.

Autorem obou dotaznikt pro klienty kurzi 1 pro zastupce firem byl feditel skoly, ktery ho
poslal k ptipominkovani uz§imu vedeni Skoly, tj. 3 zastupcim. Realizatorem byl opét
specializa¢ni pracovnik pro firmy. Vyhodnoceni provedl feditel Skoly po konzultaci s uzsim
vedenim.

6) Rozvojové zaméry Skoly

Z rozhovort s uzsim vedenim Skoly vyplynuly podle feditele Tomana tyto podnéty:

a) Konkrétni formy spoluprace se zaméstnavateli, firmami a institucemi:

e Exkurze ve firmach se stavebnim a dievarskym zaméfenim — obcCas je obtizné firmu
pfemluvit, aby exkurzi umoZnila — je to riskantni z hlediska bezpecnostniho a nékdy
firma nechce pfili§ prozrazovat své know-how. V ramci exkurzi nékdy realizujeme
cilenou navstévu konkrétni stavby, kde Zaci vidi pfimo v redlu nekteré technologie,
o kterych se uci v teoretickych odbornych pfedmétech —Zaci napt. navstévovali stavbu
City-parku v Jihlave a sledovali pribéh montaze skeletu, dale navstévovali rekonstrukci
a stavbu jihlavské radnice s vykladem arch. Hunacka. Neéktefi Zaci navstivili
rekonstrukci zdmku v Herélci (opét s vykladem autora projektu arch. Hunacka) a
chatrajici zamek v Brtnici atd.

e (Odborné ptrednasky firem pro Zaky a vyucujici (organizované vétSinou v informacnim
centru Skoly) o novych materidlech a technologiich, ale také naptiklad o modernich
bezpecnostnich zafizenich pro obory klempif, tesaf, pokryvac apod. Odborné prednasky
se také n€kdy tykaji zajimavych a vyjimecnych staveb — zajistili jsme tak pfednasku
pracovnikil firmy PSJ, ktefi pfimo v New Yorku pracovali na rekonstrukei tzv. Ceského
domu a piiblizili zaktim a ucitelim konkrétni problémy s realizaci takové stavby
v USA. Dale napfiklad probéhla odbornd ptedndska pracovnika, ktery byl ¢lenem
realiza¢niho tymu pii pfestavbé ceské ambasady v Brazilii.

e Utast na odbornych soutdZich vyhlaSovanych vétsinou firmami — téchto soutdzi je
V poslednim obdobi cela fada ptedevS§im pro Zzdky maturitntho oboru stavebni
pramyslovky. Pro firmy je to jisté zajimavé, protoze si uvédomuji, Ze kdyz nauci zaky
pracovat s jejich materialy jiz béhem studia, je velmi pravdépodobné, Ze tito Zaci budou
S témito materidly sezndmeni a budou je pouzivat po absolvovani Skoly. Navic si firmy
uvédomuji, ze zaky mohou vyuzit pro otestovani svych vyrobkl a odhaleni nékterych
jejich chyb a nedostatki. Mohou rovnéz vyuzit nazora zaku, nezatizenych néjakymi
predsudky, mohou vyuZit jejich invence a napadd pro vylepseni svych vyrobkd. Zaci
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jsou stémito soutézemi také spokojeni, protoze vétSinou jsou predni umisténi
Vv soutézich dobfe finanéné odménovana. Problémem je nekdy vysoky pocet soutézi,
neni potom dostatek Sikovnych a aktivnich zaka, ktefi by méli zajem se zapojit.

e Utast na odbornych soutdZich pro ucebni obory — tyto soutdZe jsou vyhlasovany a
garantovany n€kdy zfizovatelem — napft. soutéz elektrikaii nebo truhlait, nékdy jsou
tyto soutéze vyhlasovany a organizovany cechovnimi organizacemi — napf.
u klempiit, pokryvacu a tesaft, ale i u instalatérii. VétSina odbornych soutézi pro zaky
ucebnich obor je také sponzorsky dotovana firmami z oboru.

e Prezentace a propagace nékterych femeslnych obori — v tomto je napt. velmi aktivni

Cech klempiit, tesaft a pokryvaci. Cech pii kazdé vhodné prilezitosti propaguje
stfechova femesla ve vSech médiich — v novinach, v rozhlase, v televizi i na internetu.
Specifickou a velmi UspéSnou propagaci stiechovych femesel na Vysociné je jiz
tradicni ,,pasovani ucna“ oborti klempif, pokryval a tesai na tovarySe uvedenych
remesel.
Pasovani se uskutecniuje vzdy v zavéru Cervna po uspéSném vykondni zdvérec¢nych
ucnovskych zkousek. Cely ceremonidl za ucasti cechmistra se odehrava v historickych
prostorach gotické sing jihlavské radnice. Kromé 74k, zastupct Cechu, uciteld, mistri
odborného vycviku a feditele skoly jsou samoziejmé ptitomni i rodi¢e. Pro vSechny je
to nezapomenutelny zazitek, vSe se samoziejmé¢ natdi — kazdy absolvent obdrzi
zaznam z této slavnosti. Informace o pasovani je pravidelné zatazovana do mistnich,
ale 1 centralnich televiznich zprav.

e Zastupci firem a zaméstnavatelll se zuc¢astiuji zavérecnych ucnovskych zkousek, jsou
¢leny hodnotici komise.

e Velmi dulezité pii spolupraci s firmami a zaméstnavateli je pak zajiStovani praxi a
odborného vycviku ptimo ve firmach.

,Praxi myslime odbornou praxi u zakli maturitnich obort stavebni pramyslovky.
U niz§ich ro¢nikl zajistujeme tuto praxi vétSinou pod vedenim naSich mistrli na naSem
odlouceném pracovisti a na nasich zakazkach. I zde vSak mame ptipady, kdy umoznime
zaklim absolvovat praxi v niz§ich ro¢nicich u firmy, kde madme garanci, Ze tam praxe
opravdu smyslupln¢ prob€hne. V ramci praxe zakt maturitnich obord také druhym
rokem realizujeme uspésSny projekt odstrafiovani sprejerskych néapistt v Jihlave, fika
feditel Toman.

Vice o tomto projektu:

Studenti oboru Stavebnictvi z riznych tiid a rtiznych ro¢nikid tyto prace vykondvaji
vramci praxe, kterd je soucasti jejich ucebniho planu. Poznaji, Ze odstraiiovani
sprejerskych napist neni nic jednoduchého, obtizné odstranitelné jsou napt. vytvory na
strukturovanych podkladech, na panelech, kamennych obkladech apod. Studenti
pomoci specidlnich chemikalii ndpis nejenom odstrani, ale pokud se jedna o barevnou
fasadu domu, obnovi posléze barevny natér fasady ve stejném nebo velmi podobném
barevném odstinu. Cela skupina studenti (nejednéd se pfitom pouze o chlapce, ale i
divky — studentky stavebni primyslovky) pracuje pod vedenim a dohledem zkuSeného
dospélého pracovnika Skoly. Jihlava patii v tomto sméru mezi nejznecisténéj$i mésta a
je dobfe, Ze jihlavské zastupitelstvo a vedeni mésta poskytuji finan¢ni dotace t€m, kteti
se snazi sprejerské vytvory odstraniovat.

Zajistovani odborného vycviku ptimo ve firmach — jedna se o Zaky ucebnich obort,
Skola se vyhradné zamétuje na umistovani zaki 2. a 3. ro¢niku, tedy ro¢nikd, kdy jiz
zaci maji zékladni pracovni navyky. Prvni ro¢nik pracuje v dilnach na odlouc¢enych
pracovistich — Na Kopci 28, Brnénska 65, Pavov 106, jen zcela vyjimecné je umoznén
odborny vycvik u firmy 1 zdkovi 1. ro¢niku.
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S firmami, které maji zdjem o spolupréci pii zajisténi odborného vycviku, je sepsana
fadna smlouva v souladu s § 65 zdkona ¢.. 561/2004 Sb. a souvisejicich predpist. Ve
Skolnim roce 2009/2010 bylo takto v riznych firmach umisténo okolo 40 zaku.

Vétsina vyse uvedenych bodi je standardné realizovéana ve vétSing stiednich odbornych ucilist’
a stiednich odbornych skol. Co je pro Stfedni Skolu stavebni Jihlava (na zaklad¢ rozhovoru
s uz§im vedenim Skoly) asi vyjimecné, je shrnuto v nésledujicich bodech:

1) Nadprimérné vysoky pocet Zaka ucebnich obori, ktefi absolvuji odborny vycvik
primo ve firmé.

2) Prvni bod tzce souvisi s netypickou a originalni organizaci vyuky u u¢ebnich obori.

3) Vysoky podil tzv. produktivni prace Zaka ucebnich obori na realnych zakazkach.

Ad 1/a?2/

Skola nemize piipravovat zdky na budouci profesi izolované a bez zpétné vazby od

firem. Firmy musi mit moznost vyjadfit se k obsahu, ale tfeba i k organizaci vyuky ve $kole.
Pravé po konzultaci se stavebnimi firmami tak ve Stiedni $kole stavebni v Jihlavé vznikl model
ptipravy, ktery pravdépodobné neni praktikovan v Zadné jiné skole v Ceské republice.
U vétsiny femeslnych oborti v Ceské republice tvoii podil teoretické vyuky ve kole 50 %
¢asu, druhych 50 % casu je vénovano praktické piiprave. Vétsina skol tak v pribéhu skolniho
roku stiida 1 tyden teoretické a 1 tyden praktické vyuky — takto to probihd pravidelné po cely
Skolni rok.

Jak sd€luje feditel Toman ,,... po dohod¢ s firmami jsme vSak vymysleli jiny systém
vyuky, ktery je velkym piinosem zvlasté pro zaky posledniho 3. ro¢niku femesinych obora.
Pomér teoretické a praktické vyuky 50 : 50 dany ptfedpisy jsme museli zachovat, avSak
teoretickou vyuku ve $kole u 3. ro¢niku soustfed’'ujeme do péti zimnich mésict od listopadu do
bfezna, praktickou vyuku realizujeme v souvislém 2,5mésicnim bloku na podzim a
2,5mésicnim bloku na jate. Tato nenapadnd organizacni zména vyuky mé vyznamné pozitivni
dopady zvlasté u stavebnich femesel, jejichZ ¢innost je v zimnich mésicich silné¢ omezena.

Firmy tak velmi ocenuji, Ze nasi Zaci mohli ve svém poslednim roc¢niku studia pfed
nastupem do zaméstnani stravit maximum casu v nacviku praktickych dovednosti na stfese
v dobg, kdy jsou vhodné podminky pro stavebni ¢innost. Tento systém vyuky praktikujeme jiz
asi poslednich 15 let, pfedtim si zamé&stnavatelé Casto st€Zovali, Ze Zaci a absolventi nejsou
dobfe pfipraveni, nemaji dostatecné praktické dovednosti, jsou vychovavani ve ,,sklenikovych*
podminkach na dilnach ve $kole, neznaji realné pracovni podminky a pozadavky v praxi u
firem apod. Po zavedeni nového organiza¢niho modelu se stiznosti a stesky zaméstnavateld
vyrazné omezily.*

Praveé diky vyse popsanému modelu organizace vyuky projevovaly v poslednich letech
firmy zvySeny zajem o zajiSténi odborného vycviku zvlasté u zakh 3. roéniku. Ve Skolnim roce
2009/2010 je takto ve firmach na odborny vycvik umisténo okolo 40 zakt. Je vSak otazkou, do
jaké miry ovlivni zdjem firem v budoucnosti pravé probihajici krize, ktera zakonité postihuje 1
oblast stavebni a dievaiské vyroby.

Odborny vycvik ve firmach se uskutecituje na zaklad¢é pisemnych smluv mezi skolou a
firmou, které piesné stanovuji podminky takovéto praktické vyuky. Zik se tak seznami
Sredlnym pracovnim prostfedim a firma ma moznost si vyhlédnout a vychovat svého
pfipadného budouciho zamé&stnance. Firma si ovéfi nejenom praktické manudlni dovednosti,
které zak ovlada, ale poznd i jeho osobnostni a charakterové vlastnosti, komunikacni
schopnosti, aktivni/pasivni pfistup, schopnost pfizplsobit se a ucit se novinkam, schopnost
plnit jasné a pfesné zadané tkoly a instrukce atd. N&které firmy také oceniuji, Ze takovyto zak
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je jesté tvarny, nema Spatné pracovni navyky a zkuSenosti a pfi vhodném vedeni ze strany
managementu firmy se tak mtze stat skutecné perspektivnim pracovnikem.

Jak jiz bylo feCeno, funguje tento model zvlasté u zakt 3. rocniku ucebnich obora, kteti
jsou pro firmy k dispozici v dlouhodobych cyklech 2,5 mésice na podzim a 2,5 mésice na jate.
Nekteré firmy vSak rady umistily na praxi 1 zaky 2. rocniku uc¢ebnich oborti, kteti maji odborny
vycvik v opacném harmonogramu — plni tedy odborny vycvik v péti zimnich mésicich. I zde je
pro firmy vyhodou dlouhodobost cyklu praktické vyuky, a pokud se rozhodnou zajistit odborny
vycvik jiz pro zaka 2. ro¢niku, maji moznost ho i déle poznavat a usmérnovat a ptizptisobovat
Z hlediska pracovnich navykl. Po absolvovani studia pak jiz firmy piesn¢ védi, co mohou od
takového zaka ocekavat a zda jim stoji za to ho zaméstnat.

Zbyva jesté dodat, ze tento systém zajistovani odborného vycviku ocefiuji samotni Zaci |
jejich rodice. V mnohych piipadech se totiz jednd o zaky dojizdé€jici ze vzdalenych mist.
V piipadé, Ze si zak ¢i rodi¢e najdou firmu pro zajisténi odborného vycviku pfimo v misté
svého bydlist¢ nebo v blizkém okoli, odpadne pifi dlouhodobych 2,5 mési¢nich blocich
problém dojizdéni do Jihlavy a s tim souvisejicich finan¢nich nakladl (pfipadné 1 ubytovacich
naklad na domové mladeze), nehled¢ také na Casovou zatéz.

Jesté jedna zajimavost charakteristickda pro SS stavebni Jihlava v oblasti spoluprace
s firmami a zajistovani odborného vycviku. Vétsina Gspésnych Skol v této oblasti ma jednoho
silného partnera, jednu velkou firmu — Casto se zahranic¢ni ucasti — ktera si uvédomuje vyznam
prace s lidskymi zdroji a nutnost pracovat s né¢jakym vyhledem, s vizi. V mistnich podminkach
je to tfeba firma Bosch, kterd ma jasnou vizi a dlouhodobé pracuje na ziskavani kvalitni
pracovni sily. V oblasti stavebnictvi takto funguje napt. velka firma Metrostav. V podminkach
Vysociny je vSak bohuzel jenom velmi malo stavebnich a dievarskych firem, které jsou natolik
silné¢ a maji néjakou vizi o personalnim rozvoji své firmy, aby se angazovaly do odborného
vycviku zakl ucebnich obort — jsou to zatim jenom dvé firmy, které n¢jaky omezeny systém
maji a zkouseji ho realizovat: PKS Zd’4r nad Sazavou a PSJ Jihlava. Ostatni mensi firmy fesi
své personalni zaleZitosti spise nahodile a bohuzel ani aktualng platny legislativni systém v CR
je Casto vliibec nemotivuje se do spoluprace se Skolou néjak poustét. ,,Piesto se nam dafi praveé i
tyto malé firmy presvédCit, ze se jim zajiStovani odborného vycviku pro zaky vyplati, piicemz
zakladnim momentem této spoluprace musi byt, Ze pro firmu v souvislosti se zajiSténim
odborného vycviku pro zdka nevznikaji zadné finan¢ni naklady, s vyjimkou téch nakladu, které
musi Zékovi vyplatit ve formé€ odmény, pokud Zak vykonéava produktivni praci,” sd€luje teditel
Toman.

Ad 3/

Tohle téma samoziejmé také souvisi s rozvojem socialniho partnerstvi, 1 kdyZ trochu
volngji. Z diskuse sfteditelem a uz§im vedeni vyplynulo, Zze socidlni partnefi (firmy a
zaméstnavatel€) si mnohdy stézuji, Ze Zaci v odbornych Skolach jsou vychovavani a vzdélavani
ve ,,sklenikovych® podminkach. Ne vSechny firmy jsou tidajn€ ochotné a maji podminky pro
zajisténi praxe ptimo ve svych provozech nebo na svych zakazkach.

Stfedni Skola stavebni Jihlava je si této skutecnosti védoma a chce zdky dobte pfipravit
na budouci redlné pracovni podminky. Proto v rdmci odborné¢ho vycviku ve svych dilenskych
zafizenich a na svych pracovistich nezajistuje pouze vyukovou praktickou ¢innost, ale
provadi 1 skute€nou pracovni ¢innost v redlnych trznich podminkach. Pro takovyto systém
pfipravy je nezbytna patficnd vyvazenost vyukové a produktivni ¢innosti, produktivni
¢innost se v zddném piipad¢ nesmi stat hlavnim cilem praktické vyuky.

Na druhé strané¢ prace pro konkrétniho zakaznika je pfinosna nejenom finan¢né (pro Skolu
bohuzel vzhledem ke stanovenym pravidlim financovani od zfizovatele financnim pfinosem
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vlastn€ neni — pro zfizovatele ano), prace pro zakaznika je dualezitd motivacné a vychovné, a to
nejenom pro zaky, ale i pro pedagogické pracovniky praktické vyuky.

Préace pro zakaznika totiz musi byt pfipravena a provedena ve stejné kvalité, jako by ji
provedla skute¢nd stavebni nebo truhlafskd firma. Zakaznik je srozumén s tim, Ze zakazka
provadéna zaky bude trvat déle, avSak kvalita provedené prace musi byt zcela srovnatelna
S praci profesionalni firmy. To vytvaii tlak na mistry odborného vycviku i na zéky a pfiblizuje
je to skute¢nym pracovnim podminkdm v podnikatelské oblasti. SS stavebni Jihlava ma
zivnostenska opravnéni k vykonavani stavebnich a dfevaiskych ¢innosti, produktivni prace je
provadéna na zakladé vnitini smérnice, kterd upravuje vSechny souvisejici ¢innosti a procesy.

Vykon produktivni prace je motivaci i pro zdky — mohou obdrzet vyssi financni odménu,
navic konkrétni prace pro zékaznika zdky ve vétsiné piipadii 1 mnohem vice zaujme a vidi
smysl a vysledek své pracovni ¢innosti na rozdil od praci pouze cvi¢nych.

7) Shrnuti a prinos pro praxi

Z vysledku hodnoceni odborného vycviku u firem v zimnim obdobi $kolniho roku, tedy
Vv souvislém bloku praktické vyuky od 14. 11. 2010 do 8. 4. 2011 vyplyvaji n¢které odliSnosti
ve srovnani s hodnocenim souvislého bloku odborného vycviku v obdobi od 2. 9. 2010 do 12.
11. 2010. Tyto odliSnosti jsou dany jednak skladbou zakiti — v podzimnim bloku se jednalo
vyhradné o zéky 3. ro¢niku uc¢ebnich oborl, zatimco v zimnim bloku se jednalo hlavné o zaky
2. roéniku ucebnich obort. Dal$im vyznamnym faktorem ovliviiujicim hodnoceni je pak jisté
ro¢ni obdobi, coz ve stavebnich oborech znamena4 jisty Gtlum praci béhem zimnich mésici.

Vyse uvedené faktory se projevily predevsim u otazek ¢. 6 a 7 tykajicich se vykonu
odborné a pomocné prace. Zaky 2. roéniku jisté nelze zapojovat do takové miry odbornych
praci, jako je tomu u zakl 3. ro¢niku. Zatimco u zakt 3. rocniku uvadéli zaméstnavatelé jejich
zapojeni do odbornych praci ve vysi 75 %, u zaki 2. roénikl v zimnim obdobi uvadéji vykon
odbornych praci ve vysi 70 %, Zaci 2. ro¢niku sami ve svych odpovédich dokonce uvadéji
zapojeni do odbornych praci jenom ve vysi 61 %.

Také celkovad spokojenost zaméstnavateld s zaky v odborném vycviku v zimnich
mesicich je niz§i ve srovnani s zdky 3. ro¢niku, coZ je pravdépodobné ddno asi jistou
nezkusenosti, mensi zrucnosti a nezralosti zakti 2. ro¢niku absolvujicich odborny vycvik
vV zimnich mésicich.

U otazky €. 3 tykajici se systému vyuky se oproti ptedchozimu Setfeni objevil vEétsi zajem
o stfidani teoretické a praktické vyuky v kratSich cyklech, i kdyz stale v odpovédich prevazuje
preference delSich cyklt v poméru 6 : 4. VEtsi zajem o kratsi cyklus stiidani je pravdépodobné
dan skutecnosti, Ze zimni cyklus (souvislych 5 mésici praktické vyuky) je skuteéné dlouhy ve
srovnani s 2,5 mésicnimi cykly 3. ro¢niku a zamé&stnavatelé u tak dlouhého cyklu nékdy mozna

Zajimavé jsou odpoveédi zaméstnavatelll na otazku ¢. 2 tykajici se idealniho véku pro
umisténi ve firmé. Ze souboru 10 firem se celd polovina vyjadfila, Ze by pfivitala odborny
vycvik ve firmé po dobu celého studia, tedy od 1. do 3. ro¢niku. O tom, zda se jedna o trend
nebo jenom o vyjimecny jev, se bude nutné piesvédcit v dalSim hodnoticim obdobi.

V ostatnich polozkach dotazniku jsou odpovédi zhruba stejné jako u dotaznikového
Setfeni u odborného vycviku zakl 3. ro¢niku — ptednosti odborného vycviku u firmy vidi
zaméstnavatelé pfedevSim v tom, Ze se Zaci nauci vice praktickych dovednosti a Ze pracuji
Vv realnych podnikatelskych podminkach. Stejné tak v otazkach 4 a 5 — co Zakiim nejvice chybi
a naopak ceho si u zaki nejvice ceni — jsou odpoveédi obdobné jako u predchoziho Setfeni u
74kt 3. roéniku na podzim 2010. Ze maji zaméstnavatelé jisté problémy se zapojenim zak pii
praktické vyuce, vyplyva nakonec i z poslednich dvou otazek dotazniku, kde se objevuji
pfipominky tykajici se pravé praxe v zimnim obdobi, dale otdzky motivace a také vétsi
spoluprace Skoly a firmy.
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VéEtsi problematicnost zimniho cyklu odborného vycviku u firem u 2. ro¢nikti se dala
ocekavat a skutecné se potvrdila. Nicméné je potieba piipomenout, ze cely systém odborného
vycviku v SS stavebni Jihlava je zaloZen na preferenci odborného vycviku 3. roéniku uéebnich
oborti, ktery probihd vzdy v dobé nejvyssich stavebnich aktivit — tedy na podzim a na jafe.
Bylo by jisté idealni, aby do tohoto cyklu byli zafazeni 1 zaci 2. roc¢niku, ale to prosté
z organizacnich a kapacitnich divodu nelze. Systém musi byt vyvazeny a je potieba pouze
jasn¢ stanovit, co je pii vyuce jasnou prioritou — touto prioritou zlistava odborny vycvik na
podzim a na jafe u zaki 3. rocniku.

Z vysledkl zakovského dotazniku vyplyva, ze praktické vyucovani realizované u firem
je vyhledavano nékterymi aktivnimi rodici a uskuteciiuje se diky zndmym, v mensi mife si pak
zéaci 2. a 1. ro¢niku jsou schopni zajistit praxi sami, coz je vcelku pochopitelné vzhledem
k jejich veku, nizs§i samostatnosti a mensim komunikacnim dovednostem.

Stejn¢ jako zaci 3. ro¢niku v predchozim dotaznikovém Setieni také Zaci 2. a 1. ro¢niku
uvadéji, ze hlavni pfednosti odborného vycviku u firmy je ziskdni vétSich praktickych
dovednosti

Ptes obecné vysokou miru kriti¢nosti u zaku této vékové kategorie nejsou ve velké miie
registrovany zaporné nazory na praxe realizované u firem. VétSina zakh zadné zapory neuvadi,
pouze dva zaci uvadéji jako zapor nizké finanéni ohodnoceni — pravdépodobné se vsak jedna o
zaky prvniho rocniku, kde skuteén¢ z objektivnich divodli nelze néjaké vyssi finanéni
ohodnoceni za vykonanou praci o¢ekavat.

Hodnoceni vykonu odbornych a pomocnych praci ze strany zak je pravdépodobné dosti
realné — podle jejich vyjadieni tvoii vykon odbornych ¢innosti v praiméru 61 %. Vzhledem
Kk tomu, ze se jedna o zaky pievazné 2. ro¢niku ( a dva zaky 1. ro¢niku), je jejich mira zapojeni
do odbornych ¢innosti stale vysokd. Jenom pro srovnani Ize uvést, ze zaci 3. ro¢niku pak
uvadéji o vice nez 10 procentnich bodii vyssi zapojeni do odbornych praci (72 % odbornych
praci).

VétSina firem zajistujicich odborny vycvik vénuje Zdkim pozornost a vybird vhodného
instruktora, o tom svéd¢i hodnoceni vétSiny instruktorii stupném vyborny nebo velmi dobry.
Hodnoceni ,,dobry* je uvedeno pouze v jednom piipadé, v jednom piipadée je taktéz uvedeno
hodnoceni ,,nedostateény“. Timto hodnocenim se vedeni Skoly musi dikladn¢ zabyvat,
projednat je citlivé s uvedenou firmou a v pfipad¢€, ze se tato skutecnost potvrdi, s uvedenou
firmou a instruktorem pterusit spolupraci.

Jednoznacna shoda je pak vidét v celkovém hodnoceni ptfinosnosti odborného vycviku
u firmy z hlediska celkového pfinosu pro studium. Pfes drobné nedostatky a vytky, které se
objevily v pfedchozich odpovédich, vidi vSichni Zaci vyhody takovéto praxe a jeji ptinos pro
vlastni studium uc¢ebniho oboru.

Z vyhodnoceni dotaznikového Setifeni pro rekvalifikanty jasné vyplyva, ze ho vyplnili
Klienti se skutecnym zajmem o novy obor, na ktery se rekvalifikuji. Bohuzel u dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecli o praci nutno pocitat s vysokym procentem klientd, ktefi odstoupi
z rekvalifikacniho kurzu, do kterého se pftihlésili. Divody uvadéné samotnymi klienty jsou
rizné, mezi nejcastejSi patii zdravotni divody a nalezeni prace v jiném oboru v pribéhu
rekvalifikaéniho kurzu. Do popisovanych kurzd mélo nastoupit celkem 15 tucastnikii — dva

Ugastnici kurzu kladné hodnoti asové i obsahové pojeti rekvalifikaéniho kurzu a jasné
deklaruji, Ze by si chtéli najit zaméstnani v oboru, ve kterém prosli rekvalifikaci. Z uvedeného
je mozné usoudit, Ze rozsah i1 obsah kurzu byl vhodné zvolen a s drobnymi upravami je tento
kurz pouzitelny i pro dalsi uchazece. Hodnoceni pedagogickych pracovnikd, ktefi se klientim
vénovali ve Skolni ¢asti kurzu, 1 hodnoceni instruktord, kteti se klientim vénovali béhem praxe
ve firmach, je velmi piiznivé.
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Za pozitivni lze povazovat 1 hodnoceni vykonu odbornych a pomocnych praci béhem
praktického vycviku ve firmé. Toto hodnoceni je pravdépodobné dosti realné — podle jejich
vyjadieni tvoii vykon odbornych &innosti v priméru 75 %. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
0 Kklienty s dosud malymi zkuSenostmi v novém oboru, je jejich mira zapojeni do odbornych
¢innosti pomérné vysoka. Jenom pro srovnani Ize uvést, ze ve zpétnovazebnim dotazniku pro
firmy, kde se uskuteciiovala praxe, je uvadéno jesté vyssi zapojeni do odbornych ¢innosti — ve
vysi témet 85 %.

Vsechny firmy zajistujici praxi pro ucastniky rekvalifikaéniho kurzu maji zkuSenosti
s pracovniky, ktefi v pribéhu svého pracovniho zZivota zménili profesi. Proto jejich odpovédi
Vv dotazniku lze povaZzovat za kvalifikované a divéryhodné.

Vsechny firmy potvrzuji, ze rekvalifikace jsou spravné, maji vyznam a jejich absolventi jsou
uplatnitelni. Pro pfipadné rekvalifikace firmy preferuji piedev§im mladsi pracovniky v rozmezi
20 — 40 let.

Firmy se celkem jednoznacné vyjadiuji i k délce trvani rekvalifikace — pokud ma byt
rekvalifikace smysluplnd a G¢inna, méla by trvat nejméné 6 mésicl, pievazna vétSina firem
upiednostiiuje rekvalifikaci v délce 10 mésicti. Jako nejlepsi model rekvalifikace firmy
jednoznaéné oznacuji model casteéné vyuky ve Skolském zafizeni a praxe ve firmach.
Zajimavé je také vyjadieni firem, ze pfi vybéru nového zaméstnance by daly prednost prave
absolventovi rekvalifikacniho kurzu, ktery prosel praxi vjejich firmé, pfed fadnym
absolventem tfiletého uc¢ebniho oboru.

K zajisténi praxe pro ucastniky rekvalifikace pfistoupily vSechny firmy velmi
zodpovédné a snazily se je maximalné zapojit do odbornych ¢innosti az do vyse 84 % pracovni
naplné. Vyjadfeni firem je celkové vsouladu i svyjadfenim samotnych klienti z jejich
zpétnovazebniho dotazniku, ktefi uvadéji v priméru 75% zapojeni do odbornych ¢innosti.

Firmy u rekvalifikantii pfedpokladaji pfedev§im zdjem o nové femeslo a ochotu ucit se
nové véci a celkem pochopitelné u ucastnikil rekvalifikace postradaji patficnou Uroven
manuélnich dovednosti. Jestlize rekvalifikanti projevi zdjem o nové femeslo a snazi se v ném
aktivné zdokonalit, zastupci firem to jasné vidi, o cemz svéd¢i jejich odpovédi na celkovou
spokojenost s chovanim a pfistupem rekvalifikanti. Z takovychto odpovédi pak 1ze dovodit, ze
pro aktivni a pracovité ucastniky rekvalifika¢niho kurzu vyplyva celkem slusna perspektiva
budouciho zamé&stnani u firmy, ve které probihala praxe.

,Uvazuji o tom, ze by bylo vhodné provést komplexnéjsi evaluaci spolecné s ostatnimi
subjekty, které jsou do procesu rekvalifika¢nich kurzli zapojeny. Tedy v tomto ptipadé se jedna
o UP, ktery je donatorem, a firmou Bit.cz, ktera realizuje dodavku vzdélavani a my pak
subdodavku spolu s dalS§imi subjekty. Jsem piesvédcen, Ze by zjisténi Skoly v rdmci Setfeni
byla zcela jisté prospé$na pro vSechny zainteresované subjekty, ale hlavné by nakonec nejvice
profitovali klienti sluzeb,* konstatuje feditel Skoly.

A co by podle feditele skoly nejvice pomohlo v oblasti evaluace a autoevaluace managementu
Skol?

»Zcela jisté na vétsich Skolach by pomohla pozice, kterou bychom mohli nazvat ,,manaZer
kvality*“, ktery by zajiStoval, koordinoval a vyhodnocoval vSechny evaluacni procesy,
pracoval by nadale s vystupy a daty, vyvijel aktualni ev. néstroje, vyhledaval a ziskaval by
rovnéz finan¢ni zdroje pro rozvoj kvality na Skole, byl by soucasti managementu Skoly.
Problém ale neni ani tak v tom takového clovéka zaplatit, alespoil na ¢astecny uvazek, ale najit
ho.*
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Prilohy:

Priloha é. 1 — Autoevaluacni nastroje Skoly a jejich vyhodnoceni:
Piiloha ¢. 2 — Viastni hodnoceni Skoly 2007

Priloha ¢. 3 — Koncepce Skoly

P¥iloha ¢ 4. — Skolni Fid

Piiloha ¢. 5 - ,,Analyza a perspektiva vyvoje oborii v souvislosti se soustiedénim praktické
vyuky do jednoho centra v Heleniné. “

Piiloha ¢. 6 — Vyrocni zprava 2009/2010

Piiloha ¢.7 — Inspekéni zprava 2006

P¥#iloha &8 — Rozhovor s Feditelem Skoly

Piiloha ¢&.9 - Vyrocni zprava 2008/2009

20z 133



Cesta ke kvalité

Priloha ¢. 1
Autoevaluacni nastroje (anketa, dotaznik) — priklady

Anketa tykajici se vedeni a provozu Skoly

1/ Jak byste celkové zhodnotili ¢innost ¢lenti vedeni Skoly. Pouzijte Skolské stupnice 1 — 5,
tedy vyborny az nedostatecny.

Toman, feditel

Koten, zastupce feditele

Lorencova, zastupkyné feditele

2/ Pokuste se zhodnotit, jak s Vami ¢lenové vedeni Skoly jednaji, jak jsou schopni Vas vnimat
pti diskuzi jako partnery, zda jsou k Vam vstficni. PouZzijte stupnice 1 — 5.

Toman, feditel

Koten, zastupce feditele

Lorencova, zastupkyné feditele

3/ Zhodnot'te schopnost ¢lent vedeni Skoly uznat svoji vlastni chybu. PouZijte stupnice 1 — 5.
Toman, feditel

Koten, zastupce teditele

Lorencova, zastupkyné feditele

4/ Jakym zptuisobem by podle Vaseho ndzoru mohli a méli zménit sviij zpisob jednani
s pracovniky Skoly

Toman, reditel

Koten, zastupce feditele

Lorencova, zastupkyné feditele

5/ Jaké podminky vytvaii vedeni Skoly ucitelim v oblasti dal$iho vzdélavani ? Pouzijte
stupnice 1 - 5.

6/ Jaké podminky vytvaii vedeni Skoly ucitelim v oblasti pracovniho prostiedi a vybaveni
technickymi pomtickami. Pouzijte stupnice 1 — 5.

7/ Jak byste celkové zhodnotili ¢innost administrativnich pracovnic.PouZijte t stupnice 1-5
Vickova

Janischova

ValeSova

Hlavkova

8/ Jaké konkrétni navrhy a ptfipominky mate k praci vedeni Skoly?

9/ Jaké konkrétni navrhy a pfipominky mate k praci sekretaridtu a ekonomického tiseku?

10/ Jaké konkrétni navrhy a pfipominky mate k organizaci vyucovani a provozu skoly?

11/ Vyhovuje Vam zptisob vyuzivani knihovny-informacéniho centra? Mate néjaké navrhy na
zmeény?
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12/ Vyhovuje Vam organizaéni struktura a skladba kabineti? Zadate ast&jsi zmény?
13/ Citite podporu vedeni skoly pii feSeni konfliktu se Zaky nebo rodici ?
14/ Je Vase pedagogicka ¢innost hodnocena vedenim Skoly spravedlive ?

15/ Je ze strany vedeni $koly na ucitelich vyzadovana ptiméfena naro¢nost vyuky
nebo je preferovana vyuka nenaro¢na ?

16/ M¢la by mit pfedmétova komise vyssi pravomoc pii rozdélovani predmétt
mezi jednotlivé ucitele ? ( ano, spiSe ano, nevim, spise ne, ne )

Dotaznik k Sikané

Uvodem k dotazniku

Za Sikanovani se povazuje to, kdyz jeden nebo vice zakli umyslng, vétSinou opakovangé,
ublizuje druhym.

Znamena to, ze Ti nékdo, komu se nemuzes ubranit, d¢la, co je Ti nepiijemné, co T¢ ponizuje,
nebo to prosté boli - strka do Tebe, nadava Ti, schovava Ti véci, bije T¢. Ale mize Ti
znepiijemiovat zivot i jinak, pomlouva T¢, intrikuje proti Tob¢, navadi spoluzaky, aby s Tebou
nemluvili a nev§imali si T¢.

Sikanovani se d&je skryté a my se o ném mizeme dozvédét pozdé nebo vibec ne. Proto
pottebujeme Tvoji pomoc a prosime T¢€, abys vyplnil(a) anonymné tento dotaznik. Informace

Datum ........ccceevuenneen. Ttida ...................... Pohlavi/chlapec, dévcCe/: ........coevurrncnn.
Instrukce: ZakrouZzkuj nebo podtrhni odpovéd’, ktera je pravdiva.

Nepodepisuj se!

1. Jsi rad(a) v této tride? Ano - Ne
Oznamkuj znamkou od jednic¢ky do pétky. 12345
2. Mas ve tfidé dobrého kamarada? Ano - Ne
3. Patfi$ ve vasi tfid¢ do n&jaké party? Ano - Ne

4. Byl(a) jsi svédkem toho, Ze je ublizovano Tvému spoluzékovi jinymi spoluzaky
ze tiidy nebo ze Skoly? Ano - Ne

6. Jak Ti ublizuji? (Staci, kdyz zaskrtnes, co se Ti stalo, ale mizes to popsat 1 vlastnimi slovy.
Ignorovani - posméch - pomluvy - ponizovani - nadavky - biti - fackovani - kopani - rany pésti
- jinak - jak?
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7. Zamysli se a napis, jak Casto Ti bylo ublizovéno: - téméf kazdy den
- témet kazdy tyden
- asi jednou do mésice
8. Kde se to déje? Ve tfid¢ - na chodbé¢ - v Satn€ - na WC - v jideln€ — na diln¢ -

mimo dilnu v ramci praxe - cestou do §koly nebo ze skoly - v télocvicné - na htisti - pokud
jinde, tak kde?

9. Ten, kdo Ti ublizuje, je chlapec, nebo divka?  Divka  Chlapec

Kolik je téch, kteti Ti ublizuji? 1 1
2 2
3 3
vicenez3  viceneZ3
10. Ublizuje Ti nékdo ze Skoly? Ano - Ne
11.Jak Ti ublizuji?

(Staci, kdyz zaskrtnes to, co se Ti stalo, ale mizes to popsat i vlastnimi slovy.) - ignorovani -
posméch - pomluvy - ponizovani - nadavky - biti - fackovani - rany pésti - kopani
- jinak - jak?

12. Zamysli se a napis, jak Casto Ti bylo ubliZovano: - téméf kazdy den
- témet kazdy tyden
- asi jednou do mésice

13. Kde se to d&je?
Ve tfid¢ - na chodbé - v satné - na WC - v jideln¢ - na diln¢ - mimo dilnu v rdmci praxe -
cestou do $koly nebo ze Skoly - v t€locviéné - na hiisti - pokud jinde, tak kde?

14. Ten, kdo Ti ubliZuje, je chlapec, nebo divka? Divka Chlapec

Kolik je téch, ktefi Ti ublizuji? 1 1
2 2
3 3
vicenez3  vicenezZ3
15. Rekl(a) jsi o tom nékomu? Ano - Ne
16. Pomohl Ti ten, komu jsi to fekl(a)? Ano - Ne
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21.Jsi sam (sama), komu ve tfidé nebo ve skole ublizuji? Ano - Ne

22. To, ze Ti n¢kdo ublizuje, neni spravné, a jisté myslis na to, pro¢ tohle trapeni
mas zrovna Ty. Rekli Ti, pro¢ Ti ublizuji?
Nebo co si myslis, Ze je k tomu vede, aby Ti ublizovali?

25. Ublizuje Ti nékdo z jiné skoly? Ano - Ne
Jak Ti ublizuji? Kolik jich je? Jak casto se to déje?

Anketa — Praxe Zaku ve firmach

Praxe zaka 2. a 3. ro¢niku u firem

Cile hodnoceni: pracovni napli, odménovani, pracovni prostedi, dochazka a hodnoceni zakl
Vztah skola — firma byl oSetfen pisemnou smlouvou, informacemi o odménovani, osnovami
k danému oboru a katalogovym listem /dochazka, pracovni napli/.

Témét vSichni Zaci se vyjadiili o pozitivnim pfinosu praxe u firem pro jejich odborny rozvoj a
také vSechny oslovené firmy projevily zajem o dalsi spolupréci. Zavaznym, avSak feSitelnym

problémem tedy zlstava pruznost v komunikaci skola — firma /v¢asné hlaseni dochazky,
klasifikace zakl a odevzdani katalogovych listli po ukonceni praxe/.

Zpracoval: Milan Vyskoc¢il, specielni pracovnik Skoly pro komunikaci s firmami

Piiklad aut. nastroje ..Hodnoceni vyuky odborného vycviku v ISSS a U v Jihlavé«

Vazeni Zaci,

nasSe Skola se snazi pro vas vytvaret stale lepsi podminky i1 v ramci odborného vycviku a
odstranovat ptipadné nedostatky v jeho pribéhu a zajistovani. V naSem usili nam muzete
vyrazné pomoci i vy. Na zéklad¢ pravdivych a uptfimnych odpovédi v nasledujici anketé
muZzeme zjistit vase ndzory na priabeh odborného vycviku a ptipadné naméty a navrhy na
zlepSeni. Anketa je anonymni, nepodepisujte se tedy. U kazdého bodu oznacte
zakrouzkovanim hodnoceni, které nejlépe shrnuje vas nazor:

N -  nevyhovujici

C-  &asteén& vyhovujici
P- pramérné

D-  velmidobré

V- vynikajici
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1. Vyklad probiraného uciva ucitelem odborného vycviku je
N ¢ P D \Y
2. Vztah ucitele odborného vycviku k Vam jako zakovi je
N ¢ P D \Y
3. Mira Vaseho zajmu a tc¢asti na vyuce odborného vycviku je
N ¢ P D \Y
4. Objektivita hodnoceni Vasi prace ze strany ucitele odborného vycviku je
N ¢ P D \Y
5. Vyznam vyuky odborného vycviku pro praktické vyuziti je dle Vaseho nadzoru

N C P D V

6. Vase schopnost osvojit si u¢ivo odborného vycviku je

vynikajici
velmi dobra
celkem dobra
¢astecna
neuspokojiva

Vase motivace osvojit si u¢ivo odborného vycviku je
vynikajici

velmi dobra

celkem dobra

castecna

nevyhovujici

e o o o o

8. Zhodnotte prosim VaSeho ucitele odborného vycviku podle nasledujicich hledisek —
pouzijte vySe uvedenou stupnici

N -  nevyhovujici

C-  &astend vyhovujici
P- pramérné

D-  velmi dobré

V - vynikajici
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a) uroven odbornych znalosti

b) schopnost vylozit latku

C) ochota diskutovat

d) piipravenost na vyuku

e) schopnost zaujmout

f) vstiicnost vici zakiim

9) nadseni pro véc

h) respekt u zaka

) pouzivani praktickych ptiklad

j) jiné hledisko pro Vas dilezité ........................

9. Uved'te, prosim, svlij komentar k predmétu a vyuce:

.V odborném vycviku jsem se naucil
mimofradné€ mnoho
velmi mnoho
mnoho
nécemu
malo

e o o o o >

. Vyuka byla
mimoftadné dobra
vynikajici
velmi dobra
dobra
pfijatelna
slaba
velmi slaba

e o o o o o o [

10. Zazil jste nékdy v pribéhu poslednich mésict v ramci odborného vycviku piripady
Sikanovani od spoluzaki? Pokud ano, uved'te v jaké formé (vymahani véci, penéz,
vymahani posluhovani, snizovani distojnosti ¢lovéka apod.)

11. Mate néjaké konkrétni ndvrhy na zlepseni odborného vycviku?

Zpracoval: feditel Skoly PhDr. Pavel Toman
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Odborny vycvik ve firmé — dotaznik pro zZaky.

1/ Jak se podafilo zajistit firmu pro absolvovani odborného vycviku?

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

a/ firmu mi zajistili rodice
b/ firmu mi zajistili znami
¢/ firmu jsem si nasel sim

V ¢em vidi$ prednosti odborného vycviku u firmy?

a/ zadné prednosti nejsou

b/ nau¢im se vice praktickych dovednosti

¢/ vydélam si vice penéz

d/ firma je v misté mého bydlisté nebo blizko mého bydlisté
e/ po vyuceni budu mit moznost byt ve firme¢ zaméstnan

f/ jiné

V ¢em vidi§ zapory odborného vycviku u firmy?

a/ Zadné zapory nejsou
b/ zapory jsou, konkrétné:
b.1. délam vétSinou jenom pomocné prace
b.2. za praci dostavam nizké finan¢ni ohodnoceni

b.3. pracovnici firmy se ke mné chovaji pteziravé nebo mi nevénuji patti¢nou
pozornost
b.4.Jin€ ZAPOTY ..o

Odhadni, kolik procent odborného vycviku u firmy délas odborné prace.

Jak hodnoti§ snahu instruktori ti vysvétlit, naucit a pfedat zkuSenosti a dovednosti.
Oznamkuj snahu jako ve Skole zndmkou 1 az 5.

Je pro tebe odborny vycvik u firmy vyhodnéjsi nez odborny vycvik ve Skole z hlediska
finan¢niho ohodnoceni?

a/ ano
b/ ne

Je pro tebe odborny vycvik u firmy pfinosnéjsi pii tvém studiu u¢ebniho oboru?

a/ ano
b/ ne
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Vysledky dotazniku po jednotlivych otazkach:

1/ Jak se podatilo zajistit firmu pro absolvovani odborného vycviku?

a/ firmu mi zajistili rodi¢e - 6
b/ firmu mi zajistili znami - 1
¢/ firmu jsem si nasel sdm - 9

Orodice
B znami
Osam

2/ 'V ¢em vidi§ pirednosti odborného vycviku u firmy?

a/ Zadné piednosti nejsou

b/ nau¢im se vice praktickych dovednosti

¢/ vydélam si vice penéz

d/ firma je v mist¢ mého bydlisté nebo blizko mého bydliste
e/ po vyuceni budu mit moznost byt ve firm¢ zaméstnan

£ T0€ oo,

Ozadné prednosti
Bvice prakt dovednosti
Ovice penéz

Ov misté bydlisté

Bl zaméstnani ve firmé
Ojiné

282133

S W WwWoo o



Cesta ke kvalité

3/ 'V ¢em vidi$ zapory odborného vycviku u firmy?

a/ Zadné zapory nejsou 12
b/ zapory jsou, konkrétné:
b.1. délam vétSinou jenom pomocné prace 2
b.2. za praci dostdvam nizké finan¢ni ohodnoceni 0
b.3. pracovnici firmy se ke mné¢ chovaji pfeziravé nebo mi nevénuji patficnou
pozornost 0
b.4.JIN€ ZAPOTY .. 2

O zadné zapory

W zapory - pomocné
prace

Ozapory - jiné

4/ Odhadni, kolik procent odborného vycviku u firmy délas odborné prace.

Prumérna hodnota = 72 %

OVykon odborné prace

o
N
o
S
o
[e2]
o
[o]
o

100

5/ Odhadni, kolik procent odborného vycviku u firmy délas pomocné prace.

Prumérna hodnota = 26 %

OVykon pomocné prace

0 20 40 60 80

100
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6/ Jak hodnoti$ snahu instruktort ti vysvétlit, naucit a predat zkuSenosti a dovednosti.
Oznamkuj snahu jako ve Skole znamkou 1 az 5.

Znamka:
1 - 8zaka 4 - 1zak
2 - 67zaka 5 - 0zaka
3 - 1zak

O znamka -1
B znamka - 2

Oznamka-3

Oznamka -4

7/ Je pro tebe odborny vycvik u firmy vyhodnéjsi nez odborny vycvik ve $kole z hlediska
finan¢niho ohodnoceni?

a/ ano - 16zaka - 100%
b/ ne - 0zaka

O vyhodnost finan€niho
ohodnoceni

0 20 40 60 80 100

8/ Je pro tebe odborny vycvik u firmy piinosnéjsi pii tvém studiu u¢ebniho oboru?

a/ ano - 16zadku - 100%
b/ ne - 0zaka

O praxe u firmy - pfinos
pro studium

0 20 40 60 80 100
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Odborny vycvik ve firmé — otazKky pro rizeny rozhovor se zastupcem firmy

1/ V ¢em vidite pfednosti odborného vycviku zaka ve firm¢ na rozdil od odborného vycviku
zajiStovaného ve skole?
a/ zaci se nauci vice praktickych dovednosti
b/ Zaci ve firme pracuji v redlnych podnikatelskych podminkach
¢/ zaci ziskaji lepsi vztah k femeslu
d/ zaci ziskaji lepsi pracovni navyky jako odpovédnost, spolehlivost, dochvilnost
€/ JINE .ot

2/ Jaky vidite idedlni veék pro absolvovani odborného vycviku ve firme?
a/ od 1. ro¢niku az do 3. ro¢niku
b/ po absolvovani 1. ro¢niku ve Skolnim zafizeni 2. a 3. ro¢nik ve firmé
¢/ zaci 3. ro¢niku

3/ Jaky systém je podle Vas vyhodnéjsi pfi stiidani teorie a praxe (pomér 50% teorie a 50%
praxe u uc¢ebnich obori je dan Skolskymi dokumenty)
a/ stfidani v delSich cyklech — kvartalni systém
b/ sttidani v kratSich cyklech — napf. tyden x tyden nebo 14 dni x 14 dni

4/ Co zékovi, ktery je u Vas ve firm¢ v odborném vycviku, nejvice chybi:
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici troveit manuélnich dovednosti
¢/ odpovidajici tiroven teoretickych znalosti
d/ pracovitost
e/ spolehlivost
f/ odpovidajici troven komunikac¢nich dovednosti
G/ JINE e

5/ Ceho si u zaka, ktery je u Vas ve firmé v odborném vycviku, nejvice cenite?
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici urovent manualnich dovednosti
¢/ odpovidajici tiroven teoretickych znalosti
d/ pracovitost
e/ spolehlivost
f/ odpovidajici troven komunikacnich dovednosti
G/ JINE Lo

6/ Kolik procent (podle Vaseho odhadu) vykonava zak béhem odborného vycviku ve Vasi
firm¢ odborné prace?

7/ Kolik procent (podle Vaseho odhadu) vykonava zak béhem odborného vycviku ve Vasi
firm¢ pomocné prace?

8/ Jak jste celkové spokojeny s pfistupem zdka k odbornému vycviku a s jeho chovanim?
velmi spokojeny - vétSinou spokojeny - spokojeny - mirné nespokojeny - nespokojeny

9/ Jaké jsou podle VaSeho nazoru nejvétsi prekazky pro zajistovani odborného vycviku zakt
ucebnich obori u firem?
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10/ Mate n&jaké navrhy nebo doporuceni pro vzdélavani zaka uc¢ebnich oborii nebo pro
spolupraci Skoly a firmy?

Vysledky dotazniku po jednotlivych otazkach:

1/ V ¢em vidite ptednosti odborného vycviku zakt ve firm¢ na rozdil od odborného vycviku
zajistovaného ve skole?

a/ zaci se nauci vice praktickych dovednosti 6
b/ zaci ve firmé pracuji v redlnych podnikatelskych podminkach 3
c/ zaci ziskaji lepsi vztah k femeslu 1
d/ zaci ziskaji lepsi pracovni ndvyky jako odpovédnost, spolehlivost, dochvilnost - 7
©/JING .o 0

O nauci se vice prakt
dovednosti

B prace v realnych
podminkach
Olepsi vztah k femeslu

O lepsi pracovni navyky

Hjiné

2/ Jaky vidite idedlni vék pro absolvovani odborného vycviku ve firmé?

a/ od 1. ro¢niku az do 3. ro¢niku
b/ po absolvovani 1. roéniku ve Skolnim zafizeni 2. a 3. ro¢nik ve firmé 11
¢/ Zaci 3. rocniku

Ood 1. do 3. roc.

B po absolvovani 1.
roc.
O 2zaci 3. roc.
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3/ Jaky systém je podle Vas vyhodnéjsi pii stfidani teorie a praxe (pomé&r 50% teorie a 50%
praxe u uc¢ebnich obort je dan skolskymi dokumenty)
a/ sttidani v delSich cyklech — kvartalni systém 15
b/ sttidani v kratSich cyklech — napt. tyden x tyden nebo 14 dni x 14 dni 2

O kvartalni
systém

B stridani v
kratSich
cyklech

4/ Co zakovi, ktery je u Vas ve firmé v odborném vycviku, nejvice chybi:
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici uroveit manualnich dovednosti
¢/ odpovidajici tiroveni teoretickych znalosti
d/ pracovitost
e/ spolehlivost
f/ odpovidajici uroveinn komunikacnich dovednosti
g/ jiné

PR VWo W

Ovztah k femeslu

B manualni dovednosti
O teoretické znalosti

O pracovitost

B spolehlivost

O komunikaéni
dovednosti
[ iind
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5/ Ceho si u zaka, ktery je u Vas ve firmé v odborném vycviku, nejvice cenite?
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici troveit manudlnich dovednosti
¢/ odpovidajici tiroven teoretickych znalosti
d/ pracovitost
e/ spolehlivost
t/ odpovidajici trovent komunikacnich dovednosti
G/ JINE o

O coO~NOoO N

Ovztah k remeslu

B manualni dovednosti
O teoretické znalosti

O pracovitost

B spolehlivost

O komunikaéni
dovednosti

| iind

6/ Kolik procent (podle Vaseho odhadu) vykonava zak béhem odborného vycviku ve Vasi
firm¢ odborné prace?

Primérna hodnota = 75 %

OVykon odborné prace

0 20 40 60 80 100
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7/ Kolik procent (podle Vaseho odhadu) vykonava zak béhem odborného vycviku ve Vasi
firm¢ pomocné prace?

Primérna hodnota = 23 %

OVykon pomocné prace

0 20 40 60 80 100

8/ Jak jste celkové spokojeny s pristupem zaka k odbornému vycviku a s jeho chovanim?

velmi spokojeny
vétSinou spokojeny
spokojeny

mirné nespokojeny
nespokojeny

S oW oD

O velmi spokojeny

B vétSinou spokojeny
O spokojeny

O mirné nespokojeny
H nespokojeny

9/ Jaké jsou podle Vaseho nazoru nejvétsi piekazky pro zajistovani odborného vycviku
74kt ucebnich obort u firem?

Jedind pfipominka — nedostate¢ny pocet vhodnych instruktorti

10/ Mate néjaké navrhy nebo doporuceni pro vzdélavani zaki ucebnich obort nebo pro
spolupraci Skoly a firmy?

Z4dné navrhy nebo doporudéeni nebyly vzneseny.
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Rekvalifikacni kurzy — dotaznik pro klienty (autorem PhDr. Pavel
Toman — reditel Skoly)

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

Co pro vas bylo hlavnim diivodem pro ucast v rekvalifikaénim kurzu?

a/ nemoznost najit uplatnéni v ptivodni profesi

b/ rozsiteni svého profesniho zaméteni a lepsi uplatnitelnost v budoucnosti

¢/ finan¢ni motivace — vyssi finan¢ni pfispévek pii ucasti v rekvalifikaénim kurzu
d/ ptislib zaméstnani u konkrétni firmy po absolvovani rekvalifikace

€/JINé ..o

Pro¢ jste si z nabidky vybral rekvalifikac¢ni kurz zednik/sadrokartonai?

a/ toto femeslo je mi blizké a myslim si, ze ma perspektivu
b/ myslim si, Ze se v tomto oboru daji vydélat penize
¢/ myslim si, Ze oproti jinym femesltim je toto femeslo jednodussi

Myslite si, ze 600 hodin rekvalifikacniho kurzu je dostatecna doba, abyste zvladl zéklady
femesla v tomto oboru?

a/ je to dostate¢n¢ dlouha doba pro zvladnuti zakladl femesla
b/ neni to dostatecné dlouha doba, kurz by m¢l byt delsi
c/ zaklady femesla v tomto oboru je mozné zvladnout 1 v krat$i dobé

Jaky je Vas nazor na skladbu kurzu?

a/ m¢l by obsahovat vice teoretickych znalosti
b/ mél by obsahovat vice praktickych ¢innosti
¢/ kurz je vyvazeny, jeho skladba je v potadku

Jaky je V& nazor na ¢ast praktického vycviku, ktery probiha u firmy?

a/ je to spravné a ¢ast praktického vycviku u firmy je casové dostatecna

b/ prakticky vycvik pifimo ve firmé by mél byt Casove delsi

b/ neni to potiebné, cely rekvalifikacni kurz by mél prob&hnout v rekvalifikacnim zafizeni
pod vedenim mistra

Zkuste odhadnout, jaky je pomér odbornych praci a pomocnych praci, které vykonavate
behem praktického vycviku ve firme:

Jak byste ohodnotil snahu a ochotu mistra vysvétlit, naucit a ptedat zkusenosti a
dovednosti béhem prvni ¢asti kurzu v rekvalifikacnim zafizeni .

Oznamkujte snahu a ochotu jako ve Skole znamkou 1 az 5.
Jak byste ohodnotil snahu a ochotu pracovnikl ve firmé vysvétlit, naucit a piedat
zkuSenosti a dovednosti béhem druhé ¢asti kurzu ve firmé.

Oznamkujte snahu a ochotu jako ve Skole znamkou 1 az 5.

Jaka je Vase celkova spokojenost s rekvalifikacnim kurzem, kterého se ti€astnite?

velmi spokojeny - vétSinou spokojeny - spokojeny - mirné nespokojeny - nespokojeny
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10/ Jaky je Vas zamér po ukonceni rekvalifika¢niho kurzu?
a/ pokusit se najit zaméstnani v oboru, ve kterém jsem prosel rekvalifikaci
b/ poznal jsem, ze je to piili§ narocné a budu hledat uplatnéni v néjaké jiné oblasti

c/ asi se vratim ke své ptivodni profesi a nové dovednosti vyuziji jenom ve svém osobnim
Zivote

11/ MéIl byste zajem si jesté doplnit znalosti a dovednosti ziskané v rekvalifikacnim kurzu
a pokusit se ziskat vyucni list v oboru zednik/sadrokartonai?

ANO NE

12/ Mate né&jaké konkrétni navrhy ke zlepSeni rekvalifikacniho kurzu?

Vysledky dotazniku po jednotlivych otazkach:

1/ Co pro vas bylo hlavnim divodem pro tcast v rekvalifikacnim kurzu?

a/ nemoznost najit uplatnéni v piivodni profesi

b/ rozsiteni svého profesniho zaméteni a lepsi uplatnitelnost v budoucnosti

¢/ finan¢ni motivace — vyS$i finan¢ni pfispévek pii Gcasti v rekvalifikacnim kurzu
d/ ptislib zaméstnani u konkrétni firmy po absolvovani rekvalifikace

€/JINé ...

— O O W

O nemoznost
uplatnéni v plv.
profesi

M rozSireni
profesniho
zameéreni

Ofinancni
motivace

O prislib
zaméstnani

Hjiné
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2/ Proc jste si z nabidky vybral rekvalifikacni kurz zednik/sddrokartonai?

a/ toto femeslo je mi blizké a myslim si, Ze ma perspektivu 3
b/ myslim si, Ze se v tomto oboru daji vyd¢lat penize 3
¢/ myslim si, Ze oproti jinym femesliim je toto femeslo jednodussi 0

O perspektiva femesla
B daji se vydélat penize
Ojednodussi femeslo

3/ Myslite si, Ze 600 hodin rekvalifika¢niho kurzu je dostatecna doba, abyste zvladl zaklady
femesla v tomto oboru?

a/ je to dostate¢né dlouha doba pro zvladnuti zakladd femesla 3
b/ neni to dostate¢né dlouha doba, kurz by mél byt delsi 2
¢/ zaklady femesla v tomto oboru je mozné zvladnout i v kratsi dobé 1

O dostatecna doba
B kurz by mél byt delsi
Okratsi kurz
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4/ Jaky je Vas nazor na skladbu kurzu?

a/ mél by obsahovat vice teoretickych znalosti 1
b/ mél by obsahovat vice praktickych ¢innosti 2
¢/ kurz je vyvazeny, jeho skladba je v potfadku 3

Ovice teorie
B vice praxe
Okurz je vyvazeny

5/ Jaky je VaS$ nazor na €ast praktického vycviku, ktery probihd u firmy?

a/ je to spravné a ¢ast praktického vycviku u firmy je casové dostate¢na 4

b/ prakticky vycvik piimo ve firmé by mél byt ¢asoveé delsi 2

b/ neni to potfebné, cely rekvalifika¢ni kurz by mél probéhnout v rekvalifikaénim zatizeni
pod vedenim mistra 0

O casové dostatecné
B vycvik ve firmé delsi
Ove firmé neni potreba
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6/ Zkuste odhadnout, jaky je pomér odbornych praci a pomocnych praci, které vykonavate
béhem praktického vycviku ve firmé:
odborné prace — pramer 75%
pomocné prace — prumeér 25%

B Vykon pomocné prace

OVykon odborné prace

0 20 40 60 80 100

7/ Jak byste ohodnotil snahu a ochotu mistra vysvétlit, naucit a pfedat zkuSenosti a
dovednosti béhem prvni ¢asti kurzu v rekvalifikaCnim zafizeni .
Oznamkujte snahu a ochotu jako ve skole zndmkou 1 az 5.

Znamka:
1 - 3Kklienti 4 -0
2 - 3Kklienti 5-0
3-0

Oznamka - 1
B znamka - 2
Oznamka - 3
Oznamka - 4
Eznamka - 5

8/ Jak byste ohodnotil snahu a ochotu pracovnikl ve firme vysvétlit, naucit a predat
zkuSenosti a dovednosti béhem druhé ¢asti kurzu ve firmé.
Oznamkujte snahu a ochotu jako ve $kole znamkou 1 az 5.

Znamka:
1 - 4Kklienti 4 -0
2 - 2klienti 5-0
3-0
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Oznamka - 1
B znamka - 2
Oznamka - 3
Oznamka - 4
Bznamka - 5

®

9/ Jaka je VasSe celkova spokojenost s rekvalifikacnim kurzem, kterého se ti¢astnite?

velmi spokojeny - vétSinou spokojeny - spokojeny - mirné nespokojeny - nespokojeny
1

Ovelmi spokojeny

B vétsinou spokojeny
O spokojeny

Omirné nespokojeny
B nespokojeny

10/ Jaky je Vas zamér po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu?
a/ pokusit se najit zaméstnani v oboru, ve kterém jsem prosel rekvalifikaci 5
b/ poznal jsem, Ze je to prili§ narocné a budu hledat uplatnéni v néjaké jiné oblasti

c/ asi se vratim ke své ptivodni profesi a nové dovednosti vyuziji jenom ve svém osobnim

d/ jiné......... 1

O najit zaméstnani v
oboru rekvalifikace

B uplatnéni v jiné
oblasti

Onavrat k ptvodni
profesi

Ojiné
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11/ MéI byste zajem si jesté doplnit znalosti a dovednosti ziskané v rekvalifikacnim kurzu
a pokusit se ziskat vyucni list v oboru zednik/sadrokartonai?
ANO — 4 Klienti
NE - 2Klienti

Ozajem o vyuceni
B nezajem o vyuceni

12/ Méte néjaké konkrétni navrhy ke zlepsSeni rekvalifikaéniho kurzu?
Zadné konkrétni navrhy nebyly v dotaznicich uvedeny.

Odborny vycvik rekvalifikanti ve firmé — otazky pro Fizeny rozhovor se
zastupcem firmy (autor PhDr. Pavel Toman — reditel Skoly)

1/ Méte v ramci svého podnikani néjakou zkusenost s pracovniky, ktefi zménili profesi a nyni
pracuji v oboru, ktery nevystudovali?

ANO NE
2/ Jaky je Vas nazor na rekvalifikace obecné?

a/ Jsou spravné a maji vyznam, absolventi rekvalifikaénich kurzti maji Sanci se uplatnit
V novém povolani.

b/ Jsou potfebné, ale vyznam nemaji, absolventi rekvalifika¢nich kurzl nejsou schopni se
dobfte uplatnit v novém povolani.

¢/ Rekvalifikace nemaji z mého pohledu zadny zadvazny vyznam, firma je schopna si
zapracovat sama nekvalifikovaného pracovnika..

3/ Jaky je vas nazor o moznosti uspésné rekvalifikace z hlediska v€ku rekvalifikanta?
Nejlépe je schopen se rekvalifikovat ¢lovek ve véku:

a/ 20 — 30 let
b/ 30 — 40 let
¢/ 40 — 50 let
d/ 50 — 60 let
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4/ Jakym zptisobem ma byt podle Vaseho ndzoru rekvalifikant nejlépe motivovan ke ziskani

nové¢ kvalifikace?

a/ M¢l by to byt pfedevsim osobni z4jem rekvalifikanta uplatnit se v novém oboru na trhu
prace.

b/ Zajemce o rekvalifikaci ma byt finan¢né zvyhodnén oproti jinym uchazectim o
zaméstnani, ktefi jen pasivné pobiraji podporu v nezaméstnanosti.

¢/ Rekvalifikant mé byt vyslan na rekvalifikaci rozhodnutim ufadu prace, ktery ma
prehled o vyvoji zaméstnanosti, neni potieba to s rekvalifikantem né&jak podrobné
probirat.

5/ Jak dlouho by podle VaSeho nazoru méla rekvalifikace trvat, aby absolvent rekvalifikace
ziskal potiebné znalosti a dovednosti v novém oboru zednik/ sadrokartonar?
a/ 3 mésice
b/ 6 mésict
¢/ 10 mésici

6/ Jaky nejlepsi systém piipravy byste doporucil pro vyuku rekvalifikantt?

a/ Po celou dobu rekvalifikace stravit ve firmé zafazeny do skupiny zkuSenych
pracovnika v oboru.

b/ Prvni ¢ast rekvalifikace stravit ve Skolském zatizeni, kde se rekvalifikant nauci zaklady
nového femesla, druhou ¢ast rekvalifikace pak absolvovat piimo ve firmé a na
zakazkach, které firma realizuje.

¢/ Cela rekvalifikace by méla probihat ve Skole nebo rekvalifikaénim zafizeni a do firmy

by m¢l nastoupit jiz kompletné piipraveny absolvent rekvalifika¢niho kurzu

7/ Jaké vlastnosti by mél mit rekvalifikant, aby se dobfe uplatnil v novém oboru:
a/ z4jem o nové femeslo
b/ pracovitost
¢/ manualni dovednost
d/ ochotu ucit se nové véci
e/ spolehlivost

8/ Pokud byste hledal ve firmé& nového zaméstnance, komu byste dal pii vyberu piednost:
a/ absolventovi ttiletého uc¢ebniho oboru zednik nebo sadrokartonar
b/ rekvalifikantovi star§Simu 18 let, jehoZ rekvalifikace se uskute¢nila ve Vasi firmé
¢/ nekvalifikovanému zaméstnanci, kterého si ve firmé sami proskolime a zau¢ime

9/ Co rekvalifikantovi, ktery je u Vas ve firmé v praktickém vycviku, nejvice chybi:
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici uroven manualnich dovednosti
¢/ odpovidajici tiroven teoretickych znalosti
d/ pracovitost
e/ spolehlivost
f/ odpovidajici uroven komunika¢nich dovednosti
G/ JINE Lo

10/ Zkuste odhadnout, jaky je pomér odbornych praci a pomocnych praci, které rekvalifikant
ve Vasi firm¢ béhem praktického vycviku vykonava:
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11/ Jak jste celkové spokojeny s pfistupem rekvalifikanta k praktickému vycviku a s jeho
chovanim?
velmi spokojeny - vétSinou spokojeny - spokojeny - mirn¢ nespokojeny - nespokojeny

12/ Méte né&jaké konkrétni ndvrhy ke zlepSeni rekvalifi¢nich kurza?

Vysledky dotazniku po jednotlivych otazkach:

1/ Mate v ramci svého podnikéni néjakou zkuSenost s pracovniky, ktefi zménili profesi a nyni
pracuji v oboru, ktery nevystudovali?

Ma zkuSenost - 6
Nema zkuSenost - 0

O ma zkusSenost
B nema zkusnost

2/ Jaky je Vas néazor na rekvalifikace obecné?

a/ Jsou spravné a maji vyznam, absolventi rekvalifikacnich kurzi maji Sanci se uplatnit
V novém povolani. 6
b/ Jsou potiebné, ale vyznam nemaji, absolventi rekvalifika¢nich kurzi nejsou schopni se
dobie uplatnit v novém povolani.
¢/ Rekvalifikace nemaji z mého pohledu zadny zdvazny vyznam, firma je schopna si
zapracovat sama nekvalifikovaného pracovnika..

Orekvalifikace spravné -
uplatnitelnost dobra
W rekvalifikace potiebna

- uplatnitelnost ne

Orekvalifikace nemaji
vyznam
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3/ Jaky je vas nazor o moznosti uspésné rekvalifikace z hlediska véku rekvalifikanta?
Nejlépe je schopen se rekvalifikovat ¢lovek ve véku:

a/ 20 — 30 let 2
b/ 30 — 40 let 4
c/ 40 — 50 let 0
d/ 50 — 60 let 0

020-30
W30 -40
040 - 50
050 - 60

4/ Jakym zptisobem ma byt podle Vaseho nazoru rekvalifikant nejlépe motivovan ke ziskani
nov¢ kvalifikace?
a/ M¢1 by to byt predevsim osobni zdjem rekvalifikanta uplatnit se v novém oboru na trhu

prace. 3
b/ Zajemce o rekvalifikaci mé byt financné zvyhodnén oproti jinym uchazeciim o
zaméstnani, ktefi jen pasivné pobiraji podporu v nezaméstnanosti. 3

¢/ Rekvalifikant ma byt vyslan na rekvalifikaci rozhodnutim tfadu prace, ktery ma
prehled o vyvoji zaméstnanosti, neni potieba to s rekvalifikantem néjak podrobné
probirat. 0

O osobni zajem klienta
B finanéni zvyhodnéni

Orozhodnuti Giradu
prace
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5/ Jak dlouho by podle Vaseho nazoru méla rekvalifikace trvat, aby absolvent rekvalifikace
ziskal pottebné znalosti a dovednosti v novém oboru zednik/ sddrokartonai?

a/ 3 mésice 0
b/ 6 mésicu 1
¢/ 10 mésicu 5

O3 mésice
@ 6 mésicu
010 mésicu

6/ Jaky nejlepsi systém piipravy byste doporucil pro vyuku rekvalifikantt?

a/ Po celou dobu rekvalifikace stravit ve firmé zatazeny do skupiny zkusenych
pracovniku v oboru.

b/ Prvni ¢ast rekvalifikace stravit ve Skolském zafizeni, kde se rekvalifikant nauci zaklady
nového femesla, druhou ¢ast rekvalifikace pak absolvovat pfimo ve firmé a na
zakazkach, které firma realizuje.

¢/ Cela rekvalifikace by méla probihat ve Skole nebo rekvalifikaénim zatizeni a do firmy

by m¢l nastoupit jiz kompletné piipraveny absolvent rekvalifika¢niho kurzu

O cela rekvalifikace ve
firmé

B ¢ast ve Skolském
zarizeni, ¢ast ve firmé

Orekvalifikace jenom ve
Skolském zarizeni
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7/ Jaké vlastnosti by mél mit rekvalifikant, aby se dobte uplatnil v novém oboru:
a/ zajem o nov¢ femeslo
b/ pracovitost
¢/ manualni dovednost
d/ ochotu ucit se nové véci
e/ spolehlivost

oN oo~

Ozajem o nové femeslo
W pracovitost
Omanualni dovednost
Oochotu ucit se nové

véci
B spolehlivost

8/ Pokud byste hledal ve firmé nového zaméstnance, komu byste dal pti vybéru prednost:
a/ absolventovi tiilet¢ho u¢ebniho oboru zednik nebo sadrokartonar 1
b/ rekvalifikantovi starSimu 18 let, jehoZ rekvalifikace se uskute¢nila ve Vasi firm¢ 5
¢/ nekvalifikovanému zaméstnanci, kterého si ve firmé sami proskolime a zau¢ime 0

O absolvent triletého
ucebniho oboru

B rekvalifikant s praxi ve
firmé

O nekvalifikovany, sami
zasSkolime
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9/ Co rekvalifikantovi, ktery je u Vas ve firme v praktickém vycviku, nejvice chybi:
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici troveit manudlnich dovednosti
¢/ odpovidajici tiroven teoretickych znalosti
d/ pracovitost
e/ spolehlivost
t/ odpovidajici trovent komunikacnich dovednosti
G/ JINE L

c oo WV

O celkovy vztah k
femeslu

B manualni
dovednosti

O teoretické znalosti

O pracovitost
B spolehlivost
O komunikaéni

dovednosti
Hjiné

10/ Zkuste odhadnout, jaky je pomér odbornych praci a pomocnych praci, které rekvalifikant
ve Vasi firmé béhem praktického vycviku vykonava:
odborné prace — pramér 84%
pomocné prace — prumér 16%

B Vykon pomocné prace

OVykon odborné prace

0 20 40 60 80 100
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11/ Jak jste celkové spokojeny s piistupem rekvalifikanta k praktickému vycviku a s jeho
chovanim?
velmi spokojeny - vétSinou spokojeny - spokojeny - mirné nespokojeny - nespokojeny
4 2 0 0 0

Ovelmi spokojeny

B vétsSinou spokojeny
O spokojeny

O mirné nespokojeny
H nespokojeny

12/ Méte né&jaké konkrétni navrhy ke zlepSeni rekvalifikanich kurza?
Zadné konkrétni navrhy nebyly v dotaznicich uvedeny.
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Piiloha ¢. 2: Vlastni hodnoceni 2007

Sti‘edni §kola stavebni Jihlava, ZiZkova 20, 586 01 Jihlava

Struktura vlastniho hodnoceni

1 Stanoveni cilu

1.1 Zasady a cile vzdélavani (§ 2 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolského zakona)
1.2 Cile stiedniho vzdélavani (§ 57 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zakona)

1.3 Cile, které¢ si Skola stanovila ( koncepce skoly)

1.4 Stupen dilezitosti (SWOT analyza)

2 Podklady pro zpracovani vlastniho hodnoceni $koly

2.1 Skolni matrika (BAKALAR)

2.2 Vyrocni zprava o ¢innosti $koly

2.3 Ttidni knihy

2.4 Skolni fad

2.5 Zaznamy z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni a predméetovych komisi
2.6 Hospitacni zaznamy

2.7 Z&kovska anketa — prostiedi $koly, mezilidské vztahy

2.8 Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy

2.9 SWOT analyza

2.10 Personalni a mzdova dokumentace

2.11 Hospodaiska dokumentace

2.12 Rozbor uspésnosti zakli v soutezich

2.13 Rozbor uspésnosti zaki pii pfijimacim fizeni na vysoké skoly

2.14 Klasifikace zakt a vychovna opatieni

2.15 Vstupni provérky zaku 1. ro¢niku v predmétech: TV, CI,M, AJ,NJ, VT
2.16 Srovnavaci testy — Maturita nanecisto

2.17 Rozbor nezaméstnanosti absolventii na zakladé tdaja z Utadu prace

3 Oblasti hodnoceni skoly

3.1 Podminky ke vzdélavani

3.1.1 Personalni podminky vzdélavani

- Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikt

- Skladba tvazki vyucujicich vzhledem k jejich odborné kvalifikaci a zkuSenostem
- Vékové slozeni pedagogickych pracovnikil a podil zastoupeni muzii a zen
3.1.2 Materialné-technické podminky vzdélavani

- Skolni budova, odlou¢ena pracovisté

- Ucebny

- Odborné ucebny, knihovna

- Sportovni zafizeni, hiisté

- Dilny

- Domov mladeze

- Vybaveni Zakovskym nabytkem

- Vybaveni ué¢ebnimi pomtickami, sportovnim nafadim

- Vybaveni kabinetd, laboratofi a u¢eben pomuickami
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- Vybaveni $koly audiovizudlni a vypocetni technikou
3.1.3 Finanéni podminky vzdélavani
- Pfimé neinvesti¢ni vydaje skoly (prostfedky ze statniho rozpoctu ptidélované krajskym titadem)
a) platy a nadhrady platd, poptipad¢ mzdy a ndhrady mezd,
b) odmény za pracovni pohotovost
¢) odmény za praci vykonanou na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
d) odstupné,
e) naklady na odvody do socialnich a zdravotnich fondd,
f) naklady vyplyvajici z pracovné-pravnich vztaha,
g) nezbytné navySeni naklada spojenych s vyukou déti zdravotné postizenych,
h) vydaje na ucebnice a uc¢ebni pomtcky,
1) vydaje na dal$i vzdelavani pedagogickych pracovnikd.
- Prispévek od zfizovatele
a) prispévek na provoz
b) investic¢ni dotace
- Dalsi zdroje
a) ¢erpani z fondu skoly,
b) doplnkova ¢innost skoly,
¢) dary fyzickych a pravnickych osob.

3.2 Pribéh vzdélavani
3.2.1 Vzdélavaci program
- Ucebni plany ucebnich a maturitnich obora
- Individualni vzdélavaci plany
- Vedeni pedagogické dokumentace s cilem zachytit prib¢h a vysledky vzdélavani
- Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani u¢ebnich dokumentt
3.2.2 Organizace vychovné vzdélavaciho procesu (viici zaktim)
- Rozvrh hodin
- Podptirna opatieni pti vzdélavani zaka se specialnimi vzdeélavacimi potfebami a pii vzdélavani
mimotadné
nadanych zakt
- Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou
- Spolupréce s Utadem prace v Jihlavé
- Skolni #ad, hodnoceni vysledki vzdélavani
- Informacni systém vici zaktim a rodic¢tm
- Prevence socidln¢ patologickych jevi
- Klima skoly
3.2.3 Planovani a ptiprava vyuky
- Soulad vyuky s cili sttedniho vzdélavani
- Vhodnost a pfimétenost stanovenych cilt k aktualnimu stavu jednotlivych tid
- Respektovani individualnich vzdélavacich potieb zaki
- Navaznost probiraného uciva na predchazejici témata
3.2.4 Vyucovaci formy a metody
- Rizeni vyuky
- Vnitini ¢lenéni hodin
- Sledovani a plnéni stanovenych cild
- Podpora osobnostniho a socialniho rozvoje zaka (sebedlvera, sebeucta, vzajemné respektovani,
tolerance)
- MozZnost seberealizace zaki, uplatnéni individualnich moznosti, potieb a zkusenosti
- Vyuka frontalni, skupinova, individualni
- Respektovani individualniho tempa, moznost relaxace zaki
- Vécna a odborna spravnost vyuky
- Forma kladeni otazek
3.2.5 Interakce a komunikace
- Pravidla komunikace mezi uitelem a zaky, mezi Zaky navzajem
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- MoZnost vyjadrovani vlastniho nazoru, argumentace, diskuse
- Vzajemné respektovani, vychova k toleranci
- Vyvéazenost verbalniho projevu uciteld a zaka
- Prilezitost k samostatnym fe¢ovym projevim zaki
3.2.6 Hodnoceni zakt
- Vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni
- Respektovani individualnich schopnosti zakt
- Zdtivodnéni hodnoceni zaki ucitelem
- Vhodnost vyuziti metod hodnoceni
- Vyuziti klasifikacniho fadu
3.2.7 Pijiméni zaku
- Pfijimani zakt do 1. ro¢niku
- Pfijimani zaka do vyssich tiid

3.3 Spoluprace $koly s rodici, vliv vzajemnych vztahi Skoly, Zaki, rodi¢i a dalSich osob na
vzdélavani
3.3.1 Spoluprace skoly s rodici
- Skolska rada
- Obcanskeé sdruzeni pii skole
- Tfidni schiizky a konzultace pro rodice
3.3.2 Skola a region
- Propojeni Skoly s obci, regionem
- Organizace akci regionalniho a nadregiondlniho vyznamu
- Prezentace Skoly na vefejnosti
- Clanky skoly v regionalnim tisku
3.3.3 Péce skoly o volny cas zakli
- Zajmové krouzky
- Organizace jednorazovych akci

3.4 Rizeni $koly, kvalita personalni price, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
3.4.1 Organizace ¢innosti a provozu Skoly

- Organizacni struktura Skoly

- Delegovani pravomoci a pracovni naplné

- Poradni a metodické organy

- Pfenos informaci uvnit skoly

- Systém vnitinich smérnic a pokynt feditele skoly

3.4.2 Systém vedeni a hodnoceni pracovniku

- Vedeni pedagogickych pracovniki

- Vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych uciteld

- Vedeni nepedagogickych pracovnikt pfi zajisténi provozu skoly
- Hospitacni a kontrolni ¢innost

- Planovani v oblasti lidskych zdroju

- Hodnoceni zaméstnancii

- Dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnanct

3.4.3 Financ¢ni a materialni zabezpeceni Skoly

- Planovani v oblasti finan¢ni

- Planovani v oblasti materialné technické

- Systém finan¢ni kontroly

- Inventarizace majetku

3.5 Vysledky vzdélavani Zaki

3.5.1 Vysledky vzdélavani zaku

- Mimoradné vysledky a uspéchy zakt
- Z&kovské prace, pisemnosti, vyrobky
- Soutéze, olympiady, vystavy
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- Prospéch a chovani zaki

- Neprospivajici zaci, zaci opakujici ro¢nik

- Pochvaly a opatieni k posileni kazné

- Hodnoceni uspésnosti absolventt $koly v pfijeti na vysoké Skoly

Stiedni $kola stavebni Jihlava, Zizkova 20, 586 01 Jihlava

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi $kolniho roku 2006/2007

V zafi 2006 si SS stavebni Jihlava vytvotila a v pedagogické radé odsouhlasila strukturu vlastniho
hodnoceni pro skolni rok 2006/2007. V prabehu skolniho roku byly postupné shromédzdény vsechny
planované podkladové materialy, s jejichz pouzitim pak byla v fijnu 2007 vypracovana zprava — vlastni
hodnoceni skoly.

1 Stanovené cile

1.1 Zasady a cile vzdélavani (§ 2 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zakona)

Pii vyhodnoceni téchto zakladnich zasad a cilii Ize konstatovat, Ze SS stavebni Jihlava
poskytuje rovny piistup ke vzdélani kazdému ob&anu Ceské republiky nebo jiného ¢lenského
statu EU a dokonce poskytuje ptistup ke vzdélavani i zakim z nelenskych stati EU — mezi
7aky byl 1 Ukrajinec a 1 Bélorus. SS stavebni poskytuje vzdélani zaktim bez jakékoli
diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, etnického ptivodu. Pfestoze je SS stavebni
Jihlava Skolou s technickym zamé&fenim, je ve S§kole nadprimérné vysoky pocet dévcat — okolo
70, vSechny samoziejme pouze ve Ctyfletych maturitnich oborech. Ve §kole jsou zastoupeni
také zaci romského piivodu, z nichZ vétSina projevuje zajem o femeslné obory Zednik a
Stavebni vyroba.

SS stavebni se snazi poskytovat vzdélani i télesn& handicapovanym zékiim, pokud je to alespoii
trochu mozné — ve &tyfletém maturitnim oboru studuje 1 student piipoutany na voziéek. Skola
ma bezbariérovy pristup a také potiebné hygienické zazemi pro vozickare. Dlouhodobou
pozornost vénuje Skola zakim se specifickymi poruchami uceni — dyslexie, dysgrafie,
dysortografie....

SS stavebni Jihlava zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivet, Zaci jsou do jednotlivych obort
pfijimani na zaklad€ svého ptani a schopnosti. Pokud se béhem studia ukaze, Ze je zvoleny
obor nad moznosti zéka, je po dohod¢€ s rodi¢i a samotnym zédkem navrzena alternativa
pfechodu do méné narocného oboru. Zde je vyhodou, Ze skola poskytuje Sirokou nabidku
riznych oborl rizné narocnosti.

SS stavebni se zvlasté v poslednich letech snaZi realizovat jeden ze zakladnich ciléi - umoznit
vzdélavani po dobu celého Zivota. Skola spolupracuje s tfady prace v kraji Vysoéina i se
stavebnimi firmami pfi zajiStovani rekvalifikaci. Nov¢ také Skola pfipravila 3 specializa¢ni
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kratkodobé kurzy — obkladacské prace, sadrokartonaiské prace, zateplovani systémy — uréené
pro dospélé pracovniky ve stavebnictvi.

1.2 Cile stiredniho vzdélavani (§ 57 zakona €. 561/2004 Sb., $kolského zikona)

SS stavebni Jihlava pracuje se viemi cili stiedniho vzdélani uvedenymi v § 57 zakona.
Vzhledem k Siroké a riiznorodé nabidce obort jsou cile stiedoskolského vzdélani

Vv jednotlivych oborech rozdilné naplinovany. U femeslnych ucebnich obort je zvySeny diraz
kladen na pfipravu pro vykon povolani, u ¢tyfletych maturitnich obort se v ¢im dal vétsi mite
vyuka zamétuje tak, aby umoznila zakiim bezproblémové pokracovani v navazujicim
vysokoskolském vzdélavani. Zvlast vyrazny diraz na $ir§i vSeobecné vzdélani a obecnéjsi
odborné vzdélani je realizovan u maturitniho oboru Technické lyceum, u kterého se
predpoklada, ze vétSina zakl bude pokracovat v navazujicim vysokoskolském nebo vyssim
odborném studiu.

U vsech studenti je kladen diiraz na samostatné ziskavani informaci a celoZivotni uéeni. Skola
v tomto sméru poskytuje zakiim maximalné vhodné podminky — k dispozici je $kolni
informacni centrum vedené knihovnici na plny tvazek, kde si mohou Zaci zapujcit odbornou
literaturu a Casopisy a kde maji také volny piistup k internetu.

1.3 Cile, které si Skola stanovila (koncepce Skoly)
SS stavebni Jihlava ma zpracovan koncep¢ni dokument rozvoje Skoly do roku 2010 a vétSinu
stanovenych cilll se dafi Gspésn¢ napliovat. Uspeésné€ jsou plnény napt. tyto cile:

e Uzce spolupracovat se socialnimi partnery (kraj, magistrat, ufad prace, hospodaiska
komora, zaméstnavatelé) a po diskusich a konzultacich upravovat studijni program
Skoly.

e Rozsifit rozsah a pestrost celozivotniho vzdélavani dospélych. Na teoretickém tuseku
(Zizkova 20) nadile pokracovat ve spolupraci s Komorou stavebnich inzenyri a
architektli, pofadat pocitatové kurzy pro Urady prace, ale i pro techniky (AUTOCAD),
zajiStovat specializované vzdélavaci akce dle pozadavkd firem apod. Na tuseku
praktické vyuky (Na Kopci 28) se s piedpokladanym poklesem tfiletych a dvouletych
ucebnich oboril vice zaméfit na profesni rekvalifikace realizované ve spolupraci s urady
prace a firmami.

e Nadale vénovat maximdlni pozornost rozvoji novych informacnich technologii
Vv teoretické, ale 1 praktické vyuce. ICT technologie se musi stat zcela béznou soucasti
vyuky, podporovanou pedagogy ve vSech predmétech.

e PokraCovat ve spolupraci s Oblastni charitou v Jihlavé 1 dalSimi organizacemi a
institucemi na poli drogové prevence a prevence socialné patologickych projevi
mladeZe. Podporovat riznorodé mimoskolni aktivity se zamérem vytvatet prostor pro
smysluplné traveni volného Casu a piisobit tak preventivné proti nezadoucim aktivitim
mladeze.

e Znovu se zapojit do mezinarodnich programi SOCRATES, LINGUA, LEONARDO
apod. Tyto programy jsou vyznamnym roz$ifenim myslenkového obzoru, jazykovych a
komunikac¢nich dovednosti zaki 1 ucitelil.

e Dlouhodobou a stalou pozornost vénovat dalSimu vzdélavani pedagogi. Bez dalSiho
vzdélavani a bez motivace pedagogii ke svému ristu by nebylo mozné dosdhnout
stanovenych cilii v obdobi zésadnich zmén stfedniho Skolstvi do roku 2010.
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Jako neuzavieny a nerealizovany zlstava z koncepce Skoly nasledujici cil:

e U tfiletych ucebnich obort postupné piechazet na modulovy systém vyuky. Preferovat
ucebni obory $iteji pojaté, flexibilni a Iépe se prizplisobujici trhu prace.

SS stavebni Jihlava se snaZila ziskat informace o modulovém systému vyuky od $kol, které
tento zpasob vyuky realizuji. V Ceské republice je to zatim minimum stiednich Skol, asi
nejpropracované]jsi systém realizuje Centrum odborné pripravy v Sezimove Usti.

V souvislosti se zavaddénim ramcovych vzdélavacich programl a Skolnich vzdélavacich
programii — v 1ét& 2007 byla schvalena véts§ina RVP oborti vyutovanych v SS stavebni Jihlava
— bude pii zpracovani SVP moznost piechodu na modulovy systém vyuky znovu diskutovéna.
I kdyz viak SS stavebni nezavede modulovy systém vyuky, bude v souvislosti se zpracovanim
jednotlivych SVP ve dvouleté Ihité klast diiraz na $ir$i technicky zaklad zv1a§té u dvouletych a
ttiletych ucebnich oborh. Predev§im na zacatku studia uvedenych oborG by meéli Zaci projit
riznorodymi manudlnimi aktivitami a specializovat na zvolenou profesi by se méli az ve
vysSich ro¢nicich studia.

1.4 Stupeii dileZitosti (SWOT analyza)
SS stavebni Jihlava provedla na jafe 2007 SWOT analyzu, z hlediska stupné dilleZitosti jsou
z této SWOT analyzy nejduilezitéjsi HROZBY a PRILEZITOSTI:

¢ast HROZBY:

e Snizujici se pocCty patnactiletych zaka, kteti vstupuji do stiednich skol.

K nejvyraznéjSimu poklesu poctu patnéctiletych zaki dojde v obdobi let 2008 az 2010.

e Nejvétsi pokles zajmu patnactiletych zakt se predpoklada u dvou a ttiletych ucebnich
obortl. Ze soucasnych zhruba 35 % popula¢niho ro¢niku vstupujicich do ucebnich
oborti nyni se ptfedpoklada pokles az na 25%.

« SS stavebni Jihlava je specializovana na p¥ipravu zaki stavebnich a dievatskych
ucebnich oborti. U téchto oborl se da predpokladat dalsi pokles zajmu ze strany zaka
ZS a jejich rodigti. Stavebni a dfevaiské uéebni obory jsou manualné a fyzicky naroéné
a vetSina zaku a rodicu si vybira leh¢i obory.

e Ohrozen je dvoulety ucebni obor , do kterého diive nastupovali Zaci ze zvlastnich Skol a
zaci, ktefi ukoncili Skolni dochdzku v niz§im neZ 9. ro¢niku zakladni skoly. Vzhledem
k celkovému nedostatku zakt v u¢ebnich oborech jsou nyni i tito diive netispésni zaci
pfijimani bez problémil do tfiletych ucebnich obort.

e OhroZeno je nastavbové studium pro absolventy tfiletych ucebnich obori stavebnich a
drevarskych. Do stavebnich a dfevatskych ucebnich oboril v soucasné dobé nastupuyi
velmi slabi zaci, kteti po ukon€eni u¢ebniho oboru vétSinou nemaji dostatecny
intelektualni potencial pokracovat v dennim nastavbovém studiu a dosahnout maturity.

e V ohrozeni je otevirani dvou tfid obort stavebni prumyslovky. V souvislosti
s celkovym poklesem zaka zékladnich Skol a také s poklesem prospechové tirovné
zaki, ktefi chtéji na stavebni priimyslovce studovat, se zdd v budoucnu nezbytnym
otevfit v jednom ro¢niku pouze 1 tfidu stavebni pramyslovky a 1 tfidu oboru Technickeé
lyceum namisto dvou tfid stavebni primyslovky a 1 tfidy Technického lycea jak je
tomu v soucasné dobé.

e Zhlediska personalniho zajisténi 1ze povazovat za hrozbu starnouci pedagogicky sbor
v SS stavebni Jihlava. Zvlasté citelny nedostatek mladsich pedagogi se projevuje
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Vv oblasti odbornych ptfedméth stavebnich a dievatskych, ale 1 vyucujicich anglického
jazyka a vypocetni techniky.

 Z pohledu materialniho zaji§téni vyuky je nejvétsi hrozbou pro SS stavebni Jihlava
dlouhodoby restitucni spor tykajici se odlou¢eného pracovisté Pavov 106 — truhlatské
dilny. Pfi projednani této zalezitosti Okresnim soudem v Jihlavé bylo rozhodnuto ve
prospéch SS stavebni Jihlava, protistrana se v§ak odvolala a v sou¢asné dobé se jiz
druhy rok ¢eka na rozhodnuti odvolaciho orgéanu, tedy Krajského soudu v Brné.
Restitucni spor zpisobuje zna¢nou nejistotu v zajisténi odborného vycviku dievaiskych
femesel, ale soucasné brani i zdsadnéjSim stavebnim upravam truhlaiskych dilen. Do
budov, u kterych nejsou vyjasnéna vlastnicka prava, nelze z pohledu ztizovatele kraje
Vysoc€ina investovat finan¢ni prostiedky.

&ast PRILEZITOSTI:

o SS stavebni Jihlava je moderng pojatou §kolou, ktera nabizi riznorodé studijni
programy v oblasti stavebnictvi a dfevatské vyroby. Zatazeni do konkrétniho studijniho
programu zavisi na zajmu uchazece, ale také na jeho vysledcich v pfedchozim studiu,
jeho talentu a schopnostech.

« SS stavebni Jihlava v poslednich letech vytadila ze svého portfolia vechny obory,
které nesouvisely se stavebnim a dievaiskym zaméfenim, oborova skladba je tedy
homogenni a vzajemné& provazana. Zaci tfiletych uéebnich obort, u kterych se projevi
studijni pfedpoklady, mohou nastoupit do dvouletého denniho nastavbového studia a
dosahnout tak maturitniho vzdélani. Naopak neuspésni zaci ttiletych uc¢ebnich oborti
nemusi ze Skoly odchdzet, ale mohou absolvovat jednodussi dvoulety uc¢ebni obor.
Neuspésni zaci ¢tytletych ucebnich obortit mohou piestoupit do tfiletého ucebniho
oboru. Timto vzajemné propojenym systémem neztraci Skola tolik zakid ve srovnani
S jinymi, coz je dulezité nejenom pro zaky samotné, ale pochopitelné i pro Skolu
Z hlediska ekonomického.

« SS stavebni Jihlava dlouhodobé a systematicky pracuje na zlepSovani svého
materidlniho zazemi pro Zaky i1 pracovniky Skoly. Pékné prostiedi plisobi pozitivné na
zaky 1 pedagogy. V nékolika zdkovskych anketach Zaci potvrdili, Ze jsou s prostfedim a
vybavenim Skoly spokojeni. Tuto spokojenost prenaseji i na své mladsi kamarady a
zajist'uji tak Skole dostate¢ny prisun novych zaku.

« SS stavebni Jihlava zachytila v pravy &as nastup nového a perspektivniho &tyfletého
maturitniho oboru Technické lyceum. Je to obor gymnazidlniho charakteru
s technickym zamétfenim ptipravujici zaky pro dalsi vysokoskolské studium vysoké
$koly technického sméru. Kraj Vyso¢ina i MSMT CR povazuje gymnazialni a lycealni
obory za velmi perspektivni a podporuje narist zaki v téchto oborech.

« SS stavebni Jihlava se aktivné zapojila do realizace projektu z ESF tykajiciho se dalsiho
profesniho vzdélavani s ndzvem ,,Adaptabilni skoly*. SSS piipravuje specializa¢ni
kurzy pro dospélé pracovniky v oblasti montaze suchych konstrukci a obkladani
keramickymi materialy.

« SS stavebni Jihlava aktivné spolupracuje s Gifady prace v kraji Vysocina a stavebnimi
firmami pii zajistovani rekvalifikaci. SSS je v kontaktu se socialnimi partnery a snazi
se reagovat na jejich pfipominky a navrhy, které vedou ke zlepseni profesniho
vzdélavani ve vSech nabizenych oborech.
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2 Podklady pro zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly

2.1 Skolni matrika (BAKALAR)

2.2 Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

2.3 Ttidni knihy

2.4 Skolni tad

2.5 Zaznamy z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi
2.6 Hospitacni zaznamy

2.7 Zakovska anketa — prostiedi §koly, mezilidské vztahy

2.8 Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekcni zpravy

2.9 SWOT analyza

2.10 Personalni a mzdova dokumentace

2.11 Hospodatska dokumentace

2.12 Rozbor Gspésnosti zaki v soutézich

2.13 Rozbor tGspésnosti zak pii pfijimacim fizeni na vysoké skoly

2.14 Klasifikace 74kt a vychovnd opatieni

2.15 Vstupni provérky zak 1. roéniku v pfedmétech: TV, CJ, M, AJ, NJ, VT
2.16 Srovnavaci testy — Maturita nanecisto

2.17 Rozbor nezaméstnanosti absolventt na zékladé Gdajii z Utadu prace

3 Oblasti hodnoceni Skoly

3.1 Podminky ke vzdélavani
3.1.1 Personalni podminky vzdélavani

- Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki

Teoretickou vyuku v SS stavebni Jihlava zajistuje 39 kmenovych ugitel, z nichz 33 uéitelt
spliiuje vSechny kvalifikacni pozadavky odborné i pedagogické zptsobilosti. 6 uciteld
nespliujicich kvalifikaéni pozadavky mé vzdélani v nasledujici struktufe

bakalafské — 2 vyucujici vSeobecné vzdélavacich predméta

uplné stiedni odborné s vyucenim a maturitou — 3 vyucujici odbornych predméti

uplné stfedni zakonc¢ené maturitou — 1 vyucujici v§eobecné vzdélavacich predméti

Z vyse uvedeného vyplyva, ze 85% vyuky teoretickych predméti je zajisténo plné
kvalifikovanymi uciteli.

Praktickou vyuku v SS stavebni zaji§tuje 23 kmenovych uéiteld, z nichz 17 ugiteld splituje
kvalifikacni pfedpoklady pro vykon funkce ucitele odborného vycviku. Z uvedeného vyplyva,
ze 74% praktické vyuky je zajisténo kvalifikovanymi uciteli.

- Skladba tvazka vyucujicich vzhledem k jejich odborné kvalifikaci a zkuSenostem

U vyucuyjicich s plnym Givazkem ¢ini vySe piimé vyuc. povinnosti tydné v primeéru 22,2 hod.
Tt1 kmenovi ucitelé teoretickych predmétt vyucuji se snizenym pracovnim tivazkem.

Dva ucitelé teoretickych predmétt s celkovym rozsahem 7 vyucovacich hodin jsou externimi
uciteli, 7 hodin vyuky anglického jazyka je vyu€ovano rodilym mluv¢im, 2 hodiny némeckého
jazyka je vyu€ovano rodilou mluv¢i

Do vyuky odbornych pfedmétii jsou zapojeni 1 vichni UOV a jeden UOV.
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Vedouci pracovnici skoly vyucuji ptislusny pocet hodin zavisejicich na celkovém poctu tiid ve
skole.

- Vékové slozeni pedagogickych pracovnikil a podil zastoupeni muzii a zen

Podil zastoupeni muzi a Zen v teoretické vyuce je 54% : 46%. Celkovy primérny vek
pedagogt zajist'ujicich teoretickou vyuku je 47,5 let. U muzi je tento vékovy prumér vyssi,
¢inni 48,4, u zen nizsi, Cini 46,4.

Prakticka vyuka je vzhledem k femeslnym stavebnim oborim vyu¢ovanym ve skole
stoprocentn¢ zajisStovana muzi, celkovy primérny vék ucitelt odborného vycviku je 52,5 let.
Z vyse uvedeného vyplyva, ze pramémy vk pedagogti v SS stavebni je dosti vysoky. Velka
skupina uciteltl zvlasté odborného vycviku je ve vékové skupiné 50-60 let, mladych ucitela je
minimum. Velmi slab¢ je zastoupena stfedni generace ucitelll v teoretické i praktické vyuce.
Pouze dva ucitelé v teoretické vyuce zastupuji nejmladsi generaci ve vékové skupiné 20-30 let.

3.1.2 Materidlné-technické podminky vzdélavani

e Skolni budova a odlougena pracovisté

o Budovy $koly — Zizkova 20, 58601 Jihlava — charakteristika $kolského zafizeni
— vyukovych prostor. Budova Skoly se sklada ze Etyt stavebnich ¢asti (budov
»A%, B, ,,C“a,,D*), z nichZ nejstarsi budovou je ¢ast ,,A“.

o Budova ,,A“ byla postavena vroce 1928, ma jedno podzemni podlazi, 3

nadzemni podlazi a funkéni podkrovi . Budova byla postavena tradi¢ni zdénou
technologii . Stavebné je tato ¢ast vybudovéana jako dvoutrakt s podélnymi
nosnymi sténami. Schodisté je 3 ramenné, levotocivé s nosnymi pilifi.
V suterénu je prostor posilovny vcetné socialniho zafizeni a zdzemi pro
posilovnu.V suterénu je také nové zrekonstruovana kotelna, ktera zajiStuje
vytapeni vSech Ctyt budov Skoly. V ptfizemi jsou dvé ucebny, socidlni zatfizeni a
sborovna Skoly. RovnéZ v pfizemi budovy se nachdzi byt Skolnika. Ve druhém
nadzemnim podlazi je umistén sekretariat Skoly, ucebna a kabinet vychovného
poradenstvi.Ve tretim nadzemnim podlazi jsou pouze ucebny, v podkrovnich
prostorach budovy ,,A“ je u¢ebna CAD-systémi, fotokomora. VSechna podlazi
maji socialni zdzemi pro Zaky /chlapecka, divci/.

o Budova ,,B* ke stavajici budové ,,A*“ byl pfistaven dal§i blok uceben
v prib¢hu devadesaty (uvedeni do provozu v zafi v roce 1992). Také tato
budova je klasicky sténovy podélny systém realizovany tradicni zdénou
technologii.V této budové ,,.B*“ je celkem 5 podlazi — jedno suterénni, podzemni
a Ctyfi nadzemni podlazi. V podzemnim podlazi této budovy jsou umistény
Satny studenttl, Castecné prostor posilovny. Ostatni Ctyfi podlazi jsou dispozicné
vyuzivana pro vyuku — jsou zde vesmes ucebny tiid, kabinety uciteld. Schodisté
budovy je dvouramenné pravotocivé. V blizkosti schodisté je v kazdém podlazi
umisténo socialni zafizeni pro studenty a ucitele.

o Budova ,,C* — je dalsim blokem budov $koly, postavenym v roce 1994. Budova
»C* je opét 5-ti podlazni , stfemi podélnymi trakty, rovnéZ provedena
klasickou zdénou technologii. V tomto ucebnovém bloku jsou umistény
zejména kmenové tiidy, odborné ucebny a uc¢ebny PC. V suterénu je blok Saten,
ucebna — technickéd laboratof. V blizkosti schodisté je vytah, ktery umoZiuje
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paraplegikiim bezproblémovy pohyb po vSech Castech budovy.Ve cCtvrtém
podlazi budovy ,,C* jsou jazykové ucebny.

o Budova ..D“ — je poslednim dostavénym blokem budovy skoly v roce 1997. Ve
spodnim podlazi budovy ,,D* je umisténo PC VysocCina se svou kancelaii a
s u¢ebnou s knihovnou. Déle jsou zde situovany Satny pro fungovani télocvicny.
V 1.patie je v prostorach umistén VRAK BAR — prostory jsou pronajaté Charité
Jihlava. Ve druhém podlazi je pak télocvicna (pies podlazi treti). Ve ¢tvrtém je
umisténo informacni centrum Skoly — knihovna ¢ pracovisti PC a poslucharna
s interaktivni tabuli.

e Kromé hlavni budovy $koly na Zizkové ulici zahrnuje SS stavebni Jihlava nasledujici
odlouc¢ena pracovisté:

- Brnénska 65, Jihlava
- Na Kopci 28, Jihlava
- Pavov 106, Jihlava

Odloucené pracovisté na Na Kopci 28 v Jihlavé tvoii soubor moderné zarizenych
dilen pro praktickou vyuku vétSiny ucebnich obori, pro Zaky je vytvoieno velmi
dobré socialni zazemi (toalety, sprchy, Satnové skriniky). Soucasti tohoto
odlouceného pracovisté jsou i garaze pro sluZebni vozidla — osobni vozidlo, tii

vicemistné automobily pro piepravu Ziakii na zakazky, nakladni automobil.

e Praktickd vyuka dfevaiskych ucebnich oborl se uskuteciiuje na odlouc¢eném pracovisti
Pavov 106 a vzhledem k nedostate¢né kapacité tohoto pracovisté také v pronajatych
prostorach firmy ICOM a.s. Jihlava na Brnénské ul.65. Podminky pro praktickou vyuku
Vv obou jmenovanych prostorach nejsou zcela idedlni, vylepSeni a rozvoji zvlasté
odlouceného pracovisté Pavov 106 brani dosud neukonceny restitucni spor, ktery
Vv soucasné dobe¢ fesi Krajsky soud v Brné.

e Ucebny — vsSechny ucebny v budovach Skoly vyhovuji hygienickym pifedpisim
(dostatecna svétla vyska mistnosti, dostate€né ptirozené i umélé osvétleni dostatena
vyména vzduchu (pfedevSim pfirozenym vétranim, alternativné¢ klimatizaci).
Standardni u¢ebna ma klasické uspofadani lavic . UCebny jazykové jsou pak upraveny
pro lepsi komunikaci v jazycich. Odborné ucebny fyziky, chemie, technicka laboratof
maji specidlni nabytek s technikou.Dvé ucebny PC jsou umistény v budové ,,C*, kazda
Z nich je vybavena nestandardnim nabytkem pro individudlni ptistup pii praci u PC,
déle je zde vyuka prezentovana dataprojektory. Uebna CAD ve 4.podlazi budovy ,,A*
(podkrovi) je u€ebna specidln€ uzpisobena pro vyuku grafickych programii. Tato CAD
ucebna navazuje na prostor rysovna vybavené rysovacimi stoly pro vyuku rysovani a
kresleni.

e Knihovna - IC je ve ¢tvrtém podlazi budovy ,,D* a je béhem dne plné k dispozici
studentim 1 ucitelim. Je vybavena beletrii, ale zejména technickou literaturou.
K dispozici je zde také databaze videokazet,CD-roomi, ¢asopistl...

e Sportovni zatfizeni ve $kole je dvojiho charakteru v interiéru a venkovni hiisté ve dvote
Skoly. Té€locvicna je netradicné umisténa ve 2.patfe budovy ,,D* (Satny v suterénu téze
budovy). Veskeré pomucky, nacini jsou bud’ ve vestavénych skiinich po obvodu
télocvicny, dale pak v naradovné za vlastni télocviénou. Dal§im prostorem je
posilovna Skoly, ktera je umisténa v budové ,,A* v suterénu (v¢etné socialniho zdzemi).
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Vhodnym doplitkem sportovnich aktivit je venkovni hfisté¢ s umélym povrchem, které
je k dispozici jak pro vyuku TV, tak v odpolednich hodinach a o vikendech vefejnosti.

e Vybaveni zakovskym nabytkem — v kmenovych ucebnach jsou umistény zékovskeé
lavice dvoumistné, ve vétSiné uCeben jiz vysSkove stavitelné. Odborné, speciadlni
jazykové,CAD ucebny jsou pak individualné vybaveny nabytkem ,,na miru“ — tak, aby
co nejlépe funkcné splitoval pozadavky vyuky.

e Ucebni pomicky ve Skole jsou vzdy ve spravé jednotlivych vyucujicich podle
predmétovych komisi. Sbirky pomicek (pfedevsim odborné, které se vyvojové velmi
meéni) jsou prubézné doplnovany a obnovovany dle potieby Skoly a dle typu vyuky.
Specidlni vybaveni je v u¢ebné elektro, chemické laboratofi a technické laboratofi —
kde veskery nabytek, pomiticky jsou uzptisobeny pro laboratorni zkousky nebo feSeni
zapojovani rozvodu.

e Vybaveni audiovizualni technikou a vypocetni technikou je uzplisobeno tak, aby
vyhovovalo pozadavkim technické skoly. Ve Skole jsou 2 ucebny vypocetni techniky,
kazda z nich je dispozicné navrzena pro jiny zpusob vyuky orientaci a situovanim
jednotlivych pracovist’ (po 15 pracovistich), dale uc¢ebna CAD systému (28 pozic) —
kde probihé vyuka grafiky. DalSich 15 pocitact je umisténo v knihovné — IC ve 4.patie
budovy“D*, které jsou volné ptistupné studentiim, ucitelim, ale i pro vyuku. Ve 4.patie
»D“ je poslucharna s interaktivni tabuli, navic je zde moznost promitani
dataprojektorem.

e Kabinety ucitelll jsou rozmistény ve vSech ¢astech Skoly. Jsou situované jak v uli¢nim,
tak ve dvornim traktu budov. Kabinety jsou dle velikosti obsazeny 3 — 4 uciteli
prevazné dle odbornosti a aprobace.

e Vsechny kabinety skoly, sborovna, u¢ebny, posilovna ... jsou napojeny na skolni PC
sit’, moznost vyuziti internetu

3.1.3 Finanéni podminky vzdélavani

Celkové hodnoceni finanéniho hospodafeni $koly

Celkova dotace na rok 2006 &inila pro SSS Jihlava 41.028.208,29 K¢&. V tomto roce
nebylo vyuzito 495,- K¢ a tato ¢astka byla vracena SR. Jmenovité §lo o rozvojovy program
Podpora vzdélavani pedagogickych pracovnikil vzdélavacimi zafizenimi zfizovanymi krajem.
Prostfedky byly ur€eny na neinvesti¢ni vydaje pro PC Vysocina v celkove vysi 2.500.000,- K¢.
O vracenou ¢astku nebyly vycerpany prostiedky na platy.

Hospodaieni SSS Jihlava skon¢ilo k 31.12.2006 ztratou 137.862,98 K& z hlavni
¢innosti a ziskem 265.785,30 K¢ z dopliitkové ¢innosti, tzn. s celkovym vysledkem zisk
127.922,32 K¢. Ztrata vznikla predevSim v diisledku nedodrZeni planovaného objemu
trZeb z prodeje sluZeb (vynosy z kurzii PC Vyso¢ina a z produktivni ¢innosti Zaki, viz
niZe uvedeny komentai). V souvislosti s timto je tfeba pripomenout i sniZeni provozniho
prispévku na r. 2006 o cca 130.000,- K¢ proti roku 2005.

Odvod z investi¢niho fondu ¢inil 804.000,- K¢. V roce 2006 byl uhrazen
piedepsany odvod za poruSeni rozpoétové kazné ve vysi 1.492.759,- K&, ktery byl SSS
Jihlava predepsan v roce 2005 a byl nasledné reSen Zadosti o prominuti, zaslané na
MFCR. Zadosti nebylo vyhovéno.

SSS Jihlava na zikladé hospodaiského vysledku byly schvaleny ziizovatelem pro
r. 2007 piidély do fondi nasledovné:
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- pridél do fondu odmén 63 900,00 K¢
- pridél do rezervniho fondu 64 022,32 K¢.

Pifimé neinvestiéni vvdaje Skoly

a) Pro r. 2006 byly stanoveny zavazné ukazatele pro ¢erpani primych nakladi v nasledujicim
¢lenéni:

- prostiedky na platy 20 233 tis. K¢
- prostiedky na OPP 200 tis. K¢
- pojistné 7 152 tis. K¢
- FKSP 405 tis. K¢
- prostiedky na piimé ONIV 511 tis. K¢
Celkem piimé NIV (UZ 33353) 28 501 tis. K¢

Tyto prostiedky byly vyCerpany v souladu s vySe uvedenymi zavaznymi ukazateli.

b) Odmény za pracovni pohotovost nebyly v r. 2006 vyplaceny.

€) V ramci zavaznych ukazatel byly stanoveny prostiedky na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomé&r ve vysi 200 tis. K& Odmény byly uréeny pro externé vyucujici
pracovniky a zastupy za neptitomné pedagogy.

d) Vr. 2006 nebyl se zadnym pracovnikem $koly ukoncen pracovni pomér dle par. 46
zakona 65/1965 Sb., zakoniku prace,v platném znéni, a proto nebylo vyplaceno
odstupné.

e) Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi z platd a dohod o pracovni ¢innosti byly
odvedeny v piislusné vysi dle vyplacenych plati a odmén v souladu se zavaznymi
ukazateli.

f) V ramci pfimych nakladu byla uréena na pifimé ostatni neinvesti¢ni vydaje Castka ve
vysi 511 tis. K& Na ochranné pomitcky pracovnikii bylo ¢erpano 35 tis. K¢, na
ucebnice a ucebni pomiicky 289 tis. K¢, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
48 tis.K¢&, na cestovni nahrady 64 tis. K¢.

Prispévek od zfizovatele

a) Pfispevek na provoz 5
Piispévek z rozpoctu kraje €inil v r. 2006 ¢astku 8 856, 99 tis. K¢. Clenéni tohoto
ptispévku bylo nésledujici:

- ptispévek na provoz 8 574,60 tis. K&
- pfijmy z prodeje majetku 9,59 tis. K¢
- podpora souteézi (UZB 00032) 16,00 tis. K¢
- Dofinancovani EU programii (UZ 00035) 30,00 tis. K¢
- otevieni krajskych sportovist (UZ 00039) 40,00 tis. K¢
- vzd¢lavani v oblasti fiz. skol(UZ 00303) 186,80 tis. K¢
Celkem provozni NIV 8 856,99 tis. K¢

Tyto prostiedky byly pouzity v souladu se schvalenym rozpoctem skoly a v ptipadé
dotac¢nich titulti v souladu se schvalenym ucelem dotace.
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b) Investi¢ni dotace
V 1. 2006 SSS Jihlava nezadala o mimofadnou dotaci. Investice byly hrazeny z IF v souladu se
schvalenym investicnim fondem.

Dalsi zdroje

a) Cerpani z fondu skoly
SSS Jihlava spravuje nasledujici fondy
- fond odmén — Vv r. 2006 byl fond odmén Cerpan ve vysi 46 200,- K¢, prostiedky
byly pouzity na platy zaméstnanct
- rezervni fond — v r. 2006 byl pouzit fond odmén na odvod za poruseni rozpoctové
kazné ve vysi 1 493 tis. KE&. PoruSeni rozpoctové kdzné bylo ptredepsano v disledku
kontroly FR Brno ( dotace na vystavbu SPV Na kopci 28). Tento ptipad byl
projednan Radou kraje.
- fond investi¢ni — tento fond byl pouzit v souladu se schvalenym planem cerpani IF
- fond kulturnich a socialnich potieb — ¢erpani fondu probéhlo v souladu se
schvalenym rozpoétem pro r. 2006 (soucast Kolektivni smlouvy SSS Jihlava)

Investi¢ni fond, rezervni fond i fond odmén byly k 31.12.2006 pIlné kryty
finan¢nimi prostiedky, tzn. Ze stav uctu 911, 914, 916 je shodny se stavem analytickych
uctii 241. Pouze u FKSP existuje ¢asovy nesoulad mezi pfevodem penéZnich prostiredki
mezi bankovnimi uéty a ¢erpanim uctu 912. PenéZni dorovnani pridélu do FKSP a
dorovnani bankovnich poplatkii za 12/2006 bylo provedeno v lednu 2007.

b) Doplitkova ¢innost skoly

Doplitkovou ¢&innost provozuje SSS Jihlava na zakladé Zivnostenskych list
S predmétem Cinnosti:
- kopirovaci prace
- pofadani odbornych kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich akei vEetné lektorské cinnosti
- ubytovaci sluzby

V roce 2006 vykazala SSS Jihlava hospodaisky vysledek z doplitkové ¢innosti —
zisk 265.785,30 K¢.

Vynosy — trzby z prodeje sluzeb vnikly predevs$im za realizované kurzy v ramci
SIPVZ a za kopirovaci sluzby. Dalsi vynosovou polozkou byl pronajem nebytovych
prostor.

Nékladovou stranu v ramci dopliikové ¢innosti tvori souvisejici mzdové naklady a
spotiebované energie a souvisejici rezie.
¢) Dary fyzickych a pravnickych osob

V roce 2006 ziskala SSS Jihlava nasledujici

- penéZni dary:
Firma Vanék 10 000,- K¢
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Studenti Skoly (vynos z maturitniho plesu) 74 696,- K¢
Dar z rozpoctu kraje Vysocina 1492 759,- K¢

O tyto penéZni dary byl v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpocti, v platném znéni posilen rezervni fond skoly. Prostiredky ve vysi
1.492.759,- K¢ ziskané od ziizovatele byly pouZzity na odvod za poruseni rozpoctové
kazné, ktery byl SSS Jihlava pi‘edepsan v roce 2005 a byl nasledné FeSen Zadosti o
prominuti, zaslané na MFCR. Zadosti nebylo vyhovéno.

- ostatni dary:

Plast Brno, spol. s r.o. (material) 7 437,- K¢
PRAMOS, a.s., Sitbotice 4 676,- K&
d) Vlastni vynosy

Vlastni vynosy $koly tvori trzby z prodeje sluZeb, a to kurzovné (¢innost Pedagogického
centra Vysocina) a vynosy z produktivni ¢innosti Zaki ( ¢innost stfediska praktického
vyucovani).

Triby z prodeje sluZeb v ramci hlavni ¢innosti v r. 2006 poklesly. Diivodem je jednak
zména zaméieni ¢innosti PC Vysocina. V roce 2006 doslo k poklesu poctu realizovanych
kurzii s komerénim — ziskovym dopadem, ¢innost byla zaméfena na zabezpeceni
metodické pomoci §kolam a §kolskym zaFizenim v souvislosti se zavadénim kvalitativnich
zmén forem i metod vzdélavani ( kurikularni reforma, klicové kompetence) a
zkvalitiiovani Fidicich, informacnich a koordina¢nich procesi ve $kolském systému na
uzemi Kkraje, véetné analyzy a zabezpeceni odpovidajicich forem DVPP. Dile se PC
Vysotina zamé¥ilo na projekty vyhlasené v ramci ESF, v listopadu 2006 byla MSMT
schvalena Zadost o finan¢ni podporu z OP RLZ - projekt U¢itelé pro uditele.

Ke sniZeni vynosi doslo i v ramci produktivni ¢innosti Zakd. V roce 2006 byly planovany
prace pro farmu Stoky ve vysi cca 500.000,- (celkova rekonstrukce farmy). Vzhledem

k platebni nekazni odbératele byly stavebni prace na tomto objektu zastaveny. Dalsi akce
se v takovémto rozsahu pro produktivni ¢innost Zaki jiZ do konce roku 2006 nepodarilo
zajistit.

e) Mimorozpoctové zdroje

SSS Jihlava byly poskytnuty nasledujici u¢elové dotace:

Dotace Poskytnuta ¢astka Vraceno
Ucen instalatér 16.000,-
Krajska sportovisté 40.000,-
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Dofinancovani vzdélavacich programia EU | 30.000,-
Dalsi vzdélavani rFeditel Skol 186.800,-
Adaptabilni Skoly 96.447,06
SOCRATES 66.260,38
Komplexni primarni prevence 39.000,-
Nahradni stravovani Zaku 55.000,-
Podpora vzdélavani pedagog. pracovniki | 2.500.000,- 495,-
vzdélavacimi zarizenimi zifizovanymi

krajem

ESF — Ucditelé pro ucitele 206.969,85
SIPVZ 707.040,-

Nebylo vyuzito 495,- K¢ a tato ¢astka byla vracena SR. Tyto prostfedky byly ur¢eny na
neinvesti¢ni vydaje pro PC Vysocina v celkové vysi 2.500.000,- K¢. O vracenou ¢astku nebyly
vyCerpany prosttedky na platy.

3.4.3 Finan¢ni a materialni zabezpeceni Skoly

a) Planovani

SSS Jihlava hospodafi s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni &innosti, s penéznimi
prostiedky pfijatymi z rozpocCtu zfizovatele, s prostfedky svych fondi a prostfedky SR.
Finan¢nim planem je rozpocet provoznich nakladt skoly, ktery na zdkladé hospodateni Skoly
v ptedchozich obdobich a na zaklad€ ofekavanych skutecnosti rozpoctovaného roku piedklada
Skola svému zfizovateli. Obsahem rozpoctu jsou jeho pifijmy a vydaje, v€etné tvorby a pouZiti
penéznich fondd. Rozpocet je predkladan vzdy jako vyrovnany. Po schvaleni rozpoctu
uskuteciiuje Skola své finan¢ni hospodateni v souladu se timto schvalenym rozpoctem.

Soucasti rozpoctu Skoly je 1 doplitkova ¢innost. Dopliikova ¢innost Skoly je rozpoctovana vzdy
jako ziskova.

b) Systém finan¢ni kontroly

Ustanoveni zédkona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave, v platném znéni, a
provadéci vyhlagky &. 416/2004 Sb. aplikuje SSS Jihlava vnitini smérnici ¢. 1.1. — Finanéni
kontrola, platnou od 1.1.2005. Tato smérnice je metodikou vedeni vnitiniho kontrolniho
systému PO. Ridici kontrola je zajistovana v ramci vnitiniho Fizeni, pfedbézné, pribézné a
nasledné kontroly jmenovanym piikazcem operace, spravcem rozpoctu a hlavni ucetni. Tito
zaméstnanci zajistuji spravnost vybranych operaci, tj. soulad s pravnimi pfedpisy, dosaZeni
hospodarnosti, Gcelnosti a efektivnosti vybrané operace. Sleduji a vyhodnocuji vysledky
finan¢ni kontroly a pfi zjiSténi nedostatki pfijimaji opatfeni k néprave.

Provedené kontroly v r. 2006 a vysledky kontrol:

Oblastni inspektoradt prace — namatkovd kontrola dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich
Z pracovnépravnich ptedpisi, z pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace a z pravnich
predpist k zajiSténi bezpe€nosti provozu technickych zatizeni.

Konana ve dnech — 20.2.2006, 15.3.2006
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Zjisténé nedostatky byly odstranény ve stanovenych terminech, byla podina pisemna
zprava o prijatych opatienich.

Vieobecna zdravotni pojistovna CR — planovana kontrola plateb pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi a dodrZovani ostatnich povinnosti platce pojistného

Konana ve dnech — 13.4.2006
Nebyly zjiStény nedoplatky pojistného. Nebylo pfedepsano penale.

Vefejnopravni kontrola — hospodareni s vefejnymi prostiedky a majetkem — kontrola
byla zaméFena na vnitini smérnice organizace, porizovani, zafazovani, evidenci a
vyirazovani majetku, inventarizaci majetku, dopliikovou ¢innost, tvorbu a pouZziti fondu.
SSS Jihlava p¥ijala na zikladé protokolu o zji§ténych nedostatcich opati-eni k odstranéni
téchto nedostatkii.

Zjisténé nedostatky byly odstranény ve stanovenych terminech.
Kontrola probéhla ve dnech — 7.4.2006, 10. 13.4.2006.

Systém vnitini kontroly — SSS Jihlava ma zaveden systém vnitini kontroly — smérnice &.
1.1.— Finanéni kontrola, kterou je aplikovan zakon 320/2001 Sb., v platném znéni,
doplnény vyhlaskou ¢. 416/2004 Sb..

c) Inventarizace majetku

Radna inventarizace veskerého majetku a zavazkd byla provedena v souladu s ustanovenim §§
29 a 30 zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, v platném znéni, ve vSech usecich Skoly
( usek teoretického vyucovani, usek mimoskolni vychovy, usek praktického vyucovani) na
zaklade ptikazu teditele Skoly €. 4/2006 ze dne 10.11.2006 ke dni 31.12.2006.

Skute¢ny stav majetku zjistény na zéklad¢ fyzické inventury byl objemové (kusove)
odsouhlasen se skute¢nosti. Rozdily nebyly zjiStény. Nasledné byly v rdmci inventarizace
odsouhlaseny skute¢né stavy majetku a zavazkli zjisténé fyzickou inventurou s konecnymi
stavy uctl vedenych v tcetnictvi. Rozdily nebyly opét zjistény.

3.2 Prubéh vzdélavani

3.2.1 Vzdélavaci program

- Ucebni plany ucebnich a maturitnich obori

Pro vyuku uéebnich a maturitnich oborti jsou v SS stavebni Jihlava pouzivany zakladni
pedagogické dokumenty schvalené MSMT CR. Vétsina téchto ZPD umoziiuje $kole ipravu
ucebniho planu do 10% tydennich vyucovacich hodin a 30% tpravu obsahové Casti osnov
jednotlivych ptredméti. V souladu s témito pravidly zpracovavaji vSichni ucitelé tematické
plany vyu€ovaného predmétu na obdobi skolniho roku. Tematické plany podléhaji schvaleni
zastupcti feditele pro teoretickou vyuku a zéstupce teditele pro praktickou vyuku

Problémem dosud platnych ucebnich plant (zvlasté se tyka uc¢ebnich oborti) je nejednotnost

V hodinové dotaci stejnych pfedmétt u rznych ucebnich obort. Z organizac¢nich divodi je
nezbytné velmi Casto vytvaret ,,dvouoborové® tiidy a vyucujici si musi umet upravit vyuku tak,
aby mohl v predepsanych hodinovych dotacich vyucovat celou tfidu.

Ptes vyse uvedené problémy se dafi zkuSenym vyucujicim plnit schvélené osnovy a dosahovat
velmi slusnych vysledki ve znalostech a dovednostech zakl u¢ebnich i maturitnich oborti a
nasledné je piipravit k zavérecné a maturitni zkousce, pfipadné k dalSimu studiu.
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- Individudlni vzdélavaci plany

Individuélni vzdélavaci plany jsou zakiim povolovany jen ve zcela vyjimecnych ptipadech,
pfedevsim s ohledem na zdravotni problémy zaka nebo v ptipad€ zapojeni zaka do
vrcholového sportu.

- Vedeni pedagogické dokumentace s cilem zachytit pritb¢h a vysledky vzdélavani

Ttidni knihy jsou vedeny piislusSnym tfidnim ucitelem dané tiidy, existuji v tisténé podob¢,
ukladany jsou ve spolecnych prostorach sborovny a kazdy vyucujici v konkrétni hodiné vyuky
odpovida za zapis a vedeni tfidni knihy. Pfi pfechodech zakt z kmenovych uc¢eben do
odbornych uceben dochdzi obcas ke ztraté ¢i poskozeni ttidni knihy, coz pak miize pasobit
tfidnimu uciteli zna¢né obtize pii vyhodnocovani absence.

Klasifikace zakl a zaznamy o kazenskych prestupcich jsou z diivodu ochrany osobnich dat
zaki vedeny oddélené v klasifikaénim a hodnoticim sesité — tyto jsou ulozeny ve sborovné a
jsou k dispozici pouze jednotlivym vyucujicim a vedeni Skoly. Do klasifikacnich a hodnoticich
sesitd jsou pribézné dopliiovany jednotlivymi vyucujicimi znamky a zdznamy tykajici se
chovani zaku.

Vysledky vzdélavani jednotlivych zakt zapisuje a sumarizuje tiidni ucitel do tzv. konferencni
zpravy a tu predklada pii ctvrtletni klasifikacni poradé pedagogické radé, kde se miize
kterykoli vyucujici vyjadrit k vysledkiim vzdélavani kteréhokoli zéka.

Kazdy vyucujici si individudlné a prokazateln¢ vede osobni klasifikaci zakli, znamky jsou
soucasn¢ vyucujicimi zapisovany do zadkovskych knizek, které slouzi pro orientaci v hodnoceni
jak zaktim, tak jejich zdkonnym zéastupctm.

- Kontrolni ¢innost v oblasti naplnovani u¢ebnich dokumentt

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani u¢ebnich dokumentti provadéji zastupci feditele
V usecich, za které odpovidaji:

Mgr. Milan Koten — v oblasti v§eobecné vzdélavacich predméti

Ing. Jaroslava Lorencova — Vv oblasti odbornych pfedméta

Ing. Josef Strouf — v oblasti praktické vyuky a odborného vycviku

3.2.2 Organizace vychovné vzdélavaciho procesu (viici zaktim)

- Rozvrh hodin

Pti ptipraveé a organizovani samotné vyuky je v teoretickych pfedmétech vyuzivan systém
tvorby rozvrhu ,,Bakalai“. Pti tvorb¢ a skladbé predmétl je v maximalni mife dodrzovéna
obecné platna a znama hygiena rozvrhu, jsou dodrzovany prestavky ve vyuce tak, aby studenti
mohli plné€ vyuzivat dopliikové aktivity, které jsou v budovach Skoly k dispozici (informacni
centrum, knihovna, bufet, internet, Skolni dvlir — pfi pfiznivém pocasi). Velkym problémem pfii
tvorbé a skladbé rozvrhu samotného je fakt, ze tftidy u¢ebnich oborti jsou tzv. ,,dvouoborové* a
ve velké vétSing€ oborta se skladba uc¢ebnich plant viibec neshoduje a to zvlasté pak u
odbornych pfedmétl. Protoze vétSina zaka Skoly, cca 75%, do budovy Skoly v Jihlavé dojizdi
Z vice ¢i mén¢ vzdalenych mést a obci z celého regionu, snazi se tviirci rozvrhu zahajovat
vyuku v 08.00 hod. a koncit nejpozdéji v 14.15 hod. Zcela ojedinéle u tiid s vy$sim poctem
hodin v u¢ebnim planu zac¢ina vyuka 0. hod. v 07.10 hod. Skladba rozvrhu u jednotlivych
obortl plné€ vyhovuje vSem kriteriim z hlediska spravné hygieny a skole se dati neprotahovat
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vyuku do pozdnich odpolednich hodin, coz je pro dojizdéjici studenty fakt zcela zasadni.
Pokud to situace vyzaduje, odpoledni vyuka je v blocich a nésleduje po poledni piestavce na
obé&d. Rozvrhy jsou k dispozici v tisténé podob¢ ve sborovné, méni se 3x v prubéhu roku zcela
v souladu s planovanymi zménami tzv. kvartalni vyuky, ktera je zavedena u ucebnich 3letych
ucebnich oborii. Na jednu stranu nevyhodné stfidani po 4 roénim obdobi se ukazuje byt
velkou vyhodou pfi operativnich zménéch at’ uz ve skladbé jednotlivych uvazki u vyucujicich,
nebo pii pozadovanych zménach a upravach vychazejicim z potieb samotnych studentii a zaki
u vSech studijnich obori a programil.

- Podptirna opatteni pti vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

V poslednich letech ¢innosti Skoly lze sledovat postupny a ztetelny narGst poctu zakl se
specifickymi poruchami uceni (dale jen SPU). Pfedevsim se jedné o takové poruchy uceni jako
dyslexie, dysgrafie, dysortografie, spiSe vyjimecné pak o dal§i poruchy jako napt. dyspraxie,
dyskalkulie apod. Zatimco pied 10 lety se celkovy pocet zakd s SPU Vv jednom $kolnim roce
pohyboval okolo 20, v soucasné dobé ¢ini 75 zakia. Téchto 75 zaku pritom doloZilo své
specifické poruchy uéeni odbornym vyjadienim pedagogicko-psychologické poradny. Rada
dal§ich zakt vykazuje pfiznaky SPU, avSak odborné vyjadieni pedagogicko-psychologické
poradny zakonny zastupce nebo plnolety zak z riznych divodd vychovné poradkyni Skoly
nedoloZi a neni tedy veden na oficialnim seznamu 7kt s SPU.

V SS stavebni Jihlava byli viichni vyuéujici $koly v ramci DVPP progkoleni o specifickych
poruchiach uceni jednim znejlepSich regiondlnich odborniki PaedDr. Martinkem.
V konkrétnich podminkach SS stavebni Jihlava nelze pii vzdélavani zakt s SPU pogitat
S vytvafenim specializovanych tfid. Je to zplsobeno tim, ze Zaci s SPU jsou roztrouSeni
Vv riznorodych oborech ucebnich i maturitnich a nelze tedy vytvofit homogenni skupinu zaka
s SPU jako je tomu napf. na zakladni Skole.

SS stavebni Jihlava realizuje projekt s podporou finanénich prosttedkid z ESF a rozpoétu CR
snazvem ,Metodika vzdélavani zakd se specifickymi poruchami uceni na stfedni Skole®.
V ramci projektu si ugitelé SS stavebni Jihlava prohlubuji znalosti, zkusenosti a dovednosti pii
praci se zaky s SPU. Cilem projektu je vytvofeni metodiky pro praci s zaky s SPU a jeji
ovéfeni v praxi.

- Podpiirna opatieni pii vzdélavani mimotadné nadanych zaka

Zakladnim principem je v odiivodnénych piipadech individualni pfistup k témto zZaklim ze
strany vSech vyucujicich, postup zpravidla koordinuje ptislusny tfidni ucitel. Pokud student
splituje kriteria vyhldgena KU Vyso&ina, je student $koly na doporuéeni vyudujicich a tiidniho
uditele piihlasen do pislusného projektu a vyhodnocen — napt. v ramci projektu KU Vyso¢ina
,»Talent Vysociny* byl vyhodnocen student skoly Jifi Vincenc a 12 mésicti pobiral stipendium
2.000,- K¢.

Mimotadné nadanym zakim jsou vytvafeny podminky pro jejich seberealizaci — maji volny
pfistup ke studijnim materialim v informacnim centru skoly, volny pfistup k internetu.
Talentovani Zaci jsou nominovani na rizné odborné a sportovni soutéze. Velka pozornost je
pfitom vénovana i manudlné talentovanym zakim ttiletych ucebnich obort, kteti pfi spravné
motivaci dosahuji velmi dobrych vysledka.

SS stavebni si uvédomuje dilleZitost jazykového vzdélavani svych zaki, nadanym zakim
zajistuje moznost komunikace s rodilym mluv¢im v anglickém a némeckém jazyce.

- Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Jihlava.

Spoluprace je na velmi dobré urovni. V piipadée potieby se obraci vychovna poradkyné ing.
Kopecna na pracovniky vySe zminéné instituce a koordinuje sviij postup ve vzdélavacim
procesu s poznatky a doporucenimi pracovnikti PPP. Vychovna poradkyné ing. Kopecna velmi
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peclive a systematicky zpracovava celou agendu tykajici se zakt a studenti Skoly, ktefi maji
rizna omezeni a limitujici faktory jim nedovoluji v plném rozsahu plnit vzdélavaci cile.

PPP je také jednim z partnera projektu ,,Metodika vzdélavani zaka se specifickymi poruchami
uceni na stfedni Skole*

- Skolni ¥ad

Skolni ad je kazdoro¢né a dle potieby zdastnénych aktualizovan a po schvaleni
pedagogickou a Skolskou radou je uplatiiovan v praxi. Vzdy na zacatku Skolniho roku,
zpravidla 2. den, probehne v t€locviéné Skoly setkani vSech studentii Skoly s vedenim skoly
zastoupenym zastupcem feditele M. Kotenem, kde dojde k ,,vymezeni mantineli* pro ten
ktery Skolni rok. Studenti maji moznost na zacatku Skolniho roku prednést jakykoliv
pozadavek, nazor, pfipominku, dotaz ... ze strany vedeni Skoly dochdzi k nasledné reflexi a po
konzultaci se v§emi vyuc€ujicimi ve Skole dochazi k aplikaci ptislusného bodu do Skolniho
tadu. Skolni Fad byl také soudasti sebeevaluaéniho procesu ve §kole, ktery byl realizovan
formou anonymni ankety (v elektronické podobé s vyuzitim internetu na PC ucebnach).
Vsichni studenti $koly se mohli anonymné vyjadrit k fadé otazek a problémt, se kterymi se
setkavaji v priabchu svého studia na Skole.

- Informacni systém vii¢i zakiim a rodicim

Studenti jsou o svych vysledcich informovani jednotlivymi vyuc€ujicimi kdykoliv v prabe¢hu
celého vzdélavaciho procesu v souladu s pfijatymi pravidly hodnoceni zaku. Klasifikace zaku
je vedena kazdym vyucujicim individudlné, souborny ptehled vyucujici uvadi v pisemné forme
do ptehledu klasifikace té které tfidy ve sborovné, zde je k nahlédnuti vedeni Skoly,
prislusnému tfidnimu uditeli, pfi tfidnich schiizkdch Sdruzeni rodicu, pratel a déti Skoly (dale
pouze SRPDS) vytvati ptislusny tiidni uitel prehled kazdého zaka pro piipadné dotazy
zakonného zastupce. V piipad¢ individualnich konzultaci vyucujici sdéluji vysledky
zakonnému zastupci jednotlivé a to jakymkoliv béZnym komunikacnim zpisobem. Preferovan
je osobni kontakt se zdkonnym zastupcem.

Na tfidnich schiizkdch SRPDS jsou rodi¢e zakti kromé vysledkil vzdélavani informovani o
vSech dulezitych udalostech a zdmérech skoly podle jednotného scénare, ktery pied konanim
schiizek obdrzi v pisemné podobé¢ vsichni tfidni ucitelé od vedeni Skoly. Dalsi aktuélni
informace jsou zakiim a rodi¢im sdélovany prostiednictvim webové stranky Skoly, kde jsou
mimo jiné k dispozici kompletni rozvrhy jednotlivych tfid a vyucujicich, suplovani, dulezité
dokumenty a aktuality ze Zivota Skoly.

- Prevence socialné patologickych jevl

P#i SS stavebni Jihlava pracuje uréeny pedagog Mgr. Koi$ jako metodik prevence socialné
patologickych jevi.

V rdmci prevence zajisSt'uje Skola pro 1. ro¢nik tzv. ,,startovaci programy*, které velmi
zajimavou a atraktivni formou umoziuji studentiim piekonat pfechod ze ZS na SS, umozni jim
poznat sebe sama, vytvoti ptatelské vazby mezi zaky, upevni ditvéru v tfidniho ucitele.

V pribéhu celého studia na SS stavebni Jihlava se studenti z(¢astiuji fady aktivit, které jsou
jako dopliujici k u¢ebnimu planu a nezbytné pro plnohodnotny rozvoj dospivajiciho zéka.
Tyto aktivity soucasné upeviuji vazby mezi vrstevniky — divadelni a filmova predstaveni,
pfednasky, seminafte, veletrhy, Skoleni, pfedvadéci akce riznych firem a instituci, navstéva
uradu prace, seminaf prvni pomoci, lyzaisky vycvikovy kurz, cyklokurz, vodacky kurz,
exkurze v ruznych firmach a podnicich vzdy podle oborového zaméfeni uréitého oboru apod.

- Klima Skoly
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Vedeni Skoly se spolecné se vSemi pedagogickymi 1 nepedagogickymi pracovniky snazi
vytvoftit pozitivni a ptijemné klima Skoly, kde by se studenti a z4ci citili dobfe, méli pocit
bezpeci a klidu pro svoji zakladni tlohu — pfipravit se na budouci uplatnéni v zivoté a na trhu
prace.

Skola si pravidelné ovéfuje klima $koly (vztahy mezi zaky, vztahy mezi zaky a uéiteli, davéru
zaki, pocit bezpeci .....) zpétnou vazbou formou anonymni zakovské ankety. Z vysledkt
posledni takovéto ankety uskutecnéné na jare 2007 vyplyva vysokd mira spokojenosti zaka

s klimatem ve Skole.

3.2.3 Planovani a ptiprava vyuky

- Soulad vyuky s cily stfedniho vzdélavani

SS stavebni Jihlava se snaZi pii respektovani uebnich plant, dodrzovéani obecné platnych
pravnich norem a souvisejicich piedpisti dosahnou vytycené cile stfedniho vzdéelani.
Praktické potieby trhu prace vSak v posledni dob¢ ukazuji, ze zvlasté v oblasti femeslnych
stavebnich oborii bude nezbytné provést zdsadni zmény. Na potiebu téchto zmén poukazuji
stavebni firmy, Svaz podnikatelll ve stavebnictvi, kraje a dalsi socidlni partneti. Podrobn¢ se
timto problémem zabyvé aktudlni dokument ,,Krize ucnovského Skolstvi ve stavebnictvi a
navrh jejiho feSeni vydany v 1ét¢ 2007.

Pied zacatkem $kolniho roku 2007/2008 byla schvalena vét§ina RVP vyugovanych oborti v SS
stavebni a pied $kolou tak stoji zasadni ukol béhem dvou nésledujicich let zpracovat SVP
témeft pro vSechny své obory.

- Respektovani individualnich vzdélavacich potieb zakt

Pti rozvoji klicovych dovednosti a znalosti se snazi vyucujici k témto individualnim potfebam
ptihliZet, ptfizplisobuji volené metody vyuky mentalni, rozumové a kapacitni moZnosti
konkrétniho Zaka. Velmi Casto se vSak potyka vyucujici se zdkladnim problémem a tim je
velky pocet zaki ve tiide ¢i skuping, ve které vyucuje. Zvlasté vyucujici vSeobecné
vzdélavacich pfedmétii nemohou v plné a pozadované mite uplatnit riznorodost zptisobti
vyuky. Pokud to vSak situace umozni, jsou vyucujici schopni a v fadé¢ pfipadii i ochotni
zpiisob vyuky ménit a prizptisobovat individualnim potfebam zakt. V minulosti se Skole
podaftilo napf. velmi dobfe zvladnout vyuku hluchonémého studenta u€¢ebniho oboru instalatér,
ktery nejen Ze zvoleny obor zvladl vystudovat, ale naSel 1 dobré uplatnéni v praxi u soukromé
firmy. Ve Skolnim roce 2007/2008 nastoupil do 2. ro€niku maturitniho studia télesné€ postizeny
student na invalidnim voziku vyzadujici velmi individuélni pfistup od vSech vyucujicich.

- Navaznost probiraného uciva na pfedchdzejici témata

Kazdy vyucujici zodpovida za postup pii probirani tématickych celkl svého predmétu v dané
ttide urcitého oboru. Vyuka, zvolené metody a postupy jsou zcela v kompetenci vyucujiciho,
musi byt v souladu s tematickym planem, ktery kazdy vyucujici odevzda v zafi prislusného
Skolniho roku zastupciim feditele v tisténé i elektronické podobé. Jeden vytisk, ktery je
parafovan od zastupce feditele, si vyucujici ponecha, druhy je zalozen v tisténé podobé

v kancelafi zastupcii feditele. Namatkovou kontrolou pii hospitacni ¢innosti vedeni skoly je
kontrolovan postup a soulad vyuky s osnovou predmétu a zpracovanym tematickym planem.
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3.2.4 Vyucovaci formy a metody

- Rizeni vyuky
Kazdy vyucujici je pln€ zodpovédny za tizeni vyuky v jednotlivych hodindch, kontrolni a
hospita¢ni ¢innosti je tento fakt vyhodnocovan a zpétnou vazbou korigovan vedenim skoly.

- Vnitini ¢lenéni hodin

Vzhledem k velké riznorodosti oborti na skole je i skladba jednotlivych vyukovych hodin
velmi raznd. Vyucujici musi ptizpiisobit vnitini clenéni hodiny Grovni a moznostem té které
skupiné studentti. Vzhledem k velkému poctu studentd a zaku, ktefi vyzaduji rizné pfistupy a
metody (Zaci s dysfunkcemi), musi jednotlivi vyucujici dasledné rozdélovat vyukové hodiny
dle potieb studentd. Ne vzdy se z ¢asového hlediska a velkého poctu zakt ve tride daii
vyucujicimu toto rozdéleni a roz¢lenéni zvladnout a vyukovy proces se tak prodluzuje.
Nasledkem toho pak celkové vyznéni vyukové hodiny neni optimélni a vysledkem je
nezvladnuti planovaného objemu uéiva v konkrétni hoding. Resenim by bylo, aby zvla§té téidy
s vysokym poctem zaki s dysfunkcemi mély snizeny pocet zakt ve tiidé, asi okolo 20 zaki.
Toto vSak zatim neni z organiza¢nich a finan¢nich divodli mozné.

- Sledovani a plnéni stanovenych cilt

Kli¢ové cilové dovednosti a znalosti si jednotlivi vyucujici zaclenuji do svych tematickych
plani, naslednou kontrolou a hospitaéni ¢innosti je vedenim $koly tento fakt kontrolovan a
zjistovan.

Ke kontrole stanovenych cilti dochazi také v zévéru studia — pti skladani zdvére¢né zkousky u
ucebnich oborti a maturitni zkousky u ¢tytletych obort a oborti nastavbového studia. V ramci
ptipravy na statni maturitu dochazi také ke kontrole plnéni stanovenych cilt pfi testovani zaka
,Maturita nanecisto*. Pfi tomto testovani soucasné skola zjisti plnéni stanovenych cili ve
srovnani s ostatnimi Skolami stejného zaméteni.

Dalsi kritériem uspé$ného plnéni stanovenych cilli je uspéSnost uplatnéni absolventd skoly

V praxi a Gispésnost prijeti ke studiu na VOS a VS.

- Podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje zaku

Vétsina vyucuyjicich se v ramci vyuky 1 mimo ni snazi podporovat osobnostni a socidlni rozvoj
zaka.

Vyucujici kladou diiraz na sebediivéru, sebeuctu, vzajemné respektovani, toleranci mezi
studenty navzajem, mezi studenty a uciteli. V anonymni studentské anket¢ realizované na jate
2007 byl kladen velky diiraz na skladbu otdzek sméfujicich ke zjisténi osobnostniho a
socialniho rozvoje zaku

- MozZnost seberealizace Zaki, uplatnéni individualnich moZnosti, potieb a zkuSenosti

V pribéhu celého studia kteréhokoliv oboru maji studenti a Zaci Skoly celou fadu moznosti
uplatnéni svych osobnich ambici a pozadavkl, z nabizené Skaly aktivit si mohou vybrat podle
svych moZnosti a z4jmi. VSichni pracovnici Skoly se snazi potieby a pozadavky zaki
uspokojit v maximalni mozné mite.

- Vyuka frontélni, skupinova, individualni

Vsechny tii formy vyuky patii k zdkladnim metodam vyuky, dle potieb, celkové Grovné,

mentalni a rozumové kapacity jednotlivych studentt a zakli vyucujici vhodné kombinuji
zvolené metody a formy prace. Ve vicecetnych tfidach dochazi n€kdy k pievaze frontalni

vyuky. Ze zpétnovazebnich dotaznikl zékovské ankety vedeni Skoly zjistilo, Ze nékteré formy
vyuky uciteli nejsou voleny spravng, zaci nejsou zapojeni do vyuky, nudi se, vysledky takové
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vyuky pak jsou nevyhovujici. V konkrétnich ptipadech byly tyto nedostatky s vyucujicimi
projednany a byly jim doporuceny pestiejsi formy vyuky

- Respektovani individualniho tempa, moznost relaxace zakt

Vyucovaci proces je organizovan a veden se snahou, aby respektoval v§echny pozadavky
zucCastnénych, tedy téch, ktefi proces organizuji a vedou a 1 téch, ktefi se ho vice ¢i méné
aktivné zucastiuji. V budovach skoly maji studenti k dispozici tzv. klidové zoény, kde mohou
odpocivat v dobé volna, maji k dispozici studentské informaéni centrum s knihovnou a
internetem. Spravny rezim v priab¢hu dne zajist'uje dobry a vyvazeny rozvrh s dostatkem casu
na zajisténi hygieny, pitného reZimu a moznosti regenerace sil v prubéhu celého dne.

- Vécna a odborna spravnost vyuky

Vedenim $koly je kazdoro¢n¢ v prubéhu kvétna az srpna ptipravovan celkovy plan vyuky a
vyucovanych obori pro dalsi Skolni rok. Veskeré¢ ucebni plany vSech studijnich a u¢ebnich
obort jsou aktualizovany podle platnych vyhlasek a smérnic. Zmény jsou postupné prenaseny
do planil a rozvrhi dané tiidy ptislusného ro¢niku. Jednotlivi vyucujici jsou do vyuky
jednotlivych pfedmét nasazovani podle své oborové kvalifikace. V minimalnim poctu se
nedaii obsazovat vyuku nékterych predmétii kvalifikovanym odbornikem a nasledné tuto
vyuku piebird neaprobovany vyucujici, ktery vSak spliuje pozadavky na to, aby kvalitné
vyucoval. Neaprobovand vyuka se vyskytuje prevazné u vSeobecné vzdelavacich predmétl —
napf. matematiky, ob¢anské nauky, zéklady ekologie. U odbornych predmétt se dafi plné
odbornost a kvalifikovanost vyucujiciho dodrzet.

3.2.5 Interakce a komunikace

- Pravidla komunikace mezi ucitelem a Zaky, mezi zaky navzajem

Zakladni prava a povinnosti chovani zaki v pribéhu studia, pravidla komunikace mezi
ucitelem a zadkem jsou jasn¢ stanovena ve Skolnim fadu. V pribéhu studia jsou vyucéujicimi a
studenty dodrzovana pravidla slusného chovéni a respektovany obecné platné pravni normy a
nafizeni. Pfi chovani a vystupovani studentll navzajem mezi sebou jsou zZaci vedeni tfidnimi
uciteli, ostatnimi vyucujicimi 1 dal$imi pracovniky Skoly k toleranci, slusSnému vystupovani. Ve
velkych skupinach se ne vzdy podaii monitorovat vSechny nezadouci projevy, ve zvySené mite
se V posledni dob¢ objevuje vulgarni vyjadiovani zakl vici ucitelim a také vulgarni
vyjadfovani mezi Zaky samotnymi, k posledné zmilovanému dochazi predev§im mezi zaky
ucebnich obort.

- Moznost vyjadfovani vlastniho nazoru, argumentace, diskuse

Skola dlouhodobé uplatiiuje model oteviené komunikace, kde je velky prostor pro svobodné
vyjadieni vytvofen jak dospelym pracovnikim, tak 1 zaklim. Ne vZdy se dafi vedeni Skoly
zapojit pedagogické pracovniky, n€kteti pedagogové neradi prezentuji oteviené sviij nazor a
radéji pak diskutuji o problému kabinetné.

Ve vztahu ke studentlim je pfistup a ochota k diskusi velmi rozdilna u jednotlivych
vyucujicich. Studenti jsou svymi vyucujicimi ¢asto vyzyvani k diskusi a zélezi na jednotlivych
vyucujicich, jak se jim podafi podchytit zajem a ochotu o problému a situaci diskutovat. Velmi
Castym jevem je fakt, Ze zapojit se do diskuse je u studentt neptekonatelnym problémem, Zaci
maji potize s vyjadfovanim, tézkopadné skladaji pfi ustnim vyjadieni nékolik souvislych vét,
rétorické schopnosti a dovednosti jsou velmi omezené.

712133



Cesta ke kvalité

- Vzajemné respektovani, vychova k toleranci

Vzijemné respektovani je jednim ze zékladnich pravidel uznavanych v SS stavebni Jihlava.
Pokud se objevily nékteré jednotlivé piipominky zaka tykajici se otazky respektovani ze strany
uciteld, byly tyto pfipominky okamzité s konkrétnimi uciteli projednany. Vyucujici by méli
svym chovanim a piistupem ke studentim ve vyuce sami davat piiklad studentiim v oblasti
vzajemného respektovani a tolerance.

- Vyvéazenost verbalniho projevu uciteltl a zaki

Vyvazenost verbalniho projevu ucitelti a zaki je odlisna v riznych vyucovanych predmétech,
Vv takovych pfedmétech jako je napt. konstrukéni cviceni, technické kresleni nebo télesna
vychova nehraji zasadni roli. Celkov¢ Ize fici, ze na zakladé hospitacni a kontrolni ¢innosti 1ze
hodnotit verbalni projev uciteli za dobry, vyhovujici a vyrovnany v porovnani s moznosti
verbalné se vyjadfit ve vyuce ze strany zakd.

U tady studentd je patrné, ze verbalni projev, zvlasté pak souvislejsi a dlouhodobéjsi, jim ¢ini
znacné potize a vedenim Skoly jsou prostfednictvim predmétovych komisi vyucujici vedeni

K tomu, aby fe¢ové dovednosti byly pokud mozno v co nejvétsi mitfe zatazovany do vyuky.
Zakam jsou zadavany referaty, které pak prezentuji vlastnimi slovy pred tiidou, ve stale v&tsi
mife jsou zaci vedeni k prezentacim, doplnénym nézornymi piiklady — pfipraveno napf.

v PowerPointu a prezentovéno s pomoci dataprojektoru. Velmi dobrou pftilezitosti

Kk procviceni verbalniho projevu jsou obhajoby ro¢nikovych projekta ve 3. a 4. ro¢niku
maturitniho oboru ,,technické lyceum®. Studenti prezentuji své dlouhodobé prace pied komisi
sloZzenou z pedagogti, ale soucasné pred poslucharnou zaplnénou studenty.

3.2.4 Hodnoceni zak :

- Vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni

Kazdy vyucujici v rdmci svych kompetenci a povinnosti hodnoti kazdého Zéka podle
odsouhlasenych pravidel hodnoceni. Specifickou roli pii hodnoceni Zaka ma tfidni ucitel a
ucitel odborného vycviku. Pravé tito pedagogicti pracovnici maji moznost poznat zaky hloubé&ji
a komplexné&ji a pravé oni musi byt schopni korigovat hodnoceni Zaka pti pedagogickych a
klasifika¢nich poradach.

- Respektovani individualnich schopnosti zaki

Vsichni ucitelé teoretickych predméta i ucitelé odborného vycviku jsou pii realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu vedeni k respektu k individudlnim schopnostem kazdého zaka. Tato
snaha v8ak miZe byt nepiiznivé ovlivilovana takovymi faktory jako: velky pocet Zaka ve
tiidach — v nedélenych pfedmétech az 30 74k, nizka hodinova dotace nékterych predméti,
nevhodné zvolend metoda vyuky u vicecetné tfidy, povrchni komunikace pedagoga s Zakem,
syndrom ,,vyhoteni‘ u nékterého pedagoga, velky vékovy odstup od zaka a nepochopeni
mentality zakl ve vékové hranici 15 az 18 let.

- Zdtvodnéni hodnoceni zaki ucitelem

Ke zdiivodnéni hodnoceni Zéka dle zji$téni ve vétSin€ piipadi dochédzi. V anonymni zZakovské
anket¢ se objevily n¢které pripominky k subjektivité hodnoceni jednotlivych uciteli nebo

Kk nejasnym kritériim pii hodnoceni. S témito uciteli byla zalezitost projednana, po ucitelich
pozadovana jasnd, objektivni a prihlednd pravidla hodnoceni.

Dal$im c¢as od ¢asu se objevujicim problémem je v€asnost hodnoceni..V nékterych ptipadech a
u nékterych ucitelt dochazi ke zpozdéni hodnoceni ( pfedev§im u pisemnych projevil), coz
zpusobuje u zakl ztratu motivace pii hodnoceni.
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- Metody hodnoceni, klasifika¢ni fad

Hodnoceni zakt probihé na zéklad¢ vytvotenych a skolskou radou odsouhlasenych pravidel.
Dokument s nazvem ,,Zasady hodnoceni vysledki vzdélavani zaka*“ vymezuje zasady
Klasifikace,

stupn¢ hodnoceni a klasifikace, ziskavani podkladt pro hodnoceni a klasifikaci, metody a
formy hodnoceni, celkové hodnoceni zaka, klasifikaci ve vyucovacich ptedmétech s prevahou
vychovného plisobeni, klasifikaci ve vyucovacich predmétech s pievahou teoretického
zaméfeni a praktickych ¢innosti.

3.2.7 Pfijiméni zaki

Ptijimaci fizeni se konalo v fadnych terminech, stanovenych vyhlaskou €. 671/2004 Sb. ve
znéni pozdgjsich dodatkd. SS stavebni Jihlava piijimala zaky uéebnich obort i pro zaky, kteii
projevili zajem absolvovat praktickou ¢ast ptipravy v SPV a DM PSJ, o.p.s. Jiraskova 32.

V ramci pfijimaciho Fizeni nebyly u uéebnich oborii konany piijimaci zkousky. Zaci byli do SS
stavebni Jihlava pfijimani na zaklad¢ vysledki ze zakladni Skoly do maximalni kapacity
jednotlivych obori. Do jednotlivych ucebnich oborti tak byly piijaty do 1. ro¢niku nésledujici
pocty zaku:

Elektrikaft pro silnoproud — 12 zaka

Tesar - 13 zaka
Instalatér - 20 zaku
Zednik - 20 zaku
Pokryvac - 12 zaku
Truhlaf - 32 zaku
Umélecky truhlar - 10 zakd
Stavebni vyroba - 13 zaka

Z nabizenych uéebnich oborti nemohly byt pro nezajem ze strany zakd a rodi¢t zakd ZS od
1.9.2007 otevieny obory Klempif — stavebni vyroba, Obkladac a Malif.

U maturitnich obort byli Zaci pfijimani na zakladé vysledku ptijimaci zkousky a s ohledem na
vysledky dosahované na ZS v 8. a 9. roéniku a také s ohledem na vystupni hodnoceni ze ZS.
Piesné podminky pro pfijimani Zak do maturitnich obord byly stanoveny feditelem Skoly ve
vydanych ,.kritériich pro pfijimaci fizeni®. Pfijimaci zkousky do Ctyfletych maturitnich obort
se uskuteénily 23. 4.2007 z &eského jazyka a matematiky. Druhé kolo pfijimaciho fizeni si SS
stavebni Jihlava stanovila na 3.5.2007. Pfijimaci zkouska do oborli dvouletého denniho
nastavbového studia z ¢eského jazyka a matematiky se uskutecnila 2.5.2007. Do ¢tytletych
maturitnich oborti bylo celkem pftijato 66 Zaki, do nastavbového studia 30 zaki.

3.3 Spoluprace Skoly s rodici, vliv vzajemnych vztahi Skoly, Zaki, rodici a dalSich osob
na vzdélavani
3.3.1 Spoluprace Skoly s rodici
- Skolsk4 rada
V souladu s novym $kolskym zakonem &. 561/2004 Sb. ptisobila v SS stavebni Jihlava $kolska
rada v nasledujicim personalnim slozeni:

e predsedkyné — Ing. Ivana Jelinkova

e mistopfedseda — Roman Vostal

e zapisovatelka — Ing. Lenka RySava
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e dal§i Glenové — ing. Prokop Hava, Josef Stefan, Lea Zabranské

Béhem skolniho roku 2006/2007 se skolska rada sesla dvakrat a projednala vSechny dilezité
otazky zivota Skoly. Na ob¢ zasedani byl pozvan feditel skoly. Zapisy z jednani skolské rady
jsou vetejné piistupné na webové strance Skoly

- Obcanské sdruzeni pfi skole

Pii SS stavebni Jihlava ptisobi obéanské sdruzeni ,,SdruZeni rodict a pratel déti $koly*
registrované MV CR. V roce 2007 pozadalo SRPDS o upravu svych stanov v souvislosti

s nekterymi nepiesnostmi v nich uvedenymi a také na zéklad¢ zakonného ustanoveni, podle
kterého vSechna sdruzeni musi nést toto oznaceni jiz ve svém nazvu zkratkou o.s.

SRPDS pii SS stavebni Jihlava pomaha §kole pii financovani kulturnich a spoledenskych akci
a soutézi pro zaky. Rodice ptispivaji do fondu ¢astkou 100, K¢, po odsouhlaseni radou
sdruzeni pak dochazi k podpote takovych akci jako je napt. ndvstéva divadelniho predstaveni,
navstéva filmového piedstaveni, piispévek na organizaci protidrogovych aktivit, ptispévek na
ceny pro vitéze riznych soutézi apod.

- Tfidni schiizky a konzultace pro rodice

Ttidni schiizky se konaji dvakrat ro¢né pted pololetni a zdvérecnou klasifikaci, jejich terminy
jsou piesné stanoveny v planu feditele Skoly na dany $kolni rok, plan feditele Skoly je vetejné
pristupny na webové strance Skoly. Na tfidnich schiizkach je projednavano nejenom hodnoceni
zak, ale 1 aktualni déni ve Skole. VSichni tfidni ucitelé k tomu pfed konanim ttidni schiizky
obdrzi od vedeni skoly podkladové materidly v pisemné podob¢.

Pted ukoncenim 1. a 3. ¢tvrtleti Skolniho roku se déle konaji pro rodice konzulta¢ni dny, také
tyto dny jsou pfesné urceny v planu feditele Skoly a rodice jsou o nich informovani
prostfednictvim webové stranky Skoly.

V piipadé€ potteby jsou samoziejmé tiidni ucitelé, ucitelé 1 vedeni Skoly schopni a ochotni
poskytnout opravnénym osobam konzultaci o chovani a prospéchu zaka kdykoliv.

Pro zaky, kteti byli ptijati do 1. ro¢niku studia, jsou organizovany specialni tfidni schlizky jesté
pted jejich nastupem ke studiu v ¢ervnu Skolniho roku. Na téchto tfidnich schiizkéach se rodice
a zaci dozvedi vSechny podrobnosti souvisejici s nastupem ke studiu jako napft. organizace
Skolniho vyu€ovani, skolni fad, rozvrh, omlouvani absence, mimoskolni aktivity, organizace
praxe, vybaveni na praxi, ucebnice, seSity apod.

3.3.2 Skola a region
- Propojeni skoly s obci, regionem
SS stavebni Jihlava pfi svém vzdélavacim procesu spolupracovala ve skolnim roce 2006/2007

vvvvv

&ast vyuky, odbor 3kolstvi KU Vysogina, $kolska rada, rodi¢e zakt, Utad prace v Jihlavg,
stavebni 1 jiné firmy v okrese atd.

Spoluprace SS stavebni Jihlava se subjekty, které zajistuji praktickou &ast vyuky, byla na
velmi dobré urovni. Operativni zalezitosti byly feSeny prubézné, zasadnéjsi pak na
pravidelnych schiizkidch - poradnim sboru. Nezbytna spolupriace a soucinnost pracovnikil
teoretické a praktické vyuky byla zajiSt€na vzajemnymi navstévami a konzultacemi uciteld,
mistrt odborného vycviku a vychovatelt, spole¢nou uc€asti na tfidnich schiizkach apod.
Spoluprace se ztizovatelem, kterym je Krajsky ufad kraje Vysocina, probihala bez problémad.
Ve spolupréci a dle instrukci odboru $kolstvi KU Vysogina bylo feSeno jmenovani predsedi
maturitnich komisi a komisi pro zavérecné zkousky, pfijimaci a odvolaci fizeni a zvIasté pak
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oblast financovani. Kraj Vysocina poskytl §kole v roce 2006/2007 maximalni podporu pii
feSeni dlouhodobého restitu¢niho sporu o odloucené pracovisteé skoly Pavov 106.

Spoluprace s Utadem prace v Jihlavé je velmi dileZitd. Prostiednictvim Gfadu prace se Zaci
zakladnich skol a dalsi uchazeci dozvidaji potiebné informace o vzdé€lavacich programech
Skoly. Kazdoro¢ni informace ufadu prace o uplatnéni absolventi dané skoly pak musi byt pro
vedeni Skoly zasadnim signalem, ktery by mél ovlivnit zavedeni, utlum ¢i zménu ve skladbé
ucebnich ¢i studijnich obort.

- Organizace akci regionalniho a nadregionalniho vyznamu

SS stavebni Jihlava jiz tradiéné organizuje soutéz odbornych dovednosti ,,Uée instalatér”. SS
stavebni Jihlava je garantem tohoto oboru v kraji Vysoc¢ina, ma v tomto oboru nejvice zaki.
SS stavebni Jihlava se stiida se dvéma dal§imi stavebnimi primyslovkami v kraji Vysocina

V organizaci soutéze pro zaky maturitnich oborti v projektovani. Tato soutéz je zastiténa
sdruzenim stavebnich firem podnikajicich v kraji Vysocina.

SS stavebni Jihlava byla v roce 2007 také pofadatelem fady sportovnich sout&zi, z nichz
nejvyznamngjsi bylo Mistrovstvi CR stfedoskolské mladeze ve $plhu na 4,5 metrovém lang.

- Prezentace Skoly na vetejnosti

SS stavebni Jihlava vyuziva riiznorodych prostiedkii pro svou prezentaci na vefejnosti.
Informuje vetejnost o svych aktivitdch v dennim tisku, ale i dalSich médiich jako je rozhlas a
televize. Kazdy rok skola vydava aktualizovanou propagaéni brozurku s veskerymi
informacemi o $kole a o studijnich moznostech na nasledujici skolni rok. Informace o skole
jsou pravidelng uptesnovany v materidlech ufadu prace, Skola si také objednava placenou
inzerci v regionalnich tiskovinach.

SS stavebni Jihlava klade velky diiraz na informovanost vefejnosti prostfednictvim modernich
elektronickych médii. Diive vyuZivané statické webové stranky byly v roce 2007 nahrazeny
dynamickymi strankami s redakénim systémem, ktery umoznuje okamzité zvefejnéni
potiebnych informaci. Na webové strance skoly tak jsou vSechny dilezité informace nejenom
pro Zéky a ucitele Skoly, ale i pro rodi¢ovskou a jinou vetejnost jako napf. informace o
zapojeni Skoly do mezindrodnich projektt, o projektu skoly financovaného z ESF, o uspésich
Skoly v odbornych a sportovnich soutézich. Webova stranka také umoziuje zjistit si rozvrhy
tfid 1 jednotlivych uciteltl a také nahrady a suplovani na nasledujici den.

- Clanky $koly v regionalnim tisku

SS stavebni Jihlava se snazi informovat vefejnost o vyznamnych udalostech v regionélnim
tisku, pfedevsim v Jihlavskych listech, Deniku Vyso€iny a regionalni ptiloze MF Dnes.
Veiejnost tak byla v roce 2007 informovana napf. o uspéchu druzstva elektrikait SS stavebni
Jihlava v regionalni soutézi odbornych dovednosti, o uspéchu v soutézi ,,Ucen instalatér, o
organizaci a uspésich Skoly ve sportovnich soutézich. V regiondlnim tisku také vysly
rozséahlejsi informace o projektu ESF ,,Adaptabilni Skoly*, do kterého byla Skola zapojena a
také o projektu LEONARDO, v ramci kterého absolvovalo 10 studentti Skoly ¢trnactidenni staz
Vv partnerské rakouské Skole HTBL Krems.

Vsechny ¢lanky zvetejnéné v regionalnim tisku jsou monitorovany a dokumentovany
kronikatkou Skoly Mgr. Jitkou Vacovou

3.3.3 Péce Skoly o volny ¢as zaku
Mimo své hlavni ¢innosti se SS stavebni Jihlava ve Skolnim roce 2006/2007 zaméfila na
podporu riznorodych mimoskolnich aktivit s cilem:
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- pusobit preventivné proti zneuzivani navykovych latek mladezi

- roz$ifit nabidku pro traveni volného ¢asu mladeze

- pusobit preventivné proti zvysujici se kriminalit¢ mladeze

- vyuzit a rozvijet tvlrci potencional mladeze

V souladu s vyse uvedenymi cili byla studentiim nabidnuta ucast v fadé zajmovych krouzkt v
odpolednich hodinach. Jednalo se o krouzky vypocetni techniky, basketbalu, volejbalu,
florbalu a kopané. Tti dny v tydnu mohli zéci v dobé od 15.00 do 20.00 hodin vyuzivat
posilovny v suterénu budovy ,,A“.

Zajemcum o vypocetni techniku, odborné publikace, beletrii a ¢asopisy bylo k dispozici
Skolni studijni a informac¢ni centrum ve ¢tvrtém poschodi budovy ,,D“. Centrum je
vybaveno 16 PC pracovisti s napojenim na internet. Soucasti je rovnéz klasicka knihovna
a multimedialni knihovna. SSIC je vybaveno kopirkou a barevnou laserovou tiskarnou,
které jsou také k dispozici studentim. Celé za¥izeni SSIC knihovny je v provozu od 7 a
16 hodin denné (s vyjimkou titery) a je personalné zajiSténo profesionalni pracovnici
pani Cyprianovou.

V priibéhu $kolniho roku 2006/2007 se Zici SS stavebni Jihlava za¢astnili Fady
sportovnich soutézi a turnaji a dosahli vybornych vysledkii ve sportovni i profesni
oblasti, podrobné je ucast Zaki v téchto soutéZich zachycena ve vyroéni zpravé skoly.

3.4 Rizeni §koly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki

3.4.1 Organizace ¢innosti a provozu Skoly

- Organizacni struktura Skoly

Organizaéni struktura SS stavebni Jihlava je dana organizaénim fadem $koly, ktery schvaluje
ziizovatel. SS stavebni se sklada z teoretické Gasti umisténé v hlavni budové skoly v Jihlavé na
Zizkové ulici 20, praktické ¢asti realizované na tiech odlougenych pracovistich, mimoskolni a
ubytovaci umisténé na VE&zni ul. 28 v Jihlavé.

Na konci Skolniho roku 2006/2007 odbor skolstvi Krajského ufadu Vysocina provedl
vyhodnoceni efektivity vyuziti vSech domovi mladeze v Jihlave, jejichz je zfizovatelem.
Odbor skolstvi dospél k zavéru, Ze poptavka po ubytovani v Jihlavé se sniZzuje a Ze veskeré
pozadavky na ubytovani od Skolniho roku 2007/2008 a déle vykryji pfevazné dva velké
domovy mladeze — DM Karoliny Svétlé 2 a DM Zizkova 58. Na zikladé vyse uvedeného pak
rada kraje rozhodla o ukonéeni ¢innosti DM Vézni 28 pii SS stavebni Jihlava ke 30.9.2007.
Reditel $koly na konci srpna 2007 rozhodl o vypovédich z organiza¢nich divodi péti
pracovnikti domova mladeze, kterym skonéi pracovni pomér v organizaci ke 30.10.2007.
Kromé vyse uvedenych souéasti zahrnuje SS stavebni Jihlava také Pedagogické centrum
Vysoc€ina zaméfené na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

- Delegovani pravomoci a pracovni naplné

Pravomoci jsou fadné delegovany v souladu s organizaéni strukturou, kazdy vedouci pracovnik
ma ptesné specifikovany své tkoly v pracovni naplni — ta je vypracovana v pisemné podobg.
Vzhledem k velkému rozsahu teoretické ¢asti vyuky maturitnich i uéebnich obort jsou
ustanoveni dva zastupci feditele pro teoretické vyucovani, z nichz jeden odpovida kromé
jinych tkoli za vyuku odbornych pfedmétti a druhy za vyuku vSeobecné vzdélavacich
pfedméti. Ekonomickou agendu Skoly tidi vedouci ekonomického tiseku.

- Poradni a metodické organy
V SS stavebni Jihlava jsou zfizeny pfedmétové komise v nasledujici struktufe:
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- Cesky jazyk, obCanska vychova, d¢jepis

- cizi jazyky

- matematika, fyzika, chemie, biologie, deskriptivni geometrie

- odborné stavebni predméty

- odborné elektro a strojni predméty

- odborné dievaiské predméty

- télesnd vychova
Kazda z uvedenych pfedmétovych komisi ma svého predsedu, ktery praci komise organizuje a
fidi a ktery pfedava a projednava dulezité zalezitosti s vedenim Skoly. Vedouci pracovnici
Skoly se podle svych ¢asovych moznosti zucastiiuji jednani jednotlivych pfedmétovych komisi.
Minimaln¢€ jednou za Ctvrtleti a v piipad¢€ potieby i Castéji se schazi pedagogicka rada, slozena
ze vSech pedagogickych pracovniki skoly. Z jednani pedagogické rady jsou potizovany zapisy,
tyto jsou pak archivovany minimalné 10 let.
Vzhledem ke slozité struktute Skoly a mnozstvi tkoli se pravideln¢ kazdé utery schézi vsichni
vedouci pracovnici Skoly na poradé vedeni. Z porady vedeni je pofizovan zapis a na nasledné
poradé je kontrolovano plnéni zadanych ukola.

- Pfenos informaci uvniti Skoly

Informace zésadnéjSiho a dlouhodobégjsiho charakteru jsou pracovnikiim Skoly nejcastéji
sd¢lovany osobné feditelem Skoly na pedagogickych radach nebo provoznich poradéch.
Aktuélni informace jsou pak sdélovany prostfednictvim zastupcti feditele, v teoretické ¢asti
vyuky jsou informace pracovnikiim umist'ovany do sborovny. Vyznamné je také vyuzivano
elektronické predavani informaci prostfednictvim e-mailové posty. Kazdy pracovnik skoly ma
na serveru Skoly ziizenu

e-mailovou schranku, do které jsou vedenim Skoly pfedavany vSechny podstatné informace.
Informace o zménach ve vyuce, ndhradach a suplovani zpracovava zastupce tfeditele pro
teoretickou vyuku a ptedklada je v pisemné podobé do sborovny. Soucasné tyto zmény ve
vyuce zvetejiiuje na webové strance Skoly, kde k nim maji ptistup nejenom pedagogove, ale i
Zaci, jejich rodice a ostatni vetejnost.

- Systém vnitinich smérnic a pokynt feditele Skoly

Vsechny vnitini smérnice a pokyny feditele Skoly jsou Cislovany a evidovany. Pracovnici Skoly
jsou se smérnicemi a pokyny seznamovani na pedagogickych poradach a provoznich poradach.
Smérnice a pokyny jsou v pisemné podob¢ vyveéSeny ve sborovné, v elektronické podobé jsou
zasilany do e-mailovych schranek vSech pracovniki.

3.4.2. Systém vedeni a hodnoceni pracovnikti

- Vedeni pedagogickych pracovnikii.

Pracovnici Skoly jsou vedeni a hodnoceni pfedev§im svymi nejbliz§imi nadiizenymi, kterymi
jsou zéstupci feditele a vedouci ekonomického tseku. Dal§im dilezitym metodickym orgdnem
jsou piedmétové komise, kde ucitelé spole¢né pripravuji obsah vyuky i v navaznosti na ostatni
pfedmeéty, radi se o vSech dilezitych zménach ve vyuce, vyhodnocuji vysledky 74kl a diskutuji
o vhodnych strategiich a metodach pii vyuce.

- Vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych ucitelt.

Zacinajicim ucitelim je urcen vedouci (zavadgjici) ucitel, ktery pomdha kolegovi ve zvladnuti
vSech pfedpisti a pravidel, administrativnich nezbytnosti, radi pfi pfipravé na vyucovani,
spole¢né vyhodnocuje zkusSenosti z vyuky, pomah4 a orientuje kolegu v systému hodnoceni.
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- Vedeni nepedagogickych pracovnikil pti zajisténi provozu skoly.

Organizace nepedagogickych pracovnikii se tyka nékolika oblasti prace Skoly:
- Ekonomicky usek je veden vedouci ekonomického tseku, ktera zabezpecuje funkci
celého ekonomického aparatu skoly.
- Provozni zaméstnanci Skoly v hlavni budové jsou fizeni zastupci feditele pro teoretické
vyucCovani — jedna se o Skolnika, udrzbare, knihovnici a uklizecky.
- Provozni zaméstnanci na odlouceném pracovisti praktického vyucovani jsou fizeni
zastupcem feditele pro praktické vyucovani.
- PC Vysocina je specifickou ¢asti Skoly s vysokou mirou autonomie, jeho Cinnost je
fizena vedoucim PC Vysocina, ekonomicky chod PC Vysocina je zajistovan ekonomickym
usekem skoly.

- Hospitacni a kontrolni ¢innost

Hospita¢ni ¢innost Skoly maji na starosti pfedev§im zastupci teditele, pficemz jeden hospituje
ve vSeobecné vzdélavacich predmeétech, druhy v teoretickych odbornych predmétech a treti
kontroluje c¢innosti na tuseku praktického vyucovani. Hospitace jsou rozebirdny a
vyhodnocovany v nasledném pohovoru s vyuéujicim. Kromé hospitaci probiha v SS stavebni
Jihlava soustavna kontrolni ¢innost ve vSech oblastech, na které se podileji vSichni vedouci
pracovnici.

- Planovani v oblasti lidskych zdroja.

Vedeni Skoly ma k dispozici ptehled vSech pracovnikll z hlediska vékového 1 z hlediska
kvalifikacnich pfedpokladii. V soucasné turbulentni dobé jsou moznosti dlouhodobégjsiho
planovani silné omezeny. V nasledujicich letech pfichazi do stfednich Skol demograficky
pokles, ktery snejvétsi pravdépodobnosti nejvice postihne ucebni obory femeslného
charakteru. Vedeni Skoly musi s touto alternativou pocitat, nelze tedy predpokladat vyraznéjsi
rozSitovani pedagogického sboru. K obméné pracovnikli dochazi v soucasné dob¢ predevsim
pfirozenou cestou ndhrady za pracovnika odchazejiciho do dichodu. V takovém piipadé
vedeni Skoly vybird pracovnika zpokud mozno niz8§i vékové kategorie a se splnénymi
kvalifikacnimi ptedpoklady.

V souvislosti s demografickym poklesem a budouci nizsi potfebou pedagogickych pracovnikii
V ramci pocateCniho vzdélavani pocitd vedeni Skoly se zapojenim odbornych ucitelt do kurzii
dalsiho vzdélavani, rekvalifikaci, kurzl organizovanych s finan¢ni podporou z ESF apod.

- Hodnoceni zaméstnanct.

K hodnoceni zaméstnanct dochazi pribézné jejich neblizSimi nadfizenymi. Pravidelné pak na
zacatku a v poloving Skolniho roku, kdy dochdzi ke stanoveni, respektive piehodnoceni
osobniho pfiplatku. Pro poskytovani nendrokovych slozek platu jsou stanovena jasna kritéria,
ktera jsou soucasti vnitiniho platového predpisu.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Vzdélavani odbornych uciteltt probihd nepfetrzité¢ v pribéhu celého Skolniho roku. Ucitelé se
zucastiuji podle svého zaméteni raznych kurzd, Skoleni, firemnich dnt, aby ziskali maximalni
prehled v oblasti své odbornosti. Skola uzce spolupracuje pii dalsim vzdélavani svych
pracovnikti s CKAIT Jihlava, Hospodaiskou komorou, SdruZenim podnikatelti Vyso&iny a
jinymi institucemi. Ucitelé vSeobecné vzdelavacich predméti vyuzivaji nabidky dalSiho
vzdélavani, které je organizovano soucasti Skoly — Pedagogickym centrem Vysocina. Ve
Skolnim roce 2007/2008 byla velka pozornost vénovana piipravé na novou maturitni zkousku a
fada pedagogl se zucastnila seminafti zadavatell, komisaifi a hodnotiteli jednotlivych
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maturitnich pfedmétt — ¢eského jazyka, cizich jazykl, matematiky, ptirodovédného zékladu a
informacéné technologického zakladu. Jedna ucitelka si ve Skolnim roce 2007/2008 dopliovala
dalkovym studiem magistersky stupen vzdélani, dva vedouci pracovnici Skoly byli zapojeni do
funkéniho studia Skolského managementu.

3.5 Vysledky vzdélavani Zaka

3.5.1 Vysledky vzdélavani zaka

- Mimoiadné vysledky a uspéchy zakt

SS stavebni vytvaii svym zakam podminky pro dosahovani mimofadnych vysledki. BohuzZel
vsak lze konstatovat, Ze vétSina zakt se stale spokojuje jenom s primérnymi Skolnimi vysledky
a jejich hlavnim cilem je ¢asto pouze projit do vyssiho postupného ro¢niku. Tento pfistup je
charakteristicky zvlasté pro zéky ucebnich obort. Presto se ulitelé teoretickych predméti i
praktickych predmétt snazi motivovat zaky k mimotadnym vykontim a u jednotlivct se tato
snaha dafi — tito Zaci pak dosahuji vybornych vysledkii v odbornych soutézich v projektovéni,
Vv kresebnych soutézich, v odbornych profesnich soutézich obort instalatér, pokryvac, zednik,
truhlaf, tesaf a v neposledni fadé pak 1 v fadé€ sportovnich soutézi, jejichz piehled je uveden ve
vyro¢ni zprave skoly

- Z4kovské prace, pisemnosti, vyrobky

Bézné Zakovské prace jsou archivovany vyucujicimi jednotlivych predmétl a na pozadani jsou
predlozeny zdkonnému zastupci z4ka. Zaci maturitniho oboru Stavebnictvi zpracovavaji
ro¢nikové projekty podle piesné zadanych pravidel, se kterymi jsou sezndmeni na zacatku
Skolniho roku. Ro¢nikovy projekt zaki maturitniho ro¢niku je k nahlédnuti také maturitni
komisi.

Z4ci maturitniho roéniku oboru Technické lyceum zpracovavaji dlouhodobou maturitni praci
véetné prezentace, tuto praci na zavér obhajuji pfed komisi.

Pisemné maturitni prace z ceského jazyka, matematiky, praktické maturitni prace, dlouhodobé
maturitni prace a pisemné prace zavéreénych zkousek jsou archivovany spole¢né s protokoly o
zaveérecné zkouSce a maturitnimi protokoly.

Nejlepsi studentské projekty a vytvarné prace jsou vystaveny na nasténkach v budové skoly.

- Prospéch a chovani zaka

Prospéch a chovani zakt jsou pravidelné vyhodnocovany na Etvrtletnich klasifika¢nich
poradach.

Celkové vysledky prospéchu a chovéni za prvni 1 druhé pololeti Skolniho roku jsou soucasti
vyrocni zpravy skoly a jsou také pfedavany ziizovateli ke zpracovani vyro¢ni zpravy kraje

- Neprospivajici Zaci, zaci opakujici ro¢nik

Neprospivajici zaci jsou vyhodnocovani na klasifika¢nich poradach za kazdé ctvrtleti a tfidni
ucitelé projednavaji pti¢iny neprospéchu se zdkonnymi zastupci pii konzulta¢nich dnech a
ttidnich schiizkach. V piipadé€ zasadnich nedostatkii a nezvladani zvoleného oboru projednava
teditel Skoly s zakem, zakonnymi zastupci a tfidnim ucitelem piestup do jednodussiho oboru.
SS stavebni Jihlava vyucuje obory riizné naro¢nosti a piestup do jednodussiho oboru v ramci
Skoly je mozné uskutecnit 1 v pribéhu Skolniho roku.

Ve $kolnim roce 2007/2008 evidovala SS stavebni Jihlava v ramci celkového poétu 686 zaki

23 zaki opakujicich ro¢nik, vétSinu téchto zaka tvofili Zaci ucebnich obord.

- Pochvaly a opatteni k posileni kdzné
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Pochvaly a opatieni k posileni kazn¢ jsou projednavany na klasifikacnich poradach za kazdé
Stvrtleti. Pedagogové SS stavebni se snaZi vyuzivat pozitivniho hodnoceni a udéluji pochvalu
tfidniho ucitele nebo feditele Skoly pti kazdé vhodné prilezitosti, pfesto vSak prevazuji ud€lena
opatieni k posileni kazné. Za $kolni rok 2007/2008 tak bylo udéleno celkem 30 ditek feditele
Skoly, z toho 24 zakim uéebnich oborti. Znamka z chovani byla ve stejném $kolnim roce
snizena celkem 27 zakum, z toho 22 zakum ucebnich oboru. Tii zaci u¢ebnich obort museli
byt v pribéhu skolniho roku 2007/2008 za zasadni poruseni Skolniho fadu vylouceni ze studia.

- Hodnoceni tspésnosti absolventti Skoly V pfijeti na vysoké Skoly

Vychovna poradkyné Skoly eviduje a dokumentuje vSechny ptihlaSky zaki na vyssi odborné a
vysoké skoly a predava je k podpisu fediteli Skoly. Informace o uspeSnosti piijeti vSak nejsou
zcela presné, protoze ne vSichni absolventi informuji $kolu o vysledku ptijimaciho fizeni na
VOS nebo VS. Z dostupnych udajii je ziejmé, Ze se oproti minulym roktim nadale zvysil pocet
pfijatych absolventii $koly na VOS a VS. U absolventii &tyiletych maturitnich oborti
Stavebnictvi a Technické lyceum je procento GspéSnosti cca 75%. U zakid maturitniho
nastavbového studia je celkovy zajem o dal$i studium velmi nizky, pohybuje se okolo 15%
zaka.

V Jihlaveé dne 17.10.2007

PhDr. Pavel Toman
feditel SS stavebni Jihlava
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Piiloha ¢ 3: Koncepce Skoly

Stiredni Skola stavebni Jihlava

Jihlava, Zitkova 20

Koncepce rozvoje a rizeni Skoly

aktualizace koncepce na obdobi do roku 2015

Obsah: 1/ Popis aktualniho stavu
2/ Nejblizsi perspektiva
3/ Vyhled do roku 2015

Zpracovano: leden 2009 PhDr. Pavel Toman
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1/ Popis aktualniho stavu

Ve $kolnim roce 2008/2009 zajistovala SS stavebni Jihlava teoretickou &ast
vyuky pro 750 zaka, z toho 318 zakl ve Ctyfletych maturitnich oborech, 57 ve
dvouletych nastavbovych oborech denniho studia a 375 ve dvouletych a tfiletych
ucebnich oborech.

Ve skolnim roce 2008/2009 byly v SS stavebni Jihlava vyudovany
nasledujici obory:

Dvoulety u¢ebni obor: 36-67-E/503 Stavebni vyroba

Trileté ucebni obory: 26-51-H/003 Elektrikar - silnoproud

33-56-H/001 Truhlaf

36-67-H/001 Zednik

36-67-H/004 Obkladac

36-64-H/001 Tesaft

36-69-H/001 Pokryvac

36-52-H/001 Instalatér
36-55-H/001 Klempif-stavebni vyroba
82-51-H/006 Um¢lecky truhlat

Studijni obory: 78-42-M/001 Technické lyceum
36-47-M/001 Stavebnictvi, zaméfeni pro
stavebni obnova
pozemni stavitelstvi

Studijni obory pro absolventy tfiletych ucebnich oborti:
33-42-1/502 Drevaiska a nabytkaiska vyroba
33-44-1L/502 Stavebni provoz

Ve skolnim roce 2008/2009 méla SS stavebni Jihlava 84 zaméstnancil.
Z vyse uvedenych pocti bylo 62 pedagogickych pracovnikli, zbyvajicich 22
zajistovalo provoz Skoly (5 pracovnika zabezpecujicich ekonomickou, mzdovou,
organizacni agendu a knihovnu, ostatni pracovnici zajistujici uklid a adrzbu — 1
Skolnik, 1 udrzbaft, 1 topi€ a 13 uklizecek)

Vedeni Skoly tvoftil feditel, 3 zastupci feditele a vedouci ekonomického
useku.
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Materialni zabezpeceni vyuky:

o Budovy skoly — Zizkova 20, 58601 Jihlava — charakteristika
Skolského zatizeni — vyukovych prostor. Budova Skoly se sklada ze
Ctyt stavebnich ¢asti (budov ,,A%, ,,B%, ,,C*“a,,D*), z nichz nejstarsi
budovou je ¢ast ,,A*.

o Budova ,,A“ byla postavena vroce 1928, ma jedno podzemni

podlazi, 3 nadzemni podlazi a funk¢ni podkrovi . Budova byla
postavena tradicni zdénou technologii . Stavebné je tato c¢ast
vybudovana jako dvoutrakt s podélnymi nosnymi sténami. Schodisté
je 3 ramenné, levoto€ivé s nosnymi pilifi.
V suterénu je prostor posilovny véetné socidlniho zafizeni a zazemi
pro posilovnu. V suterénu je také nové zrekonstruovand kotelna,
ktera zajiStuje vytapéni vSech Ctyt budov Skoly. V ptfizemi jsou dvé
ucebny, socialni zafizeni a sborovna Skoly. Rovnéz v pfizemi
budovy se nachézi byt Skolnika. Ve druhém nadzemnim podlazi je
umistén sekretariat Skoly, ucebna a kabinet vychovného
poradenstvi.Ve tfetim nadzemnim podlazi jsou pouze ucebny,
V podkrovnich prostorach budovy ,,A“ je ucebna CAD-systémd,
fotokomora. VSechna podlazi maji socidlni zazemi pro zaky
/chlapecka, divEi/.

o Budova ,.B* ke stavajici budové ,,A“ byl pfistaven dalsi blok
uceben v pribéhu devadesaty (uvedeni do provozu Vv zafi v roce
1992). Také tato budova je klasicky sténovy podélny systém
realizovany tradi¢ni zdénou technologii. V této budové ,B“ je
celkem 5 podlazi — jedno suterénni, podzemni a Ctyii nadzemni
podlazi. V podzemnim podlazi této budovy jsou umistény Satny
studentli, castecné prostor posilovny. Ostatni Ctyfi podlazi jsou
dispozi¢né vyuzivana pro vyuku — jsou zde vesmés ucebny tiid,
kabinety ucitell. Schodisté budovy je dvouramenne, pravotoCivé.
V blizkosti schodisté je v kazdém podlazi umisténo socialni zatizeni
pro studenty a ucitele.

o Budova ,,C* — je dal§im blokem budov Skoly, postavenym v roce
1994. Budova ,,C* je opét 5-ti podlazni , s ttemi podélnymi trakty,
rovnéZ provedend klasickou zdénou technologii. V tomto
ucebnovém bloku jsou umistény zejména kmenové tfidy, odborné
ucebny a ucebny PC. V suterénu je blok Saten, ucebna — technicka
laboratof. 'V blizkosti schodist¢ je vytah, ktery umoziuje
paraplegikim bezproblémovy pohyb po vSech ¢astech budovy. Ve
ctvrtém podlazi budovy ,,C* jsou jazykové ucebny.
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o Budova ,D* — je poslednim dostavénym blokem budovy Skoly
vroce 1997. Ve spodnim podlazi budovy ,D*“ je umisténa
organizace ,,Vyso¢ina Education®* se svou kanceldii a s ucebnou
S knthovnou. Dale jsou zde situovany Satny pro fungovani
télocvicny. V 1. patie je v prostorach umisttn VRAK BAR -
prostory jsou pronajaté¢ Charité Jihlava. Ve druhém podlazi je pak
télocvicna (pfes podlazi tieti). Ve Ctvrtém je umisténo informacni
centrum Skoly — knihovna ¢ pracovisti PC a posluchdrna
S interaktivni tabuli.

Kromé hlavni budovy $koly na Zizkové ulici zahrnuje SS stavebni Jihlava
nasledujici odloucena pracoviste:

- Brnénska 65, Jihlava
- Na Kopci 28, Jihlava
- Pavov 106, Jihlava

Odloucené pracovisté na Na Kopci 28 v Jihlavé tvori soubor moderné
zarizenych dilen pro praktickou vyuku vétSiny uéebnich obort, pro
ZaKky je vytvoreno velmi dobré socidlni zazemi (toalety, sprchy, Satnové
skrinky). Soucasti tohoto odlouceného pracovisté jsou i garaze pro
sluZebni vozidla — osobni vozidlo, tFi vicemistné automobily pro
prepravu Zaki na zakazky, nakladni automobil.

o Praktickd vyuka dfevaiskych ucebnich obori se wuskuteiiuje na
odlou¢eném pracovisti Pavov 106 a vzhledem k nedostatecné kapacite
tohoto pracovisté také v pronajatych prostorach firmy PATROL na
Brnénské ulici €. 65. Podminky pro praktickou vyuku v obou jmenovanych
prostorach nejsou zcela idealni, vylepSeni a rozvoji zvlasté odlouceného
pracovisté Pavov 106 dlouho branil restitucni spor.

e Ucebny — vSechny ucebny v budovach Skoly vyhovuji hygienickym
ptedpisiim (dostatecnd svétla vySka mistnosti, dostate¢né ptirozené i umelé
osvétleni dostatecna vyména vzduchu (pfedev§im pfirozenym vétranim,
alternativné klimatizaci). Standardni u¢ebna ma klasické usporadani lavic.
Ucebny jazykové jsou pak upraveny pro lepsi komunikaci v jazycich.
Odbornd ucebna chemie a technickd laboratof maji speciidlni nabytek
s technikou. Tti ucebny PC jsou umistény v budové ,,C“, kazda z nich je
vybavena nestandardnim nabytkem pro individuélni ptistup pii praci u PC,
dale je zde vyuka prezentovana dataprojektory. Ucebna CAD ve 4. podlazi
budovy ,,A“ (podkrovi) je ucebna specidlné¢ uzplisobena pro vyuku
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grafickych programii. Tato CAD ucebna navazuje na prostor rysovny
vybavené rysovacimi stoly pro vyuku rysovani a kresleni.

e Knihovna - IC je ve ¢tvrtém podlazi budovy ,,.D* a je béhem dne plné
k dispozici studentim i ucitelim. Je vybavena beletrii, ale zejména
technickou literaturou. K dispozici je zde také databaze videokazet, CD-
roomt, ¢asopisd...

e Sportovni zatizeni ve Skole je dvojiho charakteru v interiéru a venkovni
hiist¢ ve dvoife Skoly. Té¢locvicna je netradicné umisténa ve 2. patie
budovy ,,.D* (Satny v suterénu téZe budovy). VeSkeré pomicky a nécini
jsou bud ve vestavénych skiinich po obvodu télocviény, dale pak
v nafad’ovné za vlastni t€locvi¢nou. Dal§im prostorem je posilovna Skoly,
kterd je umisténa v budové ,,A“ v suterénu (vCetné socialniho zazemi).
Vhodnym doplitkem sportovnich aktivit je venkovni hiist€ s umélym
povrchem, které¢ je k dispozici jak pro vyuku TV, tak v odpolednich
hodinach a o vikendech vetejnosti.

e Vybaveni Zakovskym nabytkem — v kmenovych u€ebnach jsou umistény
zakovske lavice dvoumistné, ve vét§iné uceben jiz vyskové stavitelne.
Odborné, specialni jazykové a CAD ucebny jsou pak individudlné
vybaveny ndbytkem ,,na miru®“ — tak, aby co nejlépe funkéné spliioval
pozadavky vyuky.

e Ucebni pomicky ve Skole jsou vzdy ve spravé jednotlivych vyucujicich
podle pfedmétovych komisi. Sbirky pomiicek (pfedev§im odborné, které se
vyvojové velmi méni) jsou pribézné doplhiovany a obnovovany dle
potieby Skoly a dle typu vyuky. Specidlni vybaveni je v chemické
laboratofi a technické laboratofi, kde veskery ndbytek a pomicky jsou
uzpusobeny pro laboratorni zkousky nebo feseni zapojovani rozvodu.

e Vybaveni audiovizudlni technikou a vypocetni technikou je uzptsobeno
tak, aby vyhovovalo pozadavkiim technické Skoly. Ve skole jsou 3 uéebny
vypocetni techniky, kazda z nich je dispozi¢n€ navrzena pro jiny zpusob
vyuky orientaci a situovdnim jednotlivych pracovist — 2 uéebny po 15
pracovistich, jedna ucebna s 20 pracovisti, dale u¢ebna CAD systémt (28
pozic) — kde probiha vyuka grafiky. DalSich 15 pocitac¢ti je umisténo
V knihovné — IC ve 4. patie budovy“D*, které¢ jsou volné pfistupné
studentim, ucitelim, ale 1 pro vyuku. Ve 4. patie ,,D“ je poslucharna
s interaktivni tabuli, navic je zde moZnost promitani dataprojektorem.
Postupné jsou dataprojektory instalovany 1 do kmenovych tiid — aktualné
jsou takto vybaveny vSechny tfidy bloku ,,B*a ,,C*.

e Kabinety ucitelll jsou rozmistény ve vSech c¢astech Skoly. Jsou situované
jak v uli¢nim, tak ve dvornim traktu budov. Kabinety jsou dle velikosti
obsazeny 3 — 4 uciteli pievazné dle odbornosti a aprobace.

e Vsechny kabinety Skoly, sborovna, ucebny, posilovna ... jsou napojeny na
Skolni PC sit’, moZnost vyuZiti internetu.
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e Ve Skolnim roce 2008/2009 byla ve Skole zprovoznéna bezdratova
wi-fi sit’, pfistup do sité je vSak omezen pouze vyucujicim, protoze
bezdratova sit’ slouzi pfedev$im vyukovy ucelim.

2/ Nejblizsi perspektiva

Na zaklad¢ celorepublikovych statistickych udajii, koncepénich dokumenth
MSMT CR a na zakladé ,,Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavani a vychovné
vzdélavaci soustavy kraje Vysocina® se daji v nejblizSich 2-3 letech ocekavat
zdsadni zmény v oblasti optimalizace a zefektivnéni Cinnosti stfednich Skol
v kraji.

Stiedni Skola stavebni Jihlava vstupuje do tohoto procesu velmi dobte
pfipravena. Rada zasadnich zmén, které jsou pro oblast stfednich kol
specifikovany v ,,.Dlouhodobém zdméru ....“, jiz byla v SS stavebni Jihlava
realizovéana v poslednich 10 letech. Jedna se o takové zmény jako:

e Integrace riiznych druhii stfedoSkolského vzdélani v ramci jedné Skoly.
Tento model, ke kterému SS stavebni Jihlava pfistoupila jiz v roce 1994, se
prokazateln€¢ osvédcCil, protoze umoziiuje zatfadit Zdka do takového
studijniho programu, pro ktery ma intelektové predpoklady.

e ZvySeni homogenity Skolniho portfolia. V roce 1998 doslo k piedani obort
Automechanik a Autoelektrikat do jiné Skoly a k vyfazeni nékterych
dal$ich nesourodych oborti. V soucasné dobé¢ tvoti portfolio oborli pouze
stavebni a dfevaiské obory (nebo v ptipadé oboru Elektrikaf pro silnoproud
tésné souvisejici obor).

o Vytvoteni velké Skoly srozsdhlou a propojenou nabidkou studijnich
moznosti. Jediné velka Skola je z hlediska ekonomického i1 pedagogického
efektivni. V poslednich letech se podty zakti SS stavebni Jihlava vzdy
pohybovaly mezi 600 az 800 zaky (2008/2009 — 750 zakd, 2007/2008 —
690 zaka, 2006/2007 — 686 zaku, 2005/2006 — 707).

o Dalsi vzdélavani dospélych. SS stavebni Jihlava realizovala fadu
profesnich rekvalifikaci ve spolupraci s firmami a s Utradem prace
v Jihlavé a zapojila se také do projektu financovaného z ESF — Adaptabilni
Skoly. V ramci tohoto projektu se pracovnici Skoly naucili ptfipravovat
nabidku pro dalSi vzd€lavani dospélych, chéapat specifika tohoto
vzdélavani, ptizptisobovat se pozadavklim zaméstnavatelll apod.
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Zmény, které je potieba v SS stavebni Jihlava v nejbliZ$i dobé& realizovat:

e Dokoncit ptipravu novych Skolnich vzdélavacich programt a zahajit vyuku
podle SVP od 1.9.2009. Pfechod na nové SVP se tyka vétsiny obord
v portfoliu nabizenych oborti, pro které¢ jiz byly schvéleny ramcové
vzdélavaci programy. Jedinymi obory, pro které jest¢ nebyly schvaleny
RVP jsou obory: Stavebni vyroba, Stavebni provoz, Dievaiska a
nabytkarska vyroba. U posledné¢ jmenovanych oborii se bude vyucovat
podle stale platnych ucebnich dokumentt.

e Priipravit ucitele a Zdky Skoly na novy model maturitni zkousky. Sezndmit
zéky s pozadavky k maturitni zkouSce — jsou obsazeny v tzv. katalozich
pozadavkil. Zajistit proSkoleni uciteli k nové maturit¢ na pozicich
zadavateli, hodnotitel a Skolnich komisaii. Nova maturitni zkouska se
sklada ze dvou casti — spolecné (statni) a profilové (Skolni). Aby zak uspél
u maturity, musi uspé€$n¢ slozit povinné zkousSky obou téchto casti.
Zavedeni spolecné ¢asti nové maturitni zkouSky probéhne ve dvou fazich:
vroce 2010 tzv. nabchova faze, od roku 2012 kone¢na podoba nove
maturity.

e Piipravit uCitele a zdky na model jednotné zavérecné zkousky u ucebnich
obortl. SS stavebni Jihlava experimentdlnd zkoudi model jednotné
zavérecné zkouSky u obord Umeélecky truhlaf a Instalatér. Jednotna
zaveérecna zkouska dosud neni zakotvena legislativné jako povinnd. Je vSak
nutné pocitat s postupnym zavadénim jednotné zavérecné zkousky u vSech
dalSich ucebnich obort.

e Ptipravit se a UspéSné piejit na novy model piijimaciho tizeni, ktery Zakim
od roku 2009 umoziuje hlasit se na 3 Skoly. Lze predpokladat, Ze tento
novy model pfinese turbulentni zmény a nové naroky, se kterymi se Skola
bude muset vyrovnat.

e Pripravit se na alternativu snizeného poctu zajemct piredevsim v oblasti
ucebnich obort. V letech 2009-2012 dochazi celkové v Ceské republice
k vyraznému snizeni poctu zakt ukoncujicich 9. ro¢nik zakladni skoly. Lze
predpokladat, Ze vzhledem k volnym kapacitim v maturitnich oborech
budou Zaci uchazeCi vyuZivat této moznosti. Dlsledkem je ocekavané
snizeni zajmu o ucebni obory. V souvislosti suvedenym trendem je
potiebné piipravit takové marketingové strategie a postupy, aby pokles
V ucebnich oborech nebyl abnormalné vysoky.

e V oblasti dalgtho vzdélavani dospélych se SS stavebni Jihlava zapoji do
systtmu ovéfovani a uzndvani vysledkl dal$itho vzdélavani daného
zakonem &. 179/2006 Sb. SS stavebni Jihlava musi v nejbliz§i dobé
pozadat o autorizaci k provadéni tzv. dil¢ich kvalifikaci u téch obori, které
ma registrovany ve $kolském rejstitku. Skola musi dile vypracovat a
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pripravit podminky pro ziskani aplné kvalifikace téch Zadatell, ktefi
uspésné projdou systémem dilCich kvalifikaci.

e V pedagogické oblasti bude potieba zvlasté se soustiedit na inovativni a
interaktivni  formy vyuky, které by mély co nejvice nahradit tradicni
transmisivni metody. Vyznamnou pozornost bude potieba také vénovat
otazkdm pozitivni motivace zakti ke studiu, coz je obzvlasté obtizné téma
u zaki ucebnich obori. K podpofe zavadéni inovativnich a interaktivnich
metod vyuky zapojit co nejvice ucitelt do projektti s timto souvisejicich.

e V oblasti materidlniho zajisténi nadale zlepSovat vnitini vybaveni Skoly,
které pak vytvaii pfijemnou a podnétnou atmosféru pro zaky 1 ucitele.
Z celé fady nezbytnych potieb je mozno vyjmenovat nejaktudlné;si:

- Obnova misty zna¢n€ opotieben¢ho a nevyhovujiciho Skolniho
nabytku.

- Obnova PVC povrchil ve ttidach.

- Dovybaveni v§ech kmenovych uceben Skoly dataprojektory

- Generalni oprava podlahy Vv télocvi¢né

- Nahrada zastaralych pocitacii novymi, zvlasté pak na u¢ebné¢ CAD

e SS stavebni Jihlava ziskala v roce 2008 certifikdt managementu kvality
ISO 9001:2001. Nejednd se o jednordzové ziskani certifikatu, ale o
dlouhodoby proces, ktery bude nadale kontrolovan certifikacnim orgénem.
K tomu musi SS stavebni Jihlava nadale dodrzovat a zdokonalovat
nasledujici cile:

- Dodrzovat procesni piistup pii rozvijeni a implementaci systému
managementu kvality.

- Podporovat a zlepSovat klicové odborné zptsobilosti zajist'ujici
konkurencni vyhodu oproti ostatnim vzdélavacim institucim.

- Celkové optimalizovat pracovni procesy a cile z administrativniho
hlediska.

- Pfedvidat zmény, mit vizi dalSiho rozvoje organizace, reagovat
pohotové na zmény v prostiedi vzdélavani.

- Rozhodnuti provadét na zaklad¢ jasnych a srozumitelnych fakti,
dodrzovat princip vécného ptistupu.

- Nadale uspéSné spolupracovat s partnerskymi organizacemi pfi
zajiStovani vzdélavaciho procesu.

'''''

mozné mife vefejnost.
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- Dbat na neustdlé¢ zlepSovani vzdélavaciho procesu, podporovat
vzdelavani pracovnikl organizace, zavadét inovativni a interaktivni
formy vyuky.

- ZvySovat pozitivni motivaci zaka ke vzdélavacimu procesu tak, aby
byl spokojen s hodnotou dosazeného vzdélani.

-V ramci zavadéni novych skolnich vzdélavacich programi dbat na
etiku, bezpe€nost a ochranu Zivotniho prostiedi.

-V ramci zavadéni novych Skolnich vzdé€lavacich programt rychle
reagovat na menici se podminky vzdé€lavani, na nové znalosti a
technologie. Skolni vzdélavaci programy neustile obnovovat a
aktualizovat.

-V pravidelnych cyklech provadét analyzy a sebeanalyzy a na
zaklad¢ téchto se pak pruzné a rychle rozhodovat a samostatné ménit
rozhodnuti nezavisle na stereotypu.

3/ Vyhled do roku 2015

e Je nezbytné pocitat s poklesem zaku tfiletych a dvouletych u€ebnich oborli
a Stim souvisejictho nastavbového studia. Pokles zakli ucebnich obort
minimalizovat zvySenou marketingovou Ccinnosti a také zvySenou
spolupraci s firmami, které by mély v idedlnim ptipad€ podpofit zdjem o
vytipované obory napt. formou stipendii.

e Pokles dvouletych a tfiletych oborii vyrovnat a stabilizovat poctem zakl
piijimanych ve cCtyfletych  maturitnich  oborech. Vedle oboru
STAVEBNICTVI nadale rozvijet obor TECHNICKE LYCEUM ve dvou
zaméfenich (stavo a strojni) jako obor pfipravujici Zaky preferencné
k dalsimu vysokoskolskému studiu.

e Zvladnout pfechod na novy model maturitni zkousky. ZvySenou pozornost
a usili pfi tom vénovat nejrizikovejsi skupiné zakli v oborech nastavbového
studia.

e Postupné zavadét do vyssich rocnikii nové Skolni vzdélavaci programy do
vSech triletych a Ctyfletych oborl, pro které byly schvaleny RVP. U tfi
obortl, pro které dosud RVP nebyly schvéleny, zpracovat SVP do dvou let
po schvaleni RVP. Pravidelné¢ vyhodnocovat Gi¢innost a funkénost skolnich
vzdélavacich programt a ptizpisobovat je aktualni podminkédm a potiebam

e Uzce spolupracovat se socialnimi partnery (kraj, magistrat, ufad prace,
hospodaiska komora, zaméstnavatel¢) a po diskusich a konzultacich
upravovat Skolni vzdélavaci programy jednotlivych oborti.
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. V oblasti dalsiho vzdélavani dospélych se plné zapojit do systému
ovéfovani a uznavani vysledka dalSiho vzd€lavani daného zakonem ¢.
179/2006 Sb. Po uspésné autorizaci 5 oborlt vzdélani v roce 2009
pokradovat v ziskavani autorizace pro viechny dal3i obory, které ma SS
stavebni Jihlava zapsany ve Skolském rejstiiku. Nabizené rekvalifikacni
kurzy pro ufady prace, zam¢stnavatele a jiné instituce sjednotit a propojit
se systémem dil¢ich kvalifikaci.

e Nadéile vénovat maximalni pozornost rozvoji novych informacnich
technologii v teoretické, ale 1 praktické vyuce. ICT technologie se musi stat
zcela béznou soucasti vyuky, podporovanou pedagogy ve vSech
predmétech.

e Pokratovat ve spolupraci s Oblastni charitou v Jihlavé 1 dalSimi
organizacemi a institucemi na poli drogové prevence a prevence socidlné
patologickych projevii mladeze. Podporovat riiznorodé mimoskolni
aktivity se zamérem vytvaret prostor pro smysluplné traveni voln¢ho casu
a pusobit tak preventivné proti nezddoucim aktivitim mladeze.

e Pokradovat v projektech mezinarodni spoluprace v rdmci mezinarodnich
programtit COMENIUS, LEONARDO, Cesko — rakouské pteshraniéni
spoluprace apod. Prohloubit spolupraci s partnerskymi Skolami
v Rakousku — HTBL Krems a na Slovensku — Stredné odborné uciliste
stavebné v Novych Zamcich.

e Dlouhodobou a stadlou pozornost vénovat dal§imu vzdélavani pedagogi.
Bez dalSiho vzdélavani a bez motivace pedagogl ke svému rlistu by nebylo
mozn¢ dosahnout stanovenych cilli v obdobi zasadnich zmén stfedniho
Skolstvi do roku 2015.

e Ve spolupréci se zfizovatelem vyrazné vylepSit podminky pro praktickou
vyuku Zzakd uclebnich 1 maturitnich obord. Odstranit roztfisténost
zajistovani praktické vyuky na tfech odlouc¢enych pracovistich a sousttedit
praktickou vyuku do arealu v Helening sousedici s tamni Stfedni umélecko
pramyslovou $kolou. Jedna se o rozsahly areal, ve kterém by SS stavebni
méla ziskat nejvétsi Gast prostor. Vedeni SS stavebni pfipravilo v roce
2008 studii vyuziti prostor a analyzu budouciho vyuziti, v roce 2009
probihaji projekéni prace. Dalsi vyvoj realizace je vSak zcela zavisly na
finan¢nich moZnostech zfizovatele.

V Jihlavé dne 15.1.2009 PhDr. Pavel Toman
feditel SS stavebni Jihlava
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Pfiloha & 4: Skolni ifad

Stiedni $kola stavebni Jihlava, Zizkova 20

DOI-02/01092008

SKOLNI RAD
Reditel $koly vydava po projednani pedagogickou radou, v souladu se zékonem ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a se souhlasem $kolské rady tento Skolni fad.
Skolni #ad vychazi ze zdkonnych ustanoveni Skolského zakona, Listiny zakladnich prav a
svobod, Umluvy o pravech ditéte, vyhlasek MSMT CR. Tento tad upravuje pravidla a chovani
zaki a je zdvazny pro jejich pobyt ve Skole, pfi Skolou organizovanych akcich a spolecensky
prospésné praci, ktera se Skolou souvisi. Ostatni pracovnici $koly jsou povinni tento Skolni fad
respektovat a vyzadovat jeho plnéni Zaky a studenty. VSichni se ddle fidi internimi smérnicemi,
obézniky a vyvéskami vydanymi feditelem Skoly.

Clanek I.
Uloha $koly.

1) Skola napliiuje pravo Zika na vzdélani. UmoZiiuje stejny piistup ke vzdélani viem
Zakum, ktefi spliiuji podminky pro prijeti ke studiu bez ohledu na narodni a
socialni piivod, jazyk, naboZenské vyznani a politické smySleni.

2) Vychova a vzdélavani ve §kole sméfuji k harmonickému rozvoji Zaku,

k respektovani spoluzakii a ostatnich ob¢anii a jejich prav, k posilovani tcty
k €lovéku, matefskému jazyku a ke kulturnim hodnotam vlastni zemé p¥i uznani
prav a hodnot jinych narodi. Vede k multikulturnimu vnimani a citéni.

3) Skola poskytuje Zikiim p¥ipravu pro aktivni Zivot ve svobodné spole¢nosti s cilem
uplatnéni v praxi.

4) Poslanim $koly je pFipravit vzdélané a mravné i moralné odpovédné obc¢any.
Utinnost vzdélavaci soustavy souvisi s podminkami a prostiedim, ve kterém
probiha. Vzhledem k tomu, Ze ve §kole travime znac¢nou ¢ast svého soucasného
Zivota, méli bychom pravidla dana vnitinim radem Skoly a zasady sluSného
chovani respektovat a dodrZovat.

Clanek 11.
Prava a povinnosti zaka a jejich zakonnvch zastupcu.

1. Zak ma pravo na vzdélani a rozvoj osobnosti, rozumovych a fyzickych schopnosti.
2. Zak ma pravo na odpocinek a volny ¢as.
3. Zak ma pravo na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani
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4. 74k ma pravo na zabezpe&eni pFistupu k informacim zejména takovym, které
podporuji jeho duchovni, moralni a socidlni rozvej. Ma pravo na ochranu pred
informacemi, které Skodi jeho pozitivnimu vyvoji a nevhodné ovliviiuji jeho moralku.

5. Zak ma pravo na vyjadieni vlastniho nazoru. Sviij nazor musi vyjadi-ovat pFiméfenou
formou, ktera neodporuje zasadam slusného chovani.

6. Zak ma pravo na ochranu pied fyzickym nebo psychickym nasilim, nedbalym
zachazenim, pied socialné patologickymi jevy. Ma pravo na vyuZiti preventivnich
programii, které mu slouZi k poskytnuti potiebné podpory ve zminénych oblastech.

7. Zaci a studenti maji pravo zakladat v ramci §koly samospravné organy Ziki a
studentii, volit a byt do nich voleni, pracovat v nich a jejich prostiednictvim se obracet na
Feditele Skoly s tim, Ze Feditel Skoly je povinen se stanovisky a vyjadienimi téchto
samospravnych organt zabyvat.

8. Zaci a studenti maji pravo na informace a poradenskou pomoc $koly v zaleZitostech
tykajicich se vzdélavani podle $kolského zakona a tohoto Skolniho Fadu.

9. Zak si miZe vyzadat pomoc vyuéujiciho v piipadé, Ze nerozumél udivu nebo potiebuje
doplnit své znalosti.

10. Zak ma pravo na zvlastni pé¢i v oditvodnénych piipadech (v piipadé jakékoli nemoci,
zdravotniho postiZeni...)

11. Zak ma pravo nosit a pouZivat v budovach $koly mobilni telefon, MP3 piehravag,
digitalni fotoaparat, osobni PC nebo kapesni minipocita¢ (PDA, MDA, iPOD a dalsi),
nesmi je vSak mit aktivni v hodindch p¥i vyuce. Tuto techniku smi Zak p¥i vyucovani
vyuzivat pouze po dohodé s vyucujicim.

12. Zak ma privo uZivat zafizeni $koly, pomiicky a uéebnice v souvislosti s vyukou.
Svévolné poskozeni majetku, ucebnich pomiicek, ucebnic a pod. Zak v plné mire uhradi
resp. uvede véc do piivodniho stavu.

13. Z4K je povinen udrZovat v poiadku a neposkozovat Zadné véci, které tvo¥i zafizeni
Skoly, dilny a tridy, a dale ty, které mu byly svéieny do osobniho uzivani.

14. Zjisti-li Zak ztratu osobni véci v pribéhu vyucovani, je povinen tuto skute¢nost
okamzité hlasit vyucujicimu, o prestavce uciteli, ktery vykonava dozor, uciteli odborného
vycviku nebo tiidnimu uditeli.

15. Na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani Ziki a studenti (§21 Skolského
zakona) maji v pripadé zletilych zaki a studenti pravo také jejich rodice, popripadé
osoby, které viici zletilym Zakiim a studentim plni vyZivovaci povinnost.

16. ZAK je povinen uéastnit se vyuky podle rozvrhu $koly. P¥ichazi do vyu¢ovani véas,
aby si stihl pfed vyukou pripravit potifebné pomiicky. Zakonni zastupci nezletilého zZaka
jsou povinni ze zakona zajistit, aby Zak do Skoly Fadné dochazel.

17. Nepritomnost ve §kole : nepritomnost miiZze byt omluvena jen z divodu nemoci nebo
zvainych rodinnych divodi. Uvolnéni z jedné vyucovaci hodiny v odivodnénych
pripadech poskytuje vyucujici, od dvou hodin vyuky a na jeden den tiidni ucitel resp.
uclitel odborného vycviku, na vice dnii reditel Skoly. Pisemnou Zadost o uvolnéni na vice
neZ jeden den musi Zak predlozit predem.

18. Zak navitévuje lékate v dobé vyuovani jen v nejnutnéjsim ptipadé a po dohodé o uvolnéni
s tfidnim ucitelem resp. ucitelem odborného vycviku (déle jen UOV).

19. Zletily zak nebo zakonny zéastupce nezletilého Zéka je povinen dolozit divody
nepfitomnosti zdka ve vyucovani nejpozdeji do 3 kalendarnich dnti od poc¢atku jeho
nepiitomnosti a oznamit tfidnimu uciteli, pokud je Zak v teorii, nebo UOV, pokud zak
absolvuje praktickou ¢ast vyuky na SPV, Na Kopci 28, divod nepfitomnosti jakymkoliv
zpusobem (napf. telefonicky na ¢islech : 567 578 560 - teorie, resp. 567 312 816, 567 305 617
- praxe). Zastupce zaka ubytovaného na DM, Zizkova 58 sdéli dtivod neptitomnosti téZ
vychovateli na tel. ¢islo 567 304 641. Omlouvat Zaky muize zdkonny zastupce i formou
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oznameni pres $kolni www.ssstavji.cz Nejpozdéji do 3 dnti zak predlozi pisemné potvrzeni
absence v omluvném listu, v odtiivodnénych ptipadech mize tfidni ucitel vyzadovat potvrzeni
absence od I€kare. Pokud zak onemocni jakymkoliv infekénim onemocnénim, které mize byt
pfenosné béznym kontaktem se spoluzaky ve tiidé€, je zdkonny zastupce povinen tuto
skutecnost neprodlen¢ sd¢lit tiidnimu uciteli popt. vedeni skoly.

Zakladni podminkou pro klasifikaci je 70% tcast ve vyuce.

Clanek IIL.
Chovani zaka.

1. Zaci dbaji ve $kole i mimo $kolu viech pravidel hygieny a bezpe¢nosti. P¥i veSkerém
svém pocinani maji na paméti nebezpeci irazu. Pri pfesunu v télesné vychové (napf. na
plavani ¢i brusleni) dodrZuji stanovenou trasu a dbaji pokynii uditele TV.

2. Zak dodriuje zisady kulturniho chovani, zdravi ulitele teoretické vyuky, uditele
odborného vycviku, zaméstnance Skoly a vSechny dospélé hosty v budovach Skoly
pozdravem ,,Dobry den“. Pro osloveni pedagogickych pracovnikii pouziva osloveni ,,Pani
ucitelko“ resp. ,,Pane uditeli*.

3. V budovach, kde probiha odborny vycvik, se Zaci fidi pokyny UOV, které obdrzi pri
vstupni instruktazi.

4. Pro vstup a k odchodu ze $koly pouziva pouze vchod do budovy ,,B“, ktery je urcen
Zakim a musi projit blokem Saten, kde je jeho povinnosti odloZit svrchni odév, piezout se
(jako prezuti nesmi pouzivat sportovni tenisky, pouze ,,domaci obuv - napf. ba¢kory,
pantofle a pod.). Vchod ,,A“ v hlavni budové je urcen pouze pro zaméstnance a
navstévniky Skoly.

5. 74k se Fidi ¢asovym rezimem 3Kkoly - rozvrhem, v dobé& vyufovani je zakazino se
vzdalovat z budov Skoly vyjma volné a odpadlé hodiny. Po chodbach a schodistich se
pohybuji tak, aby nemohlo dojit k drazu. V budové reditelstvi (budova ,,A*) se nesmi
vyklanét do prostoru schodisté - hrozi nebezpeci padu !!!

6. Zaci nesmi naruovat pribéh vyufovaci hodiny, o prestivkich se mohou volné
pohybovat po budovach $koly, v pFipadé priznivého po¢asi mohou vyuzit prostoru h¥isté
za budovami Skoly. O prestavkach zdsadné nesmi otvirat okna ve tfidach, vyklanét se z
nich nebo dokonce vyhazovat z oken jakékoliv predméty. Vétrani ti'id probiha pouze za
pritomnosti vyucujiciho. Do jiné tfidy musi prechazet maximalné ukaznéné, vstup do
télocvicny, posilovny a odbornych uceben je dovolen pouze v pritomnosti vyucujiciho.
Clenové zajmovych krouzkii a nepovinnych popf. povinnych predméti, jejichZ vyuka a
naplii probiha v odpolednich hodinidch, mohou byt v ucebnich pouze za pritomnosti
ucitele, na kterého ¢ekaji pied u¢ebnou.

7. P¥i odchodu ze své kmenové ucebny (napr. na télesnou vychovu a pod.) si musi Zaci
odnést do Satny nebo s sebou veSkeré véci a pomiicky, protoze v jejich kmenové ucebné
miuZe probihat vyuka jiné tiidy a v pripadé ztraty neruci Skola za véci a predméty ve
tfidé ponechané. Cenné véci a penize Zaci zasadné nenechavaji béhem vyucovani ve
spolecnych prostorach napr. Saten ¢i tiid, které se nezamykaji, musi si je umistit do
Satnovych skiinék. Kola si Zaci ukladaji a zamykaji do stojanii pro tento ticel vyrobenych
a umisténych na Skolnim hristi. Pokud si véci uloZi jinam, neZ je urceno timto radem,
§kola nenese za jejich pripadnou ztratu odpovédnost.

8. Do Skoly nesmi Zak nosit véci, které by mohly ohrozit zdravi, zpisobit uraz nebo
ohroZovat mravni vychovu Zaki. Zak nesmi do budov §koly vnaset jakakoli zviFata.
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9. Uzivani drog, piti alkoholu a kouieni je pro Zaky naprosto nepfiipustné — je
ZAKAZANO, zvla§té pak v budovich $koly a jejich bezprostiedni blizkosti po celou
dobu vyucovani a o prestavkach, na WC a Skolnim hristi za budovami Skoly. Tento zakaz
plati i v pribéhu akci poradanych Skolou - nap¥. kurzech, exkurzich, zakazkach v ramci
odborného vycviku, souvislé praxi a pod.

10. Mimo Skolu, véetné volnych dnii a prazdnin, se Zik chova a jedna tak, jak se mezi
sebou chovaji slusni lidé.

Clanek IV.
Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaku.

Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych piredmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se hodnoti nasledujicimi stupni prospéchu
: 1 - vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatecny

5 — nedostatecny
74k v dobé& vyuky ma vZdy k dispozici studijni prikaz, ktery pravidelné, minimalné
jednou za mésic, kontroluje zakonny zastupce a svoji kontrolu potvrdi podpisem.
Podrobna pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki upresiiuje dokument reditele
Skoly ,,Zasady hodnoceni vysledka vzdélavani zaka*, ktery je soucasti Skolniho Fadu.

Clanek V.
Vvchovna opatreni.

Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazeniska opatieni.
Kizeliskym opati‘enim je podminéné vyloudeni Z4ka a vylouéeni Zika. Reditel $koly miiZe
Vv pripadé zavazného zavinéného porusSeni povinnosti stanovenych Skolskym zikonem
nebo §kolnim fadem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo o vylouceni Zaka ze
Skoly.
Zv14asté hrubé slovni a imysIné fyzické utoky Zaka nebo studenta viici pracovnikiim Skoly
a uciteliim se vZdy povaZzuji za zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych
Skolskym zikonem a timto Skolnim Fadem.

Pii poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zivaZnosti tohoto
poruseni Zakovi uloZit :

a) napomenuti tfidniho ucitele

b) napomenuti u¢itele odborného vycviku

c) ditku tiidniho uditele

d) dutku ucitele odborného vycviku

e) ditku Feditele Skoly
Tridni ucitel nebo ucitel odborného vycviku neprodlené oznami uloZeni ditky rediteli
Skoly a na nejblizsi pedagogické radé tato udéleni projedna. Udé&leni pochvaly a jiného
ocenéni a uloZeni napomenuti nebo diitky se zaznamenava do dokumentace $koly.
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Clanek VI.
Dalsi pravidla vnitirniho rezimu Skoly.

1. Vyucovani zacina zpravidla v 08.00 hod., pouze v nejnutnéjsich piipadech v 07.10 hod.,
konci zpravidla v 14.15 (pouze v nékterych piipadech danych rozvrhem tfidy jinak). Odborny
vycvik za¢ind pro 1. ro¢nik v 07.00 hod. a kon¢i v 13.30 hod., 2. a 3. ro¢nik zahajuje vyuku

Vv 06.45 hod. a kon¢i ve 14.15 hod. Pokud pii odpolednim vyucovanim stanovi vyucujici
zacatky vyuky jinak, musi byt Zaci minimalné 5 minut pfed vyukou pfipraveni pfed stanovenou
ucebnou. Po zazvonéni, které stanovuje zacatek hodiny, musi zak zaujmout své misto dle
zasedaciho potadku, pfipravuje se na vyuku a o¢ekava ptichod vyucujiciho. Pokud se
vyucujici do 5 minut po zazvonéni nedostavi do ucebny, je sluzba povinna tuto skutec¢nost
nahlésit na sekretariat vedeni skoly.

2. 73k je povinen nahlasit tiidnimu uditeli, vyu¢ujicimu, popf. vedeni $koly na
sekretariat jakykoliv uraz popr. poskozeni své vlastni osoby, doSlo-li k udalosti v dobé
vyuky, o prestavce ¢i jinde v budové Skoly a pri ¢innostech bezprostifedné s vyukou
souvisejicich. Pokud tak neudini, zanika jemu popf. jeho zakonnému zastupci jakykoliv
narok na finan¢ni odSkodnéni.

3. Ucitelé a vSichni pracovnici Skoly vytvori v budovach $koly vSechny podminky pro
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki a studentii a jejich ochrany pred socialné
patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili. Podrobnosti
podminek k zajisténi BOZ(P) Zaku Skoly upresiiuje prikaz reditele Skoly ¢. 1/2008, ktery
je soucasti Skolniho Fadu.

4. Zaktm $koly je ddna moznost vyjadfit se k obsahu i zptisobu vyuky, k rezimu $koly. Zéci se
mohou zucastnit bezplatné ¢i s miniméalnim poplatkem fady mimoskolnich aktivit napf.
sportovnich krouzkti, krouzkl vypocetni techniky, v internetovém klubu, krouzku pocitacové
grafiky a podobné.

5. Administrativni zalezitosti si Zaci vyfizuji na sekretariatu s pani sekretaikou, a to v dobé

ufednich hodin.

Schvaleno $kolskou radou dne 6.10.2008

Jihlavé dne 7.10.2008 PhDr. Pavel Toman, Feditel Skoly
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Priloha ¢. 5
SS stavebni Jihlava, Zizkova 20 — analyza a perspektiva vyvoje oboru
V souvislosti se soustiedénim praktické vvuky do jednoho centra v
Heleniné.

SS stavebni Jihlava je stiedni §kolou specializovanou pievazné na vzdélavani zaka ve
stavebnich a dievatskych oborech. Teoreticka ¢ast vyuky vSech oborti je zajiSténa v hlavni
budové $koly v Jihlavé na Zizkové ulici 20, prakticka ¢ast vyuky aktualné na tiech
odloucenych pracovistich Na Kopci 28, Brnénska 65 a Pavov 106. Kromé¢ vlastnich zakt
zajistuje SS stavebni teoretickou &ast vyuky i pro zaky SPV a DM PSJ, o.p.s, Jiraskova 32
(byvalé Soukromé stiedni odborné ucilisté a U¢ilisté v Jihlave, Jiraskova 32).

Ve $kolnim roce 2007/2008 studovalo v SS stavebni Jihlava 690 7akd, z nichz 342 se
pfipravuje ve dvouletych a tfiletych ucebnich oborech a 348 ve Ctyfletych maturitnich oborech
a oborech nastavbového studia.

V souvislosti s planovanym soustfedénim praktické ¢asti vyuky do jednoho centra v Helening
je zpracovana analyza soucasného stavu a vyuzitelnosti planovanych dilen a perspektiva
vyvoje v nejbliz§im obdobi.

Prakticka ¢ast vyuky je soucésti vSech ucebnich oborli a z€asti i maturitnich obort.

Prakticka vyuka neni sou¢asti nastavbového studia a studia ¢tyfletého maturitniho oboru
Technické lyceum, s zaky téchto obori se tedy pii vyuziti dilen v Helenin€ nepocita. Ve
$kolnim roce 2007/2008 studuje v SS stavebni celkem 99 Zaki oboru Technické lyceum a 54
zaki v oborech nastavbového studia.

Pti planovaném vyuziti dilen v Helening se tedy pocita s zaky ¢tyfletého maturitniho oboru
Stavebnictvi a zakd uc¢ebnich obort, jejichz pocty jsou pro lepsi nazornost uvedeny v tabulce
za obdobi poslednich péti let. VSechny statistické udaje jsou prevzaty ze zahajovacich vykazii
uvadénych skolou ke 30.zat1 kazdého Skolniho roku.

Obor studia 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08
Truhlat 118 113 96 94 96
Umélecky truhlar 30 30 30 20 21
Tesar 26 30 27 38 33
Elektrikaf 58 50 49 45 41
Instalatér 77 72 62 53 51
Klempif 17 9 9 13 13
Pokryvac 14 17 15 12 17
Malif 14 6 6 - -
Zednik 44 54 63 53 47
Obkladac - - - 8 7
Stavebni vyroba 21 18 12 11 16
CELKEM 419 399 369 347 342
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Komentaf k tabulkovym tdajum:

e Pii porovnani poslednich 5 Skolnich rokt je zfejmy postupny mirny pokles poctu zakt
v oboru Truhlaf a Um¢lecky truhlat, coz je v souladu s doporuc¢enimi koncepcniho
oddé&leni OSMT kraje Vysocina.

e Dafii se udrzet a ve Skolnim roce 2006/2007 dokonce vyznamné posilit poCet zakt
Vv oboru Tesaft, ktery je velmi zadanym oborem na trhu prace.

e O obor Malif je mezi zajemci o studium minimalni zdjem, posledni absolventi vysli
pred tfemi lety. SS stavebni Jihlava navrhne vyfadit tento obor ze své nabidky. Je
pravdépodobné, Ze potiebni pracovnici v tomto oboru vyjdou z kratkodobéjsich
rekvalifikacnich kurzl. ZaSkoleni v tomto oboru nabizi také projekt Mala femesla,
organizovany Oblastni charitou Jihlava.

e U oboru Elektrikar doslo v poslednich letech k mirnému poklesu z4jmu, protoze tento
obor nabizi také SS technicka v Jihlavé, kde je viak ve vyssich roénicich zaméfen na
silnoproudé stroje a zatfizeni. VéEtSina absolventl tohoto zaméfeni pak nachazi uplatnéni
ve velkych firmach BOSCH a Automotive Lighting v Jihlavé. SS stavebni Jihlava
zajistuje v ramci tohoto oboru ve vyssich ro¢nicich zaméfeni na stavebniho elektrikare,
ktery realizuje rozvadéce a rozvody v obytnych a primyslovych budovach. Z tohoto
pohledu a v souvislosti s pozadavky pracovniho trhu je zadouci zaméteni na stavebniho
elektrikafe udrzet.

e U oboru Obklada¢ planuje SS stavebni Jihlava nevyuovat tento obor jako samostatny
obor, ale v ramci pifipravovanych Skolnich vzdélavacich programt jako soucast a
specializaci v ramci oboru Zednik. Ramcovy vzdélavaci program oboru Zednik s touto
variantou pocitd a kromé specializace na obkladacské prace umoziiuje i specializaci na
zhotovitele kontaktnich zateplovacich systémul.

e O obor Instalatér je stabilni zajem jak ze strany z4jemcii o studium, tak ze strany
zaméstnavatelii. SS stavebni Jihlava je regionalnim centrem a garantem tohoto oboru.
technologie, nové materialy, drah¢ néstroje a pfedevsim svarecské zkousky, které jsou
soucasti uc¢ebniho planu tohoto oboru (svafeni plamenem — cca 10.000,- K¢, svaieni
plastti cca 3.000,-K¢, pajeni médi 2.000,- K¢ atd.)

e Obory Klempii a Pokryvag jsou vyuéovany v SS stavebni Jihlava jako v jediné stiedni
Skole na Vysociné. V poslednich letech se pfes velkou podporu napt. i Cechu klempiit,
pokryvacu a tesaii nedafi mezi zajemci o studium vzbudit takovy zajem, aby mohly byt
soub&zné otevirany v jednom ro¢niku oba zminované obory. Situace je feSena tak, Ze
v kazdém ro¢niku je otevien alespon jeden z téchto obort a pfi vlastni vyuce jsou
zafazovana témata z druhého oboru tak, aby byl absolvent v praxi pouzitelny pro
klempitske 1 pokryvacske prace. Situaci nahrava i skutenost, Ze pracovnici klempitske
profese si v soucasné dobé jiz nemusi vétSinu klempiiskych prvkl sami vyrabét. Tyto
jsou k dispozici jako polotovary a pracovnik je musi umét spravné zkompletovat.
Vzhledem k potiebé pracovniki uvedenych profesi je nezbytné piipravu obortt Klempift
a Pokryva¢ v SS stavebni Jihlava zachovat i za cenu vyuky v mensich podlimitnich
skupinach zakda.

e Dvoulety ucebni obor Stavebni vyroba. Vzhledem k nenapliiované kapacité sttednich
Skol jsou téméf vSichni absolventi zakladnich Skol pfijati do Etyfletych maturitnich a
tiiletych ucebnich oborii. Ukazuje se vSak, Ze néktefi tito Zaci nejsou schopni tiilety
ucebni obor zvladnout a je tedy nezbytna varianta umoznit takovym zakim ptechod do
jednodussiho dvouletého oboru, kde je teoreticka ¢ast omezena na minimum a vétSina
vyukového ¢asu je vénovana praktické vyuce. SS stavebni Jihlava ma pozitivni
zkuSenost se zménou oboru na dvoulety u svych zaki, ale ve zna¢né mite ptichdzeji se
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7adosti o takovouto zménu i Zaci jinych §kol, protoze dvoulety u¢ebni obor nabizi SS
stavebni jako jedina v Jihlavé a okoli.

e Pocet zaki, jejichz prakticka ¢ast ptipravy je zajisStovana v SPV a DM PSJ, 0.p.s,
Jiraskova 32 (byvalé Soukromé stfedni odborné ucilisté a Ucilisté v Jihlave, Jiraskova
32) se stale snizuje. Zatimco pied péti lety zajistovala tato organizace praktickou vyuku
ptiblizné pro 70 Zzaku, v soucasné dobé je to okolo 30 zakt. Nutno pocitat i s variantou,
7e SS stavebni Jihlava bude praktickou &ast vyuky téchto zak zajistovat ve svych
kapacitach.

Piedpoklad vyvoje v nasledujicim obdobi.

Vlivem demografického poklesu je nutné pocitat od roku 2009 s klesajicim poctem zak,
nastupujicich do stfednich skol. Pfedpoklada se, ze nejvice tento pokles postihne ucebni obory,
kde je nutno pocitat s poklesem az o jednu tfetinu zak.

SS stavebni Jihlava je vSak na druhé stran& $kolou s dlouhou tradici a ptisobi v krajském mésté
v centru kraje Vysoc€ina s velmi dobrou dopravni dostupnosti. Pfedpokladame tedy, ze
otekavany pokles zakti nebude v piipadé SS stavebni Jihlava tak dramaticky.

Z pohledu efektivity vyuky nékterych (zv1asté pak malocetnych) uc¢ebnich oborti by podle
naseho nazoru mélo dojit k soustfedéni vyuky nékterych obort do $kol se specialnim
zaméfenim jako je SS stavebni Jihlava, zamé&fena na vyuku stavebnich a dfevatskych obortl.
Konkrétné se jedna napiiklad o vyuku oboru Tesat, Zednik a Instalatér v Ceské zemédglské
akademii v Humpolci. Vlivem poklesu zaka se pravdépodobné ukaze, ze vyuku mensich
skupin 74kt nez 8 (a spojeni tii riznych obort v jedné tfid€) bude obtizné financovat. Na
misté je také otazka udrzeni odborné tirovné vyuky v teoretické ¢asti.

SS stavebni Jihlava se snaZi udrZet odbornou Groven vyu¢ovanych udebnich oborti tak, Ze

V teoretické &asti vyuduje maximalné dva obory v jedné tiidé. Zaci maji spolecné vieobecnd
vzdélavaci predméty jako je Cesky jazyk, matematika, fyzika apod., na odborné predméty
(mimo to samoziejmée také na informatiku, t€lesnou vychovu, cizi jazyk) se déli na zédkladé
svého odborného zaméfeni. Jediné tak je mozné zajistit kvalitni iroven vyuky 1 u tak
rozdilnych obort jako je napt. Tesaf, Zednik, Instalatér.

Podobnym piikladem je vyuka oboru TruhlaF v SOS a SOU v Tiesti, kterd ma co do poétu
zak klesajici tendenci. Vyvoj poctu Zakh oboru Truhlaf této Skoly v poslednich péti letech je
uveden v nasledujici tabulce:

SOS a SOU Tiest
Skolni rok 2002/2003 2003/2004 | 2004/2005 2005/2006 | 2006/2007
Truhlai 69 70 52 37 34

SS stavebni v Jihlavé pii vzdélavani zakt uzce spolupracuje se socialnimi partnery —s OSMT
kraje Vysocina, s ufady prace, s velkymi zaméstnavateli a stavebnimi firmami. V souladu

s jejich pripominkami ptizpusobila vyuku ucebnich obora systémove tak, aby byli absolventi
maximalné pouZitelni v praxi. Jiz v ramci ptivodnich uc¢ebnich osnov jednotlivych oborti
ud¢lala takova organizacni opatieni, ktera napt. umoznila soustiedit teoretickou vyuku
stavebnich uéebnich oboru 3. ro¢niku do zimnich mésici, kdy je stavebni ¢innost utlumena.
Naopak prakticka vyuka zaku 3. ro¢niku se uskuteciiuje v souvislych blocich na podzim a na
jafe. Timto organiza¢nim opatienim je dosahovano vyznamného efektu, kdy se Zaci tésné pred
ukoncenim svého studia ocitaji v redlnych podminkach stavebni ¢innosti a mohou souvisle
pracovat na zakazkach v obdobi, kdy stavebni &innost probiha naplno. Zaci tak ziskavaji
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neocenitelné praktické dovednosti a prichazeji po ukonceni studia ke svym zaméstnavateliim
dobie odborng piipraveni. Osvédéeny systém organizace teoretické a praktické vyuky SS
stavebni zachova i v budoucnu, kdy budou obory vyucovany podle Skolnich vzdélavacich
programu. VéEtSinu z nich mé Skola rozpracovanu tak, aby vyuka podle nich mohla byt
zahajena v souladu se skolskym zakonem od 1.9.2009.

Navic je zcela samoziejmé, ze zaci 2. a 3. ro¢niku pracuji na realnych zakazkach, které uzavira
SS stavebni s klienty z fad vefejnosti. Zaci provadgji produktivni ¢innost a musi pod vedenim
ucitelit odborného vycviku odvadét takovou kvalitni préci jako srovnatelna stavebni firma.
Pokud by kvalita provedenych praci nebyla dodrzena, klient by zakazku neptevzal.

SS stavebni vychézi také vstiic individualnim pozadavkam samotnych Z4kd nebo stavebnich
firem, které maji zajem, aby prakticka piiprava castecné probihala na jejich pracovistich.

V takovych ptipadech jsou uzavirany smlouvy o zajisténi praktické piipravy ptimo ve firmach.
Tyto firmy vSak pfitom musi dodrzet vSechna zakonna ustanoveni nezbytna pro zajisténi
takové pripravy.

Vsechna vyse uvedena opatieni a také vyrazna propagace femeslnych obort, kterou skola

v ramci svych marketingovych akci provadi, pisobi pozitivné i na Zaky a rodice zakl
zakladnich Skol a na vetejnost. Pfi srovnani s jinymi obdobnymi $kolami vyucujicimi stavebni
a dfevaiské obory neregistruje SS stavebni Jihlava tak vyrazny propad zajmu o své nabizené
obory jako je tomu v piipadé podobnych $kol. Jen pro srovnani lze uvést pocty zaka hlasicich
se do 1. ro¢niku ttiletych a dvouletych uc¢ebnich oboril v loniském roce a ptihlasenych zakt ke
studiu od 1.9.2008:

Pocty zakt ptihlasenych ke studiu

Obor studia od 1.9.2007 od 1.9.2008
Elektrikai-silnoproud 11 15
Instalatér 21 24
Tesar 12 16
Truhlar 31 31
Zednik 21 16
Klempit 0 14
Pokryvac 12 0
Umeélecky truhlafr 10 7
Stavebni vyroba 13 10
CELKEM 131 133
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Ctyfleté maturitni obory

Obor studia od 1.9.2007 od 1.9.2008
Stavebnictvi 48 62
Technické lyceum 18 29
CELKEM 66 91

Truhlaiské a tesatské dilny SS stavebni by mély mit v budoucnu i uréitou rezervu pro zajisténi
praktické vyuky zaki maturitnich oborti stavebni priamyslovky. V u€ebnich planech téchto
oborti (Stavebnictvi — zaméfeni na pozemni stavitelstvi, Stavebnictvi — zaméteni na stavebni
obnovu) je tzv. uéebni praxe a souvisla praxe, které maji dohromady v jednom $kolnim roce
nasledujici rozsah:

1. rocnik - 4 tydny
2. rocnik - 3 tydny
3. ro¢nik - 2 tydny
4. rocnik - 2 tydny tzv. asistentské praxe ve firmach

V prvnich tfech rocnicich studia je cilem ucebni a souvislé praxe seznamit studenty se
zakladnimi pracovnimi ¢innostmi v oblasti stavebnictvi, ale i zpracovani dfeva. V zékladnich
pedagogickych dokumentech ctyfletého maturitniho oboru Stavebnictvi jsou cilové dovednosti
pfedmétu praxe stanoveny takto:
- prohloubeni zakladnich dovednosti pfi praci se dfevem, ptipadné s kovem
- ziskéni zakladnich délnickych a femeslnych dovednosti pfi pracich hlavni stavebni
vyroby

Stavebni primyslovky v soucasné dobé zajist'uji pfedmét praxe riznym zptisobem — na zékladé
smlouvy ve firmach nebo vlastnimi pracovniky, na vlastnich zakazkéach nebo ve vlastnich
dilenskych prostorach. Vétsina stavebnich primyslovek zajistuje praxi s vétsimi ¢i mensimi
problémy a ptinos praxe pro studenty byva Casto diskutabilni.

SS stavebni v Jihlavé v sou¢asné dobé spolupracuje s partnerskou $kolou HTBL v rakouském
mesté KREMS. Jednim z velkych ptinost spoluprace s touto Skolou jsou praveé zkusenosti
rakouské Skoly v oblasti vyuky praktickych dovednosti u maturitnich obori. Rakouska $kola
ma propracovany systém organizace praktické vyuky, v ramci kterého studenti projdou
nacvikem riznych femeslnych pracovnich ¢innosti — truhlatskych, tesatskych, zednickych,
malifskych apod. K nacviku téchto ¢innosti ma rakouska Skola patfi¢né zdzemi — viz. nékolik
dokumentacnich fotografii:
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Presvédcili jsme se, ze popsany systém praktické vyuky mé vyznamny pozitivni efekt pii
vyuce studentd maturitnich oborti. S ohledem na zkusenosti partnerské rakouské skoly mame i
v SS stavebni Jihlava pfipraven funkéni systém vyuky praxe studentii stavebni primyslovky,
ktery by byl mnohem efektivnéjsi nez dosavadni a pro studenty jisté i atraktivnéjsi. Ke spusténi
tohoto systému vSak v soucasné dobé skola nema potiebné dilenské zazemi.

Potieba kryté venkovni plochy a skladovacich prostor.

V souvislosti se zajiSténim praktické vyuky zakl uc¢ebnich i maturitnich oborti je nutné kromé
truhlaiskych a tesatskych dilen zdiraznit i potiebu venkovnich ploch a skladovacich prostor
pro &innost SS stavebni Jihlava.

SS stavebni Jihlava dlouhodobé a tradiéné v ramci své praktické vyuky vénuje pozornost
produktivni &innosti zaki. V kazdém roce vykazuje SS stavebni Jihlava cca 2,5 mil K¢&
vlastnich vykont, pfevazné vytvarenych produktivni ¢innosti zakl u¢ebnich oborti. Takovymto
hospodarskym vysledkem Skola Setii 1 prostitedky svému zfizovateli, protoZe o tuto ¢astku je
Skole snizen jeji ro¢ni piispévek na provoz.

Produktivni ¢innost zakli neni a nemtize samoziejme byt hlavni naplni praktické vyuky.
Zvlasté v prvnich ro¢nicich ma odborny vycvik prevazne vyukovou formu. Jsme vSak
presvédceni o tom, ze produktivni ¢innost ve vyssich ro¢nicich ma své podstatné misto pfi
nacviku dovednosti, protoze uci zaky pracovat v realnych pracovnich podminkach a ti jsou pak
dobfe pfipraveni na piechod do svého budouciho zaméstnani.

SS stavebni Jihlava tedy Vv ¢asti své &innosti funguje jako stavebni firma, m4a Zivnostenska
opravnéni na stavebni ¢innosti a na projektovani staveb.
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SS stavebni stavby projektuje i realizuje. Je schopna se svymi zaky postavit napt. cely rodinny
dam, pficemz se v rdmci stavby vystiidaji vSechny femeslné obory — zednici, obkladaci, tesafi,
pokryvaci, instalatéti, elektrikaii apod.

Pokud chce skola fungovat jako stavebni firma, potfebuje k tomu nezbytné vybaveni jako napf.
michacky, leseni, podlazky, kolecka a také zakladni stavebni material. K umisténi tohoto
vybaveni pak potfebuje dostatecny skladovaci prostor.

Venkovni kryté, ale ne nutné zateplené prostory, jsou potfebné i pro nacvik pracovnich
dovednosti nékterych femeslnych obort jako jsou napt. pokryvadi, tesafi a klempifi. Pokud se
ma nacvik jejich pracovnich ¢innosti pfiblizovat redlnym podminkam, potfebuji k tomu cvicné
krovy a stiechy s dostate¢nou plochou a vyskou. Vétsina skol v jinych krajich, které tyto obory
vyucuji, ma takové kryté prostory s cvicnymi stiechami k dispozici.

Venkovni kryté prostory jsou dale vyuzitelné také pro zajisténi praxe studentl stavebni
pramyslovky (viz. vyse). V téchto krytych prostorach studenti nacvicuji zakladni femeslné
dovednosti z oblasti hlavni stavebni vyroby jako je napf. zdéni, betonovani, omitani........

V Jihlavé 30.5.2008

PhDr. Pavel Toman
ieditel SS stavebni Jihlava

103z133



Cesta ke kvalité

Piiloha ¢.6:
Vyrocni zprava 2009/10

http://extranet.kr-vysocina.cz/rejstrik-
organizaci/files/prilohy/60545267/SS%20stavebni%20Jihlava.pdf
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Piiloha ¢.7 Inspekcni zprava 2006

Ceska §kolni inspekee

Inspektorat v kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

Integrovana stfedni $kola stavebni a U¢ilisté, Jihlava, Zizkova 20
Zizkova 20,586 01 Jihlava
Identifikator gkoly: 600 171 116

Termin kon:#ni inspekee: 5., 9. — 10. kvéten 2006

Cj: CS1 150/06-11
Signatura |bk2gz501
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ZAKLADNI UDAJE |

Integrovand stfedni $kola stavebni a UEilidi¢ vznikla v roce 1994 sloucenim stfedniho
odborného udilistd s obnovenou stiedni pramyslovou $kolou stavebni. V roce 2003 doslo
ke slouceni se stiediskem praktického vyu€ovéni. Po zaniku celostdtni site pedagogickych
center bylo vytvofeno zazemi pro Pedagogické centrum Vysocina.

Podle rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité dkol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni 7 roku 2005 ma $kola sedm souddasti: stiedni odbornou $kolu, stfedni odborné uciliste,
uciliste, domov mladeve, zafizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki, stiedisko
sluzeb skolam a stiedisko informacnich technologii. Posledni dv& soucasti budou vymazany
v novém rejstiiku $kol.

Odloudenych pracovist skoly je uvadéno devét: i slouzi pro odborny vyevik, jedno je domov
mladee, daldi &ty vyuZiva Pedagogické centrum Vysotina, jedno slouZi jako skladové
prostory.

Skola je prispévkovou organizaci, jejimZ ztizovatelem je kraj Vysocina.

Na stiedni odborné Skole jsou v denni formé studia otevieny &tyfleté studijni obory technicke
lyceum a stavebnictvi se zaméfenim na stavebni obnovu nebo se zaméfenim na pozemni
stavitelstvi & s dobihajicim zamé&fenim na podnikani a management. Na stfednim odborném
udilisti jsou v denni form& v soutasnosti vyutoviny tfileté udebni obory klempif — stavebni
viroba, elektrikdl — silnoproud, umélecky truhlaf, trublaf, dobihajici obor truhlaf — dievéné
konstrukee, tesaf, zednik. malif, pokryvag, instalatér, v priStim 3kolnim roce bude obnovena
vyuka oboru obkladag. V denni formé je vyufovan dvoulety nistavbovy studijni obor
dievarskd a nabytkaiskd viroba, od skolniho roku 2006/2007 bude otevien i obor stavebni
provoz. Na uéilidti je vyuka uskutettiovana ve dvouletém u¢ebnim oboru stavebni vyroba.

V dobé inspekéni Ginnosti navitévovali 11 tfid étyFletych maturitnich obori 292 7aci, 14 trid
tiiletych udebnich oborl 339 7k, 2 tidy nastavbovych obori 42 Zdci a 2 tiidy dvouletého
uebniho oboru 11 Zakil. Ze 684 74kl $koly je pouze 75 divek, piidem? vSechny navitévuji
&tyileté studijni obory. Kapacita skoly je stanovena na 880 Zikil.

Dle informace feditele $koly mad byt po schvaleni Zastupitelstvem kraje Vysocina Skola
zapsana do kolského rejstitku pod nazvem Stredni Skola stavebni Jihlava.

[ PREDMET INSPEKCE |

Inspekéni Sinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,

zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzd@lavani (3kolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpisi:

o hodnoceni Grovné fizeni Skoly v oblasti personalnich podminek a dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii

e vyhodnoceni ukondovani studia ve stfednich Skolach v souvislosti se zavadenim reformy
maturitni zkousky

e 7jiténi a analyza podminek vyuky cizich jazykii v oborech ukontenych maturitni
zkouskou

s 7jisténi podminek pii piijiméani Z4ki na stiedni Skoly

e 7jidténi podminek prevence socialng patologickych jevi
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| INSPEKCNI ZJISTEN{ ]

1. Hodnoceni drovné Fizeni $koly v oblasti persondlnich podminek a daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki

Reditel $koly ve své Fidici Sinnosti vychazi z koncepce rozvoje a fizeni $koly z roku 2002.
Jiz od roku 1994 je realizovan na $kole model integrace riznych oborl stfedodkolského
vzdélani, V rdmeci jednoho efektivné fungujiciho celku postupné doslo ke zvySovani
homogenity 3kolniho portfolia (s disledkem prevedeni nékterych obort na jiné skoly)
a ke sjednoceni teoretické a praktické vyuky. V ramei rozsifovani nabidky byl zaveden novy
studijni obor technické lyceum. Kladen je diraz i na rozsah a pestrost celoZivotniho
vzdélavani dospélych. Ve vychovné-vzdelavacim procesu je mezi hlavni cile zatazena
podpora inovativnich a interaktivnich forem vyuky s dirazem na obecné chapani odbornosti.
Prioritou nadale zlstava rozvo] materialné-technické zakladny Skoly. Skola spolupracuje
piedeviim s Komorou autorizovanych stavebnich inZenyri a s cechy, realizovana
je spoluprace s mistnimi firmami. Vyuka je z 80 % zabezpecena vyulujicimi s odbornou
kvalifikaci. V daldim vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou zastoupeny riiznorodé akce
véetng Skoleni pro ucitele odbornych predmétd a odborného vyeviku, nedostacujici je nabidka
vzdélavacich akci se zaméFenim na aplikaci didaktiky a pedagogiky v pfedmétech stiednich
gkol. V ramei interniho hodnoceni 3kola postupné ziskava zpétnou vazbu zejména
v hodnoceni v personalni oblasti, kdy Zaci hodnoti zejména troveii praktick¢ho vyu€ovani,
a ve zjistovani klimatu Skoly.

Uroveii Fizeni $koly v oblasti persondinich podminek a dal§iho vzdélivint pedagogickych
pracoviikic je hodnocena jako standardni,

2. Vyhadnoceni ukonéovani studia ve stfednich $kolich v souvislosti se zavadénim
reformy maturitni zkousky
Skola vyuZiva zapojeni do Maturity nanedisto jiz od roku 2001 v predmélech Cesky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk, matematika, Do Maturity bez handicapu se $kola
poprvé zapojila v leto$nim $kolnim roce. Souasnid vychovnd poradkyné se snazi
shromazd'ovat tidaje o dal$im uplatnéni absolventi.
Skola chee umoznit Zikim ve spoletné &asti reformované maturitni zkousky vybér mexzi
matematikou a informac¢né technologickym zdakladem, Zakiim technického lycea navic i mezi
piirodovédng technickym zakladem. K dpravé uéebnich pland doslo u nastavbového studia,
posilena byla vyuka ¢eského jazyka a literatury. V ramei zkuSenosti z maturitnich zkousek
dochdzi podle informaci feditele $koly a predsedkyné pfedmétové komise cizich jazyki
v oblasti jazyk( k postupné tpravé metod prace a metod testovani, v Ceském jazyce
a literatufe by mélo byt posileno porozumeéni textu a omezena faktografie. 7:4kiam
se specifickymi potiebami ve vzdélavani je podle informaci vychovné poradkyné umoznéno
vyuzit pri pisemné maturitni zkoudce z Ceského jazyka a literatury poéitac, tato nabidka
nebyla vyuzita. Vzdélavani k nové maturitni zkouSce absolvovali vyucéujici Ceského jazyka
a literatury, néktefi uditelé anglického jazyka, némeckého jazyka a matematiky.
Ukondovani studia ve stfednich Skoldch v souvislosti se zavidénim reformy maturitui
zhousky je hodnoceno jako standardnt.

3, ZjiSténi a analyza podminek vyuky cizich jazyka v oborech ukontenych maturitni
zkouskou

V ramei povinnych piedméth mohou Zéci studovat ndmecky jazyk nebo anglicky jazyk.

Navaznost vyuky ciziho jazyka ze zikladni Skoly je zajidt€na. Volitelné pfedméty nebo

nepovinné predméty s jazykovym zaméfenim nejsou ve 3kole realizovany. Zakiim
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maturujicim z ciziho jazyka je navic doporucena hodinovd konzultace se zaméfenim
na opakovéani maturitnich témat. Z4ci se specialnimi vzdéldvacimi potfebami jsou podle
informaci vychovné poradkyné zohlediiovani. Nektefi Zaci se zatastiiuji kolniho &i okresniho
kola olympiady v cizich jazycich.

Cizi jazyky ve studijnich oborech vyuguje 3est uditeld. z nichz &tyfi maji odbornou
kvalifikaci.

Dvé uéitelky cizich jazyki jsou zapojeny do mezinirodniho projektu Comenius $ tématikou
prace s malo motivovanymi a neuspésnymi zaky ve vékové skuping 14 — 16 let,

Ve gkole nejsou organizoviny vymémné zajezdy, pozndvact zajezdy jsou realizovany
do Rakouska, nékdy i do [talie.

Podminky viuky cizich jazykii json hodnoceny jako standardni.

4. Zji¥téni podminek pii piijimani Zika na stfedni Skoly

Kritéria prijimactho Fizeni jsou stanovena, k hlavnim kritériim $kola stanovila i kritéria
pomoena. Pro ziky se specifickymi potfebami ve vzd€lavani nejsou pisemné stanovena
dopliujici kritéria, $kola podle informaci vychovné poradkyné zadava dopliiovaci cviceni
misto diktatu a dale zajistuje moZnost dotazii u p¥tomného vyucujiciho. Ve Skolnim roce
2005/2006 byla v kritériich piijimaciho fizeni ve srovnani se Skolnim rokem 2004/2005
uéinéna zména pouze v hodnot® minimalniho pottu bodii nutnych k prijeti.

Pievis vii¢i nabidce volngch mist byl zaznamendn pouze v oboru stavebnictvi se zaméfenim
na pozemni stavitelstvi. AZ do minulého $kolnfho roku museli vSichni uchaze€i studijnich
oborii absolvovat prijimaci testy z jazyka Seského a matematiky. Zohlednén je i prospéch
na vysvéddeni na zakladni skole nebo v udebnim oboru. Pro lisp&sné absolvovani piijimaciho
fizeni je u kazdého oboru stanoven minimélni pocet bodit. U uchazedli 0 ucebni obory
s vyjimkou oboru umélecky truhlaf neni poZadovano Zadné ovéfovani veédomosti.

Podminky p¥i pFijimdni £kt na st¥edni $koly jsou hodnoceny jako standardni,

5. Zjisténi podminek prevence socialné patologickych jevi

Ve &kole je ustanovena funkee vychovného poradee i $kolniho metodika prevence. Minimalni
preventivni program je vypracovan na kazdy Skolni rok. Jsou v ném definovany cile a cilové
skupiny a uvedeny formy a metody realizace v souladu s podminkami Skoly. Mezi nabizené
aktivity patii zejména startovaci program pro prvni ro¢niky. Nekteré z vybranych piednasek
jsou propojovany s viukou, Zdci se mohou rovnéZ zapojit do Einnosti 3kolnich sportoynich
krouzku. Hlavnim problémem uvadénym skolou je u Zikt u¢ebnich oborii zaSkolactvi, Skola
spolupracuje v oblasti vychovného poradenstvi a v oblasti prevence a feseni socialné
patologickych jevi s nékterymi organizacemi, vlastniho psychologa skola nema., V rdmci
zmapovani klimatu skoly bylo v roce 2005 vyuZito i dotaznikové Setfeni v ramci projektu
Kalibro.

Podminky prevence sociainé patologickjich jevi jsou hodnoceny jako standardni,

Hodnotici stupnice:

rizikovy stay standardni piriklad dobré praxe
podpriimérné, nepfiznivé, Sunkéni, prismérné, stav vynikajici,
nedostacujict, vyiaduje nevyiaduje zdsadui zménn, | nadstandardni, piikladné
zdasadni zménn, velki rizika dnosnd rizika
4
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[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA N
1. Ziizovaci listina schvdlend Zastupitelstvem kraje Vysotina pod &. 045/05/01/ZK

N Ay o b9

&

ze dne 18. 9. 2001 ve znéni dodatkii a zmén

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol. piedikolnich zafizeni a skolskych
zatizeni vydané pod &j. 29 480/04-21 dne 8. 2. 2005 s G&innosti od 1. 9. 2005

Vykaz S 7-01 o gymnéziu-stiedni odborné kole podle stavu ke dni 30. 9. 2005

Vykaz S 25-01 o stiednim odborném ugilisti podle stavu ke dni 30, 9. 2005

Vykaz R 13-01 o feditelstvi 3kol podle stavu ke dni 30. 9. 2005

doklady o vzd&lani feditele Skoly

doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikil vyudujicich desky jazyk a cizi jazyky
v oborech ukongenych maturitni zkouskou

Koncepee rozvoje a fizeni §koly na obdobi let 2002 —2010 — listopad 2002

9. plan prace feditele $koly na Skolni rok 2005/2006
10. zapojeni $koly do projektl
11, plan ICT $koly
12. Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za 8kolni rok 2003/2004
13. Vyrodni zprava o &innosti Skoly za $kolni rok 2004/2005
14, dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki 2004 — 2006
15. vysledky maturitnich zkoudek za Skolni rok 2003/2004. 20042005
16. zépisy z jednéni pfedmétové komise cizich jazykd
17. stanoveni kritérif pfijimaciho fizeni
18. Skolni iad s G¢innosti od 2. 1. 2006 . schvaleny $kolskou radou 3. 12. 2005
19. Minimdlni preventivni program Skoly v oblasti zneuZivani ndvykovych latek ,.Skola bez
drog* a prevence socidlng patologickych jevii ve Skolnim roce 2005/2006
20, Plan yychovncého poradenstvi pro Skolni rok 2005/2006
21. Rizikovy plan pro Setfeni sikany
22. Protidrogovy krizovy plin
| ZAVER ]

Ve siedované problematice byla zjisténa celkovi tirovedi jako standardni. Jako pHikladné lze
hodnotit zapojeni Skoly do mezindrodniho projektn Comenius, kde byla zvolena price
s mdlo motivovanymi a nedspéSnymi Zdky ve vékové skupiné 14 — 16 let, do projektu
MSMT CR v oblasti Stitni informacni politiky ve vidélavini a do projektit kraje Vysocina:
Adaptabilni $koly (s vyuiitim_finanénich prostiedkis Evropského secidlniho fondu),
Oteviend krajskd sporfovisté. Skola je certifikované $kolici stiedisko pro oblast Z a P
v rdmei stitni informacni politiky ve vidélivini. Prikladnd je i Cinnost reditele Skoly
v oblasti rozvoje Skoly vietné strukturované nabidky obori, v nélderych oblastech
je podporovino viastni hodnocent $koly. Pozitivai efekt pro proni rofniky mid startovaci
program.
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Stofeni inspekénifio timu a datuwm vyhiotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym ‘Titul, jméno a pifjmeni Podpis

Vedouc{ tymu  RNDr. Antonin Miiller ek s,
. T gy T

Clen tymu Hana Stefankova '?KH/\/V’(L/WA‘W’L

V Havlickoveé Brodé dne 12. kvétna 2006
Razitko
Ceska tkolni inspekce
Inspektorat v kraji Vysotina
pracovisié: Staflova 2003
580 01 Haviisiiv Brod @

Dle § 174 odst. 13 skolského zikona, ve znéni pozdéjici predpisii, mile Feditel Skoly podat
pripominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skoini inspekci do 14 duit po jejim prevzet!
na adresi pracoviste vedouciho inspekéniho tymu: Stiflova 2003, 580 01 Havlickiy Brod.

Inspekéni zpriva spolecné s pFipominkami a stanoviskem CST k jejich obsahu zasild CST

zFizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdva vietué piipominek je vefejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 15. kvéten 2006

NTERROVANA STREDNI SXOLA
sTaveEsN A USILISTE,
15 FEKOVA 20
i HHLAVA |

Reditel skoly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a prijmeni Pogypizm

PhDr. Pavel Toman
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Piiloha ¢. 8- rozhovor s reditelem $koly.
Kiivanek: ,,Pane fediteli, co pro Véas vyplynulo z Setfeni pro zaky?*

Odpoved teditele:

,»Z vysledkl zékovského dotazniku vyplyva, ze praktické vyucovani realizované u
firem si vybiraji vétSinou aktivni zaci, ktefi také vice pfemysleji o vyhodach, které jim
takovato praxe ptfinasi. Pon¢kud ptekvapivym poznatkem pak je, Ze za prioritni pfinos
praxe u firem povazuji zaci ziskani vice praktickych dovednosti.*

1) Kiivanek:
,»J€ znamo, ze béznym problémem v piipad¢ praxi je Castd neochota firem pozadovat po
zéacich odbornou praci, jinymi slovy Zaci vykonavaji pouze prace pomocné, které je
nijak profesné nerozviji....“

Odpovéd teditele:

»~Musim fict, Ze ptes obecné vysokou miru kriti€nosti u zaki této vékové kategorie
nejsou v zadné velké mife registrovany zapory praxe realizované u firem. Pokud jiz
jsou néjaké zapory jmenovany, jsou to paradoxné zapory, které jsou pak odpovéd'mi na
otazku €. 5 veelku vyvraceny, z ¢ehoz vyplyva, ze uvedeny zapor ,,délam vétSinou
jenom pomocné prace* je skute€né vyjimecny.

2) Kiivanek:
,»Co Vas tedy v této souvislosti nejvice prekvapilo?*

Odpovéd teditele:
»Zajimavy a vcelku piekvapivy je vysledek otazek 4 a 5, tykajici se vykonu odborné a
pomocné prace. Porovname-li vysledky zakovského dotazniku s dotaznikem-tfizenym
rozhovorem vedenym s majiteli firem, jsou vysledky v této oblasti hodné blizké. Zaci se
vyjadiuji, ze v primérném hodnoceni 72% odborného vycviku délaji odborné prace,
majitelé firem odhaduji vykon odbornych ¢innosti Zaka na 75%. Obdobné& u pomocnych
praci zaci odhaduji jejich vykon na 26%, majitelé firem odhaduji, ze v priméru Zaci
vykonavaji 23% pomocnych praci. Na zakladé t€chto vystupt se da fici, Ze zaci pfi
praktickém vyucovani realizovaném u firem vykondavaji ze tii Ctvrtin odborné prace a to
je jisté fakt pozitivni a prokazujici pfinosnost a smysluplnost takovéto praxe.*

3) Kiivanek:
»Dalsim problémem byva i nevhodny vybér v osobé instruktora ve firmé. Jak se
V tomto smyslu zaci vyjadfili?*

Odpovéd teditele:

,» VEtsina firem zajist'ujicich odborny vycvik vénuje zakiim pozornost a vybira
vhodného instruktora, o tom svéd¢i hodnoceni vétSiny instruktord na stupnici vyborny
nebo velmi dobry. Hodnoceni dobry nebo dostate¢ny musi byt signalem pro jednani

s firmou napftiklad o zméné instruktora.*

4) Kiivanek:
,Obecn¢ feCeno, spatfuji zaci n¢jaky piinos v odborném vycviku? Jestli ano, tak v ¢em
konkrétné?*
Odpoved teditele:
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,»lak v tomto smyslu mne az ptekvapila jednoznacna shoda, ktera je vidét v celkovém
hodnoceni ptinosnosti odborného vycviku u firmy, jak z hlediska finan¢niho, tak z
hlediska pfinosu pro studium. Pies drobné nedostatky a vytky, které se objevily

v piedchozich odpovédich, Gplné vSichni zaci vidi vyhody takovéto praxe z pohledu
finan¢ni vyhodnosti i z hlediska ptinosu pro vlastni studium u¢ebniho oboru.*

5) Kfivanek:
,Jak byste charakterizoval firmy, se kterymi spolupracujete?*

Odpovéd teditele:

,»Firmy, které zajistuji odborny vycvik pro zaky ucebnich obora, patii jisté k firmam
serioznéj$im, zodpovédnéj$im a dobte vedenym. I proto maji majitelé téchto firem
vcelku jasny nahled na prednosti odborného vycviku zajistovaného ve firmach a védi,
ze mohou zaktim poskytnout vice praktickych dovednosti a mohou u nich formovat
pozitivni pracovni navyky jako je odpovédnost, spolehlivost a dochvilnost.*

6) Kiivanek:
,»0 jaké zaky maji firmy vétSinou zdjem, mam na mysli vék a predpoklady a pro¢?*

Odpoved teditele:

,»Z hlediska vhodného véku pro zatazeni zaka do praxe ve firmé se potvrdil predpoklad,
ze firmy preferuji zaky 2. a 3. ro¢niku. Je to logické, protoze po absolvovani prvniho
ro¢niku ve skupiné ve Skole pod vedenim ucitele odborného vycviku maji jiz zaci
zaklad manuélnich dovednosti a jsou tak pro firmu ve 2. a 3. ro¢niku vyuzitelngjsi
ptimo pii realizaci zakazek. Pon¢kud jind situace je pravdépodobné u rodinnych firem,
kde majitel firmy a soucasné otec zaka upiednostiiuje zajistovani odborného vycviku
od tplného zacatku a po dobu celého ttiletého studia uc¢ebniho oboru.*

7) Kiivanek:
,,Z Setfeni vyplyva, ze firmy ocenuji kvartalni systém, miizete ho vice pfiblizit a pro¢
firmam nejvice vyhovuje?*

Odpovéd teditele:

,»Ano je to tak, potvrdil se nam predpoklad, ze vétSina firem ocetuje a uptrednostiiuje
kvartalni systém vyuky, tedy stfidani po delSich cyklech teoretického a praktického
vyu€ovani a soucasné systém, ktery prioritné u 3. ro¢niku zajist'uje, Ze zaci maji
souvisly blok praktické vyuky na podzim v dobé¢ stavebni sezony, pies zimu si splni své
povinnosti v teoretické vyuce a na jafe opét absolvuji souvisly blok praktické vyuky®.

8) Kiivanek:
,,Co majitelé firem na zéacich ocenuji nebo co naopak nejvice postradaji?*

Odpoved teditele:

,,U otazky zaméfené na to, co Zakiim podle nazoru majitell firem chybi, se podle
ocekavani projevil nejvice deficit pottebnych manualnich dovednosti, nasledovany
tésné nedostatky v teoretické oblasti. PotéSitelné je, Ze majitelé firem ocenuji u zakh
vztah k femeslu a pracovitost. Z téchto otazek také jasné€ vyplyva, co je pro majitele
firem pii hodnoceni pracovniki stale na prvnich mistech — trovent manualnich
dovednosti, vztah k femeslu, pracovitost a dostate¢nd vybavenost teoretickymi
znalostmi.*
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9) Kitivanek:
,»Obecné feceno, jak jsou tedy majitelé firem spokojeni se spolupraci se Skolou a
Vasimi zaky, objevily se n¢jaké navrhy na zlepSeni?*

Odpoved reditele:

,Ukazalo se, zZe pii celkovém hodnoceni odborného vycviku u firmy je vyrazna vétsSina
majiteldl firem velmi spokojena ¢i vétSinou spokojena. O pozitivnim vniméani odborného
vycviku zakl u firmy svédci i to, ze majitelé firem nevidi zadné zésadni prekazky pii
zajistovani praxe ve firmach a také nemaji zadné navrhy ¢i doporuceni pro zlepsSeni.
Ptekvapivé bylo, jak jsou firmy potéSeny, Ze se nékdo zajima o jejich nazor, rovnéz se
ukazalo, ze vybér firem, se kterymi spolupracujeme, byl spravny.*

10) Kiivanek:
,»Jak budete dale pracovat se ziskanymi vystupy?“
Odpovéd’ teditele:

,» Vystupy byly projednany na porad€ vedeni Skoly a rovnéz na porad¢ useku
pracovniho vyucovani. Management se vyjadfil pozitivné k vysledkiim Setfeni, ze praxe
probihd dobfe a Ze vyber firem byl spravny, coz je jasny signal, ze mizeme nadéle
spolupracovat. V planu je provést stejné Setfeni v dal$im kvartalu (inor/biezen) s dalsi
skupinou zakd, pak porovname vysledky ze Setfeni obou skupin zakl a podle toho
budeme dale postupovat. Nicmén¢ jiz nyni vnimame, Ze nékteré otazky v dotazniku se
pon¢kud prekryvaji, ze bychom méli dotaznik modifikovat, napf. ot. €. 4 a 5 bychom
chtéli spojit do jedné, ale zatim chceme zachovat stejnou strukturu i1 pro dalsi skupinu.
Predpokladame také vysledky Setfeni pouZit pii propagaci Skoly, protoze verifikovana
spoluprace s firmami je vybornd signal pro rodice®.

Kiivanek: D&kuji za rozhovor pane fediteli a téSim se na dalsi spolupraci.
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Priloha ¢&.9

Stredni $kola stavebni Jihlava, Zizkova 20, 586 01 Jihlava

DOI-PL-03/01092009

Pocet listu: 20

VYROCNI ZPRAVA
SKOLNI ROK 2008/2009

OBSAH: 1/ Zakladni udaje o Skole
2/ Prehled oboru vzdélani
3/ Personalni zabezpeceni ¢innosti Skoly
4/ Materialni zabezpeceni vyuky
5/ Prijimaci Fizeni
6/ Vysledky vzdélavani zaki
7/ Prevence socialné patologickych jevu
8/ Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
9/ Prezentace $koly na verejnosti
10/ Inspekéni ¢innost provedena CSI
11/ Vysledky hospodareni za rok 2008
12/ Zapojeni do rozvojovych a mezinarodnich
programu
13/ Dalsi vzdélavani — celoZivotni uceni
14/ Projekty financované z cizich zdroji
15/ Spoluprace s partnery

PRILOHY: 1/ Platné u¢ebni plany §koly — 2008/2009
2/ Uéebni plany obort dle novych SVP
3/ Seznam pracovnikt Skoly ve $k. roce 2008/2009
4/ Kritéria pfijimaciho fizeni v SSS Jihlava v roce 2009
5/ Vysledky vzdélavani zakl veetné zavérecnych zkousek
a maturitnich zkouSek
6/ Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok
2008/2009
7/ Informaéni material Skoly vydany v roce 2008/2009
8/ Clanek publikovany v asopise ,,Obklady, dlazba a sanita“
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9/ Piispévek na kongresu Mezinarodniho spolecenstvi pokryvaci
10/ Vysledky hospodateni za rok 2008
11/ Projekt LEONARDO - zavére¢na zprava
12/ Zapisy Skolské rady

1/ ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev Skoly : Stfedni $kola stavebni Jihlava
Sidlo skoly : Zizkova 20, 586 01 Jihlava
Pravni forma : Pfispévkova organizace

IC ;60545267
Ziizovatel  : Kraj Vyso€ina
Web skoly :  www.ssstavji.cz

Odloucena pracoviste: Na Kopci 28, 586 01 Jihlava
Brnénska 65, 586 01 Jihlava
Péavov 106, 586 01 Jihlava

Charakteristika Skoly:

Stredni Skola stavebni Jihlava je viceoborovou stfedni Skolou zaméfenou na
vychovu a vzdélavani ve stavebnich a dfevarskych oborech. Vzdélavani zajistuje
V oborech riizné narocnosti — od nejjednodussiho dvouletého u¢ebniho oboru pies
Sirokou $kalu tiiletych ucebnich obort (v€etné denniho nastavbového studia) az
po narocné Ctytleté maturitni obory.

Vedeni skoly : Reditel — PhDr. Pavel Toman
Zastupci feditele pro teoretické vyucovani
Mgr. Milan Koten
Ing. Jaroslava Lorencova
Zastupce teditele pro praktické vyucovani
Ing. Josef Strouf
Hlavni ekonomka — Marta VI¢kova

Skolska rada:  Piedsedkyné — Ing. Ivana Sotolova
Clenové rady: Josef Stefan, MUDr. Magdalena Zmrhalova,
Hana Pokorn4, Ing. Lenka RySava
Ing. Prokop Hava
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2/ PREHLED OBORU VZDELANI

Ve $kolnim roce 2008/2009 zajistovala SS stavebni Jihlava teoretickou
cast vyuky pro 750 zakd, ztoho 318 zakt ve Ctyfletych maturitnich oborech, 57
ve dvouletych nastavbovych oborech denniho studia a 375 ve dvouletych a
ttiletych uc¢ebnich oborech.

Ve skolnim roce 2008/2009 byly v SS stavebni Jihlava vyucovany
nasledujici obory:

Dvoulety u¢ebni obor: 36-67-E/503 Stavebni vyroba

Ttileté ucebni obory: 26-51-H/003 Elektrikaf - silnoproud

33-56-H/001 Truhlaf

36-67-H/001 Zednik

36-67-H/004 Obkladac

36-64-H/001 Tesat

36-69-H/001 Pokryvac

36-52-H/001 Instalatér
36-55-H/001 Klempif-stavebni vyroba
82-51-H/006 Umeélecky truhlar

Studijni obory: 78-42-M/001 Technické lyceum
36-47-M/001 Stavebnictvi, zaméteni pro
stavebni obnova
pozemni stavitelstvi

Studijni obory pro absolventy tfiletych ucebnich obori:
33-42-1L/502 Dtevarska a nabytkatskd vyroba
33-44-1L/502 Stavebni provoz

Ugebni plany vsech oborii vyudovanych v SS stavebni Jihlava ve $kolnim roce
2008/2009 jsou soucasti vyrocni zpravy v priloze €.1.
Ucebni plany obort podle novych SVP od 1.9.2009 v pftiloze €. 2

3/ PERSONALNI ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Ve skolnim roce 2008/2009 méla SS stavebni Jihlava 84 zaméstnancil.
Z vyse uvedenych pocti bylo 62 pedagogickych pracovnikl, zbyvajicich 22
zajistovalo provoz Skoly (5 pracovnika zabezpecujicich ekonomickou, mzdovou,
organiza¢ni agendu a knihovnu, ostatni pracovnici zajist'ujici uklid a udrzbu — 1
Skolnik, 1 udrzbat, 1 topi€ a 13 uklizecek)

116 2 133



Cesta ke kvalité

Vedeni Skoly tvofil feditel, 3 zastupci feditele a vedouci ekonomického
useku.

V pribé¢hu celého Skolniho roku pusobil ve Skole americky lektor David
White. Vedeni Skoly se podafilo rodilého mluv¢iho zajistit ve spolupraci
S organizaci INTERNATIONAL EDUCATIONAL INTEGRATION, S. R. O.

David White vyudoval v maturitnich tfidach SS stavebni Jihlava, na &ast
vyuc¢ovaciho ivazku dale ptisobil v SPS Legionaiti a v Gymnaziu Jihlava.

Seznam pracovnikii SS stavebni Jihlava ve $kolnim roce 2008/2009 je
ptilozen v ptiloze €. 3.

4/ MATERIALNI ZABEZPECENI VYUKY

Skolni budova a odlouc¢ena pracovisté

o Budovy gkoly — Zizkova 20, 58601 Jihlava — charakteristika
Skolského zatizeni — vyukovych prostor. Budova skoly se sklada ze
Ctyt stavebnich ¢asti (budov ,,A%, ,,B*, ,,C*“a ,D*), z nichZ nejstarsi
budovou je ¢ast ,, A%

o Budova ,.,A“ byla postavena vroce 1928, ma jedno podzemni

podlazi, 3 nadzemni podlazi a funkéni podkrovi . Budova byla
postavena tradi¢ni zdénou technologii . Stavebné je tato Cast
vybudovana jako dvoutrakt s podélnymi nosnymi sténami. Schodisté
je ttiramenné, levotoCivé s nosnymi pilifi.
V suterénu je prostor posilovny vcéetné socidlniho zafizeni a zazemi
pro posilovnu. V suterénu je také nové zrekonstruovand kotelna,
ktera zajiStuje vytapeni vSech ¢tyt budov skoly. V ptizemi jsou dvé
ucebny, socialni zafizeni a sborovna Skoly. Rovnéz v pfizemi
budovy se nachazi byt skolnika. Ve druhém nadzemnim podlazi je
umistén sekretariat Skoly, ucebna a kabinet vychovného
poradenstvi.Ve tfetim nadzemnim podlazi jsou pouze ucebny,
vV podkrovnich prostordch budovy ,,A“ je ucebna CAD-systémd,
fotokomora. VSechna podlazi maji socidlni zdzemi pro zaky
/chlapecka, div¢i/.

o Budova ,B* ke stavajici budové ,,A“ byl pfistaven dalsi blok
uceben v pribéhu devadesaty (uvedeni do provozu v zafi v roce
1992). Také tato budova je klasicky sténovy podélny systém
realizovany tradi¢ni zdénou technologii. V této budové ,B* je
celkem 5 podlazi — jedno suterénni, podzemni a Ctyii nadzemni
podlazi. V podzemnim podlazi této budovy jsou umistény Satny
studentli, Castecné prostor posilovny. Ostatni Ctyfi podlazi jsou
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dispozi¢n€ vyuZzivana pro vyuku — jsou zde vesmés ucebny tiid,
kabinety ucitelt. Schodisté¢ budovy je dvouramenné, pravotocivé.
V blizkosti schodisté je v kazdém podlazi umisténo socialni zafizeni
pro studenty a ucitele.

o Budova ,,C* — je dalsim blokem budov skoly, postavenym v roce
1994. Budova ,,C* je opét 5-ti podlazni , s tfemi podélnymi trakty,
rovnéz provedena klasickou zdénou technologii. V tomto bloku
uceben jsou umistény zejména kmenové tfidy, odborné ucebny a
ucebny PC. V suterénu je blok Saten, ucebna — technicka laboratof.
V blizkosti schodisté¢ je vytah, ktery umoziuje paraplegikim
bezproblémovy pohyb po vSech Castech budovy. Ve Ctvrtém podlazi
budovy ,,C* jsou jazykové ucebny.

o Budova ,D* — je poslednim dostavénym blokem budovy Skoly
vroce 1997. Ve spodnim podlazi budovy ,D*“ je umisténa
organizace ,,Vyso¢ina Education se svou kancelafi a s ucebnou
S knihovnou. Déle jsou zde situovany Satny pro fungovani
télocvicny. V 1. patfe je v prostorach umistén VRAK BAR -
prostory jsou pronajaté Charit¢ Jihlava. Ve druhém podlazi je pak
télocvicna (pfes podlazi tfeti). Ve Ctvrtém je umisténo informacni
centrum Skoly — knihovna c¢ pracovisti PC a poslucharna
s interaktivni tabuli.

e Kromé hlavni budovy $koly na Zizkové ulici zahrnuje SS stavebni Jihlava
nasledujici odloucena pracoviste:

- Brnénska 65, Jihlava
- Na Kopci 28, Jihlava
- Pavov 106, Jihlava

Odloucené pracovisté na Na Kopci 28 v Jihlavé tvoii soubor moderné zarizenych
dilen pro praktickou vyuku vétSiny u¢ebnich oboru, pro Ziky je vytvoreno velmi
dobré socialni zazemi (toalety, sprchy, Satnové skrinky). Soucasti tohoto
odlouceného pracovisté jsou i garaze pro sluZebni vozidla — osobni vozidlo, tfi
vicemistné automobily pro prepravu Zaku na zakazky, nakladni automobil.

e Praktickd vyuka dfevarskych wucebnich obori se uskuteiiuje na
odlou¢eném pracovisti Pavov 106 a vzhledem k nedostatecné kapacité
tohoto pracovisté také v pronajatych prostorach firmy PATROL na
Brnénské ulici €. 65. Podminky pro praktickou vyuku v obou jmenovanych
prostorach nejsou zcela idealni, vylepSeni a rozvoji zvlasté odlouceného
pracovisté Pavov 106 dlouho branil restitucni spor.
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e Ucebny — vSechny ucebny v budovach Skoly vyhovuji hygienickym
predpistim (dostate¢na svétla vySka mistnosti, dostate¢né prirozené i umélé
osvétleni dostatecnd vyména vzduchu (predevSim pfirozenym vétrdnim,
alternativné klimatizaci). Standardni u¢ebna ma klasické usporadani lavic.
Ucebny jazykové jsou pak upraveny pro lepsi komunikaci v jazycich.
Odborna ucebna chemie a technickd laboratof maji specidlni nabytek
s technikou. Tti ucebny PC jsou umistény v budové ,,C“, kazda z nich je
vybavena nestandardnim nabytkem pro individualni pfistup pfi praci u PC,
dale je zde vyuka prezentovéana dataprojektory. Uc¢ebna CAD ve 4. podlazi
budovy ,,A“ (podkrovi) je ucebna specidln¢ uzplisobena pro vyuku
grafickych programi. Tato CAD ufebna navazuje na prostor rysovny
vybavené rysovacimi stoly pro vyuku rysovani a kresleni.

e Knihovna - IC je ve ¢tvrtém podlazi budovy ,,D“ a je béhem dne plné
k dispozici studentim i ucitelim. Je vybavena beletrii, ale zejména
technickou literaturou. K dispozici je zde také databaze videokazet, CD-
roomt, ¢asopisd...

e Sportovni zatizeni ve Skole je dvojiho charakteru v interiéru a venkovni
hi§t¢ ve dvotfe Skoly. Télocviéna je netradiéné umisténa ve 2. patie
budovy ,,.D*“ (Satny v suterénu téZe budovy). VeSkeré pomicky a nélini
jsou bud ve vestavénych skiinich po obvodu télocvicny, dale pak
v nafad’ovné za vlastni télocvicnou. Dal§im prostorem je posilovna Skoly,
kterd je umisténa v budové ,,A“ v suterénu (vcetné socialniho zazemi).
Vhodnym doplitkem sportovnich aktivit je venkovni hiist€¢ s umélym
povrchem, které¢ je k dispozici jak pro vyuku TV, tak v odpolednich
hodinéch a o vikendech vetejnosti.

e Vybaveni Zakovskym nabytkem — v kmenovych u€ebnach jsou umistény
zékovske lavice dvoumistné, ve vét§iné uCeben jiz vyskoveé stavitelne.
Odborné, specialni jazykové a CAD ucebny jsou pak individudlné
vybaveny ndbytkem ,,na miru®“ — tak, aby co nejlépe funkéné splitoval
pozadavky vyuky.

e Ucebni pomicky ve Skole jsou vzdy ve spravé jednotlivych vyucujicich
podle pfedmétovych komisi. Sbirky pomiicek (pfedev§im odborné, které se
vyvojové velmi méni) jsou pribézné dopliiovany a obnovovany dle
potieby Skoly a dle typu vyuky. Specialni vybaveni je v chemické
laboratofi a technické laboratofi, kde veskery ndbytek a pomilcky jsou
uzpusobeny pro laboratorni zkousky nebo feSeni zapojovani rozvodi.

e Vybaveni audiovizudlni technikou a vypocetni technikou je uzptsobeno
tak, aby vyhovovalo pozadavkiim technické skoly. Ve Skole jsou 3 ucebny
vypocetni techniky, kazda z nich je dispozi¢né navrZena pro jiny zpUsob
vyuky orientaci a situovdnim jednotlivych pracovist — 2 ucebny po 15
pracovistich, jedna uc¢ebna s 20 pracovisti, dile u¢ebna CAD systémii (28
pozic) — kde probiha vyuka grafiky. DalSich 15 pocitaci je umisténo
V knihovné — IC ve 4. patie budovy“D*, kter¢ jsou volné pfistupné
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studentim, ucitelim, ale 1 pro vyuku. Ve 4. patie ,,D*“ je poslucharna
s interaktivni tabuli, navic je zde moznost promitani dataprojektorem.
Postupné jsou dataprojektory instalovany 1 do kmenovych tiid — aktualné
jsou takto vybaveny vSechny tfidy bloku ,,B*“a ,,C*.

e Kabinety ucitelll jsou rozmistény ve vSech ¢astech Skoly. Jsou situované
jak v uli¢nim, tak ve dvornim traktu budov. Kabinety jsou dle velikosti
obsazeny 3 — 4 uciteli prevazné dle odbornosti a aprobace.

e Vsechny kabinety Skoly, sborovna, ucebny, posilovna ... jsou napojeny na
Skolni PC sit’, moznost vyuziti internetu.

e Ve Skolnim roce 2008/2009 byla ve skole zprovoznéna bezdratova
wi-fi sit, pristup do sité je vSak omezen pouze vyucujicim, protoze
bezdratova sit’ slouzi predev§im vyukovy uceliim.

Zmény v materialnim vybaveni Skoly ve Skolnim roce 2008/2009:
Béhem hlavnich prazdnin 2009 byla provedena kompletni vyména oken v bloku
,,C, namisto nevyhovujicich a poSkozenych oken byla nainstalovana eurookna
S velmi dobrymi termoizolaénimi vlastnostmi. Soucfasné¢ doSlo k opravé a
zatepleni Stitové stény budovy ,,A*“. Ob¢ tato opatfeni by méla vést k usporam
energie a méla by se projevit ve snizené spotiebé plynu.

Nadale pokracovaly pripravné prace souvisejici s rozvojovym prostorem pro
veskerou praktickou vyuku zajistovanou SS stavebni Jihlava v Helenin&. SS stavebni
spolupracovala pri pripravé technické dokumentace (stavajici stav a navrhy reSeni
dilenskych prostor), kraj Vysocina pak v roce 2009 zadal zpracovani projektové
dokumentace profesionalni projekéni kancelafi.

5/ PRIJIMACI RIZENI

Pfijimaci fizeni probihé v souladu se zakonem €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zékladnim, stftednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) — novelizovanym zakonem ¢. 49/2009 a v souladu s vyhlaskou ¢.
671/2004 Sb.(novelizovanou vyhlaskou 394/2008 Sb.), kterou se stanovi
podrobnosti o organizaci piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach.
Stredni Skola stavebni Jihlava nekonala v ramci pfijimaciho fizeni v roce 2009
zadné ptijimaci zkousky a pfi pfijimani zakl vychazela z vysledka zaka
Vv ptedchozim studiu.

U oboru Stavebnictvi a Technické lyceum byli Zaci pfijimani na zakladé
vysledkil ze zakladni Skoly (bez ohledu na vystupni hodnoceni) do maximalni
kapacity kazdého oboru.

U néstavbovych oborti Stavebni provoz a Dievarska a nabytkarska vyroba
byli Zaci pfijimani na zakladé vysledkt dosazenych v pfislusném tiiletém
ucebnim oboru do maximalni kapacity kazdého oboru.
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U vSech ucebnich obori byli Zaci piijimani na zaklad¢ vysledka ze zakladni
Skoly (bez ohledu na vystupni hodnoceni) do maximalni kapacity kazdého oboru.
V piipadé€ prevyseni zajmu o pozadovany ucebni obor byli preferenéné piijimani
zaci s lepSimi studijnimi vysledky v zakladni Skole, ostatnim bylo nabidnuto
piijeti do ptibuzného u¢ebniho oboru.

Maximalni kapacita jednotlivych obort pro $kolni rok 2009/20010 byla
stanovena v souladu s nasledujici tabulkou:

V lednu 2009 byla vypracovéana a zvefejnéna kritéria pro ptijimani zak do
SS stavebni Jihlava v roce 2009. Kritéria p¥ijimaciho ¥izeni jsou piilohou vyroéni
zpravy pod €. 4.

Vramci 1. kola pfijimaciho ¥izeni byly v SS stavebni Jihlava pfijaty
nasledujici poCty zakii:

. 2 Potet piijatych Zaki v 1. kole PR pro
Kod oboru Nazev oboru $kolni rok 2009/2010
36-47-M/01 Stavebnictvi 60

78-42-M/01 Technické lyceum 30
26-51-H/02 Elektrika¥ - silnoproud 12
33-56-H/01 Truhlar 26
36-52-H/01 Instalatér 20
36-64-H/01 Tesaf 12
36-67-H/01 Zednik 13
36-69-H/01 Pokryvac 7
23-55-H/01 Klempi¥ pro maly zajem obor neotevicen
82-51-H/02 \Umélecky truhlaf a rFezbar 8
36-67-E/003 Stavebni vyroba 4
33-42-L/502 IDievaiska a nabytkaiska vyroba 15
36-44-L/502 Stavebni provoz 15
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6/ VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Vysledky vzdélavani zaka jsou roz¢lenény do nasledujicich ¢asti:

e (Celkovy ptehled prospéchu tiid za 1. a 2. pololeti Skolniho roku

e Ptehled prospéchu v jednotlivych pfedmétech za 1. a 2. pololeti Skolniho
roku

e Seznam 74kl s vyznamenanim za 1. a 2. pololeti Skolniho roku

e Souhrnna statistika tfid vetné absence zakli za 1. a 2. pololeti $kolniho
roku

e Vysledky zavérecnych zkousek dle jednotlivych tiid

e Vysledky maturitnich zkousek dle jednotlivych tiid

Vsechny vySe uvedené dokumenty jsou ptilohou vyrocni zpravy pod €. 5

7/ PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

Pro oblast prevence socialné patologickych jevi je v SS stavebni Jihlava
ustanoven metodik prevence — tuto funkci ve Skolnim roce 2008/2009 vykonaval
zkuSeny vyucujici télesné vychovy Mgr. Radek Kois.

Pro oblast prevence socidlné patologickych jevi byl metodikem prevence
zpracovan tzv. minimalni preventivni program Skoly, ktery je zaloZen na
nasledujicich zakladnich tkolech:

o Vv ovliviiovani chovani Zakt ve smyslu podpory a ochrany
jejich zdravi

o vélenéni primarni prevence do SVP Skoly
° v ucinné a preventivni spolupraci s rodici zaki
° v dalSim vzdélavani uciteli v oblasti prevence vSech

negativnich jevii a zdravého Zivotniho stylu
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° v ucinném vytvareni aktivit pro volny ¢as v ramci
moznosti Skoly, predevsSim ve sportovni oblasti a pri

vyuzivani modernich informacnich technologii

o v organizaci aktivit v oblasti kultury — divadelni

predstaveni,

filmova predstaveni, prednasky, besedy smérujici

Kk posileni
zdravého nazoru na Zivotni hodnoty

o v izké spolupriaci s UP Jihlava, PPP Jihlava i méstem

Jihlava
pri vyuZivani dostupnych programu v oblasti prevence
° V co mozna nejlepsi praci tfidnich ucitelii — v ramci vyuky,

spole¢nych schiizek, tridnickych hodin, vyleti, zajezdii,

4

kurzi, apod. sledovat chovani Zaki, jejich nazory, postoje,
vysokou absenci ve vyuce, zmény v nazorech, postojich a

chovani

° vylepSovanim materialniho vybaveni Skoly a zlepSovanim
prijemného Cistého prostredi vzbuzovat v Zacich pocit

nutnosti slu§ného chovani

° ve znalosti pravnich aspekti tykajicich se negativnich jevi
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° v zamezeni SiFeni navykovych liatek smérem do Skoly

° ve spolupraci s policii CR a Méstskou policii

Minimdlni preventivni program Skoly je soucasti vyrocni zpravy v ptiloze €. 6

8/ DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vyuZivala SS stavebni
Jihlava ve Skolnim roce 2008/2009 ptfedevsim instituce v Jihlavé k tomuto tcelu
ziizené:

Narodni institut pro dal$i vzdélavani, pracovisté Jihlava

Vysoc¢ina Education, pracovisté Jihlava

V uvedenych organizacich probihala hlavné Skoleni k chystané statni maturité,
¢astené prezencné, ¢astené formou e-learningu.

Kromé Skolicich akci ke statni maturit® se pedagogové SS stavebni déle
zucastnili dalSich vzdélavacich akci v oblasti cizich jazykt, obcanské vychovy,
ceského jazyka, matematiky a chemie.

Vyznamnou oblast dalsiho vzdé&lavani pedagogickych pracovniki si SS
stavebni Jihlava zajiStovala sama, byly to napft. nasledujici Skolici akce:

e Vzddlavani k tvorbé novych SVP — udast viech pedagogti

e Vzdélavani k vyuziti software ,,SMILE“ pro tvorbu SVP — tgast viech
pedagogii

e Vzddlavani k zavadéni elektronické tiidni knihy v SS stavebni Jihlava —
ucast vSech pedagogt

e Prevence socialné patologickych jevli — seminaf s dr. Svobodou — tcast
vSech pedagogt

e Vzdélavani k vyuce s pomoci interaktivni tabule — ti¢ast cca 20 pedagogt

Ucitelé odbornych piredmétli se ve Skolnim roce 2008/2009 zucastnili
predevsim akci rozvijejicich jejich odborné znalosti — nékteré znich byly
poradany Ceskou komorou autorizovanych inZenyrd a technikd, nékteré
organizaci PSM CZ (Prezentace stavebnich materialt). Odborni uditelé se dale
zUcastnili Skolicich akei vyznamnych firem z oblasti stavebnich material®, napft.
firem XELLA, POROTHERM, SCHIEDEL, BRAMAC, SANITEC,
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ALCAPLAST apod. Krozsifeni odbornych znalosti v oblasti stavebnictvi
prispéla i tcast a moznost konzultaci na stavebnich veletrzich v Brn¢ a v Praze.

9/ PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Vedeni SS stavebni Jihlava si velmi dobi'e uvédomuje vyznam prezentace
Skoly na verejnosti. Snazi se ,,image* Skoly vytvaret dlouhodobé a ve

spolupraci se vSemi pracovniky Skoly.

Pii prezentaci na vefejnosti se SS stavebni Jihlava snazi dokéazat, Ze je $kolou
moderni a Skolou s Sirokou nabidkou studijnich i mimostudijnich mozZnosti. Toto
by také mél zachycovat naS informacni materidl o Skole, ktery vedeni Skoly
kazdy rok na podzim peclivé pfipravuje a také vzdy inovuje s ohledem na zmény
za posledni rok.

Informaéni material Skoly pouzivany ve Skolnim roce 2008/2009 je ptrilohou
vyro¢ni zpravy pod €. 7.

Velkou vahu pii prezentaci Skoly piisuzujeme také dniim otevienych dvefi,
které se ve Skolnim roce 2008/2009 uskutecnily 6.12.2008 a 30.1.2009. Béhem
téchto dvou dnll umozitujeme vSem zajemcim projit si vSechny prostory skoly za
vedeni ucitelli, diskutovat o moznostech studia, ptat se na podrobnosti napt. i
stavajicich studentli, z nichZz néktefi jsou také pfitomni v tyto dny ve Skole. Pro
navstévniky zajimajici se zvlasté o ucebni obory je velmi dilezité shlédnout 1
dilenské prostory na odloucenych pracovistich Na Kopci 28, Brnénskeé 65 a
Pavové 106. Skola nabizi rodi¢im a zakam ZS i prohlidku uvedenych dilenskych
prostor, vzhledem ke zna¢né vzdalenosti od hlavni budovy Skoly zajistuje jejich
prepravu svymi vicemistnymi vozidly.

SS stavebni Jihlava se prezentovala vefejnosti na vétsing piehlidek $kol
pofadanych na podzim 2008 v kraji Vysocina, tedy v Jihlavé, Pelhfimove,
V Jindfichové Hradci. Kromé toho se zastupci Skoly zucastnili fady setkani
s rodi¢i a Zaky 9. ro¢nikl zakladnich Skol v kraji Vysoc€ina, ale 1 mimo n¢j.

Velmi duleZzitym a stale vyznamnéjSi prostfedkem prezentace Skoly na

vefejnosti je webova stranka Skoly. Z pivodnich statickych webovych stranek
presla Skola na dynamickou webovou stranku, kterd umoziuje okamZité
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zvefejnéni dilezitych informaci, napt. vysledkl ptijimaciho ftizeni, informaci
k zahajeni Skolniho roku, dokumentt pro vyuku apod. Na webové strance Skoly
jsou také rozvrhy vSech tiid a uciteld a také suplovani a dal§i zmény na
nasledujici vyukovy den, takze ucitelé a zaci, ktefi maji doma pfistup k internetu,
jsou aktualn¢ informovani o vSech zménach. Ve Skolnim roce 2008/2009 zacala
skola ptipravovat podminky pro piistup rodicti svych zaki k absenci a klasifikaci,
cely proces bude spuStén na zacatku Skolniho roku 2009/2010. Funkci
webmastera vykonava vyucujici vypocetni techniky dr. Pospichal, coz umoziuje
rychlé a bezchybné zvetejnovani potfebnych informaci.

Pti prezentaci Skoly samoziejme nezapominame na regiondlni tisk a snazime
se zde publikovat vSechny vyznamné udalosti a aspéchy, kterych Skola priabézné
dosahuje. Jen namatkou z posledniho obdobi by bylo mozné uvést ¢lanky o
projektu mezinarodni spoluprace se dvéma norskymi Skolami, o projektu ¢isténi
sprejerskych napist v ramei projektu ,,Cisté mésto®, o usp&sich zakt v odbornych
soutézich femeslnych oborl zednik a truhlaf, o tspéchu zakli maturitnich obort
VvV projektovani apod. VSechny tyto ¢lanky jsou peclivé sledovany naSi
kronikatkou — wvyulujici Ceského jazyka Mgr. Vacovou - ¢Elanky jsou
archivovany a vhodné¢ zatfazovany do kroniky Skoly.

Ve skolnim roce 2008/2009 se SS stavebni Jihlava méla moZnost prezentovat i
V Casopise S celostatni plisobnosti — rozsdhlym c¢lankem o Skole v Casopise
,,Obklady, dlazba a sanita“. Clanek je piilohou vyroéni zpravy pod &. 8.

Vyznamnou prezentaci SS stavebni Jihlava a jeji spoluprace s Cechem
klempiit, pokryvact a tesaft CR se stal kongres Mezinarodniho spoleéenstvi
pokryvact konany v listopadu 2008 v Praze. Kongresu se zucastnilo 250 delegatt
ze 17 Clenskych zemi Internationale Foderation des Dachdeckerhandwerks e.V.
SS stavebni Jihlava dostala pfileZitost vystoupit na tomto kongresu se zasadnim
prispévkem a pod¢lit se o zkuSenosti ze spoluprace s Cechem KPT a piedvést 1
ukazku tzv. ,pasovani ucni*“ obort klempif, tesai a pokryvac. Kongresovy
piispevek je ptilohou vyrocni zpravy pod €. 9
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10/ INSPEKCNI CINNOST PROVEDENA CSI

Ve dnech 15.-17.9.2008 byla v SS stavebni Jihlava uskute¢néna inspekce
zaméfend na povinnou dokumentaci skoly danou Skolskym zédkonem a
navazujicimi vyhlaskami. Kontrolovéana byla ptfedevsim nésledujici
dokumentace:

Ziizovaci listina Skoly, v€etné dodatka

Zadosti o zapis §koly nebo $kolského zatizeni do rejstiiku

Rozhodnuti o zépisu do Skolského rejstiiku a jeho zménach

Jmenovani do funkce feditele Skoly

Vykazy fady R, S (2007/2008)

Evidence Zaki (“Skolni matrika®)

Doklady o pfijimani zakd, o pribéhu vzdeélavani a jeho ukoncovani (pro
Skolni rok 2008/2009)

Vzdélavaci programy

Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly (posledni 3 roky), zpravy o vlastnim
hodnoceni $koly

Ttidni knihy vSech ttid (pro Skolni rok 2008/2009)

Skolni fad $koly, rozvrh vyugovacich hodin (pro §kolni rok 2008/2009)
Zaznamy z pedagogickych rad

Kniha trazl a zdznamy o urazech zakt

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy
Dokumenty k pfijimani ke vzdélavani ve stiednich skolach pro skolni rok
2008/2009 (stanoveni kritérii, pfijimaci zkousky, vysledky pfijimaciho
fizeni, osobni spisy piijatych zakl — ptihlasky, rozhodnuti o pfijeti atd.)

Po prozkoumani vSech vySe uvedenych (a dalSich) dokumentl nezjistila inspekce
ve vedeni dokumentace v nasi Skole zadné nedostatky a protokol o inspekci byl
zcela bez zavad.

11/ VYSLEDKY HOSPODARENI ZA ROK 2008

Souhrnné vysledky hospodateni za rok 2008 jsou ptilohou vyro¢ni zpravy pod €.
10.
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12/ ZAPOJEN’i DO RQZVOJOVYCH
A MEZINARODNICH PROGRAMU

SS stavebni Jihlava se ve §kolnim roce 2008/2009 zapojila do vypracovavani a
realizace riznych rozvojovych a mezinarodnich projektt a tim i ziskavani
mimorozpoctovych finan¢nich prostredkll. Z nejvyznamnéjSich 1ze uvést
nasledujici:

e SS stavebni navazala ve §kolnim roce 2006/2007 spolupraci s rakouskou
$kolou HTBL Krems. Kromé b&Zné spoluprace podala SS stavebni v ramci
projektu LEONARDO Zadost na podporu tzv. mobilit, tedy vyménnych
stazi studentt. Projekt byl schvalen k realizaci v letech 2007 a 2008.

V tijnu 2007 byla UspéSné realizovana 1. etapa schvalené¢ho projektu
mobilit v ramci programu LEONARDO ve spolupraci s rakouskou $kolou.
10 studentt nasi Skoly spolecné s vedouci skupiny ing. Kopecnou stravilo
v HTBL 14 dni a ptivezlo si fadu osobnich 1 odbornych zkuSenosti. Druha
etapa mobilit se stejnym poctem ucastnikti se uskutecnila v fijnu 2008,
vybér ucastnikili byl proveden podle jasnych kritérii v ¢ervnu 2008.

V listopadu 2008 byl projekt fadné vylctovadn a zakoncen odevzdanim
vSech pozadovanych dokladii narodni agenture NAEP.

ZavereCna zprava a vyhodnoceni celého projektu je ptrilohou €. 11.

¢ Projekt Finanéni mechanismy EHP/Norska
Projekt byl SS stavebni Jihlava vypracovan a ptedlozen v kvétnu 2008,

v srpnu 2008 byla Skola informovana, ze byl projekt ptijat a bude

financovan v plné pozadované vysi — 38.830 EUR.

Projekt ,,Uceni a vyu€ovani pro Zivot, interaktivni ptistup k vyuce* se
zaméfil na srovnani metodiky vyuky na stfednich §kolach v Norsku a SS
stavebni Jihlava, jako ptiloha byla zpracovana srovnavaci analyza metod,
metodickych postupti, ale 1 vyukovych podminek v norském a ¢eském
Skolstvi.

Projekt zacal 28. zati 2008 a trval jeden rok.

Mezinarodniho projektu spojeného s mobilitou se zicCastnilo 6 uciteli

z fad pedagogii SS stavebni Jihlava a 2 pracovnici Vysocina Education.
V prosinci 2008 stravili ¢esti u€astnici projektu tyden ve Stavangeru a
absolvovali program zajistény Skolou Godalen Videregende Skole. Zaznam
Z pobytu ¢eskych ucastnikli v uvedené skole je prilohou €. 12.
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V dubnu 2008 pobyvalo 5 ucitelti ze Skoly ve Stavangeru a 5 uditell ze
Skoly z Molde v Jihlavé, program byl zajistén pracovniky SS stavebni
Jihlava.

e Evropska uzemni spoluprace Rakousko - CR 2007-2013
Stiedni Skola stavebni Jihlava dlouhodobé spolupracuje s partnerskou
Skolou HTBL Krems. Cilem projektu S kolem kolem Tel€e jsou spolecné
setkani zaki Stfedni Skoly stavebni Jihlava a HTBL Krems na geodeticko-
cyklistickém kursu v Rasné v dobé od 11.5. 2009 do 15.5. 2009 a na staZi
na podzim 2009. Na stdz do Rakouska odjede 10 zakti v doprovodu uciteld.
Planované aktivity pomohou rozvoji cykloturistiky na Vysociné - v okoli
Telce a zpopularizuji aktivni trdveni volného Casu.Vytipovali jsme
cyklotrasu kolem Résné - 22 km, které je doporudend informa¢nim
centrem. Multimedialn€ zpracujeme Javotickou trasu z letdku S kolem
kolem Telc¢e. Vydavatel letdku Mikroregion Tel¢sko www.telcsko.cz,
oznagéil tuto aktivitu jako vhodnou a podpofil ji. Zaci a ugitelé z obou $kol
piipravi béhem spole¢ného kursu podklady pro multimedialni
dvojjazy€nou prezentaci, ktera bude zpracovana béhem desetidenni staze
na HTBL Krems. Multimedialni prezentace bude k dispozici v
informacnim centru v Tel¢i a bude dana k volnému Siteni.
Spolufinancovano Evropskou unii z Evropského fondu pro regionalni
rozvoj. Doba trvani projektu 1.4. 2009 — 30.10 2009. Celkove naklady
17 74 EUR..

e Stfedni Skola stavebni je jednou z partnerskych Skol Zapadomoravské
vysoke Skoly Trebi€ pti realizaci projektu s nazvem Nové formy vyuky
ve Skoléach kraje Vysocina. Projekt probiha od ledna 2009 a je
spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 5 113 725 K¢. Do projektu jsou zapojeny
Skoly: Gymnazium Ttebi¢, Gymnazium Pacov a Stiedni Skola stavebni
Jihlava. Cilem projektu je zvysit kompetence zakli v pouzivani ICT jako
béZzného pracovniho néstroje pro dalsi studium ¢i zaméstnani. Projekt ma
za cil vytvotit metodiku pro ucitele, naucit je vytvaret vyukové moduly (e-
learningové vyukové materialy) a tyto moduly pouzivat ve vyuce
s vyuzitim dodanych PC. Zaci budou vyuZivat notebooky a
telekomunikaéni sluzbu zpfistupiiujici rizné informaéni zdroje. Regitel
projektu, ZMVS Tiebig, predpoklada, Ze nové formy vyuky vyuZije 900
zaku partnerskych stfednich $kol, proskoleno bude 27 uciteli. Projekt by
m¢l byt ukoncen v roce 2011.
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13/ DALSI VZDELAVANI — CELOZIVOTNI UCENI

Stiedni Skola stavebni Jihlava spolupracuje dlouhodobé v oblasti dalSiho
vzdélavani s tadou instituci, predev§im sufady prace, s organizacemi
zajistujicimi dalsi vzdélavani dospélych, ale i pfimo s firmami. Pro tyto partnery
zajistuje profesni rekvalifikace v souladu se zakonem, ¢. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti a podle vyhl.519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a
zajemcil o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci.

Stredni Skola stavebni je oprdvnéna poskytovat profesni rekvalifikace bez
zvlastni akreditace v téch oborech vzdélani, které vyucuje a které ma zapsany ve
Skolském rejstiiku.

Stredni Skola stavebni Jihlava je také autorizovanou pravnickou osobou podle
zakona ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani
(zdkon 179/2006 Sb. v plném znéni je k dispozici na www.ssstavji.cz na zalozZce
»uznavani vysledka dal$iho vzdélavani®).

Dalsi podrobné informace o narodni soustavé kvalifikaci a o ovéfovani a
uznavani vysledkt dalSitho vzdélavani na webové strance www.narodni-
kvalifikace.cz

Stfedni Skola stavebni Jihlava ziskala v dubnu 2009 autorizaci od Ministerstva
pramyslu a obchodu CR pro nasledujici diléi kvalifikace:

36-051-H Tesar

36-020-H Zednik
36-022-H Zhotovitel zateplovacich systémil

26-008-E Elektrické instalace
26-009-E Elektrické rozvody
26-010-E Elektricka zafizeni

33-001-H Truhlaf nabytkar
33-002-H Stavebni truhlar

36-030-H Pokryvac skladanych krytin

36-031-H Pokryvac skladanych krytin tvaroveé slozitych sttech
36-032-H Pokryvac skladanych krytin stfech historickych budov
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Vzhledem k tomu, Ze systém dil¢ich kvalifikaci a Giplnych kvalifikaci je teprve
na pocatku, nebyl ve Skolnim roce 2008/2009 registrovan zadny zajemce o
ziskani dil¢ich kvalifikaci.

14/ PROJEKTY FINANCOVANE Z CIZICH ZDROJU

V roce 2008 byly v SS stavebni Jihlava realizovany projekty financované
Z cizich zdroji uvedené v nasledujici tabulce:

. S *Doba
Projekt Datum *Finan¢ni realizace
Naézev projektu Vyhlasovatel vybran podpisu prostiedky ziskané roiekil
ano - ne smlouvy od vyhlasovatele proj
od —do
Ucen instalatér Kraj Vysocina ano 19.200 03/2008
Jarmark profesi UP Jihlava ano 15.500 09/2008
Dofinancovani projektd EU Kraj Vysocina ano 25.000 10/2008
Podpora DVPP v regionech MSMT CR ano 1.500.000 01-12/2008
Projekt ,,Cisté mésto Magistrat JI ano 121.395 03-11/2008
Leonardo da Vinci NAEP ano 137.359 01-12/2008
Piipravna navstéva — Turecko NAEP ano 12.595 02/2008
Comenius-Turecko NAEP ne [ e | e
Projekt FM EHP/Norska NAEP ano 320.927 09-12/2008
ESF-Ucitelé pro uditele MSMT CR ano 549.609 01-06/2008
ESF-Specif. poruchy uceni MSMT CR ano 404.914 01-06/2008

Do 31.12.2008 bylo soucasti SS stavebni Jihlava Pedagogické centrum
Vysocina, sjehoz cCinnosti souvisi finan¢ni podpora dvou z vySe uvedenych
polozek: Podpora DVPP v regionech a ESF-U¢itelé pro ucitele.

15/ SPOLUPRACE S PARTNERY

SS stavebni Jihlava pfi svém vzdélavacim procesu spolupracovala ve $kolnim
roce 2008/2009 s tadou partneril, z nichz nejdilezitéjsi byly instituce a firmy
zajistujici praktickou ¢ast vyuky, odbor $kolstvi KU Vysodina, $kolska rada,
odborova organizace, rodi¢e zakii, Ufad prace v Jihlavé, stavebni i jiné firmy v
okrese atd.

Spoluprace SS stavebni Jihlava se subjekty, které zajistuji praktickou &ast
vyuky, byla na velmi dobré urovni. Operativni zaleZitosti byly feSeny pribézné,
zasadnéjSi pak na pravidelnych schizkach - poradnim sboru. Nezbytna
spoluprace a soucinnost pracovnikll teoretické a praktické vyuky byla zajiSténa
vzajemnymi ndvstévami a konzultacemi uciteld, mistri odborného vycviku a
vychovateld, spole¢nou ucasti na tiidnich schiizkach apod.

Spoluprace se zfizovatelem, kterym je Krajsky tufad kraje Vysocina,
probihala bez problémi. Ve spolupraci a dle instrukci odboru $kolstvi KU
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Vysocina bylo feSeno jmenovani predsedii maturitnich komisi a komisi pro
zaveérecné zkousky, pfijimaci a odvolaci fizeni a zvlasté pak oblast financovani.
Kraj Vysocina financoval v roce 2009 kompletni rekonstrukci oken v budové ,,C*
a zatepleni S§titové stény budovy ,,A“. Dale zadal zpracovani projektové
dokumentace pro budouci dilenska zatizeni v Helenin€, coz je velmi dulezité pro
dalsi rozvoj Skoly.

Spoluprace mezi rodi¢i a Skolou probihala pribézné, pravidelné pak na
ttidnich schlizkach, konanych 4x ve Skolnim roce. Pfipominky, navrhy a
doporuceni ze strany rodi¢ovské vetejnosti byly piredkladany vedeni Skoly piimo,
nebo prostfednictvim tfidnich uciteld. V souladu se Skolskym zakonem ¢.
561/2004 Sb. pisobila v SS stavebni Jihlava Skolska rada. Na podzim 2008
probéhly volby nové Skolské rady, ktera bude ve tfiletém funkénim obdobi
pracovat v nasledujicim slozeni:

Piedsedkyné — Ing. Ivana Sotolova
Clenové rady: Josef Stefan, MUDr. Magdalena Zmrhalova,
Hana Pokorn4, Ing. Lenka RySava
Ing. Prokop Héava

Béhem skolniho roku 2008/2009 se Skolska rada sesla dvakrat a projednala
vSechny dulezité otazky zivota Skoly. Na obé& zasedani byl pozvén feditel Skoly.
Zapisy z jednani Skolské rady jsou verejné piistupné na webové strance Skoly a
jsou také ptilohou vyrocni zpravy — ptiloha €. 12.

SS stavebni Jihlava pokracovala ve $kolnim roce 2008/2009 v Uispéiné

zapocaté spolupraci s rakouskou $kolou HTBL Krems. Skola HTBL ma velmi
podobné zaméteni jako SS stavebni, je to moderni a velmi dobie vybavena §kola
poskytujici zaklim vynikajici studijni moznosti.
V fijnu 2008 byla Uspésné realizovana 2. etapa schvaleného projektu mobilit
v ramci programu LEONARDO - 10 studentl naSi Skoly spolecné s vedouci
skupiny ing. Kopecnou stravilo v HTBL 14 dni a piivezlo si fadu osobnich i
odbornych zkuSenosti. V kvétnu 2009 se 25 studenti HTBL zucastnilo
geodeticko-cyklistického kurzu v Rasné. Tim byla zahajena prvni ¢ast projektu
,» kolem kolem Tel¢e* financovaného z programu Evropské uzemni spoluprace
Rakousko - CR 2007-2013.

Spoluprace s Utadem préace v Jihlavé je velmi dileZita. Prostfednictvim Gfadu
prace se zaci zakladnich Skol a dal$i uchaze¢i dozvidaji pottebné informace o
vzdélavacich programech $koly. Kazdoroéni informace Utadu prace o uplatnéni
absolventii dané Skoly pak musi byt pro vedeni Skoly zdsadnim signalem, ktery
by mél ovlivnit zavedeni, utlum ¢i zménu ve skladb& ucebnich ¢i studijnich
obort.
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Spoluprace s odborovou organizaci ve $kole je bezproblémova. Skola
informuje vedeni odborové organizace v souladu s kolektivni smlouvou o
zasadnich zalezitostech v provozni 1 platové oblasti. Spolecné a ve shodé¢ je také
projednavano vyuziti fondu FKSP. Vroce 2008 tak doSlo ke spole¢nému
rozhodnuti, Ze nadale nebudou vyuZivany poukdzky RELAX, tzv. darkové
poukazky budou vyuzity pouze v piipadé¢ odmén pii vyrocich a pii odchodu do
dachodu.

V Jihlavé dne 30.9.2009

PhDr. Pavel Toman
Reditel SS stavebni Jihlava

Vyroéni zprava SS stavebni Jihlava za $kolni rok 2008/2009 byla projednana a
schvalena na jednani Skolské rady konané dne 13.10.2009.

V Jihlavé dne 20.10.2009

Ing. Ivana éo‘golové
predsedkyné Skolské rady
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