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MINISTERSTVO SKOLSTV OP Vzdélavani
EVROPSKA UNIE ¥’ ALADEZE A 5 pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Priloha ¢. 1
Autoevaluacni nastroje (anketa, dotaznik) — priklady

Anketa tykajici se vedeni a provozu Skoly

1/ Jak byste celkoveé zhodnotili ¢innost ¢lent vedeni skoly. Pouzijte Skolské stupnice 1 — 5,
tedy vyborny az nedostate¢ny.

Toman, feditel

Koten, zastupce feditele

Lorencova, zastupkyné feditele

2/ Pokuste se zhodnotit, jak s Vami ¢lenové vedeni Skoly jednaji, jak jsou schopni Vas vnimat
pfi diskuzi jako partnery, zda jsou k Vam vstticni. PouZijte stupnice 1 — 5.

Toman, feditel

Koten, zastupce feditele

Lorencova, zastupkyné feditele

3/ Zhodnot'te schopnost ¢lent vedeni Skoly uznat svoji vlastni chybu. Pouzijte stupnice 1 —5.
Toman, feditel

Koten, zastupce feditele

Lorencova, zastupkyné feditele

4/ Jakym zptusobem by podle Vaseho ndzoru mohli a méli zménit sviij zpisob jednani
s pracovniky Skoly

Toman, feditel

Koten, zastupce feditele

Lorencova, zastupkyné feditele

5/ Jaké podminky vytvaii vedeni Skoly ucitelim v oblasti dalsiho vzdélavani ? Pouzijte
stupnice 1 - 5.

6/ Jaké podminky vytvaii vedeni Skoly uciteliim v oblasti pracovniho prostiedi a vybaveni
technickymi pomtickami. PouZijte stupnice 1 — 5.

7/ Jak byste celkov€ zhodnotili ¢innost administrativnich pracovnic.Pouzijte t stupnice 1-5
Vickova

Janischova

Valesova

Hlavkova
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8/ Jaké konkrétni navrhy a pfipominky mate k praci vedeni Skoly?
9/ Jaké konkrétni navrhy a pfipominky mate k praci sekretariatu a ekonomického useku?
10/ Jaké konkrétni navrhy a pfipominky mate k organizaci vyucovani a provozu Skoly?

11/ Vyhovuje Vam zplisob vyuzivani knihovny-informaéniho centra? Mate n¢jaké navrhy na
zmény?

12/ Vyhovuje Vam organizaéni struktura a skladba kabineti? Zadate ¢asté&jsi zmény?
13/ Citite podporu vedeni Skoly pfi feseni konfliktu se Zaky nebo rodici ?
14/ Je VaSe pedagogicka ¢innost hodnocena vedenim Skoly spravedliveé ?

15/ Je ze strany vedeni $koly na ucitelich vyzadovana ptiméfend naro¢nost vyuky
nebo je preferovana vyuka nenarocna ?

16/ M¢la by mit predmétova komise vyssi pravomoc pii rozdélovani predmétii
mezi jednotlivé ucitele ? ( ano, spiSe ano, nevim, spise ne, ne )

Dotaznik k Sikané

Uvodem k dotazniku

Za Sikanovani se povazuje to, kdyZ jeden nebo vice Zaki imysIné, vétSinou opakovang,
ublizuje druhym.

Znamena to, ze Ti nékdo, komu se nemuzes ubranit, d¢la, co je Ti nepiijemné, co T¢€ ponizuje,
nebo to prosté boli - strka do Tebe, nadava Ti, schovava Ti véci, bije T¢. Ale muze Ti
znepiijemnovat Zivot i jinak, pomlouva T¢, intrikuje proti Tob¢, navadi spoluzaky, aby s Tebou
nemluvili a nev§imali si T¢€.

Sikanovani se d&je skryté a my se o ném miizeme dozvédét pozdé nebo viibec ne. Proto
potiebujeme Tvoji pomoc a prosime T¢€, abys vyplnil(a) anonymné tento dotaznik. Informace

wewvr

Datum .......ccceeeuveennee. Ttida ...................... Pohlavi/chlapec, dévce/: ........cccouvrennnnn.

Instrukce: Zakrouzkuj nebo podtrhni odpovéd’, ktera je pravdiva.
Nepodepisuj se!

1. Jsi rad(a) v této tride? Ano - Ne
Oznamkuj znamkou od jednicky do pétky. 12345
2. Mas ve ttid¢ dobrého kamarada? Ano - Ne
3. Patfis ve vasi tfid¢ do né&jaké party? Ano - Ne

4. Byl(a) jsi svédkem toho, Ze je ublizovano Tvému spoluzdkovi jinymi spoluzaky
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ze tiidy nebo ze Skoly? Ano - Ne

6. Jak Ti ublizuji? (Staci, kdyz zaskrtnes, co se Ti stalo, ale mizes to popsat i vlastnimi slovy.
Ignorovani - posméch - pomluvy - ponizovani - nadavky - biti - fackovani - kopani - rany pésti
- jinak - jak?

7. Zamysli se a napis, jak ¢asto Ti bylo ublizovano: - t¢éméf kazdy den
- téméf kazdy tyden
- asi jednou do mésice
8. Kde se to d¢je? Ve tfid¢ - na chodbé - v Satn¢ - na WC - v jidelné€ — na diln¢ -

mimo dilnu v ramci praxe - cestou do §koly nebo ze $koly - v télocviéné - na htisti - pokud
jinde, tak kde?

9. Ten, kdo Ti ublizuje, je chlapec, nebo divka? Divka Chlapec

Kolik je téch, kteti Ti ublizuji? 1 1
2 2
3 3
vice nez 3 vice nez 3
10. Ublizuje Ti nekdo ze skoly? Ano - Ne

11.Jak Ti ublizuji?

(Staci, kdyz zaskrtnes to, co se Ti stalo, ale miizes to popsat i vlastnimi slovy.) - ignorovani -
posméch - pomluvy - ponizovani - nadavky - biti - fackovani - rany pésti - kopani

- jinak - jak?

12. Zamysli se a napis, jak Casto T1 bylo ubliZovano: - téméf kazdy den
- témeét kazdy tyden
- asi jednou do mésice

13. Kde se to d&je?
Ve tfid¢ - na chodbé - v Satné - na WC - v jideln¢ - na diln¢ - mimo dilnu v rdmci praxe -
cestou do $koly nebo ze Skoly - v t€locviéné - na hiisti - pokud jinde, tak kde?

14. Ten, kdo Ti ubliZuje, je chlapec, nebo divka? Divka Chlapec

Kolik je téch, kteti Ti ublizuji? 1 1
2 2
3 3
vicenez3  vicenez3
15. Rekl(a) jsi o tom nékomu? Ano - Ne
16. Pomohl Ti ten, komu jsi to fekl(a)? Ano - Ne
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22. To, ze Ti nékdo ublizuje, neni spravné, a jist€ myslis na to, proc tohle trapeni
mas zrovna Ty. Rekli Ti, pro¢ Ti ublizuji?
Nebo co si myslis, ze je k tomu vede, aby Ti ublizovali?

25. Ublizuje Ti nekdo z jiné skoly? Ano - Ne
Jak Ti ublizuji? Kolik jich je? Jak casto se to d&je?

Anketa — Praxe zaku ve firmach

Praxe zaka 2. a 3. ro¢niku u firem

Cile hodnoceni: pracovni naplii, odménovani, pracovni prostiedi, dochazka a hodnoceni zaki
Vztah Skola — firma byl oSetien pisemnou smlouvou, informacemi o odménovani, osnovami
k danému oboru a katalogovym listem /dochédzka, pracovni napli/.

Témef vSichni zaci se vyjadrili o pozitivnim piinosu praxe u firem pro jejich odborny rozvoj a
také vSechny oslovené firmy projevily zajem o dalsi spolupréci. Zavaznym, avSak feSitelnym
problémem tedy ziistava pruznost v komunikaci skola — firma /v€asné hlaSeni dochazky,
klasifikace zaki a odevzdani katalogovych listti po ukonéeni praxe/.

Zpracoval: Milan Vysko€il, specielni pracovnik §koly pro komunikaci s firmami

Priklad aut. ndstroje ,,Hodnoceni vyuky odborného vycviku v ISSS a U
v Jihlavé”

Vazeni Zaci,

nasSe Skola se snazi pro vas vytvaret stale lepsi podminky i v ramci odborného vycviku a
odstranovat ptipadné nedostatky v jeho pribéhu a zajistovani. V naSem usili nam muzete
vyrazné pomoci i vy. Na zéklad¢ pravdivych a uptfimnych odpovédi v nasledujici anketé
muzeme zjistit vase nadzory na priabeh odborného vycviku a ptipadné naméty a navrhy na
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zlepSeni. Anketa je anonymni, nepodepisujte se tedy. U kazdého bodu oznacte
zakrouzkovanim hodnoceni, které nejlépe shrnuje vas nazor:

N -  nevyhovujici

C-  &astend vyhovujici
P- pramérné

D-  velmi dobré

V - vynikajici
1. Vyklad probiraného uciva ucitelem odborného vycviku je
N C P D V
2. Vztah ucitele odborného vycviku k Vam jako zakovi je
N ¢ P D \Y
3. Mira Vaseho zajmu a ucasti na vyuce odborného vycviku je
N ¢ P D \Y
4. Objektivita hodnoceni Vasi prace ze strany ucitele odborného vycviku je
N ¢ P D \Y
5. Vyznam vyuky odborného vycviku pro praktické vyuziti je dle Vaseho nazoru

N C P D V

6. Vase schopnost osvojit si u¢ivo odborného vycviku je

vynikajici
velmi dobra
celkem dobra
castecna
neuspokojiva

Vase motivace osvojit si ucivo odborného vycviku je
vynikajici

velmi dobra

celkem dobra

castecna

nevyhovujici

e o o o o -
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8. Zhodnotte prosim VaSeho ucitele odborného vycviku podle nasledujicich hledisek —
pouzijte vySe uvedenou stupnici

N -  nevyhovujici

C-  &astend vyhovujici
P- pramérné

D-  velmi dobré

V - vynikajici

a) uroven odbornych znalosti

b) schopnost vylozit latku

C) ochota diskutovat

d) pfipravenost na vyuku

e) schopnost zaujmout

f) vstiicnost vic¢i zakiim

9) nadseni pro véc

h) respekt u zaka

) pouzivani praktickych ptikladi

j) jiné hledisko pro Vas dilezité ........................

9. Uved'te, prosim, svlij komentar k predmétu a vyuce:

.V odborném vycviku jsem se naucil
mimofadn€ mnoho
velmi mnoho
mnoho
nécemu
malo

e o o o o >

. Vyuka byla
mimoiadné dobra
vynikajici
velmi dobra
dobra
pfijatelna
slaba
velmi slaba

e o o o o o o [

10. Zazil jste nékdy v prabéhu poslednich mésict v ramci odborného vycviku ptipady
Sikanovani od spoluzakti? Pokud ano, uved’te v jaké formé (vyméhani véci, penéz,
vymahani posluhovéni, snizovani distojnosti ¢lovéka apod.)
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11. Mate néjaké konkrétni ndvrhy na zlepseni odborného vycviku?

Zpracoval: feditel Skoly PhDr. Pavel Toman

Odborny vycvik ve firmé — dotaznik pro zZaky.

1/ Jak se podafilo zajistit firmu pro absolvovani odborného vycviku?

a/ firmu mi zajistili rodice
b/ firmu mi zajistili znami
¢/ firmu jsem si nasel sdm

2/ 'V ¢em vidi§ prednosti odborného vycviku u firmy?

a/ zadné prednosti nejsou

b/ naucim se vice praktickych dovednosti

¢/ vydélam si vice penéz

d/ firma je v misté mého bydlisté nebo blizko mého bydlisté
e/ po vyuceni budu mit moznost byt ve firme¢ zaméstnan
/106 oo

3/ V ¢em vidis zapory odborného vycviku u firmy?

a/ Zadné zapory nejsou

b/ zapory jsou, konkrétné:
b.1. délam vétSinou jenom pomocné prace
b.2. za praci dostavdm nizké finan¢ni ohodnoceni
b.3. pracovnici firmy se ke mné chovaji pfeziravé nebo mi nevénuji patfi¢nou

pozornost

b.4.Jin€ ZAPOTY ..o

4/ Odhadni, kolik procent odborného vycviku u firmy délas odborné prace.

5/ Odhadni, kolik procent odborného vycviku u firmy délas pomocné prace.

6/ Jak hodnoti§ snahu instruktorii ti vysvétlit, naucit a predat zkuSenosti a dovednosti.
Oznamkuj snahu jako ve Skole znamkou 1 az 5.
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7/ Je pro tebe odborny vycvik u firmy vyhodnéjsi nez odborny vycvik ve skole z hlediska
finan¢niho ohodnoceni?

a/ ano
b/ ne

8/ Je pro tebe odborny vycvik u firmy pfinosnéjsi pfi tvém studiu uc¢ebniho oboru?

a/ ano
b/ ne
Vysledky dotazniku po jednotlivych otazkach:

1/ Jak se podatilo zajistit firmu pro absolvovani odborného vycviku?

a/ firmu mi zajistili rodi¢e - 6
b/ firmu mi zajistili znami - 1
¢/ firmu jsem si nasel sdm - 9

Orodice
B znami

Osam

2/ 'V ¢em vidi§ pirednosti odborného vycviku u firmy?

a/ Zadné piednosti nejsou

b/ nau¢im se vice praktickych dovednosti

¢/ vydélam si vice penéz

d/ firma je v mist¢ mého bydlisté nebo blizko mého bydliste
e/ po vyuceni budu mit moznost byt ve firm¢ zaméstnan

T/ JIN€ oo

S W WwWoo o
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O zadné prednosti
Bvice prakt dovednosti
Ovice penéz

Ov misté bydlisté

Bl zaméstnani ve firmé

@jiné

3/ 'V ¢em vidis zapory odborného vycviku u firmy?

a/ zadné zapory nejsou 12
b/ zapory jsou, konkrétné:
b.1. délam vétSinou jenom pomocné prace 2
b.2. za praci dostavam nizké finan¢ni ohodnoceni 0
b.3. pracovnici firmy se ke mné¢ chovaji pfeziravé nebo mi nevénuji patficnou
pozornost 0
b.4.Jiné ZAPOTY ..oviviiiii 2

O zadné zapory

B zapory - pomocné
prace

Ozapory - jiné

4/ Odhadni, kolik procent odborného vycviku u firmy d€las odborné prace.

Pramérna hodnota = 72 %
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OVykon odborné prace

0 20 40 60 80 100

5/ Odhadni, kolik procent odborného vycviku u firmy d€las pomocné prace.

Primérna hodnota = 26 %

OVykon pomocné prace

0 20 40 60 80 100

6/ Jak hodnoti$ snahu instruktorti ti vysvétlit, naucit a predat zkuSenosti a dovednosti.
Oznamkuj snahu jako ve Skole znamkou 1 az 5.

Znamka:
1 - 8zaka 4 - 1zak
2 - 6zaka 5 - 0zaka
3 - 1zak

Oznamka -1
B znamka - 2
Oznamka-3

Oznamka -4

7/ Je pro tebe odborny vycvik u firmy vyhodnéjsi nez odborny vycvik ve skole z hlediska
finan¢niho ohodnoceni?

a/ ano - 16 zdka - 100%
b/ ne - 0zaka

10z 30



Cesta ke kvalité

O vyhodnost finanéniho
ohodnoceni

0 20 40 60 80 100

8/ Je pro tebe odborny vycvik u firmy pfinosnéjsi pfi tvém studiu ucebniho oboru?

a/ ano - 16zdku - 100%
b/ ne - 0zaka

O praxe u firmy - pfinos
pro studium

0 20 40 60 80 100

Odborny vycvik ve firmé — otazky pro rizeny rozhovor se zastupcem firmy

1/ V ¢em vidite prednosti odborného vycviku zakl ve firmé na rozdil od odborného vycviku
zajistovaného ve Skole?
a/ Zaci se nauci vice praktickych dovednosti
b/ Zaci ve firm¢ pracuji v redlnych podnikatelskych podminkach
c/ zéci ziskaji lepsi vztah k femeslu
d/ zaci ziskaji leps$i pracovni navyky jako odpovédnost, spolehlivost, dochvilnost
€/ JINE .o

2/ Jaky vidite idealni vék pro absolvovani odborného vycviku ve firmé?
a/ od 1. ro¢niku az do 3. ro¢niku
b/ po absolvovani 1. roéniku ve Skolnim zaftizeni 2. a 3. ro¢nik ve firmé
¢/ zaci 3. rocniku

3/ Jaky systém je podle Vas vyhodnéjsi pii stfidani teorie a praxe (pomer 50% teorie a 50%
praxe u ucebnich obort je dan Skolskymi dokumenty)
a/ stfidani v delSich cyklech — kvartalni systém
b/ stfidani v kratsich cyklech — napft. tyden x tyden nebo 14 dni x 14 dni

4/ Co zakovi, ktery je u Vas ve firmé v odborném vycviku, nejvice chybi:
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici uroveit manuélnich dovednosti
¢/ odpovidajici uroven teoretickych znalosti
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d/ pracovitost

e/ spolehlivost

f/ odpovidajici uroven komunikac¢nich dovednosti
G/ JINE Lo

5/ Ceho si u zaka, ktery je u Vas ve firmé v odborném vycviku, nejvice cenite?
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici uroveit manudlnich dovednosti
¢/ odpovidajici uroven teoretickych znalosti
d/ pracovitost
e/ spolehlivost
f/ odpovidajici roven komunikac¢nich dovednosti
G/ JINE Lo

6/ Kolik procent (podle Vaseho odhadu) vykonava zak béhem odborného vycviku ve Vasi
firm¢ odborné prace?

7/ Kolik procent (podle Vaseho odhadu) vykonava zak béhem odborného vycviku ve Vasi
firm¢ pomocné prace?

8/ Jak jste celkov€ spokojeny s pfistupem Zdka k odbornému vycviku a s jeho chovanim?
velmi spokojeny - vétSinou spokojeny - spokojeny - mirné nespokojeny - nespokojeny

9/ Jaké jsou podle VaSeho nazoru nejvetsi prekazky pro zajistovani odborného vycviku zakt
ucebnich obort u firem?

10/ Mate n&jaké navrhy nebo doporuceni pro vzdélavani zaka ucebnich oborti nebo pro
spolupraci Skoly a firmy?

Vysledky dotazniku po jednotlivych otazkach:

1/ 'V ¢em vidite ptednosti odborného vycviku zakt ve firm¢ na rozdil od odborného vycviku
zajiStovaného ve skole?

a/ Zaci se nauci vice praktickych dovednosti 6
b/ Zaci ve firm¢ pracuji v redlnych podnikatelskych podminkach 3
c/ zéci ziskaji lepsi vztah k femeslu 1
d/ zaci ziskaji lepsi pracovni ndvyky jako odpovédnost, spolehlivost, dochvilnost - 7
€/ JINE .o 0
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O nauci se vice prakt
dovednosti

B prace v realnych
podminkach
Olepsi vztah k femeslu

O lepsi pracovni navyky

B jiné

2/ Jaky vidite idealni veék pro absolvovani odborného vycviku ve firmé?

a/ od 1. ro¢niku az do 3. ro¢niku
b/ po absolvovani 1. roéniku ve Skolnim zafizeni 2. a 3. ro¢nik ve firmé 11
¢/ zaci 3. ro¢niku

Ood 1. do 3. roc.

B po absolvovani 1.
roc.
O zaci 3. roc.

3/ Jaky systém je podle Vas vyhodnéjsi pfi stiidani teorie a praxe (pomér 50% teorie a 50%
praxe u uc¢ebnich obori je dan Skolskymi dokumenty)
a/ stiidani v delsich cyklech — kvartalni systém 15
b/ stfidani v kratSich cyklech — napf. tyden x tyden nebo 14 dni x 14 dni 2
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O kvartalni
systém

W stridani v
kratsich
cyklech

4/ Co zékovi, ktery je u Vas ve firmé v odborném vycviku, nejvice chybi:
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici troveit manuélnich dovednosti
¢/ odpovidajici tiroven teoretickych znalosti
d/ pracovitost
e/ spolehlivost
t/ odpovidajici trovent komunikac¢nich dovednosti
g/ jiné

[ = e

Ovztah k femeslu

B manualni dovednosti
O teoretické znalosti

O pracovitost

B spolehlivost

O komunikaéni
dovednosti
[ iind

5/ Ceho si u zaka, ktery je u Vas ve firmé v odborném vycviku, nejvice cenite?
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici troveit manuélnich dovednosti
¢/ odpovidajici uroven teoretickych znalosti
d/ pracovitost
e/ spolehlivost
t/ odpovidajici roven komunikac¢nich dovednosti

o O NOoO @
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Ovztah k femeslu

B manualni dovednosti
O teoretické znalosti
Opracovitost

B spolehlivost

O komunikaéni
dovednosti

=Y

6/ Kolik procent (podle VaSeho odhadu) vykonava zadk béhem odborného vycviku ve Vasi
firm¢ odborné prace?

Prumérna hodnota = 75 %

OVykon odborné prace

0 20 40 60 80 100

7/ Kolik procent (podle Vaseho odhadu) vykonava zadk béhem odborného vycviku ve Vasi
firm¢ pomocné prace?

Prumérna hodnota = 23 %
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OVykon pomocné prace

0 20 40 60 80 100

8/ Jak jste celkove spokojeny s pfistupem zaka k odbornému vycviku a s jeho chovanim?

velmi spokojeny
vétSinou spokojeny
spokojeny

mirné nespokojeny
nespokojeny

S oW oD

Ovelmi spokojeny

B vétSinou spokojeny
O spokojeny

O mirné nespokojeny
B nespokojeny

9/ Jaké jsou podle Vaseho nazoru nejvétsi piekazky pro zajistovani odborného vycviku
74k ucebnich obort u firem?

Jedind pfipominka — nedostate¢ny pocet vhodnych instruktorti

10/ Mate néjaké navrhy nebo doporuceni pro vzdélavani zaki ucebnich obort nebo pro
spolupraci Skoly a firmy?

Z4dné navrhy nebo doporudéeni nebyly vzneseny.

Rekvalifikacni kurzy — dotaznik pro klienty (autorem PhDr. Pavel
Toman — reditel Skoly)

1/ Co pro vas bylo hlavnim diivodem pro Gc¢ast v rekvalifikacnim kurzu?

a/ nemoznost najit uplatnéni v piivodni profesi
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2/

3/

4/

5/

6/

7/

b/ rozsiteni svého profesniho zaméteni a lepsi uplatnitelnost v budoucnosti

¢/ finan¢ni motivace — vyssi finan¢ni pfispévek pii ucasti v rekvalifikaénim kurzu
d/ ptislib zaméstnani u konkrétni firmy po absolvovani rekvalifikace

€/JINé ...

Pro¢ jste si z nabidky vybral rekvalifikacni kurz zednik/sadrokartonai?

a/ toto femeslo je mi blizké a myslim si, Ze ma perspektivu
b/ myslim si, Ze se v tomto oboru daji vyd¢lat penize
¢/ myslim si, Ze oproti jinym femesltim je toto femeslo jednodussi

Myslite si, ze 600 hodin rekvalifikacniho kurzu je dostatecna doba, abyste zvladl zéklady
femesla v tomto oboru?

a/ je to dostate¢n¢ dlouha doba pro zvladnuti zakladl femesla
b/ neni to dostatecné dlouha doba, kurz by m¢l byt delsi
c/ zaklady femesla v tomto oboru je mozné zvladnout 1 v krat$i dobé

Jaky je Vas nazor na skladbu kurzu?

a/ m¢l by obsahovat vice teoretickych znalosti
b/ mél by obsahovat vice praktickych ¢innosti
¢/ kurz je vyvazeny, jeho skladba je v poradku

Jaky je Vas nazor na ¢ast praktického vycviku, ktery probiha u firmy?

a/ je to spravné a cast praktického vycviku u firmy je ¢asové dostatecna

b/ prakticky vycvik pifimo ve firmé by mél byt Casoveé delsi

b/ neni to potiebné, cely rekvalifikacni kurz by mél probéhnout v rekvalifikacnim zatizeni
pod vedenim mistra

Zkuste odhadnout, jaky je pomér odbornych praci a pomocnych praci, které vykonavate
béhem praktického vycviku ve firme:

Jak byste ohodnotil snahu a ochotu mistra vysvétlit, naucit a predat zkuSenosti a
dovednosti béhem prvni ¢asti kurzu v rekvalifikacnim zafizeni .
Oznamkujte snahu a ochotu jako ve $kole zndmkou 1 az 5.

8/ Jak byste ohodnotil snahu a ochotu pracovnika ve firmé vysvétlit, naucit a predat

zkuSenosti a dovednosti béhem druhé ¢asti kurzu ve firmé.

Oznamkujte snahu a ochotu jako ve skole zndmkou 1 az 5.

9/ Jaka je Vase celkova spokojenost s rekvalifikacnim kurzem, kterého se uCastnite?

velmi spokojeny - vétSinou spokojeny - spokojeny - mirné nespokojeny - nespokojeny

10/ Jaky je Va§ zamér po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu?

a/ pokusit se najit zaméstnani v oboru, ve kterém jsem prosel rekvalifikaci
b/ poznal jsem, ze je to ptili§ narocné a budu hledat uplatnéni v néjaké jiné oblasti

c/ asi se vratim ke své plivodni profesi a nové dovednosti vyuZiji jenom ve svém osobnim
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11/ MéIl byste zajem si jesté doplnit znalosti a dovednosti ziskané v rekvalifikacnim kurzu
a pokusit se ziskat vyucni list v oboru zednik/sadrokartonai?

ANO NE

12/ Mate n&jaké konkrétni navrhy ke zlepSeni rekvalifikacniho kurzu?

Vysledky dotazniku po jednotlivych otazkach:

1/ Co pro vas bylo hlavnim divodem pro tcast v rekvalifikacnim kurzu?

a/ nemoznost najit uplatnéni v piivodni profesi 2
b/ rozsiteni svého profesniho zaméfeni a leps$i uplatnitelnost v budoucnosti 3
¢/ finan¢ni motivace — vyssi finan¢ni pfispévek pii ucasti v rekvalifikaénim kurzu 0
d/ ptislib zamé&stnani u konkrétni firmy po absolvovani rekvalifikace 0
€/ JINé ..o 1

O nemoznost
uplatnéni v pav.
profesi

M rozSireni
profesniho
zameéreni

Ofinancni
motivace

O prislib
zaméstnani

Hjiné

2/ Proc jste si z nabidky vybral rekvalifika¢ni kurz zednik/sadrokartonéi?

a/ toto femeslo je mi blizké a myslim si, Ze ma perspektivu 3
b/ myslim si, Ze se v tomto oboru daji vyd¢lat penize 3
¢/ myslim si, Ze oproti jinym femesltim je toto femeslo jednodussi 0
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O perspektiva femesla
B daji se vydélat penize
Ojednodussi femeslo

3/ Myslite si, Ze 600 hodin rekvalifika¢niho kurzu je dostatecna doba, abyste zvladl zéklady
femesla v tomto oboru?

a/ je to dostate¢né dlouha doba pro zvladnuti zaklada femesla 3
b/ neni to dostate¢né dlouha doba, kurz by mél byt delsi 2
¢/ zéklady femesla v tomto oboru je mozné zvladnout i v krat$i dobé 1

O dostate¢na doba
B kurz by mél byt delsi
Okratsi kurz

4/ Jaky je Vas nazor na skladbu kurzu?

a/ mél by obsahovat vice teoretickych znalosti 1
b/ mél by obsahovat vice praktickych ¢innosti 2
¢/ kurz je vyvazeny, jeho skladba je v poradku 3
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Ovice teorie
B vice praxe
Okurz je vyvazeny

5/ Jaky je VaS$ nazor na €ast praktického vycviku, ktery probihd u firmy?

a/ je to spravné a cast praktického vycviku u firmy je ¢asové dostatecna 4

b/ prakticky vycvik piimo ve firmé by mél byt Casoveé delsi 2

b/ neni to potebné, cely rekvalifika¢ni kurz by mél probéhnout v rekvalifikaénim zatizeni
pod vedenim mistra 0

O casové dostatecné
B vycvik ve firmé delsi
Ove firmé neni potreba

6/ Zkuste odhadnout, jaky je pomér odbornych praci a pomocnych praci, které vykonavate
béhem praktického vycviku ve firmé:
odborné prace — pramér 75%
pomocné prace — prumeér 25%
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h

B Vykon pomocné prace
OVykon odborné prace

0 20 40 60 80 100

7/ Jak byste ohodnotil snahu a ochotu mistra vysvétlit, naudit a predat zkuSenosti a
dovednosti béhem prvni ¢asti kurzu v rekvalifikacnim zatizeni .
Oznamkujte snahu a ochotu jako ve Skole zndmkou 1 az 5.

Znamka:
1 - 3klienti 4 -0
2 - 3klienti 5-0
3-0

Oznamka - 1
B znamka - 2
Oznamka - 3
Oznamka - 4
Bznamka -5

8/ Jak byste ohodnotil snahu a ochotu pracovnikli ve firmé vysvétlit, naucit a pfedat
zkuSenosti a dovednosti béhem druhé ¢asti kurzu ve firmé.
Oznambkujte snahu a ochotu jako ve skole zndmkou 1 az 5.

Znamka:
1 - 4klienti 4 -0
2 - 2Kklienti 5-0
3-0
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Oznamka - 1
B znamka - 2
Oznamka - 3
Oznamka - 4
Bznamka - 5

®

9/ Jaka je VasSe celkova spokojenost s rekvalifikacnim kurzem, kterého se ti¢astnite?

velmi spokojeny - vétSinou spokojeny - spokojeny - mirné nespokojeny - nespokojeny
1

Ovelmi spokojeny

B vétsinou spokojeny
O spokojeny

Omirné nespokojeny
B nespokojeny

10/ Jaky je Vas zamér po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu?
a/ pokusit se najit zaméstnani v oboru, ve kterém jsem prosel rekvalifikaci 5
b/ poznal jsem, Ze je to prili§ narocné a budu hledat uplatnéni v néjaké jiné oblasti

c/ asi se vratim ke své ptivodni profesi a nové dovednosti vyuziji jenom ve svém osobnim

d/ jiné......... 1

O najit zaméstnani v
oboru rekvalifikace

B uplatnéni v jiné
oblasti

Onavrat k ptvodni
profesi

Ojiné

22z 30



Cesta ke kvalité

11/ Mél byste zajem si jesté doplnit znalosti a dovednosti ziskané v rekvalifikacnim kurzu
a pokusit se ziskat vyucni list v oboru zednik/sadrokartonai?
ANO — 4 Klienti
NE - 2Klienti

Ozajem o vyuceni
B nezajem o vyuceni

12/ Mate né&jaké konkrétni navrhy ke zlepseni rekvalifika¢niho kurzu?
Zadné konkrétni navrhy nebyly v dotaznicich uvedeny.

Odborny vycvik rekvalifikanti ve firmé — otazky pro Fizeny rozhovor se
zastupcem firmy (autor PhDr. Pavel Toman — reditel Skoly)

1/ Méte v ramci svého podnikani néjakou zkusenost s pracovniky, ktefi zménili profesi a nyni
pracuji v oboru, ktery nevystudovali?

ANO NE
2/ Jaky je Vas nazor na rekvalifikace obecné?

a/ Jsou spravné a maji vyznam, absolventi rekvalifika¢nich kurzii maji Sanci se uplatnit
V novém povolani.

b/ Jsou potiebné, ale vyznam nemaji, absolventi rekvalifikacnich kurzl nejsou schopni se
dobfe uplatnit v novém povolani.

¢/ Rekvalifikace nemaji z mého pohledu zadny zdvazny vyznam, firma je schopna si
zapracovat sama nekvalifikovaného pracovnika..

3/ Jaky je vas nazor o moznosti uspésné rekvalifikace z hlediska v€ku rekvalifikanta?
Nejlépe je schopen se rekvalifikovat ¢lovek ve véku:

a/ 20 — 30 let
b/ 30 — 40 let
¢/ 40 — 50 let
d/ 50 — 60 let
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4/ Jakym zptisobem ma byt podle Vaseho ndzoru rekvalifikant nejlépe motivovan ke ziskani

nové¢ kvalifikace?

a/ M¢l by to byt pfedevsim osobni z4jem rekvalifikanta uplatnit se v novém oboru na trhu
prace.

b/ Zajemce o rekvalifikaci ma byt finan¢né zvyhodnén oproti jinym uchazectim o
zaméstnani, ktefi jen pasivné pobiraji podporu v nezaméstnanosti.

¢/ Rekvalifikant mé byt vyslan na rekvalifikaci rozhodnutim ufadu prace, ktery ma
prehled o vyvoji zaméstnanosti, neni potieba to s rekvalifikantem né&jak podrobné
probirat.

5/ Jak dlouho by podle VaSeho nazoru méla rekvalifikace trvat, aby absolvent rekvalifikace
ziskal potebné znalosti a dovednosti v novém oboru zednik/ sadrokartonar?
a/ 3 mésice
b/ 6 mésict
¢/ 10 mésici

6/ Jaky nejlepsi systém piipravy byste doporucil pro vyuku rekvalifikantt?

a/ Po celou dobu rekvalifikace stravit ve firmé zafazeny do skupiny zkuSenych
pracovnika v oboru.

b/ Prvni ¢ast rekvalifikace stravit ve Skolském zatizeni, kde se rekvalifikant nauci zaklady
nového femesla, druhou ¢ast rekvalifikace pak absolvovat piimo ve firmé a na
zakazkach, které firma realizuje.

¢/ Cela rekvalifikace by méla probihat ve Skole nebo rekvalifikaénim zafizeni a do firmy

by m¢l nastoupit jiz kompletné piipraveny absolvent rekvalifika¢niho kurzu

7/ Jaké vlastnosti by mél mit rekvalifikant, aby se dobfe uplatnil v novém oboru:
a/ z4jem o nové femeslo
b/ pracovitost
¢/ manualni dovednost
d/ ochotu ucit se nové véci
e/ spolehlivost

8/ Pokud byste hledal ve firmé& nového zaméstnance, komu byste dal pii vyberu piednost:
a/ absolventovi tfiletého u¢ebniho oboru zednik nebo sadrokartonar
b/ rekvalifikantovi star§Simu 18 let, jehoZ rekvalifikace se uskute¢nila ve Vasi firmé
¢/ nekvalifikovanému zaméstnanci, kterého si ve firmé sami proskolime a zau¢ime

9/ Co rekvalifikantovi, ktery je u Vas ve firmé v praktickém vycviku, nejvice chybi:
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici uroven manualnich dovednosti
¢/ odpovidajici tiroven teoretickych znalosti
d/ pracovitost
e/ spolehlivost
f/ odpovidajici uroven komunika¢nich dovednosti
G/ JINE Lo

10/ Zkuste odhadnout, jaky je pomér odbornych praci a pomocnych praci, které rekvalifikant
ve Vasi firm¢ béhem praktického vycviku vykonava:
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11/ Jak jste celkové spokojeny s pfistupem rekvalifikanta k praktickému vycviku a s jeho
chovanim?
velmi spokojeny - vétSinou spokojeny - spokojeny - mirn¢ nespokojeny - nespokojeny

12/ Méte né&jaké konkrétni ndvrhy ke zlepSeni rekvalifi¢nich kurza?

Vysledky dotazniku po jednotlivych otazkach:

1/ Mate v ramci svého podnikéni néjakou zkuSenost s pracovniky, ktefi zménili profesi a nyni
pracuji v oboru, ktery nevystudovali?

Ma zkuSenost - 6
Nema zkuSenost - 0

O ma zkusSenost
B nema zkusnost

2/ Jaky je Vas néazor na rekvalifikace obecné?

a/ Jsou spravné a maji vyznam, absolventi rekvalifikacnich kurzi maji Sanci se uplatnit
V novém povolani. 6
b/ Jsou potiebné, ale vyznam nemaji, absolventi rekvalifika¢nich kurzi nejsou schopni se
dobie uplatnit v novém povolani.
¢/ Rekvalifikace nemaji z mého pohledu zadny zdvazny vyznam, firma je schopna si
zapracovat sama nekvalifikovaného pracovnika..

Orekvalifikace spravné -
uplatnitelnost dobra
W rekvalifikace potiebna

- uplatnitelnost ne

Orekvalifikace nemaji
vyznam
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3/ Jaky je vas nazor o moznosti uspésné rekvalifikace z hlediska véku rekvalifikanta?
Nejlépe je schopen se rekvalifikovat ¢lovek ve véku:

a/ 20 — 30 let 2
b/ 30 — 40 let 4
c/ 40 — 50 let 0
d/ 50 — 60 let 0

020-30
W30 -40
040 - 50
050 - 60

4/ Jakym zptisobem ma byt podle Vaseho nazoru rekvalifikant nejlépe motivovan ke ziskani
nov¢ kvalifikace?
a/ M¢1 by to byt predevsim osobni zdjem rekvalifikanta uplatnit se v novém oboru na trhu

prace. 3
b/ Zajemce o rekvalifikaci mé byt financné zvyhodnén oproti jinym uchazeciim o
zaméstnani, ktefi jen pasivné pobiraji podporu v nezaméstnanosti. 3

¢/ Rekvalifikant ma byt vyslan na rekvalifikaci rozhodnutim tfadu prace, ktery ma
prehled o vyvoji zaméstnanosti, neni potieba to s rekvalifikantem néjak podrobné
probirat. 0

O osobni zajem klienta
B finanéni zvyhodnéni

Orozhodnuti Giradu
prace
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5/ Jak dlouho by podle VaSeho ndzoru méla rekvalifikace trvat, aby absolvent rekvalifikace
ziskal pottebné znalosti a dovednosti v novém oboru zednik/ sddrokartonai?

a/ 3 mésice 0
b/ 6 mésicu 1
¢/ 10 mésicu 5

O3 mésice
@ 6 mésicu
010 mésicu

6/ Jaky nejlepsi systém piipravy byste doporucil pro vyuku rekvalifikantt?

a/ Po celou dobu rekvalifikace stravit ve firmé zatazeny do skupiny zkuSenych
pracovniku v oboru.

b/ Prvni ¢ast rekvalifikace stravit ve Skolském zafizeni, kde se rekvalifikant nauci zaklady
nového femesla, druhou ¢ast rekvalifikace pak absolvovat pfimo ve firmé a na
zakazkach, které firma realizuje.

¢/ Cela rekvalifikace by méla probihat ve Skole nebo rekvalifikaénim zatizeni a do firmy

by m¢l nastoupit jiz kompletné piipraveny absolvent rekvalifika¢niho kurzu

O cela rekvalifikace ve
firmé

B ¢ast ve Skolském
zarizeni, ¢ast ve firmé

Orekvalifikace jenom ve
Skolském zarizeni
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7/ Jaké vlastnosti by mél mit rekvalifikant, aby se dobte uplatnil v novém oboru:
a/ zajem o nov¢ femeslo
b/ pracovitost
¢/ manualni dovednost
d/ ochotu ucit se nové véci
e/ spolehlivost

oN oo~

Ozajem o nové femeslo
W pracovitost
Omanualni dovednost
Oochotu ucit se nové

véci
B spolehlivost

8/ Pokud byste hledal ve firmé nového zaméstnance, komu byste dal pti vybéru prednost:
a/ absolventovi tiilet¢ho u¢ebniho oboru zednik nebo sadrokartonar 1
b/ rekvalifikantovi starSimu 18 let, jehoZ rekvalifikace se uskute¢nila ve Vasi firmé¢ 5
¢/ nekvalifikovanému zaméstnanci, kterého si ve firmé sami proskolime a zau¢ime 0

O absolvent triletého
ucebniho oboru

B rekvalifikant s praxi ve
firmé

O nekvalifikovany, sami
zasSkolime
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9/ Co rekvalifikantovi, ktery je u Vas ve firme v praktickém vycviku, nejvice chybi:
a/ celkovy vztah k femeslu
b/ odpovidajici troveit manudlnich dovednosti
¢/ odpovidajici tiroven teoretickych znalosti
d/ pracovitost
e/ spolehlivost
t/ odpovidajici trovent komunikacnich dovednosti
G/ JINE L

c o o0 WV

O celkovy vztah k
femeslu

B manualni
dovednosti

O teoretické znalosti

O pracovitost
B spolehlivost
O komunikaéni

dovednosti
Hjiné

10/ Zkuste odhadnout, jaky je pomér odbornych praci a pomocnych praci, které rekvalifikant
ve Vasi firmé béhem praktického vycviku vykonava:
odborné prace — pramér 84%
pomocné prace — prumér 16%

B Vykon pomocné prace

OVykon odborné prace

0 20 40 60 80 100
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11/ Jak jste celkové spokojeny s piistupem rekvalifikanta k praktickému vycviku a s jeho
chovanim?
velmi spokojeny - vétSinou spokojeny - spokojeny - mirné nespokojeny - nespokojeny
4 2 0 0 0

Ovelmi spokojeny

B vétsSinou spokojeny
O spokojeny

O mirné nespokojeny
H nespokojeny

12/ Méte né&jaké konkrétni navrhy ke zlepSeni rekvalifikanich kurza?
Zadné konkrétni navrhy nebyly v dotaznicich uvedeny.
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