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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Priloha 19 | Citace ze SVP

Pokud ma ve §kole dojit k zefektivnéni procesu vzdélavani, pak §kola nutné musi
vénovat velkou pozornost pravé procesu autoevaluace vzdélavaciho procesu jako celku.
Nutnosti je vymezeni oblasti, cili, kritérii, nastroju a c¢asového rozvrzeni evaluacnich
¢innosti. Hlavnim cilem autoevaluace je zhodnoceni stavu — tj. zjisténi prinaSejici
informace o tom, jak funguje $kolni vzdélavaci program, $kola, jaké je prostiedi Skoly,
v némz se realizuje vyuka. Tyto informace slouzi jako zpétna vazba, prostiednictvim
niz jsou vyvozovany kroky vedouci k zefektivnéni procesu vyuky a zkvalitnéni $kolniho
vzdélavaciho programu. Nékteré aspekty Skoly budou vyhodnocovany na zakladé
prostého posouzeni pracovniky Skoly. Napriklad pri pravidelnych rozhovorech
pracovnikii s vedenim Skoly nebo skupinovych diskusich pedagogickych pracovnikii.
Jiné aspekty hodnoceni Skoly budou sledovany na zakladé shromazd’ovani Zakovskych
praci, dotaznika zadavanych Zakim, rodi¢im a pedagogickym pracovnikim.

Jednim z nejvyznamnéjSich aspekti prace Skoly, ktery se zaroven obtizné
hodnoti, je vyuka. Je vhodné, aby jeji soucasti byla autoevaluace uciteli. Soucasti
procesu autoevaluace ucitele je vytvareni portfolia obsahujiciho napriklad prace zaki,
vystupy z realizovanych projekti, hodnoceni Ziaka v soutézich, ziznamy z jednani
s rodi¢i, ziznamy ze vzajemnych hospitaci, ziznamy z jednani pedagogu ro¢niku atd.
Hodnoceni prace uciteli se nesmi opirat pouze o ojedinélé hospitace, ale i o informace,
jak ucitelé vyuku planuji, jaké si stanovuji vyukové cile, jak vyhodnocuji jejich
naplnéni a jak vedou Zaky v procesu vzdélavani.

V mésici zari bude 1x za 3 roky zpracovana shrnujici evaluac¢ni zprava, ktera by
méla vyhodnotit cely proces realizace Skolniho vzdélavaciho procesu a vést k apravam
tohoto programu. Evaluacni zprava bude prilohou vyro¢ni zpravy Skoly a jejim
zpracovanim bude povéren tym pedagogickych pracovniki. Vedouci tohoto tymu (¢len
pedagogického sboru) bude jmenovan reditelem Skoly vZzdy na obdobi zifi aZ Cerven
daného Skolniho roku.

Plan evaluaénich cinnosti se stanovenim Kritérii, nastroji vcetné casového
rozvrzeni zpracuje po dohodé s vedenim Skoly vedouci tymu.

Cile evaluace musi byt stanoveny tak, aby doSlo k vyhodnoceni ¢innosti zejména
Vv téchto oblastech:
. vysledky vzdélavani,
soulad vyuky se Skolnim vzdé&lavacim programem,
vzajemna spoluprace pedagogt,
spokojenost zak,
efektivita hodnoceni a sebehodnoceni zaki,
spoluprace s rodici a jejich spokojenost se vzdélavanim zaku,
klima Skoly a spokojenost pedagogd,
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Cesta ke kvalité

. materialn€ technické zabezpeceni vzdélavaciho procesu,
. efektivita projektové prace,
. vnimani $koly okolim a prezentace skoly.

Autoevaluace Skoly je zamétena na hodnoceni podminek, procest a vysledkt
vzdélavani. Podili se na ni ucitelé, vedeni Skoly, vychovny poradce, metodické organy Skoly,
rodice a zaci.

Oblasti autoevaluace

podminky vzdélavani,

prubeh vzdelavani,

vysledky vzdélavani,

podpora Skoly zakitim, spoluprace s rodi¢i, vliv vzdjemnych vztahii Skoly,
zaku, rodict a dalSich osob na vzdélavani,

. vysledky vzdélavani zak,

. fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd,

. urovenn vysledkli prace Skoly, zejména k podminkdm vzdélavani a
ekonomickym zdrojim.

Ndstroje autoevaluace

- rozbory dokumentace,

- vzajemné konzultace pedagogickych pracovniki,
- rozhovory s uéiteli, rodici,

- dotazniky pro ucitele a rodice,

- srovnavaci pisemné prace,

- hospitace, vzajemné hospitace,

- netradi¢ni metody — fotografovani.
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