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Cesta ke kvalité

SPOLECNE ZAZITKY SE SKOLOU I MIMO SKOLU

Zpracovala: Mgr. Katerina Sladkova

|. Skola byla vybrana do tohoto projektu piedevsim proto, Ze se jednd o b&Znou skolu, ktera se
potyka s autoevaluaci stejné jako jiné skoly, zarovei si je vSak védoma vlastnich rezerv a
pracuje na zlepSeni. Ve Skole pracuje tvirci kolektiv, ktery se vénuje sebevzdélavani, ale
zaroven klade dlraz na efektivni vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim ¢i socialné
znevyhodnéné. S autoevaluaci pracuje nejen vedeni skoly, ale pokousi se o ni i ucitelé se svymi
ttidami ¢i v jednotlivych predmétech.

Z4ci $koly ziskavaji pravidelng celorepublikova vyznamna ocenéni ve vytvarnych a
sportovnich oblastech.

Konkrétni zaméteni PDP bylo vybrdno proto, ze ucitelé 1 vedeni Skoly si jsou védomi
socialniho znevyhodnéni svych 7kt a Spatné spoluprace s rodici, a tak se jim snazi zazitky,
moralni kodexy €1 rtizné jiné aktivity, kterych se jim tolik nedostava v rodiné, vynahradit
vlastni pé¢i a umem, ale i ve spolupraci s odbornymi socialnimi zatizenimi, se kterymi
pravideln¢ spolupracuji. Vytvaieji spolecné projekty, jejichZ cilem je nejen rozvijeni
spoluprace a posileni kolektivu, ale také ziskani tolerance mezi riznym etnikem. (Projekty a
Jjejich evaluace jsou popsany ve 3. casti zpravy.)

Ziizovatelem Skoly je JihoCesky kra;.

Hlavnim ucelem organizace je: ,,Organizace poskytuje zakladni vzdélavani, které vede

k tomu, aby si Zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zaklad¢ byli motivovani

k celozivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet a fesit pfimeéfené problémy, u¢inné
komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni zdravi, vytvotrené hodnoty a
zivotni prostiedi.

Zakladni vzdélavani poskytuje také specialné pedagogickou péci zaklim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Ukoncenim vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani v zakladni Skole specialni ziska
zék zaklady vzdé€lani.

Ukoncenim vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani v zakladni Skole praktické ziska
zak zékladni vzdélani.

Organizace ve Skolni druzin€ poskytuje zajmové vzdélavani zakiim zakladni Skoly praktické i
specialni, miiZze organizovat ¢innost pro ucastniky, nebo tcastniky a jejich zdkonné zastupce, 1
0 volnych dnech a ve dnech Skolnich prazdnin. Organizuje zajmové vzdélavani predev§im pro
ucastniky ptfihlasené k pravidelné denni dochazce.

Skola zabezpeduje stravovani zaki a zavodni stravovani zaméstnancii $kol a $kolskych zatizeni
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.* (citace ze Ztizovaci listiny, ¢lanek 3)

Priloha ¢. 1. | Charakteristika skoly
Priloha ¢. 2 / Vize Skoly
Priloha ¢. 3 / Mise Skoly

Priloha ¢. 4 / Cile skoly
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Il AUTOEVALUACE SKOLY

Priloha & 19 / Citace ze SVP

Kdyz v roce 2003 byla do funkce jmenovana stavajici feditelka, prebirala pedagogicky sbor,
jehoz podstatnou cast tvorili ucitelé dichodového véku a mladi ucitelé bez patfiéného vzdélani.
Jeji prioritou proto bylo, aby sbor byl kvalifikovany a mladsi. V tu dobu si také potiebovala
zmapovat silné a slabé stranky své Skoly, a tak pouzila tehdy jesté ne ptili§ znamou SWOT
analyzu.

Tu opakovala i ve skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006 a 2008/2009.

Priloha ¢.5/ Vvhodnoceni SWOT analyzy z roku 2004/2005

PfestoZe je na prvni pohled patrné, ze ptevazuji siln¢ stranky nad slabymi, a Ze se tak podatilo
pani feditelce splnit nejdalezitéjsi cil pii jejim nastupu do funkce, slabé stranky v oblasti
Lidsky potencial tolik pfijemny nebyl. Vedeni Skoly se proto rozhodlo poslat 15
pedagogickych pracovnikl na kurz Prevence stresu a pracovniho vyhoteni pro ucitele, ktery se
konal v listopadu 2006.

Jako silnou stranku ucitelé hodnotili moZnost vzajemnych hospitaci.

Pti rozhovorech jak s vedenim Skoly, tak s uciteli vSichni kladné hodnotili vzajemné hospitace
a nasledné konzultace. ,,Vzajemné hospitace jsou pro me¢ velmi cenné. Panuje mezi ndmi
davéra. Hospitace bereme jako zdroj inspirace, ale 1 to, ze si o odu¢enych hodindch mtizeme

s nékym popovidat, popiipad¢ konstruktivné vyhodnotit nezdary,* uvadi ucitelka 1. stupné.
,Mame 1 ucitelska portfolia, kterd slouzi jako zdroj inspirace.*

Priloha ¢. 20 / Vzdjemné konzultace pedagogickych pracovniki

Po celou dobu se skola potyké s nezdjmem ze strany rodicti, zlepSeni v této oblasti bylo cilem
pro dalsi obdobi, zaroven Slo o rozvijeni spoluprace s externimi partnery.

Prloha ¢& 21 / Citace z vlastniho hodnoceni 2007

Vlastni hodnoceni skoly dle vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. podle vlastnich slov feditelky Skoly nam
zpo&atku piidélalo spise starosti. Skola se potyka s riiznymi problémy jako jiné $koly zejména
pti ziskdvani financi (stavebni Gpravy, vnitini vybaveni, nedostatek zaktl), a tak vytvareni
vlastniho hodnoceni ,,nafizené¢ho shora* §kola povazovala za dal$i ptisun prace. Ale jak sama
pani feditelka tika: ,,KdyZ uz néco musim, snazim se, aby mi to k né¢emu bylo.*

V fijnu 2007 si Skola objednala u externiho partnera evaluacni Setfeni Barvy Zivota mapujici
efektivitu uceni, atmosféru vztaht a ohrozeni rizikovymi jevy.

Vysledky ukazaly, Ze se $kola nevymyka b&zné normé Ceské republiky pro 2. stupeii ZS;

1 zde se vSak ukazala jako slabsi stranka ohroZeni rizikovymi jevy. Podle slov feditelky vSak od
tohoto Setfeni, za které Skola zaplatila zna¢nou ¢astku, ¢ekali mnohem vice.

Vedeni $koly si v§ak uvédomilo a na riznych seminaftich zjistilo, Ze je potfeba vytvofit vlastni
dotazniky, které by zmapovaly vice véci, na které by se posléze mohli zaméfit a které by mohli
ve Skole zlepSovat.

,»Vytvorit takové dotazniky vSak pro nés nebylo vitbec jednoduché. Nevédeli jsme, jak na to,
sveéfuji se pani feditelka se svou zastupkyni. ,,Veskeré pottebné materialy jsme vytvarely ve
trojici feditelka — zastupkyné — vychovna poradkyné. Dotazniky vytvarely podle dostupnych
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zdroju (internetu, asopist, Skoleni, nejvice vSak podle sborniku ptispévkil z Metodického
portalu www.rvp.cz Autoevaluace), které byly upraveny pro vnitini potieby Skoly.
Dotazniky byly ptipraveny nejen pro pedagogické pracovniky a vedeni skoly, ale také pro
predsedy predmétovych komisi, metodika prevence, vychovného poradce, metodika ICT,
metodika EVVO (Environmentdlni vzdélavani, vpchova a osvéta), zaky a rodice a provozni
pracovniky.

,Pedagogicti a provozni zaméstnanci své dotazniky vypliovali pii poradé,* uvadi pani
reditelka, ,,nékteti v této aktivité neshledavali zadny smysl, a proto jsem si netroufla dat
dotaznik vyplnit dobrovoln¢.*

Hovofi o tom 1 samotni ucitelé. Pfi rozhovorech bylo zajimavé, Ze néktefi ucitelé nespatrovali
Vv autoevaluacnich dotaznicich Zddny smysl, jini jako napf. jedna pani ucitelka z 2. stupné
tfikaji: ,,Vytvaret a vypliovat dotazniky je podle m¢ smyslupIné. Podle mého nazoru je vzdy co
zlepSovat a na co se zamé&fit.*

Priloha ¢. 6 — Viastni hodnoceni skoly/ List pro sebehodnoceni uciteli

Priloha ¢. 22 / List pro metodika prevence

Takové znéni maji i ostatni listy — vychovného poradce, metodika ICT, metodika EVVO,
predsedii predmétovych komisi, vychovatelky skolni druziny.

Priloha ¢. 23 / Odpovedi metodika prevence:

Po vypInéni téchto listii nasleduje rozhovor mezi vedenim Skoly a hodnotitelem, kde spolecné

prochézeji jednotlivé body a nasledné nad nimi diskutuji.

Zéakovské dotazniky vypliiovali pouze Zaci 2. stupné v ramci hodin ob&anské vychovy. Bylo
vSak potfeba o tom s nimi diskutovat, vysvétlovat jim formulace, které pro n¢ byly
nesrozumitelné. AvsSak vysledek byl pro ucitele ptijemnym prekvapenim. Vétsina zaki se ve
Skole citi dobfte, svych ucitel si vazi.

Priloha & 11 List hodnoceni Zdkii

Rodicovské dotazniky, jak to byva ve vétsing€ skol, se nevratily vSechny, ale jak feditelka
ptipousti: ,,Pro rodice ze slabsich socidlnich vrstev mohl byt dotaznik nesrozumitelny a ziejmée
nemuseli pochopit, co se po nich zada. Pro pfisti obdobi se proto Skola pokusi rodicovskeé
dotazniky zformulovat jednoduseji a jednozna¢néji, aby rodice ze slab$ich socialnich vrstev
méli moznost otdzkam porozumét.

Priloha ¢.8 / Dotaznik pro rodice

S vysledky jednotlivych dotaznikli jsou nésledn€ vSichni zaméstnanci Skoly sezndmeni,
spole¢né je vSe naleZité prodiskutovano a jsou navrhnuty kroky pro dalsi zlepSovani.

Vedeni Skoly klade velky diiraz na sebehodnoceni uciteli, které probiha kazdy puilrok. VSichni
ucitelé sepisi veskeré aktivity a nadstandardni vykony, které odevzdaji feditelce, a nasledné
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nad nimi spolu se zastupkyni RS diskutuji. Zpo&atku se mezi uciteli objevovala vii¢i tomuto
pozadavku vedeni nevole, nebot’ vétSina z nich byla ptesvédcena, ze vedeni by

o téchto krocich svych podtizenych mélo védét, ale postupné si na tuto formu zvykli, a vSechny
strany povazuji za velice piinosné rozhovory, na zakladé kterych byvaji vyplaceny pololetni
odmény. ,,Nejdiive mi to pfipadalo nestandardni sepisovat ,,zasluhy*. Ale poté, co jsem
absolvovala rozhovor s feditelkou, jsem byla mile pifekvapena, Ze ona ptesné vi, za co mé
hodnoti a pro¢. Na svém seznamu méla jesté vice véci nez ja, coZ mé nesmirné potésilo!*
dodava ucitelka z 2. stupné.

Zpocatku toto sepisovani byla jen ,,vlastni tvorba“ ucitelli a mnozi z nich si neveédéli rady, co
maji psat. ,,Stale jesté nejsme zvykli umét prodat to, co umime, co délame dobie. Proto jsme se
se zastupkyni rozhodly, Ze vytvotfime formulat, ktery by jim tyto nesnaze uleh¢il,” uvadi pani
feditelka.

Priloha ¢. 9/ Formular pedagogického pracovnika

Tento formular ucitelé Skoly vypliuji na konci Skolniho roku, nasleduje individuédlni rozhovor
s vedenim. Pani feditelka je rada, Ze se ucitelé naucili stanovovat a nasledné i vyhodnocovat
své cile, ze o nich spolu mohou diskutovat. Své poznamky si vedeni doplni pfed rozhovorem.

IIT1 PRIKLAD DOBRE PRAXE — SPOLECNE ZAZITKY
(spoluprace s partnery)

Z vyhodnoceni vsech autoevaluacnich ndstrojti jasné vyplyva, ze se Skola potyka zejména

s nezajmem ze strany rodi¢ovské vefejnosti. Skola by proto s rodi¢i velice rada navazala blizsi
spolupraci. Bez vétsSiho zajmu potadaji pro rodice besidky, nabizeji moznost ucastnit se vyuky,
rodi¢e maji moznost se denn¢ rano od 7.40 do 8.00 hodin a o velké piestavce od 9.40 do 9.55
informovat na prospéch a chovani svych déti.

Priloha ¢. 24 / Stav spoluprace s rodici

Na zaklad¢ téchto skuteCnosti se ucitelé snazi détem zajistit spole¢né zazitky i mimo Skolu.
Jsou si védomi toho, ze déti pochazeji vétSinou z nepodnétnych rodin, a tak pro né potadaji
nespocet akci pfimo v ramci vyuky — besedy, sportovni akce, prednasky, exkurze, kulturni ¢i

vytvarné akce, pii nichZ spolupracuji s riznymi partnery.

Priloha ¢. 10/ Citace z Viastniho hodnoceni 2010 / Spoluprace s partnery

Priloha ¢.11/ Tabulka akci na skolni rok 2010/2011

Priloha ¢. 12/ Viastni hodnoceni Skoly/ List pro hodnocenit akci skoly uciteli

Organizace spolupracujici se Skolou:
Odbor socidlni péée MEU

Policie CR

Méstska policie

Pedagogicko- psychologicka poradna
Specidlné pedagogické centrum

a dalsi organizace pusobici v socidlni oblasti:
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KoCeRo - poslanim komunitniho centra Romd, o.p.s. je prostfednictvim Sirokého spektra
projektti pfispivat k socidlni a kulturni spolupraci romského etnika a vétSinové spolecnosti.
Stiredisko vychovné péce pro déti a mladez Spirala (preventivni krizové centrum)
Utelem organizace je ambulantni, specialné pedagogicka a pedagogicko-psychologicka
komplexni péce o mladez s negativnimi projevy chovani, s cilem napomoci uplné adaptaci a
integraci takto ohrozenych jedinct a skupin. Déle se podili na socialni prevenci - preventivni
edukacni ptisobeni. Organizace ptisobi v rdmci mésta a celého okresu.

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladeZ ,,Bouda“Cesky Krumlov

Centrum pro pomoc détem a mladezi, o.p.s. (CPDM, o.p.s.)

Ekocentrum Sipek

Pti rozhovorech se zastupci z nékterych vysSe uvedenych organizaci vyplynulo, Ze se vSichni
shoduji a ulitele Skoly ocetuji za jejich préci, za snahu ptfinést détem néco jiného nez Skolni
prostiedi. Vyzdvihovali jejich péci a snahu vymyslet pro déti stale nové véci a pripravovat
spole¢né zazitky, zprostiedkovavat osvétu.

Priloha ¢. 25 / Vyjadreni zastupcu uvedenych organizacit

Projekt Multikulturni prolinani a volny ¢as

Ucitelky 1. stupné chtély malym détem dopfat to, co jim v rodinach Casto chybi. Jen tak se
sebrat a jet na vylet, kde si spole¢né néco uzijeme, lépe a jinak se pozname, néco se dozvime a
pak budeme mit na co vzpominat. A protoze se ve tiidach misi rizné narodnostni kultury,
chtély, aby se déti o téch svych navzajem néco dozveédeély. Prizvaly proto ke spolupraci
organizaci KoCeRo a piedpokladaly, ze jim s programem a tipy pomohou. Projekt byl
realizovan ve dvou tfidennich vyjezdech.

Na spole¢nou schiizku, pfi které byl program planovan, byla pozvana zastupkyné tohoto
sdruzeni. Bohuzel ocekavani, ktera pani ucitelky mély, se nenaplnily. Zaméstnankyn¢ nebyla
schopné poradit s romskymi tanci, pisnémi, notami (viz vyse VHS 2010), a tak se ucitelky
musely spolehnout na vlastni zdroje a napady. Tim bohuzel spolupréace s timto sdruzenim
skoncila.

Cil 1. &asti projektu: Poznani rozdilnych kultur déti, které navstévuji jednu $kolu, vedouci
k vzajemné toleranci a spolupraci.

Personalni zajisténi: 3 pedagogové + kucharka (byvald pedagozka skoly)

Ucastnici: Pobytu se zagastnilo 19 dé&ti 1. stupné a déti ze $koly specidlni

Misto: Zaton

Zakladni 8kola Cesky Krumlov, Kaplicka 151 podala zadost o grant na projekt Multikulturni

prolinani a volny &as. Z dotaci na projekty podpory socialnich sluzeb obdrzela od mésta Cesky
Krumlov 24 000,- K¢.
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Vybér z programu (zamétené na cil projektu):

vypravéni o historii romského etnika, zvyky, tradice, pisné, tance,

vyroba hudebnich nastroji — ozvucené krabicky,

zp&v romskych pisni, tanec,

cetba romskych pohadek na dobrou noc,

nacvik romskych a ¢eskych pisni a tanct,

hra v lese ,, Z pohadky do pohadky* — zaméfena na prectené romské pohadky, stavba
chysi pro Carodéje,

vychézka na Cefin — srovnavani romskych a ¢eskych vyrazi, které déti znaly,
priprava tradi¢niho cikdnského jidla — bramborovy gulas k veceti,

vyroba tri¢ek Pratelstvi,

vecefe — spole¢né s hosty,

taborovy ohen plny pisni a tancti, kytarovy a rytmicky doprovod.

Nastroje vyhodnoceni projektu: pozorovani, rozhovor s organizatory, dotaznik pro zaky.

Pfi navstéve jsem méla moznost pozorovat, jak déti spolupracuji, jak se navzajem od sebe uci.
Pozorovanim se potvrdil cil projektu. Détem byly blize ptedstaveny dvé kultury — romska a
¢eska prostfednictvim pisni, tanct a pohadek.

Po skonceni jsem si s hlavni organizatorkou celé akce povidala:

Priloha ¢. 26 / Rozhovor s hlavni organizatorkou pobytu v Zatoni

Josef STEPAN R()MS
1345 PocrTNIGy

pandz = pét .

rodina = familija
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Jeden ze zdrojii inspirace pro projekt
A co na to déti?
Pro vyhodnoceni pobytu byl také ptipraven dotaznik. Vzhledem k tomu, ze tyto déti nejsou
schopny dotaznik vyplnit samy, odpovédi na otazky zaznamenavaly ucitelky, které nasledné
odpovédi vyhodnotily.

Priloha ¢.13 / Dotaznik pro ucastniky projektu Zdtor

Druhy pobyt, na ktery Zakladni $kola Cesky Krumlov Kaplickd obdrzela finanéni obnos
z grantu Multikulturni prolinani a volny cas, se uskutecnil v zafi 2010 v objektu DDM na
Slavkove.

Cil 2. casti projektu: Rozvijeni spoluprace, komunikace a souziti déti rizného véku,
zdravotniho postiZzeni a etnika se zaméfenim na volnocasoveé a sportovni aktivity.

Personalni zajisténi: 3 pedagogové + kucharka (byvala pedagozka Skoly)
Ugastnici: Pobytu se zucastnilo 16 déti 1. stupné a déti ze 8koly specialni
Misto: Slavkov

Nastroje hodnoceni: pozorovani, rozhovor s organizatory, dotaznik pro zaky.

Vybrané aktivity sméfujici ke stanovenému cili:

- vylet do okolnich lesi, orientace v terénu, sbér hub a poznavani, hry s vyuzitim lesniho
porostu,

- spolecenské hry a zpév s kytarou, opakovani romskych pisni, které jsme se naucili
V Zatoni,

- Cetba na dobrou noc,

- vyroba pohlednic,

- bojova hra Poznej a zapamatuj a hledani pohadkového lizatkového stromu,

- hry na détském hftisti, pfeskoky lana, nacvik hry baseball, hry s obru¢emi, fotbal a dalsi
hry podle vybéru déti,

- prekazkova draha,

- no¢ni hra.

Pfi vlastnim pozorovani bylo patrné, Ze takto malé deti si spolu hraji a spolupracuji bez
predsudkii, nevidi rozdily v plivodu ¢i zdravotnim omezeni, rozvijeji a posouvaji své socialni
dovednosti.

Hlavni organizatorku jsem opét pozéadala o kratké hodnoceni.
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,Hodnoceni celého pobytu je velmi pozitivni. Déti prvniho stupné jsou velmi vstiicné a
ochotné ke spolupraci. Vse dé¢laji s nadSenim a rady se zapoji do veskeré Cinnosti. Vybér déti
za odménu ma velmi pozitivni vysledky a po prvnim pobytu se déti na dalsi velmi t&sily.

Pro pedagogy je pobyt naro¢nou zalezitosti na pfipravu i samotnou organizaci. Je to nepietrzita
celodenni i noéni prace. Bez vyborné souhry pedagogli se takovyto pobyt da tézko
zorganizovat. Cil téchto pobytt byl splnén. Déti se ucily pomahat postizenym spoluzakiim,
spolupracovat a komunikovat mezi sebou. Neciti odliSnost etnik jako problém.

I po tomto vyjezdu pozadaly ucitelky déti o vyplnéni hodnoticiho dotazniku. Tentokrat byly
otazky nastaveny tak, aby se na né¢ dalo odpovidat ANO x NE, ale i presto ucitelky détem
S vyplhovanim pomahaly.

Priloha ¢. 14 / Dotaznik k projektu Slavkov

Ucastnici 1. ¢dsti projektu Multikulturni prolindni a volny cas ve vlastné vyrobenych trickéch
Pratelstvi
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»Jeden za vSechny, vSichni za jednoho*

S vyjezdy pro druhostupniové déti nema skola dobré zkuSenosti (prestoze v listu hodnoceni
akei v nic vétsina uciteld vidi pfinos), predevsim pro vzrlstajici agresivitu, nezdjem a riizné
jiné ptestupky. Pfesto uclitelé premysli, jak kolektiv stmelit a i zde se spoléhaji na pomoc
socialnich partnert.

A tak daliim projektem, tentokrat ve spolupraci s Ekocentrem Sipek, byl projekt pro zaky
9. ro¢niku. Ekocentrum nabizi mnoho vyukovych programii, zaméfenych nejen na ekologii a
ochranu zivotniho prostiedi, ale také programy terénni a tvofivé.

Ttidni ucitelka 9. tfidy si vybrala program s ndzvem ,,Jeden za vSechny, vSichni za jednoho*.
Budeme si hrat, ale také povidat a premyslet, abychom poznali vyznam spoluprace. V diisledku
neni nejlepsi smerovat k vyhie sam, neohlizet se na ostatni. Zamyslime se nad vécmi, o kterych
bézné nepremyslime, a zkusime se na né podivat jinak. — anotace Ekocentra

Cil projektu: Pomoci aktivit vedoucich ke zlepSeni vztahii v kolektivu a spoluprace osvétlit
pojmy multikultura, tolerance a rasismus.

Organizator: Ekocentrum Sipek, tfidni ugitelka

Utastnici: Zaci 9. ro¢niku 14 74kd, 7 hochii a 7 divek.

Misto: Skola

LProgram piipraveny nékym jinym nez mnou jsem vybrala zdmérné€ proto, Ze jsem chtéla byt
ucastnd ,,zvenku‘ a byt pouhym pozorovatelem a ne aktérem, ““ popisuje sviij zamer tiidni
ucitelka devataka. ,,A vyplatilo se, “ pokracuje, ,,vid€la jsem, jak reaguji, jak spolupracuji,
zkratka méla jsem prilezitost vidét své zaky jinyma o¢ima nez v hodinach jako ucitelka.*

S lektorkou jsem program ¢aste¢né upravila tak, aby odpovidal mému stanovenému cili, tedy

aby zaci dokazali pochopit pojmy multikultura, tolerance a rasismus.

Pted projektem jsem zaktim polozila nékolik otazek.

Priloha ¢. 15 /Dotaznik pred projektem

Priloha ¢. 16/ Graf pred projektem

Pribéh projektu:

Projekt se skladal ze dvou casti (1. Jeden za vSechny 2. VSichni za jednoho).

Cely projekt si Zaci ptes pocatecni nechut’ pochvalovali a vnimali ho pozitivné.

Lektorka s nami hrala rizné hry na stmelovani kolektivu. Vytvaieli jsme spolecné vytvarné
dilo, pfetahovali se provazem s naslednym vysvétlenim nazvu celého projektu a dalsi jiné
aktivity. Nasledovala diskuse na téma multikultura, narodnosti, odliSnosti .

To bylo také soucasti druhé ¢asti. Vysvétleni pojmul rasismus, tolerance..., prace s témito

pojmy.
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Pojem ,,jeden za vSechny, vSichni za jednoho* chapou jako: drzime pti sob¢, pomahame si,
postavime se za kamarada.

Na stejné otazky jako pred projektem zaci odpovidali i po jeho skonceni.

Priloha ¢. 171 Graf po projektu

Vyhodnoceni projektu.

Zaci se na za¢atku projektu velice téZko orientovali v zakladnich pojmech a také projekt
zpocatku ignorovali. Neméli zajem zapojit se do riznych her a ¢innosti, které vyzaduji
spolupraci. Zlom nastal, kdyZ se do projektu vloZila diskuze. Zaci byli najednou otevieni
rozhovortim i konfrontacim ohledn¢ barvy pleti, rasismu, tolerance a narodnosti. Velice rychle
se zorientovali v pojmech a pochopili, co znamenaji. Od zacatku projektu a ani jinak ve tiidé
nikdy nebyl problém s tim, kdo je Rom a kdo bily (feceno feci zaku). Tolerance u tohoto typu
problému byla naprosto vysoka (viz €. 7). Napéti nastalo pouze u otdzky diskriminace, kterou
(ovSem jenom z doslechu) povazuji za nejvetsi problém a rozdil mezi ,,vétSinou a menSinou*.
Rasismus zaci chapali zpoc¢atku jenom jako negativni pisobeni bilych proti Romtim jak

v romské, tak v ¢eské Casti tiidy (¢. 9).

Pojem narod a narodnost pied projektem viibec nechapali a také nedokazali identifikovat
jednotlivé rasy a narodnosti. Po projektu toto uméli vysvétlit.

Pozitivum celého projektu je hlavné vysvétleni pojmu a orientace v problému rasismu a
tolerance. Zaci se zacali vice zajimat o déni ve t¥id& a bavit se také o problémech.

Piiloha ¢ 27 / Rozhovor s lektorkou Ekocentra Sipek

Z ptedeslého textu a ukazek vyplyva, Ze ucitelé nad svou praci premysleji, planuji a
vyhodnocuji ji ku prospéchu déti tak, aby byly maximalné rozvijeny dovednosti a schopnosti
zakl. Organizace k tomuto vyuzivaji pti pfipraveé projektli, s organizatory planuji aktivity tak,
aby byly co nejvice §ité na miru jejich zakiim a ti z nich nasledn¢ vytézili co nejvice. Vedeni
Skoly chce 1 nadale podporovat spolupréci se socialnimi partnery a vést sviij pedagogicky sbor
k této spolupraci. Nejrad€ji by vsak byli, kdyby se hlavnim socialnim partnerem stali rodice
déti. V dalsim evalua¢nim obdobi je proto jednim z cili vytvofiit rodiCovské dotazniky tak, aby
byly pro rodi¢e srozumitelné;jsi.

Na zavér prikladam dotaznik, ktery vypliovalo 13 pedagogickych pracovnikii a jehoz cilem
bylo zjistit jejich nazory na kvalitu spoluprace s nejdilezitéj$imi externimi subjekty v okoli.

Priloha ¢. 18 / Spoluprace s externimi subjekty v okoli
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Prilohy:

Priloha ¢.1. / Charakteristika Skoly
Charakteristika Skoly

Zakladni $kola, Cesky Krumlov, Kaplicka 151 je ziizena jako piispévkové organizace s pravni
subjektivitou. Organizace vykonava ¢innost zdkladni skoly praktické, zakladni Skoly specidlni,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

Zakladni Skolu navstévovalo ve Skolnim roce 2010/2011 77 zaku v 9 tt¥idach zékladni Skoly
praktické a 14 zaki ve 2 tfidach zakladni Skoly specialni.

Skolu navtévuji predevsim zaci z Ceského Krumlova a Vétini (vice neZ polovina zaki) a
dalSich 24 obci z jejich okoli. Pro n€které socialné slabé rodiny s vétSim poctem déti je denni
dojizdéni finan¢né€ narocné.

Ve Skole pracovalo ve Skolnim roce 201/2011 16 pedagogickych pracovnikl a 7 provoznich
zamestnancu.

Skolu tvoii uzavieny areal s budovami &p. 19 a &p. 151, se $kolnim dvorem a asfaltovym
hfistém. Skola ma v uZivani $kolni zahradu s altanem. Skola ma celkem 20 u¢eben, mezi které
patii dfevodilna, kovodilna, cvicnd kuchynka, keramicka dilna a dvé pracovny divek.

V souvislosti s poklesem poctu zaku a s tim spojeném poklesu poctu tiid byly nékteré ucebny
preménény zpét na odborné pracovny (ucebna fyziky, chemie a ptirodopisu, u¢ebna hudebni
vychovy, u¢ebna vytvarné vychovy). V roce 2002 byla v ramci programu Internet do Skol
ziizena pocitaCova ucebna, kterd je vzhledem k poctu zakt velmi nevyhovujici. Dale ma skola
k dispozici kabinety (1. stupné, 2. stupné, télesné vychovy, knihovnu, kabinet pracovniho
vyucovani chlapcii, kabinet pracovniho vyucovani divek, sklad ucebnic), feditelnu, pracovnu
zastupce feditele, 2 sborovny, télocvicnu a malou mistnost, ktera je vyuzivana jako Skolni
druzina (druhé oddéleni $kolni druZiny ptisobi ve tfid&). Cast pomiicek je uloZena v ptidnich
prostorach stejné jako spisovna Skoly. Ve skole funguje zakovska a ucitelska knihovna.

Nové 1 starsi tituly jsou pravidelné vyuzivany pii vyuce, fadu knih si zaci ptijcuji

domil.

Vybaveni audiovizudlni technikou je na dobré trovni, kazdy rok se nakupuji nové moderni
pomiicky a v ramci moznosti se modernizuje i technické vybaveni. Ve skole se zvysuje pocet
pomucek pro reedukaci a kompenzaci vyvojovych poruch uceni. U¢ebna vypocetni techniky
byla nevyhovujici svym malym prostorem, vSechny zastaral¢ pocitace z ptivodniho vybaveni v
ramci projektu INDOS byly vyfazeny a nahrazeny novymi, o prazdninach leto$niho §kolniho
roku byla pfemisténa do jiné uéebny. Skola ma tfi interaktivni tabule.
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Priloha ¢. 2 / Vize Skoly
Vize Skoly

V nasi skole se déti podle svych moznosti pod vedenim uciteld a vychovatelii a za spoluprace
rodicl ptipravuji pro Zivot.

Dutlezité jsou pro nas:

1. Pohoda prosttedi (Povedeme zaky ke vzajemné ucté, divere, uznani, snasenlivosti,
porozumeéni.)

2. Zdravé uceni (Budeme usilovat o praktickou vyuzitelnost toho, co se déti ve skole nauci, o
priméfenost uciva, o motivujici hodnoceni, o vzajemnou spolupraci, o vstticnost, o pratelstvi.)
3. Oteviené partnerstvi (Zaci si budou uvédomovat odpovédnost za své chovani,

respektovat dand pravidla, budou mit pocit spravedlnosti. Budeme spolupracovat s rodici, se
Skolami a s organizacemi s cilem o co nejvétsi integraci naSich zdravotné postizenych zakt do
spoleCnosti.) Tento bod byl zvolen pfedevs§im proto, z jakého socidlniho prostiedi zaci
pochazeji. Vedeni skoly i cely pedagogicky sbor se chce ubirat timto smérem, aby predchazelo
predsudktim a ucilo své zaky byt sami sebou.
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Priloha ¢. 3 / Mise Skoly
Mise Skoly

Kazdy jsme jiny, vSichni se pfipravujeme pro Zivot.

Jsme zékladni Skola pro zéky se zdravotnim postizenim. Nasim cilem je piipravit zaky s
mentalnim a kombinovanym postizenim pro uplatnéni ve spolecnosti. Individualnim ptistupem
s prihlédnutim k moznostem kazdého jednotlivého zaka poskytujeme zakladni vzdélani a
zéklady vzd&lani détem se zdravotnim postizenim z Ceského Krumlova a jeho okoli. Chceme
ptipravit naSe zéky pro vstup do odbornych a sttednich odbornych ucilist’, kde by ziskali
sttedni vzdélani a po jeho ukonceni by se uplatnili ve spole¢nosti.

Od ostatnich zakladnich skol se odliSujeme méné naroénymi vzdélavacimi programy

(v zavislosti na mentalnim postizeni jedincll) zaméfenymi predevsim na pracovni

vyucovani.
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Priloha ¢. 4/ Cile skoly
Cile Skoly

- poskytovani zakladniho vzdélani a zaklada vzdélani

- ziskani potiebnych socidlnich, rozumovych, emoc¢nich a pohybovych dovednosti potiebnych
pro zivot

- vytvofeni pfiznivého klimatu ve Skole

- pln¢ odborn¢ vzdélany pedagogicky sbor, ktery se vénuje zakiim za podpory rodict a ve
spolupraci s odbornymi pracovniky (PPP, SPC, I€kati apod.)

- individualni pristup ke vS§em zaktim, respektovani moznosti déti v zavislosti na miie jejich
postizeni

- hledani a vyuzivani novych metod a forem préace

- vybaveni §koly modernimi pomickami

- postupné vybavovani §koly PC a interaktivnimi tabulemi

- zabezpeceni vSech hygienickych podminek ve Skole (postupna rekonstrukce obou budov a
Skolniho areélu)

- rozvoj zékl 1 po skonceni vyucovani ve Skolni druziné a v zajmovych

krouzcich bez naroku na financni piispévek od rodica

- nezatajovani socidlné patologickych, krimindlnich a kézeniskych problém, jejich okamzité
fesSeni

- postupné zainteresovani rodicli na praci Skoly

- snaha ziskat maximalni mnozstvi finan¢nich prostfedkt od sponzorti nebo za pronajmy ¢asti
Skoly

- formou ziskani granti zajistit finan¢ni prostfedky na vybaveni Skoly, na zdjmové krouzky, na
ostatni mimoskolni aktivity

- spoluprace se zakladnimi §kolami v Ceském Krumlové a okoli

- Ucast v soutézich pro zaky se zdravotnim postizenim, ale i1 v soutézich poradanych pro
zékladni Skoly

- prezentace Skoly na vefejnosti, vyzdvihovani uspéchi zaka skoly

- snaha dokézat, ze 1 mentalné postizeny jedinec se miize uplatnit ve spolenosti
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Priloha ¢.5/ Vvhodnoceni SWOT analyzy z roku 2004/2005
Vyhodnoceni SWOT analyzy z roku 2004/2005:

SILNE STRANKY
Lidsky potencial
e Omlazeny pedagogicky sbor
Kvalitni vedeni skoly
Moznost tvorivé prace mezi uciteli
Vysoké aprobovanost
Pocet studujicich
Ucitelé muzi

Pedagogicky proces
o Exkurse, projekty
Odbouravani frontalniho vyucovani
Dtiraz na praktické vyuzivani teoretickych poznatki
Volnocasové aktivity
Vychovné vzdélavaci aktivity
Moznost vzajemnych hospitaci
Nové metody vyu€ovani
Individudlni ptistup
Tvorba projektt zaméfenych na mezipredmétoveé vztahy
Vyuziti poznatkt v praxi

Materialni vybaveni
e Vybavovani tfid — nové lavice

Ostatni faktory

e Prezentace Skoly
Skolska rada
Dobra propagace Skolnich akei
Moznost navstévy knihovny
Projekty s riznymi partnery
Vyborna kuchyné
Spoluprace s tiskem

SLABE STRANKY
Lidsky potencial
e Nestejny piistup k zakiim
Nézor a pohled mladych uciteld na vychovu
Nekolegialita
Spatna komunikace mezi uéiteli a vedenim
Neosobni vztahy v kolektivu
Ucitelé ,,nehofi*

Pedagogicky proces
e Neefektivni vedeni vyuky
o Tresty
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e Nerozpoznani Sikany

Materialni vybaveni

e PC ucebna
Hygienické podminky
Spatny stav budovy
Malé¢ tridy
Mal¢ kabinety
Malo osobnich pocitact

Ostatni faktory
e Stresové prostiedi ve Skole

PRILEZITOSTI
e Spoluprace s SPC, PPP

e Zvysovani kvalifikace

e Granty

e Sebevzdélavani

e Spoluprace se socidlnimi institucemi
HROZBY

e Tvorba SVP

Nedostatek financi
Agresivita zaka

Ubytek 74kt

Spatna komunikace s rodinou
Spatna spoluprace rodit
Nezajem rodica

Rasistické nazory ucitelti
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Priloha ¢. 6 — Viastni hodnoceni skoly/ List pro sebehodnoceni uciteli
Vlastni hodnoceni Skoly

LIST PRO SEBEHODNOCENI UCITELU 1 2 3 4 5

PROGRAM SKOLY

1. plnim vzd¢lavaci program (osnovy)

2. Vzdélavaci program vyhovuje potfebam a podminkam
Skoly

PODMINKY KE VZDELAVANI

3. moje zdzemi pro praci

4, kultivované prostiedi Skoly pro zaméstnance a zaky

5. distojné podminky pro jednani ucitelt s rodici (jinymi
osobami)

6. efektivni vyuziti prostor v budové

7. kvalita odbornych uc¢eben, které vyuzivam

8. didakticka a estetickd podnétnost u¢eben

0. podminky k modernimu vyucovani (technika, ucebny,

knihovna, tiskoviny...)

10. | mQj pristup k technice, kniham, tisku...

11. | vybaveni zakl ucebnicemi a u¢ebnimi texty

12. | vybaveni integrovanych zaka uc¢ebnicemi a uc¢ebnimi
texty

13. | moznosti pro odpocinek ucitell a zakl

PRUBEH VZDELAVANI

Planovani a priprava

14. | své vyuCovani planuji ve vazbé na vzdélavaci plan

15. | moje vyucovani ma jasné a ptimérené vyukové cile

16. | cilim odpovida obsah, metody a struktura hodiny

17. | vyuka navazuje, vyuzivam dosavadnich znalosti zaki
18. | funkéné vyuzivam didaktické pomiicky, ucebni
materialy a technické prostredky

Realizace a Fizeni vyucovaci hodiny

19. | vavodu hodiny zaky vedu k aktivni interakci s tématem
20. | moje vyuCovaci hodiny maji vyvézenou ¢asovou a
metodickou strukturu

21. | v opakovacich ¢i procvicovacich ¢astech poskytuji
zaktm prostor k aktivité

22. | pted vyucovanim nové latky si ovétuji dosavadni
znalosti

23. | zvladam a pouzivam deduktivni a induktivni vyucovaci
postupy, techniky metod vykladu, fizeného rozhovoru,
diskuse.. ., kooperativniho uceni a uceni z textu

24. | poskytuji zakiim prostor a podporuji jejich aktivni uceni
25. | podporuji a vyuzivam samostatné formy vzdélavani
(samostatné uceni)

26. | respektuji individudlni tempo vzdélavani

27. | pracovni a myslenkové ¢innosti jsou stiidany, poskytuji
prostor na odstranéni inavy

28. | zavérecnou fazi hodiny ucelné vyuzivam k rekapitulaci,
hodnoceni

Motivace, hodnoceni

29. ‘ v uvodu hodiny vstficng, népadité motivuji Zaky | \ \ \ ‘

18 z 52



Cesta ke kvalité

30. | aktualizuji u¢ivo a propojuji do vztahu s jinymi
pfedméty
31. | pribéZné hodnotim snahu, vykon, pokrok
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Priloha ¢. 7/ List hodnoceni Zdkii
List hodnoceni zaku

PROSTORY SKOLY A JEJI VYBAVENI Ano Nékdy Ne
1. | V prostorach skoly se citim dobfe, jsou uklizené a hezky
vyzdobené.

2. | Ve tfidé mame ndsténné obrazy a mapy.

3. | Pouzivame ucebni pomucky, ucebnice, kopirované
materialy.

4. | Pti vyuce pouzivame dataprojektor nebo notebook.

o

Casto se uéime prostiednictvim pocitaci.

6. | Ve vyucovani nesedime pouze v fadach lavic, st€hujeme
si zidle nebo lavice.

7. | Pracujeme ve skupinach.

8. | O pfestavkach bych chtél délat:

9. | Ve skolni budové, ve tfid€ by se mélo zménit:
VYUCOVANI Ano Nékdy Ne
10. | Vyucovani je zajimavé.

11. | Ucitelé pouzivaji pomucky nebo material, kterymi
dopliuji vyuku.

12. | Dostavam prostor se projevit a mluvit.

13. | Byvam dost Casto unaveny.

14. | Kdyz si nevim rady, ucitel nebo n€kdo jiny mi poradi.
15. | Mam dost Casu, abych vSechno dod¢lal.

16. | Ucitelé mé chvali, kdyZz néco udélam dobfte.

17. | Znamky, které dostavan, jsou spravedlivé.

18. | Mam strach ze zkouSeni nebo provérek.

19. | Je mi jasné, co po mé bude ucitel pti zkouseni nebo
proveérce chtit.

20. | Mam moznost si opravit Spatny vysledek.

21. | Pracujeme ve dvojicich nebo ve skupinach.

22. | Myslim, ze dokdzeme jeden druhého poslouchat.

23. | Ve tride je klid k préci.

24. | Domaci ptiprava piili§ zatéZzuje mij volny cas.

25. | Dokazu se sam ucit — najit si potfebné informace ze
sesitu, z uCebnice, na internetu.

26. | Nejvice me bavi predmét:

27. | Ve vyucovani by se me¢lo zménit:

KLIMA Ano Nékdy Ne
28. | Mych ucitelti si vazim.

29. | Mam pocit, ze me ucitelé radi vidi.

30. | S uciteli mohu bez zabran komunikovat, kdyz jedndm
zdvorile.

31. | Kdykoli potiebuji, mohu za nimi zajit.

32. | Bojim se fici vlastni nazor.

33. | Ve tfid¢ jedname mezi sebou slusné.

34. | Kdyz se provinime, trestaji nas ucitelé piiméiené.

35. | Ucitelé berou ohled, kdyz jsme unaveni.

36. | Je pro mé ptijemné piijit po prazdnindch do Skoly.

37. | Jsem s nasi Skolou spokojeny.
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38. | Ve skole jsou ucitelé, kterych se obavam. Je to proto, ze
39. | Myslim, ze by se mohlo zménit:
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Priloha ¢.8 / Dotaznik pro rodice

RADI BYCHOM ZISKALI INFORMACE, JAKY DOJEM MATE ZE SKOLY, KTEROU NAVSTEVUJE
VASE DITE

rozhodné
souhlasim
souhlasim
nevim
nesouhlasim
rozhodné
nesouhlasim

Svou odpoveéd’ vyznacte kiizkem do jednoho pravého sloupce
1. | Nase nazory na vyucovani se pln¢ shoduji s nazory vétsiny ucitelt.
2. | Oc¢ekavame, ze Skola dobfe pripravi nase dité pro studium na OU, SOU.
3. | Respektujete vSe, na ¢em jste se s vyucujicim dohodli.
4. | Zaci maji ve skole problémy, protoze jejich rodictim nezalezi na vzdélani.
5. | Prestupky zZaku jsou hodnoceny u vSech zakt stejné podle danych pravidel.
6
7
8

Péce o 7aky je stejna bez ohledu na barvu pleti.
Pfi problémech zaka je nutna pomoc rodici.
. | Zak ma moznost vysvétlit divody svého chovani.
9. | Myslime si, Ze nase dit¢ je ovlivnéné spoluzaky.
10. | Hodnoceni naseho ditéte povazujeme za spravedlivé.
11. | NaSemu ditéti je ve Skole zarucena bezpecnost.
12. | Spolupracujeme s uciteli.
13. | Jsme spokojeni s vysledky, které nase dité ve Skole dosahuje.
14. | Jsme okamzité informovani o prestupcich naseho ditéte.
15. | Mizeme kdykoli ptijit do Skoly a fesit problémy.
16. | Ziucastitujeme se pravideln€ informativnich schlizek pro rodice.
17. | Pravidelné sledujeme zakovskou knizku.
18. | Nase dit¢ ma strach z chovani nékterych spoluzaki.
19. | Jsme spokojeni se zpisobem spoluprace $koly.
20. | Nevime, jak pomahat ditéti s domacimi tkoly.
21. | Nabidky krouzki jsou dostacujici.
22. | Jsme spokojeni s navstévami divadelnich predstaveni.
23. | Myslime si, Ze je Skola dobte vybavena pomiickami.
Pripominky pro $kolu:
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Priloha ¢. 9/ Formular pedagogického pracovnika
Formulaf pedagogického pracovnika
1. Pokud neni Vase odpoveédnost a pravomoci v souladu s popisem prace (néco chybi,

2100 Lo 1) O TP P TP PP TPTUTPTPPPN

4. Uved'te své iniciativy v oblasti vzdélavaci prace a vychovného ptisobeni ucitele: (spolupréace
SUFAAY QPO ). ettt aae e

5. Uvedte své dalsi iniciativy realizované v rdmci Skoly (v¢etné aktivit, které jste realizoval(a)
v ramci MS a predmétovych komisi, spoluprace na feSeni ukoli a problémii celoSkolniho
rozSahu ap0d.): ..ooviiee e
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9. Co povazujete za sviij nejveétsi uspech v tomto skolnim roce? ........ccceevvveeveeenennen.

10. Co se VAam nedarilo @ Pro€? ......cceeevueeiiiiiieniieneeeeeetesteestte e e e eeesreeeeve e ens s erees

11. Uved’te, v jakych oblastech se chcete dale vzdelavat: ...........cccovevvveenieier e,

12. Misto pro dalsi sdéleni: (0Cast na Skolenich apod.).......ccevveeivieirciieiiiiiciieceeee,
...................................................................................................................................... Jméno,
PIMENT coeveviieiie e, Podpis: ..ooeeiieieeeeee e Datum odevzdéani:

Datum: ...
Podpis pracovnika: .........cccccoeviiiiiiiiiiiiiiee
Podpis feditele (zastupce feditele): .......ooouveiiiiiiiiiiieeie e
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Priloha ¢. 10/ Citace z Vlastniho hodnoceni 2010/ Spoluprdce s partnery

Spoluprace s partnery

Skola spolupracovala pii plnéni ukolii ve vzdélavani se $kolskou radou a se 8kolami pro zaky
se zdravotnim postizenim v JihoCeském kraji. Spoluprace byla navdzana a realizovana s Policii
CR, s Méstskou policii, s CCK, s CPDM, DDM, méstskou knihovnou, s méstskym divadlem
apod. Spoluprace s KoCeRo byla diky nezdjmu ze strany této organizace pouze formalni.
Skola bude ve spolupraci s jednotlivymi organizacemi nadale pokracovat. Bude se snaZit o
zlepSeni spoluprace s organizaci KoCeRo.

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-247/09-07

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahi Skoly

Spoluprace s partnerskymi institucemi a vymena informaci je zaméfena na zkvalitiiovani
MU, Policie CR, SPC Ceské Budgjovice, OU a SOU v kraji. Spoluprace se zfizovatelem
Skoly je efektivni. Rodice zaki jsou pravideln€ informovani o vysledcich zakt a o jejich
uspesnosti ve vzdélavani. I ptes velkou snahu Skoly se nedaii spoluprace s ¢asti rodict, a to
zejména rodici zaki se socidlnim znevyhodnénim. Vyznamnymi prostifedky k rozsiteni
informovanosti o zivoté Skoly jsou webové stranky a mistni tisk.
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Priloha ¢. 11/ Tabulka akci na Skolni rok 2010/2011

Nazev aktivity, akce Datum Cas | Realizdtor
Zahajeni skolniho roku 1.9. 2010 - |z8
Vytvarny podzim v Boud¢ Rijen 2010 - |NPC Bouda
Exkurze — Psi titulek (1. stupeti ZS -S) 4.10.2010 10:00 | Psi utulek CK
Beseda - Prestupkova komise (8.A,B) 5. 10. 2010 10:00 [ MU, CK
Ekofilm 7.- 8.10.2010 8:15 |[MD, CK
Exkurze — Psi utulek (2. stupen) 7. 10. 2010 11:00 | Psi utulek CK
Exkurze — HZS (1. stupef ZS - S) 11.10.. 2010 10:30 |HZS, CK
Exkurze — HZS 8.B 14.10. 2010 10:30 |HZS, CK
Exkurze — HZS 6. tiida 21.11. 2010 10:30 |HZS, CK
Exkurze NPC Bouda (1. stupeii) 2.11. 2010 11:00 | NPC Bouda
UP 9. tida 8. 11. 2010 10:00 | UP, CK
Exkurze NPC Bouda (7. a 8. tfida 8. 11. 2010 10:00 | NPC Bouda
Beseda Obchod s lidmi (8. A,B) 15.11.2010 10:00 | MP, CK
Beseda Pracovni smlouva (9. téida) 22.11.2010 10:00 [MP, CK
Mikulagska nadilka (1. stupe) Prosinec 2010 - |z8

Vano¢ni besidka (1. stuperi) Prosinec 2010 - |78

Exkurze NPC Bouda (6. tfida a 8.B) 2.12.2010 11:00 | NPC Bouda
Beseda- Bezpecnost na cesté do a ze $koly (2. a 3. téida) 7.12.2010 10:00 | MP, CK
Beseda —Sikana (9. tiida) 20.12.2010 10:00 | MP, CK
Beseda — Umis svédCit? (3. a 4. tfida) 21.12.2010 10:00 | MP, CK
Zimni vycvik na bé&zkach (7. ttida) Leden 2011 - |z8
Maskarni ples — specialni §kola Leden 2011 - 178
Prednaska —Sikana (4. a 5. tfida) Leden 2011 10:00 | PCR
Prednaska — Navykové latky (4. a 5. tfida) Leden 2011 10:00 | PCR
Beseda - Prestupkovy zakon (8.A,B) 3.1.2011 10:00 | MP, CK
Beseda —Sikana (2. a 3. t¥ida) 11.1. 2011 10:00 | MP, CK
Beseda — Trestni pravo (9. téida) 20.1.2011 10:00 | MP,CK
Ukazky prvni pomoci (1. stupeit) Unor 2011 10:00 | CCK, CK
Karneval (1. stupen) Unor 2011 10:00 | ZS
Prednaska —Sikana (6. a 7.. tfida) Unor 2011 10:00 | MP,CK
Ptrednaska —Sikana (6. a 7.. tfida) Unor 2011 10:00 | MP,CK
Ptenaska — Zaskolactvi (9. tiida) Unor 2011 10:00 | PCR,CK
Piednagka — Domaci nasili 8.A, B) Unor 2011 10:00 | PCR,CK
Beseda - Prestupkovy zakon (9. tiida) 14.2.2011 10:00 | MP, CK
Beseda —Sikana (8.A, B) 21.2.2011 10:00 | MP, CK
Beseda- Sexualita a zakon (9. tfida) 28.2.2011 10:00 | MP, CK
Ptednaska — Navykové latky (9. tfida) Biezen 2011 10:00 | PCR
Beseda — Trestni pravo (8.A, B) Brezen 2011 10:00 | MP, CK
Beseda — Zakladni prava a svobody (9. tfida) Biezen 2011 10:00 | MP, CK
Velikono¢ni besidka (1. stupett) duben 2011 - Z8
Piednaska — Patologické zavislosti (8.A, B) duben 2011 10:00 [PCR
Piednaska — Zaskolactvi (2. a 3. tiida) duben 2011 10:00 {PCR
Prednaska — Domaci nasili (2. a 3. tfida) Duben 2011 10:00 [PCR

UP (8.A) Duben 2011 10:00 | UP, CK
Beseda- Nez dostanes OP (8.A, B) Duben 2011 10:00 | MP, CK
UP (8.B) Duben 2011 10:00 | UP, CK
Beseda — Pro¢ potiebujeme zakony (4. a 5. t¥ida) Duben 2011 10:00 | MP, CK
Ukazky prvni pomoci (6. a 7. tfida) Kvéten 2011 10:00 | CCK, CK
Beseda — Drogy 4 programy (5. a 6. tfida) Kvéten 2011 10:00 | MP, CK
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Beseda — Pro¢ potfebujeme zakony (6. a 7. tfida) Kvéten 2011 10:00 |[MP, CK
Beseda — Dopravni vychova (2. a 3. tfida) Kvéten 2011 10:00 | MP, CK
Beseda — Sekty (8.A,B) Kvéten 2011 10:00 | MP, CK
Beseda — Rasismus (6. a7. tfida) Kvéten 2011 10:00 | MP, CK
Den na pisku (1. stupen) Cerven 2011 - 1. BCW
Den na pisku (2. stupen) Cerven 2011 - 1. BCW
SHM (1. stupen) Cerven 2011 - |KU

SHM (2. stupen) Cerven 2011 - |KU
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Priloha ¢. 12/ Viastni hodnoceni skoly/ List pro hodnoceni akci skoly uciteli
Vlastni hodnoceni Skoly
LIST PRO HODNOCENI AKCI SKOLY UCITELI

PODMINKY PRO KONANI AKCI ano | n&kdy | ne
1. | Skola vytvati prostorové podminky pro ¢innost zajmovych krouzki 15 1

2. | Skola vytvaii materidlové podminky pro &innost zajmovych krouzkt 12 3 1
3. | Zaci maji zdjem o krouzky 1 15

4. | Zaci maji zdjem o akce §koly 3 13

5. | Skola vytvaii prostorové podminky pro akce pro zaky 15 1

6. | Skola vytvaii materialové podminky pro akce pro zaky 13 2 1
AKCE (BESEDY, PREDNASKY...)

7. | Akce méstské policie jsou piinosné pro zaky ZSS a 1. st. ZSP 13 3

8. | Akce méstské policie jsou piinosné pro zaky 2. st. ZSP 14 2

9. | Akce méstské policie jsou piinosné pro zaky socialné znevyhodnéné 12 3 1
10.| Akce Policie CR jsou piinosné pro zaky ZSS a 1. st. ZSP 14 |1

11.| Akce Policie CR jsou p¥inosné pro zaky 2. st. ZSP 15 1

12.| Akce Policie CR jsou ptinosné pro zaky socialné znevyhodnéné 14 2

13.| Akce CCK jsou piinosné pro zaky ZSS a 1. st. ZSP 14 |1

14.| Akce CCK jsou piinosné pro zaky 2. st. ZSP 15 1

15.| Akce CCK jsou piinosné pro zaky socialné znevyhodnéné 15 1
16.| Akce ekocentra Sipek jsou piinosné pro zaky ZSS a 1. st. ZSP 16

17.| Akce ekocentra Sipek jsou piinosné pro zaky 2. st. ZSP 16

18.| Akce ekocentra Sipek jsou piinosné pro zaky socialné znevyhodnéné 14 1 1
19.| Akce nizkoprahového zafizeni Boudy jsou piinosné pro zaky ZSS a 13 2

1. st. ZSP

20. | Akce nizkoprahového zatizeni Boudy jsou piinosné pro zaky 2. st. ZSP | 16
21.| Akce nizkoprahového zatizeni Boudy jsou pfinosné pro zaky socialn¢ | 16

znevyhodnéné
22.| Akce HZS jsou piinosné pro zaky ZSS a 1. st. ZSP 14 1
23.| Akce HZS jsou ptinosné pro zaky 2. st. ZSP 15 1
24.| Akce HZS jsou piinosné pro zaky socialn¢ znevyhodnéné 15 1
25. | Divadelni predstaveni jsou ptinosna pro zaky ZSS a 1. st. ZSP 13 2
26. | Divadelni predstaveni jsou ptinosna pro zaky 2. st. ZSP 9 7
27.| Divadelni pfedstaveni jsou piinosna pro zaky socidlné znevyhodnéné 13 3
28.| Skolni akce (besidky, karnevaly apod.) jsou piinosné pro ziky ZSS a 15
1. st. ZSP
29.| Skolni akce (besidky, karnevaly apod.) jsou piinosné pro zaky socialné | 15 1
znevyhodnéné
30. | Oslavy Dne déti jsou piinosné pro zéky ZSS a 1. st. ZSP 15
31.| Oslavy Dne déti jsou piinosné pro zéky 2. st. ZSP 12 4
32.| Oslavy Dne déti jsou piinosné pro Zaky socidln€ znevyhodnéné 16
33.| Skolni vylety déti jsou ptinosné pro zaky ZSS a 1. st. ZSP 15 1
34.| Skolni vylety déti jsou p¥inosné pro zéky 2. st. ZSP 11 5
35. | Skolni vylety déti jsou p¥inosné pro zaky socialné znevyhodnéné 15 1
36.| Pobytové aktivity déti jsou pfinosné pro zaky ZSS a 1. st. ZSP 15
37.| Pobytové aktivity déti jsou pfinosné pro Zéky 2. st. ZSP 11 3 1

38. | Pobytové aktivity déti jsou pfinosné pro zaky socidlné znevyhodnéné 16
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Z dotaznikového Setieni je zcela jasné patrné, ze ucitelé vétSinu akcei vidi jako smysluplné.
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Priloha ¢.13 / Dotaznik pro ucastniky projektu Zator
Dotaznik pro ucastniky k projektu Zaton

1. Co nového ses naucil?
romské pisnicky, romské tance, romské pohadky, malovat tricka, vyrobit hudebni
nastroj, ptipravit ohnisté, udrzovat ohen, skrabat brambory, loupat cibuli,

2. Co se tilibilo?
Vareni, hrani, plnéni ukolt, hledani pokladu, jidlo, povlecena postel, opékani buiti,
zpivani, tancovani, palandy.

3. Co se ti nelibilo?
Sprchy a WC

Z 19 déti odpovidalo 17. Dvé déti maji poruchu feci a stiedné tézké mentalni postizeni., proto
na dotazy neodpovidaly. I z odpovédi déti, vyplyva, Ze cil byl splnén.
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Priloha ¢. 14 | Dotaznik k projektu Slavkov

Dotaznik k projektu Slavkov

1. Nasel sis nového kamardda?
Ano8 Neb

2. Radoval ses ze hry?
Ano 14 NeO

3. Tésil ses domui?
Ano4 Nel0

4. Ublizoval ti nékdo?
Ano3 Nell
(Neslo o ublizovani v pravém slova smyslu. Slo o hadku mezi spoluzatkami, ktera se
nasledné vysvétlila.)

5. Wypraveél jsi zazitky rodicum?
Ano14 NeO

6. Pojedes pristé znova?
Ano 14 NeO

Ze 16 déti odpovidalo 14. Dvé déti nejsou schopny odpovidat z divodu tézké poruchy feci a
stfedn¢ t€zkého mentéalniho postizeni.

Velice nas potésilo, Ze vSechny déti vypravély doma své zazitky. Premyslely jsme o vytvoreni
hodnoticiho dotazniku i pro rodice, ale po piedchozich Spatnych zkuSenostech jsme od
realizace opustily.
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Priloha ¢. 15 /Dotaznik pred projektem

Dotaznik.
Odpovéz pravdiveé a podle toho, co si opravdu myslis:

1. Je tvoje tfida tym?

2. Zajimas se o to, kdyz nékdo nékomu ublizuje?

3. Zastanes se spoluzéka, kdyz mu nékdo ublizuje?

4. Umite si ve tfidé pomahat?

5. Pracujes rad¢ji sdm?

6. Co je to multikultura?

7. Vadi, kdyz si vezme Cikan (R6m) bilou Zenu anebo opacné?

8. Co je to tolerance?

9. Co je to rasismus?

10. Jaké narodnosti Ziji v CR?

32z52



Cesta ke kvalité

Priloha ¢. 16/ Graf pred projektem

Graf: pred projektem
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U otazek 6-10 jsem vyhodnotila ano x ne tak, ze se zaci snazili popsat dany pojem
(multikultura, tolerance, narodnost a rasismus), a kdyz ho popsali spravné tak ANO, a kdyz
nespravné tak NE.

U 7._vadi kdyz si Cikdn vezme...ANO a nevadi.... NE.
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Priloha ¢. 17/ Graf po projektu
Graf: po projektu
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Priloha ¢. 18 / Spoluprdce s externimi subjekty v okoli

1. Spoluprace se zakonnymi zastupci zak

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

1 7 3 1 1

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest

2. Spoluprace s pracovniky odboru socidlni péée M&U Cesky Krumlov

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

2 10 1

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest
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3. Zkuenosti ze spoluprace s Policii CR

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

6 6 1

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest

4. Spoluprace s pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny Cesky Krumlov

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

6 5 2

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest
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5. Spoluprace s pracovniky Specialné pedagogického centra pro MP v C. Budgjovicich

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

6 2 2 3

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest

6. Spoluprace s pracovniky ostatnich Specialné pedagogickych center

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

2 1 10

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest
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7. Spoluprace s tredniky M&U C. Krumlov pii vyfizovani zalezZitosti tykajici se Vasi prace

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

5 5 3

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest

8. Spoluprace s Uredniky KU pi vyfizovani zaleZitosti tykajici se Vasi prace

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

3 10

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest
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9. Spoluprace s knihovnami a muzei (Okresni muzeum, Muzeum fotografie, Okresni knihovna ...)

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

4 9

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest

10. Spoluprace s organizacemi (spolky, ob&anska sdruzeni...) plsobicimi v socialni oblasti

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

2 6 3 2

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest
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11. Spoluprace s ostatnimi zakladnimi Skolami ve mésté

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

3 1 9

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest

12. Spoluprace se stfednimi Skolami ve mésté

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

1 1 2 9

W velmispatna

M 5patna

m dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest
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13. Spoluprace s lékafi, psychology a psychiatry (mimo téch, ktefi plsobi v PPP a SPC)

velmi Spatna Spatna dobra velmi nemohu
dobra | posoudit, nemél
jsem tu Cest

10 2 1

W velmispatna

M Spatna

® dobra

m velmidobra

® nemohu posoudit, nemél
jsem tu Cest
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Priloha 19 | Citace ze SVP

Pokud ma ve $kole dojit k zefektivnéni procesu vzdélavani, pak Skola nutné musi
vénovat velkou pozornost pravé procesu autoevaluace vzdélavaciho procesu jako celku.
Nutnosti je vymezeni oblasti, cili, kritérii, nastroji a ¢asového rozvrzeni evaluacnich
¢innosti. Hlavnim cilem autoevaluace je zhodnoceni stavu — tj. zjisténi prinaSejici
informace o tom, jak funguje $kolni vzdélavaci program, $kola, jaké je prostiedi Skoly,
Vv némz se realizuje vyuka. Tyto informace slouzi jako zpétna vazba, prostiednictvim
niz jsou vyvozovany kroky vedouci k zefektivnéni procesu vyuky a zkvalitnéni Skolniho
vzdélavaciho programu. Nékteré aspekty Skoly budou vyhodnocovany na ziakladé
prostého posouzeni pracovniky Skoly. Naptiklad p¥i pravidelnych rozhovorech
pracovnikii s vedenim Skoly nebo skupinovych diskusich pedagogickych pracovnikii.
Jiné aspekty hodnoceni §koly budou sledovany na zikladé shromaZd’ovani Zakovskych
praci, dotazniki zadavanych zakim, rodi¢im a pedagogickym pracovnikim.

Jednim z nejvyznamnéjSich aspekti prace Skoly, ktery se zaroven obtizné
hodnoti, je vyuka. Je vhodné, aby jeji soucasti byla autoevaluace uciteli. Soucasti
procesu autoevaluace ucitele je vytvareni portfolia obsahujiciho napriklad prace zaki,
vystupy z realizovanych projekti, hodnoceni Zika v soutézich, zdznamy z jednani
s rodi¢i, ziznamy ze vzajemnych hospitaci, ziznamy z jednani pedagogu ro¢niku atd.
Hodnoceni prace uciteli se nesmi opirat pouze o ojedinélé hospitace, ale i o informace,
jak ucitelé vyuku planuji, jaké si stanovuji vyukové cile, jak vyhodnocuji jejich
naplnéni a jak vedou Zaky v procesu vzdélavani.

v

V mésici zari bude 1x za 3 roky zpracovana shrnujici evaluac¢ni zprava, ktera by
méla vyhodnotit cely proces realizace Skolniho vzdélavaciho procesu a vést k apravam
tohoto programu. Evaluacni zprava bude prilohou vyro¢ni zpravy Skoly a jejim
zpracovanim bude povéren tym pedagogickych pracovnikii. Vedouci tohoto tymu (¢len
pedagogického sboru) bude jmenovan reditelem Skoly vidy na obdobi zari az ¢erven
daného Skolniho roku.

Plan evalua¢nich cinnosti se stanovenim Kritérii, nastroju vcetné c¢asového
rozvrZeni zpracuje po dohodé s vedenim Skoly vedouci tymu.

Cile evaluace musi byt stanoveny tak, aby dosSlo k vyhodnoceni ¢innosti zejména
Vv téchto oblastech:
. vysledky vzdélavani,
soulad vyuky se Skolnim vzdélavacim programem,
vzajemna spoluprace pedagogt,
spokojenost zak,
efektivita hodnoceni a sebehodnoceni zaki,
spoluprace s rodici a jejich spokojenost se vzdélavanim zaka,
klima Skoly a spokojenost pedagogd,
materialné technické zabezpeceni vzdélavaciho procesu,
efektivita projektoveé prace,
vnimani Skoly okolim a prezentace Skoly.
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Autoevaluace Skoly je zaméfena na hodnoceni podminek, procest a vysledki
vzdélavani. Podili se na ni ucitelé, vedeni skoly, vychovny poradce, metodické organy skoly,
rodice a zaci.

Oblasti autoevaluace

podminky vzdélavani,

prabéh vzdelavani,

vysledky vzdélavani,

podpora Skoly zakim, spoluprace srodi¢i, vliv vzajemnych vztahii Skoly,
zaku, rodi¢u a dalSich osob na vzdélavani,

. vysledky vzdélavani zaku,

. fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dalStho vzdélavani
pedagogickych pracovniki,

. urovenn vysledki prace sSkoly, zejména k podminkdm vzdélavani a
ekonomickym zdrojim.

Nadstroje autoevaluace

- rozbory dokumentace,

- vzajemné konzultace pedagogickych pracovniki,
- rozhovory s uéiteli, rodici,

- dotazniky pro ucitele a rodice,

- srovnavaci pisemné prace,

- hospitace, vzajemné hospitace,

- netradi¢ni metody — fotografovani.
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Priloha ¢. 20/ Vzajemné konzultace pedagogickych pracovnikii

Vzéajemné konzultace pedagogickych pracovniki se staly soucasti zivota skoly. Ucitelé
vzajemné chodi na hospitace, vzniklé vychovné a vzdélavaci problémy zakt vzajemné
konzultuji a snazi se o jejich feseni.

Bude zapotiebi po vzajemné konzultaci ucitelti zajistit odstranéni problémi. Velkou roli by
m¢él mit t¥idni ucitel, ktery musi byt garantem téchto feseni. VSichni ucitelé musi byt disledni
pti kontrole dodrzovani ptijatych opatteni. (VZ 2007)
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Priloha ¢. 21 / Citace z Viastniho hodnoceni 2007

Jednim z cili, které ma Skola stanoveny v koncepénim zaméru rozvoje Skoly, bylo
kompenzovat sociokulturni znevyhodnéni Zaka zvySenou péci ve Skole a ve Skolni
druziné, coz se dafi pouze ¢astecné pravé pro maly zajem rodici.

Bude tfeba rodice trvale ptesvédCovat o diilezitosti vzdélani a spoluprace se skolou. Nadale
bude skolni druzina bez poplatku stejné jako zadjmové krouzky pro zaky Skoly.

Posouzeni, jakym zpiisobem jsou cile plnény

Pohovory se zaky, jejich rodici.

Nekteti zaci jsou malo ptistupni domluvam, pfijimaji pouze to, co vidi a slySi doma. Rodice
problémovych zaki se Skolou spolupracuji malo, na vyzvani se nedostavuji a ptichazi az pti
nartistech problémil na vychovné komise. Cast rodiéti dokonce vystupuje proti skole, vychovné
a vzdélavaci problémy jejich déti pak nartstaji. Ojedinéle jsou zaci umisténi do diagnostického
ustavu, protoze pres navrh Skoly rodice vzhledem k placené sluzb€ s umisténim nesouhlasi.
Rada vychovnych problémil konéi na pestupkovych komisich nebo dokonce u soudu.

Bude tieba rodice trvale pfesvédcovat o nutnosti spoluprace se Skolou.

Spoluprace s méstskymi a obecnimi tfady, policii a méstskou policii, pofadani besed
s pracovniky téchto instituci

Spoluprace s méstskymi a obecnimi ufady, policii a méstskou policii, potadéani besed s
pracovniky téchto instituci je béznou soucasti chodu skoly. Ve skolnim roce 2006/2007 bylo
Skoly se nékdy miji u¢inkem. Nékteti zaci Skoly jsou zvani pro opakované vychovné problémy
k pravidelnym pohovoriim na odbor §kolstvi, oddé&leni péée o mladez MU Cesky Krumlov,
piipadné k jednani prestupkové komise.

Ukolem pro $kolu nadale ziistava spolupracovat s témito institucemi, posilit prevenci socialné
patologickych jevli. Kvalitni prace dosavadni metodicky prevence, ktera odesla na matetskou
dovolenou, je potieba zachovat i za jeji zastupkyné.
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Priloha ¢. 22 / List pro metodika prevence

VLASTNi HODNOCENI SKOLY

list pro metodika prevence (hodnoceni ZSP i ZSS)

1. moje zazemi pro praci (prostory, vybaveni, literatura...)

2. nejéastéjsi vychovné problémy, které jsem musel(a) s zaky fesit
3. systém kontaktd s zaky, jejich efektivita a prinos

4. dostupnost informaci pro zaky

5. troven metodiky prevence

6. kvalita vzajemné komunikace s uciteli a tfidnimi uciteli

7. dalsi
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Priloha ¢. 23 / Odpovedi metodika prevence:

1. Zazemi skoly je setrvale pIn¢ dostacujici a optimalné podporujici prakticky vykon metodiky
prevence. Vybaveni Skoly je motivujici a odpovida veskerym pozadavkim zaka, zakonnych
zastupcl i zaméstnancti Skoly. Dostupna literatura i dalsi informacni zdroje poskytuji vhodnou
a dostateCnou podporu veskerych ¢innosti spojenych s vykonem MP.

2. K nejéetnéji se vyskytujicim vychovnym obtizim, s nimiz jsem se v uplynulém Skolnim roce
setkévala pafily méné zéwainé socialng patologické jevy, jako jsou obéasné zé§koléctvi

NS 24

3. Systém kontaktt s zaky byl v uplynulém skolnim roce opét detailné propracovany a
soustavné prochdzel optimalizacemi, které vychazely z aktuélnich situaci a potteb. VSichni
zaci byli opakované seznamovani s moznostmi ziskavani informaci, feseni veskerych
vzniklych obtizi a nepfetrzité existujici odbornou podporou v pribéhu studia. Tento systém se
ukazal jako pln¢ efektivni, nebot’ veskeré zjisténé obtize byly feSeny ihned bez zbyte¢nych
prodlev a vzdy byly zjednany funkéni napravy. Zjevnym piinosem bylo snizené mnoZstvi
recidivujicich SPJ.

4. Informaéni dostupnost byla jiz naznadena v bodé ¢&. 3. Zaci méli v uplynulém $kolnim roce
neomezenou moznost vyuzivat veskeré potfebn¢ informacni zdroje, které byly poskytovany
odbornymi pracovniky Skoly (vedeni Skoly, SMP, vychovna poradkyné, téidni uditelé) i
externimi pracovniky UP, PCR, Méstské policie a dalsich odborniki. Informace

byly zprosttedkovavany na zaklad¢ konkrétnich dotazti zakt v ramci bézného Skolniho rezimu
¢1 formou besed, piednasek ¢i exkurzi.

5. Uroveti ¢innosti a aktivit spojenych s praktickym vykonem pro metodiky prevence byla v
uplynulém Skolnim roce na velmi vysoké urovni a ve vSech ohledech spliiovala svlij primarni
ucel a dostacovala veskerym pozadavkim i potfebam zaku, zdkonnych zastupct i zaméstnanct
skoly.

6. Kvalita vzajemné komunikace s tfidnimi uciteli 1 ostatnimi pedagogickymi pracovniky byla
efektivni, kvalitni a obecné na velmi dobré urovni.

7. Zadné dalsi skuteénosti, které by bylo tieba uvést, nebyly zaznamenany.
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Priloha ¢. 24 / Stav spoluprace s rodici

Vzhledem k alarmujicimu nezdjmu drtivé vétSiny zakonnych zastupcti o vychovu a vzdélavani
jejich déti stejné jako o tiidni schiizky, nema nase $kola moznost podrobnéji zmapovat jejich
nazory ¢i postoje vi€i Skole. Ovsem je nasnad¢, ze tento stav viceméné dobie ilustruje vztah
rodict ke skole. Je negativni, v lepSim ptipadé neutralni. Kontakt s rodi¢i zaka je realizovan
prevazné prostfednictvim zakovskych knizek, coz je velmi neosobni a spise jesté vice
podporuje rodice v negativnim piistupu ke skole jako takové. Dal§im zplisobem kontaktu jsou
pohovory ¢i vychovné komise v ptipad¢ vaznéjsich prestupkd. Takovyto kontakt opét dale
devastuje jiz tak nedobry ptistup rodic¢t ke Skolnimu prostiedi.

Je ovSem tieba takeé fici, ze s nékterymi rodici (je jich ovSem minimum) je komunikace na
vynikajici ¢i alesponi dobré irovni (Minimalni preventivni program). Toto se tyka vétSinou
rodict zaka zakladni Skoly specidlni (vzhledem ke stfednimu a tézkému mentalnimu postizeni
zaki rodice vodi osobné své déti do Skoly), ktefi jsou v kazdodennim kontaktu s vyucujicimi.
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Priloha ¢. 25 / Vyjadrent zastupcii uvedenych organizact

,»S¢ Skolou spolupracujeme jiz ptes deset let. Primérné béhem Skolniho roku vedeme kolem
péti déti s poruchami chovani. Nedati se nam vsak spoluprace trvalej$iho charakteru z divodu
nespoluprace s rodi¢i. V soucasné dobé mame zatim pouze typy na zéky (od p. feditelky), kteti
by pomoc potiebovali. Je vSak velkym luxusem se ozyvat rodicim jako prvni. Davame radéji
prednost rodictim, ktefi o spolupraci projevi zdjem. Spoluprace se Skolou je dobra a
smysluplna, jelikoz hodné klientli s poruchami chovani z divodu mentalniho postizeni
prechazi z béznych skol do praktické a zde mame velmi dobrou zkusSenost ze zlepseni
psychického stavu déti a zménu nadhledu na vzdélani. I v budoucnu si myslim, Ze by tato forma
vzdélani pro déti s indikaci mentalni retardace méla pokracovat. Spolecnost pro integraci takto
postizenych zaki neni pfipravena, jedna se o velmi slozitou a drahou zélezitost. I pti
terapeutické praci ve skupiné€ klientti nemohu dost dobte pracovat dohromady s détmi s
mentalnim postizenim a déti z bézné populace,* uvedl zastupce organizace Spirala.

Vedouci CPDM hodnotil spolupraci takto:

,Déti (zaci) ze ZS Kaplicka se z(&astiiuji pravidelné kazdy rok predevsim vybranych projektt
v NZDM Bouda - vytvarné programy Déti a sochy a Vytvarny podzim v Boudé.

Pokud vim a vidél jsem, tak Zakladni Skola Kaplickd jako takova rada vysila kolektivy zakia k
nam do Boudy piedevs§im na vytvarné programy.

Tyto programy u nas probihaji m.j. i v ¢asech Skolni vyuky (tedy dopoledne) a v téchto ¢asech

jsou predevsim zacileny smérem ke Skolam, aby Skoly mély moznost v ramci vyuky vyslat déti
na trochu jiny zptisob vzdélavani a vychovy - na neformalni poznavani a vzdélavani,
piedevsim v oblastech vytvarné a pracovni vychovy, do jin¢ho prostiedi, kde jsou jini lidé, nez
na které jsou bézn¢ ve skole déti zvyklé.

Pokud mohu n&jak za CPDM "hodnotit" piinos vyse uvedenych aktivit pro déti ze ZS
Kaplicka, tak bych piinosy pro déti vidél asi takto:

-déti v tu dobu nejsou ve (formalni) skole, avSak ziskavaji poznatky v neformalnim prostredi a
neformalni cestou,

-déti se setkavaji s vytvarnymi technikami, ke kterym by se v normalni vyuce nejspis nedostali
(nebo jenom okrajové), a také s pracovnimi metodami (postupy), které mnohdy jesté neznaji,
-déti jsou pfti aktivitach vétSinou vedeny odborniky na dany obor, t.j. setkavaji se s
profesiondly, ktefi jim v danou chvili mohou fici, sdélit, ukazat daleko vice, nez by jim mohlo
byt poskytnuto ve Skolni vyuce,

-jak jsem mohl vidét (a i moji kolegové to takto hodnoti), tak déti ze ZS Kaplick jsou vétsinou
velmi aktivni, programy je velmi bavi a ve svych vysledcich zcela jisté snesou srovnani s détmi
z dal§ich zakladnich $kol v CK,

-a pak také je dilezita skuteCnost, Ze déti poznaji prostfedi a moZznosti naSeho NZDM Bouda a
vi, Ze sem mohou samy pfijit a néco samy délat a Ze se jim zde také mliZze dostat pomoci a
poradenstvi (kdyZ to budou potfebovat).

Pokud se tyka piinosu pro pedagogy skoly, tak to zcela nemohu relevantné vyhodnotit, ale
prepokladam, ze pedagogové:

-ziskavaji pii Gi¢asti na programech informace o NZDM Bouda a celém CPDM, o.p.s. C.
Krumlov - mohou pak détem v ptipad¢€ potieby doporucit nase programy a sluzby,
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-ziskéavaji védomi, ze je dobré Cas od Casu détem predlozit v ramci vyuky a vychovy vhodné
aktivity jinde nez v budové $koly a ve formalnim procesu (pravé déti ze ZS Kaplicka, myslim,
toto zrovna potiebuiji daleko vice, neZ Zaci z jinych ZS v CK),

-sami snad ziskavaji nové (resp. jiné) impulsy pro svoji praci.

Déti se svymi pedagogy se zucastnili i celoméstskych projektt (Slo napiiklad o projekty
Priivodce mym méstem, 2007 a Piibéh mésta Cesky Krumlov v roce 2090, 2009).

Skola se aktivné Gi¢astnila se svymi détmi obou téchto celométskych projektt. Myslim, Ze
pedagogové i1 déti se zhostili ukoli projektu velmi dobfe. Zejména v prvnim projektu
(Privodce mym méstem) byl jejich privodce velmi dobry.

Své hodnoceni mi poskytla i mluvéi Policie CR:

»Vychova a tim prevence zacina v roding, Skola ani zddné besedy nezachrani to, co si dité
neosvoji doma. D&ti v ZS Kaplicka reaguji rtizné — nékteré besedy bavi, nékteré ne, nkteré se
zapoji aktivng, jiné si ¢as besedy v tichosti prosedi — a nékteré je tieba umravnit, jelikoz se
snazi byt zajimavi za kazdou cenu. Déti v této Skole jsou sice o néco specifi¢téjsi nez v jinych
Skolach a je tteba podle toho zptlisob piedani informaci upravit, ale podobné reaguji i déti

Vv jinych Skolach — zalezi vzdy na tom, z jakého prosttedi dité¢ vzeslo a co jej obklopuje, v em
vyrista, jaké ma vzory doma. Déti z problémovych rodin se nachazeji v kazdé Skole a jde tedy
o0 to, Ze 1 ja musim reagovat na informace od vyucujicich. Nekdy jde o besedu ryze
informativni, jindy si mé pozvou proto, ze je na Skole né¢jaky problém. Jinak samoziejmé
doufam, Ze si alespon néjaké ponauceni z besed a piednasek déti odnaseji, byt by $lo jen o
zlomek toho, co jsem se jim snazila predat...“
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Priloha ¢. 26 / Rozhovor s hlavni organizatorkou pobytu v Zatoni
Jak byste celou akci zhodnotila?

Hodnoceni celého pobytu je velmi piiznivé. Déti nas piivedly k poznatku, ze v takto utlém
véku nemaji vypéstované zadné formy predsudki a jsou navzajem k sob¢ velmi tolerantni.
Nezabyvaji se odliSnostmi barvy pleti, rizného zdravotniho postizeni ani rizného ptivodu. Jsou
schopny spolupracovat, hrat si a prozivat nové zazitky. Proto je nutné zacit pracovat s CO
nejmensimi détmi, které jsou pfistupné novym poznatkiim a neneguji ¢innosti pro né
vymyslené. To se déje hlavné u starSich déti.

Co se détem nejvice libilo?
Jednim slovem ,,v§echno®. Cistd postylka, dobr¢ jidlo a jeho dostatek, spousta aktivit, zpev,
tanec.

Jak akci hodnotili pritomné ucitelky?
Velmi kladné. I ptes ¢asovou a fyzickou narocnost jim odmeénou byla radostna nalada vSech
zacastnénych déti. Velmi je potésila navstéva vedeni Skoly( feditelka a zastupkyné skoly).

Dostala se vam néjaka zpétna vazba od rodic¢i?

Kromé matky jednoho nejvice zdravotn€ a mentaln€ postizeného Zaka viibec Zadna. Rodice
pravdépodobné podobné aktivity jejich déti nezajimaji. U nékterych rodich byl problém
zaplatit za dité 50,- K¢, za ktery jejich déti na pobyt jely. VSe ostatni méli hrazeno z grantu
nebo od sponzorti Skoly.

Co hodnotite jako nejvétsi prinos pro déti a proc¢?

Ptinosem pro déti je nacvik souziti riznych vé€kovych, etnickych a zdravotné postizenych déti
a prizptsobeni se jejich moznostem a schopnostem. Je dobré, Ze déti poznaji nutnost pomoci
ostatnim, protoze vSichni nejsou stejné Sikovné. Bez piedsudkt piistupuji ke vSem aktivitam,
ochotné se podileji na programu zaméieného na rtizna etnika, a protoZe nejsou zatizené
politickou propagandou nendvisti Romi a Cecht, spokojené si spolu hraji, pomahaji si a maji
spoustu spole¢nych zazitka.

Co byste piisté udélali jinak?

Pobyt se natolik vydatil, Zze nemame potiebu premyslet, co bylo Spatné. Kazda prace s détmi
vyzaduje spoustu piipravy, zkuSenosti a schopnosti rychle fesit nastalé situace pro dobro déti.
A to se nam v plné mife podafrilo a nasi snahou bude v tomto pokracovat.
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Piiloha ¢. 27 / Rozhovor s lektorkou Ekocentra Sipek

Oslovila jsem i lektorku Ekocentra Sipek:

v vr

V dem jsou tito ¥dci jini ne ¥ci béinych ZS?

rodin — vulgarni vyjadfovani.
Co byste na nich ocenila?

To, ze se uc¢i navzajem respektu a uvédomuji si, ze chodi do jedné tiidy, ze chtéji byt parta a
tym. Na tom ma vSak velky podil jejich tfidni.
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