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DOTAZNIK PRO UCITELE - PROSINEC 2009

Vdazené a milé kolegyné, vazeni kolegové,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni kratického sSetreni, které mi ma
pomoci v mé ridici prdci a poslouzit v rdmci vlastniho hodnoceni Skoly pro
projekt Cesta ke kvalité a také pro mé funkcéni studium - modul vedeni 1idi.
Zajimd mé ndzor Vds, uclitelek a ucliteltd Skoly, na mij styl vedeni 1idi. Mdm
eminentni zdjem na tom, abyste byli ve Skole maximdlné spokojeni. Vase
nazory a podnéty mi pomohou k objektivnimu posouzeni mé ridici prdce,
prispéji k odstranéni pripadnych problémi, které z mého stylu vedeni
vyplyvaji. Vyroky nejsou rozhodné ndhodné, vyplyvaji z doporucdeni CCV PdF
UP a z modifikaci otdzek z publikovaného dotazniku z knihy J. Svétlika -
Marketing sSkoly.

Budu si nesmirné vazit Vasich dalsich namétd a pripominek, které
pripadné uvedete. Z nabizenych odpovédi vzdy vyberte takovou, kterd se
podle Vaseho ndzoru nejvice blizi skutecnosti - pravdivosti vyroku.
Odpovéd, prosim, zakrouzZkujte ¢i jinak oznacdte. Za vyplnéni moc dékuji.

PhDr. et PaedDr. Zbynék Kundrum, reditel

Skoly ©

U kazdé polozZky je uvedena skdla: 1 2 3 4 5 N - kde:

1 znamend "velmi presny popis"

2 znamena "dost presny popis”

3 znamena "popis odpovidad priméru"

4 znamena '"dost nepresny popis"

5 znamena "velmi nepresny popis”

N znamend '"nemohu posoudit”
“ 1. Reditele vnimame jako &lena naseho pracovniho kolektivu H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

2. Reditel ma opravdovy zajem

o0 nase osobni problémy a je ochoten je resit

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
“ 3. Reditel dbé na pracovni a osobni pohodu vsech pracovnikid sSkoly H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
" 4. Reditel dovede ocenit a pochvalit své spolupracovniky H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

" 5. Reditel je po pracovni strénce prikladem pro ostatni uditele H



mailto:kundrum@centrum.cz
http://www.zs-mozartova.cz/

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

" 6. Reditel pouziva konstruktivni kritiku H

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

" 7. Reditel je vidy schopen pomoci uditelim i po pracovni strance ‘

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
8. Reditel umi, je-li potreba, dostateéné vysveétlit,

proc¢ kritizoval praci nékterého ucitele

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

9. Reditel dohliZi p¥isné na to,
jak ucéitelé respektuji rezim skoly a plni své povinnosti

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
" 10. Reditel ridi Skolu "systémem prikazi a zakazu" H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

11. Reditel vladne "tvrdou rukou"

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

12. Reditel umi pomoci uditelim s osobnimi problémy, umi jednat
neformalné, umi pritom vystoupit z role reditele Skoly

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

|| 13. Reditel se chova k uditelim slusné a korektné H

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
14. Reditel ma eminentni zajem na tom,

aby ucitelé navzajem spolupracovali a podporovali jeden druhého

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |
|| 15. Reditel osobné vede kazdou dileZitou poradu H
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N |

16. Ucitelé maji diky stylu vedeni feditele pékny osobni vztah ke
Skole

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

17. Reditel pri svém rozhodovdni respektuje nazor pedagogického
sboru

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N

18. Reditel zadava ucéitelim jen smysluplné,
jasné formulované a srozumitelné ukoly

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | N




19. Reditel vede porady efektivné

1 2 | 3 | 4 | 5 N

\% Olomouci dne 21. prosince 2009 Podpis:







