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Uvod

Jednou z nejdulezitéjSich podminek pro uspé$né piredavani védomosti a
dovednosti je dobré spoleenské klima a adekvatni zapojeni zainteresovanych.
Skola je dilezitou soucasti Zzivota mladych lidi, a tak je velmi pravdépodobné, Ze
na chovani 74k 1 jejich rozhodovani ma velky vliv pravé Skolni klima. Vychova
zaméeiena na rozvoj socialnich dovednosti se zabyva pocity, emocemi, vnimanim
a sebereflexi. Zaci se tedy musi citit bezpeéné a tak, aby se mohli svobodné
vyjadfovat, aniZ by se museli bat, Ze jejich otevienost bude zneuzita.

Za hlavni cil Skolniho vzdélavani se velmi Casto povazuje co nejlepsi Skolni
prospéch, coz vyvoldva velmi vysoké naroky na penzum vyuky, znalosti a
vysoky tlak na dopivajici a jejich zdravi. Stejné¢ vyznamnym cilem vzdélavani ale
muze byt také socidlni a demokratické fungovani, zdlraznujici vyznam
psychologickych procesii ve Skole. Stejny vyznam ma i odpoveédnost a zapojeni
zékl do vzdélavaciho procesu. Zapojeni zaku je sice ve Skolach stile béznéjsi,
velmi malo ale miize ovlivnit zptsob vyucovani, priority a ukoly, které ma skola
ve svém kazdodennim Zivoté.

Mladi lidé se citi bezpecné v pozitivnim, piijemném a podnétovém prostiedi. Je
nezbytné nutné, aby ve Skole panovala atmosféra divéry a bezpeci. Spolecenskeé
klima ve Skole velmi zdvisi na tom, jakym stylem ucitelé vyucuji. Uceni neni
pouze jednorozmérnou zalezitosti a zamétuje se na socialni a dusevni pohodu
zakh. Ruzné typy vhodnych vyucovacich styli a metod jsou zndmkou flexibility
Skoly. Ucitelé, kteti pfi vyuCovani kazdy rok opakuji stejny program, neberou
ohled na o, ze se méni jak zak , tak také spole¢nost, a ze se zaroven musi menit
také Skola.

Proména tradi¢ni Skoly, jejimz tukolem se stava vytvofit pevné zaklady
celozivotniho uceni, vybavit zdka nezbytnymi nastroji, aby to uméli, a motivovat
je k nému. Skola musi usilovat o to, aby vzdélavani mélo pro vSechny zaky smysl
a osobni vyznam. To vyzaduje nejenom zmény v obsahu vzdélavani, metod a
forem vyuky, ale také i zménu klimatu a prosttedi Skoly, které se projevi n vice
urovnich: v charakteru vztahu mezi Zakem a ucitele, ktery by mél byt zaloZen na
partnerstvi a vzajemném respektu, v dirazu ne vychovnou funkci Skoly a
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rozvijeni interpersondlnich a socialnich vztahtl, v rozsiteni ptileZitosti k aktivni a
tvofivé Cinnosti, v utvafeni Skolni komunity jako modelu demokratické
spolecnosti. Logicky to vede také 1 k rozSiteni funkce Skoly 1 pro zajmove
¢innosti a volny Cas a k nabidce vzdélavani 1 pro dal$i uzivatele (Narodni
program, 2001)

,»Jini ucitelé a jini Zaci* budou schopni docela jinych vztahl a také vysledki, na
né¢Z se budou také jinak divat. Nova spole¢nost je uskute¢nitelnd jenom zménou
jejich jednotlivci.

Lidé¢, ktefi nemaji rozvinutou socidlni a psychickou chapavost a celostni vnimani
snadno ptehlédnou pri¢iny 1 svij nezamérny podil na nekvalité¢ vychovné
vzdélavaciho procesu 1 ve svém plisobeni. Nejlep§i pfirozenou cestou pro
vychovu 74k je byt tim, co z nich chceme mit.

Pouze sebevédomi ¢lovek toho mnoho v zivoté dosahne a splni své cile. Bude-li
pozitivné vnimat sdm sebe, bude takto vnimat a pfijimat své okoli.

1.Zakladni premisy pro realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu ve Skole

Nejdualezitéjsi kol Skoly

Vychova sebevédomych, uvédoméle jednajicich moralnich, citlivych a
vnimavych obcanti.

Na co se pedagog pii vyuce soustiedi

Vyucovani je na vzdélavani soustfedéno jakoby ve druhém planu. Prvotni je
rovnocenné rozvijené fyzické, duSevni a moralni zdravi

Jak pedagog zaky hodnoti a motivuje

Pti hodnoceni se u kazdého vyzdvihne vzdy néco pozitivniho. Kazdy je hodnocen
vzhledem ke svym schopnostem. Pedagog se snazi vybudovat systém vnitini
motivace — touhy zéka po poznani a zlepSovani se.

Metoda vvuky

Pedagog vymysli pro kazdého zdroj tispéchu a radosti. Vysvétluje latku tak, aby ji
pii své jinakosti zak rozumél a kdyz to nejde, aby se netrapil ze své neschopnosti.
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Je si védom toho, Ze direktivné vzdélavani Zaci maji odpor ke vzdélavani,
neziskavaji kompetenci k celoZivotnimu uceni

Uloha tsp&$nych

Je jim vstépovana odpovédnost za slabé a jsou vedeni k tomu, aby jim poméahali.
Obecné plati, Ze kazdy je v néem dobry a v nécem jiném potiebuje pomoc.

Misto neuspesnvch

Netspésni jsou netispesni pouze vzhledem k uréitému kritériu( matematika,
rychlost v béhu) a pokud neni mozné nedostatek odstranit, prehlizi se. Propadani
je odmitano, protoze trvalé divérné zdzemi pfijimaciho kolektivu je podstatné;si.

Vztahy mezi zaky ve tiidé

Kazdy zadk ma svoji pozici funkéné rovnopravnou s pozicemi téch ostatnich.
Podporuje se vznikani riiznorodych vztahti mezi zaky navzajem. Zaci jsou vedeni
ke vzajemné pomoci. Kastovani se odsuzuje jako povysenost. Pedagog je
odpovédny jako koordinator za vSestranny rozvoj vSech.

Pohled na atmosféru ve tridé zvnéjsku

Ve tridé miize byt ruch, protoze zaci spolu pii feSeni tkoll spolupracuji. UCi se
tak vzajemnému respektu pii zachovani vzajemné tcty, vzajemné koordinaci,
komunikaci, pomdhaji si.... Ttida je ladéna pohodove.

Vzdélavani pedagogn

Kli¢ovy je rozvoj schopnosti zajist'ujicich ptredavani znalosti zakim podle jejich
schopnosti.

2.Zasady a podminky pro zajisténi kvality vychovné
vzdélavaciho procesu

A) Vychovné vzdélavaci proces se bude fidit nize uvedenymi zasadami:
(Co musi zvladnout ucitel) :
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Prvni je bezpodmine¢né ptijeti Zaka.
(Jestlize se dit¢€ citi byt dillezité pro nékoho jin¢ho, je piijatelné i pro sebe.

Druhou podminkou je atribute ( pfipisovani ) prosocialnosti. Pfipisovat ditéti .
vlastnosti, které chceme u né& rozvijet. Atribuce je z hlediska vychovy
nejsilnéjSim psychologickym mechanizmem. Véfit a divérovat, nejlepsi zpusob,
jak v ¢lovéku vyvolat, nechat rist, rozvijet potencionalni pozitivni rysy.

Ttetim faktorem je induktivni disciplina., tedy usmérnovani ditéte na disledky,
které ma jeho Cinnost na jiné déti. Tvrdé tresty nejsou tak U¢inné, nez vysvétlit

dasledky jejich ¢innosti a zdiraznit utrpeni druhého.

Ctvrtym faktorem je vybizeni k prosocialnosti s podporou osobniho piikladu.

Péatou dovednosti je uméni na zdkladé vhodnych odmén a trestl stimulovat zaky
K prosociadlnimu chovani.Pochvala podporuje sebevédomi, zpeviiuje chovani.
Trest uzivat pouze tehdy, je-li trestajici osoba v dosahu.

B)_Desatero pro kvalitni praci uéitele ve $kole

1. Bud’me uditeli svych zaki .

Pedagog individualitou, osobnosti. ( ani karikatura — nevhodné oblékani,
gestikulace, zvlastni projevy chovani,ale 1 ptili§ diivérné chovani )

2. Bud’me spravedlivi a vyvarujme se zbyteéného hnévu a vyhrozovani.
Diislednost, pravdomluvnost, pfesnost, objektivnost, nevyhrozovani ( nepouzivat
— mate jesté jednu moznost, davam posledni Sanci - autorité nepfispiva)

Komu povoli nervy — prohrava. Vyhoda dospélého — drzet emoce na uzdé€, jednat
klidn¢ a racionalné.

3. Bud’me zabavni .

Zaci oceni legraci sami ze sebe i zasmani se dobrému vtipu. Vyu€ovani ( a prace
vibec) ma byt piijemnou zalezitosti, kde je prostor pro humor a veselé zazitky.

4. Bud’me piesni a dochvilni .

Nezacinat rozhovory na chodbéch pfti setkani po zvonéni, nechodit do hodiny
pozdé — to svédci o pracovni nekazni. Také neprotahovat hodinu do prestavky.
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5. Bud’me partnery Zaku ve vzdélavani

Ptenesme zodpovédnost na Zaky nejenom za jejich vzdélavaci vysledky, ale take
za jejich chovani. Nést nasledky za své ¢iny — hlavni zdsada lidského jednani.
Dévejme najevo svilij pozitivni pfistup, ovSem netolerovat drzost, lajdactvi,
hrubost, aroganci, nevhodné projevy.

6. Bud’'me dobrymi motivatory a iniciatory zajimavych ¢innosti.

Vysvétlovat vyhody sebevzdélani a vzdélani viibec.Nabizet atraktivni zaméstnani
a ¢innosti. Kdyz je Zak ¢innosti zaujat , sdm se obrati proti vSemu, co ¢innost
narusuje. Zaci nemaji radi manipulaci — maji piedstavu, Ze tisudek jediné osoby
rozhoduje o tom, co a kdy se ma jina osoba ucit.

7. Bud’me peclivi, poradni a dusledni.

Dobra organizace hodiny 1 Skolni exkurze, zapisovat vSechny elegantni véci,
zévazky, sliby, dodrzovat slovo, nedovolit Zakiim opustit neuklizenou tfidu..

8. Bud’'me dobrymi komunikatory

Nepodsouvat vlastni nazory, nemanipulovat se zaky, nechat dostatek prostoru pro
vyjadfeni nazoru zéka, netolerovat vulgarismy nebo nedbalou vyslovnost.
Rozvijet komunikaci mezi Zaky vSemi hodnymi metodami.

9. Bud’me pravymi paidotropy.

K zakim se chovejme s empatii a pochopenim. ( Pokud zéka ucitel rad nema, ma
jit od toho .)

10. Bud’me pripraveni na vSechno .

Déavat pozor , co se ve tfid¢ déje. Byt dobrym pozorovatelem, zajimat se o zaky.
Nenechat se ni¢im vyvést z miry.

Pii védomi toho, Ze

- bez kéazeniskych problémi ucit nelze, nebot’ zak si vzdycky bude rtiznymi
zpusoby ovéfovat , jak funguji mechanizmy kolem a to vCetné socialné
mocenskych. Avsak pfi rozvoji socialnich dovednosti zaki ziskaji nastroje, se
kterymi bude feSeni problémii mnohem méné obtizné nez bez nich.
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- vynucend kazen — neni pravym pedagogickym mistrovstvim. Frontalni vyuka ,
vyklad nebo fizena diskuse maji pti vyuce své diilezit¢ misto, problém je
otazka poméru. Nechut’ Zak se vzdélavat, jejich pasivita a neangazovanost,
jejich neakceptovani pozadavki Skol, které vede dale k nevhodnému
agresivnimu chovani, jsou disledkem stavu, z ktery mohou nejvét§im dilem
ucitelé. Jednostranna orientace na vykon 74kt se zdlraziiovanim chyb a
nedostatki, deformovana komunikace mezi ucitelem a zakem, atmosféra obav
a strachu pt1 hodinéch, potlaCovani individuality ve prospéch uniformity,
vyzdvihovani znalosti memorovanych poznatkii namisto kreativniho mySsleni a
konstruktivistického poznavani, to vS§e je nemotivujici pojeti vyuky a nerovny

ptistup k Zakim. Vhodné jsou naopak metody prace s témito charakteristikami:

Svoboda — pozitivni klima, podpora nestresujici atmosféry, vede zaky k poznani
pravidel, k odpovédnosti za své chovani i praci. Dulezita je také svoboda pii
hledani spravnych feSeni a postupii, vlastni cesta k poznani.

Aktivita - kvalitni motivovani k vlastni ¢innosti, smysluplné zapojovani vSech
74kl na riznych stupnich znalosti.

Decentralizace — opusténi role vSevédouciho a vS§emocného pedagoga, ktery se
méni v motivatora a podnécovatele,radce, organizatora.

Individualizace — zduraznuje jedine¢nost osobnosti Zaka, Rtizny temperament,
rlizna uroven schopnosti a dovednosti, rozdilny zptisob ucebnich stylt.

Pozitivni pristup — podporujici prostiedi, prevaha kladné motivujicich pobidek,
vnimani chyby jenom jako nutna soucast procesu uceni, rovna a emapticka
komunikace, tolerance, pouze pfiméfena soutézivost, pochvala a odména 1 za jiz
dil¢i spéchy.

Kooperace - podpora vzajemné spoluprace umi, respektovani odliSnych nazort,
dovednost prezentace a argumentace vlastnich postojii, podpora pracovnich
navykt, dovednost poradit, dovednost objektivné pfijimat kritiku i objektivné
hodnotit.

Zameienost na zivot — jasné védomi toho, pro¢ e zak uci to ¢i ono. Podpora
orientace ve svété, upfednostiiovani vlastnich prozitkl a vlastni konstrukei
poznani.

3.Zaméreni aktivit Skoly v oblasti prevence socialné
patologickych jevii ve Skolnim roce 2007/2008
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Skola v roce 2006 zahajila proces sebehodnoceni prostfednictvim diagnosticko
intervenéniho systému Barvy Zivota, ktery administrovali po ptipravé s vedenim
Skoly zastupci dodavatelské organizace DAP Services a.s. Ostrava. Pouzitd
technika BSA ( barvové slovnich asociaci) a metoda OKAV( objektove
komunikacni analyza védomi) vyuzivd a méfi socidlné psychologické spektrum
postoji, vCetné jejich realiza¢ni sily. Zplsob snimani stimuluje automatizované a
intuitivni vzorce citéni a mySleni, ve kterych se promit4 podil jak rozumovy, tak
emociondlni, télesny 1 socidlné vztahovy ( princip integrity jedince). Métfené
minformace* jsou mnohonasobné¢ komplexnéjsi, ucelenéjsSi a respektujici
dlouhodobé 1 kratkodobé evoluéni procesy vyvoje mozku jednotlivee,
vV sumované podobé 1 skupin. Forma snimdni je pro respondenty vyrazné
piijatelna a vyvolava minimalni typy komunikacnich obran, respondent mé také
velmi malou moznost manipulovat typem odpovédi podle ofekdvani a minéni
ostatnich. Pfi zpracovani udaji byl kladen diraz na anonymitu a ochranu
informaci. VSichni Z4ci, studenti 1 ucitelé byli sniméni anonymné s utajenym
kédem, ktery nasledné umoznil ziskat detailni individudlni profily jednotlivci.
Pouze snimana osoba znala ptidéleny utajeny kod.

Vysledky sebehodnoceni poskytly mnoho udaji tykajicich se diagnostiky
socialniho klimatu Skoly, miry rizika vyskytu socialné patologickych jevii a
socialnich vztahii mezi skupinami ¢i jednotlivci Skolniho kolektivu. S udaji se
bude ve Skolnim roce 2007/2008 pracovat tak, aby doSlo k minimalizaci ¢i
eliminaci nezadoucich jevli a ve Skole bylo postupné vytvafeno prostiedi, které
zarucuje zdravi, bezpe¢i a bezpecnost studentd, ucitelit 1 ndvstévniki. Aktivity
budou cileny tak, aby se Skola postupné stavala optimalnim, stimulujicim a
piijemnym prostfedim. Cela Skolni komunita vCetné studentli musi citit, Ze jim
prostiedi patii a Ze jsou za néj také odpoveédni.

Aktivity budou realizovany tak, aby kazdy ¢len kolektivu mél moznost podilet se
na formalnich i neformalnich aktivitach, skola by méla postupné umoznovat a
organizovat diskuze a komunikaci mezi v§emi skupinami lidi. Ve Skole se bude
zavadét uplatiiovani participace mladych lidi, jako ndastroje k poskytnuti
prilezitosti stat se kompetentnimi, nezavislymi a odpovédnymi spoluobcany.
Pozitivni a zdravé socidlni klima Skoly je charakterizovano soustavou cili,
hodnot a standardii vykoni. Ma vysoky optimismus ocekavani ke studentovu
uceni (véfi v moznosti studenta, davéiuje mu).Vytvaii oteviené, pratelské,
kulturni prostiedi, pozitivni ptistup k discipliné, ma poznatky o etické identité
studenta

4.Cile

Skola ma pro praci v dané oblasti stanoveny niZe uvedeng¢ cile :
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1. Globalni cil

Vytvaret zdravé socialni klima — nabidnout Zikiim divéryhodné a bezpec¢né
prostriedi, které bude rozvijet a zvySovat jejich zdravé sebevédomi, posilovat
jejich schopnost umét se vyrovnat s uspéchem i netspéchem a bude
napomahat tomu, aby se stali kompetentnimi, nezavislymi a odpovédnymi
spoluobcany.

2. Specifické cile

- pravidelné provadét autoevaluaci vychovné vzdélavaciho procesu

- pracovat s vystupy atuoevaluace v tfidnich kolektivech, zjistovat
dynamiku tfidnich kolektivii a sledovat vyvoj socialniho klimatu béhem
cilené a systémov¢ intervence

-V oblasti prevence efektivné a cilené spolupracovat se vSemi
zainteresovanymi

- zvySovat socidlni a emoc¢ni inteligenci pedagogickych pracovniki a zakt
Skoly a zvySovat jejich znalosti v oblasti psychologickych véd

- napomahat formovani vhodnych socialnich vzorcti chovani s cilem
zvySovat socidlni kompetence zaki, aby citili zodpovédnost za své
dasledky svého chovani

- vytvoftit systém spole¢né sdilenych hodnot, které jsou povazovany za
dualezité a docilit zvnitinéni myslenek tohoto systému do podoby
hodnotovych postojt

- provadét spontanni a pravidelné aktivity v procesu vlastniho vzdélavani .

- rozvijet ¢innost Div¢iho klubu - pokracovat ve formovani socialnich
postojii, hodnot a dovednosti u divek, napoméahat jejich integraci do
vétSinového chlapeckého prostiedi, budovat vzajemnou tctu a respekt
mezi obéma pohlavimi

- realizovat aktivity pro rodice v ramci vzdélavaciho projektu, jenz
podporuje jejich zapojeni do zivota Skoly

- podporovat tvotivost a aktivitu zakl , vést je ke spolupodileni se na tvorbé
webovych stranek skoly, pokracovat ve tvorbé skolniho ¢asopisu,
pfipravovat je pro ucast v soutézich a napomahat tak jejich rozvoji a
zapojeni do kazdodenni Cinnosti Skoly

5) Plan specialnich preventivnich aktivit na Skolni rok 2007-2008
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Hlavni aktivity cilené do oblasti podpory zmeén socialniho klimatu skoly:

1.

2.

Vyhodnoceni vysledki autoevaluace a stanoveni a nasledna realizace
opatreni smérujicich k pozitivnim zménam.

Prace s vybranymi tfidnimi kolektivy — zjiSténi dynamiky skupiny a
naméty pro iniciaci pozitivnich zmén tfidniho spolecenstvi.

Tvorba spole¢né sdilenych hodnot uvniti* téidnich kolektivi, uvnitr
prostiedi zaméstnancii a spoleénou komunikaci vytvorit spole¢né
sdilené hodnoty celé organizace.

Vhodnymi psychologickymi metodami pod vedenim odborniki
zvySeni emocni inteligence u pedagogickych pracovniki.

Realizace Sirokého diskusniho fora v ramei oslav 75. vyro¢i zalozeni Skoly
s cilem nazorové participace mladych lidi na otazkach soucasnosti

Aktivity specifické pro jednotlivé ro¢niky

1.ro¢nik

Obecnv cil pro praci tiidnich uciteld : Adaptace na prislu§ny vybrany obor

Cilem aktivit je posilit socidlni a interpersonalni kompetence, komunikativni
dovednosti, dovednosti, jak fesit konflikty a jak se vyrovnavat s problémy, védéet
o mozném natlaku vrstevnikl a jak mu odolat..

Vytvofit zdravé zivotni postoje a navyky, pochopeni ulohy riiznych faktori
V otazkach zdravi, jak pfedchdzet chorobam a podporovat zdravi. Dovednosti, jak
hledat radu a pomoc (telefonni ¢isla atd.), umét poskytnout pomoc.

Zamétit se na utvafeni zdravého tfidniho kolektivu a soundlezitosti zakl s
novym Skolnim prostfedim.

2.ro¢nik

Obecny cil pro praci tiidnich ucitela : Vytiidéni zakt vzhledem k jejich

moznostem a schopnostem

Pokracovat v cileném formovani tfidniho kolektivu, zaméfit se u zakt na rozvoj
dovednosti z hlediska rozhodovani a feSeni problému, klast diraz na zdravy
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zivotni styl a podporovat fyzickou zdatnost Zaki. Dovednost porozumét vlastnim
pfanim a jejich zdrojim.

Dale rozvijet obCanské kompetence Zakii — poznavani jinych narodd, upeviiovani
jazykovych znalosti.

Na spoleénych akcich rozvijet kompetenci ucit se prostfednictvim novych
zkuSenosti v ramci celoZivotniho uceni.

3.roCnik

Obecnv cil pro praci tiidnich uéiteld : ZvvSeni motivace zakua ke studiu

Zamgéiit pozornost zakli k celozivotnimu vzdélani a k pozitivnimu pftistupu
k Zivotu. Dovednost umét ventilovat a vyjadfit své pocity riznymi zpisoby, napf.
drama, tanec, hudba. ZvySovat kompetence v oblasti tymové spoluprace,
efektivné komunikovat, zdokonalovat si socidlni schopnosti , napt. sebekontrolu,
odolnost vi¢i stresu.. Vést zaky k zodpovédnému jednani, vést zaky ke
zdravému zivotnimu stylu a zodpovédnosti za své zdravi.

4.roénik

Obecnv cil pro praci tiidnich ucitelu : Prace na hodnotové orientaci ( maturita
neni pouze vstup na VS a do praxe)

Upeviiovat pozici zakl v ramci socializacniho procesu. Napomahat pii formovani
postojovych a hodnotovych orientaci zakt, péstovat dovednosti v oblasti vztaht a
rodiCovstvi. Klast zvySeny diraz na individualni pfistup, s védomim
respektovani svétového ndzoru a postoje Zaka k jeho dal$i Zivotni cesté, na
pozitivni seberealizaci a Zivotnim perspektivy.

4. ZAVER

Skolni kultura je vyznamné uréovana kvalitou komunikace. Komunikace nesmi
byt pouze procesem akce a reakce, nybrz interakce vzdjemnych a simultdnnich
vlivi. Ve vzdélavani by mélo byt zahrnuto kladeni pozadavkl, rozhovort,
povzbuzovani, trestani, vychova pomoci vzoru a jeho napodobovani,

Smich, podporovani, naslouchani a odménovani.

Kazdy student by mél mit ,,mantinely, aby védél, jaké chovani je Zadouci.
Sance, Ze tato pravidla budou napliovana je tehdy, kdyzZ se do jejich formulovani
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zapoji zainteresovani, kterych se pravidla tykaji. Disciplinarni postihy a odmény
pomdahaji Zakim ptizplsobovat se pravidlim a pfijimat, co bylo dohodnuto.
V dobré socialni interakci je zapotifebi vzajemného respektu a ucty. Vzajemny
respekt a Ucta se tyka toho, do jaké miry se partneti vzajemné pifijimaji a jak
piijimaji hodnoty, role a pozice ve Skolnim kolektivu.

METODICKE, UCEBNI MATERIALY A DALSi POMUCKY

V rdmci preventivnich aktivit budou mimo jiné vyuzivany nize uvedené pomicky
a dokumenty :

a)videoprogramy- jsou Vv kabineté Skolniho metodika prevence a jsou vyuzivany
pii1 vyuce obc¢anské nauky.Mohou si je zaptijCit 1 ostatni vyucujici.

b)pisemné materialy :
Pokorny, Telcova, Tomko(2002):Patologické zavislosti.Brno

Pokorny, Telcova, Tomko(2003):Prevence socialné patologickych jevi.Ustav
psychologického poradenstvi a diagnostiky r.s.Brno

Narodni program feseni problematiky HIV/AIDS v Ceské republice v obdobi let
2003-2007

Falat,Bolek, Soumar, Vrtilek(2003): Dynamika drogové scény a socialniho
klimatu déti a 1adeze1997-2000.Védecké a servisni pracovisté téles.vychovy a

sportu — Casti

Michaik, Kuja(1995) Poruchy chovani.u¢ebni text pro seminate
pedag.pracovniki skol. Vsetin.

Junkova (2005): Intimnic¢ek aneb pfepadla mé puberta!Vydavatelstvi Vikend.

Kolar (2001): Bolest Sikanovani.Cesta k zastaveni epidemie Sikanovani ve
Skolach.Praha

Siskova (2001): Mensina a migranti v &eské republice.My a oni v multikulturni
spolecnosti 21.stoleti.

Siskova (1998): Vychova k toleranci a proti rasismu.Praha
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Program preventivnich aktivit uplatiiovanych ve Skolach a Skolskych zatizenich
(1999).MSMT

Nespor, Csémy, Pernicova (1999): Zasady efektivni primarni prevence.Praha
Presl (1995): Drogova zavislost.Miize byt ohroZeno 1 Vase dité?.Praha

Nespor, Csémy, Pernicova(2000): Prevence problémil plisobenych navykovymi
latkami ve Skolach.Praha

Gepard J.M.van Aardweg(2003): Terapie homosexuality.Pfeklad Hnuti pro zivot.
Stehlikova, Prochazka, Hromada(1995): Homosexualita, spole¢nost a AIDS v CR

asopisy: Prevence, Zavislost, Skolstvi, Moderni vyu¢ovani, Ugitelské noviny,
Ucitelsky zpravodaj
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