
 
 

 

1) Co pracovník umí:      2) Co konkrétně mi vadí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jméno a příjmení  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Kdy a jak provedeme kontrolu    3) Co nejmenšího se musí stát,       

                                                                                                    abych ho pochválil.  


