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1 Zakladni informace o skole

Ptiklad dobré praxe je vytvaren na Odborném UCcilisti VySehrad, Vratislavova 6, Praha 2.
Zakladni  informace o Skole je mozné najit na  webovych  strankéch:
http://www.ouvysehrad.cz/uvod. V cele této Skoly stoji od roku 2008/2009 feditel Mgr. Josef
Filip, ktery se velmi zaslouzil o pfijemné prostfedi predev§im mezi studenty a uciteli. Dvere
své pracovny md pro vSechny stdle otevirené. Ve Skole podporuje rodinné prostredi a snazi se o
maximalni otevienost pro vSechny zucastnéné. Na skole vyucuje hodiny télesné vychovy a jezdi
se studenty na nejruznéjsi sportovni akce behem celého roku.

Historie Skoly

Historie souc¢asného Odborného ucilisté VySehrad je spjata s rokem 1943, kdy byla
zalozena specialni Skola Pomocnd ucnovska skola se sidlem v Prokopové ulici. V roce 1949
pridélil Skole prazsky magistrat prazdnou budovu byvalé radnice ve Vratislavové ulici €. 6, kde
$kola sidli dodnes. Skola b&hem své historie zménila étyfikrat misto svého ptisobeni a osmkrat
byl zménén jeji nazev. Od roku 2005 se datuje nazev Odborné ucilisté Vysehrad. Ve Skolnim
roce 2008/2009 doslo na odborném ucilisti k personalni zméné ve vedeni, feditelem Skoly se
stal Mgr. Josef Filip.

Charakteristika souc¢asné skoly

Odborné ugilisté Vysehrad je $kolou specialni. Skola je urena zakam, kteii Gsp&sné
absolvovali 9 let povinné Skolni dochdzky a jsou zdravotné zplsobili ve zvoleném oboru
vzdélavani. Absolvovanim skoly ziskaji stiedni vzdelani s vyucnim listem. Zptisob dochéazky je
denni.
Skolu ve $kolnim roce 2011/2012 navitdvuje 350 Zak®, kteii jsou rozdéleni do 26 tiid.
Jednotlivé tfidy jsou otevieny bud’ pro zaky s vyvojovymi poruchami uceni (dale jen VPU),
nebo pro Zaky s lehkym mentalnim postizenim (dale jen LMP), jedna tfida je pak uréena pro
zaky bez postizeni. Z tohoto zaméteni vyplyva pro Skolu fada pozadavkl a problémul. Vedeni
Skoly ma v planu v pfistim Skolnim roce oteviit 28 tfid, coz je maximalni mozna kapacita
Skoly.
Pedagogicky sbor se sklada z 27 pedagogickych pracovnikd, ktefi zajistuji vyuku vSeobecné
vzdélavacich predmétd, odbornych predmétt a vyuku odborného vycviku. Pozadavky na jejich
odbornost jsou obsazeny v zakoné ¢. 563/2004 Sb. a kladou na pedagogy vysoké naroky.
V soucasné dob¢ je nejvétsim problémem skoly nedostatek plné kvalifikovanych pracovnikd.
Prioritou vzdélavaciho programu Skoly je individualizovand vyuka respektujici rozumové
schopnosti a potieby zakt. Zaci si osvojuji znalosti a dovednosti v pfiméfeném rozsahu a
tempu, pficemz neni opomijena vychovna slozka a cilené plsobeni na vytvareni zadoucich
postojii a zptisobll chovani a jednani. Skola poskytuje Zzakim, piipadné i zajemcim z fad
rodict, kvalitni socialni a vychovné poradenstvi.
Na odborném ucilisti je mozné studovat n€kolik obor vzdelani. Ve Skolnim roce 2011/2012
Skola nabizi zajemclim o vzdélani tfileté obory: Elektrotechnické a strojné¢ montazni prace,
Stravovaci a ubytovaci sluzby, PeCovatelské sluzby, Prodavacské prace. Dale pak dvouleté
obory vzdélani: Provozni sluzby a Potravinatské prace.
Odborny vycvik zaki je zajistovan ve Skole, ale také mimo Skolu zejména socialnimi partnery.
Vziajemna spoluprace Skoly s témito partnery je na velmi dobré Grovni. V prvnim a druhém
rocniku je realizovan tento systém vzd€lavani: periodicky se stfidd tyden Skoly s tydnem
odborného vycviku. Ve tetim ro¢niku Zaci absolvuji v pribéhu tydne jeden den teoretického
vzdélavani a ¢tyfi dny odborného vycviku.
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Filozofii skoly je co nejtésnéjsi propojeni Skoly s realnym Zivotem.
Na fotografiich mizeme vidét prostory pro pracovni vycvik zfizené piimo ve Skole. Jejich
cilem je co nejvérnéji simulovat realné prostiedi, ve kterém budou absolventi Skoly pracovat.
Na prvnim snimku vidime Skolni kuchyniku, na druhém snimku je skolni bufet, ktery provozuji
sami studenti pod dohledem urcené¢ho ucitele odborného vycviku. Samoziejmosti je také
prodej vyrobkil vytvofenych studenty ve Skole v rdmci odborného vycviku.

Skolni kuchyiika uréena pro odborny vycvik
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Skolni bufet, ktery provozuji Zaci $koly v ramci svého odborného vycviku.

Zrizovatel skoly, konkurence

Ztizovatelem Odborného Ucilisté Vysehrad, piispévkové organizace, je Hlavni mésto
Praha, se sidlem Marianské namésti 2/2, 110 01 Praha 1, IC: 00064581. Spoluprace skoly se
zfizovatelem je na velmi dobré urovni. V soucasné dobé zfizovatel financuje celkovou
rekonstrukci budovy, kterd zahrnuje vyménu vsech oken, novou fasddu apod. V minulém
Skolnim roce byla zrekonstruovana kuchyiika a pekarna, coZ jsou dilny urcené pro odborny
vycvik. V letoSnim $kolnim roce bude opravena dalsi dilna odborného vycviku. Z vyctu oprav
a rekonstrukeci je zfejmé maximalni podpora ze strany ztizovatele.

Mezi slabsi stranky OU VySehrad patii materialni vybaveni Skoly, na jehoz zlepSovani vedeni
Skoly neustale pracuje. Jako druhy problém, se kterym se potyka vétSina odbornych ucilist, je
plné kvalifikovanost pedagogickych pracovnik. Tyto problémy vedeni Skoly znd a hleda
jejich efektivni feSeni.

Mezi nejveétsi konkurenci OU VySehrad patii v Praze dvé Skoly — Odborné ucilisté a Prakticka
Skola, Praha 8, Chabarovicka a Stfedni odborna Skola stavebni a zahradnicka, Praha 9 - Jarov.
Na rozdil od obou uvedenych $kol je OU Vysehrad umisténo v centru Prahy a nedisponuje tak
velkou budovou. Ve srovnani se Skolou v Jarové nabizi atraktivnéjsi nabidku oborti vzdélani,
ackoli zminéna Skola mé daleko propracovanéjsi marketing. Ob¢ Skoly se snazi o vzdjemnou
spolupraci a dohodu napiiklad pii otevirani studijnich oborti na obou $kolach. Mezi spole¢né
obory OU Vysehrad a OU v Chabafovické ulici patii studijni obor Stravovaci a ubytovaci
sluzby. Jedna se o nejrozsifenéjsi studijni obor v republice, o ktery je ze strany zaku velky
z4jem. Proto je na OU VySehrad pln¢ obsazen ve 4 tiidach.
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Spoluprace s podobnymi skolami v republice

V Ceské republice se nachazi nékolik dalsich podobné zaméienych skol. Jejich feditelé se
rozhodli schazet a sdilet své problémy a vzajemné se inspirovat v hledani jejich feSeni. Jedna
se o neformalni sdruzeni a setkdvani fediteltl odbornych ucilist’ na bazi benchmarkingu. Cilem
téchto nepravidelnych setkani je vzajemna diskuse o problémech, které fesi jednotlivé Skoly.
Reditelé také vyuzivaji této moznosti naptiklad ke konzultaci nad novymi pravnimi piedpisy.
Setkani probihaji na neoficialni bazi a jsou velmi oteviena. Jsou na né zvani 1 zastupci feditela
a provozni zaméstnanci, napi. ekonomové.

2 Autoevaluace na skole

V této kapitole nastinime vyvoj procesu autoevaluace na skole, popiSeme soucasny stav a

predstavime plany, které ma Skola Vv této oblasti do budoucna.

Vyvoj autoevaluace v prostredi OU VySehrad

V zavérecné zpravé Vlastniho hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007 je popsén
dlouhodoby cil stanoveny vedenim S$koly v srpnu 2005, kterym bylo postupné zavedeni
zdkladnich pocitacovych védomosti a dovednosti do vyuky vSech oborli vzdélavani.
V dokumentu se konstatuje: ,,Tohoto cile bylo dosazeno, pocinaje $kolnim rokem 2006/2007
probihd vyuka pfedmétu ICT ve vSech oborech vzdélani.® Souc€ésti tohoto planu bylo postupné
zavadéni pocita¢ti do vSech uceben a vyuzivani pocitacového programu KATEDRA vSemi
pedagogickymi pracovniky. Zaroven byla skola vybavena 39 pocitaci s ptipojenim k internetu.
Zaci méli moznost vyuzivat poditaét i mimo kolni vyuku v ramci poéitadového krouzku,
ktery probihal pod vedenim ucitelt ICT.

Do skolniho roku 2006/2007 nebyla autoevaluace ve Skole fizené realizovana. V prubéhu
zminéného roku na OU Vysehrad nastoupila Mgr. Soukupova, soucasné zastupkyné feditele a
vychovna poradkyné, ktera zde s procesem autoevaluace zacala. Z nize uvedenych ukold
vyuzila dotaznikové Setieni, aby nejprve zjistila redlny stav. V té dobé totiZ panovaly ve Skole
velmi komplikované vztahy pfedev§im mezi pedagogy a vedenim Skoly, coz mélo neptiznivy
dopad na celkovou atmosféru ve Skole. Situaci se podafilo vyfeSit vyménou vedeni Skoly
v roce 2008. Od nastupu nového feditele je pak na Skole evidentni 1 koncepcni mySleni a
planovani ve vSech oblastech, v¢etné¢ oblasti autoevaluace. Postupné vznikal souhrnny
dokument vlastniho hodnoceni §koly (dale jen VHS) za obdobi 2007 — 2010, se kterym vedeni
Skoly a vychovni poradci neustéle pracuji a aktualizuji jej.

Pro $kolni rok 2006/2007 byla sestavena prehledna struktura VHS, kde byly stanoveny
tikoly a terminy. Celkové bylo VHS postaveno na dotaznikovém §etieni mezi viemi Giastniky
vzdélavaciho procesu. Dokument ma tuto strukturu:

VLASTNI HODNOCEN] SKOLY - VYHLASKA C. 15/2005 Sb.
Dne 25. 9. 2006 pedagogicka rada schvalila strukturu VHS pro $kolni rok 2006/2007.

e 1. ukol pro pedagogicky sbor — sebereflexe — zadan 29. 9. 2006, termin odevzdani —
4. 10.2006.
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e 2. ukol urc¢eny tfidnim ucitelim — dotaznik — zadan 3. 4. 2007, termin odevzdani — 10.
4. 2007.

e 3.1ukol — A dotaznik urceny zakim Skoly, B dotaznik ur€eny rodi¢im zakt Skoly —
zadano dne 11. 4. 2007, termin odevzdani — koncem mésice dubna.
C dotaznik uréeny nepedagogickym pracovnikiim skoly — kvéten 2007.

e 4. ukol uréeny vedeni skoly — vyjadfit se k témto bodim:

priorita skoly,

vyhoda skoly ve vztahu ke konkurenci,

nabor zaku,

uroven vysledki prace skoly zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani.

5. ukol — vypracovani zpravy v mésicich ¢ervnu — zafi.

6. tikol — projednani vysledktt VHS na pedagogické radé — do 31. 10. 2007.
Vyuziti zpravy o VHS /vyhodnoceni, pfijeti opatfeni/ — listopad 2007.
Zpétna vazba — listopad — prosinec 2007.

Ttidnim ucitelim byly rozdany dotazniky, ve kterych se mohli vyjadfit k soucasnému stavu
Skoly a jejich tfidy. Otazky byly rozdéleny do téchto tematickych celki:

Podminky ve tfid¢, skladba zakd.

Prabéh vzdélavani tiidy a vysledky.

Klima tfidy.

Reseni nezadoucich jevi.

Spoluprace s rodici.

Mimoskolni akce ttidy.

K podminkam ve tiidé a skladbé zaki se vétSina ucitelt vyjadfila, Ze je vyhovujici.
V jednotlivych tiidach je nizky pocet zaki, coz pln€¢ umoznuje potiebny individuélni piistup ke
vSem zékim. Ve vétSin¢ piipadl se totiz jedna o absolventy praktickych zakladnich Skol.
Vysledky jednotlivych zdkd jsou velmi rozdilné. V mnohych ptipadech jsou vysledky
vzdélavani zakh pfimo umérné jejich Skolni dochazce. S problémovou dochédzkou jsou tedy
spojeny 1 problémy prospéchové, ke kterym pfispivaji 1 nekvalitné vedené zapisy vykladu
Vv sesitech mnohych zakd — ty jsou ve vétsing ptipadu jedinym studijnim podkladem. Klima ve
ttidach je pfijemné a pratelské. Vztahy mezi zaky a uciteli jsou na velmi dobré Grovni.

Mezi nejcastéjsi nezadouci jevy patii nepravidelna skolni dochazka, pozdni ptichody a
zaskolactvi. Veskeré tyto projevy se okamzité fesi vychovnou komisi, osobnim pohovorem se
zakem ¢i pozvanim rodice do Skoly. Na skole je kladen velky diraz na prevenci spolecensky
nezadoucich jevi. Ke spolupraci s rodici se ucitel¢ vyjadiili, Zze je vétSinou dobra. Ovsem u
problémovych Zakli je obcas obtiznd. Na tifidni schlizky vétSinou pfichazeji rodice
bezproblémovych déti. U nékterych rodicl je zjevné, ze neumi fesit problémy svého ditéte,
jako by se feSeni vyhybali. MimoSkolni akce patii mezi oblibené jak u zaki, tak i u uciteld.

Dotazovani prostfednictvim dotazniku byli také Zaci, ktefi se tak mohli vyjadfit naptiklad
K prostoram Skoly a jejimu vybaveni; K pribéhu vyucovani a k celkovému klimatu ve
Skole. Zpét se vratilo 140 vyplnénych dotaznikli. Zéaroveinl se zaci méli moznost vyjadrit
K tomu, co by radi ve skole zménili. (Odpovédi jsou zpracovany v piiloze €. 1).

Soucasné byli formou dotaznikii kontaktovani také rodice 74kt a s nepedagogickymi
zamé&stnanci byl veden strukturovany rozhovor zamétfeny na spolupraci s pedagogickymi
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pracovniky a na jejich pracovni podminky. Vse je zdokumentovano a ulozeno. Vyplnény
dotaznik odevzdalo 91 rodica.

Z dotaznikového Setieni a rozhovorti nového vedeni se zaméstnanci Skoly zacal postupné od
roku 2008 vznikat uceleny dokument Vlastniho hodnoceni skoly (uveden v piiloze ¢. 2), ve
kterém se Skola rozhodla zaméfit na kvalitu vedeni Skoly, kvalitu persondlni prace a kvalitu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Soucasnd situace a zplisob feSeni je popsan
v téchto kapitolach VHS:

A. Kvalita Fizeni, vedeni $koly

Od 1. 9. 2009 skola vyucuje v prvnim ro¢niku oboru vzdélani Provozni sluzby podle

$kolniho vzdglavaciho programu (SVP), v ostatnich oborech je vyucovani realizovano podle
stavajicich uebnich dokumentii. SVP se zamé&fuje na rozvoj odbornych kompetenci. Diiraz je
kladen rovnéz na to, aby zZaci ovladli adekvatni techniku uceni, vytvofili si vhodny studijni
rezim a naucili se prakticky vyuzivat ziskané poznatky.
Reditel §koly ptisobi ve své funkci od srpna 2008. Béhem tohoto kratkého ¢asového useku
ptijal fadu opatfeni sméfujicich k zefektivnéni organizace vychovné vzdélavaciho procesu.
Podatilo se uskute¢nit zasadni zmény v zajistovani odborného vycviku, zejména v oboru
Kucharské prace, coz se pozitivné odrazilo i v ekonomické oblasti. Koncepce ucilisté pruzné
reaguje na situaci v odborném Skolstvi i na trhu prace. Jasné definuje cile, jichZ chce vedeni
Skoly dosahnout, i metody vedouci k jejich naplnéni. Nékteré ze stanovenych zaméru se jiz
podafilo realizovat, napt. zavedeni jiz zminéného nového oboru (vyuka probihd od 1. 9. 2009)
a oboru Potravinarské prace (vyuka bude zahajena od 1. 9. 2010).

Vedeni Skoly uskutecnilo 1 dil¢i zmény, které se kladné promitly ve vychovné
vzdélavacim procesu, napt. upravy Skolniho fadu nebo kroky smeéfujici k eliminaci vysoké
absence zakd. Promyslené delegovani kompetenci na zastupkyné feditele Skoly vytvaii
optimalni podminky pro chod skoly. Vytvoreny kontrolni systém je funk¢ni, poskytuje vedeni
Skoly Gi¢innou zpétnou vazbu. Jednim z efektivnich nastrojii kontroly je hospitacni ¢innost.
Reditel $koly splituje podminky pro vykon své funkce. Plni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zdkona. Jeho prace vypovidd nejen o jeho dobrych manazerskych schopnostech a
orientaci v problematice Skoly, ale 1 o jeho osobnim zaujeti.

B. Kvalita personalni prace

o Ve skole vyuCuje 25 pedagogi, vcetné vedeni Skoly (2/3 uciteli teoretického
vyucovani, 1/3 uciteli odborného vycviku a jedna asistentka pedagoga). Pozadavky
zakona o pedagogickych pracovnicich pro ucitele teoretické vyuky ve stiedni Skole
ziizené pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zahrnuji kromé pedagogické
odbornosti pro stfedni Skoly také vzd€lani zaméfené na specialni pedagogiku. Ucitelé
odborného vycviku potfebuji vyucni lit, alesponn maturitni zkousku v oboru,
pedagogické vzdélani a vzdelani zaméfené na specialni pedagogiku. VSechny tyto
podminky splituje jen ¢ast sboru.

o Téméf polovina uditeldl je blizko diichodového véku. Reditel $koly pelivé planuje
persondlni zabezpeceni vyuky. Ma vytypované konkrétni ucitele, kteti v nejblizsich
letech budou doplnovat svoji kvalifikaci tak, aby spliiovali vSechny pozadavky zakona.

o Snahou feditele Skoly je ziskat absolventy studia specialni pedagogiky, kterym by Skola
umoznila pfi zaméstnani doplnit potfebnou odbornost.

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfené na kurzy a seminafe
souvisejici s potfebami Skoly.

82102



Cesta ke kvalité

C. Kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

a Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihda v souladu s § 24 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovniki, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je stanoveno planem a uskutecnuje se
v akreditovanych vzd¢lavacich institucich a samostudiem.

o Obcas se stava, ze akreditovana instituce pro maly pocet ptihlaSenych ucastniki svou
akci na posledni chvili zrusi.

o Reditel OU Vysehrad dba, aby pedagogiéti pracovnici ¢erpali bdhem $kolniho roku
ptislusné volno formou samostudia.

o Na vzdélavaci akce se pedagogiCti pracovnici piihlasuji prostfednictvim svych
predmétovych komisi, vzhledem k provoznim podminkam Skoly.

a O prabéhu kazdé vzdeélavaci akce predklada jeji ucastnik podrobnou zpravu, ktera je
pak k dispozici ostatnim ¢leniim predmétové komise i vedeni Skoly.

o Kvalitu dal$iho vzdélavani posuzuji pedagogicti pracovnici takto:

rozvoj ucitelll — jasna personalni politika, kterd se v zdsad€ dodrzuje a
podporuje, véetné dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi kapitoly Vlastniho hodnoceni Skoly se vénuji oblastem, ve kterych Skola dosahuje
oc¢ekavanych vysledki, a oblastem, v nichZ je nutno uroven vzdélani zlepsit. Zaroven navrhuje
zpusoby ke zvySeni Grovné v téchto oblastech a kontrolu zlepsSeni (viz pfiloha €. 2). Jako
ptiklad uvedeme vybér z oblasti, ve kterych se chce Skola zlepsit.

Diiraz vedeni OU VySehrad na pedagogicky proces

plnéni ro€nich ¢asovych tematickych planid
opatieni:
v' dlraz na obsahové i ¢asové rozvrzeni uéiva, provadéni operativnich zmén,
v’ disledna pribé&zna kontrola ze strany predsedy pifedmétové komise i vedeni
Skoly.

odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikl
opatieni: .
v' v zdkonné 1hité zah4jit potiebné studium dle upozornéni RS.

kontrolni a hospita¢ni ¢innost
opatieni:
v’ zintenzivnit a zpfesnit kontrolni ¢innost, zna¢nou pozornost vénovat analyze,
odménam 1 postihtim.
v’ zvetejnovat vysledky kontrolni ¢innosti.
vztahy mezi uciteli a Zaky
opatieni:
v’ spravedlivé fesit konflikty a nedorozuméni, od pedagogickych pracovnika
vyzadovat profesionalitu.

materidlni a technické podminky vzdélavani
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opatfeni:
v' zlepSeni pracovnich podminek,
v’ vybavenost u¢ebnimi pomickami, audiovizualni technikou,
v' zlepSeni estetického prostiedi, pée o Cistotu a poradek.

pocitacova gramotnost vyucujicich
opatfieni:

v' absolvovani pfislusnych kurza.

Soudrznost pedagogického sboru

informace o spole¢nych cilech, ucast pedagogickych pracovnikii na planovani
opatieni:
v' posilit Glohu a vyznam piedmétovych komisi,
v' zvysit frekvenci porad a pracovnich setkani,
v’ zaméfit se na tvorbu SVP Pedovatelka/Pecovatel.

respektovani ndzorii pedagogickych pracovniki, jejich vyuziti pfi rozhodovani
opatieni:
v' slad’ovat protichiidné nazory a pozadavky,

v motivovanost pedagogickych pracovnikal.

Kvalita vzdélavacich programu, prilezitost ucit se

inovativnost
opatieni:
v' pozornost metodam prace i materidlnimu a technickému vybaveni,
v’ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil v této oblasti.

Klima Skoly

kazenské prestupky
opatieni:
v’ postihovat piisnéji a srovnatelné v souladu se Skolnim fadem,
v' vénovat pozornost projeviim Sikany.

Duraz na hodnoceni vvsledku zaku i prace skoly

opatreni:
v' sjednocovani hodnoticich kritérii v pfedmétovych komisich,
v" dodrzovani piislu$nych ustanoveni §kolniho Fadu.

Zapojeni rodi¢u

nezajem rodicl
opatieni:
dialezité a zajimavé informace na webovych strankéch,
v€asné pozvanky na tfidni schizky,
individualni prace s rodici,
spole¢né besedy ¢i jiné akce pro zaky i rodice.

ANANENEN
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Klima tridy
préce tfidnich samosprav

opatreni:
zdaraznéni demokratickych principii,
v’ pravidelné téidnické hodiny,
v’ spoleéné akce tiidy,
v
v

\

povéfovani adekvatnimi splnitelnymi tkoly jako vychova k samostatnosti,
diiraz na kontrolu potfadku ve tiidé.

Efektivita vyuZziti Casu

vztah pravidelného $kolniho vyucovani podle rozvrhu a ostatnich ¢innosti — besed, navstév,
exkurzi, vylett, kurza apod.
opatieni:
v" disledna koordinace mimos$kolnich vyu¢ovacich aktivit s pravidelnym
rozvrhem vyucovacich hodin ve skole,
v"informovanost o nepravidelnostech v rozvrhu vyuéovacich hodin.

vyuzivani ¢asu ve vyucovaci hoding
opatieni:
v"dodrzovat zdkonem stanovenou dobu vyuéovaci hodiny,
v/ G¢inn4 organizace prace.

ZlepSovani urovné vzdélavani z hlediska dalSich hlavnich atributii efektivni Skoly
opatfieni:
v' strukturovanost vyuky,
v’ mira samostatné prace zak,
v' diferenciace a individualizace vyuky,
v' kvalita a ¢etnost zpétné vazby.

Pii rozhovoru se zastupkyni feditele a vychovnou poradkyni nad plnénim cili VHS bylo
konstatovano: ,,Zcela jisté se zlepsil a sjednotil zpiisob omlouvani absence. Bylo potieba si
V ramci pedagogického sboru ujasnit pravidla pro omlouvani absence a ta poté diislednée
dodrzovat. Toto téma bylo pravidelnym bodem na pedagogickych radach a prineslo to ovoce.
Dnes s tim ze strany pedagogii nemame problém. “ Také se zvysila frekvence porad a
pracovnich setkani. Vztahy mezi Zaky a uciteli a u€iteli navzdjem se vyrazné zlepsily.

Autoevaluace na OU VysSehrad v sou¢asné dobé a plany do budoucna

V oblasti autoevaluace chce Skola pokracovat v nastinéném Vlastnim hodnoceni $koly.
Po vyteSeni otazek vedeni a organizace se chce vedeni Skoly ve svém planu vénovat zlepSovani
procest autoevaluace. K tomu teditel dodava: ,,Nejprve bylo nutné vyresit persondlni otazky a
kvalifikovanost pedagogického sboru a samotné existencni podminky Skoly, jako jsou
rekonstrukce budovy, materialni vybaveni skoly a stabilizace nabidky oborii vzdélani, coz se
povedlo. V ndsledném kroku se budeme zabyvat zlepsovinim procesi autoevaluace a ndplni
Skolniho vzdélavaciho programu vietne pripravy studijnich materialii. Vime, Ze mame pred
sebou jeste dlouhou cestu.* V sou€asné dob¢ Vlastni hodnoceni skoly, resp. Zprava o vlastnim
hodnoceni skoly pIn¢ neodpovida formalni struktufe autoevalua¢niho procesu. Piiloha €. 5 je
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ukazkou pocateCnich snah o spravné nastaveni oblasti, kritérii a indikatort kvality
autoevaluac¢niho procesu.

I ptes neprizen vn¢jSich podminek se ve Skole snazi o reflexi souasného déni mezi aktéry
vzdélavaciho procesu. Ve skolnim roce 2010/2011 bylo na jafe provedeno identické
dotaznikové Setfeni mezi tfidnimi uciteli, zaky a rodici, které prob&hlo poprvé ve Skolnim roce
2006/2007. Tento Casovy odstup byl stanoven zdmérné, aby na stejné otazky odpovidali jini
74ci a jejich rodice™.

Z dotaznikového Setieni vyplynulo nékolik zajimavych poznatkii. Ucitelé soucasné prostiedi
na Skole hodnoti jako spiSe narocné. Je to dano mnoha diavody, zejména rtiznorodosti skladby
zaki — ve Skole jsou zastoupeni zaci s LMP, VPU a Zaci ze slabého sociokulturniho prostredi.
Specifikem skladby zakd je i jejich vek, znacna ¢ast vzdélavajicich se je plnoletych. Vyucovani
je zatizeno nejen rdznorodou skladbou zaku, rozdily v jejich intelektu, stupni koncentrace,
vztahem ke Skole jako instituci, ale 1 skutecnosti, ktera obcas nastava v prubehu skolniho roku
v souvislosti s nové ptichozimi z riznych SOU. Vyucovani je velmi narusovano riznymi
projevy nekazng, které v mnohych ptipadech souvisi s mentalni nezralosti zaku.

Vewr

pro zéky skoly jsou Elektrotechnické a strojné montdzni prace. Opét se projevuje vliv nizké
dochazky na plnéni studijnich povinnosti. Mnohé zéky Skoly je tfeba neustale motivovat,
opakované zdlraznovat potiebu vzdélani v zivoté ¢loveéka. Zajimavym zjisténim je skutecnost,
ze mnohdy slabsi Zaci tfidy projevuji vétsi chut’ do prace a maji radost i z dil¢ich vysledkd.
Klima ve tfidach je spiSe piatelské. Z Setfeni také vyplyva, ze Zaci si svych uciteld vazi a
respektuji je. K nezadoucim jeviim kromé nepravidelné skolni dochdzky a pozdnich ptichodii
ptibylo pozdni omlouvani nepfitomnosti ve vyuce a hrubé chovani. Spoluprace s rodici je
vétSinou velmi dobra, v nékterych ptipadech je obtiznd a minimdlni, a to zejména v ptipadé
problémovych zakt. Dochazka zakd Skoly na mimoSkolni akce je rozporuplna, situace je
odlisnd od ptedchozich let. Jsou Zzéci, ktefi se veSkerym akcim vyhybaji, svou nelcast
omlouvaji rodinnymi diivody nebo navstévou u 1ékare.

Rodige v dotaznicich uvedli, Ze celkové jsou se §kolou a jejim piistupem velmi spokojeni. Zaci
ve svych odpovédich opét uvadéli podobné navrhy na zlepSeni jako v prvnim dotaznikovém
Setfeni. Sami upozoriiuji na pottebu ukdznénosti ve tfidach a klidu na praci. Vice nez 90 %
zakl si svych uciteld vazi (v pfilohach €. 3 a €. 4 uvadime pro srovnani celé zpracovani
vysledkl z dotaznikl za Skolni rok 2010/2011).

Pii rozhovoru s vychovnou poradkyni Mgr. Soukupovou jsme se zaméfili na problémy zaki
Skoly a jejich rodi¢i. Béhem poslednich let se na Skole zhorSila celkova kazen 7zakh a klesa
davéra zakt v ucitele. Mgr. Soukupova dodava: ,,Vime, Ze je tieba daleko tésnéjsiho sepjeti
Skoly s rodici, ale i kdyz rodice zveme na vychovné komise a prijdou, tak ale pak stejné nejsou
diisledni v postupu viici svym deétem. Zdjem Zakii v soucasné dobé skoro o vsechno je hrozné
meélky. Ocenéni z jejich strany je velmi slabé. Presto si myslim, Ze se jim tady libi a Ze tu radi
zustanou.

Na otazku, jak by chtéli soucasnou situaci zlepsit, Mgr. Soukupova odpovida: ,,Budeme
pokracovat ve stejnych intencich, jako v dokumentu z roku 2007/2008 s ohledem na aktualni

1 v . . . . v/ . vz
Na Skole jsou realizovany dvouleté a tfileté obory vzdélani.
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veci. Porad se snazime prijit na zpisob, jak na Zaky, jak je motivovat a rozvijet. Jiskru zasel
reditel. Je pro né velkou autoritou a zarover pritelem.

Aby Skola reagovala pruzné na pozadavky a problémy svych studentli, kona se kazdy tyden
porada vedeni, na které se projednava tfida po tiid¢ a fesi se dochdzka a kazen.

,,Mdame celou radu vychovnych komisi. Efekt se zda byt lepsi, kdyz se Zdkem se sejde jeden
ucitel a promluvi si S nim, nez kdyz se sejde komise uciteli, rozebira situaci a poucuje zdka, CO
ma a nemd délat. Na to dnes déti moc neslysi a nefunguje to.

K postaveni ucitele na Skole se vychovna poradkyné vyjadiuje takto: ,,Pozice ucitele se lisi a
stavame se spise partnery pro zZaka nez tvrdou autoritou. Coz je problém u starsich ucitelu.
V soucasné dobé nejde zZaky tvrde kritizovat.

Zvolené oblasti prikladi dobré praxe v ramci autoevaluace skoly

Reseni otazky vlastni autoevaluace §koly bylo také podndtem pro napséani piikladd
inspirativni praxe v ramci projektu Cesta ke kvalité (pfehled autoevaluace Skoly uvadime
Vv priloze €. 5).

Je zfejmé, ze v oblasti autoevaluace je Skola na po€atku dlouhodobého procesu. Proto si vedeni
Skoly vybralo jen n¢kolik oblasti, na které se rozhodlo v tomto obdobi zaméfit: Vzdelavani
pedagogickych pracovnikii skoly, dochadzka Zakii do Skoly a nabor Zdku.

Kvalifikovanost pedagogickych pracovniki Skoly

Vedeni $koly se dlouhodobé potyké s problémem kvalifikace zamé&stnancti. Reeni plné
kvalifikace pedagogii bylo mozné odlozit diky vyjimce uvedené v zékoné €. 563/2004 Sb. §32,
ktera umoznuje, aby si u€itelé chybéjici vzdélani do konce roku 2014 doplnili.

Ve Skolnim roce 2010/2011 vedeni Skoly zvolilo nasledujici postup:
1) Posoudit zakonné piedpisy ve vztahu k realnému stavu skoly

Cil: Zaméfit se na kvalifikovanost podle zdkona ¢. 563/2004 o pedagogickych pracovnicich.
Kritérium: Idealni stav pifedstavuje minimum zaméstnanct, u kterych je tfeba uplatnit
vyjimku ze zakona.

a) Ucitelé v§eobecné vzdélavacich predméta

- jsou plné kvalifikovani, vyjimecné duchodci, u tfech zaméstnancii feditel povoli ze
zakona vyjimku,

- tvofi nejméné problematickou skupinu,

- studenti z pedagogickych fakult — odbornici na odborné predméty se vzdélanim ve
specidlni pedagogice. VétSinou si studium specidlni pedagogiky musi dodate¢né
doplnit,

- cilem skoly je navazat spolupraci s Pedagogickou fakultou UK v Praze — dohodnout se
vramci celozivotniho vzdélavani, aby nabidli obor ke studiu k rozsifeni odborné
kvalifikace podle §6 vyhlasky ¢. 317/2005.

- na Skole jsou tfi pedagogové, ktefi by si radi toto studium doplnili, ale vysoké Skoly
tento obor nenabizeji.

- cilem $koly je od 1. 9. 2014 mit pIné kvalifikované pedagogy teoretickych pfedmétu.

- Kkriterium: zaméstnanci budou jasné védét, co si maji doplnit. Nabidku studia budou
mit pfimo v Praze.

- absolventim specialni pedagogiky nabidnout obor specializace, aby byli plné
kvalifikovani — Cesky jazyk a literaturu, matematiku, ob¢anskou nauku, anglicky jazyk
— jednani probiha s PdF UK v Praze.
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Ve Skolnim roce 2010/2011 je situace takova, ze absolventi specidlni pedagogiky jsou
kvalifikovani pro zékladni $koly praktické (1. a 2. stupei) a pro 1. stupeii ZS, coz k vyuce na
odborném uéilisti (SS) je nedostacujici. Nemaji aprobaci na zadny konkrétni predmét. K vyuce
na OU, SS je aprobace nutn. Jaké studium k doplnéni aprobace je zapotiebi a je dostadujici?
Vedeni v soucasné dobé€ nevi, co ma po zaméstnancich vyzadovat. Tyka se to tii zaméstnancti
na Skole a jedné budouci zaméstnankyné. Je otazka, zda studium v rdmci celozivotniho
vzdélavani v rozsahu 200 vyucovacich hodin na vysoké Skole podle vyhlasky ¢. 317/2005 je
dostacujici. Bylo by vhodné nabizet ke studiu obor, po jehoz absolvovani by student ziskal
kvalifikaci pro vyuku v§eobecné¢ vzd€lavacich predméti na OU.

Skola potiebuje upiesnéni vykladu znéni vyhlasky &. 317/2005, aby védéla, jak postupovat,
protoze neni jasn¢ zdkonem definované, jaky obor studia je potieba k doplnéni kvalifikace pro
praci na OU.
Cil 3koly: obratit se na ziizovatele a na MSMT. Dokud nebudou jasné stanovené podminky,
neni mozné dal postupovat v pldnovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na
jakékoli arrovni.

b) Ucitelé odbornych piredméta

- predstavuji velky problém,

- studijni obor ,Sity pfimo na miru®“ Skole je pouze v Ostravé a v Brné¢ (Odborné
predméty obchodu a sluzeb — magisterské studium), coz je daleko. Navic si absolventi
musi doplnit studium specialni pedagogiky,

- jedna se o ucitele s pouze stiedoskolskym vzdélanim,

- ucitelstvi odbornych pfedmétii obchodu a sluzeb — je tieba zjistit, jak by bylo mozné
zajistit tento obor v ramci celozivotniho vzdélavani. Cil: konzultace se zifizovatelem a
MSMT.

c) Ucitelé odborného vycviku

- néktefi pedagogové teoretickych odbornych predmétt prejdou do této kategorie,
- vramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je tfeba doplnit studium
specialni pedagogiky u Ctyi zaméstnancu.

2) Prijmout co nejvice kvalifikované pedagogické pracovniky

- byl pfijat odbornik na TV — absolvent FTVS se specialni pedagogikou, potiebuje
dostudovat psychopedii,

- studentce specidlni pedagogiky bylo umoznéno uclit pii studiu — nasledné s ni byla
uzaviena dohoda na plny uvazek,

- nebude prodlouzen pracovni pomér tyfem zaméstnanctim z odborného vycviku.

3) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

- 2 ucitelky chtély studovat specidlni pedagogiku v Liberci, ale obor nebyl otevien.
Nicmén¢ od Skolniho roku 2011/2012 jiz specialni pedagogiku studuji,

- prodiskutovat se zaméstnanci jejich ptisobeni na skole do roku 2014,

- vytipovat studium, které si musi zaméstnanci doplnit,

- vypsat konkurzy na volné mista,
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- vyuzivat moznost uzavieni pracovni smlouvy na dobu urcitou,
- zajistit odpovidajici studium pro ucitele.

Vedeni §koly zde chybi pomiicka z MSMT, ktera by stanovila, jaké vzdélani je mozné uznat
pro praci na odborném ucilisti, na kterém jsou nutné znalosti specidlni pedagogiky.
Na zéklad¢ analyzy soucasného stavu si vedeni Skoly stanovilo cil mit v roce 2014 plné
kvalifikovany uéitelsky sbor. K dosaZeni tohot cile zvolilo nasledujici postup:
Cil stanoveny na podzim $kolniho roku 2009/2010 k 1. 9. 2014 — fazeno dle priority
1) Vsichni plné kvalifikovani pedagogové — pozadavek na studium specialni pedagogiky
ptedstavuje velky problém vzhledem k typu Skoly. V tomto Skolnim roce 2010/2011
studuji tuto specializaci 4 zaméstnanci. Budou provedeny pohovory s jednotlivymi
zaméstnanci
o jejich dal§im plsobeni na této Skole. Bude vytvofen plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki na 4 roky se zaméfenim na doplnéni potifebné kvalifikace.

2) Studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich piedpokladi podle poZadavki
jednotlivych paragrafii zakona €. 563/2004 Sb.

3) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).
4) Nepedagogicti zaméstnanci.
5) Samostudium.

Podrobné rozpracovani jednotlivych bodl je uvedeno v ptiloze €. 9.
Na zékladé uvedené analyzy souCasného stavu vedeni $koly uskutecnilo v pribéhu prvniho
pololeti Skolniho roku 2010/2011 nasledujici kroky:
1) Byl vytvofen seznam zaméstnancu s jejich nejvy$$im dosazenym vzdélanim. Pouze
Ctyfi zamé&stnanci splituji v soucasné dobé vSechny kvalifikacni pozadavky. U ostatnich
zamé&stnancl bylo stanoveno, dokdy a za jakych podminek si maji vzdélani doplnit.

2) Vedeni skoly se na zakladé analyzy rozhodlo stanovit u nékterych zaméstnanci termin
rozvazani pracovni smlouvy. Toto rozhodnuti se do roku 2014 dotkne 12 osob.

3) Pro zbylé pracovniky byl rozpracovan Plan dalsiho vzdélavani pracovnikti na obdobi
2010 — 2013. Jednotlivym pedagogim bude nabidnuta mozZnost studia (ke splnéni
kvalifikacnich pfedpoklad, ke splnéni dalSich kvalifikacnich piedpokladd,
k prohlubovani odborné kvalifikace) podle jejich potieby v ur¢eném roce.

4) Vzhledem Kk planovanému propousténi nékterych pedagogl jiz na konci skolniho roku
2011, bude zahajeno v lednu vybérové fizeni na plné kvalifikované zaméstnance.

5) Probéhla konzultace s MSMT. Podafilo se piesné zjistit, jakou maji mit pedagogicti
zaméstnanci na tomto odborném ucilisti kvalifikaci. Nesrovnalostmi se za¢ne zabyvat
magistrat.

6) Byla navazana spoluprace se zfizovatelem vramci komunikace s Pedagogickou
fakultou Univerzity Karlovy v Praze o moznosti zfizeni studijniho oboru v ramci
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Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki z prostiedki Evropskych socidlnich
fondu.

Soucasny stav a plan na zaéatku Skolniho roku 2011/2012.
V soucasné dob¢ jsou na Skole 4 pln¢ kvalifikovani pedagogové. K 30. 6. 2011 se vedeni skoly
rozlou¢i se 2 pedagogy a k 31. 8. 2014 rozvaze pracovni pomér s 5 pedagogy. Vzhledem
Kk planovanému propousténi bude v nasledujicich letech probihat vybérové fizeni na uvolnéné
pozice.
Tabulka ¢islo 1 Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikia OU Vysehrad
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2010 — 2013

studium ke splnéni studium k
kvalifikacnich studium ke spinéni dalSich prohlubovani
predpokladil § 2, § 3, §6, |kvalifikacnich pozadavka § 9 | odborné kvalifikace
§7 §10
3 pedagogové - feditel,
2010/2011 | pedagogicka fakulta, FTVS, 1 pedagog 2 zastupkyné,
Czu 2 pedagogové

§ 7 feditel - management;
§ 2 - 4 pedagogové -

specialni pedagogika; § 6 feditel,
2011/2012 jeden pedagog - Aj; § 3 2 zastupkyné,
jeden pedagog; 2 2 pedagogové
pedagogové studium VS
studia

§ 7 feditel - management, §

2 - 10 pedagogu - specialni feditel,
2012/2013 pedagogika, § 6 - 4 2 zastupkyné,
pedagogové, 2 pedagogové 2 pedagogové

- studium VS studia

§ 2 - 8 pedagogu - specialni
pedagogika; § 6 - 4
pedagogove; 1 pedagog -
dokoncCeni VS studia
§ 2 - studium v oblasti pedagogickych véd

§ 3 - studium pedagogiky

§ 6 - studium k rozSifeni odborné kvalifikace

§ 7 - studium pro vedouci pracovniky

§ 9 - studium k vykonu specializovanych &innosti
§ 10 - prabézné vzdélavani

feditel,
2 pedagogové 2 zastupkyné,
2 pedagogové

2013/2014

Dochazka zakl do Skoly a naplnénost skoly

Otazka dochazky zaki do skoly byla diskutovana s nékolika pedagogy skoly — feditelem,
zastupkynémi, vychovnymi poradkynémi a metodickou prevence.

Ve Skolnim roce 2008/2009 doslo na odborném ucilisti k persondlni zméné ve vedeni.
Novy tym provedl zdsadni zmény ve Skolnim fadu a minimélnim preventivnim programu
socialng patologickych jevi (napt. byl piesné definovan zpiisob a postup omlouvani absence
zakd a sankce pfi jejich nedodrzovani) a zmény v odborném vycviku (zménilo se misto
odborného vycviku u socidlnich partnerii, podrobnéji v ptilohach €. 7 a 8).

Zména vedla ke zptisnéni kontroly dochazky. Na pedagogickych poradach bylo vysvétleno, jak
maji tfidni ucitelé omlouvat absenci zakim. Byla uvedena analyza, jak si omlouvaji absenci plnoleti
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Zaci. Pokud ttidni ucitel ma pochyby, Ze Zak ma sam sebou hodné omluvenych hodin, pak se akceptu;ji
pouze omluvenky od lékare. Nasledné do procesu muZe vstoupit reditel Skoly. Velky problém
predstavovaly Casté pozdni prichody zakl. Bylo ucinéno nasledujici opatreni: po 8. hodiné se nikdo
nedostane do ucebny, ale je pod pedagogickym dohledem. Nema vSak moZnost se zucastnit 1.
vyucovaci hodiny, z ¢ehoZ vyplyvd neomluvena hodina. Za 7 neomluvenych hodin je napomenuti
tfidniho ucitele.

Dalsim krokem bylo zptisnéno hlidani dochazky na odborny vycvik, ktery se uskuteciiuje
vetSinou mimo prostory Skoly a ve kterém jsou neomluvené absence a absence celkove
nejveétsim problémem. Vychovna poradkyné Mgr. Soukupova k tomuto problému dodava:

., Neustdle hledame cesty ke zlepseni a sniZeni absence. Nedari se to moc. Nemuizeme byt moc
dusledni, protoze bychom nemeéli koho ucit. Vysvetlujeme, Ze si to nemohou dovolit a Ze se musi
omlouvat, ze v prdci to také tak nefunguje.

Pravidla vztahujici se na dochazku do Skoly vychazi ze skolského zékona a jsou zakotvena ve
Skolnim fadu, ktery je zavéSen na webovych strankach skoly http://ouvysehrad.cz/, a v
minimalnim preventivnim programu socialné patologickych jevi (oboje k dispozici jako
ptilohy ¢. 7 a 8).

Pedagogové maji k dispozici evidenéni systém Katedra, ve kterém je uveden piehled
neomluvenych hodin jednotlivych zaki. Tento systém byl zaveden ptedev§im kvili matrice,
proto v ném neni obsazeno vse potiebné. Nicméné slouzi ucitelim k piehledu o dochazce
jejich zaku.

Neomluvena absence diky nové nastavenym pravidlim celkové klesa. Vedeni Skoly jeji vyvoj
neustale eviduje a snaZi se hledat mozné cesty k jejimu sniZeni. V grafu €. 1 je zachycen vyvoj
neomluvené absence v jednotlivych studijnich oborech po rocnicich. Je zfejmé, ze ve vétSing
pfipadd se neomluvena absence snizuje v poslednim roce studia. Nejvétsi problém neomluvené
absence je
u zakl vzdélavaciho oboru Prodavacské prace.

Grafé. 1
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Mediany z pololetnich priméri neomluvené absence za sledovanou ¢ast dochazky
podle ro¢nik
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Jesté 1épe tuto situaci vyjadiuje graf ¢. 2, kde je neomluvend absence dosti vysoka v prvnim
pololeti 1. ro¢niki a v celém 2. roce studia. Ve tfetim roce studia neomluvena absence rapidné
klesa a pohybuje se v priméru kolem 2 hodin na zéka.

Graf ¢. 2

Vyvoj primérné neomluvené absence ve stalych vékovych skupinach
zacatek ve Sk. roce 2008/09
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Skolnirok a pololeti

Pricin Spatné dochdzky Zzaklu je nckolik. VétSina zakli pochdzi ze socidlné slabého
prostiedi. Zaci bez postizeni mivaji problémy s kazni a slaba dochézka se u nich objevovala jiz
na zakladni Skole. Komunikace s rodi¢i je v jakékoli oblasti obtizna. VétSina rodici zareaguje
na stavajici problém (dochazka, prospéch, chovani), az kdyz se jedna o realnou hrozbu, ze
bude 74k ze $koly podmine¢né vylouéen. Skola se s timto problémem potyka nékolik let. Tuto
situaci feSi v pripad¢ vyskytnuti problému v€asnym upozornénim rodicli, a to telefonicky
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prostiednictvim tfidniho ucitele, pisemné prostiednictvim kanceléie Skoly nebo ustné za tcasti
vychovné poradkyné a tfidniho ucitele.
Naplnénost Skoly

Vedeni skoly pfi svém planovani vytvoftilo piehled a plan naplnénosti Skoly, kterého chce
dosahnout. Vytvofilo pfehlednou tabulku, ktera je viditelné umisténa na nasténce a k dispozici
pro piipadné zdjemce.

Tabulka €. 2 Analyza poctu zaki na OU VysSehrad
< . ez | POCet pocet pocet pvmnv]?"!y
K datu | pocet trid tFid v % 3ak0 3aka v % pocettﬁz:llj(u na

30.9.2001 28 100 323 82 11,54
30.9.2002 28 100 298 76 10,64
30.9.2003 25 89 267 68 10,68
30.9.2004 26 93 261 66 10,04
30.9.2005 23 82 268 68 11,65
30.9.2006 22 78 239 61 10,86
30.9.2007 20 71 226 57 11,3
30.9.2008 18 64 227 58 12,61
30.9.2009 18 64 259 66 14,39
30.9.2010 24 86 315 80 13,13

plan
30.9.2011 27 96 340 86 12,59

plan
30.9.2012 28 100 370 94 13,21

Jak je z tabulky patrné, na zacatku Skolniho roku 2011/2012 byl plan poctu zakt dokonce
ptekroCen. Je proto velmi pravdépodobné, ze se v dal§im Skolnim roce podati Skolu zcela
naplnit.
Akce Skoly podporujici zijem uchazeci o vzdélavani

Velkou piednosti Skoly je nabidka sportovnich a jinych akci pro jeji zaky, ty jsou
naplanovany prubézné do jednotlivych ¢asti Sskolniho roku. Ptehled a popis aktivit Skoly, na
kterych se Skola organizacné ¢i jinak aktivné kazdoro€né podili, uvadime niZe. Zaroven je
mozné V piiloze €. 6 nahlédnout do Vyrocni zpravy Skoly, kde je vypsan seznam akci, kterych
se Ucastnili studenti v uplynulém Skolnim roce 2010/2011.
Aktivity Skoly

Kvéten — Prebor Prahy v atletice. Utastni se cca 180 zaki specialnich kol — ZS
praktické a odbornd ucilisté. OU Vysehrad se diky podilu na realizaci pfipomind vefejnosti.
Piebor Prahy v atletice je financovan Ceskym svazem mentalné postizenych sportovc,
Hlavnim méstem Praha pomoci grantu ziskaného ptes SK Impuls Praha (klub, ve kterém je 11
specialnich skol, z toho 3 OU z celé Prahy).
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—M oDBORNE
A UCILISTE VYSEHRAD Eﬁ

Vratislavova 6/31, praha

w.ouvysehrad

Ptebor Prahy v atletice

Kromé této akce se ze zdkladnich specialnich Skol schazi kazdy mésic v ramci vykonného
vyboru SK Impuls Praha. Reditel OU Vysehrad je piedseda tohoto klubu. Tato propagace
napomohla tomu, Ze je o Skolu velky zajem a ze Se V ni v soucasné dob¢ vzdélava celkem 350
zaka.

Za¥i — Prechod Krkonos. Financuje jej Cesky svaz mentalné postizenych sportove. Hlavnim
organizatorem je feditel OU Vysehrad. Z Prahy je kazdoro¢né vypraven autobus s ucastniky.
Této akce se ucastni 200 lidi z celé republiky. Pfechod Krkono$ je pro Skolu dobrou
marketingovou akci. Vedeni Skoly vyuziva pro svoji propagaci i akce, které financuje n¢kdo
jiny.

Listopad — schiizky vychovnych poradcii. Schizky slouzi ptedevsim k propagaci jednotlivych
oborti vzdélani, a to zejména nové vznikajiciho oboru vzdélani Provozni sluzby. Pii této
prilezitosti je uspofadan raut za aktivni pomoci zakl tietich roc¢nikd obort Stravovaci a
ubytovaci sluzby a Prodavacské prace.

Schola Pragensis — vystavni akce, do které se skola zapojuje kazdoro¢né s velkym uspéchem.
Z4ci za pomoci uditeldl zde prezentuji jednotlivé obory vzdélani.

Prosinec — Den oteviFenych dveri, ktery probiha po cely den a podili se na ném jak ucitelé, tak
zaci Skoly.

Vinocni latka — sportovni utkani pro vSechny zaky ze ZS praktickych. Skola pii této
prilezitosti rozdava propagacni materidly o skole.
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OU Vysehrad se prezentuje na akci Schola Pragensis.

3 Pohled do budoucna

V roce 2013 bude Skola slavit 70 let od svého zalozeni. V ramci oslav prob&hne opét
pfechod Krkono§ a dalSi pravidelné aktivity. Do t¢ doby by méla byt budova skoly zcela
zrekonstruovana a jeji vybaveni zmodernizovano.

Po stabilizaci OU Vysehrad se chce vedeni $koly zaméfit na vyuku S cilem upravit
stavajici Skolni vzdé€lavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani a vytvotit studijni materialy
pro predméty, pro které neexistuje zddnd studijni podpora. Zaroven chce nechat vyskolit
soucasnou zastupkyni v problematice autoevaluace a nasledné uskutec¢nit v této oblasti
konkrétni, 1épe formulované, kontrolovatelné a méfitelné kroky. Skola si je védoma, Ze ji ¢eka
velky kus prace pravé v této oblasti. Problém, ktery bude muset v této souvislosti zejména
fesit, je motivace ostatnich pedagogickych pracovnikl k aktivnéj$imu zapojeni do vlastniho
hodnoceni $koly a aktivit tuto snahu podporujicich.

V oblasti ndboru zakl bude upfednostiiovat pievazné zaky s lehkym mentalnim postizenim a
vyvojovymi poruchami uceni.

4 Zavér
Béhem obdobi zpracovani pfikladu inspirativni praxe (2010 — 2011) na OU Vysehrad
bylo mozné vidét jasné a koncepéni planovani vedeni Skoly. Reditel Skoly ma jasnou piedstavu

o tom, co vSechno je nutné ud¢lat k tomu, aby jeho Skola spravné fungovala. V nabizeném
materidlu ukazujeme zptisob, jak dosdhnout plné kvalifikovaného pedagogického sboru do
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terminu stanoveného Skolskym zakonem, aniz by byl pominut lidsky pfistup k zaméstnanciim —
s kazdym pedagogem byl veden rozhovor o tom, jakou ma predstavu o svém dal$im vzdélavani
¢1 doplnéni své kvalifikace. Vytvoreny plan vzdélavani byl tedy vSem koleglim jasny a
pochopitelny.

V oblasti dochazky zakt do Skoly a neomluvené absence se Skola stale potyka s problémem
discipliny zakti a v nékterych piipadech i rodicl. Nicméné snahu podnikat dalsi kroky ke
zlepsSenti situace v této oblasti nevzdava.

Problém naplnénosti Skoly se zda byt vyieSen. Vedeni Skoly se neustile snazi o vzdjemné
dobré vztahy jak mezi zaky, tak mezi uciteli. Nepodcenuje také spolupraci se specialnimi
zakladnimi Skolami a odbornymi ucilisti podobného charakteru. Pozorné sleduje aktualni déni
Vv oblasti odborného Skolstvi a Skolské politiky, aby bylo schopno pruzné reagovat na piipadné
zmény.

Celkové prostiedi, ackoli se jedna zatim jest€ o nezrekonstruovanou budovu, je ve skole velmi
ptijemné. Ucitelé maji velmi lidsky piistup ke vSem zaklim a maji s nimi velkou trpélivost
v feSeni jak vzdé€lavacich, vychovnych, tak i osobnich problémui. To je mimo jiné disledek
otevieného fizeni Skoly ze strany feditele Skoly a jeho zastupkyn.

Pokud bychom chtéli hodnotit proces autoevaluace, pak je nutné zminit formalni odchylky od
doporuc¢ené¢ho postupu a zpracovani, coz je dano piedevSim tim, Ze Skoly maji prostor pro
individudlni tvorbu svych vnitinich dokumenti. Nesmime vSak zapomenout, Ze Skola je v
procesu autoevaluace na zaCatku a na dal§i systematicky postup v této oblasti se teprve
pfipravuje. Nabizeny materidl tak miiZze byt inspiraci pro podobné zaméfené skoly, které fesi
obdobné problémy.
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Ptiloha 1:
VLASTNIi HODNOCENI SKOLY - SKOLNi ROK 2006/2007

DOTAZNIK PRO ZAKY - VYHODNOCENI

Ttidni ucitelé predali pocatkem mésice dubna svym zakiim dotaznik, ktery je koncipovan do tii
&asti: 1. PROSTORY SKOLY A JEJI VYBAVENI

2. VYUCOVANT

3. KLIMA
Celkem zpét se navratilo 140 vyplnénych dotaznikl, ve kterych se zaci vyjadiili, formou
zaSkrtavani ptislusné odpovédi, k témto tfem vyty¢enym oblastem.

Vyhodnoceni odpovédi:

1. PROSTORY SKOLY A JEJi VYBAVENI

Tato oblast zahrnuje Ctyfi otazky. Celkovy pocet kladnych nebo spiSe kladnych odpovédi
Zaka — 346. Celkovy pocet zapornych nebo spiSe zapornych odpovédi zaka — 74.

Navrhy Zaku, co by se mélo ve §kole zménit: hygiena na WC, vybaveni automatu —automat
by mél obsahovat nabidku kavy a oblozenych baget, jiné automaty, na chodbu umistit hodiny,
budova by méla mit osobni vytah, bezbarierovy vstup, novd okna vybavené Satny, vlastni
skiinku, radio, skolni ¢asopis, zavést vyuku ciziho jazyka, prodlouzit ptestavky, zkratit vyuku,
provozovat fotbalky, moZnost nosit ¢epice, zlepSit chovani zaki, zrusit TV, zatadit vice TV,
pohledng;jsi divky, odpovéd’ NIC — 25 x, odpovéd NEVIM — 1x, BEZ ODPOVEDI — 17x.

2. VYUCOVANI

Tato oblast zahrnuje tfinact otazek. Celkovy poécet kladnych nebo spiSe kladnych odpovédi
Zaka — 1 264. Celkovy pocet zapornych nebo spiSe zapornych odpovédi zaka — 276.
Vyudovani je zajimavé a to zejména piedméty: TV, riizné odborné predméty, CJ, MAT,
ICT, Odborny vycvik.

Ve vyucovani by se mélo zménit: zavést vyuku cizich jazyki, vice slohovych praci, zavést
vice hodin ICT, nepsat tolik do sesitl, klid v hodinég, zkratit vyucovaci hodiny, zahajeni vyuky
V pozdéjsim Case, 1épe podavat latku zaklim — uvadeét vice piikladii z vlastni zkuSenosti, méné
uciva, zkvalitnit organizaci préace, povolit tahdky, zruSit zkouseni, dlouhé sezeni v lavicich,
vychdzet ze zésady ,,Skola hrou,* zménit rozvrh, probirat u¢ivo vice do hloubky, zatadit Skolni
zajezdy do zahrani¢i, nové stoly, moznost jist pfi vyu¢ovani, odpovéd’ NIC — 24x, odpovéd’
NEVIM, ASINIC — 16x, BEZ ODPOVEDI — 8x.

3. KLIMA

Tato oblast zahrnuje devét otazek. Celkovy pocet kladnych nebo spiSe kladnych odpovédi
Zaku — 943. Celkovy pocet zapornych nebo spiSe zapornych odpovédi zaka -177.

Ve ti'idé by se mohlo zménit: spoluzaci by méli zlepsit své chovani, ve tfidé by mél byt klid,
nutno zkvalitnit vzajemnou komunikaci a celkové interpersonalni vztahy, odstranit konflikty
v ramci tfidy, mit staly zasedaci pofadek, vétsi pocet zaka ve tfid¢, zakoupit novy nabytek,
internet pro zaky, instalovat hodiny, ve tfidé by mé¢lo byt radio nebo CD piehravac, kvalitnéjsi
vyzdobu chodby, vétsi tiidy, automat na bagety, odpovéd NIC — 32x, odpovéd NEVIM — 1x,
BEZ ODPOVEDI - 7x.
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CELKOVY POCET KLADNYCH
NEBO SPISE KLADNYCH
ODPOVEDI ZAKU SKOLY CINI:
2 553

CELKOVY POCET ZAPORNYCH
NEBO SPISE ZAPORNYCH
ODPOVEDI ZAKU SKOLY CINIi:
227
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Ptiloha 2:
¢.j.: 750/0U/10
V Praze dne 26. 10. 2010

VLASTNI HODNOCENI SKOLY

za obdobi Skolnich roku 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
zpracované dle § 12 odst. 1 a 2 zakona ¢&. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, a § 8 a §
9 vyhlasky ¢. 15/2005, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych
zaméru, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly

Odborné ucilisté VySehrad
Praha 2, Vratislavova 6/31
PSC 128 00

Navrh struktury vlastniho hodnoceni §koly projednala feditelka Odborného ucilisté¢ Vysehrad
s pedagogickou radou v zafi 2007.
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|.  Podminky ke vzdélavani

A. Ekonomické

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Skola v hodnoceném obdobi 2007 az 2010 hospodafila s finanénimi prostfedky ze statniho
rozpo¢tu (SR) na piimé naklady na vzdélavani, s dotacemi od zfizovatele, s financemi
ziskanymi z dopliikové Cinnosti a ze sponzorského daru. Ze SR byly hrazeny zejména platy
zaméestnancll a souvisejici zakonné odvody, ostatni osobni ndklady, dals$i vzdélavani
pedagogickych pracovnik, ucebnice, ué¢ebni pomicky a dalsi vydaje souvisejici s vychovou a
vzdélavanim Zakd. V roce 2007 $kola obdrzela uéelovou dotaci z MSMT na rozvojovy
program pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani. V letech
2008 a 2009 ziskala ze SR tucelové mzdové prostiedky na realizaci programu Zvyseni
nendarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdace. Déle v roce 2009 Cerpala Ucelovy ptispévek na
program MSMT Posileni itirovné odmérovini nepedagogickych pracovnikii. Dotace od
zfizovatele byly pouZzity na financovani provozu Skoly. Ztizovatel poskytl i dal$i ucelové
prostiedky, napt. na u¢ebni pomicky na integraci zakt, na podpirnou sluzbu pii vzdélavani
zaki se zdravotnim postizenim, na nutnd hygienickd preventivni opatfeni v souvislosti s
epidemii hepatitidy typu A, na nakup Skolniho ndbytku, na realizaci energeticky uspornych
opatieni. Déle zfizovatel Skole ptid¢€lil investi¢ni prostfedky na rekonstrukcei stfechy. V rdmci
doplitkové Cinnosti Skola ziskala dalsi finance, které byly vyuzity napi. na nakup materialu,
uhradu energii a na darkové poukazy pro Zaky za umisténi v olympiadé. V roce 2008 Skola
byla piijemcem finan¢niho sponzorského daru urcené¢ho pro zaky. Dar byl pouzit napf. na
nakup tri¢ek s logem $koly a na ceny v riznych soutézich. Nové pofizené materialni vybaveni
vychézelo z koncepénich zamért vedeni Skoly a respektovalo aktudlni potfeby skoly. Byla
zfizena cvi¢na kuchyika, do cviéného bufetu bylo instalovano dal$i zafizeni (chladici vitrina,
ohiiva¢ parkt). Skola zakoupila novy vyskové nastavitelny nabytek a dataprojektor do
pocitacové ucebny. Do konce tohoto kalendainiho roku je napldnovano vybaveni odborné
ucebny stolni¢eni a nakup tii televizorti do uéeben. Pro pfisti rok skola planuje vyménu oken,
izolaci suterénniho prostiedi a dalsi opravy dle potieby.

B. Demografické

Skolni rok 2007/2008

153 Zaci z Prahy

2 7éci z JihoCeského kraje

1 74k z Pardubického kraje

70 zakh ze Stredoceského kraje

Cizi statni pfislusnici: 1 z Vietnamu
Skolni rok 2008/2009

152 Zaci z Prahy

3 z4ci z JihoCeského kraje

2 zaci z Libereckého kraje
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1 zak z Plzeniského kraje

68 zakl ze Stredoceského kraje

Cizi statni ptislusnici: celkem 4 — 1 divka ze slovenské republiky, 1 divka z Vietnamu, divka
a chlapec z Ukrajiny

Skolni rok 2009/2010

177 zaku z Prahy

1 z&k z JihoCeského kraje

1 zak z Kralovehradeckého kraje
1 zak z Vysociny

1 74k z Pardubického kraje

2 7éci z Moravskoslezského kraje
2 zaci ze Zlinského kraje

74 Zaci ze StredocCeského kraje

Cizi statni piislu$nici: celkem 7 — 1 chlapec z Azerbajdzanu, 1 chlapec z USA, 2 divky a 3
chlapci z Ukrajiny

Rozvrh hodin jednotlivych tfid umoziuje v€asné dopraveni se zakl do skoly.

C. Personalni
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Do celkového poctu pedagogickych pracovniku je zahrnuta i 1 asistentka pedagoga.

kvalifikovanost pedagogickych pracovniku

. . . oo celkem % z celkového poctu
Skola pocet pedagogickych pracovnikl ped. pracovnik(
kvalifikovanych 5 22 %
VySehr
OU Vysehrad " , 17,3 78%
nekvalifikovanych
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D. Materidlni, technické a hygienické

V budové skoly je k dispozici 16 klasickych uceben, dvé s vypocetni technikou, jedna pro
vyuku jazykl, knihovna se studovnou, sborovna, kabinety a prostorna Satna. Diky stfidani
tydnii odborného vycviku a teoretické vyuky jsou tyto prostory dostacujici. Télesna vychova je
vyucovana v pronajaté télocvicné T.J Slavoj Vysehrad, na obédy mohou zaci chodit do Skolni
jidelny blizké stiedni prumyslové skoly. Nové byly ve Skolnim roce 2009/2010 zprovoznény
dvé moderni kuchyné, které slouzi jako ucebny pro odborny vycvik oboru Kucharské prdace.
Dalsi odbornou ucebnou pro obor Prodavacské prace je Skolni bufet, ktery zarovenn umoznuje
obcCerstveni zaki a zaméstnanci $koly. Obdobné je postupné zafizovana ucebna pro obor
Provozni sluzby. Zajisténi casti odborného vycviku je pro vedeni Skoly z financnich 1
existen¢nich divoda prioritni, proto jsou dosud rezervy v zabezpeceni teoretické vyuky
pomiickami, piedevsim prezentacni technikou.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Podrobnosti k podminkam zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi upravuje skolni fad, se kterym jsou zéci prokazatelné sezndmeni.
Pfed zahéjenim odborného vycviku jsou zaci proskolovani o bezpecnosti a hygiené prace na
pracovisti. Zdravotni 1 bezpecnostni rizika jsou pravidelné vyhodnocovéana, Skola pfijima
ucinnd opateni k jejich minimalizaci. Mira urazovosti za posledni tfi roky je standardni,
evidence urazi je fadné vedena.

Realizovand preventivni strategie $koly umoznuje piedchazet socialné patologickym jevim.
Pod vedenim metodicky prevence se na ni podileji vSichni pedagogicti pracovnici. Souvisejici
témata a problematika vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu jsou pravidelné zacleniovana do
vyuky. Uginny néstroj prevence Skola spatfuje ve smysluplném vyuziti volného &asu
(podrobnéji viz kapitola Priitbéh vzdelavani). Ucitelé se snazi zakim vytvofit optimalni socialni
klima. V ramci Skoly metodi¢ka prevence spolupracuje s vychovnymi poradkynémi. Rovnéz
navazala spolupraci s metodickou prevence pro Prahu 2, Prevcentrem v Praze 6, krizovym
centrem v Praze 2, pedagogicko-psychologickymi poradnami a Policii CR. V lofiském roce se
Skola v oblasti primarni prevence zapojila do pilotniho projektu SPEKTRUM, zaméteného na
praci s prvnimi ro¢niky. Projekt nebyl z finan¢nich divodi realizovan. Metodicka prevence
zvolila alternativni projekt ve spolupraci s obéanskym sdruzenim Zivot bez zavislosti.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Odborné ucilis§té VySehrad vykonava Cinnost stiedni Skoly na vySe uvedené
adrese. UCcilisté poskytuje vzdélavani zadkim se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim. Ztizovatelem Skoly je Hlavni mésto Praha,
Marianské namésti 2, Praha 1. K 30. zafi skolniho roku 2007/2008 se ve Skole vzdélavalo 226
zaku, k 30. zari Skolniho roku 2008/2009 se ve Skole vzdelavalo 227 zakt a k témuz terminu
v roce 2009/2010 se vzdelavalo 259 zakt v 18-ti tfidach. Z tohoto celku 137 zakt s mentalnim
postizenim ve 13 tfidach a 22 zéci s vyvojovymi poruchami uceni.

Odborné¢ ucilisté poskytuje vzdélavani v nasledujicich oborech vzdélani:

[126-51-E/001 Elektrotechnické a strojné montazni prace, forma vzdélavani denni,
delka studia 3 roky

[165-52-E/001 Kuchaiské prace, forma vzdélavani denni, délka studia tii roky,
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[1 66-51-E/003 Prodavacské prace, forma vzdélavani denni, délka studia tii roky,
[141-52-E/011 Zahradnické prace, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,
[169-54-E/01 Provozni sluzby, forma vzdélavani denni, délka studia dva roky.

Absolventi ucilisté najdou uplatnéni v d€lnickych profesich zaméfenych na vyrobu, montaz a
opravy elektronickych zafizeni, jako prodavaci a zahradnici, dale ve stravovacich provozech
jako kuchati a v provoznich sluzbach.

Hlavnim krédem $koly je zakiim poskytnout nejen teoretické poznatky a praktické dovednosti
nezbytné pro vykon budouciho povolani, ale i na né vychovné plsobit a vytvaiet zddouci
postoje a zptisoby chovani.

Ucilisteé proslo celou fadou zmén. V srpnu 2008 byl jmenovan novy feditel Skoly. Zménila se
struktura nabidky vzdélavacich obord, od 1. zafi 2009 zacala vyuka nového oboru vzdélani
Provozni sluzby, v . némz se vyucuje podle Skolniho vzd€ldvaciho programu. Od 1. zafi
Skolniho roku 2009 maji moznost vzdélavat se ve Skole Sportovné nadani zéaci s lehkym
mentalnim postizeni

Il. Pribéh vzdélavani

Vyuka sledovanych vzdé¢lavacich oborit probihd podle platnych ucebnich pland. Hodinova
dotace predméti v jednotlivych ro¢nicich i za celou dobu studia je dodrZzovana. Rozvrh
respektuje platné pravni predpisy a zékladni zasady psychohygieny.

Pouzité metody ve vyucovani odpovidaji véku a studijnim predpokladiim zaki. Pedagogové
vychazeji z jejich konkrétnich znalosti, snazi se vzbudit zjem o probirana témata.

V odbornych predmétech teoretického vyucovani maji zadci moznost aplikovat poznatky z
praktického vycviku. Vyuka probihd v pfiméfeném tempu. Vyucujici respektuji individualni
potfeby zaktl, snazi se zakim usnadnit zdznam nového uciva do seSitli v maximalni mozné
mite. Zaci maji téz k dispozici nakopirované zjednodusené zapisy a nakresy. Do vykladu nové
latky jsou vhodné zatazovany prestavky vyuzivané pro dotazy ovéfujici pochopeni uciva.
Vyucujici neopomijeji vychovnou slozku. Komunikace mezi uéiteli a zaky probiha podle
stanovenych pravidel. Spoleénym znakem podstatné ¢asti hodin je klidna atmosféra, zalozena
na vzajemném respektu.

V hospitovanych hodinach byli zaci hodnoceni prubézné, dil¢i uspéchy zakd ocenovali
vyuc€ujici pochvalou. Zavérecné hodnoceni a sebehodnoceni Zakli bylo €asto opomijeno.
Odborny vycvik je uskute¢iiovan ve smluvné dohodnutych stfediscich praktického vyucovani
nebo v budové Skoly. Zastupkyné Skoly pro odborny vycvik zodpovédné zajistuje jeho
realizaci. Je v pravidelném kontaktu s uciteli nebo instruktory, pod jejichz vedenim vycvik
probiha. Clenové inspekéniho tymu v jejim doprovodu navstivili zaky oboru Prodavacské
prace pii praktickém vyu€ovani v ndkupnim stfedisku SPAR v Praze 10 a Ziky oboru
Kucharské prace na pracovisti Strediska praktického vyucovani Vinohrady, v kuchyni $kolni
jidelny. Zaci vykonavali ¢innosti odpovidajici Girovni jejich odbornych poznatkii a schopnosti.
Ucitelé odborného vycviku i instruktofi pfistupovali k zédkim trpélivé a s porozuménim. Z
hospitovanych hodin bylo patrné, Ze Zaci si osvojili potfebné pracovni ndvyky. Organizace
praxe a piislusna dokumentace jsou stredisky peclivé vedené.

Z4ci oboru Provozni sluzby vykonavaji odborny vycvik z vétsi ¢asti ve skole. Diraz je kladen
na osvojovani odbornych kompetenci nezbytnych pro vykon povolani. V hospitovanych
hodinach se Zaci v klidném prostiedi ucili napt. zdkladnim Sicim stehlim, zehlit a obsluhovat
pracku. Vyucujici se zdkim individudlné vénovala, Zaci pracovali vétSinou se zdjmem.
Organizaci odborného vycviku ztézuje skuteCnost, ze v ro¢niku se vzdé€lavaji zaci riznych
schopnosti (Zaci s lehkym mentalnim postizenim, zdravi Zaci pochazeji z nepodnétnych rodin).
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Odborné kompetence zakt jsou dale rozvijeny ucasti zakli v odbornych soutézich, napt. soutéz
odbornosti zakl tfetiho ro¢niku oboru Kucharské prace, kterd se uskutecnila ve Stredisku
praktického vyucovani Vinohrady. Dva zaci se zucastnili prehlidky odbornych dovednosti
zakd, kterou potadala Stredni skola hotelnictvi a gastronomie, s.r.0. v hotelu CROWNE PLAZA
PRAGUE. Odborné znalosti zakt doplnuji razné exkurze, napt. HORECA — veletrh sluzeb pro
hotelnictvi a gastronomii nebo prohlidka pivovaru U Flekii. Jednou z priorit Skoly je pozitivné
formovat hodnotovy zebiicek zakia, vést je k zdravému zivotnimu stylu a smysluplnému
vyuziti volného &asu. Zaci maji moZnost vybéru z pestré $kaly volnoasovych aktivit, napf.
Klub mladého divaka, internetovy klub nebo krouzek atletiky. Vedeni Skoly podporuje
sportovni aktivity zakil. Zaci tradiéné reprezentuji $kolu v pteborech Prahy v riiznych sportech,
mezi velké sportovni Uspéchy patii Gast 24kt na Mistrovstvi Ceské republiky a na
mezinarodnich akcich, jako je Mistrovstvi Evropy v atletice ve Francii nebo paralympiada v
Pekingu. Sportovnimu vyziti zakt je vénovan velky prostor. V letoSnim Skolnim roce byl
otevien prvni ro¢nik se sportovnim zaméfenim pro zaky s lehkym mentalnim postizenim.
Environmentalni vychova je zatazena do vyuky jednotlivych pfedmétii (obc¢anska vychova,
télesnd vychova, odborné predméty). Ucitelé se snazi o ekologizaci bézného chodu skoly a
propojeni environmentalni vychovy s kazdodennim Zivotem, napt. Z4ci ttidi odpad.

A. Podpora OU Vysehrad ve vztahu k Zakitm

a vzdélani a vychovu 74kl podporuji kromé pedagogt v pravidelnych vyucovacich
hodinach déle

tfidni ucitelé (tfidnické hodiny, spoluprace s tiidni samospravou)

vychovné poradkyné (konzultacni hodiny, osobni rozhovory)

Skolni metodicka prevence (Sikana, drogy)

vedeni Skoly (ndméty, stiznosti, Skolni rad)

administrativni a provozni zaméstnanci (Gfedni Ukony, prvni

pomoc)

Q Zzaci mohou pracovat v zdjmovych krouzcich

0 maji k dispozici zadkovskou knihovnu, dvé pocitacové ucebny s napojenim na internet
S vlastni e-mailovou schrankou

a OU Vysehrad podporuje ucast zakti ve Skolnich soutézich a v mimouciliStnich
soutézich v odbornych dovednostech

a OU Vysehrad pro zéky zajiStuje rizné besedy, navstévy divadel, kina, exkurze, Skolni
vylety

o informovanost zakli a jejich zdkonnych zéstupcli se déje prostiednictvim tiidnich
ucitelll (zmény rozvrhu hodin, dilezitd sdéleni) a webovych stranek Skoly (rozvrh
hodin a jeho zmény, vybér akci z planu Skoly, Skolni fad, fotodokumentace a tada
dalsich pottebnych informaci)

a OU Vysehrad podporuje ucast svych zaki na kulturnich, uméleckych a sportovnich
akcich, vede je k ucasti na charitativnich akcich, umoziuje fotografovani trid

o OU Vysehrad umoziuje Zaklim névstévu Ufadil prace, soudnich preliceni

o OU Vysehrad podporuje prezentaci zaktli na vefejnosti, napt. u ptilezitosti oslavy vyroci
Skoly, u prilezitosti ,,Dni otevienych dvefi, schiizky vychovnych poradcti, v KC na
SCHOLE PRAGENSIS
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o RS uvoliiuje z vyuGovacich hodin pfedmétu télesnd vychova, na zakladé platnych
predpist
o OU Vysehrad je aktivné zapojeno do ¢innosti SK IMPULS PRAHA

B. Spolupradce se zakonnymi zdstupci

o OU Vysehrad spolupracuje srodi¢i pii pravidelnych, ro¢nim planem stanovenych,
ttidnich schiizkach i formou pfedem sjednanych individualnich pohovori, v nutnych
piipadech kontaktuje rodi¢e osobné, telefonicky, pisemné nebo elektronickou postou

o s cinnosti Skoly, se zménami rozvrhu, apod. se mohou zdkonni zastupci seznamit na
webovych strankdch OU Vysehrad

0 kontakt mezi Skolou a zdkonnymi zastupci je zprostfedkovan prostfednictvim
zékovskych knizek

o zakonem piedepsané zastoupeni maji rodice ve Skolské rade skoly

C. Vliv vzijemnych vztahi OU VySehrad, Zaki, rodici, prip. dalSich
subjektt ovliviiujicich vzdélavani

Skola prioritng rozviji partnerské vztahy s pravnickymi a fyzickymi osobami, na jejichz
pracovistich Zaci vykonavaji odborny vycvik (SPAR Ceskd obchodni spole¢nost s.r.o.,
EUREST s.r.o., Univerzita Karlova v Praze Koleje a menzy). Ucilisté jiz nékolik let
spolupracuje se spolecnosti DUHA, ktera se zabyva integraci osob s mentalnim postizenim do
spole¢nosti. Vedeni $koly navazalo spolupraci s Katedrou specidalni pedagogiky Pedagogické
fakulty UK. S organizaci ¢etnych sportovnich akci Skole pomaha Fakulta telesné vychovy a
sportu UK, SK Impuls Praha a Cesky svaz mentdlné postizenych sportovcii. K socidlnim
partnerim ucilisté se fadi vychovné ustavy a sociadlni pracovnici jednotlivych méstskych ¢asti.
Prospésné jsou také kontakty s ufady prace, které skola oslovuje pti zjiStovani nezaméstnanosti
absolventt sledovanych oborti. Velmi pozitivné je hodnocena spoluprace s PPP pro Prahu 1, 2.
a 4, jejichz sluzeb $kola vyuziva pii diagnostice zakl. V zalezitostech specialni pedagogiky
Skola spolupracuje s ministerstvem Skolstvi. Pfinosnym partnerem vedeni Skoly je Skolska
rada. Reditel 8koly s ni projednava i koncepéni zileZitosti, napf. zavedeni nového oboru.
Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani na tfidnich schizkach nebo v
ramci konzultaci uciteli.

Vysledky vzdélavani zaki
1. Udaije o vysledcich vzdélavani Zzakl ve $kolnim roce 2007/2008

o5 prospélo s vyznamenanim 38

g =

2 N .

25 neprospélo 6

83

N & opakovalo rognik 2
pocet zakl s uzavienou klasifikaci do 30.6. 175

tj. % z celkového poctu zaka | 94%

prumérny pocet zamesSkanych hodin na zaka | 79,54

z toho neomluvenych 12,41
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2. Vysledky zavéreénych zkousek:

pocet zaku, ktefi konali zkousku 63
z toho konali zkousku opakované 0
pocet zaka zavérecnych rocnikdl, ktefi nebyli pfipusténi ke 3
zkousce v Ffadném terminu
prospél s vyznamenanim 12
ocCet zaku, ktefi byli .
Friodnoceni: Y prospél 51
neprospél -

1. Udaije o vysledcich vzdélavani Zakt ve $kolnim roce 2008/2009

o5 prospélo s vyznamenanim 35

Q.

N X

2% )

23 neprospélo 9

8%

N & opakovalo ro&nik 1
pocet zakl s uzavienou klasifikaci do 30.6. 167

tj. % z celkového poctu zaka | 87,43 %

primérny pocet zameskanych hodin na zaka | 86,45

z toho neomluvenych 15,08

2. Vysledky zavéreénych zkousek:

pocet zaka, ktefi konali zkousku 50

z toho konali zkouSku opakované

pocet zakl zavérecnych ro¢nikl, ktefi nebyli pfipusténi ke

zkoudce v fadném terminu 2
prospél s vyznamenanim 15

PR KN g 5
neprospél
zkoudku nekonal 1
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1. Udaije o vysledcich vzdélavani Zakt ve $kolnim roce 2009/2010

9 _3 prospélo s vyznamenanim 27

ERY )

23 neprospélo 8

8%

N & opakovalo ro&nik 1
pocet zakl s uzavienou klasifikaci do 30.6. 137

tj. % z celkového poctu zakt | 79 %

primérny pocet zameskanych hodin na zaka | 125,6

z toho neomluvenych 11,6

2. Vysledky zavérednych zkousek:

pocet zaku, ktefi konali zkousku 46

z toho konali zkouSku opakované -

pocet zakl zavérecnych ro¢niku, ktefi nebyli pfipusténi ke

zkou$ce v fadném terminu 2
prospél s vyznamenanim 12

LUK o
neprospél
zkoudku nekonal 1
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A. Kvalita Fizeni
Vedeni Skoly

Od 1. 9. 2009 8kola vyuéuje v prvnim ro¢niku oboru vzdélani Provozni sluzby podle $kolniho
vzdélavaciho programu (SVP), v ostatnich oborech je vyudovani realizovano podle stavajicich
uéebnich dokumentti. SVP se zaméfuje na rozvoj odbornych kompetenci. Diraz je kladen
rovnéZ na to, aby zaci ovladli adekvatni techniku uceni, vytvofili si vhodny studijni rezim a
naucili se prakticky vyuzivat ziskané poznatky.

Reditel $koly piisobi ve své funkci od srpna 2008. Béhem tohoto kratkého Easového useku
piijal fadu opatieni sméiujicich k zefektivnéni organizace vychovné vzdélavaciho procesu.
Podafilo se uskutecnit zasadni zmény v zajistovani odborného vycviku, zejména v oboru
Kucharské prace, coz se pozitivné odrazilo 1 v ekonomické oblasti. Koncepce ucilisté¢ pruzné
reaguje na situaci v odborném skolstvi i na trhu prace. Jasné definuje cile, jichz chce vedeni
Skoly dosahnout, i metody vedouci k jejich naplnéni. Nékteré ze stanovenych zdmérii se jiz
podafilo realizovat, napt. zavedeni jiz zminéného nového oboru (vyuka probiha od 1. 9. 2009)
a oboru Potravinarské prace (vyuka bude zahajena od 1. 9. 2010).

Vedeni skoly uskute¢nilo i dil¢i zmény, které se kladn€é promitly ve vychovné vzdélavacim
procesu, napt. upravy Skolniho faddu nebo kroky sméfujici k eliminaci vysoké absence.
Promyslené delegovani kompetenci na zastupkyné feditele Skoly vytvaii optimalni podminky
pro chod skoly. Vytvofeny kontrolni systém je funkéni, poskytuje vedeni Skoly ucinnou
zpétnou vazbu. Jednim z efektivnich nastroji kontroly je hospita¢ni ¢innost.

Reditel $koly spliiuje podminky pro vykon své funkce. Plni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona. Jeho prace vypovida nejen o jeho dobrych manazerskych schopnostech a
orientaci v problematice Skoly, ale i o jeho osobnim zaujeti.

B. Kvalita personalni prace

o Ve skole vyucuje, véetné¢ vedeni Skoly, 25 pedagogt (2/3 ucitelli teoretického
vyucovani, 1/3 ucitelli odborného vycviku a jedna asistentka pedagoga). Pozadavky
zékona o pedagogickych pracovnicich pro ucitele teoretické vyuky ve stfedni Skole
ziizené pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami zahrnuji kromé pedagogické
odbornosti pro stiedni Skoly také vzdélani zaméfené na specialni pedagogiku. Ucitelé
odborného vycviku potebuji vyucni lit, alespoil maturitni zkousku v oboru,
pedagogické vzdelani a vzdélani zaméfené na specidlni pedagogiku. VSechny tyto
podminky spliiuje jen ¢ast sboru.

o Téméi polovina ugiteld sp&je k diichodovému véku. Reditel $koly peclivé planuje
persondlni zabezpeceni vyuky. Ma vytypované konkrétni ucitele, kteti v nejbliz§ich
letech budou dopliovat svoji kvalifikaci tak, aby spliiovali v§echny pozadavky zakona.

o Snahou teditele skoly je ziskat absolventy studia specialni pedagogiky, kterym by skola
umoznila pfi zaméstnani doplnit potfebnou odbornost.

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfené na Kkurzy a seminaie
souvisejici s potfebami Skoly.
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C. Kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

a Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probiha v souladu s § 24 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpist, a podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzd€lavani
pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovniki, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je stanoveno planem a uskuteCiiuje se
v akreditovanych vzd¢lavacich institucich a samostudiem.

o Obcas se stava, ze akreditovana instituce pro maly pocet ptihlaSenych ucastnikii svou
akci na posledni chvili zrusi.

o Reditel OU Vysehrad dba, aby pedagogiéti pracovnici ¢erpali bdhem $kolniho roku
ptislusné volno formou samostudia.

o Na vzdélavaci akce se pedagogiCti pracovnici piihlasuji prostfednictvim svych
predmétovych komisi, vzhledem k provoznim podminkam Skoly.

a O prabéhu kazdé vzdeélavaci akce predklada jeji ucastnik podrobnou zpravu, ktera je
pak k dispozici ostatnim ¢leniim ptredmétové komise i vedeni skoly.

o Kvalitu dal$iho vzdélavani posuzuji pedagogicti pracovnici takto:

rozvoj ucitelll — jasna personalni politika, kterd se v zdsad€ dodrzuje a
podporuje, véetné dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

IV.  Uroven vysledk( prace OU Vysehrad vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojum

o Vzhledem Kk primémym podminkam persondlnim, primérmnym podminkam
materidlnim a primérnym ekonomickym zdrojim lze i ve vztahu ke vSem vyse
uvedenym zjiSténim konstatovat, ze Uroven vysledkil prace Skoly je na standardni
urovni, v nékterych oblastech je nadstandardni.

V.

A. Oblasti, v nichzZ OU VyS$ehrad dosahuje o¢ekavanych vysledki

o vybér Skoly
e spokojenost s vybérem Skoly
e spokojenost s vyucujicimi
e 7ici se ve Skole citi dobte, nejsou pietéZovani u¢enim

a vyucovani
e prednost vykladu ucitele pfed samostatnym vyhleddvanim informaci
e vyuka vedena tak, aby Zak velmi zfeteln€ porozumél problému
e odvaha zeptat se na nejasnosti
e individudlni pfistup k zaklim nadanym
Q zaci
e Uspéchy ve sportovnich soutézich
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o vyucujici

o rodice

spokojenost s nabidkou a realizaci zajmovych aktivit
pratelské vztahy mezi zaky a uciteli
vzajemna pomoc spoluzaki, socialni citéni

pracovni nasazeni

prace se zaky mimo vyucovani

tvorba SVP

zajem o dal$i vzdélavani

odbér odborného tisku

zapojeni se do mimovyucovacich ¢innosti — soutéze, krouzky, turnaje,
besedy, tematické exkurze, vylety, kurzy, knihovny, navstévy divadel

ptehled a informace o prospéchu a chovani
dostate¢ny pocet tiidnich schiizek
dostate¢nd informovanost o déni ve Skole
spokojenost se vzdélavaci nabidkou Skoly

Q vnitini prostiedi, kultura, Zivot Skoly

davéra ve vedeni Skoly

ocekavani vysledkt vzdélavani

rozvoj ucitelll

rezim Skoly a organizaéni struktura
komunikace skoly a organiza¢ni struktura
komunikace $koly s rodi¢i a okolim (8kolska rada, vzdélavaci, kulturni,
umeélecké a sportovni instituce)

vztahy mezi pracovniky

zamé&feni vedeni Skoly na pracovni tkoly
komunikace a informovanost pracovniki Skoly
plan rekonstrukce a modernizace $kolni budovy

B. a C. Oblasti, v nichzZ je nutno uroven vzdélavani zlepsit a
navrhy na opatreni ke zvySeni urovné v téchto oblastech

Diraz vedeni OU VySehrad na pedagogicky proces

plnéni ro¢nich ¢asovych tematickych plani

opatieni:

v’ diraz na obsahové i ¢asové rozvrzeni uciva, provadéni operativnich zmén
v' disledna pribézna kontrola ze strany predsedy piedmétové komise i vedeni

Skoly

odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki

opatieni:

v' v zakonné 1huité zah4jit potiebné studium dle upozornéni RS
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kontrolni a hospitacni ¢innost
opatieni:
v’ zintenzivnit a zpiesnit kontrolni ¢innost, zna¢nou pozornost vénovat analyze,
odménam i postihtim
v’ zvefejiovat vysledky kontrolni ¢innosti

vztahy mezi uciteli a zaky
opatieni:
v’ spravedlivé Fesit konflikty a nedorozuméni, od pedagogickych pracovnikii
vyzadovat profesionalitu

materialni a technické podminky vzdélavani
opatreni:
v' zlepSeni pracovnich podminek
v’ vybavenost u¢ebnimi pomtickami, audiovizualni technikou
v’ zlepSeni estetického prostiedi, péce o Cistotu a pofadek

pocitacova gramotnost vyucujicich
opatfieni:

V' absolvovani ptislusnych kurzi

Soudrznost pedagogického sboru

informace o spole¢nych cilech, ti¢ast pedagogickych pracovnikli na pldnovani
opatieni:
v" posilit tlohu a vyznam piedmétovych komisi
v’ zvysit frekvenci porad a pracovnich setkani
v’ zaméfit se na tvorbu SVP Pedovatelka/Pecovatel

respektovani nazort pedagogickych pracovniki, jejich vyuZiti pfi rozhodovani
opatieni:
v’ slad’ovat protichtidné nazory a pozadavky

v motivovanost pedagogickych pracovnikli

Kvalita vzdélavacich programu, prilezitost ucit se

inovativnost
opatieni:
v' pozornost metodam prace i materidlnimu a technickému vybaveni
v’ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil v této oblasti

Klima Skoly

kazenské prestupky
opatieni:
v’ postihovat piisnéji a srovnatelné v souladu se $kolnim fadem
v' vé€novat pozornost zndmkam projevu Sikany
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Diraz na hodnoceni vysledku zaka i prace §koly

opatieni:
v' sjednocovani hodnoticich kritérii v pfedmétovych komisich
v"dodrzovani pfislu$nych ustanoveni $kolniho Fadu

Zapoijeni rodicu

nezéajem rodict
opatfieni:
dilezité a zajimavé informace na webovych strankach
vcasné pozvanky na tfidni schizky
individudlni prace s rodici
spole¢né besedy ¢i jiné akce pro zaky i rodice

ANANENEN

Klima tridy
prace tfidnich samosprav
opatieni:
zdiraznéni demokratickych principii
pravidelné tiidnické hodiny
spolecné akce tfidy
povétovani adekvatnimi splnitelnymi tkoly jako vychova k samostatnosti
daraz na kontrolu poradku ve tiidé

ANANENENEN

Efektivita vyuziti Casu

vztah pravidelného Skolniho vyu€ovani podle rozvrhu a ostatnich ¢innosti — besed, navstév,
exkurzi, vyletl, kurzt apod.
opatieni:
v' duisledna koordinace mimoskolnich vyu€ovacich aktivit s pravidelnym
rozvrhem vyucovacich hodin ve Skole
v' zfetelné informace o nepravidelnostech rozvrhu vyuéovacich hodin

vyuzivani ¢asu ve vyu€ovaci hoding
opatieni:
v" dodrZzovat zékonem stanovenou dobu vyucovaci hodiny
v/ u¢inna organizace prace

ZlepSovani urovné vzdelavani z hlediska dalSich hlavnich atributh efektivni Skoly
- strukturovanost vyuky
- mira samostatné prace zaku

- diferenciace a individualizace vyuky
- kvalita a Cetnost zpétné vazby
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Pouzité prameny:

Dlouhodoby plan rozvoje OU Vysehrad

Kontrola plnéni Dlouhodobého planu rozvoje

Plany prace na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
ICT plany skoly

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Zapisy z pedagogickych rad

Zapisy z kontrol a hospitaci

Zapisy ze schiizi predmétovych komisi

Zapisy ze schiizi skolské rady

Dotazniky pro zaky, rodice, pedagogy

Rozhovory se zéky, rodi¢i, pedagogy
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Ptiloha 3:
VLASTNI HODNOCENI SKOLY — SKOLNI ROK 2010/2011

DOTAZNIK PRO TRIDNI UCITELE - VYHODNOCENI

Na hodnoceni vlastni tfidy se podilelo 12 tfidnich uciteldi, pfedmétem hodnoceni bylo celkem
18 tfid. Prvni ro¢nik — 10 tfid, druhy ro¢nik — 8 tfid, tieti ro¢nik — neztcastnén.

Vyhodnoceni odpovédi:

1. Podminky ve tridé, skladba Zaki.

Podminky ve tiid¢€ i skladba zakl jsou casto pro praci ucitele spiSe narocné, to i pres fakt,
ze v jednotlivych t¥idach je nizky pocet zakl. Snizeny pocet zakli umoznuje poskytovani
potfebné individudlni péce ze strany ucitele. V OU se pfipravuji na budouci povolani
absolventi §kol specialnich, v mensiné jsou zastoupeni absolventi ZS, uréity podet zaka
tvoti ptichozi v pribéhu Skolniho roku (netspésni Zzaci SOU). S rtiznorodosti skladby zaki
se v takovémto typu Skoly pocita — ve Skole jsou zastoupeni zaci s LMP, VPU a zici ze
slabého sociokulturniho prostredi. Specifikem skladby Zaka je 1 jejich vek, znacna cast
vzdélavajicich se je plnoletych. Vyucovani je zatizeno nejen rtznorodou skladbou zak,
rozdily v jejich intelektu, stupni koncentrace, vztahem ke Skole jako instituci, ale 1
skuteCnosti, ktera obcas nastava v prub¢hu skolniho roku v souvislosti s nové pfichozimi
zriznych SOU. Vyucovani je velmi naruSovdno rUznymi projevy nekazné, které
v mnohych pftipadech souvisi s mentalni nezralosti zakt. Svou roli hraje i skutecnost, ze 34
zaci jsou v tomto Skolnim roce uvolnéni z TV a zdravotni omezeni nékolika malo zakd,
ktefi naptiklad nemohou vykonavat odborny vycvik v plném casovém rozsahu. Ttidy jsou
koedukované, s vyjimkou oboru vzdélani Elektrotechnické a strojné¢ montaZni prace, ktera
je ur¢ena pouze chlapcim. Velmi nevyrovnana skladba zakt je v 1. ro¢niku oboru vzdélani
Potravinaiské prace a nevyrovnanad skladba je v 1. ro¢niku Elektrotechnickych a strojné
montaznich pracich (pro nékteré chlapce je obor velmi obtizny, zaruka jeho dokonceni je
slabd) a zaroven v jednom 1. ro¢niku oboru vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby spattuje
tiidni ucitelka nevyrovnanost skladby zaka, ktera sehrava roli ve vzdélavacim procesu.

2. Prubéh vzdélavani téidy a vysledky.

Pribéh vzdélavani zakt v téchto 18-ti tfidach a jejich vysledky jsou spiSe primérné,
zéky Skoly jsou Elektrotechnické a strojné montdzni prace. V mnohych ptipadech jsou
vysledky vzdélavani zaki piimo umérné jejich Skolni dochazce. S problémovou dochazkou
jsou tedy spojeny i problémy prospéchové, kterym ptispivaji i nekvalitné vedené zapisy
vykladu v seSitech mnohych zakl, které jsou ve vétSiné piipadech jedinym studijnim
podkladem. Z Setieni vyplyva, Ze znaCnym regresem casto byva slaba Skolni dochazka zaki
a jejich nechut’ k v€asnému doplnéni si zameskaného uciva. Mnohé Zéky Skoly je tfeba
neustale motivovat, opakované zdlraziovat potiebu vzdélani v Zivoté ¢lovéka. Zajimavym
zjisténim je skutecnost, Ze mnohdy slabsi zaci tiidy projevuji vétsi chut’ do prace a maji
radost i z dil¢ich vysledkt. V jednom 1. ro¢niku oboru vzdélani Stravovaci a ubytovaci
sluzby 1ze pozorovat zvySenou aktivitu divek ve vyucovani i domdci ptipravé. Nékteti zaci
této tfidy maji velky zdjem o zvoleny obor, coz se projevuje v teoretickém 1 praktickém
vyucovani,
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3. Klima tridy.

Klima ve tiidach je spise pratelské. Zaci, ktefi je vyrazné negativnim zptisobem narusovali,
Skolu jiz spiSe opustili nebo v radmci udéleni podminéného vylouceni maji své chovani pod
kontrolou. Spoluzéci ve tiidach maji vétSinou dobré vzéjemné vztahy. V mensi mife je mezi
zéky tfid patrna jistd rivalita. Nepiijemné klima bylo v 1. pololeti v 1. roc¢niku
Elektrotechnickych a strojné montaznich praci, coz bylo dano ,,bojem* nékterych chlapci o
vud¢i postaveni ve skupiné. Na zdkladé ukoncCeni vzdélavani nékterych problémovych
jedinct nastala stabilizace ve vztazich. Samoziejmé, jsou zaznamenany i pfipady vzajemné
pomoci mezi zaky nékterych tfid (zejména v oboru vzdélani Provozni sluzby). Negativni
projevy chovani a s tim souvisejici klima tfid byvaji pfedmétem feSeni v tfidnickych
hodinach. Z Setfeni také vyplyva, ze zaci si svych uciteld vazi a z jejich pohledu je
respektuji.

4. ReSeni nezadoucich jevi.

Nejcastéji se vyskytuji tyto nezddoucimi jevy — nepravidelnd Skolni dochédzka, pozdni
ptichody, pozdni omlouvani nepfitomnosti ve vyuce, zaSkolactvi, hrubé chovani. Veskeré
tyto projevy se teSi vramci tfidnickych hodin, ¢asto i v hodinach ON, déale domluvou
tiidniho ucitele nebo jiného pedagogického pracovnika (Casto feditele skoly), presazenim
rusicich zéka, ale 1 prostiednictvim puasobeni vychovnych komisi, pravidelnou dislednou
kontrolou Z&ka, zavedenim notysku dochazky, adekvatni sankci dle $kolniho ¥adu. Skolni
fad je vypracovan podrobné, systematicky, sjasnymi pravidly, je apelovano na jeho
bezpodmine¢né dodrzovani. V OU je kladen diiraz na prevenci spoleCensky nezadoucich
jevu, které vénuje maximalni pozornost vedeni Skoly, obé vychovné poradkyné, Skolni
metodicka prevence i zbytek pedagogického sboru.

5. Spoluprace s rodici.

Z odpoveédi vyplyva, ze spoluprace s rodi¢i je dobra, pouze v nékterych ptipadech svizelna,
az témét miziva. Nektefi rodice jsou v plynulém kontaktu se Skolou, navstévuji tiidni
schiizky 1 tfidniho ucitele ¢i feditele Skoly mimo stanoveny cas schiizek. O prospéch a
chovani svych déti se zajimaji, maji zdjem na feSeni a vyfeSeni vyskytnuvsiho se problému
svého ditéte. Pfesto mira spoluprace nékterych rodict se Skolou je slabsi, sami iniciativné se
Skolou nespolupracuji, do spoluprace jsou vtazeni impulsem ze strany pedagoga, ale poté
jsou celkem pfistupni jedndni. Jsou i vyjimky, kdy t¥idni ucitel nabyva dojmu, Ze rodice
snahou o zapojeni do spoluprace obtézuje. Nékteii z pedagogli odpovédéli, ze ttidnich
schiizek se ¢asto ucastni rodice spise bezproblémovych zaki, zna¢na ¢ast rodica ve styku se
Skolu uptednostiiuje telefonicky rozhovor. U nékterych rodict je zjevné, Ze neumi fesit
problémy svého ditéte, jakoby se feSeni vyhybali. Piesto pievazuje nazor, ze rodice se
k nasi Skole stavi pozitivng.

6 Mimoskolni akce tiidy.

Vztah a dochédzka 74kt Skoly na mimoskolni akce je rozporuplna a rozhodné odlisnd od
predchozich let. Jsou Zzici, ktefi se veSkerym akcim vyhybaji, svou netcast omlouvaji
rodinnymi ditvody nebo omluvou od lékare. Je tfeba poznamenat, Ze navstéva vanocniho
divadelniho pfedstaveni v DIVADLE YPSILON, kde se na$i zaci chovali velmi
nevybiravym zptisobem, ndm pfinesla zikaz navstévy tohoto divadla. Zaky v pribéhu
predstaveni opakované vyzyvali ke klidu a pofadku uvadécka i herci.

Slabsi odezvu u zaki 1. ro¢nikd mélo potadani lyzaitského vychovné vycvikového kurzu a
to 1 pfesto, Ze bézky a boty na n¢ si mohli ve Skole zapijcit zdarma. Koncem mésice kvétna
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je planovan turisticko poznavaci kurz, ktery probéhne v Krkonosich. I na tento kurz se dana
skupina zaki neformovala jednoduse. Mozné je urcity problém financni insolventnost
nekterych rodin.

V Praze, dne 4. 5. 2011 Za komisi hodnotiteld
Mgr. Jaroslava Soukupova
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Ptiloha 4:
VLASTNI HODNOCENI SKOLY — SKOLNI ROK 2010/2011

DOTAZNIK PRO ZAKY —- VYHODNOCENI

Ttidni ulitelé piedali v pribéhu mésice dubna svym zakam 1. + 2. ro¢nikti dotaznik, ktery je
koncipovan do tii ¢asti: 1. PROSTORY SKOLY A JEJf VYBAVEN{

2. VYUCOVANI

3. KLIMA
Celkem zpét se navratilo 167 vyplnénych dotaznikii, ve kterych se zaci vyjadfili, formou
zaskrtavani piislusné odpovédi, k témto tfem vytyCenym oblastem.

Vyhodnoceni odpovédi:

4. PROSTORY SKOLY A JEJI VYBAVENI

Tato oblast zahrnuje Ctyfi otazky. Celkovy pocet kladnych nebo spiSe kladnych odpovédi
Zaki pétinasobné prevySoval odpovédi zaporného charakteru.

Navrhy zaki, co by se mélo ve §kole zménit: ve skole by mél byt osobni vytah, nova okna,
zéaci by méli mit vlastni skiiiiku, zkratit vyucovani, prodlouzit pfestavky, provozovat fotbalky,
mit vice pocitact trvale piistupnych zaktim, zlepsit hygienu na WC — frekventovano vcelku
Casto, 1épe udrzovat prostor pred Skolou, zkréslit prostory chodeb, mit lepsi zidle, vétsi lavice,
zlepsit pristup nékterych uciteld, mit dostupny internet, chodit na prochazky, zakoupit
interaktivni tabule. Casto byla zastoupena odpovéd NIC, méné asto NEVIM, fidce BEZ
ODPOVEDI.

5. VYUCOVANI

Tato oblast zahrnuje tfinact otazek. Celkovy poécet kladnych nebo spiSe kladnych odpovédi
Zakua byl trojnasobné vyssi, nez celkovy pocet zapornych nebo spiSe zapornych odpovédi
Zaka.

Vyucovani je zajimavé a to zejména predméty: v odpovédich se vyskytovala celd Skala
vyu€ovacich predmétil a to naptic vSemi obory.

Ve vyucovani by se mélo zménit: zavést vice hodin IKT, spiSe mén¢ hodin TV, vcelku ¢asto
se vymezuji oproti vyuce matematiky, ddle mnozi postradaji klid v hodiné, poZaduji zkratit
vyu€ovaci hodiny maximalné€ na 4, poslouchat hudbu, jinym zplsobem podavat latku Zakiim —
uvadeét vice priklada z vlastni zkuSenosti, mén¢ uciva, méné zapiskl do sesitu, celkové zlepsit
pfistup mnohych uciteld, posilit uroven ukaznénosti Zakli — mnozi rusi takovym zpiisobem, ze
neni mozné sledovat vyuku

Mnohokrat zaznamenéana odpovéd’: nezménil bych NIC, méné ¢asto odpovézeno NEVIM, par
dotaznikii bylo BEZ ODPOVEDI.

6. KLIMA

Tato oblast zahrnuje devét otazek. Celkovy pocet kladnych nebo spiSe kladnych odpovédi
Zaka byl témér ¢tyinasobné vyssi, nez celkovy pocet zapornych nebo spiSe zapornych
odpovédi zaku.

Vice nez 90 % zaku z celkového poctu uvedlo, ze si svych uciteli vazi, ze s nimi mohou bez
problému komunikovat a kdykoli potfebuji, mohou za nimi zajit. Pocet zapornych odpovédi
prevySoval mirné€ kladné pouze v otazce €. 7 a to, zda se po prazdninéch t€si do Skoly?
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Otéazka €. 9, co by se ve tfidé¢ mohlo zménit: spoluzaci by méli zlepsit své chovani, ve tfide by
mél byt klid, nutno zkvalitnit vzajemnou komunikaci a celkové interpersondlni vztahy,
Z odpovédi jedné tiidy vyplyva, ze velmi tézce akceptuji spoluzaka. Dale se pomérné Casto, i
v tomto oddilu, vyjadiuji k zafizeni tfid a estetickému vzhledu uc¢eben i chodeb.

Casto se vyskytuje odpovéd NIC neménit.

V Praze, dne 11. 5. 2011 Za komisi hodnotiteld
Mgr. Jaroslava Soukupova
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EVROPSKA UNIE ¥

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Rizeni skoly

kritérium

zapisy z porad

ukazatel nastroj ¢asovy harmonogram kdo sleduje
. L, lan vzdélavani pedagogickych edagogicka dokumentace . e .
planovani P "o v.p, N & g, Y , pedagos kazdorocné feditel
pracovnik( na urcité ¢asové obdobi rozhovory s pedagogy
pravidelné pedagogické rady s jasnym
planem zapisy z porad feditel
systémoveé fizeni rozdéleni kompetenci na zastupce prabézné
feditele Skoly rozhovory vedeni Skoly
oteviena komunikace dotazniky pro tfidni ulitele vedeni Skoly
. hospitacni ¢innost olvy v .

kontrolni ¢innost kritéria pro hodnoceni pracovniki P prabézné vedeni Skoly

Nabor novych zaka

kritérium

ukazatel

nastroj

¢asovy harmonogram

kdo sleduje

Prezentace Skoly
na verejnosti

www stranky

www stranky

vedeni skoly

skolni matrika
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MINISTERSTVO 3KOLS OP Vzdéldvani

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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EVROPSKA UNIE

Ptiloha 6:

Vyroc¢ni zprava za skolni rok 2009/2010

l.
Zakladni udaje o skole, Skolském zarizeni

1. Presny nazev pravnické osoby dle zfizovaci listiny ve znéni platném k 31. 8. 2010:

Odborné ucilisté Vysehrad

2. Reditel a statutarni zastupce Feditele, jejich e-mail a telefon:

Mgr. Josef Filip, e-mail: filip@ouvysehrad.cz
telefon: 224 920 683

Mgr. Jaroslava Soukupova, e-mail: soukupova@ouvysehrad.cz
telefon: 224 921 403

3. Webové stranky Skoly:

www.ouvysehrad.cz

4. Cilova kapacita Skoly (podle rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstfiku):

393 zaci celkem

5. Obory vzdélani, které Skola vyu€uje a jsou zafazeny ve Skolském rejstiiku:

] WWW.a€e.nuov.cz


mailto:filip@ouvysehrad.cz
mailto:soukupova@ouvysehrad.cz
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cilova poznamka
« . nazev oboru / vzdélavaciho kapacita | (uvedte, pokud obor
Skola kod P
programu oboru / nebyl vyu€ovan, je
programu | dobihajici atd.)
OU Vysehrad 26-51-E/001 Elgktrotechnlcke a strojné montazni 42 L
prace
OU Vysehrad 65-52-E/001 Kuchafrské prace 88 ---
OU Vysehrad 66-51-E/003 Prodavacské prace 126 ---
OU Vysehrad 69-54-E/01 Provozni sluzby 14 ---
OU Vysehrad 41-52-E/011 Zahradnické prace 42 ---

Tyto obory vzdélani jsou ftfileté, denniho studia, poskytuji stfedni vzdélani s vyuénim listem,
vyjimkou je obor vzdélani 69-54-E/01 Provozni sluzby, ktery je dvoulety.
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6. Zmeény ve skladbé oborl vzdélani oproti Skolnimu roku 2008/2009:

a. nové obory — Provozni sluzby
b. zrudené obory — Zadné

7. Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:

a. uvedena v rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstfiku
b. jina

a. Pro obor vzdélani Elektrotechnické a strojné montazni prace:
K Cervenému Dvoru 175/18 a, 110 00 Praha 10
Od 1. 10. 2006 je toto misto poskytovaného vzdélavani soucasti Vyssi odborné
Skoly a Stfedni Skoly slaboproudé elektrotechniky, Novovyso&anska 48/280,
190 00 Praha 9
- zfizeno HMP

Pro obor vzdélani Provozni sluzby:
OU Vysehrad, Vratislavova 6/31, 128 00 Praha 2
- zfizeno HMP
Pro obor vzdélani Kucharské prace:
Stfedni Skola hotelnictvi a gastronomie hotelu International, s.r.o., Koulova 15,
160 00 Praha 6
- zfizeno hotelem International Praha a.s.
SPV Vinohrady, s.r.0., Jana Masaryka 19, 120 00 Praha 2

OU VysSehrad, Vratislavova 6/31, 128 00 Praha 2
- zfizeno HMP

b. UNIVERZITA KARLOVA v PRAZE, KOLEJE A MENZY, Vorsilska 1, 116 43
Praha 1

EUREST, spol. s.r.o., U Pergamenky 12, 170 00 Praha 7
PARK IN PRAGUE, Svobodova 1, 128 00 Praha 2
SPAR Ceska obchodni spolecnost, s.r.o., Nakupni 389/1, 102 00 Praha 10

Pro obor vzdélani Prodavacskeé prace:
SPAR Ceska obchodni spole€nost, s.r.o., Nakupni 389/1, 102 00 Praha 10

Pro obor vzdélani Provozni sluzby:
KD PRAGMA, a.s., Bélohorska 9/274, 169 00 Praha 6

SPAR, Ceska obchodni spolecnost, s.r.o., Nakupni 389/1, 102 00 Praha 10

Pro obor vzdélani Zahradnické prace:
Ing. Karel Elbrs, Mezi potoky 447/8, 102 00 Praha 10
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8. Struéna charakteristika materialné technického vybaveni pravnické osoby:

Skola obsahuje 16 uéeben, z toho 2 odborné — uréené pro vyuku ICT.

Vybaveni Skoly je standardni.

Skola nema vlastni $kolni jidelnu, vyuZiva nabidky sluzeb Stfedni praimyslové koly
potravinarské technologie v Podskalské 10, Praha 2.

Skolni hfisté a té&locviénu $kola rovnéZ neobsahuje. Télocviénu méla pronajatou od TJ Slavoj
VyS$ehrad.

Na zakladé celkové rekonstrukce suterénnich prostorl Skoly byla vybudovana pracovisté
pro odborny vycvik zaka obort vzdélani Kuchafské prace a Provozni sluzby. Zaroven bylo
pfipraveno pracovisté pro vyuku odborného vycviku pro obor vzdélani Prodavacské prace
v tzv. 8kolnim bufetu.

9. Skolska rada — datum ustanoveni, seznam &lenu:

Skolska rada zahaijila svou ginnost dne 12. 2. 2006.

Seznam ¢lend: Mgr. Katefina Kosova — zastupce zfizovatele
Zdenka Turkova — zastupce zfizovatele
Mgr. Helena Brabnikova — zastupce pedagogickych pracovnik(
Ludék Ullik — zastupce pedagogickych pracovnikl
Ak. arch. Mojmir Pricha — zastupce nezletilych a zletilych zaka
Jaroslava Abrtova — zastupce nezletilych a zletilych zaku

Dnem 18. 5. 2008 skongilo prvni funkéni obdobi &lend SR za pedagogické pracovniky,
za nezletilé a zletilé zaky.

Dne 16. 4. 2008 probéhly volby do SR, ve kterych byli zvoleni dva novi zastupci
pedagogickych pracovnikl a dva zastupci za nezletilé a zletilé zaky.
Datum prvni schuzky svolané feditelkou Skoly bylo stanoveno na den 20. 5. 2008.

Skolska rada pracovala v tomto sloZeni:

predsedkyné: Mgr. Eva Veverova
mistopfedseda: Pavel Bodor
&lenové: Rudolf Skach

Ing. Hana Stefkova

Mgr. Katefina Kosova

Zdenka Turkova

Aktualni sloZzeni Skolské rady:

zastupci zfizovatele: Alena Samkova, od 5. 1. 2009 do 4. 1. 2012
PaedDr, Jifi Pilaf, od 1. 4. 2009 do 31. 3. 2012

zastupci pedagogickych pracovnikd: Mgr Eva Veverova, od18. 5. 2009 do 17. 5. 2011
Rudolf Skach, od 18. 5. 2009 do 17. 5. 2011

zastupci nezletilych a zletilych zaka: Ing. Hana Stefkova, od 18. 5. 2009 do 17. 5. 2011
Pavel Bodor, od 18. 5. 2009 do 17. 5. 2011

49 z 102



Cesta ke kvalité

Il.
Pracovnici pravnické osoby

1. Pedagogiéti pracovnici:

a. pocty osob
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OU Vysehrad 3 3 21 22,3 1 0,2 17 25

Do celkového poétu pedagogickych pracovnikl je zahrnuta i 1 asistentka pedagoga.

b. kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd (stav ke dni vyplnéni zahajovaciho

vykazu)
. . C - celkem % z celkového poctu
Skola poc&et pedagogickych pracovniku ped. pracovnik(
kvalifikovanych 5 22 %
VySehr
OU Vysehrad . , 17,3 78%
nekvalifikovanych

c. dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Seminare

e Jak pomoci détem s ADHD a ADD, Fakta s.r.o., vzdélavaci zafizeni, Komenského 25,
591 01 Zd'ar nad Sazavou , 1 Géastnice

¢ Finanéni gramotnost Il — NIDV, Staropramenna 17, 150 00 Praha 5, 1 ucastnice

e Uspésné cesty ke vzdélavani déti ze sociokulturné odliSného prostfedi — NIDV
Staropramenna 17, 150 00 Praha 5, 2 ucastnice

o Cesty kefektivngjsi vyuce — hodnoceni a evaluace v praci uCitele — NIDV
Staropramenna 17, 150 00 Praha 5, 2 ucastnice

e Cesty k efektivnéjSi vyuce — prace s chybou — NIDV, Staropramenna 17, 150 00 Praha
5, 2 ucastnice

e Krok za krokem Il — PPP pro Prahu 7 a 8, Siskova 2/1223, 182 00 Praha 8,
3 ucastnice

e Remeslo Zije —- MHMP, Marianské namésti 2, 110 00 Praha 1, 2 G&astnice

e Prednosti a rizika integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole
(uréeno pedagogickym pracovnikiim, ktefi se vénuji otazkam integrace a inkluze déti a
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami) — MHMP, Marianské namésti 2, 110 00
Praha 1, 3 u¢astnici
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e Dva dny s didaktikou — UK v Praze, PedF UK, M. D. Rettigové 4, 116 39 Praha 1,
1 ucastnice

e Tvorba a realizace SVP pro obory vzdélani kategorie E — RKCP — VISK Praha,
Kofenského 10, 150 00 Praha 5, 3 ucastnici

e Aktualni stav Skolské legislativy (seminai zaméfen na novelu zakona 563/2004 Sb.) —
2 ucastnici

e \yvojové poruchy uceni — PPP Francouzska 56, 101 00 Praha 10, pedagogicky sbor
OU Vysehrad

e Posilovani kompetenci ucitele s vyuzivanim supervizniho pfistupu — PPP Francouzska
56, 101 00 Praha 10, 2 uc¢astnice

o Zakonik prace pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni (zaméfeno
na pracovnépravni vztahy a jejich specifika ve Skolstvi) — FAKTA s.r.o0., vzdélavaci
zafizeni Komenského 25, 591 01 Zdar nad Sazavou, 1 Gcastnik

e FKSP, odbory a feditel — FAKTA s.r.0., vzdélavaci zafizeni Komenského 25, 591 01
Zdar nad Sazavou, 1 uéastnik

e Spoluprace Probaéni a mediaéni sluzby CR se $kolami (uréeno $kolnim metodikiim
prevence) — PPP Francouzska 56, 101 00 Praha 10, 1 ucastnice

Diskusni setkani

o Kulaty stul ke vzdélavaci politice — SKAV, Stfedisko vzdélavaci politiky UK Praha,
2 ucastnice pravidelné

Doplrikové pedagogicke studium

o Ceska zemé&délska univerzita v Praze, fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroj, Kamycka 129, 165 21 Praha 5 — bakalarsky program, 1 ucastnice

Studium k vykonu specializovanych €innosti

e Studijni program pro Skolni metodiky prevence — PedF UK v Praze, 1 u€astnice

d. jazykové vzdélavani a jeho podpora

pocet ucitell cizich jazyk celkem (fyzické osoby)

s odbornou kvalifikaci
(dle zakona o ped. prac.)

z toho bez odborné kvalifikace 1
(dle zakona o ped. prac.)
rodily mluvEi

2. Nepedagogqicti pracovnici Skoly:

a. pocty osob

fyzické osoby | pfepocteni na plné
celkem zaméstnané

5 4,5

b. daldi vzdélavani nepedagogickych pracovnik
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e Zakonik prace pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni v roce 2010 (zaméfeno
na pracovnépravni vztahy a jejich specifikace ve Skolstvi) — FAKTA s.r.o0., vzdélavaci
zarizeni Komenského 25, 591 01 Zdar nad Sazavou, 1 Udastnice

e FKSP, odbory a feditel — FAKTA s.r.o., vzdélavaci zafizeni Komenského 25, 591 01
Zdar nad Sazavou, 1 G&astnice

o Ucetni zavérka, inventarizace — OLME soft, Darikova 1, 143 00 Praha 4, 2 G¢astnice

o Datové schranky — Archiv hl. m. Prahy, 1 U€astnice
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I,
Udaje o zacich a vysledcich vzdélavani

3. Podéty trid/studijnich skupin a pocty zaku:

a. denni vzdélavani

. pocet pocet
Skola tid zaku
OU VysSehrad 18 259

Zmény v poctech zaka v prubéhu Skolniho roku:

- prerusili vzdélavani: 2
- nastoupili po preruseni vzdélavani: 1
- sami ukondili vzdélavani: 37
- vylouceni ze Skoly: 7
- nepostoupili do vy3siho roCniku: 6
- pfestoupili z jiné Skoly: 22
- prestoupili na jinou sSkolu: 12
- jiny ddvod zmény: 22 zaku pfijato v pribéhu Skolniho roku
28 74kl zanechalo vzdélavani na zakladé tzv. Vyzvy RS

b. vzdélavani pfi zaméstnani - Skola neprovozuje

4. Primérny pocet zaku na tfidu/studiini skupinu a uditele (stav dle zahajovaciho vykazu):

a. denni vzdélavani

skola prumérny pocet prumérny pocet
Zaku na tfidu / skupinu zakl na ucitele
OU VysSehrad 14,38 15,23

b. vzdélavani pfi zaméstnani — Skola neprovozuje

5. Z&ci s trvalym bydligtém v jiném kraiji (stav dle zahajovaciho vykazu):
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>
X ) [$] [ > > >
> [0} B N . =~
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VySehrad z toho nové
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532102



Cesta ke kvalité

4. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaku:

a. denni vzdélavani

o5 prospélo s vyznamenanim 27

S=

> @

o N «

25 neprospélo 8

83

N & opakovalo roénik 1
pocet zakl s uzavienou klasifikaci do 30.6. 137

tj. % z celkového poctu zaka | 79 %

primérny pocet zameskanych hodin na zaka | 125,6

z toho neomluvenych 11,6

b. vzdélavani pfi zaméstnani — Skola neprovozuje

5. Vysledky zavérednych zkousek:

pocet zaka, ktefi konali zkousku 46

z toho konali zkouSku opakované -

pocet zakl zavére€nych rocnikd, ktefi nebyli pfipusténi ke

zkou8ce v fadném terminu 2
prospél s vyznamenanim 12

oL s o
neprospél
zkoudku nekonal 1
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6. Prijimaci fizeni do 1.ro¢nikt Skolniho roku 2010/2011:

- [}
‘0 >ﬁ ~g
<8 & 2
—_— C ‘0 N
c 0 4 ‘Q =1 \— N
- c E [ =< _— - O >3
oo N =R o 0 0 O 40
Q 8 o g o8 Qe Le 3 LE
s L w-s |Wws Uy |Wzus
NEOQ wmolal < 9 as32aed
LXEQ bs59| 073 0 3 b m3 ©ES
L'oi’“"E OI)°~E © = o = O = N
Nllc s | 8|0 oo ©®Mn % <N
4 pocet pfihlasek celkem 27 18 36 15 100 22
8
3 pocet kol pfijimaciho fizeni celkem 3 2 2 2 1 3
o
N
S < |pocet prijatych celkem 22 17 36 15 87 22
S
=2
© % z toho v 1.kole 16 11 33 14 87 13
® Q
g2 ho ve 2 .kole 3 6 3 1 5
E-E z toho ve 2.
=5
8= z toho v dalsich kolech 3 4
D
'S L
E z toho na odvolani
s pocet nepfijatych celkem 5 1 - 13 0
pocet volnych mist po pfijimacim fizeni
obor:

7 pfihlaSenych si zpét vyzvedlo zapisovy listek

7. Vzdélavani cizincl a prislusnikt narodnostnich mensin:

V tomto Skolnim roce Skolu navstévovalo 7 cizich statnich pfislusnika: 3 divky z Ukrajiny,
které navstévovaly obor vzdélani Kucharské prace, byly jako studentky uspésne, jazykovou
barieru mély velmi slabou. Jejich zalenéni se do tfidni skupiny a podfizeni se rezimu Skoly
bylo zcela bezproblémoveé.

1 chlapec z Ukrajiny, ktery byl pfijat do oboru vzdélani Prodavacdské prace, byl z dlvodu
slabych studijnich vysledk( pfefazen do oboru vzdélani Kucharské prace, tfidy K1. A,
tzn. tfidy zakd s LMP, studijné neuspésny byl i zde. Kromé& vyukovych problémd, mél
I problémy v socialni oblasti, z hlediska vyvoje osobnosti byl nezraly. Koncem $kolniho roku
mu byl doporu€en pfestup na Praktickou Skolu v Praze 2.

DalSi chlapec z Ukrajiny, ktery 2. rokem studoval obor vzdélani Prodavatské prace
s primérnym prospéchem, bez jazykové bariery. | pfes Castou absenci byl plnohodnotné
zaclenén do tfidniho kolektivu.

Znacné studijni problémy a zaroveh problémy v socialni oblasti mél po cely Skolni rok
chlapec, pfislusnik USA, ktery studoval 1. ro¢nik oboru vzdélani Zahradnické prace. Koncem
Skolniho roku ukoncil své vzdélavani a pfestéhoval se do USA.

Pfijat do 1. ro€niku oboru vzdélani Elektrotechnické a strojné montazni prace byl chlapec
z Azerbajdzanu, ktery v samotném pogatku své vzdélavani ukongil z divodu tézkého urazu.
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V OU VySehrad se vzdélava nékolik pFislusnikd urcité narodnostni mensiny, jejich vzdélavani
probiha rlizné a s rlznymi vysledky. Da se Fici, ze se pfFili§ neli§i od prabéhu a vysledku
vzdélavani zaku vétSinové populace.

8. Specialni vychova a vzdélavani, integrace zaku:

Odborné ucilisté VySehrad je Skolou, ktera poskytuje vzdélavani zakim se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim. Ve Skolnim roce
2009/2010 Skolu navstévoval 1 klient Jedlickova ustavu. V tomto pfipadé Slo o Zzaka
s kombinovanymi vadami. Integrace tohoto zaka 3. ro€niku do Skolniho prostiedi byla
bezproblémova az do mésice kvétna, kdy se u hocha objevily vazné psychické problémy,
na jejichz zakladé musel byt hospitalizovan v psychiatrické |éCebné a nasledné prerusit své
vzdélavani. Zaky $koly byli i 4 autistiéti chlapci, dvéma z nich byla zaji$t&na podptirna pomoc
asistenta pedagoga. Da se fici, ze celkem 2 chlapci ze 4 se integrovali velmi tézce a to i pres
znacné vynalozené Usili ze strany pedagogu i asistenta. Opakované selhavali ve vyucovani,
vCetné 3kolnich pfestavek, zaroven i pfi vykonu odborného vycviku ve zvoleném oboru
vzdélani. Ucitelky odborného vycviku poukazovaly, Zze na zakladé zvlastnosti ve svém
chovani, zplsobenych mirou postizeni, bude asi velmi obtizné, aby posléze v tomto oboru
pracovali.

NejvysSi procento z celkového poctu zakl zahrnuje déti pochazejici ze slabsiho socialniho
rodinného prostfedi. PFi zaclefiovani téchto jedincd do tfidniho kolektivu vyuzivame
spoluprace se socialnimi pracovniky, kuratory, vychovnymi poradci z jejich pfedchozi Skoly,
pracovniky PPP Francouzska 56, Praha 10 a dalSimi zainteresovanymi osobami.

9. Vzdélavani nadanych zaku:

Skola neprovozuije.

10. Ovérovani vysledkl vzdélavani:

Neuskutecnilo se.

11. Skolni vzdélavaci programy:

Pocinaje 1. zafim 2009 byla zahajena vyuka podle SVP pro obor vzdélani Provozni sluzby.
V priib&hu $kolniho roku byly vytvofeny formou tymové prace uditeld OU VySehrad SVP
pro obory vzdélani Prodavalské prace, Potravinaiské prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby,
Zahradnické prace a druha verze SVP pro obor vzdélani Provozni sluzby. Vyuka dle t&chto
program( je planovana od 1. zafi 2010.
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V.
Aktivity pravnické osoby
Prezentace sSkol a Skolskych zarizeni na verejnosti

1. Vychovné a kariérni poradenstvi:

Oblasti vychovného poradenstvi je ve Skole dlouhodobé vénovana vysoka pozornost. Vykon
funkce vychovné poradkyné zastavaly dvé pracovnice, ob& zaroven pracovaly ve funkci
zastupkyné feditele Skoly. Kvalifikacni predpoklady i ,lidské pfedpoklady“ obé& pracovnice
splfiovaly. Jedna z nich je absolventkou FF UK v Praze, oboru pedagogika — psychologie,
druha vychovna poradkyné je absolventkou studia vychovného poradenstvi na PF UK
v Praze. Prioritou obou téchto pracovnic je dlouhodoba pedagogicka praxe, zajem
0 nejnovéjsi trendy v této oblasti, ale zejména vySSi stupen socialniho citéni. Obé pravidelné
navstévovaly schizky vychovnych poradcu v PPP Francouzska 56, Praha 10. Pokracovaly ve
spolupraci s Mgr. Skfivankovou, Dr. Cizkovou a specialni pedagozkou Mgr. Kubinovou z této
poradny, problémy Casto spole¢né konzultovaly.

Oblast vychovného poradenstvi je mezi tyto 2 pracovnice rozdélena timto zpusobem:
1 zajistuje vychovné poradenstvi zakd 1. ro€nikd a 2. pracovnice zajiStuje poradenstvi zaku
2. a 3. roénikld. V prabéhu Skolniho roku se mnohokrat sesla vychovna komise. Nej¢astéji
fedené vychovné problémy: nepravidelna Skolni dochazka do Skoly i na pracovidté odborného
vycviku, opakovana neomluvena absence zaku, pozdni predkladani omluvenek, opakované
pozdni pfichody, nevhodné chovani k vyuCujicim nebo spoluzakim, slaby zajem o zvoleny
obor vzdélani. .

Kariérnimu poradenstvi 8kola jiz tradi€né vénuje znaCnou pozornost, a to pfedevsim v pfipadé
zaka vychazejicich roéniki. Zaci tietich roénikd spolu se svymi pedagogy navstivili, v ramci
predmétu obcéanska vychova, Ufad prace, byli seznameni s nabidkou kvalifikaénich
a rekvalifikacnich kurzl. V ramci pfipravy zakd na pracovni trh pedagogové Skoly uci své
sveéfence vyplhovat dotazniky a rlzné formulafe, napsat Zivotopis, psat rizné zadosti,
odpovidat na inzeraty s pracovni nabidkou atd. Zakam, ktefi maji zajem a pfedpoklady
pokracovat ve studiu, poskytujeme vSestrannou pomoc.

Vychovna poradkyné Mgr. Eva Veverova v prubéhu Skolniho roku podavala informace
zadjemcum o vzdélavani na nasem OU, a to telefonicky i prostfednictvim osobniho kontaktu
s jednotlivci a celymi tfidnimi skupinami. Zaroven organiza¢né zajiStovala ,testovani“ zaku
1. ro¢nikd, které zajiStovaly odborné pracovnice z PPP Francouzska 56, Praha 10.

2. Prevence socialné patologickych jevu:

Skola méla pro $kolni rok vypracovany Minimalni preventivni program, ktery vychazel
z nejnovejsiho Metodického pokynu k primarni prevenci socialné patologickych jev( u déti,
74k a studentd ve Skolach a Skolskych zafizenich, ktery vydalo MSMT CR pod &,j.:
20 006/2007-51a fFidil se dalSimi pokyny a nalezitostmi, které Cerpala Skolni metodicka
prevence formou studia specializacnich &innosti na PF UK v Praze. Skolni metodicka
prevence pracovala v ramci svého plUsobeni s zaky, zakonnymi zastupci a pedagogickym
sborem. Oblast prevence socialné patologickych jevl zasahuje zejména do predmétl
obCanska vychova, télesna vychova, psychologie a rodinnd vychova. Soucasti tohoto
pusobeni je vSestranna podpora zdravého zplUsobu Zivota a vytvareni podminek
k spontannim aktivitam mladych lidi, k pozitivnimu prozivani volného ¢asu.

Skolni metodiéka prevence spolupracuje s ob&anskym sdruzenim ZIVOT BEZ ZAVISLOSTI
(vzd&lavaci zafizeni akreditované MSMT, &. a.: 33 408/2005-25). Realizatorem programu
KPPP byl odborny lektor Michal Smolka. Skolni metodi¢ka prevence navazala kontakt
s méstskou policii — s Utvarem prevence, ktery zastupuje pan Michal Petr.
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Akce: program zaméfeny na problematiku HIV a AIDS, tuto preventivni akci fidil pan Jifi
Stupka, zastupce Statniho zdravotniho udstavu, Centra odbornych ¢&innosti v ochrané
a podpore vefejného zdravi, pracoviété prevence HIV/AIDS, Srobarova 48, 102 42 Praha 10.
Narodniho programu vramci boje proti AIDS se zucCastnilo 60 zaku Skoly, celkové byl
hodnocen jako pfinosny.

3. Ekologicka vychova a environmentalni vychova:

V souvislosti s metodickym pokynem MSMT CR k environmentalnimu vzdélavani a vychové
zakl zaclenuji vyuCujici tuto vychovu do vyuky jednotlivych pfedmétd. Dle svych moznosti
se snazi o ekologizaci provozu $koly napf. dislednym tfidénim odpadu a vedou k této aktivité
i zaky, dale k Setfeni energiemi. Mnohaletou prioritou Skoly je budovani pozitivniho klimatu
Skoly. Vzhledem k mentalnimu postizeni naSich zakl je obtizné pracovat s globalnimi
problémy, a tak sesnazime o co nejucinngjSi propojeni environmentalni vychovy
s kazdodennim zivotem naSich zakl. Rovnéz i zde se zaméfujeme na budovani zdravého
zivotniho stylu. Cilem vychovného plsobeni pedagogického sboru na nasi Skole je ,zdravy
mlady ¢lovék®, zodpovédny za svij zivot s Setrnym vztahem k sob& samému, druhym lidem a
Zivotnimu prostfedi.

4. Multikulturni vychova:

Vedeni Skoly v€etné celého pedagogického sboru velmi podporuje multikulturni vychovu zaku
OU Vysehrad. Multikulturni vychova je nejvice rozvijena a podporovana v pfedmétech:
obc¢anska vychova, Cesky jazyk a literatura, psychologie, spoleCenska vychova.

5. Skoly v pfirodé, vzdélavaci a poznavaci zajezdy, sportovni kurzy:

Vzdélavaci a poznavaci zajezdy

e Botanicka zahrada v Tréji a Na Slupi — vzdélavaci akce urc¢ena zakim 1. — 3.
roCnikd oboru vzdélani Zahradnické prace.

e \Vystava jarnich cibulovin v Lysé nad Labem — zucastnili se Zaci 2. a 3. roCniku
oboru vzdélani Zahradnické prace.

e Rododendrony v zahradé zameckého parku v Prahonicich u Prahy — zucastnili
se zaci 3. ro¢niku oboru vzdélani Zahradnické prace.

e TOP GASTRO - vystavni akce zaméfena na praci v gastronomii — Vystavisté
Praha, zucastnili se Zaci druhych ro€nikd oboru vzdélani Kuchaiské prace.

e HORECA - vystavni a prodejni akce z oboru gastronomie s dlouholetou tradici —
Vystavisté Praha HoleSovice, zuCastnili se zaci druhych ro€nikl oboru vzdélani
Kuchafské prace.

Sportovni kurzy

e Pfechod Krkono§ — porfadatelem byl SK IMPULS PRAHA, za OU VySehrad
se zUCastnila skupina zZaka pod vedenim feditele Skoly Mgr. Josefem Filipem.
Pfechod se uskutecnil ve dnech 16. — 18. zafi 2009. Akce byla hodnocena jako
velmi uspésna.

e Prechod Sumavy — poradatelem byl rovnéz SK IMPULS PRAHA. Skupinu Zaku
OU Vysehrad vedla Mgr. Magdalena Maturova. Usp&sna akce probéhla v terminu
od 1. — 3. fijna 2009.
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e Lyzafsky vychovné vycvikovy kurz Skola v pfirodé DUNKAN, Lesni 210, Janské
Lazné. Zucastnilo se 8 zakl se svymi pedagogy. Vedoucim zajezdu byl udcitel
pfedmétu télesna vychova Rudolf Skach. Tento typ akce se tradiéné tési velkému
zajmu zakl. LVVK se uskutecnil v terminu od 12. — 19. unora 2010.

6. Mimoskolni aktivity (aktivity nesouvisejici s vyukou):

= Klub mladého divaka — 13 u¢astnik
= Internetovy klub — 10 uc¢astniku

Klub mladého divaka dlouhodobé vede ucitelka predmétu Cesky jazyk a literatura Mgr. Helena
Novotna. Se svymi svéfenci kazdy mésic navstivi vybrané divadelni predstaveni.

Cinnost Internetového klubu zajistovaly ucitelky IKT Mgr. Magdalena Maturova a Mgr. Marie
Pilatova.

7. SoutéZe:
Uspé&snost v soutéZich, olympiadach, na festivalech apod.

A Odborné

o Prehlidka odbornych dovednosti zaku, kterou pofadala Stfedni Skola hotelnictvi
a gastronomie Hotelu INTERNATIONAL, s.r.o. Koulova 15, Praha 6 v hotelu
CROWNE PLAZA PRAGUE — MASOPUSTNI RAUT —dne 17. Gnora 2010.

OU VySehrad uspésné reprezentovali 3 Zaci tfetiho roéniku oboru Kucharské
prace — Jana Beranova, Anna HaliSi¢ a FrantiSek Vrbicky.

Jana Beranova se prezentovala syrovou variaci, Anna HaliSi¢ zeleninovou
variaci a FrantiSek Vrbicky zeleninovou rolddou. Jana Beranova spolu
s FrantiSkem Vrbickym ziskali zvlastni cenu poroty.

e Soutéz vodbornych dovednostech se zaméfenim na Zaky oboru vzdélani
Zahradnické prace, kterou porfadalo Odborné udilisté a Prakticka Skola Plzen —
ZIVOTNI JUBILEUM ,60. NAROZENINY TETY AMALKY* — dne 25. tinora 2010.
OU VySehrad reprezentovali 2 Zaci 3. ro¢niku Jan Davidek a Nikola Dvoncova.
Soutézni ukoly: 1. Pfizdoba kabelky, tasky

2. Vazana kulata kytice
3. Prekvapeni
Z celkem 18-ti soutézicich se Jan Davidek umistil na 7. pficce.

e Skolni soutéZz oboru vzdélani Prodavadské prace (3kolni bufet) na téma
VELIKONOCE - darkové baleni — 18. bfezna 2010.
Soutézici: Martina Bohacska, Kristyna Machackova, Tereza Typltova,Karolina
Stojkova, Viktor Konas, Tomas Lanca, Radek Prkno (1. ro¢nik) a Martin Datko
(2. rocnik).
Kriteria hodnoceni: napad
profesni pfistup
provedeni a realizace
Umisténi: 1. Tereza Typltova
2. Kristyna Machackova
3. Viktor Kona$
Vitézove byli odménéni diplomem a ¢okoladovym velikono¢nim zajicem.
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B Védomostni

o Hratky s matematikou — soutéz s nékolikaletou tradici pfipravila a organizacné
zajistila Mgr. M. Pilatova ve spolupraci s Mgr. J. Laubovou. Cil: povzbudit
hravost, soutézivost a logické mysleni.

Skolniho kola soutéze se zG&astnilo v lichém tydnu 79 Zaki a v sudém tydnu 60
74k(. Zaci méli za dkol vyfedit 6 prikladd r(zné obtiznosti. Doba uréena
k vypracovani — 40 minut. Témata zhruba odpovidala danému ucivu.
Zavéredného kola FINALE se zGgastnilo v sudém tydnu 12 a v lichém tydnu
17 soutézicich.

Nejsnazsi ulohou byl pfevod délkovych jednotek. Nejvétsi obtize Cinilo vypocteni
plochy &tverce o strané rovné poloméru kruhu.

Finale se uskutecnilo 19. dubna 2010.

Vysledky: na 1. misté se umistil Josef Mudr, zak 2. ro¢niku oboru Prodavacské
prace, na 2. pozici se umistil Jan Hajek, zak 1. ro¢niku oboru Elektrotechnické
a strojné montazni prace.Tito vitézové byli odménéni diplomem a 2GB
flashdiskem.

C Sportovni

e Pfebor Prahy v atletice — uskutecnil se dne 6. kvétna 2010 na atletickém stadionu
ASK Slavia Praha. Poradatelem byl Cesky svaz mentalné postizenych sportovcd,
SK IMPULS PRAHA a Odborné ucilisté VySehrad za finanéni podpory hlavniho
mésta Prahy. Zavodilo se v téchto disciplinach: béh, skok daleky, skok vysoky,
vrh kouli. Z Odborného ucilisté VySehrad se zucastnil 21 zak.

Uspé&sné vysledky nasich 2ak(: 1. misto — obsadilo 8 zak
2. misto — obsadilo 6 zakul
3. misto — obsadili 4 Z&ci
Souhrnem je mozné zhodnotit akci pro OU VySehrad jako velmi uspésnou.

Zastupci Odborného ucilisté VySehrad se pravidelné ucastni soutézi porfadanych
Ceskym svazem mentalné postizenych sportovel, SK IMPULS PRAHA.
Sportujici zaky doprovazel, jako tradi¢nég, ucitel télesné vychovy Rudolf Skach.

o Pfebor Prahy ve stolnim tenise — uskutecnil se dne 3. listopadu 2009 v télocvicné
Odborného ucilisté Ucnovska 1, Praha 9. OU VySehrad reprezentovali 4 Zaci,
svym vykonem obsadili 1., 2. a 3. misto.

e Prfebor Prahy stfednich Skol v nohejbalu — probéhl dne 7. dubna 2010
v télocvicné SOU Zeleny pruh, Praha 4. Péti¢lenné druzstvo chlapct naseho
ucilisté se svym vykonem umistilo na 3. pficce.

e Pfebor Prahy v malé kopané — uskute¢nil se dne 28. dubna 2010 v télocviéné
Odborného udcilisté UcCnovska 1, Praha 9. Za OU VySehrad se zucastnilo
deviti¢lenné sportovni druzstvo. Druzstvo obsadilo 1. pficku.

e Mistrovstvi Ceské republiky v plavani, XXI. Roénik — uskuteénilo se ve dnech 23.
— 24. dubna 2010 v Liberci na Plaveckém stadionu Liberec, Trzni namésti.
Sportovni druzstvo 5 zaka OU Vys$ehrad, v doprovodu s Rudolfem Skachem,
dosahlo téchto uspésnych vysledku: druzstvo obsadilo 7 x 1. misto

2 x 2. misto
3 x 3. misto
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e Mistrovstvi Ceské republiky v atletice — uskuteénilo se ve dnech 28. — 29. kvétna
2010 na atletickém stadionu Bilina, Na Kyselce. Soutézilo se v téchto
disciplinach: béh, skok daleky, skok vysoky, hod diskem, hod o$tépem, vrh kouli.
Za OU Vysehrad se zGgastnilo tfiglenné druzstvo pod vedenim Rudolfa Skacha.
Vysledky naSich zaka: 1. misto — obsadil 1 zak

2. misto — obsadilo 5 zaku
3. misto — obsadili 2 Zaci

e Prespolni béh zdravotné postizenych sportovcli — Praha 2010 probéhl dne 28.
dubna 2010 v arealu Stfedni Skoly Aloyse Klara, Videnska 28, Praha 4.
Pofadatelem byl sportovni klub STELLA pfi této stfedni Skole, Stfedni Skola
Aloyse Klara a Cesky svaz zrakové postizenych sportovcl. Za OU VySehrad
se zUuCastnilo Sesti¢lenné druzstvo v doprovodu pedagoga Mgr.Dalibora
Zdobinského. Nasi chlapci se umistilina 1., 2. a 3. misté.

8. Mezinarodni spoluprace a zapojeni pravnické osoby do mezinarodnich programu:

Spoluprace neprobihala.

9. Spoluprace pravnické osoby s partnery:

Zaméstnavatelé, asociace, profesni organizace, UP, aj.

V pribéhu skolniho roku Skola spolupracovala s vychovnymi Ustavy, socialnimi pracovniky
jednotlivych méstskych €asti, s kuratory, s ufady prace, s SK IMPULS PRAHA.

Pravidelng& byly poskytovany udaje Ceské spravé socialniho zabezpedeni a VSeobecné
zdravotni pojisStovné.

Vedeni Skoly navstivilo u pFilezitosti Dne otevienych dvefi spoleénost DUHA. Tato spole¢nost
se zabyva integraci osob s mentalnim postizenim. Sidlo spoleCnosti je ve Zborovské 38,
v Praze 5.

10. DalSi vzdélavani realizované pravnickou osobou, vzdélavani uréené pro verejnost
(celozivotni uéeni):

Tento typ vzdélavani Skola nerealizovala.

11. DalSi aktivity, prezentace:

e SCHOLA PRAGENSIS 2009 v Kongresovém centru Praha — do této vystavni akce
se Skola jiz po nékolikaté aktivné zapojila a zdafilym zplsobem prezentovala jednotlivé
obory vzdélani.

e Schuzka vychovnych poradcu — v mésici listopadu — slouzila pfedevsim k propagaci
jednotlivych obort vzdélani, a to zejména nové vznikajiciho oboru vzdélani Provozni
sluzby. Pri této pfrilezitosti byl usporfadan raut za aktivni pomoci zaku tfetich ro¢niku
oborl Kucharské prace a Prodavadské prace.

e Dny otevienych dvefi — probéhly 2x v prabéhu Skolniho roku, v mésici prosinci
a mésici unoru. Obé akce trvaly cely den, organizacné byly velmi dobfe zajistény,
zucastnéni zaci i jednotlivi pedagogoveé k této akci pfistoupili s maximalnim nasazenim
a zodpovédnosti. Odezva ze strany vefejnosti byla velmi pfizniva.
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e Webové stranky Skoly: obsahuji zakladni udaje o OU Vysehrad, organizacni plan,

aktualni informace pro zaky a jejich zakonné zastupce, jez jsou doplfiovany pribézné
a bohatou fotogalerii.

12.

Vyuziti Skolskych zafizeni, jejichZ ¢innost pravnicka osoba vykonava, v dobé Skolnich
razdnin:

Budova S$koly slouzi vyhradné k zajiStovani vzdélavani a vychovy zaku, k jinym ucelum
vyuzita nebyla.
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V.
Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti €SI a vysledcich kontrol

1. Vysledky inspekéni ginnosti provedené Ceskou $kolni inspekci, druh inspekce, termin,
vysledné hodnoceni:

Inspekéni &innost provadéna CSlI se uskutednila vterminu od 23. listopadu
do 26. listopadu 2009.

Inspekéni zprava ¢&j. CSI-875/09-A: pfedmétem inspekéni &innosti bylo hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2pism. b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist za obdobi
8kolniho roku 2007/2008 az 2009/2010 ke dni inspekce. Inspekéni €innost byla zaméfena
na obory vzdélani 65-52-E/001 Kucharské prace, 66-51-E/003 Prodavacské prace, 69-
54-E/01 Provozni sluzby. SloZeni inspekéniho tymu: Mgr. Jana Hola, Mgr. Emilie
Prokedova, Mgr. Jana Frojdova, Mgr. Jifi Wagner a Bc. Anna Kuruczova.

Celkové hodnoceni Skoly: Skola vykonava &innost v souladu s rozhodnutim o zafazeni do
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. ZajiStuje bezpelné prostiedi pro zaky i uditele.
Umozhuje rovny pFistup ke vzdélavani vSem zakum. Vedeni Skoly ucelové vyuziva
poskytnuté zdroje a prostfedky. Prace vedeni Skoly je pfikladem dobré praxe.
Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se Skolskym zakonem. Vyucujici
zohlednuji vzdélavaci potfeby zaka. Jejich individualni pfistup a aktivity nabizené Skolou
vytvareji prostor pro rozvoj osobnosti zaka.

2. Vysledky jinych inspekci a kontrol, druh kontroly, kdo kontrolu vykonal, termin, vysledné
hodnoceni:

e Dne 27. kvétna 2010 prob&hla kontrola na zakladé povéfeni zastupkyné feditele
Magistratu hlavniho mésta Prahy pro oblast obecnich a krajskych plUsobnosti €.j. S-
69972/2010 RED se zaméfenim na kontrolu pokladny, doSlych faktur a personalni
a platové dokumentace.

Zavér: pfi vefejnopravni kontrole bylo postupovano v souladu s platnou legislativou
a v kontrolovanych oblastech nebylo zjisténo Zzadné pochybeni.

o Dne 16. Cervna 2010 se uskutec€nila kontrola ze strany Finanéniho Ufadu pro Prahu 2
se sidlem ve Vinohradské 49, 142 00 Praha 2 &.j. 118799/10/002931107253.
Pfedmétem kontroly bylo mistni Setfeni v ramci vyhledavaci ¢innosti dle § 36 odst. 1
zakona ¢&. 337/1992 Sb., ve véci dané z pfijma pravnickych osob za rok 2007, 2008
a 2009. Byly kontrolovany polozky zvy3ujici a snizujici zaklad dané za oznaéené roky,
rovnéz byly kontrolovany ucetni zavérky vcetné pfiloh a faktury vydané €. 1 az €. 32 za
rok 2009.

Ovéreno bylo splnéni podminek dle § 20 odst. 7 ZDP za roky 2005, 2006 a 2007.
Zavér: u kontrolovanych dokladu nebyly zjistény nedostatky.
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VI.
Zakladni udaje o hospodareni Skoly za kalendarni rok 2009
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VII.
Dalsi informace

V mésici zari, dne 22. 2010 probéhla oslava 60. vyro€i ptsobeni Skoly v budové OU
Vysehrad se sidlem ve Vratislavové ulici 6/31. Zastitu nad pratelskym setkanim
u prilezitosti vyznamného jubilea Skoly pfevzala Ing. Marie Kousalikova, naméstkyné
primatora hl. m. Prahy.

Dne 23. zari byli zaci prvnich roéniki OU VySehrad historicky poprvé pozvani
na slavnostni imatrikulaci do Obecniho domu. Patronkou slavnostni akce byla rovnéz
Ing. Marie Kousalikova.

Na zakladé vyzvy Odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy MHMP se Zzaci OU Vysehrad
(tretich ro€niku) zapojili do vyhlasené akce ,Velky jarni uklid hlavniho mésta Prahy*“.
Akce se uskutecnila ve dnech 23. — 26. brezna 2010. Nejleps$i ,pracovnici“ byli
po zasluze odménéni vstupenkami na Sazavafest.

Prehled u¢ebnich plant oborl vzdélani pro skolni rok 2009/2010 — 6 list(

Elektrotechnické a strojné montazni prace
Kucharské prace

Prodavacské prace

Provozni sluzby

Zahradnické prace

Fotodokumentace Skoly — 4 listy

652z 102



Cesta ke kvalité

Piiloha 7:

ODBORNE UCILISTE VYSEHRAD, PRAHA 2, VRATISLAVOVA 6

MINIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM
SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

2011/2012

: 1. Vychodiska programu
2. Hodnoceni efektivity minulého programu
3. Charakteristika Skoly a analyza soucasného stavu na Skole
4. Cile a obsah prevence na Skole, nastin ¢asového harmonogramu
5. Metody pfi realizaci prevence
6. Prace realizovana skolou
7. Spoluprace s certifikovanym zafizenim
8. Reseni prestupkil

9. Spolupréce s rodic¢i a dalsi aktivity Skoly

0. Zatizeni zabyvajici se problematikou primarni prevence
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1. Vychodiska programu

Pti sestavovani Minimalniho preventivniho programu socialné patologickych jevl pro skolni
rok 2011/2012 jsem vychézela z téchto pramenti:

-minuly MPP

-situace na Skole

-materialy MSMT:
Metodicky pokyn MSMT k prevenci a fe$eni §ikanovani mezi zaky kol
a Skolskych zatizeni ¢.j.: 28 275/2000-22
Metodicky pokyn MSMT k prevenci a feseni Sikanovani mezi zaky $kol a
Skolskych zatizeni ¢.j.: 24 246/2008-6
Metodicky pokyn MSMT k primarni prevenci socialné patologickych jevii
u déti, zaka a studentl ve Skolach a skolskych zatizeni ¢.j.:20 006/2007-51
Metodicky pokyn MSMT k projeviim rasizmu, xenofobie a intolerance
Metodicky pokyn MSMT k jednotnému postupu pii uvoliiovani a omlou-
vani zaki z vyu€ovani, prevenci a postihu zaskolactvi
Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zadkladnim, sttednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
Provadeéci predpisy k zakontim ¢. 561/2004 Sb. a 563/2004 Sb., zejména
vyhlaska ¢.72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zatizenich.

2. Hodnoceni efektivity minulého programu

V ramci jednotlivych predmétil /predeviim Obdanské nauky, Ob&anské vychovy, Re¢i a
komunikace, Télesné vychovy a Ceského jazyka/ bylo cilem prohlubovat piedstavu o
nebezpeci zavislého chovani, agresivité, intoleranci, rasizmu a Sikané — to bylo plnéno

Vv pritbéhu Skolniho roku.

Z4ci se méli naudit rozlisit socialné piijatelné jednani od socialné patologického — to se
ukazuje byt mensim problémem, jelikoZ socidlni spektrum rodin nasich zaku je velmi Siroké

a s nim souvisi zna¢né rozdily v normach jednani a socidlniho citéni zaki a jejich blizkych.
Na tomto poli pracuji neustale vSichni pedagogové i ostatni pracovnici Skoly. Vysledky ve
zméné chovani a jednéani naSich zaki jsou vSak u vétSiny patrné az v pribéhu druhého a hlavné
ve 3. ro¢niku. To lze povazovat za velky kus prace vSech pracovnik.

Dal$im tkolem minulého programu bylo respektovani Skolniho fa4du a vnimani skoly jako
nekufackého prostredi. Musim konstatovat, ze v souvislosti s jiz zna¢nou zavislosti zakti  na
tabdku se nepodaftilo zcela zamezit koufeni na toaletach. Pfestupky jsou mnou evidovany

a systém postihti také funguje.

Pokragovala spoluprace s Mé&stskou policii hl.m. Prahy, Utvarem prevence pod vedenim

672102



Cesta ke kvalité

p. Petra. Na nasi skole byly realizovany metodické programy pro OU:

1. ro¢nik- Listina zakladnich prav a svobod

2. ro¢nik- Socialné patologické jevy

3. ro¢nik- Kriminalita mladistvych

Programy prob¢hly v zati /15.a 16.9. pro zaky lichého tydne, 23.a 24.9. pro zaky sudého
tydne/. Ohlasy na praci policisti byly celkové kladné, a to jak od zaka tak ucitelt.

21. fijna 2010 se nasi ucni zacastnili akce s tématem ,,Xenofobie, rasizmus, netolerance* ve
Velkém sale Ustiedni knihovny, Marianské nam.1. Se svym nazorem na tuto problematiku
zde vystoupil velvyslanec Izraele, kterému mohli uéni klast dotazy k aktualni situaci v jeho
zemi.,

12. listopadu 2010 jsme se tamté zadastnili programu ,,Sikana, kybersikana®, kde byl zastupce
policie /vySetfovatel/ a forenzni psycholog. Na zacatku byl promitdn kratky film

o dané problematice, ktery mi ptipadal zdatily, ale bohuzel se akce zi¢astnilo soucasné vice
skol a pozornost zakl pak neni bez problému.

Zajimava nabidka v rAmci preventivnich programi s nazvem ,,Rekni drogam NE* /projekt ve
spolupraci s VZP/ ptisla na ucilisté na jare 2011. Programu jsme se zic¢astnili 5. a 12.dubna
2011, akce prob¢hla v kin¢ Blanik, pfednasel PhDr.Ivan Douda, JUDr.Miloslav Docekal a
Mgr. Jaromir Badin. Ve srovnani s podobnymi programy v minulosti byl cely projekt pojat
komornéji /co do poctu zakl/ a zaroveit mnohem dynamictéji /v projevu a obsahu
sdélovaného/. Projekt bych zhodnotila velni pozitivné a rada ho nabidnu u¢intim i v budoucnu.

Béhem skolniho roku se na naSem ucilisti fesily bézné prestupky proti Skolnimu tadu, které
byly evidovany vychovnymi poradkynémi.

I nadéle spolupracujeme s Détskym domovem Klanovice a SVP Klic¢ov a Diagnostickym
ustavem Lublanska /pro chlapce/ a Na Dlouhé mezi v Hodkovickach pro divky.

V kontaktu jsme téz s ptislusSnymi socialnimi odbory /OSPOD/ podle mista trvalého pobytu
zak.

3. Charakteristika Skoly a analvza sou¢asného stavu na Skole

Ve Skolnim roce 2011/12 ma naSe ucilisté 357 uciiti. Na skole piisobi celkem

28 pedagogickych pracovniki. Jako vychovné poradkyné pracuji Mgr. J. Soukupova pro prvni
roéniky a Mgr. E. Veverova pro druhé a tieti roéniky. Skolni metodi¢kou prevence je Mgr. N.
Janatkova.

Ptehled obort vzdelavani: Elektrotechnické a strojné¢ montazni prace

Pecovatelské sluzby /Pecovatel, Pecovatelka/
Potravinarské prace /Pekat, Pekaika/
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Prodavacska prace /Prodavacka, Prodavac/
Provozni sluzby

Stravovaci a ubytovaci sluzby /Kuchat, Kuchatka/
Zahradnické prace /Zahradnice, Zahradnik/

Piehled mimosSkolnich akei:

Kazdy mésic 1 ptredstaveni pro KMD.

MCR v kopané, Chroustovice —zaii 2011, vybér zaka.

Prednasky Méstské policie- 4. a 5.fijna 2011 pro zaky sudého tydne, 12. a 13.fijna 2011 pro
zaky sudého tydne.

Ptechod Krkono$ — 12.-14.fijna 2011.

Schola Pragensis v KC Praha — 24. a7 26.11. 2011.

Den otevienych dveti — 7.12.2011 a 1.2. 2012.

Vénoc¢ni kulturni akce — 22.12. 2011.

Top Gastro- podzim 2011, tfidy oboru Kuchaiské prace.

Prohlidka pivovaru ,,U Fleki*“- jaro 2012, druhé a teti ro¢niky oboru Kuchatské prace.
Lyzatsky a sportovné turisticky kurz pro prvni ro¢niky — biezen 2012.

Sportovné turisticky kurz — kvéten 2012.

Piebor Prahy v atletice — 10.kvétna 2012.

Slavnostni pfedavani vyucnich listh absolventlim- 21.¢ervna 2012.

Exkurze do Narodniho divadla — zakl. kameny, historickd budova, dle volného terminu,
prvni ro¢niky.

Exkurze Historicka vesnice, Lysa nad Labem — 22.3.2012, obor Zahradnickeé préce.
Vystava Zahrada Cech, Litomé&fice- obor Zahradnické préce.

Botanicka zahrada v Troji — 26.zati 2012.

Navstéva soudniho fizeni pro zaky druhych ro¢nikl v ramei vyuky Obcanské nauky, Obvodni
soud pro Prahu 1.

Navstéva Utadu prace Prahy 3- pro tfeti roéniky v ramci vyuky Obé&anské vychovy.
Exkurze do Podolské vodarny, obor Prodavacéské prace.

Podle aktuélni nabidky Gi¢ast na sportovnich klanich mezi ucilisti naseho typu.
Ptilezitostné vystavy a akce pro jednotlivé ucebni obory.

4. Cile a obsah prevence na skole, nastin ¢asového
harmonogramu

Prevence socialné patologickych jevli u déti a mladeZe v plisobnosti nasi Skoly predstavuje
aktivity v nasledujicich oblastech prevence:

- nasili a Sikanovani, kyberSikana

- z&Skolactvi

- xenofobie, rasismus, intolerance a antisemitismus

- uzivani navykovych latek, alkoholu, cigaret, 1€k, anabolik aj.
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- kriminalita, vandalismus a dalsi formy nésilného chovani
- netolismus /virtualni drogy/ a patologické hrac¢stvi /gambling/
- sekty a sociadln¢ patologicka nabozenska hnuti

,,Cilem primarni prevence je zvysSeni odolnosti déti a mladeze vici socidlné patologickym
jevum.*
Cilem naseho programu je navazat na praci lofiského roku, tj. pokracovat v zahajeném
dlouhodobém , komplexnim primarnim programu. Do n¢ho je zahrnuto vSe dulezité:
prohlubovani formovani postoji ke zdravému Zivotnimu stylu, ochrana svého zdravi, vytvareni
ptatelské atmosféry na Skole, zvySovani odolnosti proti nabidce drog, péstovani zdravého
sebevédomi, hledani alternativ pro selhavajici a problémové zaky, péstovani schopnosti mit
zivot pod kontrolou, respekt k individualité kazdého jedince, k Zivotu druhého ¢lovéka, etické
jednani, jednani v souladu s pravnimi normami a s dirazem na pravni
odpovédnost jedince, osvojovani pozitivniho socialniho chovani, smysluplné vyuzivani a
organizace volného Casu.
K tomuto cili vyuzijeme metody aktivniho socidlniho uceni, individuélniho pfistupu k zakim,
konzulta¢nich hodin.Cilem je i aktivni zapojeni se v§ech ucitel do realizace programu ve
svych hodinach i na neformalni bazi pti komunikaci se zaky, ke spolupraci s kolegy a k vza-
jemné informovanosti o chovani zaki.

Obsah prevence:

1.ro¢nik:

Obcanska nauka — kultura, mezilidské vztahy, rovnost ras, zasady sluSné¢ho chovéni,

¢lovék v uZzsi a Sirsi rodiné, zdravy Zivotni styl.

Re¢ a komunikace — komunikace a jeji roviny, formy komunikace, komunikaéni blokady,
fe€ a jeji funkce, neverbalni komunikace.

Cesky jazyk- sloh — kultivované vystupovani, vypravovani, soukromy dopis,
literatura jako prostfedek k poznani sebe sama 1 druhych .

Télesna vychova — pozndvani svych spoluzaki pii jiné ¢innosti nez je uceni, vytvareni zdra-
vého klimatu ve tfidé€, rozvoj spoluprace, ochoty pomoci, tolerance,

soutézivosti.

2.ro¢nik:

Obcanska nauka — ziskani pravniho védomi, chapat dodrZovani pravnich norem, péce
o0 zdravi.

Cesky jazyk- sloh- charakteristika, vypliiovani formulait, diskuse- rozvijet schopnost komu-
nikace, vyslechnout nazory jinych, opravit vlastni nazor.

Télesna vychova- pohybové aktivity jako nedilné soucast zdravého zivotniho stylu, upevné-
ni kamaradskych vztahi pfi sportu, spolecny proZitek z vyhry 1 prohry,
emocni zvladnuti nastalé situace.

3.ro¢nik:

Obcanska vychova — odpovédnost ¢loveka za stav zivotniho prostiedi, umét zit v socialni
skupiné, respektovat jeji pravidla, moralni normy, humanita, rasizmus, nasili, xenofobie.
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Uplatnéni na trhu prace, pracovni kazen. Zaklady finan¢ni gramotnosti.
Télesna vychova — vytvéfeni zdravé zévislosti na sportu, moznost a nutnost sportovani
vV kazdém véku — zdravotni ndhled na pohyb.

Nastin ¢asového harmonogramu, konkretizace ukola:

Zhodnoceni programu za §kolni rok 2010/2011 — do 30.10.2010, SMP.
Pokracovat ve spolupraci s metodi¢kou prevence pro Prahu 2 / Mgr.L.Vatrtova, PPP
Francouzské 56, P-2/, pokradovat v pravidelnych setkavanich s SMP, VP sttednich §kol a OU.
Priibézné inovovat nasténku s dilezitymi kontakty pro prevenci a okamzité feSeni krizovych
situaci- SMP.
Celoro¢né: spolupracovat pii feSeni konkrétnich ptipadi negativnich jevi s VP ucilisté, ale
i s rodi¢i uni- VP, SMP, TU.
Mapovani situace ve tfidach — celoro¢né, vSichni vyucujici.
Poskytovani informaci tykajicich se zdravi, zdravého zivotniho stylu a socialn¢ patologickych
jevi — celoro¢né podle vyukového obsahu jednotlivych pfedméta, ptislusni vyucujici.
Shlédnuti ukazky prace obanského sdruzeni DIVADELTA a nésledné nabidky programi pro
skoly- 20.zai1 2011, SMP.
Vzdélavaci program Financni gramotnost jako prevence rizikového chovani, obcanské
sdruzeni REMEDIUM Praha, Kfi§tanova 15, P-3. Urceno pro SMP, 27.z4ii 2011.
Pokracovani ve spolupraci s Méstskou policii a realizace preventivnich programi na podzim
2011-SMP:
4.a 5. fijna 2011 pro Zaky sudého tydne
12.a 13. fijna 2011 pro Zaky lichého tydne.
Téma pro 1. ro¢niky: Listina zdkladnich prav a svobod

pro 2. ro¢niky: Spolecensky nezadouci jevy

pro 3. ro¢niky: Kriminalita mladistvych.
Kontrola znalosti a dovednosti z oblasti prvni pomoci, mimotadnych Zivotnich situaci,
upeviiovani pratelskych vztahil ve tfid¢, zapojeni sportovnich aktivit do volného ¢asu zaku:
Dube¢ — ¢erven 2012, vSichni vyucujici.
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5.Metody pFi realizaci prevence

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu se bude prolinat mezipfedmétove.
Ptiklady pouzivanych metod prace

- aktivni socialni uceni

- vyklad

- rozhovor, diskuze

- samostatna prace (slohové prace na uréena témata)

- relaxacéni techniky

- skupinova prace

- dramatizace

- vyuziti vyukovych poradii na DVD, internetu

6.Prace realizovana Skolou

Cilovou skupinou jsou zaci prvnich ro¢nikt, kteti pfichdzeji na nase ucilisté z riznych typt
Skol a v poslednich letech i s urcitym vékovym rozmezim. Jelikoz se formuje novy kolektiv,
je dilezité se zaméfit na vytvoreni optimalniho socidlniho klimatu.

Ukoly: vytvoteni socialniho klimatu ve tiidé zalozeném na diivéfe, bezpe&nosti a otevienosti
vytvareni etickych norem chovani
posileni sebediivéry
navazovani zdravych vztaht s ostatnimi
empatie, vzdjemna pomoc, respekt a tolerance
pocatky tymové prace

Do prace jsou zapojeni v§ichni pracovnici skoly, ptedevsim pak t¥idni ucitelé. Zjisti-li
ucitel zdvazné problémy, pak bude kontaktovana PPP Prahy 2.

Prohlubovat a udrZovat zdravé socialni klima ve vSech tfidach- vSichni vyucujici, pfredev§im
TU.
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7.Navazani kontaktu s certifikovanvm zarizenim

Navézani spoluprace s Méstskou policii, Utvarem prevence. Kontakt: pan M.Petr,
tel. 272 072 521
e-mail: petr.prev@mppraha.cz

Seznameni s praci a funkci Probac¢ni a media¢ni sluzby CR, Praha 5, Radlicka 3,
tel. 257 095 409. Informace jsou prubézné piedavany zakam pii hodinach Obcanské
vychovy, Ob¢anské nauky a v tfidnickych hodinéch.

Opétovné navazani spoluprace s MEDEA KULTUR s.r.o., projekt prevence vzniku zavislosti
Rekni drogam NE! Koordinétora projektt ing.M. Pokorna.

8.Reseni prestupku

Reseni drobnych piestupki proti $kolnimu fadu se d&je formou napomenuti, popt. diitkou

N4

podmine¢né vylouceni, ¢1 ukonceni vzdélavani viz. ptiloha.

9.Spoluprace s rodi¢i a dalsi aktivity Skoly

Rodice jsou informovani o tom, co se déje ve skole na tfidnich schtizkach, webovych
strankach Skoly, prostiednictvim Skolské rady. Pfi osobnich dotazech se mohou vzdy obratit na
ucitele /VP, SMP, event. vedeni ucilisté/ a domluvit si setkdni mimo planované tf. schiizky.

Z4ci maji moznost se obratit kdykoliv s jakymkoliv problémem na vychovného poradce,
Skolniho metodika prevence, tfidniho ucitele nebo ucitele ke kterému maji divéru.

Konzulta¢ni a navstévni dny VP: kazdé pond¢li a stfeda 14.20 az 15.20hod. v mistnosti
zastupkyné feditele, jindy dle dohody.

Konzultaéni hodiny SMP ve stiedu 13.35 az 14.20hod., nebo dle dohody.

Na skole je zavedena nasténka, ktera Zakiim poskytuje informace ohledné linek a center,
na kterych mohou najit pomoc a radu.

| v tomto Skolnim roce funguje Skolni Klub internetu / po vyu€ovani/, Klub

mladého divaka /1 predstaveni mésicné/, Krouzek vareni, Krouzek posilovani, formou
nastének je zakiim pribézné nabizeno mnozstvi typil na aktivné straveny volny Cas.
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10.Zarizeni zabvvajici se problematikou primarni prevence

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 1,2 a 4, Francouzska 56 /metodik prevence
PaedDr. Lenka Vatrtova, Ivatrtova@ppppraha.cz

Krizové centrum Praha 2, Ke Karlovu 1, tel.224 961 111

Linka davéry P2, Ke Karlovu 1, tel.224 923 255, 224 914 120
Détské krizové centrum Praha 4, V Zapoli 1250, tel.241 480 511
Linka davéry P-4, tel.241 484 149

Prev- centrum o.s., Meziskolska 1120/2, Praha 6

Zivot bez zavislosti o.s., Lupacova 14, Praha 3, PhDr. H. Vrbkova, tel. 602 255 508,
222 715 740, h.vrbkova@seznam.cz

Drop in, Praha 1, Karoliny Svétlé 18, nonstop linka 222 221 431

Narodni linka pomoci AIDS, tel. 800 144 144

RIAPS- Praha3, Chelcického ul., nizkoprahové centrum

Lécebna Bohnice, tel. 284 016 144 /ptijem/

Diagnostické Ustavy / VI:J a SVP Kli¢ov, P-5, Na Plani 59, tel.251 614 734, DU Lublaiisk433
P- 2, tel.224 262 505, DU a SVP P-4, Na Dlouh¢ mezi 19, tel.241 723 648/

Socialni odbory — dle mista trvalého bydlisté zaka

Policie CR — preventisté, Praha 4, Kongresova 2, tel. 974 825 284
Mistni oddé€leni P-2, Vysehradska 20, tel. 224 915 329, 307, MP

Statni zdravotni ustav, Pracovisté prevence HIV/AIDS, Srobarova 48, Praha 10, tel.:
267 082 475 Jiti Stupka, DiS, Jiri.stupka@szu.cz

Linka bezpeci 800 155 555
Rodicovska linka 283 852 222

Linka vzkaz domu 800 111 113
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10

Probacéni a mediac¢ni sluzba , Radlicka 3, Praha 5, tel. 257 095 409
Poradenska linka pro uditele, 841 220 220

www.drogy-info.cz
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11

Priloha

Jednotlivé postupy pii feSeni socidlné patologickych jevil ve Skole.
Videotéka.

Literatura — seznam doporucené literatury.
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Jednotny postup pri Feseni Sikany ve Skole

1. Okamzitd ochrana obéti.
Umisténi zaka do chranéného prostiedi s dohledem dospélé osoby. Kontaktovani rodict, ti si
nezletilé dité odvezou.

2. Setieni zaleZitosti §kolni metodi¢kou prevence (SMP).
Izolaci agresora zajisti vedeni Skoly.
Rozhovor se zaky v poradi obét, svédci, agresofi
SMP pisemné zaznamend, necha podepsat zicastnénymi.
Dle situace je tfeba oddélit agresory, aby nemohli ovliviiovat svédky.
Je tieba zjistit: kdo je obét’
kdo je agresor
kdy a kde k Sikan¢ dochazi
jakou formou
jak dlouho a jak casto trva
pro¢ X ublizoval
jaky trest (opatfeni) X navrhuje a pro¢
jak lze nasili v budoucnu zabranit
S vysledkem Setfeni SMP seznami vedeni $koly, t¥idniho uéitele/uéitelku (TU), vychovné
poradkyné (VP). Reditel koly (RS) rozhodne o vychovném opatieni.

3. Oznameni.
Reditel skoly pfipadné informuje organ socialné pravni ochrany déti (OSPOD) a pedagogicko
psychologickou poradnu (PPP), ptipadné Policii CR ¢i dalsi organy.

4. Informace pedagogickému sboru.
Reditel skoly seznami pedagogicky sbor s okolnostmi vzniku a vySetfovani pfipadu.

5. Individualni schiizky s rodi¢i akterd pripadu (agresort i obéti).
Jednani je pfitomen RS, TU, SMP, VP. Je zadouci pfitomnost obou rodict projednavanych
déti.

6. Dohoda o vzajemné informovanosti.

7. Ttidnickd hodina pro zaky.
Zaci jsou informovani o rizicich agresivniho chovéni a o vychovnych opatienich Skoly.

8. Mimotadna tfidni schlizka.

Podle zavaznosti prestupku zvazit jeji svolani, cilem je informovat rodic¢e o vzniklé situaci,
pribéhu vysetfovani a opatienich. Vyzvani rodicii ke zvySené pozornosti chovani svého ditéte
a spolupraci se skolou.
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Opatieni:

-domluva TU nebo UOV, informace rodi¢im
-napomenuti a ditka TU nebo UOV

-ditka feditele Skoly

-snizend zndmka z chovani

-podminecné vylou€eni z OU VySehrad
-vylouceni z OU VySehrad
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Jednotny postup pri konzumaci tabakovvch vvrobki ve Skole

1.Zamezeni v dalsi konzumaci.
Ucitel ma pravo okamzité odebrat tabakové vyrobky, které mé zak u sebe a zajistit je.

2. SMP sepise struény zaznam udélosti.
Zak ma moznost se k situaci pisemné¢ vyjadrit a vSe potvrdi svym podpisem. To se déje
1 pti opakovanych prohtescich.

3. Informace rodic¢im.

Bude-li zak/zakyné opakované pfistizen/a pii konzumaci tabakovych vyrobkd, bude odveden/a
k TU, ktery/a s nim/ni bude problém fesit, u nezletilych zakt/zakyn informuje TU rodice.
Doplitkovou moznosti je i odkaz na webové stranky www.bezcigaret.cz.
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Jednotny postup pri reSeni neomluvené absence

Na zakladé § 67 odst. 1 zakona €. 561/2004 Sb. je zletily zak/zakyné nebo zdkonny zéastupce
nezletilého zaka/zakyné povinen dolozit divody nepiitomnosti zdka/zdkyné ve vyu€ovani
nejpozdéji do 3 kalendainich dnii od pocatku jeho/jeji nepfitomnosti.

Nestane-li se tak:

1. TU posle dopis zakonnému zastupci nezletilého zdka/zakyné nebo zletilému zaku/zakyni.
V piipad¢ zletilého zédka/zakyn€ posle TU kopii tohoto dopisu i rodi¢im (na védomi).

Dopis se odesila doporucen¢ (nejpozdéji v patek inkriminovaného tydne)!
Omluva Zaka/Zakyn¢ musi byt doloZena!

2. Druhy dopis ,,vyzvu® posila RS v piipadé neudasti zaka/zakyné ve vyuéovani po dobu péti
vyucovacich dnti bez omluvy.

TU ptipravi RS podklady obsahujici veskeré presné udaje.

Dopis se odesila nejpozdéji v patek dalsiho Skolniho tydne!
Vyzvé predchazi dopis TU!

Sankce za neomluvenou absenci:

1. Napomenuti TU, UOV- za 7 hodin NA. Vychovné komise se Zdkem a jeho zak. zast.
2. Dutka TU, UOV- za 8 az 14 hodin NA. Pisemné uvédomeéni rodi¢tum.
3. Diitka RS- za 15 a7 21 hodin NA. Pisemné uvédoméni rodi¢tm.
4. Podminecné vylouceni- dovrsi-li Zak/zakyné 35 hodin NA.
TU pieda veskeré presné podklady RS.

5. Vylouceni ze studia- NA pokracuje.
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Jednotny postup pri konzumaci a drZeni alkoholu

1.Zamezeni v konzumaci
Ucitel ma pravo zakovi alkohol okamzité odebrat a zajistit, to i v pfipad¢, ze nebyl doposud
konzumovan.

2.Informovat rodice
Nejprve telefonicky. Pozadat rodiCe, aby si podnapilé dité ihned odvezli domi a pozvat je na
vychovnou komisi.

3.Zajistit lékatskou pomoc

V ptipadé ohrozeni Zéka alkoholem na zdravi volat lékatskou sluzbu prvni pomoci. Skola ma
pravo pouzit ke zjisténi mnozstvi alkoholu v krvi zéka detekéni soupravu.

4.Zaznam udalosti
SMP sepise stru¢ny zaznam o udalosti, zak ma prostor k vyjadieni, vSe je potvrzeno podpisem
zucastnénych.

5.0znameni
Bude-1i se situace u zaka opakovat, oznami TU skute¢nost OSPOD.

6. Sankce

- nalezeni alkoholu u zaka — ditka feditele Skoly

- podruh¢é — podmine¢né vylouceni ze studia

- potieti — vylouceni ze studia

- zjisténi konzumace alkoholu zdkem — podmine¢né vylouceni ze studia
- podruhé — vylouceni ze studia
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Jednotny postup pri zjiSténi konzumace, distribuce a prechovavani OPL

1. Zajistit podezielou latku, zabranit v konzumaci

Ma-li pedagog podezieni, ze se jednd o drogu ¢i jinou Skodlivou latku, v pfitomnosti dalSiho
¢lena pedag. sboru ulozi tuto latku do obélky, napiSe na ni datum, ¢as a misto zajisténi. Obal-
ka se prelepi a opatii razitkem Skoly a uschova do Skolniho trezoru.

2. 74k je odveden ze tiidy
Musi byt zajiStén dohled dospélé osoby po celou dobu, nez si pro dité pfijdou rodic¢e nebo
ptivolana Iékatska sluzba.

3. Oznameni na policii
Mistni policejni oddéleni, Vysehradska 20, P-2, tel. 224 915 329, popt. 158.
Identifikaci provede vzdy jen policie, ne Skola.

4. Oznémeni rodi¢im

Jsou vyzvani, aby si dité co nejdiive odvedli domt, jsou sezndmeni se zdravotnimi potiZemi
ditéte. SMP apeluje na rodice, aby s ditétem navstivili 1ékate, odkaze rodi¢e na odborniky, na
specializovana pracoviste.

V piipad¢ ohrozeni zdravi zaka v disledku podezieni na poziti omamné latky skola pfivola
1€katskou pomoc.

5. Zaznam o situaci
SMP provede pisemny zaznam o nastalé situaci, da prostor zékovi, aby se k situaci vyjadfil
a vSe je potvrzeno podpisem zicastnénych.

6. Informace OSPOD
TU oznami udalost OSPOD dle mista bydlisté zéka.

7. Vychovna komise

Rodice jsou pozvani na vychovnou komisi 2. stupné (zék, rodice, TU, SMP,VP, zastupce
vedeni Skoly). Jsou jim ozndmeny sankce za poruseni Skolniho fadu:

- zjisténi uziti OPL Zdkem — ditka feditele Skoly

- podruhé — podmine¢né vylouceni ze studia

- potieti — vylouceni ze studia

- zji$téni distribuce nebo prechovavani OPL u Zaka — podmine¢né vylouceni ze studia

- opakované zjisténi t€hoz — vylouceni ze studia.
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Jednotny postup pri zjisSténi kradeze

1.0znameni
Oznameni kradeze organlim ¢innym v trestnim fizeni, nebo doporuceni poskozenému (jeho
zékonnym zastupclim), aby se na tyto organy obratil.

2. Ohlasovaci povinnost
Jsou-li zaci svédky protipravniho jednani tohoto typu, maji povinnost véc ohlasit kterémukoliv
pedagogickému pracovnikovi.

3. Zajisténi mozného pachatele
Podeztely je odveden ze tfidy za pritomnosti dvou pedag. pracovniki a je nad nim zajistén
neustaly dohled do ptijezdu policie.

4. Zapis
SMP provede o situaci zapis, da moznost podezielému se k situaci vyjadiit, vie je stvrzeno
podpisy.

5. Vychovna komise

TU pozve oba rodice na VK 2.st.

-pii prokédzané kradezi je zak podminecné vyloucen ze studia
-opakované prokazani kradeze — vylouceni ze studia
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Jednotny postup pri vandalismu

1. Zabranéni v dal§im vandalismu
Ukoncit fadéni vandala, piivolat jako svédka dalSiho pedagoga.

2. Zaznam
SMP provede pisemny zdznam situace, pokusi se odhalit vinika, d4 Zakovi prostor ke
komentovani situace, vSe je parafovano.

3. Vychovna komise s rodici

VK je 1.st.

V ptipadé, Ze Skola znd vinika, mizZe na ném (jeho zak. zastupci) vyméhat nédhradu skody, to
Ize i soudni cestou.

Upozornéni rodi¢ii na sankce:

-vandalismus mens$iho rozsahu — ditka feditele Skoly

-zavazngjsi vandalismus — podmine¢né vylouceni

-opakovany vandalismus — vylouceni ze studia.
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Videotéka

Rekni drogam ne!

Jesté néco o drogach

Sexudlni vychova, AIDS, antikoncepce
Antikoncep¢éni metody
Zneuzivané déti

Jezme zdravé — Zijme zdraveé
Drogy

Zivotni styl

Chovéni I - Clovék mezi lidmi
Chovani II — Lidé¢ kolem c¢loveka
Dustojné mezi lidmi

Komu poméha linka bezpeci
Drogy a neurony

Se sprejem v ruce

Mise zdravi

Kybersikana
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Literatura — seznam doporuéené literatury

Kolat M.: Bolest Sikanovani

Junky, Drnovcova: Junky a smrt

Langer S.: Mladez problémova

Gohlert, Kihn: Od navyku k zavislosti

Nespor K.: Alkohol, drogy a vase déti

Nespor K.: Jak pfedchazet problémim

Rettova V.: Droga ucty nesklada

Vanickova E.: Détska prostituce

Kralikova, Kozak: Jak prestat koufit

Kolektiv autorti: Drogy, otazky a odpovédi
Fieldova E.: Jak se brénit Sikané

Keulsova Y.: Matka Davida S. /Zdkovska knihovna/
Misart K.. Past'dk /zdkovska knihovna/

Christiane F.: My déti ze stanice ZOO /Zékovska knihovna/
Hadj Moussova Z. : Vybrané problémy

Hadj Moussova Z.: Diagnostika

Hadj Moussova Z.: Intervence

Rican P.: Psychologie

Kolar M.: Nova cesta k 1écbé Sikany

Skotepa M.: Finan¢ni a ekonomicka gramotnost
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Piiloha &:

ODBORNE UCILISTE VYSEHRAD

Vratislavova 6/31, 128 00 Praha 2

Skolni rad

Obsah:

1. Prava a povinnosti zakl a zakonnych zastupct ve Skole a pravidla
vzajemnych

vztahu zaka a zakonnych zastupcu s pedagogickymi pracovniky

1.1 Prava a povinnosti Zakl ve Skole

1.2 Prava a povinnosti zakonnych zastupcu ve Skole

1.3 Pravidla vzajemnych vztahu zaku a zakonnych zastupcu s pedagogickymi
pracovniky

2. Provoz a vnitini rezim skoly

2.1 Dochazka do Skoly

2.2 Teoretické vyu€ovani — organizace

2.3 Odborny vycvik — organizace

2.4 Vychova mimo vyucovani

2.5 Exkurze, skolni vylety, zimni sportovné turisticky kurz

2.6 Racionalni systém provozu OU

2.7 Skolni stravovani

3. Podminky zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaku a jejich ochrany pred
socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo
nasili

3.1 Bezpecnost a ochrana zdravi zaku

3.2 Ochrana pred socialné patologickymi jevy

4. Podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani a chovani zaku
1. Zasady pribézného hodnoceni vysledkl vzdélavani a hodnoceni vysledku
vzdélavani na vysvédceni

1.1 Zasady prabézného hodnoceni

1.2 Vychovna opatieni

1.3 Hodnoceni vysledkl vzdélavani na vysvédceni

Skolni rad

1. Prava a povinnosti zaku a zakonnych zastupct, vztahy zakl a zakonnych
zastupcu s pedagogickymi pracovniky skoly

1.1 Prava zaku

- byt kvalitné pfipraveni na vykon svého budouciho povolani

- na specialni péci v ramci moznosti Skoly

- na informace o prubéhu svého vzdélavani

- vznaset pfipominky, podnéty a navrhy k veskerému déni ve Skole, pficemz jejich
vyjadfenim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje
- na ochranu pfed vlivy a informacemi, které by ohrozovaly jejich rozumovou a mravni
vychovu

- na ochranu pred fyzickym a psychickym nasilim a nedbalym zachazenim
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- na respektovani soukromého Zivota svého a své rodiny

- na ochranu pfed Skodlivymi latkami, které ohroZuji télesny a duSevni vyvoj

- na pomoc vychovné poradkyné a Skolni metodiCky prevence socialné patologickych
jevu

- na klid a moznost pIné se soustredit na vyuku

- pokud jsou zletili, volit a byt voleni do Skolské rady

Povinnosti zaku

- dochazet pravidelné a v€as do Skoly podle stanoveného rozvrhu hodin a fadné se
vzdélavat

- oznamovat Skole divod své nepfitomnosti nejpozdéji do tfi dnl s tim, Ze pokud
nejsou

zletili, bude jejich omluvenka podepsana rodi¢i nebo jinym zakonnym zastupcem

- dodrzovat Skolni fad a predpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpec€nosti,

s nimiz byli seznameni

- dodrzovat prisny zakaz koureni v prostorach skoly a na Skolnich akcich

- dodrzovat pfisny zakaz nosit do Skoly nebezpeéné pfedméty

- dodrzovat pravidla slusného chovani vici dospélym i spoluzakim

- pfezouvat se v pfizemi budovy do domaci obuvi a boty uloZit na misto tomuto urCené
- zachazet Setrné s veSkerym Skolnim zafizenim, na konci vyu€ovani si uklidit sve
misto a pfipadné se podilet, dle pokynu vyucujiciho, na uklidu u¢ebny

- uhradit Skodu vzniklou na majetku $koly, pokud byla zpisobena umysiné nebo z
nedbalosti

- respektovat pfisny zakaz pouzivani mobilniho telefonu b&éhem vyucovani

- respektovat vSechny osoby odpovédné za chod Skoly a jejich rozhodnuti

- oznamovat Skole udaje nezbytné pro Skolni matriku (§ 28 odst. 2 Skolského zakona)
a dalSi udaje podstatné pro prabéh vzdélavani a bezpecnost, jakoz i veSkeré zmény
v téchto udajich

1.2 Prava zakonnych zastupcu zaku

- na informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani svého ditéte

- volit a byt voleni do Skolské rady

- vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim, ktera se tykaiji jejich déti

- pozadat o uvolnéni ditéte z vyu€ovani podle pravidel tohoto fadu

Povinnosti zakonnych zastupct

- zajistit Fadnou dochazku svého ditéte do Skoly

- na vyzvani feditele Skoly se osobné zucastnit projednavani zavaznych otazek
tykajicich se vzdélavani svého ditéte

- informovat Skolu o zméné zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich obtizich ditéte ¢&i jinych
zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na prabéh vzdélavani

- dokladat divody nepfitomnosti svého ditéte ve Skole v souladu s podminkami
stanovenymi Skolnim fadem

- oznamovat Skole udaje nezbytné pro Skolni matriku ( § 28 odst. 2 Skolského zakona)
a dalSi udaje, které jsou podstatné pro pribéh vzdélavani nebo bezpecnost, jakoz i
veskeré zmény v téchto udajich

1.3 Pravidla vzajemnych vztahu zakl a zakonnych zastupcu s pedagogickymi
pracovniky

Pedagogicti pracovnici Skoly vydavaji zakiim a zakonnym zastupcum zakl pouze
takové pokyny, které bezprostfedné souviseji s plnénim Skolniho vzdélavaciho
programu, Skolniho fadu a dalSimi nezbytnymi organiza¢nimi opatfenimi.

88z 102



Cesta ke kvalité

Vsichni zaméstnanci $koly budou Zaky chranit pred vSemi formami Spatného
zachazeni, sexualnim nasilim i zneuzivanim. Specialni pozornost budou vénovat
jejich ochrané prfed navykovymi latkami.

Informace, které Zaci nebo jejich zakonni zastupci Skole poskytnou, jsou povazovany
za duvérné. VSichni pedagogicti pracovnici se Fidi zakonem €. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaju.

Vyzve-li feditel Skoly nebo jiny pedagogicky pracovnik zakonného zastupce

k osobnimu projednavani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani zaka/zakyné,
konzultuje s nim pfedem termin schuzky.

VSichni pedagogicti pracovnici se povinné zucastnuji tfidnich schuzek, na kterych
informuji zakonné zastupce zaku o vysledcich vychovy a vzdélavani.

2. Provoz a vnitini rezim Skoly

2.1 Dochazka do skoly

Uchazedi se stavaji zaky skoly prvnim dnem Skolniho roku. V prabéhu vzdélavani je
jim umoznén prestup do jiné stfedni Skoly, zména oboru vzdélani, preruseni
vzdélavani, opakovani ro¢niku a uznani pfedchoziho vzdélani, a to na zakladé
pisemné zadosti. Soucasti zadosti zakonného zastupce je pisemny souhlas
Zzaka/zakyné.

Reditel $koly mlze Zakovi/zakyni povolit zmé&nu oboru vzdélani. V rdmci rozhodovani
0 zméneé oboru vzdélani maze stanovit rozdilovou zkousku a urcit jeji obsah, rozsah,
termin a kritéria jejiho hodnoceni.

O prestupu do jiné stfedni Skoly rozhoduje feditel Skoly, do které se Zzak/zakyné hlasi.
Zak/zakyné prestava byt zakem/zakyni Skoly, z niz ptestoupil/a, dnem pfedchazejicim
prijeti na jinou Skolu. O pfijeti Zaka/Zakyné informuje feditel Skoly bez zbyte¢ného
odkladu feditele $koly, z niz zak/zakyné prestoupil/a. Reditel $koly, z niz zak/zakyné
prestupuje, zasle do péti pracovnich dnl poté, co se dozvédél o pfijeti zaka/zakyné na
jinou Skolu, fediteli této Skoly kopii dokumentace ze Skolni matriky.

Reditel $koly mizZe zakam prerusit vzdélavani na dobu nejvyse dvou let. Po dobu
preruseni vzdélavani nejsou zaky Skoly. Po uplynuti doby preruseni Ize pokraCovat v
tom ro¢niku, ve kterém bylo vzdélavani pferudeno, popfipadé ve vysSim rocniku, jsou
— li prokazany odpovidajici znalosti. Reditel $koly ukonéi preruseni vzdélavani na
zadost Zaka/Zzakyné ¢i zakonného zastupce i pfed uplynutim doby pferuseni.

Reditel $koly je povinen prerusit vzdélavani zakyni z davodu t&hotenstvi a matefstvi,
jestlize praktické vyu€ovani probiha na pracovistich nebo je spjato s pracemi
zakazanymi téhotnym Zzenam a matkam do konce devatého mésice po porodu, nebo
jestlize vyu€ovani podle lékarského posudku ohrozuje té€hotenstvi Zzakyné.

Reditel $koly mzZe Zakovi/zakyni, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nebo
nemohli byt hodnoceni, povolit opakovani ro¢niku po posouzeni jejich dosavadnich
studijnich vysledkd a divodu - uvedenych v jejich zadosti.

Reditel $koly mlze ze zavaznych diivodd, zejména zdravotnich, uvolnit zaka/zakyni
na zakladé zadosti zcela nebo z ¢asti z vyuCovani nékterého pfredmétu. Uvolnéni neni
mozné z pfedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméreni absolventl. V pfedmétu
télesna vychova feditel Skoly uvolni Zaky z vyu€ovani na zakladé pisemného
doporugeni praktického nebo odborného Iékare. Zaky nelze z tohoto predmétu
hodnotit.

Podminky pro omlouvani neucasti ve vyuéovani a pro uvoliovani z vyuéovani:

Nepfritomnost ve Skole je tfeba omlouvat vzdy pisemné - prostfednictvim omluvného
listu.
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PFi absenci je tfeba neprodlené, nejpozdéji do tfi dnu, informovat tfidni ucitelku —
osobné ¢i pisemné — a sdélit pFiinu nepfitomnosti.

Lékarské vySetieni neni duvodem k celodenni absenci. V pfipadé vySetieni se Zaci
dostavi do

Skoly a zapoji se do vyuky. Tridni uCitelce pfedlozi omluvny list.

TFidni ucitelka muze ve vyjime€nych pfipadech a po projednani s feditelem Skoly
pozadovat omlouvani kazdé nepfitomnosti Zaka/zakyné Iékafem.

Planovanou nepfitomnost ve vyu€ovani je tfeba omluvit pfedem: jednu vyu€ovaci
hodinu omlouva ucitel/ka pfislusného pfedmétu, jeden den tfidni ucitelka a vicedenni
absenci feditel Skoly a to na zakladé pisemné zadosti.

Z&ci mohou zanechat vzdélavani na zakladé pisemného sdéleni doruéeného fediteli
Skoly.

Souéasti sdéleni nezletilych je souhlas zakonného zastupce. Zaci piestavaiji byt zaky
Skoly dnem nasledujicim po dni doruceni tohoto sdéleni fediteli Skoly, popfipadé
dnem uvedenym ve sdéleni o zanechani vzdélavani, pokud jde o den pozdéjsi.
Jestlize se zaci neuc€astni po dobu nejméné 5 vyucovacich dnti vyucovani a
jejich neucast neni omluvena, vyzve reditel Skoly pisemné zletilého zaka/zakyni
nebo zakonného zastupce nezletilych zaki, aby neprodlené dolozili diivody
nepfritomnosti. Zaroven upozorni, ze jinak budou posuzovani, jako by vzdélavani
zanechali. Zaci, ktefi do 10 dni od doruéeni vyzvy do $koly nenastoupi nebo
nedolozi diivod nepfitomnosti, jsou posuzovani, jako by vzdélavani zanechali
poslednim dnem této lhity. Timto dnem prestavaji byt zaky skoly.

Z&ci, ktefi nepostoupili do vy$$iho roéniku, prestavaiji byt zaky Skoly poslednim dnem
prislusného Skolniho roku nebo dnem nasledujicim po dni, kdy nevykonali opravnou
zkousku nebo neprospéli pfi hodnoceni v nahradnim terminu, anebo dnem
nasledujicim po nabyti pravni moci rozhodnuti o nepovoleni opakovani roCniku.

2.2 Teoretické vyucovani — organizace

Teoretické vyu€ovani se stfida s odbornym vycvikem v tydennich intervalech. Jinak je
tomu u tfetich ro¢nikd, kdy teoretické vyu€ovani probiha 1 den v tydnu a 4 dny
odborny vycvik.

V uvodu vyuc€ovaci hodiny vyucujici zaznamena v tfidni knize Cislo a téma vyucovaci
hodiny, nepfitomnost zaku, pfipadné zastupovani.

V kazdé dalSi hodiné provadéji vyucujici kontrolu pfitomnosti zaku.

Ve vyuCovaci hodiné dohlizi ucitel/ucitelka na Setrné zachazeni s majetkem Skoly, na
udrzovani Cistoty a poradku ve tfidé. Zjisti-li jakykoliv nedostatek, hlasi jej podle
problematiky okamzité spravci ucebny, tfidni uCitelce nebo zastupkyni feditele pro
teoretické vyuc€ovani.

Jakékoliv narusovani vyuc€ovani je nepfipustné. Dlvody, vedouci ke zméné v rozvrhu
hodin, organizaci vyu€ovaciho procesu ¢i zméné vyucujiciho, posuzuje feditel Skoly.
Ucitelé télesné vychovy a uZivatelé pocitaCové ucebny Ci uCebny s videorekordérem
oteviraji prostory v pribéhu prestavky pfed hodinou, aby vyu€ovani mohlo v&as zacit.
Do télocvi€ny a jmenovanych u€eben vstupuji jako prvni a opoustéji je jako posledni.
Zé&ci zdravi do tfidy vstoupivsiho & odchazejiciho ugitele &i jinou dospélou osobu
povstanim. Po Skolni budové se zZaci pohybuji vyhradné prezuti do bezpecné domaci
obuvi, za niZ nejsou povazovany pantofle.

Pred ukon€enim vyu€ovani nesméji zaci opoustét budovu Skoly bez souhlasu tridni
ucitelky nebo zastupce tfidni ulitelky, popfipadé se souhlasem vedeni sSkoly.
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TFidni ucitelkou uréena sluzba ruci za pofadek ve tfidé a vSech prostorach skoly,
kterych tfida vyuziva.

Dle pokynu tfidni ucCitelky pec€uje sluzba o tfidni knihu, o pfestavkach myje a utira
tabuli, peCuje o Cistotu tfidy.

Nedostavi-li se ucitel do tfidy na vyu€ovani, oznami sluzba tuto skute€nost zastupkyni
feditele pro teoretické vyucovani.

Kazdou vyu€ovaci hodinu hlasi sluzba vyucujicimu/vyucujici nepfitomné zaky a pini
dalSi ukoly dle pokynu tfidni ucitelky.

2.3 Odborny vycvik — organizace

Odborny vycvik je spolu s odbornymi pfedméty zakladem odborné pfipravy zaka na
budouci povolani. Vyuc€ovaci den odborného vycviku se uskutecnuje v uebnich
skupinach pod vedenim uciteli odborného vycviku nebo instruktoru.

Vyuc€ovaci jednotkou v odborném vycviku je vyu€ovaci den, jehoz délka je stanovena
pravnimi normami MSMT CR. Zéci jsou povinni nastoupit na odborny vycvik podle
tydennich plant nebo podle pokynu ucitell odborného vycviku nebo instruktoru
nejpozdéji 5 minut pfed jeho zahajenim.

V prubéhu vyu€ovaciho dne se zafazuji prestavky, po dvou hodinach nejméné
desetiminutova nebo po péti hodinach tficetiminutova. Z&ci, jejichz odborny vycvik se
kona v provozech organizaci, maji pfestavky shodné s prestavkami platnymi pro
pracovniky organizaci.

Prestavek se vyuZzije k odpocinku nebo napravnému télocviku.

Pro vykonavani odborného vycviku obdrzi Zaci osobni ochranné pracovni prostiedky,
o které pecuji a udrzuji je v Cistoté a poradku.

Odménovani zakl a hmotné zabezpeceni se poskytuje v souladu s platnymi pfedpisy.

Povinnosti zaka pfi odborném vycviku:

- dodrZovat predpisy o ochrané a bezpecnosti prace, hygienické a pozZarni ochrany a
dodrzovat ustanoveni vnitfnich fadu pracovist odborného vycviku, jakoz se i dusledné
fidit rezimem dne a pokyny ucitell odborného vycviku nebo instruktoru

- uvédomit ucitele odborného vycviku nebo instruktora o vzniku urazu ¢i o jakychkoli
zavadach, které na pracovisti vzniknou

Zakam neni dovoleno:

- opustit bez védomi ucitele odborného vycviku nebo instruktora stanovené pracovisté
- nosit na odborny vycvik cenné predméty, pearcing, zbrané a jiné pfedmeéty a latky
zdravi Skodlivé

- provadeét prace, které ucitel odborného vycviku nebo instruktor neulozili

2.4 Vychova mimo vyuéovani — organizace

Cilem vychovy mimo vyu€ovani je poskytnout zakim aktivni odpocinek a rozvijet
jejich zajmy, vést je k ucCasti na spoleCenském Zivoté a upevriovat zajem o zvoleny
obor. Zajmové krouzky se realizuji dle aktualni nabidky Skoly v daném Skolnim roce.
Dlouhodobé jsou realizovany spole€né navstévy divadel v ramci Klubu mladého
divaka, sportovni aktivity a internetovy klub.

2.5 Exkurze, skolni vylety, zimni sportovné turisticky kurz

Exkurze (zalenéné do tematickych plant vyucujicich) se organizuji ptldenni Ci
jednodenni. Zajistuje a vede je pfislusny pedagogicky pracovnik s tim, ze odchazi
maximalné se &trnacti zaky. Zaci pfi exkurzich dodrzuji $kolni fad a bezpe&nostni
predpisy organizace, v niz se exkurze kona.

Pfipadné skolni vylety se organizuji jedenkrat roéné a jsou pouze jednodenni. Zaci se
pfi nich Fidi pokyny pedagogického dozoru, ktery se stara maximalné o &trnact zaku.
Pro zaky, ktefi se vyletu nezucastni, musi byt zajiSténo nahradni vyuCovani.
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V zimnich mésicich se organizuje LVZ uréeny pro zaky 1. ro¢nikd, v jarnim obdobi
sportovné turisticky kurz pro zaky 2. ro¢nika.

2.6 Racionalni systém provozu OU

Za plynuly chod a neruSenou organizaci vychovné vzdélavaciho procesu odpovida
feditel OU a jeho zastupkyné. Prace OU je organizovana s durazem na eliminaci
ruSivych zasahu do vyu€ovaci doby stanovené rozvrhem hodin a ro€nim planem
pedagogicko vychovné prace.

Poradni organy feditele Skoly se svolavaji podle ro¢niho planu OU.

Spolec¢né navstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni se organizuji v dobé mimo
vyucovani s vyjimkou téch, ktera jsou napini u€ebnich osnov a tematickych plana.
Navstévy télovychovnych a kulturnich akci v dobé vyu€ovani se uskuteCnuji jen v
souladu se schvalenymi tematickymi plany jednotlivych pfedméta.

Exkurze organizuji uCitelé jednotlivych predmétd podle tematického planu
schvaleného feditelem OU.

Prabézné vzdélavani pedagogickych pracovnikl se organizuje uvazené.

2.7. Stravovani zaku

Zaci OU maji narok se stravovat v jidelné SPS potravinafské technologie, Podskalska
10, Praha 2. S pfihlaskou ke stravovani kazdy obdrzi provozni fad skolni jidelny, jimz
je povinen se fidit. Jidla se vydavaji podle rezimu dne od 11. 45 do 15. 00 hodin. Z4ci
v jidelné dodrzuji zasady spravného stolovani.

3. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku a jejich ochrany pred
socialné

patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

3.1 Bezpecnost a ochrana zdravi zaku

Bezpecnost a ochrana zdravi vychazi z provozu Skoly, viz bod 2 Provoz a vnitfni
rezim Skoly.

Pouceni na pocCatku Skolniho roku provadi tfidni ucitel, ktery Zzaky seznami zejmeéna:
a) se Skolnim fadem

b) se zasadami bezpecného chovani ve tfidé, na chodbach a schodistich Skoly, pfi
prichodu do Skoly a odchodu ze Skoly a na vefejnych komunikacich

c) se zakazem pfinaset do Skoly véci, které nesouviseji s vyu€ovanim, predevsim pak
cenné predméty, zbrané a dale pfedméty a latky Skodlivé zdravi

d) s postupem pfi Urazech

e) s nebezpelim vzniku pozaru a s postupem pfi vzniku pozaru

f) se zasadami ochrany Clovéka za mimoradnych situaci

Na pocatku prvni vyu€ovaci hodiny télesné vychovy a pfed zahajenim vyuky

v odbornych u€ebnach jsou Zaci pouceni svymi vyuéujicimi o zasadach pravidel
bezpecného chovani a nutnosti jejich dodrzovani. Vyucujici zaroven upozorni zaky na
mozné nebezpecCi ohrozeni jejich zdravi a majetku.

DalSi pouceni bude nasledovat vzdy bezprostfedné pfed €innostmi provadénymi mimo
vyuku.

Jde napfiklad o vylety, exkurze, plavecké vycviky apod. Seznameni se vSemi pravidly
chovani a pfipadnymi zakazy a pouceni o spravném vybaveni zakl provede ten, kdo
bude nad zaky vykonavat dohled.

Kazdy uraz, poranéni €i nehodu, k nizZ dojde béhem vyucovani ve tfide, v télocvicné,
na chodbé Ci na hfisti jsou zaci povinni hlasit ihned svému vyucujicimu ¢i tfidni
ucitelce.

Zaznam o Skolnim urazu:

922102



Cesta ke kvalité

Provadi se v knize Uraz(, v nékterych pfipadech je nezbytny zaznam do pfislusného
formulare. Oboji je uloZzeno v kancelafi zastupkyné feditele Skoly — Mgr. Evy
Veveroveé, ktera je zodpovédna za spravny administrativni pribéh vSech nalezitosti s
timto spjatych.

V knize urazu se eviduji vdechny urazy zaku, ke kterym doslo pfi ¢innostech ve Skole
nebo na akcich organizovanych Skolou, a to nejpozdéji 24 hodin od okamziku, kdy se
Skola o urazu dozvi.

Zaznam do formulafe vyhotovuje pfislusny pedagogicky pracovnik, ktery provadi
zapis do knihy urazu a to ve spolupraci s Mgr. Evou Veverovou. Jedna —li se o tyto
pripady:

a) uraz, jehoz dusledkem byla nepfitomnost Zaka/zakyné ve Skole, nebo

b) smrtelny uraz

Na zadost zakonného zastupce Skola bezodkladné vyhotovi zaznam i o urazu, ktery
neni vySe uveden.

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu pfeda Skola zletilému zakovi/zakyni, v pfipadé
nezletilych zakonnému zastupci.

Postup pfri pripadném urazu:

a) zjistit poranéni

b) informovat feditele Skoly, pfipadné jeho zastupce

c) zavolat lékafskou sluzbu nebo zajistit doprovod dospélou osobou k lékafi

d) oznamit skute¢nost zakonnym zastupclm zaka/zakyné a pozadat je o prevzeti si
ditéte

e) provést zapis do knihy urazl, popfipadé vyplnit zaznam o Urazu

f) informovat tfidni ucitelku, nebyla - li situaci pfitomna

3.2 Ochrana pred socialné patologickymi jevy

Prevence socialné patologickych jevl u zak nasi Skoly predstavuje aktivity

v nasledujicich oblastech: nasili a Sikanovani, zaSkolactvi, xenofobie, rasismus,
intolerance a antisemitismus, uzivani navykovych latek, alkoholu, cigaret, léku aj.,
kriminalita, vandalismus a dalSi formy nasilného chovani, netolismus, gambling, sekty
a socialné patologicka a nabozenska hnuti.

Cilem primarni prevence je zvy3eni odolnosti déti a mladeze vici socialné
patologickym jevum.

Vsichni pedagogicti pracovnici, zejména pak Skolni metodicka prevence, sleduji
konkrétni podminky a situaci ve Skole z hlediska vyskytu socialné patologickych jeva.
Uplatriuji rizné formy a metody umozniujici v€éasné zachyceni ohrozenych zakau.
TFidni ucitelky zajistuji spolupraci s rodici v oblasti prevence, informuji je o
preventivnim programu Skoly a dalSich aktivitach. Vychovna poradkyné a Skolni
metodiCka prevence spolupracuji na zakladé povéreni Feditele Skoly s dalSimi
institucemi, které jsou zaméreny na socialné pravni ochranu déti a mladeze.

Zéaci $koly maiji pFisny zakaz noseni, drzeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek
v arealu Skoly. Poruseni tohoto zakazu je hodnoceno jako hrubé poruseni skolniho
fadu.

Reditel koly vyuZije vdech moznosti danych pfislusnym zakonem v&etné moznosti
dat podnét k trestnimu stihani osob, které se na poruseni tohoto zakazu podilely.
Bude informovat zakonné zastupce zaku, u nichz bylo zjisténo poruseni tohoto zakazu
a zaroven je seznami s moznosti odborné pomoci.

Skute€nosti vyplyvajici z:
¢ Metodického pokynu k primarni prevenci socialné patologickych jeva u déti,
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zaka a studentd ve Skolach a Skolskych zafizenich. Vydalo MSMT CR pod &. j.:
20 006/2007 — 51

e Metodického pokynu MéMTv k prevenci a feseni Sikanovani mezi zaky skol a
Skolskych zarizeni. Vydalo MSMT CR pod Cislem jednacim 24 246/2008 — 6

e Minimalniho preventivniho programu OU VysSehrad

Sikana ve $kole:

Projevy Sikanovani mezi zaky, tj. nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani apod.,
kterych by se dopoustéli jednotlivi Zaci nebo skupiny Zaka vaci spoluzakam, jsou

v prostorach Skoly a pfi Skolnich akcich pfisné zakazany a jsou povazovany za hruby
prestupek vici fadu Skoly. Podle okolnosti uvazi feditel Skoly moznost postihu u
téchto zakl a bude o svém rozhodnuti informovat zakonné zastupce..

Pedagogicti pracovnici dbaji na to, aby eticka a pravni vychova, vychova ke zdravému
Zivotnimu stylu a preventivni vychova byly v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem.

Jednotny postup pfi feSeni Sikany ve Skole — viz MPP OU VySehrad:

1. Okamzita ochrana obéti.

Umisténi zaka/zakyné do chranéného prostredi s dohledem dospélé osoby.
Kontaktovani rodicd, ti si dité odvezou. Domluva na dalSim postupu.

2. Stanoveni strategie.

Situaci fesi intervenéni tym (Feditel Skoly, tfidni ugitel, SMP, VP).

3. Rozhovor se zaky v poradi obét, svédci, agresofi.

Vypovédi jsou pisemné zaznamenavany a v zavéru podepsany vsemi zucastnénymi.
Dle situace je tfeba oddélit agresory, aby nemohli ovliviiovat svédky.

Je tfeba zjistit:

kdo je obét

kdo je agresor

kdy a kde k Sikané dochazi

jakou formou

jak dlouho a jak Casto trva

pro¢ X ublizoval

jaky trest (opatfeni) X navrhuje a pro¢

jak Ize nasili v budoucnu zabranit

4. Oznameni.

Reditel $koly pfipadné informuje OSPOD a PPP, pfipadné policii CR &i dal$i organy.
5. Informace pedagogickému sboru.

Reditel Skoly seznami pedagogicky sbor s okolnostmi vzniku a vySetfovani pFipadu.
Za intervenc¢ni tym pfedlozi navrh vychovnych opatfeni.

6. Individualni schiizky s rodi€i aktéru pfipadu (agresoru i obéti).

Jednani je pfitomen RS, TU, SMP, VP. Je Zadouci pfitomnost obou rodi&d
projednavanych déti.

7. Dohoda o vzajemné informovanosti.

8. Tridnicka hodina pro zaky.

Zéci jsou informovani o rizicich agresivniho chovani a o vychovnych opatfenich $koly.
9. Mimofradna tfidni schuzka.

Podle zavaznosti pfestupku zvazit jeji svolani, cilem je informovat rodiCe o vzniklé
situaci, pribéhu vySetfovani a opatifenich. Vyzvani rodi¢u ke zvySené pozornosti
chovani svého ditéte a spolupraci se Skolou.
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Opatreni:

e domluva TU, informace rodi¢um

e napomenuti a ditka TU

¢ dutka feditele Skoly

e snizena znamka z chovani

e podminéné vylouceni z OU VySehrad
e vylou€eni z OU VySehrad

Navykové latky:

A Tabakové vyrobky

B Alkohol

C Omamné a psychotropni latky (OPL)

Ad A

Zakaz konzumace tabakovych vyrobku se vztahuje na vnitfni i vnéjsi prostory
Skoly, na mimoskolni akce a veSkeré aktivity spjaté s Cinnosti Skoly.

Jednotny postup pfi konzumaci tabakovych vyrobkl ve Skole — viz MPP OU VySehrad:
Budou — li zak/zakyné pfistizeni pfi konzumaci tabakovych vyrobku, bude jim tento
vyrobek odebran a zajistén.

SMP sepise struény zaznam udalosti. Zak/zakyn& ma moznost se k situaci pisemné
vyjadfit a potvrdit svym podpisem. Timto zplsobem se ucini i pfi opakovanych
prohfescich.

V pfipadé opakovani situace TU informuje rodi¢e a pozada je o spolupraci. SMP
navrhne rodi€im kontaktovat PPP, odkaze na www.bezcigaret@seznam.cz .

Ad B

Zakaz konzumace a drzeni alkoholu v prostorach Skoly nebo v dobé Skolniho
vyucovani, €i v ramci akci Skolou pofadanych. Toto kvalifikovano jako nebezpecné
jednani.

Jednotny postup pfi konzumaci a drzeni alkoholu — viz MPP OU VySehrad:

V pripadé poruseni tohoto zakazu - bude alkohol Zakovi/zakyni odebran a zajistén.V
pripadé ohrozeni zaka/zakyné alkoholem na zdravi a zivoté zajisti Skola nezbytnou
pomoc a péci a vola lékarskou sluzbu prvni pomoci. Nehrozi — li akutni nebezpedi,
pedagogicky pracovnik sepiSe stru¢ny zaznam s vyjadienim zaka/zakyné, ktery preda
Skolni metodice prevence a vyrozumi vedeni Skoly. Neprodlené budou informovani
zakonni zastupci zaka/zakyné. Bude—li se situace u konkrétniho nezletilého
zaka/zakyné opakovat, oznami Skola tuto skute€nost organu socialné pravni ochrany
déti.

Opatreni:

¢ nalezeni alkoholu u zaka/zakyné — udéleni dutky reditele Skoly

¢ nalezeni alkoholu u téhoz zaka/zakyné podruhé — udéleni podminéného vylouéeni
z OU Vysehrad

¢ nalezeni alkoholu u téhoz zaka/zakyné potreti — vylou¢eni z OU Vysehrad

e zjiSténi konzumace alkoholu Zakem/zakyni — udéleni podminéného vylouéeni

z OU Vysehrad

e zjiSténi konzumace alkoholu u téhoz zaka/zakyné podruhé — vylouceni z OU
Vysehrad
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Ad C

Zakaz uzivani, distribuce a prechovavani omamnych a psychotropnich latek.
Zakaz vstupu zaka do sSkoly pod vlivem téchto latek. Zakazano je rovnéz
navadéni k uzivani téchto latek.

Uzivani omamnych a psychotropnich latek je kvalifikovano jako nebezpecné jednani.
Distribuce a pfechovavani téchto latek je protipravnim jednanim, distribuce maze byt
kvalifikovana jako trestny &in, pfechovavani OPL je vzdy trestnym inem.

Jednotny postup pfi zjiSténi konzumace, distribuce a pfechovavani OPL — viz MPP
OU VySehrad:

V pripadé, Ze bude zak/zakyné pfistizen/a pfi konzumaci OPL v prostorach Skoly nebo
v dobé Skolniho vyucovani, €i v ramci akci Skolou pofadanych, bude nezbytné dalsi
konzumaci zabranit, latku zajistit. V pfipadé ohrozZeni zaka/zakyné na zdravi a Zivoté,
Skola zajisti nezbytnou pomoc a péci a zavola lékafskou sluzbu prvni pomoci. O
situaci se vyhotovi pisemny zaznam s pfipadnym vyjadifenim zaka./zakyné.

Pfipad uzivani, distribuce a pfechovavani OPL vedeni Skoly neprodlené oznami
mistné& pfislusnému oddéleni Policie CR, zakonnym zastupcim Zaka a organu
socialné pravni ochrany déti (v pfipadé, Ze se by se tohoto jednani dopustila osoba
mlads§i osmnacti let nebo bylo namifeno proti osobé mlads$i osmnacti let).

Opatreni:

« vychovna komise 2. stupné (Zak, rodice, TU, SMP, VP, zastupce vedeni $koly)

e Zjisténi uziti OPL zakem/zakyni — udéleni duatky reditele Skoly

e zjisténi uziti OPL u téhoz Zaka/zakyné podruhé — udéleni podminéného vylouéeni
z OU Vysehrad

e zjisténi uziti OPL u téhoz zaka/zakyné potreti — vylouéeni z OU VysSehrad

e zjisténi distribuce nebo pfechovavani OPL u Zaka/zakyné — udéleni podminéného
vylouéeni ze studia

e opakované zjisténi distribuce nebo prfechovavani OPL u zaka/zakyné — vylou€eni
z OU Vysehrad

4. Podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany zaku

Z&ci jsou povinni zachéazet Setrné se $kolnim majetkem. Kazdé svévolné poskozeni
nebo zni¢eni majetku Skoly, spoluzaku, uditell €i jinych osob hradi v plném rozsahu
rodiCe zaka, ktery poSkozeni zpusobil.

Kazdé poskozeni nebo zavadu v u¢ebné hlasi zaci vyucujicimu, tfidni ucitelce nebo
hospodarce Skoly.

Pozaduje-li Skola nahradu Skody po zakovi/zakyni, musi poskozeni véci vzdy prosetfit
tfidni uCitelka a zvaZzit i pedagogickou stranku pfestupku.

Kazdy zak/zakyné odpovida za Cistotu a poradek svého mista a nejblizsiho okoli.
Sluzba odpovida za Cistotu a poradek v celé tfidé.

Zakam je pfisné zakazano manipulovat s elektrickymi spotfebici a vypinadi.

Z bezpecnostnich divodul se jim zakazuje i otevirani oken o pfestavkach a sezeni na
okennich parapetech.

Zakam neni dovoleno manipulovat s vybavenim odbornych ugeben.

Dale viz bod 2 Provoz a vnitfni rezim Skoly.

A Kradez

B Vandalismus

Ad A

Kradez je protipravni jednani. Jakmile se Skola o takovém jednani dozvi, bude tuto
skute€nost hlasit organam &innym v trestnim fizeni, nebo doporuci poSkozenému
(jeho zakonnému zastupci), aby se na tyto organy obratil.
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Jednotny postup pfi zjiSténi kradeze — viz MPP OU VysSehrad:

Je tfeba, aby Zaci Skoly byli vnimavi ke svému okoli a v pfipadé, kdy budou svédky
protipravniho jednani tohoto typu, véc ohlasili pedagogickému pracovnikovi Skoly. Ten
zajisti dalSi kroky.

SMP provede o situaci zapis, da moznost podezielému se k situaci vyjadfit, vée je
stvrzeno podpisy.

Opatreni:

¢ vychovna komise — TU pozve oba rodi¢e na VK 2. stupné

e prokazani kradeze u zaka/zakyné — udéleni podminéného vylouceni z OU
Vysehrad

e opakované prokazani kradeze u zaka/zakyné — vylouéeni z OU Vysehrad

Ad B

Jednotny postup pfi feSeni vandalismu — viz MPP OU VySehrad:

Jakmile vznikne Skoda na Skolnim majetku, je tfeba o celé zalezitosti vyhotovit
zaznam a pokusit se odhalit vinika.

V pripadé, ze vinika Skola zna, mize na ném (jeho zakonném zastupci) vymahat
nahradu Skody.

V pripadé, Zze nedojde k dohodé o nahradu Skody, muze Skola vymahat nahradu
soudni cestou.

Opatrieni:

e piistizeni zaka/zakyné pfi vandalismu mensiho rozsahu — udéleni dutky reditele
Skoly

podminéného vylouéeni z OU VysSehrad

e pristizeni zaka/zakyné pfi opakovaném vandalismu — vylouéeni z OU Vysehrad
Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani a chovani zaku
1. Zasady prubézného hodnoceni vysledkl vzdélavani a hodnoceni vysledkd
vzdélavani na vysvédéeni

1.1 Zasady pribézného hodnoceni

Hodnoceni zaku je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho Fizeni.
Cile hodnoceni:

- zpétna vazba pro ucitele

- zpétna vazba pro zaky

- podklad pro sledovani dlouhodobého vyvoje zaku

- ur€eni stupné prospivani v urcité fazi vychovné vzdélavaciho procesu, slouzici jako
podklad pro hodnoceni na vysvédceni a informovani zakonnych zastupcl

Cilem je hodnotit celé spektrum vysledki uc¢ebnich ¢innosti, tedy nejen
védomosti, ale i porozuméni, dovednosti, postoje, dovednost zorganizovat si
praci, socialni dovednosti jako je motivace a schopnost tymové prace apod.
Specifikum nasi Skoly jakozto Skoly specialni je mimo jiné v tom, Ze zaci nemaji
stejnou ,startovaci ¢aru® v osvojeni si zakladnich ucebnich dovednosti, jakymi jsou
¢teni, psani a dovednost zorganizovat si praci — samostatné se ucit. To znamena, Ze
jen okrajové vyuzivame hodnoceni normativniho, zaloZeného na srovnavani s
druhymi..

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vysledkl vzdélavaciho procesu a chovani zak
jsou ziskavany zejména témito metodami, formami a prostfedky:

- soustavnym sledovanim vykonU Zaku a jejich pfipravenosti na vyu€ovani

- riznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické a didaktickymi testy)

- kontrolnimi pisemnymi pracemi
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- analyzou rGznych &innosti

- konzultacemi s ostatnimi uCiteli, vychovnou poradkyni Ci jinymi odborniky

- rozhovory s Zaky a jejich zakonnymi zastupci.

Klasifikacni stuperi uréi ugitel, ktery vyuéuje pfislusnému predmétu. Reditel Skoly
pusobi na sjednocovani klasifikacnich méfitek vSech ucitel.

Chovani neovliviiuje klasifikaci vysledkl ve vyu€ovacich pfedmétech. Klasifikaci
chovani navrhuje tfidni ucitelka. Pfi klasifikaci chovani se pfihlizi k jiz udélenym
opatfenim k posileni kazné. Skola hodnoti a klasifikuje Zaky za chovani ve $kole i pfi
akcich poradanych Skolou.

Pravidla klasifikace:

Je vhodné, aby zak/Zakyné obdrzel/a z kazdého pfedmétu alespon tfi znamky.
Klasifikacni podklady ziskavaji ucitelé priabézné béhem celého klasifikaéniho obdobi.
Neni pfipustné ustné prezkusovat zaky koncem klasifikacniho obdobi z latky celého
tohoto obdobi.

ZkouSeni je provadéno zasadné pred kolektivem tfidy, nepfipustné je individualni
prezkuSovani po vyu€ovani. Vyjimka je mozna jen pfi diagnostikované vyvojové
poruse, kdy je tento zpusob doporu€en ve zpravé psychologa.

Zak(m je oznamen a zd(ivodnén vysledek kazdé klasifikace.

ZnamKky jsou zaznamenavany do zakovské knizky a klasifikacniho archu. Pfi
hodnoceni se vyuziva i sebehodnoceni Zaka/Zzakyné.

Kontrolni pisemné prace jsou rozvrzeny rovhomeérné na cely Skolni rok. O terminu
pisemné zkousky, ktera trva déle nez 25 minut, informuje vyucujici Zaky s pfedstihem.
Veskeré pisemné zakovské prace je vhodné uschovat po dobu trvani pfislusného
Skolniho roku. Opravené pisemné prace je vhodné zakum pFedlozit a na pozadani i
jejich zakonnym zastupcum.

Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, tj. neklasifikuji zaky ihned po jejich
navratu do Skoly po nepfitomnosti delSi nez jeden tyden, nenuti Zaky dopisovat do
sesitu latku za dobu nepfitomnosti, pokud toto neni jediny zdroj informaci.
Uéelem zkouseni neni nachazet mezery ve védomostech zaki, ale hodnotit
znalosti!

Pfed provéfovanim znalosti musi mit zak/zakyné dostatek ¢asu k nauc€eni, procviceni
a zaziti ucCiva.

TFidni ucitelé jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporu¢enimi
psychologickych vySetfeni, ktera maji vztah ke zpusobu hodnoceni a klasifikace
zaka/zakyné a zpusobu

ziskavani podkladu.

1.2 Vychovna opatieni

1. Pochvala, ocenéni

2. Napomenuti tfidniho ucitele

- za méneé zavazné poruseni Skolniho fadu nebo za 7 hodin NA

3. Dutka tridniho ucitele

- za opakované méneé zavazné poruseni Skolniho fadu nebo za 8 — 14 hodin NA
4. Dutka reditele Skoly

5. Podminéné vyloucéeni

- za zavazna provinéni nebo dovrsi — li Zak/zakyné 35 hodin NA

5. Vylouéeni ze studia

Ucitel/uCitelka odborného vycviku mize udélit pochvalu, napomenuti ucitele
odborného vycviku, ditku ucitele odborného vycviku.
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1.3 Hodnoceni vysledkt vzdélavani na vysvédceni

Skolni fad obsahuje pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka — podle § 69
zakona 561/2004 Sb. Tato pravidla schvaluje $kolska rada. Na konci prvniho pololeti
Zaci obdrzi vypis z vysvédCeni, na konci druhého pololeti obdrzi vysledky klasifikace
na blanketu vysvédceni.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zaci, ktefi na konci druhého pololeti pfislusného
ro¢niku prospéli ze viech pfedmétld stanovenych Skolnim vzdélavacim programem,

s vyjimkou pfedmétu, v nichz se zak/zakyné nehodnoti.

Nelze-li zaka/Zakyni hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do konce Cervna. Neni-li mozné Zaka/zakyni hodnotit ani v nahradnim
terminu, zGstava za prvni pololeti nehodnocen/a.

Nelze-li Zzaka/Zakyni hodnotit na konci druhého pololeti, urCi feditel Skoly pro jeho/
jeji hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo
provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni
Zzak/zakyné navstévuje nejblizsi vyssi rocnik. Neni-li Zak/zakyné hodnocen/a ani v
tomto terminu, neprospél/a.

Z&ci, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
predmétd, konaji z téchto pfedmétd opravnou zkousku nejpozdéji do konce
prislusného Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem Skoly. Opravné zkouSky
jsou komisionalni.

Zak/zakyné, ktery/d nevykond opravnou zkousku tspésné nebo se k jejimu
konani nedostavi, neprospél/a. Ze zavaznych duvodu muze reditel skoly stanovit
nahradni termin opravné zkouSky nejpozdeji do konce zari nasledujiciho roku.

Ma-li zletily zak/zakyné& nebo zakonny zastupce nezletilého zaka/zakyné pochybnosti
o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3
pracovnich dnl ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél/a, nejpozdéji
v8ak do 3 pracovnich dnl od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o komisionalni
prezkouseni. Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnl od doruceni
Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym Zakem/zakyni nebo zakonnym
zastupcem nezletilého zaka/zakyné.

V oduvodnénych pfipadech mlize magistrat hl.m. Prahy rozhodnout o konani opravné
zkousky a komisionalniho prezkouSeni na jiné Skole. Zkousky se na zadost magistratu
ucastni Skolni inspektor.

Vysledky vzdélavani Zzaku v jednotlivych pfredmétech za pfislusné pololeti se hodnoti
témito stupni prospéchu:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny
5 — nedostatecny

Chovani Zaka se hodnoti stupni:

1 - velmi dobré

2 — uspokojivé (za hrubé poruseni SR nebo za 22 — 28 hodin NA)

3 — neuspokojivé (za hrubé poruseni SR nebo za 29 a vice hodin NA)
Celkové hodnoceni Zzaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:

a) prospél(a) s vyznamenanim
b) prospél(a)
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c) neprospél(a)
d) nehodnocen(a)

Zaci prospéli s vyznamenanim, neni-li jejich klasifikace v Zadném pfedmétu horsi nez
stupen 2 — chvalitebny a primérny prospéch neni horsi nez 1,50. Chovani musi byt
hodnoceno jako velmi dobré.

Zaci prospéli, neni-li jejich klasifikace v nékterém pfedmétu vyjadfena stupném 5 —
nedostatecCny.

Zaci neprospéli, je-li jejich klasifikace v nékterém predmétu vyjadiena stupném 5 —
nedostatecCny.

Z divodu neumérné vysoké OA, kdy chybéji ¢i nedostacduiji klasifikaéni podklady

v ur€itém predmétu, mohou byt Zaci nehodnoceni.

Zavérec€né ustanoveni:

Skolni Fad opatfeny dodatky nabyva Ggéinnosti dnem 1. kvétna 2009.

Dodatky ke Skolnimu fadu byly projednany na pedagogické radé dne 15. dubna 2009.
S dodatky ke Skolnimu Fadu budou zaci seznameni prostifednictvim tfidnich uciteld.
Znéni Skolniho fadu v pIném znéni je zvefejnéno na webovych strankach skoly.

V Praze 27. 4. 2009

Magr. Josef Filip
feditel OU VysSehrad
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Ptiloha 9:
Studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich piedpokladi podle pozadavki

jednotlivych paragrafi zakona ¢. 563/2004 Sb.

Reditel — vystudovan bakalafsky obor managementu — spliiuje podminky uvedené v §7 —
studium pro vedouci pedagogicke pracovniky

1. zastupkyné — studium pro feditele Skol (podle §5 — predpoklady pro vykon cinnosti
rediteleskoly) - splnéno

2. zastupkyné — studium nema — plan je rozsitit kvalifikaci podle §5 — ze zédkona to neni nutné
§8 — studium pro vychovné poradce — obé vychovné poradkyné maji kvalifikaci splnénou
Zaméstnanci se prubézné vzdélavaji a na poradach referuji o novych poznatcich. Plan
prabézného vzdélavani zatim neni stanoven.

§9a) - koordinace v oblasti ICT — na skole pasobi dva kvalifikovani zaméstnanci

§9 b) — studium K vykonu specializovanych ¢innosti — tvorba a ndslednd koordinace Skolnich
vzdélavacich programii — predstavuje velky problém — je tieba zde mit clovéka, ktery bude mit
tuto ¢innost na starost. M¢l by to byt jeden clovék, ktery bude mimo vedeni Skoly a ktery bude
pln¢ kvalifikovany. Cil skoly je vyfesit tuto situaci do dvou let. Je jiz urceno, ktera kolegyie
zacne pristi rok 2011/2012 studovat pfislusny obor, aby mohla vykonévat tuto ¢innost.

§9¢) — prevence socidlné patologickych jevii — v soucasné¢ dobé potiebné studium dokoncuje
kolegyné. Motivace zapocit toto studium byla ¢inéna finan¢nim ptiplatkem.

§9d) — specializovand cinnost v oblasti environmentdlni vychovy — toto studium zahdji 1
ucitelka ve Skolnim roce 2014/2015.

§9e¢) — specializovand cinnost v oblasti prostorové orientace zrakové postiZenych — Skoly se
tato problematika netyka

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)

Reditel by rad pokradoval ve studiu managementu v magisterském programu, piipadné by rad
zapocal doktorandské studium. I nadéle si chce rozsitfovat svoji odbornou zptlisobilost. K tomu
vyuziva nabidek od zfizovatele.

Pro zastupkyné Skoly jsou navrzena tato Skoleni — §kolsky management, prohloubeni odborné
kvalifikace pro vykon vychovné poradkyné, odbornost ve vyucovanych pifedmeétech, prace se
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

S 4

nahlédnuti bude v pfiloze €. 6)
Nepedagogicti zaméstnanci

Administrativni pracovnice se stara také o archiv Skoly. Jeji dalsi vzd€lavani by mélo byt
zamé&feno na archiv a podatelnu. Rozpoctarka skoly ma pouze stiedoskolské vzdélani, pricemz
na tuto pozici je tfeba mit minimaln& vy$§i odborné vzdélani ekonomického sméru. Reditel méa
V planu pfefadit ji na jinou pozici a do dvou let jeji misto obsadit ¢lovékem inZenyrem
ekonomie, ktery by mél na starost ucetnictvi Skoly a mzdové ucetnictvi. V soucasné dobé
zpracovava Skole t¢etnictvi soukroma firma.

Personalistka Skoly je nyni v 10. platové tfidé, ale nema na to vzdélani. Jeji naplni je také
vedeni matriky z4kt. Tuto situaci by chtél feditel vyfesit pfesunem zaméstnankyné do nizsi

24

2014.
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Samostudium

Kazdy pedagog sleduje vyvojové trendy ve svém oboru, které by mohly byt vyuzity ve vyuce.
PoZadavky jsou kladeny vzhledem k dané kvalifikaci. Studium je zaméfené na vyvojové
poruchy uceni a na konkrétni vyuku. Pedagogové maji moznost vyuziti literatury ve skole.
Zastupkyné feditele tuto ¢innost kontroluje pohovorem se zamé&stnanci.
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