I ! Cesta ke kvalité
EVROPSKA UNIE il I O T s iaakmonsaqchopmedt

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

UCIME DETI UCIT SE

POPIS SITUACI A CHARAKTERISTIK VYQKY i
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Popis jednotlivych situaci a charakteristik vyuky:
1. situaci podporujicich rozvoj kompetence k uceni
2. situaci tlumicich rozvoj kompetence k uceni
3. souhrnnych charakteristik vyuky.

Jsou popsany tak, aby bylo zretelné:
e ¢im podporuji ¢i limituji rozvoj kompetenci k uc¢eni (Uvodni véta popisu),
e jak je obecné situace rozpoznatelna, jaké jsou jeji rGznorodé varianty
e jak tuto situaci pozndme na jedndni a chovani ucitele a Zzakd
(pozorovatelné projevy)

] WWW.ae.nuov.cz



Cesta ke kvalité

1. €AsT

POPIS SITUACI A CHARAKTERISTIK VYUKY
SITUACE PODPORUJICT KOMPETENCI K UCENI

1.1 Zacileni vyuky

Charakteristika situace
Vyuka podporuje kompetenci k u¢eni nasmeérovanim na ucebni ¢innosti, zfetelnym
zacilenim u&ebnich ¢&innosti. Cile vyuky mohou byt ptedkladany rdznymi zplsoby:

e primym sdélenim (napf. toto je nas cil; olekavam, ze zviadneme; chci,

abyste rozuméli)

e formulovanim problémové otazky nebo ulohy

e vstupnim Ukolem — aktivitou, ze které jasné vyplyva zacileni celé hodiny
Cile mohou byt formulovany i v roviné uceni se o uceni (napr. dnes se budeme
ucit délat dobry zapis). Ze situace vyplyva, ze se oc¢ekava naplnéni téchto cill
a Ze jsou spojeny s cili dalsich vyukovych jednotek a cili obecnéjsimi,
s delsi perspektivou
(napf. zviladnete si udélat celé portfolio; dorozumite se pri setkani s cizinci).
Cile nemuseji byt pouze predkladany, mUze jit o to, aby se Zaci s cili uéili sami
védomeé pracovat. Zaci se uci jak formulovat ucebni cile jako soucasti
planovacich strategii (napf. jak si rozlozit cil do postupnych krokQ) a jak jim cil
pomUze v hodnoceni efektivity &innosti. Zakim je poskytnut orientacni zaklad
¢innosti (museli jsme pochopit toto, abychom vyresili...) a navod jak maji
postupovat, aby sami nasli, dokazali objevit, identifikovat vSechny potrebné
orientacni body (s jejich pomoci pak mohou se znac¢nou mirou samostatnosti
realizovat svoji ¢innost).

Pozorovatelné projevy

ucitel
. 4 4 7 o - - o] 7 7 v
e prezentuje zacileni vyuky (ruznorodymi zpusoby) a nechava cas na to,
aby zak porozumél zacileni
e orientuje Zaky na sledovani cile a na zhodnoceni dosazeni cile
vybizi zaky k premysleni nad cili
e uci zaky dovednostem spojenym se zacilenim vyuky (zformulovat si cile,
sledovat je, hodnotit)
O v 7 o 7 g [e] 7 . 7 v 7 O wv. . - o
e muze zadavat ruzne cile ruznym skupinam zaku Ci jednotlivcum

zak
e ma urcity ¢as na zvnitfnéni cile
e Vi, co ma délat v pridélenych ukolech
e dotazuje se po smyslu a cili vyuky
o formuluje cil své ucebni &innosti a sleduje jej na zakladé kroki k jeho

dosazeni
formuluje dosazeni cile
e reflektuje celkovou préci s cili
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Cesta ke kvalité

1.2 Ukolové situace niz$iho Fadu

Charakteristika situace

Situace, ktera podporuje kompetenci k u€eni praci s ukoly, které tvori
zaklad pro ukolové situace vyssiho Fadu. Prace s ukolovymi situacemi nizsiho
Fadu znamend uceni orientované na zakladni prvky uéiva — znalosti (fakt, pojmQ,
postupt) a jednoduché dovednosti (intelektové i praktické).

Jedna se o ukoly zamérené na:

= zapamatovani, porozuméni (faktim, pojmtm, postuptim)

= aplikaci (fakt, pojmQ, postupd),

= uceni se jednotlivym tkontm

Jde tedy o vyuziti jednodussich myslenkovych operaci — tfidéni, srovnavani,
jednoduchou analyzu a syntézu, jednodussi cinnosti (dil¢i Ukony) vcietné
motorickych c¢innosti (napf. driblovat).

Zaci poznatky a dovednosti pfevazné reprodukuji (z predchozi vyuky,
z uéebnice, jinych zdroji apod.). Casto jde o Ukolové situace vyukového dialogu,
kdy jsou kladeny otazky neproblémové povahy, instrukce k Ulohdm nizSiho fadu,
které aktivuji, ovéruji, zjistuji a rozvijeji zakovy znalosti, v pfedmétech, jako je
télesna vychova, pak napfr. jednoduché motorické cviky, ve vytvarné vychové
kresba podle vzoru apod.

Pozorovatelné projevy

ucitel

e klade otazky nebo zadava ulohy na fakta, pojmy, postupy, které byly dfive
osvojeny (kde; co; kdy; jak; kolik stupfiG ma ..; jak zni vzorec ...;
definujte; popiste postup; z ¢eho se sklada,; kolik méri; vyjmenujte casti;
udélejte soupis; popiste, jak probiha; reknéte, jak se vyrabi; porovnejte;
¢im se lisi; jak se déli; urcete shody a rozdily apod.)

e vytvari ukolové situace, kterymi usiluje o porozuméni, provéruje znalosti
a porozumeéni

e vyjasnuje proc¢, jaky vliv ma, jakou funkci ma, k ¢emu slouzi, co je pricinou
apod. (napf. mdzZete k tomu jesté néco dodat; nezapomnéli jste na néco;
co to znamena,; vysvétli to, rekni to vlastnimi slovy), zadava udkoly na
aplikaci (vybizi zaky k uvadéni pfikladd, necha je aplikovat pravidlo, po¢itat
priklady dle vzorec¢kd apod.)

e vybizi k napodobé (napr. pohybu), vzoru

N¢
[ON
~

vybavuje si znalosti z paméti

opakuje Cinnosti, které mu predved! ucitel nebo jiny zak
odpovida na otazky spiSe strucné

pIni Gkoly dle zadaného vzoru
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1.3 Ukolové situace vyssiho Fadu

Charakteristika situace

Situace, ktera podporuje kompetenci k uc¢eni tim, ze vede zaky k zvladani
vyssSich myslenkovych operaci analyticko-syntetickych, induktivné-
deduktivnich a k formovani tvorivych schopnosti. Jednd se o predkladani
Ukoll produktivni (problémové) povahy, kdy Zaci nemaji pohotové potifebné
znalosti a pro splnéni Uloh a Ukoll se zabyvaji komplexnéjsi analyzou fakt, pojmd,
postupd, hodnoti fakta, pojmy, postupy, zaujimaji nové Uhly pohledu, sdé&luji
vlastni nazory, vytvareji nové produkty apod.

Pozorovatelné projevy

ucitel

e predklada zakim otazky a Ulohy na komplexnéj&i analyzu (Ulohy typu proé;
jaké jsou pficiny, ddsledky; jaké jsou kroky postupu; uprav; specifikuj
podminky; co bude potom aj.)

o predkldadd zakim otdzky a Ulohy sméfujici k syntéze a tvofivosti (Ulohy
typu vytvor; vymysli; navrhni; vytvof hypotézy, vymysli vsechny odlisné
zpldsoby, jak jesté jinak; sloz; rozvijej; vytvor novy...; zformuluj zavér aj.)

o predklddd 23akim otdzky a Ulohy sméFfujici k hodnoticimu posouzeni
(argumentaci, provéreni), zvazovani podle standardu, kritérii (Glohy typu
vytvor normu, kritérium; srovnej s normou, kritériem; uved’klady a zapory;
jaky je uZitek; co povazujes za nejpravdépodobnéjsi; zdlvodni; zhodnot;
odstupriuj od méné k vice logickému; zvaz podle ...; posud’ dikaz; obhajuj;
oponuj; podporF viastnim nazorem; v ¢em je podstata problému; jsou reseni
adekvatni; proved’ kritiku)

N¢
(V)
o« A

pIni Glohy daného typu samostatné nebo s malou oporou u ucitele ¢i jinych
74ka
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1.4 Podpora vykonu
Charakteristika situace

Situace podporuje kompetenci k uceni tim, Ze ve vyuce vhimame dlivéru
v to, Ze zaci mohou dostat na né kladenym ucebnim naroklim. Vnimame
jednak vysoka ocekavani tykajici se uceni, jednak ochotu a pfipravenost ucitele
poskytnout zakim pomoc, kterou budou ke splnéni Ukold potfebovat. PFi plnéni
obtiznych Ukoll ucitel 24ky povzbuzuje. Musi byt zfejmé, Ze se jednd o védomy
postoj ucitele a Ze takto pfistupuje ke véem nebo alespori k v&tsiné zakd.

Do této situace nespadaji pripady, kdy ucitel nalepkuje — nékteré zaky a priori
chvali:

».Na Zdenku je spolehnuti, to je Sikovna studentka“ a k jinym vyjadfruje a priori
nedGvéru: ,To jsem si mohl myslet, Ze to Pepa zase nebude védét".

Pozorovatelné projevy

ucitel

e pristupuje k zdkim s respektem (bere vazné&, co tikaji, premysli o tom,
reaguje na né)

e poskytuje zakim popisnou zpétnou vazbu k jejich vykonu (Zaci ziskavaji
konkrétni informaci o tom, co jiz uméji, co jesté neuméji a co maji ucinit
pro to, aby se to naucili)

e davad najevo olekavani, ze Zaci u&eni zvladnou, vyjadfuje ddvéru v to,
Ze vSichni Z&ci (a kazdy jednotlivy Zak) mohou dosahnout vybornych
vykon{

e nepouzivd znevazujicich vyrokd, které mohou mit demotivujici povahu (ve
vztahu ke tiid&, ke skupindm i k jednotlivedim), nehodnoti osobnosti zakd,
,henalepkuje*

e vytvari podminky k tomu, aby kazdé dité mohlo zazit Uspéch (pracuje se
vSemi détmi ve tridé, nezaméruje se pouze na uzkou skupinku ,aktivnich®,
tvofi skupiny se zietelem k rGznym schopnostem 2ak{, dava diferencované
ukoly, pouziva rozmanitych vyukovych a hodnoticich metod)

N(¢
[ON
=

neboji se chybovat
dotazuje se ucitele s dGvérou na postup k lepdimu vykonu
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1.5 Zakovska volba
Charakteristika situace

Situace podporuje kompetenci k u¢eni tim, ze dava zaklim vice prostoru
pro rozhodovani o sméru, obsahu a zplsobu uceni. V situaci se mohou
vyskytovat volby nejrtiznéjsiho druhu:

a) volba cild pro celou tfidu (dnes bychom mohli trénovat nebo zkusime
porozumét novému ucivu) nebo volba cild pro skupiny ¢&i jednotlivce (tato skupina
se soustredi na ..., tato na ...; ti, ktefi nezvladli test, budou opakovat ...)

b) volba obsahu (pokud chcete, prectéte si tento text, pokud chcete, Ctéte ten
druhy; mate-/i éas, jesté si miZzete udélat ukol ...) a jeho obtiznosti (zvolte si —
mate tam dva druhy Uloh — komplikovanéjsi a snadnéjsi)

c) volba vyukové formy (napf. mizete pracovat se spoluzdkem nebo sami)

d) volba metody (napf. s provedenim experimentu nebo bez ného)

e) volba didaktickych prostfedkl (pomoci tabulek, pomocnych textd, slovnikd aj.).
f) volba hodnoticich &innosti (mdZeme na to jit sebehodnocenim nebo vam to
zhodnoti spoluzék)

Pozorovatelné projevy

ucitel

e nabizi z4kim volbu cild vyuky, uciva, obtiZnosti Gkolu, vyukovych forem,
vyukovych metod, didaktickych prostfedkt, hodnoticich ¢innosti
oznamuje Ulohu zarovefi s moznosti volby prostfedkd (formy, metody aj.)

[ ]
e nechdva zakdm prostor pro volbu
« uditel volbu nabizi se zdivodnénim, pro¢ je tato volba mozna
e zhodnocuje volbu dotazovanim na proces i vysledky volby (zarazuje reflexi
volby)
zak
e pta se na moznost volby
e automaticky voli i bez instrukce ucitele (napf. jeden Zzadk pracuje

samostatné, vedle né&j dvojice na stejném ukolu)
o reflektuje proces nebo vysledky volby
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1.6 Prace s informacnimi zdroji
Charakteristika situace

Situace podporuje kompetenci k uceni tim, ze se v ni védomé pracuje
s informacnimi zdroji orientujicimi Zzaka k dalsimu uceni. Mohou to byt
optimalné zdroje orientujici zaka ve vlastnim uceni (napfr. jeho ucebnim stylu,
optimalnich podminkach pro uceni), dale zdroje orientujici k dalsim informacim
dulezitym pro uceni (literatura, webové stranky aj.). Do této situace nepatii prace
s béznou ucebnici ¢i pracovnim sesitem.

Ve tridé se vytvareji podminky pro to, aby Zaci samostatné ziskavali rozmanité
informace

(ze slovnik{, encyklopedii atd.). Informacni zdroje jsou zakomponovény do vyuky
(ucitel nebo zaci prinaseji do vyuky napfr. odborné knihy nebo beletrii, CD-ROM
aj.). Ziskavani informaci z rlznych zdroji je souéasti jejich domdci pfipravy. Je
posuzovana kvalita téchto zdrojl. Uclitel nebo Zaci mohou modelovat jak
pracovat s informacemi, pokud napf. neznaji odpovéd na urcitou otazku.

Pozorovatelné projevy
ucitel

sdéluje zdroje, ze kterych vychazi pri obsahu vyuky

dodéava dalsi zdroje

dotazuje se na vyuziti t&chto zdroju

pracuje s témito zdroji ,navic" (napf. ukazuje, jak pracovat s ¢asopiseckymi
zdroji)

vybizi k posouzeni kvality zdrojd

N(¢
[ON
=~

zapisuje si sdélené zdroje

dotazuje se po dalsich informacnich zdrojich

dodava informacni zdroje na vyzvu ¢i samostatné

zpracovava Ulohy na zékladé prezentovanych informaénich zdrojG
posuzuje kvalitu informaénich zdroja
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1.7 Poskytnuti pomoci zakovi prFi obtizich
Charakteristika situace:

Situace podporuje kompetenci k uceni predevsim tim, Ze pokud se v uceni
vyskytnou obtiZze, jsou rozpoznany a zakdm je poskytnuta pomoc. Tyto
obtiZze mohou souviset:

a) s chybovanim zaka, neporozuménim udivu a s nezvladanim dkold,

b) s osobni situaci zaka (Zak je unaveny, nemocny, v narocné zivotni situaci),

c) se socialnim kontextem (zak je nespravedlivé odsuzovan spoluzaky, vyluc¢ovan
z kontaktu, zesmésnovan, izolovan, fyzicky napadan).

DUlezité je, aby ucitel dokdzal tyto obtiZe rozpoznat a poskytnout Zakovi, skupiné
nebo celé tridé takovou pomoc, kterd povede k prekonani obtizi. Ulitel se zaroven
dokaze zdrzet hodnoticich, zleh&ujicich ¢i jinych nevhodnych poznamek na adresu
zaka nebo 7akd, reaguje naopak podplrné a s porozumé&nim.

V situaci, kdy nastaly obtize, maji velky vyznam i ostatni zaci, ktefi také mohou
obtiZze rozpoznat a podle svych moZnosti poskytnout pomoc.

Jsou-li obtize prekonany, proces vyuky a uceni dale nerusené pokracuje,
na zakovi Ci zacich je vidét zklidnéni, nebo dokonce projevy spokojenosti se
zplsobem, jak byla pomoc poskytnuta.

Pozorovatelné projevy

ucitel

e zaregistruje chybu a vénuje se ji, dokud neni pochopena jeji podstata

e vede Zaka nebo Zaky k tomu, aby odhalili pfic¢inu chyby

o ové&fuje, Ze vdichni chdpou (nemusi se nutné ptat, ale z pokyvnuti 2akd by
to mélo byt zfejmé)

e VvS8ima si, Ze se zaci ocitli v situaci neporozuméni ucivu, nezvladani ukolu,
a reaguje na to podplrnym zpldsobem — situaci ,,opousti“ az ve chvili, kdy
jsou obtize vyreSeny anebo je zdaruka, zZe poskytnutd voditka (navody,
vysvétleni, algoritmy atd.) budou 2akim postacovat ke vhledu do obtizi

e je citlivy vG¢& osobnim a vztahovym obtizim Zz3aka, reaguje na né
podplrnym zplsobem, obtiZe jsou Fedeny, podchyceny, zakovi je nabidnuta
pomoc (v naléhavych pripadech jsou obtize reseny okamzité)

N(¢
)
4

neboji se chybovat a dat navrhy na napraveni chyby
dokaze vyjadrit své obtize

umi pozadat o pomoc uditele, spoluzaka/zaky
projevuje spokojenost s tim, jak byly obtize reSeny
dokaZe rozpoznat obtiZe u spoluzaka/zaku

umi nabizet a poskytovat pomoc
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1.8 Reflexe ucebni ¢innosti

Charakteristika situace

Situace podporuje kompetenci k uceni tim, ze zaci se uci uvazovat o svém
uceni, o svych postojich k uceni, o zplisobech, které uceni usnadnilo nebo
limitovalo.

Ve vyuce jsou navozeny situace, kdy se reflektuje uéebni &innost zakd — jeji
obsah, procesy, metody i formy vyuky Z&ci tak mohou popisovat a zdGvodriovat
(vysvétlovat vlastnimi slovy) svdj postup tedeni, jak prisli na FeSeni daného
problému, proc¢ je spravné apod. Ve vyuce se v této situaci reflektuje proces,
kterym se Zaci udi (od cile k vysledkim), forma, v které se udi (napt.
v individudlni nebo skupinové, na exkurzi ¢i jinde), metody vyuky (diskusni,
praktické apod.). V této situaci je pojmenovan, analyzovan, pfip. hodnocen
zplUsob, jakym se v hodiné pracovalo, pro¢ se ta kterd aktivita ve vyucovaci
hodiné vyskytla, jaké to ma dusledky apod. Tato situace se muZe objevit jak po
jednotlivych aktivitach (fazich hodiny), tak v zavéru vyucovaci jednotky. Reflexe
mUze mit podobu Ustni i pisemnou, pfip. se mohou vyuzit i jiné formy reflexe.

Pozorovatelné projevy

ucitel
e vybizi zZaky k reflexi u€ebni ¢innosti - pokud to nedélaji jiz sami automaticky
e vytvari Casovy prostor pro zakova vysvétleni
e pomoci otazek zjistuje, zda si zaci uvédomuji proces, jakym postupovali ve
vyuce k zvladani ucebnich uloh (vcetné metod, forem)
pta se, jaké by mohly byt jiné mozné zplsoby dosaZeni cile
vede Zaky ke shrnuti prib&hu vyucovaci jednotky

N¢
[ON
o X

vysvétluje vlastnimi slovy ostatnim (uditeli, spoluzdklm) postup svého
feseni problému: bud’ Ustné nebo je to soucasti pisemného reseni v sesitu
pri praci v hodiné, v ramci domaciho Ukolu nebo jako soucast odevzdané
pisemné prace (je vhodné provérit nad rdmec pozorovaného pfi vyuce)
e pojmenovava, analyzuje, pFip. hodnoti zplsoby dosazeni cile (formy,
metody)
Ucastni se pozorné fazi reflexe uc¢ebni Cinnosti
e vreflexi se objevuji pojmenovani dlleZitd pro reflexi vyuky (cil, metody,
formy)
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1.9 Samostatny casovy blok vénovany pFimé praci srozvojem
kompetence k uceni

Charakteristika situace

Situace podporuje kompetenci k uceni tim, Ze je ve vyuce vyhrazen
zvlastni casovy usek k samostatnému rozvijeni nékteré casti této
kompetence (napr. dovednosti tykajici se uceni). Rozvoj kompetence k uceni se
a) bud nevaze na ,odborné" ucivo konkrétniho predmétu (napf. bitva na Bilé
hore)

b) nebo vychazi z uceni ,odborné" tematice (napf. ucitel zacne vyucovat o bitvé
na Bilé hote, ale kdyz vidi, Ze se 24kdm toto udivo nedafi naudit, zaéne pracovat
s obecnou dovednosti, napf. naucit se rozumét pojmu, jak si jej zapamatovat atd.
Ucivo vécné jde (na chvili) stranou a zaci se uci ucit (jak si néco zapamatovat; jak
rozdélit latku atd.).

V této situaci se zaci spolecné s ucitelem zabyvaji tim:

a) jak planovat vlastni uceni

b) jak vyhledavat informace, tfidit je, davat do souvislosti, zaznamenavat

c) jak pozorovat jevy, jak délat experimenty, ovérovat data, provérovat postupy,
jak délat zavéry

d) jak obhajovat vlastni stanoviska, kriticky hodnotit nazory

e) jak posuzovat pokrok v uceni, jak se zdokonalovat v UspéSném uceni

f) jak posuzovat, zda je pro uceni prospésnéjsi v dané situaci ucit se sam nebo ve
skupiné

g) jak se vyrovnavat s obtizemi, problémy v uceni

h) jak pracovat s motivaci pro uceni

Pozorovatelné projevy
ucitel

e ohlasuje jako cil vyuky (nebo ¢asti vyuky) rozvijeni nékterého prvku ucebni
kompetence (napf. studijnich dovednosti)

e muZe se vénovat s zaky definici jevu, ktery bude predmétem uleni (napf.
definici pojmu pamét, soustfedéni, smysl uceni pro Zivot)

e mize iniciovat aktivitu vedouci k sebepoznani v dané oblasti: bud’ formou
debaty — vybaveni si zkuSenosti se sebou samym nebo formou aktivity se
sebepoznavacim potencialem ve vztahu k tématu s naslednou reflexi

o mize pouzit specifické tréninkové aktivity (rozvoj schopnosti soustfedéni;
modelova cviceni tykajici se prace s pojmy; cviceni dovednosti klasifikovat
jevy; pamétova cvieni; smyslové/percepéni aktivity; aktivaéni cviceni
organismu; somaticka cviceni k rozvoji presné motoriky;
seberegulaéni/aktivaéni cvi¢eni vile; techniky pro planovani uéeni atd.

N(¢
)
4

reaguje dle zadani uditele
zajima se o tematiku vlastniho uceni
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SITUACE TLUMICI ROZVOJ KOMPETENCE K UCENI
2.1 Situace osobnostné ponizujici
Charakteristika situace

Situace, kdy c¢innosti ve vyuce nejsou zaméfeny na podporu uceni zakad,
ale naopak odvadéji zaky od uceni tim, Ze jsou zamérené predevsim na
posuzovani jejich osobnostnich ryst. Situace se tykaji predevsim sebepojeti
zaka. Vnimame, ze k nému neni pfistupovano jako k jedinci, ktery se u&i a muze
si dovolit nedokonalost. V situaci je zvyraznovana zakova nekompetentnost,
podcenovana jeho schopnost se ucit, jsou napadany jeho osobnostni rysy a jsou
negativnim zpUsobem pripomindny omezujici predpoklady k uéeni (,KdyZ je nékdo
lehce mozkové dysfunkcni..."). V situaci tedy vnimame namisto respektu k zZakovi
jako k ucici se bytosti jeho opak — despekt. Situace miva zretelny emocni naboj,
z hlediska komunikacniho se casto jednd o zesmésnovani, ztrapriovani, silné
ironizovani zakd. V té&chto situacich nékdy neni inicidtorem ucitel, ale zak (ktery
napf. zesmésnuje jiného zaka), ucitel vSak nezasahuje, nebo dokonce s timto
zakem rezonuje.

Pozorovatelné projevy:

ucitel:

e pouziva neadekvatni formy hodnoceni, zamérené predevsim na sebepojeti
Zdka — s negativnim nabojem (tohle by se naudil i prvak), Casto jsou
pouzivana neadekvatni zobecnéni (vzdycky to spocitas blbé; nikdy neudélas
akol; porad 1zes; vsichni jste flakaci; nikdo z vas se poradné neuci atd.)

e pouziva ironické (degradujici) poznamky na adresu zaka

e pouzivd vyrokd, ve kterych zdlraziiuje nekompetentnost zakl (dité nevi,
neumi a je neschopné), nebo pristupuje k zakdm s despektem —
LSkatulkuje* (typicky trojkaf, Ctyrkar, lempl, premiant atd.), dava najevo
své preferenéni postoje (panka¢ preci nikdy nemdiZe byt premiantem;
zeptame se Petra, ten je inteligentni apod.)

zak:
e rezignuje v ucebni situaci
e projevuje se jako celkové rezignovany
¢ nerespektuje zadana optimalni pravidla pro vyuku (vzpouzi se aj.)
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2.2 Situace didakticky neprijatelné
Charakteristika situace

Situace omezuje rozvoj ucebni kompetence predevsSim tim, ze vyuka je
chybné didakticky nastavena. Tyka se to jak nasmérovani vyuky, kdy jsou zaci
smérovani k cilim, které jsou pro né neadekvatni (zcela podcefiuji & preceriuji
schopnosti 73k{), tak daldich aspektd vyuky. Neadekvatni tak muiZe byt vybér
a usporadani uciva (nesmysiné ukoly, ukoly pfrilis obtizné ¢i naopak pfrilis snadné),
realizace procesu (vybér forem a metod, které se evidentné mijeji ucinkem). Patfi
sem téz pripady, kdy ucitel nema vyuku pripravenou a je to jasné znat na
pribéhu & z jakychkoliv dlvod( vyuku zanedbava (délejte si, co chcete, j& mém
sSvoji préci).

Pozorovatelné projevy
ucitel

e vybird neadekvatni cile a ulohy (cile a ulohy pfiliS obtizné ¢i naopak zaky
podcenujici — priliS snadné, beze smyslu), voli neadekvatni ¢asovou dotaci
pro ulohy

e voli neadekvatni prostfedky vyuky — formy, metody a dalSi prostredky
(neodpovidajici zaméreni vyuky & ucéebni Grovni 23kQ, prostfedky
nefunkcni, prip. pfekombinované)

e vyukovy styl vede k dezorientaci zakd v uceni, uditel ignoruje napravu této

dezorientace

dava najevo svlj nezdjem vyucovat

[ ]
e nastoluje konfrontacni ¢innosti, které zaky odrazuji od zapojeni do Ukolu
e dava nesrozumitelné Ci Spatné instrukce, na kterych trva
e pouzivd hodnoceni, které nema souvislost s probihajicimi ucebnimi
aktivitami
zak
e je dezorientovany v ucebnich ¢innostech
e pouziva ,nepovolené" strategie ve vyucovani (tahaky, opisuje)
e dava najevo nezajem o vyuku, prip. sabotuje vyuku
e podivuje se nad nabizenymi zplsoby vyuky (&asto neverbalné)
e nevi, jak ma reagovat, co ma délat
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SOUHRNNE CHARAKTERISTIKY VYUKY
3.1 Casovost situaci
Charakteristika situace:

Vyuka ma z &asového hlediska naleZité proporce, jednotlivym &innostem zaku je
v hodiné vénovan adekvatni ¢as, v dobé vyuky je z Casového hlediska dosazeno
cile, v hodiné nevznika ¢asovy stres, v hodiné neni ,prazdny", nenaplnény cas.

Ve

Pozitivni naplnéni:

e jednotlivym ¢astem hodiny je vénovana nalezitd ¢asova dotace

e ulitel dokaze flexibiln& zachazet s &asem (ptizplsobuje &asovy prubéh
hodiny potfebam 24kl a narocnosti Ukolu tak, jak se ukazuji v konkrétni
vyucovaci hodiné)

e v hodiné nevznika ¢asovy stres

e v hodiné jsou vyplnény &asové prostoje vznikajici napf. v disledku rizného
individualniho tempa 2aka pfi pInéni tkoll

e 7a&ci stihnou splnit/vypracovat zadani jednotlivych cinnosti v uréeném case
bez vyraznych obtizi

e Zaci si nestéZuji na nedostatek ¢&asu pfi plnéni Ukold, neprojevuji
nespokojenost s ,Casovanim" hodiny

e Z&ci neprojevuji zjevné znamky nudy z nedostatecné vyuzitého Casu

Negativni naplnéni:

e v hodiné jsou nevhodné Casové proporce (napf. dochazce vénovano pfilis
mnoho Casu)

e uditel nepfizplsobuje ¢&as vénovany jednotlivym Ukolim moZnostem
a potrebam z3akd

e v hodiné jsou prostoje, prazdny a nevyuzity cas

e Vv hodiné vznika Casovy stres
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3.2 Pozitivni atmosféra
Charakteristika situace:

Vyuka, ve které vnimame pozitivni atmosféru pro uceni. Je charakterizovana
zajmem

a zapojenim obou aktér( vyuky — uditeld a zakd, respektem k jedinciim, ktefi se
uci, zkoumaji a hledaji v oblasti uceni. Je akceptovana snaha v uceni i vysledky
uceni — a to jak v ucCitelové Cinnosti, tak mezi zaky.

Vd

Pozitivni naplnéni:

ucitel
e dava najevo zadjem o vyuéovani a uéeni zakd, oceriuje jak vysledky uéeni,
tak snahu uspét

Zaci
o davaji najevo zdjem o sdéleni ucitele i spoluzakd
e prichazeji s relevantnimi dotazy a vlastnimi podnéty
e snazi se ukazat, ze néco umeéji
e pfi zadavani Ukolu jsou pozorni, snazi se porozumét tomu, co maji délat,

a ulozené ukoly plni se zaujetim
v .7 v e r 4 o
e ocenuji ucebni vykony spoluzaku

Negativni naplnéni:
ucitel

e vytvari atmosféru neadekvatniho tlaku na vykon, dava najevo nezajem
r r v 4 o v 7
o vyuku a uspech zaku v uceni

Zaci
e nereaguji na vyzvy a otazky ucitele, davaji najevo nezajem o vyuku
o uloZené ukoly neplni nebo je plni mechanicky bez zajmu
e Casto nevédi, co je jejich ukolem
e délaji hluk a neporadek
e pohlizeji s despektem na spoluzaka, ktery spolupracuje s ucitelem
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3.3 Kontextovost vyuky
Charakteristika situace

Vyuka propojena s kontextem je predevsim zasazend do vztahl a souvislosti,
ve kterych se 7zak aktualné udi. Vyuka dava zakovi smysl, je propojena s jeho
Zivotem a Zivotem skupin, ve kterych funguje nebo bude fungovat. Vnimame, Ze
do vyuky vstupuje konkrétni realita, Zakovské zkuSenosti nejsou jen letmo
evokovany, ale jsou plnohodnotnou soucasti ucebniho procesu. Obsahy, se
kterymi se pracuje, jsou propojeny jednak s realitou Zakova Zivota
a zivota jeho nejblizsSiho spoleCenstvi ¢i celé spoleCnosti, jednak jsou logicky
provazané ve smysluplny celek.

Vd

Pozitivni naplnéni:

ucitel
e povzbuzuje zaky, aby uvadéli vyuku do souvislosti s vlastni zkuSenosti,
vlastnimi ndzory a postoji
vybizi zaky k uvadéni ptikladd, vlastnich zku$enosti
vyucuje s dirazem na okolnosti a souvislosti, vyzyva k tomu zaky
casto prezentuje poznatky v konkrétni situaci blizké zakové zkusSenosti
upozorfiuje na mezipredmeétové souvislosti
navozuje situace, které vedou k aktivaci zkuSenosti, a dale s ni pracuje

N(¢
[N
0

reaguji na kontextové situace aktivné a se zajmem
reaguji pozitivné na moznost evokace vlastnich zkusenosti
prinaseji vlastni naméty do vyuky

Ve

Negativni naplnéni:
ucitel

e sdéluje poznatky formalné, bez vztahu ke konkrétni realité
e vybizi zaky k zapamatovani a k zapisovani navzajem nepropojeného uciva

Zaci
e v hodiné se nudi, vyuka je nezajima
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