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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Dotaznik pro udcitele
Pripravenost skoly k inkluzivnimu vzdélavani

1 E’olitika Skoly

Skola ma pisemné zpracovanou strategii a pravidelné vyhodnocuje podle ni
svoji praci a pfipadné tento dokument pfizplsobuje aktudlnim zjisténim
Skola strategii nepotfebuje, protoze ve Skole se vse Fidi platnymi zékony,
1.1 | predpisy a tradi¢nimi nepsanymi pravidly

Skola mé& pisemné zpracovanou strategii nebo jiny dokument, ale dokument
je pro jednou dany, Skola podle né&j nevyhodnocuje svoji praci a dokument
neupravuje

Strategii rozvoje Skoly vytvorfilo samotné vedeni Skoly

Skola vypracovala strategii rozvoje skrze tymovy vyvoj, strategii sdili

2.1 | komunita Skoly

Strategie vznikla v malém tymu (napf. Sirsi vedeni + vedouci predmétovych
komisi apod.)

Strategie rozvoje Skoly se tyka jen omezené oblasti Skolniho Zivota

Popis strategie rozvoje Skoly je konkrétni a obsahuje specifické polozky

3.1 | popsané kvalitativné, tyka se vSech slozek Zivota Skoly

Popis strategie rozvoje Skoly neni nebo se omezuje na nekonkrétni
proklamace

Vedeni Skoly deleguje co nejvice pravomoci a odpovédnosti na ucitele a na
zaky (popf. na ¢leny komunity)

V3e se rozhoduje v feditelné a tam také probiha kontrola vSeho, co se ve
Skole dé&je

Vedeni deleguje viceméné mechanicka nebo rutinni zadani, tkoly stojici na
samostatnosti a tvorivosti chce stdle kontrolovat

Novych zaméstnanc( se pFileZitostné nékdo zepta, jaké informace o 3kole
potfebuji a poskytne mu je

5.1 | V&em novym zaméstnancim se pomaha, aby si ve &kole zvykli, maji svého
mentora (uvadéjiciho uditele)

Novy zaméstnanec se musi ve Skole vétsinou zorientovat sam

Ve Skole jsou zpracovany smérnice pro krizové situace, ucitelé jsou s nimi
seznameni, ale v praxi se s ,,problémy* obraceji rovnou na vedeni Skoly;
zaci nejsou vedeni k Feseni neobvyklych situaci

Ve Skole plati standardizovany Skolni fad a zab&hané postupy, s problémy
6.1 | se obraceji uditelé i Zaci na ,nadrizené"

Ve Skole jsou vypracovany algoritmy pro méné bézné nebo krizové situace
(navstéva zvendi, prichod nového Zaka, vyskyt Sikany, zneuzivani drog ...) a
vSichni, kterych se takové situace mohou tykat, postupy pro jejich reseni
uméji vyuzivat
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Déti z odliSnych etnickych skupin, déti s postizenim ¢i s SVP jsou ve Skole
vitany, paklize n&jakym zplsobem nenarusuji zab&hla ,pravidla® koly
Skola dba na to, aby pfijimala véechny zaky (bez ohledu na dosazené
vysledky, postizeni Ci jiné obtize) ze své spadové oblasti

Skola se nesnazi prekonavat prekazky v zapojeni déti z odlisnych etnickych
skupin, déti s postizenim ¢i s SVP ze spadové oblasti

Pedagogové nékdy sami posuzuji svoje vlastni vzdélavaci potfeby

Rozvoj a vzdélavani pedagogl nereflektuje otazky zapojeni zakd s odlisnym
8.1 | zdzemim, zkudenostmi, dosazenymi vysledky ¢i postizenim

Cinnosti v oblasti rozvoje a vzdélavani zaméstnanci napomahaji
zaméstnanctim $koly reagovat na riznorodost 2aku

Zak, ktery se udi ¢estinu jako cizi jazyk, pripadné jeho rodina, jsou
odpovédni za pfekonavani prekaZzek v zapojeni a uceni

Zakim, ktefi se udi ¢esdtinu jako cizi jazyk, je poskytovana podpora v uceni
a zapojeni ve vSech aspektech vyuky, osnov a organizace Skoly

Pomoc zaktm, ktefi se uéi &estinu jako cizi jazyk, zavisi na dobrovolnosti
ucitele, podpora neni strategicky koordinovana

Ve Skole existuje politika, na zakladé které nejsou déti rozdélovany do tfid
dle dosahovanych vysledkl ¢&i kadzefiskych problémQ (neplati pro skupinovou
integraci), $kola podporuje rliznorodost

Skola ma tfidy délené dle vykonl, nadani pfipadné etnicity 73kl

Jen na nékteré pfedméty se $kola snaZi slu¢ovat do tfid déti s rdznou
vykonnosti, nadanim, etnickym plvodem & handicapem

2 Kultura Skoly

Zéaci v ramci spoleéné stanovenych pravidel mohou jednat samostatné;
ucitel vyuziva kazdé vhodné pfilezitosti, aby svéfil rozhodovani a ¢innosti do
rukou zakd

2.1 | zZ&ci museji o kazdém kroku informovat ucitele; popt. jsou formalné
stanovena pravidla, kterd ale ucitel nevyuziva a rozhoduje ad hoc

Zéci v diléich vécech pouzivaji uréitou svobodu (smé&ji napf. odchazet na
toaletu ,,bez ptani*)

Pfistup k technice a jinym zdrojim je ztizen (napf. v uzaméené mistnosti,
od niz ma klice jen sekretarka)

2.2 | Nejen Zaci, ale ani ucitelé, nesméji sami obsluhovat kopirku popf. maji
velmi omezené kvoty na papir a barvu apod.

U¢itelé a zaci maji volny ptistup ke kopirce, pocitacim, do knihovny

Céast porady nebo nékteré z porad se méni ve smysluplnou diskusi
GcastnikQ, coZ vedeni iniciuje nebo podporuje

2.3 | Porady pfipominaji spiSe monolog vedeni Skoly

Porady jsou prevazné poradany a vedeny jako vyvojové akce, vedouci se
stfidaji, resi se skutecné vyzvy

Informace jsou poskytovany, ale nékteré az na pozadani; nékteré informace
nejsou odtvodnéné zvefejiiovany; zapomina se s informovanim na ty, ktefi
maji zhordeny ptistup k b&Znym informaénim kanalim (jazykovéa bariéra,
nedostatek ICT)

Ve Skole jsou vypracovany a funguji co nejoteviené&jsi informacni strategie,
tj. vSichni, kdo patfi k Zivotu Skoly, maji v€as Uplné a srozumitelné
informace, které se jich tykaji (napf. funguje véstnik, webova stranka, SMS
nebo e-mailova rozesilka, kalendare akci apod.)

Existuji skupiny lidi informovanych a neinformovanych; neexistuje funkéni
informacni systém zahrnujici vSechny zGcastnéné; nékteré informace jsou
povazovany za divérné, i kdyz k tomu neni divod; oekava se, ze si kazdy
najde potfebné informace sam

7.1
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Duvérné informace nejsou zvefejhiovany (napf. prospéch & chovani
jednotlivych 24k neni vefejné probirdn na tfidni schiizce ani jinak; o
rodinnych pomérech 2akd ucitelé nehovofi pfed tfidou nebo jinymi rodici
apod.)

U¢itelé hovofi na tiidni schizce o problémech konkrétniho Zaka pred viemi
ostatnimi

O informacich se verejné nehovori, ale jsou pfistupné i tém, jichZ se
netykaji (napf. koluje zndmkovaci arch po tfidé mezi rodici)

Ve 8kole je mistnost, kde si mdze ucitel pohovofit s rodi¢i nebo se zakem,
aniz by byli pfitomni dalsi lidé

Soukromi ve Skole je mozné najit, ale musi se improvizovat (ucitel musi
2.6 | pozadat kolegu, aby odesel z kabinetu, kdyZ chce hovofit s rodicem nebo
zakem)

Ucitelé hovofi s rodic¢i nebo zaky v kabineté nebo sborovné v pfitomnosti
jinych lidi

Pokud je skola upozornéna, je schopna v individualnich pfipadech zohlednit
pfijemce informace tim, jaky zplsob sd&lovani zvoli

Komunikace je vedena zplsobem pFijatelnym pro véechny komunikujici
2.7 | strany (pisemné, Ustné, osobnég, telefonicky apod.)

O zplsobu komunikace rozhoduje vyhradné &kola, obvykle voli jen jeden
zpUsob komunikace pro vdechny pfijemce dané informace (nap¥. pisemné
sdéleni v Zakovské knizce)

Spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky probiha omezené, pouze
formalné, prostiednictvim pedagogickych porad

Je aktivné podporovéna spoluprace véech pedagogickych pracovnikl $koly.
2.8 | Vsichni zaméstnanci Skoly védi, na koho se maji obratit, kdyz se setkaji

s problémem

Uditelé a asistenti se pravidelné setkavaji pfi reseni a planovani
vzdélavacich potieb 7aku. Asistent pedagoga pouze plni poZzadavky uditele
Skola poskytuje rodi¢dm prostor pro zapojeni a pro ziskavani informaci o
déni ve Skole, pasivni rodie Skola k vétsimu zapojeni dale nemotivuje
Skola s rodi¢i komunikuje hlavné prostiednictvim tfidnich schlzek a

2.9 | konzultaci

VSichni rodice jsou dobfe informovani o chodu a planech skoly, ktera vytvari
pratelskou a otevienou atmosféru. Rodi¢e navstévuji Skolu kdykoliv bez
predchoziho ohlaseni a kdykoliv mohou byt pfitomni ve vyuce

Skola nevnima spolupraci s mistnimi komunitami a organizacemi jako
prospésnou

Skola vyuZiva potencial mistnich organizaci i komunit (neziskové,
volnocasové, cirkevni, vzdélavaci a jiné organizace) jejich nazory a aktivity
maji dopad na politiku Skoly

Skola aktivné spolupréaci nevyhledavd, ale ani se ji nevyhyba

3 Praxe Skoly

Ve Skole se zaci neuci samostatné zvazovat informace a jejich zdroje; ucitel
nebo ucebnice jsou informacni autoritou

Ve skole se dba na to, aby vsichni uméli aplikovat zasady kritické prace

2.5

2.10

3.1 s informacemi (nejen ve vyuce)
Zaci se udi kritické praci s informacemi ve vyuce, zasady ale nejsou
prenaseny do kazdodennich Skolnich situaci
Skola klade na kazdé dité ty nejvyssi nadroky v ramci jeho individudlnich
aktualnich moznosti (existuje tfidni nebo Skolni norma vykonu, ale

3.2 vyhodnocuje se to, jak se k ni dité blizi Ukol od ukolu)

Skola klade na vdechny déti stejné (tytéz) pozadavky (stejna zadani pro
vSechny; spravedlivé — objektivni — znamkovani)
Skola ulevuje ,znevyhodnénym" tim, Ze stejné Ukoly méné prisné hodnoti

3z4



Cesta ke kvalité

Skola nabizi volitelné pfedméty od druhého stupné jako posileni uréitych
Skolnich predmétt (jazyky, informatika)

Skola méa specialni nabidku pro déti s rliznymi nadanimi, a to pfimo v rémci
vyuky (napF. pteskupovani déti podle obort zajmu, obory nejen jako &kolni
predméty); existuje preskupovani podle potifeb i moznosti

Skola déli déti podle vykonnosti na t¥idy A,B; v tfidach jsou vytvareny
skupiny dle vykonnosti A, B, ..., na které jsou kladeny diferencované
pozadavky

Ucitelé véri, Ze vSechny déti se maji vzdélavat stejné a maji dosahovat
stejnych cill, aby se tak naplnily rovné vzdélavaci $ance

Déti komentuji a reflektuji, jak se nejlépe udi; jsou vyzyvany, aby si

3.4 | vyzkousSely vlastni cesty, a na zakladé toho s nimi ucitel poté pracuje

U¢itel je privodcem kazdému ditéti na jeho individudlni cest&, ucitelé voli a
kombinuji rizné ,netradi¢ni® metody a postupy, aby vdechny déti dosahly
jednotnych cill uéeni

Uditelé jsou pFipraveni vysvétlit, proC pouzivaji urcité metody vyuky a jak
tyto metody co nejefektivnéji prispivaji k dosahovani vzdé&lavacich cill
Ucitelé nedovedou vysvétlit, pro¢ pro urcité cile voli praveé tu ¢i onu metodu
3.5 | prace

Ucitelé zafFazuji promyslené ,bloky" nebo projekty do své vyuky; v bézné
vyuce postupuji rutinnim zplsobem a nemohou vysvétlit, jak vyuka pFispiva
k dosahovani vzdélavacich cild

Vétsinu Casu vyuky se zaci obraceji s otazkami, odpovédmi a vysledky
feSeni k uciteli

Ucitelé nezaujimaji ve tfidé centralni postaveni (zaci hovori vétsSinu ¢asu
jeden ke druhému; zapisuji si vlastnimi slovy; kladou si otazky navzajem;
3.6 | kdyz nerozumi zadani, ptaji se sebe navzajem a ne ucitele; z hodiny
odchazeji s nezodpovézenymi otazkami atd.)

Ucitel ob&as v pribéhu skupinové prace pouziva véty typu ,napiste mi*,
Ludélejte mi“; ucitel shrnuje, co zaci rekli; uclitel parafrazuje po Zacich;
apod.; ucitel zadava kratké skupinové Cinnosti pro zpestfeni

Ucitelé se pokouseji uplatfiovat individualni vztahovou normu u jakkoliv
znevyhodnénych 23ku

Uditelé pfi praci vyuzivaji kritéria pro hodnoceni odvozena od standardniho
vykonu, ale umé;ji je propojit s individualni vztahovou normou

Ucitelé znamkuji prevazné podle tfidni socialni normy; uditelé
znevyhodnéné zaky ,nehodnoti"

U¢itelé nepFedavaji zddnou formou ani ¢ast hodnoceni zakim; ucitelé ¢as
od Casu vyzvou zaky k tomu, aby si prepocitali chyby, a to oznacuji za
sebehodnoceni

Uditelé zafazuji promyslené metody sebehodnoceni popisnym jazykem, kdy
3.8 | Zaci slovy konkrétné vyjadri, co se jim zdafilo a co ne; zaci pravidelné
vyhodnocuji svij pokrok podle poloZek ve svych portfoliich

U¢itelé zadinaji zafazovat sebehodnoceni zakd — napf. Zaci si
zaznamenavaji, jak byli aktivni pfi skupinové praci; k sebehodnoceni se
¢asto pouZiva jednoduchych symbold (,smajlik")

Né&kolik u¢iteld dava pfednost vlastnim materialim pred uéebnicemi, popf.
ucitelé Cas od Casu vyuZiji néjaky material mimo ucebnice

VSichni uditelé si pravidelné pfipravuji vlastni vyukové materialy

U¢itelé vyuZivaji pouze uéebnic a typizovanych pracovnich listl

Uditelé se obcas v hodinach navstévuji, ale neposkytuji si zpétnou vazbu ani
rady

3.10 Uéivtelé se navzajem praviqelné navstévuji ve vyuce, poskytuji si cilenou
zpétnou vazbu a konzultuji

Ucitelé se ve vyuce nenavstévuji

3.3

3.7

3.9
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