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EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI PRO CELOZIVOTNI UCENI
DESKRIPTORY DEFINUJICi OROVNE V EVROPSKEM RAMCI KVALIFIKACI (ERK)

Kazda z osmi urovni je definovana
souborem deskriptorii oznaé ch
vysledky uceni, které odpovidaji
kvalifikacim na dané trovni v jakém-
koli systému kvalifikaci.

Vysledky uceni odpovidajici
urovni 1

Vysledky uceni odpovidajici
drovni 2

Vysledky uceni odpovidajici
urovni 3

Vysledky uceni odpovidajici
urovni 4

ZNALOSTI

Znalosti jsou v souvislosti s ERK
popisovany jako teoretické nebo
faktické.
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zékladni vseobecné znalosti

zdakladni faktické znalosti v oboru
prace nebo studia

znalosti faktl, zasad, procesti a
obecnych pojm{ v oboru prace
nebo studia

faktické a teoretické znalosti v Siro-
kych souvislostech v oboru prace
nebo studia

DOVEDNOSTI

Dovednosti jsou v souvislosti s ERK
popisovany jako kognitivni (pouzi-
vani logického, intuitivniho a tvar-
¢iho mysleni) a praktické (zahrnujici
manualni zru¢nost a pouzivani me-
tod, materiald, nastroja a piistroja).
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zékladni dovednosti pozadované k
provadéni jednoduchych ukold

zéakladni kognitivni a praktické do-
vednosti pozadované pfi pouzivani
relevantnich informaci za ucelem
plnéni tkolu a feseni béznych pro-
blému s pouzitim jednoduchych
pravidel a nastroja

fada kognitivnich a praktickych
dovednosti pozadovanych pfi plné-
ni Ukoll a feseni probléma vybérem
a pouzitim zakladnich metod,
nastrojl, materiald a informaci

fada kognitivnich a praktickych
dovednosti pozadovanych pfi fese-
ni konkrétnich problém v oboru
prace nebo studia

KOMPETENCE

Kompetence jsou v souvislosti s ERK
popisovany ve smyslu odpovédnos-
ti a samostatnosti.

pracovat nebo studovat pod pfi-
mym dohledem ve strukturovaném
prostiedi

pracovat nebo studovat pod dohle-
dem s ur¢itou mirou samostatnosti

nést odpovédnost za spInéni tkoll
v praci nebo ve studiu

pfi feseni problém prizptsobovat
své chovani okolnostem

schopnost fidit sebe samého v ram-
ci pokynt v oblastech prace nebo
studia, které jsou obvykle predvida-
telné, ale mohou se ménit

dohliZet na béznou praci jinych
osob a nést urcitou odpovédnost za
hodnoceni a zlepSovani pracovnich
¢i studijnich ¢innosti




Soulad s ramcem pro kvalifikace v
Evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani

rozsahlé a specializované faktické

a teoretické znalosti v oboru prace
nebo studia a uvédomovani si mezi
téchto znalosti

pokrocilé znalosti v oboru prace
nebo studia zahrnujici kritické cha-
pani teorii a zasad

vysoce specializované znalosti, z
nichz nékteré jsou v popredi znalos-
ti v oboru prace nebo studia, slouzi-
ci jako zéklad origindlniho mysleni
nebo vyzkumu

kritické uvédomovani si znalosti v
oboru a na rozhrani mezi rdznymi
oblastmi

znalosti na Spi¢kové Urovni v oboru
prace nebo studia a na rozhrani
mezi obory

Ramec pro kvalifikace v Evropském prostoru vyso-
koskolského vzdélavani stanovi deskriptory pro
jednotlivé cykly. Kazdy deskriptor cyklu poskytuje
obecné poutzitelné vyjadieni obvykle ocekavanych
vysledki a schopnosti, jeZ jsou spojovany s kvalifi-
kaci, ktera piedstavuje konec tohoto cyklu.
Deskriptor pro kratky cyklus vysokoskolského
vzdélavani (v ramci prvniho cyklu nebo ve spojitosti
s nim), ktery byl vypracovan v ramci spole¢né in
ativy pro kvalitu pfi boloifiském procesu, odpovida

vysledkim uéeni pro patou urovei ERK.

rozsahla skéla kognitivnich a prak-
tickych dovednosti pozadovanych
pfi rozvijeni tvarcich reseni abs-
traktnich problému

pokrocilé dovednosti prokazujici
zvladnuti oboru a smysl pro inova-
ce, jez jsou pozadovany pfi feseni
slozitych a nepredvidatelnych pro-
blémU ve specializované oblasti
prace nebo studia

specidlni dovednosti pozadované
pfi feSeni probléma ve vyzkumu
nebo pfiinovacich s cilem rozvijet
nové znalosti a postupy a integrovat
poznatky z rdiznych oblasti

vysoce pokrocilé a specializované
dovednosti a techniky, véetné syn-
tézy a hodnoceni, pozadované pfi
feseni kritickych problém ve vy-
zkumu nebo inovacich a pfi rozsiro-
vani a novém definovani stavajicich
znalosti nebo odbornych postupt

**  Deskriptor pro prvni cyklus v ramci pro kvalifi-
kace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdé-
lavani, na némz se dohodli ministf¥i pfislusni pro vy-
sokoskolské vzdélavani na svém zasedaniv Bergenu
v kvétnu roku 2005 v ramci boloiiského procesu,
odpovida vysledkiim uéeni pro Sestou trovei ERK.

*** Deskriptor pro druhy cyklus v ramci pro kvalifi-
kace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdé-
lavani, na némz se dohodli ministfi p¥islusni pro vy-
sokoskolské vzdélavani na svém zasedaniv Bergenu
v kvétnu roku 2005 v ramci boloiiského procesu,

fidit pracovni ¢i studijni ¢innosti, pfi
nichz dochdzi k nepredvidatelnym
zménam, a dohlizet na né
posuzovat a rozvijet své vlastni
vykony a vykony ostatnich

fidit slozité technické nebo odborné
¢innosti ¢i projekty a nést odpo-
védnost za rozhodovani v kontextu
nepredvidatelné pracovni nebo
studijni ndplné

nést odpovédnost za fizeni odbor-
ného rozvoje jednotlivcl a skupin

fidit a transformovat pracovni nebo
studijni kontexty, které jsou slozité,
nelze je predvidat a vyzaduji nové
strategickeé pfistupy

nést odpovédnost za prispivani k
profesnim znalostem a postupim
nebo za posuzovani strategickych
vykonl tymU

vykazovat znac¢nou autoritu, inovac-
ni potencial, samostatnost a aka-
demickou a odbornou integritu a
trvalé odhodlani prichazet s novymi
myslenkami a vyvijet nové postupy
na $pickové Urovni v oboru prace
nebo studia, v¢etné vyzkumu

odpovida vysledkiim uéeni pro sedmou urovei ERK.
#*%x Deskriptor pro tfeti cyklus v ramci pro kvalifi-
kace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdé-
lavani, na némz se dohodli min Fislusni pro vy-
sokoskolské vzdélavani na svém zasedaniv Bergenu
v kvétnu roku 2005 v ramci boloiiského procesu,

odpovida vysledkiim uéeni pro osmou urovern ERK.




Co to je ERK a jaké jsou jeho vyhody?
ERK je spole¢ny evropsky referenc¢ni sys-
tém, ktery propoji vnitrostatni systémy a
ramce kvalifikaci v rGznych zemich. V praxi
bude fungovat jako pomtcka ke srovnavani
rdznych systémd, a diky tomu budou kvali-
fikace prehlednéjsi. To pomuze studujicim
a pracovnikam, ktefi se chtéji prestéhovat
do jiné zemé, nebo zménit zaméstnani ¢i
vzdélavaci instituci ve své zemi.

Pro koho je ERK uréen?

Primarnimi uzivateli ERK budou organy,

které maji na starosti vnitrostatni a/nebo
odvétvové systémy a ramce kvalifikaci. Jakmile
uvedou prislusné systémy do vztahu k ERK,
bude ERK jednotlivclim, zaméstnavatel(im a
poskytovateliim vzdélavani a odborné piipravy
pomahat pfi srovnavani jednotlivych kvalifikaci
z rliznych zemi a rliznych systému vzdélavani a
odborné ptipravy.

Jaké drovné a jaké typy vzdélani ERK
zahrnuje?

ERK je nastroj pro podporu celozivotniho uceni, a
proto zahrnuje véeobecné vzdélavani, vzdélavani
dospélych, odborné vzdélavéni a pfipravu i
vysokoskolské vzdélavani. Osm urovni zahrnuje
cely rozsah kvalifikaci od téch, které se ziskavaji
na konci povinné skolni dochazky, az po ty,

které se udéluji na nejvyssi urovni akademick-
ého a profesniho nebo odborného vzdélavani

a pripravy. Kazdé drovné by mélo byt v zasadé
mozné dosahnout rdznymi vzdélavacimi cestami
a profesnimi postupy.

Proc¢ ERK pouziva vysledky uceni?

ERK pouziva 8 referenc¢nich urovni zalozenych
na vysledcich uceni (definovanych na
zakladé znalosti, dovednosti a kompetenci).
ERK odvraci pozornost od pfipravy k po-
volani neboli vstupu (délky studia ¢i typu
vzdélavaciho zafizeni) k tomu, co osoba

opravdu vi a umi. Pfesun pozornosti na vysled-

ky uceni

« podporuje lepsi shodu mezi potiebami pra-
covniho trhu (z hlediska znalosti, dovednosti a
kompetenci) a zajisténim vzdélavani a odborné
pfipravy

« usnadnuje validaci neformalniho a informal-
niho uceni

« usnadnuje pfenos a pouzivani kvalifikaci v
rznych zemich a systémech vzdélavani a od-
borné pripravy.

ERK také uznava, ze evropské vzdélavaci systémy

jsou tak rozmanité, Ze srovnavani na zakladé vstup,

jako je napfiklad délka studia, jsou neproveditelna.

Udéluje ERK kvalifikace?

Ne, ERK popisuje Urovné kvalifikaci na zakladé
vysledkl uceni. Udélovani kvalifikaci zstane
zalezitosti ptislusnych vnitrostatnich organt
pro kvalifikace.

Co musi zemé vykonat? Jaké jsou terminy
pro zavedeni?

Jednd se o dobrovolny rdmec, ale doporu¢enym
cilovym datem je rok 2010, do kterého by si zemé
mély své vnitrostatni systémy kvalifikaci uvést

do vztahu s ERK tak, ze své irovné kvalifikaci
opatfi odkazy k trovnim kvalifikaci podle ERK a
Ze pfipadné vypracuji vnitrostatni rdmce kvali-
fikaci v souladu s vnitrostétni legislativou a praxi.
Rok 2012 je cilovym datem, do kdy by zemé mély
zajistit, aby jednotliva kvalifika¢ni osvédceni ob-
sahovala odkaz k a pfislusné urovni ERK.

Jaka je souvislost s ,,Europassem”?
Europass zaved| sadu dokumentu, které maji
lidé pouzivat, kdyz chtéji popsat svou kvalifikaci
a kompetence. Europass viak neporovnava
urovné kvalifikaci. V budoucnu by véechny
relevantni dokumenty Europassu, zejména Euro-
pass — dodatek k diplomu a Europass - dodatek
k osvédceni, mély obsahovat jasny odkaz k
prislusné arovni ERK.
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Je zde néjaka souvislost s boloriskym
procesem ve vysokoskolském
vzdélavani?

ERK je pIné kompatibilni s rAmcem kvalifikaci
pro vysokoskolské vzdélavani rozvijenym podle
boloriského procesu. Konkrétné deskriptory

ERK na urovnich 5-8 odkazuji k deskriptorim
vysokoskolského vzdélavani pfijatym v ramci
bolonského procesu. Formulace deskriptort
urovni ERK se v3ak lisi od deskriptord bolonskych
urovni vytvorenych specificky pro potieby
vysokoskolského vzdélavéni, protoze jako ramec
pro celozivotni uc¢eni ERK také zahrnuje odborné
vzdélavani a pfipravu (OVP) a pracovni souvis-
losti, véetné téch nejvyssich urovni.

ec.europa.eu/eqf

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture
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