CO ZAJIMA MANAZERY

ZAKLADNi CHARAKTERISTIKY CESKEHO SYSTEMU STREDNiIHO ODBORNEHO VZDELAVANI:

Zak neni zaméstnanec firmy, u které kona odborny vycvik nebo odbornou praxi

praktické vyucovani se mlze z vétsi ¢asti odehravat ve skolnich dilnach a provozech

za prabéh, kvalitu a vysledky vzdélavani odpovidd i v praktické ¢asti $kola, kontrola probiha ze strany Ceské $kolni inspekce

zaméstnavatelé ani zaméstnavatelské svazy nemaji v systému pocatecniho vzdélavani zakonem stanovenou roli, spoluprace se skolami je na dobrovolné bazi
Skoly jsou financovany dilem ze statniho a dilem z krajského rozpoctu, vyse statniho normativu se odviji od poctu zaku

lidské zdroje CO SPOLUPRACE CO BUDEME V RAMCI nepfimé naklady:

dafiové dlevy SE SKOLOU PRINASI? SPOLUPRACE ZAJISTOVAT " &as instruktord a dalsich lidi
utici se zaméstnance ZE SVYCH ZDROJU? . technologie
goodwill /. materidl
()

pracovni a vyukové pomucky

pfimé naklady:
Ve spolupréci se $kolami spattuji ¢lenské podniky Moravsko- . odmény za produktivni praci zakd
slezského automobilového klastru zdroj novych pracovnika,
které mohou vychovat dle své firemni kultury, a také naplnéni
CSR.

. stipendia &i jiné motivaéni pfispévky
(na dopravu, stravu, obleceni)

. pripadné pfimé naklady spoluprace,
jejichZ dhrada je na dohodé se Skolou
(doprava, ubytovani atp.)

T — Ing. Ladislav Glogar, vykonny feditel klastru

Nejvétsim ohrozenim budouciho rozvoje TOS VARNSDOREF a.s.
je nedostatek kvalifikovanych pracovnikl, ktefi jsou
schopni prevzit a dale rozvijet firemni know-how vytvarené
generacemi technikl jiz vice jak 110 let. Zapojeni firmy
do vybéru avzdélavani budoucich zaméstnanctl ovliviiuje
Uroven vyuky, prispiva k zatraktivnéni studia stfedni odborné
Skoly i pro zédky s nadprimérnym potencialem, ktefi budou
schopniinovativnich pfistupl a udrzeni konkurenceschopnosti
firemnich produktd. Nasim cilem neni feSeni nedostatku
pracovnik(, ale rlst rozvojového potencidlu firmy.”

Pro Siemens je motivaci spoluprace se Skolami potreba ziskat
absolventy, ktefibudou odpovidajicim zptisobem pfipravenijak
po teoretické, tak po praktické strance. Praxe ve firmé jednak
vytvari socidlni vazby mezi studentem a firmou, Casto i konkrétnim
pracovistém. To snizuje naklady na zapracovani a zajistuje
stoprocentni kvalitu prace absolventa hned od nastupu do firmy.

T — Ing. Jan Rydl, predseda predstavenstva Ing. Pavel Pénicka, feditel odstépného zavodu Mohelnice

evropsky * Wr lf.

socialni, = MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondv CR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost




