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Predmluva

Tento dokument vznikl v ramci projektu EQAVET realizovaného v obdobi 01/04/2017 —
31/03/2019 v aktivité 2 Analyza zpUsobu zajistovani kvality pfi tvorbé u¢ebnich dokumentd pro
pocate¢ni odborné vzdélavani (Analysis of the Quality Assurance in IVET -curricula
development). Hlavnim vystupem aktivity je zpracovani srovnavaci analyzy ucebnich
dokumentu pro stfedni odborné vzdélavani ve dvou vybranych oborech vzdélani za poslednich
20 let, tj. za obdobi 1997-2017 z pohledu zpusobu a uplatiovanych pfistupt k zajistovani
kvality a s dlirazem na vyvoj poméru vSeobecné slozky k odborné slozce vzdélavani.

Cilem je nastinit nékteré otazky souvisejici s vyvojem zajiStovani kvality v odborném
vzdélavani. Vysledky analyzy mohou poslouzit jako zdroj inspirace pro planované revize
ramcovych vzdélavacich programu (RVP). Nové nastavované mechanismy pro zajiStovani
kvality v odborném vzdélavani se mohou opfit o dobré zkuSenosti z minulych let a tyto
zkuSenosti dale rozvijet v novém kontextu pozadavku vyplyvajicich z technologickych,
metodologickych, spoleCenskych a dalSich zmén.

Pro analyzu byly vybrany dva obory ze skupiny obor( 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
(Ctyrlety obor vzdélani s maturitni zkouskou 23-45-L/01 Mechanik sefizovaé a tfilety obor
vzdélani s vyuénim listem 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel), u nichz byl
zmapovan a analyzovan vyvoj v pristupech k zajistovani kvality. Kritéria vybéru obor( vzdélani
odrazeji vzajemnou srovnatelnost, tj. existenci vybranych obor( vzdélani pred 20 lety a
v soucasnosti.

Davodem pro vybér strojirenskych obord vzdélani byla skuteénost, Ze strojirenstvi patii v CR
mezi tradiCni odvétvi primyslu, které od roku 1989 zaznamenalo vyznamné promény
zpusobené dynamickym vyvojem spolec¢nosti, privatizaci firem, pfevedenim gesce za odborné
vzdélavani z Ministerstva primyslu na Ministerstvo Skolstvi a bouflivym technologickym
vyvojem v daném odvétvi. V dusledku toho Ize u strojirenskych obori zaznamenat zmény
v obsahu odborného vzdélavani, kolisani zajmu zaku o studium a promény potfeb a poptavky
ze strany zaméstnavatelu.

Vybér konkrétnich strojirenskych obor( pro analyzu se odvijel zejména od toho, ze vybrané
obory vzdélani maji v daném odvétvi pevné postaveni, jsou perspektivni, na trhu prace stale
Zadané a pocetné silné zastoupené (vzhledem k poctu Skol, které dané obory nabizeji i po&tu
zakla celkem, poctu zakl vstupujicich do 1. ro€niku a poctu absolventll danych oboru
vzdélani). Statistiky NUV ukazuiji, Ze zajem o tyto obory v prib&hu &asu neklesa a drzi se
pFiblizné na stejné vysi. V CR pasobi v tomto odvétvi fada zahraniénich firem, z jejichz strany
poptavka po kvalifikovanych pracovnicich v danych oborech stale stoupa.

V neposledni fadé je potfeba zminit urcitou flexibilitu a tedy i moznou vazbu moznou
prostupnost obou analyzovanych obord na dalsi strojirenské obory. Obor 23-45-L/01 Mechanik
sefizovaC ma moznou provazbu s oborem 23-56-H/01 Obrabéé kovl, obor 23-68-H/01
Mechanik opravaf motorovych vozidel s oborem 39-41-L/01 Autotronik (zejména s ohledem
na zapojeni téchto obori do pokusného ovéfovani organizace, metod, forem a ukon&eni
vzdélavani umozriujiciho dosazeni stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem a stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou u vybranych oborl vzdélani kategorie stupné dosazeného vzdélani H a
L, které na vybranych $kolach v CR probiha od $kolniho roku 2012/2013%).

1 Pokusné ovéfovani organizace a priibéhu modelu vzdélavani umoziujiciho dosaZeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem a
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou podle vybranych ramcovych vzdélavacich programu obor( stfedniho vzdélani kategorie
stupné dosazeného vzdélani L a H ve vybranych stfednich $kolach ze dne 4. ¢ervna 2012
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Vychodiska

Pro ucel srovnavaci analyzy byla provedena reSerSe platné Skolské legislativy (zakonu,
vyhlaSek, predpisti) a zni vychazejicich dokumentd po roce 1989. Jako zakladni zdroj
informaci poslouZil zakon ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich Skol (Skolsky
zakon), ktery zlstal v platnosti s diléimi Upravami a zménami az do roku 2004. Druhym
vyznamnym zdrojem byl zakon €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

DalSi vyznamné predpisy relevantni pro analyzu zajiStovani kvality jsou nasledujici:

Nafizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé oboru vzdélani v zakladnim, stfednim
a vy$8im odborném vzdélavani;

Nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé oboru vzdélani v zakladnim, stfednim
a vy85im odborném vzdélavani;

Vyhlaska €. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach;

Vyhlaska €. 144/2003 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach, ve znéni pozdéjSich predpisu;

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjSich predpis.

Jako dalSi zdroje informaci byly vyuzity rizné strategické dokumenty, z nichz k nejdulezitéjSim

patfi:

Standardy stfedniho odborného vzdélavani (1998);

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha (2001);
Nova opatfeni na podporu odborného vzdélavani (2013);

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (2014);

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020
(2015).

Co vstupuje do zajistovani kvality odborného vzdélavani

Kvalitu odborného vzdélavani ovliviiuje hodné faktord. Kvalitu Ize zajiStovat na vstupu a na
vystupu, ale je mozné regulovat i sam proces vzdélavani (napf. pouzivani jednotlivych postupt
a metod vyuky; tento pfistup byl v CR uplatfiovan do roku 1990).

Na vstupu Ize kvalitu vzdélavani regulovat napfiklad prostfednictvim:

Skolské a oborové specifické legislativy;

pregradualni pfipravy ucitelt a jejich dalSiho vzdélavanim;

statem schvalenych uc¢ebnich dokumentu (u€ebnich planu, u€ebnich osnov, RVP aj.);
statem schvalenych ucebnic a u€ebnich textl (v€. nastaveni schvalovaciho procesu);
vymezeni pfijimacich zkousek a stanoveni podminek pro pfijeti;

vysledku pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly (kazdoro€né vyhodnocuje CERMAT);
sledovani souladu Skolnich u€éebnich dokumentl se schvalenymi dokumenty (RVP).




Na vystupu Ize kvalitu vzdélavani sledovat (a v menS$i mife i zajistit) napfiklad prostfednictvim:
e legislativni upravou zavérecnych a maturitnich zkousek;
e vysledkud v narodnich a mezinarodnich srovnavacich testech;
o vysledkl statni ¢asti maturitni zkousky (kazdoro¢né vyhodnocuje CERMAT);
e sledovani uspésnosti absolventl skoly.

Kontext

Pfed rokem 1989 byla kvalita v odborném vzdélavani zakotvena ve Skolském zakoné
€. 29/1984 Sb., ktery byl platny (s prabé&znymi upravami) az do roku 2004. Tento zakon mimo
jiné stanovil jednotlivé druhy stfednich Skol, pravidla pro pfijimani ke studiu na stfednich
Skolach, formy a pribéh studia, podminky realizace praktického vyucovani, ukonéovani studia
atd. Na stfednich Skolach (gymnazia, stfedni odborné Skoly a stfedni odborna ucilisté) zaci
studovali ve Ctyfletych oborech zakon&enych maturitni zkouskou nebo ve dvou az tfiletych
u€ebnich oborech zakon¢enych zavérecnou zkouskou. Vyjimku tvofily konzervatofe — osmileté
a Sestileté, které byly ukonceny absolutoriem.

Na Skolsky zakon navazovaly provadéci pFedpisy, které upfesfiovaly podminky a obsah
vzdélavani i pozadavky na vystupni znalosti a dovednosti absolventd. Struktura obort vzdélani
byla stanovena zvlastnim pravnim predpisem?. Zvlastni pozornost byla vénovana pocateéni
odborné pripravé uditel.

Struktura obori umoznovala tvorbu zaméfeni (napf. obor mechanik sefizova¢ mél 4
zaméreni). Kazdé zaméfeni mélo pfidélen vlastni kéd oboru vzdélani. Uéebni osnovy pro
pfibuzné obory mély spole¢ny odborny zaklad, liSily se pouze v obsahu specializovanych
predmétu.

Od roku 1989 prosSly témér vSechny ¢&asti vzdélavaci soustavy pomérné zavaznymi
proménami. Zatimco pred rokem 1989 bylo odborné vzdélavani zaloZzeno na statické pfipravé
pro zaru€ené a stabilni zaméstnani, pro roce 1989 se ve stale vétsi mife zalaly promé&rovat
podminky na trhu prace. Pravé vzhledem k stale se proménriujicim potfebam trhu prace se jako
nejdynamictéjSi segment vzdélavani projevilo stfedni odborné vzdélavani.

Jednou z kli€ovych byla zména struktury vzdélavaci nabidky. Zatimco v roce 1990 pfevazoval
pocet zaku stfednich odbornych ucilist nad poétem zaku stfednich odbornych Skol (v poméru
74:26), v 90. letech doSlo k vyraznému poklesu zajmu zZaka o uchovské vzdélavani (v roce
2003 byl tento pomér 44:56 ve prospéch stfednich odbornych Skol, ktery se v dalSich letech
relativné ustalil).

Objevila se cela fada novych oboru vzdélani zejména z oblasti managementu, penéznictvi a
sluzeb. Postupné byly zavadény nové druhy odbornych Skol (napf. lycea, ktera integruji
gymnazialni a odborné vzdélavani) a nové vzdélavaci programy, ¢imz se nabidka stfedniho
odborného vzdélavani vyznamné rozSifila. K rozsSifeni nabidky vzdélavacich pfilezitosti
pfispéla rovnéz moznost zfizovani nevefejnych Skol (soukromych, cirkevnich, apod.). Tyto
zmény pfispély k vyznamné modernizaci obsahu odborného vzdélavani.

Dal$im vyznamnou zménou v oblasti stfedniho odborného vzdélavani byla integrace nékolika
druhd stfednich Skol do jedné vzdélavaci instituce. Vyznamnym divodem pro tuto integraci
bylo zejména snizovani primérné velikosti Skol zplsobené jednak demografickym poklesem,
jednak nedostatecné promyslenym rozSifovanim vzdélavaci nabidky o nové obory vzdélavani,
které Casto pfipravovaly své budouci absolventy na velice pfibuzna povolani. Snaha po

2Vyhlaska Federalniho statistického Gfadu ¢. 81/1982 Sb. ze dne 31. kvétna 1982 o jednotné klasifikaci
obord vzdélani.
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odstranéni tohoto nezadouciho jevu vedla k procesu tzv. optimalizace sité stfednich Skol, ktera
si kladla za cil redukovat pocCet Skol a vytvofit efektivni sit Skol schopnou reagovat na
vzdélavaci poptavku na regionalni i narodni urovni.

Celkovy transformaéni proces odborného vzdélavani v  CR vyznamnou mérou ovlivnil
i program PHARE, vjehoz ramci probéhl v letech 1994-1998 rozsahly experiment v 19
pilotnich Skolach nazvany ,Reforma odborného vzdélavani®. Projekt a jeho vystupy
nastartovaly transformaci a inovace systému po&ate&niho odborného vzdélavani v CR.

Zména politickych a spolecenskych poméru s sebou pfinesla i pozadavek na celou fadu Uprav
ve fungovani Skolského systému, které bylo nutné zakotvit v zakonech a vyhlaskach.

Diskuse o zménach ve Skolském systému byly dlouhodobée, a proto se zména zakladnich
Skolskych zakonu upravujicich vzdélavaci proces a souvisejici zalezitosti (na rozdil od Uprav
legislativy vztahujici se na Fizeni Skolstvi) protahovala a byla dovr§ena az po 15 letech od
revoluce, tj. v roce 2004. AZ do roku 2004 upravoval oblast zakladniho a stfedniho Skolstvi
(tzv. regionalniho Skolstvi) Skolsky zakon z roku 1984 (zakon €. 29/1984 Sb.) a zakon o
$kolskych zafizenich (zakon &. 76/1978 Sb.). Skolsky zakon byl v porevoluénim obdobi zhruba
15krat novelizovan.

Novela Skolského zakona €. 29/1984 Sh. v roce 1990 vytvofila legislativni podklad pro prvni
dilezité systémové zmény v Ceské vzdélavaci soustaveé, na jejim zakladé byla zrusSena
.Jednotna“ skola a zavedena moznost diferenciace vyuky podle schopnosti a zajmu déti, dale
bylo zruSeno ustanoveni o povinnosti jednotné ideové orientace vychovy a vzdélavani a nové
doslo k zavedeni pravni subjektivity Skol a byl umoznén vznik nestatniho Skolstvi, tj. Skol
cirkevnich a soukromych (tj. skoncil tak zfizovatelsky monopol statu).

Dulezitym faktorem pro ,rozvolnéni“ situace na trhu odborného vzdélavani byl zakon
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisu, a
zejména jeho novela z roku 1995. Tento zakon Skolam zajistil autonomii, diky které si mimo
jiné mohly upravit u€ebni plany i obsah vzdélavani dle svych potfeb a pozadavk trhu prace.

DalSi vyznamna novela Skolského zakona v roce 1995 (€. 138/1995 Sb.) se dotkla nejen
predskolni vychovy a vzdélavani na zakladnich Skolach, ale tykala se i stfednich Skol a
uzakonila vyssi odborné skoly.

Vyznamnym meznikem rozvoje vzdélavaci soustavy v CR byla reforma vefejné spravy.
Ustavnim zakonem &. 347/1997 Sb., o vytvofeni vy$$ich izemnich samospravnych celki, ve
znéni pozdéjSich predpisl, bylo zfizeno 14 kraja véetné hlavniho mésta Prahy. V navaznosti
na tento zakon byl v roce 2000 pfijat zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve
znéni pozdéjSich predpist. Kraje prostfednictvim svych organa (krajské urady) vykonavaji
statni spravu v prenesené plsobnosti v oblasti Skolstvi; zpracovavaji programy rozvoje
vzdélavani v kraji a jsou zfizovateli odbornych ucilist, stfednich $kol, vy$Sich odbornych skol
a Skolskych zafizeni.

K podstatnym zménam ve Skolském zakoné doslo také na zakladé nového izemné spravniho
usporadani podle zakona €. 132/2000 Sb. (s u€innosti k 1. 1. 2001) a zakona ¢. 284/2002 Sb.,
které zménily pfedevSim kompetence ve Skolstvi a systém fizeni Skolstvi a odrazily se ve
Skolském zakoné.

Transparentnost oborl vzdélani zajiStovala tzv. Jednotna klasifikace obor( vzdélani (JKOV).
Tato klasifikace byla vydana opatfenim Ceského statistického Gfadu ze dne 16. éervna 19983
a zustala v platnosti do roku 2003. Stavajici klasifikaci nahradila v roce 2003 tzv. Klasifikace
kmenovych oboru vzdélani* (KKOV), ktera zprehlednila soustavu obord vzdélani a umoznila

3 Opatreni CSU &. 02/c68/1998 Sb., k zavedeni Klasifikace kmenovych obor( vzdélani.
4 Zakon €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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jednotné oznaceni jednotlivych kategorii dosazeného vzdélani i jejich snadné prevadéni na
mezinarodni klasifikaci ISCED 1997/2001 a na dosazené vzdélani podle JKOV. Do
kmenovych oborl jsou seskupovany obory vzdélani, které jsou zejména u stfedniho Skolstvi
charakterizovany spoleénym zakladem uciva, obsahovou pfibuznosti odborné pripravy,
podobnymi naroky na vybaveni Skoly a potfebu kvalifikace uciteld a zejména obdobnou
uplatnitelnosti v praxi.

Vzhledem k délce platnosti, roztfiSténosti a nepfehlednosti nékterych Skolskych pravnich
norem, které vyvolavaly potfebu €astych a rozsahlych novel, byla pfipravena pro celou oblast
tzv. regionalniho skolstvi komplexni pravni norma s fadou novych prvkl. Zasadni zménu
v oblasti Skolstvi zakotvil zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdeélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisl. Tento legislativni
dokument nabyl platnosti v roce 2005.

V tomtéz roce zacal platit zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonl. Odborného vzdélavani se tykaji predevSim &asti o ziskavani odborné
kvalifikace pedagogickych pracovnikl (§ 9 UCitel stfedni Skoly, odstavec 2 Ucitel odbornych
pfedmétu, odstavec 3 Ugitel praktického vyucovani).

Novy Skolsky zakon umoznil postupné zredukovat poCet plvodnich obord vzdélani a pro nové
koncipované, komplexnégjsi obory vzdélani, byly MSMT postupné vydany ramcové vzdélavaci
programy, podle kterych si jednotlivé Skoly zpracovavaji své Skolni vzdélavaci programy.

K postupné redukci obort dochazelo jiz pfed rokem 2004. Vzhledem ke stale se rozSifujicimu
poctu obord, z nichz se mnohé liSily pouze kosmeticky, a v navaznosti na zastaravani obsahu
nékterych oborG i v nékterych pfipadech i malé poptavky po absolventech zejména
technickych oboru (v disledku rychle postupujicich technologickych zmén v pojeti a obsahu
nékterych povolani a profesi) byla rdznymi pravnimi predpisy® postupné struktura obor(
redukovana. Tak byly napfiklad postupné vyfazeny starsi zaméreni obort Mechanik sefizovac
(24-11-4/01 Mechanik sefizova€ - obrabéci stroje a linky, 24-11-4/02 Mechanik sefizovaC -
stavebni stroje, 24-11-4/03 Mechanik sefizova¢ - linky na vyrobu stavebnich hmot) a
Automechanik (24-19-2/00 Automechanik, 24-97-2/05 Automechanik).

V souladu s § 3 odst. 5 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, bylo vydano
Nafizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vySSim
odborném vzdélavani. Toto nafizeni stanovilo oborovou strukturu a podminky zdravotni
zpusobilosti uchazece ke vzdélavani.

Novou strukturu obor( vzdélani stanovilo Nafizeni viady €. 211/2010 Sb., o soustavé obor(
vzdélani v zakladnim, stfednim a vy8Sim odborném vzdélavani. Toto nafizeni nahradilo
dosavadni pravni Upravu, obsazenou v nafizeni vliady €. 689/2004 Sb., a sou¢asné zohlednilo
zmeény v soustavé oboru vzdélani vyvolané realizaci zavére¢né etapy kurikularni reformy
vzdélavaci soustavy.

Charakteristika uéebnich dokumentui pred RVP

Hlavni rozdil mezi uéebnimi dokumenty pfed rokem 2004 a ramcovymi vzdélavacimi programy
(RVP) spociva v tom, ze ucCebni dokumenty se snazi zajistit kvalitu na vstupu (zafazeni
konkrétnich vyuCovacich pfedmétl do u¢ebniho planu, stanoveni pevné ¢asové dotace pro
tyto predméty, vymezeni obsahu vzdélavani, tj. témat a alokace celkového poctu vyu€ovacich

5 Napfiklad Vyhlaska €. 144/2003 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach,
ve znéni pozdéjSich predpisU.
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hodin pro vyuku jednotlivych témat, v nékterych pfipadech i metody vyuky). RVP byly naproti
tomu vedeny snahou zajistovat kvalitu vzdélavani na vystupu (vystupni uroven absolventa
konkrétniho oboru vzdélani).

V u€ebnich dokumentech platnych do roku 2004 nebyla o zajisStovani kvality explicitni zminka,
ale pozadavky na kvalitu vzdélavaciho procesu byly regulovany odpovidajicimi zakony a na
né navazujicimi provadécimi predpisy. Pro uéebni plany, u¢ebni osnovy®, uebnice a ucebni
texty’ platila zvlastni ustanoveni zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich
Skol (8kolsky zakon). U€ebni plany a u€ebni osnovy pro konkrétni obory vydavala ministerstva
Skolstvi obou federativnich republik ptivodni CSSR. Stejna ministerstva schvalovala uéebnice
a ucebni texty (kromé ucebnic a u¢ebnich textd odbornych pfedmétl pro zdravotnické obory,
které schvalovalo ministerstvo zdravotnictvi). U€ebni plany, uéebni osnovy i u€ebnice a u¢ebni
texty byly pro kazdy obor vzdélani jednotné. V zajmu zajisténi kvality u€ebnic a u€ebnich textu
se sledoval jejich soulad s u€ebnimi osnovami pro jednotlivé vyu€ovaci pfedméty. Ucebnice
musely mit povinnou schvalovaci dolozku. Schvalené ucéebnice byly chapany jako standard
zajistujici kvalitu vzdélavani v konkrétnim vyucovacim pfedmétu.

UcCebni dokumenty pro jednotlivé obory vzdélani byly schvalovany Ministerstvem Skolstvi a
vydavany vétSinou jako souhrnny material, ktery zahrnoval zakladni Udaje o oboru (délka
pfipravy, pro koho je obor uréen, zakladni podminky pro pfijeti do oboru, zplsob ukonéeni
pfipravy aj.). Soucasti schvalenych u¢ebnich dokumentu byly u€ebni plany jednotlivych obor(
v soustavé oborl vzdélani, které obsahovaly pfehled povinnych vyucovacich pfedmétli za
celou dobu studia s uvedenim poctu tydennich vyu€ovacich hodin kazdého pfedmétu v daném
roCniku a poznamky k u¢ebnimu planu. U¢ebni dokumenty dale zahrnovaly charakteristiku
oboru véetné profilu absolventa a u¢ebni osnovy jednotlivych vyu€ovacich predméta.

Schvalené ucebni dokumenty mély tzv. schvalovaci dolozku s datem schvaleni a datem
pocatku platnosti téchto dokumentu. Tyto dokumenty byly jednotné pro vSechny Skoly, které
dany obor vyucCovaly. Informacni c&ast ucebnich dokumentld obsahovala doplfiujici a
vysvétlujici poznamky k u€ebnimu planu, pfehled o vyuZiti vyuCovaci doby v jednotlivych
tydnech, rozsah moznych uprav u€ebnich osnov pfi rozpisu uciva do tematického planu
(v nékterych oborech bylo i pfed rokem 1989 mozné, aby si ucitel v tematickém planu upravil
pocet hodin tematickych celkl v rozsahu do 20 %), obecné metodické pokyny a dalSi instrukce.

Pro vSechny obory v ramci urcitého typu pfipravy (tfileté u¢ebni obory, Ctyfleté studijni obory,
studium absolventl tfiletych obor( apod.) byly platné jednotné ucebni osnovy pro spole¢né
vSeobecné-vzdélavaci pfedméty.

Pfed schvalenim RVP byl u u€ebnich oboru (tj. obor s vyuénim listem, kategorie vzdélani H)
orientacné stanoven obsah odborného vycviku. Odborny vycvik byl v prvnim a druhém ro¢niku
zaméfen zpravidla na ziskani zakladnich dovednosti ru¢niho a strojniho zpracovani materialu.
Ve tfetim a ¢tvrtém roCniku mohl byt obsah koncipovan podle zaméreni, pfipadné provadén
i v laboratofich.

Uc€ebni osnovy pro jednotlivé vyu€ovaci pfedméty mély ustalenou strukturu, jejiz soucasti byl
popis predmétu, jeho cilG, pojeti a organizace, v nékterych pfipadech zde byly uvedeny i
metodické pokyny a naméty na ukoly pro zaky. Dale zde byla uvedena celkova ¢asova dotace
na vyuc€ovaci pfedmét, kde bylo vymezeno, kolik hodin z celkového poctu je potfeba vénovat
praktickym cviCenim (Casto Slo o cca 33 % z celkového poctu hodin). Poté nasledoval vyCet
nazvu tematickych celkd (oblasti uciva) s uvedenim celkového poctu hodin na celé téma (tj.
v ramci tematického celku bylo mozné volit konkrétni poCet hodin na jednotliva dilCi témata dle
potfeby, musel byt dodrzen pouze celkovy pocet hodin). Tematické celky byly vymezeny velmi

6 Viz § 39 Skolského zakona ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich $kol, stfednich Skol a vysSich
odbornych $kol (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.
7 Viz § 40 skolského zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich $kol a vySSich
odbornych $kol (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.
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obecné, proto se v Uvodni ¢asti nékdy uvadélo, na které Casti uciva je potfeba klast dlraz,
které je naopak mozné probrat jen orientaCné nebo i vyfadit. Do roku 1998 se v osnovach
neuvadeély oCekavane vysledky uéeni/vzdélavani, ale pouze cile vzdélavani.

Vzdélavaci obsah byl vymezen na konkrétni poCet let (podle délky a typu studia) bez moznosti
vyfazeni nékterého tématu. Na druhé strané byl obsah vymezen velmi ramcoveé a zalezelo na
jednotlivych vyuéujicich, jak obsah konkrétniho tématu pojme a kolik mu pfidéli hodin
z celkového poétu vymezenych hodin. Casté aktualizace vzdélavaciho obsahu se
nepredpokladaly, protoze pracovni Cinnosti se promérnovaly pozvolna nebo se nemeénily
vubec. Profil absolventa tak zlstaval prakticky totozny po dlouhou fadu let. S urychlovanim
technologického vyvoj se vS8ak ukazala potfeba rychleji reagovat na promény pracovnich
¢innosti i potfeby trhu prace. Proto byla po roce 1989 Skolam umoznéna uprava az 30 %
vzdélavaciho obsahu, coz jim usnadnilo aktualizaci vzdélavacich obsahu v kratSich cyklech.

Proporce vSeobecné a odborné sloZky vzdélavani byla odstupfiovana podle sloZitosti
pracovnich ¢innosti absolventd jednotlivych obor. U obord s vyuénim listem (kategorie H,
puvodné tzv. u€ebni obory SOU) se jednalo pfiblizné o pomér cca 30 % u vSeobecné slozky a
70 % u odborné, u oboru s maturitni zkouskou s pfevahou praktického vyucovani (kategorie
LO, plivodné tzv. studijni obory SOU) byl pomér cca 37-40 % u vSeobecné slozky a 60-63 % u
odborné, u oborl s maturitni zkouskou (kategorie M, pGvodné studijni obory SOS) byla
skladba pfedmétd vymezena ve prospéch teoretické odborné slozky v poméru 38-42 % u
vSeobecné slozky a 58-62 % u odborné. Dale vznikaly zvlastni odborné Skoly na pomezi
gymnazialniho a odborného vzdélavani, tzv. lycea, v nichZz vSeobecné vzdélavaci slozku
pfedstavovalo cca 62-70 % obsahu a odbornou 30-38 %.

Na zacCatku devadesatych let byly zahajeny pozvolné reformy obsahu a organizace vzdélavani.
Jejich vychodiskem byla pfedevSim skuteCnost, ze tradiéni Uloha statni spravy jako piné
odpovédného garanta obsahu a organizace vzdélavani byla v minulém obdobi znacné
posilena a dovedena v mnoha ohledech az do krajnosti. Jak jiz bylo uvedeno vySe, zakladni
normativni dokumenty, u€ebni a studijni plany a z nich vychazejici u¢ebni osnovy, urCovaly
jednotnym a vSeobecné zavaznym zplsobem vesSkeré aspekty vyuky, prace skol i jednotlivych
uciteld. Byly tak omezeny pedagogické inovace, pestrost obsahu vyuky, individualizovany
pristup k zakim a do jisté miry i tvofiva prace pedagogu.

Reformni proces v oblasti obsahu a organizace vzdélavani zahajeny v roce 1990 v souvislosti
s celkovymi koncep&nimi a strukturalnimi zménami vzdélavaci soustavy byl charakteristicky
zcela odliSnym pfistupem — byla posilena koncepéni uloha Skol, uloha statni spravy se do
znacné miry omezila na vytvoreni legislativniho ramce a dalSich obecné zavaznych pravidel
pro rozvoj vzdélavaci nabidky.

Novela Skolského zakona v roce 1990 vymezila prvni kroky liberalizace obsahu a organizace
vzdélavani v regionalnim $kolstvi. Skoly ziskaly pravomoc formulovat a realizovat vlastni
strategie rozvoje vzdélavaci nabidky, pfizplsobovat obsah vzdélavani uréeny schvalenou
pedagogickou dokumentaci. Byly uvolnény ucebni plany, posileny pravomoci Ffediteld Skol
v rozhodovani o tom, kterym predmétim se bude vyucovat (moznost — upravit ucebni plan
vrozsahu 10 % hodinové dotace, upravit obsah ucebnich osnov jednotlivych predméta
v rozsahu 30 % hodinové dotace), souasné byla dana volnost v pouzivani u¢ebnic a u¢ebnich
pomducek.

Skoly, potfeb regionu, zajmu a schopnosti zak( vyuzitim vybé&rovych pfedmétii. Skola si na
jeho zakladé vypracovavala konkretizovany ucéebni plan (s respektovanim poznamek
k obecnému ucebnimu planu a pfihlédnutim k Zadoucim mezipfedmétovym vazbam), nebo
mohla vyuzit doporuceny ucebni plan, ktery byl soucasti schvalenych ucebnich dokumenta.
Konkretizovany ucebni plan schvaloval feditel Skoly; po schvaleni se stal soucasti povinné
uCebni dokumentace Skoly.
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Konkretizovany ucebni plan mohla Skola v povinnych vyu€ovacich pfedmétech v prabéhu
studia upravit az do vySe 10 % celkového tydenniho poctu vyu€ovacich hodin v pfisluSném
roCniku. Pfi této upravé nebylo mozné zrusSit zadny povinny vyu€ovaci pfedmét, snizit pocty
hodin pod minimalni hodnotu (danou obecnym ucebnim planem), ani piekroc€it celkovy tydenni
pocet hodin stanoveny u¢ebnim planem.

Ugebni osnovy odbornych vyudovacich predmétd byly soudasti uéebnich dokument(i. Skola
mohla obménit az 30 % obsahu k zafazeni novych poznatk( vyplyvajicich z technologického
vyvoje daného oboru a k lepsimu pfizpisobeni u€iva specifikam firem, v nichz bylo realizovano
praktické vyu€ovani (tykalo se i podnikateld), pfi zachovani hodinové dotace téchto predmétu
uvedenych v u¢ebnim planu. Takto upravené osnovy schvaloval feditel Skoly.

V prabéhu 90. let dochazelo k postupné proméné pfistupl ke zpracovani u¢ebnich dokumentt
zejména v oblasti zpfesnéni profilu absolventa a vymezeni jeho zakladnich vystupnich kvalit.
Tak napfiklad profil absolventa oboru Automechanik z roku 1998 vymezuje zakladni vystupni
znalosti a dovednosti absolventa daného oboru po ukonéeni odborné pfipravy (napf. ke
stanoveni technického stavu vozidel, k identifikaci zavad jejich jednotlivych agregatt a prvkd,
ke kontrole a nastaveni pfedepsanych parametrl a ke kontrole provedené opravy, sefizeni ap.
dovede vyuzit bézna i specialni méfidla, méfici pfistroje...").

V profilu absolventa oboru Mechanik sefizova¢ z roku 2000 se jiz objevuje samostatna ¢ast
tykajici se predpokladanych vysledkl vzdélavani, kde jsou velmi podrobné vyspecifikovany
dalezité vystupni kvality absolventa ve struktufe: 1.1 Obecna uUvodni ¢ast, 1.2 Obecné
védomosti, dovednosti a postoje, 1.3 Odborné védomosti, dovednosti a postoje (napf. ,...
sefizovat pfislusné nastroje a sestavovat jednoduché fidici programy...“), 1.4 Klicové
dovednosti. Soucasti profilu absolventa byly rovnéz ¢asti vénované moznostem uplatnéni
absolventa a jeho dal$iho vzdélavani.

Po roce 1989 postupné doslo k ,,rozvolnéni“ podminek pro tvorbu uéebnich text pro jednotliva
témata konkrétnich obort vzdélani®. Vzniklo tak velké mnoZstvi u¢ebnic a uéebnich textd,
zejména pro vSeobecné vzdélavaci predméty. Pro zajistovani kvality u€ebnic a u¢ebnich textu
byla vydana Smérnice naméstka ministra pro vzdélavani MSMT CR k postupu a stanovenym
podminkam pro udélovani a odnimani schvalovacich dolozek u¢ebnicim a u¢ebnim textim a
k zafazovani ucebnic a uéebnich textll do seznamu uéebnic®.

Tyto postupné zmény predznamenaly vyvoj ucebnich dokumenti smérem k ramcovym
vzdélavacim programim (RVP).

Zajistovani kvality v RVP

V roce 2005 byl v oblasti po¢ateéniho vzdélavani zahajen proces, ktery nazyvame kurikularni
¢i Skolskou reformou. Tato reforma byla vymezena v Narodnim programu rozvoje vzdélavani
v Ceské republice (tzv. Bilé knize z roku 2001) a odehravala se mimo jiné na Grovni zmén cilii
a obsahu vzdélavani, ve vytvareni systémua hodnoceni kvality €innosti vzdélavacich instituci a
kvality vysledkl zaku ve vzdélavani a ve zméné v postaveni a profesni €innosti pedagogickych
pracovniku.

Nové pojeti u¢ebnich dokumentl zakotvil zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisu.
Tento zakon obsahuje fadu ustanoveni prohlubujicich demokratizaci vzdélavani. Mimo jiné
zakotvuje nové pojeti tzv. kurikularnich dokumentd — ramcovych a Skolnich vzdélavacich
programd RVP, SVP). Ramcové vzdélavaci programy se vydavaji pro kazdy obor vzdélani a

8 Viz § 39 zakona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a doplriuje zakon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
z&kladnich a stfednich Skol (8kolsky zakon).
9 http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/schvalovaci-dolozky-ucebnic-2013
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jsou zavazné pro pfipravu $kolnich vzdélavacich programd. Skolsky zakon dale zaved| nové
pojeti maturitni zkousky. Predpoklady pro ziskani kvalifikace pedagogickych pracovnikd na
jednotlivych stupnich vzdélavaci soustavy stanovuje zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisa.

RVP tvofi obecné zavazny ramec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programu skol vSech obort
vzdélani v pfedskolnim, zakladnim, zakladnim uméleckém, jazykovém a stfednim vzdélavani.
Stanovi zejména konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, a to vSeobecného
a odborného podle zaméfeni daného oboru vzdélani, jeho organizacni uspofadani, profesni
profil, podminky pribéhu a ukonCovani vzdélavani a zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
program(l. RVP schvaluje a vydava MSMT.

RVP jsou zpracovany tak, aby zajiStovaly srovnatelnou uroven odborného vzdélavani vSech
absolventl a aby zaroven umozriovaly Skole reagovat na potfeby trhu prace v regionu nebo
vytvaret odborna zaméreni pro urcité skupiny odbornych €innosti. V RVP pro obory odborného
vzdélavani se zdUraznuje nutnost funkéniho propojovani teorie a nacviku dovednosti (praxe).

Pozadavky na odborné vzdélavani a zpusobilosti (kompetence) absolventl vychazeji
Z pozadavku trhu prace popsanych v profesnich profilech a kvalifikacnich standardech, na
jejichz zpracovani se podileli predstavitelé zaméstnavateld. Na rozdil od predchozich
uCebnich dokumentu, které vymezovaly obecné cile vzdélavani a zejména udivo (obsah
vzdélani), které se méli zaci naucit, RVP stanovuji pfedevsim vysledky (vystupy) vzdélavani —
co ma zak umét a byt schopen na urcité urovni odpovidajici jeho prfedpokladim prokazat.
Ucivo neni cilem vzdélavani, ale prostfedkem k dosazeni pozadovanych vystupu.

RVP pro vSechny obory v odborném vzdélavani maji jednotnou strukturu. V uvodu dokumentu
jsou vysvétleny funkce a pojeti RVP, dale jsou vymezeny cile stfedniho odborného vzdélavani,
kompetence absolventa (klicové kompetence, odborné kompetence), moznosti jeho uplatnéni,
organizace vzdélavani a kurikularni ramce pro jednotlivé oblasti vzdélavani. Dulezitou soucasti
RVP je Cast tykajici se ramcového rozvrzeni obsahu vzdélavani (ramcovy ucebni plan). Dale
jsou zde uvedena prufezova témata, popsany zasady tvorby Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP) pro jednotlivé formy vzdé&lavani a vymezeny zakladni podminky pro uskute&fiovani SVP.
Pro zajisténi rovného pfistupu vSech zakl ke vzdélavani je do RVP zafazena ¢ast tykajici se
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd mimofadné nadanych. RVP
pamatuji také na vyuZziti RVP ve vzdélavani dospélych.

Klic¢ové kompetence jsou prufezové a shodné pro vSechny obory odborného vzdélavani.
Naproti tomu odborné kompetence jsou specifické pro konkrétni obor a liSi se v zavislosti na
kategorii dosazeného vzdélani (E, H, LO a M).

Obsah vzdélavani je v RVP koncipovan nadpredmétové podle vzdélavacich oblasti (jednou
z téchto oblasti je odborné vzdélavani). Kazda oblast vzdélavani zahrnuje charakteristiku
oblasti, cile (k ¢emu vzdélavani sméfuje) a vycet zavaznych vysledkl vzdélavani a prehled
ucCiva, kterym Ize téchto vysledku dosahovat. Vysledky vzdélavani jsou chapany jako nastroj
pro zajiStovani kvality na vystupu.

Ramcovy ucebni plan pro jednotlivé vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy stanovuje celkovy
pocet minimalni pocet vyu€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani. Ramcovy ucebni plan
doprovazeji poznamky, které upfesnuji zplsob distribuce vyu€ovacich hodin v pribéhu tydne
a vymezuje ramcové podminky pro osvojeni pozadovanych praktickych dovednosti a ¢innosti
formou cviCeni (v laboratofich, dilnach, odbornych ucebnach, fiktivnich firmach apod.),
odborné praxe a odborného vycviku.

Jako urcity problém pfi zajiStovani kvality odborného vzdélavani se ukazuje, ze neexistuji
zavazna pravidla pro sledovani kvality praktického vyu€ovani na pracovistich smluvnich

partnert Skoly. UrCity posun smérem ke zvySovani kvality praktického vyu€ovani ve firmach
zaznamenal narodni (systémovy) projekt Pospolu, v jehoz ramci byly ovéfeny vybrané nastroje
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pro hodnoceni kvality v odborném vzdélavani. DalSim z nastroju zajiStovani kvality
praktického vyu€ovani je evropsky nastroj ECVET (Evropsky systém kreditd pro odborné
vzdélavani a pfipravu), ktery zvySuje kvalitu vnitrostatni i mezinarodni mobility a podporuje
spolupraci sSkol a podnikG u nas iv zahrani€i. Jadro systému ECVET tvofi tzv. jednotky
vysledku uceni, které popisuji, jaké znalosti, dovednosti a kompetence si ma ucastnik staze
osvojit. ECVET tak usnadnuje uznavani vysledk( uceni, zvySuje transparentnost kvalifikaci a
podporuje celoZivotni uceni.

K zajistovani kvality rovnéz pfispivaji aktualizace a revize RVP a z nich vychazejicich SVP.
RVP jsou dokumenty, které musi odpovidat nejnovéjSim poznatkim a reagovat na promény
trhu prace. Zmény, které se ve spoleCnosti odehravaji, ménici se socialni, ekonomické a
politické, ale i pfirodni podminky, promény deklarovanych hodnot a sdilené kultury je potfebné
promitat soubézné do vSech RVP, které vymezuji a popisuji pfedskolni, zakladni a stfedni
vzdélavani. Proto je nutné, aby byly po urcitém €ase podrobeny revizi a podle téchto hledisek
inovovany a upravovany. Ukolem je nové, jednoznaéné a zavazné vymezit rozsah a obsah
vzdélavani spole€ny pro v8echny, ktery by mél byt zakladem pro individualni rozvoj kazdého
Zaka.

V oblasti pogateéniho a dal$iho odborného vzdélavani pripravuje NUV inovaci a revizi RVP
pro v8echny obory stfedniho vzdélavani. Jednim z vychodisek je uz3i propojeni Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK) s pocateCnim odbornym vzdélavanim a uplatnéni NSK
v kurikularnich dokumentech s cilem zvySeni relevance odborného vzdélavani pozadavkim
trhu prace.

Navrhované revize znamenaji cilené a dlouhodobé pfezkoumavani a zpracovavani navrht pro
jejich upravy na zakladé stanovenych pravidel a postupl. Pojeti revizi a ramcovy
harmonogram byl schvalen vedenim MSMT v kvétnu letodniho roku. S témito navrhy Vas
chceme postupné seznamovat, tak, abychom mohli pfipadné nékteré zaméry korigovat a
revize pfipravit tak, aby pfinesly pozitivni zmény do praxe skol.

Revize kurikularnich dokument budou vychazet ze zakladnich principll, na kterych byla
zalozena kurikularni reforma na zacatku 21. stoleti. Ne vSechny zaméry se dosud podafilo
,2dotahnout* a ne vSechny zaméry se v praxi uplatnily, jak bylo zamys$leno. Uvadime problémy,
které byly identifikovany ve vztahu k naplfovani zakladnich funkci kurikularnich dokumentu.

Kurikularni dokumenty jsou jednim z nastroju fizeni a spravy $kol. Jsou normativnim
dokumentem urcéujicim (do znacné miry) celkové usporadani pribéhu vzdélavani na Skolach,
standardizuji zejména vysledky vzdélavaciho procesu, slouzi 8kolam Kk planovani
vzdélavaciho procesu. Soucasné RVP ovSem neplni dostateéné standardizaéni funkci, o ¢emz
sveédCi ito, ze si praxe vyzadala vytvoreni konkrétnéjSich standardu, které se v pfipadé
Ceského jazyka a literatury, ciziho jazyka a matematiky staly soucasti RVP ZV. Stejné tak
musely byt pro vyuZiti pfi pfijimacich a maturitnich zkouSkach vytvofeny konkrétni katalogy
pozadavkl k témto statnim zkouskam.

Kurikularni dokumenty slouzi k hodnoceni Skol z hlediska naplfiovani pozadavkl statu na
vysledky uceni zakl. Vzhledem k tomu, Ze mira volnosti pro promitnuti pozadavki RVP do
SVP je pomérné velka a RVP obsahuji nékdy vagni nebo obecné formulace, kontrolni organy
se mohou zabyvat viceméné pouze formalnim souladem kurikul na narodni a Skolni urovni,
protoze vysledky uceni zakl jsou zasadné ovliviovany predevsim kvalitou zpracovani
a pozadavky konkretizovanymi v SVP. V rGznych $kolach jsou tedy velmi rozdilng, a to jak
z pohledu dosahované urovné, tak ¢asového rozvrhu i klasifikace znamkami.

Kurikularni dokumenty slouzi nejen k informovani $kol a ucitell o pozadavcich statu na vyuku

a vysledky ucCeni zak(, ale také k informovani rodicli, zakl, zaméstnavateld a dalSich
zainteresovanych subjektl. Sou¢asné RVP jsou pomérné rozsahlé, ucitelé jimi nejsou pfimo
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ovlivilovani a pracuji s nimi zpravidla pouze pfi tvorb& SVP. Také pro rodi¢e, zaky i laickou
verejnost jsou malo srozumitelné.

Kurikularni dokumenty mohou byt vyznamnym nastrojem ovliviujicim kvalitu a zplsob
vyuCovani a uceni za predpokladu, ze budou formulovat zakladni pozadavky v podobé
ocCekavanych vysledku u€eni zaka namisto obsahu jednotlivych pfedmétd, resp. témat, ktera
ma ucitel zakim prezentovat. Nejde tedy o cile vzdélavani definované pro ucitele, tj. k ¢emu
ma ucitel zaky vést, ale o vysledky u€eni definované pro zaky, tj. co ma zak prokazat, ze umi,
a jak to bude ovéfovano. S ohledem na ucebni plan, tzn. ureni fondu ucebni doby, bude
v RVP definovano pouze ,jadro“ vysledkd uceni pozadovanych statem, kterych maji zaci
dosahnout béhem daného obdobi vzdélavani.

Aby byly revize kurikularnich dokumentt efektivni, byl navrzen tzv. kaskadovy postup, tzn. ze
revize nebudou realizovany k jednomu datu, ale postupné budou revidovany jednotlivé
vzdélavaci oblasti vSeobecného vzdélavani a obory stfedniho odborného vzdélavani.

Pregradualni priprava ucitelt

P¥i zajiStovani kvality vzdélavani hraji vyznamnou ulohu ucitelé. ZajisStovani kvality vysledku
v pregradualni pripravé ucitell je v kompetenci jednotlivych vysokych Skol a fakult
pfipravujicich ugitele. UcCiteli odbornych pfedméti mohou i nadale byt odbornici z praxe, ktefi
si dodélaji tzv. doplnkové pedagogické studium (DPS).

ZkuSenosti ukazuiji, ze v poCate¢nim vzdélavani uciteltl v sou¢asné dobé chybi vétsi dliraz na
praci s u¢ebnimi dokumenty, aby byl ucitel schopen participovat na jejich tvorbé a priibézné
vyhodnocovat jejich vhodnost pro vyuku v souladu s aktualnimi trendy a vyvojem. Dovednosti
potfebné pro tyto ukony maji pfedevsim koordinatofi tvorby Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP), ktefi ziskavaji kvalifikaéni predpoklady pro vykon téchto specializovanych &innosti
dal$im studiem?®. Formy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku je upravena vyhlaskou
¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikll, akreditaCni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovniku, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Prijimaci fizeni na stredni Skolu

Jednou z moznosti, jak zajistit kvalitu na vstupu do odborného vzdélavani (na strané uchazece
o studium) je ovéfovani kompetenci zakl pred vstupem na stfedni Skolu. Timto nastrojem je
pfijimaci zkouska.

Jednotna pfijimaci zkou8ka v pfijimacim Fizeni v oborech vzdélani s maturitni zkouskou je
stanovena na zakladé § 60 odst. 5 zakona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.
Podrobnosti jsou dale stanoveny provadécim pfedpisem, kterym je vyhlaska ¢. 353/2016 Sb.,
o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Jednotna pfijimaci zkouSka je pouze jedna z €asti pfijimaciho Fizeni. Pfi rozhodovani o pfijeti
uchazece ke studiu zohledriuji Skoly i dalSi kritéria, napf. vysledky pfedchoziho vzdélavani,
umisténi na rdznych soutézich a olympiadach, vysledky Skolnich pfijimacich zkouSek Ci
pohovorl atp. Kritéria pro pfijeti si kazda Skola stanovuje individualné. Zakon pouze stanovuje,

10 Viz § 9, odstavec 1b) vyhlasky &. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Ze vysledek jednotné pfijimaci zkouSky se na celkovém hodnoceni uchaze€l podili min. 60 %
(u obord Gymnazium se sportovni pfipravou min. 40 %).

Skoly vak mohou vypisovat jesté dalsi, vlastni pozadavky na uchazeée. Jde predevdim o
talentovou zkousku v uméleckych oborech.

Ukoncovani stredoskolského studia

Kvalitu na vystupu stat garantuje prostfednictvim hodnoceni vysledk( dosahovanych zaky.
Metody uplatiiované pfi hodnoceni vysledkd vzdélavani zak( a studentd ve stfednim
odborném vzdélavani se pfed zavedenim standardizovanych zkousek (statni maturitni
zkous$ka, jednotna zavére€na zkouska) vyznacovalo nékterymi nedostatky — napf. neexistoval
obecny popis vykonu zaka Ci studenta vztazeny ke kvalifikaci, neexistovaly standardy pro
hodnoceni vysledkd Zzaku v prubéhu studia, zavéreéné zkouSky nebyly standardizovany a
hodnoceni bylo proto subjektivni a ¢asto se mohlo Skola od Skoly liSit. Vzhledem k témto
nedostatkim byla pfipravena nova pravidla pro ukondéovani studia (zavére¢né zkouSky
v oborech s vyu€nim listem a maturitni zkousky).

Zavérecné zkousky v oborech s vyuénim listem probihaly i dfive, ale nebyly sjednocené a byly
ve vyluéné rezii Skol, coz vyrazné ztézovalo srovnatelnost vysledkud a urcitou garanci kvality a
jednotnych znalosti napti¢ CR. Zavéreéné zkousky v té&chto oborech vzdélani byly sjednoceny
na zakladé novely Skolského zakona, ktera vstoupila v platnost 1. kvétna 2015. Od roku
2014/2015 skladaji vSichni absolventi oboru, v nichz se dosahuje stfedniho vzdélani s vyuénim
listem (kategorie vzdélani H) tzv. jednotnou zavéreénou zkousku (podle jednotného
zadani). Tato zkouSka se sklada z pisemné a Ustni zkouSky a z praktické zkousky z odborného
vycviku.

Pfiprava jednotnych zavérecnych zkousek probihala od roku 2005 postupné v ramci narodnich
systémovych projektd kofinancovanych z ESF: Kvalita |, Nova zavére¢na zkouska a Nova
zavérecna zkouska 2. Od srpna 2014 zabezpeluje nové zavérecné zkousky Narodni ustav
pro vzdélavani ve své hlavni ¢innosti, o financovani se stara Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

Jednotna zadani se pfipravuiji pro kazdy obor s vyuénim listem. Skoly pak jsou povinny tato
zadani vyuzit pfi svych zavéreCnych zkouskach. Jednotné zadani tvofi autorsky tym, v némz
pracuji zkuSeni ucitelé daného oboru, s nimiz spolupracu;ji i zastupci zaméstnavatelu, ktefi se
staraji o to, aby zadani odpovidalo potfebam praxe a vychazelo ze soucasné technologické
urovné.

Témata vSech oboru jsou pribézné aktualizovana podle potieby, napfiklad v disledku zmény
urgitych norem &i pravidel, nebo kdyz se v nékterém tématu objevi chyba. Skoly mohou své
podnéty k upravam vyjadfit kdykoli. NejCastéji ale vyuzivaji zpétné vazby prostfednictvim
dotazniku, ktery maji k dispozici v informaénim systému nové zavéreéné zkousky. Tento
dotaznik se vypliuje kazdy rok po skonéeni zavérecnych zkousek. Editofi jednotlivych oboru
vzdélani pak vSechny pfipominky vypofadaji a zmény zanesou do témat, kterych se tykaly.

Nové je od roku 2005 v zakoné zakotvena povinnost jmenovat do zkusebni komise odbornika
z praxe, ktery se podili na hodnoceni zaka. Legislativa platna pfed rokem 2004 totiz
neumoznovala, aby byl socialni partner pravoplatnym ¢lenem zkuSebni komise (pokud byl
pfizvan k zavérec¢né zkousce, mohl klast Zakovi otazky, nepodilel se vSak na jeho hodnoceni).

Po roce 2007 vstoupila v platnost reforma maturitni zkousky, ktera se sklada ze dvou &asti
— spole¢né a profilové. Spole€na (statni) ¢ast zkousky je garantovana statem, je jednotna a

umoznuje porovnavani vysledkd zaku z jednotlivych Skol. Je pfipravovana centralné, centralni
je i jeji vyhodnocovani. Tyka se vSeobecné vzdélavacich pfedmétu (matefsky jazyk, cizi jazyk
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a volitelny pfedmét, kdy student voli z nabidky matematika, obCansky a spoleensky zaklad,
pfirodovédné-technicky zaklad Ci informacné-technologicky zaklad). Uvedené pojeti spolecné
¢asti maturitni zkousky umoznilo standardizaci zkousSek, zvySilo transparentnost zkousky i
relevantnost maturitniho vysvéd&eni pfi vstupu do vysSiho stupné vzdélavani (tyka se zejména
terciarniho vzdélavani).

Profilova (Skolni) ¢ast maturitni zkousky je zajiStovana Skolou a slouzi k jeji profilaci, resp.
k profilaci daného oboru vzdélani. Polet povinnych profilovych zkouSek urCuje feditel
Skoly v souladu s pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem (RVP). Tato ¢ast se tyka
odbornych pfedmétd a je v kompetenci feditele Skoly. Pfihlizi k charakteristice studijniho
oboru, profilu absolventa, stanovenym cilovym kompetencim a pfisluSnému vzdélavacimu
programu. Jedinou vyjimku tvofi dil€i ustni zkouSka, ktera je soucasti komplexni zkousky
spolecné ¢asti z Ceského jazyka a literatury a z ciziho jazyka. Ta sice patfi do spole¢né ¢asti,
ale je zajistovana Skolou v ramci ustnich zkouSek profilové &asti.

Hodnoceni a sebehodnoceni Skol (autoevaluace)

Skolsky zakon z roku 2004 stanovil s G&innosti od 1. ledna 2005 pro zakladni a stfedni $koly
povinnost zpracovavat vilastni hodnoceni (§ 11 a § 12 odst. 2). Oblasti a pravidla vlastniho
hodnoceni v€etné terminu, kdy je nutné vlastni hodnoceni provadét byly dale vymezeny ve
vyhlasce ¢. 15/2005 Sb.', ktera stanovila nalezitosti dlouhodobych zaméru, vyroénich zprav
a vlastniho hodnoceni Skoly (vlastniho hodnoceni Skoly se tykala ¢ast &tvrta, § 8 a § 9). Do
31.7.2009 mely Skoly povinnost zpracovavat vlastni hodnoceni za obdobi 1-2 Skolnich rokd;
tohoto obdobi bylo 1.8.2009 prodlouzeno na 3 Skolni roky. Od 1.7.2012 byla zruSena povinnost
zverejnovat autoevaluacni zpravu; tato zprava slouzi nadale jako podklad pro vyrocni zpravu
a hodnoceni CSI.

Na v8estrannou podporu Skol v oblasti vlastniho hodnoceni se v letech 2009 - 2012 zaméfil
narodni projekt MSMT Cesta ke kvalit&, ktery byl financovany z Evropského socialniho fondu
a ze statniho rozpoétu Ceské republiky (plny nazev znél ,Autoevaluace: Vytvareni systému a
podpora $kol v oblasti vlastniho hodnoceni®). Resiteli tohoto projektu byli Narodni ustav
odborného vzdélavani (NUOV) a Narodni institut pro dal$i vzdélavani (NIDV). Projekt si kladl
za cil podpofit Skoly pfi jejich vlastnim hodnocenim, nabidnout jim metodickou podporu a
prilezitost sdilet své zkuSenosti s dalSimi Skolami. V prubéhu projektu byla vytvofena fada
nastroju vyuzitelnych pfi vlastnim hodnoceni skoly, z nichz bohuzel jen zlomek pfedstavovaly
nastroje ke sledovani a vyhodnocovani procest a vysledk( odborného vzdélavani.

ReSerSe dostupnych autoevaluaCnich nastroji zroku 2016 provedena vramci projektu
EQAVET ukéazala, Ze vétSina zpracovanych autoevaluagnich nastroji ma obecny charakter a
da se vyuzit pro potfeby zkoumani Skolniho klimatu, klimatu Skolni tfidy a ucitelského sboru,
interakce ucitele a zaku nebo ke Skolni vykonové motivaci zakd. Pro potfeby stfedniho
odborného vzdélavani byly vytvofeny pouze dva nastroje, z toho jeden explicitné ke sledovani
kvality odborného vycviku, druhy spi$e implicitné k hodnoceni vzdélavani ze strany absolventl
Skol a firem. Analyza vyuziti evaluacnich nastroji na www.evaluacninastroje.rvp.cz za obdobi
od Cervna 2012 do €ervna 2016 ukazala, Ze prvni nastroj nebyl za sledované obdobi stazen
ani jednou a druhy pouze 3x.

Ve sledovaném obdobi nebyly stanoveny ani podminky pro realizaci a vyhodnocovani
praktického vyu€ovani ve firmach (tj. standardy pracovisté). O pfeklenuti tohoto nedostatku se

11 Vyhlaska 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezZitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich zprav a
vlastniho hodnoceni Skoly.
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pokusil projekt Pospolu, v jehoz ramci byly ovéfovany vybrané nastroje pro hodnoceni kvality
v odborném vzdélavani. Pro tento ucel byl adaptovan Svycarsky nastroj pro hodnoceni kvality
Qualicarte a vytvofen tzv. plan spoluprace $koly se zaméstnavatelem. Ugelem téchto snah
bylo zvysit kvalitu odborného vycviku a odborné praxe na pracovistich smluvnich partnera.
S obéma nastroji dale pracuje projekt MOV (Modernizace odborného vzdélavani) a ovéfuje
jejich vyuzitelnost v praxi.

Zaver

Srovnani u¢ebnich dokumentu pro stfedni odborné vzdélavani ve dvou strojirenskych oborech
vzdélani za obdobi 1997-2017 ukazalo, Ze snaha o zajisténi kvality se odvijela pfedevsim od
pojeti vychovy a vzdélavani, které bylo zakotveno ve Skolské legislativé. Na tuto legislativu
navazovaly rizné provadéci predpisy, které upfesniovaly podminky zajiStovani kvality.

Zatimco pred rokem 1989 byla zajiStovana kvalita vzdélavani na vstupu prostfednictvim
jednotnych u€ebnich dokumentd, u¢ebnic a u€ebnich textll schvalenych statem, po roce 1989
se tato praxe zménila a dosSlo k uvolnéni podminek pro vznik oborl a pfislusnych u€ebnich
dokumentu i pro tvorbu uéebnic a u€ebnich textu. Inflace novych oborl vzdélani, které se asto
prekryvaly s jiz existujicimi obory, a uvolnéni pravidel pro schvalovani u¢ebnich dokumentu
i uéebnich textu pfineslo potfebu vétsi regulace vysledkl vzdélavani, tj. zajiStovani kvality na
vystupu. To vedlo ke vzniku ramcovych vzdélavacich programa, které byly chapany jako urcity
standard na vystupu (vysledky vzdélavani).

Zku$enosti se zavadénim RVP do praxe $kol ukazaly, Ze $koly ve svych SVP i nadale formuluji
zakladni pozadavky na zaka prostfednictvim obsahu jednotlivych pfedmétu, resp. témat, ktera
ma uditel zak(im prezentovat. Stale je$t& v mnohych kolach pretrvava praxe, kdy SVP definuji
vysledky vzdélavani spiSe jako cile vzdélavani definované pro ucitele, tj. k ¢emu ma udcitel
zaky vést. Z tohoto divodu budou revize RVP mimo jiné zaméfeny na precizni vymezeni
vysledku uceni definované z pohledu zaka, tj. co ma zak prokazat, ze umi, a jak to bude
ovéfovano.

RVP pro odborné vzdélavani se mohou stat vyznamnym nastrojem ovliviiujicim kvalitu vyuky
a vzdélavani pouze za predpokladu, Ze budou vymezovat evaluaéni standard na vystupu.
Z definovanych vysledk( u€eni pak mohou vychazet napf. zadani uloh v testech pfijimacich a
maturitnich zkousek, jednotna zadani zavére¢nych zkousek apod. O to budou usilovat revize
RVP v nasledujicich letech.
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