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UVODNI SLOVO

VazZeni Ctenéfi,

spolecnou snahou evropskych statd v poslednich nékolika letech je usnadnit lidem mobilitu
a pomoci jim srozumitelné a jasné vyjadFit své znalosti a dovednosti pro Gcely dalSiho studia
nebo ziskani prace. Evropsky ramec kvalifikaci (EQF), jejZ Vam tato publikace pfedstavuje, je jed-
nim z nastrojd, které této snaze napomahaji. Jeho cilem je umoznit lidem z rdznych evropskych
zemi srovnatelnost dosaZené kvalifikaéni Grovné. Zavadéni EQF je zarovei vstficnym krokem
viici zaméstnavatelm, Skolam a personalistiim, ktefi se pomocijednoduchého Gdaje o Grovni
EQF 1-8 lépe zorientuji ve schopnostech a dovednostech uchazece o studium nebo praci.

Publikace, kterou drZite v rukou, Vas seznami s principy, vychodisky, cili EQF a jeho souvislostmi
s dalSimi evropskymi nastroji na podporu mobility ob¢ant (napf. ECVET, EUROPASS, EQAVET).
V3echny nastroje na podporu mobility spojuje pFesvédceni, Ze neni ddleZité, kde a jak jste ke
znalostem a dovednostem pfisli, tj. zda ve Skole, v praxi ¢i samostudiem, ale Ze je mate a umite
je prokazat u zkousky. Udaj o Grovni EQF je ji7 uveden na dokumentech Europassu. Z $etfenf
mezi drziteli dodatku k osvédceni Europassu z roku 2014 vyplyva, Ze pravé Grovein EQF zamést-
navatele na tomto dokladu zajima. Urovné& EQF by mély obsahovat v budoucnu viechny diplomy,
vysvédceni a jina kvalifikaéni osvédéeni udélovana v evropskych zemich.

Postup zavadéni EQF si fidi ¢lenské staty samy. Obvykle si vytvofi vlastni narodni kvalifikacni
ramce a kvalifikace udélované ¢i uznavané na svém (zemi do néj zatazuji. Nasledné pak narodni
ramce kvalifikaci pFifazuji k EQF. Zavadéni EQF v Ceské republice zajistuje Koordina&ni centrum
EQF, které plsobi pfi Narodnim dstavu pro vzdélavani.

Publikace vznikla v Koordina¢nim centru EQF v ramci jeho snahy seznamovat vefejnost s moz-
nostmi, které se ji pfi hledani vzdélavani a prace v Evropé& nabizeji.

Pfijemné cteni Vam pieje
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Projekt EQF NCP 2014 byl realizovan za finan¢ni podpory Evropské unie.
Za obsah publikaci (sdéleni) odpovida vyluéné autor. Publikace (sdéleni) nereprezentuji nazory Evropské komise a Evropska komise neodpovida
za pouziti informaci, jeZ jsou jejich obsahem.



SEZNAM ZKRATEK

CRK - CESKY RAMEC KVALIFIKACI (KONKRETN{ PRIKLAD NARODN{HO RAMCE KVALIFIKACH)

ECVET - EVROPSKY SYSTEM KREDITU PRO ODBORNE VZDELAVANT A PRIPRAVU

EQAVET - EVROPSKY SYSTEM PRO ZAJISTOVANT KVALITY V ODBORNEM VZDELAVANI

EQF — EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI (EUROPEAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK)

ESG - EVROPSKE STANDARDY A SMERNICE PRO ZAJISTOVANT KVALITY VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANT
KC EQF - KOORDINACNI CENTRUM EQF (V CESKE REPUBLICE)

NRK - NARODNI RAMEC KVALIFIKACI (OBECNY POJEM)

NSK - NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI

QF EHEA - KVALIFIKACNT RAMEC PRO EVROPSKY PROSTOR VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANT

SLOVNICEK POIMI

(vychazi z materiall Evropské komise)

Boloiisky proces je fada setkani ministri a dohod mezi 47 evropskymi i mimoevropskymi staty, které chtéji
zvysit dostupnost, pfitazlivost a kvalitu vysokoSkolského vzdélavani a vytvorit Evropsky prostor pro vysoko-
Skolské vzdé&lavani (EHEA). Cilem je zajistit kompatibilitu ve standardech i kvalitu kvalifikaci ve vysokoskol-
ském vzdélavani, podpofit mezinarodni mobilitu studentd a ucitell a zavést srovnatelné vysokoskolské tituly.
To vSe ma podpofit vzajemné uznavani dosazeného vzdélani a tim i zaméstnatelnost absolventl. Proces zacal

VT.1999.

Kodaiisky proces, zahajeny v roce 2002, si klade za cil zlepsit vykonnost, kvalitu a pFitazlivost odborného
vzdélavani a pfipravy prostfednictvim posilené spoluprace na evropské tGrovni. Proces je zaloZen na vzajemné
schvalenych prioritach, které se kazdé dva roky prezkoumavaji. Posledni komuniké z Brugg z r. 2010 sta-
novi v oblasti spoluprace v odborném vzdélavani 11 dlouhodobych strategickych cild pro obdobi 2011-2020
a 22 kratkodobych cildl pro r. 2011-2014. Jsou mezi nimi nap¥. implementace doporuceni o zavedeni EQF, ECVET,
EQAVET a uznavani predchoziho uceni, zvyseni atraktivity a kvality odborného vzdélavani a pfipravy atd.

Vzdélavani a odborna pfiprava 2020 (ET 2020) je strategicky ramec pro evropskou spolupraci v oblasti vzdéla-
vani a odborné pfipravy, kterd stavi na svém predch(dci, pracovnim programu ,,Vzdélavani a odborna pfiprava
2010“ (ET 2010). Vedle vize rozvoje vzdélavaniv Evropé do roku 2020 vyjmenovava celkem Ctyfi strategické cile
(mobilita realitou, kvalita a efektivnost vzdélavani, rovnost, soudrznost a aktivni obCanstvi a kreativita a ino-
vace na vSech drovnich vzdélavani), jeZ odpovidaji komplexnimu zaméfeni na celoZivotni ucenf (at jiZ formalni,
neformalni ¢i informalni) a jsou témé¥ totoZné s cili stanovenymi v Komuniké z Brugg. Déle téZ stanovi i soubor
zasad pro dosazZeni téchto cild a spolecné pracovni metody.




Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020 je klicovym dokumentem schvalenym
vladou v r. 2014, ktery by se mél stat zavaznym vo-
ditkem pro stat, kraje a obce v tom, jak fidit vzdé-
lavaci systém. Zaroven je podminkou pro cerpani
prostiedkl z Evropské unie. Dokument obsahuje tfi
klicové priority. Tou prvni je sniZovani nerovnosti ve
vzdélavani. Druhou je podpora kvalitni vyuky ucite-
le, s ¢imZ souvisi dokonceni a zavedeni kariérniho
systému pedagogd Ci posileni kvalitni vyuky budou-
cich uciteld na vysokych Skolach. Treti prioritou je
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odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému.

Kvalifikace - formalni vysledek hodnoceni a validace, ktery je ziskan v okamzZiku, kdy pfisludny subjekt stanovi, Ze
jedinec dosahl vysledkd uceni podle danych standardl (potvrzeni o dosaZeni znalosti a dovednosti stanovenych
standardy)

v o

Deskriptor je oznaceni slouZici k popisu, klasifikaci a vyhledavani. UZiva se jako oznaceni pro popisy Grovniv ram-
cich kvalifikaci.

Celozivotni u€eni zahrnuje vSechny moZnosti uceni (at uz v tradicnich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho
systému €i mimo néj), jeZ jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné precho-
dy mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoZiuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence rlznymi cestami
a kdykoli b€hem Zivota.

Narodni ramec kvalifikaci je nastroj pro tfidéni kvalifikaci podle Fady kritérii pro urcité trovné dosazeného vzdé-
lani. Cilem je integrovat a koordinovat narodni podsystémy kvalifikaci a zlepSovat transparentnost, pfistup, vyvoj
a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu prace a ob¢anské spolecnosti.

Vysledky uceni jsou vyjadfenim toho, co doty¢na osoba znda, ¢emu rozumi a co je schopna vykonavat po ukonceni
vzdélavaciho procesu, coZ je vymezeno na zakladé jejich znalosti, dovednosti a kompetenci, p¥ip. postojl, hodnot
atp.




CO JE EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI

Evropsky ramec kvalifikaci je jednim z evropskych nastrojl, které zemé EU vytvareji v poslednim desetileti
a kterymi chtéji zlepSit srozumitelnost kvalifikaci a podpofit tak mobilitu lidi v evropskych zemich. EQF je
zkratka z anglického ,,European Qualifications Framework“. Evropsky ramec kvalifikaci tvofi stupnice osmi
drovni, do nichZ lze zafadit vSechny typy kvalifikaci. Ty jsou pfifazovany k Grovnim EQF v tzv. p¥ifazovacich
procesech, které v evropskych zemich probihaji od roku 2008. Pfifazovaci procesy a jejich vysledky popisuji
narodni pfifazovaci zpravy.

pUVODY VZNIKU EQF

Hlavnim dlvodem je snaha o vétsi srozumitelnost a porovnatelnost kvalifikaci mezi evropskymi zemémi
a usnadnéni pracovnich a studijnich mobilit lidi po Evropé.

PRINOSY JEDNOTNEHO EVROPSKEHO KVALIFIKACNIHO RAMCE
Umoznivzajemné porovnani kvalifikaci jednotlivcd i celych vzdélavacich systém v EU.

PomuazZe lidem pfi hledani prace i studia v zahranici, protoZze zaméstnavatelé a skoly snadno zjisti, co od
uchazece mohou pozadovat a ocekavat.

Usnadni proces celoZivotniho uceni, protoZe zahrnuje nejen kvalifikace ziskané ve Skole, ale i mimo Skolu

formou kurzt, stazi, seminafl, samostudiem apod.
PRO KOHO JE UDA) O GROVNI EQF DULEZITY?

Udaj o dosazené Grovni EQF vyuZiji zejména lidé, ktefi se chystaji do
zahranidi, at uZ pracovat, nebo na studijni staz. Udaj o Grovni EQF
je totiZ dlleZity pro zahrani¢ni zaméstnavatele. DosaZena Grovefi
kvalifikace v jedné zemi mlZe byt prostfednictvim EQF snadno po-
rovnatelna s kvalifikacemi v ostatnich zemich, kde zaméstnavatelé

UROVNE EQF

Urovné EQF jsou popsany znalostmi, dovednostmi a kompetence-
mi, pfi¢emzZ tfeti kategorii je minéna mira samostatnosti a odpo-
védnosti.
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ZAVADENI EQF V CESKE REPUBLICE

V Ceské republice je Evropsky ramec kvalifikaci zavddén od roku 2009. V roce
2011 Ceska republika jako jedenacta v potadi v celé Evropé pFifadila sviij vzdé-
lavaci systém k Grovnim EQF a o celém pfitfazovacim procesu a jeho vysledcich
sepsala Narodnf pFifazovaci zpravu CR, kterou v témZe roce schvalila vlada CR.

Pro Gcely pfifazeni ceského vzdélavaciho a kvalifikacniho systému k EQF vy-
tvofilo MSMT v roce 2008 Koordinaéni centrum pro EQF (dale KC EQF), organi-
zacCné a personalné zabezpecované Narodnim dstavem pro vzdélavani, které
ve spolupraci s tymem dalSich odbornikl vypracovalo Narodni pfifazovaci

zpréavu Ceské republiky.

KDE UDAJ O UROVNI EQF NAJDETE?

Od roku 2012 je Groven EQF uvedena na dokumentech Europassu - dodatcich

k osvédceni a mohou byt uvedeny i na Europass - dodatcich k diplomu udélenych pf¥i absolvovani vyssiho
odborného vzdélani. Do budoucna budou pfisluSnou Grovni EQF opatfeny i vSechny nové diplomy, vysvédéeni
a osvédceni. Lidé si mohou dosazenou EQF vyplnit i do svého Zivotopisu. Vice informaci o dokumentech Euro-
passu najdete na www.europass.cz.

JAKOU UROVEN EQF MATE?

Podle pocateéniho vzdélavani odpovida v Ceské republice droveh
1 zakladm vzdélani, drovefi 2 dokoncenému zakladnimu vzdélani,
Groven 3 stfednimu vzdélani s vyucnim listem v délce tfi let a Groven
4 dokonéenému stiednimu vzdélani s maturitni zkouskou. Urovné 5
aZ 8 odpovidaji terciarnimu vzdélavani, pficemz pata droven odpovi-
da programiim kratkého cyklu (kratsim neZ 3 roky), které se v Ceské
republice teprve budou vytvafet. Sesté Grovné EQF dosahl absolvent
bakalafského studia nebo vy3si odborné Skoly. Sedmou Groven EQF
ma absolvent dokoncéeného magisterského programu a nejvyssi osma
Groven zahrnuje doktoraty.

PRIRAZENI UROVNI POCATECNIHO VZDELANI V CR K UROVNI EQF

K drovnim EQF byly v CR pfifazeny drovné kvalifikaci ziskanych ve
vzdélavacim systému (tzv. stupiid vzdélani, tedy napf. stfedni vzdé-
lani, vysokoskolské vzdélani atd.) a Grovné profesnich kvalifikaci zis-
kanych uznavanim dalsiho vzdélavani (napf. pokladni, montér vytahi,
psovod horské sluzby atd.).




Zdroj: NATIONAL REFERENCING REPORT OF THE CZECH REPUBLIC, Prague 2011, ISBN 978-80-87063-47-7
€O JESTE OVLIVNUJE DOSAZENOU UROVEN EQF?

Evropsky ramec kvalifikaci umoZiiuje zatadit kvalifikace ziskané nejen studiem v pocateénim vzdélavani (od
zakladni aZ po vysokou 3kolu), ale i kvalifikace udélené po ovéfeni znalosti a dovednosti ziskanych v pribéhu

praxe, samostudiem, formou rGiznych kurzi nebo stazi, pokud jsou ovéfeny standardizovanou zkouskou s ce-
lostatni platnosti.

To pomGZe mnoha lidem, ktefi nevykonavaji ve svém zaméstnani praci, ke které byli pfipravovani ve Skole, ale
praxi jiz nabyli znalosti a dovednosti, které jim umoZnuji praci vykonavat. Pokud chtéji zménit misto nebo si
zalozit vlastni Zivnost, potfebuji prokazat, Ze maji poZzadované dovednosti a patficnou kvalifikaci. Narodni sou-
stava kvalifikaci (NSK) nabizi témto lidem moZnost sloZit zkouSku a ziskat tak potfebnou profesni kvalifikaci.
Umoziuje jim to zakon €. 179/2006 Sb. o uznavanivysledkd dalsiho vzdélavani. Do zafi 2014 Gspésné vykonalo
zkousSku a ziskalo osvédceni o profesni kvalifikaci vice neZ 100 ooo osob.

Urovefi EQF lze samoziejmé v priib&hu Zivota déle zvy3ovat.

-
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NARODNiI PRIRAZOVACI ZPRAVA CR

Narodni p¥itazovaci zprava CR popisuje priibéh a vysledky pfifazovaciho procesu v Ceské republice, podava
ramcovy prehled o vzdélavacim a kvalifikaénim systému v CR a uvadi potfebné podpiirné priikazné materialy
pro jejich pfifazeni k EQF. Zprava je urfena vSem zainteresovanym stranam vcetné politickych Ciniteld,

Yo -

zaméstnavatell i u€icich se, a to na narodni i evropské drovni.

Zprava byla prezentovéna vefejnosti na konferenci v bfeznu 2011, poté byla schvalena poradou vedeni MSMT
a v €ervenci 2011 i vlddou CR. V prosinci 2011 byla zprava obhajovana v Bruselu pfed Poradni skupinou EQF,
predstaviteli Evropské komise a daldich evropskych organizaci. Narodni p¥ifazovaci zpravu CR vytvofili
pracovnici KC EQF ve spolupraci s odborniky z rdznych oblasti vzdélavani a byla diskutovana s mnoha
zainteresovanymi stranami.

P R T I T PRI

Kromé pfifazovaci zpravy v plném znéni Citajici pFiblizné 150 stran jsme pfipravili shrnuti pfifazovaci zpravy,
kde lze nalézt zékladni dlleZité informace ze zpravy ve stru¢né podobé. Celou pfifazovaci zpravu a dalsi
informace o EQF a pfifazovacim procesu najdete na webu www.eqf.cz.




EQF neni osamocenou iniciativou Evropské komise, ale patfi do souboru dalSich nastroju, které byly vytvofeny
na podporu odborného vzdélavani v evropskych zemich*. Nastroje jsou od samého pocatku vyvijeny tak, aby
byly vzajemn& propojené, v Ceské republice se navic dafi je propojovat i personalné, nebot jsou ¢aste¢né ¢i
Gplné v kompetenci Narodniho Gstavu pro vzdélavani.

Kromé EQF do této skupiny patfi dalsi tfi nastroje pro odborné vzdélavani, a to EQAVET, ECVET a Europass.

Diskuze nad vyvojem vSech nastroji vede nejen k dialogu mezi zastupci ¢lenskych zemi, ale pfedevsim
pomaha zapojit do vzdélavaciho procesu i 3irdi obecenstvo — zaméstnavatele, vladni instituce, poskytovatele
odborného vzdélavani (pocatecniho i dalsiho).

Usnadnéni pracovni a studijni mobility Podpora mezindrodni spoluprace

Ce sl . P Claoz areni fedivzajemné divér
Podpora pfitazlivosti odborného vzdélavani avytvareni prostredivzajemné diivéry

Zvyseni kvality odborného vzdélani

Podpora celoZivotniho uceni a uznavani vy-
sledkd uceni LepSi uplatnéni absolventl odbornych
programd na pracovnim trhu

1) V 8irSim pojeti mezi nastroje transparentnosti a mobility v Evropé patfi i Zasady pro validaci neformalniho a informalniho
uceni, QF EHEA (Kvalifikacni ramec pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani), ECTS (Evropsky systém prenosu
a shromazdovani kredit() a ESG (Smérnice a pokyny pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani).



EQF slouZi jako spole¢ny referenéni ramec
pro Grovné kvalifikaci. Ma osm drovni, které
umoziuji zafazeni viech typd kvalifikaci
(vSeobecné, odborné, vysokoskolské). EQF
svou orientaci na vysledky uceni zarovef
umoziuje porovnani kvalifikaci z rGznych
kvalifikacnich systémi.

Evropsky systém (pfenosu) kreditt pro odbor-
né vzdélavani a pfipravu

Ucelem ECVET je umoZiiovat uznavani vysledki
dosazenych Zaky béhem mobility. Toho se
ma docilit vytvofenim struktury, pouZivanim
spole¢ného jazyka a podnécovanim vymén
a vzajemné ddvéry mezi poskytovateli
odborného vzdélavani a pfipravy (OVP)
a kompetentnimi institucemi v Evropé.
V kontextu mezinarodni mobility i mobility
uvnitt jednotlivych zemi se ECVET zaméfuje
na podporu uznavani vysledkd uceni, aniz by
Zakam prodluZoval dobu stravenou ve Skole.

Europass pomaha lidem prezentovat své
znalosti, schopnosti a dovednosti ziskané
prostfednictvim formalniho i neformalniho
uceni, odborné pf¥ipravy a pracovnich
zkuSenosti. Europass tvoii pét dokument:
Zivotopis, jazykovy pas, Europass mobilita,
dodatek k osvédceni a dodatek k diplomu.
Tyto dokumenty zaznamenavaji dalsi
informace o studijnich pobytech v zahranici,
souvisejici s odbornym vzdélavanim.

Evropsky ramec zajistovani kvality pro od-
borné vzdélavani a pfipravu

EQAVET usiluje o zvySeni transparentnosti
odborného vzdélavani, jeho vyznamu na
trhu a uznatelnosti a vyuZitelnosti odborné
kvalifikace a vzdélani v celé Evropé. EQAVET
je kompatibilni s mnoha hlavnimi modely
zajistovani kvality. EQAVET zahrnuje tzv.
cyklus kvality postaveny na kritériich kvality
a orientacnich ukazatelich kvality. Program
EQAVET se orientuje jak na vzdélavaci
systémy, tak na poskytovatele odborného
vzdélavani.

Vice informaci o evropské podpore odborného vzdélavani mize najit na www.nuv.cz/evropske-nastroje




Narodni ramec kvalifikaci (NRK) je nastroj pro tfidéni kvalifikaci podle fady kritérii pro urcité drovné dosa-
Zenych znalosti a dovednosti. Cilem je integrovat a koordinovat narodni podsystémy kvalifikaci a zlepSovat
srozumitelnost, vyvoj a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu prace a obanské spolecnosti.

Kvalifikaci se rozumi potvrzenfi (diplom, vysvédceni, osvédceni), Ze GspéSnym sloZenim zkousky podle
standard( jedinec prokazal dosaZeni o¢ekavanych vysledkd uceni.

Srozumiteln& popsané kvalifikace jsou prioritou jak ve strategiich Evropské unie, tak Ceské republiky
(Strategicky ramec pro evropskou spolupraci v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy - ET2020 a Strate-
gie vzdélavaci politiky Ceské republiky do r. 2020).

Existence jednotného a komplexniho narodniho rdmce signalizuje ostatnim evropskym statiim, Ze v dané zemi
panuje shoda o zakladnich principech popisu a uznavani kvalifikaci, Ze existuje spole¢ny minimalni systém za-
jistovani kvality a Ze probéhl sloZity a naro¢ny proces diskusi mezi zainteresovanymi stranami, jeZ se dohodly
na konsenzu, ktery je pro vSechny akceptovatelny.

Evropsky ramec kvalifikaci je referenéniramec spole¢ny pro vSechny zemé EU a umoZiiuje porovnani kvalifikaci
v zemich EU. Jako takovy konkrétni kvalifikace neobsahuje. Ty jsou k nému pfirazeny prostfednictvim narodnich
ramc( kvalifikaci. Popis deskriptori ceského ramce a jeho zasady budou konkrétnéjsi a pfizpisobeny narod-
nimu prostiedi, podminkam a potfebam. Cesky ramec kvalifikaci (CRK) tak bude blize ob&aniim CR, bude kon-
krétné vztaZen ke kvalifikacim v nasi zemi a usnadni orientaci v ¢eském systému vzdélavani. Prostfednictvim

Evropského ramce kvalifikaci bude mozné narodni ramce kvalifikaci porovnavat.

0 Gspéchu Evropského ramce kvalifikaci (EQF) jako nastroje podporujiciho celoZivotni uceni a transparentnost
kvalifikaci rozhodne zplsob, jakym evropské zemé prifadi své kvalifikacni systémy k EQF. PfestoZe Doporuceni
o zavedeni EQF vytvofeni narodniho ramce pfimo nevyZaduje, od viech evropskych statli se ocekava, Ze ko-
necné pfifazeni k EQF bude provedeno pravé prostfednictvim narodnich ramcd kvalifikaci. Jen takovy zpGsob
pfifazeni dokaZe ostatnim zemim, Ze se vSechny relevantni zainteresované strany v dané zemi dohodly na
spole¢ném popisu vysledk( uceni, existuje mezi nimi shoda v terminologii a byl mezi nimi dosaZen konsenzus.
Takovy zplisob pfifazeni vytvari prostiedi vzajemné dlivéry mezi zemémi.

Témérviechny evropské zemé na podzim 2014 bud’jiZ své narodni ramce kvalifikaci maji, nebo pracuji na jejich vzni-
ku. K jejich vytvoteni se zavézali ministi pro odborné vzdélavani vé. Ceské republiky podpisem Komuniké z Brugg



v prosinci 2010. VétSina evropskych zemi si zvolila postup, v némz nejdfive zemé vytvofi narodni ramec kvalifikaci,
ktery poté pfiradi k evropskému ramci. Ceska republika nejdfive p¥ifadila své kvalifikace z po¢ateniho vzdélavani
(stupné vzdélani) a Grovné kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci, protoZe rozhodnuti o vzniku CRK jesté nepadlo.
Dvacet tfi Clenskych statl Evropské unie a EHP (AT, BE, BG, DE, DK, EE, EL, FR, HR, IE, IT, CY, LT, LV, LU, MT, NL, PL,
PT, RO, SI, UK, IS, NO) zavedlo své ramce kvalifikaci a pfifadilo je k EQF, Italie p¥ifadila svij vzdélavaci systém
a Ceska republika p¥ifadila sviij vzdélavaci systém a Grovné NSK (stav Eerven 2014) .

Hlavni pfednosti ramce kvalifikaci je zavedeni jasné struktury v systému vzdélavani a kvalifikaci, ktera umoz-
fiuje prehledné stanoveni ocekavanych vysledki i spravedlivé ohodnoceni a uznani vysledkii u€eni jedince.
To mu usnadiiuje jeho vzdélavaci a kariérni drahu. Zavedeni struktury, tj. orientacniho pfehledu toho, co se
oCekava, Ze jedinec na riiznych stupnich vzdélani dosahne ve smyslu znalosti a dovednosti, je téZ dlleZité pro
ucitele a tvirce vzdélavacich programd, pro interni i externi zajistovani kvality vzdélavani i pro zaméstnavatele
a tvlrce politik (nejen vzdélavacich).

Ramec by totiZz mél zajistit, Ze predpokladané vysledky uceni se ve své narocnosti nepfekryvaji, ani v nich nee-
xistuji mezery. Dale pak by mél obsahovat vysledky ucent, které jsou pro stat a pro spolecnost opravdu ddlezité
a ke kterym by proto mélo vzdélavani sméfovat. Rozpracovani drovni (deskriptord) v konkrétnich programech
Ci popisech kvalifikaci by mélo zajistit konzistentnost a soudrznost celého vzdélavaciho systému. Ramec kvali-
fikaci prakticky umoZiuje a usnadiuje proces uceni se v pribéhu celého Zivota a jeho uznavani. Proces vzniku
ramce vede pfedevsim k tomu, Ze zastupci z rliznych oblasti vzdélavani i trhu prace spolu komunikuji a spo-
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Ve skuping, ktera by ramec vytvarela a poté fidila, by proto neméli chybét zastupci 3kol, studentd, zaméstna-
vatell, statni spravy, neziskovych organizaci, odbor{ apod. Jen tak mdZe byt zajisténo, Ze ho vSichni, jichZ se

Evropské staty, které prosly procesem vytvafeni NKR a nasledného pfifazovani k EQF, opétovné hodnoti tuto
“nutnost” spolu diskutovat a spolupracovat jako nejvyraznéjsi pozitivum celého procesu. Jde o proces zdlou-
havy a nérocny, ale poskytuje pfileZitost fesit dlouho zanedbané otazky ¢asto roztfisténého vzdélavaciho sys-
tému. Zadné subsystémy &i oblasti vzd&lavani by nemély byt v izolaci od ostatnich. Naopak v dne&nim propo-
jeném svété by se mély hledat cesty k preklenuti rozdili a nedorozuméni, zpisobenych ¢asto “jen” rozdilnym
uzZivanim terminologie. Pokud bude zajiSténo, Ze nikdo nebude pf¥i vzniku a spravé ¢eského ramce kvalifikaci

opomenut, pak by pravé takovou funkci mohl sehrat jednotny ramec kvalifikaci i v Ceské republice.



Ramec kvalifikaci VZNIK CESKEHO RAMCE KVALIFIKACI

\fidi kvallfikace do osmi Grewni O ustaveni ¢eského ramce kvalifikaci zatim nebylo rovzhodnuto
EQF Naurh Geskeho ramce kvalifikaci (stav podzim 2014). Navrh ¢eského ramce kvalifikaci (CRK) zahr-
nuje vSechny typy kvalifikaci ziskavané u nas, tj. kvalifikace udé-
o lované v odborném, vSeobecném a vysokoSkolském vzdélavani
N p [owo. || (zavérecna vysvédcent, doklady o zavérecné a maturitni zkousce,
diplomy ¢i osvédceni o ziskani profesni kvalifikace) i kvalifikace
dosaZené uznavanim predchoziho ugeni. CRK tak poméaha zpie-

u DOKTOR ||
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E ; I pr!ltickﬂéka” hlednit systém narodnich kvalifikaci.

— 3 0 vzniku ¢eského ramce kvalifikaci se teprve jedna, jeho vznik by
:g gé Ik:::gx:;l;h mél vést [nj. k pfezkoumanf p¥itazeni k EQF. Radu dil&ich krokd
H g% || diplomotany I nicméné Ceska republika jiZ podnikla. Napfiklad existuje Narod-

ni soustava kvalifikaci, jejiZ deskriptory jsou s EQF kompatibilni,
I a deskriptory ramce kvalifikaci pro terciarni vzdélavani vytvo-
fené v projektu Q-Ram, kompatibilni s Dublinskymi deskriptory
s Il ‘ (tzv. bolonsky ramec) i deskrioptory EQF. Vznikl i prvni névrh
J&\,\\ zastiesujicich deskriptort CRK, zatim v3ak nebyly projednany
e II S v Sirokém okruhu odbornik{, a tady ani schvaleny.
Y:Zo@@ o Navrzeny CRK rozdéluje kvalifikace do osmi rovni (viz obrazek
knihovny), které jsou kompatibilni s Grovnémi EQF. KaZdou dro-
ven charakterizuje popis znalosti, dovednosti a zpdsobilosti. Jde
tedy o tzv. deskriptory, které vyjadfuji, co by jedinec mél znat,
umét a byt schopen vykonavat, aby mu mohla byt kvalifikace
na dané Grovni udélena. CRK obsahuje jak Grovné dosaZeného
vzdélani (napf. Groven 4 odpovida stfednimu vzdélani s maturit-
ni zkouskou), tak drovné kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci
(napf¥. je moZné pfi splnéni podminek sloZit zkousku a ziskat pro-
fesni kvalifikaci personalista na Grovni 5). Navrh téZ plné respek-
tuje ramec pro vysokoskolské vzdélavani (Q-RAM) na Grovnich
5-8.
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kvalifikace ziskané ve . profesni kvalifikace
formalnim vzdélavani v Nérodni soustavé kvalifikaci

Na obrazku ramce (knihovny) je ukazano tfidéni kvalifikaci (knih) do jednotlivych drovni ¢eského i Evropského
ramce kvalifikaci, a to jak kvalifikaci ziskanych ve formalnim vzdélavani (modré knihy), tak profesnich kvalifi-
kaci v Narodni soustavé kvalifikaci (zelené knihy).




CESKY RAMEC KVALIFIKACI JE VELMI UZITECNY A DOLEZITY NASTRO) PRO:

© ...lep3i orientaci ve vzd&lavacim systému pro obc&any CR i navenek - v8ichni (ti, kdo se uéi, rodice, utitelé,
zaméstnavatelé atd.) budou védét, co ¢lovék s danou tdrovni kvalifikace prokazatelné zna a umi. CRK je tak
nastrojem pro prehledné tfidéni kvalifikaci.

O ...strukturaci vysledkii uéeni do drovni umoZiiuje odstranit pfekryvy ¢i mezery mezi stupni vzd&lani. Zarovei
umoziuje zafazeni kvalifikaci z riznych oblasti vzdélavani, napf. na jedné Grovni mohou byt jak kvalifikace
z odborného, tak vysokoskolského vzdélavani. Kvalifikace tak nemuseji byt stejné (mohou mezi nimi exis-
tovat rozdily v dirazu na poZadovanou miru ¢i pomér znalosti, dovednosti, samostatnosti ¢i odpovédnosti),
ale mohou byt ekvivalentni, nebot celkové vysledky odpovidaiji dané Grovni (tzv. princip “best fit”). CRK tak
vede k zrovnopravnéni rliznych vzdélavacich cest.

© ...pro sjednoceni rozdilnych pFistup( v oblasti zajistovani kvality ve vzd&lavani.

© ...dalsi vyvoj v oblasti vzdélavani, a to pfedevsim svou dislednou orientaci na vysledky ugeni a spolupraci
sektor(i vzdélavani. Pfivzniku narodnich ramc spolu totiz komunikuji rdzné sektory vzdélavani, a vznika tak
moZnost fesit dlouho existujici problémy. CRK také umoZfiuje propojeni pocateéniho a dalsiho vzdélavani,
rdmec tedy ma potencial odbouravat umélé bariéry mezi typy vzdélavani a uceni, nebot ke srovnatelnym
vysledkdm mohou vést rizné cesty (3kola, praxe, samostudium...).

© ...posileni komunikace se zamé&stnavateli a ostatnimi partnery.

@ ...ujasnénf a sjednoceni terminologie.




JAK BUDE CRK VYUZITELNY A PRO KOHO?
Pro kohokoli, kdo se uéi

Nékdo se systematicky pfipravuje ve Skole a nékdo ma jiz 10 let praxi v néjakém oboru a dosahl v ném jisté
dovednosti. Oba pfipady mohou vést ke srovnatelnym vysledkim, které by mélo byt mozné si nechat potvrdit
zkouskou, ¢imZ ¢lovék ziska kvalifikaci. NezéleZi tedy na tom, kde a jak u€ici se ziska znalosti a dovednosti, ale
zda je opravdu ma a umi je prokazat u zkousky.

vow o

Diky zafazeni do Grovné budou jeho dovednosti transparentnéjsi pro zaméstnavatele.

Uroveh kvalifikace v CRK bude odpovidat Grovni EQF - €eské kvalifikace tak bude transparentni i na evropské

fikaci ma a na jaké je darovni.

Pro rodice

V systému se budou lépe orientovat a zaroven budou mit jasno v tom, co by dité mélo po dosazeni urcitého
stupné vzdélani/kvalifikace znat a umét.

Pro dalSi aktéry ve vzdélavani

vy

Bude jednodussi nastavovat a upravovat vzdélavaci programy,
a ovlivilovat tak kvalitu vzdélavani.

o w2

Snazsi bude i porovnatelnost vysledkd Zakd z rdznych Skol - vysled-
ky uceni Zakd by mély byt srovnatelné.

Umoznéni uznavani neformalniho a informalniho uceni, kdy dosa-
Zené vysledky u€eni budou potvrzeny kvalifikaéni zkouSkou. Kvalit-
ni ovéfovani znalosti a dovednosti (vysledkd uceni) podle danych
standard je klicovou podminkou smysluplného ramce kvalifikaci.

Pro zaméstnavatele

Diky CRK a pfifazeni k EQF se zamé&stnavatel snadné&ji orientuje
v dokladech o vzdélani uchazece o praci a dokaze odhadnout, na
jaké drovni uchazec je, co zna, umi a je schopen vykonavat.




Pro tvirce politik

Vytvoieni CRK je dobrym nastrojem pro postupnou reformu vzdélavani, zejména diky orientaci na vy-
sledky uceni.

Dal3i pfileZitosti je nastaveni rdmce pro zajiStovani kvality vzdélavani, napf. dle principl EQAVET.
(http://www.eqavet.eu/gns/home.aspx)

CRK nabizi moZnost rozvinout systém uznavani neformélniho a informalniho ucent.
JAKY JE ROZDIL MEZI NARODNi SOUSTAVOU KVALIFIKACI A CESKYM RAMCEM KVALIFIKACi?

CRK je zastFesujici ramec umoziujici zafazeni viech typG kvalifikaci, zatimco Narodni soustava kvalifi-
kaci (NSK) obsahuje kvalifikace profesni, tedy zamérené na potreby trhu prace. Kvalifikace NSK a jejich
standardy jsou vefejné dostupné na webovém portalu www.narodnikvalifikace.cz. Je mozné je udélit
po ovéfeni pozadovanych dovednosti u zkousky, ke které je mozné se pfihlasit u autorizovanych osob.

CRK by mél zahrnovat nejen kvalifikace ziskané ve $kolach, ale také profesni kvalifikace NSK ziskané
uznavanim predchoziho uéeni. Vztah CRK a NSK reprezentuje obrazek knihovni¢ky (na str. 15) - zatimco
ramec (knihovnicka) zpfehlediuje a umoZiuje tiidéni vsech kvalifikaci, NSK do ni vsazuje jen profesni
kvalifikace uvedené ve svém rejstiiku (vefejné dostupné na www.narodnikvalifikace.cz).




PROC JSOU DULEZITE VYSLEDKY UCENI?

Vysledky ucenfi jsou vyjadfenim toho, co jedinec zna, ¢emu rozumi a co je schopen vykondavat na konci ur-
Cité etapy procesu uceni. Obvykle se v zahranici ¢lenf na znalosti, dovednosti a zplsobilosti (kompetence)
nebo/a postoje. VyuZivaji se pfi popisu standardd, vzdélavacich program, kvalifikaci apod. a p¥i ovéfovani
osvojenych znalosti a dovednosti. Prostfednictvim vysledki uceni ma jedinec moznost prokazat svoji ,,vybave-
nost“ pro uplatnéni na trhu prace nebo pro dalsi studium. To, zda jedinec dosahl oCekavanych vysledkd ucent,
je ovéfovano zkouskou.

VYUZITi VYSLEDKU UCENI PRI ZAVADENI EQF A NARODNICH RAMCU KVALIFIKACi

pouZivaji pfi popisu Grovni, pro co? se uZiva termin deskriptory. Urovn& a jejich deskriptory tvofi referen¢-
ni rdmce, jakymi jsou Evropsky ramec kvalifikaci (EQF) a narodni ramce kvalifikaci v jednotlivych evropskych
statech. Aby (loha a funkce deskriptor mohla byt naplnéna, musi existovat jasné spojeni mezi nimi a popisy
jednotlivych standard( kvalifikaci ¢i kurikularnimi dokumenty.

JE DULEZITE, CO ZNAM A DOVEDU, NE KDE A JAK JSEM K VYSLEDKUM PRISEL

Vysledkd uceni dosahuje jedinec v pribéhu formalniho a neformalniho vzdélavanii béhem informalniho ucent,
tj. nejen ve Skole, ale i pfi pracovni a kazdodenni ¢innosti. Jejich sou€asti jsou kromé znalosti a dovednosti rov-
néz ziskané postoje, hodnoty, samostatnost a zodpovédnost. DilleZité je, aby byl jedinec schopen reflektovat
miru jejich dosazeni.

Pojeti procesu uceni zaloZené na vysledcich uceni (tzv. learning outcomes approach) vychazi z toho, Ze spise
neZ vlastni formalni vzdélavaci proces je ddleZité, co si jedinec skutecné osvoji a jaké znalosti a dovednosti
skute€né ziska. Pozornost je vénovana ucicimu se a jeho potfebam (,learner centred approach®), a tim se také
zddraziiuje jeho aktivnirole v procesu uceni. Jde o posun dlrazu od vyucovani (a plsobeni ucitele) k uceni se
(k jedinci).

VYZNAM VYSLEDKO UCENI V CELOZIVOTNIM UCENI

Srozumitelné stanoveni oCekavanych vysledkl uceni a jejich ovéfovani se stava zakladem pro skutecné celoZi-
votni uceni, kdy jedinec ma mozZnost kdykoli béhem Zivota si jednak nechat uznat své znalosti a dovednosti, tak
mit také moZnost se dostat na odpovidajici kvalifikacni Groven. PouZivani vysledkd uceni a ramcl kvalifikaci
tak ma potencial rusit slepé cesty a bariéry ve vzdélavani. | proto byva vytvareni ramcd kvalifikaci - jakoZto
nastroje pro tfidéni certifikatl a diplomd do Grovni - dlleZitou soucasti vzdélavacich reforem.




KONTAKTY

Koordina€ni centrum EQF

Narodni Gstav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Weilova 1271/6 102 oo Praha 10

tel +420 274 022 461

Mgr. Milada Stalker, milada.stalker@nuv.cz

Mgr. Irena Palanova, irena.palanova@nuv.cz

ODKAZY

Evropsky ramec kvalifikaci

www.egf.cz

Evropska komise k Evropskému ramci kvalifikaci
http://ec.europa.eu/ploteus/

Informacni systém o uplatnéni absolventd kol na trhu prace
www.infoabsolvent.cz

Narodni soustava kvalifikaci

www.narodnikvalifikace.cz

Narodni dstav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniki

WWW.Nuv.cz

DALSi EVROPSKE NASTROJE NA PODPORU MOBILITY

Europass

WWW.europass.cz

Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a pfipravu ECVET
www.ecvet.cz, www.ecvet-team.eu

Evropska sit pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani a pfipravé EQAVET
www.eqavet.cz, www.eqgavet.eu







