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1 Anallza potSeb na gkol §ch
1.1 C2le anallzy potSeb na ¢gkol &8ch a jej2 vizr

KAP (krajskljakiamND®dmrnia i ntervence smniSijgenz ke atkw
ve vzdDI 8§vg8n?2 a zall emddnpl §nov&mrz2voj alkdd ondotdrodj®e ke k»
je podpoSeno vzdhDlI&8v&n2zm veden2 \Ykddzem?.zSKlzolvav @l
tzv.i nter venc e, byla vybr8na s ohledem na to, ge moho
specifi ctPKAPPmpojmlge kr ajsk®mu projektu a gkol §m.

Povinn® intervence:

U Podpora kompetenc? Kk podni kavosti, i niciativhD a kr e
0O Podpora polytechnick®ho vzdhDI 8§v8n?2 (pS2rodoviRdn®, t
U Podpora odborn®ho vzdilXlesv@kaél va eztaniDss malvapre !l T

0 Rozvoj kari ® ov®ho poradenst v?

0 Rozvoj gkol jako center dal g2ho profesn2ho vzdDI 8§v§
O I nkluzivn2 wvzdDI 8§vE8n?2

U Il nfrastruktura SG a VOG (obl ast podpory p&aterodovindn
odborn®ho vzdmlag§vasgin22 c hpgadamoy kT, konektivity gkol a
i nkluze, celogivotn2zho vzdhDI|I 8vg&n2, z8) mov®ho a nef o
Nepovinn® intervence:

U Rozvoj vIiuky ciz2ch jazykT

U Oblast | CT vletnhD potSeb infrastruktury

U Lten8§Ssk§ a mmotmsnati ck§ g

0 VlIastn2 wvoliteln® intervence v oblasti podle potSehb

1.2 Pozad?2 dotazn2kov®ho et Sema?2 ekahahteaspdr

chb®ktivi

Priority kkragjTskal cghkodklw2ch pl &§nech a pl&ne
akgke®l 8m a kr a

relevant n2 ch dat opSen® -KAR|l jeyzpProopab,]
tTm N8&§rpedddogi c k®heos ki®n g teiptubtl U kly

Hlavn2m c2lem get Semdob2ktleir ¥tl oppdaech NROHBY byl o zmapovs

situace g k o | a jejré&mcipooBehstw vymezenl ch operaln2zm p
avzdDl §vgnz2. C2lem n§sl edn®ﬂn<niolg?e'l'trﬁoéirje@ZOlS,kbylcejed@kpr obDnDhI
Zzmapovsgn? aktu8ln2 situace gkol a Ktegrilc hs g on @& edpk al &c§

od obdob?2 prvn2ho g ed Benl?2 rleiad ti latpravA016 @40 B o i obl ast 2
vymezenlch operaln2m progedmeBvei2zkom obidodp @rvn2h
get Sen?2. jédabupyvichchl Med Steam2nplBewist avuj 2 zpRtnou v
region§8ln2 vzdhRDlI vac? politiky a vyt v§8jSeedrrotdri odtcohr gpk

Vr8§mci getSen2 byl absthesdechnakasi tRu dawv@®hwo kplafragdenst vz,
dal g2 ho vzdDIl 8v8n?2 poskytovan®ho s 2t Dmi gkol v kKr i
kompet eprmoadni kavosti, spol el n®ho vzdDI 8§vg8n?2 a infrastr
byly zaSazeny oblast | CZTv, 0 jj alztyheo&/@m&vi@idddd @ v na moat most i

Na dotazn2kov® get%emikkolzar eagoval o 98

SbnNr dat ser Imkiut@éin$énzy for mou i nticompeet-assised self-dot azov
interviewing). Osloveny byly v@geghoRc IS%o AGW®@®Bn&anae |l ®
pedagogi ck®mesk®@sriepubdthiilky 1292 kompletnnRD vyplnldnTct
dotazn2 kT toent o edjyet 8en?2 poh%.bujektna wyoowk® mMBvr atnos
dos8hnout d2 kgdbop ol uiply egldsitovtd i vi ch kraj2ch, se Sdrug
Lech, M®daeywka a krajskimi garanty projektu, kteS2z |j



Vzhledemkpovaze a rozsahu getSen2? | ze konst aiezmeme-, ge jd
iviavahu dosagenou Y%roveR n8vratnosti doV@@hRkT, pokrT

Geeérs2 se buderoce f®kjoavlkad x8§vNDrel n@udet Sdm2u,gi kt gra® o po
vyhodnocen?2 % innost.i akl mnahédcml 8nov8n? v jednotlivT

Graf1: PSehl ed n8vratpednotdotvdzm?2 kT ay 2ch

W Kompletné wplnény dotaznik Wyplnéna alespor jedna otazka Dotaznik byl otevien B Dotamnik nebyl otevien
100% — . [
90%
20%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
& N E b e e NG e BG t
& Q%*:\ \é\:\ ,\\;\‘p o R S ?c_\t\ R \c\_d & t&\ak:\ R .@Q 8
& & & S ¥ A ¥ F N P i & 5 &
< S &« T \—>*<>E’ & [N v & - N &£ 5’ &
s Ny K 2 ] & oy &
& 30 & &
§ &
Tab.1:PSehl ed n8vratnosti dotazn2kT v jednotlivlch kr aj
Kompletné& vyplnény dotaznik |Vyplnéna alespoii jedna otdzka | Dotaznik byl otevien| Dotaznik nebyl otevien
v [ % v [ % | N ] % N ] % | N | % |

Jihomoravsky kraj 100% 0 0% 0 0% 1] 0% 125 100%

Karlovarsky kraj 32 100% 1] 0% 0 0% 1] 0% 32 100%

Kraj Vysocina 67 100% o 0% 1] 0% o 0% 67 100%

Kralovéhradecky kraj 70 100% 1] 0% 0 0% 1] 0% 70 100%

Liberecky kraj 48 100% o 0% 0 0% o 0% 48 100%

Moravskoslezsky kraj 145 100% 0 0% 0 0% o 0% 145 100%

Ustecky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%

Zlinsky kraj 69 100% o 0% 0 0% o 0% 69 100%

Pardubicky kraj 75 99% o 0% 1 1% o 0% 76 100%

Stredoéesky kraj 147 97% 1 1% 3 2% 1 1% 152 100%

Plzefisky kraj 53 96% o 0% 0 0% 2 4% 55 100%

Olomoucky kraj 92 96% 0 0% 2 2% 2 2% 96 100%

Hlavni mésto Praha 188 ‘35% (1] O% 2 1% 8 4% 198 100%

thoceskykraj 1 o 5 100%

]

__-____



1.21 Charakteristika datov®ho souboru

Ve struktuSe stSedn2ch Kr yogvg®hcrha dedtk®mn Tkerhajgk ojls ow  :
odborn§ ul i Ii gt n, stSedn2 odborn® gkoly, gymns8zi a, pr ak
kter ® nab2zej?2 jeden typ vzdRDI 8n2 (obvykle gymng8zi a)
vzdhDl §v&n2z (napS. SOU a SOX mebjps 800Gz as tVvOGpampwy dgk ol W,
obory stSedn2ho odadtun®ho? vzZ0.IuFkSsulse(dB9 2 gkoly s ot
vzdRlI §haul s2m | %)steqynmMB)i,a pfakti chk)® agkoy §g2(1ddbor n®
(11%) . KoneeKwv&ktoB®hr adeck®m kraji zastoupeny nejsou

Graf22Zastoupen? gkol v datGw®mMm SoulZastoupens? gkol Voo
podl e zSizovatele

Privatni sektor
sou (N=27) - (n=13)

503 (N=41)

Gymnazium [ N=20)

liny zfizovate

Prakticka Skola (N=12) (N=2)

Cirkev (N=4) I
o

6 20% 40% 60%  B0%
VO§ (N=8)

Nej viDt g2 zasdaupe®m gFkwborwu podle zShzoRadzel es mak® okl
gkilo je viraznh nigg?2 (19 %) .%Padgdd=2cl?2rklkeoln? chdea kjod jdi
pohybuje n¥a Yr ovni 3



egitost.i pl 8novanlch povinnT

1.3 Vn2 m8n?2 dTI
adeck®m kr aji

vKr 81l ov®hr

St Sedn?2 a vygygXgoobh®hn@®dgkh®m wr aji mNDIy mognost hod
adnepovinnlich oblast2 pro Krajskl ak| Kt 8§pbg§®hr de®c k ®t

kraji je nejdTlegdgitnjg?2 obl ast i nfr astiriofrlfastruktury v 1| et nl
pSisoudilo nejvyg®2gknlr,u &allgdegd t oG z a88di | % mM& odr uhot
na tSet? pozici. Na |tvrtou Wogkol, umEsoiul poabktastob
infrastruktury vp S2 p &4 Ij ket 8vov®hr adeck®m kraji a na ni§gg?2 pozi
jig pouze ve velm mal® m2Se.

Na druh®m m2sthD je podle hodnocen?2 gkol podpora odbo
azamhNstnavat%l|gfkol Nap ovaagutj ez a urt @j oWl gdiol Njjg2 zaSadil o
pozici . TSet 2 nejdTlegi tnj gz obl ast 2 j e podle gdgkol

povaguje za n®%j JfbkgathPpgdr am®gMEEEboy®hSadiéc RBm kr a

OnhNco ni ¢gg?2 cel kovou d TKregjliavo&htr ag8¢c p®mujkir agkolpodp
kpodni kavostii,ni ki@aiivdib t @i @ m®nhD pro 10 % gkol% je tat

gkol ji pak Sad2 na druhou pozici

Na z8kladh eplomroaVvn&dx hj oblKars&l2ovipldr gédet R@®mMm wr aj i pSi
dTl egi tost rozvoji gkoly jako centra celogivotn?2ho

viznam ve srovng&n2 s jednotli vl mi obl gdt mi nkilutze rv\nér
vzdnDl 8§vE8n?2, kterou cellTch 60 % gkol Sadilo na nejnig

Graf4:Pri oritizace povinnich oKi@so¢®prad&clPmkHr aki n?

4 pozice L. pozice N G.pozice 7. poeic Primé&rna
pozice
Rozvoj infrastruktury Skoly, ve. e
rekonstrukci a vybaveni 5% 265 1% *»* B 2,47
Podpora cdbomého vedélavani v — o 1% B o IR

spoluprace Skol a zaméstnavateld

Podpora polytechnického vzdElavani LS 23% 26% 11% | 10% m 3,50
Podpora kompetend k podnikavost, 306
iniciative 3 kreativits 10% 17% 11% 205 23% =
Rozwvoj Ekoly jako cent
WJL- hr]a .E .ra 4“ 1% 265 o — .
celozivotniho uteni

Rozvoj karigroveho poradenstvi 9% 10% 205 17% 14% 4,71
08 20% 340% BO% A% 1008
Pozn. Jednotliv® oblasti jsou seSazeny podl et porSlinSarzre@apozi c



Graf5:Sr ovngn2 prioritizace povinnlch oblast?2 pro Kraj
pl 8haskr 8l ov®hr adeckl Kkraj
L Oproti roku 2015/ 201
4 VELMI DOLEZITE  MENE DULEZITE se—) akcentuj? dTl edi tost
; , , ; kari ® ov®ho porade
Rozvoj infrastruktury koly e | i| @ lvinaSetfeni apo d pory odbor n®h
bodoora odhorngho vedgisvant | P poy Slhvinasettent By 2 d DIl §vEn2?, vi etnhD s
odpora odporneno vzdelavani, | L | | : N ~
spoluprace 3kol a zam. | .. i i i gkOI a Zamsqna VIirazn
B s s e propad % hodnocen? dT
Podpora polytechnického | | | 4
dslgvan : e : : I_ze pqzorovat vV pS2pa
I et e e s S omomen e gkol jako center cel
opostoesek | L L e ulenz, ur]itl pokles i
I R I S S b patrnl tak® v pS:
Rozvoj skoly jako centra | i nkluzivn2ho vzdnl
celofivotniho ugeni ! ! ' L] ! ! . ~
S SO A R N A Obl ast mi , kterl m
Rozvojkariérovéhct | | | ..: i pSI SUZOV&ly obdobnl
poracensnd’) 4 R jako vroce 2015/2016, jsou
o : : : : - rozvoj infrastruktur
Inkluzivni vzdélavani ” po d por a k o np)pdallkae nec 2 Kk
vosti a podpora polyt
vzdhDlI 8vg&n2 .
Graf6:Pri oriti zace povinnich oblast2? v jednotlivlich kr
Vymezen® t Si nej dTI
e VELMI DOLEAITE MENE DOLEZITE ee—) povinn® ob I"a st ,' roz V
, , , , , vKr 81 ov®hr adierczio®m kr aj
HlawniméstoPraha| | 2 o, e A ] infrastruktury gkoly,
Stfedoteskjkraj) . W @&  » [ odbor n®ho vzdDlI 8v&n2,
lihoteskykraj | @ W & ] spolupr 8ce g k o-l a Z a
Pledskykraj | @ & @ . vatel T a podpor a p o
Karlovarskykraj | 4 @, @ .® . . ni ck®ho vzdNDjs®v §n?2
Usteckjkrai | | & & viednotlivlch kraj2ch
Ubereckykraj| | E e E __| =—@—Rozvoj infrastruktury skoly o d I I g n D .
Krélo\réhradeck‘,'rkraj__________J' ________ 'L___ _____J'___
Pardubickykraj | . @ K& | | —e— Podpora odborného vzdélavani, Rozv Oj infrastruktur y
KrajVysotina | | spolupréce Sol azam. prioritn2 oblast?2 prak
lihomoravskykraj| @~ @ @ | —e—Podpora polytechnického kraj? F h, zej m®na pak
Olomoucky kraj vzdélavani VPI Z e RS k ®m, J | h (0] ! es

Ji homoravsk®m a Ol omo
kraji. VKr 81 ov®hr adeck®m Kk
t® o oblasti pSisuzovs§

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

dTl egi tost.

Ve srovng8n?2 seRvigemdTlke qij ti o svt podpory odbocren ®hko lvzdD
azamhDstnavatel T, dekl arovg8na pSedevg2m ve Zl 2 nsk ®m,
Kr 8l ov®hr adeckl kraj je tato oblast m2rnhD nadpr TmBDrn

Podpora polytechni ck®ho vzdDI 8§v§n?2 j ePaprodviabjiooviE®m kzraa
avKr aj i Vysol ina, KEgkeov@hk adtexk@m,v Ol omouc k®m a ,
VKr 8l ov®hr adeck®m kraji je tedy tato oblast nadpr TmhD

1.4 Rozd2?2ly ve vn2m&n2 dTlegitosti pl&novanTlc
typu gkoly flklov ®hlonaged ciStean21)

Hodnocen2 dTlegitosti povinnlch obl ast28vpirsd oksrtaj srka® t:
gkol y.
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Graf 72Pri oritizace pkv8haV®hr »di¢Sz0URrh SkOGajai VOG
SOU, SOGa VOGvVKr §8l-ov®

4 VELMIDULEZITE ~ MENE DOLEZITE n—) h ra deck®m kraji vy z
, , pSedevg2m dTl egi tost
Rozvoj infrastruktury Skoly : ; —o—Celkem (N=70) infrastruktur y g kol y
SN podpory odbor n®ho vzd
! : | —e—50U (N=27)
Podpora odborného vzdélavani, g | | Vv ! etnh S p ol u p r § c e
olipracesiolezam| TN\ _1' ________ SO8 (N=41) | zamhNstnavat el i
Podpora polytechnického 5 (M= Z H
vadélavanii ! ; , e St Sedn? odborng§ ul il
Podpora kompetenci k E E .\._ _ : E k I a d ou d T raz ta k ® n.a
podnikavosti | | . | | podpory polytechni
T P XS I N vzdNDl §odhasta rozvoje ¢
Rozvoj Skoly jako centra | | | | jako centra cel ogi votn2ho ul
celoZivotniho uéeni 3 ’
Ve srovns8onstt at ng mi
Rozvo] kariérového povi nnl mi obl ast mi [

poradenstvi

stSedn2 odborng& ulili
m®nN viznamn® obl ast
kompet en c podnikavosk,

rozvoj e kari ®r ov®ho p
a obl ast inkluzivnzho vzdDI|I §vgn2,.

nkluzivnivzdélavani

St Sedn? odbor n®e ngkol m2 Sde§ | kel avd o u dTr az na podporu p

apodporu komppeine ka¥ o &t i |l i rozvoj gkoly jako centr a
povaguj ? SOG rozvoj kari ® ov®ho poradenst v? a inkluz
VpS2padnD vyrgmi2ath gkdblo je mi mo rozvoj infrastruktury

vzdDI|I §v8n?2 dTraz kladen tak® na obl amtngpodp drey ppolayl
VOG za dTJledgitou popopoi kakosmpet encr2ozkojotqmdloy ujlaekne? ,
jako nejm®nnN dTledgit® obl asti oznal uj?2 rozvoj kari ®r

Ve srown8n2edky hodnocen2? povinnich oblast2 za cell
podpora odborn®ho vzdDI|I w8n?a zamdshnDaspbeélLpr SmaoPak
povaguj 2 podporpwdko hkpetosn ¢ 2 ak r ozvoj kari ® ov®ho por
kKaden vp$2 padhnN SOU na rozvoj gkoly jpask?op addn tWwCsG cneal omd dv
polytechnidbBbk®nW®n2v. SOG naopak pSiklgdaj? ppabpanSeaz2pol
scel kovimi visledky meng2 vl znam.

Graf8:Pri oritizace pkvEhaV®hr @dicgyle®i§ zk ruan i
V pS2z2gpyurdMsje kidden
4 VELMI DOLEZITE  MENEDOLEZITE ey 0 Tr a z zej m®na na r
. : : infrastrwktdglye gfkak n:
—e=Celkem (N=70) podporu kompeten
—e-Gymn&zia(N=0] [k podnikavosti a  podporu

Rozvoj infrastruktury Skoly

Podpora odborného vzdélavani, | ! p 0 | y t ec h n | Cc k ®h (o] VvV Z d I
spoluprace Ekol azam ' ' -
.......... b Vmeng?2 m2 Se d8§vaj? gy
Podpora po ‘,ftechdrt'c'kého' E E E do p (o] p S ed? Z § J mu t ak
veeEven R (S kari ® ov®ho poradenst
Podpora kompetenci k | | |
podnikavosti Naopak relativnDi r

dTl egi tost gymng8zi a
podpoSe odbor-n®ho V
v8nz2,et wh spolupr 8ce

Rozvoj Ekoly jako centra
celozivotniho ugeni

Rozvoj kariérového poradenstvi

azamhDstnavatel T, rozv,

""""""""""""""""""""""""""" jako centra celogivot

niuzivnfvzdg|@vant a obl asti i nkl uzi
vzdng g2 .
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z porovngn?2 dTl egi tosti jednotcleil kKlowh m obbdsbz enpmo
VKr 8l ov®hr adeck®m krajijeypddesdTIlgediptr® mdniaguadtiza ak o mp e
rozvoj kari ® ov®ho poradenstv?, pblipsta i m&l wzée vhhah
vzdnDl Naforp2a.k viraznhD meng? dTlegitost gymn§zia pSipis
v| etmdl wspr 8ce gkol a zamDstnavatel T a d8le tak® rozvc
Propr akti ckj®sogukopwyi or i tami pSedevg2m rozvoj infrastru

vzdDI| 8§8v8n?2 a podpora odbor n®ho vzzdah&viénna2zdalewdZEamnD s
oblast2 je pak pro rmpozakdji ckar igRrodo w®HOI[ | pgi adernstva2.

Graf9: Prioritizace pkvEhaV®hr o didpeala®kit ikcrka§ igk ol a
Rel ativnnih men g 2 dT1l eg

Ge—\ELMI DOLEZITE MENEDOLEZTE memmp D Si suzuj 2 praktick® ¢k
- - - : : k o mp et en ckpodnikavosti

Rozvoj infrastruktury Skoly i ‘ i i —o—Celkem (N=70} ar ozvo J | g k (0] I y J a k (0]
! praktickiskolain=iz) | C €l ogi votn2ho -ul en?.
Podpora odborného vzdélavani, i i H PN AN 2
spoluprace Skolazam ! ! ! ! z nS a !k r r§J d i nZ € J n _I kg gl d T I|
" A B — R S | a (0] I n
Podpora polytechnického E E E E E p d | ] 2 g y
vad&lavani ; , ; ; ; vzdDl §v8n2.
Podpora kompetenci k Op ro t I ce I k O_ v I m V I S
podnikavosti kl adou praktick® gko
o o ko cent dTr az zej m®na na p o
ozvoj skoly jako centra .
celogivotniho ueni po | Yy techni ck®ho vzdnl §
rozvo | kari ® ov®ho por a
ronelleneee d8le tak® o nRhRco v2ce
rozvoj infrastruktur
nkluzivnivzdélavani Nao p a k me n g 2 d T raz k

praktick® gkoly na obl

odbor n®ho vzdDl §v&n2
spolupr 8ce gkol a zamhDstnavapodnikajost amao jpodbolry kakperte
celogivotn2ho ul enz2.

1.5 Vn2 m§n? dTl egi tost.i pl 8novanlch nepovinn
VKr 8l ov®hr adeck®m kr aj i

Gkoly akcentuj2 dTlegitost pSedevg2m v oblasti | CT (
Graf 10:DTIl egi t ost napwokridindvcehh roabdle c k ®m kr aj i
77% gkol oznal ilo jako dTlegi't
_ s rozvoje mat emati c k®6 gjyrkeonmhot nos
CT wietné potreb infrastruktury . . .
povaguj e za dTl egi tou obl ¢
] gramotnost
Jazykové vzdélavani
Oproti roku 2015/ 2016 gkoly
Fc:d|:c:rarc::'.fc:_'ematemat'cké_ pOdpory l‘OZVOj € !ﬁ QW@SSKC@ gr
gramotnosti 016 p. b.), I CT vlietnh potSeb
| o7 p. b.) a jazykov®ho vzdDI §v
R B jako me®nnN dTlegit®.
Zadné z téchto témat pro nas neni I = IL vina St eni Vp S 2 p a d D p 0 d p or y rozvo J e
dileZité maieq  @ramotnosti se hodpmoorcoevi?8§ nd Tl e

spSedchoz?2 vl hkoucggt SemamDpi lao.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2 Rozvoj kari ®r ov@&h 8|l po®@ddamdetc\kK®mv Kr a |

Podle definice Evropsk® s2tD politik celogivotn2ho

Al nterakc?2 mezi kari ® ovim poradcem a pedmpotlaidensm.v 2
ve vzdDI|I §v8n2, ZzamhDstng8n?2 a v rozhodovsg8n? pSi pSechoc
dobu gi vot a S dTrazem na posil ovgn? sebeuvidDdombDn?2

kuspokojuj2c2mu a smyslupln®mu ¢ivotu a zamRstngn2. i

Tato temati ck8 obl ast se soustSed? na poradenstv?2z ve
kari ® ov®ho poradenstv? ve snSeEem2 mngkamBsvhagnsoistlizes
sn2gen2 poltu pSed| asnl chnaopdkevlyaqddyP z2n@ o\gsd W12 § W&8k2T, kt e
vzdDIlI §vat i po Y%spRNgn®m absol awok8re2S2 akth bpundtohus n §z d N
adaptovat na zmBDny pprTaddhwn 2ched ®prslwi®e®n od n8hy .

Kari ® ov® poradenstv2 vedghdl enDbyp km®& t s % @&&lbr p t®a noSvl &h2o p
poradeokbefdinace podpTrnich sludlkept ujkdler ®Nghblla Byl
vykong8vs8no jen t2mtoaljeedp ad2m eptr alcyo ghe kman, pMm cmlIni2 ¢ i

Posl §n2n egkpoSliypr avit mlad®ho |lovhRka na ¢givEari &rpbedy
poradenst v? byprpawg&zo8§ ol © ddlitou vzdhRDl §vac?2. Valevi chovn
obsahu jednotlivich vyukde alty? cshe pgSS8ecdimRroii kir @ijn. 2 dzorzavl? o

dovednosti, postoje | i n8vyky vzyeyigm@n2a vo fprroazcvoovjn 2 kml 2 ¢
kompet,enkij?2seo® z 8kl adem pro osobn2z rozvoj ¢g8kT, jejich
auplatnnNDn2z v givotDn. OzdbBhhowozsvaj §g8k T kpeis®r ov®ho
znalost2 svich silnlTch strg8nek a schopnostgnsgzeflexe

rozhodovat os v®m pr of esn? mdaekamMm$aenz2scke badaptovat na pracc
az mDnkyt,e Pp@®sV ecertzecth INBkh&8g®. gkoly ji g dnes nenab?2z2 ke

svim g8kTm, ale i ¢girg2 veSejnosti

Je zSej m®, ge cesta k optim8ln2mu pojet? kari ® ov®h
vDtgi nu gkol dlouh8 a tn8peodtnBpniLze Jdosalakatzvil gldav®
gkolu v dan®m | asov®m obdob?2 realistick§.

Na %rovni stSedn2ch gkol Ize odligit tSi oblasti roz

UKurikuI§r,n2kmebl@§¢i dost8val# allgs dlevy uing®y i il pefnadlg tmac le §
bNgn® viuky (napS. prTSezov® t®ma LlovRDk a svhDt pr §

iU Obl ast intern2zch slugeb, klkhde ®gdv®hgk ploy asielmst vhavgt
| i i ndi vi du8l n?2 poradenstvz?, pro kter® byl awy| | enl
osoba.

0 Obl ast extern2zch slugeb ,kakd®r @gk®Hha@a mporgade zute? n
poradensklch pracovigS (napS. PPP, I PS DPP) nebo si
a I

zajistit (nap$. sbnr vyhodnocen2 psychometrickI ct
Obecnh lze S2ci, ge kari ® ov® poradenstv2 ve stSedn
forem kter® by v optim8ln2m pS2padh mNRly bit propoj
U Diagnosti ka aPsmtaedp:cezr(?prS’ZZ:paan jinﬁtm\piecm\amdgsmiat) Pic
charakteristiky (z8j my, pSedpokl ady, l'ipi 6y9) Sedlywg?
(rozhovor , z8) mov® dotaznzky, osobnostn2z testy, vilk
0 VzddDlI 8KEn#ent (g8k, stkidmme f) e ncie ovsevdoojuucj2e k feho o
schopnost identifikovat a vy hodnocovat dostupn® informal n? z

s
d
schopnost rozhodovatkas e ®r dpnt 8hnuo,v a 5 ¢ hsovponuo s t komuni k
pSij2mac2ho pohovenu adppdoyat scslkopmao zmDny v prThb
pracovn?2 dr 8hy apod.

|
(
I

O Poskyt ovgn?2 Kilnfeart ma(cgk, student) dost 8v8 nab2dku i
konkr ®t n2 iinformace na z8kladhD jeho dotazu, nebo mu
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U Kompl exn?2 porPoadeardsteyvposkytuje klientovi kompl exn? p

na

jeho konkr ®t n?2 situaci a potSeby. Mognosti by

z§kladn dok§zal klient s8&m rozhodovm$i t oo ujlsSosut 2i kvogn
vige uveden® formy, v m2Se a Yr ovni odpov2daj2c?2 si

Hl avn2 zjigtnDn?2

i

Vr §mci rozvoj e kari ®r ov®hoKrgoonadbanade k ®@ma lgrkajl i
vnejviNDt g2 omm? Bjei kkari ®r ov®moi ppohdehsti ® Y%r ovnh, K
zpracovan® kompl exn? pojet?2 kari ® ov®ho poradenst
aktivity spadaj2c?2 do m2rnBhD pokrol il ® %rovnDi, k d
na ¢g8&8ky, k% eSmhDmiott Sebbaj, a d§rémdb keegv®PIgME kol
syst®m pro poskytov8&8n2 slugeb kari ® ov®ho por ader
pracovn2ci a oblast kari ®rov®honpst aid e nrtkopd yj @ | 8«
| i nnost? rzSenmm@®ny gg2 Y%rovnhD a dekVaSen2 tertgradhe
pro poskytovg8n2 slugeb kari ® op@®dpofenademsbyem H
aktivit. Oproti roku 2015/ 2Glpeadgkdty Idas tplojkir oy
anejvygg?2 YarovnDh. Naopak se sn2gil pod2l aktivit

V r 8§mci obl asti rozvoje kari ® ov®ho neqn#dgastm2Se
organi zuj 2 exkur ze, besetdgntapoid.8d Pk Bekproid® I 8 v na
aposkytovgn? kari ®r ovl ch i nformac?2, podpoSe g 8l
znevli hodnhDn2m a na realizaci odborn®ho vicviku n
prostVeedzZnal n® m2 Se d&le ngholiyfdugosRytsd ugby kari ®r
g8ky, spolupracuj?2 se zamDstnavatelid li VG pSi n§
do vi uky a dal g2ch aktivitrogdioliy,, pwlenvwejn2ici se 9
pSed| asnTch8bTdchedgkoly. Oproti roku 2015/ 2016 s
| i nnost 2 souvi sej2c2ch s pr TbNgnTm vzdNDlI §v&n2 m
kari ® ov®ho poyagdtwsSn¥m a poskytov8&8n2zm kari ®rov
relativnyDm@n®P a&tivit8&8m v r8mci prevence a 1Inte
ze Qgkoly, reali zaci odbor n®ho vTc_viku | i odbor n
spol upr 8ci se zamDstnavatelid li VG pSi ngborovl c
prgSov®ho t®matu | i vzdRhRl §vac? obl asti LIl ovhRk a s

l
€

V souvi sl osti s pSek&8gkami, kter ® omezuj?2 rozvoj
odbornich ¢gkol 8ch v Kr 8l ov®hradeck®m kraji, se gk
prozaji gt NDn?2 kari ®r ov®ho poradenst v? a malTm z8&8j mem
rodil T. PSiblignn tSetina gkol nar g2 na n2zkou
®r ho poradenstv? a na absenci Opratizadkuc € s a mo :
gkoly v2ce zdTrazRuj? probl ®my spojen®
h) poradcT. Situace se z pohledu g¢gkol
prost SedkT pr o zaj i gle,Nabdencek @ozice ®r ov ®h o
h o kari ®r ov®ho poradce | i nedostatku
h) poradcT. Oproti pSedchoz?2 vlinh se t
trany zamBDstnavapgred Tz ajneddlntzal eryt2ecr2n 2 rha
denstv? |l i na nedostatel nou podporu ze strany

oV
201
ovn
| n?2
t a

t

o0V S >

oCw< 9 < OD®
ﬂ‘—'—lgj—l'_\—l
O DO O o Ul

o

<

>

o

nstv2 by stSec
piotavi

joi kari ® ov®ho por
t a

0Sen? o]

2

j ade
pomohly finanln2 prost8edNy
dl a, ge by jim pomohlo tak
8§n?2 slugeb kari ® ov®ho porade .

do provozT rTznlch?2 z&@Nsitnayal Tc2pr oG,
zamNstnavatel T do n&8borovich aktivit gkoly |i do
samostatn®ho kari ® ov®ho poradce. Opr ot roku 2
vytvoSen? odpov2daj2c2c?2lmsprv® doshygeove8ynig| upl uge
poradenst v? a podpory pS2m® spolupr8ce se gkol ou
por adce. Ve srovns8n? s pSedchoz? vinou naopak p
podpora systemati ck® tsgpoploudprri8kcTe, sr omevrog onsaploilsupr 8c
provozT rTznTch zamhRDstnavatel T pro vyul uj 2c? zZe

DT AOAS< TN~ TT~NXD
® o

X O wn @D

j 8
| Y,
s v
k |

<
N —~
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vsouvi sl osti s utv8&Sen2zm profesn2 identity, pS2rg
t®matu | i vzdDI| §vsavc?t @bl8axset,i zlhlpovRk2a zamhDstnavate
gkoly a zapojen2 extern2ch odborn2kT v oblasti k

Pokud se zamhRS2me na aktivi't er® stSedn2 a v

% y k t
realizuj?2 v obitasvéncpeg epSadleasmaniimh odchodT §g8kT
vhnejvhRDt g2 m2Se vhDnuj?2 poS8&§ds&n2 dnT otevSenTch dv
pogadavc2ch a n8roc2ch studia. D8le se gkoly tak®
S c?2lneamdnist adaptaci g8kT v 1. roln2c2ch a na tvol
rodile o absenc2ch ¢g8&§ka ne¥WDBt @gPpapo®mispr aambdDShy e
posilovgn?2 moti vace g8kT ke studiu jejich zapoc
zahr ani | n2ch st gg:? a podobnn, nab2zzen? i ndi vi du 8§l
gpatnim prosphRchem a nedostatky ve znalostech |
g8ka nebo absence, navr hovg8n? konkr ®t n2 ho p o

awhodnocovgn2 visledkT.
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21 Soul asng8 wWroveR gkol a jejich pSedpokl §dar

Vr8mci rozvoje karin@r gk@kKgg8how@rade v& ®emwek v g2 m2 Se
krozvoji kari ®r ov®&hmc i p prokd eon AUV Yardoyv naj(Rdpglaclowan®
kompl exn?2 pojet? kari ® ov®ho poradenstvz, Ve viDtg?z n
do m2rnhD pokr 5%), ®kdy osvrNkqBi ®r ov® poradenstv? 0O me z |
pot Sebuj2 BRmNDwnis®e phhyvikKk &Il ov®hr adreakI®Ru pkkrtdtjdik®y spadaij

do nejvyggwer §mciovikber ® m8 gJgkola intern?2 syst®m pro
poradenstv?, do kter®ho jsou zapojeni tak® extern?
rogeha dal g2 mineljimemgét m2.Se vykon§vaj? gkoly aktivit
22%) , kdy je kari ® ov® poradenstyv? reali zov8no pouze

Paklige mRly g¢gkoly zhodnablsit opBejde ok h Baild@nrigsvt @jéaou y o v
pl §muSje2dev @Z mo j Irismrds trériwyrmgly2 (pSedpokib®)aml dphkbanujo
tedy zgyewoDen? intern2ho syst®mu pro paskktteorvi§ nb u dsd
z8§roveR podpoSen razvWrileimt Td2gduwnh laz8emicali ékoSkwrao] i tl a®k &4
(pSedpok!| §dan%) paosjuing om@&ns) viraznpSimadd §niovaasdt 2pospa
do m2rknm|pd ® (pSedp6%) § kil mkdSesdopspukns §od a n T %)p o%rumv nod . 4

Graf11:Sou$ m§ WroveRj e kari ®&r av ®Se dporkd dedrasntil v2p o s un

70% B : Z8kl adn? ikave®rov®
M Scucasny stav . .

poradenst v? j e real i

50% Predpokladdany posun  § pouze v e sv® z8kl adn?
_ gkola nem8&8 kompl exn?
50% viuky pro realizaci A
- obl asti | i prTSezov®hc

S Ll ovRk &cevidt pr

30% M2rnhD pokroligk8!l #r oveR
_ s e snag? obl ast kari
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Nejvygg?2 ig4kovaRm8 intern? syst®m pro poskytovsgn? slugeb k
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nabonovych aktivitach Realizate odborného zamDstnavateli ! [ \Y
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3 vk a datfchaltivt sy Plostedt | odbornipleyaxez do o ovluky
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3 exkurzi,
= besedapod.  Pokud  bychom v souvislosti
= rireon | ST €Al i zovanT mi aktivit
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€ gl pro st Sedn 2 odborng§ ul i
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I . odbor n® p rraex8el n ® nv
OSTATNI NESOULAD pracovn2m prostSed?. T
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(88%)azapojuje odborn2ky z praxe & .vIiVRrkcy& ayddpall 7¢82ycung 2awk 8
aposkytuje kari ®r ) ® ai npodpmarcej e( 788 ky se zdravotn?
znevli hodn®h2m (71
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o | /- [pesedmod. zapojenz odbornzkT z
1 Spoluprice se zaméstnavateli pro ~ . .
‘; £i VS pfi ndborovych aktivitich kariérovou vi uk y a dal g 2 ¢ch akti
z orientaci aspolupr8ce se zamBDst n:
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Graf18: Opat Sen2, nkothdra§ gbkyolpSom k dosagen? zvol en®ho <c21 e
poradenst v?2

Finanani Frcstr"edk-,‘ narealizad exkurzi, besed apod.
Wytworeni cdpovidajic £asove dotace vyutujicim pro poskytovani
sluzeb KP
MoZnost exkurzi do provozl riznych zaméstnavateld pro
wyucujici 55 Z5
Zapojeni zamastnavatel i do naborovich aktivit Skoby
Zapojeni zaméstnavatel i do wyuky | mimo uiebniaktivity

Vytvofeni pozice samostatmeho karigroveho poradoe

Zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstyi

[F 1

Rozvoj spoluprace s
Moznost pro prohloubend ved&lavani kariérovych poradod
MoEnost pro zakladni vz 0l vani kariérovych poradcl

Podpora systematické spoluprace s personalisty podnild

Metodicka podpom pro wyuku prifezového tématu Sivedél.
oblasti Clovak asvét prace na narodni drovni

Utvareni profesni identity—n3kupuniforem, pracovnichodévi s
logem pro Zaky i vyudujici

ZajiEténi podpory pro vyuku prifezového tmatu & vzdEl. oblast
Clovék a svét price ve Ekole

Tvorbavlastnich matenalh pro viuku prifezového tématu &

ved&l. oblasti Clovek a svét prace
Podpora pfime spoluprace se Skolou, ve kterépracuje
samostatny karerovy poradce
Pfiprava komplemniho pojeti wuky prifezového tématu & vzdal.
oblastiClovék asvétprace DO

| mILvina Sstieni |

Jing ..
I. wina setreni

066 1056 205 30% 405 50% 6B0% 70% B0%  90% 1006

Oproti roku 2015/2016 gkoly v2ce zdJrazRuj2 potSebu
pro poskytov8n?2 slugeb kari ®mh)a@dimry p8t m@espovupr de
gkol ou, ve kter® pracuje samostatnl kari ® ovl poradec
naopak pat S? me z i m®nnN zdTrazRovans§ opat Sen? podpor

podni kT ( polk)lrezeoj spol 2pr ce s VG bppkl exkor 44 ¢o provo:
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azapojen2 extern2ch odborn2kT v oblasti kari ® ov®ho
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vytvoSen? pozice samostatn®hmogharsit ®reoxvk®hroz 2 p odroa dmreo v(c
zamNDstnavatel T pr 5 %azuwlpwjj2em?2 SGnmNszZzGaivatel T do vIiuky
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26 Grafick8 sumarizace hlavn2ch zjigtnDn? t T ke
porademat 8SO6G, SOU a na gymns8zi 2ch
N§sleduj2c?2 tSi grafick8 sch®mata pSerhdzwmnjle skarmiu®r o\
por adema ttv3ech nej |l astnji zastoupenlich typech gkol (
sestaveno |zleeni$rT (i) ue®hD, modr ®ho a orangov®ho.

Vhorn2zm ¢glut®m boxu j sou uvedeny g koozlsa8nhi | ®me@ j | saesztnl®j
jednotlivich atributT repr ezeorztvuojj2ec 2kcahr i4® rYoer®hnod) proa zAwu
box t akedkprv@«t8§S strul nil obr@zo akdwE®NP Sed tnaalei zvac?2 i
(projektT).

V prostSedn2m modr ®m boxu jsou nejprve uvedeny gkola
t®t o oblasti, Nn8sl ednN pakk ered |keosntpDjiik uge¢8den® pIekvd§
uv8dnNng opatSen2 roktvej § hWwWtaokob§msy i pomohl a.

Vdol nzm orangov®m boxu j sou uvedeny opnt nejl ast ]
reprezentuj2c2ch 4 réavoekami @rozwdlj e . Ydow reddset n pv&agka djn ¢

nevypov2daj?2 o skuteln® soulasn® situaci, ale pSeds:
reali zaci pl 8novan® intervence (projektT). Jedn8 se

knDmukolga pl §nug®modco?s pdddadpsTr nT ch projektT (realizovan
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