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Uvod modulu

Predkladany text je vystupnim materialem projektu KIPR, klicové aktivity 6 — Vzd€lavani. Text
reflektuje probéhnuvsi vzdélavaci modul 4.4: Vzdé€lavani orientované na jednotna pravidla a
procesy pii poskytovani sluzeb

Obsahem vzdélavaciho modulu je piedevsim facilitace implementace jednotnych pravidel
Vv systému a sjednocovani procest pti poskytovani poradenskych sluzeb.

Cilovou skupinou jsou zejména pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni, sekundarné vSak
1 socialni pracovnici plisobici ve Skolském resortu a dalsi, pedagogickd, odborné vetejnost.

Lektorovanymi tématy zminéného modulu byly: Zpracovani doporuceni PPP/SPC, Rozdil mezi
pedagogickou intervenci a predmétem specialné pedagogické péce. Vyuziti pedagogické
intervence a predmétii specialni pedagogické péce v rdmcei vzdélavaci soustavy; Co nepatii do
zpravy z vySetfeni, Piiprava individualniho vzdé€lavaciho planu, Vzdé€lavani a prace s nadanymi
74ky, Skolska matrika - prace s ni v kontextu vypliiovani udajii o podptirnych opatienich zaka,
Predstaveni jednotlivych standardii v ramci projektu KIPR , Kurz pro zaéinajici socidlni
pracovniky ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. Metodicky material podrobné&ji
rozpracovava vétsinu vyse uvedenych témat.

Lektofi vzdé€lavacich programl sepsali obsah a zkuSenosti s lektorovanim jednotlivych
vzdélavacich témat do metodickych textil, které maji v ramci udrzitelnosti projektu slouzit
cilovym skupinam projektu, a dal§i odborné vetejnosti, 1 po projektovém zakonceni. Metodické
texty jsou autorskym dilem lektord projektu, mohou se tedy nepatrné odliSovat stylem
ptistupem lektort k pojeti jednotlivych kapitol uceleného metodického dokumentu.

Vzdélavaci modul probéhl v rozsahu minimalné 40 hodin a nejcastéjsi forma vzdélavani byla
zvolena kombinace pfednasky, seminatre a workshopu. Vzdélavaci akce probihaly na centralni
1 regionalni Grovni. Centralni vzdélavani bylo vypisovano pies systém webovych stranek a
organizovano na pracoviSti Narodniho ustavu pro vzdélavani v Praze, vyjime¢né pak i v jinych,
velkych, krajskych méstech. Regiondlni vzdélavani bylo organizovédno pro potieby a
Vv prostorach, konkrétniho, do projektu zapojeného, pracoviste.



Zpracovani doporuceni SPC

Autorka textu: Mgr. Zuzana Acar Jarosova
Psycholozka a manazerka klicové aktivity 3 a 4 projektu KIPR.

Anotace vzdélavaciho programu:

Jak psat doporudeni? Ucastnici kurzu ziskaji moZnost si osvojit vhodné postupy psani
doporuéeni SPZ a transkripce diagnostickych zavért (piipadné dal§ich zavérh z vysetieni ditéte
napt. 1ékatskych, psychiatrickych, pedagogickych) vySeteni ditéte se SVP. V ramci kurzu se
zam&fime na piistupy k psani zprav a vhodné postupy prace se zavéry z vysetieni. SPZ pro zaky
se SVP vystavuji doporuceni pro naslednou pedagogickou péci ve Skole, tyto zpravy obsahuji
doporuceni, jak vhodné se zakem pracovat pravé ve vztahu k identifikovanym obtizim a typem
znevyhodnéni. Psychologové a specidlni pedagogové se zejména podileji na sdéleni téchto
nejzasadnéjSich informaci pro Skolu a pro vzdélavani zakl s uréitym typem znevyhodnéni. Kurz
se bude zejména vénovat jednotlivym castem doporuceni, vhodnym formulacim a podstatnym
udajiim doporuceni pro Skolu a pro rodice zakd.

Cilova skupina vzdélavaciho programu:

a. pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni - psychologové a specidlni pedagogové
b. pracovnici revizniho pracovisté NUV



1 Uvod

Zprava a DoporucCeni z vySetfeni je zdkladnim vystupem a shrnutim aktudlni ch zjiSténi
odbornych pracovnikili specialn¢ pedagogickych center — specidlnich pedagogi a psychologt
s pedagogicko- psychologickych poraden. Postupy SPC a PPP v jednotlivych krajich a vyklady
u nekterych oblasti se znac¢né li§i a pro potieby sjednocovéani postupti je vhodny spole¢ny
metodicky postup, ke kterému miiZe slouzit i tato stru¢na metodika.

Za 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zéci, kteti k naplnéni svych
vzdelavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zaklad¢ s ostatnimi potfebuji poskytnuti podptrnych opatieni. Tito zaci maji pravo na bezplatné
poskytovani podplrnych opatfeni z vyctu uvedené¢ho v § 16 Skolského zdkona. Podpirna
opatfeni realizuje $kola a z4k je ve SPZ vysetien a je mu vystaveno Doporudeni pro vzdélavani.

2 Doporudeni a aktualni praxe ve SPZ:

Zakladnimi dokumenty, které komplexné shrnuji poznatky zahrnujici anamnestické udaje a
aktualni diagnosticka zjisténi odbornych pracovnikis SPZ zahrnuje Doporuéeni pro vzdélavani
zaka se SVP a také Zprava. V ramci této metodiky se budeme vénovat Doporuceni pro
vzdélavani a jeho obsahu.

Doporuceni jsou v soucasné dob¢ vystavovana elektronicky v systému zvoleném zfizovatelem
nebo vedoucim pracovnikem SPZ. Elektronické zpracovani doporuceni je platné od zaii 2016
a je doporudené pro vyuziti v ramci celé CR. Do této doby méla jednotlivé zafizeni riizné formy
doporuceni a jednotny elektronicky formulat vedl k sjednoceni postupti a vzhledem ke
kategoriim, které jsou soucésti tohoto formulafe i moznosti srovnéni jednotlivych Doporuceni.
Legislativni Uprava, kterou je vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o poskytovéani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich ve znéni novely €. 197/2016 Sb. v platném znéni
obsahuje zprava z vySetteni zékladni Casti, které jsou specifikovany v dalSich ¢astech metodiky.
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3 Formalni (proceduralni ¢ast Doporuceni) a Identifikator znevyhodnéni

V této Casti formulare Doporuceni jsou osobni tdaje o zdkovi (jméno, Skola, veék, rocnik) a dale
podstatné udaje a terminy, které jsou definovany aktudalni legislativou. Jedna se zejména o
termin vySetfeni ditéte ve SPZ, konzultace Doporuéeni se §kolou, posouzeni a vyhodnoceni PO
po roce ptipadné je — li nutné i diive, termin platnosti Doporuceni. Dale je zde uveden typ skoly,
které je pro dité doporuceno — bézné zakladni Skola, specidlni skola aj. Soucasti Doporucenti je
také Identifikator znevyhodnéni Zaka se SVP. Identifikator znevyhodnéni je sedmimistny kod
(Ize vyuzit az tiinactimistny kod), ktery v Doporuceni voli Skolské poradenské zatizeni a jenz
urcuje charakter specialnich vzdé€lavacich potieb zaka (nejednd se o pifesnou diagnozu).
Identifikator a jeho kod je slozen z casti AA, BB a CC, kde na prvnim misté je vzdy volen

wev



4 Zavéry z vySetireni podstatné pro vzdélavani Zaka a pobyt ve Skole

Pasaz doporucent, ktera je pro skolu velice dulezita, ma obsahovat zakladni sdéleni, ze kterych
Skola vychdzi pti Gpravé vzdelavani a komunikace se Zakem. Presto patii k casti dokumentu,
ktera je velmi kvalitativné odlisna, a to jak z pohledu rozsahu popisu, tak zejména z pohledu
informaci podstatnych pro Skolu.. Popis ma odpovidat identifikatoru a také pokud odborny
pracovnik vychazi z 1¢karskych zprav ¢i diagnoz je mozné toto zminit. Vzdy je nutné vychazet
Z toho, ze tato ¢ast Doporuceni je pro Skolu velmi podstatna a je vhodné uvést veskeré podstatné
informace, které souvisi se znevyhodnénim, osobnim specifikem a charakteristikou zéka
(ptipadné rodiny pokud je to nutné) a mohou mit vliv na pfistup ucitele k danému zdkovi a
upravam, které jsou pro vzdélavani zdka nutné. Je nutné brat v potaz, ze ucitel nemusi znat
veskeré odborné vyrazy pracovniki SPZ.

5 Vyhodnoceni planu PLPP a IVP

PLPP souvisi s 1 stupném podpory je dokumentem, ktery vystavuje a s kterym pracuje skola.
V ptipadé, Ze opatieni selze, mize byt zdkovi/zdkonnym zastupctim zéka Skolou doporuceno
vySetfeni ve SPZ a tento dokument a opatfeni mohou byt vyuzita. IVP je asto v ramci
Doporuceni jen zminéno zejména proto, ze je samostatnym dokumentem/formularem a jeho
vyhodnocovani probiha mezi SPZ a §kolou a sou¢asti Doporuéeni byva pouze kratké shrnuti &i
pfipadna informace, zda zak ma IVP vypracovano a piipadné v jaké oblasti.

6 Podpiirna opatieni a konkrétni postupy v kategoriich pro aplikovani do
vzdélavani zaka:

Podptirna opatieni se podle organizacéni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti ¢leni do péti stupnd.
Podptirna opatfeni prvniho stupné uplatituje Skola nebo Skolské zatizeni i bez doporuceni
Skolského poradenského zatfizeni na zéklad¢é planu pedagogické podpory (PLPP). Podpiirna
opatfeni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporudenim SPZ. Zaclenéni
podpiirnych opatfeni do jednotlivych stupiii stanovi Ptiloha €. 1 vyhlasky €. 27/2016 Sb. Pti
planovani a realizaci vzdélavani zakl s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi je tfeba mit na
zieteli fakt, Ze se Zaci ve svych individudlnich vzdélavacich potiebdch a moZnostech lisi.
Ugelem podpory vzdélavani tdchto 74kd je plné zapojeni a maximaélni vyuziti vzdélavaciho
potencialu kazdého zaka s ohledem na jeho individualni moznosti a schopnosti. Pedagog tomu
prizpusobuje své vzdelavaci strategie na zakladé stanovenych podplirnych opatieni. Pravidla
pro pouziti podpirnych opatfeni Skolou a Skolskym zafizenim stanovuje vyhlaska ¢. 27/2016
Sh.

6.1 Metody vyuky

Oblast zahrnujici a specifikujici pro ucitele metody pro préci se zdkem se SVP zejména:

— respektovani odliSnych stylii uc¢eni jednotlivych zaki



— metody a formy prace, které umoznuji Castéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby
zékovi

— duraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu

— respektovani pracovniho tempa zaka a poskytovani dostate¢ného casu k zvladnuti ukolt

Metody vyuky (pedagogické postupy) musi respektovat odlisné styly uceni jednotlivych zaku
o metody a formy prace dle znevyhodnéni zaka, které umozni castéjsi kontrolu a poskytovani
zpétné vazby zékovi o diiraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu.

6.2 Upravy obsahu vzdélavani a vystupi ze vzdélavani

V této casti Doporuceni dochazi tupravé vyucovanych obsahli, vzdy se musi tyto Upravy
promitnout do dosahovanych vystupi ze vzdélavani. Cilem by tak mélo byt, aby se 1épe
vydefinovalo, co je povazovano za upravy vystupt u daného typu znevyhodnéni, pokud je to
mozné. V prib&hu prvniho roku inkluzivniho vzdélavani doslo také k tipravé definovanych
moznosti uprav vystupll a to predevsim u zaku, kteti maji objektivné diivody pro nezvladnuti
vyuky ciziho jazyka nebo dalSiho ciziho jazyka, dale u zaki kterym ke zvladnuti pozadovanych
vystupl brani druh jejich znevyhodnéni. V této Casti Doporuceni je vhodné volit co nejvice
konkrétni opatteni pro ucitele zakti se SVP. K tpravam ocekavanych vystupt stanovenych v
SVP se vyuziva podptirné opatieni IVP. To umoZiiuje u zakil s pfiznanymi podptrnymi
opatienimi od tietiho stupné podpory upravovat ocekavané vystupy vzdélavani, piipadné
pfizpisobit i vybér u¢iva. K tipravam vzdélavacich obsahti stanovenych v SVP dochazi v IVP
zakl s pfiznanymi podplrnymi opatienimi od tietiho stupné. To znamena, Ze ¢asti vzdélavacich
obsahii nékterych vzdélavacich oborl lze nahradit jinymi vzdélavacimi obsahy nebo cely
vzdélavaci obsah nékterého vzdélavaciho oboru lze nahradit obsahem jiného vzdélavaciho
oboru, ktery 1épe vyhovuje jejich vzdélavacim moZznostem. Pro Zéky pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi spocivajicimi v upravé vzdélavacich obsahtt mize byt v souladu s principy
individualizace a diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporudeni SPZ specialng
pedagogicka a pedagogicka intervence.

6.3 Forma vzdélavani

Forma vzdélavani je volena na zakladé veku Zaka a tomu odpovidajiciho stupné vzdélavani a
podle pozadavkl na organizaci jeho vzdélavani, které vzdy respektuji specialni vzdélavaci
potieby zaka nebo jiné zdvazné ditvody na stran& zaka. V této &asti Doporuéeni SPZ specifikuje
zejména typ studia napi. denni apod.

6.4 Upravy oekavanych vystupi

Na trovni IVP je mozné na doporuéeni SPZ v ramci podptirnych opatfeni upravit oéekavané
vystupy stanovené SVP, ptipadné upravit vzdélavaci obsah tak, aby byl zajistén soulad mezi
vzdélavacimi pozadavky a skute€nymi moznostmi zakl a aby vzdélavani smétovalo k dosazeni
jejich osobniho maxima. K Gpravam odekavanych vystuptl stanovenych v SVP se vyuZiva



podptrné opatteni IVP. To umozniuje u zakl s pfiznanymi podptirnymi opatfenimi od tfetiho
stupn€ podpory (tyka se zakl s lehkym mentdlnim postizenim) upravovat o¢ekavané vystupy
vzdelavani, ptipadné je mozné piizplsobit i vybér uciva. Minimalni doporucena troveil pro
upravy ocekavanych vystupt v ramci podplrnych opatfeni je uvedena v RVP pro zakladni
vzdélavani. V souladu s pfiznanymi podpiirnymi opatienimi mtze byt do IVP na doporuceni
SPZ zaiazovana pedagogick4 intervence.

6.5 Organizace vzdélavani

Tato ¢ast formulare je Casto nejlépe zpracovavana, piesto 1 zde jsou Casto obsazeny informace,
které patii do metod vyuky nebo hodnocen Je zde uvadén popis pedagogické intervence, ktery
by se mél objevit i v obsahu vzdélavani zaka. V této ¢asti Doporuceni je vhodné doplnit veskeré
naleZitosti, které se tykaji napt. kde ma zék sedét, jak ma byt organizovana jeho vyuka v ramci
casové dotace a prestavek, nutnost specifické relaxace a odpocinku mimo vymezené casy,
zohlednéni znevyhodnéni vzhledem k typu vyuky:

— stiidani forem a ¢innosti béhem vyuky

— umladsich zakt vyuzivani skupinové vyuky

— postupny piechod k systému kooperativni vyuky,

— v ptipad¢ doporuceni mize byt pro zaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka prestavka

— zména zasedaciho potfadku ¢i usporadani tfidy v ramci vyu€ovaci jednotky a se ztetelem
k charakteru vyuky a potfebam zaka

- nabidka volnocasovych aktivit (ve §kole) a podpora rozvoje z4jmua zaka

— stiidani forem prace a ¢innosti béhem vyuky (v pfipad€ doporuceni mize byt pro zaka
vloZena do vyu€ovaci hodiny kratka prestavka)

6.6 PoZzadavky na organizaci vyuky ve Skole /Personalni podptirna opatieni pro
Zaka se SVP

Podptirnd opatieni pro zaky s personalni podporou zahrnuji pedagogickou intervenci, pfedmét
specidlné — pedagogické péce nebo specidlné pedagogickou péci ve forme¢ néprav, asistenta
pedagoga a dalSiho pedagogického pracovnika/psychologa. Ve formulafi Doporuceni jsou tyto
oblasti rozd¢lené v jednotlivych rozdélenych ¢astech a je zde nutné vybrat ¢asovou dotaci a zda
je dané opatieni NFN/nebo bez finan¢niho naroku a je hrazeno z jiného zdroje. Je nutné u
asistenta pedagoga také specifikovat jeho ¢innost a tim i jeho naplil prace ve vztahu k danému
zakovi a jeho znevyhodnéni. Dilezité je také zminit, zda AP bude vyuZivan i mimo vyuku napf.
v druzing. Stejné se poskytuje u dalSich pedagogickych pracovnikii — specialni pedagog,
psycholog a je zde nutné zdiivodnéni tohoto PO. Do personalni podpory patii také moZznost
vyuziti tlumoc¢nika do znakového jazyka, lektora prostorové orientace a dalSich.



6.7 Hodnoceni a pomiicky

Vyuzivani riznych forem hodnoceni Zaka nebo jejich kombinace o hodnoceni vychazi ze
zjisténych specifik zédka (napi. neznalost vyucovaciho jazyka) o prace s kritérii hodnoceni v
zavislosti na charakteru zédkova problému, s diirazem na podporu rozvoje dovednosti a
védomosti zdka o podpora autonomniho hodnoceni (sebehodnoceni), o zohlednéni socidlniho
kontextu hodnoceni, hodnoceni smétuje nejen k vyhodnoceni Gspésnosti zakova uceni, ale také
k posileni jeho motivace pro vzd€lavani o z hodnoceni jsou ziejmé konkrétni individualné
specifické podoby Cinnosti vyzadované po zZakovi, jsou jasné a srozumiteln¢ formulovana
hodnotici kritéria o formativni hodnoceni sméfuje k zpétnovazebni podpote efektivniho uceni
zdka a je pro n¢j informativni a korektivni o celkové hodnoceni Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami zohlediiuje jak omezeni zéka, tak zejména jeho pokroky ve vzdélani.
V ramci formulate doporuceni a dle typu znevyhodnéni jsou doporucovany Zakovi se SVP také
kompenzaéni a reedukacni pomucky (v zavislosti na potiebé ditéte, vybaveni $koly, stupen a
komplexnost typu znevyhodnéni, rodinné zazemi apod.)

6.8 Dalsi ¢asti Doporuceni

Dalsi souc¢ésti Doporuceni je oblast Uprav Piijimacich zkousek a ukoncovani studia, které se
fidi aktudlnim legislativnim piedpisem. Jedna se také o samostatny dokument a je zde pouze
stru¢né v rdmci formulafe zminéna Uprava. Dalsi soucasti formulare Doporueni jsou Podplrna
opatteni jiného druhu a zde je vhodné uvést zejména informace o zdravotnim stavu a nutnych
ukonech a zdravotnich omezenich, kterd jsou pro Skolu dilezitd. V této Casti jsou cCasto
zminovany také zdravotni sluzby poskytované ve Skole Zdkovi se zdravotnim znevyhodnénim
¢i stavajicim omezenim. Je zde také mozné zminit zavaznou situaci v rodiné ¢i aktualné fesené
problémy — s ptihlédnutim a respektem nejen k ditéti, ale i rodiné a s jejich souhlasem. V této
casti je také mozné doplnit informace, které dle svého obsahu nejsou soucasti jiné Casti
formulafe Doporuceni.

6.9 Vzdélavani Zaki nadanych a mimoradné nadanych

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti $kol a §kolskych zatizeni vytvatet podminky pro
rozvoj nadani zaka. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zaki véetné riznych druhi
nadani a byt zaméfena na to, aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a rozvijet. Za nadané¢ho
zéka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje ptedevSim zak, ktery pti adekvatni podpote
vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou urovenn v jedné ¢i vice oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech. Za zaka
mimofadné nadaného se pak povazuje piredevSim zdk, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimotadné irovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Nadanym zakem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s
vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech. Za mimoiadné nadaného Zaka se v



souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazuje zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimotéadné irovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti

7 Zavér

Koncepce vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zalozena na otevienosti
systtmu komplexni péfe o déti a zaky se zdravotnim postizenim nebo jinym
znevyhodnénim. Do okruhu specialniho vzdélavani patii péce o déti a Zaky s télesnym
postiZzenim, mentalnim postiZenim, smyslovym postiZzenim, viceetnym postiZenim, s
vadami Fe€i (poruchami komunikacénich schopnosti), zdravotnim oslabenim, autismem,
ZaKky se specifickymi poruchami uceni a chovani, poruchami chovani a déti a Zaky z jiného
socialniho a kulturniho prostredi. Do popredi zajmu se dostava také oblast prace se Zaky
— cizinci a Zaky nadanymi. Sluzby pedagogicko-psychologického poradenstvi ve Skolstvi,
jsou-li spravné poskytovany, vyznamné ovliviiuji individualni vyvoj a vzdélavani déti a zaka i
¢innost Skoly. Vyznam poradenskych sluzeb ve Skolstvi vzrista. Vhodné koncipovany a dobie
fungujici systém poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolstvi je efektivnim néstrojem
prevence.

K zajisténi integrované formy vzdelavani déti a zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami je
tteba kvalitnich podplrnych poradenskych sluZzeb. Systém pedagogicko-psychologického
poradenstvi tradicné reprezentovany pedagogicko-psychologickymi poradnami byl na pocatku
devadesatych let rozsifen o nové subjekty. Podplirné poradenské sluzby v rezortu Skolstvi nyni
vedle pedagogicko-psychologickych poraden a vychovnych poradci na Skolach zajistuji
zejména specialné pedagogicka centra a stfediska vychovné péce pro déti a mladez.

StéZejnim ukolem poradenskych pracovist je pravidelnd, leckdy dlouhodobd pfima prace
s ditétem a spoluprace s jeho rodi¢i, zdkonnymi zastupci sméfujici k eliminaci znevyhodnéni a
jejich dusledkt a tim k podpofe integrace ditéte a podpotfe jeho vzdélavani v nejméné
omezujicim prosttedi a budovani aktivniho a samostatného Zivota. Velice vyznamnym
Sinitelem v Uspé&$nosti péde o ditd je $kola. Pro spolupraci SPZ, Skoly a rodiny a jejich
komunikaci je vyuzivano pravé Doporuceni pro vzdélavani, kde jsou shrnuté veskeré podstatné
nalezitosti tykajici zaka se SVP. Dohodnuté navrhy vzdélavani a jejich upravy a podpirna
opatieni jsou akceptovana nejdiive zdkonnym zastupcem zdka nebo zletilym zakem, Skolou a
nasledné realizovana a postupné v ramci SPZ vyhodnocovana a na zakladé vyhodnoceni
dochdzi k ptipadnym tpravam ¢i trvani Doporuceni i v dal§im vzdélavani zéka.

Zpracovani Doporuéeni je souéasti ¢innosti odbornych pracovnikit SPZ a jednotny formulaf
vede ke sjednocovani praxe a okruhi, které jsou pro Skoly dtilezité pro vzdélavani zaki se SVP:
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Co nepatri do zpravy z vySetieni — SPC

Autor textu: PaedDr. Petr Hanak, Ph.D.
Reditel MS a SS specialni, praktické $koly Ibsenka Brno. Hlavni metodik SPC projektu KIPR.

Anotace:

Vzdélavaci modul pfiblizuje problematiku zpravy z vysSetfeni ve Skolském poradenském
zafizeni. Je urCen specialnim pedagogim a psychologtim SPC, ktefi v souladu s platnou
legislativou sami zpracovavaji zpravy z vySetieni, které realizuji v rdmci piimé pedagogické
¢innosti s klienty v jejich pé¢i. Vzdélavaci program piiblizuje potieby uzivateli sluzeb SPC,
formy komunikace s klienty, typologii rodi¢t a déti — klienttt SPC. Utastnici kursu se seznamuji
se specifiky zpravy z vySetieni, aktivné si procvici formy konstruktivni komunikace s klienty.
Dulezité je pfiblizeni forem zprav dle jejich ucelu, pfibliZzeni informovaného souhlasu, IVP a
PO jako vyznamnych soucasti zpravy z vySetieni. Stézejni ¢asti kursu je priib&h vySetieni, jeho
vysledky a interpretace zavérl z vySetfeni ve zprave z vySetieni.

Cilova skupina:

a. pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni - psychologové a specialni pedagogové;
b. pracovnici revizniho pracoviité NUV
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1 Uvod

Zprava zvySetfeni je zdkladnim vystupem zprace odbornych pracovnikli specialné
pedagogickych center — specidlnich pedagogi a psychologi. Vzhledem k tomu, ze v ramci
poradenského systému je doposud pomérné nejednotné zpracovani téchto zprav z formalniho i
odborného uhlu pohledu, je dualezité¢ poskytnout poradenské praxi sjednocujici vyklad a
metodiku. Uvedena metodika se snazi o toto sjednoceni.

2 Formulace zakazky a oCekavani klienta

Pro ujasnéni si co od nds jako odbornika ve specialné pedagogickém centru klient potiebuje,
co od nas ocekava, je nezbytné si uvédomit, ze klienti casto chtéji, abychom:

— sdileli obavy klientli z vysetieni a z budoucnosti

— m¢éli profesionalni, nezaujaty thel pohledu

— jeujistili, Ze vSe je v potadku, abychom z nich sejmuli pocity viny

— jim pomohli pochopit diivod potizi

— jim poskytli informace k feSeni jejich problému

— je posilili v uvédomeéni si, zZe jim to dité nedéla ,, naschval*

— je motivovali v péci, abychom ocenili jejich nasazeni

— jim poskytli nadé€ji, ale bez slibovani zdzracné zmény

— Jim nékdy poskytli jenom ten Skolou pozadovany administrativni ukon - ,,Papir
s razitkem SPZ*

3 Typy klient - rodic¢i, zakonnych zastupci
Pri praci s Zakem pracujeme vlasté s celym jeho prirozenym okolim, nejvice vSak s rodici Zdka.
Pro komunikaci a navazani partnerského vztahu s rodicem je dulezité si uvédomit, Ze casto
miuze mit rizné ,, tvare:

— rodic, ktery je uzkostny, nejisty, depresivni, zavisly

— rodi¢ je dominantni, dogmaticky, nerespektujici, nechce pfijimat vaSe nazory

— rodi€ je ambiciozni, vykonové zaméfeny, nevnima vykonové limity ditéte

— rodi¢ miize byt v akutni krizi (rozvod, nemoc, deprese...)

— rodi¢ pecujici o dit€ se zdravotnim postizenim mulze byt spolecensky vylouceny,

samozivitel

— rodi¢ miize byt mentalné nebo osobnostné simplexni a socialné méné zdatny

— rodic, jehoz péce je iraciondlni, ma nevychovné piistupy k ditéti, je v zajeti néjaké sekty

— rodic, ktery nerespektuje pravidla, neuznava zadné autority

4  Typy klienti — déti, zaki, studenti
V poradenské praxi délime typy klientd, tzn. déti, zakt a studentd podle:



— véku
= déti /predskolni obdobi/
» 7aci /zékladni a stfedni vzdelavani/
= studenti /VOS/
— zdravotniho znevyhodnéni z dGvodu zdravotniho postizeni definovaného Skolskym
zakonem
* mentéalni postiZzeni
= télesné postizeni
= zrakové postizeni
= sluchové postizeni
* NKS /naruseni komunika¢niho systému/
= PAS/poruchy autistického spektra/
» vice vad / kombinovana zdravotni postizeni, dvé a vice druhd na sobé vzajemné
nezavislych/
— specidlnich vzd¢lavacich potieb a potieby podpory
= 5 stupnd podpory, kdy v pé¢i SPC je obvykle klientela ve 3. — 5 stupni podpory

5 Nejvice frekventované stiZznosti klientli na zpravu z vySetieni

V poslednich letech probéhlo rFada Setieni, ktera mapovala divody, proc¢ Klienti nejsou
spokojeni se zpravami z vySetieni, a nastavovala podminky, které by tyto bariéry eliminovaly.

Ucitelé /pokud se k nim zprava z vySetieni dostala od rodicii/ , ale také rodice si nejvice

stézovali na:

— nesrozumitelnost odborného textu, pfili§ odbornd terminologie, nadmérné pouzivani
latinskych vyrazi,

— klienti postradali jasné, jednoznac¢né diagnostické zavéry bez vagnich hodnoceni jejich
ditéte;

— chybéla jim vécna, konkrétni doporuceni, ktera by bylo mozno uplatnit v praxi;

— absentovali doporuceni, jak pracovat s zdkem se v domacim prostiedi;

— hodnotili nelib¢, ze Casto doporuceni neberou ohled na socioekonomickou situaci a
moznosti V roding€;

— neopodstatnénou nadfazenost a aroganci poradenskych pracovnikl viici rodi¢lim;

— neschopnost omluvit se za ptipadné pochybeni, neochotu ptiznat chybu,

— nevhodnou komunikaci s rodinou ditéte;

— rodice se citili ¢asto nedocenéni, nebyli brani jako partner.

6 Obsah zpravy z vySetreni

Legislativni predpis, kterym je vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych poradenskych zarizenich ve znéeni novely ¢. 197/2016 Sb. v platném znéni
obsahuje zprava z vySetieni tyto zakladni udaje:
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Identifika¢ni udaje Zaka a SPZ.

Datum ptijeti zadosti o poskytnuti poradenské pomoci.

Duivod poskytovani poradenské pomoci.

Anamnestické udaje zéka.

Popis obtizi.

Pribéh dosavadni poradenské péce.

Informace o podkladech, z nichz SPZ ve svych zavérech vychazi.

Shrnuti pritbéhu a vysledka vySetieni.

Popis specialnich vzdélavacich potieb zéaka.

Skutecnosti podstatné pro doporuceni podptrnych opatteni.

Pouceni o moznosti podat zadost o revizi zpravy z vySetfeni podle § 16b zakona.
Identifika¢ni udaje pracovnika SPZ, ktery je odpovédny za provedeni vysetieni a
zpracovani zpravy z vySetfeni a datum vyhotoveni zpravy z vySetteni.

Zaver a doporucent.

Na zaklad¢ dlouholeté praxe, zpétnych vazeb od rodici i Skol je doporucenou délkou zpravy

Z vysetfeni rozsah textu 2 strany. Kratsi text byvé informacné velmi stru¢ny, mnohostrankové

texty naopak uzivatelé obvykle nectou, jsou ¢asto z jejich pohledu ,,rozvlaéné*. Jako ptiloha
byva nékdy vhodné doplnit odkazy na odborniky jinych profesi, na literaturu a pomucky.

7

Vychodiska pro hodnoceni specialnich vzdélavacich potieb

Pti hodnoceni specialnich vzdélavacich potteb vychazime zejména z uvedenych podkladii:

charakteru obtizi zdka, které maji dopad na jeho vzd€lavani /jsme skolské poradenské
zatizeni/;

specialné-pedagogické a psychologické vysetieni, zavéry z vysetieni od dalSich odbornikd,
které¢ jsou pro nastaveni vzdélavaci podpory zdka nezbytné /odborni Iékaii dle druhu
zdravotniho postiZzeni/;

informaci o dosavadnim prubéhu vzdelavani zaka ve Skole, zejména daji uvedenych ve
Skolni matrice;

planu pedagogické podpory nebo individudlniho vzdélavaciho planu, pokud byly
zpracovany Skolou a pfi vzdélavani realizovany;

udajii o dosavadni spolupraci zletilého zaka nebo zakonnych zastupct a nezletilého zaka se
Skolskym poradenskym zatizenim;

informaci poskytnutych zakem nebo zakonnym zastupcem zaka;

podminek skoly, ve které se zak vzdelava nebo se bude vzdélavat.

Shromazdéni uvedenych podkladl a jejich smysluplnd integrace ve zpravé z vySetfeni jsou
diilezité pro zpracovani nejenom zpravy z vysetieni, ale nasledné i doporuceni pro vzdélavani
ve Skole.



8 Divody vySetieni a anamnestické udaje

Pti ptichodu klienti do specidlné pedagogického centra zjistujeme, jaké divody a jaké
ocekavani maji klienti od vySetieni.

Snazime se zjistit od nich konkrétni divody vysetieni, které jsou prvnim vychodiskem pro
zpracovani zpravy z vysetteni. Pokud jsou zdravotni obtize souvisejici se vzdélavani zavazné,
je dit€ obvykle v péci zafizeni od raného véku zivota v ramci tzv. rané péce, rané intervence.
Zjistujeme, jaké a jak intenzivni jsou ptiznaky obtizi ditéte a zejména co zadatelé ocekavaji od
vySetteni.

Pfi mapovani anamnestickych tidaji v§eho druhu / osobni, rodinné, $kolni.../ vyhodnocujeme
fakta, ktera by mohla mit souvislost danym problémem a zatazeni vysledkti vysetfeni do SirSich
souvislosti. Hodnotime osobni anamnestické udaje, pribéh dosavadniho vzdélavani / pokud
probihalo/, zdravotni stav a zdravotni obtize souvisejici se vzdélavanim. Sledujeme souvislosti
s rodinou uzsi /rodi¢e a sourozenci/ stejné jako i s rodinnou S§irSi /stryc, teta, bratranci a
sestfenice a prarodice/. Porovnavame aktudlni stav s vysledky z minulych vySetfeni, v§imame
si také postaveni ditéte vrodiné a ve Skole, mapujeme klima ve tiid¢, postaveni zaka
v kolektivu.

9 Zavéry z vySetfeni, zavér zpravy z vySetieni a doporuceni

Na zaklad¢ vysledkti z anamnézy a zejména z integrace vysledkii vySetfeni formulujeme zavéry
z vySetfeni pii psani zadvéri a nasledného doporuceni. Vzdy toto hodnotime a formulujeme
zejména ve vazbe na zakdzku, kterou jsme na pocatku navstévy od klientl obdrZeli. Doporuceni
by se mélo zaméfit na vzdélavaci opatieni S ohledem na prostfedi, odkud dité¢ pochdzi na vék
ditéte na predchozi vzdélavani a pouzita podpirna opatieni a také v souvislosti s obtizemi doma
a ve Skole.

V ramci doporuceni musime formulovat stru¢né a srozumitelné navrhovana opatreni a to vzdy
Vv kontextu se zaveéry vySetfeni. Stézejni je zcela konkrétni popis, jak s zdkem pracovat, jaké
pomitcky vyuzivat, jaké formy a metody zaradit do prace se zdkem, s jaky komunikac¢nimi
systémy pracovat. Pro Skolni praci musime navrhovat vzdélavaci opatteni s dokonalou znalosti
moznosti Skoly a znalosti vybaveni §koly pomtickami a personalem. Snazime se maximalné
zohlediiovat potencial ditéte, ochotu a moznosti rodi¢ii na vzdélavani spolupracovat.

Vsechna nase doporuceni musi byt konkrétni, vécna jasna srozumitelnd. Musi se dat hodnotit
jejich mira realizace ve vzdélavani, musi byt redlnd, nesmime doporucovat nesplnitelné tkoly.
Abychom splnili konkrétnost a splnitelnost doporuceni, musime je zasadit do konkrétniho
casového ramce, ktery bude meéfitelny a hodnotitelny.
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10 Zavér

Uvedena metodika ma za ukol piiblizit poradenské praxi specifika prace s klienty, ktefi
ptichazeji do specidlné pedagogického centra bud’ sami, nebo se svym ditétem. Ctenaitim j
pfibliZzena typologie rodici a typologie déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Metodika
doporucuje jasny obsah zpravy z vySetfeni a upozoriiuje na nejcastéjsi chyby pii jejim
zpracovani z pohledu uzivatelt zpravy, obvykle rodi¢t, nékdy i pedagogn Skoly. V textu jsou
uvedeny nejcastéjsi diivody vedouci k vySetfeni déti, zaka a student se SVP, a také oblasti
k mapovani anamnestickych udaji, které jsou nezbytné pro komplexni piistup pii nasledném
vySetieni a zpracovani zpravy z vysetfeni. Findlnim sdélenim v metodice je popis, jak maji
vypadat zavéry z vySetfeni, zavery zpravy a doporuceni nastavena ve zprave z vysetieni.
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Priprava individualniho vzdélavaciho planu

Autorka textu: Mgr. Katefina Kapralek Vitamvasova

Pedagog, lektor a odborny konzultant

Anotace vzdélavaciho programu

Individuélni vzdélavaci plan (dale jen IVP) zpracovava skola pro zaka od druhého stupné
podptirnych opatfeni a to na zékladé doporu¢eni $kolského poradenského zafizeni (SPZ) a
zadosti zletilého zdka nebo zékonného zastupce. [IVP se v nasem Skolstvi uplatiuje jiz fadu let,
Vv podstat¢ od doby, kdy se ve Skolach zacalo pracovat s zaky, kteti maji specialni vzdélavaci
potieby. IVP vychazi ze kolniho vzdélavaciho programu (SVP). IVP je jednim z fady
podplrnych opatfeni, které v soucasnosti definuje naSe legislativa. Naplnovani IVP
vyhodnocuje skolské poradenské zatizeni ve spolupréci se Skolou.

Cilova skupina vzdélavaciho programu
a. pedagogiéti pracovnici matefskych 8kol, zakladnich kol a stiednich $kol, VOS,
primarné Skol zapojenych do projektu KIPR;
b. pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni - psychologové a specialni pedagogové



1 Uvod

Tento metodicky material vztahujici se k ptipravé individudlniho vzdélavaciho planu (déle jen
IVP) je urcen piedevs§im pro pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni. Je sestaven
tak, aby pomohl a ukazal mozny zplsob zpracovani individualniho vzd€lavaciho planu.
V soucasné dob€¢ si mnoho pedagogi klade otdzku, co znamenaji slova pedagogicka
diagnostika, podptrna opatteni, individuéalni vzdélavaci plan.

Dle mé zkuSenosti a ze zkuSenosti mych kolegl z riznych Skol vim, Ze ucitelé mnohdy maji
problém spravné¢ vyhodnotit zpravy ze Skolského poradenského zatfizeni (pedagogicko-
psychologické poradny &i specialnd pedagogického centra, dile SPZ) a na jejich zékladd
ptenést pfi ptipravé IVP potiebné informace. Toto ¢asto souvisi s tim, Ze na vétsSing Skol chybi
specialni pedagog a psycholog, o jejichz zkuSenosti a odborné znalosti se nemuze ucitel opfit.
Piestoze ve kole tento odbornik chybi, daji se pro dalsi konzultace vyuzit SPZ.

Co se tyce legislativy IVP je zminén ve Skolském zakoné ¢ 561/2004 Sb., ve znéni zakona ¢.
82/2016 Sb. Podle § 16 odst. 2 je vzdélani podle IVP jednim z podpiirnych opatieni. IVP je
déle definovan ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. V § 3 a § 4, soucasti ptilohy je téz formulaf IVP,
ktery je v ramci technické novely této vyhlasky upraven s platnosti od 1. 12. 2017. Pokud se
V textu objevuje slovo ,,vyhlaSka“ je tim minéna pravé vyhlaska €. 27/2016 sb. Ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

2 Kdy se vypracovava IVP

Individualni vzdélavaci plan se vypracovava ve chvili, kdy je jeho zpracovani doporuéeno SPZ
v ramci doporugeni podptirnych opateni SPZ pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, a poté, co zletily zak nebo zdkonny zastupce zaka ud¢lil ve Skole pisemny
informovany souhlas s poskytovanim podptrnych opatieni. Zde upozornuji na to, ze souhlas
zékonny zéastupce podepisuje piimo ve skole.

Shrneme-li podminky pro vypracovani IVP:

a) Platné doporuéeni SPZ, podepsané zdkonnym zastupcem ve kole.

b) Podle novely vyhlasky musi zakonny zastupce podat zadost o vypracovani IVP, tato
z4dost je piimo vélenéna do formulate doporuéeni SPZ.

¢) Rozhodnuti feditele o povoleni vzdélavani podle IVP.

IVP se vypracovava bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice od vystaveni doporuceni
SPZ a podani zadosti zdkonného zastupce &i zletilého Zzéka. Poskytovani podpiirnych opatieni
by nemélo byt zbyte¢né odkladano. Jestlize vSak vypracovavate IVP pro nového zdka na skole
(napf. v prvni tiid€), je potfeba mit dostatek Casu na provedeni pedagogické diagnostiky
(mame-li ve Skole k dispozici Skolniho specialniho pedagoga nebo psychologa, provadi tuto
diagnostiku oni). Méli bychom mit dostatek informaci pro sepsani IVP tak, aby odrédzel jeho
vzdélavaci potteby. Vyjimkou ve lhité pro zpracovani IVP mize byt ptipad, kdy doporuceni
SPZ je doruéeno tésné ke konci $kolniho roku. Zpracovani IVP na tak kratkou dobu by nemélo
piili§ smyslu, Gasto se 1ze s SPZ dohodnout, nékdy i oni sami doporuéuji za¢it s podptrnymi
opatfenimi od nového skolniho roku.
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Zjisténi problému je rozhodujicim momentem pro tvorbu a realizaci IVP. Casto je to ugitel,
ktery diky své zkuSenosti a odbornym pedagogickym znalostem, kazdodenni préci se Zakem a
moznosti srovnani s ostatnimi spoluzéky, rozpozna u zdka mozny problém a zah4ji nezbytné
kroky pro spolupréci s rodinou, zahajeni diagnostiky v SPZ a tvorbu IVP. Schopnost rozpoznat
problém, uvédomit si svoji roli a iniciovat feSeni problému by mélo byt profesionalni aktivitou
ve prospéch zéka. Pedagog by mél rozpoznat zdvaznost problému a iniciovat pottebné kroky,
jelikoz problém zaka ovlivituje nejen Skolni prospéch, ale také cely jeho vyvoj, motivaci,
budouci uspéch v zivoté a na trhu prace, socialni zaclenéni a ¢asto vyvolava neumérny stres,
ktery dit¢ dlouhodobé zatézuje. Stane se, Ze pedagog nerozpozna problém, coz muize byt
zpusobeno nedostateCnou teoretickou piipravou ucitele (pedagogicka diagnostika),
nedostatkem zkusenosti, ale také nedostatkem ¢asu, klimatem ve Skole, apod.

3 Kompetence pfi vypracovani IVP

Individudlni vzdélavaci plan je proces, na kterém by se mély spole¢né podilet tfi hlavni
zucastnéné strany: Skola, poradenské zatizeni a rodina, piipadné zak samotny.

Skola

Za zpracovani a provadéni IVP zodpovida feditel Skoly, ktery ve vétSiné ptipadd tuto
kompetenci piesouva na pracovniky skoly. On ovSem piedklada finalni verzi IVP k podpisu
rodi¢im. Koordinatorem vypracovani IVP je nejCastéji tiidni ucitel. Je to vhodné zejména
proto, ze je s ditétem, rodinou i ostatnimi pedagogy v Castém kontaktu. Je-1i Zak na druhém
stupni, je tieba, aby se na tvorbé IVP podileli vSichni pedagogové jednotlivych predméta, aby
byl zachovéan charakter vzdélavaciho planu. Pro kazdy pfedmét by mél byt vypracovan dil¢i
plan s vlastnimi vzdélavacimi cili. Je-1i ve tfid€ ptfitomen asistent pedagoga, poskytuje podporu
pfi realizaci vzdélavani Zdka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a mél by byt s IVP
obeznamen, ale téZ se na jeho tvorbé mizZe podilet, jelikoz je v uz§im kontaktu s danym Zakem.
Je-1i na Skole Skolni psycholog ¢i specidlni pedagog 1 ti ¢asto koordinuji proces vzniku IVP,
reviduji jednotlivé Casti, ptispivaji vlastni diagnostickou praci — popisuji projevy zaka a
stanovuji jeho potieby. Komunikuji s pracovniky SPZ pii navrhovani podptrnych opatfeni.

Skolni poradenské zarizeni

Z hlediska $koly se pracovnici SPZ, vychovny poradce, $kolni specialni pedagog &i psycholog
zapojuji do tvorby IVP ve Skolach v riizné mife, v zavislosti na zkuSenostech pedagogt ¢i na
tom, zda Skola disponuje vlastnim Skolnim psychologem ¢i specidlnim pedagogem. Tvorba IVP
je tymovou praci, a to pfedevsim vzhledem k jeho obtiznosti, pro kterou vyzaduje konzultace a
predavani zkusenosti odbornych pracovnikil. Pracovnici SPZ by vsak pii vypracovavani IVP
nem¢éli nahrazovat jednotlivé ucitele, ktefi jsou v pfimé praci s ditétem.



Rodina

Zakonni zastupci ¢i zak se mohou na vytvareni IVP podilet, coz je zakotveno v § 3 odst. 3
vyhlasky. Zakonny zastupce zastupuje své dité, je tedy obhajcem jeho prav a potieb, tato jeho
role je pfirozena, ale Casto ve Skolach opomijend. Nékdy mohou pracovnici Skoly tuto
rodic¢ovskou aktivitu brat jako projev nediivéry nebo agrese, nékdy se stane, Ze tato spoluprace
je pracovniky Skoly vyhodnocena jako nezadouci, protoze rodice prosazuji nerealné pozadavky.
Avsak 1 pedagogové mohou byt neochotni naslouchat nazortim rodi¢ii. Tato spoluprace je Casto
velmi kiehka. Castym problémem pii vzd&lavani déti se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je
nedostate¢né rozdéleni kompetenci Skoly a rodiny. Tento proces spoluprace je ¢asto zakladni
podminkou uspésného feseni obtizné situace zdka. Pred vlastnim podpisem IVP je vhodné jej
prodiskutovat na schiizce, které se budou ucastnit vSichni zainteresovani ucitelé, zakonni
zastupci, popt. vychovny poradce, $kolni psycholog ¢i pedagog. Pokud je rodi¢tim ptedlozen
jiz vypracovany IVP a nebyl s nimi diive diskutovan, je vhodné realizovat takovychto schtizek
vice (2 -3), jelikoz rodi¢ zné své dité nejlépe a ma pravo se vyjadrit.

4 Tvorba IVP

4.1 Diléi kroky pri zahajeni tvorby IVP

Realizace vlastni pedagogické diagnostiky uclitele — pro diagnostiku jsou nesmirné cenné
informace ziskané na zakladé¢ konkrétnich zkuSenosti s konkrétnim Zakem, porovnavanim
vykonil zdka v urcitém casovém obdobi, n€kdy také porovnavanim reakci Zdka na ucivo s
reakcemi ostatnich spoluzakt, kvalifikovanym zhodnocenim vykonl Zéka a projevli chovani,
kter¢ vychazi z dlouhodobych zkuSenosti s urCitym ucivem, postupy vyuky, zplsoby
komunikace se zaky apod.

Mezi nejb&znéjsi diagnostické nastroje ucitele, které vyuziva takika denné, aniZ by si Casto
uvédomoval, ze diagnostikuje, patii provétovani znalosti zakd, tedy jejich zkouseni a testovani.
Zakladni diagnostické metody, jez ucitelé¢ aplikuji metody pozorovani, anamnézu (osobni,
rodinnou, socidlni, $kolni), rozhovor, analyzu vysledka ¢innosti — uciteli jsou k dispozici denné
a nepotiebuje k nim zadné dalsi komplikované podklady. Vychodiskem jakékoli diagnostiky je
vzdy stanoveni toho, co nas zajima, co se potiebujeme dozvédet, cemu potrebujeme pro dalsi
préci s zadkem porozumeét.

Realizace specialné¢ pedagogické a psychologické diagnostiky — vytvoreni diagnostickych
postiehti a zavéra z prostiedi Skoly.

Prostudovani zavéri a doporuceni SPZ.
Prostudovani dosavadniho portfolia zdka — Skolni seSity, pisemné prace, apod.

Identifikace prostfedi podpory — cteni, psani, motivace, samostatnost, korekce chovani,
identifikace cild, priorit, apod.
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Nastaveni konkrétni intervence v navaznosti na piedchozi zjisténi — popis intervence z pohledu
zaka, pedagoga, zakonného zastupce, Skolniho poradenského pracovnika ... stanoveni, co kdo
zajist'uje, za co je kdo zodpovédny.

Konzultace nastavenych opatieni se vSemi ti¢astniky procesu s naslednym podpisem IVP.
Realizace opatfeni.

Vyhodnoceni opatfeni dle platné legislativy i podle IVP, alesponn jedenkrat rocné,
nezapomenout také na pribézné vyhodnocovani.

4.2 Stanoveni vzdélavacich cilu

Zakladnim kamenem kazdého IVP jsou jeho cile. O IVP musime uvaZovat jako o nastroji, ktery
ma s naSi pomoci dovést dit¢ ke stanovenym ciliim, proto nas vede k uvédomeéni si n€kterych
dalezitych principi jeho tvorby a realizace, pedagogickym ciliim.

Pti vytvéieni planu pracujeme se zjisténymi zakladnimi informacemi. Tyto zdkladni informace
musi mit hlavné ti, kdo se na tvorbé IVP podileji, nejprve k dispozici. Chybi-li informace o
vychozi situaci nebo o cili, neni mozné vypracovat plan. Ptiklad: Jestlize vime, zZe dité selhava
v urcitém jednani, ale nevime piesné pro¢, zkusime néjaky postup, jak mu pomoci nedostatek
piekonat. Teprve v prubéhu prace s zakem si vSimneme, jak dit¢ ve skutenosti postupuje, a
muzeme si chybé&jici informace doplnit.

Vysledny IVP by mél mit podobu dil¢ich cilll a instrukei. Vzdélavani Zaka je postaveno na
napliiovani dil¢ich cila a tkold, které na sebe obvykle navazuji. Splnéni jednoho cile (tikolu)
vyzaduje splnéni jiného, ktery je jeho piedpokladem. Casto se totiz stava, ze dité do cile
nedojde, a nikdo vlastné nevi, pro¢. Chybi totiz dobte sestaveny plan, ktery by nam to umoznil
odhalit.

Jak mame spravné formulovat pedagogicky cil? Musime si ho nejprve definovat. Pedagogicky
cil je to, k cemu smétuje vzdélavani zéka, cilovy stav, kterého chce pedagog nebo rodi¢
dosahnout. Cilovy stav se tyka ditéte, jeho pfipravenosti pro zivot, az Skolu opusti. Tedy né&jaké
stalé charakteristiky Zaka, kterou by neziskalo, pokud by nenavstévovalo §kolu.

Ptikladem takového cile miize byt napf. cil pro ¢esky jazyk: ,,Jana bude schopna na konci roku
napsat kratky diktat v rozsahu 6 vét. v souladu s RVP. Ve formulaci cile je uvedeno, kdo bude
nositelem cilové dovednosti (Jana). Toto upfesnéni je soucasti pfesné formulace cile a jasné ho
vymezuje z hlediska subjektu, dale je feceno, jakou dovednost bude mit zZakyné osvojenou.

Tim, jak stanovime cile, v podstaté urCujeme, o co ve vzdelavani zaka v prubéhu celého roku
pujde. Proto je formulovani cilii hlavnim, a také ¢asto nejobtizn€jSim a nejvice profesionality
vyzadujicim krokem. Je zde zifejmé, ze tvorbou IVP nevytvafime dokument uréeny k zalozeni
do dokumentace, ale planujeme vzdélavani zaka v jednoro¢nim casovém horizontu a tento plan
srozumitelné a uspofddané formulujeme. Prvnim krokem pro vybér cili je referencni
vzdélavaci plan, tedy zékladni plan, ze kterého budeme vychazet, a kterym byva obvykle SVP.
Mame stanoveny cile pro vzdélavani vSech zakt daného ro¢niku a na zéklad¢ téchto cila
budeme provadét stanoveni cili individualnich. Ke stanoveni vzdélavacich cilt je tedy potfeba
mit pred sebou seznam cili referencniho planu a postupné se nad nimi zamyslet z pohledu



integrovaného zaka. Nemusime ménit pedagogické cile, zak je schopen dosdhnout vsech cilii
jako ostatni spoluzéci, individudlni slozka planu se tykd pouze zpisobi, jak jich bude
dosahovat, proto je tieba, aby byly cile v IVP zaznamenany.

4.3 Struktura individualniho vzdélavaciho planu

Néavrh k vyhotoveni individualniho vzdélavaciho planu, ktery je zde uveden je potieba vnimat
jako inspiraci, nikoli jako zdvaznou normu.

Viz priloha ¢. 1

5 Zavér

Vypracovani IVP je vzdy tymova prace, nezapominejte, Ze nejde pouze o ,,papir k zalozeni®,
ale jeho obsah ma byt ku prospéchu ditéte/zadka. Kazdy zak je jedine¢ny a tak bychom k nému
méli pfistupovat, i kdyZ nam to nékdy az tak uplné nejde. Nezapomeiite si v IVP stanovit
konkrétni a realné pedagogické cile, tak aby byly pro zaka splnitelné a vy mohli objektivné
hodnotit, zda jich zak dosahl a pokud ne, pro¢. Spoluprace mezi SPZ, tiidnim ucitelem,
ostatnimi pedagogy a rodi¢i je zde nezbytna. Casto mezi u¢iteli existuji odligné pohledy na
samotného zéka i na zpisoby realizace a efektivitu podplirnych opatieni, proto by vedeni Skoly
mélo dohlédnout na dostateny prostor pro vzajemnou komunikaci a schopnost fesit piipadné
problémy.
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7 Pilohy

7.1 Struktura IVP

Individualni vzdélavaci plan - vzor

Vyplni se dle skutecnosti, pozor na sdileni osobnich udajii v pracovnich
Jméno a prijmeni zaka | verzich, miiZzete anonymizovat a udaje jako bydliste, datum narozeni apod.
doplnit pozdéji.

Datum narozeni

Bydlisté
Skola
o o5 i V této casti uvedeme, do jaké tridy Zak chodi a kolikatym rokem Zak
Rocnik / Skolni rok L, ;o
navstévuje zakladni skolu.
Datum vypracovani Datum vypracovani je vhodné pro lepsi prehlednost pripadnych aktualizact a
IVP dodatkii IVP.
SPZ, které vydalo
doporuceni pro VP Nazev, adresa SPZ, které Zik navstévuje.
Zde uvedeme datum vysetieni zika v SPZ. V piipadé, Ze byl Zik vysetien
Vysetieni SPZ dne klinickym psychologem nebo jinym odbornikem, uvadime datum, kdy tuto

zpravu potvrdilo SPZ.

Kontaktni pracovnik

$pz Jméno, popr. kontakt na pracovnika, ktery ma zdaka v péci.

Zavéry a doporuceni V této casti zaznamename zavery diagnozy, které jsou shrnuty ve zprave a
odborného pracovisté | doporuceni.

Skolska poradenska,
zdravotnicka a jina
zarizeni, ktera se
podileji na péci o Zaka

Lze doplnit nazev dalstho SPZ, které se téz podili na péci o Zdka, ale nent
vydavatelem doporuceni SPZ. Jména pracovnikii, popr. kontakty a dalsi
relevantni informace vztahujici se k probihajici péci o Zaka.

Je v souladu s datem, kdy reditel Skoly na zdakladé Zadosti
rodice toto vzdeélavani povolil; pripominam, Ze reditel
vzdélavani Zdaka s SVP podle IVP nemiize nepovolit.

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani Zaka
podle IVVP ze dne:

Zduvodnéni:

Vychazi ze zaveéri vySetreni zdka podstatnych pro jeho vzdélavani a pobyt ve Skole, které jsou soucasti
doporucent SPZ. V doporucenich SPZ miizeme registrovat dvé moznd pojeti zpracovani, to prvni se drii
puvodnich diagnostickych kategorii, to druhé jde od diagnozy vice k popisu konkrétnich problémii. Tedy
napriklad misto diagnozy dyslexie jsou popsany konkrétni projevy pii cteni, které se mohou tykat techniky,
tempa, typu chyb, apod.

Zdivodnéni v ramci IVP navazuje na zavéry SPZ a ddle je rozviji. Je tu prostor pro pedagogickou
diagnostiku na pude skoly:
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Zikladni udaje o Zdkovi, podstatné pro veSeni problému: Uvadime dilezité informace, které se tykaji
zdravotniho stavu zdka, informace o jiné narodnosti Zaka a rodicu, reci, kterou doma mluvi, Skoly, ve kterych
se zdk vzdelaval (zemé, vzdélavaci systéem, jazyk). Uvadime téz odklad Skolni dochazky a navstévovani
pripravné tridy ¢i posledniho rocniku materské Skoly.

Zaznamendavame zde pedagogickou diagndzu ve ti'idé, rozbor praci Zaka:

Intelektové charakteristiky a projevy — kvalita poznavacich procesii, uroven védomosti a dovednosti,
komunikacni dispozice a slovni zdsoba, pozornost a doba koncentrace pozornosti, pamét, predstavivost,
vaimani, graficky projev, aktivita a snaha pri hie nebo ucebnim procesu a pracovnim vykonu, priority a
oblibené cinnosti, reakce na neoblibené aktivity a prekonavani nesnazi, psychomotorika a koordinace
pohybu apod.

Socidlni charakteristiky a projevy - Navazovani socialniho kontaktu, spontaneita, potreba socialniho
kontaktu, potreba vedeni a pomoci, reakce na nové prostredi, vztah k détem, vztah k dospélym, vazba na
rodinu nebo touha po volnosti a samostatnosti, mira akceptace postizeni, pozice v socialni skupiné, urovern
socidlnich dovednosti.

Télesné charakteristiky a projevy - Soulad mezi psychickym a télesnym vyvojem, specifika télesného vyvoje,
vyspélost.

Emociondlni charakteristiky a projevy - Citlivost a emociondlni vyzrdlost, odtaZitost, uzavienost, slabd
vazba na matku nebo otce, impulsivnost, mira potreby emociondlni podpory a prijeti apod.

Priority vzdélavani Pri stanoveni cilii mohou nastat 2 situace:
a dalSiho rozvoje Zaka | 1. situace - Zdka nevyzaduje Zadné zmény pedagogickych cilii. Zak je schopen
(cile IVP): dosahnout vsech cilii jako ostatni spoluzaci, individudlni slozka planu se

tka pouze zpiisobu, jak jich dosahovat. | v tomto pripadé je tieba, aby byly
cile v \VP zaznamendany.

2. situace - ditéte vyzaduje modifikaci cilii, jelikoz Zak neni schopen dosahnout
stejnych cilii, jako ostatni Zaci, a pedagog musi provést jejich vybér nebo je
upravit. Tato uprava je casto ndarocna a musi vychdzet z nékolika hlavnich
kriterii
Kritérium zachovani hierarchické struktury cilii: cile jsou v celku uciva
navzdajem provazany tak, zZe casto jedna schopnost je zakladem pro ziskani
dalsich. Ucitel by mel mit jakousi mapu provazanosti jednotlivych cili tak,
aby mohl z celkoveho schématu vybrat ty klicové, které jsou zdakladem pro
nejvice dalsich dillezitych cilii. Pri nezbytnosti vybéru jsou potom tyto cile
uprednostnény. Do tohoto kritéria spadd také nezbytnost vztaznosti
kratkodobych cilit k cilum dlouhodobym.

Kritérium upevnéni schopnosti je nezbytné, aby celkovy plin umoznil
upevneni jednotlivych védomosti, dovednosti a schopnosti tak, aby bylo pri
dosahovani dalsich cilu mozné navazovat na solidni zdklad. Je zde
nebezpeci, ze v diisledku casové tisné a obtizi pri vzdélavani, se budou jeho
dilci vysledky rychle vytracet, a celek tak bude velmi nekonzistentni.
Kritérium uzavienosti tvaru: pri mnozstvi riiznych cili se miiZe stat, Ze se v
pribéhu vzdélavani ,, otevie mnoho oken®, ale v Zadné oteviené oblasti
neziska dité funkcni celek. Kdybychom si vzali priklad z oblasti hudebni
pedagogiky, zak se nauci od kazdé z mnoha znalosti a dovednosti potrebnou
pro hru na housle néco, ale nakonec neni schopen zahrat ani jednu
Jjednoduchou pisern.

Kritérium provdzanosti s referencnim planem: stanoveni cilit i jejich casové
usporadani by mélo korespondovat s referencnim planem tak, aby IVP
nebylo v ramci prace se tiidou zcela paralelnim planem. Neni prilis Stastna




situace, kdy zZak napr. s pomoci asistenta pedagoga pracuje uprostied
tridniho kolektivu na zcela odlisnych ukolech nez ostatni.

Na zdklade téchto kritérii postaveny \NP ma svou individualni ucelenost a
zak si na jeho zakladé odnasi oproti referencnimu planu modifikované, ale
na své urovni uplné vzdeélani.

Predméty, jejichz
vyuka je realizovana
podle IVP:

Vycet predmeéti, kterych se vzdelavani dle IVP tyka.

Podpirna opatieni (specifikace stupiii podpirnych opati‘eni)

Metody vyuky
(pedagogické postupy)

Individualizace — rozepsat, v cem a jakym zpiisobem je vyuka individualizovana.
Popis konkrétnich metod, jsou-li odlisné od ostatnich zaikii.

Opakovani a upeviiovani postupi, intenzivnéjsi prace s modelovymi priklady.
Moznost specifikace specialné pedagogickych metod, které je mozné pouzit
primo ve vyuce.

Vetsi kontrola pritbehu procesu - castéjsi zpétna vazba, aktivizacni otazky (co jsi
udelal, kam az tomu rozumis, ...)

Upravy obsahu
vzdélavani

Typickou upravou je rozvolnéni uciva v jednotlivych predmétech. Muze dojit i
k obohacovani obsahu, a to u nadanych Zdki.
Stanoveni konkrétnich dilcich oblasti, na které bude zamerena pozornost v ramci
osvojeni uciva, podporovat praktické vyuziti.

Uprava o¢ekavanych
vystupt vzdélavani

Vidy v souladu s doporucenim SPZ. Vystupy je mozno upravovat od tretiho
stupné PO zdkiim s LMR a od ctvrtého stupné PO. Dadle se to to tykd mimorddné
nadanych zaki.

Organizace vyuky

Definovat zpiisoby organizace vyuky vramci tiidy, definovat realizace
intervenci. U nadanych — vyuka v jiné tridé/rocniku, staze na odbornych
pracovistich.

Zpusob zadavani
a plnéni ukolu

Konkrétni utkoly v jednotlivych oblastech: Uvadime konkrétni moznosti, které
Ize vyuzivat individuadlné v odpovidajicim rozsahu, tak jak to vyZaduje stav ditéte
pro prekonavani projevii poruchy, eliminaci negativniho dopadu na skolni vykon
a na psychiku ditete. Predkladame zde pomoc v jednotlivych predmetech. V
pripadeé, ze bude nékteré ucivo probirano pouze v zakladni formé nebo zcela
vypusteno bylo by vhodné toto uvést. Individuadlni pristup by se mél dotykat v
Jjednotlivych oblastech

o metody vkladu

e opakovani a upevitovani uciva

e overovani uciva, rozsah pisemnych praci

o zohlednéni nékterych charakteristik Zaka (pracuje pomalu, nestiha,

obavy z neuspéchu, moznost pohybu po tride)

o citlivost u déti s neurotickymi rysy
V této casti IVP by se méla objevit téz pedagogicka hlediska a postupy p¥i prdci
s Zakem. Pouzivani urcitého druhu pomiicky primo pri vyuce (prace s
diktafonem, pouzivani osobniho kalkuldtoru, notebooku).

Zpusob ovérovani
védomosti a dovednosti

Souvisi se zpiisobem zadavani a plnéni, ale tez miize byt odlisny.
Mira podpory ucitelem ¢i asistentem pedagoga.

Hodnoceni Zaka

Kromeé vysledkii uceni zaka je velmi vyznamné také hodnoceni jeho pritbehu. Pri
tomto hodnoceni je potieba stanovit si kritéria, jimiz bude vyucujici priibéh
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vzdélavani pomérovat. Vzdy je tieba respektovat individualni zvlastnosti Zakii a
jejich predpoklady k uceni, rodinné zdazemi, ucebni motivaci, zkuSenosti, zajmy,
viastnosti atd. Kazdy zdk je jiny.

Zpiisoby findlniho hodnoceni na vysvédceni — znamkou, slovnim hodnocenim,
kombinaci obojiho. PF.: pri klasifikaci cizince se vychazi z pedagogicke
diagnostiky, na jejimz zakladeé je zak hodnocen. Zpocatku se casto pouziva slovni
hodnoceni, které lépe postihne individualni uspéchy a pokroky zZdka.

Pomiicky a ucebni
materialy

Pomiicky miize doporucit SPZ. Patii sem materidlni zabezpeceni, které
Ize pouzit pro vice Zakii téze skoly (nazorné metodické listy, encyklopedie
a obrazkové knihy, nahravky, softwarové vyukové programy (napr. pro
Zdky se specifickymi poruchami uceni), pocitac, prekladove slovniky,
slovniky cizich slov, cviceni pro dyslektiky, detské knihy a casopisy,
kopirované texty a vyukové programy na PC, tvrdé a mékké kostky, bzucak
k rozliseni dlouhych a kratkych samohlasek, hry a stavebnice, pomiicky
pro reedukaci SPU, c¢tenarské tabulky pro vyuku cteni.

Podpiirna opatieni
jiného druhu

Casto Jjsou zde popsany souvislosti se zapojenim Zdaka do vrstevnické skupiny.
Zde tedy miizeme specifikovat, jak budeme jeho zapojeni do skupiny podporovat
a jak podpori zapojeni samotny ucitel (pr. Vybirame takové cinnosti, ve kterych
miize zak uspét, zarazujeme jej do konkrétnich kooperativnich aktivit v ramci
vyucovaci hodiny ¢i v ramci vétsich casovych celkii — prace se tridou, Skola
V prirode, projektove dny, apod.)

Zapojeni dalSich odbornikii a instituci napi. v ramci prdace se tridou. Popis
dalsich podpurnych opatreni, ktera vychazeji ze specifické zdravotni, socidlni,
rodinné, individualni situace zZaka.

Personalni zajisténi
uprav priibéhu
vzdélavani (asistent
pedagoga, dalsi
pedagogicky
pracovnik)

Uvést jednotlivée pracovniky se specifikaci jejich zapojeni — vySe uvazku ci
hodinova dotace, mozno uvést zpresnujici informace k ndplni prdace — co presné
bude tento pracovnik ve vztahu k Zakovi délat.

Dalsi subjekty, které se
podileji na vzdélavani
Zaka

Zde miizete vypsat osoby Ci organizace, které se podileji na doucovani ci
volnocasovych aktivitach a které se vztahuji ke vzdélavani.

Spoluprace se
zakonnymi zastupci
Zaka

Zde uvedeme formy spoluprdce, zpiisob pripravy na vyucovdni, mimoSkolni
cinnost, doporucené aktivity ve volném case, pozadavek na lékarska vysetreni.
S rodici bude dohodnuta komunikace bud’ ustné, nebo pisemné prostrednictvim
denicku, e-mailu.

Rodiciim bychom meéli navrhnout pravidelné konzultace, telefonni nebo pisemné
(e-mailové zpravy).

Predevsim je vSak rodi¢ seznamen s obsahem IVP, postupy prace, s cili,
hodnocenim a urcite s jeho spolupraci na IVP.

VZdy je nutné uvést pravdivé informace. Pokud se v priibéhu Skolniho roku
vyskytne problém s rodici, kteii zanedbavaji své povinnosti, je nutné to zde
popsat (spoluprdce neexistuje, rodice nedbaji na disledné plneni kol a
pripravu do Skoly, pokracuji vychovné problémy s klientem, nepomaha domluva
ani zvani do Skoly). Vsechna opatieni mohou byt ucinnd pouze ve spolupraci
S rodici.

Dohoda mezi Zakem
a vyucujicim

Zde se snazime aktivovat zdka ke spoluprdaci, vedeme jej k spoluzodpovédnosti
a viastni kompetenci pri napliiovani vzdelavani.




Podrobny popis pro jednotlivé vyucovaci predméty, ve kterych jsou uplatiiovana podpiirna opati‘eni
(Je-1i potteba specifikovat)

Zde budou uvedeny konkrétni vipravy obsahu uciva pro dany predmeét. Ddle zde
zaznamendame doporuceni platna pro vSechny predméty (napv. dysgrafie —
ovliviiuje pisemny projev ve vSech predmétech, tolerovat rukopis, nezadavat
dlouhé pisemné ukoly, apod.)

Osoby zodpovédné Jméno a pFijmeni Podpis
za vzdélavani a odbornou
péci o Zaka

Tridni uditel/ka

Vyudovaci
predmét

Vyuéujici

Skolni poradensky
pracovnik

Pracovnik $kolského
poradenského zarizeni

Zakonny zastupce Zaka

~

73k

Vzdélavani Zaka podle IVP

. Datum Podpis
povolil:

Jméno, prijmeni reditele Skoly

Zavéry vyhodnoceni
vzdélavani podle Jméno a piijmeni pracovnika
individudlniho vzdélavaciho | SPZ

planu

Tato cast slouzi ke shrnuti
pohledu pracovnika SPZ na
ucinnost realizace IVP.

Podpis
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Skolskd matrika - price s ni v kontextu vypliiovani udaji o
podpiirnych opatienich Zika

Autorka textu: Ing. Alena Tumova

Ministersky rada v odboru Skolské statistiky, analyz a informagni strategie.

Anotace vzdélavaciho programu

Dokument sezndmi stru¢né dotcené pracovniky s dilezitosti spravné zpracovat doporuceni
vydané $kolskym poradenskym zaiizenim. Udaje z doporudeni je vloZen (importovan) do
evidenéniho programu $koly. V uvedenych terminech pak 3kola piedava tdaje MSMT
V podobé vykazi M 3 (M 8§, M 9, M 10) a prostfednictvim vykazii R 44-99 a R 43-01. Podptirné
opatieni, kterd Skola vyplni (importuje) do vykazi R 44-99 a R 43-01 se tykaji bud’ pozadavku
na financovani PO (R 44 -99) nebo jako podklad pro rozpocet na rok 2019 (R 43-01).

Cilova skupina vzdélavaciho programu
a. pedagogilti pracovnici mateiskych $kol, zakladnich $kol a stiednich $kol, VOS,
primarn¢ skol zapojenych do projektu KIPR;
b. pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni - psychologové a specialni pedagogové



1 Uvod

Udaje z Doporudeni, které $kola obdrzi od SPZ/PPP, vklada zpracovatel (piipadné importuje
XML soubor) do skolni evidence zakt (matriky). Pfi podzimnim sbéru dat importuje soubory,
které skole vygeneruje eviden¢ni program, na server pro piedavani udaji ze skolnich matrik
a zde se vytvari statistické vykazy M 3 (M 8, M 9, M 10) a ptiloha R 43-01. Pfi jarnim sbéru
dat se udaje za PO nepiedavaji. Prubézné (mésicné) Skola/skolské zatizeni (dale jen ,,Skola®)
vykazuje PO do vykazu R 44-99. Material objasiiuje vyznam a dilezitost spravného
vypliiovani téchto vykazi, nebot’ se jedna o poZadavky na finance (R 43-01, R 44-99).
Dokument je urcen pro pedagogické pracovniky, ptipadné informatiky, ekonomy, hospodarky
Skoly, vychovné pracovniky, kteti maji na starost evidence Skolni matriky a vypliovani vykazi
R 44-99 a R 43-01.

2 R 44-99 Vykaz o zménach v poskytovanych PO a jejich finanéni
narocnosti (piiloha ¢. 1)

K ¢emu vykaz slouzi

Vypliji se PO personalniho a materialniho charakteru, ktera vyplyvaji z doporuéeni SPZ, nebo
doslo k ukoncéeni poskytovani PO persondlniho charakteru. Tato PO budou ditéti/zakovi/
studentovi nové poskytovana. Déle se vypliuji veskeré zmény v poskytovani PO, v¢. PO
personalniho charakteru v téchto skolach (zahgjeni, piip. ukonceni).

Kdo vykaz vypliuje

Vypliuje $kola, kde se vzdélava dité, zak, student, kterému jsou (budou) nové poskytovana
podpiirna opatfeni vyplyvajici z doporu¢eni SPZ s kodem NFN.

Kdy se vykaz vypliiuje a kdy se nevypliiuje

Skola vykazuje PO priib&né. PO persondlniho charakteru jsou vykazovana nejdiive k datu
zahdjeni jejich skute¢ného poskytovani, nejpozdéji do 30 dnli od tohoto okamziku. V ramci
aktualniho mésice mohou byt vykazovana i ta PO persondlniho charakteru, jejichZ poskytovani
bude zahajeno nejpozdeji 1. dne nésledujiciho mésice. PO materidlniho charakteru se vykazuji
nejdiive k datu, kdy jsou prokazateln¢ zahajeny kroky k zajisténi daného PO.

Vykaz se nevypliuje, pokud Skola v daném obdobi nezahajuje poskytovani nového PO na
zakladé nového doporudeni ze SPZ s pfiznanymi PO s kddem NFN, nebo neukonéuje nékteré
PO personalniho charakteru.

Kde se vykaz R 44-99 vypliiuje

Adresa serveru, kde je mozné vykaz vyplnit, je https://sberdat.uiv.cz/login/. Tlacitko ,,Vykazat*
u vykazu R 44-99 umozni vykazovani PO a déle si zde Skola miiZze prohliZet jiz vykdzana PO
Vv podob¢ sestav nebo soubort v Excelu.
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Jak se vykaz vypliiuje

Vyplnéni Vykazu o zménach v poskytovanych podpirnych opatfenich a jejich financni
narocnosti R 44-99 je obdobné jako u ostatnich vykonovych vykazi. Kromé ru¢niho vyplnéni
vykazu je umoznén také import dat ve formatu XML. Struktura souboru je zvetejnéna na adrese
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykaznictvi-spolecneho-

vzdelavani pod jednotlivymi odkazy na Skoly/Skolska zafizeni — vzdy v dolni Casti stranky.
Pokud vyuZijete moznost nacist data prostfednictvim XML souboru, je tieba data zkontrolovat
pod tlacitkem ,,Zadat* a nédsledn¢ jednotlivé potvrdit tlacitkem ,,Vykézat®. Pfi kazdém novém
importu XML souboru se data piidaji k jiz zadanym, je tedy tieba disledna kontrola, zda
nedoslo k duplicitnimu vykazani udaji. Neni tedy podstatné, zda udaje nahravate za konkrétni
obdobi z vice souborti nebo pouze ze souboru jednoho, souhrnného, nebot Zadna data
nebudou automatizované novym importem smazana ani nahrazena. XML soubor pfedany
ze SPZ neni uréen pro import dat p¥imo do vykazu R 44-99 a nelze jej tedy takto pouZit!

Co se do vykazu vypliiuje

Kazdé PO s kodem NFN je vykazovano prave jednou, s vyjimkou PO persondlniho charakteru,
u kterych je vykazovadno i1 ukonceni jejich poskytovani. Toto nemusi odpovidat udaji na
doporuceni — napf. odchod zaka ze Skoly, skonceni pracovniho poméru asistenta, apod.
V takovém piipad¢ se rovnéz uvede, zda byly pozadovany finan¢ni prostfedky nebo nikoli.
Udé¢leni informovaného souhlasu zdkonného zastupce ditéte, Zaka nebo studenta, ptipadné
zletilého z4ka nebo studenta, s poskytovanim PO musi vzdy ptedchazet okamziku zahajeni
poskytovani a vykazani PO.

Zpracovatelské misto a vypis vykazu

Zpracovatelskym mistem je MSMT. MSMT vykazané tidaje o PO v mési¢nich intervalech
pravidelné agreguje a preddva za cely mésic spravnim Ufadiim. Agregace probiha vzdy
V poslednim dni aktudlniho mésice; data jsou spravnim urfadim zpfistupnéna prvniho dne
V nasledujicim mésici. Sestava vykazu v ti§téné podob¢ se spravnimu ufadu nezasila.

Oprava vykazu

Chybné¢ vykézana data za jiz uzaviené obdobi nelze prostiednictvim vykazu R 44-99 opravovat!
Je vzdy nezbytné nutné kontaktovat ptislusny krajsky ufad, v ptipad¢ skol a skolskych zatizeni
zfizovanych ministerstvem nebo cirkvi, pfimo ministerstvo. Pouze v pfipadé¢ omylem dfive
vykéazaného personélniho podpirného opatfeni je navic nutné jej nové vykazat jako ukoncené
k datu, k némuz bylo plivodné¢ omylem vykazéano.

3 R 43-01 Priloha vykazu o $kole/Skolském zarizeni o poskytovanych
podptrnych opatrenich personalniho charakteru a jejich finan¢ni



naro¢nosti pro rozpoctové ucely roku 2019 podle stavu k 30. 9. 2018,
resp. 31. 10. 2018 (priloha ¢. 2)

K ¢emu priloha vykazu slouzi

Slouzi pro rozpoctové ucely roku 2019 podle stavu k 30. 9. 2018, resp. 31. 10. 2018 a udaje
Z tohoto vykazu budou mit vliv na financovani PO v roce 2019. Data piedand prostfednictvim
prilohy R 43-01 pfedstavuji inventuru pro stanoveni rozpoctu Skoly/Skolského zatizené na rok
2019 s ohledem na aktudln€¢ poskytovand PO persondlniho charakteru. Zaroven je nutno
i nadale vykazovat data prubézné (tj. véetné mésict zafi a fijen) ve vykazu R 44-99.

Kdo prilohu vykazu vypliiuje

Piilohu vypliiuji nebo data piedavaji viechny §koly (MS, ZS, SS, konzervatore, VOS a zékladni
umeélecké) kromé Skol s pravem statni jazykové zkousky a vybrana Skolska zarizeni (Skolni
druZiny, Skolni kluby, zatizeni pro vykon tstavni - ochranné vychovy, stfediska volného ¢asu,
Skolskd ubytovaci zafizeni a stfediska praktického vyucovani) zapsané do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni (déle jen ,rejstiik), jejichz ¢innost vykonava tadz pravnickd osoba (dale
jen ,feditelstvi®), a které na vykaze za Skolu/Skolské zatfizeni (dale jen ,,Skola”) uvedly
déti/zéky/studenty (dale jen ,,7aci) se SVP, kterym jsou poskytovana PO personalniho
charakteru ve stupni 2 az 5 se stanovenou NFN.

Pokud taz pravnicka osoba vykonava napiiklad &innost MS, ZS a $kolni druZiny, preda
feditelstvi data podle stavu k 30. 9. 2018 za MS prostiednictvim piilohy R 43-01 v terminu do
10. 10. 2018, data za ZS v ramci individualnich dat ze $kolnich matrik v terminu do 15. 10.
2018 a data za Skolni druZinu podle stavu k 31. 10. 2018 prostfednictvim pfilohy R 43-01 v
terminu do 12. 11. 2018. Po ukonceni sbéru vSech vykazl bude vysledny formulai R 43-01,
resp. jeho tiskova podoba za uvedené feditelstvi obsahovat souhrnna data piedana za MS, ZS i
SD.

Kdy se priloha vykazu vypliiuje a kdy se nevypliiuje
Z8, SS a konzervato¥ predava data pro tuto piilohu vykazu o §kole vyhradné v podobd
individualnich dat ze Skolnich matrik v terminu do 15. 10. 2018 souc¢asné s individualnimi
anonymizovanymi daty o jednotlivych zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo
0 Zacich mimo#adné nadanych, kterym jsou poskytovana PO. VOS predava obdobné data pro
tuto ptilohu vykazu o skole v terminu do 15. 11. 2018.

Reditelstvi ostatnich §kol poté, co nejprve odeslalo odpovidajici vykaz fady S a Z, vyplni
a odesle v daném terminu v elektronické podob¢ jednu spole¢nou piilohu R 43-01 vykazii
za Skoly, jejichz ¢innost vykonava a jichZ se tato ptiloha tyka (s vySe uvedenou vyjimkou skol,
které ptedavaji individudlni data ze Skolnich matrik). Terminem pro odeslani pfilohy R 43-01
je termin odevzdani piislu§ného vykazu za skolu. MS, zakladni umélecké $koly a stiediska
praktického vyucovani odevzdavaji ptilohu nejpozdéji do 10. 10. 2018, ostatni skolska zatizeni
nejpozdeji do 12. 11. 2018.
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Pokud skola/skolské zatizeni nevzdélava zadné zaky (neposkytuje sluzby zadnému zdkovi) se
SVP nebo jim dosud nejsou poskytovana PO se stanovenou normovanou finan¢ni naro¢nosti
nebo se jedna pouze o PO materidlniho charakteru, pak pfilohu R 43-01 nevypliiuje. Vyplni jen
kontaktni tdaje a poté zatkrtne v zahlavi policko "Zadnd PO v rozhodném obdobi
k 30. 9. 2018".

Podminka pro vypliiovani prilohy vykazu

Vyse uvedené subjekty uvedly déti/zaky/studenty (dale jen ,,zaci®) se SVP, kterym jsou
poskytovana podplirnd opatfeni personalniho charakteru ve stupni 2 az 5 se stanovenou
normovanou finanéni narocnosti (dale jen ,,PO*) podle ptilohy ¢. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Shb.,
0 vzdelavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,vyhlaska®).

Kde se priloha vykazu vypliiuje

Adresa serveru je https://sberdat.uiv.cz/login/. Tla¢itko pro pofizeni ptilohy R 43-01 se objevi
Vv dolni C&asti stranky feditelstvi az poté, kdy je vyplnén a odeslan néktery z vykazl za
Skolu/skolské zatizeni (k 30. 9. 2018: S 1-01, S 4¢-01, S 24-01, Z 27-01 nebo k 31. 10. 2018:
Z2-01, Z 14-01, Z 15-01, Z 19-01) a na tomto vykaze jsou uvedeny déti/Zaci/studenti, kterym
jsou poskytovana podpiirna opatieni ve stupni 2 az 5.

Data pro ptilohu R 43-01 za ZS, SS a konzervatofe podle stavu k 30. 9. 2018 a za VOS podle
stavu k 31. 10. 2018 se piedavaji vyhradné v podob¢ individudlnich dat ze Skolnich matrik
prostiednictvim serveru pro sbér dat ze Skolnich matrik (https://matrika.msmt.cz/matrikas/)
soucasné s individualnimi anonymizovanymi daty o jednotlivych Zacich a studentech se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebo mimofadné nadanych, kterym jsou poskytovana
podplirna opatieni.

Jakym zpiisobem se priloha vykazu vypliuje

Systém umoziiuje manudlni vyplnéni udaji v elektronickém formulafi anebo
import prostiednictvim XML soubort s niZze uvedenou zavaznou strukturou. Ruéni vyplnéni
R 43-01 - Prilohy vykazu o Skole/Skolském zafizeni o poskytovanych PO personalniho
charakteru a jejich finan¢ni naro¢nosti pro rozpoctové ucely roku 2019 je obdobné jako
u ostatnich vykonovych vykazi (napt. u vykazu R 44-99).

Co se do prilohy vykazu vypliuje

Uvadéji se udaje o vSech PO personalniho charakteru poskytovanych k rozhodnému datu,
které byly vykazany ve vykazu R 44-99, piipadné v roce 2016 ve vykazu R 43-01, bez ohledu
na to, zda na né€ byly nebo nebyly pozadovany finan¢ni prostiedky (nevykazuji se PO, ktera jiz
byla ukoncena a aktualné¢ k rozhodnému datu nejsou poskytovéana). Pokud Skola/Skolské
zatizeni nevzdélava zadné zaky (neposkytuje sluzby zadnému zakovi) se SVP nebo jim dosud
nejsou poskytovana PO se stanovenou NFN nebo se jedna pouze o PO materialniho charakteru,
pak ptilohu R 43-01 nevypliiuje. V tomto piipad¢ vyplni nejprve kontaktni udaje a nasledné
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zaskrtne v ivodni tabulce zaskrtavaci politko u fadku ,,Zadna podptirna opatieni v rozhodném
obdobi k 30. 9. 2018 (resp. k 31. 10. 2018). Tim je automaticky odeslana prazdna priloha a
v dolni ¢asti stranky se zobrazi tiskovy vystup. Spravnimu tGfadu se timto zptisobem dostane
informace, ze za tento subjekt nebudou pfedédna Zadna data prostrednictvim piilohy R 43-01.

Zpracovatelské misto a vypis prilohy

Zpracovatelskym mistem je pro Skoly zfizované krajem, registrovanymi cirkvemi
a nabozenskymi spolecnostmi nebo jinou pravnickou nebo fyzickou osobou odbor Skolstvi
krajského uradu, v Praze odbor Skolstvi a mladeze Magistratu hl. m., pro skoly zfizované
obci nebo svazkem obci odbor $kolstvi ufadu obce s rozsifenou pusobnosti (v Praze odbor
skolstvi a mladeze Magistratu hl. m.), pro $koly ziizované MSMT je zpracovatelskym mistem
piimo MSMT (podle § 28 odst. 5 §kolského zikona). Nasledn& po odeslani piislusnych dat
feditelstvi zaSle na védomi zpracovatelskému mistu i vypis pfilohy R 43-01 potvrzeny
feditelem vykazujiciho subjektu.

Oprava prilohy vykazu a konec sbéru

V pribéhu sbéru lze opravit pfilohu R 43-01, kterd nebyla piedédna prostfednictvim
individudlnich udaji, jen po dohodé se zpracovatelskym mistem tak, ze se celd (v¢. nového
vypisu s vyznacenou opravou) pteda znovu. Pfi dodateénych opravach v datech vykazi rady
S a Z, které maji vliv na obsah prilohy R 43-01, musi Feditelstvi vykazujiciho subjektu
opravit a znovu odeslat i piilohu R 43-01.

Po ukonceni sbéru a zpracovani individudlnich dat ze Skolnich matrik za 7S, SS, konzervatof a
VOS, bude oddil I piilohy R 43-01 obsahovat i pfisluina agregovana data o PO poskytovanych
zaktm téchto Skol.

4  Casté chyby

- Skola nevklada pribézné udaje z Doporuceni do Skolni evidence a nevypliuje véas
PO do vykazu R 44-99

- Skola/skolske zatizeni neukoncuje PO personalniho charakteru v ptipadé, Ze piestane
PO poskytovat

- Skola/ Skolské zatizeni vyplni chybny (jiny) kod PO, neZ je na doporucent

- je ukonceno jiné PO personalniho charakteru nez to, které bylo zahajeno

- je ukonceno PO persondlni charakteru s jinym zpiisobem financovani, nez bylo
zahajeno

- PO jsou vykazovana na jiném druhu $koly/Skolském zatizeni nez bylo zamysleno

- pokud je pracovisté zruseno, je tteba PO persondlniho charakteru na tomto pracovisti
ukoncit a zahdjit na odpovidajicim, existujicim

- nedostate¢na kontrola vykazanych PO, jak na vykaze R 44-99, tak i na pfiloze R 43-01
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5 Zavér

Z dokumentu plyne, ze spravné vyplnéni tidajii z Doporuceni do $kolni evidence i do vykazl
R 44-99 i do R 43-01 je nesmirn¢ dulezité. Na zakladé dat pfedanych ze Skolni matriky skola
predava individudlni tidaje a z nich se vytvoii statisticky vykaz M 3 (M 8§, M 9, M 10) a vypis
z prilohy k vykazu R 43-01. Dale udaje z Doporuceni vstupuji (Skola/skolské zatizeni je rucné
vklada nebo importuje pomoci XML) do vykazu R 44-99 a do Prilohy k vykazu R 43-99.
Vzhledem k tomu, ze vykaz R 44-99 slouzi k uplatnéni finanénich pozadavka na poskytovana
PO atudaje z ptilohy R 43-01 jsou zakladem pro stanoveni rozpoctu skol/skolskych zafizeni pro
rok 2019. Je tedy nezbytné, aby ti, kteti zpracovavaji PO, vénovali vykazovani maximalni
pozornost a uvédomili si dllezitost spravnosti a domysleli dusledky chybného vykazani.



6 Zdroje a uzitené odkazy

Skola/skolské zafizeni vykazuje PO v souladu s vyhlagkou & 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Skolni matrika koly nebo 3kolského zafizeni je ve 3kolském zikoné & 561/2004 Sb.
formulovana jako oznaceni pro evidenci déti, zaka a studenti Skol a Skolskych zatizeni. Zakon
v § 28 vyslovné vymezuje okruh udaji ve Skolni matrice vedenych, subjekty odpovédné za
vedeni Skolni matriky, subjekty zapojené do sdruzovéni udaju ze Skolnich matrik a dalsi
nalezitosti vedeni Skolni matriky.

Predavani udaji upravuje vyhlaska €. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace kol a Skolskych
zatizeni a Skolni matriky a o predavani tidaji z dokumentace kol a Skolskych zafizeni a ze
Skolni matriky (vyhlaSka o dokumentaci Skol a Skolskych zatizeni), ve znéni pozdé&jSich
predpisi.

a dale pak Sbéry statistickych dat, Regionalni Skolstvi, Vykonové vykazy fady S, Z, R nebo na
http://sberdat.uiv.cz/login odkaz Informace v pravém hornim rohu.

v

piedavani dat ze Skolnich matrik na serveru https://matrika.msmt.cz/MatrikaS/. Napovédy jsou
V pravém hornim rohu pod symbolem fialové knizky S pismenem ,,P*.
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7 Pilohy

7.1 Priloha¢. 1
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7.2 Priloha ¢.2

MINISTERSTVO SKOLSTVL, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Povinnostpfaiava ndse senovi § 28 odst 5

R43 -01

zikona £ 5612004 5h., ve mém popdéifich pradpish
Pedavanindsil s Hidl phs i mm wenevanim
vyhlidky £ 3642005 Sb., ve mém poxiédic padpish

Resortm idsntifikatar
piav. gaghy (RED LEON

PRILOHA

vykazu o skole/Skolském zafizeni
o poskytovanych podpurnych opatienich personilniho chara
a jejich finanéni niroc¢nosti
pro rozpodétové ucely roku 2019

Nazay
Obac pac
Ulica Cp.

I. Podplima opatfeni 2. — 3. stupns s&stanovenou finanénindroéno sti

kteru

IZ0 ikoly | . _ . .
Slolskiho E_lal_a Adaa 7 Duby |Cisla| Typ Kod

. el e [ . Wazev PO
fizerd 1) casti typ©) fadku| thdy NFN

2 b 3 d = 1a 3

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

) Peda e L70 Sealy deak kdho zafizem (vEand Ssls &), v Ierd savaditng i, Zkneho student s spedidlmimi vpdSkivacimd potehamd, jemizjsan

} poskytovin: viiazovans podplms opstian] personibmho charsktem 2 - 5. shgmé
) Jevyphnénz adress 2 kod drohm Skoly'npu Soalskeho rafizem podle rjstiiln $kola Seolskych zafizem
) Uvede s2, s json poZedmany fienini prosfedy - bliZe vizmendids pamy 2 vwaitlviy.
5l.2z B-bématd o

I-thdazhiEnapods § 14, odst 9 Soldkeho zkona

Odeslino dns: Faatko: Podpis faditala dkoly: Wykaz vyplnil {jmémo):

Talsfon {wE. linky):

a-mail:

40




8 Seznam pouzitych zkratek

PO - podptrné opatieni

SVP — specialni vzdélavaci potieby

NFN — normovana finan¢ni naro¢nost

SPZ — kolské poradenské zafizeni

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna

MS — mateiska $kola

ZS — zakladni §kola

SS — stiedni $kola

VOS — vy$si odborna skola
SD - 8kolni druZina



Vzdélavani a prace s nadanymi Zaky

Autorka textu: PaedDr. Karel Tomek, PhDr. Radmila Pikorova

Pedagogicko psychologicti poradci pro problematiku nadani.

Anotace vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program je planovan formou seminafe pro skupinu pedagogti. Obsahem seminéaie
je uvod do problematiky vzd€lavani nadanych déti a zaki od predskolniho véku po zaky
sttednich $kol. Ugastnici se seznami s nezbytnymi teoretickymi vychodisky a pojmy. Tézisté
seminafe je soustfedéno na identifikaci nadanych déti a zak1, jejich specifika, kterymi se 1i8i
od bézné populace. Na tuto Cast seminafe navazuje ¢ast, kterd se vénuje moznostem podpory
nadanych a mimofadné¢ nadanych déti a zakt s vyuzitim podplirnych opatfeni. Soucasti
seminare je také sezndmeni se systémem podpory nadani a zédkladnimi informa¢nimi zdroji k
tématu jak v jejich knizni i internetové podobé.

Cilova skupina vzdélavaciho programu

a. pedagogiéti pracovnici matefskych 3kol, zakladnich kol a stfednich 8kol, VOS,
primarn¢ skol zapojenych do projektu KIPR;
b. pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni - psychologové a specialni pedagogové;
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1 Uvod

Téma nadéani a jeho podpory piedstavuje mimoradné vyznamné, ale ¢asto opomijené téma.
Skupina nadanych a mimofadné nadanych déti a zaku je velmi rozmanita, jejich projevy jsou
casto velmi slozité a navic existuje mylné, ale obecné sdilen¢ presvédCeni, ze tyto déti a zaky
neni nutno podporovat, nebot’ se vzhledem ke svému nadani prosadi sami. Text je urcen
lektortim, ktefi vyuziji vystupl projektu a vénuji ¢as informovani, osvété, a motivaci pedagogti
manazerskych a zakladnich skol, pfipadné pracovnikiim skolskych poradenskych zatizeni.
Nadani mladi 1idé jsou v této boufliveé se rozvijejici dobé jednim z mala potencialnich zdroji
rustu nasi spolecnosti.

Predkladame vam text, ktery dopliuje prezentaci ze seminafe. Pokusili jsme s shrnout diilezité
myslenky a informace vazici se k tématu prace s nadanymi détmi a zédky od piedskolniho po
stiedoskolské vzdélavani.

Text je ¢lenén na struéné informace, psané béznym pismem, nadpisy a podnadpisy shrnuti
psané tu¢nym pismem v rameccich, otazky psané kurzivou a pravy sloupec urceny pro vase
poznamky. Text je ¢lenén na nadpisy a podnadpisy standardné Cislované a psané tuénym
pismem.

V textu je dasledné dodrzovana terminologii vztahujici se k véku zakt. Kdyz hovoiime o
détech, mame na mysli déti v pfedSkolnim vzdélavani, tedy déti v matefskych Skolach nebo
obdobnych zatizenich. Pokud hovofime o Zacich, mame na mysli Zdky od prvniho ro¢niku
zékladni 8koly az po ukonéeni stiedoskolského vzdélavani. Pokud v textu mluvime o zacich,
mame tim na mysli zékyné& 1 zaky, tedy rovnocenné ob¢ pohlavi.

v

Véiime, ze toto doplnéni materialti seminafe piisp&je k jeho uzite¢nosti a zvysi vasi chut
vénovat usili podpote vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych déti a zakda.



2 Legislativni a teoreticky zaklad

2.1 Pravni predpisy

Hlavnim pravnim piedpisem, ktery vymezuje vzd€lavani zakt nadanych a mimotadné
nadanych je zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zédkladnim, stifednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (S8kolsky zakon). Ustanoveni piimo se tykajici nadanych jsou obsahem § 16,
§17 a§18.

Na tato ustanoveni navazuje na zdklad¢ zmocnéni v § 19 skolského zédkona vyhlaska ¢. 27/2016
Sb. o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych.

Oba pravni predpisy jsou na zékladé¢ zkuSenosti z praxe novelizovany, aby co nejvice
odpovidaly potfebam vzdélavani vSech skupin déti a zak.

2.2 Dulezité dokumenty

Zakladnim strategickym dokumentem, ktery nastavuje hlavni sméry vzdélavaci politiky pro
del3i obdobi je Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020.

Na tento strategicky materidl navazuje Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020, ktery je dale rozpracovavan na
urovni kraji do Dlouhodobych zdméri kraji. Je rozhodné uziteCné se seznamit s témito
materialy a posoudit diraz, ktery v konkrétnim kraji krajské reprezentace prisuzuji podpoie
vzdélavani nadanych. Je faktem, Ze se trovenl podpory vzdélavani nadanych v jednotlivych
krajich lisi.

Zéakladnim planovacim dokumentem vztahujicim se k obsahu vzdélavani jsou Ramcové
vzdélavaci programy pro predskolni, zakladni, gymnazialni a stfedni odborné vzdélavani. Ty
vydava MSMT a $koly podle nich vytvaii a realizuji své $kolni vzd&lavaci programy. V
ramcovych vzdélavacich programech je vzdy kapitola vénovana vzdélavani nadanych. Rovnéz
ve Skolnich vzdé¢lavacich programech je povinnou soucasti popis vzdélavani nadanych v
kapitole charakteristika SVP. I v tomto piipadé existuji znaéné rozdily v kvalité zpracovani
SVP i v realizaci podpory rozvoje nadani a podpory nadanych déti a zakt na jednotlivych
Skolach.

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020 je zakladnim
koncepénim dokumentem, ktery je napliovan akénim pldnem. Kromé jiného tento dokument
ustanovuje sit¢ podpory nadani jak na celostatni, tak krajské tirovni. O nich budeme v seminafi
jesteé podrobnéji mluvit. Tento systematicky pfistup byl ocenén jako mimotadna inovace v této
oblasti.

Tato koncepce byla rovnéz zdrojem pifesnéjSiho vymezeni naddni a mimotadného nadani, které
byly ptevzaty do pravnich predpist.

Rovnéz prispéla pojmenovani riznych typl nadani, nejen nadani v rozumové oblasti.
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2.3 Definice nadani dle vyhlasky €. 27/2016 Sb.

Nadany Zak ,,pii adekvatni podpote vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou troven v jedné
¢1 vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech®.

Vsimnéte si, prosim, ze jednou s odlisnosti je praveé piedpoklad adekvatni podpory. V tom se
pedagogové casto myli, kdyz predpokladaji, ze se nadani o sebe postaraji sami. I to je jeden z
davodu, proc je jejich realny vyskyt vyrazné nizsi oproti statistickym piedpokladim.

Mimoradné nadany Zik ,,jeho rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké
tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v
pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech®. Mimotadna uroven
schopnosti je zde spojovana s vysokou tvotivosti. Velmi doporucujeme skvélou prednaSku Sira
Kena Robinsona ,,Do schools kill creativity‘?l“

Vyskyt v populaci:
2-3% mimofadn¢ nadani
10 - 15% s vrozenou dispozici podavat v urCité oblasti za pfiznivych podminek

nadprimérny vykon

Co to znamena realné? Pokud ucite na béZné Skole, mél by byt v kazdé tfid€ piiblizné jeden
mimotradné nadany zak. Dale by v kazdé béZné tfid€ méli byt tfi az Ctyfi nadani zaci, schopni v
nékter¢é nebo vice oblastech podavat za piiznivych podminek nadprimérny vykon.
Mimochodem velkym tématem soucasnosti jsou prave ony ,,pfiznivé podminky*.

Otazka k zamysleni: Jaké vidite diivody stavu, kdy se ocekavané pocty nadanych a mimoradné

nadanych déti a Zaku vyrazne lisi od téch, kteri jsou ve vzdelavani identifikovani a zejména od
tech, kterym je poskytovana systematicka podpora?

Podivejme se na celou véc komplexné.

! https://youtu.be/iGOCE55whtY
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Obrazek ¢. 1 zdroj: http://passerine.blog.cz/1510/gaussova-krivka

2.4 Gaussova krivka a jeji interpretace

Pokud se podivame do historie poslednich sta let, budeme téZko hledat néjaké objektivni
davody pro vyjimec¢nost nasi populace. Jedna se o béznou populaci jedné z evropskych zemi,
stabiln€ sidlici na svém uzemi pfiblizn¢ tisic let. Vyznamnégj$i zménou bylo vysidleni velkého
poctu Némci, ale zde skoly o vysidleni prakticky vSech, takze to by statistiku zménit nemélo.
Neni tedy zadny zjevny divod predpokladat, Ze nase populace je né¢im patologické a rozlozeni
je z né&jakych zjevnych objektivnich deformované.

Z vyse uvedené prezentace Gaussovského rozlozeni nadéni lze odvodit nesoulad mezi
oc¢ekavanym poctem nadanych a mimofadné nadanych lidi v populaci a jejich skute¢né
identifikovanym a podporovanym poétem ve $kolach.

Néco tu nehraje. Kam se ztraci nadani a mimofadné nadani. Pti pfiblizn€ jednom milionu zaka
zékladnich Skol bychom v nich méli identifikovat a podporovat zhruba 23 tisic mimotadné
nadanych zaka. Pfitom podpirnd opatfeni poskytujeme fadove stovkadm téchto zakid. U zaka
nadanych jsou rozpory jest¢ hrozivejsi. Méli bychom veédét o 136 tisicich nadanych zakt a
podporovat je v jejich nadani. Délame to? Ne! Dokonce ani kdyby platilo (a to rozhodné
neplati), ze viceletd gymnazia jsou Skolami rozvijejici nadani diky specialnimu programu a
specidlnim podporujicim zptisobim vyuky, nedostava se na vSechny potencialné nadané.

Zatimco zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami umime identifikovat a podporovat (coz je
dobie), neumime stejnym zpusobem pecovat o skupinu nadanych a mimoiadné nadanych zak.

Néco je Spatné.
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Venujte chvili premysleni nad pricinami tohoto jevu a své ndzory si vymeiite v diskusi.

2.5 Typy nadani

Rozumové (napi. matematické, technické, jazykové, literarni)
Umelecké (napt. hudebni, tanecni, vytvarng, literarni, dramatické)
Pohybové (napft. sportovni, tanecni)

Praktické (napf. socidlni, technické)

Je realitou a zazitou tradici, Ze se zejména ve Skolach pftili§ soustied’'ujeme jen na vyhledadvani
a podporu rozumové nadanych déti a zaka.

Neznamena to, ze bychom meéli tuto podporu sniZovat, spiSe jde o to vyhledavat a podporovat
déti a zaky 1 dalSich typech nadéni.

Nem¢éli bychom zapominat na naddni v oblasti socidlni, technické, v oblasti raketové se
rozvijejicich digitalnich technologii.

V CR mame vyhodnou situaci v umélecké oblasti, nebot’ pevnou a propracovanou soucasti nasi
vzdélavaci soustavy je zakladni umélecké vzdélavani, které na povinnou Skoni dochazku
navazuje. Rovnéz tada sportovnich oddilti poskytuje moznost rozvoje sportovniho nadani v
riznych sportech.

Otazka: Co povazujete za hlavni zdroje, ze kterych vychadzi nadani, ¢i mimoradné nadani?

2.6 Renzulliho ,,model tii kruhu*

Pokusme se shrnout diskusi nad otdzkou. Jako hlavni sloZka nadéni jsou vétSinou oznacovany
nadprimérné schopnosti. Dilezita je jejich genetickd zakotvenost. T neznamend piimou
zavislost na nadani rodicu.

Dalsi slozkou je tvofivost. Je Casto diskutovanou otazkou, zda Skoly podporuji tvofivost
dostatecné. Mnozi si mysli, Ze nikoli. Pfipomenime si pfednasku Kena Robinsona.

Zkuste si maly test. Oveéruje tNOFivé mysleni.

Vezmeéte si papir a po dobu 3 minut piste vSechny moznosti, kterymi lze vyuzit kancelarskou
sponku. Miizete vyuzit i jiné bézné predmeéty. Rozhodné nejde o porovnavani a soutézeni.

Jak se vam darilo?

Jak jste se citili?

Cilem je uvédomeéni si, Ze tvofivost neznamend jen Uzasna literarni, ¢i vytvarna dila, ale je
ptitomna svym zpiisobem vSude v nasem Zivotg.



Zasadni roli hraje také vnitini motivace, pojmenované v Renzulliho modelu zaujeti pro tkol.
Bez této slozky se nadani neprojevi, resp. projevi se jen chvilkové a nahodile.

Otazka: Co znamend tato myslenka komplexnosti pro prdaci s détmi a Zaky ve Skolach?

Obrazek ¢. 2 Autor: PaedDr. Karel Tomek

2.7 Monksuv model

Zatimco Renzulliho model je priméarné orientovan na nositele nadani nebo mimotadného nadani
jako jedince, rozsifuje Monkstiv model nas pohled smérem k podminkam, ve kterych nadany
nebo mimotadné nadany jedinec vyrista.

To, co se déje ve skole mizeme jako pedagogové ovlivnit a zpravidla ovliviiujeme.

Dalsi dva faktory, tj. pratele a rodinu ditéte nebo Zaka, ovlivnit nemizeme nebo jen nepatrné.

BohuZel musime pfipomenout fakt, zjiStény opakované mezinarodnimi Setienimi OECD
(PISA, PIRLS, TIMSS, apod.), Ze nas vzdélavaci systém neumi dobie vyrovnavat nerovnosti,
které ptirozené¢ vznikaji tim, Ze déti vyrlstaji v rlznych socidlnich prostfedich, rizné
vzdélanym rodi¢im.
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Zavér je strucny, udélejme ve Skolach, co udélat miiZeme a pristupujme ke vzdélavani
déti a Zaku ke vSem, jako k potencialné nadanym.

PRATELE

motivace

RODINA

Obrazek ¢ 3 Autor: PaedDr. Karel Tomek

3 Specifika nadanych a mimoradné nadanych déti a zaki

3.1 Myty o nadanych détech

V obecném povédomi koluje fada nazord, které sice vypadaji samoziejmé, divéryhodné a
pravdivé, ale popisuji zkuSenost zkreslené a stejné jako jiné myty se pfenaseji z generace na
generaci:

Nadané déti jsou $t'astné, vSe jim jde hladce, dafi se jim, na co sahnou.

Nadané déti si pomohou samy, dokaZou se prosadit 1 bez pomoci jinych lidi. Pokud nékdo
potiebuje pomoc, ¢i podporu, nemiize se jednat o nadané dite.

Kdo je nadany, dokaze své nadani vzdy bez problému ukézat a projevit.

Jejich mimotadné schopnosti bude rodina, resp. okoli vzdy velmi uznavat, ocenovat a
akceptovat.

Nadané déti musi byt stejné dobré ve vSech oblastech. Pokud né€kde zaostava, nejedna se o
nadané dité.

Nadan¢ déti musi byt hodnoceny daleko ptisnéji nez ostatni déti.

Nadan¢ déti nemaji problémy, a pokud maji problémy, nejde o déti nadané.



Otazka: Vzpomerite si na néjakou vasi osobni zkusenost s touto ,,mytologii “?

3.2 Rozdil mezi ,,Sikovnym* a mimoradné nadanym ditétem

Sikovné dité:

je ptizplsobivé

je motivované spiSe zvenci
zna odpoved’

zajima se

ma dobré népady

byva viidce skupiny
posloucha

snadno se uci

chape vyznamy

pfijimé informace

citi se dobte ve skole
pfijima ukoly

vymysli tikoly

citi se dobfe s vrstevniky

Mimoradné nadané dité:

je mén¢ prizpisobivé

je motivované vniting

klade dalsi otazky

je zvidavé

ma neobvyklé napady

Casto pracuje samo

pii vykladu projevuje emoce, nazory
mnohé uz vi

vyvozuje samostatné zaveéry
vyuziva informace

citi se dobfe pii uceni
pfijima ukoly kriticky
iniciuje projekty

citi se dobte s dospélymi

3.3 Charakteristiky mimoradné nadanych déti
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vzhledem k véku Sirokd slovni zasoba a vyspély verbalni projev
¢asn¢, radi a hodné ctou (encyklopedie, biografie, védecka literatura, cestopisy)
vyborna pamét’, rychle se u¢i nové véci



— presn¢ vyjadiuji své myslenky

— zvladaji slozitéjsi myslenkové operace nez jejich vrstevnici

— dobra schopnost vnimani detailt, pfi¢innosti, pfedvidani dusledka

— schopnost zobecnéni a abstrakce

— schopnost chapat vztahy a souvislosti

— rychly vhled do problému, schopnost, rychle vyhledat dilezité informace (napf. z textu)

— vidi vzorce, vztahy a souvislosti, kter¢ jini nevidi, pfichazeji s ,,lepSimi zptusoby* feseni
veci.

— davaji prednost komplexnim a naroénym tkoliim

— jsou schopny ptenaset své védomosti do novych situaci a feSeni problému

— chtéji se podélit o vSe, co védi

— jsou zvédavé ve vSem, co se déje okolo nich, kladnou nekone¢né otazky

— jsou horlivé, nékdy extrémné citlivé ¢i vznétlivé. Dokazi byt zcela pohlceny aktivitami
¢i myslenkami.

— maji ¢asto mnoho (neobvyklych) z4jm1, konicki

— jsou silné¢ motivovany d¢lat véci, které je zajimaji, svym vlastnim zptisobem, radéji
pracuji nezavisle

— maji ohromnou miru energie

— maji zvyseny cit pro spravedlnost, moralku a fair play

— rady jsou ve vedeni, mohou byt pfirozenou autoritou

3.4 Charakteristiky mimoradné nadanych a nadanych zaku

— S§irokd slovni zésoba véetné pouzivani méne obvyklych slov a slovnich obratli, vyborné
vyjadfovaci schopnosti, dokaZzou presné vyjadfit své myslenky

— radi a hodné ¢tou (encyklopedie, biografie, védecka literatura, cestopisy)

— maji vybornou pamét, rychle se uc¢i nové véci, zvladaji se naucit obtiznéjsi partie zajmu
bez pomoci druhych

— zvladaji slozitéj$i myslenkové operace nez jejich vrstevnici

— vykazuji schopnost prace s abstraktnimi mySlenkami s minimem konkrétni zkusSenosti
pro pochopeni

— vidi jasné vztahy pfi¢iny a nésledku

— rychly vhled do problému, schopnost rychle vyhledat dilezité informace (napf. z textu)

— vidi vzorce, vztahy a souvislosti, které jini nevidi, pfichazeji s ,,lepSimi zplsoby* feSeni
veci.

— davaji prednost komplexnim a ndro¢nym tkolim

— jsou schopni ptenaset své védomosti do novych situaci a feSeni problémil

— chtgji se pod¢€lit o vSe, co veédi

— jsou zvédavi ve vSem, co se d¢je okolo nich, kladnou nekonecné otazky

— jsou horlivi, nékdy extrémné citlivi ¢i vznétlivi. Dokézou byt zcela pohlceni aktivitami
¢i myslenkami.

— maji ¢asto mnoho (neobvyklych) zajmi, konicka

— jsou siln€ motivovani dé¢lat véci, které je zajimaji, svym vlastnim zptisobem, radéji
pracuji nezavisle



maji ohromnou miru energie

maji zvySeny cit pro spravedlnost, moralku a fair play
maji sofistikovany smysl pro humor

radi jsou ve vedeni, mohou byt pfirozenou autoritou

U konkrétniho jedince jsou tyto charakteristiky rizn¢ namichany a nadani a mimofadné nadani
jedinci nejsou homogenni skupina. Naopak, pfiznacna je zna¢na osobni originalita.

3.5 Charakteristiky nadanych déti v negativnim ohledu

maji své tempo prace (rychlejsi, pomale;jsi

odmitaji rutinni a ptedvidatelnou praci, opakovani, pracuji nedbale
kladou choulostivé otazky, vyzaduji zdivodnéni, pro¢ se maji véci délat uréitym
zpusobem

odmitaji ur€ovani prace a ptikazy, odmitaji se podfidit

denni snéni

ovladaji tfidni diskuse, odmitaji kooperativni ¢innosti

nerespektuji autoritu, byvaji panovacné k ucitelim i spoluzdkiim
jsou netolerantni k nedokonalosti viici sobé 1 ostatnim

jsou precitlivélé vici kritice, snadno se rozplacou

,hraji divadlo®, mohou se stat ,,tfidnim Saskem*

Vzdélavani nadanych nebo mimotadné nadanych déti nemusi byt pro pedagoga vibec
jednoduché. Rlizné kombinace faktord mohou zptisobovat a zptsobuji vétsi, ¢i mensi obtize jak
na stran¢ zaka, tak na stran¢ pedagogti a rodicu.

3.6 Specifika Zaku 2. stupné ZS a SS
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74k s mimofadnym nadanim v tomto obdobi $kolni dochazky cilené vyhledava nové
informace.

Zamg¢iuje se na obor svého zdjmu, 1 kdyz samoziejmée nemusi byt jen jeden.

Téma, které zaka zajima, zpracovava do hloubky a v Sirokych souvislostech, miize se
objevit perfekcionisticky zpiisob zpracovani.

Ve znalostech oboru se muze liSit od vrstevnikil 1 o nékolik ro¢nikd.

Pokud se zapojuje do soutézi, pfi feSeni Skolnich kol vétSinou nepotiebuje zaddnou
pomoc od ucitele.

Prestava ucitele vnimat jako autoritu — ucitel se stava spiSe partnerem. Pokud ucitele
nevnima jako odbornika, jeho autoritu neuznava.

Rad prezentuje své znalosti a vyzkumy spoluzaktim.

Znacna roztrzitost — zapomind na své povinnosti a pfipravu pomicek do Skoly i na
jednotlivé vyucovaci hodiny.



74k v miize své nadani také zamérné skryvat — napt. aby byl spoluzaky piijat nebo aby
ziskal ve tiid¢ lepsi postaveni. Velky rozdil ve schopnostech mezi nim a spoluzaky
muze vést i k jeho izolaci nebo Sikan€.

Otazka: Poznavate v nekterych projevech svoje Zaky? Podélte se o zkuSenost s ostatnimi.

3.7 Specifické skupiny nadanych ,,dvoji vyjimecnost* (twicw exceptional)

handicapovani nadani

nadani s poruchami u¢eni, s ADHD

nadani s Aspergerovym syndromem

podvykonni nadani

nadani ze znevyhodnéného socio-kulturniho prostiedi
nadané divky

Vsechny tyto skupiny zaslouZzi zvy$enou pozornost a podporu.

Zasadni zdlraznéni je tfeba u skupiny podvykonnych nadanych, nebot’ jejich podvykonnost je
Casto zpiisobena Spatnymi vzdé€lavacimi strategiemi pedagogl. Je to vlastné jen adaptivni
mechanismus, kterymi se potencidlné nadany pfizplisobuje nepiiznivému vzdélavacimu
prostiedi. Na rozdil od ostatnich skupin se to da 1épe ovlivnit.

Stejné tak je vysoce aktualni otazka stereotypt ve vzdélavani divek.

4  Identifikace nadanych a mimoradné nadanych déti a zaki

4.1 Identifikace mimoradné nadaného zZaka

Pedagogicka diagnostika

Pozorovani

Rozbor vysledki skolni prace zaka

Sledovani strategie feSeni problému

Sledovani prubéhu koncentrace zdka

Porovnani vykonu zéka v jednotlivych vyucovacich predmétech
Diagnostika pedagogii volného ¢asu

Identifikace se opira o Standard komplexni diagnostiky mimotfadného (intelektového) nadani

zvefejnény na strankdch MSMT v sekci spole¢ného vzdélavani i na internetovych strankach
NUYV. RovnézZ ho zobrazi bézné internetové vyhledavace.

4.2 Screening nadani

IDENA ’
Hiibkova, Nejedly, Zhouf a kol. (NUV Praha)



posuzovaci $kala pro vyhledavani nadanych 24kt 1. a 2. roénikt ZS

posuzovaci §kéla pro vyhledavani nadanych zaka 3. az 5. roéniki ZS

posuzovaci $kaly pro vyhledavani zakd 8. a 9. ro¢nikii ZS nadanych v oblasti
matematiky / ¢eského jazyka / biologie / chemie / fyziky

didaktické testy pro vyhledavani zaka 8. a 9. roéniki ZS nadanych v oblasti matematiky
/ ¢eského jazyka.

IDENA

Posuzovaci skaly a didaktické testy
k vyhledavani nadanych zaku

gff?‘ M : kg

Obrizek ¢ 4 Zdroj: publikace NUV

4.3 Komplexni vySetieni mimoradného nadani v PPP

Komplexni psychologicka diagnostika by méla zahrnovat:
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analyzu dat z rodinné a osobni anamnézy

posouzeni celkové intelektové urovné a profilu intelektovych schopnosti (opakovana
diagnostika)

posouzeni tvotivosti

zjiSténi osobnostnich charakteristik a vlastnosti (v€etné socialnich a komunikacnich
dovednosti)

analyzu vysledkl pedagogické diagnostiky uciteli

zjisténi specifik prace s u¢ivem a strategii mysleni (ucebni a kognitivni styly)

analyzu motivace a zajmov¢ ¢innosti, pfipadné dle potieby téz profesni orientace



Jak je vidét z prehledu, jednéd se o pomérné€ narocna a predev§im komplexni proces. Nékteti
psychologové se na problematiku komplexni diagnostiky mimotadného nadani specializuji. V
kazdém kraji je nejméné jeden specialista v Skolském poradenském zatizeni.

Otazka: Vite, kdo se ve vasem kraji specializuje na komplexni diagnostiku mimoradneho
nadani?

4.4 Specialné pedagogicka diagnostika

Soucéasti komplexni diagnostiky mimotadného nadéni je také specidlné pedagogicka
diagnostika. Ta by méla zahrnovat:

— posouzeni dosazené urovné ¢teni, psani a matematiky
— posouzeni dil¢ich kognitivnich funkci - prostorového vnimani a pravolevé orientace,
sluchové a zrakové percepce, laterality, grafomotoriky a vizuomotoriky

Pro potddek znovu pfipominame Standard komplexni diagnostiky —mimoiadného
(intelektového) nadani (NUV, Praha), ktery obsahuje podrobnosti k specialné pedagogické
diagnostice.

Velmi doporucujeme se s timto dokumentem seznamit a Vyuzivat jej jako zdroje informaci i
diagnostickych nastrojt.

4.5 Diagnostika jiného nez kognitivniho typu nadani

U jinych neZ kognitivnich typli nadani miiZze Skolské poradenské zatizeni posoudit osobnostni
charakteristiky nadaného, ¢i mimofadné nadané¢ho ditéte nebo zdka. U projevii nadani v
konkrétni oblasti (umélecké, sportovni, technické apod.) je nezbytna spoluprace s odborniky v
dané oblasti.

To se déje vzdy ve spolupraci s odbornikem na dany obor
(na konzervatofi, jazykové skole, ZUS, ve sportovni organizaci).

Skolské poradenské zatizeni miize posoudit motivaci, pracovni navyky, typ osobnosti, styly
uceni, vhodnost individualniho vzdélavani, IVP, stupeni znalosti obecné€, zvladani Skolnich
narok, ale ne potvrdit nadani v dané oblasti.

V zprostiedkovani téchto kontaktii miize pomoci Sit’ podpory nadani, o které bude fec¢ v dalSich
castech seminare.



5 Moznosti podpirnych opatieni pro podporu nadanych a mimoiadné
nadanych déti a zaki

5.1 Prehled podpiirnych opatieni pro nadané a mimoradné nadané déti a zaky
v péti stupnich podpory

U nadanych a mimofadné nadanych zakl jsou prakticky vSechna podpirna opatfeni (s
vyjimkou IVP) k dispozici jiz od prvniho stupné podpory, tedy bez nutnosti vysetieni zaka ve
Skolském poradenském zatizeni.

Podpurna opatieni

Stupeti | Metody vyuky | Upravaobsahua | Qrganizace VP Hodnoceni | Intervence Pomjcky.
podpory mw.m; wyuky skolx.

O O
A

. | ®
. | ®

00l

® O

2 9

.| @ o o ©
L g -, -,

Obrazek ¢. 5 Autor: PaedDr. Karel Tomek

5.2 Uprava vzdélavaciho obsahu u Z4kd nadanych a mimo#4dné nadanych
Poznamky

V ramci podpurnych opatfeni lze u nadanych a mimofadné nadanych zakd upravovat
vzdélavaci obsah jiz od prvniho stupné podpory. Takova uprava neni vazana na vySeteni ani
plan pedagogické podpory.

Uprava se muze tykat jak uciva (rozSifovani — dalsi ucivo), tak ocekavanych vystupa
(prohlubovani — vyssi urovent mentéalnich operaci).

Upravovat vzdélavaci obsah Ize u mimofadné nadanych Zaka dokonce i nad ramec Skolniho
vzdélavaciho programu.
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vzdélavaci obsah

ocekavany

Obrazek ¢. 6 Autor: PaedDr. Karel Tomek

vzdélavagiobsah

Obrazek ¢. 7 Autor: PaedDr. Karel Tomek



5.3 Uprava metod a organizace vyuky a tiprava hodnoceni Zaki

K upravé vzdelavaciho obsahu pfipojme dalSi dvé oblasti, ve ktery je mozné poskytovat
nadanym a mimotradné nadanym podporu. Vyznamnym a pro pedagogy dostupnym nastrojem
podpory jsou upravy v oblasti metod a organizace vyuky a v oblasti hodnoceni.

Obecné jsou tyto moznosti vyuzivany mén¢, nez je mozné.
Existuje jen velmi mélo omezeni v oblasti metod a organizace vyuky.

Rovnéz v oblasti hodnoceni je prostor pro upravy velky a zejména vyuziti formativniho
hodnoceni (stru¢né fe¢eno hodnoceni pribéhu vzdélavani) poskytuje mnoho moznosti.
5.4 Systém podpory nadani v CR

Systém podpory nadani je opien o celostatni a krajské sité¢ podpory nadéni.
Z hlediska pedagogii na Skolach hraji klicovou rolu krajské sité podpory nadani.

V kazdém kraji je koordinaci povéien pracovnik Krajského pracovisté¢ NIDV. Ten poskytuje
informace a osobni konzultace pro ucitele a skoly.

Otazka: Znate svého krajského koordinatora podpory nadani?

Zaklady fungovani systému podpory nadani — pro pedagogy

" g Wr !

Webovy portal

Sité: - o - -
. Centralni pracovisté NIDV péce o podpory nadani
. So:s;:;s;r:;z?:ih Sttt Hlavni garant podpory pedagogt Talentovani,cz
- Sit podpory nadani SIPON pro praci s nadanymi zaky talentovani.cz

Koordinaéni tym podpory = e
(Resortni pracovni skupina B —

pro podporu nadani MSMT, pracovnici

NIDV, MSMT, externi odbornici, lektori)

Ostatni OPRO
a piislusna ministerstva

Odbornici z VS, skol, aborovi
experti, konzultanti

IT 1T
14 krajskych siti (kontaktnich center) podpory nadani
- informaéni, metodicka a vzdélavaci pomoc uéitelim, $kolam,
$kolskym zafizenim je garantovana krajskymi pracoviéti NIDV 4
v kazdém kraji:

14 krajskych koordinatoria podpory:

Informace a osobni konzultace pro ucitele a skoly, skolska zafizeni
Metodicka podpora pedagogtim
Nabidka. zprostfedkovani a realizace DVPP

Zaméstnavatele

Nestatni neziskové organizace
v této oblasti (JECMF atd )

Mistné pfislusné organy statni
SPravy a samospravy

Zkusené skoly a skolska zafizeni
praktikujici pééi o nadané

PN Pedago.goyé, Skoly, ékolska’_zaFizeni vjedno.tli_vych regic')ngch. CR
s aktualni potfebou pomoci €i podpory v praci s nadanymi zaky

Obrdazek ¢. 8 Zdroj: Koncepce podpory rozvoje naddani a péce o nadané na obdobi let 2014 —
2020; MSMT
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5.5 Meziresortni systém podpory nadani a péce o nadané

Jak je patrné ze schématu, piedstavuje meziresortni systém podpory nadani slozitou sit’ vztahti
mnoha partnert.

Systém bez lidi a informaci svoji funkci plnit nebude. Informace o tom, kdo a co muze
nabidnout, se musi dostat k pedagogtim a rodi¢im.

Koordinovany meziresortni systém podpory nadani a péce o nadané

MNarodni sit podpery nadani | ZastFefujici sloZka systému — MISMT, RPS, NIDV, NUW |
Alcti & zapojeni — cilend RPS — Resortni pracowvni MMeziresortni pracowni sku?ina
ramdfeni na oblast podpory skupina pro podporu nadani pro podporu nadani oifi MSMNMT

naddani s pfevaZufics ., wrniténi™ \ \
motivaci, zejmeéna tzw. =

talentcentra. Nékters Skoly., koordinator pro podporu
Ekolska poradenska zafizeni, naddani na MSMMT
MMEMT, NUW, NIDV, neziskowe - \

organizace, apod. MNIDW — MNarodni institut

‘(—) pro dalsi vzdelavani

NUW — Narodni Ggstaw
oro vzdEldvani

TALENTCENTRUMN
Pasivni — vSechny ostatni
subjekty, kterd majii podporu I
naddani uloZenow legislativnég, | pracovni skupiny (krajskych) koordinatorti péde o nadang |

a rmuseji ji tak poskytowvat

alespori v minimdlni mife psychologowe garanti sout&: i a koordinatofi vzd&l
stanowvenéd Skolskym zdkonernt e a specialni zdim. vzdEl. NZ pedagogl a podpory
a souwviseficirmi provdad&cirmi .. pedagogove | nadani v regionu
predpisy. Obecn& pFedewviim e N T / kraiske pracowiste NIDV
Zkoly a SPZ. S o =

krajské& pracowni skupina

P pece o nadaneg
nestatni _
wysoké Ekoly — pregradualni neziskowe :
pfiprava pedagogd, vyzkum, organizace

odborna pracovisté

lokalni nebo regionalni koordindtor podpory
talentcentra — SIPOM, nadani (Ekola, SWVC).
odborna pracowvisté pedagog, psycholog,
specidlni pedagos. rodié,
dité, Zak, student

Spolupracujici subjekty —
dalii ministerstva,
zaméstnawvatele, obce ...

Obrazek ¢.9 Zdroj: Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014 —
2020; MSMT

Schéma Kkrajské sité podpory nadani ve vazbach na celorepublikovou Sit’ podpory nadani (SIPON)
Hvézdickou (*) jsou oznaceni &lenové pracovnich skupin vertikélni struktury (,&tyf garanénich a stimulujicich piliFa®), ktefi jsou éleny Krajské koordinaéni skupiny.

Krajsky Grad

nabidka
vzdélavani

pro region ‘
ziskdvani

informaci * 0dborny garant
2 regionu pedagog — krajsky

o aktérech,
politikich kraje

koordinator SIPON

z8 ] [ Skolské z. ]
NNO

odborné Zaméstnavatelé.
pracovisté .

Elenové SIPON jsou rizni aktéfi,
ktefi jsou ochotni a schopni sdilet
své kapacity a znalosti v ramci
SIPON | mimo né&j, spolupracovata femmm
systematicky se zdokonalovat

nabidka vzdé
dobré praxe, ziskavani
informaci o aktivitach
a aktérech, vytipovani
partneri pro projekty
a spolupraci

CR——




Obrdazek ¢.10 Zdroj: Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014 —
2020; MSMT

5.6 Krajské sité podpory nadani

Jak je patrné ze schématu, krajské sit¢ podpory nadani maji pfimy vztah k celorepublikové siti.
Zasadni koordina¢ni roli v systému hraje NIDV a jeho krajska pracoviste.

Prakticky kazdé skolské poradenské zafizeni ma informace o tom, kdo se v kraji specialné
vénuje nadanym.

Pro to, aby sit’ plnila sviij Gcel, je nutné neustala osvéta ve vztahu k pedagogiim a rodi¢tim.

6 UZite¢né internetové stranky pro podporu nadani

www.msmt.cz
WWW.Nuv.cz

www.talentovani.cz

www.nadanedeti.cz
WWW.IVp.cz
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http://www.msmt.cz/
http://www.nuv.cz/
http://www.talentovani.cz/
http://www.nadanedeti.cz/
http://www.rvp.cz/

Internetova stranka talentovani.cz — hlavni rozcestnik

<« C 9 talentavani.cz 7

Pihlasit se

talentovani.cz
laleni

péée, rozvoj a uplatnéni naddni

Nabidka portalu pro:

l 0 nadani I Systém podpory nadani Odbornj £asopis Soutéie Aplikace Poradna Zaky Pedagogy Rodice

Portal je cenfralnim bodem Sysiému  podpory
nadani, jehoZ cilem je maximalni rozvoj a plné
vyuZiti potencialu kaZdého ditéte, Zaka, studenta.
Systém zahmuje oblasti formalniho. zajmovéha |
neformélniho vzdélavani. Systém podpory nadani
wychazi z Koncepce podpory rozvoje nadani a @ Vikend s védou UTESLA Academy 21 - Do vesmiru s Arduino a Raspberry
péce o nadané na obdobi let 2014 - 2020

Aktualni prispévky

Workshop zamefeny na seznameni s technologiemi jednogipowich kontrolerd Arduino a jednodeskowich pocitach
Pétefi systému jsou Krajské sité podpory Raspberry Pi a jejich programovdnim (CIC++, Python). pouiti v projektech DIY (Udéle]..
nadani. Ziisti

e

Dne 23 11.18'%> aktuality aktivity

@ UTESLA Academy 21 - workshop Spektroskopicka analyza

. Badatelska exkurze UTESLA Academy 21 do spekiroskopické Iaboratofe na katedfe didaktiky chemie na
al ud Pfirodovédecke fakulté v Praze - Debaty s védci, pfednasky a laboratorni prakiika na téma

Ziistit vice
Do systému jsou zafazeny SoutéZe a prehlidky .
v zajmovém vzdélavani, program Talnet, pribéZné

se zarazuji dal37 aktivity.

L2 Dne 21.11.18%%> aktuality akti

Tento portal vznikl v projekiu Systém péée o nadané

v pfiradnich védach PERUN (Pée, rozvaj, uplatnéni @ VSB-TU Kariérni dny
naddni) realizovaného MNarodnim institutem pro dal3(
vzdéldvini. Kariémi centrum VSB-TUO vas zve na ochulnavku viech sluzeb Kariérmino centra, letos s tiasti Mariana Jelinka,

mantilnihn kanfa laramira 13ara Pranram akea All incluciva ca ndahraia nad

ittpFe3A%a2F 3a2Ftalentovani.cz%2 Faktuality%a3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_21bC%26)

lifecyclea3D0%26,

Obrazek ¢. 11 Zdroj: www.talentovani.cz

Na této strance jsou k dispozici filtry pro zaky, pro rodice, pro pedagogy.



6.1 Nékteré vybrané tituly z literatury o nadanych détech a Zacich

Jolana Lanibatova

NADANE DIETA

jeho vyvin, vzdelavanie a podporovanie

Lenka Hisbkoyn

PEDRGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PRISTUPY, MODELY,
VYZNUMY A JEMCH VITAR K€ SKOLSKE PRAXY

Monka Stehlioovd

A

© Cararey
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JAK MU POMOCI
KE STESTI A USPECHU

Moriko Stehlkevd

1,084 L
i 17 g Rozunjovve .
#“" nadané déti
Vo 4 s dyslexii

Nadané det]

a jejich rozvoj




7 Zavér

Vzdélavani nadanych a mimotadné nadanych déti a zakl je v soucasné dobé jednou z oblasti,
ktera ma obrovsky rozvojovy potencial a mlize tvofit znacny piinos pro spolecnost jako celek i
pro nadané a mimotadné nadané jedince osobn¢. Vytvoreny systém podpory nadani se postupné
usazuje a zac¢ina plnit svoji funkci. Soucasti, a da se fici, Ze zdkladem jsou pedagogové, kteti
rozvoj nadani vnimaji jako pfirozenou soucast své profese, jsou ochotni se v tomto sméru
priabézné vzdélavat a zvySovat svoje kompetence. Existujici systém identifikace nadani a
podpurnych opatfeni budou natolik funkéni a uzitecné, nakolik se podpora nadani stane
osobnim cilem mnoha pedagogt. Tento seminaf je jednim ze stiipka této slozité, ale lakavé
mozaiky.



8 Zdroje

Zakon €. 562/2004 Sb. ve znéni pozdé&jSich prepisi o predskolnim, zdkladnim, stiednim a
vysS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon);

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych ve znéni pozdéjsich piedpisi;

Koncepce podpory rozvoje nadani a péde o nadané na obdobi let 2014 — 2020, MSMT;
Standard komplexni diagnostiky mimofadného nadani, NUV, 2018;
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9 Pfilohy

9.1 Prezentace pro seminaf zaméfeny na vzdélavani déti v MS a Zaki 1. stupné

7S
Definice nadéani
dle wyhlasky £ 24/2016 sb
- “h“:%"&”%’ﬁé’.‘;éﬂ s el ﬁﬁm’éﬁ“&ﬂﬁn‘mh
w - P . . schclpn 1V p-ohthy . manualnich, umeleckych nel
VZDELAVANI A PRACE S NADANYMI socialnich dovednostech
iﬂ'{\f‘ - M§ Al 5TU PEﬁ z§ Mimofadné nadany Ik jehp rozlofeni schopnosti dosahuje

mimoradne Urovne pri vysoke tvoriosti v celem akruhu cinnosti

neba v jednaotiivych stech rozumovych schopnastd, v
h(héu%f:h marma‘lﬂ:h umeJl-gnE:k'?‘\:h%bo sucglr??h

dovedn
wyskyt v populaci -
2-3% mimoradné nadani

10-15% s vrozenou dlspcl;u:l padaua‘t v urité
oblasti za prl:nn.r',\:h podminek
nadprimémy vikon

Gaussova kfivka Typy nadani

* Rozumoveé (napf. matematicke, technicke,
jazykové, literarni)

» Umélecké (napf. hudebni, taneéni, vytvarné,
literdrni, dramatické)

* Pohybowé (napf. sportovni, tanecni)

» Praktické {napf. socialni, technickg)

BE% 1% | 1% 148 %

W %0 MO 10 un 1m e

=[z] = [=|=]~|=[=

Renzulliho ,Model tfi kruhi Ménkstv model

% Madini




®

®

®

Myty o nadanych détech

jsou to déti Sfastné, vie jim jde hladce, dafi se jim
pomohou si sami, dokaZou se prosadit i bez
pomoci jinych lidi

své nadani dokdZou vidy bez problémi ukizat a

projevit

lejich mimofadné schopnosti bude rodina, resp.

okoli vidy velmi uznavat, ocefovat a akceutovat

musi byt stejné dobfi ve viech oblastech

EI"_L%_Si byt hodnoceny daleko pfisnéji neZ ostatni
eti

gemaji&)roblémy a pokud maji problémy, nejde o
eti nadang

Rozdil mezi ,fikovnym" a mimofadné

nadanym ditétem
mimoradne nadane dite

Zikoune dite
. j= mang pl"izp_ﬁsahivé

je pRizpuschivé

je motivovane spite vendi
3 odpoved

=jima se

ma dobre napady

brywia wisdos skupiny

*je motivovane wnitine
~ilade dalsi otizky

“je zvidave

*ma neobwykle napady

=Lasto pracuje samo
pfi vykladu projevuje emoce, nazory
*minahe uf v

pasloucha

snadno se udi

» chape viznamy -
prijim informace “wywozuje samostatne zavery

citi e dobfe ve thole *wyuZia informace
*  phijima dkoly *citi ze dobfe pfi ubeni
* vymyzli dkoly =prijimia Gkoly kritidoy

ot 5= dobfe 5 vrsEwniky “iniciuje arojekty

~citi se dobre s dospehymi, sterdimi

Charakteristiky mimoiadné nadanych
nadanych déti

wzhledem k véku Siroka slovni zasoba a wyspély verbalni projev
tasné, radi a hodné ftou (encyklopedie, biografie, védecka
literatura, cestopisy)

wyborna pamét, rychle se uti nove vedi

presné vyjadiuji swé myElenky

rvladaji sloditéjsi mySlenkové operace nef jejich vrstevnici
dobra schopnost vnimani detailli, pricinnosti, predvidini disledki
schopnost zobecnéni a abstrakee

schopnost chapat w2tahy & souvislosti

rychly vhied do problému, schopnost rychie vyhledat diilefite
informace (napr. z textu)

vidi vzoroe, vatahy a souvislosti, ktere jini nevidi, prichazeji s
Jepsimi zpusoby feiani wicl,

dévaji prednost komplexnim a néronjmn (keldim

jsou schopny prenaset swé vedomeosti do nowych situaci a
feeni problémi

chtéji se podélit o vie, co védi

jsou 2vEdave ve viem, co se déje okalo nich, kladnou nekonetné
otazky

jsou horlivé, nékdy extrémné citlivé £i vznétlivé. Dokazi byt zcela
pehlceny aktivitami £i myElenkami.

maji £asto mnoho (necbwyklych) z3jmi, kenigkd

jsou silné motivevany délat véci, kters je zajimaji, swym
vlastnim zphsobem, radéji pracuji nezdvisle

maji chromnou miru energie

maji 2vySeny cit pro spravedinest, mordlku a fair play

rady jsou ve vedeni, mohou byt pfirozencu autoritou

Charakteristiky nadanych
déti - v negativnim ohledu

miaji sve tempo prace (rychlejs, pomalejsi)

odmitaji rutinni a pfedvidatelnou praci, epakovani, pracuji nedbale
iadau chaulostive atdzky, vyZaduji zdiivodnéni, prof ce maji vaci dilat
urcitym zpusobem

odmitaji urtovani price @ prikazy, odmitaji se podridit

i snéni

fidni diskuse, cdmitaji kooperativni Einnosti

nerespektuji sutority, byvaji panované k uEitehim i spoluiakim

denni

jsou netolerantni k nedokonaloss witi sobe | ostatnim
jsou precitlivele vOii kritice, snadno se rozpl3tow
hraji divadio®, mohou se st3t  tfidnim Zafkem™

Specifické skupiny nadanych
Ldvoji vyjimednost” (twice exceptional)
* handicapovani nadani
= nadani 5 poruchami uéeni, s ADHD
= nadani 5 Aspergerovym syndromem
= podvykonni nadani

* nadani ze znevyhodnéného socio-kulturniho
prostfedi

« nadané divky
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Identifikace mimoradné nadaného
zdka

Pedagogicksd diagnostika

Pozorovani

Rozbor vysledkd Skolni prace #ika

Sledovani strategie feseni problémi

Sledovani prib&hu koncentrace Zdka

Porovnani wykonu Zaka v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech

Screening nadani

IDEMNA pro skoldky,

Hifibkowva, Nejedly, Zhout a kol. [NOV Praha)

- posuzovaci skila pro vyhledivani nadamjch Zakii 1. a 2. roEnild 25,
-posuzovaci Skila pro wyhledivani nadangch 33kl 3. af 5. roénikd 25,
-posuzovaci Skdly pro vyhledavani Zkd E. a 9. ronikd Z8 nadanjch
v oblasti matematiky / teského jazyka / biologie / chemie / fyziky

- didakticks testy pro vyhledavani Ziki 8. a 9. rofnikd 25 nadanych

v oblasti matematiky / teského jazyka.

POSUZOVACH SKALY PRO PREDSKOLMI VEK
Hiibkova

Komplexni vyietfeni mimofadného
nadani v PPP

Komplexni psychelogicka diagnostika by méla zahmovat:

* analyzu dat z redinné a osobni anamnézy

* posouzeni celkové intelektové drovné a profilu
intelektovych schopnosti (opakovana diagnostika)

* posouzeni tvofivosti

* zjisténi oscbnostnich charakteristik a viastnosti (vEetné
socidlnich a komunikatnich dovednosti)

* analyzu visledkld pedagogické diagnostiky uitell

* zjisténi specifik prace s uCivemn a strategii myileni (uéebni a
kognitivni styly]

* analyzu motivace a zdjmové Einnosti, pfipadné dle potfeby
tez profesni orientace

Specidlné pedagogicka diagnostika by méla
zahrnovat:

* posouzeni dosaZené arovné cteni, psania
matematiky

» posouzeni dil¢ich kognitivnich funkci -
prostorového vnimani a pravaolevé orientace,
sluchowé a zrakové percepce, laterality,
grafomotoriky a vizuomotoriky

Standard komplexniho vysetieni mimofadného
{kognitivniho) nadani v PPP [(NUV Praha)

Diagnostika jiného nez kognitivniho
typu nadani

Widy ve spolupraci s odbornikem na dany obor
{na konzervatofi, jazykova Zkole, ZUS, ve
sportovni organizaci).
Poradna mlZe posoudit motivaci, pracovni
navyky, typ osobnosti, styly uéeni, vhodnost
individudiniho vzdélavani, IVP, stupaf znalosti
obecné, zvladéni skolnich narokd, ale

ne potvrdit nadani v dané oblasti.

Podpurni apatieni
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9.2

Prezentace pro seminai zaméreny na vzdélavani

stirednich $kol

r

Zaki 2. stupné ZS a

VZDELAVANI A PRACE S NADANYMI
ZAKY -2. STUPEN ZS A SS

PhDr. Radmila Pikorova PaedDr. Karel Tomek

Kurz NOV, Praha 29.11.2018

Legislativa a koncepéni dokumenty

Legizlativa

* Zakon €. 56172004 Sb., o predskoinim, zakladnim, stfednim,
vyisim odborném a jiném vzdélavani [Skolsky zakon)

- 'u'l,'hlaslca C. 2?;"20]_6 Sb. o uzdelavanl Fikii e specislnimi
vzdéldvacimi potfebami a Zaka nadanych

Dokumenty

* Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

* Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvaje wychowné
vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020

* Ramcove vzdélavaci programy pro predikelni, zakladni,
gymnazialni a stredni odberné vzdélavani

* Koncepce podpory rozvoje nadéni a péte o nadané na
obdobi let 20142020

Definice nadani

dle wyhlaSky £ 27/2015 sb.

Nadany 23k , phi adekvatn) po Zuje ve srovnani s
WTStEVTI ng ﬁspnkmm;.m v jedng qm Dﬁasre;h rnzumnu',th

schopne h, mianualnich, umeleckych nel
socialnich duw.-dnnstach

Mimofadné pada k . jehp rozlofeni schopnosti dosahuje
m%ﬁf.ﬂmg‘ﬁ \\.r'i-*sclJ MML:M| W :elgm okruhu bclnl'lDStl
nebo v jednatlivych, oblastech rozumovych schopnasti, v
Egl'r,lguwthhmmnlnth uméleckych nebo 5|:l|:|alnu:h
Ve

Vyskyt v populad

2-3% mimofadné nadani

10-15% s vrozenou dispozici podivat v urtité
oblasti zapnznr\m:h podminek
nadprumernl(wton

Gaussova krivka

a
2
4

MO VD T YD 40 B0

L]
T
| e | el i || ——

Typy nadani

Rozumové (napf. matematické, technicks,
jazykowe, literarni)

Umélecké (napf. hudebni, taneéni, vytvarng,
literarni, dramatickg)

Pohybowé (napf. sportovni, taneéni)
Praktické (napf. socidlni, technicke)

Renzulliho ,Model t#i kruha”

™,
~ Madini




Monksav model

PRATELE
iy

Myty o nadanych détech

* jsou to dé&ti ifastné, vie jim jde hladce, dafi se jim
* pomohou si sami, d{:kaznu se pr{:sadlt ibez
pomaci jinych lidi

* své nadani dokdZou vidy bez problémi ukdzat a
projevit

= lJejich mimofadné schopnosti bude rodina, resp.
okoli vidy velmi uznavat, ocefiovat a akceptovat
* musi byt stejné dobfi ve vsech oblastech
. En'l'il;"r'i byt hodnoceny daleko prisnéji nef ostatni
&ti

. HEI‘I‘IB]I roblémy a pokud maji problémy, nejde o
eti nadane

Charakteristiky mimofadné nadanych
a nadanych zaka

iroka slovni ESDhE wietné pnuzn.'am mneohwldyl:h slova

slownich ohmlu wibomne vyjadrovaci schopnosti, dokaZou presné

wyjadrit své rrwslenlr'(

radi a hodné £tou (encyklopedie, biografie, védecka literatura,

cestopisy]

maji viybornou pamef rychle se |.||:| nove veci, zviadaji se nautit

omlﬁgl partie zajmu bez pomoci drubych

ovlddaji sloditéjsi rn',slenknwz operace nei jejich wrstevnici
wkazujl schopnost pm:e 5 abstraktnimi nyElenkami s minimenn

konkretni zkusenasti pro pechopeni

widi jasné vztahy pficiny a nasledku

nychly \.rhled-lil:l‘j:m:ll:llemlur schopnost nychle nmledatdulln:e

informace (nap. z textu)

widi vzorca , wztahy a souvislosti, které jini nevidi, pfichazeji s
Jepsimi ZWWWIEEI'II wici,

davaiji prednost komplexnim a naroénym tkolim
»  jsou schgpni prenaset své védomosti do novych situaci a fedeni
problému
chtefi ze podélit o vie, co vidi
jsou zwedavi ve viem, co se déje okolo nich, kladnou nekonecne otazky
jeou harlivi, nEkdy extremng citlivi & van®tlivi. DokaZou byt zcela
pohlceni aktivitami & mySlenkami.
maii £asto mnoho (neolwylclich:l zajmu, konitkd
jsnusﬂne motivovani delan'eu:l které je zajimaji, svym viastnim
zpusuhem radgji pml:ull nezavisle
miaji shromnou mins energie
maji zvyseny cit pro spravedinost, moralku a fair play
miaji sofistikavany smysl pro humor
radi jsou ve vedeni, mohaou byt pfirczenou autoritou

Charakteristiky nadanych

déti - v negativnim ohledu

miaji swe ternpo prace (rychlejii | pomalejii]

odmitaji rutinni a predvidatelnou praci, opakovani. pracuji nedbale
wadou chaulostive otdzky, vyZaduji zdivodnini, prof se maji vci dilat
urtitym zpusobem

odmitaji urfovani prace a prikazy, odmitaji s= podridit

denni sneni

ovladsji tridni diskuse, odmitsji kooperativni Ginnosti

nerespektuji sutority, byvaji panovaing k uEitelhm i spolukim
jsou netolerantni k nedokonalost witi sobE i ostatnim

jsou precitlivilé wiEi kritice, snadno se rozplatou

hraji divadlo®, mohou se stat tridnim Satkem™

Specifika #akd 2. stupné Z5 a S5

¥3k s mimofadnym nadanim v tomto obdobi Zkolni dochdziy dlens
vyhledava nove informace.

Zameruje se na obor sweho zSjmu, i kdyZ samoziejme nemusi byt jen
jeden.

Tem: ktere ZZka zajima, :pﬁmm: de hloubly av dlmk'p:h souvishostech,
mude se objewit p-erfekl:ml"hckyzpmabzpn:mm

Ve znalostech obory se mu :rt demnlku i @ nikolik rognik,

Pokud se zapojuje do soutasi, pfi fefeni Skodnich kol vetfinou nepotfebuje
Hdnou pomoc od wlitele.

Prectivd uditels vnlm:tJ:ko sutority — uditel se 2 spite partnerem.
Pokud uiitels nemlm:]:h: odborniks, jeho autoritu neuznava.

Rad prezentuje sve znalosti 3 vyzkuml,l spoluzkim.

Inatna roztriitost — za| ind na swé povinnosti a pripravu pomicek do
skoly i s ]e-dnatlluevyﬁ:g‘uacl hm:hr\igplcI PP pe

2k v miie své nadini take zimErng slcrw:t - n:pr aby byl spoluzaky
prijat nebo aby ziskal ve tHice lepsi ni. Velky roadil ve schopnostech
mezi nim a spoluzky muce vest i k jeho izolaci nebo Sikane.
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Specifické skupiny nadanych
Ldvoji vyjimednost” (twice exceptional)
= handicapowvani nadani
= nadani s poruchami uceni, s ADHD
= nadani s Aspergerovym syndromem
+ podvykonni nadani

= nadani ze znevyhodnéného socio-kulturniho
prostfedi

nadané divky

Identifikace mimoradné nadanéhe
z3ka

= Pedagogicks diagnostika

= Pozorovani

= Rozbor vysledkd Skolni prace Zdka

- Sledavani strategie fedeni problémi
Sledovani pribéhu koncentrace #dka

Porovnani vykonu Z3ka v jednotlivych
vyuéovacich pfedmétach

Diagnostika pedagogl volného éasu

Screening nadani

IDENA

Hibkova, Mejedly, Zhouf a kol. (MUV Praha)

- posuzovac skala pro vyhledévani nadamych

73kl 1. 2 2_ roénikd 5, } 4
-posuzovaci £kdla pro vyhledavani nadanjch

3kl 3. a 5. roénikl 5,

-posuzovac £kily pro vyhledavani Zakd 8. a 9.

rogniki 75 nadanych v oblasti matematily / |ENA
teského jazyka / biclogie / chemie / fyziky oy
- didaktické testy pro wyhledavini Zaki 8 a 9. —r
roénikll z5 nadanjch v oblasti matematiky /

Ceskeho jazyka.

Komplexni vysetieni mimofadného
nadani v PPP

Komplexni psychologicka diagnostika by méla zahrnovat:

* analyzu dat z rodinné a csobni anamnézy

* posouzeni celkové intelektove Growné a profilu
intelektoviych schopnesti (opakovana diagnostika)

*  posouzeni tvefivosti

* zjifténi osobnostnich charakteristik a viastnosti (vEetné

socidlnich a komunikatnich dovednosti)

analjzu visledkl pedagogicke diagnostiky utiteld

zjisténi specifik prace s ucivem a strategii mysleni (utebni a

kognitivni styly)

* analyzu metivace a zajmove Cinnosti, pfipadné die potfeby
&% profesni orientace

Specialné pedagogicka diagnostika by méla
zahrnovat:

= posouzeni dosafené drovné Eteni, psania
matematiky

= posouzeni diléich kognitivnich funkei -
prostorového wnimani a pravolevé orientace,
sluchové a zrakové percepce, laterality,
grafomotoriky a vizuomotoriky

Stondard komplexni diagnostiky mimoiddného
{intelektovéha) naddni (NUV Praha)

Diagnostika jiného neZ kognitivniho
typu nadani

Vidy ve spolupraci s odbornikem na dany obor
(na konzervatofi, jazykové Skole, ZUS, ve
sportovni organizaci).
Poradna mi#e posoudit motivaci, pracovni
nawyky, typ osobnosti, styly uéeni, vhodnost
individudlniho vzdélavani, IVF, stuperi znalosti
obecné, zvladani Ekalnich narokd, ale

ne potvrdit nadani v dané oblasti.
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1 Uvod (PhDr. Lenka Priigova, Ph.D.)

Kurz je ur¢en pro socialni pracovniky ve Skoldch a skolskych poradenskych zatizeni, ktefi sice
spliiuji podminky zdkona ¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach v platném znéni, ale jejich
praktické zkusenosti v oboru nejsou pfili§ bohaté. Socidlni prace s ditétem a jeho rodinou se
S postupujicim inkluzivnim vzdélavanim jevi jako vhodna metoda zkvalitnéni zapojeni zakt do
vzdélavaciho procesu a zaroven ma rozhodujici vliv na dalsi kvalitu vzdélavani konkrétniho
ditéte. Ve Skolskych poradenskych zatizenich a ve Skole je nutné vytvaret podminky pro
zapojovani rodiny do rozhodovéani o budoucim vzdélavani ditéte na bazi pochopeni cili
vzdélavani a specifickych potieb ditéte na bazi partnerské spoluprace. Nelze ani opomenout
zasadni zodpovédnost rodici nebo osob odpovédnych za vychovu za rozhodovani o
budoucnosti ditéte. V tomto smyslu je také podpora ditéte a rodinou socialnim pracovnikem
nezastupitelna.

vvvvvv

ktery miiZze ovlivnit kvalitu spoluprace s rodinou a moznosti vzdélavani ditéte.

Prvnim kurzem se tedy stal urcity vstup do problematiky socidlni prace, kde byly
charakterizované vyuzitelné¢ metody socialni prace a rdimcové piiblizena posluchac¢lim socialni
politika, jeji hlavni principy a systém, ktery je platny pro CR.

Druhy seminaf se vénoval zékladni charakteristice jednotlivych typti znevyhodnéni a ptistupy
k détem se specifickymi vzdélavacimi pottebami. Zaroven poukazal na ¢asté problémy tykajici
se pochopeni chovani a potieb specificky znevyhodnénych zakt a jejich rodiny.

Na tato témata logicky navazal seminai zabyvajici se ulohou socidlniho pracovnika ve
vzdélavaci instituci. Téma je velmi nosné, zejména z toho ditvodu, Ze neni zatim pravidlem,
aby kazda skola méla svého socidlniho pracovnika, ptipadné socialniho pedagoga, ktery by fesil
socialni problémy zakd a jejich rodin. Zaroven se ucastnici kurzu seznamovali s principy
poradenstvi, efektivni komunikace v poradenském procesu. Pozornost byla rovné€z vénovana
kritériim pro vybér vhodného socialniho pracovnika na pozici socialniho pracovnika ve
vzdélavaci instituci.

Nasledovaly seminare, které byly siln€ provazané a tykaly se jednak tzv. Skolské legislativy,
pojmoslovi, se kterym Skolska legislativa pracuje a nasledoval kurz tykajici se davek socialniho
zabezpeceni a davek pro osoby se zdravotnim postizenim nebo socidlnim a zdravotnim
znevyhodnénim. Tyto dva kurzy logicky zavrSily struény exkurz do problematiky socidlnich
pracovnikl ve Skole a Skolskych vzdélavacich zatizenich. Nespornou vyhodou vSech kurzi
byla moznost konzultovat konkrétni otazky s odborniky, ktefi se danou problematikou profesné
zabyvaji. Zaroven piednasejici zpracovali jednotliva témata do pisemné podoby tak, aby se
socialni pracovnici k pfednesené tématice mohli vratit kdykoliv dle potieby.

Ptredkladana témata jsou zpracovand nejen z pohledu socidlni prace, ale zaroven reflektu;ji
mozZnosti a meze Skol a Skolskych poradenskych zatizeni v socialni sféfe. Tento material mize
byt inspiraci pro kazdého odbornika, ktery v dané oblasti ptisobi.
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2 Charakteristika metod socialni prace a avod do socialni politiky (PhDr.
Lenka Prasova, PhD.)

2.1 Uvod

Socialni prace v soucasné dob¢ pronika do vsech pomahajicich profesi. Neni tomu jinak ani ve
Skolstvi. K tomuto ucelu byl pfipraven seminat, ktery socidlni pracovniky v SPZ seznami se
zakladnimi metodami socidlni prace a snovymi nahledy na tuto problematiku.

2.2 Socialni politika

Pro socialniho pracovnika je nezbytna orientacni znalost socialni politiky v Ceské republice.

Sociélni politika zahrnuje: socidlni zabezpeceni, politiku zaméstnanosti, zdravotni politiku,
rodinnou politiku, bytovou politiku, vzdélavani a ostatni systémy, které souvisi
s uspokojovanim lidskych potieb.

Socialni zabezpeCeni se skladd z pojistnych systémt dachodového, nemocenského a
zdravotniho. Statni socialni podpora ma dvé formy davek pfijmove testované davky a ptijmove
netestované davky. Soucasti socialniho zabezpeceni je 1 socidlni pomoc, kterd je orientovana
na davky feSici zdravotni handicapy (socidlni sluzby a socialni péce) a davky, které tesi
pfijmovou nedostate¢nost (hmotna nouze).

Zdravotni politika je zavisla na statnich dotaci. Pracuje s preventivnimi programy, osvétou mezi
obyvatelstvem. Zabyva se védou a vyzkumem v dané oblasti.

Rodinna politika je reprezentovana riznymi podplrnymi programy, socidlnimi sluzbami pro
rodinu a zejména dalSim systémem, ktery chrani déti (socialné-pravni ochrana déti).

Bytova politika je reprezentovana regulaci statu hypotécnich uvért, stavebniho spofeni atd.

Vzdélavaci politika je dotovand statem v oblasti Skolskych zafizeni, ale 1 dalSich neSkolskych
zafizeni véetné¢ sportu. Stat dotuje védu a vyzkum a vyvoj.

Specifické misto v rdmci socialni politiky zaujimé politika zaméstnanosti, kterd je vedena
dvéma sméry:

a) Kzaméstnanci — ztrata zaméstnani, naroky zameéstnance v pfipad¢ insolvence
zaméstnavatele, pracovni Urazy a nemoci z povolani, mzdova politika (minimalni mzda)
b) K zaméstnavateli - zakonik prace (pracovni uraz, odstupné), kolektivni smlouvy.

Socialni politika ramcove kryje oblasti, se kterymi se kazdy oban béhem Zivota mtize setkat.

2.3 Problematika socialni prace

Profese socialniho pracovnika je zaloZzena na praktickych dovednostech (napf. komunikaé¢ni
dovednosti) a akademickych disciplinach, ktera podporuje socialni zménu, rozvoj, soudrznost,



podporuje zmocnéni lidi a osvobozeni lid. Stoji na spoleCenskych védach, humanitni a
komunitni teorii, podnécuje zivotni zmény, zlepSuje uspokojovani zZivotnich potieb.

Principy socidlni prace: socialni spravedlivost, lidska prava, spole¢na zodpovédnost,
respektovani rozmanitosti v zivoté ¢loveka.

Klientem socialniho pracovnika muze byt jednotlivec, rodina, ale i cela komunita.

Socialni pracovnik muze zvolit nékolik pfistupu, které smétuji k cili (napravé nebo stabilizaci
Klienta).

Nedobrovolny (autoritativni) pfistup je vyuzivan v uréitych situacich, kdy je potieba v zdjmu
klienta Cinit opatfeni, které¢ klient nechape a nesnesou odkladu (jedna se zejména o situace
vykonu trestu odnéti svobody, u nezletilého klienta atd.). V praxi se s nim sice setkavame, ale

neni odborniky doporucovan, nebot’ ma nizsi ucinnost a klient zpravidla nespolupracuje
v takové kvalité, jaka by byla zadouci.

Zakladni pristup ke klientovy je vSak bezptedsudkovy, chapavy, ktery vyjadiuje i porozuméni
socialniho pracovnika pro klienta. Je velmi dillezity pfi praci s kazdym klientem, ale zejména s
osobami zavislymi a osobami bez ptistiesi.

Na stran¢ druhé je Zadouci pracovat s klientem motivovanym, ale ¢astéji se socidlni pracovnik
setkava s klientem, ktery manipuluje (snazi se korumpovat socialniho pracovnika nejen
pochvalami, ale i riiznymi ,,darky*. Pfipadné miize klient socidlnimu pracovnikovi vyhrozovat.
Tyto situace se Vv praxi spiSe fe$i podavanim stiznosti, medializaci dané kauzy a jinymi
natlakovymi formami véetné€ podani trestniho oznameni z podezieni trestné ¢innosti socidlniho
pracovnika.

Velmi nebezpecnym klientem muiiZe byt agresivni klient, ktery socidlniho pracovnika urazi a je
celkové hruby az neurvaly nebo klient, ktery v ramci emotivity je schopen fyzického napadeni.
Setkani socidlniho pracovnika s agresivnim klientem je velmi zatéZujici a je vhodné, aby kazdy
socialni pracovnik byl vyskolen jak pracovat s agresivnim klientem.

Socialni pracovnik, jak jiz bylo uvedeno, mize pracovat v riznych pomahajicich profesich, ale
tyto profese mohou sociadlnimu pracovnikovi urcit i rizné role.

2.4 Socialni prace a socialni pracovnik

Cinnost, kterd piedchazi nebo upravuje socialni problém jednotlivce, skupiny. Zajmem je
zlepsit kvalitu Zivota.

Okruhy monitorovani, pripadné nutné zasahy socialniho pracovnika v ramci socialni
prace:

Zakladni potteby — pokud nejsou uspokojeny zakladni potieby, nelze s klientem pracovat na
zkvalitnéni jeho Zivota obecné.

Sounalezitost — uvédomeéni si soundlezitosti s rodinou, socialni skupinou nebo komunitou tzv.
kam klient patii, kde bude hledat pfipadné podporu nebo naopak, kam patfit nechce, kdo jej
negativné ovliviiuje.
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Vztahy a mezigeneracni vztahy — ¢lovek je spolecensky tvor, potiebuje pro svij Zivot vytvaret
vztahy, komunikovat se svym okolim. Monitoring a rozvoj vztahl klienta je velmi dilezita
¢innost socialniho pracovnika. Jeho tikkolem je rozvijet a pomahat obohacovat vztahy s rodinou,
upevilovat sourozenecké a partnerské vztahy, pokud je to v jeho z&jmu.

Akeni prostor — jedna se o prostor, ve kterém se klient pohybuje, jakym zptisobem tento prostor
vyuziva a rozsifuje.

Majetek - osobni majetek pro kazdého z nas je velmi dilleZitou hodnotou, Casto piedstavuje
fadu drobnosti, které maji emocni naboj, vytvaii minulost klienta a dava nadéji v jeho
budoucnost.

Vnimani pohlavi, role vzory — vV soucasné dobé velmi diskutované otazky, které vyrazn€¢ mohou
dalsi sméfovani klienta ovlivnit.

Védomi povinnosti — povinnosti jsou pro kazdého cloveéka zdkladem pro jeho socializaci.
Védomi povinnosti souvisi se sounaleZitosti s rodinou, komunitou, skupinou.

Ptedavani zkuSenosti — je zpisob, kterym se celozivotné ucime, je to cesta pro pieziti ve
skuping.

Dovednosti — vice dovednosti je vice kompetenci (kognitivni — zvladani obtizi, emocni — umét
s nimi zachazet, praktické — komunikace, péce o domacnost, o sebe, socidlni — tvorba vztaht,
naslouchani, pfijimani a davani, dat divéru, ocenit, pomoc, porada, zpétna vazba)

Zmény v koncepci socidlni prace:
Rok 2000

e SP podporuje socialni zménu, feSeni problémi v mezilidskych vztazich, zmocnéni a
osvobozeni lidi ke zlepSeni jejich blaha.

Rok 2014

e SP zalozena na praxi a akademickych disciplinach, kterd podporuje zménu a rozvoj,
socialni soudrznost a zmocnéni a osvobozeni lidi.
e Zabyva se lidmi a strukturami, aby podnécovala Zivotni zmény a zlepSovala blaho
jedince.
Socialni pracovnik fesi socialni problémy klientt, jejichz zavaznost je dana z hlediska ohrozeni
klienta (pravni — trestna ¢innost, rozvod, existencni — obét’, dit€) a pomahé zpracovat emoce a
obranné mechanismy klienta na danou socialni udalost.

Pti praci s klientem uziva rizné metody a pfistupy, které mohou byt vhodné a pouzivané i
Vv jinych pomahajicich profesich.

— Piistup z hlediska socialnich vztahli — socidlni pracovnik dodrzuje a respektuje pravni
predpisy, vykonava role v souladu s pozadavky specidlnich pravnich ptredpisi. Ve
vztahu ke klientovi hodnoti, pro¢ klient vykonava roli v souladu s ocekavanim
spole¢nosti. Socidlni pracovnik si klade otazky a hleda na né spole¢né s klientem
odpovédi. Pro& nevykonava? Cim je to zptisobeno? Je to tim Ze klient nechce, neumi. ..?



— Nejcastéji vyuzivanou metodou je pozorovani rodinnych interakci. Socialni pracovnik
zjist'uje, co je pro klienta typické, jak plni funkce, sleduje spokojenost ¢lent rodiny
(rodina funkéni nebo fungujici?).

— Vsocidlni praci lze vyuzit i metodu dotazniku. Jednd se o metodu, kterd mtize
v nékterych situacich socidlni praci urychlit. Dotaznik je stru¢ny, vyuziva jednoduché
otazky s ur€itym logickym sledem.

— Lze vyuzit i nekteré specialni techniky jako ke Skalovani, krizova intervence atd. Ve
specifickych oblastech socialni prace, kterymi jsou osvojeni a péstounska péce se
pouzivaji standardizované nastroje — psychosocialni testy (NRP).

Pii ziskavani informaci socidlni pracovnik se snazi pracovat s objektivnimi, Uplnymi
informacemi. Zpracovava je pokud mozno piehledné a rychle tak, aby nedoslo k poskozeni
klienta. Pfi feSeni situace klienta musi volit vhodné prostiedi, respektovat zptisob vyjadfovani
klienta, umét aktivné naslouchat, kontrolovat své emoce a nepodléhat emotivnim situacim.
Celkové socialni pracovnik vyjadiuje pochopeni ke klientove situaci.

Cilem je uznani existence problému klientem a motivace k jejich feseni.

Metody socialni prace:

Metody socialni prace vychéazi nejen z praktickych zkusenosti, ale i z jinych védnich obort jako
je psychologie, medicina, pedagogika, pravo atd. Ptistupy socidlniho pracovnika ke klientovi
zavisi na konkrétnim nastaveni osobnosti socialniho pracovnika a organizace, ktera pro klienta
zajistuje socialni praci. Pfistupy mohou byt orientované na jednotlivce (C. Rogers),
behavioralni pfistup klade diiraz na nécvik a uceni klienta zvladat jednotlivé socialni situace,
dynamicky pfistup je spiSe vysvétlujici a objasiiujici minulé prozitky ve vztahu k sou¢asnému
chovani. Ukolovani klienta vede postupné ke stanoveni dosazitelnych cilti klienta a tim i
zlepSeni jeho motivace fesit efektivné svoji socidlni situaci. Na tomto misté upozoriiujeme, Ze
existuje fada jinych pfistupl v socialni préaci, ale vzhledem k tomu, Ze material je urcen pro
socialni pracovniky ve Skolskych poradenskych zatizeni, uvadime jen nékteré.

Pti feSeni konkrétni socidlni situace klienta plati obecné néasledujici postup:

Sbér diagnostickych tdajii — jedna se o vyznamnou etapu v socialni praci. Vychazime z faktu,
provéiujeme a diikazné podporujeme hypotézy klienta 1 socialniho pracovnika. Sbér
anamnestickych Gdaji zaleZi na spolupraci s klientem a dal§imi odborniky a organizacemi. Tato
etapa je vazana na prostupnost pravnich norem, které umoziuji nebo spiSe omezuji piistup
socialniho pracovnika k n€kterym udajim. Lze pfedpokladat, Ze klient ani nema potfebné
informace Kk dispozici ¢i nema zajem tyto informace socialnimu pracovnikovi predat.

Sbér anamnestickych dat a jejich vyhodnocovani vede k uptesiiovani socialni diagndzy a tento
proces prochazi celym procesem socialni prace s klientem.

Stanoveni diagnézy — pro potieby socialniho pracovnika jsou nutné znalosti socialnich
patologii, rizikového chovani riiznych skupin klientti. Nelze opomenout historickou skute¢nost,
ze v Ceskych podminkach znalosti socidlnich patologii vychazi zejména z medicinskych a
pedagogickych obort. Zejména je ¢eska socidlni prace orientovana na praci s ditétem a rodinou
a nasledné¢ az na dalsi skupiny klientt.
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Stanoveni a realizace terapie — jedna se o multidisciplinarni tymovou praci vice odborniki.
Socialni pracovnik se neobejde bez spoluprace s jinymi profesemi - psychology, psychiatry,
uciteli atd. Terapie miize byt kratkodobd — napt. zajisténi ubytovani, ale i dlouhodoba — napt.
psychoterapie.

Prognoza dalsiho vyvoje klientova Zivota — tato etapa socidlni prace zavisi na kvalitni ¢innosti
ostatnich ¢lenii tymu, na moznostech socialni podpory klienta a v neposledni fadé na jeho
zdravi (bio-psycho-socialni a spiritualni slozka).

Ov¢étovani vysledki socidlni prace, kontrola — je etapa, ktera mize zabranit recidivé, monitoruje
dalsi socialni vyvoj klienta.

Klasifikace metod socialni prace:

Socialni prace s jednotlivcem (case work)
Socialni prace se skupinou (group work)
Socialni prace s komunitou (community work)

Pro socialni préci je zcela zdsadni metodou piipadova socialni prace. Tento piistup rozviji
jedince na zékladé zdmérné uskuteciiovanych zmén jednak u jednotlivce a jednak i ve skupiné
(napf. rodiné klienta) nebo mezi osobami, které jsou soucasti klientova socialniho prostredi.
V ramci ptipadové socidlni prace jsou vyuzivané metody jinych védnich oborti (napf.
pozorovani, rozhovor, psychosocialni dovednosti atd.).

Nejcastéjsi role socialniho pracovnika:

— Pecovatel — poskytovatel sluzby

— Zprostiedkovatel sluZzeb, diagnostikuje, radi, haji

— Trénuje socialni adaptaci — uci fesit problémy

— Poradce, terapeut — pomaha ziskat nahled na vlastni postoje,

— ptipadovy manazer — vede ptipad, porada piipadové konference
— Administrator — planuje, rozviji

— Cinitel socialnich zmén - védec, badatel

2.5 Socialni prace s rodinou
Rodina

— Fungujici rodina je stidle velmi vysokou socidlni hodnotou (viz zajem o osvojeni).
Z toho diivodu také vznikaji rtizné sliby rodi¢i détem (mam té rada, vezmu si t€ domii,
uz pristi tyden atd.)

— Uspé&né rodicovstvi je otazkou seberealizace kazdého jedince (respektive toho, ktery
se rodi¢em stane). Pokud dojde k identifikaci s roli rodice a dité spliuje jeho o¢ekavani,
je nastavena ptiznivéjsi situace pro vychovu ditéte v rodin€ nez v ptipad¢, ze néktery
faktor selhava (neptipraveny rodic, nechténé té¢hotenstvi atd.). Ve stafi je kvalita Zivota
zpravidla hodnocena ptedevsim podle vysled vychovy vlastnich déti.



Slozky rodicovstvi — biologicka, psychologicka, socialni a pravni. Nemusi byt vzdy
vSechny slozky v souladu. Pfi absenci nékteré mize dojit k selhani rodice a umisténi

ditéte mimo biologickou rodinu.

Rodicovstvi je také velka zatéz, nejedna se jen o uspokojeni psychické potieby jedince

(rodice a ditéte).

Rodicovska role je celoZivotni (v piipadé, Ze se nam narodilo dit¢), nelze se této role
ziici (Casto slychame termin ,,vzdat se ditéte”), ale rodiCovstvi mize (zejména
neuspesné realizované) vyznamné ovlivnit nase chovani po zbytek zivota.

Nejcéastéjsi problémy:

Narlst poctu déti s projevy deprivace, které ptichdzi z rodiny
Nejednotna a rozporuplna vychova

Patologické rodicovské vzory

Pteneseni zodpovédnosti za vyvoj a Zivot déti na instituce

Zmény v hodnotové orientaci rodiny

Finan¢ni nedostupnost rodinné terapie pred nafizenim ustavni vychovy
Zadost rodiny k ditéti ,,dat navod na obsluhu*

Socialni problémy:

V rodiné:

Domaci nasili

Zavislosti

CAN - tyrani, zanedbavani, zneuzivani ditéte
Trestna ¢innost rizného charakteru

U déti:

zaSkolactvi

Agresivita

Deprivace

Dusledky tyrani, zanedbavani a zneuzivani v podob¢ deprivace
Poruchy chovani kombinované s psychiatrickym onemocnénim

2.6 Socialni prace s ditétem

Socialni pracovnik, ktery pracuje s détmi, musi mit mezioborové znalosti a osobnostni
predpoklady (zrala osobnost bez vyrazné emoc¢ni nestability). Empatie by méla byt
podporena poznanim vlastnich limiti. Nekvalifikovany, lidsky necitlivy pfistup miize zavinit
Socialni pracovnik stoji nad dvéma zasadnimi
povinnostmi — rychle, bezodkladné jednat ve prospéch ditéte a zaroven jednat na zakladé

poskozeni zdravi a dalSiho vyvoje ditéte.

dostate¢ného mnozstvi pravdivych, tedy oveéfenych dikazi.V tomto smyslu je pro pracovnika
SPO nutné tymova spoluprace, mezioborové znalosti a predev§im podpora Siroké vefejnosti.
Po celou dobu tc¢innosti zdkona o socidlné pravni ochrané déti se socidlni pracovnici setkavaji
s tvrdou kritickou medialni kampani, ktera jejich praci znevazuje, jejich Cinnost nazyva
,»urednickou, necitlivou neobjektivni* atd. Pak i jinak velmi dobfe pracujici, odborné erudovany

¢lovék mlze selhat a dopustit se tzv. osudové chyby.

82



Zvlastnosti socidlni prace s ditétem je dana jednak tim, ze socialni pracovnik pracuje s dité¢tem
a s jeho rodinou, ptipadné rizikovou skupinou, ve které se dité vyskytuje. Vyznamné socialni
préaci s dité¢tem ovliviiuje prostfedi, ve kterém se dit¢ pohybuje, jeho vzdélani a socidlni
inteligence. V dané souvislosti jsou i vyznamné piipadné specifické potieby ditéte vlivem napf.
poruch chovani nebo specifickych poruch uceni atd.

Rizikovost ditéte:

Houzevnatost — snadno se nevzda vytceného cile ,kdyz budu chtit tak utecu
neschopnost vyvodit pouceni ze zkuSenosti

Snazi se ptekonat zivotni tézkosti ,,n0 a co, tak fotr bije matku* transgenera¢ni uceni
socialni patologii v rodiné

Snaha o identifikaci s problémem — mam v rukou svijj osud ,,ja se o sebe postaram, Vam
do toho nic neni* riskantni a impulzivni feSeni situace

Adaptabilita na stres — snaha o soudrznost rodiny (co vSechno jesté rodina vydrzi) ,.kdyz
budu doma tak si fotr nedovoli madmu zbit* uvolnéni ziskévaji sexualnimi aktivitami,
navykovymi latkami, snahou rychle si vytvofit citovy vztah

Kazdy jedinec (klient) ma tyto charakteristiky:

Dané neopakovatelné charakteristiky a kompetence (,,kdyz dva d¢laji totéz, neni to
totéz*)

Vliv podnétli, na které jedinec reaguje (zkuSenost vytvafi tendenci k ur¢itému chovani)
Prostiedi (algoritmy chovani jsou bud’ pfijimény, nebo negovany prosttedim)

Znalost vyvoje jedince a jeho limity (ekonomické, spolecenské a kulturni)

Osobnost:

Individualni soubor dusevnich a télesnych vlastnosti, ktery se utvari béhem Zivota.
Vrozené a ziskané (temperament a charakter)

Pro socialni praci jsou zasadni ukazatele schopnosti ditéte:

Vyhledavani nového
Vyhybani se ohrozeni
Zavislost na odméné
Odolnost (rezilience)

2.7 Vedeni rozhovoru s ditétem

Rozbor rozhovoru s ditétem je dulezitym zdrojem informaci nejen o ditéti, ale i o jeho roding,
ve které zije:

1) Jajsem, ja mam, ja patiim, ja chci byt (chapani vlastni identity)
2) Postoj k sobé¢ samému — sebepoznani (vlastnosti, zajmy, vztahy, jednani s druhymi,

uceni, prace)



3) Sebehodnoceni — pochvala, schopnosti, radost, sebedtivéra x netispéch, nejistota, strach
4) Volni vlastnosti — realizace cilti (kladné hodnoceni podporuje splnéni cile)

Shrnuti rozhovoru s ditétem:

Objektivni realita — vlastnosti ditéte, jeho role, cile

Socialni realita — nazory, jak vidi svét, co by chtél/a

Socialni vlivy — biologické podminky, vychova v rodin€, chovani dalSich osob

Psychické zatéze — konflikt (emoce, zajmy, navyky), stres — adaptace

Socialni prace a traumata ditéte:

Traumata a jejich zpracovani patfi odbornikiim (kdo je v oboru vzdélan, ne kazdy
terapeut miiZe s traumaty pracovat)

Vnéjsi stresory: necekana traumata, zivotni udalosti, kazdodenni starosti, udalosti, které
nenastaly, chronické stresy.

Vnitini stresory: temperament, psychickd a somaticka pohoda, sebedlivéra, osobni
zdatnost, rezilience, optimismus, nadéje

Faktory, kter¢ stresory mohou ovlivnit: socidlni opora, zvladaci mechanismy, skupinové
zvladani zatéze

POTREBA ZARADIT SE MUZE VEST KE STIGMATIZACI
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2.8 Zavér

Seminai Charakteristika metod socidlni prace a tivod do socialni politiky velmi stru¢né
seznamil ucastniky s metodami, principy a hlavnimi oblastmi socialni prace. Zvlastni pozornost
byla vénovana hlavnim okruhtim socialni politiky v CR. Socialni pracovnik musi ovladat nejen
metody a techniky socialni prace, ale musi mit zakladni informace o sociélni politice statu tak,
aby dokazal klientovi poradit, jak danou situaci fesit, kam se obratit.
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3 Socialni pracovnik ve §kolském poradenském zaiizeni (Bc. Monika
Vackova)

Tato kapitola popisuje pozici socidlniho pracovnika ve skolském poradenském zatizeni.
V tvodu rozlisi poradenské sluzby a personalni obsazeni dané vyhlaskou. V dal$ich kapitolach
se zam¢fi na poradensky proces, jeho faze a urcita specifika prace s klientem a celou rodinou.

3.1 Skolské poradenské zafizeni

Skolsky zakon &. 561/2004, § 116 uvadi, ze ,, Skolskd poradenskd zafizeni zajistuji pro déti,
zaky a studenty a jejich zakonné zdstupce, pro Skoly a Skolska zarizeni informacni,
diagnostickou, poradenskou a metodickou cinnost, poskytuji odborné specialné pedagogické a
pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci a napomdhaji pri volbé
vhodného vzdélavani déti, zZdkii nebo studentii a pripravé na budouci povoldni. Skolskd
poradenska zarizeni spolupracuji s orgdny socidalné-pravni ochrany déti a orgdny péce o
mlddez a rodinu, poskytovateli zdravotnich sluzeb, popripadé s dalsimi organy a institucemi “.

Mezi Skolska poradenska zatizeni patii pedagogicko-psychologické poradny (PPP) a specidlné
pedagogické centra (SPC).

SPC poskytuji sluzby v oblasti psychologické, specidlné-pedagogické a socidlni. Zaméiuji se
na pomoc détem se zdravotnim postizenim na vSech typech skol a nabizi poradenstvi zdkonnym
zastupctim, pedagogickym pracovnikiim a skoldm metodickou podporu.

PPP poskytuji odbornou psychologickou a pedagogickou péci, konzultace zakim, rodi¢im,
zakonnym zastupciim, pedagogickym pracovnikiim matetskych, zakladnich a stfednich Skol.
Podminky poskytovani poradensky sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich

stanovi vyhlaska ¢&. 72/2005 Sh., jak vyplyva ze zmén provedenych vyhlaskami
¢. 116/2011 Sb., ¢. 103/2014 Sb. a ¢. 197/2016 Sb.

VyhlaSka specifikuje nalezitosti poskytované poradenské sluzby. Definuje ucel, pravidla
poskytovani poradenskych sluzeb, psychologickou a specialné pedagogickou diagnostiku (§ 2).
Popisuje typy $kolskych poradenskych zafizeni (§ 3). Zabyva se dokumentaci SPZ (§ 4).
RozliSuje sluzby poraden (§ 5), center (§ 6) a Skol (§ 7). Charakterizuje poradenské sluzby za
uplatu (§ 8).

Soucasti vyhlasky 72/2005 Sb. je celkem 5 pftiloh.
Ptiloha €. 1: Standardni ¢innosti poraden

» Komplexni nebo zamétena psychologicka a specialné pedagogicka diagnostika

» Psychologicka a specialné pedagogicka intervence

» Informacni a metodicka ¢innost a ptiprava podkladt pro vzdélavaci opatieni
a dokumentace

Ptiloha €. 2: Standardni ¢innosti center
» Standardni ¢innosti spolecné
= Komplexni nebo zamétfend specidlné pedagogicka a psychologicka
diagnostika



= Specialné pedagogicka a psychologickd intervence a poradenska
podpora
» Informacni a metodicka ¢innost, podpora a evidence
» Standardni ¢innosti specialni
= Centrum poskytujici sluzby zaktim s vadami feci
= Centrum poskytujici sluzby zaktim se zrakovym postizenim
= Centrum poskytujici sluzby zaktim se sluchovym postizenim
= Centrum poskytujici sluzby zaktim s télesnym postizenim
= Centrum poskytujici sluzby zaklim s mentalnim postizenim
= Centrum poskytujici sluzby zaktm s autismem
= Centrum poskytujici sluzby zaktim hluchoslepym
= Centrum poskytujici sluzby zaktim s vice vadami

Piiloha €. 3: Standardni ¢innosti Skoly

» Standardni ¢innosti vychovného poradce
= Poradenské ¢innosti
=  Metodické a informac¢ni ¢innosti

» Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence
= Metodické a koordinacni ¢innosti
* Informacni ¢innosti
= Poradenské ¢innosti

» Standardni ¢innosti Skolniho psychologa
= Diagnostika a depistaz
= Konzulta¢ni, poradenské a intervencni prace
=  Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

» Standardni ¢innosti Skolniho specialniho pedagoga
* Diagnostika a depistaz
= Konzultacni, poradenské a intervenéni prace
=  Metodické, koordinacni a vzd€lavaci ¢innosti

Ptiloha €. 4: Standardni ¢innosti pedagogickych a dalSich pracovnikl zajist'ujicich poradenské
sluzby ve Skolskych poradenskych zatizenich

» Psycholog ve skolskych poradenskych zafizenich

» Specialni pedagog ve skolskych poradenskych zafizenich

» Socialni pracovnik ve skolskych poradenskych zatizenich

» Metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné

Ptiloha €. 5: Informovany souhlas
3.1.1 Personalni obsazeni

V SPC a PPP jsou zaméstnani pedagogicti i nepedagogicti pracovnici. Standardni ¢innostiv§ech
pracovniki Skolskych poradenskych zafizeni jsou vymezeny vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o

88



poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich, v platném
znéni.
Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikil je specifikovana v zakonu o pedagogickych

pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. Odborna kvalifikace socialniho pracovnika je uvedena v zakonu
o socidlnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb.

Naplné prace viech pracovnikii SPZ jsou uvedeny v Katalogu praci &. 222/2010 Sb.Natizeni
vlady¢. 399/2017 Sb. s t¢innosti od 1. 1.2018 méni nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

Jednotlivé pracovni pozice jsou zatazeny do platové tfidy podle “slozitosti, namahavosti

A4

¢innost.

Specialni pedagogziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd (Zékon o
pedagogickych pracovnicich, § 18). Dle katalogu praci je zatazen v 11-13. platové t¥idé.

Psycholog ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim v akreditovaném
magisterském studijnim programu psychologie(Zakon o pedagogickych pracovnicich, § 19).
Dle katalogu praci je zatazen v 10-13. platové tiidé.

Administrativni pracovnikziskava odbornou kvalifikaci stfedoSkolskym vzdélanim ziskanym
studiem ukon¢enym maturitni zkouskou. Dle katalogu praci je zafazen v 1-11. platové tiidé
jako ,,administrativni a spisovy pracovnik®.

Metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné ziskava odbornou kvalifikaci
vysokoSkolskym vzdé&lanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu (Zakon
0 pedagogickych pracovnicich, §19a). Dle katalogu praci je zatfazen ve 12. platové tiidé€ jako
»metodik pro vzdélavani®.

Socialni pracovnik ziskava odbornou kvalifikaci absolvovanim vyssiho odborného vzdélani
v oborech zaméfenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni
a humanitarni préci, socidlni praci, socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost. Nebo
absolvovanim vysokoskolského vzdélani, tzn. studiem v bakalafském, magisterském nebo
doktorském studijnim programu zaméfeném na socialni praci, socidlni politiku, socidlni
pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku. V obou
ptipadech se musi jednat o akreditované studijni programy (Zékon 0 socialnich sluzbach, §110,
odst. 4). Dle katalogu praci je zatazen v 10-13. platové tiidé. . Zaméstnavatel je povinen, dle
tohoto zdkona (§ 111), zabezpecit socidlnimu pracovnikovi dal$i vzdélavani v rozsahu nejméné
24 hodin za kalendaini rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a doplituje kvalifikaci.

Socialni pracovnik a katalog prace

. Katalog praci byl k 1. 1. 2018 zménén. Naplii prace socidlniho pracovnika i platové tfidy
byly vyrazn¢ pozménény.

. Zmeény jsou uvedeny v Nafizeni vlady ¢. 399/2017 Sb. Natizeni vlady, kterym se méni
natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave, natizeni vlady



¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, a nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se
stanovi katalog ¢innosti v bezpecnostnich sborech, ve znéni pozdéjsich predpist

. Ve Sbirce zakonil jsou zmény uvedeny pod ¢. 340 / 2017.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiiti pro zaméstnance jsou
uvedené v Priloze €. 3 v nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., § 5 odst. 3.

Podle zakona o socialnich sluzbach (zakon ¢. 108/2006 Sb.) socialni pracovnik v SPZ nabizi
socialni poradenstvi, ve kterém je zahrnuto jak zékladni socidlni poradenstvi, tak i odborné
socialni poradenstvi (§ 37).

. Zakladni socialni poradenstvi se zamétuje na poskytovani informaci a pomoci osobam
v nepiiznivé socialni situaci.
Zakladni socialni poradenstvi zakon definuje takto: ,,Zakladni socidlni poradenstvi
poskytuje osobam pottebné informace ptispivajici k feSeni jejich neptiznivé socialni
situace. Zakladni socialni poradenstvi je zdkladni ¢innosti pti poskytovani vSech druhti

socialnich sluzeb; poskytovatelé socidlnich sluzeb jsou vzdy povinni tuto Cinnost
zajistit* (§ 37, odst. 2).

. Odborné socialni poradenstvi je poskytovano se zamétenim na specifické potieby
osob z riznych cilovych skupin a v rtiznych nepfiznivych socialnich situacich.

Odborné¢ socialni poradenstvi zakon definuje takto: ,,Odborné socialni poradenstvi je
poskytovano se zamétenim na potieby jednotlivych okruhli socialnich skupin osob v
obcanskych poradnach, manzelskych a rodinnych poradnéch, poradnach pro seniory,
poradnéach pro osoby se zdravotnim postizenim, poradnach pro obéti trestnych ¢inll a
domaéciho nasili a ve specidlnich liZkovych zdravotnickych zatfizenich hospicového
typu; zahrnuje téZ socidlni praci s osobami, jejichZ zplisob Zivota miize vést ke konfliktu
se spolecnosti“ (§ 37, odst. 3).

Podle zédkona o socialnich sluzbach socialni pracovnik vykonava sociélni Setfeni, zabezpecuje
socidlni agendy vcetné feSeni socialné pravnich problému v zafizenich poskytujicich sluzby
socidlni péce, socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncep¢ni ¢innost v
socialni oblasti, odborné cinnosti v zafizenich poskytujicich sluzby socialni prevence,
depistazni ¢innost, poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socidlni rehabilitace,
zjiSt'uje potieby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich sluzeb (§ 109).

Podle vyhlasky 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve §kolach a Skolskych
poradenskych zarizenich socialni pracovnik provadi odborné ¢innosti v oblasti socialné-
pravniho poradenstvi a socialnich intervenci, provadi analytické a metodické ¢innosti v socidlni
oblasti zaméfené na jednotlivee nebo rodiny v souvislosti se vzdélavanim zaki, v rdmci
poradenské sluzby realizuje socialni Setfeni a zjiSt'uje potteby klienta, zajisSt'uje komunikaci s
klienty a jejich zakonnymi zastupci, spolupracuje v multidisciplindrnim tymu, v rdmci n¢hoz
informace poskytuje v rozsahu potfebném pro podporu pii vzdélavani zéka, spolupracuje a
podili se na ziskavani podkladi v rdmci poradenské sluzby, podili se na stanoveni navrhu
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podpiirnych opatteni, spolupracuje s dalSimi osobami, jejichz ¢innost ovliviiuje poskytovani
poradenskych sluzeb, zejména jinymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi a organy vetejné
moci, poskytuje socialni poradenstvi a poradenstvi o socidlnich sluzbach nebo socialni
rehabilitaci dostupné v daném regionu, poskytuje informace a zprostiedkovava kontakt s
institucemi poskytujicimi pomoc a podporu zakiim uvedenym v § 16 odst. 9 skolského zakona.

Ve skolskych poradenskych zatizenich sehrava pozice socialniho pracovnika dualezitou roli. Je
tzv. pojitkem mezi samotnymi rodinami a ostatnimi odborniky pracovniho tymu, ale i dalSimi
organizacemi ¢i institucemi poskytujicimi pé¢i rodiné a ditéti. Ne kazdé SPZ disponuje pozici
socialniho pracovnika. V nékterych ptipadech pak jeho €innost supluji, v rdmci moZznosti,
specialni pedagogové nebo psychologové. Informace pak nemohou byt v takovém rozsahu,
ucelenosti a ani odbornosti. Socidlni pracovnik je tak vyznamnou podporou odborného tymu
kazdého SPZ.

Vsichni poradensti pracovnici SPZ respektuji nutnost odborného riistu, pribézné se vzdélavaji
a Ucastni akei v ramci celozivotniho vzdélavani. Udrzuji si ptehled o nejnovéjSich odbornych
poznatcich svych i1 ptibuznych disciplin. V ptipadé, Ze pracuji na problematice piesahujici své
kompetence, vyuZivaji tymovou spolupraci v ramci vlastniho SPZ, popiipadé s odborniky
jinych poradenskych zafizeni, s lékafi, klinickymi psychology, klinickymi logopedy nebo
dal§imi odborniky.

3.1.2 Poradensky proces

Na Skolska poradenskd zatfizeni se obvykle obraceji zdkonni zéastupci, jejichZ déti maji
v pfedSkolnim ¢i Skolnim veéku néjaky problém, napt. ve vyvoji nebo ve vzdélavani.
O poskytnuti poradenskych sluzeb muZe pozadat SPZ i $kola, ta viak prostiednictvim
zédkonného zastupce Zaka (zletilého zaka).

Poradenstvi poskytované socidlnim pracovnikem se primarné¢ zaméiuje na socidlni situaci
klienta. Zédkladnim nastrojem je rozhovor. Poradenstvi je empatie, akceptovani, autenti¢nost.
Poradenstvi neni ,,byt ptitelem, kamaradem®, protoze pratelstvi je vzajemny vztah a poradensky
vztah je jednostranné zaméteny na potieby klienta. Poradenstvi nefunguje jako ,,1é€ba* u 1ékate,
kde je pacient pii 1éCbe spiSe pasivni. V poradenstvi se ofekava aktivni pristup klienta.
Poradensky pracovnik neni vidce, nybrz privodce. Nejde pouze o predavani rad nebo
poradenskych dovednosti. Diilezita je komplexni prace s klientem zalozena na partnerském
principu.

Faze poradenského procesu

V poradenském procesu se stietavd osobnost i odbornost socidlniho pracovnika s osobnosti
klienta. Zadoucimi osobnostnimi ptedpoklady socialniho pracovnika je dobry vztah ke
klientim, akceptujici, neodsuzujici a nedirektivni pfistup, schopnost sebereflexe, lidskost,
pfirozenost, srozumitelnost, respekt viici praviim druhych lidi aj. Dtlezité je pro poradenskou
praxi, aby byl socialni pracovnik coby osobnost zrald moralné i eticky. Odbornost by se méla
projevit v teoretickém vzdélani a praktickém vyuziti ziskanych poznatkt, kvalifikovaném
odborném poradenstvi, uméni vést rozhovor a naslouchat, schopnost vysvétlovat, hledat a



nabizet feSeni problému. Poradensky proces ma urcité faze. Témi jsou: pfiprava, sezndmeni,
porozuméni problému a zaver.
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1. Pripravou se rozumi obdobi, kdy jest¢ nedochdzi k ptimému kontakt s klientem.
K prvnimu kontaktu s klientem dochazi nejcastéji telefonicky. Socialni pracovnik by
mél byt opatrny pii vytvareni prvniho dojmu a hodnoticiho postoje vuci klientovi.
Diilezitou soucasti ptipravy poradenského procesu je pfiprava prostfedi, vnéjSiho
uspotadani i technického zajisténi. Idealni je, pokud ma poradenské zatizeni ¢ekarnu,
ktera ¢ekajicimu klientovi znemozni odposlech rozhovoru s dalS$imi klienty. Samotny
rozhovor s klientem by mél probihat v samostatné mistnosti, ktera klientim zaruci
soukromi a pocit bezpeci. V pribéhu rozhovoru s klientem by poradensky pracovnik
nemél zvedat telefony ¢i byt jakkoliv rusen.

2. Seznamenim dochézi k pfimému kontaktu s klientem. V uvodu prvniho setkani
s klientem je dulezit¢ jeho uvitdni, podani ruky, usazeni klienta, piedstaveni
poradenského pracovnika (celé své jméno, funkce). Je vhodné poskytnout informace o
ptiblizné délce a obsahu anamnestického rozhovoru a vymezit moznosti vzajemné
spoluprace. U klientd, ktefi projevuji nervozitu nebo maji problém s komunikaci,
pomahaji tzv. ,,roztavaci techniky*. Jedna o rozhovor na neutralni téma, napt. o pocasi,
jakou méli cestu, aj. V prabéhu celého poradenského procesu je dilezita komunikace
verbalni i neverbalni. Formou anamnestického rozhovoru ziskava socidlni pracovnik
zékladni informace 0 klientovi a jeho problému. Tyto udaje jsou dilezité pro dalsi
diagnostiku. Postoj socialniho pracovnika vici klientovi by mél mit charakter popisny,
ne hodnotici.

3. Porozuméni problému socialni pracovnik dosdhne diky svym komunikac¢nim
dovednostem, uménim vést rozhovor, sdélovat informace a naslouchat. Projevenim tcty
klientovi, rovnocennym partnerskym rozhovorem a vlastni pfirozenosti ziska socialni
pracovnik sndze klientovu divéru. Diky pfirozenosti, sluSnosti, profesionalité, vlidnosti
i vhodnou tpravou vzhledu socialni pracovnik ziska citlivé informace, které mohou byt
dualezité pro dalsi spolupraci. Rozhovor musi socialni pracovnik uzptisobit schopnostem
a moznostem klienta. Cizi slova ¢i nesrozumitelné terminy mohou byt pro klienta
matouci. Informace by pro klienta mély byt jasné, jednoduché. V rozhovoru je vhodné
ovétovat, zda klient sdélenému rozumi. Pratelskd atmosféra bude vytvorend pfijetim
pfipadnych zvlastnosti klienta, ochotou domluvit se nebo podporou klienta. Cilem je
najit tzv. ,,spole¢nou fe¢* a naplanovat dalsi postup vzajemné spoluprace.

V poradenském procesu se nejéastéji pouzivaji techniky socialni prace, kterymi jsou
pozorovani, naslouchini. Rozhovor s klientem milZze byt nefizeny (volny),
strukturovany (fizeny) nebo kombinovany, ktery byva pouzivan nejcastéji. Dalsi
metodou je prace s anamnézou klienta. Otazky kladené socidlnim pracovnikem mohou
byt, z hlediska formy, uzaviené nebo oteviené. Déle navadéjici (hypotetické), fecnické,
motivacni, informacni, kontrolni, aj. I bez specidlniho vycviku pouziva socialni
pracovnik v komunikaci s klientem, alespon ¢asteéné, techniku aktivniho naslouchani.
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naslouchani je podpora, objasiiovani, parafrdzovani, zrcadleni pocitli, shrnuti a uznani.



Podporou, povzbuzovanim je projevenim zajmu o klienta a jeho podpory k dalsimu
hovoru. Diilezité je nevyslovovat souhlas ¢i nesouhlas, neuzivat neutralni slova, ménit
ton hlasu. Priklad: ,,Muzete mi o svém ditéti fict vice?* ,,Co se vlastné stalo?*

Objasnovanim osvétlujeme to, co druhy fikd. Cilem socidlniho pracovnika je ziskat
vice informaci o klientovi a pomoci mu, aby vid¢l i dalsi souvislosti problému. Piiklad:
,Kdy se to stalo? ,,Jak reagujete?* ,,Co si o tom myslite?*

Parafrazovanim ukazujeme, Ze klientovi naslouchame a rozumime, co fika.
Ovétujeme, zda jeho slova spravné chapeme. Ptiklad: ,,Jestli tomu dobie rozumim, jde
vam o to, abyste svému ditéti lépe porozuméla.*

Zrcadlenim pociti (reflexe) projevujeme, Zze chapeme a rozumite tomu, co klient
proziva. Je tieba vyjadfit zakladni emoce a pocity klienta. Piiklad: ,,Vidim, ze jste z toho
hodné unavena.” ,,Citim ve vasem hlase smutek, je to tak?*

Shrnutim zhodnotime dosazeny pokrok, shrnou se dllezité informace, fakta. Je tfeba
zopakovat hlavni vyf¢ené myslenky a pocity. Piiklad: ,,TakZze to, co jste mi fekla
0 projevech chovani vaseho ditéte...*

Uznanim, potvrzovanim uznavame vyznam osoby. Davame klientovi najevo, Ze mu
vétime, chapeme a respektujeme. Ptiklad: ,,Obdivuji, co jste vSechno dokazala.
,»Dekuji Vam za vasi sdilnost.*

4. Zavér(ukonceni)poradenského procesunastava ve chvili, kdy klient Skolského
poradenského zatizeni dokonc¢i vzdélavani anebo zakonny zastupce ukonci spolupraci.

MozZné chyby v poradenském procesu

Chyby v poradenském procesu mohou souviset s mnoha pficinami. V praxi socidlniho
pracovnika se to miZe projevit riznym zpusobem (podle Matéjcka, 1992):

Prilis velky odstup

Rutina. Poradensky pracovnik ma tendence klienta poucovat a nabadat. Hodnoti
klientovu situaci pouze na zéklad¢ vlastnich pfedstav a vlastni zkuSenosti mu ptipadaji
vyznamnéj$i nez klientovo sdéleni.

Vsevédoucnost. Poradensky pracovnik se povazuje za nejvyssi autoritu. Klientovi
vnucuje své nazory, klientovu socilni situaci zhodnoti okamzité. O klienta pfili§ zdjem
nema.

Moralizace. Poradensky pracovnik vynasi moralni soudy, ¢imz posiluje pocit vlastni
hodnoty a nadfazenosti nad klientem. Naopak v klientovi takovy piistup vyvolava pocit
ménécennosti a podfazenosti.

Bagatelizace. Poradensky pracovnik zlehcuje klientlv problém a tim 1 popird jeho
emoce. Vici nékterym tématim miZe mit poradensky pracovnik vnitini zabrany.
V rozhovoru s klientem se jim pak vyhyba a zdmérn¢ se zaméfuje na méné dulezita
témata (napft. v pfipadech tyraného nebo zneuzivaného ditéte).



e Zachrana. Poradensky pracovnik zveliuje klientovy problémy. Naopak sam sebe stavi
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vyvolava pocit zavislosti a neschopnosti hledat vlastni feSeni.
Ptili§ maly odstup

e Soucit. Poradensky pracovnik je natolik emoc¢né vtazen do piipadu, Ze se nepiimérené
vaze na klienta a tim ztraci odstup a moznost realné klientovi pomoci.

e Projekce. Poradensky pracovnik vidi v klientovych problémech podobnost se svymi
vlastnimi. Ma pak tendenci vnucovat mu 1 sva vlastni feSeni probléma.

e Identifikace. Poradensky pracovnik se ztotoznéni s klientem, coz ho vede k tomu, ze
pfijima klientovu interpretaci, ztraci nestrannost a proces vede do slepé ulicky.

Velkym rizikem pro socialniho pracovnika je tzv. ,,vyhotfeni" (burn-out).

Socialni pracovnik se v poradenském procesu setkava s riznym typem klientl. Nékdy je na
prvni pohled v chovani klienta patrna urcita odliSnost od jinych lidi. Poradenskou pomoc muze
vyhledat klient zavisly na alkoholu nebo drogich, manipulativni klient, agresivni az
nebezpecny, mlcenlivy, suicidalni ¢i nedobrovolny. Socialni pracovnik neni odbornikem, ktery
musi byt znaly v oboru psychiatrie. Nicmén¢ zékladni informace o psychiatrickych poruchéach
by m¢l mit, protoze komunikace a celkova spoluprace s témito klienty pak byva naro¢na.

V nékterych piipadech se muze jednat o klienta s tzv. akcentovanou osobnosti, co by
mezistupeil mezi normou a poruchou osobnosti. Ma zvyraznéné povahové rysy, ale jesté se
nejedna o poruchu osobnosti. Castymi projevy je opakovani stéle stejnych vzorcii chovani bez
vlastniho ponauceni, nizka frustracni tolerance, problémové fungovéani v béZném Zzivoté.
Poruchy osobnosti se v minulosti nazyvaly psychopatie. Pro pejorativni vyznam slova byl tento
pojem zménén.

Lidé s hrani¢ni poruchou osobnosti se projevuji zvysenou labilitou, mivaji intenzivni pocity
prazdnoty, trpi nejistotou, kym vlastné jsou, jsou emoc¢né nestabilni. V poslednich letech lidi
S touto poruchou ptibyva. Slovo hraniéni oznacuje nejasnou hranici mezi neurézou
a psychozou. VétSinou lidi tuto poruchu ztraci, u nékterych se v§ak miiZze rozvinout jind porucha
osobnosti (afektivni, histrionskd, narcisticka nebo disocidlni).

Mezi nejéastéjSi poruchy osobnosti Fadime paranoidni poruchu osobnosti, schizoidni
poruchu osobnosti, disocidlni poruchu osobnosti, emo¢n¢ nestabilni poruchu osobnosti,
histriénskou poruchu osobnosti, anankastickou poruchu osobnosti, izkostnou nebo-li anxidzni
(vyhybavou) poruchu osobnosti a zavislou poruchu osobnosti.

3.1.3 Prace s rodinou v procesu zmény

Ptichod ditéte do rodiny patfi mezi nejsilnéjS$i okamziky. Narozeni ditéte se zdravotnim
postiZzenim znamend pro rodinu velmi naro¢nou situaci, se kterou se n¢ktefi nikdy nevyrovnaji.
Jedna se o udalost, na kterou se nejde dopiedu piipravit. Reakce rodiny na sdéleni diagnozy
mohou byt riizné v souvislosti na tom, zda se jedna o postizeni vrozené anebo diagnostikované
pozdéji. U vrozenych postizeni nebyva piesné znama piic¢ina jeho vzniku. Obranné reakce se
vétSinou sméfuji na dité. Pro nejasnost to byva pro rodice 1 okoli vniméano hufe. Postizeni
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vzniklé pozdéji je rodici i okolim vnimana lépe (napf. uraz, onemocnéni). Porozenim a pfijetim
zdravého ditéte maji rodice potvrzenou rodi¢ovskou roli. Pozdé&ji stanovend diagnoza vétSinou
nevyvolava v rodi¢ich pocit vlastniho rodi¢ovského selhani.

To, jakym zpusobem rodina ptijme celou situaci, zalezi na mnoha faktorech, napf. o jak velkou
rodinu se jedna, jaky je pocet jiz narozenych déti v roding, konstelace rodinnych vztahi, pohlavi
ditéte, mira frustracni tolerance, zdravotni stav rodicd, situace materialni i rodinna, poméry
V zaméstnani, funk¢nost formalni i neformalni pomoci, vira - nabozenské presvédcenti, aj.

Vyrovnavani se S postizenim ditéte ma nékolik fazi. Jednotlivé faze nemusi probihat
v uvedeném poradi, mohou se piekryvat nebo se opakované vracet. Nékteré mohou byt
preskoceny. Jedna se o faze Soku, popfeni (vytésnéni), zlosti (agrese), deprese, vyrovnavani se
(ptijeti).

Faze Soku nasleduje obvykle po sdéleni diagndzy. Schopnost rodice vnimat dalsi informace
byva snizena. Rodi¢ zaziva iracionalni pocity, citové vychyleni, tlek, rozruseni, neochotu
uvéfit. Reakce mohou byt zcela nepfimétené.

Faze popreni (vytésnéni) se projevuje odmitanim nové skutecnosti, fyzickou bolesti na téle i
na dusi, zal, zklamdni, uzkost z dalsiho vyvoje. Nastupuji pocity viny, vzajemné
sebeobvinovani, popirani 1ékarskych informaci. Rodi¢ ¢asto hled4 nazor jinych odborniki, kde
ocekava lepsi zpravy. Nékdy rodice vyhledavaji rizné esoterické a alternativni piistupy.

Faze zlosti (agrese) byva casto sméfovana vici partnerovi, lékaitiim, zdravotnickému
personalu. Nekdy se mize skryta agrese a zlost obratit i vii¢i samotnému ditéti. Rodi¢ to vnima
jako obrovskou nespravedInost a hleda vinika.

Faze deprese vyvolava hluboky smutek, zklamani, odmitani, rodi¢ovské selhani, sebelitost a
pocity viny.

Fazi vyrovnani se dochazi k postupnému sniZovani deprese. Rodi¢ se odrazi ,,ode dna“. Zacina
hledat nova feSeni, postupné se vyrovnava s realitou.

Péce o dité v rodiné byva velmi nadro¢na a vycCerpavajici. Partnersky vztah je tak vice ohrozeny.
Neékdy dochazi k rozpadu vztahu. Dal$i ohrozenou skupinou jsou ,,zdravi* sourozenci. Na né
nezbyva tolik ¢asu, naopak s péci o postizené¢ho sourozence museji pomahat. Pokud se do péce
nezapoji vice ¢lent rodiny, profesiondlni sluzby, pecujici osoba byva Casto pietizend. Méni se
materidlni moznosti celé rodiny. U nékterych rodin hrozi socialni izolovanost. Chybé&jici
informovanost ma za pfi¢inu, ze rodina v€as nevyhledd pomadhajici organizace. V obdobi
ptechodu ditéte do dospélosti je pro mnohé rodice (pe€ujici osoby) obtizné ptijmout fakt, ze ma
jejich dité narok na samostatné bydleni, partnersky vztah a zaméstnani.

Desatero zasad pro rodiny déti s postizenim aneb moznost, jak to celé vnimat jinak...

Rodic¢e maji o svém ditéti co nejvice védét!

Informace o postizeni ditéte a jeho projevech chovani umoziuje rodicim Iépe porozumét
svému ditéti a pfijmout ho a s pomoci $irsi rodiny, pratel a pomahajicich organizaci celou
situaci l1épe zvladnout.



Obétavost ano, ale ne obétovani!

Péce o dite s postizenim je velmi narocna a vycerpavajici. Dilezité je nenechat ji pouze na
jednom c¢loveku, ale rozlozit ji mezi ostatni ¢leny. Idedlni zapojit 1 SirSi rodinu, socialni nebo
zdravotnické sluzby.

Ne neStésti, ale ukol!

Pokud se rodin€ podaii nevnimat postizeni jen jako ,,nestésti”, miize se zménit pohled na dité
samotné. Je to urcita vyzva k aktivité rodiny, jak v pé¢i o samotné dité, tak v jiném vnimani
svéta, preusporadani zivotnich priorit.

Pfijmout pravdu - ale vZdy s vyhledem do budoucna!

Realisticky pohled rodiny na postizeni ditéte je diilezité pro vSechny ¢leny. Dalekou budoucnost
nemuize nikdo ptedjimat, nicmén¢ informace o blizké budoucnosti by rodiné méli poskytnout
odbornici. Rodice, kteti dokéazi ptijmout situaci, Ze se jejich dité bude vyvijet pomaleji, netrpi
tolik tizkostmi a nejistotou.

Dité samo netrpi!

Dité nepottebuje litovat, ono samo netrpi. Své postizeni neproziva. Trpi jeho nejblizsi okoli. Je
dualezité podpofit jeho vyvoj, dopfat mu potiebnou samostatnost, vzbudit v ném radost ze
Zivota, objevovani svéta, nechat mu zazit i drobny neuspéch a nerozmazlovat ho.

V pravy ¢as a v naleZité mire!

Vyvoj ditéte ma svou zékonitost. Urc¢ita vyvojova stadia nelze preskocit, jelikoZ pfichazi ve
chvili, kdy je na né dité zralé. Nekteti rodice tak nevédomky své déti pretézuji, jejich naroky
jsou nepiimétené. Dité se tak mize zablokovat a jeho vyvoj to naopak zbrzdi. Dulezité je
sebeobsluhy (navyky hygienické, stravovaci), nezamétovat pozornost napi. na uceni pismen,
¢islic.

Nejsme sami!

Vzijemné sdileni zkuSenosti s jinymi rodinami s podobnymi radostmi 1 starostmi byva
povzbuzujici. Existuji pomadhajici organizace, skupiny na socialnich sitich. Rodi¢ musi
piekonat prvotni obavu a strach mluvit o svych bolestech. A to byva nékdy tézkeé.

Nejsme ohroZeni!

Rodiny déti s postizenim byvaji zvySené¢ vnimavé. Nékdy az precitlivé reaguji viici radam nebo
projeviim litosti svého okoli. Svym jinym vnimanim reality to mohou brat jako ,,utok vii¢i sob¢
nebo své rodicovské roli*. Je to pfirozené, protoze jejich Zivotni jistota je oslabena.

Chranme si manZelstvi a rodinu!

Idedlni je, pokud se rodice vzajemné podporuji. Dilezita je pomoc a podpora rodiny a ptatel.
Péci rozdelit tak, aby si rodice udrzeli partnersky vztah. Rodi¢e by méli védéet, ze kazdy se
S naro¢nou situaci vyrovnava jinak a v jinou dobu. Nékdo place a o¢ekava pomoc od partnera,
jiny naopak vyhledava samot anebo ,,unikd* do zaméstnani.

Mysleme na budoucnost!
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Myslenky na budoucnost svych déti fesi kazda rodina. U rodin s ditétem s postizenim jsou tyto
nebudeme mit silu“. Dilezité je uvazovat realisticky a uvazit, jak dlouho rodi¢ vydrzi se svymi
silami a jakou pomoc a jak dlouho ji muze o¢ekavat od svého okoli.

3.2 Zavér

Socialni prace klade naroky na celozivotni vzdélavani a rozvoj osobnich kompetenci. V socialni
préci, kterou socidlni pracovnik vykonava, nestaci mit jen znalosti a dovednosti. Socialni
pracovnik si musi uvédomovat a reflektovat vlastni i profesni hodnoty, které¢ ovliviiuji i jeho
pohled na Kklienta a samotnou praci s nim. Jinymi slovy lIze fict, ze musi stale ,,pracovat
na sobg&®, protoze pouziva jako nastroj sam sebe.

Socidlni pracovnik ma ve Skolském poradenském zafizeni nezastupitelnou roli. S dal§Simi
kolegy tak tvofi tym poskytujici svym klientim komplexni péci.
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4 Rozlisné pristupy a poti‘eby dle handicapu Zaka (Mgr. Zuzana
Kaprova)

Zakladni charakteristika jednotlivych typli znevyhodnéni a pfistupy ke klientim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (klienti s poruchami uéeni a chovani; klienti s mentalnim postizenim;
klienti s vadami zraku; klienti s vadami sluchu; klienti s télesnym postizenim; klienti s vadami
fe¢i; klienti s poruchami autistického spektra; klienti s viceCetnym znevyhodnénim; klienti
S jinymi zivotnimi podminkami ditéte).

4.1 Historicky vyvoj postaveni osob se zdravotnim postiZenim

Vztah spolecnosti k 0sobam se zdravotnim postizenim se V prib&hu vyvoje ménil. Lze vymezit
zakladni charakter postoji:
» REPRESE (likvidace, segregace)
* CHARITA — kiestanstvi +humanismus, soucit, hodnota ¢lovéka (Komensky)
= REHABILITACE — Rudolf Jedlicka — ustavni péce, 1écba, vzd€lavani, pracovni
uplatnéni (1913 zaloZen Jedlicktiv ustav v Praze)
» Spolecenskd inkluze, plnopravné zapojeni osob se zdravotnim postizenim do Zivota
spole¢nosti

Potatky systematické péce o déti se zdravotnim postiZzenim v Ceskych zemich sahaji az do
roku 1786, kdy byl zalozen Prazsky ustav pro hluchonémé. V jeho poslani pokracuje nyni skola
pro sluchové postizené v Praze na Smichové€. V r.1807 vznikl prvni ustav pro slepé v Praze na
Hrad¢anech. Prvni $koly pro déti s mentalnim postizenim vznikaly na konci 19. stoleti — jako
Skoly pomocné.

V obdobi mezi lety 1948-1989 se Skolska soustava v nasi zemi budovala podle zakona o
jednotné skole z r. 1948. Specidlni Skolstvi se vyvijelo podle tohoto pravniho ptedpisu jako
samostatnd specifickd sit’ Skol a Skolskych zatizeni oddélend od béznych skol a poskytujici
vychovu a vzdelani zékim se zdravotnim postizenim (mentalnim, smyslovym nebo télesnym
postizenim, zakiim s vadami feCi, zdklim zdravotné¢ oslabenym a zaklim obtizné
vychovatelnym). Od r. 1978 byly specialni Skoly nazyvany "Skoly pro mladez vyZzadujici
zvlastni péci", od 90 let 20. stoleti byl zaveden termin ,,specialni Skoly*.

S platnosti od ledna 2005 Skolsky zakon zavedl pojem specidlni vzdélavaci potieby, resp. zak
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a do této skupiny zahrnuje z&ky se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a zaky se socidlnim znevyhodnénim. Vyznamnym
krokem vpfted je pak kodifikace povinnosti plnéni povinné Skolni dochézky i pro ty déti, které
byly z povinného vzdélavani vyfazovany, podle tehdejsi terminologie se jednalo o déti
nevzdélavatelné z diivodu zdvazného rozumového/jiného zdravotniho postiZeni.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni novely z roku 2016, kodifikuje uzivani pojmu ,,specialni*
pouze pro oznaceni déti/zaki/student, kteti pro vzdélavani na rovnopravném zakladé vyzaduji
podpiirnd opatieni, tj. déti/Zaci/studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a dale
k oznaceni specifického druhu $koly, ktera je urcena pro plnéni povinné $kolni dochazky zakua
se zavaznym mentalnim postizenim- zakladni Skola specialni.
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Osobu se zdravotnim postizenim vymezuje Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim
vyhlasena pod ¢. 10/2010 Sb.m.s., sdéleni Ministerstva zahranicnich veci pak takto:

»Osobou se zdravotnim postiZenim je osoba majici dlouhodobé fyzické, dusevni, mentalni
nebo smyslové postizeni, které v interakci s riznymi piekazkami muze branit jejich plnému
a uc¢innému zapojeni do spole¢nosti na rovnopravném zakladé s ostatnimi.*

Soucasna situace:

Aktudlni pojeti vzdélavani déti, zakl, studentd se zdravotnim postizenim maé inkluzivni
charakter, vychdzi z uzké spoluprace Skol a Skolskych poradenskych zafizeni, ze zapojeni
rodict jako vyznamnych partnerti rozhodovani o zalezitostech tykajicich se vzdélavani jejich
ditéte, ze systému podplrnych opatfeni a normovanych ¢astek pro jejich financovani. Aktudlni
kodifikace Skolského zakona: ustup od oznaceni dité/zék/student se zdravotnim postizenim.
Ptednostni formou je v této kodifikaci inkluzivni (spole¢né) vzdélavani. Pojem zdravotni
postizeni Skolsky zdkon uziva pouze pro ucel kodifikace moznosti zfizovani samostatnych
ttid/skol/studijnich skupin pro vybrané kategorie dé&ti/zakid/studenti se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami. Jedna se o kategorie déti/zakl/studentt s:

= Mentalnim postizenim

= Sluchovym postizenim

= Zrakovym postiZenim

= Télesnym, postizenim

= Zavaznou vadou fe€i (naruSenou komunikacni schopnosti)

= Zavaznymi vyvojovymi (specifickymi) poruchami u€eni/chovani
= Autismem

= Vicecetnym postizenim (zék s vice vadami)

Obsahy vzdélavani:
Vzdélavani se uskuteciiuje podle ramcovych vzdélavacich programii — celostatné platnych
dokumenti (inkluzivni i odd€lené vzdélavani)

— Ramcové vzdélavaci programy — RVP pro piedskolni, zékladni, stfedni vzdé&lavani,
rdmcovy vzdélavaci program zdkladni Skoly specialni

— Akreditované vzdélavaci programy — vyssi odborné Skoly

— Skolni vzdélavaci programy - reflektuji specialni vzdélavaci potieby Zakil, zpracovavaiji
Skoly na podkladé€ ptislusného RVP

— Skolni vzdélavaci programy mohou podle potieb Zaki se SVP upravovat otekavané
vystupy, zahrnovat predmeéty specidlné pedagogické péce

— Ve skolnim vzdélavacim programu lze — pokud zdravotni postizeni zaka objektivné
neumoziuje realizaci vzdélavaciho obsahu nékterého vzdélavaciho oboru (vyucovaciho
predmétu) RVP nebo jeho cCasti — nahradit tento obsah/jeho ¢ast jinym vzd€ldvacim
obsahem podle moznosti a potfeb zaka



Piredméty specidlné pedagogické péce - vybér podle specidlnich vzdélavacich potieb zakt
— Logopedicka péce,
— Znakovy jazyk (komunikacni systémy osob se sluchovym postizenim)
— Prostorova orientace a samostatny pohyb zrakové postizenych
— Zrakova stimulace
— Prace s optickymi pomiickami
— Cteni a psani Braillova bodového pisma
— Komunika¢ni dovednosti
— Socialni dovednosti
— Zdravotni télesnd vychova
— Ovladani kompenzacnich a elektronickych pomticek apod.

4.2 Specifika pristupii k Zakiim se zdravotnim postiZzenim

4.2.1 Mentalni postizeni

Mentalni postizeni - komplex Sirokého spektra ptiznakt v projevech celé osobnosti ¢lovéka v
priabéhu jeho vyvoje. Charakteristickym rysem je sniZzeni Grovné rozumovych schopnosti
(mentalni retardace).

DalSi projevy mentalni retardace:
Opozdéni a omezeni:
— celkového neuro-motorického vyvoje
— reakce na podnéty z okoli
— vyvoj komunikace
— motorika, koordinace, orientace
— emocionalita

Kazdy jedinec s mentalni retardaci je svébytnou osobnostis vlastnimi lidskymi potfebami,
vlastnostmi, vyvojovymi potencialitami, které je moZzné a nutné podporovat a rozvijet.
Mentélni retardace predstavuje vyvojové sniZzeni irovné rozumovych schopnosti v psychologii
oznacovanych jako inteligence. Nejznaméj$im a nejpouzivanéjSim vyjadienim urovné
inteligence je inteligen¢ni kvocient jako vztah mezi dosaZenym vykonem v testovych tlohach
odpovidajicich urc¢itému vyvojovému stupni (mentélni vék) a mezi chronologickym vékem.

Inteligenéni kvocient: IQ = mentalni vek : chronologicky vék x 100

Diagnostika mentalni retardace

Stale vice psychologii zastava ndzor, ze méteni irovné rozumovych schopnosti konkrétniho
Cloveéka je v lepSim piipadé velmi hruby proces, ktery se stava jest¢ méné prikaznym, pokud
jde o hodnoceni moznosti déti s vyvojovymi nedostatky.

Moderni koncept diagnostiky rozumovych vykont pro ucely vzdélavani a nastaveni podminek
vzdélavani jedince predstavuje dynamickd diagnostika — sleduje vykony/zmény vykont
testované¢ho po poskytnuti instrukce, tedy zmény vykonii na zdklad¢ uceni, zkuSenosti.
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Klasifikace mentalni retardace — Mezinarodni klasifikace nemoci (MKF), 10 revize

Lehka mentalni retardace, 1Q 50-69 (MKN -F70)

Stiedné tézka mentalni retardace, 1Q 35-49 (MKN F71)
Tézka mentalni retardace, 1Q 20-34 (MKNF72)

Hluboka mentalni retardace, 1Q je niz8i nez 20 (MKN-F73)

Pric¢iny vzniku mentalni retardace:

» Vnitini — odchylky genetické: metabolické (porucha genu, tvorba enzymi),

chromozomalni, multifaktorialni

> Vngsi

- biologické (viry, bakterie)
- chemické (alkohol, drogy, nikotin...)
- fyzikalni (arazy, protrahovany porod...)

Mentalni postiZeni vzniklé po 2. roce v€ku — demence - progredujici onemocnéni, které provazi

rozpad kognitivnich funkci, motoriky, emocionality.

Vychodiska pristupu k osobam s mentalnim postiZenim:

Osoby s MR obecné obtizné udrzuji pozornost, trpi poruchou adaptacnich schopnosti a
obtizné se prizpisobuji novym podminkam a situacim.

Snadna unavitelnost — inava CNS, emocionalni labilita

Dlouha doba k osvojeni nové dovednosti/znalosti

Nutno pocitat s vykyvy vykonnosti a pozornosti, vybaveni znalosti,

Obtizny pienos osvojené dovednosti k feSeni nové situace

Zasada kratkych krokil, ndzornosti, zapojeni vice smyslt

Pfi komunikaci nutno vychézet ze znamého vzorce,

volit jasné a kratké instrukce, jednoduché kratke véty,

Diiraz na jadro vypoveédi

Kontrola porozuméni, porozuméni smyslu

Vystiihat se nadsazky, ironie

Potfeba emocionalniho povzbuzeni, pocitu bezpeci, jistoty v komunikaci, uceni

Riziko zneuziti/Sikanovani osoby s mentalnim postizenim

Pii styku s 0sobou s mentalni je nutno respektovat jejich lidskou diistojnost

Pfi komunikaci s 0sobou s mentalni retardaci se musime pfizpusobit jeho moznostem
S détmi s mentalni retardaci je zapotiebi jednat jako s détmi vékoveé mlad§imi, imérné
zavaznosti jejich mentélni retardace.

Pii kontaktu s 0sobou S mentalnim postizenim se musime vyzbrojit mimofadnou
trpelivosti. Tyto osoby se uc¢i pomalu a kazdy nauceny poznatek vyzaduje nespocetné
mnozstvi opakovani.

Vsechno, ¢emu se ¢lovék s mentalnim postizenim nauci, obohati cely jeho dalsi zivot a
zlepsi jeho kvalitu 1 kvalitu Zivota jeho blizkych lidi.



4.2.2 Télesné postiZeni

T¢lesné postizeni (TP) je zdravotni postiZeni, které charakterizuje té€lesna odchylka omezujici
pohybové schopnosti ¢lovéka a promitajici se do jeho emocionalnich a socialnich vykonti.
Z hlediska vzdélavani a pottebypodplirnych opatfeni patii do kategorie déti/zaka/studentt
S télesnym postizenim téz jedinci svelmi zdvaznym onemocnénim onkologickym,
kardiologickym, neurologickym, metabolickym a dal$im onemocnénim, které ma dlouhodoby
dopad na priibé¢h vzdélani.

Priznaky télesného postiZeni:

Postizeni hybnosti rtizné typologie a sily. Zasahuje motoriku hrubou (chtizi), jemnou (funkci
rukou), n¢které poruchy hybnosti pak také funkci mluvidel véetné dychani.

Nejcastéjsi diagnozy
* Mozkova obrna - MO (dfive détska mozkova obrna DMOQ) — specifickd porucha

hybnosti. Vznika v disledku poskozeni centrdlni nervové soustavy (CNS), tj. mozku a
nervil v dobé pted narozenim, v pribéhu porodu, ¢asn€ po narozeni.

Formy:

1. Spastické formy (spasmus-zvysené svalové napéti)
Stupné:
a) paréza — ¢aste¢né ochrnuti
b) plegie — uplné ochrnuti, Gplna ztrata hybnosti

Typy:
a) postizeni horni nebo dolni poloviny téla, tzv.diparetickd forma
b) postizeni levé nebo pravé poloviny téla (hemiparéza/hemiplegie)
¢) postizeni vSech Ctyt koncetin (kvadruparéza/kvadruplegie)

2. Nespastické formy:
— hypotonicka forma (sniZzené napéti),
— dyskineticka forma (nepotlacitelné pohyby)

S MO/DMO se casto poji dalsi oslabeni rizné intenzity - poruchy vnimani, pozornosti,
paméti, koordinace, zvySena unavitelnost CNS, epilepsie.

V zasadé pedagogické pristupy vychéazeji z charakteru specialnich vzdélavacich potieb
zaka, zahrnuji dodrZovani psychohygieny, prevence Unavy, zajiSt€éni kompenzacnich
pomtcek, personalni podpory asistentem pedagoga.

= Myopatie — postihuje strukturu a vykonnost kosternich svald. Jde o zavazné progresivni
onemocnéni spojené s ubytkem svalové tkdné. Vznikd na podkladé metabolické poruchy.

Prognéza zavisla na typu myopatie, na dédiénych faktorech. Casto celkova imobilita,
zéavislost na pomoci druhé osoby.
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* Spindlni muskulirni atrofie — onemocnéni miSnich nervii — progresivni svalova ochablost

vedouci k celkové imobilité, potfeba pomoci druhé osoby.
V obou piipadech je nutnd zvySend opatrnost pifi dopomoci pohybu, manipulaci.
Korzetovani, polohovani aj.

*  Vrozené deformity a chybéni kon¢etin rizného pivodu
»  Urazy — urazy mozku, miSnich nervii, trazy koncetin aj.

Vzdélavani zakt s télesnym postizenim vyzaduje uzsi propojeni sluzeb, mezioborovou
spolupraci — zdravotnictvi (rehabilitace, protetika), Skolstvi (podplrné opatieni, kompenzacni
pomucky, asistent pedagoga — pomoc pii sebeobsluze a pohybu, ptistupnost budov).

Zasady pristupu:

— Vzdy hovotit ptimo s konkrétni osobou, nikoliv s osobou, ktera tla¢i vozik

— Neposkytovat dopomoc bez souhlasu. VeSkerou dopomoc provadét co nejvice
prirozené, aby ji dit¢ nevnimalo jako ur¢ité omezeni ¢i jako postoj, zdlraziujici jeho
handicap

— Poskytnout del$i ¢asovy prostor pro verbalni vyjadieni, vykonéani ukolu

— Zohledinovat individudlni tempo

— Dodrzovat psychohygienicka pravidla, predchazet inavé, kterd zhorSuje zdravotni stav

— Rozlisovat, kdy se ve vyuce jedna pfimo o nacvik napi. dovednosti psani — v takovém
ptipad¢ by mél Zak pracovat co nejvice samostatné. Pti procvi¢ovani je vhodna cast
asistenta pedagoga.

— Chvalit a ocenovat veSkere 1 dil¢i uspéchy zaka. Na mnoho ¢innosti vynaklada dit¢ s TP
vyrazné vyssi Usili neZ ostatni déti ve tfidé. Nesrovnavat jeho vykony s vykony
spoluzaka.

4.2.3 Zrakové postiZeni

Omezeni zrakové schopnosti, které se promitd do poznavacich procesi, socidlnich vztaht,
orientace v prostoru.

Zrakové postizeni — rtizné typy a stupné zrakové vady, kdy zrakova vada plsobi podstatné
omezeni schopnosti vnimat zrakem, podstatné zkresleni zrakovych vjemut nebo kdyz zrakové
vnimani zcela chybi.
Zrakem pfijimame vétSinu podnéth z okolniho svéta (80%).
Kvalita vidéni je urCena kvalitou zrakovych funkci: zrakovad ostrost (vizus), zorné pole,
barvocit, okulomotorika, adaptace na tmu a oslnéni, porucha citlivosti na kontrast, porucha
zpracovani zrakovych vjemt.

Stupné zrakového postizeni podle Svétova zdravotnicka organizace — MKF 10

Vizus do dalky se vySetfuje pomoci optotypu (napt. tabule Snellenova typu). VySetfovaci
vzdalenost byva nejcastéji 5 nebo 6 metrii, mozno snizit az na 0,5 m. Vizus se udava ve tvaru
zlomku (napft. 6/6, 3/60 apod.), kde hodnota v Citateli oznacuje vzdalenost, ze které klient Cetl,
a ve Cislo ve jmenovateli oznacuje vzdalenost v metrech, ze které dany fadek precte zdravé oko.



Kategorie zrakového postiZeni.

* Lehka a stiedni slabozrakost (do 6/18)
» TéZka slabozrakost: 6/60
=  Zbytky zraku 3/60

Priznaky:

Nepiesné predstavy, zpomaleni poznévacich procest, ztizend moznost cteni
bézného tisku, rychlej§i ndstup unavy, nepiesnosti pii zrakové praci, obtize
s rozliSovanim detaild, zkresleni obrazu vidéného.

Kompletnost vnimanych informaci zajistit prostiednictvim zvukovych a hmatovych
informaci, vyuka kompenzaénich/specifickych dovednosti.

* Prakticka nevidomost 1/60
» Nevidomost — je/neni zachovan svétlocit

Kompenzace:
- Braillovo bodové pismo

- Cileny rozvoj hmatu a sluchu
- Kompenzacni pomticky - Pichtliv psaci stroj, pocitace s hlasovym vystupem, hmatovym
vystupem,
- Vyuka prostorové orientace a samostatného pohybu, bila hil, pomoc vodicich pst,
asistence
Vodici pes ve Skole? — fesit individualné (vek Zaka, nutnost pfitomnosti psa a pro jakou ¢innost,
bezpecnost zéka, spoluzaki, zajisténi péce o psa...)

Zasady pristupu:

— Pfi nabizené pomoci osobu se ZP nejdiive oslovit, pak se ho teprve dotknout. Jsme-li
Vv blizkosti ¢loveka se ZP, (napt. v mistnosti), mél by o nas védet

— Informovat ¢lovéka se ZP o umisténi pfedmétu, o premisténi nabytku

— Pfi lokalizaci n¢kterych predmétii netfikat, je to tam, ale upfesnit konkrétni misto, kde
se dana véc nachdzi (napt. vlevo od skiin¢ apod.)

— Pfi upozornéni na nebezpeci netikat pozor, ale rad¢ji stij, je tam prekazka...

— Pfirozhovoru se nevyhybat sloviim vidét, podivat se...

4.2.4 Sluchové postiZeni

Postizeni sluchu vzdaluje ¢lovéka od lidi, zrakové postizeni od krés svéta.

Disledky sluchového postizeni — obtize v osvojovani a rozvoji komunikace, nutny cilena,
strukturovana vychova fe¢i (mluvené, prostfednictvim znakového jazyka).
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Typy sluchovych postizeni

Podle velikosti ztraty sluchu

Podle typu ztraty sluchu

Podle doby ztraty sluchu

Sluchové vady - stupné:

1. Nedoslychavost:

lehka - komunikace mluvenou feci

stfedni — komunikace mluvenou fe¢i mozna,

tézka - obtizna komunikace mluvenou feci

velmi tézka — velmi obtizna komunikace mluvenou feci

2. Zbytky sluchu
3. Hluchota

Typ ztraty sluchu

v v

Percepéni- poskozeno vnitini ucho nebo sluchovy nerv — $patné rozliSuje jednotlivi
hlasky, zejména vyssi tony, které jsou pro rozumeéni fec¢i dulezité

SmiSené — kombinace pfevodni i percepcni vady- poskozeno vnéjsi, stfedni i vnitini
ucho

Centralni — poruchy funkce sluchovych center mozku a sluchové nervové drahy mozku

Doba vzniku ztraty sluchu — vyznam pro osvojeni fe¢i a kompenzaci sluchové vady

Prelingvalni (vznikla pfed osvojenim feci)
Postlingvalni (vznikla po osvojeni feci)

Zasady pristupu, komunikace:

a) s nedoslychavym:

Zajistit klid v mistnosti, vypnout potencialné rusivé zdroje (radio, televize, mobil)
Mluvte na nedoslychavého ¢loveéka z té strany, na které ma lepsi sluch.
V ivodu rozhovoru objasnéte téma konverzace.

Mluvte pomaleji, ale zase ne Gpln€ pomalu, délejte pii mluveni prestavky, aby si mohl
nedoslychavy odpocinout a také se do hovoru zapojit.

Mluvte jen mirné hlasitéji, nekticte.
Ve velmi hlu¢ném prostiedi, které se neda ovlivnit, je velkou pomoci, kdyz se pred

mluvenim nedoslychavého Clovéka dotknete, obratite se na ného, oslovite ho jménem.



Jste-li se nedoslychavym ¢lovékem ve spole¢nosti dal$ich osob, dbejte na to, aby se i on
zucastnil rozhovoru. Sdélte mu, o ¢em je fec, ptipadné pouzijte i pisemné sdéleni.

Ovétte, ze nedoslychavy ¢lovék porozumél hlavnim informacim. Dilezité véci si pro
jistotu nechte zopakovat, ptejte se: Co? Kdo? Kde? Kdy? Jak?...

Informace zopakujte, klidné. Pozménite stavbu véty nebo pouzijte jina slova stejného
vyznamu. Zjednoduste véty.

Vyuzivejte vSechny mozné prosttedky k dorozuméni — psani na papir, pouzijte prstovou
abecedu, piste do mobilu, na pocitaci...
Mluvte vzdy jeden po druhém.

Pro odezirani udrzujte vzdalenost 0,5 - 4 metry. Idedln¢ sed’te naproti, na strané
osvétlujici Vas oblicej, nikoliv zady k oknu/zdroji svétla.

Nezvykejte zvykacku, nekuite a nezakryvejte si usta rukou.

Artikulujte zfetelnéji, ale ne pfehnané. Oporu pfedstavuji hlasky, které 1ze dobte odezfit
-a,¢,1,0,u,p, b,m,v,f.

Svou mluvu dopliujte pfimétenou mimikou a gestikulaci.
Odezirani je namahav4 aktivita. Po 15-20 minutach délejte prestavky.

b) s neslySicim

I kdyZ se komunikace S neslySici osobou odehrava s vyuzitim tlumoc¢nika, mluvte vzdy
na neslySiciho, nikoliv na tlumocnika.

Zjistéte v ivodu, jaky zpiisob neslysici ¢lovek uptednostiiuje (psani, odezirdni, znakovy
jazyk)

Je vhodné informovat tlumo¢nika pfedem o obsahu projednavané zaleZitosti

4.2.5 Vady feli (narusena komunikaéni schopnost)

Red je specifickou dovednosti ¢lovéka. Piedpoklad osvojeni a uzivani feéi je dan strukturou
lidského mozku. Schopnost se rozvine v dovednost pouze za urcitych predpokladi — socidlnich
a biologickych:

Biologické predpoklady:

Funkce vstupnich organd (receptoru) - sluch, zrak
Funkce mozku a nervovych drah (zpracovani, porozuméni, reakce-vystup)
Funkce mluvnich organt (dychacich, hlasovych, artikula¢nich)

Socialni pfedpoklady:

Dité se uci novym dovednostem a téz mluvit v laskyplném a podnétném prostiedi v prubéhu

socialnich interakci napodobou, posilovanim, rozvijenim chuti mluvit a vyjadfovat sva ptani a
myslenky. Dostatek a rGznorodost podnétl, mluvni vzor, podporovat chut k napodobé
K mluveni,
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NaruSend komunikacni schopnost (vada ieci):

Rec je abnormalni, kdyz se odlisuje od normy do té miry, Ze je spolecensky napadnd a je
prekazkou komunikace v tom smyslu, zZe piisobi problémy mluvéimu nebo jeho posluchaci*“ (Van
Riper, 1984)

Nejcastéjsi vady reci:

a) Poruchy zvuku fedi:

Patlavost(Dyslalie)— vada vyslovnosti

Huhiiavost (Rinolalie) - vada nosovosti fe¢i (zvySena nosovost jako disledek zhorSené
funkce patrohltanového uzavéru mekkého patra, zmensend nosovost- zvétSena nosni
mandle)

Vada feli pri rozstépu patra (Palatolalie)

Vada feli pri (détské) mozkové obrné (Dysartrie)

b) Poruchy plynulosti a tempa Feci

Breptavost — zrychlené tempo feéi. Re¢ piekotna, nepiesna vyslovnost, vynechavani
casti slov.

Pristup: Pri komunikaci s 0S0bou S breptavosti je vhodné zpomalit viastni tempo reci,
mluvit tiseji, zklidnit jednani.

Koktavost — zadrhavani, napinavé stahy mluvnich i dychacich svali, tiky. Siroky
komplex ptiznakli- postihuje psychiku ¢lovéka, komunikace pro osobu s koktavosti
piedstavuje mimotadnou zatéz psychickou i fyzickou. Nutna podpora psychologicka,
logopedicka.

Piistup: Pri  komunikaci s 0S0bou S koktavosti zdsadné nedokoncujeme slova,
nedokoncené vety, neklademe doplnujici otazky. Vzidy vyckame, az osoba sama dokonci,
co chtéla rici. Je vhodné prirozené zklidnit viastni tempo reci, ztlumit hlas, zklidnit
celkovy priibéh jednani. Dat najevo, Ze je dostatek casu pro jednani. Pokud se dostavi
absolutni blok, je vhodné nabidnout komunikaci pres telefon, pisemné na papire,
pocitacem.

c) Centralni, systémové poruchy Feci

Vyvojova dysfazie naruSeni vyvoje fe¢i ve vSech jazykovych rovinach — tj. zvuk
feci/vyslovnost, tvaroslovi, slovni zasoba, skladba vét, chabd schopnost vybavovani
slov k vyjadfovani myslenek, chaba schopnost vyjadifovani. Je postizeno rozuméni
feCi, jeji osvojovani, produkce a uzivani, postihuje fe¢ v podobé mluvené i psané.
Komplex ptiznaki: specifické chyby — rozliSovani kvality hlasek - mé&kceni, délka
samohlasek, zdmény hlasek, Ctenaiska neobratnost, Casto grafomotorické obtize,
deformovana, silné zkomolena vyslovnost. Gramaticky nespravné tvofena slova, véty
(zdména rodi, chyby v ¢asovani, uzivani predlozek, zvratnych zajmen, chybny syntax).



Porucha kratkodobé paméti, vybavovani slov, vazne orientace v prostoru. Dyslektické
obtize. Nevyrovnané vykony ve verbalnich a neverbalnich vykonech.

Naprava dlouhodoba, komplexni pfistup, stimulace, rozvoj sluchového a zrakového
vnimani, paméti, orientace v prostoru, motorika, rytmizace, slovni zasoba, rozuméni
e, jazykovy cit (gramatika), tvary mluvnické, sémantika.

Piistupy: Pri komunikaci s osobou postizenou vyvojovou dysfazii volit jednoduché vety,
klast duraz na jadro vypovedi, zjistovat priubezne miru porozuméni, povzbuzovat ke
komunikaci., chvalit.

— Afazie — ziskana porucha jiz vytvorené fe¢i v dusledku trazu mozku (tder do hlavy, v
dospélosti cévni piithoda-mozkova mrtvice). Naprava stavu - systémovy charakter,
naprava dlouhodoba.

Pristupy: Pri komunikaci s 0S0bouU S afdzii se doporucuje jednat prirozené, volit
Jjednoduché véty, diiraz na jadro vypovedi, povzbuzovat ke komunikaci.

Zajisténi péce o osoby s vadou feci:
a) V ramci zdravotnictvi — klini¢ti logopedi
b) V ramci Skolstvi — $kolsti logopedi (8koly, Skolska poradenska zatizeni)

4.2.6 Autismus
projevuje ve vSech vykonech ¢lovéka, proto je autismus zafazen mezi pervazivni (celou osobu
pronikajici poruchy.

Triada priznaki

1) Komunikace — zietelné odchylky ve vyvoji feci, fe¢ opozdéna nebo zcela chybi.
Stereotypni/repetitivni uzivani jazyka. Odchylky modulace. Neschopnost udrzet
konverzaci. Chybi snaha o napodobu.

2) Socidlni interakce — 0soby s danym postizenim obtizné zvladaji navazovat a udrzovat
bézné socialni vztahy, zapojovat se do hry, sdilet z4jmy, radost, smutek, stereotypni
chovani, vyraz tvafe.

3) Predstavivost, zdjmy — neschopnost vnimat nadsazku, pfenést znalost na jevy
obdobné, trvani na ritualech, opakujici se manyry, zaujeti detaily.

Riizné \irovné postiZeni
Nizkofunk¢ni autismus — Kannertiv syndrom (fe¢ chybi, zavislost na pomoci druhé osoby ve

velkém rozsahu)

Vysokofunkéni autismus — Aspergerv syndrom, vyskyt mimofadnych schopnosti
V rozmanitych oblastech

Poruchy autistického spektra (PAS) — pritomny jen nékteré typické ptiznaky autismu rdzné
intenzity.
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Ptidruzené nespecifické osobnostni rysy vyznamné ovliviiujici chovani a proces vzdélavani:

— neocekavané emocionalni reakce (bezdiivodny pla¢ nebo smich, stifidani nalad, afekty,
uzkost, absence strachu v nebezpec¢nych situacich),

— fascinace opakujicim se pohybem (tfepani prsty, roztaCeni véci, otvirani a zavirani
dvefi, sledovani rotujicich predmétit)

— neobvyklé reakce na smyslové podnéty (zvysena citlivost na zvuky, svétlo nebo
doteky, nepiiméfené reakce na viiné a pachy),

— problémy s chovanim (neschopnost udrzet pozornost, agresivita, sebeposkozovani...),

— chybi spontanni z4jem zapojit se do béznych aktivit, do hry, sportu..

— potize s organizaci prace, vytvorenim konceptu kroku feSeni, aCkoliv dand osoba
disponuje schopnostmi ukol vyfesit.

— problémy se spankem, s jidlem.

Jako vhodny pedagogicky pfistup k Zaklim s autismem se ve svétle soucasnych poznatkii a
zkuSenosti jevi strukturované uceni.

Principy:
* individudlni pfistup, individudlni strategie komunikace, uceni, intervence,
= strukturalizace — struktura prostiedi, ¢asu, piedvidatelna spojeni mista a ¢innosti,
procesni schémata, dodrzovani rezimu
= vizualizace — opora vizualniho vjemu

V ptipadé€ problémil v chovani je nutné hledat pti¢inné souvislosti, volit vhodné strategie feSeni
problémového chovani- vyhybat se situacim, které vedou k problémovému chovani, zavedeni
pravidel, postupnych zmén, Gprava prostredi (klidné, pfedvidatelné). Systematické péce piinasi
pozitivni vysledky, dostavuji pomalu, ve skocich. Vyuzivani ndhradnich forem komunikace,
pouzivani informacnich technologii. Respektovat individudlni zvlastnosti, vytvaret v prostiedi
Skoly relaxacni koutky, klidovy prostor.

4.3 Zavér

Kazdy ¢loveék se zdravotnim postizenim je jedine¢nou bytosti, se svymi potfebami, silnymi i
slabymi strankami. Je na kazdém z nds, abychom jedine¢nosti lidskych hodnot téchto osob
uméli a chtéli nalézat. Skola a proces vzdélavani dava pro takovéto objevovani a budovani
vzajemného porozuméni Siroky prostor.

Co rodice od Skoly ocekavaji?
— Bezpecné prostiedi pro své dité
— Vstiicné prostiedi pro své dité
— Profesionalitu ucitelt a dalSich pracovnikt Skoly
— Respekt k nazoru rodict, distojné zachazeni



— Ze $kola vybavi dité dovednostmi a znalostmi potiebnymi k dal§imu vzdélavant,
k Zivotu.

Ocekavani Skoly ve vztahu k rodi¢im
— Sdileni cilii vzdélavani
— Podporu rodic¢t pii napliiovani cilti vzdélavani
— Respekt a divéru k praci Skoly, pedagogt
— Respekt k profesionalni autonomii skoly/pedagogt
— Ocenéni podilu pedagogické prace ucitele/pedagogti na uspéchu ditéte

Byt jiny neznamena byt deficitni

Byt jiny nema co délat s hodnotou ¢lovéka
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5 Davky socialniho zabezpeceni a jiné davky tykajici se Zakii se
zdravotnim postiZenim nebo se zdravotnim i socialnim
znevyhodnénim/Zaci s jinymi Zivotnimi podminkami a odliSnym
kulturnim prostredim (Mgr. Jitka Vrchotova)

S problematikou davek a socidlnich ptispévki a poskytovani socialnich sluzeb se budete pii

své praci s rodinami s détmi se zdravotnim postizenim vice ¢i méné setkavat. Rodiny, které

pecuji o Clena se zdravotnim postizenim se Casto potykaji s financnimi obtizemi at’ jiz se jedna

o to, jak zajistit penize na thradu bydleni (najemniho ¢i vlastniho), jak zajistit péci a to od

vyhledani vhodné sluzby az po zajisténi jakési ,,nahrady* za usly ptijem pro ¢lena rodiny, ktery

své zaméstnani castecné nebo uplné nahradi péci az po to, ze budete dotazovani na to jak a kde
ziskat finan¢ni prostfedky na uhradu kompenzacnich pomticek, zdravotnickych prostiedka

(rozdil si vysvétlime) v€. toho, kde tyto pomicky a prostfedky sehnat, jak je spravné vybrat a

nasledné pouzivat.

Neni dillezité znat davky do detailu, neni to ani mozné, nékteré podminky se méni i nékolikrat
do roka. Diulezité¢ je vSak chapat socidlni systém a uvédomovat si kam kterd davka patii,
podminky néroku a pfedevsim to, komu je ur¢ena, zda napt. osobam se zdravotnim postizenim,
rodindm s détmi, péstouniim apod.

Nevite-li si rady, neztracejte hlavu, dilezité je védét, kde hledat pomoc, na koho se obracet,
ptip. spolupracovat s kvalitnim poskytovatelem socialnich sluzeb (napt. poskytovatelem
odborného socialniho poradenstvi) nebo socidlnim odborem v mist¢.

5.1 Ufady, na které se budete obracet, resp. vasi klienti

Uiad prace CR

- kontakty na tGfady prace hledejte zde: http://portal.mpsv.cz/

- odbor nepojistnych davek, odbor davek statni socidlni podpory (RP, PnD, porodné, PnB),

odbor davek pomoci v HN, odbor davek pro osoby se zdravotnim postizenim (prukazy OZP,
PnM,...)

Uiady méstskych &asti (UMC), obce

- vydavaji znak ,,ucho®, parkovaci karty, poskytuji socialni poradenstvi, ale v nékterych mistech
také piijimaji zadosti o socialni byty a byty zvlastniho uréeni (= bezbariérové), piip. v této véci
spolupracuji s bytovym odborem a mnoho dalSiho

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

- kontakty hledejte nawww.mpsv.cz

- odvolacim orgdnem pro agendu uradi prace, ale také poskytovatel informaci

- na webové portdlu Www.mpsv.cz — integrovany portdl mizete dohledat nejen informace
k jednotlivym davkam vyplacenym turady prace, ale také vSechny potfebné formulaie a
V neposledni fad¢ také kontakty na vSechny uiady prace
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Ceska sprava socialniho zabezpeéeni — ustiedi (CSSZ)

OKresni sprava socialniho zabezpeceni (OSSZ), Méstska sprava socialniho zabezpeceni
(MSSZ - Brno)

- kontakty hledejte na www.cssz.cz

CSSZ zajistuje predevsim vyplatu viech davek dichodového a nemocenského pojisténi, tj.
invalidni, poziistalostni, starobni diichody,... penézitou pomoc v matefstvi, oSetfovani ¢lena
rodiny, otcovskou, dlouhodobé oSetiovné a dalsi

- na webovém portalu www.cssz.cz najdete nejen informace k davkam, ale opét také formulare
pro podani zadosti (napf. o zménu vyplaty dichodu ze slozenky na ucet nebo naopak, vyplatu
dichodu pro osoby dlouhodobé se zdrzujici v zahranici a dalsi).

5.2 Schéma systému socialniho zabezpeceni

1. Socialni pojisténi - tzv. pojistny systém

2. Socialni podpora - tzv. socialni zabezpeceni

3. Socialni péce (pomoc zaopatieni) - tzv. nepojistny systém

Naucte se davky vyhledat na ovéfenych a spolehlivych webovych portalech (viz kapitola 5 a
zaver), a také vedét, na které ufady se obracet pfi podavani Zzadosti. Zejména pii podavam
odvolani, namitek nebo vyuZivani dal§ich opravnych prostiedkit mlzZete spolupracovat s
registrovanymi poskytovateli odborného socialniho poradenstvi ve vasem regionu, piip. se
socialnim odborem.

Neucte se z paméti Cisla jednotlivych zakond, ale spiSe si pamatujte jejich nazvy nebo to,
k ¢emu slouzi, podle toho muzete hledat podrobné informace k jednotlivym davkam.

5.2.1 Socialni pojiSténi — pojistny systém

ZjednoduSené lze fici: ,Kazdy si plati, dohlizi a zodpovida sdm za sebe®. Neplaceni
(nezajisténim potrebnych dokladl, napf. o tom, Ze pojistné odvadél zaméstnavatel, t.
nedokladovani) mtze vést k tomu, ze na nize uvedené davky nevznikne narok. Nasleduje vycet
davek a systémt, podrobnéji si o nich povime dale.

Nemocenské pojisténi (zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojiSténi)

e nemocenské

e oSetfovné, dlouhodobé oSetfovné

e penézitd pomoc v matetstvi (PPM)
e vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi
e otcovska

Diichodové pojisténi (zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi)

Dtichodové pojisténi tvori tii pilife:
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e [ pilif - dichodové pojisteéni, tedy tzv. statni pojisténi. Za zaméstnance jej odvadi
zaméstnavatel, OSVC jej hradi sami, dle vy3e svych pifjma.

e L pilif (dGchodové spoteni) —medialn¢ velmi znamy pilif, ktery byl zruSen k 31.12.
2016

e Il pilif - doplnkové penzijni spofeni — jednd se o nepovinnou (ale doporu¢ovanou)
soucast celého pojistného systému. Jist€¢ neni tieba blize pifedstavovat produkty
penzijnich fondi, které znate mj. z televiznich reklam.

Pojisténi v nezaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

PestoZe si to mnoho zaméstnanct neuvédomuje, jedna se o prispévek na tzv. aktivni politiku
zaméstnanosti, ktery za né¢ odvadi zaméstnavatel. Po skonceni zaméstnani a ptfihlaSeni do
evidence uradu prace je mozné Cerpat prispévky a pomoc prave z tohoto systému:

e pomoc pfi hledani zaméstnani

e podpora v nezaméstnanosti

o rekvalifikace a podpora pfi rekvalifikaci

5.2.2 Socialni podpora

Zjednodusen¢ lze oznacit jako ,,Pomoc statu zavislou na vysi ptijmu zadatele. Pfiznani téchto
davek nebo jejich vysi ovliviiuje vySe pfijmu Zadatele a ,,spolecné posuzovanych osob*
Vv pfedchozich obdobich. Nejvice z téchto davek je ureno rodinam s détmi, jsou zde vSak 1 dalsi
(napf. PnB), které mohou Cerpat i bezdétné osoby.

Statni socialni podpora (ziakon ¢. 117,1995 Sb., o statni socialni podpoie)
e porodné, PnD, RP, PnB, pohiebné

Péstounské davky (zakon €. 359,1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti)
» prispévek pii prevzeti ditéte, piispévek na thradu potieb ditéte, ptispévek pii ukonceni
pestounské péce, odmeéna péstouna, piispévek na zakoupeni osobniho motorového
vozidla

5.2.3 Socialni péce — nepojistny systém

Zjednodusené lze oznacit systém poskytovany statem osobam ,,potfebnym®. Potiebou je zde
péce, piip. velmi nizké piijmy. Piispévky pro OZP prakticky nejsou zavislé na piijmu zadatele.
Ptiznani davek pomoci v HN je ovlivnéno pfijmem Zadatele, ale i dalSimi faktory. Podrobné;ji
viz dale.

Prispévky pro OZP (zakon €. 329/2011 Sb., o davkach pro osoby se zdravotné postizené)
e prukaz osoby se ZP (TP, ZTP, ZTP/P), PnM, ptispevek na zvlastni pomiicku

Socialni sluzby a prispévek na péci (zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)

Pomoc v hmotné nouzi (zakon ¢. 111/2006 o pomoci v hmotné nouzi)
e piispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni, MOP
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5.2.4 Zdravotnictvi
(upravuje zakon ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi a dalsi predpisy)

Zdravotnictvi stoji mimo socidlni systém, dotyké se ho vsak. Prestoze v CR jsou oba systémy
propojeny jen ¢astecné, Casto se budete setkavat s tim, Zze n¢které ,,vyhody* ¢i ,,uhrady* budou
¢erpany/kombinovany z obou systémd.

Naucte se Cerpat informace z Ministerstva zdravotnictvi (www.mzcr.cz) a od zdravotnich
pojistoven (napf. telefonicka poradenska linka VSeobecné zdravotni pojistovny — kontakty
najdete na www.vzp.cz)

Co napt. spadé do této oblasti: thrada (zdravotnickych) pomtcek, resp. prostredka z verejného
zdravotniho pojisténi (ptedepisuje 1ékaf, pfispiva zdravotni pojistovna), doprava do nemocnice
(sanitka, taxi ¢i jina pfeprava hrazena ze zdravotniho pojisténi), pfitomnost rodice s ditétem
V nemocnici, uhrada za 1éky, Cerpani zdravotni péce a dalsi.

5.3 Pilife socialniho zabezpeéeni v CR

A nyni si projdeme jednotlivé pilife socidlniho zabezpeceni, které jsme si popsali vyse a
podrobné probereme jednotlivé davky a podminky, za kterych jsou pfiznavany a vyplaceny.

5.3.1 Nemocenské pojisténi

Narok na davky je podminén hrazenim nemocenského poj. Problém miiZe nastat napt. u OSVC,
kdyz si pojiSténi neplati, protoze hrazeni nemocenského pojisténi neni povinné, narok vsak
nevznika napf. ani studentim nebo osobam vedenym v evidenci tfadu prace. Chcete-li védét,
zda vznikne narok na nékterou z ddvek nemocenského pojisténi, vzdy zkoumejte, zda bylo
nemocenské pojisténi hrazeno, piip. z jakého titulu (zaméstnanec, OSVC, samoplatce).

Kde zadat?

Davky nemocenského pojisténi vyplaci CSSZ, resp. OSSZ nebo MSSZ. Vyfizuje je
zaméstnavatel zadatele, OSVC je narokuji na OSSZ nebo MSSZ samy. Kontakty najdete na
WWW.CSSZ.CZ.

Nemocenské nalezi od 15. dne PN (od 3. do 14. dne nalezi nahrada mzdy od zaméstnavatele,
OSVC nemaji od 3. do 14. dne nemoci narok na zadnou davku). Doba pobirani je limitovana
¢asem, napf. pfechodem do invalidniho nebo starobni diichodu.

OSetiovné nalezi rodi¢tim déti do 10 let v dob€ jejich nemoci po dobu 9 nebo 16 dnli (osamely
rodi¢). Davku mohou Cerpat 1 jiné osob, které pecuji o zletilé nemocné blizké osoby Zijici ve
spolecné domécnosti a to v ,,zavaznych situacich® (mén¢ Casté).

Dlouhodobé oSetfovné novou davkou od 1.6.2018 urcenou pecujicim osobam (osobam
blizkym ¢1 druhovi/druzce Zijicim ve spoleéné domacnosti, ale 1 dalSim osobam, okruh osob
stanoveny zakonem je pomérné Siroky), které se potiebuji postarat o nemocného clena

domacnosti ¢i ptibuzného.
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Davka nalezi pfi oSetfovani osoby, ktera byla aspont 7 dnli hospitalizovana v nemocnici a po
propusténi bude podle potvrzeni oSetfujiciho lékafe potfebovat jesté minimalné 30 dna
celodenni péci.

Dlouhodobé osetfovné je vyplaceno maximalné po dobu 90 kalendarnich dni ode dne
propusténi z nemocnice. V prabéhu uvedenych 90 dnti se oSetiujici osoby mohou v osetfovani
stiidat. Podminéno souhlasem zaméstnavatele (uvolnéni zaméstnance nebrani vazné provozni
podminky) a s poskytovanim péce souhlasi i osoba, které ma byt péce poskytovana.

Penézita pomoc v mateistvi (PPM) nalezi po dobu 28 tydnii nebo 37 tydni, kdyz se narodi
zaroven 2 a vice déti. Cerpano je 6-8 tydni pred porodem a zbytek po porodu. PPM miiZe derpat
zena 1 muz (mén¢ vyuzivano).

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvia materstvi je davka, kterd ,,vyrovnavd*“ Zené¢ rozdil
V piijmu, musi-li byt z divodu téhotenstvi pievedena na jiné, hiife placené misto. Pro zeny
pracujici v ,rizikovém® zaméstnani (za rizikové je povazovano takové, kde by mohlo byt
ohrozeno zdravi ¢i zivot matky nebo ditéte, napt. chemicky primysl, ve zdravotnictvi
Vv infekénim prostredi apod.).

Otcovska poporodni péce, neboli otcovska nova davka od 1.2.2018, ktera umoziuje otcum
zustat v prvnich tydnech po porodu tyden doma, aby pomahali matce s pé¢i o novorozence.
Nastoupit na ddvku mohou v obdobi Sesti tydnli ode dne narozeni ditéte. Vyplata otcovské
nalezi po dobu 7 kalendainich dnti (nelze Cerpat prerusovang).

5.3.2 Diuchodové pojisténi

Vyse jsme si popsali tfi pilite, na kterych pojistny systém stoji. Pecujici osoby mohou byt
pojistény tim, ze za né, jako zaméstnance hradi pojiSténi zaméstnavatel, dale pak z titulu péce
o osobu blizkou, ktera pobird PnP (v tomto pfipad¢€ hradi pojisténi stat). S témito variantami se
budete patrn¢ setkavat nejcastéji. Zakon vSak pfipousti i mnoho dalSich moznosti. U kazdého
pfipadu je tedy tfeba nejprve provéfit zda (a po jakou dobu) bylo socidlni (= dichodové)
pojisténi hrazeno. Jen tak miiZze vzniknout narok na vyplatu nékterého z diichodt.

Vzdy je tedy tfeba davat pozor na situace nebo smlouvy, ze kterych narok na hrazeni
diichodového pojisténi nevyplyva (napi. nékteii OSVC, pokud se k pojisténi nepiihlasili, nebo
je nehradili, Dohoda o provedeni prace, Smlouva o dilo apod.)

To, jak je minulost kryta poji§ténim, si miizete provéfit, kdyz pozadate na CSSZ o bezplatné
zasléani tzv. OILDP, tedy Osobniho informativniho listu dichodového pojisténi.

Kde zZadat?

Dévky diichodového pojisténi vyplaci CSSZ, resp. OSSZ nebo MSSZ. Zadost je tfeba podavat
individualné na OSSZ nebo MSSZ. Kontakty najdete na www.cssz.cz. (Pozor, v povédomi
vefejnosti pretrvava presvédceni o tom, Ze napi. o invalidni dichod zada prakticky 1€kaf, to jiz
neplati.)

Starobnidtichod (z 1. pilife)

- zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
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Dvé podminky pro pfiznani starobniho dichodu - vék - 65 let a odpracovana léta, resp. doba
pojisténi (nejméné 35 let, za urcitych okolnosti 25 let, zde je vSak tieba vysSiho véku a neni
zapocitavana tzv. nahradni doba pojisténi, tedy napt. péce o dité, osobu blizkou aj.). Vice
informaci viz diichodové kalkulacky na www.mpsv.cz.

Invalidnidichod (z 1. pilite)

- zakon €. 155/1995 (novela z r. 2010) a vyhlaska ¢. 359/2009

Od roku 2010 byl nastaven novy systém a namisto ¢aste¢nych a plnych invalidnich dichodt je
systém ttistupiiovy, vyplaceny jsou dichody I. , II. a III. stupné.

Dvé podminky pro p¥iznani invalidniho diichodu - doba pojisténi (placeni socialniho, resp.
dichodového pojisténi) a zdravotni stav.

Pocet let pojisténi je zavisly na véku zadatele, napt. ve veku do 20 let postaci méné nez jeden
rok pojisténi, zatimco ve v€ku nad 28 let je potieba jiz pét let pojisténi.

Zdravotni stav posuzuje posudkovy lékat podle zpravy obvodniho 1ékate (vypracované podle
zprav odbornych 1ékaiti). Narok na ID je posuzovan dle procent poklesu schopnosti vydéleéné
¢innosti takto: L. stupen ID — 35 — 49 %, II. stupei — 50 — 69 %, I1I. stupei — 70 % a vice.

5.3.3 Statni socialni podpora
- zékon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote

Pfiznani téchto davek (kromé& pohiebného) nebo jejich vyse je zavislé na porovnadni piijmu
zadatele a ,,spole¢n& posuzovanych osob“ se Zivotnim minimem (ZM), proto je tieba védét, jak
se ZM vypo&itava.

CastkyZM od 1.1. 2012(zakon ¢&. 110/2006 Sb. o Zivotnim a existenénim minimu)
Castka ZM jednotlivce - 3 410 K¢&/més.

Castka ZM osoby — 1. v pofadi - 3 140 K&/més.

Castka ZM osoby — 2. nebo dalsi v potadi

a) 2 830 K¢&/mées. u osoby od 15 let veéku, kterd neni nezaopatfenym ditétem,

b) 2 450 K&/més. u nezaopatieného ditéte od 15 do 26 let

¢) 2 140 K¢&/més. u nezaopatteného ditéte od 6 do 15 let

d) 1 740 K¢/més. u nezaopatieného ditcte do 6 let.

Priklad

Rodina — 4 osoby (matka + otec, 2 déti ve véku 3 a 5 let)
1. dospély  —3140

2.dospély  —2830



détido6let —1740x2
Zivotni minimum (ZM) =9 450 K&

Kde zadat?

Davky statni socidlni podpory vyplaci ufad prace dle mista bydlisté. Kontakty najdete na
www.uradprace.cz.

Bydli-li zadatel jinde nez v misté svého trvalého bydlisté, je mozné velmi snadno pozéadat o
pfevedeni na ufad prace do mista skutecného bydlisté, dnes jiz navic bez toho, aby bylo
povinnosti ménit i trvalé bydlisté (je velmi uzite¢né u osob, které bydli napt. v podnajmu, kde
si ptihlaSeni k trvalému bydlisti pronajimatel nepieje).

Porodné je davkou vyplacenou rodinam s nizkymi ptijmy (do 2,7 x ZM) pii narozeni prvniho
a druhého ditéte. Vyse davky - 13 000 K¢ pti narozeni prvniho ditéte a 10 000 K¢ na druhé dité.

Piidavkyna déti jsou vyplaceny rodinam, jejichz pifjem nepiekracuje 2,7nasobek ZM. Vyse
PnD se odviji od véku ditéte: do 6 let 500 K¢/mésic, 6 - 15 let 610 K&/mésic, od 15 - 26 let 700
K¢/mésic.

Rodinam, kde rodi¢e pracuji, ¢i Cerpaji davky nemocenského pojisténi nebo podporu
V nezamé&stnanosti, se zvysi ptidavky na 800, 910 a 1 000 K¢/mésic podle véku ditéte.

Rodicovsky prispévek je ddvkou vyplacenou rodici, ktery pecuje o ,,nejmladsi dit€ v rodiné
ve véku do 4 let. Davku mize pobirat matka nebo otec, ktefi si zaroven mohou rozhodnout,
Vv jaké vysi jej chtéji Cerpat. Pobirani piispévku skonc¢i bud’ v pfipade, Ze se do rodiny narodi
dalsi (nejmladsi) dit&, a nebo vycerpanim Castky 220 000 K¢&/dit¢ (nebo ¢astky 330 000 K¢,
jedna-li se o péci o dvojcata ¢i vicercata). Pravo rozhodovat o vysi mésicnich ¢astek RP je
zéavislé na pfijmu ze zaméstnani pied nastupem na PPM.

RodiCovsky ptispévek je mozné kombinovat s PnP, ptipadné s dochazkou do zaméstnani ¢i
ditéte do MS (do 2 let ditéte na omezeny pocet hodin, od 2 let véku ditéte bez omezeni).

Prispévek na bydleni je vyplacen na Gthradu nakladi na bydleni. Pro vytizeni je tieba dolozit
nejen vysi piijmu, ale také vysi ndkladii na bydleni (ndjem, elektrika, plyn,...).

Podminky — nédklady na bydleni ptesahuji ¢astku soucinu rozhodného piijmu v rodiné
a koeficientu 0,30 (na uzemi hlavniho meésta Prahy koeficientu 0,35), a zaroven soucin
rozhodného piijmu v rodin€ a koeficientu 0,30 (na uzemi hlavniho mésta Prahy koeficientu
0,35) neni vyss§i nez Castka normativnich néklad na bydleni (aktualni vysi téchto nakladt
najdete na www.mpsv.cz). Dalsi podminkou je trvalé 1 faktické bydlisté v byté, dolozeni
uZzivaciho prava (ndjemni smlouva nebo doklad o vlastnictvi nemovitosti).

Pohrebné je davka vyplacenad osobé, ktera vypravila pohieb nezaopatienému ditéti, nebo
rodic¢i nezaopatteného ditéte a to jednorazove ve vysi 5 000 K¢.
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5.3.4 Péstounské davky

zakon ¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochran¢ déti

Kde zadat?

Péstounské davky vyplaci tfad prace dle mista bydlisté. Kontakty najdete na
www.uradprace.cz.

Prispévek pri prevzeti ditéte je jednorazovy piispévek pro pecujici osobu, kterd prevzala dité
do péstounské péce. Vyse piispevku se odviji od veéku ditéte: do 6 let 8 000 K¢, od 6 let do 12
let 9 000 K¢, od 12 let do 18 let 10 000 K¢&.

Piispévek pri ukonceni péstounské péce je jednorazovy piispévek pro osobu (dité), kterd byla
dosud v péstounské péci pii nabyti zletilosti. Vyse prispévku - 25 000 K¢. Davka se vyplaci
Vv den, kdy zanika ptispévku na thradu potieb ditéte.

Piispévek na uhradu potieb ditéte je vyplacen osobé pecujici na potieby nezletilého
nezaopatien¢ho ditéte v péstounské péci a to bud’ do dosazeni zletilosti nebo po dosazeni
zletilosti ditéte, nejdéle vsak do 26 let veku, pokud je dité nezaopatfené a spolecné se podili na
nakladech domdcnosti s pecujici osobou-péstounem. Po dosazeni zletilosti se davka vyplaci
k rukam (tohoto dospé€lého) ditéte. Vyse davky se odviji od véku ditéte (od 4 950 K&/més. do 7
260 K¢&/més.). Pro déti, které maji pfiznan PnP je davka zvySena s ohledem na pfiznany stupeil
PnP.

Odména péstouna — narok mapecujici osoba a osoba v evidenci. PeCuji-li manzelé, nalezi
prispévek pouze jednomu z manzelii. VySe odmény se odviji od poc¢tu déti v péci (12 000 K¢ -
1 dité, 18 000 K¢ - 2 déti, 30 000 K¢ - alespon 3 déti nebo dité s PnP ve st. I1., I11. nebo IV.).
Pecujici osoba v evidenci dostavd mésicné 20 000 K¢&.

Piispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla - narok ma osoba pecujici nejméné o
3 déti v péstounské péci, priznani piispévku je podminéno tim, Ze automobil nebude pouzivan
pro vydéle¢nou Cinnost. Vyse piispévku €ini 70 % ceny auta nebo (prokézanych) vydaji na
opravy, nejvyse vSak 100 000 K¢. Za 10 kalendainich let je moZné vycerpat nejvyse 200 000
K¢&. Automobil musi zistat ve vlastnictvi pecujici osoby nejméné po dobu 5 let, pokud by
béhem této doby viz prodala, darovala, zaCala jej uZzivat k podnikani apod., musi vratit
pomérnou ¢ast piispévku.

5.3.5 Socialni péce — nepojistny systém

Piispévky pro OZP - zikon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a vyhlaska 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postiZenim

Kde zadat?

Davky z nepojistného systému vyplaci Gfad prace dle mista bydlisté. Kontakty najdete na
www.uradprace.cz.

Priikaz osoby se zdravotnim postiZenim (= priitkaz TP, ZTP nebo ZTP/P)


http://www.uradprace.cz/

Narok posuzovan dle konkrétni diagnozy, seznam ,,opravnénych® diagnoz je uveden ve
vyhlasce ¢. 388/2011 Sh.

Nékteré vyhody (k prikazu) OZP (zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek OZP, zakon
¢. 634/2004 Sb., o sprav. poplatcich, zékon ¢. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich)

e MHD zdarma, sleva na vlaky a busy 75 %

e sleva na kulturu (jen nékteti poskytovatelé)

e sleva na telefon (dnes jiz jen u O2 — povinné ze zakona)

e osvobozeni od dalni¢nich poplatk

e parkovani (viz parkovaci priikaz)

e ngkteré spravni poplatky (za psa, ovéfovani listin a podpist,...)

e slevy na plyn a elektriku (jen néktefi poskytovatel¢é)

Prispévek na mobilitu - PnM je pfiznavan vSem drzitelim prikazu ZTP a ZTP/P, vyplacen je
ve vysi 550 Ké¢/mésién€. Je mozné jej kombinovat s ,,cestaky od zdravotni pojisStovny*.
Pfiznéni podminéno pravidelnym cestovanim (napf. Skola, 1ékat, zaméstnani...)

Evropsky parkovaci prikaz (od 1.1. 2013 nahradil znak O1 ,,vozik*), vydava obecni/méstsky
ufad v misté bydlisté. Pfinasi pravo na parkovani na vyhrazenych parkovacich mistech (pfip.
na zékazu stani apod.) a to nejen v CR, ale i v zahrani¢i (EU). Pozor, parkovaci misto nemusi
byt bezplatné.

Znak ,ucho“ (oficialni nazev znak O2) vydava obecni/méstsky ufad v misté bydlisté,
nezakldda narok na parkovani na vyhrazenych mistech a nepfinasi ani jiné ,,hmatatelné®
vyhody. Je ,,jen* informaci pro ostatni fidiCe, Ze fidi¢ vozu je neslySici. Pfiznavan je drzitelim
prukazu ZTP z diivodu uplné nebo praktické hluchoty, ktefi maji fidi¢ské opravnéni.

Piispévek na zvlastni pomicku

Zakon rozliSuje okruh osob (kategorie - zrakové, télesné a sluchové postizeni), které maji na
davku narok (zaleZi na posouzeni zdravotniho stavu posudkovym lékatem). V zdkoné
¢.329/2011 Sb. je uveden seznam ,,opravnénych“ diagnéz. Pokud zdravotni stav Zadatele
odpovida nekteré z uvedenych diagnoz, je mu ptiznan ptispévek.Pozor, jedna se o jind kritéria
nez u prukazii OZP nebo invalidnich dichodd.

Je-li pomtcka, kterou si chce zadatel zakoupit v cené do 10 tis. K¢, hodnoti se pro narok na
prispévek piijem (nesmi piesahovat 8x ZM). Je-li cena pomticky vy3si nez 10 tis. K&, pfijem se
nehodnoti. Zadatel se vzdy ¢asteéné podili na (thradé pomiicky. Spolutidast ¢ini 10 %, lze viak
pozadat o sniZeni. Pro snizeni spolutcasti je v§ak opé&t tieba dolozit vysi piijmil. Doplatek Cini
vzdy nejméné 1 000 K¢.

5.4 Jaké socialni sluzby mohou vyuzivat osoby se zdravotnim postiZenim

Vycet socialnich sluzeb, podminky pro jejich vyuzivani, ale také to, co musi kazda registrovana
sluzba poskytovat, upravuje Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach Vyhlaska ¢.
505/2006 Sb., kterou se provadi zékon o socialnich sluzbach.

122



S vyhledavanim vhodné socidlni sluzby by mél byt schopen pomoci kazdy poskytovatel
socialni sluzby v ramci tzv. zékladniho socialniho poradenstvi, komplexnéjsi piehled by méli
mit vSichni poskytovatelé odborného socidlniho poradenstvi, ale také socidlni odbory na
obecnich/méstskych tufadech. Na internetu doporucuji vyhledavat socidlni sluzby na
WWW.mPSV.CZ V tzv. Registru poskytovateld socidlnich sluzeb.

Déleni dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:
a) socidlni poradenstvi,
b) sluzby socidlni péce,
¢) sluzby socialni prevence.

Zakon rozliSuje dva druhy socidlniho poradenstvi — zékladni a odborné. Zakladni poradenstvi
museji ze zakona povinné poskytovat vSichni poskytovatelé socialnich sluzeb. Odborné socialni
poradenstvi je samostatnou sluzbou. Zakon upravuje jen obecné, co spada do zékladniho a co
do odborného socidlniho poradenstvi. Kvalita a rozsah poradenstvi u jednotlivych
poskytovatelli miize byt velmi odli$na (v praxi doporucuji vzdy provéftit, stejné jako zaméieni
poradny — manzelska, pro osoby se zdravotnim postizenim, dluhova, pro seniory,...).

Sluzby socialni péce

Sluzby socidlni péce napomahaji osobam zajistit jejich fyzickou a psychickou sobéstacnost,
scilem umoznit jim v nejvy$§i mozné mife zapojeni do béZného Zivota spolecnosti,
a v pripadech, kdy toto vylu€uje jejich stav, zajistit jim diistojné prostiedi a zachazeni. Kazdy
ma pravo na poskytovani sluzeb socidlni péce v nejméné omezujicim prostredi.

Osobni asistence Tydenni stacionare

Pecovatelska sluzba Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Tisnova péce Domovy pro seniory

Pritvodcovské a predcitatelské sluzby Domovy se zvlaStnim rezimem

Podpora samostatného bydleni Chranéné bydleni

Odlehc¢ovaci sluzby Socialni sluzby ve zdravotnickych zatizenich

, . lazkové péce
Centra dennich sluzeb p

Denni stacionare

Sluzby socialni prevence

SluZzby socialni prevence napomahaji zabranit socialnimu vylou€eni osob, které jsou timto
ohroZeny pro krizovou socialni situaci, Zivotni navyky a zpiisob zivota vedouci ke konfliktu se
spolecnosti, socidln¢ znevyhodiujici prostfedi a ohrozeni prav a opravnénych zajmu trestnou
¢innosti jiné fyzické osoby. Cilem sluzeb socialni prevence je napoméhat osobam k piekonani


http://www.mpsv.cz/

jejich neptiznivé socialni situace a chranit spolecnost pied vznikem a Sifenim nezddoucich
spolecenskych jevi.

124

Rana péce,

Telefonicka krizova pomoc
Tlumocnické sluzby

Azylové domy

Domy na piil cesty

Kontaktni centra

Krizova pomoc

Intervencni centra

Nizkoprahova denni centra
Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez

Nocleharny

Sluzby nasledné péce

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s
détmi

Socialné aktivizacni sluzby pro seniory
a osoby se zdravotnim postizenim
Socialn¢ terapeutické dilny
Terapeutické komunity

Terénni programy

Socialni rehabilitace



Dalsi déleni socialnich sluzeb

Pobytové — rozumi se sluzby spojené s ubytovanim v zafizenich socidlnich sluzeb,
napt. domovy pro seniory, tydenni staciondie, domovy pro osoby se ZP, chranéné bydleni,
domovy se zvlastnim rezimem,...

Ambulantni — rozumi se sluzby, za kterymi osoba dochazi nebo je doprovazena nebo
dopravovana do zafizeni socialnich sluzeb a soucésti sluzby neni ubytovani, napf. denni
stacionare, poradny, stfediska rané péce (mohou byt i terénni), intervencni centra,...

Terénni — rozumi se sluzby, které jsou osobé poskytovany v jejim pfirozeném socidlnim
prostfedi, tim mize byt domdacnost, ale i tieba ulice, napt. streetwork, pecovatelska sluzba,
tlumoc¢nicka, privodcovska sluzba, nékteré osobni asistence,...

Uhrada za sluzby — zakon jasné iikd, které sluzby maji byt bezplatné, napf. socialni
poradenstvi, rana péce, krizova pomoc, tlumocnické sluzby, .... a, které maji byt poskytovany
za uhradu (jsou stanoveny i maximalni ¢astky, které mize poskytovatel sluzby od svych klientti
pozadovat). Mezi sluzby poskytované za uplatu patii napt.: osobni asistence, peCovatelské
sluzby, pobytové sluzby ve stacionatich nebo domovech pro seniory apod. Placené sluzby hradi
Klienti zpravidla z PnP (viz dale), ze svych ptijmi nebo z piispévku rodiny, dofinancovavany
jsou statem.

Piispévek na péci (PnP)

Pfi posuzovani naroku na ptispévek na pé¢i neni na prvnim misté diagnoza, zdravotni stav, ale
to, jak zdravotni stav (nebo vys§i vék) ovliviiuje sobéstacnost ¢lov€ka. Posuzovéano je
»zvladani“ 10 tzv. zivotnich potfeb: mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékéani
a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potieby, péce o zdravi, osobni aktivity a péce
0 domécnost (péce o domacnost neni hodnocena u déti, ale jen u dospélych Zadateld).

Zadatelem o piispévek je vzdy osoba, ktera péci potiebuje (ne, pecujici osoba). Coz plati i u
déti, které v fizeni samoziejme zastupuje jejich zdkonny zéstupce.

Pocet ,,nezvladnutych*“ Zivotnich Vyse prispévku
poti‘eb
Stupen déti dospéli déti dospéli
. 3 3 nebo 4 3300 Ké&/mes. 880 K¢/més.
. 4 nebo 5 5nebo 6 6 600 K¢&/més. 4 400 K¢/més.




1. 6 nebo 7 7 nebo 8 9 900 K&/més. 8 800 K¢&/més.
V. 8 nebo 9 9 nebo 10 13 200 K¢&/més. 13 200 K¢&/més.

Za urcitych okolnosti je mozné (priznany) PnP zvySit o 2 000 K¢/més. Jedna se o tyto 3
situace:

1. P¥{jemcem PnP je nezletilé dité& a piijem rodin nepiekratuje 2x ZM
2. Ptijemcem PnP ve III. nebo IV. stupni je dit¢ ve véku 4-7 let, ptijem se nehodnoti

3. Pijemcem PnP je rodi¢, ktery pecuje o nezletilé dit& a piijem rodiny nepfekraduje 2x ZM

Dalsi déleni socialnich sluzeb

Pobytové — rozumi se sluzby spojené s ubytovanim v zafizenich socidlnich sluzeb,
napt. domovy pro seniory, tydenni staciondie, domovy pro osoby se ZP, chranéné bydleni,
domovy se zvlaStnim reZimem,...

Ambulantni — rozumi se sluzby, za kterymi osoba dochédzi nebo je doprovdzena nebo
dopravovana do zafizeni socidlnich sluzeb a soucésti sluzby neni ubytovéani, napf. denni
stacionaie, poradny, stfediska rané péce (mohou byt i terénni), intervencni centra,...

Terénni — rozumi se sluzby, které jsou osobé poskytovany v jejim pfirozeném socidlnim
prostfedi, tim miize byt domdacnost, ale i tfeba ulice, napt. streetwork, pecovatelska sluzba,
tlumocnicka, privodcovska sluzba, nékteré osobni asistence,...

Uhrada za sluiby — zikon jasné fika, které sluzby maji byt bezplatné, napi. socialni
poradenstvi, rana péce, krizova pomoc, tltumocnické sluzby, .... a, které¢ maji byt poskytovany
za uhradu (jsou stanoveny i maximalni ¢astky, které mize poskytovatel sluzby od svych klientt
pozadovat). Mezi sluzby poskytované za uplatu patii napt.: osobni asistence, pecovatelské
sluzby, pobytovée sluzby ve stacionatich nebo domovech pro seniory apod. Placené sluzby hradi
Klienti zpravidla z PnP (viz dale), ze svych ptijmi nebo z piispévku rodiny, dofinancovavany
jsou statem.

Prispévek na péci (PnP)

Pfi posuzovani naroku na ptispévek na pé¢i neni na prvnim misté diagnoza, zdravotni stav, ale
to, jak zdravotni stav (nebo vyssi vek) ovliviluje sobéstacnost clovéka. Posuzovano je
»zvladani“ 10 tzv. zivotnich potfeb: mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani
a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potieby, péce o zdravi, osobni aktivity a péce
0 domacnost (péce o domécnost neni hodnocena u déti, ale jen u dospélych zadatelit).
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Zadatelem o prispévek je vzdy osoba, ktera péci potiebuje (ne, pecujici osoba). Coz plati i u
déti, které v fizeni samoziejmée zastupuje jejich zdkonny zastupce.



Pocet ,,nezvladnutych“ Zivotnich VySe prispévku
poti‘eb
Stupen déti dospéli déti dospéli
. 3 3 nebo 4 3300 K¢/mes. 880 K¢/més.
. 4 nebo 5 5 nebo 6 6 600 K¢&/més. 4 400 K¢/més.
Il. 6 nebo 7 7 nebo 8 9900 K¢/més. 8 800 K¢/més.
\2 8 nebo 9 9 nebo 10 13 200 K¢/més. 13 200 K¢/més.

Za urcitych okolnosti je mozné (priznany) PnP zvySit o 2 000 K¢&/més. Jednd se o tyto 3
situace:

1. Pfijemcem PnP je nezletilé dité a p¥ijem rodin nepiekraduje 2x ZM
2. Ptijemcem PnP ve III. nebo IV. stupni je dit¢ ve véku 4-7 let, ptijem se nehodnoti

3. P¥{jemcem PnP je rodi¢, ktery peduje o nezletilé dité a piijem rodiny nepiekraduje 2x ZM

5.5 Davky pomoci v hmotné nouzi

- zékon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

Hmotna nouze je stav, kdy pfijmy Zadatele a s nim posuzovanych osob nedosahuji (po odecteni
nakladii na bydleni) ¢astek Zivotniho minima = pfijmy jsou velmi nizké nebo nulové.

V systému pomoci v HN jsou 3 davky: pfispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni, mimotadna
okamzitd pomoc (MOP).
Kde zadat?

Déavky pomoci v hmotné nouzi vyplaci ufad prace dle mista bydlisté. Kontakty najdete na
www.uradprace.cz.

Piispévek na Zivobyti slouzi k thradé¢ ,,0osobnich potieb®, tj. jidla, oSaceni, hygien. potieb
apod. Je mozné jej zvysit o ¢astku na dietu (celiakie, diabetes, t¢hotenstvi a kojenti,...).
Doplatek na bydleni je vyplacen, kdyz pfijem Zadatele (navySeny o PnB, pfip. na PnB neni
narok) nestaci na thradu nakladi na bydleni.

MORP je davka urend na thradu ,,mimofadnych* vydaji a to zejména v piipadé, kdy hrozi
vazna ujma na zdravi, Zivote ¢i soc. vylouceni, dale pak pti mimotadnych udalostech jak jsou
povodné, pozar apod., ale také pfi ztrat€ osobnich dokladi, v neposledni fad€ na thradu potieb
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ditéte v souvislosti se vzd&lavanim (napf. pti nastupu do ZS, $kola v piirodg), ale také na novou
pracku nebo lednicku.

5.6 Zavér

Podstatné pro pochopeni systému socialnich davek je uvédomit si jejich Clenéni a tim
porozum¢t kritériim pro pfiznani jednotlivych davek (pojistné = v minulosti hrazené pojisténi,
davky testované na ptijmu = spravné dolozeni ptijmu, které neptekracuji ur¢itou vysi, socidlni
péce = dolozeni potieby péce ptip. doklady o zdravotnim stavu apod.).

V neposledni fad¢ je dobré volit vhodné zdroje informaci. Weby nékterych organizaci a bohuzel
i socialnich sluzeb jsou aktualizovany v zavislosti na ziskanych finan¢nich prostfedcich
z ruznych projektd, je tfeba si v§imat data aktualizaci. Nejsou-li uvedena nebo je-li aktualizace
provadéna vice nez pied rokem, na uvedené informace neni pfiliS§ mozné se spoléhat.

V neposledni fadé¢ je vyhodné navézat spolupraci se socidlnim odborem ¢i poradnou v misté
pusobeni. Miize jit o poradnu pro osoby se zdravotnim postizenim, né€kterou z tzv. obéanskych
poraden, pfip. jinou. Nabidka je velmi Sirokd, kontakty 1ze vyhledat prostfednictvim Registru
poskytovatelll socialnich sluzeb na www.mpsv.cz. V tomto Registru jsou uvedeny vSechny
registrované (a tim i staitem dotované a kontrolované) poradny i dalsi socidlni sluzby.

5.7 Webové portaly

www.heplnet.cz— ptehled informaci a aktualit z oblasti péée 0 osoby se zdravotnim postizenim,
pravidelnd nabidka kulturnich a spolecenskych aktivit, informace o projektovych vyzvach,
legislativnich zménach apod. Na webu je mozné také objednat bezplatné zasilani novinek

www.mpsv.cz— Webovy portal Ministerstva prace a socialnich véci nabizi bezplatny odbér
novinek, Socidlni poradce (informace o davkach a ptispévcich), dichodové kalkulacky,
kalkulacky pro vypocet davek nemocenského pojisténi, Registr poskytovateli soc. sluzeb,
informac¢ni brozury a letakys,... -

WWW.Cssz.cz-Webovy portél Ceské spravy socidlniho zabezpegeni nabizi k odb&ru Novinky a
tiskové zpravy CSSZ, informaéni brozury a letéky, ale také formulafe a tiskopisy a mnoho
dalsiho

www.uradprace.cz— portal Ufadu prace CR— kontakty na wfady prace, formuléie, tiskopisy,

informace k aktivni politice zaméstnanosti atd.

WWW.Nnrzp.cz— Web Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR nabizi bezplatny odbér
zprav, odbér cCasopisu Mosty, odborné socialni poradenstvi, materialy a informace se
zaméefenim na pomoc a podporu osob se zdravotnim postizenim


http://www.mpsv.cz/
http://www.nrzp.cz/

www.ligavozic.cz - portal Ligyvozickaiti z.0., nabizi: poradnu, informace k davkam a
ptispévkiim na internetu, volnocasové aktivity, uzite¢né kontakty,...

www.sancedetem.cz - Sance détem - portal o.p.s. Sirius s informacemi nejen k davkam a
prispevkiim, ale i z oblasti pedagogiky, vychovy, péCe o déti s postizenim 1 bez postizeni a dalsi

www.pecujdoma.cz- Peéuj doma -portal Diakonie CCE, resp. projektu ,,Pe¢uj doma“, ktery
vznikl na podporu osob, které pecuji o osobu se zdravotnim postizenim v domacim prostredi.
Nabizi informace z legislativy, poradenstvi, $kolu peovani a mnoho dalsiho z podpory pro
pecujici osoby.

Weby s legislativou:
- www.uplnezneni.cz, www.zakonyprolidi.cz

Poslanecka snémovna a Parlament CR, informace a vysvétleni k pfipravovanym legislativnim
zmeénam a noveldm predpist www.psp.cz, www.vlada.cz
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5.8 Zdroje a doporucena literatura
Publikace:

Napadnik, sbornik informaci a rad pro Zivot s postizenim. — vydava kazdorocn¢ Brno: Liga za
prava vozickaid, informace najdete na www.ligavozic.cz

Nebojujte s ufady a zaméstnavateli, Privodce pro rodi¢e. — vydava 1x ro¢né Praha: APERIO,
informace najdete na www.aperio.cz

Zikony a vyhlasky:

Vyhléaska 388/2011 Sb., o provedeni nekterych ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim

Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadi zékon o socidlnich sluzbach
Zakon €. 110/2006 Sb. o zivotnim a existencnim minimu

Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote

Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
Zakon ¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

59 Prilohy

5.9.1 Seznam (pouzitych) zkratek

CID — ¢asteény invalidni diichod

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpegeni
DnB — doplatek na bydleni

DPC — dohoda o pracovni ¢innosti

DPP — dohoda o provedeni prace

HN — hmotna nouze


http://www./
http://www./

ID — invalidni dichody obecné, ale diive také oznaceni pro plny invalidni diichod
MD — mateiskéa dovolena

MOP — mimotadné okamzita pomoc

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MS — matetska skola

MZCR — Ministerstvo zdravotnictvi

OILDP — Osobni informativni list dichodového pojisténi
OSSZ — Okresni sprava socialniho zabezpeceni

OSVC — osoba samostatng vydéleéné ¢inna (podnikatel)
OZP — osoby se zdravotnim postizenim

PN — pracovni neschopnost

PnB — ptispévek na bydleni

PnD — pridavky na déti

PnM — piispévek na mobilitu

PnP — prispévek na péci

PnZ — ptispévek na Zivobyti

PPM - penézitd pomoc v matefstvi

RP — rodicovsky ptispévek

SSP — statni socialni podpora

UP — uiad prace

ZP — zdravotni postiZeni

/M — zivotni minimum

5.9.2 Vymezeni nékterych pojmi
- § 3, Zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

»a) socialni sluZbou se rozumi ¢innost nebo soubor ¢innosti podle tohoto zdkona zajiStujicich
pomoc a podporu osobam za ucelem socialniho zaclenéni nebo prevence socialniho vylouceni,

b) nepiiznivou socialni situaci oslabeni nebo ztrata schopnosti z divodu véku, neptiznivého
zdravotniho stavu, pro krizovou socidlni situaci, Zivotni navyky a zplsob zivota vedouci ke
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konfliktu se spolecnosti, socidln¢ znevyhodnujici prostiedi, ohrozeni prav a zdjmi trestnou
¢innosti jiné fyzické osoby nebo z jinych zdvaznych divoda fesit vzniklou situaci tak, aby toto
feSeni podporovalo socidlni zaclenéni a ochranu pied socidlnim vyloucenim,

c) dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem zdravotni stav, ktery podle poznatki
1ékatské védy trva nebo ma trvat déle nez 1 rok, a ktery omezuje funkéni schopnosti nutné pro
zvladani zékladnich zivotnich potteb,

d) p¥irozenym socialnim prostiredim se rozumi rodina a socialni vazby k osobam blizkym,
domacnost osoby a socidlni vazby k dal$im osobam, se kterymi sdili domécnost, a mista, kde
osoby pracuji, vzd€lavaji se a realizuji bézné socialni aktivity,

e) socialnim zaclenovanim jeproces, ktery zajiStuje, ze osoby socialné vyloucené nebo
socialnim vylou¢enim ohrozené dosadhnou pftilezitosti a moznosti, které jim napomahaji plné se
zapojit do ekonomického, socidlniho i kulturniho Zivota spole¢nosti a zit zpisobem, ktery je ve
spole€nosti povazovan za bézny,

f) socialnim vylou¢enim se rozumi vyc¢lenéni osoby mimo bé&Zny Zivot spoleénosti
a nemoznost se do néj zapojit v disledku neptiznivé socidlni situace,

g) zdravotnim postiZenim télesné, mentalni, duSevni, smyslové nebo kombinované postizeni,
jehoz dopady ¢ini nebo mohou ¢init osobu zavislou na pomoci jiné osoby,

h) planem rozvoje socialnich sluzeb se rozumi vysledek procesu aktivniho zjistovani potieb
osob ve stanoveném uzemi a hleddni zplsobu jejich uspokojovéani s vyuzitim dostupnych
zdrojt, jehoZ obsahem je popis zplisobu zpracovani planu, popis a analyza existujicich zdrojii
a potieb osob, kterym jsou socialni sluZzby ur¢eny, v¢etné ekonomického vyhodnocenti, strategie
zajiStovani a rozvoje socialnich sluzeb, povinnosti zacastnénych subjekti, zplsob sledovani a
vyhodnocovani plnéni planu a zpisob, jakym lze provést zmény v poskytovani socialnich
sluzeb.*

Socialni Setfeni se provadi napt. pfi posuzovani naroku na nékteré socialni davky (napt. PnP),
pred nastupem do domova pro seniory apod. PtisluSny socidlni pracovnik provadi socidlni
Setfeni v domacnosti klienta/zadatele o davku za ucelem posouzeni celkové socidlni situace
Vv pfirozeném socidlnim prostfedi, zjisténi jeho potieb, samostatnosti apod. O provedeném
socialnim Setfeni je vZzdy vyhotoven pisemny zdznam.
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