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UVODEM

Publikace Dalsi vzdélavani pod lupou je uréena pro vechny, kdo se néjakym zplsobem zabyvaji dalsim vzdélavanim.
Chce ukazat, jaké informace o daldim vzdélavani v Ceské republice existuji, kde je najit a k Semu je Ize vyuzit. Poskytuje
informace o tom, jak si v oblasti dal§iho vzdélavani stoji Ceské republika a jednotlivé kraje a jak se situace v oblasti daliho
vzdélavani v poslednich letech vyviji. Jejim Ukolem neni pomoci vyhledavat konkrétni kurzy ¢i moznosti vzdélavani ani

poskytnout komplexni informace o vyvoji v dalsim vzdélavani.

Publikace je uzce propojena s webovymi strankami DV Monitor (www.dvmonitor.cz). Webové stranky zajistuii to, co tis-
téna publikace nedokaze — na jednom misté shromazduiji velké mnoZstvi Udajd o daldim vzdélavani, obsahuji vzajemna
propojeni mezi nimi a predevsim jsou pravidelné aktualizovany. Cilem publikace je poskytnout ukazku informaci, které
Ize na portéle najit, a naznadit nékolik zplisobd, jak s nimi pracovat a vyuZivat je. Kdo se do publikace zacte, ziska i fadu

konkrétnich informaci o tom, jaka byla situace v dalsim vzdélavani v dobé jejiho vzniku.

Dalsi vzdélavani pod lupou a webova stranka DV Monitor mohou poslouZit tém, kdo tvofi politiku dal$iho vzdélavani na
celostatni ¢i krajské Urovni, rozhoduji 0 podpore dalSiho vzdélavani, ale tfeba i institucim, které dalsi vzdélavani realizuii,

pokud chtéji ziskat Sirsi prehled o situaci na trhu.

DalSi vzdélavani pod lupou se sklada ze &tyr kapitol a pfiloh.

Kapitola Pro¢ monitorovat dalsi vzdélavani uvadi ¢tenare do kontextu vyznamu dalsiho vzdéla-
vani pro soucasny trh prace a jeho mista v ramci vzdelavaciho systému. Pojednava o moznos-
tech vyuZiti statistickych informaci o dalsim vzdélavani a uvadi priklady ze zahranici.

Nejvetsi East publikace zaujima kapitola Jak si stojime v oblasti dalSiho vzdélavani. Obsahuje
data vztahuijici se k nékolika oblastem dalSiho vzdélavani a priklady toho, co Ize z téchto dat
vydist a jak je vyuzit. Jsou zde informace o Ceské republice v mezindrodnim srovnani i vybra-
né informace z kraj. Nabizi ukdzku informaci, které Ize v plném rozsahu nalézt na webovych
strankach DV Monitor.

V kapitole Jak vznikly indikatory dalSiho vzdélavani je podrobnéji popsano, odkud pochazeji
data v této publikaci a na portéle DV Monitor a jakym zplsobem jsou pro G¢ely monitoringu
daldiho vzdélavani pretvareny a usporadany do systému indikator( dalsiho vzdélavani.
Posledni kapitola Jak se orientovat na DV Monitoru je privodcem po portéle DV Monitor, obsa-
huje prehled toho, co na ném Ize nalézt a jak se orientovat. Diky vioZenym nahleddm je mozné
ji pouzit jako navod k pouziti DV Monitoru.

V prilohach je k dispozici slovni¢ek ddlezitych pojm(i z oblasti dalsiho vzdélavani, prehled zdrojti
dat, které publikace Dalsi vzdélavani pod lupou i web DV Monitor vyuziva, a celkovy prehled
indikéator( pouzivanych pro monitoring dal§iho vzdélavani.
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ZANER

PROC MONITOROVAT DALSI VZDELAVANI

Soucasny svét prace je ¢im dal proménlivéjsi, technologicky pokrok i demografické zmény patfi mezi faktory, které zvy-
Suji vyznam dalSiho vzdélavani. Zatimco dfive bylo dalsi vzdélavani spiSe ztotoznovano s rekvalifikacemi, dnes se jiz tato
oblast neda takto zjednodusit. Nejen mezi profesemi, ale i uvnitf jednotlivych profesi je potfeba zvySovani a doplfovani
kvalifikace vysoka a je ji mozno uspokoijit rliznymi formami vzdélavani.

Posilovani vyznamu dalsiho vzdélavani pro uplatnéni na trhu prace potvrzuji i iniciativy na narodni, regionalni a evrop-
ské trovni. Ceska republika prochézi nékolik let procesem, ktery sméfuje k lep$imu zhodnoceni znalosti a dovednost
nabytych v dospélém véku skrze uznavani vysledkl daldiho vzdélavani. Tato koncepce vychazi z Lisabonské strategie
a strategif zaméfenych na jeji implementaci na narodni trovni (zejména Strategie celoZivotniho ugeni CR a Operaéniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost). Uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani vychazi ze zékona ¢. 179/2006,
ktery umoznuje ziskat uznavany certifikat dilci ¢i Uplné kvalifikace na zékladé definovanych standardd bez ohledu na to,
jakou formou Clovek ziskal kompetence potrebné pro danou kvalifikaci.

V rliznych oblastech managementu a spravy se stéle Castéji setkdvame s rozhodovanim zaloZzenym na datech, data
miningu a business intelligence. Informace a datové podklady zamérené na soucasny stav a trendy vyvoje jsou ddleZitou
0porou pro vytvaren strategi instituci i rozhodovanf jednotlived. V oblasti dal$iho vzdélavani je podobny pistup v Ceské
republice novinkou. Jinak tomu ale je v zahrani¢i, kde se mizeme setkat jak s dlounodobym pouzivanim ukazatel( dal-
Siho vzdélavani &i vzdélavani obecné, tak s Setfenimi blize zamérenymi na dalsi vzdélavan.

Napriklad Svycarsky statisticky Urad pouZiva ukazatele pro systém vzdélavani jiz od devadesatych let. Maji za tkol po-
psat cil, strukturu, funkce a fungovani vzdélavaciho systému ve Swycarsku. Ukazuif referendni hodnoty a celkovy rozvoj
vzdélavaciho systému a umoznuji Casové a prostorové srovnani. Baterie ukazatelll zamérena na dalsi vzdélavani byla
pridruzena pozdéji, hraje vSak v systému vyznamnou roli. Nejen jako jedna ze samostatnych skupin ukazatell popisuji-
cich vzdélavaci systém, ale také jako nedilnd souc¢éast ukazatell tfidénych podle modelu CIPOO!. Tento model vyuziva
pro popis fungovani a prabéhu vzdélavaciho systému péti komponent: kontext (Context), vstup (Input), proces (Process),
vystup (Output) a vysledek (Outcome).

V Némecku je od roku 1979 provadéno s odstupem pét az Sest let reprezentativni Setfeni mezi zaméstnanci a osoba-
mi ekonomicky aktivnimi zaméfené na vzdélavani, profesni rozvoj a kariéru, dalsi vzdélavani a aktualni zaméstnanecké
podminky?. Setfent slouzi jako délezity zdroj analyz zamétenych na zmény ve vzdélavani, kvalifikacich a profesnim rozvoji
pracovnich sil. S pomoci tohoto Setfeni jsou sledovany a anticipovany zmény kvalifikacni struktury pracovnich sil, které
jsou nasledkem strukturalnich zmén v ekonomice.

1. Statistik Schweiz (online), Indikatoren nach CIPOO: http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/15/09/key/ind2.
approach.501.html

2. Settenl provédi Spolkovy Ustav pro odborné vzdélavani (Bundesinstitut fr Berufsbildung) a Institut pro vyzkum trhu préace
a povolani (Institut fur Arbeitsmarkt- Berufsforschung) pfi Spolkovem uradu prace.
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Setteni slouZi také jako dopinék Mikrocensu némeckého statistického Uradus, ktery obsahuje taktéZ blok zaméreny na
dalsi vzdélavani, a Setfeni SOEP (Socioekonomicky panel). Tematicky je rozdéleno na blok kvalifikacniho vyzkumu (vztah
mezi vzdélanim a zaméstnanosti) a vyzkumu zmén v profesich (zmény v kvalifikaCnich pozadavcich mezi a uvniti profesi).
Zjistuje se napriklad ucast na dalsim vzdélavani a jeji motivy béhem poslednich dvou let (soukromé nebo ve stavajicim
zamestnani), obor znalosti, které by respondent formou dalsiho vzdélavani chtél ziskat, formy dalSiho vzdélavani (Ucast
na konferencich, pracovnich skupinach, krouzcich kvality, Cetba odborné literatury, supervize, rotace prace, cross-trai-
ning mezi podniky; u¢eni pomoci PC a Internetu aj.), zda bylo pro vykon povolani nutné doplnit ¢i ziskat nové znalosti,
a dalsi. Cilem Setfeni je co nejpodrobngji postinnout oblast zmén na trhu prace, zmén v pozadavcich na zaméstnance
a v pracovnim prostredi. Ve stfedu zajmu stoji vazba mezi dosazenym vzdélanim a dal§im odbornym vzdélavanim re-
spondenta a zaméstnanosti.

Také Velka Britanie je jako ¢lenska zemé Evropské unie i OECD zapojena do fady mezinarodnich Setfeni o dalSim vzdé-
lavani (CVTS, AES, LFS, PIAAC). Kromé toho jsou vSak na narodni Urovni i jiné podrobngjsi a Castéji sledované zdroje
informaci o dalsim vzdélavani. Jednim z nich je napriklad Setfeni mezi zaméstnavateli — Narodni vyzkum zaméstnavatel(l
o dovednostech (NESS) realizovany v Anglii. Vlastni Setfeni zaméstnavatelll podobné tomuto maji i Skotsko, Wales,
a Severni Irsko. Vysledky vyzkumu NESS jsou prezentovany na zviastnich webovych strankach formou souhrnnych
zpréav a interaktivnich tabulek nabizejicich vyhledani odpovédi na jednotlivé otézky podle riiznych kritérii. Déle pak z vy-
zkumu NESS vychézi soubor zakladnich indikatord mapujicich rlizné aspekty podnikového vzdélavani (podil Skolenych
zameéstnancl na vSech zameéstnancich v poslednich 12 mésicich; podil zaméstnavateld, ktefi vzdélavali zaméstnance
v poslednich 12 mésicich; podil zaméstnavateld, ktefi maji na vzdélavani vyhrazenou ¢ast rozpoctu, vzdélavaci plan aj.).
Tyto indikatory jsou k dispozici na regionaini a lokalni Grovni a na trovni sektort. Na webovych strankach vyzkumu jsou
pro tyto indikatory k dispozici asové rady. Velkou prednosti britského systému je, Ze iniciativy v oblasti monitoringu dalsi-
ho vzdélavani se nezastavuji u provadéni jednotlivych Setteni, ale sledovani dalsiho vzdélavani je soucasti Sirsich systém
hodnoticich indikétord pro rdzné oblasti. Tyto systémy nebyly vyvinuty pfimo za Uc¢elem monitoringu dalSiho vzdélavani,
vztahuiji se vétsinou k SirSimu kontextu vzdélavani, regionalniho rozvoje ¢i konkurenceschopnosti. Ukazatele mapuijici
rlizné aspekty dalsiho vzdélavani vSak v téchto systémech tvori nedilnou slozku.

Témito piistupy byl také inspirovan sbér dat a nové vytvoreny systém indikétor(l daléiho vzdélavani pro Ceskou republiku.
Dalsi vzdélavani zahrnuje velmi Siroké spektrum aktivit a lidi a ani ve statistickém zjiStovani nema dalsi vzdélavani tak ostré
hranice jako po&atecni vzdélavani déti a mladych lidi. V po&ate¢nim vzdélavani zajistuji zdroj dat velmi uspokojivé Skolské
matriky a vykazy. Jak ukazuje publikace, ktera se vam pravé dostala do ruky, je situace na poli dalsiho vzdélavani v tomto
ni¢ku (viz Prilohy). Déle se musime zorientovat v Sirokém spektru poskytovatelt dalsiho vzdélavani a jeho formach. Nejen
z pohledu nabidky dalsiho vzdélavani, ale také z dalSich hledisek, ktera nam pomohou pochopit, kam se dalsi vzdélavani
ubira a jakou hraje roli ve zménach na trhu prace. Pro tyto Ucely nabizi tato publikace ukazku indikator a webova stranka
DV Monitor uceleny systém indikator(, které nam mohou pomoci hodnotit dalsi vzdélavani u nas a v zahranidi.

3. Statistisches Bundesamt, Statistik von A bis Z, Mikrozensus: https://www.destatis.de/DE/Meta/AbisZ/Mikrozensus.html
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VYSLEDKY

2 JAK SI STOJIME V OBLASTI DALSIHO VZDELAVANI

2.1

V této kapitole vam chceme predstavit vybér z informaci, které poskytuiji indikatory dalSiho vzdélavani. Najdete zde mno-
ho ¢iselnych tdajt o rdznych aspektech daldiho vzdélavani, ale také ukazku toho, jaké informace Ize z téchto Cisel vycist

a k ¢emu je mozné je pouzit.

Kapitola je koncipovana jako ochutnavka prace s daty o dalsSim vzdélavani, cely systém monitoringu je daleko Sirsi a pro-
pracovangjsi (viz kapitola 3: Jak vznikly indikatory dalstho vzdélavani). Pokud budete mit zajem nalézt i dalsi aktualni data
o dalsim vzdélavani, navstivte webové stranky www.dvmonitor.cz.
Navod k jejich pouziti je vam k dispozici v kapitole 4: Jak se orientovat na DV Monitoru.

Dal$i vzdélavani v CR a v Evropé
Nasleduijici tabulka nabizi rychlé srovnani Ceské republiky s primérem EU-27 a EU-15. Vénuje se kontextu, ve kterém
dalsi vzdélavani probiha, a situaci v dalSim vzdélavani samotném.

Tabulka 1: Pfehledové srovnani CR a EU

INDIKATOR CR EU-15 |EU-27 |JED. |PORADICR|ROK |TREND OBDOBI
V EU-27 ”
v CR EU-15 | EU-27
Podil dospélé populace 18,2 28,2 26,8 | % 23. 2011 2000-2011
s terciarnim vzdslanim (.1.1) ¢ . .
Podil dospélé populace se 92,3 70,3 72,7 | % 2. 2011 2000-2011
stfednim nebo vy3$im vzdélanim ) ¢ ¢
(.1.2)
Mzdova diferenciace podle 178 151 176 | index 8.ze 13 | 2006 2002-2006
vzdélani (1.2.1) - terciarni vaci -
sekundarnimu
Mira ekonomické aktivity (1.4.1) 70,5 | 724 71,2 | % 14. 2011 2000-2011
= || 7
Mira nezaméstnanosti (1.4.2) 6,8 9,7 9,7 | % 22. 2011 2000-2011
2 | 7 >
Inovaéni kapacita (1.6.1) 4,73 6,4 5,67 | index 17.z24 | 2012 2010-2012
N | 7 7
Podil ndkladl na dal$f vzdélavani | 0,58 | 0,78 | 0,77 | % 10. 2008 2004-2008
zaméstnancl na celkovych -> AV
nakladech prace (I1.2.1)
Néklady na dalsi vzdélavani 332 562 454 | PPS 16. 2005 1999-2005
v prepodtu na zamé&stnanou N A"
osobu (I1.2.2)
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INDIKATOR CR EU-15 |EU-27 |JED. PORADI CR | ROK | TREND OBDOBI

VEU27 CR EU-15 | EU-27

Vydaje na rekvalifikace (I1.3.1) 0,008 | 0,233 | 0,234 | % HDP 27. 2009 2004-2009

Prijmy zaméstnavatelt na dalsi 0,8 6,1 4,7 | % 19. 2005 1999-2005
odborné vzdélavani z dotacf - )
a spole¢nych fondu (I1.3.2)

Podil osob s neuspokojenou 12,7 11,9 13,2 | % 8.z224 2007
potifebou vzdélavani (lll.5.1)

Typy bariér v ucasti na dalsim 16,1 19,4 18,6 | % 18.z22 | 2007
vzdélavani (1l.5.2) - nedostatek
nabidky v dostupné vzdalenosti

Ugast dospélé populace na 11,4 10 89 | % 10. 2011 2003-2011
vzdglavani v poslednich 4 ¢ A" A"
tydnech (IV.0.1)

Ugast dospélé populace 9,6 7,4 6,4 | % 8. 2011 2003-2011
na neformalnim vzdélavani ¢ A" A"
v poslednich 4 tydnech (IV.2.1)

Pocet hodin stravenych 69 85 71 | hod. 19.z25 | 2007
ucastnikem v dalsSim
neformalnim vzdélavani (IV.2.2)

Podil vzdélavajicich podnikd 72 65 60 | % o)A 2005 1999-2005

(V.4.1) A >

Zaméreni kurz( podnikového 10 18 16 | % 26. 2005
vzdélavani (IV.4.2) - podil
strojirenstvi, zpracovatelského
pramyslu a stavebnictvi

Pocet hodin stravenych 8 7 5 | hod. 6. 2005 1999-2005
na kurzech na 1000 .| AV
odpracovanych hodin (IV.4.3)

Legenda k trendu:
rychlejsi rdst ¢ pomalejsirist @) stagnace =P  pomalejsipokles N rychlejsi pokles *

Zdroj: DV Monitor

Z tabulky Ize vydist, Ze v dalsim vzdélavani existuji oblasti, ve kterych Ceska republika stoji na pomysiném Zebticku pred
ostatnimi evropskymi zemémi, ale v fadé daldich naopak zaostava. Také vyvoj v poslednich letech je v CR odligny od
praméru EU. U CR se v fadé ukazateld projevuje to, Ze se snazime dohnat vyspélé Glenské zemé EU, zatimco v praméru
EU dochazi i pres cile stanovené v ramci Lisabonskeé strategie a strategie Evropa 2020 ke stagnaci &i dokonce poklesu.
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Nésledujici schéma ukazuje priklady srovnéni CR a EU a jejich interpretaci.

V CR je z celé Evropy vibec nejvyssi podil
dospélych lidi, ktefi maji dokoncené alesporn stredni
vzdélani (92%). Zaroven ale jen velmi maly podil
dospélé populace ma terciarni vzdélani.

Mira ekonomické aktivity dospélé populace
CR ve véku 15-64 let je dlouhodobé nizsi nez
v prdméru EU.

Z hlediska inovaéni kapacity se pohybujeme kolem
prdméru EU-27, za staty EU-15 ale zaostavame.

Celkova uUcast na vzdélavani v populaci ve véku
25-64 let je v CR nizsi nez v préméru EU. Na rozdil
od prdmeéru EU vSak u nds za poslednich deset let

Ucast na dalsSim vzdélavani rostla.

Ve srovnani s ostatnimi zemémi EU jsou u nas
vydaje na rekvalifikace minimalni.

Celkovy rozsah podnikového vzdélavani v CR
je nadprimeérny z hlediska podétu vzdélavajicich
podnikl i z hlediska celkového ¢asu v poméru

k odpracovanym hodinam. Jeden Ucastnik ale
stravi v podnikovém vzdélavani v priiméru méné
hodin a téz podil vydajl na dalsi vzdélavani na
celkovych nakladech prace je maly.

Podil kurz( zamérenych na strojirenstvi,
zpracovatelsky primysl a stavebnictvi na celkové
dobeé stravené na kurzech podnikového vzdélavani
je jednim z nejnizsich v Evropé.

Nejen mira Ucasti v dalSim vzdélavani, ale téz vhodné formy dalsiho vzdélavani jsou
vyrazné podminény Urovni dosazeného formalniho vzdelani. Nejvetsi cast Ceske
populace ma stredni vzdélani a velka ¢ast zejména starsi generace spiSe jen vyuceni
nez maturitu. DalSi vzdélavani pro tuto skupinu je tfeba orientovat méné akademicky;,
vice v zaméreni na praxi a konkrétni dovednosti.

Divodem je hlavné nizka mira ekonomické aktivity zen, které chodi ve srovnani

s ostatnimi zemémi EU zatim stéle jesté brzo do dlichodu a déle zUstavaji na materské
dovolené. Pro zvySeni ekonomicke aktivity populace je tfeba podporit flexibilni

formy zaméstnavani zen na rodi¢ovské dovolené (Castecné Uvazky, hlidani déti,

prace z domova). Postupny navrat do prace Ize podporit napfiklad i tim, Ze zeny na
rodicovské dovolené jsou zapojovany do podnikového vzdélavani.

Doposud byla hlavni mezinarodni konkurencéni vyhodou Ceské republiky relativné
nizka cena prace spojena s dobrou kvalifikaci pracovni sily pro vyrobu. Az tato vyhoda
cenové konkurence postupné vymizi, prdmeérna inovadéni kapacita nam uz nebude
stacit k tomu, aby zde zahraniéni investori vytvareli pracovni mista. Bude tfeba
nabidnout kvalifikovanou pracovni silu schopnou vytvaret inovace. DalSi vzdélavani by
mélo tuto schopnost Geskych pracovnikl pomoci rozvijet.

Na zvysSovani Ucasti na dalSim vzdélavani méla v poslednich letech velky viiv podpora
z projektt ESF. Aktudlnim problémem je zejména udrzeni kvality dalSiho vzdélavani
tak, aby zvysujici se Ucast v dalsSim vzdélavani nebyla spojena s poklesem kvality,
kdy kvalitni vzdélavaci instituce nejsou schopny cenové konkurovat novée vznikajicim
spolec¢nostem bez potiebného zazemi ¢i kvalifikovanych lektord.

Nizké vydaje na rekvalifikace jsou problémem i vzhledem k tomu, Ze je u nas velky
podil diouhodobé nezaméstnanych, ktefi nejsou schopni najit praci ve svém plvodnim
oboru. Rekvalifikace na profese aktudlné potrebné na trhu prace jsou vSak pro nékteré
skupiny nezaméstnanych nezbytnym predpokladem a jedinou cestou pro jejich
opétovné zapojeni na trh préace. Dulezité je také zabezpeceni poradenské cinnosti,

a existence vhodnych motivacnich nastrojd a volba forem dalsiho vzdélavani.

Nizkou intenzitu podnikového vzdélavani zplisobuje predevsim vysoky podil povinného
Skoleni na dalSim vzdélavani. Je tfeba podnikové vzdélavani lépe zacilit, méla by mu
predchézet identifikace vzdélavacich potreb organizace a jednotlivych pracovnikd,
ktera by umoznila efektivngji Skolit.

Je to velmi prekvapivé. | kdyz neni Ceské republika vyjimkou v postupném prechodu
na ekonomiku sluzeb, stale mame z celé Evropy nejvyssi podil lidi, ktefi pracuiji ve
zpracovatelském priimyslu. Zda se ale, Ze se ve svém oboru piili§ nevzdeélavaji.
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2.2 Nabidka dalSiho vzdélavani

Nabidka dal$iho vzdélavani zahrnuje Siroké spektrum kurzl a dalich forem vzdélavani. Mazeme ji rozdélit na dvé hlavni
skupiny — na vzdélavani formalni, které se realizuje ve skolach a vede ke zvyseni stupné vzdélani (napf. dalkové dokonceni
maturity &i vysokoSkolského vzdélani), a na vzdélani neformalni, které nevede k takovémuto zvyseni vzdélani, ale slouzi
k ziskani ur€itych konkrétnich dovednosti.

Daldi vzdélavani mdze byt nabizeno rliznymi poskytovateli. Zatimco formaini vzdélavani nabizeji pouze Skoly, neformalni
vzdélavani mize realizovat celéd fada subjektll — Skoly, vzdélavaci centra, soukromé vzdélavaci spole¢nosti, neziskové
organizace, rlizné asociace apod. | z tohoto divodu je nabidku neformalniho vzdélavani obtizné v celé Siti podchytit.

Metodika pouzitéd na DV Monitoru se jako prvni snazi nabidku dal$iho neformainiho vzdélavani ur€eného pro dospélou po-
pulaci souhrnné popsat. Vychazi z inzeratd nabizejicich kurzy daldiho vzdélavani na portalech EduCity.cz, DatCZ* a Edu-
menu.cz®. Na zékladé této metodiky je mozné ziskat riizné informace o rozsahu a strukture nabidky daldiho vzdélavani.
Zéakladni ¢lenéni kurzd neforméiniho vzdélavani, které ukazuje graf ¢. 1, odrézi rizné druhy kurzd podle jejich uplatnéni
v profesnim Zivoté. Celkem 66 % z celkové nabidky kurzl Ize oznacit jako profesné zamérené.

Tyto kurzy vedou k ziskani ¢i rozsifeni kvalifikace pro specifické profese (47 % - napf. programovani CNC stroji, mzdové
Ucetnictvi, kurz pokladani plovoucich podlah) nebo k vSeobecnému zlepSeni moznosti uplatnéni a zvySeni kvalifikace
pracovnikdl na mnoha pracovnich pozicich (19 % - napft. ziskani RP skup. B, zékladni znalosti prace s PC, rizné druhy
mekkych dovednosti). AZ 24 % z celkového poctu predstavuii kurzy jazykové. Jejich absolvovani vede zcela jisté k ziska-
ni schopnosti, které mohou byt uplatnény v profesnim zivoté jedince, pfesto svou povahou nejsou vazany na konkrétni
profese a jedna se spiSe o znalosti véeobecné. Prevazna ¢ast jazykovych kurzd (98 %) je koncipovana k rozvoji obecnych
jazykovych schopnosti, pfi¢emz zbyld 2 % kurzl jsou zamérena na rozvoj specifickych jazykovych znalostni (jednéa se
0 kurzy jako napf. némcina pro ucetni, anglictina pro pravniky)

Zbylou a nejméné rozsahlou ¢ast nabidky dalSiho vzdélavani tvori kurzy zajmové. Jejich absolvovani nevede pfimo k zis-
kani profesnich (jak odbornych, tak obecnych) dovednosti a nepfispivaji ani ke zvySeni, rozsiteni nebo zméné kvalifikace
uchazece. Zajmové kurzy se ve verfejnych databazich objevuiji okrajové, protoze je zajemci hledaji pfimo u jednotlivych
instituci (sportovni centra apod.). Spole¢né s kurzy nezarazenymi zaujimaji 10 % celkové nabidky.

4. www.educity.cz, www.eu-dat.cz, www.edumenu.cz
5. Vice k metodice na strang 42 az 43
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Graf 1: Struktura nabidky kurz( dal$iho neformalniho vzdélavani (l11.2.d1) - leden 2012, %
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Zdroj: DV Monitor

Profesni specificke kurzy (47 % celkové nabidky ve vySe uvedeném grafu) je mozné dale podrobnéji ¢lenit podle toho, pro
které profese jsou vhodné. Nasleduijici tabulka ukazuje, kolik kurz(i ve verejné inzerci pripada na 1000 zaméstnanych ve
vybranych profesich®. Vybrané jsou profese, na které pripada nejvétsi a nejmensi mnozstvi kurza.

pro femesliniky je nabidka kurz( daldiho vzdélavani minimalni. Pfitom nazory zaméstnavatell na absolventy vyuénich
oborl svéddi o tom, Ze by dalsi vzdélavani femesinikl bylo vice neZ uZite¢né, a kaZdodenni zkuSenost s kvalitou nékte-
rych femeslinych sluzeb to jen potvrzuje.

6. Stejny kurz mize byt vhodny pro vice rdznych profesi (napr. kurz statistickéno programu mize vyuzit ekonom, statistik apod.).
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Tabulka 2: Pocet profesné specifickych kurz( ve verejné nabidce (leden 2012)

Profesni skupina (kéd CZ-ISCO)

Pocet kurzd na 1000 zaméstnanych
v dané profesi

Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti (252) 218
Analytici a vyvojari softwaru a pocitacovych aplikaci (251) 152
Architekti, specialisté v oblasti uzemniho planovani, navrhari a pribuzni pracovnici (216) 69
Technici a kontrolofi v oblasti letecké a lodni dopravy (315) 63
Specialisté v oblasti strategie a personalniho fizeni (242) 57
Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci (215) 38
Specialisté v oblasti financi (241) 37
Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi (226) 32
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy (541) 0,6
Mechanici a opravaii strojl a zafizeni, kromé elektrickych (723) 0,6
Ostatni pracovnici v oblasti prodeje (524) 0,6
Ridici nakladnich automobildi, autobusti a tramvaii (833) 0,5
Montéfi, mechanici a opravari elektrickych zarizeni (741) 0,4
\lyrobci a zpracovatelé potravin a pribuzni pracovnici (751) 0,3
Provozovatelé maloobchodnich prodejen, prodavaci a pribuzni pracovnici v prodejnach (522) 0,2

Zdroj: DV Monitor

Na webu DV Monitor mdzete najit k nabidce dal$iho vzdélavani jesté napriklad nasledujici ukazatele:

I1.2.1 Kapacita nabizenych kurz{ podle obsahového zaméreni

1.2.2 Srovnani struktury nabidky profesnich kurzd a struktury volnych pracovnich mist
I1.2.d1 Pocty nabizenych kurz{ podle obsahovéno zaméreni

[11.2.d2 Srovnani struktury nabidky dalSiho vzdélavani a struktury zaméstnanosti
[11.2.d3 Akreditované kurzy dalSiho vzdelavani

Podnikové vzdélavani

Rozvoj lidskych zdrojd je povazovan za jeden z klicovych faktor( zvySovani konkurenceschopnosti podnikd. Podniky

vzdélavaji své zaméstnance za predpokladu, Ze toto vzdélavani prispéje k dosazeni firemnich cild. Mezi né mize patfit
zvySeni zisku, udrzeni Ci zvySeni podilu na pfislusném komoditnim trhu, zavedeni inovace, zvySeni produktivity prace
apod. Ve vétsing vyspélych zemf je tak podnikové vzdélavani samoziejmou soucasti pracovniho Zivota.

V Ceské republice poskytuje vzdélavani svym zaméstnanctim 70 % podnikl, co? je v rdmci EU nadpréimér. Podnikové
vzdélavani v Ceské republice tvoii vétsinu dalsiho vzdélavani. Zaméstnani lidé se udastni v CR daldiho vzdélavani ve

srovnani s EU nadprimeérné, na rozdil od nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich.
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Graf 2: Podil vzdélavajicich podnikd ze vSech podnikl (%)
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Zdroj: DV Monitor, setfeni CVTS

Jednim z nejcastéjich zajmU vzdélavacich spolecnosti je dozvédét se vice o potfebach podnikového vzdélavani. Ze sta-
tistickych dat Ize zjistit, kolik Gasu straveného na podnikovych kurzech je zaméreno na kterou oblast vzdélavani. Casto
se mluvi o tom, Ze velkou ¢ast podnikového vzdélavani u nas tvofi povinna skoleni a na grafu 3 je to jednoznacné patrné.
Ochrana Zivotniho prostredi a BOZP7 tvotily v Ceské republice celych 20 % doby stravené zaméstnanci na $koleni, za-
timco napriklad v sousednim Rakousku to bylo pouze 6 %. Je to nejvy8Si podil v ramci celé Evropy.

Jedno prvenstvi Ceské republiky ve struktufe podnikového vzdlavani je naopak pozitivni, 18 % doby stravené na pod-
nikovych Skolenich tvofi vyuka jazykd. Je jasné, Ze podil jazykovych kurz( bude niz&i v zemich, kde je rodnym jazykem
néktery ze svétovych jazykd. Prekonavame vSak i zemé s ,malymi“ jazyky jako jsou pobaltské staty. Struktura podni-
kového vzdélavani ndm ale sama o sobé nezodpovi, zda je to tim, Ze o jazykové dovednosti svych zaméstnancl u nas
podniky vice pecuiji, nebo tim, Ze je vychozi Uroven jazykovych dovednosti ¢eskych zaméstnanct tak nizka a vyzaduje
mnohem vice Skolen.

7. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.
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,»,Co budes$ délat pristi tyden?*
,Budu tyden na skoleni.“

»10 neni moc obvyklé, ne?*
»,Nemyslim, dneska uz

investuje do vzdélavani svych
zaméstnanc( kazda firma.“

Vzdélavani v Ceské republice svym zaméstnanciim poskytuji témér tfi étvrtiny podnik(. Je to vice nez v priméru
EU-27, kde vzdélavani poskytuje pfiblizné 60 % podnikl. Z pohledu nakladll vsak ¢esti zaméstnavatelé investuji
do svych zaméstnancti méné. Naklady na vzdélavani zaméstnanct &ini v CR v poméru k celkovym nakladiim
prace 0,58 % a v zemich EU-15 0,77 %. Ve vSech regionech CR vyjma hlavniho mésta, kde tvofi 0,7 % pracov-
nich nakladu, je tento pomér velmi podobny a pohybuje se kolem 0,4 %.

Kde zjistit tyto informace v systému indikator(

11.2.1 Podil nékladl na dal$i vzdélavani zaméstnanct na celkovych nékladech préace - Mezinarodni srovnani
1.5.d1 Podil podnikd, které vibec nevzdélavaji - Mezinarodni srovnani

IV.4.1 Podil vzdélavajicich podnikl - Mezinarodni srovnani

Vyrazné mensi podil podnikového vzdélavani pripada na tvrdé dovednosti. Obzvlasté zarazejici je nizky podil strojirenstvi,
vyroby a stavebnictvi, ktery je u nas jen 10 %, ¢imz se fadime v EU na posledni misto. Uvazime-li, Ze jsme zaroven zemi
s nejvysSim podilem zpracovatelského prlimysliu na celkové zaméstnanosti, zda se, Ze by se strukturou naseho podniko-
vého vzdélavani mohlo byt néco v neporadku. Nazory zaméstnavatel( to odrézeji — je pro né snadné najit kurzy mékkych
dovednosti, zajisténi kvalitnich kurz( ,tvrdych® profesné specifickych dovednosti je ale obtiznym tkolem.
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Je tfeba priznat, ze vSechna tato mezinarodni data pochazeji z roku 2005 a od té doby se v podnikovém vzdélavani fada
véci zménila, at jiz viivem financovani z ESF, tak vlivem ekonomické krize. To jen ukazuje, jak dilezité je mit k dispozici
pravidelna data. Ta nejnovejsi byla nedavno sesbirana v ramci mezinarodniho vyzkumu CVTS4 a jejich vysledky budou
zvefejnény v roce 2013.

Graf 3: Zaméreni podnikovych kurzl — podil oblasti na celkovém poctu hodin strdvenych v kurzech (2005, %)

W Ceska republika
M EU- 27
O Rakousko

bhbddida.

o

6]

oSG © ©'s = o =TE G = =
£38 = c op= 29 c S X £x ca
=50 = 0.0 S.= = B h= o= N
£oa P - ;E NN g J;ban“—s_g ’OE TS
Q Niz o Estel o= < EIE5 oG Io%7
E (u"é_ T >,g> ~E § g o 89 S0 _8~E
N C.p £ g 3 ggo= >> =
S I 290 co —
2s9 + F247 og © SnSE © 3
s5E — c D = = c -0 ® Sc
£ 30 N o © oo [0 = © ®O 3 5
G- kS = 3 g 3 @ @ D
S5& = o e =3 & = og
OB > = o Sa 2 0 N
>9 o x (%)) =0 [e) [0
=0 = Qo oo o o
3w 3 £ ©
= - [0
< S

Zdroj: DV Monitor, Setfeni CVTS

Porovnani s dal$imi zemémi EU naleznete na webu DV Monitor pod indikatorem V.4.2 Zaméreni kurz podnikového
vzdélavani.
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2.4 Financovani dalSiho vzdélavani

Na financovani daldiho vzdélavani se podili fada rdznych subjektll a zejména v posledni dobé byva vyuzivano nejen
soukromych zdrojt, ale také rliznych grantovych a dotac¢nich programd véetné Evropského sociélniho fondu. Indikatory
popisuijici financovani dalSiho vzdélavani se snazi sledovat tuto Sirokou Skalu forem.

Celkovy objem prostredkd vydavanych na dalsi vzdélavani je v8ak za soucasného stavu informacnich zdrojd nereainé
presné vydislit.

Kdo plati dalsi vzdélavani?

Ugastnici

Zameéstnavatelé

Urady prace

Kraje

Vzdélavatelé Ci neziskové organizace (prostfednictvim grantd)
a dalsi...

Vydaje na daléi vzdélavani, at uz na Urovni podnikl &i ze statniho rozpo&tu, byly v uplynulych letech v Ceské republice
podstatné nizsi nez v ostatnich evropskych zemich. Nizky objem vydajli na dalsi vzdélavani neni zplisoben nizkou Ucasti,
ale predevsim charakterem vzdélavani. Jedna se o malo finan¢né naroéné, dost pravdépodobné kratké a malo intenzivni
formy vzdélavani.

Nasleduijici graf ukazuje vydaje na jednoho Ucastnika podnikovych kurz( dalsiho vzdélavani pri zohlednéni réiznych ceno-
vych hladin v jednotlivych zemich (ména je vyjadiena pomoci Purchasing Power Standard — PPS). Podniky u nas investuji
do vzdélavani zaméstnanct témér jen tretinové naklady v porovnani s prlimérem EU (v pfepodtu na jednoho Ucastnika
vzdélavani). Podobné jako my jsou na tom napriklad Slovensko, Bulharsko a Rumunsko. Naopak nejvice se do vzdélavani
zaméstnancl investuje ve vyspélych severskych zemich (Dénsko, Svédsko), ale také naptiklad ve Francii, Nizozemsku
nebo Madarsku.

K financovani dalstho vzdélavani se vztahuiji napriklad nasledujici ukazatele na DV Monitor.cz:

I1.1.d2 Vydaje Ucastnik( na daldi formalni vzdélavani - Mezinarodni srovnani

I1.1.d3 Vydaje Ucastnikl na daldi neformaini vzdélavani - Mezinarodni srovnani

I1.2.1 Podil ndklad(i na dalsi vzdlavani zaméstnancti na celkovych ndkladech préace - Mezindrodni srovnani a Regiony CR
I1.2.2 NéKklady na dalsf vzdélavani v pfepodtu na zaméstnanou osobu - Mezindrodni srovnani a Regiony CR

I1.2.d1 Podil nakladd na kurzy dal$iho vzdélavani na celkovych nakladech prace - Mezinarodni srovnani

II.2.d2 Naklady na kurzy dal$iho vzdélavani zaméstnancli v prepoctu na Ucastnika a na vyukovou hodinu - Mezindrodni srovnani
I1.3.1 Wdaje na rekvalifikace - Mezindrodni srovnani a Regiony CR

11.3.2 Prijmy zaméstnavatell na daldi odborné vzdélavani z dotaci a spole¢nych fondd - Mezindrodni srovnani

[1.3.d1 Investic¢ni pobidky na rekvalifikace - Regiony CR
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Graf 4: Naklady na kurzy podnikového dalSiho vzdélavani v pfepoctu na ucastnika (2005, PPS)
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Zdroj: DV Monitor, Setfeni CVTS
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V poslednich nékolika letech zapocala vyrazna podpora dalsiho vzdélavani ze strukturélnich fondd EU, kterd zna¢né pro-
meénila celou situaci v oblasti dal$iho vzdélavani. Bohuzel podrobngjsi statistiky o financovani dalsiho vzdélavani nejsou
zjistovany tak Gasto, aby $lo tyto zmény zachytit. Vétsina tdajd pochézi z roku 2005 z Setfeni CVTS3. Jeho dalsi vysledky
by mély byt publikovany na zacatku roku 2013 (Setfeni CVTS4).

Jedinym pravidelnym ukazatelem financovani vzdélavani, ktery je do té doby schopen poskytovat podrobnéjsi Udaje o fi-
nancovani daliho vzdélavani, pochazi z Setfeni CSU o celkovych nékladech préace. Jejich struktura je na narodni rovni
sledovana kazdoro¢né. Vyvoj podilu néklad(l na Skoleni na celkovych nékladech prace ukazuje nasledujici graf. Podil se
v CR nijak dramaticky nemént, neprojevil se zde piili§ vyrazné ani vliv hospodaiské krize. V roce 2010 je naznagen pokles,
dalsi rok bude tfeba zjistit, zda se jedna o nastupuijici trend nebo jen prfechodny stav.

Graf 5: Podil nakladll na dalsi vzdélavani na celkovych nakladech prace (%)
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2.5 Ugast na dal$im vzdélavani a jeji bariéry

Mira Ucasti je jednou ze zakladnich informaci o dalsim vzdélavani. Skute¢nymi vysledky dalSiho vzdélavani jsou sice nové
nabyté znalosti a dovednosti a zejména jejich nasledné vyuZziti v pracovnim i kazdodennim Zivoté, ale pravidelné méreni
t&chto vysledkll daldiho vzdélavani je prakticky nerealizovatelné. Udaje o Udasti na dalsim vzdélavani, idediné v kombina-
ci s informacemi o jeho kvalité, nam tak o vystupech dalSiho vzdélavani podavaji nejlepsi moznou informaci. Ukazatele
Ucasti v dal$im vzdélavani jsou nejcastéjsi formou cildi v rdmci rliznych strategii. Jako zakladni ukazatel miry Ucasti v dal-
§im vzdélavani se pouziva podil osob ve veku 25-64 let, které se v poslednich Styfech tydnech ucastnily vzdélavani. Je
dokonce jednim z evropskych benchmarkd v ramci strategického ramce Education and Training 2020. Cilem je v tomto
roce dosahnout 15 % UcCasti populace ve véku 25-64 let na dalsim vzdélavani pro EU jako celek. Vzhledem k tomu, ze
soucasné hodnoty za EU-27 se pohybuji pod hranici deseti procent a nevykazuiji zadny jednoznac¢né rostouci trend, je
dosazeni 15 % skute¢n& ambiciéznim cilem. V Ceské republice vzrostla za poslednich 5 let Udast v dal§im vzdélavani
nejvice ze vSech zemi EU —z 5,7 % v roce 2007 na 11,4 % v roce 2011. K nejvétsimu narlstu doslo v poslednich dvou
letech. Je pravdépodobné, Ze se na ném podilela masivni podpora vzdélavani z Evropského socidlniho fondu. | proto je
otazkou, zda se toto zvySeni a pfipadné i rostouci trend podari v nasleduijicich letech udrzet.

Graf 6: Podil osob, které se v uplynulych Ctyfech tydnech uc€astnily jakékoli formy vzdélavani
(formalniho nebo neformalniho), na populaci ve véku 25-64 let (%)
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Zdroj: DV Monitor, Setfeni VSPS
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Pokud vés zajimaji presné vysledky za jednotlivé zemé po letech, podivejte se na indikator IV.0.1 — U&ast dospélé popu-
lace na vzdélavani v poslednich 4 tydnech. V celkové Uc¢asti populace ve veku 25-64 let mohou byt zapocteni i nékteri
studenti, ktefi dodélavaji Skolu po 25. roce véku. Déle se proto budeme zabyvat uz jen U¢asti na neformalnim vzdélavani.
Miru Ucasti na dal$im vzdélavani v celé populaci je dileZité sledovat napfiklad proto, abychom znali celkovou miru ak-
tualizace znalosti a dovednosti pracovni sily v mezinarodnim srovnani. Nékteré skupiny populace maiji ale pro ucast na

Proto DV Monitor sleduje dal$i vzdélavani nejen u populace jako celku, ale také u nékolika vybranych skupin:

U lidi' s nizsi kvallifikaci, protoze se dalSiho vzdélavani ucastni méné nez lidé s vySSim formalnim vzdélanim a jejich schop-
nost obstat v konkurenci na trhu prace se tak mize stéle snizovat.

U nezaméstnanych, protoze dalsi vzdélavani je ddlezZité pro zvySeni Sance na ziskani prace.

U lidi nad 55 let, protoze dali vzdélavani je dllezité z hlediska jejich setrvani na pracovnim trhu a stava se ¢im dal diile-

Nasledujici graf ndm ukazuje, Ze rozdily mezi GiSasti na dalsim vzdélavani u celé populace a u téchto skupin jsou v CR
vyrazné vétsi nez v priméru EU. Je to zplsobeno mimo jiné tim, Ze pfevazna ¢ést dalsiho vzdélavani je realizovana ze
strany zaméstnavateld, ktefi podporuiji predevsim pro né& nejperspektivngjsi zaméstnance. Starsi pracovnici, méné kvali-

Graf7: Ugast na neformalnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech (rok 2011, %)
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Il Populace ve véku 25-64 let O Nezaméstnani ve véku 25-64 let
[ Populace ve véku 55-74 let B Lidé se zakladnim vzdélanim ve véku 25-64 let

Pozn.: Velky rozdil mezi Ucasti lidi ve véku 55-74 let oproti lidem ve véku 25-64 let mize byt zplsoben tim, ze u nas lidé odchazeji do
ddchodu dfive nez v pr&mé[u EU a po odchodu do diichodu se lidé vzdélavaji vyrazné méné.
Zdroj: DV Monitor, Setfeni VSPS
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Pokud vas zajimaji pfesné vysledky za jednotlivé zemé pro rlizné skupiny populace, podivejte se na indikator IV.2.1 —
Ucast dospélé populace na neformalnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech.

»Prihlasila jsem se na zaji-
maveé kurzy angli¢tiny. Jsou

darma po internetu. 2 4
z PO i u »My mame dobrého lektora (o o)
pfimo ve firme.*

»10 ti zavidim, nam jazyko- /
vé kurzy po krizi zrusili, tak ,U nas je také omezili, mame
jsem musela hledat sama.* jen polovinu hodin s lektorem

a druhou pllku nahradil

e-learning.”

Od roku 2004 Géast na dal$im vzdélavani v CR mirné roste. Vliv na tento rist mize mit i vyuzivani jinych forem

dalSiho vzdélavani nez jsou klasicka skoleni, jako napfiklad e-learningu. Prestoze z diivodu ekonomické krize
musela fada podnikli omezovat naklady, trend ristu Gc¢asti na vzdélavani se po roce 2008 jesté zrychlil. Podniky
ve velké mire vyuzivaly podporu pro realizaci dalS§iho vzdélavani z ESF, ¢im dal vice osob vyuziva moznosti do-
tovanych rekvalifikaci, nebo se dale vzdélava na vlastni naklady, rozsifuje ¢i méni svou kvalifikaci. Tento trend se
projevuje v celé populaci, dokonce i ve skupinach, které doposud mély uc¢ast na dalSim vzdélavani velmi nizkou
- u starsi populace, méné kvalifikovanych lidi a nezaméstnanych.

V roce 2010 byla U¢ast dospélé populace na dalsSim vzdélavani 7,5 %. Na mezinarodni Urovni je vyvoj v Ucasti na dalSim
vzdélavani dospélé populace v jednotlivych zemich zna¢né rozdilny a v prliméru za celou Evropskou unii v letech 2004-
2010 mirné klesal na 9,1 % v EU 27, resp. 10,4 % EU-15.

Kde zjistit tyto informace v systému indikator(
IV.0.1 Ugast dospélé populace na vzdélavani v poslednich 4 tydnech - Mezindrodni srovnani

Méfeni podilu lidi, ktefi se Ucastnili vzdélavani v poslednich 4 tydnech, nam dava dobrou moznost kazdorocné mezi-
narodné porovnat Uc¢ast na vzdélani. Je vSak docela dobfe mozné, ze i pravidelni Ucastnici dalsiho vzdélavani zrovna
vzdélavani ucastnilo za uplynuly rok. Ten vSak neni zjiStovan kazdoro¢né, posledni Udaje pochazeji z roku 2007, kdy se
konalo mezinarodni Setfeni Adult Education Survey. Novéjsi vysledky z dalsiho kola tohoto Setfeni budou k dispozici na
zacatku roku 2013.
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Podle vysledkd z roku 2007 se néjakého vzdélavani v poslednim roce Ucastnilo 38 % lidi ve véku 25-64 let. Pro¢ se ale vice
nez 60 % Ceské dospélé populace vibec nevzdélava? U 50 % je hlavnim divodem jejich nezdjem &i jiné subjektivni prekazky,
necelych 13 % dospélé populace pocituje néjaké objektivni bariéry. Jedna se o Cisla velmi podobna priiméru EU-27.

Graf 8: Zajem o dalSi vzdélavani a u€ast na ném (2007, %)

13 %

O Ugastnil se a nechtél vice
W Ugastnil se, ale chtél vice
[E Neucastnil se a nechtél

[0 Neucastnil se, prestoze chtél

11 %

Zdroj: DV Monitor, Setreni AES

Pro ty, kdo se nevzdélavaji, pfestoze o to maji zdjem, je nejcastéjSim dlvodem nedostatek ¢asu — at' uz z dlivodu pra-
covniho rozvrhu ¢i rodinnych povinnosti. Financni problémy nejsou problémem pro vSechny. Ale napfiklad pro skupinu lidi
s nizsi kvalifikaci, ktefi maji nizsi prijmy a zaroven mensi pravdépodobnost toho, ze jim vzdélavani zaplati zaméstnavatel,
se jedna o bariéru pomeérné vyznamnou.

Nasledujici graf ukazuje, jak se bariéry lisi pro populaci jako celek, pro starsi lidi a pro lidi s nizkou kvalifikaci. Lze z néj
vy&ist, ze dlvody, pro¢ se lidé nelcastni dalsiho vzdélavani, se u rliznych skupin populace ligi. Opatfeni na podporu
UcCasti dalsiho vzdélavani by tedy neméla byt vytvarena ploSné, ale diferencované s ohledem na potfeby konkrétnich
cilovych skupin.




Graf 9: Bariéry Ucasti u osob, které se chtély vzdélavat, ale nevzdélavaly (2007, %)
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Zdroj: DV Monitor, setfeni AES

2.6 Dal$i vzdélavani v regionech CR

Znalost pozice CR ve srovndni s jinymi zemémi je bezpochyby ddleZita pro tvorbu zékladniho celostatniho ramce pro
realizaci dalsiho vzdélavani. Poptavka po dalSim vzdélavani a jeho nabidka se vSak ve skutecnosti z velké ¢asti odehravaji
na regionalni Urovni a téz podpora dalsiho vzdélavani a rlizna opatieni jsou velmi ¢asto realizovany v krajich.

Proto je dileZité védét, jak vypada situace v oblasti dal§iho vzdélavani nejen v Ceské republice jako celku, ale téZ v jed-
notlivych krajich. Na krajské drovni nenf k dispozici zdaleka tolik statistickych Gdajdl jako za celek Ceské republiky, presto
Ize z dostupnych dat vycist velmi podstatné informace o dalS§im vzdélavani v regionech. V nasledujici kapitole jsme proto
vybrali nékolik zajimavych informaci z jednotlivych krajd.
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2.6.1 Vzd&lani obyvatel v regionech CR

Daldi vzdélavani musi byt pfizptisobeno tomu, jaké vzdélani maji potencialni Ui¢astnici. Tomu je tfeba pfizplsobovat jak
Uroved, tak formy vzdélavani. Vzdélanostni struktura jednotlivych regionti Ceské republiky se znaéné lisi. Je zékladnim
ukazatelem, ktery nas informuje o tom, jaka mQze byt v daném regionu napfiklad poptavka po doplnéni si maturity ¢i
vysoko$kolského vzdélani.

Ustecky a Karlovarsky kraj maji nejmensi
podil dospélych s terciarnim vzdélanim.
Takeé je zde nejvétsi podil téch, kdo maji
pouze zakladni vzdélani (13 %).

V Libereckém kraji se mezi lety

2000 a 2011 nejrychleji zvysil pocet
dospélych lidi, ktefi maji stfedoskolskeé
vzdélani —z 82 % na 90 %

Ve vétsiné krajli ma maturitu &i
dokonce i vyssi vzdélani 40-60 %
dospélé populace. V Praze jsou to
dokonce % vSech dospélych

Jihomoravsky kraj je vedle Prahy
jediny, kde je podil dospélé populace
s terciarnim vzdélanim vyssi nez 20 %.

Zdroj: DV Monitor, &etfeni VSPS

Tyto a dalsi informace souvisejici se vzdélanim populace v krajich naleznete na DV Monitoru jako indikatory:
— 1.1.1 Podil dospélé populace s terciarnim vzdélanim
— 1.1.2 Podil dospélé populace se stfednim nebo vysSim vzdélanim
— 1.1.d1 Podil dospélé populace s maturitou
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2.6.2 Zapojeni na trhu préace v regionech CR

Naprosta vétsina lidi se vzdélava z divod( souvisejicich s praci. Ceska republika je také pomémé vyjimedna tim, Ze za-
méstnani lidé se vzdélavaji ve vétsi mife nez nezaméstnani a ekonomicky neaktivni. Zakladni charakteristiky trhu prace
v daném regionu, jako je mira ekonomické aktivity a mira nezameéstnanosti, proto ovliviuji dalsi vzdélavani.

Dalsi vzdélavani na druhé strané také mUze prispét napriklad ke snizovani nékterych typl nezaméstnanosti nebo k pro-
dluzovani ekonomické aktivity v preddlchodovém véku. Primy viiv dalSiho vzdélavani na miru nezaméstnanosti a miru
ekonomické aktivity je obtizné méfit, protoze jsou ovliviiovany predevsim hospodarskym cyklem a dalSimi faktory. Presto
zakladni ukazatele trhu préace poskytuiji velmi dlleZitou informaci o kontextu, ve kterém se dalsi vzdélavani realizuje. Infor-
mace 0 mirdch nezaméstnanosti v regionech mohou napfiklad poskytnout cennou informaci pro to, kam prioritné zacilit
vefejnou podporu dalsiho vzdélavani.

V Olomouckém kraji je ze vSech krajl
nejmensi podil ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. V roce 2011 to bylo
68 % populace ve véku 15-64 let,
celorepublikovy primér je 70,5 %.

Ve Stredoceském kraji je druha nejnizsi mira
nezaméstnanosti v celé CR. Vyrazné se zde
projevuje dojizdka za praci do Prahy, ktera

je nejvétsi mezikrajskou dojizdkou v ramci
Ceské republiky.

Zdroj: DV Monitor, Setfeni VSPS

Tyto a dalsi informace souvisejici se situaci na trhu prace v regionech naleznete na DV Monitoru jako indikatory:
— 1.4.1 Mira ekonomickeé aktivity
- 1.4.2 Mira nezaméstnanosti
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2.6.3 Vydaje na rekvalifikace v regionech CR

Potreba rekvalifikaci, rozsah jejich realizace a jejich zaméreni je zaleZitosti navysost regionalni. Neéktera opatreni aktivni
politiky zaméstnanosti s tim pocitaji a jsou k nim zpUsobilé jen podniky v krajich s vysokou nezaméstnanosti. Rekvalifika-
ce souviseji se strukturou ekonomiky v regionu i strukturou nezaméstnanych, obzvlasté potfebné jsou v regionech, kde
kvalifikaCni struktura nezaméstnanych neodpovida potfebam soucasného trhu prace a jeho vyhlidkam. Do rekvalifikaci
vstupuji pfedevsim lidé s vyucenim &i stredoskolskym vzdélanim. Ti se za praci stéhuji do jinych region méné ¢asto nez
tfeba vysokoskolaci. Proto je regionaini pohled na rekvalifikace velmi dlilezity.

V roce 2011 se velmi vyrazné zvysil celkovy objem
penéz na rekvalifikace v Moravskoslezském kraiji,
ato na 114 mil K&. Je to témér dvojnasobek oproti
predchozimu roku a nejvétsi objem z celé CR
absolutné i v pfepoctu na pocet nezaméstnanych.
\

Zdroj: DV Monitor, statistiky MPSV

Tyto a dalSi informace souvisejici s vydaji na rekvalifikace v regionech naleznete na DV Monitoru jako indikatory:
[.4.1 Mira ekonomické aktivity
[.4.2 Mira nezaméstnanosti
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2.6.4 Nabidka dal$iho vzd&lavani v regionech CR
| kdyZz nékteré kurzy dalstho vzdélavani probihaji dalkove, pfipadné jsou za nim jeho Ucastnici ochotni jednorézove dojet,

kurza dal$iho vzdélavani v jednotlivych regionech je velmi dlilezita pro vyhodnoceni toho, do jaké miry mohou vzdélavaci
spole¢nosti naplnit potfeby zajemcl a trhu prace v daném regionu. Vzdélavacim spole¢nostem a Skolam pak mize
prehled nabidky dalsiho vzdélavani poskytnout orientacni informaci o situaci na regionalnim trhu a konkuren¢ni nabidce.

Témeér polovina vsech aktivnich
vzdélavacich spole¢nosti nabizi

* kurzy v Praze.

V druhé poloviné roku 2011 bylo v Plzefiském kraji

v inzertnich databazich nabizeno 5,9 mist v jazykovych
kurzech na 1000 dospélych obyvatel, coz je druhy
nejvyssi pocet po Praze. Jazykové vzdélavani ma

v pfihrani¢nich oblastech s dobrym potencialem
propojeni pracovnich trhd mimoradny vyznam.

Zdroj: DV Monitor

Tyto a dalsi informace souvisejici s nabidkou dalSiho vzdélavani a jejimi poskytovateli v regionech naleznete na DV
Monitoru jako indikatory:

— 11.5.1 Pocet a struktura poskytovatel(l na trhu dal$ino vzdélavani

— lIl.2.1 Kapacita nabizenych kurz(i podle obsahového zaméreni

— IIl.2.2 Srovnani struktury nabidky profesnich kurz{i a struktury volnych pracovnich mist - Regiony CR

— llIl.2.d1 Pogty nabizenych kurzi podle obsahového zaméreni - Regiony CR

— ll.2.d2 Srovnani struktury nabidky dal§iho vzdélavani a struktury zaméstnanosti - Regiony CR

— 1Il.2.d3 Akreditované kurzy dal$iho vzdélavani - Regiony CR
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2.6.5 Ugast na vzdélavani v regionech CR
Pravidelné informace o Ucasti v rliznych formach daldiho vzdélavani v regionech mohou poskytnout informaci o vyvoji
a o efektech rlznych opatieni na podporu daldiho vzdélavani. Jsou zékladni informaci o dalsim vzdélavani a jsou ¢asto po-
uzivany jako cile ¢i benchmarky nejen na mezinarodnich a celostatnich Urovnich, ale téZ ve strategiich jednotlivych regiondi.

i

V kraji Vysocina je nejvyssi uast nezaméstnanych Ve Zlinském kraji se U&ast na

na rekvalifikacich. V roce 2009 byla relace ucastnikd dal§im vzdélavani v poslednich
rekvalifikaci ku poCtu nezaméstnanych k 31. 12. ¥ letech prilbézné vyrazné zvy3ovala.
predchoziho roku 24%, primér CR byl 10 %. V roce 2000 se zde dalsiho

vzdélavani uc¢astnilo 4,9 % dospélé
populace, v roce 2011 jiz 13 %. Je
to jeden z nejrychlejsich nardstd
mezi kraji CR.

V Jihomoravském kraji je dlouhodobé nizka u€ast dospélych na dalSim neformalnim vzdélavani. V roce
2011 to bylo 5,4 %, zatimco v celé CR 9,6 %. Zarovei véak prinasi svymi vysokymi $kolami tento kraj
vysoky potencial pro dalsi formalni vzdélavani dospélych v dalkovych a kombinovanych formach — ucast
dospélé populace na formalnim vzdélavani je zde naopak jedna z nejvyssich.

Zdroj: DV Monitor, statistiky MPSV a Setfeni VSPS

Tyto a dalsi informace souvisejici s U¢asti na dalSim vzdélavani v regionech naleznete na DV Monitoru jako indikatory:
— V0.1 Ugast dospélé populace na vzdélavani v poslednich 4 tydnech
— V1.1 Ugast na délkovych forméach studia na réiznych vzdélavacich stupnich
— IV.1.d3 Ugast dospélé populace na formalnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech
— IV.2.1 Ugast dospélé populace na neformalnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech —
— IV.2.2 PocCet hodin stravenych uc¢astnikem v dalsim neformalnim vzdélavani -
— IV.2.d2 U&ast nezaméstnanych na rekvalifikacich
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3 JAK VZNIKLY INDIKATORY DALSIHO VZDELAVANI

V minulé kapitole byly predstaveny nékteré indikatory dalsiho vzdélavani. Kazdy z indikator( vypovida o uréitém aspektu
daliho vzdélavani, vychazi z jednoho &i vice informacnich zdrojd a ma svou vlastni metodiku. Metodickou nadstavbou je
potom systém indikator( dalsiho vzdélavani, do kterého je kazdy indikator zarazen. Tato kapitola si neklade za cil podat
vycerpavajici metodiku ke v8em indikatorlim, ale poskytnout pohled pod poklicku vypoctu alespon nékterych z nich.
Jednotlivé je metodika kazdého indikatoru k dispozici na portalu DV Monitor (www.dvmonitor.cz).

Prvni Cast této kapitoly je vénovana systému indikator(, jeho ¢lenéni a koncepci. Predstavuje systém v jeho strukture
(klicové a doplnkové indikatory, clenéni podle pilifl kontext-vstupy-procesy-vystupy apod.). Druha ¢ast popisuje proces
od ziskavani dat pres vypocet az k finalnimu indikétoru, a do hloubky popisuje metodiku vybranych indikatord.

3.1 Systém indikatord o dalsim vzdélavani
Ackoliv u nas existuje fada informaci o dalSim vzdélavani, data z jednotlivych vyzkum( byla dosud publikovana oddéleng
a bez vétsi spoluprace mezi institucemi, které jimi disponuiji. Viytvoreny systém indikator( dalsiho vzdélavani proto nema
v CR predchidce. Jeho vytvoreni predchézela podrobna analyza informadnich zdrojti o dalim vzdélavani. Nedilnou
soucasti bylo také zjistovani procesl jejich ziskavani a institucionalniho zajisténi sbéru.

Z hlediska metodického byly zmapovany pfistupy k monitoringu dal$iho vzdélavani v zahranici a nékteré modely se staly
inspiraci pro systém indikator( daldiho vzdélavani, jak jej mdzete nalézt na webovych strankach DV Monitoru. Nejvice se
vytvofenému modelu blizi model CIPOO (Context-Input-Processes-Outputs-Outcomes)®, ktery pro indikatory vzdélava-
ciho systému?® uzivéa napriklad Svycarsky statisticky Urad.

V8echny tyto poznatky byly vyuzity pro Cesky systém tak, aby
— zprostredkovaval U¢elné a praktické informace,
— co nejlépe vyuzival dostupnych zdrojl o dalSim vzdélavani,
— byl metodologicky konzistentn.

Shroméazdény byly UGdaje ze vSech souvisejicich vyzkum( i z nékterych dalSich databazi, které dosud nebyly statisticky
zpracovavany. Indikatory dal$ino vzdélavani byly rozdéleny do Ctyr pilid, které sleduji cely Zivotni cyklus dalsiho vzdélavani
(viz schéma na nasleduiici strané). Vysledny soubor ukazatell obsahuje celkem 72 indikéatord daldiho vzdélavani, které
vychézeji z dostupnych zdrojl statistickych dat o dal$im vzdélavani. Indikatory poskytuii pfehled o situaci v oblasti dal$iho
vzdélavani na ndrodni a regiondlni Urovni, vybrané indikétory predstavuji srovnani CR se zemémi Evropské unie (EU-27,
EU-15 a nékteré neclenské zemg).

8. CIPOO Model (Context, Inputs, Process, Outputs, and Outcomes) je zalozen na CIPP evaluacnim modelu (Context, Inputs,
Process, and Product; Stufflebeam & Shinkfield, 1985).

9. Statistik Schweiz (online), Indikatoren nach CIPOO: http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/15/09/key/ind2.
approach.501.html.
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. pilit - Kontext: Il. pilif - Vstupy:

V jakém prostredi je dalSi vzdélavani realizovano? Jaké zdroje vstupuiji do dalsiho vzdélavani?
Vzdélanostni struktura poulace, situace na trhu Financovani dalSiho vzdeélavani, kapacita lidskych
prace. zdroj a poskytovateld dal$iho vzdélavani.

IV. pilif - Vystupy: lll. pilif - Procesy:

Jaka je Uc¢ast na dalsim vzdélavani? Jakym zplsobem je dal$i vzdélavani realizovano?
Ucast jednotlivcli na vzdéldvéni, na podnikovém Nabidka dalSiho vzdélavani, vzdélavaci politika
vzdélavani, dosazené kvalifikace. podnikd, kvalita dal$iho vzdélavani, bariéry puso-
bici v dalsim vzdélavéni.

Pro vétsi uzivatelskou prehlednost byly indikatory v kazdém ze Gtyr pilitl rozdéleny na klicové a doplikové. Klicové in-
dikatory poskytuji zékladni vhled do dané oblasti a jsou vyuzivany v souhrnnych prehledech. Dopliikové indikatory tyto
informace néjakym zplsobem rozsifuji ¢i poskytuji jiny pohled na sledovany problém. Systém obsahuje 29 klicovych
a 43 doplrikovych indikatord.

Pro usnadnéni orientace v systému indikatort je kazdy z nich oznacéen prislusnym kédem.

1.4.1 Odhad celkového poctu pracovnikd vzdélavacich instituci

I

Cislo hlavniho indikatoru
Oblast (II. 4 Ugast na podnikovém vzdélavani)

Cislo pilite

IV.4.d1 Podil zaméstnancl tGéastnicich se jednotlivych typt vzdélavani, ze vSech podnikt

|—C|'slo doplnkového indikatoru (odliSeno pismenem d)

Oblast (V. 4 Pedagogicti pracovnici a lektofi dalSiho vzdélavani)

Cislo pilite
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I. pilif - Kontext:

Dalsi vzdélavani je tfeba vnimat nikoli izolovang, ale v kontextu prostredi, ve kterém je realizovano. Toto prostredi je
tvofeno zejména pocatecnim vzdelavanim, které nastavuje zakladni vzdélanostni strukturu populace a otevira tak moz-
nosti dal§iho vzdélavani. Déle je ovliviovano situaci na trhu prace, pozadavky zaméstnavatelll na dovednosti pracovnik(
a legislativnim a institucionalnim prostredim. Dal§i vzdélavani je timto kontextem na jedné strané ovliviiovano, na druhé
strané mUze Ucast na dal$im vzdélavani tento kontext spoluutvaret. Mezi kontextové indikétory patfi indikatory popisujici
vzdélanostni strukturu obyvatelstva (napf. podil dospélé populace se stfednim nebo vySSim vzdélanim), inovativnost
(inovacni kapacitu a vzdélavani v podnicich v souvislosti s inovacemi), kompetence dospélé populace a pozadavky trhu
prace na kompetence, institucionalni a legislativni ramec dalsiho vzdélavani, mzdova diferenciace podle vzdélani a indi-
katory popisuijici situaci na trhu prace (mira ekonomické aktivity a mira nezaméstnanosti). Témito indikatory Ize sledovat
jak vychozi situaci opatreni a zamérl v oblasti dal$iho vzdélavani, tak jejich vysledky.

Sledované oblasti jsou:

. 1 Vzdélanostni Uroven obyvatelstva

. 2 Mzdova diferenciace podle vzdélani

. 3 Legislativni a institucionalni podpora dalsiho vzdélavani

. 4 Situace na trhu prace

. 5 Kompetence dospélé populace a nedostatky v dovednostech
. 6 Inovativnost

II. pili¥ - Vstupy:

Druhy pilit mapuje financ¢ni, lidské a institucionalni zdroje, které jsou k dispozici pro dalsi vzdélavani.

Indikatory popisuiji vstupy do dalsiho vzdélavani v podobé informaci o institucich poskytujicich dalsi vzdélavani, po&tech
pedagogickych pracovniki a lektor( dal$iho vzdélavani a vydajich na dalsi vzdélavani. Monitoring vstupl do dalsiho
vzdélavani je pomeérné obtizny, nebot zdroje vyuzivané na podporu dalSiho vzdélavani jsou Casto spojeny s dalSimi
oblastmi (pocatecnim vzdélavanim, podporou zaméstnanosti apod.). Podil investic do dalsiho vzdélavani uvnitf téchto
oblasti je Gasto maly a nelze jej z celkovych &isel snadno vy&lenit. Pro komplexni monitoring dal§iho vzdélavani je vSak
tfeba indikatory o vstupech do dalsiho vzdélavani mit, protoze bez znalosti toho, kolik zdroji bylo investovano, je velmi
obtizné hodnotit vystupy a efektivitu dalsiho vzdélavani.

Pilit vstupd je rozdélen na Sest zakladnich oblasti. Prvni tfi mapuiji finanéni vstupy do dal$iho vzdélavani, ¢tvrta lidské
zdroje a pata a Sesta institucionalni kapacity:

Il. 1 Vydaje jednotlivet na dalsi vzdélavani

Il. 2 Vydaje podnik( na daldi vzdélavani

Il. 3 Statni vydaje na podporu dalsiho vzdélavani

Il. 4 PedagogiCti pracovnici a lektofi dalSiho vzdélavani

. 5 Poskytovatelé dalSiho vzdélavani

. 6 Kapacity pro uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani
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IIl. pilif - Procesy:

Tento soubor indikétord se soustiedi na priibéh daléiho vzdélavani v CR. Kli¢ovou otdzkou tohoto pilite je ,jak® — tedy
jakymi zpUsoby daldi vzdélavani probihd. Proto je jeho pfedmétem zejména nabidka daldiho vzdélavani, zplsob jakym je
tvorena poptavka po ném, jaka je jeho kvalita a jaké jsou prekazky pro vstup do dalSiho vzdélavani.

Pilif Procesy se sklada z nasleduijicich oblasti:
[Il. 1 Nabidka formalniho dal§iho vzdélavani

lll. 2 Nabidka neformalniho dalsiho vzdélavani
lll. 3 Vzdélavaci politika podnik(

lIl. 4 Kvalita dalstho vzdélavani

lIl. 5 Bariéry Ucasti na dal§im vzdélavani

IV. pilif - Vystupy:

Prostrednictvim téchto ukazatel(l je mozné sledovat, jak se vyviji pfimé vystupy dalsiho vzdélavani, napriklad pocet do-
spélych, ktefi se Ucastnili dal$iho vzdélavani, nebo pocty kvalifikaci udélenych v ramci uznavani vysledkl dalsiho vzdéla-
vani. Ty jsou potom jednim z faktord, které ovliviiuji prostedi dalsiho vzdélavani, tedy prvni pili¥ (Kontext).

Za primé vystupy systému dalsiho vzdélavani je povazovana predevsim skute¢na Ucast na dalsim vzdélavani. Bylo by vel-
mi zajimavé, pokud bychom mohli méfit a monitorovat vystupy dalsiho vzdélavani v podobé skutecnych vysledkd (efekt()
- napf. zvySovani vzdélanostni trovné a kompetenci populace, zvySovani konkurenceschopnosti podnik’ a ekonomiky.
VSechny tyto ukazatele jsou vSak velmi komplexni a prispiva k nim fada jinych faktorl nez pouze dalsi vzdélavani. Jsou
proto zarazeny do kontextového pilite.

Vystupy dalsiho vzdélavani jsou asi nejlépe informacné pokrytou oblasti dalsSiho vzdélavani, nebot U¢ast na dalSim vzdeé-
lavani je sledovana hned v nékolika zavedenych mezinarodnich Setfenich.

Pilif Vystupy popisuje nasleduijici ¢tyfi oblasti:
IV. 1 Ugast jednotlived na formalinim vzdélavani
IV. 2 U&ast jednotliveli na neformainim vzdélavani
IV. 3 Uznavani vysledkl celozivotniho uceni

IV. 4 Ugast na podnikovém vzdglavani
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3.2 Od dat k indikatorim

Na webovém portalu DV Monitor jsou zpfistupnény informace o daldim vzdélavani v podobé prifezovych témat, me-
zindrodniho a regiondlniho srovnani i prostfednictvim uceleného systému indikétord zalozeného na ¢tyfech zékladnich
pilitich. Této podobé ov8em predchézi cesta od ziskani zdrojovych dat az po kone¢nou podobu jednotlivych ukazatell.
Informace dodané dodavateli (individualni data, podkladové tabulky, webové prezentace apod.) musi byt pfevedeny do

podoby indikator pripravenych k publikaci.

Obtiznost vypoctd indikatord se lidi, nékteré indikatory jsou k dispozici v konecné podobé pfimo od dodavateld dat, dalsi

je tfeba rizné obtiznym zplsobem dopoditavat.

Na dodévani dat do systému indikator(l, vytvoreni databédze a analyzach se na ndrodni Urovni podileji: MSMT, MPSV,
Cesky’ statisticky Urad, Trexima, s.r.o., Ivitera, a.s., Education, s.r.0., Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dal§f vzdélavani pedagogickych pracovnikd (NUV), Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.

(AIVD), Nérodni vzdélavaci fond (NVF).

Na mezinarodni Urovni jsou data prebirana od:

Evropského statistického Uradu (Eurostat),

Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani a pfipravy (Cedefop),
International Institute for Management Development (IMD),

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD).

Indikatory podle obtiznosti vypoctu Ize rozdélit na:
1. Prevzaté indikatory
2. Indikatory s dopoctem
a. Z vefejné publikovanych statistickych dat
b. Z vefejné nepublikovanych statistickych dat
c. Na zékladé specifické metodiky z verejnych, ale statisticky nezpracovanych dat

Dale mizeme indikatory podle typu poskytované informace (srovnani) ¢lenit na :

Narodni/regionalni
Mezinarodni




3.2.1

3.2.2

METODIKA

Prevzaté indikatory

Tyto indikéatory Ize beze zmény prevzit z verejné publikovanych UGdajd a neni u nich potfeba provadét Zadny dodatecny
vypod&et. Castym zdrojem t&chto indikatord jsou v mezindrodnim srovnani statistiky publikované Evropskym statistickym
Uradem (Eurostat) a na nérodni Grovni vysledky Setfeni publikované Ceskym statistickym tradem (CSU).

Priklad: IV.4.1 Podil vzdélavajicich podnikd

Jaky pfistup voli podniky ve vzdélavani svych zaméstnancti? Kolik podnik( investuje do svych zaméstnanct v podobé
kurzt podnikového vzdélavani a jakého jsou zaméreni? Jednim ze zakladnich indikatord, které postupné odpovidaji na
tyto otazky, je podil vzdélavajicich podnikd na vSech podnicich.

Tento Udaj mdze informovat o konkurenceschopnosti podnikt z hlediska rozvoje kvality lidskych zdrojd ve srovnani's dal-
Simi zemémi. Mdze byt také uzitecny pro poskytovatele dalsiho vzdélavani, nebot jim ukazuje velikost skupiny uzivatell
a potencidlnich uZivatell jejich sluzeb. Indikator je dostupny v mezinarodnim srovnani.

Metodika vypoctu: Indikéator je vypocten jako podil vzdélavajicich podniki na vSech podnicich. Za vzdélavajici podnik je
povazovan takovy, ktery poskytl v referenénim roce svym zameéstnanctim néjakou formu vzdélavani, at uz kurzy ¢i ostatni
sledované formy (rotace pracovnich mist, Skoleni on-the-job, studijni krouzky, sebevzdélavani a ucast na konferencich).

Zdroj dat: Settent Continuing vocational training survey (CVTS). Data pro vypocet indikéatort v mezindrodnim srovnani jsou prebirana
z Eurostatu.

Indikatory s dopoctem

kych dat nebo z dat, ktera se jeSté nikdy statisticky nezpracovavala (viz bod C).

A. Z vefejné publikovanych statistickych dat
Tyto indikatory vychazi z verejné dostupnych statistickych dat. Neprebiraji vSak publikované statistiky v nezménéné po-

dobé, ale upravuji je pomoci rliznych vypoctd. Napriklad jsou upraveny na relativni ukazatele ¢i davaji do pomér( vice
udajt z rliznych zdrojl, cozZ prispiva k snazsi interpretaci a zvyseni vypovidaci hodnoty.
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Priklad: 11.3.1 Vydaje na rekvalifikace
Indikator informuje o vydajich na rekvalifikace poskytované Urady prace, tedy o vySi verejnych prostfedkd investovanych
do vzdélavani dospélych za ucelem zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti.

Metodika vypodctu: Indikator je pro krajské srovnani dopocten jako podil objemu prostredkl na rekvalifikace k po¢tu neza-
meéstnanych. Prostfedky na rekvalifikace zahrnuji prostrfedky na rekvalifikaci dle Zakona o zaméstnanosti, nikoli investicni
pobidky na rekvalifikace zaméstnanct. Od roku 2008 dale zahrnuiji i prostfedky na rekvalifikaci z fond’ EU. Za nezamést-
nané jsou v pripadé tohoto vypoctu povazovani uchazeci o zaméestnani evidovani k 31.12. daného roku. Doprovodnym
Udajem k indikatoru je absolutni vySe vydajti na rekvalifikace.

V pripadé regiondlnich ukazatell doprovodny Udaj indikatoru nema prili§ vysokou vypovidaci hodnotu, nebot potreba
rekvalifikaci je v jednotlivych krajich rozdilna. Pravé podilovy ukazatel tento Udaj ocistuje o rozdily mezi kraji tykajici se
zejména poctu nezaméstnanych a jejich struktury. Objem vydajl na rekvalifikace zahrnuje i zaméstnanecké rekvalifikace,
ty ale tvori tak malé procento (cca 2 %), Ze indikator vztahujici objem prostredkd k poétu nezaméstnanych neni nijak
vyznamneé zkreslen.

V mezinarodnim srovnani obsahuje indikator Udaj o vydajich pro jednotlivce na vzdélavani v ramci politiky zaméstnanosti
jako podil na HDP (v %).

Zdroj dat: Zdrojem dat pro vypocet indikatoru jsou statistiky MPSV, resp. Uradd prace (Informacni systém sluzeb zaméstnanosti).
Udaje jsou k dispozici i v krajském ¢leneni. V mezinarodnim srovnani je indikator prebiran z webowvych stranek Eurostatu (Labour
market policy database).

B. Z verejné nepublikovanych statistickych dat

Data pro tuto skupinu indikator( jsou statisticky zpracovana, ale nejsou bézné dostupna verejnosti. Vétsinou se jedna
o regionalni Udaje, které jsou pro dany indikator specialné vypocitavany z dat za jednotlivce, napfiklad v nasledujicim
prikladé z mikrodat Vybérového Setfeni pracovnich sil.
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Pfiklad: IV.2.1 Ugast dospélé populace na neformainim vzdélavani v poslednich 4 tydnech

Indikator poskytuje informaci o Ucasti na neformalnim vzdélavani. Popisuje tak, jaky podil populace i jejich podskupin
(nezaméstnanych, lidi s nizS§im vzdélanim, starsi populace) si prohlubuje ¢i rozSifuje znalosti prostrednictvim vzdélavacich
aktivit, které nevedou primo ke zvysSovani formalni kvalifikace. Neformalni vzdélavani tvofi prevaznou ¢ast dalsiho vzdéla-
vani dospélych, indikéator je tak mozné povazovat za velmi dllezity informativni ukazatel, ktery neni zkreslen dokoncova-
nim formalniho pocatecniho vzdélavani po 25. roce veku.

Data pochazeji z Vybérového Setteni pracovnich sil (Labour Force Survey), které poskytuje casové fady Udajd o dalsim
neformalnim vzdélavani v metodicky srovnatelné podobé od roku 2004. Problémem je nizka Uc¢ast pravé v konkrétnich
Ctyrech tydnech pred Setfenim, a tim omezené moznosti vypodtu indikatoru pro specifické skupiny. | v krajském ¢lenéni
jsou v Casovych fadach patrné vykyvy, varianty pro specifické skupiny populace nejsou proto publikovany.

Metodika vypoctu: Indikator je v zakladni variantné pocitan jako podil lidi, ktefi se v uplynulych 4 tydnech Ucastnili nefor-
malniho vzdélavani, v populaci 25-64 let.

Varianty pro specifické skupiny populace jsou vypocteny jako podil U¢astnikd dalsiho neformalniho vzdélavani v uply-
nulych &tyfech tydnech mezi lidmi s nizsim vzdélanim (ISCED 0-2 pro mezinarodni srovnani), mezi nezaméstnanymi
a v populaci ve véku 55-74 let. Obvykle v ostatnich indikatorech pouzivana vekova skupina 55-64 let pro starsi populaci
neni bohuzel na Eurostatu publikovana.

Zdroj dat: Vybérové Setfenf pracovnich sil. Mezinarodni data jsou verejné publikovana v databazi Eurostatu. Krajskeé clenéni
publikovano na strankach CSU neni a musf byt dopocitavano z individuélnich dat.

C. Na zakladé specifické metodiky z vefejnych, ale statisticky nezpracovanych dat

O nékterych dilezitych oblastech daldiho vzdélavani se dosud nezjistovaly souhrnné prehledné informace. Zarover jsou
vSak tyto informace verejné dostupné ve formé jednotlivych statisticky nezpracovanych dat, dokumentt, webovych stra-
nek apod. Mezi tyto oblasti patfi napriklad informace o nabidce dal$iho neformalniho vzdélavani.

Nabidka kurz( dalSiho neformélniho vzdélavani je zjistovana z vefejnych i soukromych inzertnich internetovych server
(EduCity.cz, DatCZ a Edumenu.cz). Na zakladé specifické metodiky jsou jejich databaze spojeny do jedné, odstranény
vnitfni i vzdjemné duplicity a informace roztfidény podle rliznych kritérii.

Celkové databéaze poskytuje uzitecné informace o rliznych aspektech nabidky daldiho vzdélavani a zahrnuje kurzy nabi-
zené soukromymi i vefejnymi vzdélavacimi institucemi.
Data jsou ziskavana dvakrat ro¢né, na konci ledna a na konci zaf.
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Nabidka dalSiho neformalniho vzdélavani poskytuje informace o:

Typu poskytovatele (vysoké Skoly, stfedni Skoly a VOS, jini poskytovatelé)

Zaméreni kurzu (jazykovy, profesni, zajmovy)

Délce kurzu

Kapacité kurzu

Regionu konani kurzu (kraje CR)

Profesi, ke které se vztahuje kvalifikace ziskana v kurzu (informace se vztahuje pouze k profesnim kurzam).

Informace o zaméreni a profesni strukture kurzd jsou ziskavany na zakladé nové vytvorené metodiky, ktera kombinuje
kategorie pouzivané portaly a vliastni databazi klic¢ovych slov. Ta je zarover nastrojem pro zarazeni profesnich kurzd do
klasifikace ISCO a KZAM, podle profese, ke které se nabizené zaméreni kurz( vztahuje.

Priklad 1: 1I.2.1 Relativni kapacita nabizenych kurz neformalniho vzdélavani podle obsahového
zameéreni

Indikator sleduje nabidku dal$iho neformalniho vzdélavani a jeji kapacitu — uvadi pocty mist v nabizenych kurzech dalsiho
neformalniho vzdélavani a dava je do souvislosti s poptavkou v SirSim slova smyslu.

Metodika vypodctu: Indikator uvadi kapacitu kurzt neforméainiho vzdélavani jako podil celkové kapacity kurzl (v poctu mist
na kurzech) na 1000 obyvatel ve véku 25-64 let.

Kapacita kurzl je ziskana z informaci v databazich dal$iho neformalnino vzdélavani v ¢lenéni:

I. Kurzy jazykové: jsou z vetsi ¢asti vSeobecné, pouze mensi ¢ast je zameéfena na specifické jazykové znalosti (napr.
neémdina pro pravniky).

II. Kurzy profesn:

véeobecné: vedou k vdeobecnému (potencialnimu) zlepseni uplatnéni a zvyseni kvalifikace pracovnik(i na mnoha pra-
covnich pozicich (napt. ziskani RP skup. B, zakladni znalosti prace s PC a dalsf IT dovednosti, $koleni BOZP, mékké
dovednosti).

odborné - specifickeé (specifické pro jednotlivé profese): jejich Uspesné absolvovani jednoznacné vede k ziskani i rozsi-
feni kvalifikace pro jednu Ci vice specifickych profesi (dle klasifikace ISCO).

lll. Kurzy zajmoveé a nezarazené.

U kurzd, kde kapacita neni uvedena, je proveden odhad na zékladé primeérné kapacity kurz{ s danym zamérenim.
Indikator nezahrnuje nabidku kurzl Sitych na miru jednotlivym podnikim, obsahuje pouze verejné inzerovanou nabidku.

Zdroj dat: Zdrojem dat pro vypocet indikatoru je databaze nabidky dalSiho vzdelavani inzerovana na serverech EduCity.cz, DatCZ
a Edumenu.cz, které umoznuiji publikaci indikatoru v krajském clenéni s pololetni periodicitou.
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Priklad 2: 11.5.1 Pocet a struktura poskytovateld na trhu dalsiho vzdélavani

Cilem indikatoru je popsat institucionalni zajisténi poskytovani dalsiho vzdélavani a zmapovat situaci na trhu dalSiho
vzdélavani z hlediska poskytovateld.

Vzhledem k tomu, Ze data vychazeji z inzertni nabidky, tak pravdépodobné nepokryvaji (zejména v pripade skol) komplex-
ne vSechny subjekty nabizejici dalsi vzdélavani. Tvori vSak prakticky jediny prehled o soukromych vzdélavacich spolec-
nostech. Databaze pravdépodobné nepokryvaji nékteré malé regionalni vzdélavaci instituce, které svou nabidku inzeruji
jinymi zpUsoby, regiondini pohled proto mlze byt mirné zkreslen.

Metodika vypodctu: Indikator predstavuje pocet vzdélavacich instituci, které ve sledovaném obdobi (béhem pll roku po
referencnim datu) nabizely alespon jeden kurz. Indikatory vychazeji z databazi nabidky dalsiho vzdélavani.

Zdroj dat; Databaze nabidky DV (EduCity.cz, DatCZ a Edumenu.cz). Zdrojem dat pro wpocet indikatoru je sloucena databéaze inzertnich
nabidek dalstho vzdélavani na intemetowych portalech, které byly poskytnuty jejich provozovateli. Databéze umoznuiji ziskat | regionalni data.
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4 KDE A JAK NALEZT VSECHNY INFORMACE NA DV MONITORU

Webovy portal DV Monitor slouzi k publikovani vysledk monitoringu dal§iho vzdélavani na zékladé statistickych dat.
Tato kapitola poskytuje stru¢ny navod, co a kde na ném Ize nalézt. MUze slouZit jako prlivodce touto webovou strankou.

Portal nabizi nékolik rliznych cest, jak vyhledat potfebnou informaci o dal§im vzdélavani. Zalezi pouze na uzivateli, kterou
si zvoli a ktera mu nejlépe vyhovuje. Navigace stranek poskytuje Ctyfi zakladni cesty:
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© DALSIM VZDELAVANI

Postaveni CR v Evropé Kraje CR

Podivejte se, jak si Ceska republika vede v obiasti Prenled indikatort popisujicich rizné oblasti dalsino
Vyb rali jsme dal3iho vzdélavani ve srovnani s dalsimi evropskymi vzdélavani v regionech
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Gast na vzdéldvdni (2011, pop. 25-64, 4 tidny)
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%
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Vice o jednotlivych moznostech:

1. INDIKATORY

Pod polozkou ,Indikatory” v hlavnim hornim menu webového portalu je uzivateli k dispozici komplexni databazovy zdroj
informaci o dal$im vzdélavani. Jednéa se o usporadany pfistup ke kazdému indikatoru ze vSech pilifd a oblasti.

Struktura databéaze je hierarchicka. Vede od hlavnich pilifd pres jejich oblasti az k jednotlivym indikatordm. Nechybi zde
ani metodika ke v8em indikatordm. Ta je pfistupna jak z hlavniho menu, tak odkazem na strance konkrétniho indikéatoru.

Stranka jednotlivého indikatoru (viz nahled) obsahuje kromé samotnych vysledkd také diléi navigaci mezi variantami
indikatoru pro nékteré specifické skupiny, a to:

starsi populaci,

nezameéstnané,

osoby s nizsi kvalifikaci,

a déle odkaz na metodiku a moznost stahnout tabulku ve formatu csv.

Tato &ast webovych stranek je také doplnéna o drobeckovou navigaci, kterd umoznuje snadny navrat na vySsi Urovne.

E I i UV M ﬂ N [TGR Jak si stojfme v oblasti dal&iho vzdélay

Vybrali jsme wvoo INDIKATORY O DV MONITOR KONTAKT ODKAZY Q hledat
Podnikové vzdélavani ndiktory | IV.Vistupy | V.0 Ugasta i Uéasldaspélé:}opulacem ) ) ' o
Financovani daldiho vzdéldvani drObeCkova nav'gace umoznuj|C|

Vizdélavani stari populace névrat Zpét
Vzdélavéni nezaméstnanch IV.0.1 Ugast dospélé populace na vzdélavani v poslednich 4

Dal3ivzdélavéni osob s nizsi tydnech - Mezinarodni srovnani

kvalifikaci e ——

Nabidka dalSihovzadidvant  cetipopuiace > Stardipopulace  »Nezaméstnani  » Lidé s nizSi kvalfikaci >

Podil osob, Keré se v uplynulych Eyfech tjdnech tastnily jakékoli formy vzdélavani (formalniho nebo neformainiho),
na populaci ve véku 25-64 let (%)

odkazy na varianty indikatoru

Porovnejte
- Stihnout tabulku | Metodiks
) . > . * . .
Postaveni CR v Eviopé ZEMER stazeni tabu”(y ( 'CSV) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 OdkaZ na metOdIkU a ZdrO] dat
Kraje GR EU2T e o o 3.1 82 82 8.1
EU-15 115 1.1 108 105 | 108 | 105 | 104
Belgie a5 83 75 72 83 88 72
Piedététe si Bulherska 13 12 13 13 14 14 12
Beska republika ‘ 83 | 58 ‘ 58 ‘ 57 ‘ 78 | X3 ‘ 7.5 |
. Dénsko 285 274 292 292 | aop | 318 | aze
Analjzy
Estonsko a7 59 85 7.0 38 | 105 | 109
A ay Finsko 235 225 231 234 | 231 | 21 | 230
Former Yugoslay R : 23 28 25 33 2

Francie 7.9 71 639 85 80 57 5.0
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2. PRUREZOVA TEMATA

Pokud uZivatel pfesné nevi ndzev nebo ¢&islo indikatoru, ktery hledd, ale zajimaiji ho rlizna data ke konkrétnimu téma-
tu, mlze si zvolit jedno z prlifezovych témat:

Podnikové vzdélavani

Financovani dalsiho vzdélavani

Vzdélavani starsi populace

Vzdélavani nezaméstnanych

Dalsi vzdélavani osob s nizsi kvalifikaci
Nabidka dalstho vzdélavani

Kazda z tematickych oblasti vede na stranku obsahuijici €lanek se stru¢nym popisem jejiho vyznamu a vyhodnoceni si-
tuace v CR. Ddle je zde vybrany graf a souhrnna tabulka relevantnich kli¢ovych indikétort (opét s odkazy na podrobné&jsi
data a metodiku). Tabulka kli¢ovych indikétor(i slouzi zaroven jako rozcestnik. Clének je doplnén odkazy na souvisejici
doplnkové indikatory.

i stojime v oblasti daléiho v

gvoD INDIKATORY O DV MONITOR KONTAKT ODKAZY Q hledat

Vybrali jsme

Podnikoveé vzdélavani

Vzdélavani nezaméstnanych

Financovéni dal3iho vzdélavani

i s pepdon Dalsi vzdslavani je velmi dileZité 2Va5tE u osob, Které jsou nezaméstnané v disledku tzv. strukturdini nezaméstnanosti
tedy situace, kdy na trhu prace jsou volna pracowni mista, ale z&jemci o praci pro né nemajf potfebnou kvalifikaci. Pfevézna
East dalSiho vzdslévani nezaméstnanych probin tedy formou rekvalifikace podporované fady prace. Dalsi vzdslavani je pro
Dali vzdldvani osob  niZai nezaméstnané dileZité i jako akiivita zabrafiujici ztrété nékterych dileZitych pracownich névyki

kvalifikaci

Vzdélavani nezaméstnanych

Graf: Uast na vzdélavani dospélé populace a nezaméstnanych (IV.0.1) - 2010, %,
Nabidka dal3iho vzdélavani

Y
sas
520
Porovnejte
240
- ™
Postaveni CR v Evropé 160 T
s 104 108
Kraje GR o1 sz L. s
Dénsko Rakousko EU-15 EU-27 Mémecko Polsko Er
Pl‘zeététe SI Populace 25-64 ®Nezaméstnani 25-64
-~ Wira nezaméstnanosti je v CR dlouhodobé niz3i nez v praméru EU, coz se nezménilo ani pii vieobscném naristu
nalyzy . ; i e o
A viivem kiize et Ve srowndni s ostatnimi zemami EU vydévé Geska republika
Altuality wyrazné méné vefejnych penéz na rekvalifikace. Vzhledem k riznym pfistupim k politice zaméstnanosti v riznych zemich
se jednd o pomé&mé obtiznd  tidaj &né nepfiznivé oviem je, Ze nezaméstnani v GR se vjrazné ménd

7~
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3. POROVNEJTE

Rychly prehled o situaci napfi¢ vSemi dostupnymi kliCovymi indikatory nabizi mezinarodni srovnani a regionalni srovnani.
Stranky vénované mezinarodnimu srovndni jsou urdeny t&m, ktefi cht&ji védét, jakd je situace v dal§im vzdélavani v Ceské
republice ve srovnani s dalSimi evropskymi zemémi ve vSech mezinarodné dostupnych kli¢ovych indikatorech (18 klico-
vych indikator() a jaky trend previada.

Srovnani CR s dal$imi zemémi EU zahrnuije:
- vysledky CR ve srovnani s EU-15 a EU-27
— poradi CR v rdmci EU-27
— graficky znazornény trend vyvoje

Prezentace mezinarodniho srovnani je zaloZzena na vychozi prehledné tabulce kli¢ovych indikator(, ktera slouzi také jako
rozcestnik. Z této tabulky vedou odkazy na stranky jednotlivych indikatord, kde jsou k dispozici kompletni data, a dale
odkazy na metodiku indikatoru vCetné informaci o zdrojovych datech.

I I I DVM 0 N |T0 R Jak si stojime v oblasti dalsiho vzdélavani?

W uvoD INDIKATORY 0 DV MONITOR KONTAKT ODKAZY Q hledat

Vybrali jsme

Podnikové vzdélavani

Postaveni CR v Evropé

Financovani daldiho vzdélavani

Vzd8lavani starsi populace Jaké je situace v dalSim vzdglavani v Geské republice ve srovnani s dalimi Evropskymi zemémi? V/ nasledujici tabulce
naleznete rychly obrazek porovnavajici CR s prumérem EU-15 a EU-27 v klicovych indikatorech dalsiho
if i podrobnéj3i a dopliikové informace, pi e

ndikdtory v hlavnim menu

POHADS TREND
€R EUA5 EU27  JED. ERVEU-  ROK 0BDOBI

Nabidka dal3iho vzdélavani 27 C€R | EU5 EU-27

168 | 274 | 259 % 2 2010 ' H F | 202m

odkaz na stranku indikatort s daty

Po I'OVnej te 919 | 895 | 727 % 1 am | ' 1 2000-2010
Postaveni CR v Evropé 178 | 51 | 176 | mdex | Gze1s | 2008 B[ - | - | 20022008
e CR 1 [ 702 | 724 | T % 6. 200 | B a ﬂ 20002010
> N = 200020m
Prectéte si H F oo
Analyzy Qi ooezoe
Aktuality
N | 19952005
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Podobnou formu mé i srovnani regioni s primérem CR. UZivatelé se mohou dovédét, jak si stojf jednotlivé kraje Ceské
republiky v U¢asti na vzdélavani, vydajich na rekvalifikace nebo v mife nezaméstnanosti. Web navic nabizi interaktivni

mapu, pomoci niz mlze uZivatel vybirat kraj pro srovnani.

Fre uvoD INDIKATORY © DV MONITOR KONTAKT ODKAZY Q hledat
Vybralijsme = | — e —
Podnikové vzdélavani Kraje CR
Financovani dalsiho vzdslavani
e Tajimé vas, jak i stojf jednotlivé kraje
Caske republiky v (Easti na vzdelavani,
Wad8lavani nezam@stnanjch vidajich na rekvalifikace nebo v mife
Dal3i vzddlévéni osob s nizsi fezatméstnanosti?
Kualifikach Na téta strénce naleznete informace
0 nejrizngjsich oblastech dal3iho
Nabidka dalstho vzdélavani s . A——
Pra piehled indikaterd pro vami
vybrang kraj klikngts
) na piislusnou oblast na mapé GR
Porovnejte
Postaveni CR ¥ Eviopé i
e StiedoCesky kraj
» HODHOTA INDIKATORU TREND
IDIKATOR ROK | JEDNOTKA — — ~
. CR STC PORADI CR STC 0BDOBI
P re CtEte Ell Poil dospilé populace s tercidrnim vzdglanin t
2010 % w7 | 152 |+ | O 20002010
a1 7
i Pocdil dospéle l st ednir b
FiEliay e e 2010 % 919 33,1 4 l:> ’ 2000-2010
wyESim vrdlEnin (.1.2) [7]
Aktuality
Mzdova diferenciace podle vzdélani (1.21) [7]
Mira ekonomicks sktivity (1413 [7] 2010 % 70 Fll 3 = I::) 2000-2010
Wira nezaméstnanosti 1.42) (7] 2010 % 72 51 3 = Q| 2000200

4. HLEDAT
Pro rychlé hledani konkrétniho obsahu je k dispozici fulltextovy vyhledavac.

Z hlediska obsahu webovych stranek je klic¢ova prezentace indikéatord daliho vzdélavani. Kromeé toho v§ak DV Monitor
prezentuje dalsi typy informaci.

Z oblasti dalSiho vzdélavani jsou to:

— Zajimavé odkazy prehledné usporadané v tematickych sekcich, napf. legislativni a strategické dokumenty, databaze
kurzd, dalsi datové zdroje k danym tématlim, zajimavé zahraniéni stranky

— Aktuality ze svéta dalsiho vzdélavani, informace o ad-hoc Setfenich

— Analyzy a studie — odkazy & moznosti stazeni zajimavych analyz dal§iho vzdélavani, které vysly v CR i zahranici
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A déle informace pomahajici uzivateldm v orientaci:

— Historie vzniku webovych stranek v ramci projektu Koncept (,O DV Monitor“a ,Historie*)

— Systém indikatorl a moznosti vyhledavani informaci na strankach predstavuje sekce ,Jak pouzivat*

— Prehled metodiky vSech indikatorCi

- Sekce ,Co je daldi vzdélavani, ktera obsahuje slovnicek pojmd uzivanych na DV Monitoru, které se ve vétsiné pripadd
vztahuji k dalSimu vzdélavani

— Sekce ,Partnefi“, ktera obsahuje seznam instituci zapojenych v systému institucionalniho zabezpeceni monitoringu dal-
Siho vzdélavani a odkazy na jejich webové stranky

— Sekce ,Kontakty“, na které mohou uzivatelé kontaktovat obsahové spravce stranek

ojime v oblasti dalsi

Obsahuje kompletni prehled
indikatord dal$iho vzdélavani,
vysledky i metodiku —

UvoU INDIKATORY

0 DV MONITOR

Historie vzniku, predstaveni systému indikatord,
navod k pouziti a dalsi informace

O DALSi{M VZDELAVANI

Postaveni CR v Evropé

Kraje CR

Top Podivefte se, jak s| Ceskd republika vede v oblasti
daliho vzdélavani ve srovnani s dalsimi evropskymi

Vybrali jsme —

zemémi

Podnikové vzdélavani

Pfenled indikatord popisujicich riizné oblasti daldiho

Hlavni ¢asti systému: regionalni a mezinarodni
porovnani indikatoru dalsiho vzdélavani

Gzast na vzdEldvani (2011, pop. 25-64, 4 tjdny) ~

Financovani dalsiho vzdélavani

40,0
Vzdélavani starsi populace 32,0
Vzdélavani nezaméstnanych ® :Z
Zkrat‘!(y ... Dali vzd&lavani osob s nizsi S0
k nejCastéji kvalfkaci o0
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&isTvice
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5 PRILOHY

5.1 Slovni¢ek zakladnich pojm0{ DV Monitoru

DALS{ VZDELAVANI Za dal§i vzdélavani je obvykle povaZovano vzdélavani v dospélém véku. Od ukon&eni podatedniho
vzdélavani, které probiha od détstvi, je vétSinou oddéleno vstupem na trh prace nebo jinou formou ¢asového odstupu
(napt. rodi¢ovskou dovolenou). Pri snaze o statistické zachyceni dal$iho vzdélavani narézime na fadu metodickych pro-
blémU. K idedlni definici daldiho vzdélavani se tak jednotlivé indikatory snazi metodicky pribliZit napt. na zékladé definice
véku Ucastnikd Ci forem vzdélavani. V tomto ohledu neni ve vSech indikatorech definice dalSiho vzdélavani jednotna, je
tfeba vénovat pozornost metodickému popisu jednotlivych indikatord. V ramci dalsiho vzdélavani rozlidujeme dva zaklad-
ni typy - formalni a neformalni.

FORMALNI{ VZDELAVANI Za formaini vzdélavani je povaZovano takové, které probihd ve vzdélavacich institucich a vede
k ziskani uznavanych certifikatc a kvalifikaci, zpravidla pri ném absolvent postupuje na pomysiném vzdélanostnim zebricku.

NEFORMALNI VZDELAVANI Podle Memoranda EU o celoZivotnim ugeni (2000) neformaini vzdélavani probiha vedle
hlavnich vzdélavacich systémU a zpravidla nevede k ziskani formalizovaného certifikatu, nevede k postupu na pomysl-
ném vzdélanostnim zebfricku. Neformalni uceni miZe byt poskytovano na pracovisti nebo prostrednictvim ¢innosti orga-
nizaci a sdruzeni ob¢anské spole¢nosti (napf. v organizacich pro mladez, v odborech a v politickych strandch). Mze byt
poskytovano také prostfednictvim organizaci nebo sluzeb, které byly ustaveny se zamérem dopliovat formalni systémy
(napf. vytvarné, hudebni a sportovni aktivity nebo soukromé vyu€ovani pripravuijici na zkousky).

FORMY PODNIKOVEHO VZDELAVANI Podnikové vzdélavani je die metodiky Setfeni CVTS &lenéné na kurzy a ostatni
formy. Do kurz( se pocitaji interni i externi kurzy, z ostatnich forem jsou v Setfeni CVTS zjitovany informace o vzdélavani
na pracovisti, rotaci pracovnich mist a studijnich navstévach, vzdélavacich krouzcich &i krouzcich kvality, samostudia,
Ucasti na konferencich a seminarich. Nékteré indikatory se vztahuiji pouze ke kurzlm, nékteré jsou k dispozici i pro dalsi
formy vzdélavani. Setfeni Uplnych nakladd prace mezi formami daliho vzdélavani nerozli$uje, vydaje na dalsi vzdélavani
zjistované v ramci Setieni Uplnych nékladd prace zahrnuiji zejména wydaje na kurzy, ale mohou zahrnovat i vydaje na
nékteré dalsi formy v podobé vyukovych materidll, pomdicek apod.

UZNAVANI VYSLEDKU DALSIHO VZDELAVANI Uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani vychazi ze zékona &. 179/2006,
ktery umozniuje ziskat uznavany certifikéat dilGi ¢i Upiné kvalifikace na zakladé definovanych standard’ bez ohledu na to,
jakou formou Clovek ziskal kompetence potrebné pro danou kvalifikaci.
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PRIME NAKLADY NA DALSI VZDELAVANI Termin se vztahuje k podnikovému financovani daldiho vzdélavani. Piimé
naklady zahrnuji vSechny vydaje, které se vztahuiji pfimo ke vzdélavani, napr. poplatek za Skoleni, vyukové materialy,
pronajem prostor apod.

NEPRIME NAKLADY NA DALSIi VZDELAVANI Predstavuji naklady, které musi podnik vynaloZit na to, aby mohl své
zaméstnance vzdélavat, ale které nejsou pfimymi vydaji na toto vzdélavani. Jedna se predevSim o naklady prace osob
Ucastnicich se vzdélavani.

LEKTOR DALSIHO VZDELAVANI Pracovnik zajigtujici dalsi vzdélavani, zejména neformalni. Statistiky o lektorech dalgiho
vzdélavani zahrnuiji vSechny pracovniky vzdélavacich spolecnosti, ktefi se podileji na vyuce a vzdélavani, nezahrnuiji jiné
pracovniky vzdélavacich spolec¢nosti (napf. administrativni).

PEDAGOG DALSIHO VZDELAVANI Termin vychazejici z klasifikace KZAM. Zatimco za lektora daliho vzdélavani miize-
me povazovat kazdého, kdo se vénuje vyuce v ramci dalsiho neformalniho vzdélavani (napf. i jako soucast jiné profese
poskytuje lektorské sluzby), pedagog dalsiho vzdélavani je ten, kdo je profesné zarazen do tfidy KZAM 3342 (od roku
2011 tfid ISCO 23204, 23592 a 23599)




] PRILOHY

5.2 Tabulka zdroj

Zdroj Indikatory DV

Perioda predavani | Narodni, | Mezinarodni | Pocet

dat kraje srovnani
Adult Education Survey (AES) 5 let (2013) v v 4 Kligové a 6 doplikovych
Analyzy trhu prace (MPSV) 1 rok v 1 doplrikovy
Community Innovation Survey (CIS) 2 roky (2013) v 1 doplrikovy
Continuing Vocational Training Survey (CVTS) 5 let (2013) v v 7 klicovych a 10 doplfikovych
Databéze VPM 1 rok v 1 klicovy
EduCity 1-2x roéné v 4 klicové a 3 doplhkoveé
Edumenu 1-2x roéné v 4 klicové a 3 doplhkoveé
DATCZ 1-2x roéné v 4 klicové a 4 doplnkové
ICT in enterprises 1 rok v 1 dopliikovy
IMD competitiveness yearbook 1 rok v 1 klicovy
Informacni systém kvalifikaci a autorizaci (ISKA) 1 rok v 1 klicovy a 2 doplnkové
Informadni systém o prdmérném vydélku (ISPV) 1 rok v 1 klicovy
Labour Cost Survey (LCS)/Uplné naklady prace (UNP 4-01) | 4 roky/1 rok v v 2 Kligové
LM Policy database 1 rok v v 1 Klicovy
PIAAC jednorazové 2013 v v 1 doplrikovy
Rating vzdélavacich instituci' 1 rok v 1 Kligovy
ReferNet Country Reports 1 rok v 2 doplnkové
Sbér dat o akreditovanych a neakreditovanych kurzech DV | 1 rok v 1 klicovy a 2 doplhkové
Structure of Earnings Survey (SES) 4 roky v 1 klicovy
SET (Setfeni stfednich Skol) 1 rok v 1 klicovy a 1 doplnikovy
Statistiky APZ 1 rok v 1 klicovy a 2 doplhkové
Struktura mezd zaméstnanct 1 rok v 1 klicovy
Udaje z matriky a z vykaz(l 1 rok v 2 Klicové a 2 doplikové
UOE database 1 rok v v 1 doplikovy
Whérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)/LFS 1 rok v v 8 kliovych a 5 doplitkovych

10.  Informacni zdroj zatim neni k dispozici, je ve fazi navrhu.




5.3 Prehledova tabulka indikatorU
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Klicové Doplnkové

. KONTEXT

1.1 Vzdélanostni Uroven obyvatelstva

I.1.1  Podil dospélé populace s terciarnim vzdélanim [.1.d1 Podil dospélé populace s maturitou
1.1.2  Podil dospélé populace se stfednim nebo vys$sim vzdélanim [.1.d2 Vzdélanostni mobilita

1.2 Mzdova diferenciace podle vzdélani

1.2.1 Mzdova diferenciace podle vzdélani

1.3 Legislativni a institucionalni podpora DV

— 1.3.d1 Legislativni ramec dalsiho vzdélavani
1.3.d2 Institucionaini ramec dalsiho vzdélavani
1.4 Situace na trhu prace
1.4.1 Mira ekonomickeé aktivity —
1.4.2  Mira nezaméstnanosti
1.5 Kompetence dospélé populace a pozadavky na kompetence
1.5.1  Pozadavky zaméstnavatelll na kompetence | [.6.d1 Matematické, ctenarské a ICT kompetence dospélych
1.6 Inovativnost
1.6.1  Inovacéni kapacita | [.6.d1 Podniky vzdélavajici v souvislosti s inovacemi
1. VSTUPY
1.1 Vydaje jednotlivcl na dalsi vzdélavani
I1.11.1  Podil tc¢astnikd, ktefi si sami hradi néklady na dal$i neformalni | Il.1.d1 Podil dospélych Ucastnikd, ktefi si sami hradi naklady na

vzdélavani

formalni vzdélavani
I1.11.d2 Vydaje Gcastnikd na dalsi formalni vzdélavani
I1.1.d3 Vydaje Ucastnikd na dalsi neformaini vzdélavani

.2 Vydaje zaméstnavatelll na dalsi vzdélavani
I.2.1  Podil ndklad(l na Skoleni zaméstnanych osob na celkovych II.2.d1 Podil nédkladd na kurzy DOV na celkovych nékladech prace
nékladech prace I.2.d2 Naklady na kurzy DOV v prepoctu na Ucastnika a na vyukovou
1.2.2  Néklady na kurzy a Skoleni v pfepoc¢tu na zaméstnanou osobu hodinu
1.3 Statni vydaje na podporu dalsiho vzdélavani
1.3.1  VWydaje na rekvalifikace [1.3.d1 Investi¢ni pobidky na rekvalifikace
11.3.2  Prijmy zaméstnavatell na dalsi odborné vzdélavani z dotaci 1.3.d2 Vydaje na rekvalifikace v prepoctu na ucastnika
a spole¢nych fond( 11.3.d3 Podpora dal$iho vzdélavani ze strukturalnich fond(
1.4 Pedagogicti pracovnici a lektofi dalSiho vzdélavani
I.4.1  Odhad celkového poctu pracovnikll vzdélavacich instituct I.4.d1 Pocet osob pracuijicich jako pedagog v oblasti dalsiho
vzdélavani
II.4.d2 Struktura pracovnikd vzdélavacich instituct
[.4.d3 Kuvalifikovanf lektofi dalsiho vzdélavani
1.5 Poskytovatelé dalSiho vzdélavani
1.5.1  Pocet a struktura poskytovatell na trhu dalsiho vzdélavani I1.5.d1 Struktura poskytovateld podnikového vzdélavani
1.6 Kapacity pro uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani
11.6.1  Pocet autorizaci pro uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani I1.6.d1 Pocet autorizovanych osob pro uznavani vysledkd dalsiho

vzdélavani




PRILOHY

PROCESY

1.1

Nabidka formalniho DV

lI.1.1  Nabidka dal$iho formalniho vzdélavani vztazena ke strukture ll.1.d1 Pocet kol a kapacita program(i nabizejici vzdélani v jiné nez
zameéstnanosti denni formé
l.2.1  Kapacita nabizenych kurzl podle obsahového zaméreni I1.2.d1 Pocty nabizenych kurz(l podle obsahového zaméreni
II.2.2 Srovnani struktury nabidky dal§iho vzdélavani a struktury [Il.2.d2 Srovnani struktury nabidky dalSiho vzdélavani a struktury
volnych pracovnich mist zameéstnanosti
[1.2.d3 Akreditované kurzy dalsiho vzdélavani
lI1.2.d4 Podil aktudlné nabizenych rekvalifikacnich kurzd na véech
akreditovanych
.3 Vzdélavaci politika podnik(
I1.3.1  Strategie podnikl pii chybéjicich dovednostech l1.3.d1 Vyhodnocovani vzdélavacich potreb podniku
I1.3.d2 Vyhodnocovani efektivity DOV
.4 Kvalita DV
— l.4.d1 Vysledky ratingu vzdélavacich instituci
L5 Bariéry Ucasti na DV
lI.5.1 Podil osob s neuspokojenou potfebou vzdélavani l1.5.d1 Podil podnikd, které viibec nevzdélavaji
I.5.2  Typy bariér v Ucasti na dalSim vzdélavani I1.5.d2 Dlvody neposkytovani vzdélavani v podnicich
IV.  VYSTUPY
V0  Ugast dospélych na dalim vzdélavani
IV.0.1 Ugast dospélé populace na vzdélavani v poslednich 4 tydnech | IV.0.d1 Ugast dospélé populace na vzdélavani v poslednich 12 mésicich
V.1 Uéast jednotlivell na formainim vzdélavani
IV.1.1  Ugast na délkovych forméch studia na réiznych vzdélavacich IV.1.d1 Ugast dospélé populace na formalnim vzdélavani v poslednich
stupnich 12 mésicich
IV.1.d2 Pocet hodin stravenych ucastnikem ve formalnim vzdélavani v
poslednich 12 mésicich
IV.1.d3 UcCast dospélé populace na formalnim vzdélavani v poslednich
4 tydnech
IV.1.d4 Podil absolventl starsich 30 let na véech absolventech
terciarniho vzdélavani
V2 Ugast jednotlivell na neformainim vzdglavani
IV.2.1 Ugast dospélé populace na neformalnim vzdélavani v IV.2.d1 Udast dospélé populace na neformélnim vzdélavani v
poslednich 4 tydnech poslednich 12 mésicich
IV.2.2 Pocet hodin stravenych ucastnikem v dalSim neformainim IV.2.d2 UCast nezaméstnanych na rekvalifikacich
vzdélavani IV.2.d3 Ucast na akreditovanych kurzech DV
V.3 Uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani
IV.3.1 Pocty udélenych kvalifikaci v pfepo¢tu na zaméstnanost v IV.3.d1 Pocty kvalifikaci udélenych v ramci uznavani vysledkd dalsiho
dané profesi vzdélavani za posledni rok
IV.3.d2 Pocty sloZzenych dilcich maturitnich zkousek
V4  Ugast na podnikovém vzdélavani
IV.4.1  Podil vzdélavajicich podnik{ IV.4.d1 Podil zaméstnanc( Ucastnicich se jednotlivych typl
IV.4.2  Zaméreni kurzl podnikového vzdélavani vzdélavani, ze vdech podnik(
IV.4.3 Pocet hodin stravenych na kurzech na 1000 odpracovanych IV.4.d2 Podil zaméstnancl Ucastnicich se jednotlivych typl

hodin

vzdélavani, ze vzdélavajicich podnikd
IV.4.d3 Doba stravena v kurzech dalsiho vzdélavani na ucastnika
IV.4.d4 Vyuzivani e-learningu podniky




2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

3.1
3.2

5.1
5.2
5.3

UVODEM
PROC MONITOROVAT DALSI VZDELAVANI

JAK S| STOJIME V OBLASTI DALSIHO VZDELAVANI
Dal$i vzdélavani v CR a v Evropé

Nabidka dalSiho vzdélavani

Podnikové vzdélavani

Financovani dalsiho vzdélavani

U&ast na dal$im vzdélavani a jeji bariéry

Dal$i vzdélavani v regionech CR

JAK VZNIKLY INDIKATORY DALSIHO VZDELAVANI
Systém indikatord o dalsim vzdélavani

Od dat k indikatoriim

KDE A JAK NALEZT VSECHNY INFORMACE NA DV MONITORU

PRILOHY

Slovni¢ek zakladnich pojmd DV Monitoru
Tabulka zdrojti

Prehledova tabulka indikatort

11
11
14
16
20
23
27

35
35
39

47

55
55
57
58










