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Vazené ctenarky, vazeni ctenafi, do rukou se Vam dostava dalsi Cislo Zpravodaje o modernizaci odborného vzdé-
lavani, ve kterém Vam mimo jiné pfedstavime jednotlivé klicové aktivity projektu a jejich manaZery. Projekt MOV
ukonéil v Fijnu 2017 svoji prvni etapu - etapu nastaveni — a plynule se pfehoupl do etapy druhé — analytickeé.
V prvni etapé jsme se zabyvali nastavovanim procesu, skladanim projektového tymu a pfipravou podminek pro
¢innost pracovnich skupin, jejichZ €leny jsou zastupci jak $kol, tak i zaméstnavatell. Spoleénym jmenovatelem
¢innosti ve druhé etapé (listopad 2017 — duben 2018) budou analytické Cinnosti a vytvareni potfebnych syntéz,
které nas dovedou k inovativnim FeSenim v oblasti odborného vzdélavani. Dovolte mi timto podékovat zastup-
ciim 3kol a zaméstnavatell, ktefi se do projektu aktivné zapojili, a popfat jim, at jsou pro né koneéné vystupy
projektu pfinosné a at je spoluprace v ramci naseho tymu takeé bavi.

Martina Ondrouchova, hlavni manazerka projektu MOV

JAK SOUVISI MOV S REVIZEMI RVP?

Projekt Modernizace odborného vzdélavani neni soucasti procesu revizi RVP. Jeho vystupy cili na pomoc Skolam pri
modernizaci jejich Skolnich vzdélavacich programdi.

Soucasné s realizaci projektu MOV probihaji v kmenové ¢innosti Narodniho Ustavu pro vzdélavani (NOV) aktualiza-
ce ramcovych vzdélavacich program( (RVP) pro obory stfedniho odborného vzdélavani. ,Jednim z vychodisek pro
transformaci pozadavk( trhu prace do pocatecniho odborného vzdélavani je uzsi propojeni s Narodni soustavou
kvalifikaci (NSK) a jeji uplatnéni v kurikularnich dokumentech. Cilem je zvysit relevanci odborného vzdélavani ve
vztahu k poZadavk(im trhu prace,” uvadi vedouci oddéleni pro kurikulum odborného vzdélavani Zorka Husova. Proces
téchto inovaci probiha podle harmonogramu schvaleného MSMT, ktery je soucasti Navrhu pojeti revizi kurikularnich
dokumentl na narodni Grovni (RVP) pro vSeobecné vzdélavani (PV, ZV, SV) a stfedni odborné vzdélavani. Prioritou Na-
rodniho Gstavu pro vzdélavani je rovnéz metodicka podpora Skol, které modernizuji vyuku, pfi tvorbé SVP v souladu
s inovovanymi RVP.

Projekt Modernizace odborného vzdélavani naproti tomu cili na regionalni Groven. Své motto ,Modernizaci odborné-
ho vzdélavani k lepsi uplatnitelnosti absolventd na trhu prace” napliuje cestou optimalizace Skolnich vzdélavacich
programi (SVP), a to ve vybranych oborech nasledujicich kategorii:

» Strednivzdélani s vyucnim listem (obory kategorie dosazeného vzdélani E)

» Stiednivzdélani s vyucnim listem (obory kategorie dosazeného vzdélani H)

» Strednivzdélani s maturitni zkouSkou (obory kategorie dosazeného vzdélani M)

» Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (obory kategorie dosazeného vzdélani LO)

Pro 37 obor( stfedniho odborného vzdélavani, které byly vybrany ve vztahu k ciliim a obsahu projektu, vznikaji vystu-
py zejména v podobé:

» vzdélavacich moduld a komplexnich Gloh: slouZi jako voditka pro aktualizace SVP odbornych $kol, avsak zohledriuji
inovativni pristupy vychazejici z probihajicich Gprav RVP;

» optimalizovanych SVP: zohlediuji inovativni pfistupy vychazejici z probihajicich Gprav RVP a vyuZivaji navrzené
vzdélavaci moduly a komplexni Glohy vytvorené v ramci projektu MOV.

RVP podkladove analyza (ko?r:gjliitl?ﬂl’?lghy RVP

(aktualni) studie vysledkd moduly, SVP) (revize)

Vystupy projektu MOV tedy nejsou soucasti revizi/aktualizaci RVP zpracovavanych Narodnim Gstavem pro vzdélavani,
ale vazou se na né. ,Pro tvorbu vystupl projektu, jakoZ i pro kmenovou ¢innost NUOV v oblasti revizi RVP je nezbytna
analyza vysledk( vzdélavani/uceni. Na jejim zakladé vznikaji samostatné vystupy projektu (komplexni Glohy a vzdé-
lavaci moduly atd.), které vSak ve vysledku zapadnou do schématu revizi RVP” upfesiuje hlavni manazerka projektu
Martina Ondrouchova.

Zahajeni projektu 1. kvétna 2017
Ukonceni projektu 30. dubna 2020

Registracni ¢islo projektu  €Z.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176

Prijemce dotace Narodni Gstav pro vzdélavani 2 O 1 7
Rozpocet projektu 96 964 737 K¢
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MODERNIZACE VSEOBECNE VZDELAVACI SLOZKY
A INTEGRACE KLICOVYCH KOMPETENCI VE SKOLNICH
VZDELAVACICH PROGRAMECH

INOVOVAT JE TREBA | VSEOBECNOU
SLOZKU VZDELAVAN]

Ve spolupraci s uciteli vSeobecnych predméti vzniknou inspirativni a podpirné materialy pro modernizaci vSeobecného
vzdélavani.

Projekt MOV ve své snaze modernizovat odborné Skolstvi neopomiji vSeobecnou slozku vzdélavani na odbornych Skolach,
které se vénuje jedna z klicovych aktivit. K osmi vzdélavacim oblastem zde existuje odpovidajici pocet pracovnich skupin
slozenych z uciteld ze Skol, které metodicky vede odbornik z projektu. Skupiny zahajily spolupraci na spolecném setkani
v pribéhu fijna. Komunikace a spoluprace se Skolami je ostatné hlavnim pilifem prace v KA2, protoze pedagogové v pracov-

nich skupinach zaroven reprezentuji jednu z cilovych skupin, pro kterou se budou tvofit inovativni materialy.

V prvnim pllroce realizace projektu pfipravili metodici navrhy charakteristik osmi inovovanych vSeobecné vzdélavacich
oblasti, které byly také jednim z hlavnich témat Gvodnich schiizek a jejichZ pfipominkovani bylo Gkolem pracovnich skupin.
Ty v soucasné dobé pracuji také na dalSim zadani, a to na prvotnim navrhu komplexnich Gloh. Komplexni Glohy zahrnuji
rozsahlejsi bloky vyucovani, které maji charakter projektu a vSestranné a mezipredmétové uchopuji vybrané téema. V ideal-

nich pfipadech propojuji nejen vSeobecné vzdélavaci oblasti, ale i oblasti z odborného vzdélavani, ¢imz pomohou Zakim
uplatnit rozvijené vSeobecné kompetence v jejich odborném zaméreni.

Mezi dalsi inovace, které se nyni nachazeji ve stadiu pfiprav, patii zpracovani podplrnych materiald k modularnimu vy-
ucovani ve vSeobecné slozce vzdélavani. Uplatnitelnost absolventl a jejich profesni rozvoj mize dale podpofit rozdéleni
vSeobecné slozky vzdélavani na obecnou ¢ast, pro vsechny zaky, a pripravnou ¢ast, ktera jiz zohledni jedno ze Ctyf zamé-

feni (technické, ekonomické, zemédélsko-potravinarskeé ¢i umélecké) oborl vzdélani, které Zaci studuji. Vystupy souvisejici
s inovacemi budou Skoly rizného zaméfeni moci vyuZzit pfi Gpravach a modernizaci svych Skolnich vzdélavacich programd.

Do klicové aktivity k modernizaci vSeobecného vzdélavani jsou v osmi pracovnich skupinach zapojeni ucitelé z celkem de-
vatenacti skol stfedniho odborného vzdélavani.

DANIEL MARES

MANAZER KA2

Vystudoval jsem pedagogickou fakultu v Liberci
a kromé projektu MOV v Narodnim dstavu pro
vzdélavani plsobim na pozici garanta matema-
tiky a fyziky. Mezi mé zaliby patfi sportovani —
A | predevsim plavani a lyzovani. Mym velkym ko-
o nickem je také cestovani, kterého si mimo jiné
; k uzivam dosytosti kazdy den, kdyz se dopravuji
= pres kus republiky vlakem do prace. Mezi mé
prednosti patfi peclivost a velka snaha udrZovat Cistotu a poradek.

KLICOVA
AKTIVITA 2



MODERNIZACE ZAKLADU ODBORNEHO VZDELAVANT VE
SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMECH

ZAPOJENE SKOLY MEZI SEBOU BUDUJI
VAZBY

Skoly v pracovnich skupinach zapocaly praci na materialech k inovacim ve stfednim odborném vzdélavani. Potfeba spolu-
prace v nékterych pripadech vydstila v setkavani skol v regionech.

Klicova aktivita 3 se po prvnich, fijnovych jednanich rozbéhla naplno. Pracovni skupiny, které tvori zastupci Skol, obdrzely
podklady obsahujici navrhy inovaci pro 37 obor( napfic 13 skupinami obor vzdélani. Spolecné s nimi dostaly Skoly mimo

jiné za Ukol:

» pfipominkovat, pfipadné doplnit navrhy na podobu tzv. $irsiho spole¢ného zakladu (pro podobné zamérené obory) vCet-
né predpokladanych vysledkd vzdélavant;

» vyjadrit se k moznosti rozpracovani kurikula do vzdélavacich moduld a navrhnout schéma pokryti vzdélavaciho programu
moduly, pfipadné doplnit dal3i obsahové okruhy vhodné pro rozpracovani do moduld, a to ve vztahu ke viem zarazenym
oborlim vzdélani a jejich kategoriim;

» zkuSebné pripravit navrh vzdélavaciho modulu véetné charakteristiky a navrhnout komplexni Glohu.

A jak k tomu pracovni skupiny pfistoupily? VétsSina pracovala na Ukolech samostatné, ovsem nékteré skupiny chtély sve
zavéry s ostatnimi osobné konzultovat. Clenové pracovni skupiny pro automobily se proto dohodli, Ze se budou pravidelné
setkavat, a to vzdy na jiné Skole. Pro jedno z jejich setkani poskytla zazemi véetné proviantniho zajisténi Stredni Skola auto-
mobilni Usti nad Orlici. BEhem néj si zicastnéni prohlédli prostory a technické vybaveni Skolnich dilen a nasledné jednali
o vysledcich vzdélavani a odbornych zakladech pro pfibuzné obory vzdélani do pozdnich odpolednich hodin.

Setkani bylo pozitivni ukazkou spoluprace Skol na projektovych vystupech za soucasného posilovani vzajemnych vazeb.
Skoly timto zplsobem mohou poznat prostredi jinych Skol a seznamit se s jejich materialnim, technickym i personalnim
zabezpecenim vyuky. Podobna setkani jim také pomohou lépe pochopit reSeni navrhovana jinymi Skolami a okamzité rea-

govat na jejich navrhy.

Do klicové aktivity je zapojeno celkem 77 stfednich Skol, které jsou zastoupeny ve dvaceti pracovnich skupinach.

~

BOHUMIL KRAJCA

MANAZER KA3

Témér patnact let jsem pusobil na manazer-
skych pozicich a po rozhodnuti vénovat se ob-
lasti vzdélavani také na vysoké Skole a radé
stfednich Skol. V Narodnim Gstavu pro vzdéla-
vani plsobim druhym rokem a v projektu MOV
chci vyuZit znalost prostfedi a zaméfit se na
problémy, se kterymi se stfedni odborné Skoly
potykaji. V poslednim obdobi jsem absolvoval
vysokoskolsky studijni program v oboru management pro ridici pra-
covniky a nyni pracuji na disertacni praci na téma kurikula stfedni-
ho odborného vzdélavani v CR a okolnich statech. Ve svém osobnim
Case se vénuji lektorovani, domu, zahradce, praci v zastupitelstvu,
bernardynovi, synovi a manzelce — poradi je vSak Cisté nahodneé.

KLICOVA
AKTIVITA 3



ZACLENENT KVALIFIKACI NARODNI SOUSTAVY KVALIFIKACI
DO SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

VYUZITT NSK ZAJISTT ZAKUM LEPSI]
UPLATNITELNOST

V klicové aktivité 4 budou aktualni poZadavky trhu prace zohlednény v pocatecnim odborném vzdélavani, potazmo v SVP
zapojenych Skol za pomoci profesnich kvalifikaci.

Prace na této aktivité byla zahajena mapovanim vazeb mezi obory vzdélani zarazenymi do projektu a profesnimi kvalifi-
kacemi Narodni soustavy kvalifikaci (NSK). Ke kazdému oboru vzdélani byly nejdfive pfifazeny Gplné profesni kvalifikace
a k nim profesni kvalifikace, které je tvori. Nasledné vznikl seznam dalSich profesnich kvalifikaci, které s Gplnou profesni
kvalifikaci a oborem vzdélani néjakym zplsobem koresponduji a mohly by byt inspirativni s ohledem na vyucovana zamé-
feni SVP na kolach.

Pracovni skupiny puasobici v klicové aktivité maji nyni za Gkol posoudit sestavy profesnich kvalifikaci navrzené experty SOV
a predat naméty pro vzdélavaci moduly. Vysledkem jejich snazeni bude vznik tzv. kvalifikacnich moduld, které umozni uci-
teldm lépe zaméfit pripravu zak( na potfeby trhu prace a zaroven pripravi zaky k ziskani profesni kvalifikace. V budoucnu
je naplanovano doplnit kvalifikacni moduly o 25 sestav komplexnich Gloh, Zakovskych projektd nebo prikladd dobré praxe,

které by mély nabidnout kvalitnéjsi a zajimavéjsi pripravu zak( v zapojenych oborech vzdélani.

Co KA4 prinese v kostce:

» bude navrzeno propojeni profesnich kvalifikaci a Gplnych profesnich kvalifikaci NSK se specifickou (kvalifikacni) ¢asti SVP
pro zvolené obory vzdélani;

» ve spolupraci se Skolami budou pro obory vzdélani zarazené do projektu rozpracovany vysledky uceni z RVP ve vazbé na
NSK ve vzdélavacich modulech, které budou nasledné vyuzity pro tvorbu a Gpravy SVP;

» budou vytvofeny modelové sestavy komplexnich Gloh, vzdélavacich projekt(i a pfikladd dobré praxe pro zaclenéni profes-
nich kvalifikaci ¢i Uplnych profesnich kvalifikaci NSK do vyuky, ktera by tak méla pruznéji reagovat na ménici se pozadavky
trhu prace;

» bude pripravena metodika koncipovani SVP s vyuzitim kvalifikaci NSK;

» dileZitou soucasti bude vyména zkuSenosti z tvorby odborné slozky vzdélavani mezi odbornymi Skolami a dalSimi aktéry
prostrednictvim informacnich seminara.

Stejné jako v klicové aktivité 3 je zde zapojeno celkem 77 stfednich Skol, které jsou zastoupeny ve 20 pracovnich skupinach.

7DENKA SZEBESTOVA

MANAZERKA KA4

let: podilela jsem se na tvorbé ucebnich doku-
mentl a odbornych ¢asti RVP pro zemédélské
obory vzdélani. V projektech Pilot S a Kuriku-
lum S jsem spolupracovala se Skolami na tvorbé
Skolnich vzdélavacich program( a metodickych
prirucek, v projektech Kvalita 1 a Nova zavérec-
na zkouska na jednotnych zadanich zavérecnych
zkousek. Pro praci v MOV vyuzivam také zkuSenosti s tvorbou stan-
dardd NSK. Chci pfispét k tomu, aby aktualni poZadavky definované
trhem prace byly prostrednictvim Narodni soustavy kvalifikaci zapra-
covany do $kolnich vzdélavacich program( a dostaly se do vyuky. Vol-
ny ¢as vénuji své roding, ktera mé napliuje radosti, a mezi mé zajmy
patfi posuzovani driibeze.

KLICOVA
AKTIVITA 4



ROZSIROVANT MOZNOSTI REALIZACE PRAKTICKEHO
VYUCOVANT A ZAJISTOVANT JEHO KVALITY VE SPOLUPRACI SE
ZAMESTNAVATEL]

KVALITNT PRIPRAVA ZAKU SI ZADA
UZKOU SPOLUPRACI
SKOL A ZAMESTNAVATELU

ARtivita ke spolupraci $kol a firem cili na lepsi orientaci Zak( v pracovnim prostiedi a jejich uplatnitelnost na trhu prace.
Pozornost zaméri na kvalitu spoluprdce a rozvoj zakovského portfolia.

Na rozSifovani a zefektivnéni odborného vycviku a odborné praxe ve spolupraci se zaméstnavateli se zaméruje klicova akti-

vita 5. Usiluje o uzsi propojeni skol s jejich socialnimi partnery ve vSech fazich spoluprace. Pocita proto se zapojenim firem
nejen pri samotné realizaci praktického vyucovani, ale také pfi jeho planovani a pfi procesech postupného zvySovani kvality.

Aktivita klade ddraz na:

» podporu pfi organizovani spoluprace Skol s firmami v ramci odborného vycviku a odborné praxe;

» sledovani a zvySovani kvality praktického vyucovani;

» hodnoceni Zaka ze strany ucitell nebo instruktord a také na Zakovo sebehodnoceni: aby Zak dokazal premyslet nad
vlastnimi pokroky v praktickém vyucovani, nad c¢innostmi, které ovlada nebo se kterymi ma zatim potize. Sebereflexe zaka
prispéje k lepsi predstavé o jeho budoucim povolani na daném typu pracovisté. V ramci aktivity si zaci rovnéz vyzkousi se-
stavit si vlastni zakovskeé portfolio.

Pro intenzivnéjsi ovéreni praktického vyucovani je vybrano 9 obort vzdélani z 37, které jsou zahrnuty do projektu. Béhem
avodnich, prezenénich jednani se Skolami, ktera probéhla v fijnu, byla Sesti pracovnim skupinam predstavena vize klicovée
aktivity 5. Skoly oslovené ke spolupraci v této oblasti se v lednu zG&astni schlizky vyhradné ke spolupraci Skol a zaméstna-
vateld.

Béhem 2. pololeti Skolniho roku 2017/2018 se aktivita naplno rozbéhne a zacne mimo jiné i prace se samotnymi zaky, jejichz
uplatnitelnost na trhu prace je jednim z hlavnich cild projektu

PETR SPOUSTA

MANAZER KA5

V Narodnim dstavu pro vzdélavani plsobim
patym rokem a pozice manazera klicové aktivi-
ty 5 navazuje na mou dfivéjsi praci supervizora
pilotaZze modeld spoluprace v projektu Pospo-
lu (Podpora spoluprace skol a firem). Znalos-
ti a zkuSenosti z néj hodlam prenést pravé do
projektu MOV. Pfi praci v tymu ocenuji hlavné
otevrenou komunikaci, lidsky pfistup a v nepo-
sledni radé také koncepcné a kvalitné zpracovaneé vystupy. Ve volnéem
Case se zajimam o nové trendy v IT, sleduji aktuality nejvétSich svéto-
vych firem a rad travim cas v ,neméstském® prostredi.

KLICOVA
AKTIVITA 5



ROZSIRENT STAVAJICIHO INFORMACNIHO SYSTEMU UNIV 3
O NOVE KOMPONENTY PRO TVORBU METODICKYCH

A VYUKOVYCH MATERIALU, PRO TVORBU A INOVACI SVP,
JEJICH SDILENT A ZVEREJNOVANI

INFORMACNT SYSTEM USNADNI
INOVACI SVP A NABIDNE PODPURNE
MATERIALY

Informacni branou k budoucim vystupim projektu bude informacni systém, jehoZ komponenty umozni Skolam inovativné
upravovat jejich skolni vzdélavaci programy,.

Zvlastni postaveni v projektu Modernizace odborného vzdélavani ma Sesta klicova aktivita, ktera ostatni aktivity zastresuje.
Da vzniknout informacnimu systému na zakladeé jiz existujici platformy UNIV 3.

Jejim aktualnim Ukolem je proto komunikovat s manazery a metodiky klicovych aktivit o jejich potfebach promitnutych
do informacniho prostredi. Jiz nyni je jisté, Ze rozsifeni stavajiciho informacniho systému podpofi definovani ocekavanych
vysledk( uceni, které jsou predpokladem pro tvorbu vystupl projektu MOV. V dalSich krocich systém umozni slucovani
ocCekavanych vysledkl uceni do smysluplnych skupin, které budou rozpracovany jako ¢asti Skolnich vzdélavacich programd.
AZ bude vytvofeno dostatecné mnozstvi téchto ¢asti, budou je moci vyuZit Skoly pfi Gpravach svych SVP. Informacni systém
dale nabidne sestavy komplexnich Gloh a bude vyuzit jako platforma pro sdileni vytvorenych materiald.

V ramci pripravy zadavaciho fizeni na dodavatele informacniho systéemu se v soucasné chvili pripravuje technicka specifi-
kace, ktera blize popiSe, jak informacnim systéemem podpofit také prfipravu a realizaci praktického vyucovani ve spolupraci
se zaméstnavateli, jak zohlednit budovani osobniho portfolia Zaka a jak zajistit hodnoceni spoluprace zicastnénych stran.

ONDREJ SUCHY

MANAZER KA6

K projektu MOV mam blizko, z obsahového hle-
diska jsem se podilel na tvorbé RVP pro od-
borné vzdélavani a nasledném seznamovani
Skol s koncepci dvoustupnove tvorby kurikula
a s tvorbou SVP. V Narodnim Ustavu pro vzdé-
lavani mam mimo jiné na starosti informacni
systémy v ramci Narodni soustavy kvalifikaci.
Mym cilem v projektu MOV je vytvorit fungujici
informacni systém, ktery bude pomahat svym uZzivatelim. Mezi mé
zaliby patfi geocaching a slovni presmycky.

KLICOVA
AKTIVITA 6



VYUZITI MODELOVYCH SESTAV KOMPLEXNICH ULOH /
VZDELAVACICH PROJEKTU / PRIKLADU DOBRE PRAXE
DO VZORKU SVP VE VSECH KATEGORIICH STREDNIHO
ODBORNEHO VZDELAVANT VE SKOLACH

ZAHAJENA AKTIVITA POMUZE SKOLAM
S UPRAVAMI SVP

V Rlicové aktivité 7 se rozbiha spoluprace se skolami, za jejichz pfispéni vznikne v priubéhu dvou a piil let 65 optimalizova-
nych Skolnich vzdélavacich programu.

Nejmladsi klicova aktivita projektu MOV, ktera zahajila svou c¢innost 1. listopadu 2017, umozni zapojenym Skolam moder-
nizovat jejich Skolni vzdélavaci programy. K tomu pomohou materialy vzniklé v ostatnich aktivitach (konkrétné v klicovych
aktivitach 2, 3, 4 a 5), informacni systém vznikajici v klicové aktivité 6 a metodicka podpora ze strany projektového tymu.

Skoly si tak pro své potfeby upravi a zapracuji do SVP vytvorené komplexni alohy ¢i vzdélavaci moduly pfipravené s vyuzitim
spolecnych zaklad(i nebo profesnich kvalifikaci NSK a pripadné vyuziji i priklady dobré praxe z oblasti spoluprace kol se
zameéstnavateli. Celkem bude vytvoreno 65 optimalizovanych Skolnich vzdélavacich programd:

» 10 pro kategorii dosazeného vzdélani E

» 25 pro kategorii dosazeného vzdélani H

» 30 pro kategorii dosazeneho vzdélani LO a M

Modernizované programy poslouZi jako modelové pfiklady toho, jak s vyuzitim vytvorenych materiald MOV navrhnout
a upravit vlastni Skolni kurikulum a zaroven zachovat regionalni a odborna specifika Skoly a daného oboru.

V soucasneé chvili pripravujeme prostor pro zahajeni spoluprace se Skolami: navazujeme komunikaci se Skolami a pfipravu-
jeme kritéria jejich vybéru pro naplnéni vystupl projektu. Prace k Gpravam Skolnich vzdélavacich program( pobézi do konce
projektu MOV (do 30. dubna 2020).

BARBORA ANFILOVA HUSOVA

MANAZERKA KA7

V Narodnim dGstavu pro vzdélavani pracuji od
roku 2005 s prestavkami pro ,materské rados-
ti“. Behem let jsem v projektech prosla rliznymi
pozicemi v oblasti pocatecniho i dalSiho vzdé-
lavani a fidila jsem projekt ,Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii odbornych kol na
podporu pripravy a realizace SVP“. Nasbirala
jsem tak rfadu zkuSenosti, které vyuziji v pro-
jektu MOV. Smysluplné je pro mé pomahat Skolam pfi praci s kuri-
kularnimi dokumenty. Kromé toho rada vytvarné pracuji s dcerami,
vytvarim kostymy pro loutky a vénuji se rukodélnym cinnostem, pfi
kterych aktivné relaxuji.

KLICOVA
AKTIVITA 7



PANELOVA DISKUSE PRINESLA NAMETY NA MODERNIZAC]
VSEOBECNE SLOZKY VZDELAVANI

MozZnostem zRvalitnéni vseobecné sloZRy vzdélavani se vénoval odborny panel projektu MOV. Odbornici se vyjadrili k téematim
modularniho vyucovani, druhého ciziho jazyka i evropského ramce pro klicové kompetence.

Projekt Modernizace odborného vzdélavani se v ramci napliovani svého poslani, kterym je rozvoj kvality odborného vzdélavani,
zabyva i vSeobecnou slozkou vzdélavani. Té byl také vénovan prvni ze Sesti odbornych panell, ktery probéhl 29. listopadu 2017
v prostorach Narodniho Ustavu pro vzdélavani. Odborny obsah akce garantoval PhDr. PaedDr. Ludvik Vomacka, CSc., ze Stredni
Skoly hotelnictvi a gastronomie SCMSD v Praze.

,V prvni ¢asti programu byl predstaven zamér a aktivity projektu MOV pro tuto oblast a dalsi iniciativy majici pfimy ¢i nepfimy vliv
na vSeobecné vzdélavani zakd v odbornych Skolach. Do diskuse napriklad pfispéli zastupci projektd Podpora krajského akéniho
planovani a Podpora prace ucitel,” uvadi Martina Ondrouchova, hlavni manazerka projektu MOV.

Jadrem odborného panelu byl vSak odpoledni blok programu, béhem néhoz se uskutecnila panelova diskuse. Na ni prijali pozvani
odbornici z MSMT, Skol, akademické sféry a projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP).

Ucastnici panelové diskuse se shodli na tom, Ze moznymi cestami pro zkvalitnéni vieobecné slozky vzdélavani je podporovat
modulové usporadani vseobecné vzdélavaci casti SVP a pracovat s klicovymi kompetencemi podle evropského ramce. Zavedeni
druhého ciziho jazyka v maturitnich oborech odborného vzdélavani by vsak vidéli pouze na Grovni volitelného predmétu - dlraz
je treba klast predevsim na kvalitni vyuku prvniho ciziho jazyka. ,Tyto a dalsi ziskané podnéty jsou uzitecné pro cinnost projektu
MOV. Budou vsak také predany ministerstvu Skolstvi pro Gcely tvorby vzdélavaci politiky,” shrnuje hlavni manazerka projektu.

PRACOVNI SKUPINY MOV ZAHAJILY SPOLUPRACI

Do projektu vybrané Skoly se zlcastnily série Gvodnich schiizek, béhem nichz byly naplanovany prvni spolecné kroky pracovnich
skupin. Na Gplné prvni setkani pracovnich skupin, které pdsobi v projektu Modernizace odborného vzdélavani, se béhem fijna
sjeli zastupci zapojenych Skol z celé republiky. Jejich Gc¢astnici ziskali informace o cilech a planovanych cinnostech projektu MOV
a souvisejici pokyny k organizaci prace, zejména vsak zahajili jednani v pracovnich skupinach, které se zabyvaji modernizaci od-
borného vzdélavani v jednotlivych skupinach oborl vzdélani. Celkem se uskutecnila tfi setkani pro odbornou slozku vzdélavani
podle skupin obord vzdélani a jedno na téma vseobecné slozky vzdélavani.

PREHLED PRACOVNICH TYMU A PRACOVNICH SKUPIN (PS) PROJEKTU MOV

ODBORNE VZDELAVANI

Stavebnictvi a uzitné uméni PS 1 Instalatér/elektrikar; PS 2 Zednik; PS 3 Uméni - kov; PS 4 Uméni - dfevo
Obchod a polygrafie PS 5 Polygrafie; PS 6 Obchodni akademie; PS 7 Obchod; PS 8 Podnikani
Automobily, IT, elektrotechnika PS 9 Informacni technologie; PS 10 Automobily; PS 11 Elektrotechnika
Strojirenstvi PS 12 Strojirenstvi; PS 13 Strojni mechanik; PS 14 Obrabéc

Stravovani a potravinarstvi PS 15 Potravinarstvi; PS 16 Stravovani; PS 17 Gastronomie

Zemédélstvi PS 18 Agropodnikani; PS 19 Zemédélec; PS 20 Zahradnictvi

VSEOBECNE VZDELAVANI

PS Matematika; PS ICT; PS Cesky jazyk, uméni a kultura (literatura); PS Clovék, jeho osob-
nost a zdravi; PS Clovek a spolecnost; PS Clovek a svét prace; PS Prirodni védy; PS Cizi jazyk

Zpravodaj o modernizaci odborného vzdélavani
Narodni Gstav pro vzdélavani — projekt MOV
www.projektmov.cz

mov@nuv.cz



