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1. UVOD — ZASAZENI NSK DO VNEJSIHO RAMCE

1.1 NSK v kontextu legislativy

Narodni soustava kvalifikaci je definovana zakonem €. 179/2006 Sb., o uznavani
vysledkt dalsiho vzdélavani (dale zékon).

Zéakon nabyl Gc¢innosti 1. 8. 2007 a jeho hlavnim cilem je umoZnit ob¢aniim, aby
jim mohly byt uznavany jejich skutec¢né znalosti, dovednosti a kompetence bez
ohledu na to, jak je ziskali (ve Skole, v kurzu, v praxi, samostudiem aj.). Neni zde
podstatné vzdé€lavaci cesta, ale osvojeni pozadovanych kompetenci.

Zakon ustanovuje Narodni soustavu kvalifikaci a definuje, co je jejim obsahem,
jak a kym jsou kvalifikace popisovany a schvalovany, podle jakych pravidel
probihd ovéfovani a uznavani kvalifikaci. Také stanovuje zpisoby, jak lze
prostrednictvim téchto kvalifikaci dospét ke stupni vzdélani ve smyslu Skolského
zakona.

Zakon byl upraven novelou €. 53/2012 Sb.
Zakon rozlisuje dva druhy kvalifikaci:

— Uplnou profesni kvalifikaci (UPK) definuje jako ,,odbornou zpisobilost
fyzické osoby vykondvat fadn€ vSechny pracovni cinnosti v uréitém
povolani“ (napt. cukraf, kadefnik, instalatér, agronom, strojirensky technik
aj.).

- Profesni kvalifikaci (PK) definuje jako ,,zpisobilost fyzické osoby
vykonavat fadné urc¢itou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti
v ur¢itém povolani®“. Znamena to, ze tyto soubory ¢innosti jsou vétSinou
uz8i nez povolani a podstatné pro né€ je, Ze ve svém celku umoziuji urcité
profesni uplatnéni (napf. montdznik nébytku, montér vytahid, vyroba
calounénych sedadel a opéradel zidli, chliva pro déti do zahdjené povinné
Skolni dochazky, strdzny, sportovni masaz, florista, pfiprava studené
kuchyné, vyroba zmrzlin aj.). Kazdd profesni kvalifikace ma svij
kvalifika¢ni a hodnotici standard:

o Kbvalifikacni standard (KS) je zdkonem definovan jako ,,strukturovany
popis odborné zptisobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urcité pracovni
¢innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v ur€itém povolani, popt. ve
dvou nebo vice povolanich®.

O Hodnotici standard (HS) je zdkonem definovan jako ,,soubor kritérii
a organizanich a metodickych postupt stanovenych pro ovéfovani
dosazeni odborné zpiisobilosti vykovavat fadné ur¢itou pracovni ¢innost
nebo soubor pracovnich ¢innosti v uréitém povolani, popt. ve dvou nebo
vice povolanich®.




Na zakon navazuje jeho provadéci vyhlaska MSMT ¢&. 208/2007 Sb., ktera
upfesiiuje razné aspekty implementace zékona, zejména v oblasti autorizace osob
opravnénych ovétovat kvalifikace, v oblasti realizace zkouSek, vydéavani
osvédCeni apod. Z hlediska napliovani NSK je dilezité, ze ve vyhlasce jsou
zakotvené sektorové rady (sektorové rady jsou sloZeny =z reprezentantii
zaméstnavatelll v jednotlivych sektorech, v jejich gesci se vymezuji profesni
kvalifikace a tvofi jejich standardy).

W

Zakon €. 179/2006 Sb. definuje kvalifikace ve vztahu k povolanim. Ta jsou
soucasti Narodni soustavy povolani (NSP), jejiz tvorbu, aktualizaci a obsah
ustanovuje zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Pro implementaci zakona maji vyznam dal$§i pravni predpisy stanovujici
kvalifikace podle n¢j ziskané jako urcitou podminku.

Jde pedevsim o vyhla§ku MSMT &. 176/2009 Sb., stanovujici naleZitosti zadosti
o akreditaci vzdélavaciho programu a organizaci vzdélavani v rekvalifikaCnim
programu. Tato vyhlaska mj. stanovuje, Ze v oblasti, kde jsou schvalené profesni
kvalifikace podle zdkona &. 179/2006 Sb., ziska akreditaci MSMT jen ten kurz,
ktery bude ukoncen zkouSkou pro tuto kvalifikaci.

DalSim dtlezitym pravnim piedpisem provazanym s NSK je Zivnostensky zakon.
Profesni kvalifikaci jako jednu z variant kvalifikacnich pozadavkli ma tada
vazanych a koncesovanych Zivnosti. U femeslnych Zivnosti je jako varianta
kvalifikatniho pozadavku obecné nastavend sestava profesnich kvalifikaci
skladajici ptisluSnou uplnou profesni kvalifikaci.

Zohlednéni NSK pii tvorbé resortnich predpisi uklada jednotlivym
ministerstviim usneseni vlady CR z 27. 2. 2013.

1.2 NSK v kontextu uznavani kvalifikaci

Hlavnim poslanim NSK je poskytovat soustavu standardii k objektivnimu
ovéfovani a uznavani smysluplnych kvalifikaci, navazujicich na soustavu
povolani.

Ovérovani a uznavani profesnich kvalifikaci (didle PK) podle zékona
¢. 179/2006 Sb. provadéji tzv. autorizované osoby, a to podle hodnoticich
standard ptislusnych PK.

Ovétovani probihd formou zkouSky. U zkousky musi uchaze¢ zpisobem
stanovenym v hodnoticim standardu prokazat vSechny kompetence uvedené
v kvalifika¢nim standardu podle kritérii a dalSich pravidel stanovenych
v hodnoticim standardu. Pokud je prokaze, obdrzi osvédceni o ziskani profesni
kvalifikace.



Osvédéeni o ziskdni profesni kvalifikace je celostatné platny doklad, ktery
obsahuje kromé¢ udajii o uchazeci, o autorizované osob¢ a o zkousce 1 vycet
prokazanych a uznanych odbornych zptisobilosti. Osvédceni i zdznamy o pribehu
a vysledku zkousky jsou archivovany podle ustanoveni pravnich ptedpist o
archivnictvi.

Autorizovanou osobou pro urCitou profesni kvalifikaci se muize stat kazda
fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd splni pozadavky stanovené v hodnoticim
standardu této profesni kvalifikace. Jde o pozadavky dvojiho druhu:

- Pozadavky na odbornou zptsobilost autorizované osoby, resp. na odbornou
zpusobilost autorizovaného zastupce, ktery ma s autorizovanou osobou
smluvni vztah.

- Pozadavky na materidlné-technické vybaveni autorizované osoby, dané
seznamem pozadovan¢ho vybaveni, vetné piipadnych pozadavkid na
prostory.

Kazdy subjekt, ktery chce byt autorizovanou osobou pro urcitou PK, miZze
o autorizaci pozadat tzv. autorizujici orgdn, coZ je organizace statni spravy
(n€které ministerstvo), jez je dle ptilohy k zakonu ¢. 179/2006 Sb. podle odvétvi
uvedena pro pfisluSnou profesni  kvalifikaci v NSK (na adrese
www.narodnikvalifikace.cz).

Nalezitosti zadosti o autorizaci jsou zvefejnény na webovych strankach
jednotlivych autorizujicich orgdnt. Autorizujici orgdn porovna, zda zajemce
o autorizaci splituje pozadavky na autorizovanou osobu stanovené v hodnoticim
standardu, a podle toho bud’ udéli, nebo neud¢li autorizaci. Tyto pozadavky ve
standardu proto musi byt stanoveny jednoznaéné a dolozitelng. Autorizace ma
platnost 5 let.

Seznam autorizovanych osob pro jednotlivé profesni kvalifikace, vcetné
kontaktnich 0dajl, je uveden u kazdé profesni kvalifikace v NSK (pokud pro
ptislusnou profesni kvalifikaci jiZ néjaka autorizace byla udélena). UchazeC o PK
se u jednotlivych autorizovanych osob miiZe hlasit ke zkouSce.

Ziskani uplné kvalifikace (UPK) miZe probihat vice zptisoby:
- Podle Skolského zakona, tzn. absolvovanim urc¢itého oboru vzdélani
a uspeSnym slozenim zkousSky predepsané Skolskym zakonem (zavérecna
zkouska, maturitni zkouska)
- Podle zékona €. 179/2006 Sb., a to jednou z nésledujicich cest:

0 Ziskdnim v NSK pozadovanych profesnich kvalifikaci a néslednym
slozenim zkousky (zavére¢né nebo maturitni) piedepsane pro obor
vzdélani odpovidajici dané UPK (existuje-li odpovidajici obor vzdélani).

0 Ziskdnim v NSK pozadovanych profesnich kvalifikaci a doloZenim jiz
diive ziskaného stupné vzdélani (v libovolném oboru), pokud je v NSK

9


http://www.narodnikvalifikace.cz/

pro piislusnou UPK n&jaky stupein vzdélani piedepsan (plati pro piipady,
kdy neexistuje obor vzdélani odpovidajici dané UPK).

1.3 NSK v kontextu rozvoje lidskych zdroji v CR

o 24

Pro konkurenceschopnost ekonomiky jsou nejdalezité;§i lidské zdroje.
Vyznamnym faktorem pfitom je, aby na trh prace vstupovali lidé s kvalifikacemi,
které odpovidaji pozadavkiim zameéstnavateli, aby byli pro firmy co nejlépe
uplatnitelni.

Rychly vyvoj technologii, zmény v d€lbé prace, vyvoj novych druhii zbozi
1 sluzeb, globalizace a s ni souvisejici pfesuny jednotlivych vyrob i celych odvétvi
mezi staty 1 kontinenty, to vSe zpisobuje, ze diive ziskané znalosti je tfeba
neustale rozvijet a dopliiovat. Teprve tak se vytvari a udrzuje skute¢na kvalifikace
Cloveka potiebna pro uplatnéni na trhu prace a postup po kariérové draze.

Z vyse uvedeného vyplyvaji dvé dilezité zasady:

- Vychodiskem pro NSK jsou potieby trhu prace. Ty jsou formulované
a aktualizované prostfednictvim Narodni soustavy povolani, sektorovymi
radami a pracovnimi skupinami odbornikil z praxe tvoticich standardy PK.

- NSK, resp. standardy kvalifikaci, jsou zdrojem pro vzdélavani a kritériem
pro uznavani kvalifikaci. Jsou zdrojem informaci pro tvorbu ramcovych
vzdélavacich programi a Skolnich vzdélavacich programi sttednich Skol
1 vzdélavacich programt dalSich vzdélavateli.

1.4 NSK v kontextu pohybu osob v EU

Clenskymi zemémi EU byl ptijat Evropsky ramec kvalifikaci (EQF), definujici
osm urovni kvalifikaci pomoci zobecnénych znalosti, dovednosti a kompetenci.

Kazda ¢lenskd zemé¢ mé za ukol zatadit kazdou svou kvalifikaci do jedné z téchto
osmi urovni. Cilem je, aby zamé&stnavatelé v evropskych zemich méli garance, Ze
jestlize urcita kvalifikace je v urcité urovni, znamena to, Ze jeji nositel splituje
urcity spolecné nastaveny etalon (EQF), at’ je z kterékoliv ¢lenské zem¢.

NSK, stejné jako EQF, rozliSuje osm kvalifika¢nich Grovni. Tyto urovné jsou
podrobné popsany svymi deskriptory, které odpovidaji deskriptoriim adekvatnich
urovni EQF. NSK je tak pIn¢ kompatibilni s EQF.

Soucasné jsou kvalifikacni standardy PK prekladany do anglitiny a na pozadani
jsou ptikladany k Europassu.
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1.5 NSK v kontextu rekvalifikaci

Vztah NSK a rekvalifikaci definuje zminéna vyhlaska MSMT ¢&. 176/2009 Sb.,
stanovujici nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu a organizaci
vzdélavani v rekvalifikaénim programu.

Z této vyhlasky, ve vazbé na dal$i pravni pfedpisy (zdkon o zaméstnanosti
a zakon ¢&. 179/2006 Sb.), vyplyvaji nasledujici pozadavky na realizaci
rekvalifikaci:

Pokud jiz v NSK existuje profesni kvalifikace, pak vSechny rekvalifikace
v dané oblasti musi vést k ziskani prave této profesni kvalifikace.

Nazev rekvalifikace, ucebni plan, ucebni osnovy, profil absolventa
1 zavérecna zkouSka musi napliiovat pozadavky hodnoticiho standardu
piislusné PK.

Vyse uvedené podminky jsou soucasné 1 podminkami, aby vzdélavaci
program ziskal akreditaci MSMT.

Skoly mohou realizovat rekvalifikace bez akreditace piislusného
vzdélavaciho programu. Aby vSak Slo o rekvalifikaci ve smyslu zdkona
o zamg&stnanosti, plati pro n¢ stejnd podminka, tedy ze v oblasti, kde
existuje profesni kvalifikace, musi byt kurz zakoncen zkouskou z této
profesni kvalifikace.

Podminkou pfitom také je, Ze po skonCeni vzdélavaciho programu musi
probéhnout zkouSka podle hodnoticiho standardu pfislusné PK, a to
u autorizované osoby ve smyslu zdkona ¢. 179/2006 Sb. V pftipadé, ze
vzd€lavaci organizace statut autorizované osoby nemd, musi pied
zahijenim programu uzavfit s pfisluSné autorizovanou osobou dohodu
o zaveérecném vyzkouseni frekventanta.

Dalsi podminkou je dodrZzeni minimdlnich hodinovych dotaci, které
vzdélavaci programy vedouci k jednotlivym PK musi mit. Jejich ptehled je
na webovych strankach MSMT.

DodrZeni téchto podminek je dileZité pro Gidast ve vybérovych Fizenich Utadu
prace CR na konani rekvalifikaci spojenych se ziskanim finan¢nich prostfedki
z aktivni politiky zaméstnanosti na realizaci vzdélavaciho programu vcetné
zkousky.
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2. PRAVIDLA PRO VYMEZOVANI PROFESNICH
KVALIFIKACI

Uvedend pravidla plati nejen pro tvorbu novych profesnich kvalifikaci, ale 1 pro
revize jiz existujicich profesnich kvalifikaci.

2.1 Podminky a diivody pro existenci profesnich kvalifikaci

Profesni kvalifikace (PK) je zakonem ¢&. 179/2006 Sb. definovdna jako
,»zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadné ur€itou pracovni ¢innost nebo soubor
pracovnich ¢innosti v ur¢itém povolani, popi. ve dvou nebo ve vice povolanich®.

Z toho vyplyva prvni podminka pro vytvofeni PK — podminka uplatnitelnosti
na trhu prace:

A. Cinnost nebo soubor &innosti, pro kterou se profesni kvalifikace vytvaii, musi
byt ucelenou jednotkou Zadanou na trhu prace a odpovidajici obvyklé délbé
prace. Muze se jednat nejen o samostatné uplatnitelnou jednotku, ale io
jednotku prifezovou opakujici se v ramci vice ¢innosti nebo povolani.

Zékladnim zdrojem pro identifikaci takovych jednotek je Narodni soustava
povolani (NSP) — podrobnéji bude popsano v kapitole 2.2. MiiZe se vSak stat, Ze
vycet jednotek prace NSP nebude vzhledem k rozmanitosti a dynami¢nosti trhu
prace vycerpavajici, a pokud by NSK cCerpala pouze z NSP, méla by ve své
struktuie mezery.

B. Pokryti trhu prace profesnimi kvalifikacemi nemiZe vychazet jen z nejcasté;si
délby prace, ale musi zohlediiovat jeji rozmanitost v riiznych druzich firem a
pracovist.

Proto je tieba usilovat o identifikaci vSech jednotek prace, které se na trhu prace

vyskytuji nebo je vyvoj na trh prace brzy pfivede, a které¢ splituji podminku

uplatnitelnosti. Nastrojem identifikace piipadnych chybéjicich jednotek prace,

a tedy potencidlnich PK je hledani odpovédi zejména na nésledujici otazky:

— Neexistuji kromé lidi pracujicich v nékteré jiz vymezené jednotce prace
1 1idé, kteti béZzn€ dé€laji jen nékteré z Cinnosti této pozice, pticemZ jejich
zamg&stnavatellim to takto vyhovuje? Mozna v nékterych typech firem nebo
pracovist’?

— Neuplatituyji se v nékterych firmach 1idé, ktefi kvalifikovanym

pracovniklim v takto vymezené pozici délaji uréitou ptipravu nebo
asistenci nebo servis?

— Neuplatiiuji se v nékterych firmach lidé, ktefi v ramci takto vymezené
jednotky prace postoupi na jeji vyssi uroven vyznacujici se vyssi narocnosti
ptislusnych ¢innosti, pfipadné rozsifenim o nékteré dalsi Cinnosti?
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Nejsou v dané profesni oblasti rizné typy firem s riznou délbou prace
zpusobujici, ze nékteré firmy hledaji spi§ Siroce profilované pracovniky
a jiné firmy spis uzké specialisty? Jsou tyto rozdily zohlednény ve stavajici
struktute jednotek prace?

— Nelze pro vice navrzenych jednotek prace vyc€lenit ur¢itou spolecnou cast

kompetenci, ktera je tematicky ucelend a pro kterou by se vyplatilo mit
samostatnou prifezovou jednotku prace? Pro kterou by pracovnici mohli
ziskavat osvédCeni o kvalifikaci pfenositelné do vSech téchto pozic?

Kladné odpovédi na uvedené otazky by mély byt diivodem ke zvazovani vzniku
odpovidajicich PK. Vibec nevadi, kdyZ se pak jednotlivé PK navzajem svymi
castmi piekryvaji. Je samoziejm¢e zadouci, aby se vznik PK adekvatné odrazil
1 zpétné v NSP.

Podminka uplatnitelnosti na trhu prace je nutna a postacujici pro vznik jednotky
prace. Pro vznik PK je vSak jen nutni, nikoliv postacujici. DalSi nutnou
podminkou pro vytvofeni PK je podminka prezkusSitelnosti:

C. Aby mohla profesni kvalifikace plnit svou zakonnou roli, musi mit realn¢
proveditelnou zkousku.

Ptekazky v realizaci zkousky mohou byt nasledujici:

Materialné-technické zazemi nutné pro vykonani zkousky je bé&Zné
nedosazitelné, nebo by jeho pouziti bylo netinosné drahé, nebo by piinaselo
ptilis velké riziko ohroZeni zivota €1 zdravi.

Jednotka prace je pftili§ Siroka. Adekvatni profesni kvalifikace by byla
natolik rozsdhla, ze zkouska by byla neunosn¢ dlouha (nckolik dnit).

K tomuto zavéru se ovSem cCasto dospéje az pii tvorbé hodnoticiho
standardu PK.

Jednotka prace je pfiliS nekonkrétni (napt. strojnik, sefizovac).
V hodnoticim standardu adekvéatni PK by nebylo moZné jednoznacné
konkretizovat kritéria hodnoceni.

Neexistuje zkuSebni organizace (autorizovana osoba) a odbornici, kteti by
realizovali kurz pro ptisluSnou PK. Podminka existence autorizovanych
osob je velmi dilezita, protoze v minulosti vzniklo mnoho PK, pro které
stale neni Z4dna autorizovand osoba, a tedy nemohou probihat zkousky.
Proto je tfeba, aby sektorova rada pfed zahijenim tvorby standardi
identifikovala potencidlni autorizované osoby a projednala s nimi jejich
zapojeni do zkuSebni ¢innosti dané PK. TotéZ musi prob&hnout 1 v piipadée
revize profesni kvalifikace, kterd dosud nem4 autorizované osoby.

Dalsi podminkou pro vytvotfeni PK je podminka vzdélatelnosti:
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D. Obsah profesni kvalifikace musi byt stanoven tak, aby kvalifikace byla
vzdélatelna v kurzu dal§iho vzd€lavani.

Ptekazky v realizaci kurzu mohou byt nésledujici:

— Materialné-technické zazemi nutné pro vzdélavani je bézné nedosazitelné,
nebo by jeho pouZiti bylo netinosné drah¢, nebo by piinaselo piili§ velké
riziko ohroZeni Zivoti ¢i zdravi.

— Jednotka prace je piili§ Sirokd. Adekvatni profesni kvalifikace by byla
natolik rozsahla, Zze kurz by byl netinosné¢ dlouhy (vice nez 250 hodin).

K tomuto zavéru se ovSem cCasto dospéje az pi1 tvorbé hodnoticiho
standardu PK.

— Neexistuje zkuSebni organizace (autorizovand osoba) a odbornici, ktefi by
realizovali kurz pro piislusnou PK.

Z uvedeného vyplyvaji tfi hlavni podminky pro existenci PK:

— podminka uplatnitelnosti
— podminka ptezkusSitelnosti
— podminka vzdélatelnosti

Ve vyjimeénych piipadech mohou existovat diivody podporujici vznik PK bez
splnéni podminky vzdélatelnosti. Napi. miize nastat situace (napt. kvili zméné
legislativy), kdy bude tieba v kratkém cCase piezkouSet znaéné mnoZzstvi
pracovnikii na urCité pozici. Pak lze takovou PK vytvofit, ale musi jit jen
o vyjimecné a fadné odiivodnéné piipady.

Kromé uvedenych tfi podminek je pfi vymezovani PK tteba jesSté¢ dbat na
legislativni soulad.

E. Profesni kvalifikace musi zohlednovat legislativu tykajici se odbornych
zpusobilosti, regulovanych povolani a dalSich kvalifikaci, které stanovuji jiné
pravni predpisy nez zakon €. 179/2006 Sb.

Zakon €. 179/2006 Sb. je primarné urcen kvalifikacim, které neurcuji uz jiné
pravni predpisy. To neznamena, ze takové kvalifikace nemohou ,,piestoupit™ do

rezimu zdkona €. 179/2006 Sb. Ale vétSinou je to spojeno s rozpory mezi
nékterymi ustanovenimi ptislusného pravniho ptedpisu a zakona €. 179/2006 Sb.

Tyto rozpory nejsou nefeSitelné. Je ovSem nutné v téchto piipadech pied
zapocetim prace na standardech projednat vznik ¢i revizi profesni kvalifikace
a vSechny aspekty potencialni kolize mezi obéma ptedpisy s gestorem piislusného
zdkona a ziskat jeho kladny postoj k vytvoteni profesni kvalifikace. Ten by mél
byt soucasti argumentace v rodném listu. Je vhodné, je-li zéstupce gestora
pravniho piedpisu zapojen do tvorby standardl, nejlépe jako Clen pracovni
skupiny.
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V krajnich ptipadech miize PK vzniknout i jako argument pro zruseni zastaralého
nebo nefunkcéniho predpisu.

Pokud se u téchto kvalifikaci podafi ptipadné pravni nesoulady vyftesit, je zde
¢asto potencidl mnoha uchazecu, takze z tohoto pohledu se jedna o kvalifikace
vitané. Je ale nutné opravdu vSe pfedem projednat, a skutecné k feSeni dospét,
jinak hrozi, Ze se vytvori standardy, které budou v praxi nepouZzitelné, protoze
kvalifikace se bude dale ziskavat podle jiz existujiciho pfedpisu. Nejméné realné
k zaclenéni do NSK jsou kvalifikace pro tzv. regulované povolani.

Pted rozhodnutim o vytvofeni PK musi byt vyplnén a schvélen jeji tzv. rodny list,
ktery obsahuje zdivodnéni tykajici se uvedenych podminek.

2.2 Profesni kvalifikace jako zpisobilost vykonavat jednotky
prace NSP

Prvni z vySe uvedenych podminek, které musi spliiovat profesni kvalifikace, tedy
podminku uplatnitelnosti, spliiuji jednotky prace (JP) Narodni soustavy povolani
(NSP).

V problematice vazeb mezi NSP a NSK je nutné zohlednit odlisny piistup obou
soustav k vymezovani jednotek prace respektive kvalifikaci, ktery je dan
ptedevsim jejich ucelem. Aby NSP dokdzala pokryt maximalni rozsah povolani
pro vSechny profese na narodnim trhu prace, musi vymezovat povolani a
specializace povolani spiSe obecnéji. NSP nemuiZe pokryt jednotkami prace cely
trh prace v mife detailu, kterou potiebuje NSK pii tvorbé PK.

Pokud je jednotka prace natolik Siroka, Ze by byla obtizna jeji piezkuSitelnost
nebo vzdélatelnost, vzniknou k jedné jednotce prace dvé nebo vice PK. I pro né
vSak musi byt splnéna podminka uplatnitelnosti.

2.3 Profesni kvalifikace, pro které neexistuji jednotky prace NSP

Jak bylo jiz uvedeno v kapitole 2.1, miliZe nastat situace, ze z n€kterych ditvodi
uvedenych v téze kapitole, pfi splnéni podminek uvedenych v téze kapitole, je
vhodné a Zadouci vytvofit PK, pro kterou vSak v NSP dosud neexistuje
odpovidajici jednotka prace.

V tomto pfipadé je nutné uvést jesté seznam pracovnich €innosti, pro jejichz
vykonavani mé byt PK uréend (v hodnoticim standardu jako vazba na jednotku
prace nebo v ramci anotace PK uvadéné v rodném listu).
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2.4 Profesni kvalifikace smérujici ke specialnim cilovym skupinam

Pti vymezovani PK je tfeba myslet na nékteré cilové skupiny, které prestavuji pro
NSK vyznamny uzivatelsky potencial.

Zivnostnici

Profesni kvalifikace jsou vhodnou alternativou prokazovani kvalifika¢nich
pozadavki na Zivnosti. Provazanost kvalifikaci NSK na Zivnosti by se méla
vyrazné posilit. Pfi vymezovani PK by proto mély byt zohlednény seznamy
zivnosti v prilohach zivnostenského zakona. Pokud to je z hlediska obsahu,
povahy a smysluplnosti dan€ Zivnosti mozné, je tieba pro tyto Zivnosti vymezovat
odpovidajici profesni kvalifikace pouzitelné jako kvalifikatni poZadavek
(zpravidla ne jako jediny, ale jako jednu z moZnych alternativ).

Pokud se dospéje kzavéru, Ze prisluSnd Zivnost jiz neodpovidd aktualni
a perspektivni situaci v pfislusném sektoru a ze by méla byt nahrazena zivnosti
jinou, je vhodné k tomu pfipravit stanovisko, ktery by mohlo byt pifedano
gestorim zivnostenského zékona.

Rovnéz je zadouci uvazovat o moznostech vzniku PK uréenych ptimo a pouze
pro nékteré zivnosti (nikoliv pro zaméstnanecké pozice). Jejich znakem by byly
mén¢ hluboké odborné znalosti, avSak rozvinutéj§i kompetence charakteru
manaZzerského, zdkaznického a obchodniho (mozna je zde prostor pro priifezovou
PK).

Uchazedi o praci v uradu prace

Mezi témito uchazedi je velké mnozstvi obCanti s nizkymi studijnimi pfedpoklady,
pro které by byly vhodné PK kvalifika¢ni trovné 2. Proto by méla byt na tvorbu
a revize PK této urovné soustfedéna vyraznéjsi pozornost.

Absolventi stirednich Skol

Zaméstnavatelé si Casto stéZuji, ze absolventim Skol chybi potfebné profesni
znalosti, dovednosti a kompetence. Na jejich ziskdni by mély byt zaméteny
zejména PK rovné 5. Pfedevsim by se mé€lo jednat o relativné uzké specializace
navazujici na studijni obory zakoncené maturitni zkouSkou (pfipadné i pro
neltspesSné maturanty), resp. na PK urovné 4.

2.5 Prenositelné profesni kvalifikace

Od roku 2013 je mozné, aby soucésti NSK byly PK, které¢ nejsou samostatné
uplatnitelné, ale které jsou jednotkami prenositelnymi do vice raznych PK, kde
tvofi jejich Cast. Pracovné je nazyvame pienositelné kvalifikace, formalné jim
vSak zastava zdkonny nazev profesni kvalifikace.
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F. Ptenositelnd kvalifikace je tvofena jednotlivou kompetenci nebo seskupenim
kompetenci, které jsou zpisobilosti vykonavat urcitou c¢innost nebo vice
¢innosti, a to ve vétSim poctu jednotek prace.

Bude se jednat predevSim o nasledujici ptipady:

— Kovalifikace tvofici odborny zdklad vétsiho poctu profesnich kvalifikaci
(napt. cCinnosti na elektrotechnickych zatizenich, cinnosti vyZzadujici
chemickou pripravu aj.).

— Koyvalifikace tvofici ,,nastavbu‘ rozsitfujici uplatnitelnost drzitelti vétSiho
poctu profesnich kvalifikaci (napt. jiz vytvorena profesni kvalifikace
servisni pracovnik u zakaznika).

— Urcitd obecna kompetence nebo seskupeni obecnych kompetenci, které
jsou pozadovany u velmi vysokého poctu jednotek prace z riznych sektor
(mize se to tykat kompetenci obchodnich, vyjednavacich, fidicich,
zékaznického piistupu, vyuzivani IT aj.).

Nema smysl tvofit prenositelné kvalifikace pro kompetence, na které uz existuji
vSeobecné uznavané certifikaty (napt. ECDL, FCE apod.).

Ptenositelné profesni kvalifikace mohou byt vyuzivané jako vstupni pozadavek
ke zkouskam z profesnich kvalifikaci, jejichz praktické uplatnéni je spojeno se
zvladanim ptenositelnych kompetenci.

Rozhodnuti o vytvoreni prenositelné kvalifikace musi byt podpoieno splnénim
nasledujicich pozadavk:

a) Je zaruceno, zZe pro pirenositelnou kvalifikaci bude platit jedna ze dvou
nasledujicich podminek (ptipadné ob¢):

al) Bude tvofit Cast nejméné Ctyf profesnich kvalifikaci (déle
hostitelskych kvalifikaci), at’ jiz schvalenych, vytvafenych nebo
planovanych, nebo bude uplatnitelnd jako navazujici kvalifikace na
nejméné Ctyfi hostitelské kvalifikace, at’ jiz schvalené, vytvarené nebo
planované). Piitom nejméné u Ctyt hostitelskych kvalifikaci jiz probihaji
zkousky, nebo je divodny predpoklad, Ze o sloZeni zkousek bude mezi
uchazeci dostatecny zajem.

a2) Bude tvofit nezbytnou slozku zpiisobilosti pro velmi vysoky pocet
jednotek prace (v fadu nejméné desitek) nejlépe z riznych sektort (¢ili
obecné kompetence, resp. jejich seskupeni). Pfitom pro tyto jednotky
prace zatim nemusi existovat profesni kvalifikace.
b) Jsou promysleny pozadavky na autorizovanou osobu (zejména, je-1i tézisté
prafezové kvalifikace v mékkych kompetencich).

17



c) Je konkrétné dojedndna existence minimaln¢ jedné autorizované osoby,
ktera nade v§i pochybnost splni pozadavky na autorizovanou osobu.

d) Je promyslena zékladni predstava o pritb¢hu zkousSky a realnosti stanoveni

WV e

kvalifikace v mékkych kompetencich).

2.6 Nazev profesni kvalifikace

V nazvu PK miZe byt vyuzit jak muzsky rod (napt. vyhybkar), tak Zensky rod
(napft. asistentka), tak nadzev ¢innosti (napf. vyroba jemného peciva). M¢l by byt
vzdy vybran ndzev v bézné praxi nejuzivangj$i. Je doporuCeno, aby nazev
profesni kvalifikace byl shodny s ndzvem odpovidajici jednotky prace.

G. Nazev profesni kvalifikace by mél byt co nejkonkrétné;si

Tedy nikoliv brusi¢, ale brusi¢ Sperkového kamene, nikoliv toCif, ale tocif
keramiky apod.

H. Pii revizich standardi by se nemé¢l ménit ndzev profesni kvalifikace, pokud
zmény ve standardech nejsou takového charakteru, ze vysledkem je de facto
nova kvalifikace.

Dtivodem je, ze od profesni kvalifikace se odvijeji procesy autorizace a procesy
akreditace kurzi, které se pfi zmén€ nazvu profesni kvalifikace komplikuji
a navySuji administrativni zatéz.

Na vyse uvedend pravidla pro vymezovani profesnich kvalifikaci navazuji
pravidla pro tvorbu jejich standardii popsdna v kapitole 3. Pravidla pro tvorbu
standardii profesnich kvalifikaci.

3. PRAVIDLA PRO STANDARDY PROF ESNICH
KVALIFIKACI

3.1 Kvalifika¢ni standardy profesnich kvalifikaci
3.1.1 Kompetence v kvalifika¢nim standardu

Kvalifika¢ni standard profesni kvalifikace je zdkonem €. 179/2006 Sb. definovan
jako ,.strukturovany popis odborné zptsobilosti fyzické osoby pro fadny vykon
urcité pracovni ¢innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v uréitém povolani,
poptipadé ve dvou nebo vice povolanich®.
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V NSK jsou pozadavky kvalifika¢niho standardu formulovany prostfednictvim
kompetenci, které by mél mit drzitel ptislusné kvalifikace. Tyto kompetence jsou
definovany Kompetencnim modelem sluzeb zaméstnanosti a jsou soucasti
postupné vyvijené a naplnované centralni databaze kompetenci spole¢né pro NSK
a NSP. Kompeten¢ni model stanovuje mj. zdkladni vlastnosti kazdé kompetence:

- musi byt sledovatelna
- musi byt métitelnd/hodnotitelna
— musi byt trénovatelna — ptistupna zméné a rozvoji

Tento kompetencni model je v plném rozsahu aplikovan v NSP, kde rozliSuje tii
kategorie kompetenci:

- mekké kompetence (napr. efektivni komunikace, aktivni pristup,
samostatnost)

- obecné¢ dovednosti (napr. pocitacové dovednosti, anglictina, ekonomické
povédomi)

- odborn¢ dovednosti a znalosti (napr. navrhovani zahradniho nabytku)

Soucasti kvalifikanich standardii PK je jen kategorie odborné dovednosti
a znalosti. Pro uc¢ely NSK jsou souhrnné nazyvany odbornymi kompetencemi.

Prvni dvé kategorie kompetenci (m€kké kompetence a obecné dovednosti) jsou
pro uCely NSK zjednodusené nazyvany obecnymi kompetencemi.

Obecné kompetence nejsou v kvalifikacnich standardech PK explicitné
stanovovany, ale vyuZziji se az pii tvorb¢ kritérii hodnoticich standardl (viz
kapitola o hodnoticich standardech).

I. Kvalifikacni standard profesni kvalifikace je souborem pozadavki pro fadny
vykon pracovnich ¢innosti ptislusné profesni kvalifikace. Tyto pozadavky jsou
definovany vyctem poZzadovanych odbornych kompetenci.

Hlavnim zdrojem pfi tvorbé a revizich kvalifika¢nich standardii je Nérodni
soustava povolani, zeyména jiz stanovené odborné dovednosti u odpovidajicich
typovych pozic (resp. u povolani neclenénych do typovych pozic), ptip. dalsi
informace (pracovni ¢innosti, ptiklady praci).

V z4jmu udrzeni jednotnosti, propojitelnosti a transparentnosti kompetenéniho
modelu je tfeba do kvalifika¢niho standardu profesni kvalifikace pokud moZno
piebirat kompetence (odborné dovednosti a znalosti) jiz stanovené u adekvatni
jednotky prace NSP (pokud jednotka prace existuje).

Poznamka: Je treba vysvétlit, proc¢ se zdanlive stejna kategorie jmenuje v NSP
odborné dovednosti a v NSK odborné kompetence, prestoze odborné kompetence
v NSK vzniknou prevzetim odbornych dovednosti z NSP (existuje-li prislusnd
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jednotka prace):

Pro prehlednost a jednoznacnost pozadavkit na zkousku z profesni kvalifikace
Jjsou tyto pozadavky vyjadreny prostym seznamem, jehoz obsah tvori odborné
dovednosti prislusné typové pozice. Vyhovuje to tak i autorizovanym osobdm.

Ostatni slozky z NSP (odborné znalosti, mekké kompetence a obecné dovednosti)
se uplatni az v kritériich hodnoceni vztazenych k odpovidajici odborné dovednosti
(podrobnéji bude probrano v textu zabyvajicim se hodnoticim standardem).

A protoze takto prostiednictvim kritérii hodnoceni do ovérovani dané odborné
dovednosti vstoupi i dalsSi slozky (znalosti, mékké kompetence a odborné
dovednosti), nejde uz jen o prostou odbornou dovednost, ale o komplexni, vse
zahrnujici kompetenci.

3.1.2 Stanovovani kompetenci kvalifika¢niho standardu

a) Profesni kvalifikace ma predobraz v jednotce prace NSP

Odborné dovednosti z jednotky prace je Zadouci piebirat do kvalifikacniho
standardu. Pokud se néktera neptebere nebo preformuluje, musi se to zdivodnit.

Diivodem pro neptevzeti nebo pieformulovani odborné dovednosti z jednotky
prace do kvalifikacniho standardu PK miiZe byt:

— Odbornici v pracovni skupiné potvrdi, ze vécny obsah kompetence, ptipadné
celé jednotky prace neodpovida pozadavkiim firemni praxe.

— Pfi tvorb& hodnoticiho standardu se zjisti, Ze kompetence je nepiezkuSitelna,
piipadné Ze celd kvalifikace je neptfezkuSitelnd (v tom piipadé mulze dojit
k prekoncipovani celé profesni kvalifikace, anebo se takova profesni
kvalifikace viibec nevytvoii, ptipadné jiZ existujici se navrhne ke zruSeni).

Dlivodem pro pifeformulovani kompetence naopak neni:
— Snaha o upfesnéni kompetence (to by méla fesit kritéria hodnoceni)
— Stylistické nebo mluvnické nedostatky (nejde-li o pravopisnou chybu)

Priklady zbytecné zmenénych kompetenci v PK oproti kompetencim v jednotce
prace (JP):

— V JP: Vedeni predepsané vyrobni a provozni dokumentace obsluhy a rizeni
technologickych procesut ve vyrobé chemickych a zpracovatelskych produktii

— V PK: Vypliovani a vedeni predepsané vyrobni a provozni dokumentace
obsluhy a Fizeni technologickych procesii ve vyrobé chemickych produkti

(Vypliovani dokumentace snad patri do vedeni dokumentace. MuizZe byt zpresnéno
v kritériich.)
— V JP: Dispecerské rizeni technologického viseku hutni vyroby
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— V' PK: Dispecerské rizeni technologického useku hutni vyroby a vazeb
vyrobnich cinnosti v hutni vyrobé

(Vazby vyrobnich c¢innosti snad patri do vyroby. Lze pak resit v kritériich.)

b) Profesni kvalifikace nema predobraz v jednotce prace NSP, ale kompetence
Ize prevzit z jiné PK nebo z jiné jednotky prace

Jednou z velkych prednosti soustav NSP/NSK je spolecna hierarchicky
strukturovana a klasifikovana centralni databaze kompetenci (CDK). ZlepSuje to
nejen piehlednost a aktualizovatelnost kompetenci 1 celé soustavy, ale umoznuje
to také uznavat pfi zkouskach ekvivalentni kompetence napti¢ kvalifikacemi.

Pokud PK nem4 k sobé odpovidajici jednotku préace, z niz by se mohly ptevzit
odborn¢ kompetence, lze jako zdroj pouzit CDK. CDK je hierarchicky
strukturovana a lze tak dobie vyhledat odbornou oblast odpovidajici vytvarené
PK a posoudit, jestli pro ni nelze vyuzit zde ulozené odborné kompetence, které
jiz jsou uplatnéné u jinych PK nebo jednotek prace.

Pfi tomto piebirani samoziejmé plati, Ze nelze piebirat kompetence vécné rizné.
Casto se ale stava, ze divodem pro neptevzeti a pieformulovani kompetence jsou
jen stylistické upravy nebo dil¢i upiesnéni. To je nezadouci.

Pro pievzeti kompetence z jiné PK pak plati nasledujici pravidlo ekvivalence
kompetenci:

s Dvé kompetence pro dvé rtzné profesni kvalifikace se povazuji za
ekvivalentni tehdy, kdyZ odbornici ptes prislusné kvalifikace odpovi ,,Ano* na
nasledujici otazku: ,,Prokaze-li uchaze¢ kompetenci aplikovanou za pouZiti
urcitych znalosti, metod, nastrojli, technologii a materidli v jedné profesni
kvalifikaci, je vysoce pravdépodobné, ze by tuto kompetenci prokazal 1 za
pouziti znalosti, metod, nastrojii, technologii a materialti odpovidajicich druhé
profesni kvalifikaci? Lze pfitom pfipustit zaskoleni na pracovisti, nikoliv ale
specialni kurz nebo trénink."

Otéazku Ize zjednoduSené polozit i takto:

"Zvlada-li nékdo v rdmci jedné kvalifikace urcitou ¢innost, pro kterou je potiebna
urcitd kompetence, je vysoce pravdépodobné, ze bude s touto kompetenci zvladat
1 ¢innost v ramci druhé kvalifikace (po zaSkoleni, aniz by musel absolvovat
specialni kurz nebo trénink)?"

Miize se jednat napr. o kompetenci obsluhy urcite treba i rozsahlé kategorie
strojii, ktera se vyuziva u dvou nebo vice kvalifikaci, trebaze v téchto kvalifikacich
mohou byt v podobé i obsluze téchto stroju znacné rozdily. Vyuzivaji vSak stejnou
technologii, stejné druhy materiali, jsou u nich sledovany stejné parametry
vyrobkaii.
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Pokud pak uchazec prokaze kompetenci obsluhy této kategorie stroju u zkousky z
jedné kvalifikace, lze predpokladat, Ze s touto kompetenci bude schopen
obsluhovat i jiné stroje této kategorie v ramci jiné kvalifikace, protoZe zna
prislusnou technologii, materidly, sledované parametry a musi se doucit jen
pokyny pro obsluhu stroje na konkrétnim pracovisti. Coz se zvladne zaskolenim,
prostudovanim pokynii apod., neni vSak treba absolvovat kurz vzdelavajici
v prislusné technologii.

Pfi posuzovani ekvivalence kompetenci se Ize opfit o shodu, resp. o shodny
vyznam kritérii hodnoceni.

¢) Kompetence nelze pievzit z NSP ani z CDK

Pokud kompetence nelze pievzit, je tfeba je nové vytvofit. Vznik nové
kompetence je tfeba dohodnout se spravcem CDK.

Pti formulovani kompetence je tfeba se fidit nasledujicim:
Odborné kompetence v sobé zahrnuji dvé slozky — ¢innostni a oborovou.
Napt. kompetence montdz potrubi otopnych soustav zahrnuje
-, Cinnostni slozku montaz piedstavujici zvladani postupii pfi montaznich
¢innostech a

- ,,oborovou‘ slozku potrubi otopnych soustav, jejich prvky a komponenty,
jejich funkce a parametry.

Zjednodusené lze fici, Ze ,,oborova* slozka je ptfedstavovana urcitym okruhem
pozadovanych znalosti, ,,Cinnostni slozka" poZadovanymi dovednostmi.

Odborna kompetence je spojenim obou téchto slozek.

Odborna kompetence by méla obsahovat jen jednu ¢innostni slozku. Tzn., Ze
specifickou kompetenci by nemélo byt napt. instalace a obsluha otopnych
soustav, protoze jde jiz o dvé rizné Cinnosti, které nemusi byt pozadavkem pro
jednu kvalifikaci.

Vyjimku z tohoto pravidla mohou tvofit situace, kdy se jedna o

— navazujici ¢innosti, kazda ovéfovana pouze jednim kritériem hodnoceni a
jejich rozepsani do samostatnych kompetenci by vedlo ke zbytecnému
roztriSténi standardu,

— navazujici ¢innosti, které jsou svym charakterem ptibuzné a jejich ,,souhrn*
nelze pojmenovat jednim pojmem.

Podstatné jméno ¢innostni uvadéjici odbornou kompetenci je tfeba formulovat
v nedokonavém vidu (zhotovovdni a nikoliv zhetevent), ptipadné ho nahradit

vvvvv

instalace misto instalovani, vypocty misto vypocitavani, rekonstrukce misto
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rekonstruovani apod.).

Priklady odbornych kompetenci uplatnénvch v jiz existujicich kvalifikacnich
standardech:

Instalace operacniho systému a jeho konfigurace

Volba postupu prdace, potiebnych nastroju, pomicek a nahradnich dilu pro
provadeni montaze, demontaze a oprav stroji a zarizeni

Vypoéty délkovych zmén potrubi a jejich kompenzace

Spojovani casti potrubi nerozebiratelnymi spoji se zvlastnim oprdavnénim
PiezkuSovani a ovéiovani funkce zarizeni hydraulického vytahu

Rekonstrukce jednovrstvych kominii instalaci kominové viozky

Orientace v normdach ISO 19011, ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001
Organizace systému managementu kvality

Hodnoceni a analyza rizik

Planovani druhu a mnozstvi zasob pro obchodné provozni jednotku podle
predpokladaného prodeje

Rizeni naklddky a preklddky zavazadel

Objednavani pripravki, pomiicek a pristroju do masérské provozovny
u dodavatelu

Inventarizace zdsob v obchodné provozni jednotce

Vedeni dokumentace o provozu zeleznicni stanice

Vypracovavani osevnich sledii a planit hnojeni

Posuzovani jakosti cukrarskych surovin, polotovaru, hotovych vyrobkii

Obsluha zarizeni na peceni a smazeni cukrarskych vyrobki

Skladovani masérskych pripravku, pomiicek a pristrojii

Zdachranné prdace v lavinach

Kvalifika¢ni standard miize vyjimeéné obsahovat misto takto ¢innostné pojatych
kompetenci 1 samotné znalosti nebo odborné discipliny (napt. komeréni pravo,
matematicka statistika, nukledrni chemie, znalosti riznych teorii, pravidel,
piedpisti, materiala apod.). Je to ale ptipustné jen v ptipadech, kdy je ovéieni vyse
charakterizovanymi ¢innostné pojatymi kompetencemi nerealné.

3.1.3 K mife podrobnosti kompetenci a k jejich vzajemné ekvivalenci

Odbornad kompetence se vyznacCuje tim, ze sméiuje k dosazeni zadouciho
vysledku prace. Ve své formulaci by ale neméla tento vysledek popisovat detailné,
ani by nem¢la ur€ovat, jak se kompetence prokaze, protoze to uz je funkci kritérii
hodnoticiho standardu. Je totiz cilem, aby ekvivalentni kompetence mohly byt
uznatelné napti¢ kvalifikacemi.
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Na druhé stran¢ nelze odborné kompetence nastavit ani pfili§ obecné€, nebylo by
ziejmé jejich odborné zaméieni. Kompetence tedy nemiize byt formulovana napf.
jako "volba materialu", ale napf. jako "volba kovového materialu".

3.1.4 Kvalifika¢ni urovné

Kazda profesni kvalifikace 1 kazda jeji odbornd kompetence musi mit uréenou
svou kvalifika¢ni Groven.

K tomuto ucelu se vyuziva osm kvalifikacnich trovni. Pro stanoveni kvalifikacni
urovné jednotlivych odbornych kompetenci je urCujici soustava centralné
stanovenych narodnich deskriptorti. V ptiloze €. 3 jsou uvedeny tyto deskriptory
pro jednotlivé urovné NSK i jejich vztahy s urovnémi Evropského ramce
kvalifikaci (EQF) a se stupni vzdélani podle Skolského zdkona.

Na zéaklad¢ kvalifikacnich turovni jednotlivych kompetenci se urcuje kvalifikacni
uroven profesni kvalifikace jako celku. Pfitom plati nasledujici pravidla:

a) Vysledna troven kvalifikace ma odpovidat Urovnim piifazenym vétSingé
kompetenci s tim, Ze vétSi vahu maji kompetence, které jsou pro danou
kvalifikaci zasadni.

b) Nemélo by se stat, Ze kompetence tvorici téZist¢ dané kvalifikace ma (maji)
vyS$$i troven nez je urovein kvalifikace jako celku.

c) Pokud se dostanou pravidla a) a b) do vzajemného rozporu, pak je tieba zvazit,
zda kompetence tvoftici tézisté kvalifikace a pfitom s Urovni vys$$i nez vétSina
ostatnich kompetenci nezakladd (nezakladdaji) pottebu vytvoieni celé nové
kvalifikace této vyssi irovné. Tedy rozdéleni plivodni jedné kvalifikace na dvé
(pti dodrzeni pravidla uplatnitelnosti kazdé z téchto kvalifikaci).

Pokud jsou pravidla a) a b) v rozporu a tento rozpor nelze vyiesit ani podle bodu
¢), je urCujici pravidlo b).

Kvalifika¢ni trovné je tfeba zohlednit i pti stanovovani kompetenci. Dvé zdanlivé
stejné kompetence, které ale maji riiznou kvalifika¢ni uroven, by mély mit, pokud
to je mozné a odpovida to obsahu kompetenci, rozdilné i své textové ndzvy. Napf.
misto jedné kompetence Konstruovani pripravkii, nastrojii a naradi pro dvé riizné
kvalifika¢ni Grovné, je vhodné&jsi stanovit dveé riiznd znéni, napf-.:

Rozpracovani konstrukcnich reseni pripravkii, nastroju a naradi
Samostatné zpracovani konstrukcnich reseni pripravkii, nastrojii a naradi
Na druhé¢ strané neni vhodné nésiln€ upravovat formulace kompetenci, aby se pro

ruzné kvalifika¢ni arovné lisily, protoze odliSnost je dana uz odlisnou kvalifika¢ni
urovni.
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N¢kdy se objevuji navrhy na PK, které jiz v né¢jaké podobé¢ existuji, ale nyni jsou
navrhovany ve vyssi kvalifikacni Grovni. Takové PK mohou vzniknout jediné
tehdy, pokud se od piivodni PK odliSuji obsahem i ndzvem. V zdsad¢ se miize
jednat o dva typy piipadu:

Vv

— Nova PK ma proti ptivodni PK nové naro¢néjsi kompetence, které umoziuji
uplatnéni na vyssi arovni, nez jakou ma pavodni PK. Pro drzitele PK by méla
piedstavovat urcity postup v kariérovem Zebticku.

Musi mit proti piivodni PK odliSny nazev. K odliSeni se mohou pouzit byt napf.
slova ,,specialista®, ,,odborny®, ,technik® apod. Ale jeSté¢ vhodnéjsi je, aby
nazev byl uplné jiny neZ u piivodni PK.

— Nova PK zastiesuje vice PK nizsi rovné, ale jeji ¢innosti jsou na vyssi urovni.
Jestlize ptivodni PK ptedstavuji napt. urcité vyrobni ¢innosti, tak nova PK na
vys$8i urovni by mohla byt zaméfena napi. na ptipravu technologickych
postuptl pro tyto vyrobni PK, nebo jim planovat vyrobu apod.

Takeé musi mit jiny nazev, v tomto piipad¢ obecnéjsi nez u plivodnich PK.

3.1.5 Kompetence tykajici se BOZP

Samostatné formulovana kompetence zamétena na dodrZzovani zdsad BOZP by se
v kvalifika¢nim standardu méla objevit jen v téch piipadech, kdy drzitel dané
kvalifikace ma dodrzovani zdsad BOZP ftidit u svych podfizenych a kdy to
vzhledem k rizikim BOZP na ptislusnych pracovistich vyzaduje urcité specifické
znalosti a dovednosti.

Samostatné formulované kompetence zamétené na dodrzovani zdsad BOZP by
naopak byt nemély v ptipadech, kdy se jednéd o dodrzovani zdsad BOZP ptimo pfi
pracovnich ¢innostech ptislusné kvalifikace. Dodrzovat zasady BOZP je obecné
nutné v rdmci jakékoliv pracovni Cinnosti, proto by se dodrzovani zdsad BOZP
mélo analogicky 1 ovéfovat v rdmci jednotlivych odbornych kompetenci, tedy
prosttednictvim kritérii hodnoceni.

V kritériich hodnoceni se to nebude uplatiiovat u kazdé kompetence, ale jen tehdy,
kdyz to skute¢né vyZaduje urcité odborné znalosti a dovednosti, k jejichZ osvojeni
nestaci povinné zaSkoleni (pouceni) o zdsadach BOZP na pracovisti.

Ovétovani dovednosti a znalosti z oblasti BOZP je také mozné uvést do pokynii
k realizaci zkousky (napft. Ze pii hodnoceni je tfeba ptihlizet k dodrZzovani zasad
BOZP, k bezpe¢nému provadeéni v§ech tkoni apod.).

Upozornéni:

Zatazovat dodrzovani zdsad BOZP do kompetenci nebo kritérii hodnoceni
standardli profesnich kvalifikaci je néco jiného nez:
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- Povinnost zamé&stnavatele zaskolit (poucit) kazdého pracovnika po piijeti
na pracovisté ze zasad BOZP. Standardy urcuji, co ma drzitel kvalifikace
znat a umét. Zaskoleni ve vécech BOZP musi nezavisle na tom prob&hnout
na kazdém novém pracovisti, kam pracovnik nastoupi, ptip. znovu po urcité
dob& s ohledem na poZadavky pro vykonavani konkrétnich pracovnich
¢innosti.

— Povinnost autorizované osoby sezndmit uchazece pied zahajenim zkousky
s pozadavky BOZP. To je zaméteno na bezpecny pribch samotné zkousky.

wr r

3.1.6 DalSi udaje v kvalifika¢nim standardu profesni kvalifikace

Na konci kvalifikacniho standardu budou jesté uvedeny nasledujici informace:

Stanoveni vztahu profesni kvalifikace

Toto je moZna az pote€, co jsou zpracovany alespon nadvrhy standarda vSech PK
skladajicich ptislusnou UPK. Budou zde uvedeny

— informace o vztahu profesni kvalifikace s pfislusnou UPK,

- informace o tom, se kterymi dalSimi profesnimi kvalifikacemi dochazi ke
slozeni UPK (vzorec pro sloZzeni UPK z profesnich kvalifikaci),

- informace o tom, které dalsi profesni kvalifikace jsou tfeba k pfipusténi
k zavé€re¢né nebo maturitni zkouSce (vzorec kombinaci profesnich

kvalifikaci).

Stanoveni vztahll se provede podle ptilohy €. 4.

Autorizujici organ

Uvede se nazev autorizujiciho organu — ve vazbé na odvétvi podle prilohy zakona
¢. 179/2006 Sb.

Vazby na povolani (,,Tyké se povolani®)

Profesni kvalifikace je vzdy zptisobilosti vykonavat ¢ast urcitého povolani,
vyjimecné 1 celé povolani.

V ptipad¢ povolani, které se dale necleni, bude uveden jenom nazev tohoto
povolani podle NSP.

V ptipad¢ povolani, které se ¢leni do vice jednotek prace, bude opét uveden ndzev
tohoto povolani, za nim v zavorce text ,,skupina pracovnich ¢innosti*‘ a dale nazev
ptislusné jednotky prace podle NSP. Pod tim bude uveden odkaz na pfislusné
misto do NSP.

Informace o zpracovatelich kvalifika¢niho standardu
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Na konci kvalifikacniho standardu bude jest¢ uvedena informace o jeho
zpracovatelich — zde bude uvedena formulace:

., Kvalifikacni standard profesni kvalifikace pripravila Sektorova rada (doplnit
nazev) ustavend a licencovana pro tuto cinnost Hospodarskou komorou CR
a Svazem prumyslu CR (prip. Agrarni komorou CR).

Déle budou uvedeny subjekty, které se na tvorbé standardu podilely.

3.2 Hodnotici standardy profesnich kvalifikaci

3.2.1 Uéel a struktura hodnoticiho standardu profesni kvalifikace

Hodnotici standard profesni kvalifikace je zakonem ¢. 179/2006 Sb. definovan
jako soubor kritérii a organizacnich a metodickych postupli a materidlné-
technickych podminek stanovenych pro ovéfovani odborné zplsobilosti
vykonavat tadné urcitou pracovni Cinnost nebo soubor pracovnich ¢innosti
v ur¢itém povolani.

J. Hodnotici standard profesni kvalifikace stanovuje, jak ovéfit, zda uchazec
o urcitou profesni kvalifikaci spliiuje poZadavky (tedy kompetence) stanovené
na tuto kvalifikaci v jejim kvalifikaénim standardu.

Hodnotici standard navazuje na kvalifikaéni standard a urcuje kritéria hodnoceni
a zpusoby ovéfeni jednotlivych pozadavki (tedy kompetenci) kvalifika¢niho
standardu.

Je zadouci, aby kritéria hodnoceni vznikala v bezprostfedni vazbé na stanovené
kompetence. Zatimco kompetence popisuji, co musi uchaze¢ o kvalifikaci
prokazat, kritéria hodnoceni popisuji, jak to ma prokazat.

Hodnotici standard profesni kvalifikace ma dv¢ Casti:
— Cast A obsahuje pro kazdou kompetenci kritéria hodnoceni a zptisoby
ovérovani jednotlivych kritérii.
— Cast B obsahuje dalsi pokyny a pozadavky tykajici se realizace zkougky
a autorizovanych osob.

Je tfeba dbat na to, aby obé¢ Casti byly ve vzdjemném souladu, aby v§echny pokyny
v ¢asti B, vfetné pozadavkid na materidlné-technické vybaveni, odpovidaly
kompetencim, kritériim hodnoceni a zplisobiim ovéfovani stanovenym v ¢asti A.

3.2.2 Kritéria hodnoceni

K. Stanovit kritéria hodnoceni znamena stanovit pro kazdou jednotlivou
kompetenci, co a jak ma uchaze¢ u zkousky splnit, aby se z toho dalo urcit,
zda disponuje ptislusnou kompetenci.
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Pti formulovani je tfeba dodrzet néasledujici pravidla:

L. Kritéria musi byt formuloviana jednoznacné, aby se podle nich mohlo
jednoznacné rozhodnout, zda zkouSeny ovéfovanou kompetenci ma nebo
nema, aby nedovolovala vice moznych vyklad, aby mohla byt ovéfovana
a aplikovéna pii kazdém hodnoceni pokud mozno stejn€, aby neumoziiovala
vyraznéjsi rozdily v narocich na zkouSené.

M. Kritéria musi byt formulovéana tak, aby bylo prokazatelné, jestli zkouSeny
dané kritérium splnil, tzn. napt. nikoliv ,,zehlit*, ale ,,vyZzehlit sako*.

N. Kritéria musi byt formulovdna srozumitelné, aby byla jasnd zkouSejicim
1 zkouSenym.

Kritéria mohou byt zaméfena jak na proces, tedy na ovéfeni toho, jak zkouSeny
vykonéava zadany ukol, tak na vysledek, tedy na ovéfeni toho, co zkouSeny
provedl, vykonal ¢i vytvoril.

Kazdé kritérium je tieba uvest slovesem dokonavého vidu v infinitivu (napft.
zhotovit, spocitat, sestavit, vymeénit, opravit, proveést, objednat, pfipravit,
vyjmenovat, zméfit, zvolit apod.).

Diilezité je, aby kritéria byla pti zkouSce proveditelna.

Je-1i kompetence zaméfena na provadéni urcité Cinnosti, je tfeba, aby alespon
jedno z kritérii hodnoceni ovéfovalo praktické predvedeni této ¢innosti nebo jeji
¢asti. Vyjimku mohou tvofit jen kompetence, kde to =z technickych,
bezpecnostnich ¢i jinych diivod neni mozné.

Ovétuje-li se kritériem spravnost odpovédi na urcité otazky, nesmi byt v textu
kritéria uvedeny ani naznaceny tyto spravné odpovedi.

K mife presnosti kritérii

Mira piesnosti kritérii vyplyva z vySe uvedenych pravidel. Pokud je kritérium
zamgfeno na proces, je tteba rozhodnout, je-1i pro posouzeni spéSného zvladnuti
vhodné tento proces blize zptesnit jednotlivymi tkony a jejich pribéhem c¢i
parametry, které by mél uchazec dodrzet, ptipadné dokumentaci ¢i normami, které
dany proces predepisuji.

Pokud je kritérium zaméfeno na vysledek (produkt), je tfeba rozhodnout, je-li
ucelné pro posouzeni uspesného vytvoieni produktu ho blize zpiesnit, napi. jeho
vlastnostmi, parametry, povolenymi odchylkami, uvedenim normy atd. Je pfitom
treba dbat na to, aby se nejednalo o parametry, odchylky, normy apod., které
podléhaji pfili§ castym zméndm, vyzadujicim piili§ Casté revize hodnoticich
standardi.

Zptesiujici udaje je tieba zformulovat tak, aby byly pfimo soucésti formulace
kritérii.
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Je-li néktery zptestiujici udaj spole¢ny pro vice kompetenci, mize byt uveden
v pokynech pro realizaci zkousky v ¢asti B hodnoticiho standardu s odkazem na
ptislusné kompetence.

K ovérovani obecnych kompetenci

Jak jiz bylo uvedeno, s vyjimkou ptipadli, kdy je na pfisluSnou obecnou
kompetenci zamétfena priifezova (pienositelnd) profesni kvalifikace (viz kapitoly
2.5, 3.1), nestanovuji se v kvalifika¢nich standardech profesnich kvalifikaci
obecné kompetence explicitné jako samostatné kompetence, ale aplikované
v kritériich hodnoceni vhodnych specifickych kompetenci.

Obecné kompetence jsou vSak explicitné stanoveny v NSP u jednotlivych
jednotek prace jednak jako mekké kompetence, jednak jako obecné dovednosti.
Znamena to, Ze pii tvorbé hodnoticiho standardu profesni kvalifikace musi byt
zdrojem nejen kvalifikacni standard prislusné profesni kvalifikace, ale 1 soubor
obecnych kompetenci stanovenych pro adekvatni jednotku prace v NSP. Z nich
je tfeba odvodit kritéria hodnoceni a integrovat je do kritérii hodnoceni
adekvatnich odbornych kompetenci.

I pfi integraci obecnych kompetenci do kritérii hodnoceni je tieba dbat, aby byly
dodrzeny vySe uvedené pozadavky na kritéria hodnoceni (srozumitelnost,
jednoznacnost, proveditelnost).

O. Obecné kompetence uvedené¢ u jednotek prace odpovidajicich ptislusné
kvalifikaci je tifeba zohlednit v kritériich hodnoceni k tomu vhodnych
odbornych kompetenci.

Napt. kompetence ,, Poskytovani informaci o pojistnych produktech* by
v kritériich hodnoceni méla mit zahrnuto mj. napft. ,, srozumitelné vysvetlit... “,
., prizpiisobit styl jednani socidlni a vzdelanostni skupiné klienta. “, ,,naslouchat
klientovi a vyuzit to jako zpétnou vazbu pro nabidku. *

Ke skladbé kritérii

Optimalni pocet kritérii pro jednotlivé kompetence nelze urcovat. Diilezité je, aby
Slo o kritéria, kterd budou pro ptislusnou kompetenci skute¢né relevantni.

Ve vyjimecnych ptipadech, kdy nékterd kritéria jsou analogickd a z dané
kompetence oveiuji totéz, mize byt stanoveno, ze z téchto kritérii staci zvolit jen
jedno nebo jinak stanoveny pocet (napr. pri prokazovani orientace v dokumentaci
vwtahit uklada jedno kritérium popsat podle dokumentace schéma elektrické
instalace v Sachté a druhé kritérium schéma elektrické instalace ve strojovné —
cilem obou je prokazat orientaci v elektrickych schématech).

Pokud je u pfisluSnych kritérii tato moznost volby uvedena, ma pravo volby
uchaze¢. Autorizovana osoba ovSem v téchto piipadech nemusi umoznovat
ovérovani vSech variant kombinaci kritérii. Uchazeci vSak musi nejpozdéji spolu
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s pozvankou sdélit, které varianty kombinaci kritérii u ni Ize s ohledem na
materidlné-technické vybaveni ovétovat. Z nich si pak uchaze¢, v souladu
s podminkami v hodnoticim standardu, mize vybrat (upfesnéno v kapitole 3.2.4
Organizac¢ni a metodické pokyny).

Tato volitelnost kritérii vSak nemtize byt uplatnéna v piipadech, kdy kazdé
kritérium ovéfuje jen Cast kompetence a pouze jako celek zajist'uji plnohodnotné
ovéfeni dané kompetence. Vzdy je tieba posoudit, zda po vybéru jen nékterych
kritérii opravdu dojde k plnohodnotnému ovétfeni prislusné kompetence.

Priklady kritérii

Montaz a zapojovani tepelnych Cerpadel

- Smontovat casti tepelného cerpadla

- Zapojit pristroje elektrotechnického prislusenstvi, napojit tepelné cerpadlo
do systéemu

— Promeérit a provést kontrolu funkcnosti a parametrii zarizeni tepelného
cerpadla a rozvodii v souladu s technickou dokumentaci

- Zapojit snimace hodnot do regulacniho obvodu, provést kontrolu funkci
a spravnosti snimanych hodnot

— Pripojit tepelné cerpadlo k elektricke siti a do systéemu topeni nebo chlazeni

Provadéni dezinfekce ve zdravotnickém a nemocni¢nim zavizeni

- Sprdvné urcit a zduvodnit, které prostory a plochy jsou zahrnuty do infekcnich
oblasti

- Vyjmenovat a okomentovat dezinfekcni ucinné latky s priklady prostredkii
a pouziti v danych prostorach (infekcni, neinfekcni, spolecné) na danych
plochach podle ucinnosti

- Vysvetlit zadané casti v ,, Dezinfekcnim planu (Fadu)"”

- Nadavkovat zadany dezinfekcni prostiedek a aplikovat ho spravnym zpiisobem
a technologickym procesem na urcenou plochu

- Vysvétlit doby piisobeni dezinfekcnich prostredkit a okomentovat rizika
spojend s nesprdavnou aplikaci, nedostatecnou dobou piisobeni a dalsich
aspektii pri pouziti dezinfekci

Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scéndie vé. volby didaktickych

pomiicek a metod vyuky

- Rozepsat vybranou cast ucebniho planu do minutového scéndre

- Urcit optimalni formu vzdélavani, odpovidajici cilum a poZadovanym
kompetencim

- Priradit jednotlivym castem scénare metody vzdéldvani

- Priradit jednotlivym Ccdstem scénare relevantni didaktické pomiicky,
informacni zdroje a dalsi pripadné materialné-technické zazemi
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Zabezpeceni dat pied zneuZitim

- Analyzovat stav a bezpecnostni rizika s ohledem na konkrétni reseni

— Navrhnout 7eSeni zabezpeceni dat pred zneuzitim (napr. Sifrovani diskii,
principy autentizace, pouziti PKI)

- Instalovat a nakonfigurovat antivirovy a antispywarovy program

- Vysvetlit princip firewall (typy — napr. na stanici, sitovy, stavovy, aplikacni,
routing tables)

— Provést ukazku zasahu do konfigurace firewall (napr. povolit konkrétni
aplikaci, omezit na port)

- Ovladat terminologii, zndt funkce a parametry prostredkit z oblasti
zabezpeceni dat

Orientace v technické dokumentaci a normadch p¥i prdci s tepelnym cCerpadlem

— Rozlisit na vykresech schematické elektrotechnické a topendarské znacky

— Popsat podle vykresové dokumentace pripojeni tepelného cerpadla a napojeni
na odbérné misto topného nebo chladiciho systému

- Vysvetlit vyber typu (druhu) tepelného cerpadla v navaznosti na chladivu,
systemu a jeho vyuziti pomoci vykresové dokumentace

Sloveso v infinitivu na zacatku kritéria je tteba dobte zvazit, aby jednoznaéné
urcovalo, co ma uchazec prokdzat. Napf. je tfeba rozliSovat mezi ,,vyjmenovat®,
»popsat®, ,,vysvétlit™ apod.

V kritériich hodnocenti je tieba, v ndvaznosti na obsah jednotlivych kompetenci,
adekvatnim zplsobem zohlednit 1 problematiku BOZP. Tedy nastavit kritéria
hodnoceni tak, aby soucasti ovétovani u zkousky bylo 1 dodrzovani zdsad BOZP,
umeétené rizikiim, kterd jednotlivé Cinnosti predstavuyji.

3.2.3 Zpiusoby ovérovani

Zpusob ovéieni se stanovuje pro kazdé jednotlivé kritérium. Uruje, jakym
postupem je kritérium ovéfrovano.

Zakladni zpusoby ovéteni jsou:

- praktické predvedeni

- pisemné ovéteni

— ustni ovéfeni
V polozce zpiisob ovéfeni je nutné uvést ke kazdému kritériu alespon takto
strucné stanoveny zpusob ovéteni. Jednotlivé zpiisoby zde ale mohou byt dale

specifikovany — napt. praktické predvedeni s ustnim ovérenim, nebo praktické
predvedeni s ustnim vysvétlenim. Pro specifikaci zplisoblli ovéfovani mohou byt
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vyuzity 1 pokyny pro realizaci zkousky v ¢asti B hodnoticiho standardu s odkazem
na ptislusnd kritéria.

Pokud je uveden jako zplisob ovéfeni pisemné a ustné, je vysvétleni této
kombinace v ¢asti B nutnosti.

Praktické predvedeni

P. Pfi zplisobu ovéteni praktické predvedeni uchaze¢ predvadi urCitou Cinnost.
Hodnoti se bud’ priibéh ptedvadéné €innosti, nebo ptimo jeji produkt ¢i jiny
vysledek, resp. jeho parametry ¢i vlastnosti stanovené v kritériu ovétrovani,
nejlépe oboji.

Pojem ,,prakticka® neznamena jen ,,manualni“ nebo ,ru¢ni“ — muize sem

patfit napf. zkontrolovani urcit¢ho vystupu, zjisténi a posouzeni urcitych

parametri, volba urcitych nastrojii ¢i postupii apod. Také sem patii Ustni
komunikace, ktera mize mit napf. podobu rozhovoru se zdkaznikem, hrané
scénky urcité modelové situace apod.

Pokud jde skute¢né o simulaci urcité redlné ustni komunikace (napt. jednani se
zdkaznikem, telefonovani s obchodnim partnerem), uvede se jako zplsob
ovéfovani ,,praktické predvedeni®, nikoliv ,,ustné*, resp. ,,ustni ovéieni®.

Stejné tak, provadi-li zkouseny pisemné urcitou realnou profesni ¢innost (napf.
pisemné zaznamenani naméienych hodnot, napsani ufedniho dopisu, sestaveni
konkrétniho technologického postupu, €ili ovéfuji se skuteéné redlné profesni
¢innosti), uvede se jako zpusob ovétovani ,,prakticke predvedeni, nikoliv
,pisemné®, resp. ,,pisemné oveieni®.

Predvadéni stanovenych ¢innosti miiZze probihat také jejich simulaci, ktera
muZze vyrazné snizit ndklady. Technické ¢innosti mohou byt simulovany pomoci
pocitade a dalsich zatizeni. Cinnosti zaloZzené na mezilidské komunikaci mohou
byt simulovdny pomoci hranych scének. Pokud je pro predvadéné cinnosti
simulace mozn4, je vhodné uvést to do hodnoticiho standardu — bud’ poznamkou
u zpiisobu ovéfovani, anebo to popsat do pokynu k realizaci zkouSky v Casti B
hodnoticiho standardu.

Praktickym piedvedenim miize byt 1 vybér podle obrazkii ¢i modelt
predstavujicich realitu, jejich hodnoceni, navrhy na jejich Gpravy, vyuziti atd.

Z hlediska efektivnosti celé zkousky je zadouci, pokud to je mozné, aby se
jednotlivé predvadéné cinnosti stanovené pro vice kompetenci sestavily do
jednoho procesu, ktery vede k urcitému vysledku, k némuz jsou potiebné
vSechny tyto kompetence (a kritéria).

Takovym vysledkem mitize byt napt. produkt, pro jehoz spravné vytvoieny tvar,
rozmery, povrch, barvu a ptipadné dalsi vlastnosti (teplota, chut’, vla¢nost, tvrdost
apod.) je tfeba ovladat n€ékolik kompetenci. Ty se nemusi hodnotit kazda zvlast’,
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protoze jejich splnéni je zarueno prave tim, ze produkt splituje kritéria hodnoceni
vSech téchto kompetenci.

Stejné tak mize jit napt. o ndvrh technologického postupu, kde pro spravné
stanoveni jeho jednotlivych operaci, jejich posloupnosti, pottebnych zatizeni,
nastrojil, materialll apod. je tfeba prokazat nékolik kompetenci. Ty se opét nemusi
hodnotit kazda zvlast’, protoze jejich splnéni je zaruceno prave tim, ze spravné
navrzeny technologicky postup zahrnuje dolozitelné splnéni pozadavkii téchto
kompetenci. Obdobnou roli mize mit komplexn€ pojaty a spravné sestaveny
navrh rozpoctu, jednoduchého vyrobku, poc¢itaCovy program atd.

Vhodnym doplitkem je ustni obhajoba. Ve zplsobu ovéieni pak mize byt
uvedeno napft. ,,praktické pfedvedeni v¢etn¢ ustni obhajoby*

Pokud se podaii nalézt takovyto zplisob zefektivnéni ovéfovani, je vhodné jej
popsat v pokynech pro realizaci zkousky, které jsou v ¢asti B hodnoticiho
standardu. Vhodné mize byt také vyuziti posledniho tadku v tabulce pfislusné
kompetence uvedenim, Ze stanovena kritéria lze ovétrovat spolecné s ovéfovanim
kompetence xyz.

Pisemné ovérovani

Je-1i u kritéria hodnoticiho standardu uvedeno pisemné ovérovani, znamena to, ze
soucasti pisemného zadani, které autorizovana osoba zadava uchazeci, maji byt
formulace tloh, vypocta, popist, testl apod., které ma uchaze¢ pisemné vyfesit,
popsat nebo charakterizovat a které zaruci splnéni ptislusného kritéria.

Q. Pii pisemném ovéfovani se uchaze¢ na zaklad¢ zadani vyjadiuje pisemné.
Hodnoti se spravnost vysledkii a obsahu tohoto pisemného projevu ve vztahu
k ptislusnym kritériim hodnoceni. Do pisemného ovéfovani nepatii pisemné
provedeni skute¢né profesni ¢innosti, protoZe to uz je praktické predvedeni.

K rozdilu mezi pisemnym ovéfenim a praktickym ptredvedenim: Do kategorie
pisemného ovéfovani patii naptf. vypocet plochy zadaného umélého
geometrického obrazce. Naopak do kategorie praktické predvedeni patii napf.
navrh potfebného mnoZstvi materialu pro plovouci podlahu do mistnosti urcitych
rozmerd.

Testy

Zvl1astni formou pisemného ovétovani jsou pisemné testy s uzavienymi otazkami
(déle jen testy), v nichZ uchaze¢ pisemné¢ odpovida na otazky vybérem odpovédi
z n¢kolika nabizenych moznosti.

Test neni preferovanym zplisobem ovéfovani a mél by byt stanoven jako zplisob
ovéfovani jen v nasledujicich ptipadech:
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- uprofesnich kvalifikaci s velmi rozsahlym spektrem znalosti, které je
nerealné anebo neumérné drahé v potiebném rozsahu ovéfovat formou
praktického nebo ustniho ovétovani, dokonce 1 formou pisemnych tloh

- test jako soucast zkousky ma oporu v n&jaké zakonné normé, podle niz
zkouska dosud probihala a ktera bude 1 nadale platna

- test jako soucast ptislusné zkouSky ma jiz urcitou tradici a je osvédCeny.

Test az na vyjimky (napt. psychotesty, testy Q) umoziiuje ovérit pouze znalosti,
resp. znalostni slozku kompetenci. Pokud se tviirci hodnoticiho standardu
rozhodnou zatadit test jako zpiisob ovéfovani, musi byt splnéna jesté nasledujici
podminka:

Test u zkousky nemitiZe byt jedinym zptlisobem ovérovani prislu§né profesni
kvalifikace, tzn. Ze v ramci zkousky musi byt kombinovan jeSté s jinym
zpusobem ovérovani.

Testy se mohou stat sou¢asti zkousky v jedné ze dvou variant:

1) Test vytvafi autorizovana osoba na zaklad¢ kritérii hodnoceni a dalSich
pravidel stanovenych v hodnoticim standardu. Obsah testu nepodléha
zadnému schvéleni, ale pokud se pii1 kontrole zkousky zjisti, Ze v testu nejsou
dodrzena pravidla, mizZe to byt diivod k odnéti autorizace.

V hodnoticim standardu je u ptisluSnych kritérii uveden pisemny test jako
zpusob ovéfovani.
2) Testy jsou jednotné pro vSechny autorizované osoby, €ili jsou generovany

z jednoho spolecného souboru otdzek platného pro vSechny autorizované
osoby.

Tento soubor otdzek neni soucdsti hodnoticiho standardu, jen je jako
u ptedchozich variant v hodnoticim standardu u ptisluSnych kritérii uveden
pisemny test jako zplisob oveéfovani, a navic musi byt v pokynech pro realizaci
zkousky uvedeno (po dohod¢ s autorizujicim organem), ze ,,soucasti zkousky
jsou testy generovane ze spole¢ného souboru testovych otazek* s odkazem, Ze
tento soubor je spravovan autorizujicim organem.

Pokud tvilrci standardll povazuji za ucelné pouZiti testl, méla by byt aplikovana
varianta 1).

Pokud tviirci standardd trvaji na varianté¢ 2), musi byt napfed projednano
s autorizujicim organem, Ze se stane spravcem testli a bude je poskytovat
autorizovanym osobam, a také musi byt dohodnuto, kdo test vytvoii a piipadné
kdo jej v budoucnu bude aktualizovat (tvorba testu neni soucasti tvorby standardi
ani po financni strance).

Test v zadném piipadé¢ neni soucésti hodnoticiho standardu. V hodnoticim
standardu ale musi byt dostate¢né konkrétné naformulovana kritéria hodnoceni.
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Vzdycky, kdyz se pocita s pouzitim testi u zkouSek (tedy pro obé uvedené
varianty), je tfeba do pokynl pro realizaci zkouSky uvést obecnd pravidla pro
pouziti testh u zkouSek =z profesnich kvalifikaci, kterd jsou uvedena
v nasledujicim ramecku (tato pravidla zajisti splnéni pozadavku, Ze uchaze¢ musi
u zkousky prokazat vSechny kompetence, €ili Zze ndhodnym vybérem otdzek
nebude Zadnd kompetence a zddné povinné kritérium vynechano nebo nesplnéno).

Pravidla pro aplikaci testi jako zpusobu ovérovani profesnich kvalifikaci

Soubor otazek pro testy stanovuje autorizovana osoba podle pozadavkl
hodnoticiho standardu. Musi ptitom spliiovat nésledujici pravidla:

A. Testy pro jednotlivé uchazeCe musi byt generovany z dostatecné velkého
souboru otazek, aby bylo mozné jejich kombinacemi vytvafet dostatecné
pocty riizné sestavenych testt.

B. Pi1 kazdé zkouSce musi byt ovéreny vSechny kompetence kvalifikacniho

standardu. To znamen4, Ze v ptipad¢, kdy se nékteré kompetence nebo kritéria
oveétuji pomoci testil, musi byt splnény nésledujici podminky:

B1. Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generuji jednotlivé testy:
Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.

B2. Pro jednotlivé vygenerovaneé testy:

Kazdy uchaze¢ ma ve svém testu pro kazdé kritérium (u né¢hoz je test
zpusobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o tom, ktera kritéria je tfeba
u zkousky splnit) alespon jednu otazku.

B3. Pro Gspés$né splnéni pozadavki testu:

Za Usp&sné splnéni testu se povazuje xx % ! spravné zodpovézenych otdzek
s tim, Ze pro kazdé kritérium musi byt spravné zodpovézeno alespont 50 %
otazek. ?

Y Toto ¢islo urci pracovni skupina a schvdli sektorova rada, nesmi byt nizsi nez
70 %.

D Timto pravidlem se zajisti, Ze uspésny bude uchazec, ktery spravné zodpovi
vetsinu otdzek a u nehoz soucasné pocet spravnych odpovedi u zZadne kompetence
neklesne pod 50 %. Prakticky to znamenad, ze kazdy uchazec by mél v testu dostat
pro kazdé kritérium alespon dve otazky. Teoreticky vsak muze nastat situace, Ze
s kritériem, u néhoz se véetsi mnozstvi otdzek obtizné pripravuje nebo u néhoz
tviirci standardu pozZaduji stoprocentné spravnou odpoved, bude spojena jedina
otazka,; ma-li byt uchazec uspésny, musi ji zodpovédet spravne. Uvedenych 50 %
je minimum, které sektorova rada miize zvysit — bud’ pro vSechny otazky, nebo pro
vybrane.
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Pravidla v tabulce je mozné zkonkretizovat (napf. misto ,,nékolik otdzek*
v pravidlu B1 mtze byt konkrétni Cislo). Musi byt ale pfitom tato pravidla
zachovana.

Autorizovana osoba také miize pouzit test, aniz by byl v hodnoticim standardu
explicitn€ uveden. Staci, je-li v hodnoticim standardu uvedeno pisemné ovéteni
bez dalsi specifikace a neni-li v pokynech pro realizaci zkousky uvedeno, Ze test
je pfi ovétovani nepiipustny. Musi ovSem dodrZet vySe uvedend pravidla. Proto
je tieba vySe uvedena pravidla o testech do pokynt pro realizaci zkouSky uvést
1 tehdy, kdyz je v hodnoticim standardu uvedeno pisemné ovéfeni bez dalsi
specifikace.

Ustni ovérovani
R. Pfi Gstnim ovétovani se uchaze¢ verbalné vyjadiuje k zadané otazce ¢i tématu
nebo vysvétluje své postupy ¢i obhajuje sva teSeni. Hodnoti se spravnost

tohoto Ustniho projevu ve vztahu k pfisluSnym kritériim hodnoceni. Do
pisemného ovéfovani nepatii simulace konkrétni profesni tistni komunikace.

Simulaci konkrétni profesni Gistni komunikace se rozumi napft. scénka jednani se
zékaznikem (kterym je Clen zkuSebni komise), pracovni telefonni rozhovor,
instruktaz uzivatele prodavaného produktu apod. — tyto ¢innosti patii do kategorie
,praktické predvedeni®.

Ustni ovéfovani se pouziva piedeviim p¥i ovéFovani znalosti. Pro profesni
kvalifikaci jsou vSak hlavni kompetence a nikoliv jen znalosti, a proto musi byt
ustni ovéfovani jen doplitkovym zpiisobem ovérovani vZdy kombinovanym
s jinym zpiisobem ovérovani.

Praktické a dstni ovérovani mizZe byt spolu kombinovano — uchaze¢ napf.
provadi kontrolu a pfitom popisuje, co vramci této kontroly oznacuje za
nespravné, nebo provadi vybér z norem a zdivodiiuje, co vybira a pro¢. Ustni
uréeni pficiny nebo dasledkli miize byt Casto soucdsti ustniho doprovodu
praktického predvedeni.

Ustni ovéiovani formou losovani otazek

Ustni ovéfovani je mozné nastavit formou losovani otdzek, kdy autorizovana
osoba pfipravi soubor otazek, z néhoz uchazec ,,losuje”. Losované otazky musi
byt v souladu s kritérii hodnoceni.

Tento zplsob ovétovani je vhodny jen u profesnich kvalifikaci zaloZenych na
Sirokém spektru znalosti, kde navic z né¢jakého diivodu nelze nebo neni vhodné
aplikovat pisemné ovérovani.

Tento zplisob ovéfovani ma oproti ,,ad hoc* pokladanym otdzkdm vyhodu, ze 1épe
umoziuje vytvaret komplexnéji pojaté otazky (n¢kdy jde spi§ o témata nez o
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jednotlivé otazky) zahrnujici vice kompetenci ¢i kritérii, a tim zefektiviiuje
zkousku.

Pravidla pro aplikaci ustniho ovéfovani formou vylosovanvch otazek

Soubor otdzek pro Ustni ovéfovani stanovuje autorizovana osoba podle
pozadavki hodnoticiho standardu. Musi pfitom spliiovat nasledujici pravidla:

Pti kazd¢ zkouSce musi byt ovéreny vSechny kompetence kvalifika¢niho
standardu. To znamen4, ze v ptipad¢, kdy se nékteré kompetence nebo kritéria
oveéfuji pomoci losovanych otazek, musi byt splnény nésledujici dvé
podminky:

A. Pro celkovy soubor otdzek:

Kazdé kritérium je zohlednéno v nékolika otazkach.

B. Pro soubor vylosovanych otdzek konkrétniho uchazece:

Kazdy uchaze¢ musi mit v souboru svych vylosovanych otizek
zohlednéno alespon jednou kazdé kritérium (mysli se kritérium, u n¢hoz
jsou losované otazky zpisobem ovéfeni a v ndvaznosti na pokyn, ktera
kritéria je tfeba u zkousky splnit).

Oramovany text je tfeba uvést do pokynti pro realizaci zkousky v pfipadé,
- Ze losované otdzky jsou u nékterych kritérii uvedeny jako zptsob ovétovani

- 7e losovan¢ otazky sice nejsou u zadnych kritérii uvedeny jako zplisob
ovéfovani, ale u nékterych kritérii je uvedeno Ustni oveéfovani, a je tedy
moZnost, Ze autorizovana osoba pouZije losované otazky.

Autorizujici organ mize pozadovat, aby autorizovand osoba spolu s zadosti
o autorizaci ptedlozila i souhlas sektorové rady nebo ji povéifeného experta se
souborem otazek. V tomto ptipad¢, a pokud s tim souhlasi sektorova nebo jina
relevantni reprezentace zameéstnavateld, je tento pozadavek tteba uvést do pokynli
pro realizaci zkousky, tzn. uvést, Ze ,,uchazeC o autorizaci je povinen predlozit
spolu se zadosti o autorizaci soubor otdzek pro ustni ovéfovani kritérii®.

Tviirci hodnoticiho standardu mohou vyjimec¢né (po dohod¢ s autorizujicim
organem) rozhodnout, ze soubor otdzek musi byt jednotny pro vSechny
autorizované osoby. Tento soubor otdzek neni soucasti hodnoticiho standardu, ale
v pokynech pro realizaci zkousky bude uvedeno (po dohod¢ s autorizujicim
organem), Ze soubor otdzek (témat) pro ustni ovéfovani je jednotny a je spravovan
autorizujicim organem.

Ustni obhajoba pirinesené prace
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Do tstniho ovéfovani patii také Gstni obhajoba urcité ptinesené prace.

Uchazecim miize byt ulozeno ptinést ke zkousce urcity vyrobek nebo jiny vystup,
ktery vytvofili pred zkouSkou. Pfedmétem ovétovani v§ak nemuize byt posouzeni
spravnosti a kvality tohoto vystupu, ale jeho obhajoba uchazecem v souladu s
kritérii hodnoceni ptislusnych kompetenci hodnoticiho standardu.

Pro tento zpuisob ovétovani plati nasledujici pravidla:

Obhajoba prace piinesené ke zkousce (vyrobek, projekt, studie apod.) miize byt
zpusobem ovéieni v ndsledujicich ptipadech:

— Cas pottebny k vytvoreni prace by zkousku netinosné protahl (napt. do vice
nez 3 dnill), takZe by se stala nerealizovatelnou v rozumném ¢ase a za
rozumné naklady.

— Prokédzani nékterych kompetenci nelze dostatecné do hloubky prokazat
béznymi zpusoby ovéieni pomoci ukold feSenych u zkousky, ale jen na
slozitych vystupech u zkousky nezpracovatelnych.

Praci pfinesenou ke zkouSce mize byt

— prace, kterou uchaze¢ vytvoii podle zadani, které mu pied zkouskou posle
autorizovana osoba,

— préce, kterou vytvortil v ramci své profesni praxe.

Podstatou tohoto zplisobu ovéieni je, Ze zkouSejici poklada uchazeci otazky,
podle jejichz odpovédi poznd, zda uchaze¢ praci skutecné délal a zda piislusnou
problematiku nebo ¢innost skute¢né ovlada, napft.:

— jak dospél k ptislusnému vysledku,

— proc¢ zvolil pravé takovy postup,

— zda by Slo pouZzit i1 jiny postup, s jakymi disledky, za jakych podminek,
— o0 jaké poznatky se pii ptislusSném tkonu opiral,

— jaké podklady, udaje, suroviny apod. pti ptislusném tkonu pouzil a proc,
— jaké problémy pii ptisluSném tukonu musel fesit, jaka rizika mu hrozila.

Pokud je v praci néco nespravné, nedokonale, s chybami, miiZze na to zkousSejici
reagovat otazkami jako napf.:

— co je Spatné, jakych chyb se uchazec dopustil,
— proc si mysli, Ze k chyb¢ doslo,
— jak by to vyfesil, aby k chyb¢ nedoslo, ptipadné jak by ji odstranil.

Pokud nékteré dil¢i Cinnosti z obsahu obhajované prace 1ze predvést u zkousky
(technicky 1 ¢asove), mél by to zkouSejici po uchazeci zadat.
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Ve zptsobech ovéteni se u prislusnych kritérii jako zplisob ovétreni uvede "Ustni
obhajoba pfinesené prace" (pfipadné s konkrétnéjSim nazvem prace).

V pokynech pro realizaci zkousky se uvede:
— Pokyn pro autorizovanou osobu, ze

— piihlaSenému uchazei zaSle pozadavek na pifineseni prace (bud’
zpracované v ramci jeho profesni praxe, nebo zpracované specialné ke
zkousce),

— jednoznacéné a srozumitelné popise specifikaci této prace,
— uvede ¢as a formu jejiho odevzdani autorizované osobé,

— poskytne uchazeci dostateCny Casovy prostor na vypracovani prace
(pokud se nejedna o praci, kterou jiz uchazec zpracoval v ramci své
profesni praxe).

— Alespont ramcoveé charakterizované otazky, které mé zkouSejici uchazeci
pokladat (viz ptiklady vysSe). U nich se uvede, ze "predmétem hodnoceni
mohou byt jen odpovédi na takovéto otdzky, nikoliv vlastni provedeni
pfinesené prace."

— Pokud nékteré dil¢i ¢innosti z obsahu obhajované prace lze predvést u zkousky
(technicky 1 Casove), a tvilrci standardu povazuji za ucelné, aby je uchazec
predvedl, rovnéz se v pokynech pro realizaci zkousky uvedou.
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Ustni ovéiovani v redalném provozu

Nékteré odborné kompetence zaméfené na praci se strojnimi zafizenimi nelze
ovérovat praktickym predvedenim, protoze z bezpe¢nostnich ¢i jinych divoda
nelze uchazece k této praci pustit.

Casto viak lze uchazede provéfovat v prostiedi provozu téchto zafizeni tak, Ze se
uchaze€i pokladaji otdzky tykajici se ovladani zafizeni, nastaveni parametrd,
vysvétleni ¢innosti zafizeni, posuzovani prabéhu a vysledkl procesu, hodnot
sledovanych parametrt, kvality produkti, zptisobu reagovani na rizné stavy apod.

V téchto ptipadech se jedné o Ustni ovéfovani a do zplisobu ovéieni se to uvede
(napr. ustni vysvétleni v realném provozu).

Obecné pravidlo pro stanoveni zpiisobu ovérovani

S. Mezi zpisoby ovéfovani je upiednostiiovano praktické ovéfovani. Pokud
praktické ovéfovani neni mozné nebo vhodné, doporucuje se stanovovat
pfednostné pisemné ovérovani pied Gstnim.

Nutnost souladu mezi kritérii hodnoceni a zpiisoby ovérovani

Dilezité je, aby zplsoby ovétovani byly v souladu s kritérii hodnoceni. Jestlize
kritériem je napi. demontovat urcité zatizeni nebo provést natér povrchu, nemuize
byt zplsob ovétfeni Gstné €1 pisemné (pokud se nejednd o vySe uvedené ustni
ovéfeni v realném provozu, coz tam ale musi byt takto uvedeno).

A naopak je-li kritériem napt. vyjmenovat druhy urcité¢ho zbozi nebo popsat urcity
proces, nelze uvést do zptisobu ovéieni praktické predvedeni.

3.2.4 Organizacni a metodické pokyny (¢ast B hodnoticiho standardu)

Tyto pokyny dopliuji kritéria a zpusoby jejich ovéreni o dalSi potfebné tdaje
véetné pozadavkll na autorizované osoby. Sablona hodnoticiho standardu
obsahuje mj. textové pasaze, které musi byt v tomto znéni na ptisluSném misté
hodnoticiho standardu pfimo uvedené.

Pokyny k realizaci zkousky

T. Pokyny k realizaci zkousky obsahuji pokyny tykajici se organizace a pribéhu
zkousky, v€etné ptipadnych pozadavkl na uchazece. Mohou zde byt uvedena
1 doporuceni pro realizaci zkousky.

Pro pokyny k realizaci zkouSky plati nasledujici:

- Na zacatku se uvede povinny pozadavek (viz Sablona):
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,Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchazec¢ predlozit, aby
zkouska probéhla v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Pred zahdjenim vlastniho ovérovani musi byt uchazec¢ seznamen s pracovistém
a s pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP) a pozarni ochrany
(PO), o cemz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchazecem podepsdin
pisemny zaznam. Zpiisob seznameni uchazece s pracovistéem a uvedenymi
pozadavky je v kompetenci autorizované osoby. Je ale nutno si uvédomit, Ze se
jedna o seznameni, nikoliv o Skoleni.

DoporuCuje se zde uvést, na co se pifi ovefovani zaméfit, kterymi
obsahovymi prvky se zabyvat. Je zde moZné konkretizovat, jaké ¢innosti
budou ovétovany, jake aspekty budou sledovany pi1 vykonu ¢innosti a pii
nakladani s materidlem apod. Je potfeba si vzdy predstavit, jak bude
zkousSka probihat a postup popsat tak, aby byl jednozna¢ny, zejména pokud
nekteré procesy zkouSky nejsou jasné a jednoznacné z ¢asti A hodnoticiho
standardu (kompetence, kritéria hodnoceni, zptisoby ovéieni).

Mohou byt uvedeny napiiklad typy uloh, pfipadné navody, jak sestavit
ukol, jak ho hodnotit, na jaké skuteCnosti se pii hodnoceni zaméfit, zda je
pro urcita kritéria dilezity proces nebo vysledek apod.

V piipadech, kde to neni jednoznacné, je tfeba zde specifikovat, co
z materialné-technického vybaveni uchaze¢ smi a co nesmi pouzivat. Mysli
se hlavné predpisy a jiné texty, z nichz lze vycist spravné odpovédi. Zalezi
pfitom na kritériu hodnoceni, co ma uchaze¢ prokazat (napt. zpaméti
vyjmenovat nebo naopak podle ur¢it¢ho ptedpisu néco fesit).

Pokud si ma uchaze¢ donést néco svého (naptiklad lyZze), musi to zde byt
rovnéz uvedeno. Jinak se predpoklada, Ze to zajisti autorizovand osoba.
V ptipadé¢ PK, u niz nékterd kritéria hodnoceni vyzaduji, aby uchazec
hovotil v n¢kterém cizim jazyku, je tfeba uvést, ze pokud autorizovana
osoba resp. autorizovany zastupce neovlada tento jazyk, musi autorizovana
osoba zajistit tlumoceni. K tomu je mozné pozadavky na ovladani tohoto
jazyka specifikovat.

Mohou zde byt popsany urcité produkty, které maji byt v souladu s kritérii
hodnoceni uchazecem vytvoteny a které ptisp¢ji ke sjednoceni zkousky.
Také zde mohou byt stanoveny nékteré zptesiujici parametry kritérii, které
jsou spole¢né pro vice kritérii ¢i kompetenci s uvedenim téchto kritérii ¢i
kompetenci.

Nelze ale zatazovat takové pokyny, z nichZ by se dalo vyvodit, Ze néktera
kritéria jsou méné dilezitd nez jina.

V navaznosti na pokyny v ptfedchozi kapitole o zptisobech ovétovani je zde (tedy
v Casti Pokyny k realizaci zkousky) tieba uvést dalsi pokyny:
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Je-li redlnd moznost sestavit oveéfovani kritérii hodnoceni z vice
kompetenci do jednoho procesu (tedy sestavit z ovéfovanych ¢innosti jeden
proces, komplexni tulohu, projekt), ktery vede k ur¢itému vysledku,
k némuz jsou potiebné vSechny tyto kompetence a kritéria, je vhodné zde
uveést k tomu ndpomocné pokyny a navody.

Pro testy jako zplisob ovétovani se zde uvedou pravidla pro jejich aplikaci.

Pokud se tvirci hodnoticiho standardu rozhodnou, Ze test musi byt
jednotny, tedy Ze musi byt generovan zjednoho spolecného souboru
otazek, tak v pokynech pro realizaci zkouSky se uvede (po dohodé
s autorizujicim orgdnem), ze soucasti zkousky jsou testy generované ze
spole¢ného souboru testovych otdzek s odkazem, Ze tento soubor je
spravovan autorizujicim organem.

Pro losované otazky jako zplisob ovéfovani se zde uvedou pravidla pro
jejich aplikaci.
Dalsi pokyny

— Takeé se zde uvede, zda je ¢i neni vyZadovana zdravotni zpusobilost (pokud
ano, bude to pro uchazeCe znamenat, ze pi1 zkouSce musi piedlozit
potvrzeni lékafe, Ze mize absolvovat zkousku z pfislusné profesni
kvalifikace, Ze je schopen vykonavat ptisluSné pracovni ¢innosti). V tomto
piipad¢ zde bude uvedena formulace "Zdravotni zpiisobilost je vyzZadovana
a prokazuje se lékarskym potvrzenim."

Soucasné bude u tohoto pozadavku odkaz na ptislusnou jednotku prace
NSP, kde jsou zdravotni pozadavky pravé pro pracovni ¢innosti prislusné
jednotky prace, takze cCtenafi standardu bude ziejmé, k ¢emu se ma
zdravotni zplsobilost vztahovat.

- Také zde mize byt uveden pozadavek ptedlozit pied zkouSkou ptislusny
zdravotni prikaz ¢i jiny podobny doklad.

- Mohou zde byt stanoveny vstupni kvalifika¢ni pozadavky ke zkouSce —
napf. nutnost predloZeni osvédCeni o jiné profesni kvalifikaci (vcetné
pfenositelnych profesnich kvalifikaci popsanych v kap. 2.5), fidi¢sky
prukaz, ptipadné doklad o absolvovani ur¢itého oboru vzdélani nebo jiny
nezbytny kvalifikacni certifikat ¢i doklad (napft. certifikat ECDL, néktery
vSeobecné uzndvany jazykovy certifikat). Napt. ,, Podminkou pro
pripusteni ke zkousce je predlozeni osvédcent o profesni kvalifikaci montér

o (¢

vytahii.

DiileZité upozornéni: Stanovovani urCitého pocate¢niho vzdélani nebo jinak

stanovené kvalifikace jako podminky pro pfipusténi ke zkouSce je mozné jen ve

vyjimecnych piipadech, kdy znalosti nebo kompetence z ptedchozi kvalifikace

jsou skuteén€ nezbytné bud’ pro sloZeni zkousky, nebo pro redlné profesni

vykondvani ¢innosti dané profesni kvalifikace, a pfitom tyto znalosti nebo
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kompetence nelze ovétovat v ramci zkousky dané profesni kvalifikace, resp. by
to bylo neumérné casoveé nebo finanéné naro¢né.

V piipad¢, Ze u nékteré kompetence je umoznéna volitelnost kritérii, je tteba
v pokynech pro realizaci zkousky uvést nasledujici pokyn:

U kompetenci, které dle tohoto hodnoticiho standardu p7i ovérovani umoznuji
vice kombinaci splnéni kritérii, protoze neni nutné spinit vSechna kritéria, nebo
ovéreni v provoznim ¢i simulovaném prostiedi, autorizovana osoba sdéli
a nejpozdéji spolu s pozvankou zasle uchazeci vycet kritérii, ktera Ize s ohledem
na technické a technologické podminky autorizované osoby ovérovat, nebo
informaci, zda zkouska probéhne v provoznim ci simulovaném prostredi, a dale
jaké aspekty budou sledovany pri vykonu cinnosti a pri nakladani s materialem.
Z variant, které umoZnuje jak tento hodnotici standard, tak podminky
autorizované osoby, si uchazec zvoli tu, ktera nejvice odpovida jeho potiebam
a zkusenostem. O zvolenych variantdch uchazec informuje autorizovanou osobu,
a to nejpozdeji v terminu, ktery uvede autorizovand osoba v pozvance.

Vysledné hodnoceni

U. V textu se popisuje proces hodnoceni z proceduralniho hlediska, tzn. za jakych
podminek je zkouseny ohodnocen, Ze u zkousky vyhoveél.

Pokyny jsou formulovany jednotné (viz Sablona): ,, Zkousejici hodnoti uchazece
zvlast pro kazZdou kompetenci a vysledek zapisuje do zdznamu o pribehu
a vysledku zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,, splnil
nebo , nesplnil” v zavislosti na stanoveni zdvaznosti, resp. nezavaznosti
jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud’
, whoveél“, pokud uchazec splnil v§echny kompetence, nebo ,,nevyhovél“, pokud
uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil. Pri hodnoceni , nevyhovél” uvaddi
zkousejici vzdy zdiivodnéni, které uchazec svym podpisem bere na védomi. *

Pocet zkouSejicich

Zkouset uchazece o profesni kvalifikaci mohou autorizované osoby nebo jejich
autorizovani zastupci (zameéstnanci nebo jini pracovnici, ktefi jsou
s autorizovanou osobou ve smluvnim vztahu).

V. Text stanovuje, zda zkouSka prob&hne pifed jednou autorizovanou osobou,
resp. autorizovanym zastupcem, nebo pied viceClennou komisi (max.
tficlennou).

V prvnim ptipadé se uvede: ,,Zkouska probiha pred jednou autorizovanou

osobou; zkouSejicim je jedna autorizovand fyzicka osoba s autorizaci pro

prislusnou profesni kvalifikaci anebo jeden autorizovany zastupce autorizované
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podnikajici fyzicke nebo pravnické osoby s autorizaci pro prislusnou profesni

kvalifikaci. “

Ve druhém ptipad¢ se uvede: ,, Zkouska probiha pred zkusebni komisi slozenou ze
... Clenui, kteri jsou autorizovanymi fyzickymi osobami s autorizaci pro prislusnou
profesni kvalifikaci nebo autorizovanymi zdstupci autorizované podnikajici
fyzické nebo pravnické osoby s autorizact pro prislusnou profesni kvalifikaci. *

V nékterych piipadech miize byt zZadouci, aby se zkousky zucastnil jesté dalsi
odbornik, ktery neni Clenem zkuSebni komise (nemulze tudiz zasahovat do
vlastniho priabéhu zkousky ani provadét hodnoceni vykonu uchazece).

Toto se uvede takto: ,, Pri zkousce musi byt pritomen take...., “ pti¢emz mohou byt
uvedeny dalsi podminky, napf.:

,, PFi zkousce musi byt pritomen také veterinarni lékar, pokud autorizovana osoba
nebo autorizovany zdastupce nema vysokoskolské veterindarni vzdélani. Pritomny
veterinarni lékar musi mit alespon 5 let prokazatelné praxe v léceni koni a
rentgenologii koncetin koni. *

Pozadavky na odbornou zpiisobilost autorizovanych osob

W.Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizovanych osob obsahuji vSechny
varianty odborné zpusobilosti garantujici, ze zkousejici skute¢né problematiku
dané profesni kvalifikace ovlada a je schopen ji v plném rozsahu objektivné
ovérovat.

Je tieba stanovit, jakou kvalifikaci m& mit autorizovana osoba, resp. autorizovany
zastupce, Cili osoba opravnénd zkouset podle dan¢ho hodnoticiho standardu. Je
vhodné, aby bylo moznych nékolik variant. Kromé pozadavkli odbornych jsou
zde stanovovany 1 poZadavky obecnéjsi povahy. Lze stanovit i pozadavky na
urcity certifikat ¢i jiny doklad vyplyvajici ze zavaznych predpisti. Také je tteba
uvést, jak ma Zadatel o autorizaci splnéni pozadavkl prokézat.

Ke stanoveni poZadavkii na odbornou zpisobilost nelze pFistupovat
formalné a je tfeba promyslet vSechny varianty garantujici, Ze zkouSejici
skutecné problematiku dané profesni kvalifikace ovlada. Je pritom tieba
dodrzZovat ustanoveni zakona ¢. 179/2006 Sh.

Pokud zkouska probiha pfed zkusebni komisi, neni mozné stanovovat zadné
specifické pozadavky na nékterého clena komise. Pozadavky na odbornou
zpusobilost musi byt shodné pro vSechny Cleny zkusSebni komise.

Co se tyka pozadavkil na vzdélani, mély by akceptovat nejriizné;si varianty, tzn.
7ze by mély zahrnovat kombinace vSech akceptovatelnych kategorii, stupiii
1 zamé&feni vzdélani, v€etné moznosti nahrazeni vzdélani praxi.

Nedoporucuje se uvadét nazvy konkrétnich obort vzdélani, protoze ty se mohly
v ramci Skolskych reforem ménit a konkrétni ndzev aktualniho oboru by tak mohl
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Je tfeba zvazit i variantu, kdy potfebnou odbornou zpiisobilosti autorizované
osoby (autorizované¢ho =zastupce) miize byt profesni kvalifikace podle
zpracovavaného standardu, piipadné¢ dal$i profesni kvalifikace, vétSinou
v kombinaci s dal§imi pozadavky (napf. na urCitou praxi, na urCity stupeni
vzdélani apod.). 1 zde plati moznost uvést nikoliv nazev konkrétni PK, ale
obecnéjsi nazev, napi. "Profesni kvalifikace zamérena na..."

Z4ajemce o autorizaci pak musi splilovat alespon jednu z uvedenych variant.

Také musi byt zajisténo splnéni zdkonné podminky minimalné péti let odborné
praxe v povolani, piipadné pozici, odpovidajici obsahu pftislusné profesni
kvalifikace.

Nasledujici ptiklady jsou jen priklady moznych variant a kombinaci s tim, Ze
muZe existovat mnoho dalSich variant a kombinaci; u kazdé profesni kvalifikace
je proto tfeba individuadlné posoudit skute¢né Zadouci odborné piedpoklady
vzhledem k obsahu a povaze dané profesni kvalifikace.

Ptiklady rliznych variant a kombinaci:

a) Stredni vzdelani s vyucnim listem v oboru vzdeélani zaméreném na ......
a alespon 5 let odborné praxe v povolani ........

b) Stredni vzdélani s maturitni zkouskou ... ... a alespon 5 let odborné praxe
Vo voblasti ......

c) Vyssi odborné vzdelani v oblasti ...... a alespon 5 let odborné praxe v .......
voblasti ... ... ... V pozici .......

d) VysokoSkolske vzdeélini nejméné bakalarského studijniho programu se
zamérenim na ...... nebo na ..... a alespon 5 let odborné praxe v ....... Vv pozici
......... nebo v pozici ......

e) Profesni kvalifikace ....... + stredni vzdélani s maturitni zkouSkou .........
a alespon 5 let odborné praxe v ....... voblasti .........

Pod témito variantami se uvedou jesté dal$i pozadavky spolecné pro vSechny
profesni kvalifikace, a to nasledovné (viz Sablona v ptiloze):

wDalSi poZadavky:

— Autorizovand osoba, resp. autorizovany zdstupce autorizované osoby,
kterda nema odbornou kvalifikaci pedagogického pracovnika podle zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zdkonii, ve znéni pozdéjsich predpisu, nebo nema odbornou kvalifikaci
podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmene a doplnéni
dalsich zakonii (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdejsich predpisii,
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nebo praxi v oblasti vzdélavani dospélych (véetné praxe z oblasti zkousSeni),
nebo nema osvedceni o profesni kvalifikaci 75-001-T lektor dalsiho
vzdeélavani, miize byt absolventem pripravy zamérené zejména na
praktickou aplikaci casti prvni, hlavy Ill a IV zdkona ¢. 179/2006 Sb.,
o overovani a uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani a o zmené néekterych
zdkonit (zdkon o uznavani vysledku dalsiho vzdélavani), a pripravy
zameérené na vzdelavani a hodnoceni dospélych s durazem na
psychologické aspekty zkouseni dospélych v rozsahu minimalné 12 hodin.
(Uvadéni tohoto pozadavku do standard musi byt schvaleno MSMT).

— Autorizovand osoba musi byt schopna organizacné zajistit zkuSebni proces
véetné vyhodnoceni na PC, vydani jednotného osvédceni (staci dolozit
cestnym prohlasenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavki na odbornou
zpusobilost autorizujicimu organu, a to predlozenim dokladu nebo dokladii
o ziskani odborné zpusobilosti v souladu s hodnoticim standardem této profesni
kvalifikace, nebo takovym postupem, ktery je stanoven autorizujicim orgdnem

vsouladu s pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu této profesni
kvalifikace.

Diilezité upozornéni: Pozadavkem na odbornou zptisobilost autorizované osoby
nemuze byt Clenstvi v urCité asociaci, svazu, sdruzeni, komote apod. nebo
vyjadieni urcité asociace, svazu, sdruzeni, komory apod.

Nezbytné materidlni a technické predpoklady pro provadéni zkousky

X. Pozadavky na nezbytné materialni a technické piedpoklady pro provadéni
zkousSky obsahuji veSkeré materidlné-technické, prostorové a dalsi vybaveni
potiebné k tomu, aby u zkousky mohla byt objektivné ovéfena vSechna kritéria
hodnoceni a splnény vSechny pozadavky stanovené v hodnoticim standardu.

Je tfeba uvést seznam vybaveni potfebného k vykonu zkousky. Napt. pozadavky
na zafizeni prostor, v nichZ se bude zkouska konat, pozadavky na pomtcky,
normy, receptury, nastroje a pfistroje, tedy veskeré potieby nezbytné k ovéreni
stanovenych kompetenci.

Ditlezita je jednoznacnost stanoveného vybaveni, kterd zajisti, ze pod nazvem
urc¢itého zafizeni nebo jiného materidlné-technického prostfedku nebude mozné
subjektivné chapat vyznamné rozdilnd konkrétni zatizeni nebo prostiedky, které
se projevi 1 ve vyznamng&jSim rozdilu v narocich na uchazece.

Pozadavek tedy nema znit napt. , Nezkynapleeh”, ale napf. ,,Pakové nizky na
plech s délkou noze nejméné 200 mm*. OvSem také zde nemiize byt specifikace

konkrétniho typu jako napft. , Pékevéntzlcyrnapleehzr PROMAHS-6%. Stejné

tak u pozadavkl na PC vybaveni neni mozné uvadét konkrétni operaéni systémy
nebo konkrétni software (napi. konkrétni ucetni programy).
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Pozadavky na jednotlivé komponenty materialné-technického vybaveni by mély
vymezovat ohranifeny prostor, do néhoz se konkrétni autorizované osoby
musi ,,strefit“ svym vybavenim. Podle druhu pozadavki muze byt toto
ohrani¢eni provedeno napft. nasledujicimi zplsoby:

Nastavenim ¢iselnych parametrt, napf.:
— elektricky prodluzovaci kabel 230 V deélky alespon 25 m
- diamantova vodni pila s priumérem alespon 300 mm

- sloupova vrtacka s max. vrtanym priimérem alespon 20 mm, s rozmeéry stolu
alespon 300 x 300 mm

- pakové niizky na plech s délkou noze alespon 200 mm
- svinovaci pasmo délky alespon 20 m

(Nemély by byt pouzivany parametry rychle ptekondvané technickym vyvojem.)

Parametrizaci formou jednoznaénych odbornych pojmi v ndzvu vybaveni, napf.:
— laserovad vodovadha se stativem
— misici zarizeni na pripravu stavebnich lepidel
- kominicka Stetka
- prumyslovy Sici stroj se stehem vazanym
- masérska Zidle nebo klekacka
- masérsky stiil pevny nebo vyskove stavitelny

Popisem celého pracovisté pomoci jednozna¢né vykladanyvch odbornych pojmu
napf.:

— provoz vybaveny chemickym cisticim strojem na bdzi PER (perchloretylén)
se zdachytem koncentrovanych par PER nebo chemickym Cisticim strojem
na bazi KWL, soucasné musi byt provoz vybaven technologii pro mokré
Cisteni, tj. pracim a suSicim strojem vcetné potiebnych pracich prostiedkii
pro mokré cisteni podle pokynii k tomuto stroji od vyrobce

Uvedenim normy nebo piedpisu, ktery definuje zpravidla urCity komplex
vybaveni, napf.
— ...podle normy CSN....

- ...podle provadéciho predpisu Elektrotechnického svazu ceského

Priklad z profesni kvalifikace elektromontér fotovoltaickych systému

Pro radny vykon zkouSky musi mit autorizovana osoba k dispozici dale uvedené
vybaveni:

— Ceské technické normy z oblasti elektrotechniky a FVS;
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— technickou dokumentaci, montazni vykresy, schémata, technologické
postupy, katalogy soucastek, elektrotechnicke tabulky, predpisy
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP),

- prostiedky osobnich ochrannych pracovnich pomiicek (OOPP);

- naradi a mérici pristroje; sada elektro sroubovikit od 2 mm do 10 mm
(plocheé, kirizové), odizolovaci kleste, elektrikarsky niiz, odplastovac kabelli,
kombinacky, ploché kleste, ockoveé kleste, klesté na lisovani dutinek, dutinky
a ocka, montdazni sada na lisovani konektoru, FV konektory
(krepovaci/stripovaci klesté), sada imbusovych klicii od 4 mm do 14 mm,
nastavce na gola sadu, sada stranovych a ockovych klicii od 6 mm do 24
mm, gola sada, univerzalni mérici pristroj pro meéreni elektrickych velicin,

— prostory pro ovérovani kritérii formou praktického predvedeni; funkcni
polygon s fotovoltaickym systémem,

- casti a dily FVS, montdzni materidl a mechanizmy potiebné pro overovani
kriterii formou praktického predvedeni — FV panely, stridac, rozvadec
a jeho vybaveni (prepétové ochrany, jistice, pojistky), kabely pro FV
instalace, profilové listy slouzici k podepreni panelu, stredové a krajni
prichytky, stresni hak, komunikacni karta do stridace (menice), kabel pro
komunikaci — eventudlné bezdratova komunikacni karta, notebook.

Je tfeba se vyvarovat nejasného terminu ,,prostorové vybaveni®, ale uvadét ho
konkrétnéji (napt. ucebna, dilna, vyrobni prostor, u¢ebni prostor apod., véetné
ptipadné blizsi specifikace).

Pod vyctem materialné-technického vybaveni bude uvedeno:

K Zadosti o udéleni autorizace Zadatel prilozi seznam materialné-technickeho
vybaveni dokladajici soulad s pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu pro
ucely zkousky. Zajisténi vhodnych prostor pro provddeéni zkouSky prokazuje
Zadatel odpovidajicim dokladem (napv. vypis z katastru nemovitosti, ndjemni
smlouva, dohoda) umoznujicim jejich uzivani po dobu platnosti autorizace.

Podminku pétileté doby platnosti smlouvy lze vypustit, pokud na tom ptisluSna
sektorova rada nebo pracovni skupina bude trvat a bude to v hodnoticim standardu
uvedeno.

V ptipad¢, Ze u nekteré kompetence je umoznéna volitelnost kritérii, je zde tieba
uveést nasledujici pokyn:

Materialneé-technické vybaveni autorizované osoby musi umoziovat oveéreni
vSech kompetenci, tedy umoznit vzdy alespon jednu z pripustnych kombinaci
kritérii kazdé kompetence. “
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Doba pripravy na zkousku a doba pro vykonani zkouSky
Doba pripravy na zkousku

Y. Doba ptipravy na zkousku zahrnuje odhad souctu casi, které by uchaze¢ mél
mit moZnost vyuzit na ptipravu pro vSechny ukoly vyplyvajici z hodnoticiho
standardu. Tento Cas je pak pro uchazece narokovy.

Jde predevSim o piipravu na ovéfovani, které probiha ustné, zatimco prakticka
piedvedeni zpravidla probihaji ihned po zadani, stejné tak pisemné testy a ulohy.

Ve standardu bude doba ptipravy na zkouSku uvedena nasledovné:

., Uchazec¢ md ndrok na celkovou dobu pripravy na zkouSku v trvani .... minut. Do
doby pripravy na zkousku se nezapocitava doba na sezndmeni uchazece
s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO. "

Pokud ma zkouska vice ohrani¢enych casti s potiebou piipravy uchazece, je
mozZne¢ tento narokovy ¢as rozdélit k jednotlivym ¢astem zkousky. Toto rozdéleni
zkousky je ovSem nutné popsat v poloZce "Pokyny k realizaci zkouSky.

Doba pro vykondni zkouSky

Z. Doba pro vykonani zkousky zahrnuje celkovou ¢istou dobu zkousSeni jednoho
uchazece vyplyvajici z hodnoticiho standardu.

Doba pro vykonani zkousky vychazi z kvalifikovaného odhadu ¢ast potiebnych
k ovéfeni jednotlivych kompetenci, resp. kritérii, se zohlednénim pokynl
k realizaci zkouSky (napf. moZnost ov€fovat vice kompetenci v ramci jedné
komplexni tlohy nebo v ramci testu) a kvalifikované odhadnout dobu jejich
ovéfovani.

Vyslednéa doba pro vykonani zkouSky se stanovi jako rozmezi oscilujici kolem
souctu téchto Casti o cca 15-30 % a uvede se v hodinach.

Toto rozpéti je tieba stanovit uvazlive, aby skute¢né bylo pro vykonani zkouSky
realné. Je tieba zohlednit jemné hranice mezi nastavenim kritérii hodnoceni, kdy
napt. kritérium nastavené slovesem ,,vyjmenovat...“ vyzaduje Upln¢ jiny ¢asovy
prostor nez kritérium nastavené slovesem ,,popsat...*.

Ve standardu bude doba pro vykonani zkousky uvedena nasledovne:

,, Celkova doba trvani viastni zkousky jednoho uchazece (bez casu na prestavky a
na pripravu) je od ... az do ... hodin (hodinou se rozumi 60 minut). Zkouska miize
byt rozloZena do vice dnii. “

Pokud je pevnou soucasti zkousky jeji pisemna ¢ast, je mozné (a vhodné) jeji dobu
pevné stanovit (tedy jiZ nikoliv rozpétim), napf.:

"Doba trvani pisemné casti zkousky jednoho uchazece je .... minut."

"Doba trvani pisemného testu jednoho uchazece je .... minut."”
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Autorizujici organ

Uvede se ndzev autorizujiciho organu.

Vazby na povolani

Profesni kvalifikace je vzdy zplsobilosti vykondvat cast ur¢itého povolani,
vyjimecné 1 celé povolani.

V ptipad¢ povolani nec¢lenéného do dalSich jednotek prace zde bude uveden nazev
tohoto povolani podle NSP.

V piipadé povolani clenéného do dalSich jednotek prace zde bude opét uveden
nazev tohoto povolani, za nim v zavorce text ,,skupina pracovnich ¢innosti* a dale
nazev prisluSné specifictéjsi jednotky prace podle NSP. Pod tim bude uveden
odkaz na ptislusné misto do NSP.

Informace o zpracovatelich hodnoticiho standardu

Na konci hodnoticiho standardu je uvedend informace o jeho zpracovatelich — zde
bude uvedena formulace:

Hodnotici standard pripravila Sektorovd rada (doplnit ndzev), ustavena
a licencovand pro tuto ¢innost Hospodarskou komorou Ceské republiky a Svazem
prumyslu Ceské republiky (prip. Agrarni komorou Ceské republiky).

Dale budou uvedeny subjekty, které se na tvorbé standardu podilely, nejprve ty,
které se podilely nejvic.
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4. DUVODY A PRAVIDLA PRO REVIZE PROFESNICH
KVALIFIKACI

V dneSnim svét¢ miizeme identifikovat dva druhy vzdélavéani, které jsou
orientovany jednak profesné, jednak maji do urcité miry standardizované vystupy
(jejich ovétovani).

Zatimco pocatecni vzdélavani patii k zdkladnim rolim a nastrojim statu a plni
kromé¢ profesionalizace i role dalsi (vychova, kulturace, socializace...), pfi¢emz je
zna¢n¢ formalizované i1 procesné, dalsi vzdélavani, do kterého ingeruje stat (tedy
Narodni soustava kvalifikaci), je o poznani svazangjSi v roviné ovcfovani
vystupll, a to jak ve smyslu samotného vysledku vzdélavani, tak procesu
ovéfovani (a certifikace).

Z vlastnosti a roli obou typil vzdélavani jsme schopni identifikovat zakladni
podstatné odlisnosti jednotek NSK, tedy profesnich kvalifikaci:

— maji tésn¢j$i vztah k vykonu dané profese;

— skladba a podoba kazdé profesni kvalifikace (i na rovni jednotlivych
kompetenci) je aktudlnim odrazem potieb trhu prace;

— standardizované zadouci vystupy vzdélavani (kompetence) jsou
popsany vyznamné konkrétnéji.

Z role NSK vyplyva, ze klicovym faktorem je prave aktudlnost, coz s potiebou
zptesnénych konkretizovanych vystupli v dynamicky se ménicich podminkéach
trhu prace znamend, Ze musime mit vybudovany mechanismy, které zabezpeci, ze
jednotlivé PK budou aktuélni nejen v dob€ prvotni tvorby jejich standardi, ale Ze
aktualnimi 1 zGstanou.

4.1 Casové revize

Je zfejmé, Ze aktudlnost ,,ohrozuje* bézici Cas, nebot’ tak, jak se méni technologie,
materialy, délba prace, potieby klientil... se méni potieby zaméstnavateld, vykon
profesi a poZzadavky na znalosti a dovednosti pracovnikil. Po rozsahlych diskusich
ana zéklad¢ ziskavanych zkuSenosti byla stanovena Ctytleta perioda tzv. Casovych
revizi (Ctyfi roky je maximalni doba od schvaleni PK, do nizZ musi byt probéhnout
revize). V ramci revize je sledovano nasledujici:

— Jsou v ramci profese zndmé vyznamné zmény v obsahu technologii,
produktii, sluzeb ¢i struktury délby prace?

— Zmeénila se struktura zaméstnavatelu? Jaka zaméstnavatelska a odborna
sdruzeni v dané profesi nyni ptisobi? Je nezbytné je zapojit do tvorby a
posouzeni revidovanych PK.

51



Jsou formulace kompetenci s odstupem vyhovujici? Jsou vnimany
autorizované osoby jako jednoznacné?

Jsou spravné nastaveny zplisoby oveérovani? Jaka je zkuSenost
autorizovanych osob (dale AOs) a autorizujicich organa (dale AOr)?

Jsou spravné nastavena kritéria hodnoceni? Jakd je zkuSenost AOs
a AOr?

Jaké bylo procento neuspéSnych vyzkouSenych? Co bylo pfi¢inou
neuspesnosti? Byl standard uchaze¢tim srozumitelny?

Splnila PK piedpokladana ocekavani v podobé poctu a rozlozeni AOs,
poctu vyzkouSenych..., co bylo pfipadné pti¢inou nenaplnénych
ocekavani?

Pifedmét posuzovani pri revizich:

Predmét Hlediska posouzeni
posuzovani
PK jako celek samostatna uplatnitelnost (sama PK staci
k zamé&stnatelnosti)
obsah odpovidajici aktuadlnim potfebam trhu prace
rozsah umoziuje zrealizovat zkousku (€asové, financn¢)
Kompetence srozumitelnost

adekvatnost vzhledem k cili a "mantinelum" PK

adekvatnost vzhledem k aktudlnim poZadavkim firem

Kritéria hodnoceni |srozumitelnost

adekvatnost (vede k prokazani ptislusné kompetence ¢i jeji
Casti)

jednoznacnost (nevede k riizné naro¢nosti u riznych
uchazecil)

redlnost ovéieni (jde ovérit)

Zpusoby ovétovani |adekvatnost (umoziuje ovétit prislusné kritérium)

redlnost ovéfeni (jde aplikovat)

zkousky

Pokyny k realizaci |adekvatnost (vedou ke zdarnému pribéhu zkousky)

redlnost (jedna se o realizovatelné pokyny)
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Pozadavky na adekvatnost (nehrozi nekvalifikované vedeni zkousky)
odbornou

o realnost (je redlné, ze potencialni AOs existuji)
zpusobilost AOs

Pozadavky na adekvatnost (vSechna kritéria je moZno objektivné ovétovat)
MTZ AOs

Doba zkousky a adekvatnost (odpovida potfebnému Casu na ovefeni vSech
doba ptipravy na | kritérii)
zkousku

Vysledkem revize nemusi byt vZdy zména standardu.

4.2 Revize ze specifickych diivodi

Kromé¢ casovych revizi existuji divody opraviiujici k provedeni revize PK
v kterémkoliv obdobi jejiho Zivotniho cyklu:

Vyvoj na trhu prace

Trh préace stavi v ptislusné oblasti nové nebo zménéné poZzadavky na pracovniky
nebo zde dochézi ke zméné v délbé prace, a tedy ve struktufe pracovnich pozic.
Zmény PK se pak tykaji hlavné kompetenci a kritérii hodnoceni, ptipadné miize
dojit ke slouceni ¢i rozd€leni PK. Iniciovat tyto revize by méli zaméstnavatelé,
ptedevsim sektorové rady.

Problémy s realizaci zkousSky

PK je obtizné ptezkusSitelnd, napt. se ukazuji jako nevhodné nckteré zplisoby
ovéieni nebo se zkouska nevejde do stanoveného ¢asového rozpéti. Zmény PK se
pak mohou tykat napt. zpisobu ovéteni, zmény v ¢asovém rozpéti doby trvani
zkousky, pfipadné se miize ukazat nutnost rozdélit PK do dvou ¢i vice ¢asti (je
ovSem tfeba dodrZet uplatnitelnost téchto uzsich PK). Iniciovat tyto revize by
m¢ély autorizujici organy nebo ptimo autorizované osoby.

Legislativni zmény

Byl schvalen nebo se pfipravuje novy nebo novelizovany pravni piedpis
ovlivilyjici PK. Zmény PK se podle povahy této legislativni zmény mohou tykat
obsahu vécné obsahové stranky PK, pozadavkli na autorizované osoby
1 zkuSebniho procesu. Iniciovat tyto revize by m¢ly autorizujici organy.
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Nezajem o profesni kvalifikaci
Miize mit dvoji podobu:
a) Neexistence autorizovanych osob

b) Neexistence vyzkouSenych, 1 kdyzZ existuji autorizované osoby

a) PK nema Zadné autorizované osoby, a to ani po opakovanych aktivitach
zaméirenych na ziskéani téchto autorizovanych osob.

To miize mit rtizné pfic¢iny, napft.::
- Nizky potencial vyzkouSenych
- Naroc¢nost zkousky (potteba velkych investic)

- Nedostate¢na publicita mezi potencidlnimi autorizovanymi osobami

Diisledky pro revize v zavislosti na diivodu neexistence autorizovanych osob

Mozné divody Disledek pro revizi

1 |PK neni samostatn¢ uplatnitelna|PK by méla byt zruSena.
na trhu prace (tzn. Ze na realném
trhu prace neexistuje pozice
odpovidajici této PK, coz neni
totéz, jako kdyz o ni neni zdjem
mezi uchazeci), a ani neni soucasti
,,skladacky* pro UPK.

2 |PK neni samostatn¢ uplatnitelna|Uvazovat 0 rozSireni PK
na trhu prace ale je soucasti|o kompetence s cilem samostatne
,.skladagky* pro UPK. uplatnitelnosti, ptipadné

o prestrukturovani ,,skladacky* PK
pro UPK.

3 |PK je svym obsahem samostatné|PK zatim neménit ani nerusit, snazit se
uplatnitelna (otazkou je skutecny |oslovit potencialni AOs, jak Skoly, tak
zdjem firem o jeji Cinnosti), PK|jiné subjekty, mél by se pfezkoumat
ovSem slouzi jako soucdst|zdjem firem o ¢innosti PK.
,skladagky* pro UPK (mozn4 je
to jeji hlavni role), z n¢jakého
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divodu v8ak o jeji autorizace neni
zajem.

PK je svym obsahem samostatné
uplatnitelna (otazkou je skutecny
zdjem firem o jeji Cinnosti), PK
neni soucasti PV, a tedy ani
,skladacky* pro UPK, z n&jakého
divodu o jeji ziskani neni zajem.

PK zatim neménit ani nerusit, zjistit
divod nezajmu, snazit se oslovit
potencidlni AOs z ftad firem,
profesnich svazii ¢i cechi, instituci
vzdélavani dospélych, v piipadé
neuspéchu uvazovat o zméné obsahu

¢1 o zruSeni, mé&l by se piezkoumat
z4jem firem o ¢innosti PK.

5 |Obsah PK je pln¢ saturovan|Dukladné zvazit, zda opravdu je

vyukou v pocateCnim vzdélavani|realné slozeni UPK a wuvazovat
a neni pfedpoklad vyuziti v|o zruSeni PK.
dospé€lé populaci ani v ramci

,skladacky* pro UPK (jedna se
o velmi malocetny obor nebo
o obor té¢Zko zvladnutelny v rdmci
kurza dalSiho vzdélavani
vedoucich k PK (tyka se zeyména
naro¢néjSich maturitnich obort a
umeéleckych obortt))

b) PK ma autorizované osoby, ale Zadny nebo zanedbatelny pocet zkousek, a to
ani po opakovanych aktivitich zaméfenych na ziskani téchto uchazect.

To mlze mit také rizné ptiCiny, napt.:
- Nezajem uchazeci
- Nezgjem zaméstnavatelil o drzitele osvédceni
- Neexistujici vzdélavani (pro n€které PK je zasadni bariérou)
- Ceny vzdélavani ¢i zkouSky
- Nedostate¢nd informovanost mezi potencialnimi uchazeci

Zmény PK by mély vzejit jak z posouzeni pozadavkl trhu prace v prisluSné
oblasti, v€etné jejich ofekdvaného vyvoje, tak z posouzeni pritbéhu zkousky.
V krajnim ptipad¢ mtze dojit 1 ke zruSeni PK, ov§em po posouzeni, zda diivodem
pro existenci PK neni byt zdrojem pro obsah odpovidajicich oborti vzdélani.
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5. PRAVIDLA PRO UPLNE PROFESNI KVALIFIKACE

5.1 Metodicka pravidla pro uplnou profesni kvalifikaci (UPK)

a) Pro UPK existuje ,,shluk“ jednotek prace, resp. profesnich kvalifikaci, které
jsou si piibuzné z hlediska odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci.
Spolecné tvofti ,,profesni pole* zahrnujici moznosti uplatnéni pro drzitele UPK.

b) UPK obsahuje ucelené odborné jadro (ucelené know-how, ucelené teoretické
zadzemi)

¢) UPK odpovida definici podle zékona &. 179/2006 Sb., ktera fika, ze UPK je
zpusobilosti vykonavat vSechny ¢innosti v ur¢itém povoldni s tim, ze

- ,,Zzpusobilosti vykonavat ¢innosti* je chapano, Ze drZitel UPK ma4 znalosti,
dovednosti a kompetence umoznujici tyto ¢innosti vykonavat bud’ ithned,
nebo v ramci postupneho zauceni, dosSkolovani a zdokonalovani se praxi,
aniz by vSak musel absolvovat rozsahlé dalsi vzdélavani (to muze
samoziejmé absolvovat také, ale mélo uz by vést k nové kvalité vykonu
povolani nebo k osvojeni novych postupii a technologii, nikoliv
k zakladnimu vykonavani stanovenych ¢innosti),

- ,,vSemi ¢innostmi‘ je chdpan zakladni rozsah vykonu povolani opakujici se
ve vétsiné béznych pracovist,

- drzitel UPK miize mit zpusobilost vykondvat vice ¢innosti nez je soubor
¢innosti prislusného povolani, stejné jako mize mit zpisobilost vykonavat
vice povolani (minimélné vSak jedno).

Nasledujici dvé pravidla plati jen pro UPK ziskatelné v poate¢nim vzdélavani:

d) Soubor znalosti, dovednosti a kompetenci tvotici

- ucelené odborné jadro ve smyslu bodu b)
- a zpusobilost vykonavat urcité povolani ve smyslu bodu c)

je svym rozsahem a naro¢nosti vzdélatelny pro jednoho absolventa v oboru
pocate¢niho vzdélavani (tedy v ramci jednoho SVP).

e) UPK ziskana absolvovanim oboru vzdélani zahrnuje kromé znalosti,
dovednosti a kompetenci tvoticich zplisobilost vykonavat ptislusné (ptislusnd)
povolani také znalosti a kompetence tvotici zdklady pro celoZivotni uceni
umoziujici kariérovy rozvoj v SirSim poli uplatnéni nez je (jsou) prislusné
(ptislusnd) povoléani. Urceni téchto znalosti a kompetenci a jejich promitnuti
do obsahu vzdélani uz je véci tviirch tohoto obsahu (v soucasnosti tvlrcii
RVP).
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5.2 Postup vytvaieni uplnych profesnich kvalifikaci (UPK)
5.2.1 Vymezeni prvniho navrhu UPK

1) Provést prvotni obsahové roztiidéni jednotek prace NSP pro piislusny sektor
a kvalifika¢ni Groven, tzn. vymezit podle odborné ptibuznosti hlavni profesni
oblasti (obory, odbornosti), které se opakuji ve vice jednotkdch prace.
ZjednodusSené je pojmenovat, aby jejich nazvy vyjadfovaly oborovou
ptislusnost. Tyto oblasti jsou prvymi naméty na mozné UPK.

— Napft. v zemé&délstvi a lesnictvi KU 4 se za takové mohou (nemusf)
povazovat: zemédélstvi, zahradnictvi, lesnictvi, veterindistvi +
chovatelstvi, rybafstvi.

Miize se stat, ze v nékterych sektorech na KU 4 v NSP zadné obsahové ¢lenéni
jednotek prace neni, Ze je tam jen vSeobecny smér, ktery se Cleni podle
charakteru prace a nikoliv podle vécného obsahu. Zde je tfeba zvazit, zda je
odborné¢ jadro skute¢né spolecné pro vSechny pozice ze sektoru, nebo zda je
tteba oblasti vytvofit bez jejich pfedobrazu v NSP.

Pti vymezovani profesnich oblasti je vhodné vzit v tvahu 1 stavajici strukturu
oborl vzdélani, ale pouze jako jedno z hledisek, které nesmi byt dominantni.

2) Rozlisit jednotky prace do dvou typti:
— jednotky prace, jejichz obsah je vzdélatelny v poc¢atecnim vzdélavani
— jednotky préce, jejichz obsah je vzdélatelny pouze v dal§Sim vzdélavani.

3) Jednotliva seskupeni jednotek prace vymezena v kroku 1 (prvni ndméty na
mozné UPK) posoudit, jestli jako celky spliiuji metodickéa pravidla pro UPK
stanovena v kapitole 5.1. Pokud ano, jsou tyto seskupené oblasti prvni verzi
navrhu UPK v daném sektoru.

Nektere jednotky prace mohou ziistat nezafazené (mohou plnit roli
navazujicich nebo rozvijejicich PK).

4) K jednotkdm prace prifadit existujici, zpracovavané a planované PK a rozdélit
je rovnéz do dvou typt podle vzdé€latelnosti jejich obsahu v pocateénim, resp.
jen v dal8im vzdé€lavani (v piehledu jako dva samostatné sloupce). Tim budou
do jednotlivych navrhi UPK piifazeny i viechny tyto PK.

5) Posoudit jednotliva seskupeni PK v ramci navrzenych UPK, jestli nékde
nechybi nékteré ¢innosti, které by v ptislusné profesni oblasti jest¢ mély byt,
piipadné nejsou-li nékde vyraznéjsi nevyvazenosti. Na zakladé toho navrhnout
rozsiteni nebo upravy (napt. sloucenim) v seznamu PK.

6) Navrzenou strukturu UPK porovnat s jiz dfive vymezenymi UPK a s obory
vzdélani v daném sektoru a zvazit piipadné z toho vyplyvajici podnéty na
zmény v navrzené struktute. Neohybat v§ak navrzenou strukturu z ditvodu, ze
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zatim vypadala jinak. Urcujicim kritériem této strukturace je odborna
pribuznost a pravidla stanovena v kapitole 1.

7) Zpracovat tabulku obsahujici navrh viech UPK a PK v daném sektoru
s vyznacenim vzajemnych vztahi.

5.2.2 Projednani a tipravy struktury UPK/PK do vysledného navrhu

1) Projednat navrhy z kroku 1 z kapitoly 5.2.1 v pracovni skupiné¢ (optimalné
slozené z vybranych ¢lenit oborové skupiny a sektorové rady (pfip. vice
sektorovych rad)).

2) Znovu posoudit, zda vseznamech PK (existujicich, vytvafenych
i navrhovanych) piifazenych k jednotlivym UPK nechybi nékteré &innosti,
které by v prislusné profesni oblasti jesté méely byt, a provést ptipadné tpravy.

3) Posoudit, pokryvaji-li PK a jejich sestavy i1 zivnosti vyskytujici se v daném
sektoru a vznést pifipadné podnéty na nové PK nebo na revize obsahu
existujicich PK.

4) Pro vSechny podnéty na nové PK zpracovat rodné listy.

5) Pfedat do planu tvorby a revizi PK navrh vSech podnéti na nové PK, na
ptipadné revize PK a na ptipadné dalsi Gpravy ve struktuie PK (napft. slouceni
dvou PK do jedné), v¢etné zpracovanych rodnych lista.

6) Na zaklad¢ posouzeni SR provést ptipadné upravy.

7) Kone¢nym vystupem je tabulka (resp. aktualizovana tabulka) obsahujici navrh
vSech UPK a PK v daném sektoru s vyznacenim vzijemnych vztah.

5.3 Kvalifikacni standardy uplnych profesnich kvalifikaci

Kvalifika¢ni standard UPK obsahuje kompetence odpovidajici pravidlam pro
UPK nastavenym v kapitole 5.1.

Na rozdil od kvalifika¢niho standardu profesni kvalifikace je zde explicitné
uveden 1 soubor relevantnich obecnych kompetenci a jejich trovné — provede se
podle NSP.

5.4 Skladani profesnich kvalifikaci do uplnych profesnich
kvalifikaci a stanoveni podminek pro ziskani stupné vzdélani

Aby bylo mozné realizovat cestu k uplné profesni kvalifikaci a ke stupni vzdélani
charakterizovanou v kapitole 5.1, musi byt pro kazdou UPK definovano, jaké PK
jsou k tomu tteba.
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Skladani profesnich kvalifikaci do uplnych profesnich kvalifikaci

Stanoveni kombinace PK pro danou UPK se provadi az po vytvofeni standardi
PK 1 UPK, které jsou vytvafeny nezavisle na sobg.

Pro definovani kombinace PK pro danou UPK plati nasledujici pravidlo:

Vysledny soubor kompetenci jednotlivych PK v sobé musi zahrnovat kompetence
ekvivalentni se souborem kompetenci KS UPK.

Tento vysledny soubor kompetenci jednotlivych PK nemusi byt ptimo totozny
s kompetencemi v KS UPK, a to hlavné€ z nasledujicich diivodii:

— Né&které kompetence UPK mohou byt obecngji formulované nez
kompetence PK (napr. v UPK miize byt kompetence ,, Opravy a oSetiovani
podlah* a v jedné PK napr. ,,Opravy a oSetrovani plovoucich podlah”,
ve druhé PK napr. ,,Opravy a oSetiovani drevenych podlah“ apod.).

- PK mohou obsahovat kompetence predstavujici jejich uzka specifika, ktera
nejsou pozadovana pro piislusné povolani a nejsou tedy ani soucasti KS
UPK (napr. vypocet spotieby surovin pro vyrobu konzerv je diilezity pro
PK vyroba konzerv, ale nikoliv pro UPK Feznik-uzendr, prestoze PK vyroba
konzerv patii mezi PK potiebné pro ziskani UPK Feznik-uzendr).

- UPK mohou obsahovat nékteré¢ obecnéjsi odborné kompetence SirSiho
odborné¢ho zdkladu umoziujici kariérovy rozvoj v ptislusném povolani,

b 24

Obsahové prekryvani UPK s p¥islusnymi PK miiZe vypadat napt. takto:
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sestavy PK pro UPK:
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Na zakladé téchto pravidel se stanovi vzorec pro slozeni UPK z PK. Jsou pfitom
mozZne¢ rizn¢ varianty (podrobné viz ptiloha €. 4):

A) PK ve vztahu k UPK jsou tzv. integrované — kombinace skladajici

Vzorec pro slozeni UPK z PK ma pak podobu napt.: UPK = PK1 + PK2 +
PK3 +...

Jde o nejcastéjsi variantu.

B) PK ve vztahu k UPK jsou tzv. integrované — kombinace profilujici

V téchto piipadech tvoii jednotlivé PK riznd zaméfeni UPK a kazda
jednotlivda PK staci ke slozeni UPK, protoZe 1 v praxi maji pracovnici
vykonavajici ptislusné povolani vzdy jedno z téchto zaméieni.

Vzorec pro slozeni UPK z PK mé pak podobu UPK = PK1 nebo PK2 nebo
PK3 nebo....

Jde o mén¢ Castou variantu.

C) UPK se neéleni do PK, ktera je zpisobilosti vykonavat celé povolani
Jde o zvlastni piipad integrované PK, ktera je ekvivalentni s UPK.
Vzorec pro slozeni UPK z PK mé pak podobu UPK = PK1.

Jde o mén¢ Castou variantu.

Pokud se predklddd navrh PK, kterd se tyka povoldni, k némuz jest¢ neni
kompletni vycet PK, PK se ptedlozi do schvalovaciho procesu, aniz ma definovan
vztah PK k UPK a vzorec pro slozeni UPK z PK (po&ka se, az budou zpracovany
navrhy 1 ostatnich PK).

Také mohou nastat ptipady, kdy neexistuje kombinace PK, jejichz vysledny
soubor kompetenci by zahrnoval kompetence ekvivalentni se souborem
kompetenci KS UPK. V tomto piipadé nelze ziskat UPK podle zakona
¢. 179/2006 Sb.

Stanoveni podminek pro ziskani stupné vzdélani

V navaznosti na stanoveny vzorec pro sloZeni UPK z PK se jesté stanovi vzorec
pro skladbu profesnich kvalifikaci pottebnou k pifipusténi k zadvérecné, pfip.
maturitni zkouSce z ptislusného oboru vzdélani.

V zavislosti na tom, je-li obor vzdélani ekvivalentni konkrétni Uplné profesni
kvalifikaci anebo naopak sméfuje-li k vice uplnym profesnim kvalifikacim,
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mohou nastat rizné varianty, které je vzdy tieba promyslet z hlediska skutecného
vztahu mezi rdmcovymi vzdéldvacimi programy (RVP) a UPK:

a) Pokud RVP oboru vzdélani sméfuje pouze k jedné UPK, je skladba PK pro
piipusténi k zavérecné, resp. maturitni zkouSce z ptislusSného oboru vzdélani
totozna se vzorcem pro slozeni UPK z PK, tzn. napt. PK1 + PK2 + PK3.

b) Pokud RVP sméfuje k vice UPK (napf. kuchai-¢isnik), je skladba PK pro
piipusténi k zavérecné, resp. maturitni zkousce z ptislusného oboru vzdélani

0 bud ,souétem“ viech UPK, tzn. Ze se pouZiji vzorce pro jednotlivé UPK
odd¢lené znaménkem ,,plus®, napt. (PK1 + PK2 + PK3) + (PK4 nebo
PK5),

0 nebo je totozna se vzorcem jedné vybrané UPK, tzn. Ze se pouZiji vzorce
pro jednotlivée UPK oddélené znaménkem ,,nebo* (PK1 + PK2 + PK3)
nebo (PK4 + PK5) nebo (PK6 nebo PK7),

O nebo jinou kombinaci uplnych profesnich kvalifikaci.
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6. CEHO SE VYVAROVAT, NA CO SI DAT POZOR

Pti vymezovani profesnich kvalifikaci a pfi tvorb€ jejich standardil je uzitecné
ujistit se, zda nedosSlo k nékterym Casto se opakujicim chybdm:

Neni vymezena profesni kvalifikace vysledkem snahy obsdhnout v ni
vSechny c¢innosti urcitého povolani, 1 kdyz na trhu prace se mohou
uplatiiovat i lidé zvladajici uceleny uzsi vysek téchto ¢innosti?

Neni nazev profesni kvalifikace nekonkrétni, nic netikajici?

Nechybi v ndzvu kompetence predmeét jejiho zamétfeni, dany minimalné
nazvem odvétvi? Tj. nevyskytuje se v ndzvu kompetence napf. jen ,,volba
materidli“, misto vécné piesnéjsiho ,,volba kovovych materiala‘?

Neni misto kompetence stanovena jen znalost nebo téma znalosti, 1 kdyZ by
bylo mozné naformulovat kompetenci ¢innostnim zptisobem?

Nejsou kritéria hodnoceni v rozporu s povahou kompetence? Nejsou pro
kompetenci ryze praktické povahy stanovena jen znalostni kritéria? Je
asponn jedno kritérium, pokud to je jen trochu mozZné, zaméfeno na
praktické pfedvedeni?

Neni kritérium ovétovani vagni, nejednoznacné?

Nejsou kritéria a jim pfifazené zplsoby ovéfovani nerealizovatelné? Lze
takto kvalifikaci skute¢né ovéfit? Neni to finanéné nerealné?

Nechybi kritérium pro néjakou cast kompetence? Zahrnuji kritéria
hodnoceni cely rozsah kompetence?

Nejsou uz v kritériu hodnoceni formulovany spravné odpovédi na otazky
pokladané uchazeci?

Nejsou zpisoby ovéfeni v rozporu s kritérii hodnoceni? Neni napf.
u kritéria zaCinajiciho slovesem ,,popsat...“ stanoveno praktické pfedvedeni
nebo pro kritérium zacinajici ,,zméfit...* Gstni ovéreni?

Nejsou v pokynech pro realizaci zkousky upfednostiiovany nékteré
kompetence pied jinymi?

Neobsahuji pokyny pro realizaci zkouSky zbyte¢né nékteré proceduralni
povinnosti autorizovanych osob, které uz jsou jednozna¢né dany zakonem
(napf. povinnost zvefejnit terminy zkousek)?

Nejsou v pokynech pro realizaci zkouSky zbytecné nastavené vstupni
pozadavky na uchazece, které 1ze ovérit u zkousky?

A naopak nechybi v pokynech pro realizaci zkousky vysvétleni néceho, co
ptimo z kritérii hodnoceni a zptisobli ovéieni jasné€ nevyplyva? Je nutné si
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vzdycky predstavit, jak bude zkouska skute¢né probihat a zda je to ve
zvolenych formulacich jednoznaéné a srozumiteln€ vyjadieno.

Nechybi ve variantach pozadavki na odbornou zpusobilost autorizované
osoby néjaka taky jeSt€é moznd varianta? Nejsou tyto pozadavky jen
formalni, opfené o Skolni vzdélani, 1 kdyz dilezitéjsi jsou jiné znalosti
kompetence? Nedochazi ke zbyte¢nému nadsazovani stupné vzdélani?
Nejsou pozadavky na odbornou zptisobilost autorizované osoby pro
nékterou skupinu potencidlnich autorizovanych osob diskriminacéni, resp.
zvyhodnujici?

Neni v pozadavcich na odbornou zptisobilost autorizované osoby stanoven
konkrétni obor vzdélani, pticemz by pfichdzely v tvahu i jiné obory
vzdélani (véetné jiz zaniklych), které tu ale vyjmenovany nejsou a jejich
absolventi jsou tim padem diskriminovani? Nebylo by vhodnéjsi definovat
celou odbornou oblast (napt. stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
zameétfené na hutnictvi)?

Neptesahuji pozadavky na odbornou zplsobilost ramec zakona?
Nestanovuji napt, ze zkouSejici nesmi byt v pribuzenském vztahu
s uchazeCem? Neukladaji uchazeci povinnost mit vlastni poc¢ita¢? Apod.

Neni ve standardu uvedena dal$i podminka (testové otazky, MTZ), ktera je
popsdna s odkazem na existenci téchto dokumenti u nékterych ze
spolecenstev, svazii? Pro ptisluSny svaz ¢i spolecenstvo to neni zdvazné

(nehledé¢ na moznost jeho zaniku) a mohou pak vznikat problémy pfii
udéleni autorizace.

Nejsou pozadavky na  materidlné-technické  vybaveni  vagni,
nejednoznacné?

Nechybi v pozadavcich na materidlné-technické vybaveni néktera zatizeni
nebo pomicky nezbytné k ovéteni stanovenych kritérii?

Neni standard béZnému obCanovi nesrozumitelny?
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PRILOHY

Priloha ¢. 1 Seznam zKkratek

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NSP Narodni soustava povolani

UPK Uplna profesni kvalifikace

PK Profesni kvalifikace

KS Kvalifika¢ni standard

HS Hodnotici standard

JP Jednotka prace NSP (povolani nebo uzsi specializace)

EQF Evropsky ramec kvalifikaci

AOr Autorizujici organ

AOs Autorizovana osoba

MSMT | Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

MPSV | Ministerstvo prace a socialnich véci

NUV | Narodni ustav pro vzdélavani

BOZP | Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

PO Pozéarni ochrana

SR Sektorova rada (reprezentace zaméstnavatelii v prislusném sektoru)

PS Pracovni skupina sektorové rady (odbornici pro urcitou profesni
kvalifikaci)

KR Koordinac¢ni rada (koordinace sité sektorovych rad)
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Priloha €. 2 Vztahy jednotek NSP a NSK

Typy vazeb

A. Vazby profesnich kvalifikaci NSK na jednotky prace v NSP

Kazda profesni kvalifikace NSK musi mit vazbu na jednotku prace v NSP. Typ
vazby se ur¢i konkrétné pro kazdou PK a JP a zohledni se u ni rizna miru detailu
popisu a vymezeni JP respektive PK. Preferovana je i nadadle nejbliz§i mozna
vazba PK a JP, pokud vSak takova JP v NSP neexistuje a jeji vytvofeni
neodpovida pottebam NSP, pak se PK navaZze na obecnéjsi JP nebo se odkaze na
vice JP soucasné.

PK je mozné vazat na JP nebo vice JP. PK tak miize byt ve vazbé az n JP. Mezi
PK a JP v takovém piipadé vznikne nékolik instanci vazby! a pro kazdou z nich
by méla byt urena mira shody. Pii ur€ovani miry shody vazby PK a JP je
kliCovym parametrem vhodnost PK pro prokdzani zpuasobilosti vykonavat
¢innosti dané JP.

Obrazek 1 — Instance vazby

Vazba PK na vice JP NSP (n:1) Vazba JP na vice PK (1:n)

'\09“““06

A
|-
| | |
-
H\
Insta
nCe
=

Mira shody je bud uplna, kdy PK prokazuje schopnost vykondvat vSechny
¢innosti dané JP, nebo dil¢i, kdy PK prokazuje schopnost vykonavat zazeny
rozsah Cinnosti JP. Vice se o problematice ur¢ovani miry shody uvadi v ¢asti
Vazby cinnosti a kompetenci této ptilohy.

! 'Uké4zka instanci u vazby 1:n a n:1 viz obrazek ¢&. 1
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Uplna shoda PK a JP Dil¢i shoda PK a JP

Obrazek 2 — Typy shody PK a JP NSP

Vazba 1:1 (typ 1) je nejjednodussim typem vazby, ktery obsahuje pouze jednu
instanci. Stejné jako u vSech ostatnich typl vazeb se mlize PK vazat na JP.
Ptijatelna je vazba i na povolani, které se ¢leni na JP. Dle miry shody rozliSujeme
vazbu typu 1U (iplnd) nebo 1D (dil¢i).

Vazba 1:n (typ 2) je kombinaci alespon dvou vazeb typu 1, kdy u vSech instanci
téchto vazeb je pouzita stejna jednotka prace (1 JP: n PK). Jedna se tedy o vazbu
jedné jednotky prace ku n profesnim kvalifikacim (1 JP : n PK). VSechny instance
vazby typu 2 budou mit ve vétSin€ ptipadi dil¢i miru shody. MiZe vSak nastat 1
varianta, kdy jedna z instanci vazby typu 2 bude Uplna. V takovém ptipad¢ vSak
muze uplnou shodu vykazovat pouze jedna instance a zbyvajici instance budou
dil¢i. Varianta s vice uplnymi instancemi je nepiipustnd.? Vazba obsahujici
vSechny instance s dil¢i mirou shody se oznaluje jako ,,vazba 2D a vazba
obsahujici iplnou miru shody se oznaci jako ,,vazba 2U*.

Vazba n:1 (typ 3) je kombinaci alespont dvou vazeb typu 1, kdy u vSech instanci
téchto vazeb je pouzita stejnd PK. Jedna se tedy o vazbu n jednotek prace ku jedné
profesni kvalifikaci (n JP : 1 PK). Ve vétsiné€ ptipadi budou mit vSechny instance
dil¢i miru shody PK a JP, akceptovatelnd je vSak také varianta, kdy jedna
z instanci bude mit Gplnou miru shody. V takovém ptipadé vSak mize Uplnou
shodu vykazovat pouze jedna instance a zbyvajici instance budou dil¢i. Varianta
s vice iplnymi instancemi je nepiipustna.> Vazba obsahujici vSechny instance
s dil¢i mirou shody se oznacuje jako ,,vazba 3D a vazba obsahujici iplnou miru
shody se oznaci jako ,,vazba 3U*.

2V takovém ptipadé by se muselo jednat o duplicitni PK v NSK.
3V takovém ptipadé by se muselo jednat o duplicitni JP v NSP, coZ neni v NSP povoleno.
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Obrazek 3 - Typy vazeb PK a JP

]

Vazba typ 1
Vazba typ 2
Vazbatun3

|

Kazdy zuvedenych typli vazeb se projevi v obou soustavach, ma tedy
oboustrannou platnost. Kazdy typ vazby a jeji instance se zapiSe k dotCen¢ JP
v NSP a soucasné k dotéené PK v NSK.

B. Vazby ¢innosti a kompetenci

NSP i NSK wvyuziva k popisu JP respektive kvalifikaci spolecnou centralni
databazi kompetenci (CDK). Rozdilny pfistup k vymezovani JP a PK, ktery je
v tomto dokumentu zminén vySe, md dopad 1 na kompetence v CDK. Tato
skute¢nost vede stejné jako u JP a PK k rizné S§ifi vymezeni 1 na urovni
kompetenci, coZ se projevuje 1 na zpisobu vyuziti kompetenci pii stanovovani
vazeb PK a JP.

Kazda vazba PK na NSP respektive jeji instance by méla byt prokazatelna
spole¢nou kompetenci ¢i odkazem na konkrétni ¢innost v JP. Kromé samotného
prokdzani existence vazby jsou kompetence vyuZzitelné pii stanovovani typu
vazby a miry jeji shody.

JP mtize obsahovat nutné nebo vyhodné kompetence. K prokazani shody PK s JP
je potteba shoda u nutnych kompetenci JP. Neni vSak nezbytné, aby se vzdy
jednalo o shodu kompetence v jeji plné Sifi, vazbu lze prokazat i shodou
v ziZzeném rozsahu dané kompetence. V takovém piipadé se ale vazba PK na JP
urci vzdy jako vazba dil¢iho typu.

Pti tvorbé PK by mélo byt prioritou vyuziti existujicich kompetenci z navazanych
JP. Pokud ale kompetenci nelze vyuZit, miZe byt navrzena nova kompetence*.

V CDK mohou jako disledek tvorby PK vznikat nové kompetence, které:

4 Pokud je vyhovéno pozadavku na zménu kompetence, pak je to v kontextu tohoto dokumentu
povazovano za vyuZziti stavajici kompetence.
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a) jsou mirou detailu vhodné pro PK, ale pro obecnéjsi JP v NSP jsou pfilis
detailni. V NSP vsak jiz existuje kompetence, pod kterou je lze zaradit.
V takovém ptipad¢ hovoiime o specializaci kompetenci.

b) nejsou piifazeny k JP a nelze je bez zmény v NSP pftitfadit ke stavajicim
kompetencim. V takovém pfipadé hovofime o nepotvrzenych’
kompetencich.

Specializace kompetenci

.oy .o

Kompetence jsou tak ve vztahu parent — child (rodi¢ — dit¢), kdy ,,parent® je Siroka
kompetence a ,,child* je uzka kompetence.

Obrdazek 4 — Sirokd a tizka kompetence

Sirok4 kompetence

Dtivodu pro specializaci kompetenci je vice. Jak jiz bylo zminéno, tak na strané
NSK se miize jednat o potfebu zajistit, aby bylo technicky a organizacné mozné
realizovat prezkouSeni kompetence. Na strané NSP se mtize jednat o potfebu
popsat kompetencemi tzv. ¢lenénd povolani, kdy u jednotlivych typovych pozic
pod danym povolanim se vyuZziji uzké kompetence a jejich nadfazené povolani
bude popsano Sirokymi kompetencemi.

Specializace kompetence miiZe byt realizovana detailnéj$Sim vymezenim ¢innosti
nebo pfedmétu Cinnosti.

5 Vznik4 vyhradné v souvislosti s tvorbou PK. Tento piipad nastava, kdyz tvorba PK vyzaduje
pouziti kompetence, kterd nema v NSP sviij pfedobraz u existujici JP. Takovato kompetence je
tedy pouzita u PK, avSak jeji vyuzitelnost na trhu prace neni potvrzena tim, Ze je vyzadovana
pro vykon nékteré z JP v NSP.
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Ptiklad specializace kompetence:

Siroka kompetence:

el 1.4.1090 Bourani a porcovani masa

Odpovidajici uzké kompetence v CDK:

el 1.4.1094 Déleni a vykostovani masa jatecnych zvirat

el1.4.1095 Déleni a vykostovani hoveziho masa

el 1.4.1096 Déleni a vykostovani teleciho masa

el1.4.1097 Déleni a vykostovani skopového, koziho, koniského masa a zveriny

Cinnost: Predmét cinnosti: Maso

Bourani a

porcovani JateCna zvifata > Hovézi > Teleci
> Skopové > Jehnéci

]
Q
< -
N
=
<
o=
Q .,
]
U
9]

Déleni

Vykostovani D . o . .
Y Specializace predmétu ¢innosti

Nepotvrzené kompetence v NSP

Nelze-li novou kompetenci, ktera vznika v souvislosti s tvorbou PK zatadit ke
stavajicim kompetencim pouzitym v NSP, pak hovoiime o tzv. nepotvrzené
kompetenci v NSP. Je potieba zajistit, aby vSechny kompetence pouzit¢ u PK
mély pfimou nebo nepiimou vazbu na kompetence pouzité u jednotek prace
v NSP. Nepotvrzené kompetence v NSP je tedy potifeba vnimat jako pfechodny
stav, ktery umozni pokracovat v tvorb¢ a schvalovani profesni kvalifikace. Cilem
vSak je, aby se kompetence, které nejsou potvrzené v NSP u profesnich kvalifikaci
nevyskytovaly. Nepotvrzenou kompetenci 1ze v NSP doplnit naptiklad:

a) jejim doplnénim k jiz existujici jednotce prace v NSP
b) doplnénim vhodné Siroké kompetence ke stavajici JP v NSP, pod kterou lze
nepotvrzenou kompetenci priradit.

Pokud neni ani jedna z vySe uvedenych variant vhodna, pak lze navrhnout
doplnéni JP v NSP.

C. Vazby uplnych profesnich kvalifikaci na jednotky prace v NSP

Skladani typovych pozic do povolani v NSP nemusi odpovidat skladani
profesnich kvalifikaci do uplné profesni kvalifikace. Vazba UPK na NSP je
potvrzena vazbou jednotlivych PK na JP. Zplsob feSeni této problematiky je tak
zalezitosti metodik NSP a NSK a neni pfedmétem tohoto metodického listu.
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Proces stanovovani vazeb NSP a NSK

Pracovni postupy pro stanovovani vazeb nejsou predmétem tohoto metodického
listu. Proces stanoveni vazby PK a JP je uzce spojen s jednotlivymi fazemi
zivotniho cyklu tvorby profesnich kvalifikaci. Stanoveni vazby PK a JP by mélo
byt soucasti procesu tvorby rodného listu PK i tvorby a schvalovani navrhu PK.
Ptedpoklada se, ze vazba se bude v pribéhu celého procesu postupné uptesiovat.

Pouzité zkratky:

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR
FDV — Fond dal8iho vzdé€lavani

NUV — Narodni ustav pro vzdélavani

NSP — Nérodni soustava povolani

NSK — Nérodni soustava kvalifikaci

CDK - Centralni databaze kompetenci

PK — Profesni kvalifikace

UPK — Uplna profesni kvalifikace

JP — Jednotka prace
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Priloha ¢.

3 Deskriptory pro kvalifika¢ni arovné NSK

Urovei
NSK
NSP
EQF

Charakteristika kompetenci

RozliSovat pracovni prostiedky, suroviny apod.
Vykonavat prace podle jednoduchych zadanych neménnych postupt

Orientovat se v podkladech obsahujicich zadéani prace

Volit z riznych moznosti pracovni prostfedky, suroviny apod. pro
pouziti v ur¢itém postupu, metode

Posuzovat kvalitu svych produkti (sluzeb)

Pti aplikaci danych postupli a metod rozpoznavat vznik problémi

Aplikovat dané postupy ve standardnich podminkidch s minimem
moznych obmén

Orientovat se v dokumentaci, normach a standardech bézné
pouzivanych v oboru

Volit z riznych moZnosti pracovni postupy, metody, prosttedky,
suroviny apod. podle podminek a pozadavkil na vysledek

Posuzovat kvalitu svych i souvisejicich produktt (sluzeb)

Dbat na zabezpeCovani parametrl kvality, ur€ovat pfi¢iny nedostatk
a volit zpisoby jejich odstranéni

Pti aplikaci zvolenych postupli a metod rozpozndvat vznik problémd,
urcovat pfic¢iny a volit zplsoby jejich vyfeseni

Aplikovat zvoleny postup v zéavislosti na rlznych podminkach a
pozadavcich na vysledek, v¢. zohlednéni socidlniho, ekonomického
a ekologického hlediska

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby

Ridit mensi kolektiv pracovnik@i vykonavajicich jednoduché nebo
pomocné ¢innosti
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Orientovat se v dokumentaci, normach, standardech a pravnich
piedpisech bézn¢ pouzivanych v oboru

Volit zriiznych moznosti pracovni postupy, metody, prostiedky,
suroviny apod. podle podminek a pozadavki na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produkta (sluzeb) 1 souvisejicich vyrobki
(sluzeb), dbat na zabezpeCovani parametrii (standard) kvality
a urCovat ptiCiny pripadnych nedostatkl a diisledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajiStovat opatieni k jejich odstranéni

Pt1 aplikaci zvolenych postupli a metod rozpoznavat vznik problémi
a urCovat jejich pticiny a disledky pro dalsi postup a zajist'ovat jejich
uplatnéni

Pfi  vzniku problémli rozpoznavat souvislosti socialnich,
ekonomickych a ekologickych aspektii s ptisluSnymi problémy
UrCovat pfi¢iny nestandardnich fungovani, chovani a situaci
u objektil a subjektli své prace

Posuzovat relevanci odbornych informaci

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moZznosti jejich pouZiti
v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na riiznych
podminkéch a pozadavcich na vysledek v¢. zohlednéni socialniho,
ekonomického a ekologického hlediska

Integrovat do feseni problémi odborné informace z rtiznych zdroji
Navrhovat, jak zlepsit vysledky

Navrhovat méné slozité typovée analogické nové postupy a produkty
Rozpracovavat navrzené postupy a produkty

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby, vécné
diskutovat o problémech s cilem najit feSeni, pfi jedndni uplatiovat
vhodné komunika¢ni prosttedky

Ridit mensi pracovni kolektiv pfi &innostech aplikujicich zvolené
postupy Vv zavislosti na riznych podminkdch a poZzadavcich na
vysledek
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Orientovat se v dokumentaci, normach, standardech a pravnich
predpisech pouzivanych v oboru

Volit zriiznych moznosti pracovni postupy, metody, prostiedky,
suroviny apod. podle podminek a pozadavki na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produkta (sluzeb) 1 souvisejicich vyrobki
(sluzeb), dbat na zabezpeCovani parametrii (standardd) kvality
a urCovat ptiCiny pripadnych nedostatkl a diisledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajiStovat opatieni k jejich odstranéni

Pt1 aplikaci zvolenych postupli a metod rozpoznavat vznik problémi
a urCovat jejich pticiny a disledky pro dalsi postup a zajist'ovat jejich
uplatnéni

Pfi  vzniku problémli rozpoznavat souvislosti socialnich,
ekonomickych a ekologickych aspektii s ptisluSnymi problémy
Analyzovat pfi¢iny nestandardnich fungovéani, chovani a situaci
u objekti a subjektli své prace a jejich souvislosti a vyvozovat z nich
zavéry a navrhy

Analyzovat mén¢ slozité systémy, jevy a procesy

Posuzovat relevanci odbornych informaci

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moZznosti jejich pouziti
v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené¢ postupy v zavislosti na riznych
podminkach a poZadavcich na vysledek v¢. zohlednéni socialniho,
ekonomického a ekologického hlediska

Resit slozitéjsi tikoly, pro které nejsou k dispozici vytvoiené postupy
a metody

Resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani, pouzivat jednodussi
vyzkumné metody

Integrovat do feseni problému odborné informace z rtiznych zdrojt
Integrovat vice feSeni do komplexnich feSeni

Navrhovat, jak zlepsit vysledky vcetné komplexnich navrhli novych
zpusobil feSeni

Navrhovat méné slozité nové postupy a produkty

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby, vécné
diskutovat o problémech s cilem najit feSeni, pfi jednéni uplatnovat
vhodné komunikacni prostfedky a zpiisoby G¢inné argumentace
Ridit pracovni kolektiv pfi méné slozitych odbornych &innostech
v zavislosti na rlznych obtizn¢ predvidatelnych podminkach
a pozadavcich na vysledek
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Orientovat se v dokumentaci, norméch, standardech a pravnich
predpisech pouzivanych v oboru

Volit zriiznych moznosti pracovni postupy, metody, prostiedky,
suroviny apod. podle podminek a pozadavki na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produkta (sluzeb) 1 souvisejicich vyrobka
(sluzeb), dbat na zabezpeCovani parametrii (standardd) kvality
a urCovat ptiCiny pripadnych nedostatkl a diisledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajiStovat opatieni k jejich odstranéni

Pt1 aplikaci zvolenych postupli a metod rozpoznavat vznik problémi
a urCovat jejich pticiny a disledky pro dalsi postup a zajist'ovat jejich
uplatnéni

Pfi  vzniku problémli rozpoznavat souvislosti socialnich,
ekonomickych a ekologickych aspektii s ptisluSnymi problémy
Analyzovat pfi¢iny nestandardnich fungovani, chovani a situaci
u objekti a subjektli své prace a jejich souvislosti a vyvozovat z nich
zavéry a navrhy

Analyzovat mén¢ slozité systémy, jevy a procesy

Posuzovat relevanci odbornych informaci

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moZznosti jejich pouziti
v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené¢ postupy v zavislosti na riznych
podminkach a poZadavcich na vysledek v¢. zohlednéni socialniho,
ekonomického a ekologického hlediska

Resit slozitéjsi tikoly, pro které nejsou k dispozici vytvoiené postupy
a metody

Resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani a zobectiovani
Integrovat do feseni problému odborné informace z rtiznych zdrojt
Integrovat vice feSeni do komplexnich feSeni

Navrhovat systémova zlepSeni

vvvvvv

Resit problémy spojené s aplikaci rozsahlych teoretickych znalosti,
pouzivat vyzkumné a jednodussi védecké metody

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby a obhajovat
je v oponentnich diskusich, vécné diskutovat o problémech s cilem
najit feSeni, pfi jednani uplatiovat vhodné komunikacni prosttedky a
zpusoby ucinné argumentace

Ridit pracovni kolektiv pii sloZitych odbornych &innostech
v neptedvidatelnych podminkéach

Orientovat se v dokumentaci, norméch, standardech a pravnich
predpisech pouzivanych v oboru
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Volit z riznych moZnosti pracovni postupy, metody, prosttedky,
suroviny apod. podle podminek a poZzadavkil na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produkta (sluzeb) 1 souvisejicich vyrobki
(sluzeb), dbat na zabezpeCovéani parametrti (standardd) kvality
a urCovat pfiCiny ptipadnych nedostatkli a disledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajiSt'ovat opatieni k jejich odstranéni

Pti aplikaci zvolenych postupii a metod rozpoznavat vznik problémi
a urcovat jejich pficiny a disledky pro dalsi postup a zajist'ovat jejich
uplatnéni

Pfi  vzniku problémil rozpoznavat souvislosti  socialnich,
ekonomickych a ekologickych aspektii s ptisluSnymi problémy
Analyzovat pfiCiny nestandardnich fungovani, chovani a situaci u
objektil a subjekti své prace a jejich souvislosti a vyvozovat z nich
zavery a nadvrhy

Analyzovat sloZité systémy, jevy a procesy

Posuzovat relevanci odbornych informaci a poznatki z jinych
védnich oboril

Posuzovat vysledky jinych sloZitych praci z hlediska mozZnosti jejich
pouziti v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na riiznych
podminkéch a pozadavcich na vysledek v€. zohlednéni socidlniho,
ekonomického a ekologického hlediska

Resit slozité tikoly, pro které nejsou k dispozici vytvofené postupy
a metody

Resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani a zobeciiovani
Integrovat do feSeni problémili odborné informace z riznych zdroji
a poznatky z riznych v&dnich obort

Integrovat vice feSeni do komplexnich feSeni

Navrhovat zasadni systémové zmény

Navrhovat a zavadét do realizace slozité a komplexni nové postupy a
produkty

Resit problémy spojené s aplikaci rozsahlych teoretickych a vysoce
specializovanych znalosti, pouzivat vyzkumné a védecké metody
Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby
a navrhované postupy novych feSeni a obhajovat je v oponentnich
diskusich, tidit vécné diskuse o slozZitych problémech s cilem najit
feSeni, pfi jednani uplatiovat vhodné komunikacni prostfedky
a zpusoby u¢inné argumentace

Ridit a planovat sloZité a rozsahlé procesy v nepiedvidatelnych
podminkéch véetné koncepcnich a strategickych rozhodovani
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Viz troven 7, plus:

Resit ukoly spojené s inovacemi vyznamnymi pro cely obor
Ptispivat k objevovani novych védeckych poznatkl

Prezentovat navrhované postupy a vysledky vyzkumi a obhajovat je

v oponentnich diskusich, ftidit vécné diskuse o vyzkumnych
a védeckych problémech

Ridit fedeni rozsahlych vyzkumnych a vyvojovych ukold

Pokud maji kompetence charakter znalosti nebo odbornych disciplin, stanovovani
kvalifikacnich Girovni pro jednotlivé takto znalostné pojaté kompetence se provadi
podle nasledujici tabulky (je pfimo dana Evropskym ramcem kvalifikaci):

Uroven

1

Zakladni v§eobecné znalosti

Zakladni konkrétni znalosti v oboru

Znalosti fakti, principi, postupil a vS§eobecnych pojmil v oboru

Konkrétni a teoretické znalosti v Sirokém kontextu v oboru

Komplexni, specializované, konkrétni a teoretické znalosti v oboru

Pokrocilé znalosti v oboru zahrnujici kritické chépani teorii a principt

NN || B W

Vysoce specializované znalosti, z nichz nékteré jsou v poptedi znalosti
v oboru, jako zaklad pro originalni mysleni a kritické uvédomovani si
spornych znalosti v oboru a na rozhrani mezi riznymi obory

Znalosti na nejzazsi hranici oboru prace nebo studia a na rozhrani mezi
obory
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Priloha €. 4 — Vztahy profesnich a uplnych profesnich kvalifikaci

Vztah mezi profesnimi a uplnymi profesnimi kvalifikacemi je dilezity zejména
proto, ze zékon ¢. 179/2006 Sb. umoziluje ,,poskladat* uplné profesni kvalifikace
z kvalifikaci profesnich — ziska-li obCan osvédceni o vSech téchto profesnich
kvalifikacich, bude moci na piislusné stiedni Skole slozit zkouSku predepsanou
pro ptislusnou Uplnou profesni kvalifikaci. Typy vztahl profesnich kvalifikaci
k uplnym profesnim kvalifikacim jsou nasledujici:

Typ A — PK integrované — Profesni kvalifikace je podmnozinou uplné profesni
kvalifikace, €ili soubor kompetenci PK je podmnozinou souboru kompetenci
UPK. V nékterych piipadech mohou kompetence PK pfinaset hlubsi profesni
odbornost nez kompetence UPK.

PK integrované v UPK mohou byt spole¢né v uréité kombinaci ekvivalentni
s touto UPK. Pak spliiuji podminku zakona ¢. 179/2006 Sb. o ziskani UPK
prostiednictvim PK. Typy téchto kombinaci mohou byt nasledujici:

Kombinace sklddajici — pro ziskani UPK jsou tfeba viechny PK

i I 1 Napt. pro UPK zahradnik jsou to mj.:

PK ovocnafr, skolkat, zelinaf aj.

PK1 PK3 PK mohou mit pfesah ,,ven“ z UPK —

a Casto to tak byva, protoze profesni
specializace v tadé¢ PK ma vétsi nebo

hlubsi zab&r nez u adekvatni UPK.

PK2

UPK = PK1 + PK2 + PK3
Zvlastnim piipadem jsou PK, které¢ jsou podmnozinou jinych PK — vnitiné
integrované (I).

Kombinace profilujici — jde o n¢kolik profilujicich PK, pro ziskani tipIné profesni
kvalifikace sta¢i vzdy jedna z nich. M¢lo by jit o vzacné ptipady.

PK3 Naptr.
PK2 PK 1 nastrojaf pro fezné nastroje
PK1 PK2 nastrojaf pro piipravky a métidla
PK3 nastrojaf pro nastroje k ploSnému
. a objemovému tvarfeni

UPK = (PK1 nebo PK2 nebo PK3)
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Tvyp R — PK rozvijejici

Tvp N — PK navazujici

Napt. pro UPK &isnik

je to PK barman
PK1 PK2 PK rozviji UPK,
[] rozsifuje moznost
uplatnéni, ale 1ze ji
ziskat 1 bez predchoziho )
UPK ziskani UPK. UPK
Muize mit 1 urity piesah
dovniti UPK.
Ziskani PK  umoZzni
Ziskéni PK umozni drziteli UPK drziteli UPK rozsifeni
rozSifeni uplatnitelnosti na trhu uplatnitelnosti na trhu
prace. Drzitel PK se ale muze prace. Obvykle jde o

uplatnit i bez UPK.

Tvp S — PK souvisejici

UPK

PK1

PK2

dalsi specializaci. PK
obsahové navazuje na
UPK a drzitel PK se na
trhu prace uplatni, jen
pokud bude mit i UPK.

PK1 Napt. pro UPK nastrojai je to PK brusi¢ noZi,
souvislost pouze v obdobném sortimentu produkce, resp.
sluZeb, ale kompetence jsou zcela jiné. Také plati, ze UPK
neni podminkou k pfipusténi ke zkousce z PK.

PK2 Napt. pro UPK cukraf je to PK vyroba dokoladovych
cukrovinek, jsou zde wurCité souvislosti, napf.
v pouzivanych surovinach, ale vétSina kompetenci je
jinych (ptfedevs§im jiné pracovni postupy), je tam sice
drobny piesah, ale zhlediska moZnosti slozeni UPK
s vyuzitim této PK je tento pfesah irelevantni. Také plati,
7e UPK neni podminkou k pfipusténi ke zkousce z PK.
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