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NSK2: jiz vice nez 70 tisic lidi doklada svou odbornost
osvédcenim o zkousce z profesni kvalifikace

Praha / 15. kvétna 2013 Narodni soustava kvalifikaci nabizi k vyuziti jiz 450 kvalifikacnich
a hodnoticich standardii, podle nichZ absolvovalo zkousku pFes 70 000 osob.

Témé&r polovina nadich ob&and pracuje v jiné profesi, nez pro kterou se pfipravovali ve
Skole. VétSinou tuto novou praci i mnohem I|épe =zvladaji. Jenze zméni-li pak
zamé&stnavatele, z(stava jim jako doklad o kvalifikaci jen plvodni vysvédéeni, diplom ¢i
vyucni list.

.V dnesni dobé uZ neplati, Ze skola je jedinou cestou, ktera Clovéka prfipravi na budouci
zaméstnani. Vétsi diraz je aktudlné kladen na prokazatelné praktické dovednosti, at uz
je Clovék ziskal praxi, nebo v ramci kvalifikacniho kurzu," upozoriiuje Mgr. Ivo Jupa,
hlavni manazer NSK2.

NSK tento problém fesi a umoznuje kazdému, kdo ma potiebné znalosti, dovednosti a
kompetence, aby sloZil zkousku, aniz by se musel vracet do skolnich lavic nebo
absolvovat specializovany kurz. Po Uspé&sném absolvovani zkousky z tzv. profesni
kvalifikace, obdrzi celostatné platné osvédceni, uznavané zaméstnavateli, personalnimi
agenturami a profesnimi experty.

Co tedy NSK je? Narodni soustava kvalifikaci je pruzny a prakticky nastroj,
ktery nabizi vedle skolni dochazky novou cestu k plnohodnotné profesni
kvalifikaci.

Komu je NSK urcéena? Bez prehanéni vSem, ktefi se na trhu prace pohybuji:
« Obdantm, ktefi cht&ji zménit svou plvodni profesi

« Obc&anim v evidenci GFadl prace

« Absolventim &kol

« Kariérovym poradcim

« Skoldm a vzdélavatelim

+  Firmam

« Profesnim svazlim, cechim, asociacim

« Ministerstvim

NSK firmam
Firmam umoznuje NSK ovliviiovat kvalitu odbornikli na trhu
Prichazi-li se do firmy uchdzet o misto drzitel osvédceni o profesni kvalifikaci, staci

zaméstnavateli otevfit si na internetu standardy pfislusné kvalifikace a okamzité
prehledné vidi, co tento zadjemce musel prokazat u zkousky, co tedy umi. Posila-li
zameéstnavatel svého pracovnika na kurz zakonceny zkouskou z profesni kvalifikace, opét
diky zvefejnénym standardim presné vi, s jakymi znalostmi a dovednostmi se mu
zaméstnanec vrati.

Soucasné ma zameéstnavatel zaruku, Ze obsah kvalifikace skutecné odpovida
potiebam praxe, protoze ho nesestavovaly ani skoly ¢i jiné vzdélavaci
organizace, ani zadna statni instituce, ale pravé zastupci zaméstnavateld.
Personalisté navic mohou na bazi NSK vystavét svij personalini a vzdé&lavaci systém. A je
samoziejmé mozné si ho specifikovat nebo modifikovat podle potfeb vlastnich pracovnich
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pozic. Standardizovany popis kvalifikaci zalozeny na kompetencich pracovniki a na
kritériich jejich hodnoceni k tomu pfimo vybizi. NSK také muze posilit pozici
zaméstnavatell na trhu prace. Za¢nou-li totiz zamé&stnavatelé u zamé&stnancd vyzadovat
osvédéeni o kvalifikaci NSK, postupem &asu se zvy$i kvalifikovanost pracovnikd v dané
oblasti. Firmy si pak mohou vybirat z kvalitnéjsi nabidky pracovnich sil.

NSK obcéaniim
Uchazeciim pomaha NSK zvysovat jejich hodnotu pro pracovni trh

Obé&an mUze na cestu za lepsi praci vstupovat tfemi cestami:

« Prihlasenim se pfimo ke zkousce z pfrislusné profesni kvalifikace u autorizované
osoby, pokud se domniva, ze pozadavky standardu je schopen splnit bez dalsiho
vzdélavani.

+ Absolvovanim kurzu a naslednym slozenim zkousky =z profesni kvalifikace u
autorizované osoby.

«  PrihldSenim na Ufadu prace jako uchaze¢ nebo zdjemce o préci a absolvovanim kurzu
a naslednym slozenim zkousky z prislusné profesni kvalifikace, s tim, ze vSe probiha
v ramci zakonnych pravidel pro rekvalifikace.

,Velmi nas tési vzristajici zajem o kvalifikaéni zkousky. Zatimco v roce 2011 se ke
zkouskam pfihlasilo 25 086 uchazeld, v loriském roce jich bylo jiz o 68 % vice. Neustéle
pracujeme na rozsifeni nabidky profesi, z nichz Ize profesni zkouSku slozZit a ziskat
celostatné platné osvédcCeni. Zamérfujeme se pfedevsim na profese, které jsou na trhu
prace zadané," rika Mgr. Ivo Jupa, hlavni manazer NSK2.

Studie vénujici se vyvoji pracovniho trhu predvidaji, Ze v budoucnu budou chybét
zejména pracovnici z oblasti zdravotnictvi a oSetfovatelskych sluzeb. Nedostatkovi
mohou byt i specialisté ve vzdélavani. ,Dlouhodobé vysoky zajem je o pracovniky
z technické sféry, naopak absolventi frekventovanych ekonomickych obori maji stéle
problémy s uplatnénim na trhu prace a to pfedevsim mimo velka mésta," rika Jifi Branka,
analytik Narodniho vzdélavaciho fondu.

Po straznych je poptavka v soukromych sluzbach
A jak to vypada do budoucna s TOP tremi profesemi, které jsou nefrekventovanéjsi

u autorizovanych osob? Sance na ziskani uplatnéni v profesi strdZzny jsou v souéasné
dob& mirné nadprimérné predevsim u soukromych sluzeb, které souviseji s bezpe¢nosti
a ostrahou. U kvalifikace detektiv koncipient miZe byt uplatnéni na trhu prace do
budoucna problematické. Experti odhaduji, Ze na trhu pfibude velké mnozstvi absolventdl
s timto vzdé&lanim. Dal$im faktorem je ocekdvany pokles poétu pracovniki ve vefejné
spravé, kterd je jednim z nejvyznamnéjdich zaméstnavatell. Ani vyhlidky pracovnikd
v gastronomii nejsou nijak rGzové. Podle Jifiho Brafiky jsou &ance na uplatnéni
dlouhodobé nizsi vzhledem k velkému pocétu absolventd stfednich &kol s ekonomickym
nebo obchodnim zamérenim.

Seznam vSech dostupnych profesnich kvalifikaci najdou zajemci na adrese www.narodni-
kvalifikace.cz a také na portdlu www.vzdelavaniaprace.cz, kde se uchazeci navic dozvi,
jaké vzdélavaci kurzy na vybranou zkousSku navazuji, a naleznou zde také nabidku
volnych pracovnich mist.
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O Narodni soustavé kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je narodni projekt MSMT, jeho? Fesitelem je Narodni
Ustav pro vzdélavani. Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoc¢tu Ceské republiky. Cilem Narodni soustavy kvalifikaci je urcit a popsat jednotlivé
profesni kvalifikace tak, aby byly samostatné uplatnitelné na pracovnim trhu v CR. NSK2
pomlZe t&m, kte¥ z né&jakého dlvodu nedokonéili Skolu a chté&ji si doplnit vzdélani.
PomUze také véem, ktefi vystudovali v jiném oboru, neZ pracuji a potfebuji mit doklad
o svych znalostech a dovednostech. K dnesnimu dni bylo vytvofeno 450 standard(
profesnich kvalifikaci. Od zahajeni projektu Narodni soustavy kvalifikaci v roce 2005 do
konce bfezna 2013 bylo vykonano 67 209 zkousek.

Vice na www.nsk2.cz , www.narodnikvalifikace.cz, www.sektoroverady.cz,
www.vzedlavaniaprace.cz

Pro blizsi informace kontaktujte:

Jana Svobodova, DiS.

Manazerka PR tymu VZ NSK2

HOSPODARSKA KOMORA CESKE REPUBLIKY

Freyova 27/82 | 190 00 Praha 9 - Vysocany

T:266 721 554 | M: 725 211 809 | F: 266 721 692
svobodova@komora.cz | www.nsk2.cz |
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Pocet zkousek profesnich kvalifikaci — bFezen 2013

) ] L hostl Si¢ka interiérového
Nazev profesni pocet _ : _ vybaveni 17
kvalifikace zkousek Vyroba jemného 48 .
Strasny 63 878 petiva Montér vytah( 16
Pfiprava teplych Barman 48 Pokr_yvac skladanych 15
o 518 P v 7 krytin
pokrmu Udrzba verejné 46 —— v
zelend Pokryvac skladanych
Detektiv koncipient 442 - e krytin tvarové 15
Florista 354 Hrobnik sloZitych stfech
PFiprava pokrm{ 239 TruhldF ndbytkar 37 Pokryvac skladanych
studené kuchyné Montér krytin strech 15
Kominik - Revizni zateplovacich 36 historickych budov
technik spalinovych 222 systému Vyroba knedlikd 15
;‘fsf.t, bsiuh Manazer prodeje 35 Hutnik tavi¢ oceli 14
oo e 204 OpravaF stroju a 32 Tézba dfivi téZebné- | |,
zarizent dopravnimi stroji
Pfiprava minutek 191 Montér vnitFniho Tavit 13
Privodce cestovniho | ;. rozvodu vody a 32 e :
ruchu kanalizace Servisni pracovnik 13
" 162 Montér suchych 32 Montér vnitfniho
E;Oniz\zgicmontér staveb rozvodu plynu a 13
topidel 101 Stavebni truhla¥ 31 zarizeni
Uklidovy pracovnik Topenat 31 Potapé¢ pracovni 13
administrativnich 101 P¥iprava pokrma pro a1 C|V|5:t|)tel horské 12
ploch _ rychlé obcerstveni SUzby
Vypomoc p';l . 08 Vyroba a zpracovani RybnikaF 11
fipravé pokrmu i ;
Fj > > .. modelovaci a 30 Horsky privodce 11
Clen horské sluzby 96 marcipanove hmoty Kontrolor
Zadmeénik 92 Uklidove prace v strojirenskych 10
7 ubytovacim zarizeni 29 , o
Jednoducha obsluha ! vyrobku
host® 84 - pokojska Montér vvtans
ostu - onter vytahu
Elektromechanik pro o8 specialista 10
Elektricka zafizeni 82 TZ » 0
Pokladni 81 Vyroba Pstruhar
Kominik - Montas restauraénich 25
komind a 80 moucniku
kominovych vlozek Vyroba chleba a 24
L, . 80 bézného peciva
Vazacske prace Psovod horské 24
Kominik - Kontrola a sluzby
Cisténi spalinovych 79 - 23
cest Sommelier
Skladnik 76 Kuchaf expedient 22
. Prace v ubytovacim
Elektrické instalace 72 satizeni 20
Manipulace se 68 Vyroba potravin a 19
zbozim a materialem Krmiv
Vyroba zakuskd a
dortd 67 Bourani masa 19
o, 64 Vyroba masnych
Elektricke rozvody vyrobk{ a dribezich 18
Zednik 63 masnych vyrobkl
Kominik - Méreni Zhotovovani sukni,
. 63 v_.,o0 18
spalin halenek a Satu
Montér ocelovych 61 Tesaf 18
konstrukci D&lnik ve 17
49 strojirenské vyrobé

Vypomoc pfi obsluze
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