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NSK2: jiz vice nez 150 firem prokazatelné vyuziva
systém Narodni soustavy kvalifikaci, dvanact z nich se
s nami podélilo o své zkusSenosti z praxe

Praha / 22. kvétna 2013 Zaméstnavatelé, ktefi jsou inovatory v oblasti lidskych zdrojd
pFevzali ocenéni za implementaci Narodni soustavy kvalifikaci do své firemni personalni
praxe

Konsorcium Hospodarské komory CR, Svazu primyslu a dopravy CR a spolecnosti
TREXIMA, které se podili prostfednictvi sektorovych rad na tvorbé Narodni soustavy
kvalifikaci ocenilo spolec¢nosti, které se rozhodly ovéfit zivotaschopnost NSK ve své
spole¢nosti. NSK predstavuje pro firmy novou cestu k ziskdvani odbornikl z praxe
s mnohostrannym vyuzitim zejména v personalistice - od recruitmentu po outplacement.
Zastupci ocenénych spolec¢nosti se svym pfistupem fadi mezi ,inovatory HR", ktefi se
odhodlali propojit tradi¢ni i nové metody s jedinym cilem - maximalné vyuzit a rozvijet
potencial odbornikd na sou¢asném trhu prace a tim podpofit konkurenceschopnost ve
svém oboru.

V prostordch barokniho refektafe klastera Dominikdnt, kde slavnostni ceremonial
probihal, je na stropni malbé vyobrazena scéna Svatba v Kané Galilejské, zachycujici
okamzik kdy Jezis méni vodu ve vino. Pokud by byla Narodni soustava kvalifikaci pIné
vyuzivdna, mohla by zménit podobnym zplsobem nejen personalni politiky firem, ale i
situaci na trhu prace.

Co tedy NSK je? - Narodni soustava kvalifikaci je pruzny a prakticky nastroj, ktery
nabizi:

- vedle skolni dochazky novou cestu k plnohodnotné profesni kvalifikaci, tj. uznani nasich
dovednosti a znalosti bez ohledu na to, kde jsme se je naudili

- prostor k propojovani tradi¢nich a novych metod v personalistice

- cestu ke kvalité

- inovativni pfistup a novy smér personalistiky

Za vznikem Narodni soustavy kvalifikaci nestoji nikdo jiny nez Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, Narodni Ustav pro vzdélavani a vySe uvedené konsorcium.

Certifikat za vyznamné prispéni ke zlepSeni Ceského trhu prace a dalsiho vzdélavani,
které je zaroven projevem spoleCenské odpovédnosti fi rmy a deklaruje pfFijeti estného
zdvazku NSK nadale vyuZivat a podilet sena jejim neustalém zkvalitfiovani prevzali
zastupci firem z rukou vicepresidenta Hospodarské komory CR RNDr. Zderka Somra,
generalniho feditele Svazu primyslu a dopravy CR, Ing. Zderika Lisku a generdlniho
feditele spole¢nosti TREXIMA Ing. Jaromira Patika.

O své prikopnické zku&enosti s implementaci a vyuzivanim Narodni soustavy kvalifikaci
se s nami podélili zastupci ocenovanych firem. Co jim NSK pfineslo a kde vidi rezervy?

Ing. PETR DOSTAL, feditel personalni divize spoleénosti Continental Barum:
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»U jiz vytvofenych profesnich kvalifikaci vyuzivdame predevsim oblasti strojirenské pro
nasi divizi vyroby vulkanizacnich forem. V tomto roce jsme zastoupeni v sektorové radé
chemie, kde se podilime na tvorbé profesnich kvalifikaci za gumarenskou pracovni
skupinu. RovnéZ koordinujeme na$e aktivity se skupinou plastikaid. Privatni sektor si
dlouhodobé stéZzuje na neodpovidajici kvalifikacni strukturu volné pracovni sily na
pracovnim trhu. Projekt NSK mdZe pomoci tyto rozpory mnohem pruznéiji a rychleji resit.
Tento systém je ovSem silny jen do té miry pokud je skutecné trvale uzivan vsemi
zainteresovanymi subjekty. Potom mohou byt potfeby zaméstnavateld plynule
transformovany Skolskym a vzdélavacim institucim a z Ufadu prace by se staly
zprostfedkovatelny prace a ne pouze Urady pro vyplatu podpory v nezaméstnanosti.”

Mgr. REGINA DLOUHA, feditelka Klubu K2: ,Klub K2 - centrum pro podporu rodiny,
je neziskova organizace, kterd se pripojila k NSK, protoZze chce své zaméstnance
motivovat k dalSimu vzdélavani. Chceme docilit toho, abychom méli v tymu lidi, ktefi si
zvysuji kvalifikaci. Pracujeme totiz v oboru - pélCe o malé déti, kde neni vybudovan
systém celozivotniho vzdélavani. Musime aplikovat Skoleni a seminafe na nase specifické
potfeby. Myslime si, Ze je to téz dobry signal pro nase klienty — rodiCe, Ze jsme
organizaci, kterd dba na rozvoj svych zaméstnancl. Pozitiva vidime i vtom, Ze
absolventky zkousky jsou hrdé na svou profesi a citi stavovskou Cest. Ziskali sebevédomi
a maji chut se dale rozvijet, vidi ve své praci pecovatelky o déti smysl.”

Ing. VERA VRCHOTOVOA, reditelka pro rozvoj lidskych zdrojd MOTOR JIKOV
Group: ,Primysl je sice hybnou silou ¢eské ekonomiky, ale kvalifikovanych odbornikd
v technickych oborech je fadu let nedostatek. MOTOR JIKOV Group patfi k nejvétsim
zamé&stnavatelim v Jihoteském kraji, ale pfi dlouhodobé nizké mife nezaméstnanosti
v regionu toho volny trh prace pfili§ nenabizi. Proto se radi hlasime k projektdim, jejichz
cilem je zménit soucasnou situaci na trhu prace, zvysit zajem o technické obory, podpofit
propojeni technickych Skol s praxi, rozvijet inovace v odborném vzdélavani a v oblasti
celozivotniho uceni. NSK takovym projektem je, ukazuje jednu z cest, jak vyrovnat
disproporce na trhu prace. V nasi firemni praxi to umoznuje rychlou zménu kvalifikace
sou¢asnych zaméstnanci podle standard( s celostatni platnosti a diky katalogu NSK
snadné prokazovani potifebné kvalifikace at uz pfi ndboru nebo v prib&hu adaptaéniho
procesu novych zaméstnancl nebo v ramci tvorby rozvojovych programi dal&iho
vzd&lavani nadich zamé&stnancd.

Akorat s koncem projektu NSK nesmi skoncit tvorba a aktualizace potfebnych kvalifikaci.
Je potfeba neustdle sledovat pracovni trh a identifikovat jeho vyvojové trendy
v navaznosti na vyvoj daného oboru - pro mé strojirenstvi. Odbornici z praxe, z firem i
ze Skol se musi stale podilet na kvalité a sméru dalSiho rozvoje kvalifikaci, revidovat,
posuzovat, upravovat kvalifikacni standardy profesnich kvalifikaci ve spolupraci
s autorizujicimi organy - je to v podstaté nikdy nekoncici proces, stejné jako
v personalistice, respektive v oblasti rozvoje lidskych zdroji - zde si také nemUZeme

" on

nikdy fici: ,,... je hotovo”.

Ing. JOSEF LISKA, generalni Feditel SYNTHESIA a.s. a Ing. IRENA POPELKOVA,
vedouci oddéleni mzdy SYNTHESIA a.s.: ,Vzhledem k tomu, Ze se Synthesia podilela
na vzniku profesnich kvalifikaci, bylo dalsim logickym krokem tyto principy
implementovat do vnitropodnikové praxe. V tuto chvili preferujeme vyuziti NSK v ramci
chemickych profesi, predevsim v délnickych kategoriich, jelikoz odborné kvalifikovany
pracovnik je pro spolecnost pfinosem. Uznana kvalifikace v ramci NSK je pro nas
signalem, ze dany Clovék ma zajem se dale vzdélavat a samozfejmé mame predstavu o
rozsahu tohoto vzdélani a dovednostech, které musel k jeho ziskani prokazat. ”
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BOHUSLAV HAMROZI, jednatel spole¢nosti HAMROZI s.r.o. : ,NSK pouziva
spole¢nost HAMROZI s.r.o. pfi ptijimani novych pracovnikl do firmy. Zaméstnanci maiji
moznost v ramci svého profesniho vzdélavani ziskat potifebnou kvalifikaci dle NSK, kterou
vyuziji na Zadanych pozicich ve firmé. Firma ma Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy také udélenou akreditaci vzdélavacim programim a je autorizovanou osobou
pro prezkusovani a udélovani osvédceni profesni kvalifikace. Mame i vybudované vlastni
Skolici stredisko.

NSK firmé HAMROZI prinesla velkou prestiz mezi vlastnimi zaméstnanci i profesni
vefejnosti zejména proto, Ze je firma komplexné ptizplsobena pro tuto formu vzdélavani
vCetné provadéni zkousek z profesnich kvalifikaci. Rezervy vidim v propagaci a podpore
ovéFenych subjektd (firem) a ve spolupraci se statem, fesit timto zplsobem otazku
zamé&stnanosti a pozadavk({ trhu prace.”

Bc. MIROSLAVA KOMARKOVA, majitelka KMV - navrhy a realizace zahrad: ,Nase
firma KMV - navrhy a realizace zahrad realizuje rekvalifika¢ni kurzy smérujici ke zkousce
z profesni kvalifikace podle Narodni soustavy kvalifikaci. Nabizime také moznost vykonani
zkousky pred autorizovanou osobou z profesni kvalifikace Sadovnik, Krajinai a Udrzba
vefejné zelené. Narodni soustava kvalifikaci nam umoZnila vybrat si takové
spolupracovniky, ktefi jsou kvalifikovani vykonavat pracovni cinnost, kterd je presné
zamérena na predmét naseho podnikani. Vime, které znalosti a dovednosti byly ovéreny
pii zkou$ce pred Autorizovanou osobou, proto mtZeme piimo ovliviiovat pracovni vykon
nadich zaméstnancl. Rezervy vidime ve spolupraci se Sektorovou radou pro zemé&dé&lstvi
a zaméstnavateli. Podle naseho nazoru by meéla probihat lepsi a Sirsi vzajemna
komunikace.”

Mgr. DANA FIALOVA, vedouci oddéleni vzdélavani spoleénosti ZDAS, a.s.: ,NSK
vyuzivame v personalni praci — popis volnych mist v inzeratech, pfiprava internich
rekvalifikaénich kurzQ, aktualizace katalogu profesi ve firme&, obsahy vzdélavani uvedené
v CV ZadatelQ o préci, spolupraci se SST.

Co vsak prineslo nesporné pozitivum je spoluprace s odbornymi technickymi skolami,
aplikace novych kompetenci, pozadavky na nové znalosti vzdé&lavacich programl do
obsahu kvalifikace, revize, resp. Aktualizace pozici tak, aby vzdélani odpovidalo
skutecnym potfebam strojirenskych firem. To vede klepSi cesté pomoci firem
technickému sSkolstvi. Rezervy vidim v lepsi informovanosti vefejnosti, statnich instituci a
malych firem ¢i vzdélavacich organizaci. Ale myslim, Ze i na tom se Uspésné pracuje.”

ILONA WALNEROVA, HR manazerka spoleénosti Jihostroj, a.s.: ,VyuZivdme
predevéim katalog pro definovani kvalifikace na pracovni pozici. Diky aktualnosti Udajd
v katalogu to neni jen pfi vytvareni nové pracovni pozice, ale také pro revizi jiz
existujicich. Velmi oceriuji aktudlni a relevantni Udaje v katalogu. Jako &lenka sektorové
rady pro strojirenstvi jsem obeznamena s postupy tvorby a vim, Ze jsou v katalogu
akceptovany soucasné pozadavky primyslové sféry. To také plati pro profesni kvalifikace,
které mohou byt do budoucna vyznamnym benefitem pro zaméstnance, ktefi maji
potfebné znalosti a dovednosti v oboru, ale chybi jim vzdélani v dané profesi.”

Mistostarosta méstského Gifadu Duba, TOMAS NOVAK a vedouci Gdrzby zelené a
Gklidu MARTINA SEPSOVA: ,V rdmci vzdélavani jsme do rekvalifika¢niho kurzu Udrzba
verejné zelené prihlasili vedouci Gdrzby méstské zelené, kterd ma na starost péci o
vzhled mésta a pfidruzenych obci. Zaroven jsme iniciovali zapojeni dalSich tfi mistnich
ob&an{, ktefi byli na Gfadu prace vedeni jako uchazedi o zamé&stnani.
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Velkym pozitivem je to, Zze jsme ziskali kvalifikovanou vedouci a tfi sezénni pracovniky,
v s ’ .7 v V. . o v ’ . . s .
ktefi se nam nyni staraji o vzhled meésta. Vsichni v prubéhu kurzu ziskali teoretické i
. 4 . ’ .77 ’ V. v O . o 7 v V. ’ o
prakticke znalosti tykajici se vysadby kveétin, keru i stromu, udrzby zivych plotu,
r r e s 7 O . &% v v vvrs v . 7 ’ r v v 4
zakladani travniku i péce o veskerou zelen. Vérim, ze certifikat, ktery po uspé&sném
absolvovani kurzu obdrzeli, pro né bude predstavovat vyhodu pfi dalsim uplatnéni na
trhu prace.”

Ing. JAN BENDIK, vykonny Feditel spoleénosti EGEM s.r.o.: ,Zaclenili jsme vybrané
kvalifikace do na&i Fidici dokumentace a do pracovnich smluv resp. popist pracovnich
funkci (v oddile kvalifikaéni predpoklady), pti hledadni novych pracovnikd pouZivdme
kvalifikacni standardy dle NSK jako jedno z kritérii pfi vybéru.

NSK je pro nas nova, tj. zatim neni zpétna vazba Uplna, ale véfime, ze kvalifikace dle
NSK budou vitanym dopliikem ke kvalifikacim, ziskanym ve Skolském systému. Do
budoucna by NSK mohlo znamenat vétsi moznost vybéru mezi uchazeci, mensi riziko pfi
pfijimani novych pracovnikl, ktefi sice maji zkudenost avsak chybi jim
»Standardni* vzdélani. Co bychom chtéli doplnit? - predevsim kvalifikace, které nejvic
potfebujeme - v oboru Elektrotechniky jsou v NSK popsané kvalifikace bez rozdilu
napétovych hladin, my potfebujeme pfedevs$im specialisty na zafizeni vn, vvn a zvn a
také zamecniky, montéry ocelovy'/ch konstrukci a lezce, nabizime moznost Ucastnit se pri
tvorbé jejich ,rodnych listG”.”

Méstky Gfad Sluknov zastoupeny vedouci odboru vnitfni spravy Bc. EVOU
BABORAKOVOU ,Mésto Sluknov zacalo dne 1.5.2012 realizovat projekt ,U¢ se a
pracuj®, ktery je financovan z Evropského socialni programu prostrednlctwm Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR. Ucastniky tohoto
projektu jsou nezaméstnani starsi 50-ti let, ktefi mimo jiné absolvuji rekvalifika¢ni kurz
Udrzba verejné zelené kde ziskaji osvédceni z kurzu. Chtéli jsme, aby si tito lidé, ktefi
maji vétsSinou jen zakladni vzdélani odnesli z rekvalifikace néco vic a tim je mezinarodné
platny dokument - osvédéeni o ziskani profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelené.
Pozitivum NSK vidim v tom, Ze zde nerozhoduje vék, kazdy clovék i se zakladnim
vzd&ldnim mulze ziskat profesni kvalifikaci a zaéit pracovat v oboru, ktery ho bavi.
Spousta lidi v mladi z jakéhokoli divodu nedostudovala a NSK dava $anci na novy
zacCatek profesni kariéry. NaSi UcCastnici projektu (celkem 32 osob) dokazali ve dvou
fazich projektu, Ze i po padesatce jsou lidé schopni se néco naucit a byli za to na sebe
nalezité pysni.”

Ing. STEFAN PALUBA, jednatel spole¢nosti Spojené slévarny s.r.o.: ,Nase
spolednost vyuziva Narodni soustavu kvalifikaci k definovani kvalifika¢nich pozadavkl pfi
obsazovani pracovnich pozic a nasledné potom pfi vzdélavani a prohlubovani kvalifikace
nadich zaméstnancl. Ve Spojenych slévarnach vyuZivdme zejména podle zak. 179/2006
Sb. profesni kvalifikaci pro profesi tavi¢. Vidime vsak i rezervy, a to ve spolupraci se
Skolami a vzdélavateli, aby lépe reagovali na pozadavky trhu prace.”

Zavérem obecné o NSK

Témé&r polovina nadich ob&and pracuje v jiné profesi, nez pro kterou se pfipravovali ve
Skole. VétSinou tuto novou praci i mnohem I|épe zvladaji. Jenze zméni-li pak
zamé&stnavatele, z(stava jim jako doklad o kvalifikaci jen plvodni vysvédéeni, diplom ¢i
vyucni list.

.V dnesni dobé uZ neplati, Ze skola je jedinou cestou, ktera Clovéka prfipravi na budouci
zaméstnani. Vétsi diraz je aktudlné kladen na prokazatelné praktické dovednosti, at uz
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je Clovék ziskal praxi, nebo v ramci kvalifikacniho kurzu," upozorfiuje Mgr. Ivo Jupa,
hlavni manazer NSK2.

NSK tento problém fesi a umoznuje kazdému, kdo ma potiebné znalosti, dovednosti a
kompetence, aby sloZil zkousku, aniz by se musel vracet do skolnich lavic nebo
absolvovat specializovany kurz. Po Uspé&sném absolvovani zkousky z tzv. profesni
kvalifikace, obdrzi celostatné platné osvédceni, uznavané zameéstnavateli, personalnimi
agenturami a profesnimi experty.

Co tedy NSK je? Narodni soustava kvalifikaci je pruzny a prakticky nastroj,
ktery nabizi vedle skolni dochazky novou cestu k plnohodnotné profesni
kvalifikaci.

Komu je NSK urcena? Bez prehanéni vSem, ktefi se na trhu prace pohybuji:
« Obc&anlim, ktefi cht&ji zménit svou plvodni profesi

« Obc&anlm v evidenci GFadl prace

« Absolventdm kol

« Kariérovym poradcim

« Skoldm a vzdélavatelim

+ Firmam

«  Profesnim svazdm, cechdm, asociacim

« Ministerstviim

NSK firmam

Firmam umoznuje NSK ovliviiovat kvalitu odbornikli na trhu

Pfichazi-li se do firmy uchazet o misto drzitel osvédCeni o profesni kvalifikaci, staci
zaméstnavateli otevfit si na internetu standardy pfislusné kvalifikace a okamzité
prehledné vidi, co tento zadjemce musel prokazat u zkousky, co tedy umi. Posila-li
zameéstnavatel svého pracovnika na kurz zakonceny zkouskou z profesni kvalifikace, opét
diky zvefejnénym standardim presné vi, s jakymi znalostmi a dovednostmi se mu
zameéstnanec vrati.

Soucasné ma zameéstnavatel zaruku, Ze obsah kvalifikace skutecné odpovida
potiebam praxe, protoze ho nesestavovaly ani sSkoly ¢i jiné vzdélavaci
organizace, ani zadna statni instituce, ale pravé zastupci zaméstnavateld.
Personalisté navic mohou na bazi NSK vystavét svij personalni a vzdélavaci systém. A je
samoziejmé mozné si ho specifikovat nebo modifikovat podle potfeb vlastnich pracovnich
pozic. Standardizovany popis kvalifikaci zalozeny na kompetencich pracovniki a na
kritériich jejich hodnoceni k tomu pfimo vybizi. NSK také muze posilit pozici
zaméstnavatell na trhu prace. Zadnou-li totiz zamé&stnavatelé u zamé&stnancd vyzadovat
osvédéeni o kvalifikaci NSK, postupem &asu se zvy$i kvalifikovanost pracovnikl v dané
oblasti. Firmy si pak mohou vybirat z kvalitnéjsi nabidky pracovnich sil.

NSK obcaniim
Uchazeciim pomaha NSK zvysovat jejich hodnotu pro pracovni trh

Obé&an mUze na cestu za lepsi praci vstupovat tfemi cestami:

« Prihlasenim se pfimo ke zkousce z pfislusné profesni kvalifikace u autorizované
osoby, pokud se domniva, ze pozadavky standardu je schopen splnit bez dalsiho
vzdélavani.

+ Absolvovanim kurzu a naslednym slozenim zkousky =z profesni kvalifikace u

autorizované osoby.
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« Prihlasenim na Uradu prace jako uchaze¢ nebo zajemce o praci a absolvovanim kurzu
a naslednym slozenim zkousky z pfislusné profesni kvalifikace, s tim, ze vSe probiha
v ramci zakonnych pravidel pro rekvalifikace.

,Velmi nas tési vzristajici zajem o kvalifikaéni zkousky. Zatimco v roce 2011 se ke
zkouskam pfihlasilo 25 086 uchazeld, v loriském roce jich bylo jiz o 68 % vice. Neustéle
pracujeme na rozsifeni nabidky profesi, z nichz Ize profesni zkouSku slozZit a ziskat
celostatné platné osvédcCeni. Zamérfujeme se pfedevsim na profese, které jsou na trhu
prace zadané," rika Mgr. Ivo Jupa, hlavni manazer NSK2.

Seznam vSech dostupnych profesnich kvalifikaci najdou zajemci na adrese www.narodni-
kvalifikace.cz a také na portdlu www.vzdelavaniaprace.cz, kde se uchazeci navic dozvi,
jaké vzdélavaci kurzy na vybranou zkousSku navazuji, a naleznou zde také nabidku
volnych pracovnich mist.

O Narodni soustavé kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je narodni projekt MSMT, jeho? Fesitelem je Narodni
Ustav pro vzdélavani. Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoc¢tu Ceské republiky. Cilem Narodni soustavy kvalifikaci je urcit a popsat jednotlivé
profesni kvalifikace tak, aby byly samostatné uplatnitelné na pracovnim trhu v CR. NSK2
pomlZe t&m, kte¥ z né&jakého dlvodu nedokonéili Skolu a chté&ji si doplnit vzdélani.
PomuzZe také vdem, ktefi vystudovali v jiném oboru, neZ pracuji a potfebuji mit doklad
o svych znalostech a dovednostech. K dnesnimu dni bylo vytvofeno 450 standardl
profesnich kvalifikaci. Od zahajeni projektu Narodni soustavy kvalifikaci v roce 2005 do
konce bfezna 2013 bylo vykonano 67 209 zkousSek.

Vice na www.nsk2.cz , www.narodnikvalifikace.cz, www.sektoroverady.cz,
www.vzedlavaniaprace.cz

.....

Jana Svobodova, DiS.

Manazerka PR tymu VZ NSK2

HOSPODARSKA KOMORA CESKE REPUBLIKY

Freyova 27/82 | 190 00 Praha 9 - Vysocany

T:266 721 554 | M: 725211 809 | F: 266 721 692
svobodova@komora.cz | www.nsk2.cz |
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Pocet zkousek profesnich kvalifikaci — bFezen 2013

) ] L hostl Si¢ka interiérového
Nazev profesni pocet _ : _ vybaveni 17
kvalifikace zkousek Vyroba jemného 48 .
Strasny 63 878 petiva Montér vytah( 16
Pfiprava teplych Barman 48 Pokr_yvac skladanych 15
o 518 P v 7 krytin
pokrmu Udrzba verejné 46 —— v
zelend Pokryvac skladanych
Detektiv koncipient 442 - e krytin tvarové 15
Florista 354 Hrobnik sloZitych stfech
PFiprava pokrm{ 239 TruhldF ndbytkar 37 Pokryvac skladanych
studené kuchyné Montér krytin strech 15
Kominik - Revizni zateplovacich 36 historickych budov
technik spalinovych 222 systému Vyroba knedlikd 15
;‘fsf.t, bsiuh Manazer prodeje 35 Hutnik tavi¢ oceli 14
oo e 204 OpravaF stroju a 32 Tézba dfivi téZebné- | |,
zarizent dopravnimi stroji
Pfiprava minutek 191 Montér vnitFniho Tavit 13
Privodce cestovniho | ;. rozvodu vody a 32 e :
ruchu kanalizace Servisni pracovnik 13
" 162 Montér suchych 32 Montér vnitfniho
E;Oniz\zgicmontér staveb rozvodu plynu a 13
topidel 101 Stavebni truhla¥ 31 zarizeni
Uklidovy pracovnik Topenat 31 Potapé¢ pracovni 13
administrativnich 101 P¥iprava pokrma pro a1 C|V|5:t|)tel horské 12
ploch _ rychlé obcerstveni SUzby
Vypomoc p';l . 08 Vyroba a zpracovani RybnikaF 11
fipravé pokrmu i ;
Fj > > .. modelovaci a 30 Horsky privodce 11
Clen horské sluzby 96 marcipanove hmoty Kontrolor
Zadmeénik 92 Uklidove prace v strojirenskych 10
7 ubytovacim zarizeni 29 , o
Jednoducha obsluha ! vyrobku
host® 84 - pokojska Montér vvtans
ostu - onter vytahu
Elektromechanik pro o8 specialista 10
Elektricka zafizeni 82 TZ » 0
Pokladni 81 Vyroba Pstruhar
Kominik - Montas restauraénich 25
komind a 80 moucniku
kominovych vlozek Vyroba chleba a 24
L, . 80 bézného peciva
Vazacske prace Psovod horské 24
Kominik - Kontrola a sluzby
Cisténi spalinovych 79 - 23
cest Sommelier
Skladnik 76 Kuchaf expedient 22
. Prace v ubytovacim
Elektrické instalace 72 satizeni 20
Manipulace se 68 Vyroba potravin a 19
zbozim a materialem Krmiv
Vyroba zakuskd a
dortd 67 Bourani masa 19
o, 64 Vyroba masnych
Elektricke rozvody vyrobk{ a dribezich 18
Zednik 63 masnych vyrobkl
Kominik - Méreni Zhotovovani sukni,
. 63 v_.,o0 18
spalin halenek a Satu
Montér ocelovych 61 Tesaf 18
konstrukci D&lnik ve 17
49 strojirenské vyrobé

Vypomoc pfi obsluze

K%y

STERST\

~
* Xk -
* *
* *
evropsky W * ,*

socialni, MIN
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdslavani
pro konkurenceschopnost




~— o
't * i* ﬁ.
* * l. M
evropsky > . X e

socidni, MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdalavani
fond vCR EVROPSKAUNIE ~ MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



