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1. UvoD

Agentura Ogilvy Public Relations, s.r.o. pripravila pro NSK analyzu
medialnich vystup@. Pri zpracovani analyzy vychazela spole¢nost Ogilvy Public
Relations z informaci ziskanych od spolecnosti NEWTON Media, a.s., dale

z vlastniho monitoringu life-style médii a internetovych serverd nepokrytych
spolec¢nosti NEWTON Media.

Primarnim cilem této analyzy je zjist&ni poctu ¢lankl v jednotlivych typech médi,
rozlieni vystupQ a zjisténi ¢tenosti a sledovanosti vystupd.
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2. PREHLED TISKOVYCH ZPRAV

V monitorovaném obdobi bylo vydano celkem 13 tiskovych zprav tematicky
zamérenych na projekt NSK2 a web Vzdelavaniaprace.cz. S nejvétSim medialnim
ohlasem se setkaly tiskové zpravy s osobnimi pfib&hy absolventl, ve kterych
Sest vybranych U&astnik( popisovalo svou motivaci splnit kvalifikaéni zkousku.
Toto hlavni téma bylo podporeno na setkani s novinari. DalSi z Casto
otiskovanych zprav byly ty s ¢iselnymi Udaji o situaci na trhu prace nebo o poctu
lidi s profesni kvalifikaci.

Datum Nazev Téma

Rekvalifikace, NSK

Kvalifikaéni
zkousky, NSK

Kvalifikacni
zkousky, NSK

Kvalifikacni
zkouska

NSK, osvédceni o
kvalifikaci

Kvalifikacni
zkouska

Kvalifikacni
zkouska

Kvalifika¢ni
zkouska

Kvalifikacni
zkouska

Kvalifikacni
zkouska
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Kvalifikacni
zkouska
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Rekvalifikace
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3. PREHLED NEWSLETTERU

V zafi 2013 byl odeslan newsletter prinasejici souhrn téch nejzajimavéjsich
piib&hd absolventl zkousek. Podle ndasledného vyhodnoceni zaujal tretinu
adresovanych. Druhy z nich byl uréen pracovnikdim Gfadl prace, ve kterém byli
podrobné informovani o fungovani celého projektu tak, aby mohli tyto znalosti

predat zajemclm.

Pocet Pocet

odeslani precteni

Plnohodnotna profesni kvalifikace
Vam mize pomoci v mnoha ifikaéni
Zafi . St el Kvalifikacni | 45 531 | 3 318x
smeérech, prectéte si pribehy zkousky
absolventt kvalifikaénich zkousek
Prosinec Newsletter pro zaméstnance na Spoluprace
uradech prace NSK s UP
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Zarijovy newsletter

’m\ ROZSIRTE SI PRACOVNI VYHLIDKY

www.vzdelaniaprace.cz

Plnohodnotna profesni kvalifikace Vam muze pomoci

v mnoha smérech, pre¢téte si pifbéhy absolventt
kvalifika¢nich zkousek

ézeny uzivateli portalu Vzdelavaniaprace.cz,

zasilame Vam specidlni Newsletter, ktery vam tentokrat poodhali osobni zkugenosti absolventd kvalifikaénich
2Zkou$ek. Zajemci o ziskani profesni kvalifikace formou kvalifikaéni zkousky k tomu maiji nejrizngjsi divody,
Zenou je rlizné cile, maiji své jedineéné Zivotni osudy. Kontaktovali jsme namétkou nékolik absalventd, ktefi byli

achotni a svéfili se ndm se svjmi 2aZitky z wukowjch kurz a ze zkousek, ale mnohdy také ze svého
soukromého zivota

<

VAas dspésny piibéh miiZe zadit zde: www.vzdalevaniaprace.cz

. Vysokoskoldk Tomas se touzil stat kucharem,
po spinéni zkousky si sviij sen spinil
Tomés Vitek z Bma vystudoval vwsokou Skolu ekonomického zaméfeni. Odmala ho ale
bavilo vafeni, ke kterému tihl stéle vic. Nakonec se rozhodl jit za swm snem. V Bmé ve
vzdélévacim stiedisku NeM sloil kvalifikatni zkousku 2 piipravy teplch pokrmd a nyni patii
/ mezi ty Stastné lidi, Keff mohou prohlésit, Ze se jejich zaliba stala i jejich profesi. Nadéjnj
Kumarwpva jak se ke svému zaméstnani dostal:, V/aiit doma uZ mi nestatilo, touk! jserm

na internety kurz zaméfeny na

2 81 na:

o se tam. Z&sadni pro mé byla praxe, ikterou jsem pinil
vni
pracoval pomér. wprévi nadany kuchaf. Ackoliv mél Tomas hohaté zkusenosti se zkouskami a testy z vysoké
Skoly, Zpotatku se zavéreing kvahfkacmzknuskv obéval. Zpétné véak fika, ze se nebylo éeho bat

Elovik p

chl cne. Viyudujici hodnotin wic rova!

10 nérm né
zhratia naudil" V sougasné dobé Tomas travi maximum éasu v kuchyni jedné z nejlepdich bménskych
restauraci a je v préci koneéné spokojeny.

m Zu nemam v ésadé co wi hno potiebné

Pani Magda po smutnych Zivotnich zkusenostech
pomaha druhym, slozila kvalifikaéni zkousku
jako poradce pro poziistalé
Zjiného soudku je pifbéh pani Magdy, kera musela fesit nelehkou situaci kvlli t82ké
nemaci své maminky. Nalezla pro ni misto v prachatickém Hospici sv. Jana N. Neumanna,
kde nakonec sama zacala pracovat a usilovat o to, aby se i ostatni nemocni dozvédéli o
rmoZnostl sufeh hosplce, V ném se lml!lé!ca newyléiitalné namocnym | Ielich rodiném, na
ozdil od néldenjeh finjch zdravoinickych zafizeni, dostévé kompleini zdravolni, soc
Spirituini paco, navic v s kypiném a velmi piijamném prostiodi. Pani Magda zaéala
W NOSPIE] PrACOVET NelpIve [ako dobrovelnice, pracl $& ovi em vEnovala tak intanzivi é, 2e
postupern éasu piebrala roli jakéhos| cchologa’ pro téfee nemocn \meuumwmm
8 ket kvealitikacs v FSlata. Diky mi
” > anze t Ml wagn po dpndnlmeated
o I profe dee pro pozi Jwi wnakiddd ne skute Ené ¢
Vaiamusi o poskytovan( sluzeb pozistalym dozvédala a tlo sluiby se tak staly béinou soudast! néﬁa laku

oro pozhistale

2o End vic. M

e 1 v

wdcitend, 2e

nowm

v tor * uzavird panf Magda své whrdvn,

W Ridi¢ kamienu chee otevFit pivniel pro kamarddy,
potFeboval k tomu zivnestensky list
Prataganiztou neviednne pilaihu o kouskich e Radavan Seiviz Hrades krélové. Tento
wvesely pan e povalanim fdiE kamionu, ale na siiniel rédd vl Eas | mimo pracovni dobu, je
{0liz zapalenym motarkafem. Mimo to ma v okoli svaho rodinného domiku spausty prétal a
DOSWUPNE 38 StaI0 tradicl, 2e se U nél Zal I SChAZET To MU VAUKIC nApad, 28 by moni vzimé,
ety ne i e, oteviit ofic lni

skcieho pr hospiidku pro vefeinost K tomu oviern
potfaboval zvnostensky list, kery ziskal po spinéni kvallikacnich zkous ek Fan Seiv se
BHRIAEIl N kurzy @ po jelieh absobovni postupné slazil kvalilkani zkous ky k profesnim

dové: préace v ubylovacich zafizenich — pokojska', wpomec pil phipravé pakemi

¥ ubytova <l zafizanP. ADY toho nEEyIa mle, SBIni N3 UETIEN 6818 ZévErs Enou zkouSku, diky KIeré Ziskal WuEni

listv oboru , stravovaci & ubylavacl sluiby’, talde se nyni milte prokazovat stfedoSkolsigm vedélanim., Po

kol Dostal etnice by, paail

Kvalifikacim

2k snacinc
oplouto w6 st dojmy o domvern. A laké Json Hsmnvéléfzméw" Fan Bov 50 651, a2 uto 2imu atevie
Svoji novoU hospodu & daji =1 & kamarady jedno tocend

A jaky je Vas pribéh? Podélte se s nami o své
booku nebo nim napiste

Zitky 1

© Ndrodni soustavs kvalifikael | Mirodni soustava kvalifikact (MSK) fe peibiing budovang,
statom podporovang a obéany | zamestnavateli vyusitelng registr profosnich kvalifikact
exiatuficicl wa pracovnii teh v OF. Uriobfiuje 24jercia sighat celostatid zndvang certifikit
o jefich profesnt kvalifikaci, anit by museli usednout do Skolnich lavic. b

wydavali na cestu za leps pract s cilem siskat plnohodnotnon kvalifikact a lepsi pracovn
uplatnsni. K dnesnimu dni bylo schvalono 496 prefosnich kvalifikaci a bylo vykonano cea o
00 tkoudek

Rom

@ implementact Narodn! soustavy kvalfikac salisfuje do ok =015 steinojmenng projelt
financovans Kxropdcm socidinim fondom a etdtnim rogpot tom, 58, Resitolom projoktu jo
Nerodnd frty B0 vadbl4vant. vice n

werv vrdelavaniaprace.cz.

Kontakt: Jana Vongreyova | Nirodn{ fistav pro veddlévan, ko
Skoloic poradonsich sasieen 2 satizont pro dalst vadgldv ont Pripojte se k nd
také na facebooku

AT

Mepfeii sl dostivat podebné zprév: 6§ kontaktn{ ddaje
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4. SETKANI S NOVINARI

Béhem roku 2013 probihala snaha pfiblizit odbornou problematiku Narodni
soustavy  kvalifikaci  prostfednictvim  autentickych  pfib&hd  absolventl
kvalifikacnich zkousek. Zamérné byli vybirani ke spolupraci ti, kterym splnéni
zkousky pomohlo vylepsit profesni kariéru Ci Uplné zmeénit jejich zivot. Pribéhy
absolventl a informace od autorizovanych osob byli prezentovény novinafim a
také diky tdmto Zivotnim pFib&hlm se podafilo navysit poéet vystupl oproti
minulému roku.

Setkani s novinafi prob&hlo zplsobem neformalni snidané 27. srpna 2013
v Café Parisienne, Kralodvorska 664/11, Praha 1. O své zkusSenosti
s kvalifika¢nimi zkouskami se podélili ochotni absolventi a odbornost pri
odpovidani na dotazy zajistovala pfimo autorizovand osoba. Skladba novinatl
byla rozlozena napfi¢ médii od zastupcl denikd, internetovych médii i zastupct
lifestylovych médii. Celkem se jich na setkani dostavilo devét.

PFijemnd atmosféra kavarny prispéla k navazani kontaktl mezi zastupci projektu
Narodni soustavy kvalifikaci a zastupci z médii. Ti predevsim ocenili pfitomnost
absolventl, o &emz sv&dé&i i fakt, ze mnoho z pfitomnych projevilo zdjem o
rozhovor s nimi. Pfitomnym novindfim a tém, ktefi se nemohli dostavit, byla
odeslana slozka s materidly obsahujici tiskové zpravy, prezentaci a dalsi
podklady.

DalSim smérem komunikace v uplynulém roce bylo navazovani a posileni
spoluprdce pFimo s pracovniky (fadd prace, ktefi by o problematice a
moznostech Narodni soustavy kvalifikaci méli byt srozuméni.

V jarnich mésicich byly na krajské urady prace rozeslany letaky informujici o
moznostech NSK2, které byly dale distribuovdny moznym zdjemctim o slozeni
zkousek cCi rekvalifikaci.

V listopadu probéhla tiskova konference nazvana Narodni soustava kvalifikaci v
aktivitdch Ufadu prace CR. Konala se 4. listopadu v hotelu Pyramida,
Bélohorska 24, Praha 6 za pritomnosti nameéstka ministra Skolstvi, generalni
reditelky Uradu prace CR, vicepresidenta Hospodarské komory CR a dalSich
odbornika.
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Pozvanka na setkani s novinari, 27. 8. 2013

Védéli jste, Zze cesta k vysnéné profesi nemusi vést pres skolni
lavice? Staci, Ze prokazete své dovednosti u kvalifikacni zkousky.

Vite, jak probiha takova zkouska z profesni kvalifikace?
A Ze uz ji ma pres 77 000 Cechu?

Jménem narodniho projektu MSMT NSK2 si Vas
dovolujeme pozvat na neformalni snidani, ktera
se uskutecni v utery 27. srpna 2013 od 10 hodin

v Café Parisienne, Kralodvorska 664/11, Praha 1.

to zivot. Na vlastni oci se presvédcite, Ze k ziskani nové profese vede i jina nez pouze skolni cesta.

V utulném prostredi kavarny se s Vami o své pribéhy podéli tito hosté:

- Mgr. Ivo Jupa, hlavni manazer narodniho projektu NSK2, ktery nam odhali podstatu
kvalifika¢nich zkousek;

- Tomas Vitek, absolvent vysoké skoly ekonomického zaméreni, ktery si splnil svij sen a po
absolvovani kvalifika¢ni zkousky se stal kucharem v brnénské restauraci Bohéma;

- Jana Rudelova, autorizovana osoba u kvalifika¢nich zkousek v oborech gastronomie,
floristika, aranzérstvi, udrzba verejné zelené, skladovani ¢i pokladni. Pani Jana se nam svéfi se
svymi postiehy a zazitky z prabéhu zkousek;

- Jana Vondrackova, vyskolena profesionalni chiva, ktera ziskala certifikat a nyni hleda praci;

- Karin Marques, zakladatelka a predsedkyné predstavenstva Klubu K2, ktery ma akreditaci
pro profesni kvalifikacni zkousky détskych chav.

R. S. V. P.: Ogilvy Public Relations, Gabriela Semova, tel.: 221 998 396, mob.: 731 164 995, e-mail: gabriela.semova@ogilvy.com
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Setkani s novinari

Konference v hotelu
Pyramida
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Prezencni listina Setkani s novinari, Café Parisienne, 27. 8. 2013

A 52

Prezenéni listina
Setkani s novinari s projektem NSK2

Datum kondni 27. 8. 2013, Café Parisienne, Praha 1 - Kralodvorska 664/11

Na zdkladé { zdk ¢ 48072004 Sb. o nékterych sluZbdch informaéni spoleénosti Vds timto
p i Ze svym podpi: na této listiné vyjadiujete piani dostdvat elektronickou cestou dalsi informace
a sdélenf souvisejicl s éinnostf a klienty Ogilvy Public Relations, s.r.o., se sidlem Praha 7, Pffvozni 2A/1064, PSC

170 00, IC 25120158, zap é Méstskym dem v Praze, oddil C, viozka 51364.

JMENO A .
PRIJMENI MEDIUM EMAIL TELEFON PODPIS
Bélohlavkova
{ 1 Hana anebo Betynka Hana.Belohlavkova@burda.cz 221589793
kolegové
2. Machalkova Jana Jobs.cz Jana Machalkova@seznam.cz ‘i 14 b_;,_ ’
Tomanova oo 606 635 311 ¢
3 Viadislava Sip Tomanova@magazinsip.cz
4. | Smrckova Lenka HR lenka.smrckova@economia.cz X Mt ”
Management JAK
5. | KlimeSova Adéla CTK Adela klimesova@mail.ctk.cz 222 098 494 N
6 Hovorkova Miada fronta katerina hovorkova@mfdnes.cz ;(2,: gi; :gi
" | Katefina DNES g i
7. Karel Kvapil Privo karel kvapil@pravo.cz 603 161 682 | | (4/0/&
8. Marie Dvofdkova | Blesk pro Zeny | Mariedvorakova@ringiercz 225977 522 v
9. Brithovéa Daniela ?e;lr;_\'h?zhlas:z daniela.bruhova@ecro. 221 552 412 PED ¢
’7,1.) \
HN- séfredakto
10. | Michael Malek komerénict michael.malek@economia.cz 233071 720
priloh
Zdenka . s A
1L | Novatkovs Denik 0 wa@ 602327910 | /g~
lar k= 5 e =1 7
12. h—,,”{";/( L",/I')( $.(2 ) L"L».(
VE ROV N .~ : = VeVvONIRLy A lDvadave TR 2 {
13. [N AT DYA lMpvls @ inpwls.cn T #3297 i+
- 77 -
SMQQLB\ 14. 'Z”'Mr),,/ 20 L’(]ﬁ_j’ ’41‘{{; 7, ?_?3{'/‘7}4— g‘«/z\
15. I 7
16.
17.
18.
19.
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Program konference v hotelu Pyramida, 4. 11. 2013

v k%

Lifad prdca CR

Marodni soustava kvalifikaci v aktivitach Uradu prace CR
Fraha, hotel Fyramida, Eflohorska 24, Praha 6

4. hstopadu 2013

':g'ﬂ_i 'C:_f='=_:=
Zahdjeni 10:00 had.

Vize a perspekthvy spolupric Marodni souestavy kvalifikad s Ofady prace
Jindfich Eryd, namastai minksa Ekolstvi, misdai= & t&owvychovy OR

Harks Siloova, generdin fedi=lica Ufadu pracs &R
To=n&i Samr, vio=president Hospodafeis komaory Of
Iwa Jupa, hlewni manader projeidu M2

Vazba Ndrodni soustavy kKvaliflkaci = Narodni Soustavou powolani
= Jan Pefics, Marodni detay pro veoEieani
» Jaromic Jancd, Trexima, spal. S r.a.

Piedstaveni konmptu spoluprdce MK a OF ER
w Asd pREek, MArcdni dstaw pro veoEkvani
w Wiy olmerowd, gnendind fedreistyi 08 &8

Sife profesni kvaliflkace a Jfi vetah k rekosalificacl
» JIFi Strddsl, kMérodni sty pra veoEisndni

Prostor pro dotazy
Oibeiiad: 12:15

Dickusnid panahy

13:30
Vefeind zakdzky na realizac rekvalifikace: poastupns soivalnvan profssnich
wvalfsci, T&kan g wvefajmich raktrichch [nadiimitni makkziy’, oribEh & visksdioy
wibEnonysha Fimeni
w Jmn OFsnkfai (EE 08 O8], Tomés Mayeintyl [privitni préwniic), Leons Smigrous
Dhdorva skonomics, . @. 5.7, ZEtupes RepubilioyEng csmtra vZo&isani
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Datum

5. SHRNUTI VYSTUPU

5.1. TABULKA VYSTUPU - CELOSTATNI MEDIA

Periodikum

Autor

Zdenék Kubin

Téma clanku

Firmy si pomalu nachazeji
cestu k NSK

Nazev clanku

NSK: nejzasadnéjsi zmeény
od dob Marie Terezie

cestu k NSK

N/A Setkani u Kulatého stolu | Kulaty stil NSK2
NSK2

N . . . minar latnéni

/A V unoru probéhl seminar S(? a’ © uplatne
NV , Narodni soustavy
o uplatnéni Narodni e ,
e kvalifikaci v cestovnim
soustavy kvalifikaci
ruchu

Katefina Profesni zkouska pomGze |Kratce

Hovorkova uchaze&lm pFi hledani
prace

Karel Kvapil Profesni zkougka pom(Ze |Pracovni trh pteje lidem
uchaze&lm pFi hledani se vzdélanim
prace

Karel Kvapil Profesni zkougka pom{Ze |Pracovni trh pteje lidem
uchaze&dm pFi hledani se vzdélanim
prace

N/A Nabidka rekvalifikacnich Jste bez prace? Na
obord na rekvalifikaci vam daji az
www.vzdelavaniaprace.cz | padesat tisic

N/A Firmy si pomalu nachazeji | NSK: Cesta také pro firmy

Dita Cerna

Poradna - odpovéd na
dotaz

Zajima vas...KVALIFIKACE

N/A

Zkousky kvalifikace

Roste zajem o uznani
kvalifikace, diplom chté&ji
hlavné strazni

N/A

Vzristajici zajem o
kvalifika¢ni kurzy.

Profesni kvalifika¢ni
zkousku vloni vykonalo
vice nez 40 tisic lidi

Jana
Machélkova

Certifikat kvalifikace
pomaha uplatnéni na trhu
prace.

Aktuality z trhu prace: Jak
si zajistit ,papir" na
znalosti
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Komora.cz

NSK nabizi své sluzby jak
jednotlivelm, tak firmam.

NSK2: Jiz vice nez 70 tisic
lidi doklada svou
odbornost osvédcéenim o
zkousSce z profesni
kvalifikace

CTK

Ke kvalifika¢nim
zkouskam se hlasi ¢im dal
vétsi pocet uchazec&l.

Zajem o uznani kvalifikace
roste. Diplom chtéji
hlavné strazni a maséfi

Hospodarska
komora CR

Co je NKS, komu je
urcena.

NSK2: jiz vice nez 70 tisic
lidi doklada svou
odbornost osvédcéenim o
zkousce z profesni
kvalifikace

N/A

NSK nabizi moznost slozit
kvalifikovanou zkousku

Narodni soustava
kvalifikaci

N/A

Kvalifikacni zkouska a
NSK

Moderni pFistupy ke
spolecenské odpovédnosti
firem

Zdenék
Vesecky

Rekvalifikace a
rekvalifikacni kurz v praxi.
Jak na to?

Vite, co je to zkouska z
profesni kvalifikace? Uz ji
méa 70 000 Cechd

N/A

Kvalifikani zkousky

Nejvice se kvalifikovalo
strédznych, poté
detektivnich koncipientd

N/A

Kvalifikacni zkousky

Nejvice se loni
kvalifikovalo straznych

N/A

Rozhovor s manazerem
NSK I. Jupou.

UCERU neni dost a v
dohledné dobé ani nebude

N/A

Zvyseni profesni
kvalifikace- Uz pfes 70 tis.
lidi doklada svou
odbornost osvédcenim o
zkousce

Zvyseni profesni
kvalifikace

N/A

Zvyseni profesni
kvalifikace

Zvyseni profesni
kvalifikace

Karel Kvapil

Ue¢nt neni dost a v
dohledné dobé ani nebude

Co preferuji
zaméstnavatelé?
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Mediafax / Jan
Soukup

Ivo Jupa komentuje
uplatnéni zamé&stnancd
v oboru, ve kterém
vystudovali

TFetina lidi nemuze najit

uplatnéni v oboru! Komu

je maturita na nic a kdo si
O v ’

muze piskat?

N/A

Ivo Jupa komentuje
uplatnéni zaméstnancl
v oboru, ve kterém
vystudovali

Ctvrtina leto3nich
maturant{ si hleda praci v
jiném oboru

N/A

Ivo Jupa komentuje
uplatnéni zaméstnancl
v oboru, ve kterém
vystudovali

Ctvrtina maturantd hleda
praci v jiném oboru

kil

Ivo Jupa komentuje
uplatnéni zaméstnancd
v oboru, ve kterém
vystudovali

Ctvrtina maturantG hleda
praci v jiném oboru

Filip Horacek

Diky zkousce NSK je
mozné ziskat vysnéné
povolani

InZenyr si splnil sen.
Zahodil kariéru a Sel vafrit
do restaurace

Veronika
Hlavacova

Diky zkousce NSK je
mozné ziskat vysnéné
povolani

Profesi méni stale vic lidi!
Musi nebo jdou za svymi
sny

Jana Diky zkousce NSK je|Zajimava zména kariéry:

Machélkova mozné ziskat vysnéné |z asistentky chlivou
povolani

Karel Mugka Diky zkousce NSK je|Pani Magda pomaha
mozné ziskat vysnéné |druhym, coby
povolani kvalifikovana poradkyné

pro pozlstalé

Katefina
Hovorkova

Vzdélavani prace nabizi
porovnani platd
jednotlivych profesi

Jak byt pro firmy
zajimavéjsi? Prihlasit se
na urad prace

N/A

Diky zkousce NSK je
mozné ziskat vysnéné
povolani

Nebali se zménit profesi

Diky zkousce NSK je
mozné ziskat vysnéné
povolani

V ramci projektu NSK se
popise 1100 kvalifikaci

CTK

Diky zkousce NSK je
mozné ziskat vysnéné
povolani

V ramci projektu NSK se
popise 1100 kvalifikaci
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CTK

V ramci projektu EU se
popise 1100 kvalifikaci, I
pro paznehtare

V ramci projektu NSK se
popise 1100 kvalifikaci

N/A

O projektu NSK

Projekt NSK: Jak ziskat
novou kvalifikaci

Alice
Kupcekova

Prib&hy absolventl
kvalifikacnich zkouSek

Nebali se zménit profesi a
nasli nové uplatnéni

Karel Muska

Rozhovor s Ivem Jupou

Polovina lidi pracuje v
jiném oboru, nez
vystudovala. Pfi hledani
prace jim chybi platny
doklad

Karel Muska

Rozhovor s Ivem Jupou

Polovina lidi pracuje v
jiném oboru, nez
vystudovala. PFfi hledani
préce jim chybi platny
doklad

Karel Muska

Poradna

Jak si vylepsit kvalifikaci

Olga Sediva

Nedostatecné kvalifikace

Novou kvalifikaci |ze ziskat
i bez absolvovani skoly

Lenka
Smrckova

Rozhovor s Janem Peskou

Se ziskavanim odbornikd
pomaha firmam specialni
databaze profesi

Marcela Alfoldi
Sperkerova

Mladi a nezaméstnani

Zkaza generace
okamzitého naroku
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6.2. TABULKA VYSTUPU - REGIONALNI MEDIA

Datum Periodikum Autor Téma &élanku Nazev ¢lanku
CTK Lidé chtéji skladat Kvalifikacni zkousky
profesni zkousky
N/A Za lofisky rok uspélo |STRIPKY ZE SVETA EKONOMIKY
v rekvalifikaénich A FINANCT
kurzech pres 40 tisic
Géastnikd.
Zdena Diky zkousce NSK je |Jedinecnd prilezitost ke zméné
Novackova mozné ziskat profese

vysnéné povolani

Adam Vachal Nedostatecné Nemaji praci, plijdou skladat
kvalifikace zkousky

Gabriela Poradkyné pro Nové pracovni uplatnéni.

Semova pozUstalé S pomoci rekvalifikaéniho kurzu
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6.3. TABULKA VYSTUPU - TELEVIZE, RADIO

Datum Periodikum
Veronika Hlavacova

Diky zkousce NSK je mozné ziskat
vysnéné povolani - pfibéhy
absolvent{

Daniela Brihova

Diky zkousce NSK je mozné ziskat
vysnéné povolani - pribéhy
absolvent{

[
* ﬁ
** ** ..
: * * ° M
evropsky IR i
sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzd@lavani

fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




7. STATISTIKA VYSTUPU V MEDIICH

7.1. MEDIALNI ZASAH (CTENOST/ SLEDOVANOSTI VYSTUPU)
Ctenost / sledovanost/navstévnost

MF Dnes 797 000
Businessinfo.cz 164 887 x 3
Novinky.cz 858 495
Penize.cz 110 000
HR Management 13 500
Kariera.ihned.cz 100 385
CTK 5 000
MF Dnes 819 000 x 3
Blesk pro zeny 273 699
Metro 525000 x 2
Novinky.cz 23.5. 15 739 457
Pravo 334908 x 4
Denik.cz 1 293 607
Parlamentnilisty.cz 464 214
Podnikatel.cz 113738 x 2
Podnikatel 16 500
epod.cz 16 454
Halonoviny.cz 1779 074
Regionalni mutace Denik( Bohemia 913 000
unihostostrava.cz 8 202
Novinky.cz 14.6. 3 232 254
prace.cz 2720
Nova.cz 51 322
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:* *: :..
evropsky IR [
fsc?r::cliaxl/néR EVROPSKA UNIE v [N'S[TE/QSTY?(SKoffw “ pro ko?lzu‘:::if:f:lpnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Novinky.cz 2 971 660
Ekonomika.idnes.cz 98 971
Radio Impuls 1 064 000
Impuls.cz 10 868
VLP Deniky (71x) 913 000
Financninoviny.cz 5500
Prace.cz 2720
Halonoviny.cz 5 800
Onbusiness.cz 1720
Blesk.cz 736 617
CTK N/A
Cesky rozhlas 1 141 000
Finance.idnes.cz 185 500
Halonoviny.cz (2x) 11 600
VLP Deniky (72x) 913 000
Hald noviny 42 000
Tydenik skolstvi 37 000
Hospodarské noviny 45 000
Euro 26 000
Celkem: 38 908 392
Odhadovana PR hodnota: 8 722 570
** - ** - .....
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7. 2. KRIVKA CETNOSTI CLANKU

Nasledujici graf zobrazuje vyvoj poc¢tu vystupt v médiich béhem roku. Cetnosti
publikovanych zprav bezprostifedné reaguji na vydané tiskové zpravy a konané
akce s novinafi.

Vyvoj poctu vystupti - 2013
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7.3. POCET CLANKU V JEDNOTLIVYCH TYPECH MEDII

V monitorovaném obdobi prevazovaly vystupy v regionalnich denicich, vyznamny
podil publicity zajistily NSK i internetové zdroje. Nezanedbatelny pocet dlleZitych
vystupl se objevil i v celostatnich denicich. Prinik tematiky NSK do téchto médii
tak umoznuje uspésné cilit na vybrané cilové skupiny.
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regionalni internet deniky spolecenské zpravodajské TV, rozhlas ekonomické
deniky tituly agentury tituly
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8. SHRNUTI ROKU 2013

V pribé&hu roku 2013 se podafilo zvysit oproti minulému roku podet vystupl na
265 clankh, které se tykaly Narodni soustavy kvalifikaci nebo webu
Vzdelavaniaprace.cz. Obc¢ané se mohli dozvédét o projektu ze vSech moznych
typd médii, predev&im z denikd a z internetu. Celkovd étenost a sledovanost
byla vypocitdna na 38 908 392, Sance na osloveni cilové skupiny je tak velmi
vysoka.

Celkova PR hodnota, tedy prepodet medialnich vystupl na objem inzerce, byla
vycislena na 8 722 570 Kc¢.

V komunikaci s novinari se dlouhodobé osvédcuje osobni pristup, tedy zasilani
tiskovych zprav dopliiovat telefonickym kontaktovanim a nasledné vytvoreni
materidld na miru zahrnujici naptiklad zodpovézeni dotazl &i zprostfedkovani
rozhovoru.

PFinosné byly také osobni schiizky s novinafi, zvlasté pak neformalni setkani,
kde jsou pritomni i zastupci z NSK2. Letosni strategie byla Uspésna diky
zapojeni absolventl kvalifikacnich zkousek, téma se tak stalo mnohem
prijateln&jsi a zajimavéjsi i tfeba pro lifestylovd média nebo pfilohy denikd, které
obvykle o této problematice neinformuji. V roce 2014 by tedy bylo vhodné v této
komunikaci pokracovat a nalézt dalSi absolventy, ktefi budou ochotni
spolupracovat.

Osobni prib&hy absolventl jsou hlavnim ,tahdkem® pro cilové skupiny, ale je
vhodné je doplnit fakty, napfiklad v podobé statistik ¢ vysledk(d anket.

Doporucujeme pokracovat v prohlubovani zapocaté spoluprace s Grady prace,
které pak mohou dale informovat obc¢any o prilezitostech vyuziti programu NSK.
Tento smér komunikace by mél byt v pristim roce podporen setkdanim s novinari
a spojen s distribuci dal$ich informacnich materialG na GFady prace.

NSK se muize vroce 2014 profilovat na stale aktudlnich tématech jako je
uplatn&ni maturantd, pohled zamé&stnavatell na absolventy, uplatnéni matek na
materské Ci bariéry a motivace pfri volbé profese.

To vSe by mélo byt doplnéno primou komunikaci cilenou na uzivatele portalu
Vzdelavaniaprace.cz prostfednictvim newsletterd a oslovovani vefejnosti na
konferencich a veletrzich.
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9. PREHLED VYSTUPU
9.1. MEDIALNI VYSTUPY PUBLIKOVANE V TISKU

21. 02. 2013

Kratce

Autor: Katerina Str.: 7 Téma:
Hovorkova

Kratce
DALSI VZDELAVANI

33 794 volnych mi:
lidem chybi kvalifikace
V Cesku je S85 809 nezamdéstna-
nych. o jedno pracovni misto
maze usilovat az 120 lidi. Mira
nezaméstnanosti roste i mezi Cer-
stvymi absolventy Skol. Mnozi
z nich nalézy
ni v oboru, ktery ystudovalio
A pro praci v jiné profesi jim
mnohdy chybi platny doklad, Ze
maji pozadované znalosti a do-
et

Zza-

byvﬁ situaci - tha prace. ve
se rada-

mi monitoruje kvalifikacni potfe-

by v jednotlivich oborech a diky
¥

se kurzy a p

mi zkouskami mna portalu

W vzdelavaniaprace.cz se je

snazi naplnovat. Uspésni absol-

venti i i

celostainé platny certifikat o kva-

je dobrou prilezitosii. jak si dopl-
nit znalosti. aniz by uchazed mu-
sel znovu dochazet do Skoly. Zis-
kany doklad ma navic u zamést-
navatela stejnou vihu jako napii-
Klad maturitni visvedoeni.” rika
Ivo Jupa. hlavni manazer projek-
T NSK2. Na portalu wwwv.vzdela-
na-
jdou prehled vice nez 16 tisic na-
bidek volnych mist. je zde kata-
log kvalifikaci doplnény o poza-
davky na jednotlive profese. Na
webu se mohou zajemci Zaregis-
trovat ke kvalifikacni zkousce
podie zvoleného obora a lokali-
ty. Oslovi prislusnou autorizova-
nou osobu pomoci formulafe
= do 21 dna dostanou pozvanku
ke splnéni zkousky. (red)

PREDPISY
MPSV kontroluje
nelegalni praci

™ = pra
veéci se stale soustfedi na kont-
roly
ni. Loni provedli kontrolofi
uradu i prace
55 577 kontrol a udelil 515 po-
kut. Firmam, které porusily
zakon. inspekce dosud vymeri-
la sankce v celkove  wvysi
163 377 900 karun. Odhalila pri-
tom 5 078 nelegalne zaméstna-
nych ldi. z nich vice = potovi-
nu vorili cesti o
terstvo prace a soc
laké pripravuaje novelu zakona

o: mby Lontroly a prakecoudnt
legalng prace co nejménd admi-

a prE zis
kali udaje o zaméstnancich, kte-
ré potfebuji. Navrh na zmeénu
legisiativy  ministryné prace
& socialnich véci predlozi viade
uz v dubnu. (re<)

PROUZKUM
V kavarnach se
Spatné pracuje

ke
larskému vybaveni (74 96). za-
s

vora (65 %) a nespole! & pri-
pojeni k internetu (GI ) — to
’wu 1Fi hiavni davody. proc ces-

3 Vv eaASk s 1o z pra-
zkumu spolecno: egus mezi
Tiee mer 26 =y podnikaleh
a manaZery z 90 zemi svéta. Pri

tom prace z kavamy fe v soucas-
né dobé -in”. Odbornici oviem
upozornuji. Ze maze byt i nepro-
duktiviia neprofesionalni. . Pre-
devsim hlusnf hosté snizujf pro-
hovo-
Ey; Bk pract sarnostajois aijak

arsi ods:

-

Zuif 'y ,aku
nif prostfedi pro setkavani s kii-
enty mnohem castéji. v 60 pro-

=
ce ¥ z poslednf Etvetiny 20. stole-
1 pak ve 48 procentech. Naslou-
chani i
za p vEemi g

¥ Rudd D

Re
Bus pro strednf a vvchodni Evio-
P (kah)

[
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Lidové noviny

Pracovni trh preje lidem se vzdélanim

27. 2. 2013

Autor: Karel Kvapil

Str.:

9 Téma: Profesni zkouska

pomUzZe uchaze&Um pfi hledani

prace

Pracovni trh preje lidem se vzdélanim

Pracovni trh preje pFiprave-
nym, o jedno pracovni misto
totiz maze usilovat az 120 lidi.
Podle aktudlnich udajii je
v Cesku uz témér 600 000 ne-
zaméstnanych. Pitom Ceski
republika nabizi 33 794 vol-
nych pracovnich mist, lidé pro
né ale Casto nemaji kvalifikaci.

Mira nezaméstnanosti roste
i mezi &erstvymi absolventy Skol.
Mnozi z nich nemohou nalézt

Zaméstnavatelé se

zajimaiji hlavné o to,

co dany clovék

ve svém oboru

opravdu ovlada

Ivo Jupa

uplatnéni v oboru, ktery vystu-
dovali. Pro uplamnéni v jiné pro-
fesi jim ale vétSinou chybi plat-
ny doklad, ktery by stvrzoval. ;
maji pozadované znalosti a do-
vednosti

na trhu price se dlou-
hodobé zabyvd projekt Ndrodni
soustava kvalifikaci, ktery ve
spolupréci se sektorovymi rada-
mi monitoruje kvalifikatni po-
tieby v jednotlivych oborech
a diky propojeni pracovnich na-
bidek se vzdélavacimi kurzy
4 profesnimi zkouskami na por-
tilu vzdelavaniaprace.cz se sna-
Zi volnd mista napliiovat.
Nejrizikovejsi skupinou z hle-
diska uplatnéni na trhu price
jsou lidé se zdkladnim vzdélinim

Po tispésném sloZeni zkousky ziskd adept osvédceni o zpasobilosti pro v¥kon wrcitého povoldni.

nebo osoby s vyuénim listem.
Tito lidé mohou zvysit své uplat-
néni, pokud dspésné vykonajf
kvalifikaénf zkousku, jejimZ vy-

ledkem je ziskdni celondrodné
platného a uzndvaného osvédce-
ni 0 zpiisobilosti pro vykon urdi-
tého povolini,

Zkouka je dobrou pfilezitos-
ti, jak si doplnit znalosti, aniz by
uchaze¢ musel znovu dochizet
do Skoly. Ziskany doklad md na-

evropsky
socialni

fondvCR EVROPSKA UNIE

vic u zaméstnavatelll stejnou vi-
hu jako napiiklad maturitni vy-
svéddeni.” Fikd Ivo Jupa, hlavn{
manaZer projektu NSK2, a do-
divi: ., Vzdéldni je pro budouci
uplatnéni na trhu nezbytné.
Dokazuje to i fakt, Ze vysoko-
skoldci a osoby s uplnym stied-
nim vzdélinim § maturitou maji
trvale nejnizsi miru nezaméstna-
nosti.”

Ndrodni soustava kvalifikaci

* X %
* %
% 5
* #

* 5 *

otvird dvefe nejen lidem, ktefi
nemaji dodélanou stiedni Skolu,
ale také €m, kefi se vyudili v ji-
ném oboru, Nabfzi jim totiz moz-
nost prokdzat odbornou profesnf
zpusobilost v oblasti, ve které
praveé pracuji.

wPodle poslednich trendd di-
vaji zaméstnavatelé prednost pra-
covnikiim, ktefi nejen teoreticky
védi, jak néco udélat, ale praktic-
ky 10 také udlaji, proto se zaji-
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maji hlavné o to, co dany Elovek
ve svém oboru opravdu ovldda.”
dopliiuje Ivo Jupa.

Pravodce
na cesté za praci

Na portilu vzdelavaniapra-
ce.cz najdou ndvStévnici prehled
vice nez 16 tisic nabidek vol-
nych pracovnich pozic v hleda-
ném oboru. Kromé toho je zde
katalog kvalifikaci doplnény

i

OP Vzdélavani

£7-£002

o pozadavky na jednotlivé profe-
se. Na webu se mohou zdjemei
snadno zaregistrovat ke kvalifi-
ka¢nf zkouSce podle zvoleného
oboru a lokality. Zdjemce
0 zkousku oslovi pomoci formu-
lafe piisluSnou autorizovanou
osobu a do 21 dnl dostane po-
zvinku ke sloZeni zkousky,

Do budoucna chystaji fesitelé
projektu na tomto webu dalsi
uziteéné funkce, jako jsou po-
moc kariérovych poraded nebo
rozsifeni nabidky price. Cilem
je. aby se tento portdl stal spo-
lehlivym privodcem na cesté za
lepsi praci.

Nirodni soustava_kvalifikaci
(NSK) je projekt MSMT, jehoz
fesitelem je Narodni dstav pro
vzdéldvini, Projekt je spolufi-
nancovin z Evropského socidini-
ho fondu a ze stitniho rozpoctu
Ceské republiky.

Cilem soustavy je popsat jed-
notlivé profesni kvalifikace tak,
aby byly samostané uplatniteiné
na pracovaim trhu v CR. NSK2
pomize ©m, kteii z néjakého di-
vodu nedokondili Skolu a chtéji
si doplnit vzdélini. Pomiize také
viem, ktefi pracuji v jiném obo-
ru, neZ ktery vystudovali, a po-
tfebujf mit doklad o svych zna-
lostech a dovednostech.

K dnesnimu dni bylo vytvore-
no 366 standard profesnich kva-
lifikaci. Od zahdjeni Ndrodni
soustavy kvalifikaci v roce 2005
do konce ledna 2013 bylo vyko-
ndno 67 014 zkousek.

Vice na www.nuov.cz/nsk2.

pro konkurenceschopnost



NSK: Cesta take pro firmy

Autor: N/A Str.: 54 Téma: Firmy si pomalu
nachdazeji cestu k NSK

NSK: Cesta také pro firmy

Uz neplati skutecnost, ze v mladém veku ¢lovek ziska kvalifi kaci v ramci svého $kolniho studia, a tak ma
zajisténou kvalifi kaci a hlavné€ praci v daném oboru na cely zivot.

Muze to vypadat trochu suchoparné, ale uved’'me si na pocatek par statistickych ¢isel. Mira nezaméstnanosti se
dostala na nejvyssi hodnotu od rozdéleni federace v roce 1993. Podle ptivodni metodiky, ktera poméfovala miru
nezameéstnanosti pouze k ekonomicky aktivnim lidem, totiz pfesahla deset procent. Podle nynéjsi nové metodiky,
ktera stanovuje podil nezaméstnanych na obyvatelstvu, se zvysila na osm procent a proti loiiskému prosinci byla
0 0,6 procentniho bodu vyssi.

Bez prace bylo v lednu 585 809 lidi, mezimési¢né o 40 498 vice. Na druhou stranu bylo k dispozici 33 794
volnych pracovnich mist.

PARADOXY TRHU PRACE Pfestoze na trhu je tedy dost volnych pracovniki, firmy si stale stézuji, Ze jim
chybi kvalifi kovani odbornici.

Pretrvavajici nedostatek je zejména v technickych a femeslnych profesich.

A pridejme par statistickych cisel z jiné oblasti: diky Narodni soustavé kvalifikaci (NSK) ziskalo potvrzeni o
zvladnuti dané kvalifikace, tzv. osvé€déeni o zkousce z profesni kvalifikace, jiz na 70 000 pracovnikii.

JESTE NEKOLIK CISEL A pro dalsi srovnani je§té par &isel z lofiského roku — v prvnich tfech &tvrtletich
loniského roku 2012 ptibylo 36 000 drzitelti osvéd¢eni. Systém NSK tedy dodal na ¢esky pracovni trh vice
kvalifikovanych pracovnikil, nez kolik jich vyslo ze stfednich odbornych §kol. I to potvrzuje, Ze Narodni
soustava kvalifikaci je ve svétle trhu prace plnohodnotnou alternativou poc¢ateénimu vzdélavani. Navic je tato
soustava v ramci projektu NSK2 (projekt MSMT, financovany z ESF a ze statniho rozpoétu) dale pribézné
rozvijena a aktualizovana, a to samotnymi zaméstnavateli, tedy témi, kteti urcuji poptavku na trhu prace a ktefi
tedy prostiednictvim katalogu NSK transparentné poskytuji informaci v§em dalSim ucastnikiim: pracovnikim
hledajicim uplatnéni na trhu prace, tfadiim prace i vzdélavacim institucim — a predevsim celé ceské ekonomice,
ktera v ramci své konkurenceschopnosti potiebuje mit globalné¢ konkurenceschopnou pracovni silu.

Hledani cesty Nejprve par fadek pro ty, ktefi zatim o Narodni soustaveé povolani a Narodni soustaveé kvaliikaci
nevédi bud’ nic, nebo malo.

Regionalni zastupci projektu NSK2 navstivili v lofiském roce pies 1000 irem a zjistili, Ze je stale mnoho
zameéstnavateli, ktefi se se systémem jesté nesetkali. Profesni kvaliikace uvetejnéné v katalogu NSK
(www.narodnikvalifikace.cz) vyuziva dosud pouhych devét procent irem. Vétsina tento systém nezna, a dosud
tedy neméla Sanci ho vyuzivat. Jiny prizkum ale ukazuje, Ze irmy si cestu k NSK hledaji.

Podzimni anketa na webu Asociace instituci vzdélavani dospélych ukazala, ze 47 % respondentl povazuje NSK
za pfinos pro oblast dal§iho profesniho vzdélavani, 20 % povazuje NSK za piinos pro zaméstnanost a 20 %
respondentt jiz NSK v praxi bézné vyuziva. Jen 9 % povazuje NSK za zbyte¢né komplikovani situace.

Profesni isPésnost Narodni soustava kvaliikaci vznikla v souladu s narodni Strategii celozivotniho vzdélavani a
legislativné jeji vznik umoznilo pfijeti zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledka dalsiho
vzdelavani. Uz neplati skute¢nost, ze v mladém veéku ¢lovek ziska kvaliikaci v ramci svého skolniho studia, a tak
ma zajiSténou kvaliikaci a hlavné praci v daném oboru na cely Zivot. To jiz neodpovida dnesni dobé, kdy rozvoj
lidského poznani a védeckotechnicky pokrok ptinadseji nové technologie, vznikaji nové profese, zatimco jiné
stale rychleji zanikaji. O profesni uspésnosti budou totiz stale vice rozhodovat aktivity v dalsim vzd€lavani, v
nékterych povolanich dokonce Ize ptedpovidat, ze dalsi vzdélavani bude mit vyssi vahu nez pocatecni. Narodni
soustava kvaliikaci na tuto novou situaci reaguje a nabizi nové moznosti ziskani nové nebo doplnéni stavajici
kvaliikace.

" ..
*
el ..-
7 * * °
evropsky NSRS
socialni, . MINISTERSTVO S$KOLSTV OP Vzd&lavani
fondv CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TEL( CHOV pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Vyznamné takeé je, ze Narodni soustava kvaliikaci v navaznosti na popis povolani v Narodni soustaveé povolani
(www.nsp.cz) posiluje spolupraci vSech zainteresovanych, tj. zaméstnavateltl, profesnich spolecenstev, skol,
mimoskolnich poskytovatelll vzdélavani a vefejné spravy. Ob¢ soustavy nemaji slouzit jen zaméstnanctiim a
zameéstnavateliim, ale vSem, ktefi aktivn€ vstupuji na trh prace nebo se na tento vstup pfipravuji. Vyuzivaji je
tedy pobocky a kontaktni mista Utadu prace CR, které mohou nezaméstnanym nabizet aktulni a zadané
rekvalifikace zakon¢ené zkouskou z profesni kvaliikace. V budoucnu — jak se pocet profesnich kvaliikaci bude
roz§ifovat a zaméstnavatelé budou systém vice vyuzivat — budou moci pobocky Utadu prace 1épe, rychleji a
piesnéji reagovat na poptavku zaméstnavateltl po uréitych profesich: osvédéeni o zkousce jim jasné a hned
fekne, Ze kandidat na uréitou pracovni pozici pln¢ spliiuje pozadavky, které zaméstnavatel pozaduje.

Zajimavé informace v NSP a NSK najdou Zaci a studenti zakladnich a stiednich $kol, ktefi se rozhoduji o volbé
svého povolani, inspirovat se zde mohou rovnéz i pracovnici, kteti potfebuji zménit ¢i doplnit svoji kvaliikaci,
aby nasli nové pracovni uplatnéni.

Druha etapa V roce 2010 byl odstartovan projekt NSK2, tedy druha etapa budovani Narodni soustavy kvaliikaci.
V ni postupné dochazi k rozsiteni kvaliikaci na kvaliikace vysSich trovni — k femesltim pfibyvaji i oblasti jako
napfiiklad finanénictvi, technické profese apod. V soucasnosti je v ramci katalogu NSK zvefejnéno pies 400
profesnich kvaliikaci z riznorodych profesnich oblasti a zhruba 70 000 osob jiz absolvovalo zkousku z jedné z
nich a je drzitelem nové profesni kvaliikace. Takto se na trh prace dostalo jiz 250 kvalifikovanych
elektromechanikii nebo témét 100 zamecniki. To je vyrazné procento ve vztahu k absolventiim skol. Jesté vetsi
procentualni vliv o¢ekdvame naptiklad u profesni kvaliikace strojni kovar a ru¢ni kovar. Do tohoto uc¢ebniho
oboru nastoupilo totiZ v roce 2011 pouze 8 zaku. I kdyby vSichni $kolu dokon¢ili a nesli dale studovat, poptavku
zaméstnavatelll nemohou uspokojit — koncem roku 2012 poptavalo tuto kvaliikaci jen prostiednictvim Utadu
prace devét irem.

Aby vSak Narodni soustava kvalifikaci byla uspé$na nejen jako projekt, ale aby se stala zivym uzitenym
mechanismem, je potfebné, aby ji vSichni vySe zminiovani aktéfi zacali pouzivat. V prvni fadé firmy a jejich
personalni manaZefi. Rada z nich je zapojena do tvorby celého systému v ramci sektorovych rad, zajemci se viak
mohou zapojit se svymi pfipominkami a nameéty i prostiednictvim webovych stranek www.sektoroverady.

cz, na kterych najdou aktualni data o pripravovanych profesnich kvalifikacich a mohou tak dat relevantni
podnéty pro vznik dal§ich kvalifikaci, které jim dosud v katalogu vyrazné€ chybi a brani tak v jeho
plnohodnotném vyuziti.

pfinosy pro personalisty A jaké vyuziti NSK irmam nabizi? Ve skutecnosti velmi pestré. Zacina u naboru. Do
budoucna nemusi personalista pfi naboru psat jen ,,vyzadujeme vyuceni v oboru®.

Muze pridat i ,,odpovidajici profesni kvaliikaci, pfipadné piimo uvést kterou. Jak uz bylo feéeno, pocet drziteli
téchto certifikatd roste pomérné rychle. Navic tim vysila jasny signal napfiklad ufadim prace a jejich systému
rekvalifikaci — tyto lidi potfebujeme.

Dalsi vyuziti je v adaptacnim procesu a vzdélavani zaméstnanci.

Kazda profesni kvaliikace je velmi pfesné¢ vymezena. Na webu www.narodnikvalifikace.cz jsou podrobn¢
popsany odborné znalosti a dovednosti — to je pfece velmi dobra pomicka pro nastaveni pozadovanych vysledki
interniho vzdélavani véetné samostudia nebo cilti adaptacniho procesu ve irm¢. A protoZe zatim neexistuji pro
vsechny typy pracovnich pozic profesni kvaliikace, mohou HR specialisté ¢erpat podklady i z Narodni soustavy
povolani.

Na webu www.nsp.cz jsou k dispozici dalsi stovky typovych popisti pracovnich pozic se znalostmi, dovednostmi
Svou vyznamnou roli mize systém NSK sehravat i v oblasti motiva¢nich systéma a v oblasti fizeni kariérniho
rozvoje zameéstnancul.

Mnoho zaméstnavatel ma velmi dobrou zkusenost s navazanim kariérového rozvoje zaméstnanct na ziskani
urcitého certifikatu.

Jinymi slovy — vy$$i pracovni zafazeni a tim padem i vy$§i mzdové zafazeni miize zaméstnanec ziskat, az pokud
svou kvaliikaci prokaze u nezavislé zkousky. OvSem dosud byla tato moznost omezena na celostatné platné
certiikaty (zpravidla definované specifickou pravni normou, naptiklad zkouska vazace bfemen) a na oborové
standardy a mezinarodné platné certiikaty (napiiklad certiikaty spolecnosti Microsoft nebo certiikaty CIMA pro
marketing). Nyni budou k dispozici dalsi stovky takto vyuzitelnych certifikatl s celostatni platnosti. Tato obecna
vyuzitelnost je atraktivni i pro zaméstnance.

Ziskava tim dalsi ,,zafez* do svého Zivotopisu.

Neni bez zajimavosti, Ze v zemich, kde jsou podobné systémy funkcni jiz del$i dobu, jsou kvalifika¢ni zkousky
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hrazené zaméstnavatelem i pfedmétem kolektivniho vyjednavani. Ziskani certifikatu, diky kterému mutize
zaméstnanec v budoucnu najit kvalifikovanou praci i u jinych irem (v pfipadé NSK i v zahrani¢i), muze byt
cennéjsi nez tfeba vyssi odstupné. ?

**k*

Aby se Narodni soustava kvaliikaci stala zivym uzitecnym mechanismem, je potfebné, aby ji vSichni aktéfi
zacali aktivné pouzivat. Narodni soustava kvaliikaci ucelné dopliiuje nas tradi¢ni systém ,,Skolniho* vzdélavani.
V oblasti vzdélavani dospélych nastavuje jasné pozadavky na vysledky a vystupy a dava dosud nepiehlednému
svétu ,.kurzd® jasny fad. Oba provazané systémy vytvareji efektivni a pruzny systém celozivotniho vzdélavani. A
bez pracovniki, kteti budou ochotni se neustale uéit nové véci, ziskavat novou kvaliikaci a nové dovednosti —a
budou mit také prilezitost se témto dovednostem naucit — se ¢eska ekonomika neobejde, pokud chce udrzet svoji
pracovni silu konkurenceschopnou v globalnim méfitku a pokud chee byt sama vice konkurenceschopna nez
dosud.
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Blesk pro zeny
Zajima vas... KVALIFIKACE

Autor: Dita Cerna Str.: 44 Téma: Kvalifikacni zkousky-dotaz

v poradné

Pokud réda travite prazdniny na chalupé ne-
bo tfeba uvazujete, e vyménite starou kuchyn za no-
vou, vyplati se popfemyzlet 6 ucelovée pljcce. Tou milze byt
- napiiklad CSOB Pijéka na lepsi byd-
len| hjcka je na rekonstrukei & mo-
i chaty nebo chalupy pfimo ur-
¢end. Dostanete ji okamzité a mizete
i pojéit a2 600 000 korun,” doporu-
€uje mluvéi CSOB Pavia Havova,
ic, miiZete si i sama

8 PhDr. Jana Vongreyowd, odbornd, pracovnice
W oddeleni pro celozivotni kariérové poradenstvi
B 2 Ndrodniho distavu pro vzdeldvdn ;

uZitecné rady, které
pomiiZou (nejen) vasi
domdcnosti!

VYZKOUSELY JSME..}

Avivdz na obrazovku i monitor
Mate pocit, Ze doma nedélate nic jiného, nez
utirate prach? Zkuste pouZit na televizni obira-
zovku, pfipadné na monitor potitace skvély
lapat prachu - avivaz! Kapnéte trachu pFi-
pravku na hadfik a plochu jemné setfete, Bu- i
dete mit od prachu klid na del&i dobu

Nahlédnéte
o lexikonu financi!

Na informacng-vzdélévaci shubé FinancniLexikon.cz \
najdete ulitetné informace tykajic! se osobnich financi, |
K dispozici budete mit prakticke videa-poradenstvi, spe-
clalng z oblasti investavani na burze, iéetnictyi a prava.

Web, kterj funguje od potatku letosnihe tnora, na-
vitivilo béhemn prvniho mésice uz 100 tisic uzi-
vateld! Vyzkousejte ho take!

Cisté viasy
Necistot na hfebenu nebo kat-
tati se zbavite tak, Ze ho vioHfte
do povlaku na pol&taF & vyperete
v praéce na program ruéniho prani,
nejlépe v &amponu na viasy. g

Zrcadla bez smouh |
Mamocte hadfik do siiného cerngha @
taje, vyzdimejte a prelestéte s nfm
zrcadla. Budou dokonale cistal

"
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Lidé chtéji skladat profesni zkousky

15. 5. 2013

Autor: CTK

Str.: 14

Téma: Kvalifikacni zkousky

Lidé cht

v e

6ji s

kladat

profesni zkousky

Stale vice lidi
zvladne pri své
grofesi i nové kvali-

ikacni zkousky. Ty
se vzdy vyplati.

Kvalifikacni zkousku si loni
udélalo pres 42 tisic lidi, nej-
vétsi zdjem je o certifikat
k profesi strizného, na dru-
hém misté je masér. Uved] to
Nirodni dstav vzdélivdni,
ktery projekt organizuje.
JZatimco v roce 2011 se ke
zkouskam pfihlisilo 25 086
uchazeci, v lonském roce
Jich bylo jiZ o 68 procent vice.

evropsky
socialni
fondvCR EVROPSKA UNIE

Neustdle pracujeme na rozsi-
feni nabidky profesi. z nichZ
lze profesni zkousku sloZit
a ziskat celostdtné platné
osvédleni. Zaméfujeme se
predevsim na profese, které
Jsou na trhu prace Zidané,"
vysvétluje hlavni manazer
projektu Ivo Jupa.

Odbornici z ustava vzdéld-
vani pfitom upozoriwuji, Ze
zatimco zijem o strdzné je
v soudasnosti na pracovnim
trhu nadpromérny, napii-
klad u detektivii nebo pracov-
niki v gastronomii uz vyhlid-
Ky nejsou tak raZové. érx

Trh prace

Do budoucna budou rodle
odbornik( potfeba hlavné
pracovnici ve zdravotnictvi
a ofetrovatelskych sluzbach.

o Dlouhodobé je vysoky z3-
Jem o pracovniky z technic-
ké sféry.

o Naopak absolventi frekven-
tovanych ekonomickych
obor( maji stile problémy
s uplatnénimna trhu prace,
a to pfedeviim mimo velkd
mésta, upozorfuje Narodni
vzdélavaci fond,

* X %
*
* *

* 5 %

Zajem je mezi lidmi i o certifikat maséra,

Nejvice akéni jsou strazni

0Od roku 2009 si mohou lidé zkousky na strazného.
nechat uznat znalosti
a dovednosti, které misto o Dvé sté Ctyficet Sest lidi se
sezent ve skolnich lavicich chtélo stat sportovnim
nabyli v praxi. masérem a 216 uchazecl
dostalo diptom na piipravu

» Osvédieni mohou ziskat ve teplych pokrmi.

417 oborech,

o Zajem byl také o kvalifikace
detektiv koncipient, florista

o Zcelkem 42 123 zdjemcd,

kteri loni uspéll ve zkousce, nebo privodce cestovniho
Jich pres 39 tisic skiadalo ruchu.
"
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Mlada fronta DNES
Moderni pristupy ke spolecenské odpovédnosti firem

16. 5. 2013

Autor: N/A

Str.: 7

Téma: Kvalifikacni zkousky

Kratce

KNIHA

Moderni pfistupy ke
spoleenské
odpovédnosti firem...

Kniha autord
Klary Kaspérko-
vé a Viléma
Kunze se zameé-
fuje na moder-
ni pfistupy a na-
stroje spolecen-
ské  odpovéd-
nosti  firem,
jako jsou created share value,
work-life balance, corporate com-
munity involvement ¢&i spolecen-
sky odpovédné investovani. Ve-
nuje se rovnéz standardiim upra-
vujicim spoletensky odpovédné
chovéini firem a problematice
CSR reportovani.

Nakladatelstvi Grada Publishing,
160 stran, cena 249 K¢

Spaaie

ZAMESTNANI

Lidé chtéji byt nejcastéji
straznymi

Pfes 42 tisic lidf loni ziskalo kvali-
fika¢ni zkousku, kterou nabizi ve
vice nez 400 profesich Narodni
soustava kvalifikaci. Nejvetsi za-
jem byl o praci straznych, poté
o detektivni koncipienty a pifpra-
vu teplyeh pokrmi, Neustile
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pracujeme na rozsireni nabidky
profesi, z nichz ize zkousku slozit
a ziskat celostatné platné osvéd-
¢eni. Zaméfujeme se predevsim
na zameéstnani, kterd jsou na trhu
prace zadand,” fikd Ivo Jupa, hlav-
ni manazer Narodni soustavy kva-
lifikaci. V budoucnu budou chy-
bét zejména pracovnici z oblasti
zdravotnictvi a osetfovatelskych
sluzeb ¢i specialisté ve vzdelava-
ni. Seznam viech dostupnych
profesnich kvalifikacf najdou z-
jemci na adrese www.narod-
ni-kvalifikace.cz a také na porta-
lu www.vzdelavaniaprace.cz.

STATISTIKA

Primérny diichod je
skoro 11 tisic korun

Ceska sprava socidlniho zabezpe-
¢eni evidovala ke konci bfezna
2 863 034 dichodcq, ktefi pobiraji
starobni, invalidni a pozistalostni
penzi, Celkem vyplatila 3 487 811
dichodd, Do zahranic¢i ufednici
poslali 79 217 dichodd, celkem do
78 zemi svéta. Starobnich dicho-
dii je 2340 148, pficemz primeérna
vyse je 10 929 korun. Muzi berou
vic, celkem 12 109 Korun mésiéné,
a zeny 9 923 korun. Priimémy vék
penzistli pobirajicich starobni du-
chod byl v 1. étvrtleti tohoto roku
u muzii 69 az 70 let, u Zen 68 let,
(kah)
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STRIPKY ZE SVETA EKONOMIKY A FINANCI

@ Vprvnipolovinékvétnase © UniCredit Bank Ceska repub-
z iniciativy OSN uz tradi¢né lika vykazala za prvni étvrt-
kona Mezinarodni den bezpeé- leti ¢isty zisk ve vy$i 552 mili-
nostina Zelezniénich prejezdech.  ont korun. Vklady zakazniki

V Geské republice se na nich vzrostly meziroéné o 8,1 pro-
vroce 2012 udalo 189 doprav- centa, objem poskytnutych Gvé-
nich nehod, tedy o jednu méné rii 0 8,5 procenta a celkova akti-
nezvroce zim. vao 8,8 procenta. Generalni

Dopravninehody ve spoje-
nis Kkolejovymi vozidly kaz-
doroéneé resi také Ceska pojis-
tovna. Pokud jde o primy stiret
autasvlakem,jejistatistika

reditel Jifi Kunert si na dosa-
zenych vysledcich cenipre-
dev&im, Ze jich banka dosahla
vobdobi ttlumu ekonomiky.

hovoriroéné asio 20 pripa- @ Letos probéhi jiz dvacaty roé-

dech Skod. nik soutéze nejvyznamnéjsich
anejuspésnéjsich manazeri

@ VLondyné byla predana v Ceské republice pod nazvem

nejvyznamnéjsievropska Manazer roku. Kazdorocné ji

ocenénipravnich firem - organizuje Ceska manazerska

Chambers Europe Awardsfor  asociace. Doleto$niho ro¢ni-

Excellence. Cenu uréenou nej-
lepsi mezinarodni advokatni

ku bylonominovéano celkem
198 manazeru, z nichZse po

kancelaFi piisobiciv Ceskusizni  nékolikastupiiovém hodno-
odnesla prazska pobocka kan- cenido findle dostalo 86.
celafe Weil, Gotshal & Manges. Titul Manazer roku v od-

.V advokacii jde o podobny
uspéch, jako je zisk Oscara

vétvi bankovnictvi, pojistov-
nictvia poradenstvisi v jubi-

ve filmu, Velice si toho vazi- lejnim roce odnesl predseda
me," ekl KocenéniKarel predstavenstva a generalni
Muzikar, vedouci partner reditel Ceské podnikatelské
zminéné kanceldre. Ta ziskala  pojistovny Jaroslav Besperat.,
stejnou poctu uzivletech V celkovém zebricku véech
2008 a 2009. odveétvi obsadil paté misto.
Uspé&ny manazer musi mit
@ Spolecnost Cetelemnynina-  kolem sebe predeviim schopny
bizi k vydanym kreditnim kar- tym, protoZe bez néj to nefungu-

tamicestovni pojisténi, a to ve

je.Ocenéni proto povazuji

sll)lgluprécl spojistovnou Car-  nejen zatispéch osobni, ale
dif. Zajemei maji k dispozici iceléhosvého tymu a celé fir-
¢tyFldruhy pojistného. my,"” fekl Jaroslav Besperat.
Rodinnd varianta se vztahuje
inamanzela, druhaadétivevé- @ Zaloisky rok uspélou kvalifi-
ku do 18 let. Podle generalniho kaéni zkousky projektu Narodni
reditele Vaclava Hordka jde soustava kvalifikaci 42 123 za-
o reakci na poptavku. Balicky jemcil. Ze viech 417 dostupnych
obsahuji i pojisténi zpozdéni profesnich kvalifikaci, které
letu a dale pojisténi ztraty ¢i uchaze&iim nabfzi Narodni sou-
kradeze dokladu. stava kvalifikaci, volili zajemci
v uplynulych letech nejéastéji
@ Férové tarify spolecnosti 2zkousku z profesni kvalifikace
Vodafone zaujaly piizavedeni  strazny. ZvySeny zdajem byl
itim, Ze volné minuty lze vyu-  také o zkousku pro vykon de-
zivat také na telefonovanido tektivniho koncipienta a pri-
zahranici. Statistiky mezina- pravu teplych pokrmu,
rodniho volani zobdobi od srpna
2012 do inora 2013 dokazuji, Ze @ Prestoze Allianz pojistovna
velké skupiné zakaznikii se to opustila vioni internetové srov-
vyplati. UZivatelé tohoto tarifu navace, rozhodné nechtéla opus-
volaji do jinych zemi o 60 pro- tit tento prodejni kandl. Jeji od-
cent vice nez ostatni. V prumé-  povédije online produkt iAuto.
ruje tomésiéné 44 minut, Klienti nynimohouna
Nejvice odchozich hovoru www.allianzdirect.cz vyuzivat

miri na Ukrajinu. Nasleduje
Slovensko, Rusko, Vietnam

zcelanovéa uzivatelsky intui-
tivni prostiedi prosjednani

aNeémecko. pojisténi svého vozu. (g, jh)
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Nejvice se kvalifikovalo straznych

Autor: N/A Str.: 13 Téma: Kvalifikacni zkousky
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Autor: N/A Str.: 9 Téma: Zkousky kvalifikace,
Rozhovor s I. Jupou o NSK

PROFESE

PRAVO < STREDA 12. CERVINA 2013 ’ STRANA 9

MANAZER NSK IVO JUPA Z NARODNIHO USTAVU PRO vanLAvANi PRAVU REKL:
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Zvyseni profesni kvalifikace
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Autor: hk

Str.: 6

Téma: Kvalifikacni zkousky

Zvyseni profesni kvalifikace

Uz pres 70 tis. lidi doklada svou odbornost osvédéenim o zkouSce

‘Témér polovina nasich ob-
¢ant pracuje v jiné profesi,
neZ pro kterou se pripravo-
vali ve Skole. VétSinou tuto
novou prici i mnohem lépe
zvlidaji. JenZe zméni-li pak
zaméstnavatele, zistavd jim
jako doklad o kvalifikaci
jen plivodni vysvédéent,
diplom ¢i vyuéni list.

Nirodni soustava kvalifikaci nabizi
k vyuZiti 450 kvalifikadnich a hod-
noticich standardd, podle nichZ ab-
solvovalo zkousku pres 70 tis.osob.
.V dnesni dob& uZ neplati, Ze $kola
je jedinou cestou, kterd Elovéka pfi-
pravi na budouci zaméstndni, Vi
diraz je kladen na praktické doved-

NSK tento problém fesi a umoziuje
kaZdému, kdo md potfebné znalosti,
dovednosti a kompetence, aby slozZil
zkousku, aniZ by se musel vracet do

o F im svazim, cechi

vaci organizace, ani Zadna statni
instituce, ale privé zdstupei zamést-
navatell. Personalisté navic mohou
na bizi NSK vystavét sviij persondl-
ni a vzd@livaci systém, A je samoz-
fejmé moZné si ho specifikovat nebo
modifikovat podle potieb vlastnich
pracovnich pozic. Standardizovany
popis kvalifikaci zaloZeny na kom-
petencich pracovnik g na kritériich

850~

kolnich lavic nebo ab spe-
cializovany kurz. Po Gspéiném ab-
solvovini zkousky z tzv. profesni
kvalif.ikm:c obdr2i celostatné platné

NSK firmam
Firmam umoziuje NSK ovliviiovat
kvalitu odborniki na trhu. Prichazi-

Ii, persondlnimi agenturami a pro-
fesnimi experty.

Co tedy NSK je?

Nirodni soustava kvalifikaci je pruz-
ny a prakticky néstroj, ktery nabizi
vedle skolni dochidzky novou cestu
k plnohodnotné profesni kvalifikaci.

Komu je NSK urcena?

Bez piehénéni viem, ktefi se na trhu
price pohybuji:

* Obantim, ktefi cht€ji zménit svou

nosti, af uZ je cloveék ziskal praxi,
nebo v rimei kvalifikaéniho kur-
20, upozoriiuje Mgr. Ivo Jupa,
hlavni manaZer NSK2.

plvodni profest.
* Ob¢aniim v evidenci (fadi price.
* Absolventum $kol.
* Kariérovym poradcim.

li se do firmy uchézet o misto dri-
tel osvédéeni o profesni kvalifika-
i, stati zaméstnavateli otevFit si na
internetu standardy prisluiné kvali-
fikace a okamzité prehledné vidi,

Jejich hodj i k tomu pfimo vybi-
7i. NSK také miZe posilit pozici za-
méstnavateli na trhu price. Zacnou-
li totiZ zamésmavatelé u zamestnan-
<b vyZadovat osvédeeni o kvalifikaci
NSK, postupem &asu se zvysi kvali-
fikovanost pracovnikil v dané oblas-
ti. Firmy si pak mohou vybirat 2 kva-
litngj3i nabidky pracovnich sil.

NSK obéanim
Uch

co tento zdjemee musel prokdzat
u zkousky, co tedy umi. Posild-li

ha NSK zvySovat

jejich hodnotu pro pracovni trh.

Ob¢an miZe na cestu za lepsi praci
tfemi cestami:

| svého 7 ika na

kurz zakonteny zkouskou z profes-

ni kvalifikace, opét diky zvefejné-

nym standardiim pfesné vi, s jaky
lostrii . d

« Prihlasenim se piimo ke zkouice
2 prislusné profesni kvalifikace
u autorizované osoby, pokud se

mi |
zaméstnanec vrati,

Soucasné md zaméstnavatel ziruku,
Ze obsah kvalifikace skuteén& odpo-
vidd potfebam praxe, protoZe ho ne-
sestavovaly ani 3koly & jiné vzdéli-

* X %
* *
: * *
evropsky IR
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ivé. %6 podad

Ky
je schopen '\‘plnil bez daliiho
vzdélavani.

* Absolvovinim kurzu a nisledny fesni

« Piihlasenim na Ufadu price juko
uchazed nebo zijemee o praci
a absolvovanim Kurzu a néasled-
nym sloZenim zkousky z pfislus-
né profesni kvalifikace, s tim, Ze
vie probihd v ramci z&konnych
pravidel pro rekvalifikace.

Velmi nds @5 vzristajici zdjem

o kvalifikaéni zkousky. Zatimco

v roce 2011 se ke zkouskam pfihli-

silo 25 086 uchaze€d, v lonském

roce jich bylo 0 68 % vic. Neustile
pracujeme na rozsiteni nabidky
profesi, 2 nichZ lze profesni zkous-
ku sloZit a ziskat celostdtné platné
osvédéeni. Zaméfujeme se prede-
v3im na profese, Které jsou na trhu
préce Zadané," Ivo Jupa, (hk)

Snimek z historicky prvni zkousky v pro-

sloZenim zkousky z profesni kva-
lifikace u autorizované osoby.
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lifikaci Chiva pro déti do zahd-
joni povinné Tkolni dochdzky @ Chiva
pro détské koutky. Foto: HK CR
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Ctvrtina maturantt hleda praci v jiném oboru
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Autor: N/A

Str.:

9 Téma: Tretina lidi nepracuje
v oboru, ve kterém vystudovali

Ctvn

Podle aktudinich statistickych
tidaji nemiize v Ceské republice
najit uplatnéni v oboru vice nez
tficet procent absolventd stfedni-
ho odbomého vzdelini,

Rada absolventi pak musi hle-
dat uplaténi v jiném oboru,
mnohdy jim ale chybi celostitné
platny certifikit stvrzujicl poza-
dované znalosti a dovednost.

Podle informacniho systému
infoabsolvent.cz vice nez 37 %
vyucenych a 28 % maturantl vi-
bec nevyuzivi svoji odbornou

kvalifikaci a znalosti ziskand bé-
hem studia na stredni $kole. Ten-
to fakt potvrzuje i hlavai mana-
7er projektu Ndrodni soustava
kvalifikaci (NSK2) Ivo Jupa.

Polovina Cechti
pracuje v jiném oboru

Skoro polovina obéanti Ceské
republiky pracuje v jiném odvé-
tvi, ez které vystudovali, i tak
ale svoji prict velmi dobfe zvld-
daji. Bohuzel vétSina  nich v pii-
padé zmény zaméstnavatele 2jis-

evropsky
socialni

fondvCR EVROPSKA UNIE

fuje, 7e nemd Zidné osvédcent,
kterym by své znalosti a praktic-
ké dovednosti dolozila, Zamést-
navatele jiz dnes nezajimd, kde
Jste se svoji profesi naudili, ale
Jestli ji opravdu umite,” dodvd.
Ndrodni soustava kvalifikaci
nabizi moznost ziskat celostding
platné osvédceni, uniz by Zadatel
musel nastupovat znovu do $ko-
Iy & zbytetné absolvovat Skole-
i, pokud uZ dané znalosti md,
WSlozenim kvalifikaSni zkou-
Sky obZan prokdze, ze md poza-

* X %
* %
% 5
* #

* 5 *

dované znalosti a dovednosti,
ZkouSejici nezkoumd, jakym
zpiisobem jich dosdhl. Mohl cho-
dit do kurzu, Skoly, naudit se to
sim nebo od dédecka, Dilezité
je danou profesi opravdu ovld-
dat,” zdiraziuje Jupa.

Jaké odvétvi si vybrat

Nejuspésnéjsi v poctu uplatni-
telnosti absolventd je strojiren-
stvi, v némZ naslo své uplatnénf
okolo 80 % absolventd ve véku
20-29 let. Podobné jsou na tom

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
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i vyucni obory § maturitou. Nej-
méné nezaméstnanych maturan-
1l v oboru je z oblasti zdravot-
nictyf, ddle pak  ekonomie,
stavebnictyi a elektrotechniky,
Mira uplatnéni se zde pohybuje
mezi 70 a 88 % z ekonomicky
aktivniho obyvatelstva,

Nejhiife nalézaji uplatnéni
v oboru absolventi studijniho
programu Uméni a uZité umén{ -
prici nenaleznou az dvé tietiny,
Ze skupiny obordi s vétsim pod-
tem absolventd jsou na tom nej-

i
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ina maturanti hleda praci v jiném oboru

hiife profese z oblasti- textilni
akozedéIné vyroby, kde vice nez
61 % ekonomicky aktivaiho oby-
vatelstva nepracuje v odvétyi,

Informace o profesnich kvali-
fikacich, kurzech dalSiho vzdéld-
vinf a pozadaveich ke splnéni
zkousky naleznou zdjemci na
webové adrese www.vzdelava-
niaprace.cz nebo na www.narod-
ni-kvalifikace.cz.

Informace o projektu Nérodn
soustava kvalifikact 1ze ziskat na
wwwnuy.ez/nsk2.

pro konkurenceschopnost
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Jedinecna prilezitost ke zméné profese

Autor: Zdena
Novackova

tr.: 52

Téma:

ziskat vysnéné povolani

Diky zkousce NSK je mozné
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Jak byt pro firmy zajimavéjsi? Prihlasit se na GFad prace

Autor: Katerina
Hovorkova

Str.: 1

Téma: Vzdélavani a prace nabizi
porovnani platl jednotlivych profesi

Jak byt pro firmy
zajimaveéjsi? Prihlasit
se ha Urad prace

Stit dotuje pracovni mista pro mladé. Obeé strany - podnikatelé
i absolventi - na tom vydélaji. Ti prvni ziskaji pracovni silu zdarma
a ti druzi tolik Zadanou praxi.
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Jedinecna prilezitost ke zméné profese
Autor: N/A Str.: 6

Téma: Diky zkousce NSK je mozné
ziskat vysnéné povolani
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Polovina lidi pracuje v jiném oboru, nez vystudovala. Pfi hledani

prace jim chybi platny doklad

Autor: Karel Muska Téma: Rozhovor s Ivem Jupou

Polovina lidi pracuje v jiném oboru, nez
vystudovala. Pri hledani prace jim chybi
platny doklad

Rozhovor s Ive Jupou o Narodni soustavé kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci vznika jake nastroj, ktery ma pomoci Fesit
nerovnovahu na pracovnim trhu. Na jedné strané usnadruje zaméstnavateliim
pokryt poptavku po kvalifikevanych pracovnicich. Na druhé strané pomaha
obéandm najit cestu k lepsi praci, aniZ by se museli vratit zpatky do $kolnich
lavic. Podle statistik totiZ dnes témé&F kazdy druhy obéan Ceské republiky
pracuje v jiném oboru, nez ktery vystudoval. Jak tito obéané mohou pfipadné
ziskat celostatné platny certifikat, ktery zaméstnavateli prokazuje, Ze dany obor
ovladaji, aniZ by ho studovali, nam prozradil Ive Jupa, hlavni manaZer projektu
Narodni soustava kvalifikaci.

V Ceské republice dosahuje aktualné nezaméstnanost 7.5 %. Nabizi Narodni
soustava kvalifikaci néjaké fesenii pro lidi bez prace?

MNarodni soustava kvalifikaci vznika prawvé
proto, aby zjednodugila obEanim cestu

k nove praci. Mnohao lidi pracuje v ohoru,
ktery nevystudovali, a pak jim chybi oficialni
doklad o tom, Ze nové profesi rozumi a maji
poZadovane dovednosti. Absokovanim
keealifikadni zkousky ziskaji certifikat, ktery
ma stejnou vahu a celostatni platnost jako
napf. maturitni wysvedCeni nebo wyutni list,
Mezameéstnani, ke ve svem abaru
nemaohau najit praci, mahou timta
zplisohern snaze pigjit do jiné profese.
Jeste tych rad dodal, Ze absalvovani
zkougky a ziskani certifikatu mbze byt
uFitetne i pro ty, kteff by radi zmenili
profesi, ale nevi, jak na to. Casta ji ahsokwji
i lide nad 43 let, ktefi =i cht&ji zvwysit
kevalifikaci a udriet =i praci, nebo maminky
na matefske, kiere se haji, Ze by po navratu
nenasly ve sve praci uplatnéni.

V jakych oborech je poptavka po
chybéjicich pracovnicich nejvyssi? Jsou
to spise technické obory,
gastronomické obory, nebo pFevaZuje administrativa?

na ohitanfl pracuje v jiném ohoru, nez kiery studowvala, tak poloving

4 nedostatek zaméstnanch uriitych profesi. MejvEts poptavka po
2ve strojirenskych oborech, we stavebnictyi a elektrotechnice.

Héji firry poptavaji strojni mechaniky, zedniky, ohrahéde kowl, strojni
/, instalatéry a truhlafe.

satelll je také nedostatek kvalitnich pracovnikd do 35 et v oblasti
yprimysiu a stavebnich.

‘egit problém disproporci mezi zajmy adepti o studium

i a potfebami trhu prace v oborech naprosto odlisnych. Dobfe
ka poptavka po absolventech technickych obord, jichz je

ry je v kontrastu s nadbytkem absolventd humanitnich nebo
bord, ktefi nenachazeji vhodné pracovni uplatnéni?

e za poslednich dvacet let wyrazné pokles| poget absolventd kol na
co? souvisi = demagrafii. Ma wysoké Skoly chodiwyrazné vic lidi nez
imestnanych a neuplatnénych neni meziwysokoskolaky tak kriticky
estnanych, kiefiwychazeji z utfiovskych Ekal v reZimu poatecniha
uhé strané existuje fada podniki, které terdi, Ze by byly schopné v
1Estnat wyrazné vic lidi, ale zajerm uéid o wstup do téchto obord je
1u? dany ohor wystuduji, tak do n&j nenastoupi.

por wyiesit, musi vEichni »hracis na trhu prace postupowvat uvazlive.
nusi jasné fict, kolik pracovnich pozic, v jakych ohorech a v jake

U ramcove potfebovat, Skaly tak budou mit jasné signaly, kieré

nizaci otevirarmych studiinich obord a k lepéi schopnosti Skol tyto

=dle toho by se mély pfiznive prajevit | aktivity spojené s Naradni

aci, tedy drzitelé osvedteni o poZadovanych profesnich kvalifikacich,
= zajern a budou k mani dffve neZ absolventi 5kal. A kone&né rodice

. e pokud jejich syn nebo doera nastoupi do studijniho aboru, v némz
absokventd nedostane praci, tak maji padesatiprocentni Sanci, Ze

na Ufadu prace. Prynim praktickym krokem k takove domluwve jsou

ve dohody (popisuji souhrn potfeb na trhu prace v daném

aktoru), ktere se v nékterych krajich zataly pilotné zpracovavat za

z zminénych »hracls.

st, v éem spoéiva samotna kvalifikaéni zkouska a jak se dozvim,
em nauéit nebo co mam znat a kdo mé bude zkouset?

1 — zakladni podminkou pro Ugastniky zkousek je dosaZeniveku 18

= wyhrat profesi, ve kiere choete ziskat certifikat. Registr profesnich
ate na v vZdelavaniaprace.cz nebo na wwny narodnikvalifikace.cz
te zjistit poZadavky ke zkousce a seznam zkousejicich. Poté mibZete
t zkausejiciho (autorizovanou osohu), ktery vam nawvhne moine
3wyl poplatku za provedeni zkousky. Castka adpavida forme

1ozt dane pracovni Sinnosti. Samatnou podstatou sloZeni kvalifikadni
i znalosti pfed autarizovanou osobou. VEtsinou se sklada ze sloZeni

i o v ke East.

" - [
* X % °
* * 2
. * * N J

* * \
evropsky [ECHIN |
sociaini . MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzd&lavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Tydenik skolstvi

Novou kvalifikaci Ize ziskat i bez absolvovani skoly
Autor: Olga Sediva Téma: Nedostatecné kvalifikace

i

Pocet nezaméstnanych lidi v Ceské republice se neustile
zvysuje. K 30. 2afi 2013 bylo bez prace 557 058 lidi, z toho
41 180 absolventt kol vSech stupnil vzdélani a miadist-
vych. Trh prace véak mnohdy hleda profese, které se za-
tim ani nevyucuji. Zda je mozné i v téchto profesich ziskat
vzdélani, na to jsme se zeptali Viadimira VOZNICKY z Na-
rodniho Ustavu pro vzdélavani.

d roku 2005 se v Ceské
republice buduje na-
rodni  soustava  kvalifi-
kaci v souladu se zikonem
¢ 17972006 Sb., o ovérovani
ni vysledku dal-
$iho vzdélavani. Ten nafizuje
uznavat znalosti a dovednosti
tvorfici profesni kvalifikaci
bez ohledu na zpusob jejich
nabyti (formalnim vzdél
nim, nelormalnim vzdél
nim, informalnim ucenim).
Stavi tak - pokud jde o od-
borné vzdélavini - na stej-
nou droven pocatecni a dalsi
vzdélavani (ziskané praxi).
Aby byl tento zamér v praxi
proveditelny, je tieba vytvo-
fit narodni soustavu kvali
kaci jakoZto registr profes
nich kvalifikaci existujicich
na pracovnim trhu v Ceské
republice.

Kolik profesi je popsano
doposud, kolik jich pldnujete
popsat?

Do soucasné doby je
schvileno 496 standardi pro-
fesnich kvalifikaci. dalSich
200 az 300 je v raznych sta-
diich rozpracovanosti. Do 30.
Cervna 2015 by mélo existovat
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priblizné 1100 kvalifikacnich
standardu, coz by mélo podle
kvalifikovaného odhadu za-
méstnavatelli pokryt viechny
profesni kvalifikace na
urovni stiedoskol-
sk¢ho  vzdélini
s vyuénim lis-
tem i s matu-
ritni zkouskou
pozadované
Ceskym pra-
covnim trhem.
Kompletni pie-
hled schvilenych
kvalifikaci je dostupny na
naSem webu.

Popis kvalifikace je
jedna vée, druhd, podstat-
néjsi je mozZnost ziskani
nové kvalifikace. Jak ji Ize
tedy ziskat?

Ke kazde profesni kva-
lifikaci existuje kvalifikacni
a hodnotici standard, Kvali-
fikaéni standard stanovuje,
jaké zplisobilosti je tfeba si
osvojit u té které kvalifikace,
hodnotici standard pak sta-
novuje, jak ovéfil, zda zd
jemce o danou kval
tyto kompetence
mit. Stanovuje také, 2

JUGA
podminek mize takové ove-
feni probéhnout.

Vyuziti standardu je
opravdu mnohostranné. Ob-
cané v nich nachazeji hodno-
vérny zdroj informaci o ob-
sahu jednotlivych kvalifikaci,
o tom, co musi umét, chtéji-
-li se uplatnit v povolani, je-
hoz vykon jim dana kvalifi-
kace umoznuje. Zaméstna-

vatelé v nich ziskavaji na-
piiklad popisy pra-
covnich mist, jed-
notné formu-

lované poza-
davky pro na-
bor pracov-
nikd a mnohé
dalsi.  Slouzit
mohou i vzdé-
lavacim institucim,
kariérovym poradcim &
ufadim prace. Jednoznaéné
zavazné jsou pro viechny
autorizované osoby, tedy
pro privnické nebo fyzické
osohy, jimZ autorizujici orgdn
(zpravidla pfislusné minister-
stvo) udéli pravo organizovat
a proviadét zkousky,

A jak Ize kvalifikaci ziskat?

Osvedéeni o ziskani
fesni kvalifikace lz¢ ziskat po
uspésném slozeni zkousky
pred autorizovanou osobou.

Novou kvalifikaci Ize ziskat i bez absolvovani Skoly

Projekt bude
pokracovat i po roce
2015, kdy jiz

nebude financovan

z prostiedkl Evropské
unie.

piiblizné koresponduje s Ev-

pskym rameem kvalifikaci,
sti oficialniho ndzvu
7dé profesni kvalif
je i kod, ktery ladi* s
dem oboru vzdélani na stejné
vzdélavaci trovni.

Musim také doplnit, ze
zkousky jsou zpoplatnény
a uhrazeni poplatku je pod-
minkou pro vykon zkousky.
Vysi poplatku stanovuje au-
torizovand osoba s ohle-
dem na naklady spojené se
zkouskou.

Mate uZ néjakou zpét-
nou vazbu o vyuzivani na-
rodni soustavy kvalifikaci?
Kolik lidf jiz slozZilo kvalifi-
kacni zkousky, jaké maji
uplatnéni v praxi?

Do soucasné doby
aspésné vykonalo zkousku
vice nez 80 000 zadatel, pri-
¢emz nedspéinych bylo asi
10 prc zadateli. Naby-
tim osvédéeni o profesni kva-
lifikaci je jejich postaveni na
trhu price u nas zcela srovna-
telné s témi, ktefi svou pro-
fesni kvalifikaci ziskali v po-
catecnim vzdélavini. V celé
fad¢ profesi je mohou za-
méstnavatelé upfednostiio-
vat, nebof jejich kvalifikace
je aktualnéjsi, vice odpovida

U kazdé komy ce uve-

« vm potiebiam. Jejich

dené v kvalifikacnim stan-
dardu je Iny ddaj o jeji
urovni na Skale | az 8, kterd

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

zaméstnanost ale n
jeme, na to nemidme finanéni
prostiedky. Olga SEDIVA
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Nemaji praci, ptjdou skladat zkousky

6. 11. 2013

Autor: Adam Vachal

Téma: Nedostatecné kvalifikace

Nemaji praci, pujdou

skladat zkousky

Praci hleda kazdy
ctrnacty Cech.
Presto si zaméstna:
vatelé stézuji na
nedostatek
vhodnych lidi.

Nezaméstnanost v Cesku do-
sdhla 7,6 procenta. Piesto zi-
stivd fada pracovnich mist ne-
obsazena a firmy na né viibec
nejsou schopny najit dostated-
né kvalifikované pracovniky,
Situaci md do budoucna vyfe-
sit Ndrodni soustava kvalifika-
i, diky které lidé budou moci
ziskat pozadovanou kvalifika-
i, spini-li potiebné zkousky.
.Ndrodni soustava kvalifikaci
vyznamnym zpusobem umoz-
ni provazat stiedni vzdéliva-
ni se skutecnymi potiebami
na trhu price, coz se v bu-

evropsky
socialni
fondvCR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Firmy casto uchazece o praci bez praxe nechtéji.

doucnu promitne i do rdmco-
vych vzdélavacich programi
pro jednotlivé obory vzdéli-
ni," fikd 1. niméstek minist-
ra Skolstvi Jindfich Fryc.
Projekt md pomoci napfi-
klad absolventum skol, ktefi
postrddaji praxi, ¢i lidem, kte-

* X %
*
* *

* 5 %

i chtéji zménit svitj pracovni
obor na jiny. Zisadné by pak
mél ulehdit situaci zaméstna-
vatelim. . Profesni kvalifika-
ce jsou vlastné objedndvkou
zaméstnavatell. Standardy
profesnich kvalifikaci vznika-
ji jako odraz skutecnych po-

N\

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Kvalifikacni kurzy i

Narodni soustava kvalifikaci
bude piné fungovat od konce
roku 2015

o liz nyni viak lidé mohou
vyulit rozristajici se nabid-
ku kvafifikacnich kurzd. Od
letodniho ledna do sepna
Jimi proslo 26 692 lidh,

o Nejvétsi zajem je o kurzy za-
mefené na ziskani zaklad-
nich i specialnich pocitaco-
vych dovednosti, udetnictvi
@i soclalni a zdravotnickou
oblast 3 o svarelske kurzy.

tieb v podnicich a firmich,"
vysvétluje viceprezident Hos-
poddiské komory Zdenék
Somr.

£ ADAM
VACHAL

adamvachai@matro.c2

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost




VLP Deniky (72x)

Nové pracovni uplatnéni. S pomoci rekvalifika¢niho kurzu

Autor: Gabriela
Semova

Téma: Poradkyné pro pozlstalé

Nové pracovni uplatnem S pomou rekvalifikacniho kurzu

GABRIELA SEMOVA

agda Kiimmelo-
va ma za sebou
smutnou zKuse-
nost. Pred jistou
dobou ji navzdy odesel velmi
blizky ¢lovék. Nabyté smutné
zKkusenosti se pak tato Zena
rozhodia vyuzit k pomoci li-
dem, Kteri tyto nelehké chvi-
le prozivaji nyni. Dlouhou
dobu poskytovala poziastalym
sluzby neoficialné v pracha-
tickém Hospici sv. Jana

N. Neumanna, aZ nakonec
slozila v tomto oboru kvalifi-
kaéni zkousku a ziskala pri-
slusné osvédéeni,

Tato energicka Zena se do-
stala do bezvychodné situace
kvli tézké nemoci maminky,
kterou lékarl chtéli poslat do
lé¢ebny pro dlouhodobé ne-
mocné. Magda v roli deery
takovou moznost odmitla.
Nakonec se dozvédéla o péci,
kterou nabizel hospic v Pra.
chaticich, kde s maminkou
nakonee stravila posledni
chvile, Tato bolestna zivotni
udalost ji ovlivnila natolik,
ze se sama aktivne zapojila

do péce o téZce nemocné pa-
clenty a snazi se, aby se
o0 zarizeni dozvedeli i dalsi 1i-
dé. V ném se totiz nevyléci-
telné nemocnym osobam i je-
Jich rodindam dostava kom-
pletni zdravotni, socialni
i duchovni péce. A to v né-
kteryeh jinych podobnych
zarizenich zdaleka neni sa-
mozrejmeé,
Poradit a utésit
Magda Kiimmelova zacala
v hospici pracovat nejprve
jako dobrovolnice, Praici se
vsak vénovala tak intenziv-
né, ze casem prebirala roli
jakéhosi ,,psychologa® pro
tézce nemocné, jejich rodiny
a také pro pozistalé: , Roz-
hodla jsem se ziskat kvalifi-
kaci v tom, co jsem délaia jiz
celou dobu. Diky mému
osvedéeni prezentuje nyni
hospic tyto sluzby oficiainé.”
Z finanénich davodu ma
sice i jinou praci, aledo
hospice dochazi nékolikrat
tydné. Téchto sluzeb mohou

MAGDA KOMMELOVA. Praci poradkyné chape jako postani. Foto: archiiv

»Sklony k pomocl druhym
jsem mela uz odmala, ale az
po bezprostrednich zkuse-
nostech jsem poznala, ze
hospic je tim mistem, kam
patrim. Zkusenosti z praxe
jsou k nezaplaceni, oviem
prinos kurzu, ktery jsem ab-

samozrejmeé vyuzivat také ti,  solvovala pred zkouskou, je
Kterym umira nékdo blizky také obrovsky. Poztistalym
ijinde nez v hospici. ted poskytuji odbornou po-
* X %
* *
- * *
* *
evropsky s

socialni
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moc a kvalifikované rady,
napriklad i z oblasti pohreb-
niho a hibitovniho priva ¢i
obcanského zakoniku,” rika
poradkyné. Mimo jiné provo-
zuje také internetovou stranu
hospicpt-zivyweb.webno-
de.cz, kde se vénuje témto
dulezitym, ale - bohuzel -
stdle opomijenym tématam.
Kurz probiha formou sa-

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

mostudia a je ukonéen kva-
lifikaéni zkouskou s pisem-
nou, Gstni | praktickou ¢asti.

Prakticka ¢ast byla nej-
narocnéjsi, ale takeé nejzaji-
mavéjsi. Komise si totiz ke
zKousce pozvala i profesio-
nalni herecku, ktera hrala
pozustalou. Nervozni jsem
nebyla, naopak mi bylo lito,
ze Kurz skongéil, protoze
vzdélavani mé bavilo," tvrdi
Magda Kiimmelova.

Pracovni prilezitost
Trvale pfitom vynaklada ve-
liké usili, aby se o poskyto-
vani této sluzby dozvidalo
stale vice lidi. .Zarazeni zmi-
néné profese do Narodni sou-
stavy kvalifikaci byl podle
mé skvély napad, je to uzitec-
na véc. Nejen kvull pozusta-
lym, kteri byvaji ¢asto bez-
radni, ale i kviili novym pra-
covnim prilezitostem v tomto
oboru.*

Magda ma do budoucna pl-
no planu, jak odvetvi rozvi-
Jjet, 1 kdyz ji samotnou limi-
tuji zdravotni problémy. Ne-
zbyva nez této silné Zeneé prat
tolik sily, kolik ona rozdava

i
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ostatnim v tézkych zivotnich
situacich.

Jednim z ¢lent hodnotici
komise pri zkouskach v obo-
ru poradenstvi pro pozustalé
je zaméstnanec ministerstva
pro mistni rozvoj Tomas Ko-
trly. Jak rika, zkousky pru-
voden a utésiteln v zirmutku
nejsou pro kazdého, jedna se
o praktickou pomoc plnou
emoci: ,Ti, co ziskaji osveéd-
¢enf, musi vedét, jak upravit
zesnulého a jak ridit vzpo-
minkové obrady, vyrizovat
kondolenci i obratné komu-
nikovat s pohrebnimi sluzba-
mi. Je to velmi prinosné pro
cely obor, protoze z absol-
ventu zkousek se stal Kolek-
tiv Kriticky smyslejicich lidi
se stejnym zajmem a na jeho
zaKkladé vytvorili jakysl cech,
ktery poskytuje poradenstvi
pro pozustalé se znakem kva-

Utastnici se podle ného
obcansky sdruzuji i po sloze-
nizkousek a nadale spolu-
pracuji. Nejvétsi zdjem o slo-
zeni kvalifikaénich zkousek
maji zatim Zeny stiedniho
véku.

pro konkurenceschopnost



Se ziskavanim odbornik(i pomaha firmam specialni databaze
profesi

Autor: Lenka Téma: Rozhovor s Janem Peskou
Smrckova

Se ziskavanim odbornikil pomaha firmam specialni databaze profesi
2.12.2013 Hospodarské noviny str. 19 Bussiness Class
Rozhovor Lenka Smrc¢kova, redaktorka HRM
Jan Peska, Narodni ustav pro vzdélavani

Ekonomicky vyvoj a nové technologie zasadné meéni trh prace. Stava se béznym, ze v priibéhu kariéry
zmeéni ¢lovék nékolikrat profesi, a proto je stale vice zdliraznovana potfeba celozivotniho vzdélavani.
V Cesku uz nékolik let vznika Narodni soustava kvalifikaci — oteviend, vieobecné dostupna databaze,
ktera shromazduje celostatné uznavané profesni kvalifikace. Databaze také odrazi situaci na trhu
prace jak z hlediska potfeb zaméstnavatelu, tak uchazeél a snazi se obé skupiny informacéné
provazat.

Soustava kvalifikaci vstupuje i prakticky na trh prace, a to prostfednictvim autorizovanych osob, které
uskutec€nuji kvalifikani zkouSky. Diky nim lidé ziskavaji certifikaty k novym profesim. Klienty

pro Narodni soustavu kvalifikaci nejsou zdaleka jen nezaméstnani, ale takeé lidé, ktefi si doplfiu;ji Ci
méni kvalifikaci, pfipadné pouze potfebuji o tom, co uméji, ziskat doklad. Stale ¢astéji se sem obraceji
i pracovnici Ufadl prace a personalisté. O vzniku a vyvoji projektu jsme mluvili se zastupcem hlavniho
manazera Narodni soustavy kvalifikaci Janem Peskou z Narodniho Ustavu pro vzdélavani. Soustava
vznika od roku 2005, inspiraci pro ni byly podobné systémy ve Velké Britanii a Irsku.

* HN: Jak popisy kvalifikaci vznikaji a kolik je jich z celkové zamysleného poctu hotovo?

Narodni soustava kvalifikaci je postavena striktné na potfebach zaméstnavateld, ti vznaseji navrhy na
vytvoreni jednotlivych kvalifikaci a tvofi jejich obsah. Vzdélavatelé, Ufednici ¢i experti se pak podileji
na tvorbé standardud spiSe v roviné metodické a formulacni. Tvurci profesnich kvalifikaci jsou pfimi
zastupci zaméstnavatell sdruzeni do sektorovych rad a jejich €innost zastfeSuje konsorcium
Hospodarské komory, Svazu primyslu a dopravy CR a spoleénosti TREXIMA. V souéasné dobé je v
systému zafazeno 572 profesnich kvalifikaci, dalSich pfiblizné 400 je v rliznych fazich tvorby. Pro rok
2014 identifikuji zaméstnavatelé dalSi potfebné kvalifikace. Pfedpokladame, Ze jich celkem bude okolo
1200, ale ani toto &islo neni jesté koneéné. Trh prace si fekne sdm o dalSi doplfovani systému.

* HN: MUze soustava pomoci pfi omezovani fluktuace zaméstnancu ve firmach?

Narodni soustava kvalifikaci Setfi personalistim €as a umoziuje jim udrzet stavajici pracovniky, ktefi
si slozi zkousku k nové profesi. Pomaha takeé ziskat pracovniky nové nabirané. Diky zakonu z roku
2006 o ovéfovani a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani tak maji personalisté k dispozici novy
nastroj pro svou kazdodenni praci.

* HN: Které kvalifikace jsou uz popsany?

Vedle béZnych povolani je popsana fada profesi, kde neexistuje nebo neni mozna pfiprava v systému
poc&ateéniho vzdélavani — jde o kvalifikace Uzce zaméfené, pfipadné kvalifikace vyZadujici uréitou
specifickou pfedchozi praxi. Jako pfiklad mohu uvést tieba €lena horské sluzby, manaZera projektu,
obsluhu lanovek, kvalifikace z oblasti bezpe&nosti a ostrahy, manazera kvality, lisafe na
protlacovacich strojich, elektromechanika pro biomedicinské pristroje, technika tézby ropy a zemniho
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plynu a podobné. Dale jsou to kvalifikace, kde aktualné neprobiha pfiprava dostate€ného poctu
absolventu v po¢ate¢nim vzdélavani, pfipadné kvalifikace, kde se na trhu prace pohybuiji lidé s
poZzadovanymi kompetencemi, oviem bez certifikatu osvédE&ujiciho kvalifikaci — napfiklad kvalifikace z
oblasti hornictvi, hutnictvi, slévarenstvi, obrabéni kovu. Jde také o rlizné pozice v autoopravarenstuvi,
ale i IT profese.

* HN: Kde se ¢lovék hledajici novou kvalifikaci dozvi o moznostech, které Narodni soustava kvalifikaci
nabizi?

VSechny kvalifikace jsou umistény v registru na adrese www.narodnikvalifikace.cz, kde jsou nejen
specifikovany pozadavky na kompetence, ale je zde i seznam autorizovanych osob pro kazdou
profesni kvalifikaci. Kli¢ovym partnerem pro rozb&hnuti celého systému je Urad prace CR. Jeho
pracovnici mohou zasadné pomoci Sifit povédomi o Narodni soustavé kvalifikaci mezi ob¢any,
zejména pro ,hromadné se opakujici“ pozice nizSich kvalifikacnich urovni, tedy takové, které jsou
prostfednictvim Gfadu prace nejvice poptavany. V listopadu se uskutecnila ve spolupraci s generalnim
feditelstvim Utadu prace konference, které se zigéastnilo na 200 pracovnik( Gfadii prace. Ti vnimaji
svou dulezitou roli v systému Narodni soustavy kvalifikaci, narazeji v§ak na problémy — bylo by
potfeba kapacitné posilit na ufadech prace poradenstvi pro uchazee o zaméstnani, vice

* HN: Kdo jsou autorizované osoby?

Pro vétsSinu kvalifikaci to jsou Skoly. V mnoha krajich se ze $kol stavaji vzdélavaci centra, ktera pini
nejen roli klasické skoly, ale i vzdélavaciho a poradenského centra pro dospélé. Za vSechny mohu
jmenovat napfiklad Vy$8i odbornou $kolu, Stfedni $kolu a Centrum odborné pfipravy v Sezimové Usti.
Naopak tfeba pro profesni kvalifikaci strazny jsou autorizovanymi osobami spiSe subjekty plsobici
primarné v oblasti vykonu profese. Nezanedbatelnou ¢ast autorizovanych osob vSak predstavuji rdzné
cechy, asociace, svazy. Nejvice profesnich kvalifikaci, a to 84, autorizuje Integrovana stfedni Skola
Cheb. Nasleduje HospodaFska komora CR, tam jde o 71 kvalifikaci, a Stfedni $kola potravinarska,
obchodu a sluzeb Brno, ktera autorizuje 64 kvalifikaci.

Foto popis| JAN PESKA Pusobi jako vedouci oddéleni pro kurikulum odborného vzdélavani
Narodniho ustavu pro vzdélavani, zaroven je zastupcem hlavniho manazera projektu Narodni
soustava kvalifikaci.

Foto autor| FOTO: HN — LUKAS BIBA

O autorovi| Rozhovor Lenka Smrckova, redaktorka HRM, lenka.smrckova@economia.cz
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Zkaza generace okamzitého naroku

Autor: Marcela Alfoldi
Sperkerova

Téma: Mladi a nezaméstnani

Zkaza generace okamzitého naroku
Pocet mladych do tficeti let bez prace

prudce vzrostl. Na viné je kromeé recese
predevsim nevyhovujici skolsky systém

€zné se jim fika ztracena generace,
B i kdyz na rozdil tfeba od Hemingwaye

¢i Remarqua nikdy nebojovali v Zidné
svétové valce. Pii marném hledani prace to-
tiz zazivaji dnesni absolventi podobné poci-
ty zmaru a neduivéry ve spole¢nost. Nasled-
ky mohou byt trvalé, a to nejen pro samotné
absolventy, ale i pro celou spoleénost, Opro-
ti piedchozim generacim je nezameéstnanost
ohroZuje vic i do budoucna, vydélavaji méné
a maji mensi chut zaloZit rodinu. Spole¢nost

ztraci lidsky kapital a prohlubuje se chudaoba,

Je to celoevropsky problém. Bez price je
nyni kazdy paty mlady Evropan, coZ je dvoj-
nasobek miry nezaméstnanosti za celou po-
pulaci. Pfi pohledu na absolutni ¢isla neni si-
tuace v Cesku tak tragick4, ale nepfiznivému
trendu jsme neunikli. Naopak, podil neza-
méstnanych mladych do 25 let oproti viem

evropsky
socialni
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praceschopnym je podle metodiky Eurostatu
v Cesku dokonce téméf trojnasobny.

JEN DVE STOVKY USPESNYCH
Mladi lidé, ktefi cerstvé vstupuji na trh pra-
ce, byli vzdy rizikovou skupinou. Nemaji pra-
ji zkusenostmi. V obdobi kenjunktury ale
ani tyto vady zaméstnavateliim nepfekazely
a problémy s hledanim prvni prace mél ma-
lokdo. Zviast vystudoval-li technicky obor.
Firmy si hojné stézovaly na nedostatek kva-
lifikovanych pracovnich sil a vyuéenych, chy-
béli predevsim strojafi a stavebni profese.
Jenze situace se dramaticky zhorsila, pre-
devsim v poslednim roce. Podle dat Eurosta-
tu je v Cesku bez prace kazdy paty do péta-
dvaceti let, coZ je dvojnasobek hadnoty roku
2008. Prvni problémy pfisly v 1ét1é nasleduji-
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ciho roku. Ani v dalich dvou letech nedoka-
zal trh pravé hotové studenty a uéné absor-
bovat, ale alespon mély pfiznivéjsi vyhlidky.
Data o zatim posledni stotisicové viné cerst-
vych absolventu viak vypovidaji o vyrazném
zhorseni, do evidence Ufadu price se zaregis-
trovala vice nez tietina z nich. ..Jen nepatrny
pocet - 200 absolventit - od 2471 2012 do dub-
na 2013 nasel praci. Kdo nenasel zaméstnani
ihned po skole, ziistal bez prace,” uvadi publi-
kace NUV Nezaméstnanost absolventil kol
se stfednim a vy&§im odbornym vzdélanim
- 2013 z pera Jeny Burdové a Jitiho Vojtécha.
A to za zdanlivé pfiznivych podminek - klesa
celkovy pocet absolventi, protoze skoly kon-
¢i slabsi roéniky a rozsifuje se pristup k vyssi-
mu vzdélavani.

Nejvice mladych dospélych, pres dvé pé-
tiny, loni ukonéilo stfedni odbomou $ko-
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lus maturitou, s tfindctitisicovym odstupem
je nasledovali uéni a étvrtina déti dokontila
gymnézia. Celkem jich bylo o osm tisic méné
nez v roce 2010, Velkou éast statistického
tibytku maji oviem na svédomi statni matu-
rity, Déti, jimz se nepodafilo maturitu slozit
anisi nenasly misto, nejsou v evidenci Ura-
du price vykazovany jako absolventi, protoze
prosté skolu nedokoncily. Mnoho z nich pak
padd do kategorie osob se zakladnim vzdéli-
nim, coZ v fedi suché statistiky znamend, Ze
praci najde jen kaZdy druhy, V idajich o ne-
zaméstnanosti cerstvych absolventi také ne-
figuruji mladi lidé, ktefi studovali nastavby
a Skoly s maturitou a odbornym vyevikem,
Mezi nimi v3ak mira nezameéstnanosti v po-
slednim roce strmé rostla (viz Kazdy ctvrty
ucen na dlazbé).

Varovny je i dalsi trend, Eurostat sledu-
je podil mladych, keefi se uz nevadélavaji,
ale zaroven ani nehledaji misto (NEET - Not
in Employment, Education or Training). Pri-
mér za celou EU lehce piesahuje 13 procent,
V Cesku se o prici ani vzdélani nezajima ne-
celych devet procent mladych, jenze jesté
pied péti lety jich bylo jen 6,7 procenta.

ZE SKOL ROVNOU NA PRACAK
Z rychiého tempa riistu nezaméstnanosti
mladych lze samoziejmeé vinit krizi, s niZ se
nade ekonomika potyka jiz patym rokem, To
by viak byl zjednoduseny a unahleny zavér,
Pricin je vice, a pokud se jimi voleni piedsta-
vitelé statu nezaénou vazné zabyvat, zadeé-
lavame sina problém, ktery klidné mize do-
sahnout rozmeri Recka ci Spanélska, kde je
bez prace vice neZ polovina mladych lidi.

Vedle stagnujici ekonomiky zvySuje miru
nezaméstnanosti mladych lidi podle fedite-
le persondlni agentury Adecco Ondfeje Wy-
soglada prodluzujici se vék odchodu do dii-
chodu, rostouci pocet pracujicich penzistl,
klesajici fluktuace lidi se zkudenostmi, ne-
vhodné zyolené vzdélani a neochota firem in-
vestovat do praxe pro zacinajici, Zameéstnava-
telé maji velmi dobfe spocitano, kolik je stoji
zautit absolventa.

Vétiina odborniki oviem za hlavni pro-
blém oznacuje vadélavaci systém., . Skoly
nam plodi absolventy, ktefi z osmdesati pro-

evropsky
socialni
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MENS| NAROKY.

JMime thytelnd

moho stiednich
avysokych kol a ty
se potfebuff naplnit,

aby dodrlely

Kty a mapinily

rozpodty,” ki
feditelka persondini
agentury Manpower
Jaroslava Rezterov.
Kategorie vzdélini Podet absolventl Polet Mira Srovnani
(2012)  nezaméstnanych  nezaméstnanosti s dubnem 2012
absolventl absolventi (ndrst
(duben 2013) (v, duben 2013) v procenthich
, bodech)
Stfedni odbornés vjutaimistem 27310 7483 2t 107
Stéedni odborné s maturitou 5531 1068 193 69
AOBVOIGIMVICHRRN i
Nistavbove vzdélani 3727 1105 29,6 = 12,0
Stfedni odbarmé s m: 39825 e 3895 1 S . )
Vy&i odborné vadélini = 4926 584 119 40
Vysokodkolské magisterské vzdgtint 25491 1855 13 0,2

Pttt *nroided § el JO1 )

Jarof: Neaambstranast dbmobvmitil k! s stfodhviss i vydfim ocosrias weodLievin - 201 1, Ndrod dstay pro vedéivini

cent konci v evidenci nezaméstnanych,” po-
stéfoval si Viastislay Hlavac z istecké krajské
pobocky Ufadu price CR na seminafi vénova-
ném pravé problematice mladych lidi bez za-
méstnani, Ustecky kraj se sice vyznacuje nej-
hor§i strukturou vzdélanosti v republice, ale
tento povzdech nelze brat jako regionalni od-
chylku. ..Hlavnim kamenem tirazu je nesoulad
mezi pozadavky zaméstnavateli a strukturou
vzdélani, Stat to pritom jiz pétadvacet let ne-
fesi souhlasi Milos Rathousky ze Svazu prit-
myslu a dopravy. Rathousky také upozoriu-
je na to, 2adna statni instituce nezpracovavi
kratkodobé predikce ve vyvoji trhu price na
piistich tfi az pét let, coZ je doba, za niZ stih-
nou studenti €1 uéni absolvovat,

Podle predstay zaméstnavatel( by mél stat
minimalné u téch skol, které financuje, efek-
tivné ovliviiovat jejich kapacitu. ,Chybi spoj-
ka do vzdélavaciho systemu, aby nékdo se zna-
losti dat o skladbé volnych mist a absolventit
dokdzal tyto poznatky prendset do struktury
vedeldvéni, Aby clovék, ktery dokondi $kolu,
mél jistotu, Ze danou profesi miize vykondvat
v rdmei svého kraje a u vysokoskoldkil v ramci
republiky,* upfesiuje Rathousky,

MATURANTI NA UROVNI UCNU

Chybu Ize hledat ve zpuisobu, jakym jsou sko-

ly financovdny, Jestlize dostavaji penize per
capita, jde fim o to, aby vykazaly co nejvét-
§i pocet Zakil, studentt, uéhi, , Mame zhyteé:

MLADEZE A TELOVYCHOVY

né mnoho strednich a vysokych skol a ty se po-
trebuji naplnit, aby dodrzely kvoty a naplnily
rozpocty, Proto snizuji latku toho, co po stu-
dentech pozadujt, To je systémovd zdleitost,
ktera se mus fesit, ale resort Skolstvi za po-
slednich deset let nic smysluplného nevyprodu-
koval,“ zdtiraziuje feditelka personalni agen-
tury Manpower Jaroslava Rezlerova.

Ve vysledku se posouva tiroven znalos-
ti a dovednosti o vzdélavaci stupen niz, Ucné
z diivéjsich dob dnes stézi nahradi maturant,
troven dfivéjsich maturantil sotva napliiu-
ji absolventi vy$Sich odbornych $kol. Hlav-
né privatni koly, véetné vy&ich & vysokych,
produkuji libivé obory, ale uz nikdo nefesi,
jestli diplom jejich absolventiim umozni na-
jit prici, Zfejmé z toho vyplyvaji nékdy ne-
realistické pozadavky firem, kteréipo ope-
ratorovi CNC stroju chtéji maturitu a znalost
ciziho jazyka.

wSkala viibec nepFipravi na praxi, Misto
toho doddva studentitm sebevédomi a neredl-
nd odekdvini. Aleuz jim nefekne, Ze nedosta-
nou hned manazerské postaveni a benefity,"
zdiraziuje Rezlerova, Je to i prostiedim a ce-
lou spale¢nosti, kterd méni postoje celé sou-
¢asné mladeze, Mladi viechno chtéji hned
a pokud mozno bez namahy. Rathousky je
s nadsazkou oznacuje za generaci okamzité-
ho naroku. Po konfrontaci s tthem prace pri-
chizi rozéarovani, vysoka fluktuace, a nékdy
a7 rezignace,
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UDOUCNOSTI

Mira nezamé vy jch skupin obord vedglani v dubnu 2013
Skupina oboril Stiedni vzdéiani Stfedni odborné Nistavbové Stiedni odbornd Vy3di odborne

svyuénim Ustem vzdlani vzdélani vzdélini vzdélani

s maturitou s maturitou
a odbornym
T e AT, 1 - S e TS e oo p———tier

b NZ__ mNZ NZ_ mNZ NZ_ mNZ NZ  mNZ NZ  mNZ
Strojirenstyi 1230 204% 145 121% 56 156% 333 132% 6 62%
a strojirenska
yyroba . -
Elekyrot: 453 200% 176 160% 48 206% 373 173%
telekom, aNT -
Stavebnictvl, 990 334% - - 28 283% 312 134% 7 140%
geodézie
alartografie, .~ : T
Zemdddistvi 577 243% 1 7% 13 181% 319 22.2% 10 114%
Mespietvl . :
Zdravotnictyl 26 173% 244 110% 62 46%
Ekonomika - - - - - - 1491 168% 114 144%
aadministrativa o , ittt Y
Gastronomie, 1775 305% 67 215% B2 289% 541 154% 39 124%
hotolnictvi
A turlsmus.
Celkem 7483 274 % 1068 193 % 1105 296% 5895 148% 584 119%
Pogn | N7 - pofet sbsatvonts Bl v ke gl baef] jou Tevsivd ol (R, MNZ - 1o abuwtventil

Stpvay obord s podtam atnotventd phevyiucim 3700
Jdro) Mezanictnanosd absobwntil {hod v s2fediim 3 vyLlm oabomyn vasiteim

2013, Ndvosl ity poo v2dilivind

DVOJNASOBEK MLADYCH BEZ PRACE
Polet behazedd o pricl 2008 - 2013 (v tisicich)

600

B Uchazeti do 30 let
27 Uchazeli cethem

o
010

Jibvoj: INad v den

Mame problém pfedevsim s uéni, protoZe
nejsou vubec vzdélani, a tim padem nejsou
schopni splnit naroky spole¢nosti. ,OECD
doporucuje: zamérte se na vieobecné vzdélan
i téchto déti, aby se dokdzaly uplatnit. Ucte je
co nejSirSimu spektru praktickych dovednos-
1, jako je gramotnost & schopnost komuni-
kovat. Jdéte na ta intenzivné, nikoli extenziv-
né,” pripomina Rathousky, Jenze vzhledem
k objemu studentii skoly tézko tyto naroky
splni, zviast kdyz je maji jesté naudit néco
odbormeého. Jejich postaveni je destruovi-
no, protoze nema vahu ani hodnotu. V ¢es-
ké spole¢nosti nejde o to, co se naudite, ale
jestli ziskate ,papir®. A i ten se da koupit,
jak ukazuji ob&asné aféry, Pfitom stat by se
mél starat o obzvIast kvalitni vyuku v prv-

fondvCR EVROPSKA UNIE

wn w1

ni linii - tedy na zakladnich gkolach, pfipad-
né v uéilistich.

PROSTE O STUDENTY

Zaméstnavatelé si stéZuji hlavné na chybéji-
i ,mékké kompetence* kandidatd. Od nové
prijimanych mladych lidi pfedevsim poZaduji,
aby prisli do prace vias, byli schopni respek-
tovat hierarchii a ucit se novym vécem a aby
piisli do prace i zitra, Odbornost stadi jen za-
kladni, profest je pak uz douéi. ,,S jistou mirou
generalizace lze Fici, Ze trh prdce poptava nasle-
dugict tri skupiny lidi; Siroce uplatitelné pracov-
niky, technicky vzdélané odborniky a samozrej-
mé femestniky. Pricems u viech predpoklada
Jistou miru flexibility, samostatnosti a schop-
nost socidlni interakce a komunikace,” zdaraz-

* X %
* *
: * *
evropsky IR
socialni
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fiuje publikace Narodniho Gstavu pro vzdé-
lavani, Ustupuje role obsahu vzdélavaniana
vyznamu nabyva socializace, tedy naudit déti
fungovat ve spole¢nosti ostatnich, dodat jim
mékké kompetence. ,.Dnes firmy u vétsiny na-
borti zkoumaji spise profil kandidata a jaké ma
predpoklady nez uroven tvrdych dovednosti®
potvrzuje Rezlerova.

Na druhou stranu nelze vinit jen stat z toho,
7e se vzdelavani utrhlo od firem. Nékteri za-
méstnavatelé to jiz pochopili a zfizuji $koly,
aby si vychovali pracovniky, ktefi jim budou
vyhovovat. Apetit dalsich maji povzbudit i ne-
davno schvalené danové alevy pro firmy, kte-
ré investuji do vzdélavani. Vysoké 3koly, které
vyucuji preferované obory, dostanou vétsi pii-
spévek. Vznikla Narodni soustava kvalifikaci,
ktera podporuje ziskivani dalsi odbornosti i ji-
nou cestou nez jen skolow.

Ufady price se jesté zcela nevzpamatovaly
z destruktivnich zasaht exministra Drabka,
UZ se viak rozjela fada na mladez cilenych
projektiy, jako je poradenstvi, staZe, ziskava-
ni prvni praxe dokonce i pfimo na Gfadu, re-
kvalifikace ¢i dotace na vytvoiena pracov-
ni mista, jez sklizeji pozitivni odezvu nejen
u uchazecl o praci, ale i u zaméstnavatelil.
Na ministerstvu prace a socialnich véci pravé
vznika ambiciozni program Zaruky pro mia-
dez Ceske republiky, ktery se situaci snaZi fe-
3it zeSiroka a ve spolupréci s resortem $kol-
stvi. Ma garantovat, , Ze kazdy mlady clovék
do 25 let di kvalitni nabidku zaméstna-
ni, dal§iho vzdélavani, odbarné pripravy nebo
staze, a to do étyF mésicii poté, co se stal neza-
méstnanym, ukonéil formalni vzdélavani nebo
odesel ze systému formalniho vzdélavani®.

Abychom nenasledovali feckého piikladu,
musime zasadné proménit skolsky systém.
Dodat détem vieobecné vzdélani, nauéit je
flexibilité, samostatnosti, vybavit je 3iro-
kym okruhem kompetenci a prvni kvalifikaci
a pripravit je na to, Ze ji nékolikrat zméni. Jak
dodava Rathousky, potiebujeme, aby firmy
zacaly obchazet skoly a prosit o Zaky éi stu-
denty, ne naopak. A také by nebylo od véci,
kdyby tato zemé jiz konecné vytvorila strate-
gii, kam chce své hospodafstvi smérovat. @

MARCELA ALFOLDI SPERKEROVA « sticidicmt.cz
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NSK: nejzasadnéjsi zména od dob Marie Terezie

30. 01. 2013

Autor: Zdenék Kubin Str.: Téma: Firmy si pomalu nachazeji
cestu k NSK

NSK: nejzasadnéjsi zmény od dob Marie
Terezie

Profesni kvalifikace ziskané v systému NSK vyuziva devét
procent firem, ale vétéinavtento systém nezna, a tim padem
ho nemuze ani vyuzivat. Cim tedy soustavy NSK jsou?

Zdenék Kubin

Ctéte vice o: Narodni soustava kvalifikaci | celoZivotni vzd&lawani | nezaméstnanost | odbornost

CLANEK DISKUSE (0)

ﬁ @ 5 B velikost pisma

Posledni statisticky Udaj 0 vyvaji registrovane
nezaméstnanosti potvizuje vicemené stagnujici stav na
trhu prace: v fijnu nezaméstnanost vzrostla o jednu
desetinu procentning bodu na 8,3 %. Pfesto, 72 na trhu
je dost valrych pracovikll, firmy si stile stéul 2e jim
chwhl kalifikovane lidske zdroje. Pretrvivajic je
nedostatek zejmena v technickych a femesinych
profesich. K tarmu si mnozi podnikatele Madou otazky:

¥ roce 2009 bl zahdjen projext NSK2 pocf

ndpovidajl schopnosti novyeh zam&stnancl nadim oficisinim nézvem Rozvef a implementace
potfebam? Nepotfebujeme rychle zménit kompetence Marocini sousiavy kvalifivaci
foRo: arehne

nadich pracovniki?

5 problémy ohsaZenymi v tEchto i mnoha daldich atazkach se vetding
podnikatelll stfetéva pomémé éasto. Pomoci Fesit tto problémy mize
wInikajici a postupné do Zvota Lvadéna Narodnl soustava kvalifikacl. 5ama
0 5008 kvalfikovang, odhome Zdatné pracovniky do firmy sice nepfivede, ale
mitze napamaoci tomu, aby zamstnavatel l&pe rozpoznal, zoa nove pifchoz
pracovnik opraveu poZadované kvalifikace zviada.

Marodni soustava povolani, Narodni soustava kvalifikacl, sektorove rady £
autorizované nsoby a certifikace - to jsou pojmy, které se stale vice dostavaji
do povidomi podnikatell 2 manazer

* X %
* *
: * *
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cely projekt NSK & NSP Fedl Jako vefeinou zakézku konsorcium Hospodarske
komary Ceské republiky, Svazu primysiu a dopravy Ceské republiky a
TREXIMA. Hospodafska komora je take nejvetsi autorizovanou arganizaci,
JjeZ ma pravo zkouset a certifikovat prokazané pfedepsane znalosti a
dovednaost pro jednatlive kvalifikace.

Nejen pro zaméstnavatele

O tarn, e stale jeté existuje dost firem, kierym NSK nic moc nefika, se
piesvEdEill i regiondini wyslanc projekiu NSK2, ktefi letos navitivill tisicovku
podnikll. Profesni kvalifikace ziskang v systému NSK wyuZiva devet procent
firem, ale vétdina tento systém nezna, a tim padem ho nemiZe ani wuzivat.
Jiry prizkurn vEak ukazuje, e firmy si cestu k NSK nachaze)l. v podzimni
anket® na webu Asociace instituc vzo@lavani dospélych 47 % respondentl
powvazUje MK za pfinos pro oblast daldiho profesniho vzdélavani, 20 % za
piinos pro zaméstnanost a 20 % JiF NSK v praxi bEFné wuilva Jen devét
procent poklada NSk za zhytetné komplikovani situace.

Co tedy tyto soustavy jsou? ObE vznikaji v souladu s narodni Strategii
celofivotniho vzdél&dvani a legislativié Jefich vanik umoinilo piijeti zakona &
1792006 Sh 0 ovEfovani a uznavani wsledk daliino wzdgl&vani

"Troufnu si tvrdit, Z8 se jednd o nejzasadnéjsi zménu v systému ziskavani
kevalifikaci od dob Marie Terezie. Pfestava platit, Ze w miadém veku Elovek
Fiskal néjake vzdlani - at ji7 stfedonebo wysokoskolské nebo s wvyutnim
listern - a kvalifikoval se na cely Fivot. To i neocdpovida dnesni dobé, kiy
rozvo) lidského poznani a vedeckotechnicky pokrok piindde)i nove
technologie, vznikajl nove profese, zatimeo jing rychleji zanikaji

narodni soustava kvalifikaci reaguje, & v budoucnu bude jesté vice, na
nowol skutecnost, kierou je fakt, 7e o nadi profesni Usp&snosti budou stale
vice rozhodovat aktivity v daliim vzdelavani. v nékterych povalanich
dokonce Ize pfedpovidat, Ze daldi vzdelavani bude mit w335 vahu nel
pocatecni," fika Zdengk Somr, viceprezident Hospodarske komory SR, ktery
se na tvarbé narodnich soustay povolani a kvalifikaci podill od samého
pocatkuy.

"Osobné si nejvice cenim, Ze obé soustawy posiluji spolupraci wiech
zainteresovanych, fj. zaméstnavatell, profesnich spoledenstey, Skol,
rnimogkalnich poskytovatell vzdélavant a vefigjng spravy”

Zminéné snustawy nstatné nemaji sloufit jen zaméstnancim, ale viem, kiefi
aktivne wystupuji na trhu prace, neho se na ném v budoucnu ocitnout a
rozhoduji se o povolani. SlouZi tedy rovnéz Ufadu prace stejné jako zakam
zakladnich $kol, kiefi se rozhoduji o volbé svého povolani. Rovnes take
pracovnikiem, kteff potfebul zménit svau kvalifikaci, aby nasl uplatnni.

Hospodafska komora mize sehratwyznamnou a nezastupitelnou roli diky sve

* K %
* *
. * *
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regionalni siti, jejimz prostiednictvim miZe ve viech Etrnacti krajich
informovat padnikatele, Ze pokud nema vzdélani v oharu, na néjz chee
rozsifit své dosavadni podnikani, miiZe ho slofenim zkousky a certifikaci
nahradit

Prinos Narodni soustavy povolani a certifikace by mely pocitit take Ufady
prace, kdyZ na zakladé NSK mahou nezaméstnanym nabizet aktualni a
Fadané rekvalifikace, v budoucnu

Jak se potet certifikovanych kvalifikaci bude rozsifovat a zaméstnavatele
budaou system wvice wyufivat, budou maci Uiacly prace lépe, rychigjl a presnéji
reagovat na poptavku zamastnavatelll po urfitych profesich. Certifikat o
profesni kvalifikac jim Jasng a hned fekne, Ze kandidat na uritou pracovni
pozici piné splfiuje pofadavky, Kieré zaméstnavatel dfadu prace Lved|

Druha etapa

0Od zafi Iofiského roku se hovofi o NSK2, tedy o druhé etapé budovani
Waradni soustavy kvalifikaci. Ty se v ni postupné roziifuji na kealifikace
wydsich drovni, n. K femesilm pribudou oblast jako napiikiad finanénict,
technicke profese apod. ¥ ramci NSK1 bylo vytvoreno 238 kvalifikaci, v ramei
NSK2 by jich mélo byt zhruba 1200. % souéasnosti je schvaleno 350
profesnich kvalifikaci a daldich 150 e v procesu schvalowvani

Dostupnych je 500 akreditovanych kurzi zakonéenych zkoudkou podie
zakona £.175/2006 Sh. Pofet osob, kieré certifikaci prodly, a majl tak doklad,
Ze danou profesi oviadaji, je UZ pfes 60 000. Nepice je mezi nimi zastoupena
profese strazny, jimZ prokazovat kvalfikaci nove pfedepisuje zakon.

"Predpokladalo se, Ze nejprye musime definovat takove kvalifikace, pro kiere
neexistuje zplsoh jejich ziskani v podateinim vzdélavani - tedy farmou Skoini
dochazky. Ty patrmé na trhu prace nejvice chybgji. Zafungovalo to u
strazrych, ale jen viven zakonné povinnosti. Jinde plsohi setrvadnost.
PratoZe doposud nikdo certifikat na tuto profesi nepoZadoval, personalisté jej
proste nevyZaduji," fika Jaromir Jano$, manazer NSK

"hyni jsou postupng schvalovany kvalifikace, kieré suplujl nedostatedny
poiet absokentd) stfednich odborrgeh kol Takto se na trh prace jif dostalo
280 kvalifikovarych elektromechanikl nebo téméf 100 zametnikl, ve vztahu
k absolventlim Skol pfedstavujl wrazng procento

Jedté vEtSi procentuaini vty mohou mit napfikiad prafesni kvalifikace strojni
koval a rugni koval. Do tohoto ufebniho oboru nastoupilo vioni pouze osm
2ak0. Ani kehyby vaichni Skolu dokanili a nedli dale studovat, neuspokoji
poptavku. Koncerm letoéniho fijna poptavalo tuta kvalifikaci na Ufadech prace
devet firem. [dealni prilefitost pro rekvalifikaci, ne?" dodava Jaromir Janos
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"Nyni jso0u postupng schvalovany kvalifikace, kiere supluji nedostatecny
pocet absolventd stfednich odbomych Skol. Takio se na trh prace jiZ dostalo
250 kvalifikovanych elektromechanikil nebo temer 100 zameenikl. ve vatahu
k absolventlim Skol piedstavull wirazné procento

Jesté vetsi procentudini viiv mohou mit napiikiad profesni kealifikace strojni
kovar a rugni kowar. Do tohoto uEebning oboru nastoupilo vioni pouze osm
Fakll, Ani koyby waichni Skolu dokon@ili a nesl dale studovat, neuspokajl
poptavku. Koncem letadniho fijna poptavalo tuto kvalifikaci na OFadech prace
devet firem. Idealnl pifleZitost pro rekvalifikaci, ne?" dodava Jaromir Jano3

Pravdou ovierm zlistava, Fe kvalifikace je3t& nejsou popsany pro viechny
obory & odvEti, k tomu se zatim jedna predewiim o délnicke profese. Pritom

zajmerm je roz3ifit ovEFovani kvalifikaci | pro profese wZadujicl stfedndkalske

L ) . o . o Ia konferenci k problematice NS v Ostravé (kera zahajila cyklus konferencl
wZOEIANT 5 maturitou a vyhledove se hovof o profesich vysokoskolakl

v jednotlivych regionech, na nichE se mj. havof o moZnostech NSK pfi
Z pohledu personalistii specifikach regionalnich trhi préace) pied casem uved Jan Rafaj, personalni
fieditel Arcelorittal Ostrava: "Projekt NSK povaZujeme za velmi zdafily a

Aby Maradnl soustava kvalifikacl byla Usp&3na, Je patfebne, aby ji zacali o T o ) o S
patfelny.  nadi firné jiz NSk wiZivame a mame s nim vwharné Zkudenasti "

pouzivat v3ichni, jimZ ma sloufit. v prenl Fade firmy a jejich personalni

manazef - kiyZz budou prokazani kvalifikace podle NSK poZadovat, uvedomi Jeho siova paterdil take vo Zitka, feditel pro persaonalistivu @ administrativu
sl tl, Kterym NSK také sloufi (zejména pak pracavnicl), ¥e wyuzivani soustavy Thineckych Zelezaren: "Citelné nam chybl napfikiad obrabiEdi kvl neto
Je ufitetne a ma smys sléwafi. Ofekavame, Ze nam NSK pomdze lidi rekvalifikovat, protoZe nastavl

Cotedy na NSK fikajl personalisté a manafefi rozvaje lidskych zdrojl, ktefi stancard pro patfitn profese.”

Jjsou s touto problematikou obeznameni?

"MSK s& snafi 0 provazani, zastfedenl, zprihlednéni, o vzajemnou Coje NSK
srovnatelnost stavajiciho vzdélavaciho systérmu, neklade siza cfl whvafet
nove vzdelavac struktury. TEZISEE e ve viastnim wymezovani kvalifikaci a ve
tvorbe jejich standardil," ifka personaini feditelka jedné stavebni firmy:

Maradni saustava kvalifikaci (NSK) Je statem garantavany
celorepublikovy systém budavany na redinych pofadaveich na
wykon Einnost! v ramel jednotivich povolani a pracovnich pozic
"Libi se nam, Fe fediteld projektu zapojuji zaméstnavatele do wivafenl Defiruje paadavky na adoorné zplsobilost jednotivich
kvalifikagnich a hodnoticich standardil. ¥ roce 2007 jsme viak ofekavall, 7e kvalifikac! bez ohledu na zpiso jejich ziskant

projekt MSK bude postupovat rychleji, nef odpovida soufasnému stavu

Profesni kvalifikace povaZujeme z pohledu praxe za velmi prospasne. Rozhodujicl vilv na obsah kvalfikacl maji piitom zaméstravatele

KaZda kvalifikace, kterd je na trhu prace uplatnitelna, v ném ma

Je gim dal béingjsi, 7e Eu\nvék pracuje v jiném oboru, nez kery wystudoval nebo v priibéhu fasu bude mit své misto. NSK umaZfiuje nejen
neho v ném se vyudil. Casto tuto novou praci | mnohem 1épe oviads, ale idlentiikac), fidani a zafazovani kvalfikac, 2le take jejch
jako doklad o kvalifikaci mu zlstava jen plvodni wyavedieni, diplom nebo \EnAVANI & certifikaci. Nenanrazuje stavajici kvalfikacni 3
wyulni list. Profesni kealifikace je zplsobilost wykondvat pouze ¢ast uriteho szdtAvact systémmy, ale snadl se o Ejich provazani, Zastredent 2

povolani, uréitou pracovni innost nebo nékalik pracovnich Sinnosti, kiere v
Uhrnu davaji wetdi maznost pracavniho uplatnéni na trhu prace.

zpriihiednéni

Zarovedi umozZfiuje srovniani nadich narodnich kealifikaci s
kvalifikacemi stanovenyrmi a popsanyrmi v jinych evropskych
statech

Tento zplsob uznavani jejich skutefnych dovednosti bez ohledu na to, jakym
zplisohem je nabyli, piné podparujeme. Spatfujeme v osvedtenich o
profesnich kvalifikacich dobry odrazowy mistek pro budoucl slozenl
UERADvske Zkoudky a Ziskan! vyugniho listu"
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Novinky.cz 1. 3. 2013
http://www.novinky.cz/kariera/294673-pracovni-trh-preje-lidem-

se-vzdelanim.html

Pracovni trh preje lidem se vzdélanim

Autor: Karel Kvapil Str.: Téma: Profesni zkoudka pomUze
uchaze&lm pfi hledani prace

Novinky.cz

Hlavni strénka » Kariéra Podrubriky: Sprace.cz »

Pracovni trh preje lidem se vzdélanim

Pracovni trh pfeje pfipravenym, o jedno pracovni misto totiZ méiZe usilovat aZ 120
lidi. Podle aktualnich tidajti je v Cesku u# téméF 600 000 nezam&stnanych. Pritom
Ceska republika nabizi 33 794 volngch pracovnich mist, lidé pro n& ale &asto nemaji
kvalifikaci.

pétek 1. bfezna 2013, 8:00 A Po ispésném slozeni
zkousky ziskd adept
osvédieni o zplsohilosti pro

Mira nezamé&stnanosti roste i mezi derstvymi absolventy wikon uréitého povolani.

gkol. Mnozi z nich nemohou nalézt uplatnéni v oboru, ktery FOTO: Profimedia.cz
vystudovali. Pro uplatnéni v jiné profesi jim ale vétfinou

chybi platny doklad, ktery by stvrzoval, e majf poZadované

znalosti a dovednosti.
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Nejvice ohrozeni jsou lidé se zakladnim vzdélanim
Situaci na trhu prace se dlouhodob® zabgva projekt MNarodni
scustava kvalifikaci, ktery we spolupréci se sektorowimi
radami monitoruje kvalifikasni potfeby v jednotlivich
oborach a diky propojeni pracownich nabidsk se
vzdslavacimi kurzy a profesnimi zkouskami na portalu
vzdelavaniaprace.cz se sna# volna mista napliiovat.

Zaméstnavatelé se zajimaji hlavné o
to, co dany ¢lovék ve svém oboru
opravdu ovlada

MNejrizikovEsi skupinou = hlediska uplatnéni na trhu prace
jsou lidé se zakladnim vzdZlanim nebo osoby s wHudnim
listern. Tito lidé mohou zv¥Eit své uplatngni, pokud Gepding
vykonaji kvalifikadni zkoutku, jejim# visledkemn je ziskani
celonarodns platného a uznavaného csviddeni o
zptisobilosti pro v¥kon urditéhe povolani.

Vyscokeikoldci jsou na tom nejlépe

Fhongka je dobron piilefitosti, jak si doplnit znalesti, aniz
by uchazed musel znovu dochiazet do gloly. Zickany doldad
m& navic 11 zamstnavatelii stejnou vahu jake napiiklad
rmaturitnd vysvEdient,” #ka Tvo Jupa, hlavni rmanager
projelitn MEKz, a dodava:

L Vzdslani je pro budouci uplatnéni na trhu nezbytns.
Dokazuje to i fakt, Ze wysokokolaci a osoby s tiplngm

stiednirn vzdélanirm s maturitou maji trvale nejni#s mira
nezaméstnanosti.*

MNarodni scustava kvalifikaci otvira dvefe nejen lidern, kre¥i
nernaji dodSlanou stéedni gkelu, als také t¥m, kteFi se wyuili
v jiném oboru. Mabizi jim totiZ moZnost prolazat odbornou
profesni epiisobilost + oblasti, ve které pravs pracuji.

»Fodle poslednich trendii dawaji zamsstnavatelé prednost
pracovnikiim, kte¥i nejen teoraticky v&di, jak nSco udélat,
ale prakticky to také udélaji, proto se zajimaji hlavné o to, co
dan¥ ElovEk ve svém oboru opravdu ovlada,” deplfinje Ivo
Jupa.

Privodee na cests za praci

Ma portalu vedelavaniaprace.cz najdon navitavnici prehled
vice na# 16 tisic nabidek wolngoh prasownich posic »
hladaném obori. Krema toho je zde katalog levalifikact
doplngng o pofadavky na jednotlivé profesa.

INa webu se mohou zajemnci snadno zaregistrovat ke
kvalifikani zkousce podle zvolengho oboru a lokality.
Zajermnce o rhousku oslovi pornoct formulare pFisluinon
auterizovanou oscbu a do 21 dni dostane pozvanku ke
sloZeni zkoutky.

Do budoucna chystaji Feditelé projektu na tormto webu dal3f
uFitedné funkee, jako jsou pomoe kariérovich poradeti nebo
roziifeni nabidky prace. Cilern je, aby se tento portal stal
spolehlivim pritvodcem na cests za lep#i praci.

Co je cilem NSK

Néarodni soustava levalifilaci (NSK] je projele MSMT, jeho¥
Fetitelern je Marodni staw pro vzdslavani. Projekt je
spolufinancovan z Evropshkéeh islniho fondu a ze

statniho rozpodtu Cesks republiky.

Cilern soustavy je popsat jednotlivé profesni kvalifikace tak,
aby byly samostatn® uplatnitelné na pracovnim trhu v CR.
MSK2 pormtife tdm, kte#i z nSjakéhe divodu nedokonsili
Skolu a chtdii si doplnit ved&lani. ParntiZe také viern, ktefl
pracuji ¥ jiném cboru, nez ktery wystudowali, a potfebuji mit
doklad o sv§ch znalestech a dovednostech.

K dnegnimu dni byle vytvofeno 366 standardil profesnich
kvalifikaci. Od zahijeni Narodni soustavy kvalifikaci v roce
zoo5 do konee ledna 2013 byle wykonano 67 014 zkouel.
WVice na www.nuow.cz/nska.
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Penize.cz 27. 3. 2013

http://www.penize.cz/zamestnani/252142-jste-bez-prace-na-
rekvalifikaci-vam-daji-az-padesat-tisic

Jste bez prace? Na rekvalifikace vam daji az padesat tisic
Autor: N/A Str.: Téma: Nabidka rekvalifikacnich

obord na
www.vzdelavaniaprace.cz

penize.cz S——

UETY A KARTY | SPORENi | PO)EKY | INVESTICE | POJISTENT | DANE | DUCHODY ADAVKY | BYDLENI |

Mzda aplat | Pracownipomér | Zivnosti | Memocenskd | Matefeka dovolena | Dichody | Mabidka pracovnich mist

Penize.cz = Zaméstnani » Jste bez prace? Ma relvalifikaci vam dajl a2 padesat tisic

Jste bez prace? Na rekvalifikaci vam daji az
padesat tisic

Petra DIouna | rubtrika: Jak na to | 27. 03. 2013 | 20 komentaf 7 20 nowych

MNemUiZete najit praci? Na cesté z nezaméstnanosti vam miZe pomoct rekvalifikaéni kurz, Stat
vam na rekvalifikaci pfispéje aZ padesat tisic, kurz si mizete vybrat sami. Ne kaZdy ale na
rekwvalifikaci dosahne a ne kazdéemu vzdélavaci kurz &i trénink na trhu prace pomize

PFokud jste evidovani na Gfadu prace a zvazujete moznosti Reklamy Google
rekvalificace, nabizejl se vamn dvi cesty. Obé majl spolefne to, | evny internet v Praze
Ze v pribehu 17 et vam miiZe stat na rekvalifikaci prispét a2 81 MbJs za 390 - KE. nepotiehujete
padesat tisic korun. Dalsi pravidla uz se ale lisf pevnou linku, instalace zdarma
nnnnnnnnn tarnatnrmae ~T
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WIAINTEMETDIOVAS CT
Rekvalifikace v rezii fifadu prace
Zadat zdarma poptavku
Maoznost islo jedna: rekvalifikadni kurz vam wyhere Ufad prace Zadeite i poptavku na cokaliv.
Y takovemn pfipadé vam stat zaplati kurz, pfispéje piipadné na Zadani poptéviy je zdarmal
jizdné a navrch vam hehemn trvani kurzu bude vyplacet Sedesat AAAPOptavka o2
procent z pivadnibo platu jako mésiEnt podpary
v nezamgstnanosti. Horni hranice je letos stanovena na 15 BGB
korun. Pro srovnanic v pfipade, Ze pfijdete o praci,
nerekvalifikujets se a splfiujete stanovené padminky, wyplaci vam stat meésiéni podpory v maximalni wii
14 157 karun. Podrobnéjzi informace o podpofe v nezameéstnanosti v roce 2013 najdete v nasem stargin

clanku

* Kalkulacky 2013 podpora v nezaméstnanosti, piispévek na bydleni, Zivatni a nezabavitelné minimurm,
osobni bankrot

Podpora v nezaméstnanosti pfi rekvalifikaci

WEe podpory pfi rekvalifikaci je G0 procent primémeho mésiiniho fistéhn widélku, klerého uchazed o zaméstnani
dosdhl ve svém poslednim zamésinani. Ushazefi, kiery whondval samostatnou wdéleénou éinnost, se podpora pfi
rekvalifikaci stanovl procentni sazbou z posledniho wyméfovaciho zékladu v rozhodném obdabi piepoétenéha na jeden
kalendaini mésic. Uchazedi, kierému nelze stanovit vymefovaci zaklad nebo uchazedi, kierému vznikl narok na podpory
zapottenim nahradni doby, neha uchazedl, Ken hez svého zavinéni nemife osvBdfitwisi priméméha fistého widélky,
se podpora pii rekvalifikaci stanovi ve wWii 0,14ndsobku primameé mzdy Maximaini wie podpory pii rekvalifikac
dosahuje 0,65ndsobku primémé mzdy.

2y’ P

Ahy za vas oviemn Ofad prace vEechny tyto wydaje hradil a wyplatil vam podporu, musite s nim jesté pfed
zatatkemn kurzu uzavfit pisemnou dohodu o rekvalifikaci. V¥ ni se mimo jiné upiSete k tomu, Ze pokud kur:
bez wazného dirvodu nedokongite nebo pokud pozdeji odmitnete nastoupit do zamestnani, kieré odpovid:
noveé nabyté kvalifikaci, budete muset Ufadu vEechny penize, kieré na vasi rekvalifikaci wynaloZil, wratit.

Ma rekvalifikacni kurz ovEem nedosahne zdaleka kaZdy. O tom, zda budete, & nebudete zafazeni do
rekvalifikace, rozhoduje piislusny referat Ufadu prace — kery musi nejpree dikadng wwhodnotit, zda vam
bude rekvalifikace prospésna a zda mate Sanci, #e po jejim absolvovani nékterého zaméstnavatele
Zaujmete

Rekva

kaci si miiZete vybrat i sami PRACE NA PENIZE.CZ

Movinkou od lofiského roku je, Ze si rekvalifikacni kurz

miiZete wyhrat sami. v takovern pipadé uchazet nebo

zéjernce o zaméstnani £ada Urad prace CR o dhradu

ceny rekvalifikace s tim, Ze si sam vybere konkretni \

rekvalifikacni kurz a rekvalifikaéni zafizenl, u kerého si

rekvalifikaci také sam zabezpedi" vysvEtiuje miuver

Winisterstva prace a socialnich véci Stepanka Filipova

Pokud warm vas wyhér Ofad prace schyvali, kurz vam L

zaplati. Ma rekvalifikaci miZete stgjné jako v pronim

pfipadg wyEerpat aZ padesat tisic korun b&hern i let. L ~ ) .

_Podminkou je, e Ufard préce R musi posoudit Hiedate pvrac\'? Pripravili jsme Fru VAS kump‘\exm a
pravidelng akiualizovanou nahidku pracovnich

uplatnitelnost takto ziskané kvalifikace na trhu prace a pozie, nabizerich feskymi Ofady price. Nechcete

zaroveri posoudit, zda rekvalifikace wwhovuje se za praci stéhavat? Mevadi! Praci mizete hledat

take pouze we gvém okoli. Stadi whrat okres, nebo

dokonce obec, kde fijete. Made nabidka valrch

pracovnich mist se postara o zhytek.

Nabidka mist z Gfadi prace na
Penize.cz

zdravatnimu stavu uchazete a zda rekvalifilkacni
zafzeni, U kterého ma byt zvolena rekvalifikace
provedena, ma akreditovany vzdelavaci program,”
docéva Filipova, v piipadé takzvané zvalensg
rekvalifikace ale nemizete poditat s tim, 7e vam bude
stat hradit dal3i naklady — napfiklad za dopravu, A pfedeviim: nedostanete podporu v nezamestnanosti.

Tato warianta ma zkratka zaujmout pouze Sloveka, kterému jde o vzdélani, a nikali o davky. , Zvolenou
rekvalifikaci dosud vyuzilo G568 uchazetl a zajemel o zaméstnani, je tedy zigjme, #e je o ni zajem,”
doplfiuje miwvEi ministerstva prace

Formulaf ke stafeni a par uziteénych tipl, jak vybirat rekvalifikaci

Wybrali jste si rekvalifikaini kurz sami? Stahnéte si formulaf nazvany Zajem o zvolenou rekvalifikaci, kiery budete muset
odevzdat na Gfadu prace k posouzeni. Mabidku vEech akreditavanych zafizen, kterd nabizeji rekvalifikaéni kurzy, najdete
na weh ministerstia Skolsti Jednoduchého privodce aktudlinf nabidkou rekvalifikagnich kurzl pro vas obor pak najdets
na wehu vy vzdelavaniaprace.cz

Pokud cheete wvedét, kiery ohor by mohl byt do budoucna perspektivni 2 Zadany, doporucuje MPSY navétivitweb

v budoucnostprofesi.cz

A Ktere ohory si lidé v ramci zvolene rekvalifikace wyhiraji nejcastgjiv ,MNejvatsi zajem byl zatim o kurzy na
roz&ifeni fidicskych opravngni, ziskani prikazu profesni zplsobilosti pro Fidige, pracovniky v socialnich
sluZbach, utitele autozkaly, Getnictvi, cvititele fithess, plavani a kurzy péce o télo," uvadi Stépémka

Filipowva
" L ]
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Pomiize vam rekvalifikace na trhu prace?

Fodle ministerstva prace a socialnich véci dosahovala Uiinnost rekvalifikaci, tedy pocty Uastnikd
rekvalifikaci, kiefl do roka nagli praci, v roce 2010 celkern 43 8 procenta a v roce 2011 40,8 procenta. 7a
rok 2012 jesté nejsou statistické Odaje k dispozici

WMNejvELST pozitivumn rekvalifikacniho kurzu je, Ze Elovek neztrati ,pracovni nawyky', udrfuje se v uriitém
rytrnu, neztraci motivaci, zlepsuje psychiku. Kiyz z ntmu jednou wpadne, uZ se téZko vraci," fika Monik:
Lampova, ktera Sest let pracovala jako lektorka rekevalifikaitnich kurzll a dnes piisobive spoletnosti
Partners. ka trhu prace viak podle ni absolvovani kurzu nepomiize kazdemu. DileZité je whrat =i
vhodny @ na trhu 2adany ohor, ktery dobfe zapadne dao vageho dosavadniho vzdElani a praxe

W lokalitach, kde prace zkratka neni, je to té#ké. Spatna kombinace také je, kdy? je nezamastnany clovel
starsi, nermacny a mé nizke vzdélani. Ale ani takovy Elavek by nemél hazet flintu do Zita. Je lepsi se
snait nez nedélat nic. Na zaméstnavatele pisobi dobie, Ze je zajemce o praci aktivii" fika lektorka
Yelmi dobré zkuSenaosti ma naopak s rekvalifikaci Zen po matefske dovolené. Pro né hyla wyzva
wiechno. Byly jak rakety a hitaly kaZdou novou informaci, jelikoZ po nékalika letech dama byly, myslim,
vdetne za kazde zpestreni. A podle meho srovnani byly mnohem adaptabilngjr, flexibilngjsi nez muziv
podobng situaci. Ony prostd chtély do prace a wysledky byly hodn dobré," popisuje.

Urady chtéji pfislib od zaméstnavatele s -
O tomn, e osvedieni 7 rekvalifikace Easto neméa pro g d

rameéstnavatele velkou vahu, v své také Radka

<unegova z Cloveka v tisni, kera pracuje v sociding ANKETA

loutenyeh lokalitach v Usti nad Labem

Zamgstnavatelé vEtsinou preferuji nékalikaletou praxi " Uz jste byli na pracaku? A pomohli vam?

“iké. Dalsi problém podle ni spo2iva v tom, 2e OFady © Nikdy nelylo potfeba

arace Casto po nezamestnanych piedemn Zadaji € Ano, ale jen aby nékdo chyili plalil zdravotko &
aotvrzeni od budouctho zaméstnavatele. U draZsich socigini

<urzll dfady pozaduji pFislib budouciho zaméstnavatels, ' Fakt mi pomohli

Ze daneho Eloveka po absolvovani rekvalifikace € Knitemu to nebylo

zam@stna," popisuje Radka Kunesova, Takowy piislib € Nakdy pomahii, indy nemohll
se oviem shani t8Zko, protoZe zaméstnavatel pfedem

aevi, jak kvalitn pracovnik bude Rada lidi kvilli tomu na

“ekvalifikaci nedosahng |V realu viak absokent

< danemu zamestnavateli nastoupit nemusi a nikomu

za to nehrozi Zadna sankce, Tak prot Urady prislib wiaduji?" pta se Radka Kunesova.

Winisterstvo prace a socialnich vEci tuto praxi haji tim, Ze Ufady prace musejl posuzovat, zda se statni
aenize vynakladaji 0Eelng, efektivng a hospodamé. ,Proto pii schvalovani rekvalifikaci wychazi nejen ze
z3jmu nezaméstnaného Elovéka, ale také z toho, jaka je situace na trhu préce v dané oblast. Pokud neni
v dané oblasti volné misto na pozici, na kierou se lidé chtéji rekvalifikovat, miZe Ofad prace pozadovat
wyjadieni zaméstnavatele, Ze s uchazedem o zameéstnani o moZnosti pitstho uplatnéni jednal. Jde o to,
aby lidé po rekyalifikaci nadéle nezlistali bez prace,” argumentuje miuve ministerstva prace a socidlnich
vBCi étépéﬂka Filipova

"
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Zajem o uznani kvalifikace roste. Diplom chtéji hlavné strazni a

maséri

Autor: CTK Téma: Rostouci zajem o
kvalifikace
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Zajem o uznani kvalifikace roste. Diplom
chtéji hlavné strazni a maséri

1552013 05:30

Praha — 2ajem o uznani
dovednosti a znalosti, které
lidé nabyli praxi, raketové
roste. Kvalifikatni zkousku
si loni udélalo pres

42.000 lidi, nejvétsi zajem
je o certifikat k profesi
strazného, na druhém
misté je masér. Uvedl to
Narodni ustay vzdélavani,
ktery projekt organizuje.

Thustratni foto /~ tor: Shutterstock

,Zatimeo v roce 2011 se ke zkouskam prihlsilo 25,086 uchazedl, v loriském roce jich bylo jiZ
0 68 procent vice. Neustle pracujeme na rozsiveni nabidky profesi, z nichZ ze profesni
zkousku sloZit a ziskat celostatné platné osveéddeni. Zaméfujeme se predevsim na profese,
kkeré jsou na trhu prace Zadané," uved! hlavni manaZer projektu Ivo Jupa.

0Od roku 2009 si mohou lidé nechat uznat znalosti a dovednosti, které misto sezeni ve Skolnich
lavicich nabyli v praxi. Osvédéeni mohou ziskat ve 417 oborech. Z celkem 42,123 zajemcd,
kketi loni uspéli ve zkousce, jich pFes 39,000 skladalo zkousky na strazného, 246 lidi se chtélo
stat sportovnim masérem a 216 uchazedl dostalo diplom na pFipravu teplych pokrmi. Zajem
byl také o kvalifikace detektiv koncipient, florista nebo privodce cestovniho ruchu,

Odbornici z Gstavu vzdélavani pritom upozorfiuji, Ze zatimco zajem o strazné je v soucasnosti
na pracovnim trhu nadpréimérny, napriklad u detekkivi nebo pracovnikd v gastronomii uZ
vyhlidky nejsou tak rizove.

Do budoucna pry budou potfeba hlavné pracovnici ve zdravotnictvi a osetfovatelskych

sluzbach. ,Dlouhodobg vysoky je zajem o pracovniky z technické sféry, naopak absolventi
frekventovanych ekonomickych obord maji stale problémy s uplatnénim na trhu prace, a to
predeyvaim mimo velkd mésta," upozornil analytik Narodniho vzdélavaciho Fondu JiFi Brarika,

Uznavani znalosti a dovednosti je mozZné diky takzvané narodni soustave kvalifikaci, kde je

u kaZdéha oboru presné stanoveno, co musi dlovek pro ziskani osvédéeni umét, Yétsina
osvedEeni je zatim na drovni vyucnich listd, ale existuje i obdoba maturity treba pro detekkivy
- koncipienty nebo zkouska na drovni vy3siho odbornéha vzdéléani pro privodce v cestovnim
ruchu.

autor: CTK
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Profesni kvalifika¢ni zkousku vloni vykonalo vice nez 40 tisic lidi

Autor: N/A

Téma: Profesni kvalifika¢ni

ILUSTRACNI FOTO - archiv Narodni soustavy kvalifikaci

Profesni kvalifikaéni zkousku vioni
vykonalo vice nez 40 tisic lidi

Za lofsky rok uspélo u kvalifikaéni zkougky projektu Narodni soustava
kvalifikaci (NSK) 42 123 zajemcu. Ze viech 417 dostupnych profesnich
kvalifikaci, které uchaze&im nabizi NSK, volili zajemci v uplynulych letech
nejéastéji zkoudku z profesni kvalifikace strazny, kterou vykonalo 39 105 lidi.
Zvyseny zajem méli uchazeéi také o zkoudku pro vykon detektivniho
koncipienta v poétu 199 realizovanych zkougek a treti nejvyhledavanéjsi
zkouika je spojena s kvalifikaci pFiprava teplych pokrmu v poétu 216.

Velmi nas t&30 vzristajici zajem o kvalifikacdni zkousky. Zatimco v roce 2011 se ke
zkouskam piihlasilo 25 086 uchazet, v lofiském roce jich bylo jiZ o 68 % vice.
Neustale pracujeme na rozsifeni nabidky profesi, z nichz lze profesni zkousku sloZit a
ziskat celostatné platné osvédéeni. Zaméfujeme se pfedeviim na profese, které jsou
na trhu prace Zadané * fika lvo Jupa, hlavni manazer NSK2.

Studie vénujici se vyvoji pracovniho trhu predvidaji, Ze v budoucnu budou chybét
Zejména pracovnici z oblasti zdravotnictvi a2 oSetfovatelskych sluZeb. Nedostatkovi
mohou byt | specialisté ve vzdélavani. ,Dlouhodobé vysoky je zajem o pracovniky

z technické sféry, naopak absolventi frekventovanych ekonomickych obord maji stale
problémy s uplatnénim na trhu prace a to pfedeviim mimo velka mésta,” fika JiFi
Branka, analytik Narodniho vzdélavaciho fondu.

Po strainych je poptavka v soukromych sluzbach

A jak to vypada do budoucna s TOP tfemi profesemi, které jsou nefrekventovanéjsi

u autorizovanych osob? 3ance na ziskani uplatnéni v profesi strazny jsou v soucasné
dob& mirné nadprimémé pfedevaim u soukromych sluZeb, které souviseji s
bezpetnosti a ostrahou. U kvalifikace detektiv koncipient miZe byt uplatnéni na trhu
prace do budoucna problematické. Experti odhaduiji, Ze na trhu pfibude velké mnoZstvi
absolventl s timto vzdélanim.

Dal3im faktorem je ofekévany pokles poftu pracovnikl ve vefejné spravé, ktera je
jednim z nejvyznamnéjsich zaméstnavatel(. Ani vyhlidky pracovnikd v gastronomii
nejsou nijak riZzové. Podle Jifiho Brafky jsou $ance na uplatnéni diouhodobé niZ3i
vzhledem k velkému poétu absolventd stfednich Skol 5 ekonomickym nebo obchodnim
zaméfenim.

Projekt Narodni soustava kvalifikaci nabizi moZnost ziskat kvalifikaci, aniz by se
ob&ané museli vracet do Skolnich lavic nebo museli absolvovat specializovany kurz.
Pokud uchazeti isp&sné vykonajl kvalifikacni zkouSku, obdrZi certifikat, jenZ je
celostatné uznavany zaméstnavateli, personalnimi agenturami a profesnimi experty.

.V dnesni dobé uz neplati, Ze Skola je jedinou cestou, ktera clovéka pfipravi na budouci
zaméstnani. V&S diraz je akiualné kladen na prokazateiné praktické dovednosti, at’
uZ je Elovék ziskal praxi, nebo v ramci kvalifikaéniho kurzu,” upozorfiuje vo Jupa.

Seznam viech dostupnych profesnich kvalifikaci najdou z&jemci na adrese
www.narodni-kvalifikace.cz a také na portalu www.vzdelavaniaprace.cz, kde se
uchazeti navic dozvi, jaké vzdélavaci kurzy na vybranou zkousku navazuji, a naleznou
zde také nabidku volnych pracovnich mist. Informace o profesnich kvalifikacich a
projektu Narodni soustava kvalifikaci Ize ziskat na www.nuv.cz/nsk2.

Narodni soustava kvalifikaci je narodni projekt MSMT, jehoZ feitelemn je Narodni tstav
pro vzdélavani. Projekt je spolufinancovan z Evropského socialnihe fondu a statniho
rozpoctu Ceské republiky. Cilem Narodni soustavy kvalifikaci je urcit a popsat
jednotlivé profesni kvalifikace tak, aby byly samostatné uplatnitelné na pracovnim trhu v
CR.
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NSK2: Jiz vice nez 70 tisic lidi doklada svou odbornost
osvédcenim o zkousce z profesni kvalifikace

Autor: Téma: NSK

Hospodarska

komora €R

NSK2: jiz vice nez 70 tisic lidi doklada svou
odbornost osvédcenim o zkousce z profesni
kvalifikace

21.5.2013 | Zdroj Hospodaiska komora CR (HK CR)

Narodni soustava kvalifikaci nabizi k vyuZiti jiZ 450 kvalifikaénich a hodnoticich standardi, podle nichz
absolvovalo zkousku pres 70 000 osob.

Téméf polovina nasich ob&and pracuje v jiné profesi, neZ pro kterou se piipravovali ve 3kole. VétSinou tuto novou
praci i mnohem lépe zviadaji. JenZe zméni-li pak zaméstnavatele, zlistava jim jako doklad o kvalifikaci jen pivodni
vysvédceni, diplom &i vyuéni list

.V dnesni dobé uZ neplati, Ze kola je jedinou cestou, ktera ¢lovéka piipravi na budouci zaméstnani. Vét3i diraz je
ktualné kladen na p é ické dovednosti, at' uZ je clovék ziskal praxi nebo v ramci kvalifikaéniho
kurzu,” upozorfiuje Mgr. vo Jupa, hlavni manaZer NSK2.

NSK tento problém fesi a Ziiuj é kdo ma potiebné znalosti, dovednosti a , aby slozil
zkoudku, aniZ by se musel vracet do 3kolnich lavic nebo absolvovat specializovany kurz. Po tispéSném absolvovani
zkousky z tzv. profesni kvalifikace, obdrZi celostatné platné osvédZeni, avané é li, p alnit

agenturami a profesnimi experty.

Co tedy NSK je?

Narodni soustava kvalifikaci je pruZny a prakticky nastroj, ktery nabizi vedle Skolni dochazky novou cestu k
pinohodnotné profesni kvalifikaci.

Komu je NSK uréena?

Bez pfehanéni vBem, ktefi se na trhu prace pohybuji:

Obcantm, ktefi chté)i zménit svou pivodni profesi

Obéanim v evidenci Gfadd prace

Absalventim kol

Kariérovym poradcim

Bkoldm a vzddlavatelim

= Firmam

Profesnim svazdm, cecham, asociacim

Ministerstvim

NSK firmam

Firmam umoZfiuje NSK oviiviiovat kvalitu odbornikd na trhu.

Pfichazi-li se do firmy uchazet o misto drZitel osvBdéeni o profesni kvalifikaci, staéi zaméstnavateli oteviit si na
intemetu standardy piislugné kvalifikace a okamZité pfehledné vidi. co tento zjemce musel prokazat u zkousky,
ace, opét

co tedy umi. Posild-li zaméstnavatel svéha pracovnika na kurz zakonéeny zkoudkou z profesni kvali
diky zvefejnénym standardiim presné i, s jakymi znalostmi a dovednostmi se mu zaméstnanec vréti

Soutasné ma zaméstnavatel zaruku, Ze obsah kvalifikace skute¢né odpovida potfebam praxe, protoZe ho
nesestavovaly ani Skoly i jiné vzdélavaci organizace. ani Zadna statni instituce, ale pravé zdstupci
zaméstnavateld. Personalisté navic mohou na bazi NSK vystavét svilj persenalni a vzdélavaci systém. A je
samozfejmé mozné si ho specifikovat nebo modifikovat podle potfeb viastnich pracovnich pozic. Standardizovany
popis kvalifikaci zaloZeny na kompetencich pracovnikd a na kritériich jejich hodnoceni k tomu piime vybizi. NSK

také mize posilit pozici zaméstnavateld na trhu prace. Zagnou-li totiz elé u 0 vyZadovat
osvédéeni o kvalifikaci NSK, postupem &asu se 2wy kvalifikovanost pracovnikii v dané oblasti. Firmy si pak mohou

wybirat z kvalitn&j3i nabidky pracavnich sil.

NSK obcanum
Uchaze&am pomaha NSK zvyovat jejich hodnotu pro pracovni trh.
Obéan miize na cestu za lep3i praci vstupovat tremi cestami:

+ Piihlagenim se piimo ke zkousce z piislusné profesni kvaliikace u autorizované oseby, pokud se domnivd, Ze
pozadavky standardu je schopen spinit bez dalsino vzdélavani.

+ Absolvovénim kurzu a ndslednym sloZenim zkouky z profesni kvalifikace u autarizované osoby.

+ Piinlagenim na Ufadu préce jako uchazet nebo zajemce o préci a absohvovanim kurzu a naslednym sloZenim
zkousky z piislusné profesni kvalifikace, s tim, Ze ve probiha
v rami zakonnych pravidel pro rekvalifikace

L]
_Velmi ns 1851 vzristajici zajem o kvalifikatni zkousky. Zatimeo v roce 2011 se ke zkouskam piihlasilo 25 086
uchazeg, v lofiském roce jich bylo jiZ o 68 % vice. Neustale pracujeme na roz&ifeni nabidky profesi, z nich lze L
profesni zkousku slozit a ziskat itné platné osvédZent. Zaméfujeme se pledevsim na profese, kieré jsou na °
trhu préce Zadané.” fika Mgr. o Jupa, hlavni manazer NSK2. M
e g

Studie vénujici se wWvoji pracovniho trhu predvidaji, Ze v budoucnu budou chybét zejména pracownici z oblasti 2

i a oetf jch sluzeb i mohou byt i & ve vzd&lavani. Dlouhodobg vysoky IISTERSTVO éKOLSTV[, OP Vzdélavani

Zzéjem je o pracowniky z technické sféry, naopak absalventi frekventovanych ekonomickych oborii majf stle
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NSK2: Jiz vice nez 70 tisic lidi doklada svou odbornost
osvédcenim o zkousce z profesni kvalifikace
Autor: N/A Téma: Zvyseni profesni kvalifikace

NSK2: Jiz vice nez 70 tisic lidi doklada
svou odbornost osvédéenim o zkousSce z
profesni kvalifikace

15.5. 2013 12:00 o Tweet <E| R+j0 Fltosemilbi <0

Narodni soustava kvalifikaci nabizi k vyuZiti jiZ 450 kvalifikaénich a hodnoticich standardd,
podle nichZ absolvovalo zkousku pires 70 000 osob.

(2

Témér polovina nasich obéanl pracuje v jiné profesi, neZ pro kterou se pfipravovali ve Skole.
WétZinou tuto novou praci i mnohem lépe zviadaji. JenZze zméni-li pak zaméstnavatele, zdstava jim
jako doklad o kvalifikaci jen plvodni vysvEdéeni, diplom &i vyuéni list.

.V dneSni dobé uz neplati, Ze Skola je jedinou cestou, ktera clovéka pfipravi na budouci zaméstnani.
VEtsi diraz je aktualné kladen na prokazatelné praktické dovednosti, at’ uz je Elovék ziskal praxi,
nebo v ramci kvalifikacniho kurzu,” upozorfiuje Mar. lvo Jupa, hlavni manaZzer NSK2.

NSK tento problém fesi a umoZiuje kazdému, kdo ma potfebné znalosti, dovednosti a kompetence,
aby sloZil zkousku, aniZ by se musel vracet do Skolnich lavic nebo absolvovat specializovany kurz.
Po Gspé&sném absolvovani zkousky z tzv. profesni kvalifikace, obdrZi celostatné platné osvédéeni,
uznavané zaméstnavateli, personalnimi agenturami a profesnimi experty.

Co tedy NSK je? Narodni soustava kvalifikaci je pruZny a prakticky nastroj, ktery nabizi vedle Skolni
dochazky novou cestu k plnohodnotné profesni kvalifikaci.

Komu je NSK uréena? Bez prehanéni véem, ktefi se na trhu prace
pohybuji:

« ObEanim, ktefi chtéji zménit svou pavodni profesi
» ObEanim v evidenci Gfad( prace

» Absolventim kol

« Kariérovym poradcim

« Skolam a vzdélavatelim

= Firmam

» Profesnim svazim, cechim, asociacim

+ Ministerstvim
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Roste zajem o uznani kvalifikace, diplom chtéji hlavné strazni

Autor: N/A Téma: Zvyseni profesni kvalifikace

Aktuality z trhu prace: Jak zajistit ,,papir” na znalosti
16. 5. 2013, Jana Machalkova
Téma: Certifikat kvalifikace pomaha uplatnéni na trhu prace.

Aktuality z trhu prace: Jak si zajistit ,,papir” na znalosti

Vyznate se v néjakém Femesle a mate za sebou sluSnou praxi. Na trhu prace vas viak
znevyhodiiuje, Ze na to ate lidové Feceno ,.papir”. Tento problém miZe vyFesit
sloZeni odborné kvalifikacni zkousky, ktera nahradi vyucni list.

70 tisic prezkousenych

Uz vice nez 70 tisic Cechi sloZilo zkousku pod hlavitkou projektu Narodni soustava
kvalifikaci (NSK). Ziskali tak certifikat, ktery jim pomohl k lepSimu uplatnéni. Vesmés slo o
lidi, ktefi se v pribéhu Zivota zacali vénovat jinému oboru, neZ jaky ptvodné vystudovali.
Z pohledu zaméstnavateld, u kterych se po propusténi uchazeli o misto, ale byli netplni —

neméli své praktické znalosti jak dolozit.

Prakticka zkouska misto vyuéniho listu

Utelem téchto odbornych zkougek je, aby lidé, ktefi n&co umi, mohli ziskat papir se
statnim razitkem bez nutnosti chodit do Skoly,” fikd Iwo Jupa, hlavni manazer Narodni
soustavy kvalifikaci. Zajemci mohou napfiklad slozit praktickou zkou$ku Pfiprava teplych
pokrmd. Poté se mohou uchdzet o misto kuchafe, agkoliv nemaji vwuéni list v oboru.
Certifikat pomize i pfi zakladani Zivnosti

Slozit tuto odbornou zkousku je zajimave i pro lidi z profesi, na které Zadné stiedni Skoly
dosud nepfipravuii. MizZe jit napfiklad o chiivy, petovatelky, hrobniky, uklizetky, potapéte
nebo strazné. Ziskany certifikat uznavaji nejen zaméstnavatelé, ale | Zivnostenske ufady.
To v piipadé, Ze si nékdo chce zaloZit Ffemeslnou Zivnost - a pfedtim musi podle zakona
doloZit odbornou zplsabilost.

Perseonalisté: Je to néco navic

Zaméstnavatelé v soufasnosti poptavaji zeijména odborniky v technickych oborech, revizni
techniky nebo truhlafe. ,.Vime od personalistd, e pokud jim na né&jakou pozici dorazi vice
odpovédi, tlovéka s timto certifikatem berou jednoznaéné jako nékoho, kdo ma proti
ostatnim néco navic,” fiks Romana Novatkova z Hospodaiské komory CR.

Teoretik se ,nechyta“

Zminé&nou profesni zkousku je mozné sloZit ve 450 diltich kvalifikacich. Ovéfuji se téméf
vyhradné praktické znalosti a dovednosti. Vyplnit test a nautit se zpaméti par poudek
opravdu nestadi - lidé musi pfed komisi prokazat, Ze danému oboru rozuméji a zvladaji
viechny dilezité postupy. Napli zkousek a hodnotici kritéria sestavuji pfimo
zamé&stnavatelé - firmy sdrufené v Hospodafskeé komoie 3 ve Svazu primyslu a dopravy.
Vice informaci o prib&hu a cené jednotlivich zkousek najdete na webu Yzdaldvani a préce.

10 nejZadanéjéich profesnich zkousek

* X x
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Narodni soustava kvalifikaci

Autor: N/A Téma: K vyuziti je jiz 450
kvalifikanich zkouSek

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci nabizi k vyuziti 5z 450 kvalfikacnich a hodnoticich
ctandardi, podle nichZ absolvovalo zkougku pfes 70 000 osob.

Téméf polovina nasgich obéanl pracuje v jiné profesi, nez pro kterou se piipravovali ve
Skole. VétSinou tuto novou praci i mnohem lépe zvladaji. Jenze zméni-li pak
zamestnavatele, zustava jim jako doklad o kvalifikaa jen puvodni wysvedceni, diplom ¢
vyucni list.

L dnedni dobé u? neplati, 3e Skola je jedinou cestou, kterd dovélka piipravi na budowci
zaméstnani, VEtsi diraz je aktuding kladen na prokazatelné praktické dovednosti, at uZ je
Clovék ziskal praxi, nebo v rémci kvalifikacniho kurzu,” upozorfiuje Mar. Ivo Jupa, hlavni
manazer NSK2.

NSK tentn problém fasdi 3 umoZiuje kaZdému, kdo m3 potfebné znalost, dovadnost 3

kompetence, aby sloéil zkousSku, ani by se musel vracet do 3Skolnich lavic nebo
absolvavat specializovany kurz. Po dspééném absolvovani zkougky z tzv. profecni

kvalifikace, obdrzi celostatné platné osvédieni, uznavané zaméstnavateli, personalnimi
agenturami a profesnimi experty.

Vice ctéte v piiloZené tiskoveé zpraveé.
Prilohy

-] Narodni soustava kvalifikaci - tiskova zprava [pdf, 416 k8

Diskuse:

®
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Vite, co je to zkouska z profesni kvalifikace? Uz ji ma 70 000

Cechi
Autor: Zdenék Vesecky

Vite, co je to zkouska z profesni
kvalifikace? Uz ji ma 70 000 Cechu

Rekvalifikace a zkouska z profesni kvalifikace, oboji se
? tyka nezaméstnanosti. Co to véak znamena v praxi?
Vysvétlujeme podrobné.

20. 5. 2013 0:00 Zdenék Vesecky

Nezaméstnani by si diky novému pfistupu Ufadu prace mohli lépe naijit uplatnéni. Problém
wysoké nezaméstnanosti maji pomoci fe&it takzvané zvolené rekvalifikace, kdy jsou
rekvalifikaéni kurzy piesné&ji cileny na aktualni potfeby danych regiond. Rekvalifikace jsou
Etvrtym ze sedmi opatfeni v Planu zaméstnanosti, ktery pfed par tydny pfedstavilo
Ministerstvo prace a socialnich véci. , Vnimam a respekituji aktudlni potfeby kaZdého
reglonu. Zaméfenim konkrétnich rekvalifikaci chceme vyjit vstiic poZzadavkim zaméstnavatell.
Je diilezité, aby zaméstnanci Uradu prace jesté daleko vice ne? dosud diskutovali se
zamésinavateli a zaméfovali rekvalifikace podle jejich potfeb, “ fika ministryné prace a
socialnich véci LuDMILA MOLLEROVA.

Nalepky:

Zvolena rekvalifikace spoéiva v tom, Ze si uchazet o zaméstnani voli rekvalifikaci sam a Urad
prace pak jen 3&da o Uhradu naklad(. Utad pak mize kazdému Elovéku proplatit maximaing

50 000 korun na zvolenou rekvalifikaci v obdobi, které nesmi pfesahnout 3 roky. A to pouze tém,
ktefi jsou vedeni v evidenci uchaze£ nebo zajemcl o zaméstnani. Jiné naklady neZ cenu
zvolené rekvalifikace Ufad prace nehradi. Napfiklad poZadované [ékarské vySetfeni si plati sém

Uplatni se hlavné technici

Zajem o obory i doporuéeni ze strany
Ufadu prace se li$i podle dané lokality.
Ufad prace napfiklad nepovoli
rekvalifikovat se na fidice autobusu

v pfipadé, Ze je v jeho databazi mnoho lidi
s timto fidi€ skym opravnénim nebo ve
chvili, kdy je poZet volnych pozic v této
profesi nulovy nebo minimalni.
Nejpravdépodobné&jsi sdzkou na jistotu
jsou technické profese. Tento fakt
potvrzuje nejen poptavka, ale také
vysledky dubnového celorepublikového Setfeni. , Firmy poukazuji na vyraznou disproporci na
trhu prace. Za jeden z nejzavaznéjsich problémi omezujicich jejich podnikani povazuji
nedostatek technicky vzdélanych pracovnikl, vysokoskolaki, stredoskolakl | uénl. Pravé
primysiové orientované firmy proto letos neplanuji propousténi, “ uvadi JAROSLAY HANAK,
prezident Svazu pramyslu a dopravy ¢R.

Reflektuji tuto poptavku také uchazeci o praci? Podle JIRiHO REICHLA, miuvéiho generainiho
feditelstvi Ufadu prace, pouze omezené: , Mezi nejéastéji realizované rekvalifikace v 1. Stvrtleti
letosniho roku patiT kurzy zamérené na préci s poditadi, icetnictvi, kosmetické sluzby, kurzy
pro ziskani fidicskych opravnéni a profesnich prikazi, kurzy pro pracovnily v socidlnich
sluzbach, svareéské kurzy: “ Informaci k zaméfeni a realizaci rekvalifikaénich kurzd |ze ziskat
v Databazi akci dal8iho profesnihe vzdélavani.

Ctéte také: Z bankovniho tfednika pekafem a naopak? Klidné, zména je Zivot

zéjemce. Uchazeti o zaméstnani nevznika ugasti na zvolené rekvalifikaci narok na podporu pfi
rekvalifikaci.

Zvolené rekvalifikace se zacaly uplatiiovat v lofiském roce a tuto moZnost vyuZilo
6568 uchazet i 0 zaméstnani vedenych v evidencich poboéek Ufadu prace.

Rekvalifikaci se rozumi:

Ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné
Jejiho udrZovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povaZuje i ziskani kvalifikace pro
pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani
obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych
teoretickych a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani (§ 108 odst.

1 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve zn&ni pozd&jich predpish).

Co se tyka rekvalifikaci, vZdy je lep3i, aby se uchazet o zaméstnani obrétil na pracovniky Uradu
prace, ktefi mu mohou poradit s vyb&rem vhodného kurzu. Pro prvotni rozhodovani z domova je
dobré podivat se i na uplatnitelnost v oborech a jednotlivych profesich. Aktualni Gdaje jsou

k dispozici na webu Budoucnostprofesi.cz. Vybéru zdjemc( o rekvalifikaci pfedchazi
profesné-poradensky pohovor na Uradu prace.
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Téma: Rekvalifikaéni kurzy

Ani absolvovani rekvalifikace ale neni zérukou, Ze Elovék dostane préaci. V roce 2010 si do roka
od rekvalifikace naslo nové misto 43,8 % lidi, v roce 2011 uZ jich bylo jen 40,8 %. Statistické
udaje za lofisky rok jesté Ministerstvo prace a socidlnich véci nema k dispozici. Vime ale, Ze loni
se rekvalifikovalo 25 199 Cechl. Stat za to zaplatil vice neZ 146 miliond korun, tietina byla
hrazena z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost Evropského sociélniho
fondu.

DdleZité je zminit, Ze odpovédnost za nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni nelezi pouze na
Ufadu prace, ale je také véci jeho klient. Ti sami maji moZnost reflektovat poZadavky trhu prace
a vyuzit uz zminéné zvolené rekvalifikace. A to zejména v pfipadech, kdy se dozvédi, Ze se

v jejich blizkosti bude otevirat novy podnik a podobné&. Zvolenou rekvalifikaci si miZze uchazeé

0 praci zajistit sdm podle ustanoveni §109a zakona o zaméstnanosti. Voli si druh pracovni
ginnosti, na kterou se chee rekvalifikovat, a také zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Zadat

o0 zvolenou rekvalifikaci je nutné alespon 14 dnl pied terminem zah&jeni kurzu, aby bylo mozné
poZadavek Ufadem préce posoudit a administrativné zpracovat. | u tohoto typu rekvalifikace je
totiZ kaZdy pozadavek na Ufadu prace posuzovan z nékolika odbornych pohledu.

Osvedceni o zkousce z profesni kvalifikace

DaleZité je propojeni rekvalifikaci s Narodni soustavou kvalifikaci, coZ umoZiuje GEastnikim
rekvalifikagnich kurz( ziskat nejen profesni kvalifikaci, ale i Gplnou profesni kvalifikaci. Nékteré
uplné profesni kvalifikace se skladaji z nékolika profesnich kvalifikaci. Ziska-li Gastnik
rekvalifikace osvédieni o viech poZadovanych profesnich kvalifikacich, bude moci na pfisludné
Skole nebo ugilisti sloZit zkousku pfedepsanou pro pfislusny obor vzdélani a ziskat certifikat

o dosaZeni odpovidajiciho stupné vzdélani.

Témét polovina Cecht pracuje v jiné profesi, neZ kterou pivodné vystudovala. A zajimavé na
tom je, Ze vétsinou tuto novou praci i mnohem lépe zviadaji. Pokud ale zméni zaméstnavatele,
zlistava jim jako doklad o kvalifikaci jen plvodni vysvédEeni, diplom nebo vyuéni list. Je proto

vhodné si udélat | zkousku z profesni kvalifikace. , V dnesni dobé uZ neplati, Ze Skola je jedinou
cestou, kterd Slovéka pfipravi na budouci zaméstnani. VEtsi diraz je aktuéiné kiaden na
prokazatelné prakiické dovednosti, at' uZ je lovék ziskal praxi, nebo v ramei kvalifikacniho
kurzu, “ upozorriuje Ivo JUPA, hlavni manaZer NSK2.

Narodni soustava kvalifikaci umoZriuje kaZzdému, kdo ma potfebné znalosti a dovednosti, aby
sloZil zkousku, aniZ by se musel vracet do kolnich lavic nebo absolvovat specializovany kurz Ei
rekvalifikaci. Po Gsp&3ném absolvovani zkousky z takzvané profesni kvalifikace Elovék dostane
celostatné platné osvédéeni, uznavané zaméstnavateli, personalnimi agenturami i profesnimi
experty Osvédéeni uz ma 70 000 Cechil.

Prichazi-li takovy Elovék uchazet se o nové misto, stai zaméstnavateli otevfit si na internetu
standardy pfislu3né kvalifikace a okamZité pfehledné vidi, co uchaze€ musel prokazat

u zkousky a co tedy umi. Sougasné ma zaméstnavatel zéruku, Ze obsah kvalifikace skutecné
odpovida potfebam praxe, protoZe je sestaven zastupci zaméstnavatell z pfislusnych obord.
Nepodili se na ném Skoly ani jiné instituce. , Neustéle pracujeme na rozsifeni nabidky profesi,
z nich# Ize profesni zkousku sloZit a ziskat celostéiné plainé osvédceni. Zaméfujeme se
pfedeviim na profese, kieré jsou na trhu prace Zadané, “fika Ivo Jupa.

Studie vénujici se vyvoji pracovniho trhu piedvidaji, Ze v budoucnu budou chybét zejména
pracovnici z oblasti zdravotnictvi a oSetfovatelskych sluZeb. Nedostatkovi mohou byt

i specialisté ve vzdélavani. , Diouhodobé vysoky zajem je o pracovniky z technické sféry,
naopak absolventi frekventavanych ekonomickych obort maji stale problémy s uplatnénim na
trhu prace, a to pfedevsim mimo velikd mésta, “ fika JIRI BRANKA, analytik Naredniho
vzdélavaciho fondu.

Seznam vSech dostupnych profesnich kvalifikaci je moZné ziskat na webowych strankach
www.narodni-kvalifikace.cz nebo na portalu www.vzdelavaniaprace.cz, kde se uchazeti navic
dozvi, jaké vzdélavaci kurzy na vybranou zkousku navazuji, a naleznou zde také nabidku
volnych pracovnich mist.

www.isifa.com
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Nejvice se kvalifikovalo straznych

Autor: Pravo Téma: Rekvalifikaéni kurzy

Novinky.cz

Hlavni strénka » Kariéra Podrubriky: Sprace.cz »

Nejvice se loni kvalifikovalo straznych

Za lotisky rok uspélo u kvalifikaéni zkousky projektu Narodni
soustava kvalifikaci vice ne? StyFicet tisic zdjermci. Ze viech 417
dostupnych profesnich kvalifikaci, které uchazediim kvalifikaéni
soustava nabizi, volili zdjemci v uplynulych letech nejcast&ji
zkousku z profesni kvalifikace straZny, kterou vykonalo 39 105 lidi.

il

tvatek 23. kvétna zo13, 8:00 & NeJuEt1z3em mEll wchazeclo
ok = proks il balikace
SHCNY.

Zyvyieny zajern méli uchazeéi také o kvalifikaéni PR o

zkousku na detektivniho koncipienta (199
realizovanych zkousek) a t¥eti nejvyhledivanéjsi
zkouska je spojena s kvalifikaci pfiprava teplich
pokrmi (216 zkousek).

Zajem o zkousky roste

»Velminis té3 vzristajici zajem o kvalifikadéni
zkousky. Zatimeo v roce 2011 se ke zkouskim
prihlisilo 25086 uchazedh, ¥ loriském roce jich bylo
jiZ o témeé¥ 7o % vice. Neustile pracujeme na rozdi¥eni
nabidky profesi, z nichZ 1ze profesni zkousku sloZita
ziskat celostiatné platné osvédéend. Zaméfujeme se
predeviim na profese, které jsou na trhu prace
Zadané,“¥ika Ivo Jupa, hlavni manaZer projektu
NSKz.

Budou chybét zdravotnici

Studie vénujici se v¥voji pracovniho trhu predvidaji,
Ze v budoucnu budou chybét zejména pracovniciz
oblasti zdravotnictyi a odet¥ovatelskych sluzeb.
Nedostatkovi mohou byt i specialisté ve vzdélavani.

,Plouhodobé vysoky je zijem o pracovniky z technické
sféry, naopak absolventi frekventovanych
ekonomickych obori maji stile problémy s
uplatnénim na trhu price, a to pfedevim mimo velki
mésta,“¥iki Ji¥i Branka, analytik Narodniho
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Zvyseni profesni kvalifikace

Autor: Podnikatel

Téma: Kvalifika¢ni zkousky

ELEKTRONICKY PORTAL
MESIENIKU PODNIKATEL

PODNIKANI O0BCHOD STAVEBN

UZBY

2Zvyseni profesni kvalifikace

Podnikatel: kvéten—cerven 2013

TéméF polovina nasich obéanli pracuje v jiné profesi, nez pro kterou se pfipravovali
ve skole. Vétsinou tuto novou praci i mnohem lépe zvladaji. Jenze zméni-li pak
zaméstnavatele, zlstava jim jako doklad o kvalifikaci jen plivodni vysvédéeni, diplom
¢i vyuéni list.

Narodni soustava kvalifikaci nabizi k vyuZiti 450 kvalifikagnich a hodnoticich standardd, podle nichZ
absolvovalo zkousku pies 70 tis. osob.

W dnesni dobé uZ neplati, Ze Skola je jedinou cestou, ktera Elovéka plipravi na budouci zaméstnani.
WEtSi diraz je kladen na praktické dovednosti, at' uZ je Elovek ziskal praxi, nebo v ramei kvalifikagniho
kurzu," upozoriuje Mgr. va Jupa, hlavni manazer NSK2.

NSK tento problém fesi a umoZfiuje kaZdému, kdo ma potiebné znalosti, dovednosti a kompetence,
aby sloZil zkousku, aniZ by se musel vracet do Skolnich lavic nebo absolvovat specializovany kurz. Po
Uspésném absolvovani zkousky z tzv. profesni kvalifikace obdrZi celostatng platné osvédEeni, uznavané

* X %
*
* *
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Komu je NSK uréena?

Bez pfehanéni viem, ktefi se na trhu prace pohybuji
= Obcanlm, ktefl chtgji zménit svou plvodni profesi
= Ob&andm v evidenci Ofadd prace.

= Absolventdm fkol.

= Kariérowjm poradcdm

= Skoldm a wzdélavatel im.

= Firmam

= Profesnim svazlim, cechfim, asociacim

= Ministerstvlm

NSK firmam

Firmam umoZfiuje NSK owliviiovat kvalitu odbornikd na trhu. Plichazili se do firmy uchdzet o misto
driitel nsvBdéeni o profesni kvalifikaci, stadi zaméstnavateli oteniit =i na intemnetu standardy pfislugné
kvalifikace a okamZité pfehledné vidi, co tento zdjemce musel prokdzat u zkousky, co tedy umi. Posila-
li zaméstnavatel svého pracovnika na kurz zakonéeny zkougkou z profesni kalifikace, opét diky
zvefejnEnym standarddm pfesné vi, s jakymi znalostmi a dovednostmi se mu zam&stnanec vrati
Soutasné ma zaméstnavatel zaruku, Ze obsah kvalifikace skuteéné odpovida potfebam praxe, protoZe
ho nesestavovaly ani Skaly &i jiné vzdélavaci arganizace, ani #adna statni instituce, ale pravé zastupci
zamést-nawateld. Personalisté navic mohou na bazi NSK wystavst vl persondini a vzdélavaci systém.
A je samoziejmé mozZné si ho specifikovat nebo modifikovat podle potieb wiastnich pracovnich pozic.
Standardizovany popis kvalifikaci zaloZeny na kompetencich pracownikl a na kritériich jejich hodnoceni
k tomu piimo vybizi. NSK také miZe posilit pozici zaméstnavatel na trhu prace. Zagnou-li totiz
zam@stnavatelé u zamBéstnanct vyFadovat osvédEeni o kvalifikaci NSK, postupem Easu se zvjsi
kvalifikovanost pracownikl v dané oblasti. Firmy si pak mohou wybirat z kvalitngj&i nabidky pracovnich sil

NSK obéanim

Uchazeédm pomaha MSK zwySovat jejich hodnotu pro pracovni trh. ObEan miZe na cestu za lepdi praci
wstupovat tiemi cestami

= Pfihlagenim se piimo ke zkougce z pifzlusné profesni kvalifikace u autorizovang osoby, pokud se
domniva, e poZadavky standardu je schopen spinit bez dal$iho vzdélavant.

= Ahsolovanim kurzu a naslednim slofenim zkousky 7 profesni kvalifikace u autorizované osoby

- Pfihla&enim na Uadu prace jako uchazed nebo zdjernce o praci a absalowdnim kurzu a naslednijm
sloZenim zkoudky z piislugng profesni kvalifikace, s tim, Ze vde probihd v rdmci zékonnych pravidel pro
rekvalifikace.

Jelmi nas te87 vzristajicl zajem o kvalifikacni zkousky. Zatimeco v roce 2011 se ke zkouskam piihlasilo
25 086 uchazedd, v lofiském roce jich bylo o B8 % vic. Meustéle pracujeme na rozsiteni nabidky profesi,
z nichi Ize profesni zkousku slofit a ziskat celostatné platné osvEdéeni. Zaméfujeme se pfedevdim na
profese, které jsou na trho prace Zadané " vo Jupa
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Uéntd neni dost a v dohledné dobé ani nebude

Téma: Rekvalifikacni kurzy a jak
to vidi zaméstnavatelé

Autor: Karel Kvapil

Novinky.cz

Hlavni stranka » Kariéra

Podrubriky: Sprace cz »

U¢éna neni dost a v dohledné dobé ani
nebude

S manazerem Narodni soustavy kvalifikaci Ivo Jupou z Narodniho dstavu pro
vzdélavani hovofime o moZnostech fedeni nedostatku technicky vzdélanych
pracovnikii na &eském trhu préace.

Ivo Jupa
FOTO: Archiv NSK

Zvykli si na tento systém i zaméstnavatelé, anebo
R N,

X L4

ve formé

preferuji
zkousky?
Zam&stnavatelé si na to pomalu zvykaji. Muj osobni dojem
je, Ze by radi preferovali tradidni systém udtiovskych
zkouzek, ale je zcela evidentni, jak s ohledemn na

dernografickou k¥ivku, tak na skladbu gkol, Ze novich udtia

A Zajem uéhil o vstup do
technickych obord oborf je
maly.

Vice nez 40 tisic lidi se loni Gspésné kvalifikovalo v FOTO: Profime iz

pitek 14. éervna 2013,12:00

ramei projektu Narodni soustavy kvalifikaci. Je to
hodné, nebo mélo?

Je to rozhodné vic, neZ jsme odekavali. Nage predb&Zné
odhady byly zhruba na jedné tieting tohoto objemnu, ale uz
druhy rok zjigfujeme, Ze podet lidi, kte¥i se nechavaji
vyzkouset podle Narodni soustavy kvalifikaci, se zvySuje a

velkd nezamd&stnanost, to znamend velké mnostvi lidi, krefi
jsou vhodni pro dokvalifikaci nebo rekvalifikaci, tak se
zamdstnavatelé timto smérerm zadinaji rozhlizet a to je
trend, kter§ nepochybn? bude silit.

Projekt Narodni soustava kvalifikaci m#l byt
odpovédi na rozevirajici se nuZky mezi pozadavky
zaméstnavatela po chybéjicich odbornostech a
produkei skol, které s urditou nadsazkou chrli
absolventy, o které nikdo nestoji. Nakolik se mu to
dai{f?

Dafi se mu to zcela, protofe poprvé za poslednich dvacet let
dolo k tornu, Ze zamdstnavatelé fikajf gkolém a
podatedniran vzdéldvani: o, co vy ném doddvte, pro nds
neni zcela pougitelné®. Vedle toho stavi zcela jasn® své
pozadavky a kenkrétns formulu standardy, které pozadujt
od jednetlivch kvalifikact. A tyto standardy jsou pln#
pouZitelné pro vzdélavani, i pro zkougky.

Resort gkolstvi, ktery minulf rok dostal ,z&kladni baterii®
téchte poZadavki zamstnavateld, se s nimi rozhodng

chysta pracovat a zeela uréitd k nir bude prihlifet pii revizi

osnov podatedniho vadélavani a pH urdiovani toho, ¢o se ma

na kolach udit.

Viechny stiedni gkoly, které se zamé#ily na
celozivotni vzdélavani, si pochvaluji, Ze vytvorenim
specifickgeh vzdélavacich programii pro
rekvalifikace obohatily zpétné kvalitu vjuky
podateéniho vzdélavani. Mate obdobnou zkusenost?
Mame. Bez chledu na to, jestli stat zadne do rémeovich
vzdilavacich programi poZadavky zaméstnavatel
prornitat, zadala Fada stfednich odborngch gkol nabizet
programy dalétho vad&lavani. A je zeela legicks, Ze ve chvili,
kdy #hola odpoledne vzdslava studenty v ramei dalétho
vzddlévan podle jasné formulovand poptévhky
zam@stnavateltl, prizplisohi této poptavoe i viuku 2aki v
podatenim vzdélavani dopoledne. Nejde o to, Ze by ty

programy byly diamatralng odligné, ale preci jen existujt
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které by zaméstnavatelé cht&li, neni dost a v dohledné dob&
deseti patnécti let ani dost nebude.

Skoly evidentné nabiraji uéné éi
stiedoskolské studenty spise podle
jejich preferenci nez podle
kvalifikované objednavky trhu prace

a manazerské studium, a¢koli jim hrozi, Ze po
absolvovani skoly nenajdou uplatnéni. Vidite fe¥eni
tohoto rozporu?

Resieni je velmi komplikované a slo¥ité, proto¥e jednoduché
Yefeni neexistije. V Caské republice se obecnd za poslednich
dvacet let virazng propadl padet absalventi na zhruba
polovinu, coZ souvisi s demografii. Lidi, ktef vystupujiz
podatedntho vzdélavani, je viraznéd ménd.

Zarover jsme ale piijali za svij trend, kdy se za spoledensky
viznamné povazuje vzdélani maturitni a vysokogkolske.
PrestoZe na vysoké koly chodi virazné wic lidi nez kdysi,
neni podet nezaméstnanych a neuplaménfch mezi
wysokogkolaky tak kriticky jako podet nezaméstnangch,
Ltet{ vychazeji z udfiovskich gkol v refimu poatedntho
vzd2lavani.

Skoly evidentn® nabiraji udng & stfedoskolsks studenty spise
podle jejich preferenci neZ podle kvalifikované objednavky
trhu prace. Na druhé strang existuje fada podniki, které
tvrdi, e by byly schopnd zaméstnat vrazns wic lidi v urdité
oblasti, ale zijern udit o vstup do tichto obori je malf,
nebo pokud uZ danf obor vystuduji, tak do ngj nenastoupi.

Ma-li se tento rozpor vytesit, musi viichni hradi na trhu

prace postupovat uvazlivé, Zaméstnavatelé musi jasn? fict
kolilk pracownich pozic, v jakjch oborech a v jake
perspektivg budou rameové potieborvat. Skoly by mély
otevirat tolik studijnich obord, aby byly schopnsé tyto
potfeby polirft, a rodide sl must uvédomit, Ze polud jejich
syn nebo deera nastoupt do studijntho oboru, v ndmz
standardn 5o % absolventd nedostane préci, tak maji
padesatiprocentni $andi, £z jejich dité skon® na Utadu
prace.

Dokud nedejde k wytvoreni této rovnovahy, cof je podle
mne tak otazka jedné generace, je velmi sloZité Fikat, 2= by
wEichni mali jit do udeni anebo na stfedni & vysoké gholy.
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Tietina lidi nemtiZe najit uplatnéni v oboru! Komu je maturita na
nic a kdo si miize piskat?

Autor: Mediafax/ Jan Téma: Tretina lidi nepracuje
Soukup v oboru, ve kterém vystudovali

Tretina lidi nemuze najit uplatnéni v
oboru! Komu je maturita na nic a kdo si
muze piskat?

a—

Zdroj: Mediafax

TEMATA: studie | Skola | prace | zaméstnani | lidé | statistika
PRAHA [ 16.7.201312:18
Aktualni statistiky ukazuiji, ze v Ceské republice nemtize najit uplatnéni ve
svém vystudovaném oboru kazdy treti absolvent stfedniho odborného
vzdélani. Ti nasledné museji hledat praci v oboru jiném.

Konkrétné je to vice nez 37 procent drZitell wyutniho listu a 28 procent maturantll, ktefi
viibec newuZivajl svoji odbornou kvalifikaci ziskanou béhem studia na stfedni Skole.

Z hlediska uplatnitelnosti absolventl je nejuspésngisi obar strojirensty, kde najde svoje
misto na pracowvnim trhu olkolo 80 procent wudenych ve wdli 20 a7 28 let. Podobng
dobfe jsou na tom i wwuéni obory s maturitou. Mejméné nezamestnanych maturant’ v
oboru je pfitom z oblasti zdravotnicty, ekonomie, stavebnictvi a elektrotechniley. Zde se
mira uplatnitelnosti pohybuje mezi 70 aZ 88 procenty = ekonomicky akfivniho
obywatelstra

Proti tomu na druhém konci pomysiného Zebiitku se umistili absolventi studijniho
programu Uméni a uZité uméni. Zde praci nenaleznou a2 dvé tfetiny ekonomicky
aktivnich. Ze skupiny oborll s v&tsim poétem absolventl jsou na tom dale nejhlfe
profese z oblasti textilni a koZedé&ing wroby, kde vice neZ 61 procent absolventl
nepracuje ve svém oboru

LV jingm odvétyl, ne ve kterém wystudovali, pracuje témét polovina obéani Ceska
republiky. | tak dotyEni svajl praci welmi dobfe zvadajl, bohuZel vEalk vétSinou nemajl
Zadné osvédieni o swych schopnostech pro pfipad, Ze by se rozhodli zménit
zaméstnavatele," uvedl hlavni manaZer projektu Narodni soustava kvalifikacl vo Jupa
Dodava wsak, Ze zaméstnavatele v dnesnich tasech piflis nezajima, kde lidé ke swwm
dovednostem pfisli, hlavné kdyZ je opravdu umi

Mediafax / Jan Soukup
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Podnikatel.cz 19. 7. 2013

Ctvrtina leto$nich maturantd si hleda praci v jiném oboru

Autor: N/A Téma: Tretina lidi nepracuje
v oboru, ve kterém vystudovali

POdnikateI.c z Priivodce vasim podnikanim

Start podnikani Daneé a Qcetnictvi Obchod a marketing Pravo a zakeny Zameéstnal

IT a eBvznys Dané a Oéetnictvi IT a eByvznys
Cesti kujoni védi jak ¥ Semam Pod
B . " . i ‘
usetiit na dovolené e < nespolehlivych platca hraj
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Podnikatel oz b Zaméstnanc a HE b Ctertina letognich maturantt si hleda praci v jiném ohoru
Ctvrtina letosnich maturantu si hleda praci
v jiném oboru

Tietina letognich absolventl skol zaéne pracovat v jinem
oboru, nez v tom, ktery studovali. V jejich oboru totiz
nemohou najit uplatnéni.

19.7.2013 0:21 Redakee

Nalepky:

28 % raturantt @ 37 % wudenych, keif pied par tydny ukoniili své stfedoZkolske vzdélani,
zatne sl pracovni Zivat v jiném oboru, neZ ktery wystudovali. Meni to jen proto, Ze by je ohar
nebavil, ale rmnohem £astéji 7 toho divodu, Ze v ném prosté nermohou najit uplatméni. Wigplna to
z aktualniho zjisteni statistikl. Miadi abselventi se tak piipojuji k poloving viech Ceskych
pracujicich, ktefi také phsobi v jiném ohoru, ne? na ktery se piipravovali na stfedni nebo

wysoke Skole

MejispEsnejsi v uplatnitelnosti absolventl je obor strejirenstvi. Uplatnéni v ném nachazi 80 %
absolventl ve veku od 20 do 29 let. Podobné jsou na tom i wyuni obory s maturitou. Mejmens
nezamastnanych maturantt v ohoru je 7 oblasti zdravetnictvi, dale pak z nhorfl ekonomie,
stavebnictyl a elektrotechniky. Mira uplatnéni se Zde pohybuje mezi 70 2 88 %

.
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Fo praci v jiném oboru se musi nejéastéji
rozhlédnout absalventi uméleckych
profesi a uZitého umeni. Praci v tomto
odvétvi nenaleznou 2/3 absolventl. Na
Jinou praci se musi pfeorientovat take
B0 % studentd z oblast textilni a
koZedglné vyroby. Pro vetSinu 7 lidi, ktefi
nenaleznou praci ve svem oboru, neni
jiné profese pfekaZkou a svoji praci
zvladajl velmi dobfe. , Bohuzel velsing

z t&chto lidf v pibadé zrmény

Sator e SHE hu
Tretina letodnich absolventd Skal zatne pracovatvjiném
zaméestnavatele zjistuje, Ze nema Zadne  oboru, nef v tom, kery studovali

osvéddent, kienym by své znalosti &

prakfiche dovednosti doloZili. Zamestnavalele UZ dnes nezajima, wde jste se {o naudill, ake jestll
to gpravdu umite, " fika Ivo Jupa, hlavni manaZer projektu Naredni soustava kvalifikaci
Maredni dstav pro vzdélavani proto nabizi mozZnost udelat si osvédéeni o kvalifikaci. Jeho
sloZenim ElovEk prokaie, 2e mé poZadované znalosti a dovednosti. Nenl nutné prokazovat, kide
Jje ziskal. DOlezité a rozhodujici je, zda danou profesi skutecné ovlada.

Nuzky pracovniho trhu se rozeviraji stale vic

Na konci ervna bylo v evidenci Uradu prace 540 473 nezaméstnanych, na které pfipadalo jen
44 032 volnych pracovhich mist. | v pfipadé, Ze by se podafilo obsadit vEechna nabizena mista,
drtiva vétsina zlistane dal bez prace. Zvlastnim paradoxem je, Ze velmi Spatny wyhled maji ti,
ktefi si praci sami aktivng hledaji. , Zamesinavaiele Sasto hiedajl fing lidi nez by, kel si akiivng
hledaji praci, al’ se to yka ohoru, vzaélani nebo fypu dvazku 8 % zaméstnavaleld nemize
obsadit voiné pozice vhodnymi kandidaiy, " Fika KATERINA JARONOVA z pracovniho portalu
Profesia.cz. Druhym problémem je to, e pracovnich nabidek stale ubywvd . W prvnirm pololeti
doglo na pracovnim portalu Profesia.cz k meziroEnimu poklesu zvefejnénych pracavnich
nabidek 0 12,2 %, oviem pocet #ivotopish od ledna do Bervna vzrostl o 28 %

Nejvic nabidek ubylo v oboru telekemunikace, pokles dosahuje 73 %. Ve farmacii je o 56 %
nahizenych mist méné a 29% propad vwkazalo hankovnictd. Klesa i zajem o pracovniky

v marketingu, nabidek bylo o 21 % méné. Naopak se hledaji ohchodnici, je jich potfeba o celou
pétinu vice. K mimeérmu navysent pracovni inzerce dodla iv chemickém primyslu, statni sprave,
stavebnictyl nebo administrative

Lické hlectajict praci majl velky zajern o préci na dohodu. Preferujiji étyfi z deseti uchazeh.
Tretina pak ma zjem jen o zkracene Uvazky. Z3jem o pracina Zvnost deklanye kaZdy desaty
uchazet. Nejvice je ale pochopitelng whledévana prace na piny Gvazek. Cviem prave zde
dodlo k nejvtéimu poklesu nabidek. Zarméstnavatel jich zvefejnili meziroéné o 14 % méné
Prace na dohody ubylo 0 9 %, na tivnost o 8 % a zkracenych dvazkl o § %.
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Novinky.cz 26. 7. 2013

Ctvrtina maturantt hleda praci v jiném oboru

Autor: kil, Pravo Téma: Tretina lidi nepracuje
v oboru, ve kterém vystudovali

Ctvrtina maturantd hled4 praci v jiném
oboru

Podle aktualnich statistickych udajil nemige v Ceské republice najit uplatngni v
oboru vice neZ 30 % absolventfi stiedniho odborného vzdélani. Rada absolventi pak
musi hledat uplatnéni v jiném oboru, mnohdy jim ale chybi celostatné platny
certifikat stvrzujici poZadované znalosti a dovednosti.

pitek 26. dervence 2013, 8:00 4 SloZenim kvalifikaéni
zkousky obéan prokaze, Ze
ma pozZadované znalosti a
Z 1idaji informadniho systému infoabsolvent.cz vyplyva, Ze dovednosti.

vice neZ 37 % wyudengch a 28 % maturanti vibec FOTO: Profimedia.cz

nevyuZiva svoji odbornou kvalifikaci a znalosti ziskané
b&hemn studia na stfedni gkole. Tento fakt potvrzuje i hlavni
manazer projektu Narodni soustava kvalifikaci (NSK2) Ivo
Jupa.
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Polovina Cechu pracuje v jiném oboru

Skoro polovina obdant Ceské republiky pracuje v jiném
odvitvi, ne které vystudovali, i tak ale svoji praci velmi
dobfe zvladaji. BohuZel v&tfina z nich v piipadé zmény
zarndstnavatele zjiifuje, Ze nermna Zadné cavédient, kterfm
by své znalosti a praktické dovednesti dolezila.
Zaméstnavatele jiZ dnes nezajima, kde jste se svoji profesi

nauéili, ale jestli ji opravdu umite,” dodava.

MNarodni soustava kvalifikaci nabizl moZnost ziskat
celostatné platné osvéddeni, aniZ by Zadatel musel
nastupovat znovu do gkoly & zbytedné absclvovat gkoleni,

pokud uZ dané znalosti ma.

SloZenim kvalifikadéni zkousky obéan prokaZe, #e ma
pozadované znalosti a dovednosti. Zkoudejici nezkouma,
jakim zplisobern jich dosahl. Mohl chedit do kurzu, gkely,
naudit se to sam nebo od dédedka. Diile#ité je danou profesi

opravdu ovladat,” zddiraziiuje Jupa.

Jaké odvétwvi si vybrat

Mejlispndi# v podtu uplatnitelnosti absolventil je
strojirenstvi, v némz naélo své uplatnéni okelo 8o %
absolventil ve véku 20-29 let. Podobné jsou na tom i vjusni
cbory s maturitou. Nejméné nezaméstnanich maturanti v
cboru je z oblasti zdravotnictvi, dale pak ekonomie,
stavebnictvi a elektrotechniky. Mira uplatnéni se zde
pohybuje mezi 70 a 88 % z ekonomicky aktivniho

cbyvatelstva.

Na uméni radéji nespoléhejte

Mejhtite nalézaji uplatnéni v oboru absolventi studijniho
programu Uméni a u#ité uméni — praci nenaleznou aZ dvé
tietiny. Ze skupiny obori s v&t#m podtern absclvent jsou
na tom nejhiife profese z oblasti textilni a koZedélné viroby,
kde vice neZ 61 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva
nepracuje v odvityi.
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InZenyr si splnil sviij sen. Zahodil kariéru a sel varit do

restaurace

Autor: Filip Horaéek Téma: Zkouska NSK mize
pomoci ziskat vysnéné
zameéstnani

1DNES.cz / Ekonomika

IDNES.cz | 2pravy | Kraje | Sport | Kultura fEZSINTSN Finance | Bydleni | Cestovani | Auto | Hobby | Mobil

Sl sen si kuchar a inZengr v jedng osobé
spinil poté, co absokvoval kurz Pfiprava
hotovich jidel v projektu Narodni soustava
kvalifikaci, kofinancovaného z fondl EU. Kurz
rmusel wiimeéné sam zaplatit, podle
pracovnino OFadu byl totiZ prilis vzdslany na
jeho proplaceni. Potfebny papir ho stél pies
121isic korun, Ziskal ho po spinéni
teoretickych a praktickych zkousek. Na téch
musel za tfi hodiny uvafit menu, které dostal

Fotogalerie
N K -

Podniky Doprava Evropska unie Dilbert Test a spol

InZenyr si splnil sen. Zahodil kariéru a 3el vafit do
restaurace

28, srpna 2013 927

Je malo kuchafll, které miiZete oslovovat "pane inZenyre". Devétadvacetilety Tomas Vitek z
brménskeé restaurace Bohéma je jednim z nich. Kuchar samouk udélal jednoho dne radikalni

krok. Zahodil kalkulacku, chopil se vafetky a ted pfipravuje viastni degusta¢ni menu ve
Znémé restauraci

Zohrazit fotogaleri losem . "M&l jsem trému jako U kazdé

zkousky," vzpomina

V techto dnech UZ vaak pfipravuje své viastni degustacni menu ve zname
brnénske restauraci Bohema. Tu pfed dvéma lety doslova zadlapal do zeme
&éfluchal Zden&k Pohlreich ve svém pafadu Ano, 8éfel a krétce poté
zkrachovala. Koncem lofiska wSak s novym majitelem i celym tymem opét oteviela
aznovu ziskava ztracenou povést. ¥ Pohlreichové druhém hodnoceni uZ dopadla
mnohem lépe (£téte Restaurace sklada reparst)

Dalsi meta: stat se séfkucharem

Tomas Vitek se chee jednouwypracovat na Séfkuchafe. Snad se mu to podaii, Uz
ted kratce po svérm “wucenl' vafi své experimenty pro desitky hostll. "Délal jsem
tfeba tfichodové menu z ryb. Byl tam Svédsky marinovany losos nalozeny v cukru,
pélence, kopru a mofské soli nebo kapr na rybizowé marmelads s ofigkovymi
kroketarmi. M&lo to docela Uspech,” pochvaluje si. Do restaurace Bohérma se
dostal na praxi, které je sougasti kurzu. Plipousti, Ze v tom mél velké Stést.

Zivotni cesta mladého Briiana je pozoruhodna. Udélal to, o &em spousty daldich
we skrytu duse jen touZl. Jednoho dne v ném uzralo piesvédieni, Ze néco ma byt
jinak, haodil za hlavu kariéru obchodniho zastupce a Sel délat, co ho bav nejvic
walit.

"3 warenim jsem zacal od mala, od swych
deseti nebo patnacti. VZdycky jsem néco
klohnil, hlavné véci, které nedélala
mamka. Treba gulase, swickovou, kynuté
buchty. Potom jsem pfidaval dalsi wéci "
popisuje, jak to wSechno zacalo. Plesto
po zakladni Skole zamifil na strojni
primyslovku namisto uéilist®. "Po ni jsem
si fekl, uZ nechci ozubené kolo ani vidét

Spousta miladych kuchafl si v uteni nékolik mésicl Projekt NSK2

na opravdoveé vareni vibec nesahne, namisto toho Prajekt s nazvem Narodnf

délaji pomocné prace jako je krajeni cibuls, soustava kvalifikaci 2 ma

zadélgvani tésta na knedliky.. "Nepfigel jsem tarm Zajistit moZnost z(skani
profesni kvalifikace bez

Tomas vitek v akcl. ¥ kuchyni brnénské
restaurace Bohéma zpracovava lososa.

a el jsemn na ekonomku. Pigel mi to tak, Ze bych hned dostal krajeni absolvovani Skalni viuky.
takowy univerzalni obor," wpréawi zeleniny. Samoziejmé nepustili mé ke viemu, ale Podminkau neni
béhem Etrnacti dnil jsem pitipravoval viechna EIRREREREI (U7, PRl

chece uchazet pfijit na

Po statnicich pracoval tyfi raky na riznych pozicich. Jako obchodni zastupce, minutkova jidia. Ted kolikrat v kuchyni Z0istanu s4m @ sxousi "nanstr®. miide
hypotetni maklér, realitni maklér. A mezitim wafil. Pro kamarady pofadal rauty viadamto" popisuje. ZKouEkU neudEla z‘hruna
a oslavy narozenin, kamaradim kamaradi vafil na svatby. . "Rikali mi, at’ jdu varit 10 procent lici. M3 ji uz
nékam do restaurace . Ja jim fikal, Ze by mé to ve velkém nebavilo, Ze mé to bawi "3 lidmi v praci si maximalné rozumime. je tam bezmala 80 tisic Cechll

uzasny kolektiv od uklizetky az po Séfovou. Je to Iy EID Zeh

doma" X o | . profesni kvalifikaci je
parada, tlovék se do prace opravdu té8 a vibec mi swazny temiF 7otsic),

Po praci hura do rybarny nevadi, 26 tam nejserm tieba osm hodin, ale paméet  Fadove stovkylidise

. . i R » @ kayz je svatba, tak tfeba | do rana." LRI KL
Potom vSak pfisel zlom. "Frace byla fajn, $lo o kontakt s lidmi, ale pofad jsem (IUEREHT, (AT tephych

P P < [ - " = - N - R . . pokrmi, praci floristy,
citil, Ze to neni dplné to, co mé piimo naplfiuje a uspokojuje," wysvétluje. Po praci Kramé toho, Ze ho prace bavi, si vydéla zhruba detektiviin koncipienta
chodil tfi mésice na brigadu do rybarny, aby se nautil zpracovavat ryby. T stejné jako kdy? délal makléfe, navic je to pfece jen  2P0d. Vice o projektu Zde
mésice vafil doma vE&echno mozZné z ryb. "WyzkouZel jsem viechno, od muéli pfes w o onéco kidnéjsi. O viastni restauraci zatim
krevety aZ po kraby. Potom jsem se rozhodl, Ze by mé to bavilo délat newvaZuje, fika, Ze je to pfilis naroZné.
profesionalné," popisuie zlomowy okamzik. - § ”
Autor. Filip Hor&fek
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http://ekonomika.idnes.cz/inzenyrem-v-kuchyni-pribeh-tomase-vitka-fdk-/ekonomika.aspx?c=A130827_134905_ekonomika_fih
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Impuls.cz

Profesi méni stale vic lidi! Musi nebo si jdou za svymi sny
Autor: Veronika Téma: Zkouska NSK muize
Hlavacova pomoci ziskat vysnéné
zameéstnani
h RADIO IMPULS IMPULSOVI DOVOLENA DOPRAYA SOUTEZE
2 DOMOVA 2E ZAHRANICT EKONOMIKA SPORT BYDLENT AUTO

Lidovy 1ok a
pamitek letos :

JIGREGIONY,

Praha | Stfedodesky | Jihodesky | Plzefisky | Karlovarsky | Ustecky | Liberecky | Kralovéhradecky | Pardubicky | Vys

Tormas Vitek z Brna Sel po strojni
Q 1 A R , s AR primyslovee na ekonamickau 1) ALDIO
rofesi meni stale vic lici! Musi nebo si jdou za svymi sny  wsokou skolu. Nakolik let hiedal
!j néco, co by ho naplfiovalo. Fozice
= m* ohchodniho zastupoe to nebyla:
ME ta prace jakoby bavila, ale
| henapifiovala mé. Nebyl jsem tam

foreen

| Lenovo Lo T

—— Lping spolkofenty.

IdeaPad

Y510p iz fficeti uz dorma pfipravoval pro
[Felectroworl.. kamarady degustadni vecery a ke

Intel Core i7 a kuchafing ho to tahlo vic avic,
Wybiral si kurz s nazvem Piiprava

2 grafickd
kartg I AkEni teplich pokrm":, Okoll Ze zatatw neidfiv trodku nechapalo, prod jsem si déial
cena 28 999,- wisokou Skoly, prod chel fit tec valit, prod jsern nedel na ufeni. Ve mné to prosté

daprava zdarma néfak dozralo postupnd "

‘ Ted uZ Tomas vafi ve znamé hrnénské restauraci a rozhodné nelituje. Jeho
cilem je byt Séfkuchafam: , Vafil lserm uF od mala. dsem maximainé rad, fa
Jaem do toho 2

o Dalst clanky 2ol S rekvalifikaci mé zkugenosti | Jana Yondradkova z Prahy. Ma obchodni stfedni
Skolu awisi odbornou Skolu informadnich technologii. Pracovala tieba jako

Dichody  sekretafka, pak byla na matefské a ma za sebou kurz profesionaini chiwy: e

mifoy kafdy ma habitky, které jsow schopné se o ot postarat. Pino prarodith je jedts

stoupnout ¢ v pracovnim procesuy.”

korun...

» vydéno: 28.8.2013, 07:00

 Soutasti asi pliratniho kurzu byla i praxe:, ¥ ramci & praxe jsem byla natadens
| na video a pak jsern to jostd rozebirala s psveholoFiow, jak se k tm détem
Praha AUDIO! - Nékteré lidi nuti ke zméné profese nezameéstnanost, jiné zas chaovat & co bich mohla Ziepdit "
laka sen z détstvi, Od roku 2009 proslo tzv. Narodni soustavou kvalifikaci
skoro 80 tisic lidi. Nejvétsi zajem je o profesni kvalifikaci ,strazny." Na
druhém misté je ,sportovi masaz" a natietim je  piiprava teplych jidel.”
Pravé poslednim kurzem prosel nedaviio Tomas z Bna, ktery ma
ekonomickou vysokou skolu ajeho prace ho nenaphiovala,

PfihEh Tamasge Vitka z Brna a Jany Vandrackavé z Prahy si miZete pustitze
ZAZNAMU.

Autor: Weronika Hlavadova

reklama
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http://regiony.impuls.cz/hlavni-zpravy/profesi-meni-stale-vic-lidi-musi-nebo-si-jdou-za-svymi-sny-20130828.html
http://regiony.impuls.cz/hlavni-zpravy/profesi-meni-stale-vic-lidi-musi-nebo-si-jdou-za-svymi-sny-20130828.html

Prace.cz 28. 8. 2013

Zajimava zména kariéry: z asistentky chiivou

Autor: Jana Téma: Zkouska NSK muze
Machalkova pomoci ziskat vysnéné
zameéstnani

Aktuality z trhu prace: Zajimava zména kariéery: z asistentky
chiivou

Jana Yondrackova dfive pracovala jako asistentka v telekomunikacni spolecnosti. Pak

se ji narodili synové a ona se rozhodla, Ze s péci o déti spoji i svou dalsi kariéru.

Udélala si proto rekvalifikacni kurz pro détské pecovatelky a na jare sloZila jesté
zkousku, diky které miiZze pracovat jako chiva.

Vlastni miniskolicka

Mlada maminka dvou pedskolnich synd se zrovna chystd rozesilat Zivotopisy. ,Hledam
castecny nebo pruzny uvazek, protoZe odpoledne se chei vénovat svym détem,” Fika Jana
vondrackova, Nevyluduje, Ze pokud se ji praci nepodafi sehnat, otevie si vlastni
miniskolicku,

Péce o deti jako kariéra

Jana Vondrackova plvodné vystudovala obchodni akademii a pracovala jako asistentka
feditele v telekomunikacni firmé, KdyZ se ji narodili synoveé, zacala s nimi dochazet do
matefského centra K2 v Praze. Tam ji postupem casu napadlo, Ze by se détem mohla

yvénovat i profesionalné. Pfihlasila se proto do pllroéniho rekvalifikadéniho kurzu pro détské
pecovatelky, které centrum K2 pofada. Kurzem proslo uz 97 Zen.
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http://www.prace.cz/poradna/aktuality/detail/article/zajimava-zmena-kariery-z-asistentky-chuvou/
http://www.prace.cz/poradna/aktuality/detail/article/zajimava-zmena-kariery-z-asistentky-chuvou/

Zdravovéda i pedagogické sméry

LKurzu jsem se zdcéatnila v roce 2010, Wzdélavani probihalo jednou tydné a zabralo take
par vikendd, Na zadatku jsem vyplfiovala psychologicky test, jestli mam vabec pfedpoklady
pracovat s détmi,” popisuje lana Vondradkova, Spolu s dalsimi OEastnicerni si osvojovala
napfiklad zaklady détské zdravovédy a preni pomoci, rizné pedagogickeé sméry nebo
znalosti o psychomotorickém vyvoiji déti, Péce o déti mladsi 3 let totiZ nezahrmuje jen
pouhbe hlidani, jak by se mohlo zdat,

Praxe s detskou psycholozkou za zady

Soucast kurzu byla i praxe, kterow Jana vondrackova zvladla v centru K2, ,Behem praxe
nas natacel na video a poté s nami psycholoZka rozehirala, co bylo spravné a na éem je
potfeba jesté zapracovat,” popisuje, Diky tomu si rozsifila obzory nejen ohledng budouci
prace pedovatelky, ale | ohledné wychovy wlastnich déti. Ma kono kurzu musely vSechny
Ltastnice sloZit jesté tearetickou i praktickou zkousku,

Zkouska misto vyucéniho listu

kKromé zmingného kurzu sloZila Jana Wondradkova letos na jafe takeé profesni zkougku

s ndzvem Chiva pro déti do zahdjeni povinné Ekolni dochazky, Ziskat tuto zkougku
umozZfiuje projekt Marodni soustava kyalifikaci, Lideé, ktefi maji znalosti v néjakém oboru,
obdrZi po sloZeni prakticky zaméfeneé zkousky certifikat, na ktery by zaméstnavatele mali
pohliZet stejné jako na wyudni list nebo maturitni wysvédéeni v daném oboru,

Jaha Machalkova, Prace.cr

"

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

*
** ** l ..' E
. * * °
evropsky o %

socialni . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdalavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost



http://www.halonoviny.cz/articles/view/9422833

Pani Magda pomaha druhym, coby kvalifikovana poradkyné pro

pozistalé
Autor: Karel Muska

Téma: Zkouska NSK mGze

w l

pomoci ziskat vysnéné

zameéstnani
v ‘-\h-."i ,,
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Pani Magda pomaha druhym, coby
kvalifikovana poradkyné pro pozustale

Pani Magda ma za sebou smutnou zkusenost. Velmi blizky ¢lovék ji odesel na
onen svét. Své zkusenosti se tato Zena rozhodla vyuzit k pomoci lidem, ktefi
tyto nelehkeé chvile pravé prozivaji. Dlouhou dobu neoficialné poskytovala
sluzby poziistalym v prachatickém Hospici sv. Jana N. Neumanna, aZ nakonec
slozila v tomto oboru kvalifikacni zkousku a ziskala celostatné platneé
osvédceni.

Magda Kirmmelova se dostala do bezvychodné situace kvlli téZké nermoci své
maminky, kterou chtéli 1ekafi poslat do LDN, coZ pani Magda za Zadnou cenu nechtéla
dopustit. Nakonec se dozvedéla o moZnosti pece, kterou nahizel hospic

v Prachaticich, kde s maminkou nakonec stravila posledni chyvile. Tato bolestna Zivatni
udalost ji ovlivnila natolik, Ze se sama velmi aktivng zapojila do pete o téZce nemocné
pacienty v tomto hospici a snaZi se, aby se i ostatni nemocni dozvédéli o moZnost
sluZeb hospice. ¥ ném se totiZ téZce newylatitelng nemocnym i jejich radinam, na
rozdil od nékterych jinych zdravotnickych zafizeni, dostava kompletni zdravatni,
socialni i spiritualni péée, navic v laskyplném a velmi pfijemném prostiedi.

Pani Magda zatala v hospici pracovat nejprve jako dobrovolnik, praci se oviem
venovala tak intenzivné, Ze postupem Sasu prehirala roli jakéhosi #psychologas pro
téZce nemocné, jejich rodiny a takeé pro pozistalé. »Rozhodla jsem se ziskat
kvalifikaci v tom, co jsem jiZ celou dobu délala. Diky mému osvedieni mize nyni
hospic oficialng prezentovat a nabizet tyto sluZby,« fika Magda, ktera ma z financnich
dirvodl stalou praci v jiném ohoru, ale do hospice dochazi nékolikrat tydné. Svému,

zemiel i jinde nez v hospici.

socialni

®
-
vlastné se da fici poslani, se vEnuje kazdou volnou chyli, i o wikendech. Jejich sluzeh o
mohou samozfeme weuZivat wEichni — tedy i ti, ktergm nékdo blizky umira neho jiz °
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Pomahala edmala, kurz ji pomohl doplnit znalosti

#3klony k pormahani drubym jsem méla uZ odmala, ale az po mych bezprostiednich
zkuZenostech jsem poznala, Ze hospic je pfesné to misto, kam patfim a které jsem
cely Zivot hledala. Zkufenasti z praxe jsou k nezaplaceni, ale pfinos kurzu, kiery jsem
ab=solvovala pfed zkouskou, je take ohrovsky. Macerpala jsem zde dalsi zkusenost

a znalosti, které mi chybély. Mohu ted' pozistalym poskytovat odhornou pomoc

i kvalifikovane rady, napfiklad £astecné i z oblasti pohfebniho a hibitowniho prava g
Chéanskeho zakoniku,« fika pani Kimmelova, ktera mimao jing provozuje take web
hospicpt-zkyweh webnode oz, ke se vénuje tEmto dileZitym, ale u nas bohuZel stale
opomijenyrm tematim.

Kurz prabiha formou samostudia a byl ukongen statni zkouskou s pisemnou, dstni

I praktickou Castl. »Prakticka €ast byla asi nejnarocnéjsi a nejzajimavgsl, komise méla
totiZ pozvanou | profesionalni herecku, kiera velmiverohodné hrala pozistalou.
MNervozni jsem nebyla, naopak mi bylo lito, Ze kurz skoncil, protoZe me to bavilo « fika
Magda.

Fani Kummelova wynaklada neskutegne dsili, aby se vefgjnost o poskytovani sluZeb
pozlstalym dozvEdéla a tyto sluZby se tak staly béZnou soudast péde jako

v Zahraniti. »Zafazeni teto profese do Marodni soustawy kyalifilkaci byl podle me skvély
napad, protoZe jsem pfesvediena, Ze je to uZitecna veéc. Mejen kil pozistalym, kiefi
byl bhezradni, ale i kel novyrn pracovnim piflezitostern v tomto oboru ¢ Magda mé
do budoucna plno pland, jak tento obor rozvijet, | kivZ ji samotnou limituji zdrawvotni
problemy. Mezhywa ne teto silne Zene prat tolik sily, kolik ona rozdava ostatnim

v teZkych Fivatnich situacich.

Zkousky posiluji komunitu se stejnym zajmem

Jednirm z lendl hodnotici komise pii zkougkach v ohory poradenstd pro pozistalé je
zaméstnanec Ministerstva pro mistni rozvo) Tomas Koetrly. Jak fika, zkougky privodch
a utégitelll v zarmutku nejsou pro kazdého, jedna se o praktickou napomaoc plnou
emaci a bywva velmi narofna na zvladani neekanych krizowych situaci. »Absolvent
Zkousky musi umeét upravit Zzesnuleho, fdit vzpominkove obfady, wyiizovat kondolenci

i ohratng komunikovat s pohiebnimi sluzbami, krematorii 2 spravei hibitow «
fajimavasti je, e nejvEtsl zajem o sloZeni kvalifikacnich zkousek maji Zeny stiedniho
wEkLL

Tomas Kotrly vidi nepetsl piinos zkouZek nejen v nabytych znalostech a ovéfenych
dovednostech, ale 1 v posilovani vefene kontroly nad hodnotami poslednich weci
glovEka. »le tovelmi pfinosné pro cely obor, protoZe se z absolventd zkougek stal
kolektiv kriticky srmyElejicich lidi se stejnym zajmem a na jeho zaklade wheofili jakysi
cech, kiery poskytuje poradenstyd pro pozistalé se znakem keality. USastnici se
obcansky sdruZujii po skonéeni zkousek a chtéi nadale spolupracovat,« uzavira,

Marodni soustava kvalifikaci (NSK2) je naradni projekt MSMT, jeho? feditelemn je
Marodni Ustav provzdélavani. Projekt je spolufinancovan z Evropskeho socialniho
fondu a statniho rozpodtu CR. Cilermn Marodni soustawy kvalifikaci je uréit a popsat
jednatliive profesni kvalifilkace tak, aby byly samostatng uplatnitelng na pracovnim trhu v
CR.MNSK2 pomze tém, ktefi z ngjakého divodu nedokoniili kolu a chtéji si doglnit
vzdélani. PomiZe takeé wiem, kteff pracuji v jiném ohoru, nez kery wystudovali 2
potfebuji mit hodnovérny doklad o swych znalostech a dovednostech. Vice na

vy narodni-kvalifikace .oz, wiena nuy . czinskZ v vYZdelavaniaprace cz.
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Financninoviny.cz 27.9. 2013

V ramci projektu EU se popise 1100 kvalifikaci, i pro paznehtare

Autor: CTK Téma: Zkouska NSK muze
pomoci ziskat vysnéné
zameéstnani

@ FIN ANCNI ZPRAVODAJSTVI Rsciuv

Obchod
Cing ctevfela v Sanghaji no|
zénu volného obchadu

Viastni

V ramci projektu EU se popise 1100 SOUVISEJiCi ZPRAVY
kvalifikaci, i pro paznehtare Fadné zprévy i

ANKETA

Wyuzili jste v 1618 pfi cesté na dovolenou
sluzeh CK?
Zprava

16% Ano
I

39% Ne

44% Nebylia jser na dovolené
E——

Cetkem hiasovalo 528 uiivatetd.

vydano: 27.09.2013, 16:34 | i 27.09.201316:35 DALSi CLANKY Z RUBRIKY I
ElTosemifbi | 0| ¥ Tweet (0 g+)0 Siemens propusti v Drasové na

Brnénsku asi 40 lidi

Praha -V ramcl projektu EU vznlkajl popisy stovek kvallfkacn,
napriklad pro i y jogy, I nebo ukli;
kancelari. Do roku 2015 ma v1n|k||oul kolem 1100 lakovychto
kvalifikaci, v planu je mimo jiné stanoveni pozadavkii na proutkare
nebo instruktora tanecnich technik disco dance. Podle Vladimira
Voznicky z Narodniho tstavu vzdélavani ale vsechny tyto profese
vychazeji z pozadavkii trhu prace.

2n AR 2047 14292

Projekt narodni soustava kvalifikaci funguje od roku 2009, do roku 2015 na
ngj pljde celkem B00 miliond korun. Ma umoznit lidem, aby ziskali doklad
na své znalosti a dovednosti, které nenabyli ve Skaole, ale praxi. Vznikla tak
fada kvalifikaci, pro n8Z ani neexistuje specidlni vzdélavani, a piitom budou
na trhu prace &im dal Zadangjsi, napfiklad chiva pro pfedSkolaky. Zirover + Mamecky koncern Siemens hodli

20.00.2013 | 07:59

ale byly odbomné popsany i obory, ¥ nichi se w88 zaméstnanost ofekavat 2rugit 15.000 pracovnich mist
neda. 29.00,2013 | 1408

% seznamu je napifklad kodivlesni t82b&, paznehtaf, pracownik prondjmu
pradla nebo wjrobce karamelovich a kandylowych wyrobkd. "Kyalifikace
navrhujl sektorowé rady," upozornil ale “oznigka, v téchto radach zasedaji
zastupci zaméstnavateld a odbomikd v ohoru, a nové profese pry tak
adpavidaji poZadavklim trhu prace + W sociélnich slubdch by podie
studie mohlo vzniknout 12.000
st

27.09.2013 | 17:37

v Prikurm: Lidé jsou ke kufakim v
raci tolerantni
20.08.2013 | 11:08

To se tyka tieba slévacl. K této profesi je nutné stiedoskolské vzdglani, z
mladfch ale tento obor studuje Eim dal méné lidi. Odbarmnici proto v ramei
této profese definovali pozice slévarenského mistra, modelafe a technologa,
na néZ si mohou zdjerci udélat cedifikat zvlast. "Takto se aspofi Sastedné

a v kratkych Gasovych intervalech daji ziskdvat kvalifikované pracowni sily " » Dalsi zpravy
wyswétlil. Stejnd situace pri plati napfiklad pro koZafsky nebo sklafsky

primysl

Profesnich kvalifikaci je nyni téméF 500, do roku 2015 by jich mélo : .

wzniknaut kolem 1100, Zkousky u# slogila kolem 80.000 fidi. Jejich Podnikatelsky
zaméstnanost, a tim padem | efektivitu projektu, uZ ale nikdo nezjistuje

"Ma to my nemame Zadné prostiedky " fekl CTK Voznitka s tim, Ze klllb Pra‘ha'

pfipadné ovEfovani je pouze namatkovs wrw klubpodrdkateln en

Jako dspE&ny pfiklad uved] Ostav tfeba absolventku oboru poradee pro Informace, obchodni kontakty,
pozistalé Magdu Kummelovou, kterd se k této praci dostala po smrti své pravo gkolen, pratelstad,

maminky. Kummelowd poté zaCala pomahat v hospici, chyb&jici znalosti si networking
sama nastudovala a k profesionalnimu vykonavani poradkyng pro pozlstalé

pak jen sloZila statni zkousky pfed odbomou komisi. o
Zkougky si pfitom uchazeti plati sami, ceny se li$l podle oboru, ale

pohybuji se v Fadu tisicd korun. Zkougky odpovidaji riznfm drovnim : ol

wzdélani, napfiklad drovefi tfi znamend, Ze cedifikat odpovida absolvovan? °

stiedni Skoly hez maturitni zkougky, Etyflea pak rmaturitu ’ °
\ Autar, GTK 8
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Blesk.cz 27.9. 2013

V ramci projektu EU se popise 1100 kvalifikaci, i pro paznehtare

Autor: CTK Téma: V rdmci NSK se popise
1100 kvalifikaci
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Trapi Vas vysoky 25 tipl na vylety Je divka z
nebo nizky tlak? nejen s détmi: nestydaté party
Poradime, jak ho »Napadne« snih a deera

mit neustale pod snowboard'ci prezidenta? Byl

kontrolou predvedou jsem tam: Zpovéd'
pornoherce!

V ramciprojektu EU se
popise 1100 kvalifikaci, i pro
paznehtare

e
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V ramci projektu EU vznikaji popisy stovek kvalifikaci.
napriklad pro instruktory jogy. vyrobce konzerv nebo
uklizece kancelari. Do roku 2015 ma vzniknout kolem
1100 takovychto kvalifikaci. v planu je mimo jiné
stanoveni pozadavkil na proutkare nebo instruktora
tanecnich technik disco dance. Podle Vladimira Voznicky
z Narodniho ustavu vzdélavani ale vdechny tyto profese
vychazeji z pozadavku trhu prace.
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Projekt narodni soustava kvalifikaci funguje od roku 2009, do roku 2015
na néj plijde celkem B0O0 miliond korun. Ma umoZnit lidem, aby ziskali
doklad na sve znalosti a dovednosti, které nenabyli ve Skole, ale praxi
Wznikla tak Fada kvalifikacl, pro néZ ani neexistuje specialnf vzdélavani, a
pritormn budou na trhu préace &im dél Zadanéjsi, napfikiad chiva pro
predskolaky. Zaroven ale byly odborné popsany i obory, v nich? se wéts(
zaméstnanost ofekavat neda

W seznamu je napfiklad koci v lesni t&2bé, paznehtal, pracovnik pronajmu
pradia nebo wyrobce karamelovych a kandytowych wyrobk(. "Kvalifikace
navrhujl sektorove rady, " upozornil ale Voznicka. V téchto radach zasedaji
zéstupel zamsstnavateld a odbornikd v obory, a nové profese pry tak
odpovidajl poZadavkiim trhu prace

To se tyké theba slévatl. K této profesi je nutné stredoskolské vzdélani, z
mladych ale tento obor studuje ¢im dal méné lidi. Odbornici proto v ramci
této profese definovali pozice slévarenského mistra, modelare a
technologa, na néz si mohou zajemci udélat certifikat zviast. "Takto se
aspon éastedna a v kratkych Sasovech intervalech daji ziskavat
kvalifikované pracovni sily," wysvétlil. Stejna situace pry plati napfiklad pro
koZarsky nebo skiaisky primysl

Profesnich kvalifikaci je nyni témé&f 500, do roku 2015 by jich mélo
wzniknout kalem 1100 Zkousky uZ sloZilo kalem 80.000 lidi. Jejich
zaméstnanost, a tim padem | efeldivitu projektu, uZ ale nikdo nezjistuje
“Na to my nemame Zadné prostrediy," Felkd CTK Voznidka s tim, Ze
pifpadné ovéfovani je pouze namatkove

Jako Ospesny pfiklad uved Ostay tFeba absolventku obory poradce pro
pozbstale Magdu Kummelovou, kterd se k této praci dostala po smrti své
maminky. Kummelova poté zacala pomahat v hospici, chybéjici znalosti si
sama nastudovala a k profesionalnimu vykonavan( poradkyné pro
pozlstald pak jen sloZila statni zkousky pred odbornou komisi.
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Profesnich kvalifikacl je nyni téméf 500, do roku 2015 by jich mélo
vzniknout kolem 1100, Zkougky W2 sloZilo kolem 80,000 lidi- Jejich
Zaméstnanost, & tim padem | efeldivit projeldu, Uz ale nikdo nezjituje.
"Na to my neméme Zadné prostredky," ekl CTK Voznicka stim, 7e
nfipadné ovéfovani je pouze namatkové,

Jako (spésny prikdad oved| (stav ffeba absolventiku oboru poradca pro
poz(istalé Magdu Kummelovou, kard se k této praci dostala po smrti své
maminky. Kummelova poté zatala pomanat v hospic, chybéjici znalosti si
sama nastudovala a k profesionainimu vykonavani poradkyné pro
pazlistalé pak jen slodila stétni Zkousky pled odbormou komis!.

Zhousky si piitom uchazedi plati sami, ceny se & podle oboru, ale
pohybuji se v fadu tisicl korun. Zkousky odpovidali riznym drovnim
vzdélani, nanfiklad Groven 171 znamend, 22 certifikat odpovida absolvovani
stfedni Skoly bez maturitni zkousky, ctyfka pak maturity,
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http://www.onbusiness.cz/nsk-narodni-system-kvalifikaci-nova-kvalifikace-71
Projekt NSK: Jak ziskat novou kvalifikaci

Autor: N/A Téma: O projektu NSK, pfibéhy
absolvent(

OnBusiness

Domli Ekonomika Podnikani Investice Reality Lidé Penize Technologie

Projekt NSK: Jak ziskat novou kvalifikaci

Narodni seustava kvalifikaci je celorepublikovy systém definujici realné pozadavky na
vykon éinnosti v ramei jednotlivyeh povelani a pracovnich pozie. Rozhodujici viiv ha
obsah kvalifikaci pfitom podle zistupel projektu maji zaméstnavatelé, Kazda
kvalifikace, ktera je na trhu prace uplatnitelna, v ném ma nebo v prdbéhu éasu bude
mit své misto. Jde o statem garantovany projekt, ktery je uziteény jak pro
zaméstnance, tak pro zaméstnavatele.

Narodni soustava kyalifikaci (NSK) definuje poZadavky
na odborngé zplsobilosti jednotivich kvalifilkacl, 2 to bez
ohledu na zplsob jejich ziskani. M3k tak umoZfivje
nejen identifikaci, tiidéni a zafazovani kvalifikacl, ale
také jejich uznévani a certifikaci.

Smyslem existence NSK neni nahradit stavajici
kvalifikaéni a vzdélavaci systemy, ale jejich provazani, s
zastFeseni a zprihlednéni. Ma tvofit spojujicl systémovy [Foto: OpenimageBank com

ramec pro pofatetni a dalsi vzdélavani. NSK ma

zarovef umoZnit srovnani nasdich narodnich kvalifikaci 5 kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi
v jinych evropskych statech.

NSK je prosté celostatné platny registr profesnich kvalifikaci, ve kterém je mozno najit
zplisob, jakym se ovéFi, e uchazeé o ziskani certifikatu takové kvalifikace disponuje
kompetencemi, jez byly definovany zaméstnavateli pfi popisu odpovidajiciho povolani
v Narodni soustavé povolani. Lidé se tak mohou nechat vyzkouset z kompetenci, které
ziskali v pribéhu praxe, a pro néz nemaji zadny oficialni doklad.

Narodni soustava kvalifikacl zatim obsahuje pFedeviim kvalifikace femesing a kvalifikace z
ablasti sluZeb. Aktualnim cilem projektu je dopinit kvalifikatni soustavu o kvalifikace daldich
drovni, @ to Zejmena Urovnd maturitni a v zavislosti na poptavee trhu prace | o kvalifikace
wyEsich Urovni
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NSK v praxi

Projekt MSK2, tedy druha fada projektu, probiha od raku 2009 do éervna 2013, Jeha soufast
Jje nejen wyhudovani soustavy kvalifikaénich a hodnoticich standardd, ale i wytvafeni
podplrmych nastrojl pro Siroké wuZiti celé NSK.

Cilové skupiny projektu tvofi podle jeho pFedstavitell adepti a instituce dal$ing vzdélavani. Jde
o obEany, kel si zkvalitiuji nebo rozsifujl dosavadni kvalifikaci, a o instituce, které dals
wzdelavani poskytuji nebo ovefuji

Zastupci NSK uvadg)i | konkrétni pfikdady lidi, kterym projekt pomohl. Jednim z nich je | Tomas
witek, ktery wystudoval vysokou skolu ekonomickeho zamefeni, ale odmala ho havilo vafeni, ke
kterému tihl stale vic. Nakonec se rozhodl jit za svwm snem. Vv Brné slozil v ramci NSK kealifikagni
Zkousku Z gastronamie a nyni se v tamto aboru Zivi.

Jana Vondragkova zase méla vty blizko K ditem, profesné se ale praci chivy nikoy
nevenovala. KoyZ pii matefské zatala dobrovolng wypormahat a postupné vest viastni kurzy v
materskem centru, stavalo se jeji davné piani trochu reaingjsim - stale ji ale chybéla kvalifikace.
Ahsolvovala proto kvalifikadni kurz a zkoudku pro povolani chivyy pfedskaoinich diti die
standardd NSK a nyni 7vaZuje, zda se nechat v obhoru zaméstnat, € si zalofit viastni
minkSkalicku.

Aktualni adaje o kvalifikacich

AKIUAINE Je v ramci NSK schvaleno 417 profesnich kealifikaci, Z toho mimo jing 229 v plsoonosti
Wiinisterstva primysiu a ohchodu nebo 108 v plsobnost Ministerstva zemad@lstd . Pofet
autarizovanych osab se pohybuje okolo 700 % ramei grojektu jif bylo realizovano pfes 70 tisic
Tkousek. Je tedy ziejme, Ze wystupy NSK nejsou Z hlediska pracovniho trhu rozhodné
zanedbatelné

(zafi 2013 | redakce2)
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Nebali se zménit profesi a nasli nové uplatnéni

Autor: Alice
Kupcekova

Téma: Prib&hy absolventl
kvalifikacnich zkousek

iDNES.cz / Finance
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Nebali se zménit profesi a nasli nové uplatnéni

8. fina 2013

Nem(iZete ve svém oboru, ktery jste vystudovali, sehnat préci? Jdéte na rekvalifikaci. Nebo
pokud uz novy obor znate, zamifte rovnou ke zkousce z profesni kvalifikace a ziskejte
celostatné platné osvédzent

Tomés Vitek, jeden mala kuchail s titulem inzenjr. Pracoval jakn makIéf, to ho ale nenapiiiovalo. Progel rekvalifikac
a tedvaii ve whiasené restauraci Bohéma. | foto: Projekt NSK2
Podle webu Infoabsolvent cz nemiiZe ve svém oboru nyni sehnat praci pres 37
procent wucenych a 28 procent maturantll. Co s tim? Nechte se inspirovat &tyfmi
pibéhy.

Ridi kamion, ale chce mit i pivnici

Radovan Sejvl 7 Hradce Kralové je povolanim fidié kamionu. Na silnici je rad i
mimo pracovni dobu - je totiZ nadSenym motorkafem. Bydlive Ctwrti, kde ma
spousty pratel, a tak se u néj doma zacali viichni schézet. Postupem Casu u ngj
wznikl jakysi klub. "ProtoZe mam préaci jistou jenom v 6t€, napadio mé, Ze bych si
pres zimu mohl otevfit hospodu. Na to jsem viak potfeboval Zivnostensky list
Ioje manzelka wyuiuje na Odbaorném ucilisti v Hradci Kralové, kde se mohou
wzdélavat | dospéli a ziskat osvédieni, tak jsem nevahal * Fiké Radovan Sejvi

W restaurac pracoval Uz dffve a hodng vaci znal, pfesto mu
studium pfislo pomérné naroéné. "Po dlouhé dobé jsem se
wratil zpatky do Skoly. Dostali jsme ugebnice, prospekty, psali
Jsme siwipisky @ musel jsem se UEit. NejtsZ5i pro mé bylo
zvladnout kurzy casoveé a skloubit je s mym zaméstnanim, kde
mam nepravidelnou pracovni dobu. Ale sna#il jsem se
nechybét, pfece jen uz to Elovéku nejde do hlavy talk snadna
Jako ditv." popisuje:

Kde hledat dalsi
informace

- W NUY.CE/N Sk
u ww narodni-
kvalifikace 2
W i yZOE|BVANIAPrace. C7

Ma praxi chodili do hotelu a specialné wbudovaného kuchafského studia. Po
absolvovani kurzu slozil Radovan Sejvl kvalifikadni Zkousky v oborech Uklidové
prace v ubytovacich zafizenich - pokojska, Viypomoc pii pfipravé pokrmil a Prace
v ubytowacim zafizenl. Aby toho nebylo malo, spinil na uéilisti jesté zavérednou
Zkousku, diky kieré ziskal vuinilist v oboru Stravovac @ Ubytovacl sluZby, takZe
se nyni miize prokazowvat stfedoskolskym vzdélanim

Plany ma Radovan Sej jasné. "Uz tuto zimu bych u nés rad otevfel hospodu,
t&8im e na to. Zatim K nam chodill Jen Znarmi, tec uZ bude otevfeno | pro
wefejnost. Srazy s kamarady-motorkafi se vSak u nas pofadat nebudou, pfece
jenom musim brét ohledy na sousedy,” uzavira
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Podle webu Infoabsolvent.cz nemiiZe ve svém obory nvni sehnat préci pfes 37
procent wugenych a 28 procent maturantll. Co s tim? MNechte se inspirovat chyfmi
pribéhy.

Nestihla dostudovat, pak se doucila gastronomii

Julii Mirkwicoveé z Jihlavy bylo teprve patnact Jet, pravé dokontila zakladni Skolu a
chystala se pokratovat ve studiu na stavebni Skole, kdyZ Zjistila, Ze je téhotna
Narodila se jf dvojéata. "Chtéla jsem pii rodicovske wstudovat hotelovou Skolu
Ky mi vBak pfestal chodit pifspévek, musela jsem studia zanechat a zacit

shanét zaméstnani," popisuje nelehkou situaci

S dokongenym zakladnim vzdélanim viak nebylo
jednoduche najit misto. Proto se la zaregistrovat na Urad
prace. Tam ji sice zaméstnani nenabidli, ale fekli ji o
projektu, ktery se zaméfuje na dalsivzdélavéni dospélych a
J& Zakon&en kvalifikacni zkouskou s certifikatemn, ktery ma u
zaméstnavatelll stejnou vahu jako wsvadteni.

Muze se hodit

Wajd&te si praci, kteréd vas
bude opravdu

bavit na jobDMES .cz. 7aujméte
potencionalniho
zaméstnavatele kvalitnim
zivotopisem. “Agenerujte si
Jej zdiarma na johDNES £2
Julie si wbrala obor pohostinst "Prace v gastronomii mé

widy zajimala a studium na hotelové Skole mi uZ dalo
néjaké zaklady. Postupné jzem absolvovala kurzy Piprava
teplych pokrmill a Jednoduché a sloZita obsluha hostl "
Kazdy kurz trval pét mésich a Utastnici se vénovali teorii pohostinst, obsluze

Potfehujete poradit? Vstupte
do stalé

poradny jobDNES.cz 0 frhu
prace a hledani zaméstnani

hostll | piiprave pokrmi, nasledné si vie wzkoudeli pfimo v restauracich. Mnoho z
nich takové nasazeni netekalo a v pribahu kurzu odstoupili. "Profesni zkousky
Jsem absolvovala Uspésng a hned mé oslovil majitel jedné z restaurach, kam jsem
chodila na praxi. Podepsala jsem s nim roéni smlouvy a pracuji pro néj jako
pomocna kuchafka," pochvaluje si Julie Mrkvicova
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Pred administrativou dala prednost détem

Jana Vondrackova méla vidycky rada praci s détmi. Wystudovala sice v Praze
obchodni akademii a wisi odbomou Skolu informacnich siuzeb, o prazdninach
v5ak pomahala na détském tabofe nebo délala praktikantku v matefské Skole v
Mémecku, po maturité rok pracovala jako au-pair ve Velké Britanii. Plivydélavala
si hlidanim déti, ale pak se rozhodla vénovat se administrativé. "Myslela jsem si,
Ze v budoucnosti najdu lepsi uplatnéni v telekomunikacich," vzpomina. Jana pak
pracovala nékolik let jako osobni asistentka Feditele wwznamné Cesks spoletnost
aZz do doby, neZ poprvé otéhotnéla. Diky swwm dvéma synlim zZjistila, Ze ani po
letech ji prace s détmi nepfestala bavit. "Bylo to asi rok a plil poté, co jsem zatala
tas od Casu pracovat pro matefské centrum, kadyZz mé napadio, Ze bych se détem
mohla v&novat profesné " popisuje Jana. Maskytla se ji pfileZitost prohloubit si
wZdélani v kurzu pro socialni pracovniky se zaméfenim na pédi o déti.

Kurz trval pfiblizné pll roku, zahrmoval 150 wucovacich hodin, soucasti byla i
tfidenni praxe v pfedSkolnim zafizeni. Jana Vondrackova se chtéla vEnowat hlavné
détem pfedskolniho véku, a tak se piihlasila jesté k navazujici kvalifilkacni zkousce
Chilva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky. MiZe se nechat zaméstnat
jako wchovatelka a profesionaini chiva, nebo si zaloZit Zivnost na pédi o ditd do
tfi let wEku v dennim reZimu.

"KadyZ nic nenajdu, moZna si otevfll viastni miniskolicku, theba jen pro &ty déti, to
by mi pro zacatek stadilo," uvaZuje.

Ekonomika ho nebavila, sel délat kuchare

Tomas Vitek z Brna vystudoval nejprve strojni primyslovou Skolu a poté wysokou
Skolu ekonomického zaméEfeni, nade? nastoupil do zaméstnani v oboru.

Na rliznych pozicich tam pracoval pfes Etyfi roky, ale moc ho to nebavilo. Ve
volnych chyilich doma vafil a pomalu zZjist'oval, Ze by se chtél gastronomii wénovat |
profesné. "Tloukl jsem se do hlawy, Z& jsem negel na kuchafe. Proto jsem si nasel
na internety kurzy Pliprava hotowych jidel a pfihlasil jsem se do nich. Musel jsem si
je wSalk uhradit sam, protoZe podle pracovniho Ufadu jsem na jejich proplaceni
pfilis kvalifikovany," sméje se.

Teorii jgj whavilo Mch Vzdélavaci stfedisko, praxi
plnil v brnénske restauraci Bohéma. Tam po

Prectéte si
Inzenyr si splnil sen.
skonéeni kurzl take zlstal na hlavni pracovni pomér.  Zahodil kariéru a sel
"Ekonomika mé jednoduse nebavila, s rozhodnutim ~ Vafit do restaurace
pfihlasit se do kurzl a splnit kvalifikaéni zkousku

jsem nabral druhy dech," dodava kuchaf, kterému nevadi tréwit v kuchyni aZ
ttrnact hodin denné.

Atkoliv byl Tomas Vitek na zkoudeni zwdy z wsoké Skoly, zpotatkl se zavéretné
zkousky obaval, aviak zviadl ji. v soutasné dobé travi svilj as v kuchyni jedné z
nejlepsich bménskych restauraci a je spokojeny. "Jsem moc rad, Ze jsem mohl v
Bohémé zlstat. Je tam Spickové whavena kuchyil, mam volnou ruku a mohu se
tak realizovat | pfi wymysleni nowych jidel " pochvaluje si Tomas Vitek.
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Polovina lidi pracuje v jiném oboru, nez vystudovala. Pfii hledani
prace jim chybi platny doklad
Autor: Karel Muska Téma: Rozhovor s Ivem Jupou

Polovina lidi pracuje v jiném oboru, neZ
vystudovala. Pii hledani prace jim chybi
platny doklad

Rozhovor s Ive Jupou o Narodni soustavé kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci vznika jake nastroj, ktery ma pomoci Fesit
nerovnovahu na pracovnim trhu. Na jedné strané usnadfuje zaméstnavateliim
pokryt poptavku po kvalifikovanych pracovnicich. Na druhé strané pomaha
obé&anlm najit cestu k lepsi praci, aniz by se museli vratit zpatky do skolnich
lavic. Podle statistik totiZ dnes téméF kazdy druhy obéan Ceské republiky
pracuje v jiném oboru, nezZ ktery vystudoval. Jak tito obéané mohou pfipadné
ziskat celostatné platny certifikat, ktery zaméstnavateli prokazuje, Ze dany obor
ovladaji, aniz by ho studovali, nam prozradil lve Jupa, hlavni manazZer projektu
Narodni soustava kvalifikaci.

V Ceské republice dosahuje aktualné nezaméstnanost 7,5 %. Nabizi Narodni
soustava kvalifikaci néjaké Fesenii pro lidi bez prace?

MNarodni soustava kvalifikaci vznika prave
proto, aby zjednodugila ohéanim cestuy

k nove praci. Mnoho lidi pracuje v ohoru,
ktery nevystudovali, a pak jim chybi oficiaini
doklad o tom, Ze nove profesi rozumi a maji
poZadovane dovednosti. Absalkvovanim
kvalifikacni zkousky ziskaji certifikat, kiery
ma stejnou vahu a celostatni platnaost jako
napf. maturitni wysvedZeni nebo wyugni list.
Mezameéstnani, ktefl ve svém oboru
nermaohau najit praci, mahou timta
zpbisohern snaze pigjit do jiné profese.
Jesté bych rad dodal, Ze absokvovani
rkousky a ziskani certifikatu mize byt
uFitetne i pro ty, kteff by radi zmenili
profesi, ale nevi, jak na to. Casto ji ahsokwuji
i lideé nad 45 let, ktefi si cht&ji z2vySit
kvalifikaci a udriet si praci, nebo maminky
na matefske, ktere se baji, Ze by po navratu
nenasly ve sve praci uplatnéni.

V jakych oborech je poptavka po
chybéjicich pracovnicich nejvyssi? Jsou
to spise technické obory,
gastronomické obory, nebo pfevaiuje administrativa?
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Stejné jako polovina oheanll pracuje v jingm ohoru, nez kiery studovala, tak polovina
firern uvadi, Ze ma nedostatek zaméstnanch uréitych profesi. Nejvetsi poptavka po
zaméstnancich je ve strajirenskych oborech, ve stavebnicty a elektrotechnice.
Kaonkrétné nejéastéji firrmy poptavaji strojni mechaniky, zedniky, obrabése kovl, strojni
inZenyry, technilky, instalatery a truhlafe.

Podle zaméstnavatell je takeé nedostatek kvalithich pracovniki do 35 let v oblasti
rpracovatelského primysiu a stavebnict.

Jak by se mohl Fedit problém disproporci mezi zajmy adeptd o studium
popularnich obor( a potfebami trhu prace v oborech naprosto odlisnych. Dobi
to ilustruje vysoka poptavka po absolventech technickych obord, jichz je
nedostatek, ktery je v kontrastu s nadbytkem absolventl humanitnich nebo
manaZerskych obord, ktefi nenachazeji vhodné pracovni uplatnéni?

v Ceské republice za poslednich dvacet let wrazné pokles! pocet absolventd Skol na
zhruba polavinu, cof souvisi s demografii. Ma wysoke skaly chodi wrazné vic lidi nez
kdysi, poget nezameéstnanych a neuplatnénych neni mezi wysokaskalaky tak kriticky
Jjako potet nezaméstnanych, kiefi wwchazeji z uéfiovskych skal v reZimu pocatecniho
vZoElAvani. Ma druhé strangé existuje Fada podnikd, kiteré terdi, 22 by byly schopné v
uréité oblasti zamestnat wyrazné vic lidi, ale zajern uéfil o vstup do téchto obord je
maly, nebo pokud uz dany obor wystuduji, tak do néj nenastoupi.

W&l se tento rozpor wyiesit, musivEichni »hradis na trhu prace postupovat uwazlive.
Zameéstnavatele musi jasné fict, kolik pracovnich pozic, v jakych oborech a v jake
perspektivé budau ramcove potfebavat. Skoly tak budau mit jasné signaly, kiere
povedou k reorganizaci oteviranych studiinich obord a k lepsi schopnost Skol tyto
potfeby pokryt. Wedle toho by se mely pfiznivé projevit | aktivity spojene s Marodni
soustavou kvalifikaci, tedy driitele osvedéeni o poZadavanych profesnich kvalifikacict
protaZe o né bude zajem a budou k mani dfive neZ ahsolventi £kol. A kaneéné rodice
si musi uvedormit, Ze pokud jejich syn nebo deera nastoupi do studijniho oboru, v nérr
standardné 50 % absolventl nedostane praci, tak maji padesatiprocentni Zanci, 2e
jejich dité skan&i na Ufadu prace. Prynim praktickym krakem k takove domiluvé jsou
napfiklad sektorave dohody (popisuji souhrn potfeb na trhu prace v danem
hospodafskem sektoru), které se v nékterych krajich zagaly pilotné zpracovavat za
Lasti viech wwie zminérych shracls.

Mohl byste uvést, v éem spoéiva samotna kvalifikaéni zkouska a jak se dozvir
co se mam pfedem nauéit nebo co mam znat a kdo mé bude zkouset?

Zatnu dao zadatku — zakladni podminkou pro dgastniky zkouZek je dosaZeni veku 18
let. Dale si musite whrat profesi, ve které choete ziskat certifikat. Reqistr profesnich
kvalifikaci naleznete na www vzdelavaniaprace.cz neba na wwiw.narodnikvalifikace.c;
kde =i také mibzZete zjistit poZadaviey ke zkousce a seznam zkousejicich. Poté mizet
online kontaktovat zkouZejiciho {autorizovanou osobu), ktery vam navrhne moZne
terminy zkousky a vysi poplatku za provedeni zkousky. Castka odpovida forme
zkougky a naroénosti dané pracovni Einnosti. Samotnou podstatou sloZeni kvalifikaér
zkausky je ovEfeni znalosti pfed autarizovanou osohou. WEtSinou se sklada ze sloZer
prakticke a teoreticke Easti.

Jak dlouho po absolvevani dané zkousky musi zajemce éekat na vysledky?
V pfipadé uspésného sloZeni obdrzi zaroven s vysledkem i osvédéeni o
odborné zpusobilosti?

Absobvent neceka dlouho — wysledek zkougky a osvédieni pfedava zkousejici do & dnl
od Uspésneha wykonani zkousky. Souasti osvedéeni je ivwet adbornych
zplzohilost. Ziskané osvedieni je podle zakona 1792006 Sh., o ovéfovani a uznavani
wysledkl dal$tho vzd&lavani, uzndvang jako vefgjna listina.

Kolik lidi jiz kvalifikaéni zkousky absolvovalo? A které jsou mezi zajemci
nejZadangjsi?

Je tfeba si uvedomit, Ze Marodni soustava kvalifikaci vznika postupng. MNapf. v roce
2008 v ni bylo asi 150 profesnich kyalifikaci, dnes u? je jich bezmala 500. Chtéli
bychom, aby v niv roce 2015 byly zafazeny vsechny profesni kvalifikace, ktere jsou na
arovniwwuteni a maturity. K dnesnimu dni registrujerne zhruba B0 D00 dspésnych
absokventl kvalifikatnich zkousek. W Zebiitku nejpoiadovangjiich profesi vede
profesni kvalifikace straineho, kterou dosud absokovalo zhruba 70 000 lidi. Mit
kvalifilkatni zkougku je u této profese stanovené v zakong, z toho divodu nagermu
Zebfitku dominuje. Y z&v&sU jsou profesni kvalifikace sportovni masaZ, detektiy —
koncipient, piiprava tephych pokemn, pfiprava pokrmi studené kuchyn@, prodavad,
pifprava minutek, privodece cestovning ruchu, florista, kominik i Udriba vefgjng
zelene.

Co je pro obéany nejvétsi motivaci k absolvovani kvalifikaénich zkousek?

Ffekvapivé se na prvnim mistd, co se tyle mativace, nenachazi zwwieni mzdy. Tenta
aspekt, jak se zda, absolventi nebrali v potaz teméf vibec. Maopak na prenich mistech
dominuji moZnosti zisku noveho pracovniho mista (28 % absolventd) & doplnéni
chybéjiciho vzdélani. Pétinu lidi mativuje abava 2 moZne nezaméstnanasti. Mimo
febfitek jsouti, jimZ je zkouzka nafizena pfimo ze zakona.

Jaka je aspésnost absolventl zkousek? A jaké jsou pfipadné pfiginy
nedspéchu u zkousky?

Zkousku neudélz asi 10 % absolventd. Mezi nejtastéjsi pficing nedspechu patfi tréma,
kterou pocituje kaZdy zkouseny, ale ne kaZdy se s ni umiwyrovnat, a podcenéni
narotnosti zkousky.

JiZ jste zminil portdl vzdelavaniaprace.cz , kde se daji najit aktualni nabidky
kurzd a zkousek. Jak pfesné portal funguje a co véechno tam mohu najit?

Pro navitdwniky stranky vzdelavaniaprace.cz je pfipraven katalog profesnich kvalifikaci,
kile jsou pfehledné podle oborl uvedeny nabizené profese. KaZdy simize
prohlédnout, jaké znalosti a dovednosti whrana profese wiaduje MiZe se tu piblasit
do vzdélavaciho kurzu nebo ke zminéné kvalifikaéni zkousce, MOZe si zde také
whledat praci, nebo se jen podivat, jaky je priomérmy plat ve whrané profesi.

TakZe na webu Ize také zjistit, kolik bere pramérné napfiklad &isnik nebo
uklizeéka?

" ..
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Ano. Pao zaregistrovani na www vzdelavaniaprace oz je k dispozici funkce | Kaolik mam S
brat*, kde se po zadani libovolné profese zobrazi priméma hodnota platu ve statnich
organizacich iv soukromém sektoru. Zajemce se tak mbZe tieba dozvEdEt primérny OP Vzdélavani

plat fidige tramvaje, neba e traktorista v péstebni Einnosti bEEné pobira mzdu 18 283

pro konkurenceschopnost

KE a wve statnich organizacich je tarifni plat o 1 200 korun wwiSl Projekt Maradni
soustava kvalifikacl se snazi uZivatellm na serveru vzdelavaniaprace Cz co nefvice
usnadnit arientaci a zajistit jim snadnou cestu pfi hledani prace Y neposledni Fadé se
|ze dozvedét odpovedi na Easto kladene otazky v sekci Otazky a odpovedi

Pfipravil Karel MUSKA
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Jak si vylepsit kvalifikaci
Autor: Karel Muska Téma: Poradna

Jak si vylepsit kvalifikaci?

RADY OHLEDNE PRACE
Dobry den,

rada bych se vas zeptala, jak si mohu doplnit vzdélani a kvalifikaci. Mam
nedokonéené studium (mladistva nerozvaznost) a pracuji na pozici
administrativni pracovnice. Bylo by moZné napfiklad ziskat vyuéni list bez
navratu do Skoly?

Velice dékuji.
Lucie
Dobry den Lucie,

ocefiuji wvasi snahu ziskat oficialni doklad, ktery potvrzuje, jaké mate znalosti a
dovednosti. Je to uZiteéné i z pohledu dalsiho uplatnéni na trhu prace.

Fiskat oficialng platry dokurment wam pombZe projekt Marodni soustava kealifikaci
(MSK), ktery nabizi cestu k pinohodnotné profesni kvalifikaci bez navratu do Skalnich
lavic. W pfipade, Ze mate napfiklad zajem ziskat profesni kvalifikaci asistenttka,
sekretafika (na strankach MNSK popsana kodem: B2-008-M) a mate jiZ v tomto obaru
praxi a tedy i znalosti, miZete se rovnou piinlasit k tzy. kealifikacni zkougce, kde
prokaZete, Ze mate dostatecéné znalosti a dovednosti. Co je nutné ke zkouice
Zvladnout, je popsano v tzv. hodnoticim a kvalifikagnim standardu, kieré naleznete na
portalu wiwe vz delavaniaprace.cz nebo na wwa narodni-kvalifikace oz

Fro pfihlazeni ke zkousce je nezhytne kontakiowvat nekterou z autorizovanych osoh
(zkouZejicich), jejichZ seznam naleznete na wyse uvedenych strankach Marodni
soustawy kvalifikaci u kaZde jednotlive kvalifikace. Profesni kvalifikace asistent/ka,
sekretafika neni soucasti Zadne dplne kvalifikace, to znamena, Ze ziskanim osvedieni
neziskate moZnost sloZit zavérednou zkousku a ziskat tak formalni wzdélani, « tomto
pifpadé wyuini list. Y Fadé dalgich pfipadd lze profesni kvalifikace skliadat do
takzvanych dplnych profesnich kvalifikaci a nasledné se pfihlasit k zavEreéne zkausce
a ziskat tak wyucni list v daném oboru vzdélani.

Preji warn pevnou il na cesté za lepsl pracil

FhOr. Jana Wongreyowva

Dobry den,

Prosim vas o radu, jak mam postupovat, v pfipadé, Ze jsem si vybrala obor, z
kterého chei ziskat certifikat. Mam nékoho kontaktovat ¢i mam poslat jen
pfihlasku? Je moZné zaslani seznamu néjake literatury pro éerpani informaci
pro nékteré z téchto obor(? A co vée je tfeba splfiovat pro pFijeti na tyto
zkousky a jak tyto zkousky probihaji?
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Pfedem dékuji za odpovéd.
Jana
Diohry den Jano,

yste Ziskala platny certifikat, ktery dokazuje wafe kompetence, musite v tomto oboru
wylkonat zkousku u autorizované osoby.

Fro kaZdou profesi je padrobné uréena, co musite umét a co take musite U zkousky

prokazat. Tyto informace naleznete na strankach Marodni soustawy kvalifikaci (NSK),

woany . narodni-kvalifikace .cz a take na webu wwnwy vzdelavaniaprace.cz. Jsou zde
rovneZ uvedeny autorizovane osoby (Zkousejici). Pokud je zde nenajdete uvedene,
znamena to, Ze kvalifikace byla schvalena teprve nedavno a eka se na zaskoleni
novych osob. Ke rkousce se pfihlasite napf. pomoci emailu, ktery zaslete zvalené
autorizovang osohé.

Fkousky jsou urceny lidem, ktefi zvladaji praci v danem obaoru, ale nemaji pro svou
kvalifikaci Zadny doklad. Dovednosti se prokazuji pfevaing prakticky, proto neni dan
Zadny seznam literatury. PRpadnou literaturu wam mibZe na vasi Zadost doporusit
autorizovana osoha, stejné tak vas mize navést na vhodny kurz daldino vzodélavani.
kurzy, které navazuji na zkousku, 1ze take wyhledat na waane vzdelavaniaprace cz.

YV pfipadé, 7e u zkousky uspgjete, ziskate osvedteni o profesni kvalifikaci, které ma
celostatni platnost a uznavaji ho zameéstnavatele, personalni agentury | profesni
experti.

Za cely tym vam pigji pevnou w0li na cesté za lepsi pracil

PhOr. Jana Yongreyova

Dobry den,

jako matka na matefské dovolené bych uvitala moZnost zvysit si kvalifikaci,
jelikoZ nyni nemam jistotu, Ze znovu najdu praci ve svém oboru. Jak je to

s pFijetim takového typu vzdélani u zaméstnavateld? PovaZuji jej za platny?
Ziskam néjaky doklad nebo osvédéeni? Dékuji za odpovéd'.

Irena
Diohry den Ireno,

ocenui vasi piedwidavost a zajem v otazkach uplatneni na trhu prace. Rozsifeni
kvalifikace bude jisté dobrym zplsobem, jak zwwSit svou cenu pro budouc
zamestnavatele.

WEFim, e Marodni soustava kvalifilkaci (NSK) pro was miZe byt OSinnym nastrojerm, jak
dosahnout dpineé profesni kvalifikace a nalézt po matefske dovaolene znovu praci v
ohory. Za profesni kvalifikaci se povaZuje zpdsobilost wwkonavat uréitou pracovnl
Zinnost nebo vice pracovnich Sinnost, kiere davaji moZnost pracovniho uplatnéni.

Certifikat, ktery ziskate po Uspésnem absokwavani kvalifikacni zkousky, doklada vase
kompetence, tedy to, co opravdu umite. Toto oswedEeni je celostatne platnym
dokladerm a uznavajl ho zaméstnavatelg, personalni agentury | profesni experti. LUd&luji
ho autorizovane neboli zkouzejici osoby, u kterych =i zkousku pfedem domluvite.

Frofesni kvalifikace, jejich standardy, seznamy autarizovanych osob i dalsi potfebné
infarmace jsou zvefejnémy na internetu na adrese v narodni-kvalifikace oz
Informace o kvalifikacich NSK rovngZ pfinasi web wwiw vzdelavaniaprace oz, ktery je
nro uZivatele pfivetive)si a kde mimao jing najdete take seznam wolnych pracovnich
mist, vEetné potfebnych zkousek.

Fa cely tym NSk varm pigji pevnou vl a Etastry wwhér budouciho povolani,
PhDr. Jana Vongreyova

Pfipravil (km)
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9.4. MEDIALNI VYSTUPY PUBLIKOVANE V TELEVIZI A RADIU

http://regiony.impuls.cz/galerie/profesi-meni-stale-vic-lidi-jdou-si-za-svymi-
sny.html?mm=4701413

Profesi méni stale vic lidi! Musi nebo si jdou za svymi sny

Autor: Veronika Téma: Zkouska NSK muize
Hlavacova pomoci ziskat vysnéné
zameéstnani
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9.5. MEDIALNI VYSTUPY AGENTURNI

Roste zajem o uznani kvalifikace, diplom chtéji hlavné strazni
Autor: N/A Str.: Téma: Zkousky kvalifikace
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Foste zajem o uznani kvalifikace, diplom chtéji hlavné straZni

Praha 14. kvétna (OTE) - Zajern o uznani dovednost! a znalosti, ktere lidé nabyli
prazi, raletové roste. Kvalifikadni zkousku si lont udélalo pfes 42 000 lidi, nejvétsi
zajem |e o certifikat k profes: strafného, na druhem misté e masér. Uvedl to Narodni
Ostav vzdélavani, ktery projelt organizuge.

" Zatimeo v roce 2011 seke zkouskam piihlasilo 25 086 uchazedl, v lofiském roce
1ich bylo 112 o 68 procent vice Neustale pracujeme na rozSifeni nabidky profesi, z
nich? lze profesni zkousku sloZit a ziskat celostatné platné osvédéeni Zamé&ujeme se
piedeviim na profese, které jsou na trhu prace Zadane" uvedl hlavni manaZer
projeltu Ivo Jupa.

Od roku 2009 a1 mohou lidé nechat uznat znalosti a dov ednosti, které misto sezeni
ve Ekolnich lavicich nabyli v prazi. Osvéddeni mohou ziskat ve 417 oborech. Z
celkern 42 123 zéjemcl, ktefl lon uspéli ve zkousce, jich pies 39.000 sklidalo
zkousky na strafného, 246 1id{ se chtélo stat sportovnim masérem a 216 uchazed
dostalo diplom na pfipravu teplich pokrmil. Zajem byl tdcé o kvalifikace deteltiv
koneipient, florista nebo privodee cestovniho ruchu.

Odbornict z Nstavu vzdélav ani pfitom upozorfivyi, Ze zatimeo zajem o straZné jev
soudasnosti na pracovnim trhu nadprimémy, naptiklad u detektivi nebo pracovnikd
v gastronomii uZ vyhlidly nejsou tak riZové

Do budoucna pry budou potfeba hlavné pracovnici ve zdravotnictei a
ofetfovatelskych sluZbach. "Dlouhodobée vysolcy 1e zajemn o pracovniky z technicke
stéry, naopak absolventi frelkventovanych ekonomiclorch obord maji stale problémy s
uplatnénim na trhu prace, ato pfedev Sim mimo velka mésta" upozomil analytik
Marodniho vzdélavaciho fondu Jiti Branka,

Uznavani znalosti a dovednosti je moZne diky takzvané narodni soustavé
kvalifikaci, kde je u kaZdeho choru pfesné stanoveno, cormusi élavék pro ziskani
osvéddeni umét. Vétiina osvéddeni je zatim na drovni viudnich listd, ale existuje 1
obdoba maturity tieba pro detelstivy - koncipienty nebo zkouZka na Grovni vy&iiho
odborného vzdélani pro privodee v cestovnim ruchu.
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V ramci projektu EU se popise 1100 kvalifikaci, i pro paznehtare

Autor: CTK Téma: Zkouska NSK muze
pomoci ziskat vysnéné
zameéstnani

V ramci projektu EU se popiSe 1100 kvalifikaci, i pro paznehtaie

Praha 27. zati (CTK) - V ramci projektu EU vznikaji popisy stovek kvalifikaci,
napiiklad pro instruktory jogy, vyrobce konzerv nebo uklize¢e kancelafi. Do roku
2015 ma vzniknout kolem 1100 takovychto kvalifikaci, v planu je mimo jiné
stanoveni pozadavkl na proutkate nebo instruktora tane¢nich technik disco dance.
Podle Vladimira Voznicky z Narodniho tstavu vzd€lavani ale vSechny tyto profese
vychazeji z pozadavka trhu prace.

Projekt narodni soustava kvalifikaci funguje od roku 2009, do roku 2015 na néj
pujde celkem 600 milionti korun. Ma umoznit lidem, aby ziskali doklad na své
znalosti a dovednosti, které nenabyli ve Skole, ale praxi. Vznikla tak fada kvalifikaci,
pro néz ani neexistuje specialni vzdélavani, a ptitom budou na trhu prace ¢im dal
zadangjsi, naptiklad chtiva pro predskolaky. Zaroven ale byly odborné popsany i
obory, v nichZ se vét$i zaméestnanost ocekavat neda.

V seznamu je napiiklad koc¢i v lesni t€zb¢, paznehtat, pracovnik pronajmu pradla
nebo vyrobee karamelovych a kandytovych vyrobku. "Kvalifikace navrhuji sektorové
rady," upozornil ale Voznicka. V téchto radach zasedaji zastupci zaméstnavateli a
odbornikll v oboru, a nové profese pry tak odpovidaji pozadavkiam trhu prace.

To se tyka tieba slévaci. K této profesi je nutné stiedoskolské vzdélani, z mladych
ale tento obor studuje ¢im dal méné lidi. Odbornici proto v ramci této profese
definovali pozice slévarenského mistra, modelafe a technologa, na néz si mohou
zdjemci udélat certifikat zv1ast. "Takto se aspon ¢aste¢né a v kratkych asovych
intervalech daji ziskavat kvalifikované pracovni sily," vysvétlil. Stejna situace pry
plati naptiklad pro kozaisky nebo sklatsky primysl.

Profesnich kvalifikaci je nyni témét 500, do roku 2015 by jich mélo vzniknout
kolem 1100. Zkousky uz slozilo kolem 80.000 lidi. Jejich zamé&stnanost, a tim padem
i efektivitu projektu, uz ale nikdo nezjistuje. "Na to my nemame zadné prostiedky,"
tekl CTK Voznicka s tim, Ze pfipadné ovéfovani je pouze namatkové.

Jako uspésny priklad uvedl tstav tieba absolventku oboru poradce pro pozustalé
Magdu Kummelovou, ktera se k této praci dostala po smrti své maminky.
Kummelova poté zacala poméhat v hospici, chyb¢jici znalosti si sama nastudovala a
k profesionalnimu vykonavani poradkyné pro pozistalé pak jen slozila statni zkousky
pfed odbornou komisi.

Zkousky si pfitom uchazeci plati sami, ceny se 1i$i podle oboru, ale pohybuji se v
radu tisict korun. Zkousky odpovidaji riznym trovnim vzdélani, naptiklad uroven tfi
znamena, ze certifikat odpovida absolvovani stfedni $koly bez maturitni zkousky,
ctytka pak maturitu.
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