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UvoD

Vyvoj kurikularni reformy vnési do stfedniho odbomého vzdélavani vyrazné zmény, kieré kromé jiného
postihuji rovnéz oblast evaluace vysledkd vzdeélavant.

Jednim z dolezitych prvkd evaluagnich procesi je zavérecnd zkouska v oborech poskytujicich stfedni odborné

vzdéléni s vyuenim listem (tzv. ucebnich oborech) .

Névrh koncepce nové zdavérecné zkousky usiluje o zohlednéni aktudiniho vyvoje systému odborného
vzdélévani, napf. utvaren( nové soustavy obord vzdeélani, zavadéni dvoustupriové tvorby kurikula (rdmcovych
vzdélévacich programd a skolnich vzdélévacich programd), diraz na rozvoj spoluprace odbornych skol se
zaméstnavatelskou sférou apod. Reaguje rovnéz na vyvoj v oblasti evaluace samotng, vznik a uplatiiovéni

novych evaluacnich prostiedkd a ndstroj.

Navrh byl vytvaren v lefech 20052008 v ramci feeni systémového projekiu ESF KVALITA | a jeho soucasnd
podoba vznikla na zaklade sirstho ovéfovani jeho pracovnich verzi v pilomich skoldch fohoto projekiu.
Predlozeny materidl je proto rozdélen do fif relativné nezdvislych casti:

V prvni asti Koncepce nové zdvérecné zkousky |I) jsou popsany jednotlivé prvky nové zévérecné zkousky
a koncepéeni zéméry jejich zaclenéni do strukiury koncepce.

Ve druhé &asti Vyvoj koncepce nové zavérecné zkousky |(lI) jsou uvedeny informace o vychodiscich pro
tvorbu koncepce, jejich vziazich k akiudInim potiebdm odborného vzdélavani a konkréini tdaje o vysledeich
pribéznych Seffeni zaméfenych na nosnost koncepce, jez se uskutecriovala mezi zdstupci skol, jejich
socidlnimi partnery i ¢leny koncepéni skupiny?.

Treti cast (lll) tvori piflohy. Prilohy €. 1 a & 2 obsahuji ukazky evaluagnich ndstrojd, jejichz vyuzivani je
popsdno u jednoflivych prvkd koncepce. Priloha ¢. 3 obsahuje ukdzku rozpracovani jednoho z novych prvkd

koncepce.

1 Jednd se obory vzdélani kategorie H dle Nafizeni viddy o soustavé obord vzdélani v zékladnim, sttednim a vyssim
odborném vzdslavani &. 689/2004 Sb., v platném znéni.

2 Koncepéni skupina na drovni MSMT zastiesuje &innost tzv. oborovych skupin. Jednd se o zdstupce ministerstev, organizaci
zaméstnavateld s celostdini pisobnosti, Ustfednich odborovych orgént a krajd, keff sleduji vyvoj dileZitych témat a fesent
projektd vyznamnych pro dalsi rozvoj odbomého vzdélavani v Ceské republice.






|. KONCEPCE NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY

Névrh koncepce nové zdvérecné zkousky zaznamenal v pribéhu svého vyvoje fadu upfesnéni a zmén®.
V predlozené podobé zahrnuje jok zakladni pozadavky probihajict kurikulérni reformy, tak i potieby skolské
sféry a oblasti trhu prace identifikované v fadé rozsahlych empirickych 3effeni.

Z&kladnimi rysy koncepce nové zdvérecné zkousky jsou:

® jednotné zaddni zdvérecné zkousky (JZZZ) pro kazdy obor stiedniho vzdélani s vyuenim listem tvorené
s vyuzitim hodnotictho standardu Uplné kvalifikace daného oboru vzdélant;

® (cast socidlnich partnerd na tvorbé jednotného zadani zavérecné zkousky;

® zafazeni novych obsahovych prvkd do zdvérecné zkousky (obecny prehled ze svéfa prace, samostainé
odbornd préce ;

® vzdjemnd obsahovd provazanost a prakficky charakter jednotlivych zkousek z&vérecné zkousky;

® moznost doplnéni jednotného zadani zévéreené zkousky o specifika odbomé piipravy v ramci konkréini
skoly;

e doplnéni zavérecné evaluace zdka [fj. vysledkd Zdéka dosaZenych u zavérecné zkousky) o zéznam jeho
prib&zné evaluace (vykaz odbornych kompetenci zaka ziskanych v pribéhu vzdélavani)

Jednotlivé prvky koncepce nové zévéreéné zkousky jsou popsény v ndsledujicich kapitoldach.

1. JEDNOTNE ZADANI

Z&kladnim prvkem nové zavérecné zkousky je jeji jednoiné zaddanf pro kazdy obor sffedntho vzdélani
s vyuenim listem.

Navrh sjednofit obsah zavéreené zkousky v urcitém oboru vzdélani vychazi ze Sirsich pozadavkd tykaijicich
se rozvoje odbomého vzdélavani. Postupné zkvalitiovani odbornych skol a narstajici vliv zaméstnavatelské
sféry véetné& pozadavkd trhu prace na oblast odborného vzdélavani vedly k nutnosti revize dosavadni praxe
zalozené na fom, ze jednotlivé odborné skoly si utvarely obsah zavérecné zkousky v temze oboru vzdélani
samy. Uvahy o zméndch tohoto stavu jsou oprévnéné zejména proto, 7e zévéreénd zkouska mohla mit
v riiznych skolach vyrazné odlisnou troveri*.

Zamérem uplatiiovani principu jednoiného zaddni zavérecné zkousky je dosdhnout zejména foho, aby

® obsah, zpUsob provédéni a hodnoceni zavérecné zkousky v témze oboru vzdélani byl sjednocen a fim
vzrostla jeji srovnatelnost i kvalita;

® bylo jasné stanoveno, kieré kompetence jsou z hlediska stavu a vyvoije kvalifikacnich pozadavkd na vykon
prislusnych povoldni vyznamné a zdroved ovéfitelné v podminkdch zavérecné zkousky daného oboru
vzdélani.

1.1 STRUKTURA JEDNOTNEHO ZADANI
Jednotnd zaddni zavérecné zkousky pro jednotlivé obory vzdélani odrazeii specifické potfeby a pozadavky
kazdého oboru.

3 Podrobnéji viz &dst ll, kap. 3 tohoto materidlu
4 Podrobnéji viz Tvorba névihu koncepce nové zdvérecné zkousky (East Il, kap. 3 tohoto materiélu).



Jsou vytvaiena podle obecného schématu strukiury jednotného zaddni zévérecné zkousky pro fii relafivné
samosfainé zkousky (pisemnou, praktickou, Ustni). Jejich nedilnou soucésti je blok podotazek Obecny prehled
ze svéta prace. Strukiura jednoiného zaddni umoziivje zafadit do zavérecné zkousky samostatnou odbornou
préci.

Zpracovéni jednotlivych ndlezitost jednotného zaddni z&véreéné zkousky je rozlozeno mezi tviirce jednomého
zadéni (fesitelsky tym) a NUOV. Pro tvorbu jednotného zaddnti je k dispozici elekironicka sablona.

Ndlezitosti jednotného zaddni:

Titulni list JZZZ obsahuje ndzev ,Jednotné zadani zéverecné zkousky ve skolnim roce (uveden prislusny skolni
rok) *, kéd a nézev oboru.

Obecné Udaje o organizaci zavérecné zkousky, které se fidi vyhlaskou ¢. 47/2005 Sb. Tyto tdaje jsou
také podrobnéji uvedeny v metodickém materialu pro skoly, kieré zavérecnou zkousku podle JZZZ realizuji.

Zd&kladni organizagni pokyny k zajisténi pisemné, praktické a Usini zkousky vypracované tvirci jednotného
zaddani. Obsahuji popis jednotlivych zkousek, charakteristiku zaddvanych témat a dkolt, délku trvani
iednoflivych zkousek a zpdsoby hodnoceni zakd. V pifpadsé, kdy jednotné zaddani pro piislusny obor obsahuje
také vyuziti vysledkd samostainé odbomé prace, jsou zde uvedeny i organizaéni pokyny k zaclenéni tohoto
prvku do zévérecné zkousky.

Blok podotédzek nazvany ,Obecny piehled ze svéta préce” zpracovany v NUOV, spolecny pro viechny
obory vzdélani. Tyto podotazky prifazuji tvirci jednotného zaddni v souladu s metodickym pokynem
k tématdm Ustni, pifpadné praktické zkousky. Mohou byt do jednotného zaddéni zafazeny v bloku a jednotlivé
skoly jejich priclenénf k tématim danych zkousek provadéji samy. Zplsob, jak v tomfo pifpadé postupovat,
ie uveden v organizacnich pokynech v JZZZ prislusného oboru vzdélani. Podrobnéjsi tdaje k pojetf téchto
podotézek a zplsobu jejich zkouseni rovnéz skoly dostavaii v samostatném mefodickém materidlu.

Hodnoceni zdvéreéné zkousky navrhujf tvorci jednotého zadani. U pisemné a praktické zkousky je stanoveno,
jakym zpsobem bude hodnocen vykon Z&ka veetné prevodu bodového hodnoceni na klasifikaci, a jok bude
hodnocena celkovd Uspésnost zdka pii zavérecné zkousce. Pokud tvirci jednotného zadani pokladaiji za
Gcelné uvést u nékterych zkousek sprévnd feseni témat ¢i jejich Easti (napr. testu v ramci pisemné zkousky),
isou k jednotnému zaddéni prilozena.

Pokud tvirci jednoiného zaddni uznaji za potiebné, aby nékteré podklady k prislusnym zkouskam byly
soucdslti jednoiného zadéni (napf. vykresovd dokumentace, odbomé literatura, normy, obrézky apod.),
zafazujf je do pfiloh k jednomému zadani. Totéz viak mohou udélat i skoly realizujici zavérecnou zkousku
podle jednotného zaddnf, kdy v ramci pfiloh mohou konkretizovat zadanf dkolu.

Dali ndlezitosti, kieré tvirci jednotného zadani zpracovévaji pro jednotlivé zkoudky, jsou uvedeny
v kapitoléch k pisemné, praktické a Gstnf zkousce.



Obecné schéma struktury jednotného zaddni z&véreéné zkousky
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5 Podle potieb oboru Ize zpracovat i anotace témat v rémci JZZZ.

6 Blok podotdzek Obecny piehled ze svéta prace byvd zpravidla piifazovdn k tématdm dsini zkousky, v oddvodnénych
piipadech (napf. u obord vzdéldni, kde zdci zpravidla mivaji snizené vyjadiovaci schopnosti] je mozno jej zafadit do
praktické zkousky.




1.2 TVORBA JEDNOTNEHO ZADANI

Jednotné zaddni zavérecné zkousky pro dany obor vzdélani navrhuje a vyhvaif tzv. fesitelsky tym. Jeho
cleny jsou zastupci zpravidla fif skol, kieré dany obor vyucuji: gestorska skola nesouci hlavni odpovédnost
za vysledek spolecné préce a dalsi spolupracujici fesitelské skoly. Dalsim clenem fesitelského tymu je
vybrany socidlni partner ze sféry zamésidni, zpravidla kvalifikovany pracovnik v dané profesni oblasti,
ienz joko odbomik z praxe ovliviivje obsah jednotného zadani z hlediska relevantnich pozadavkd na vykon
piislusného povoldni v redlné praxi. Clenem fesitelského tymu je rovnéZ odbormy pracovnik NUOV, ktery
zajisfuje zejména zprostredkovani potfebnych metodickych materialt vytvarenych v NUOV, jejich zohlednénf
pfi tvorbé jednomého zaddni a také organizacni zdleZitosti tykaijici se konecnych Uprav jednotného zaddani
veemné jeho distribuce do skol. Komunikace fesitelského tymu probiha jednak na spolecnych schizkéch,
iednak elekironickou formou.

Tvorba jednotného zadéni postupuje podle metodického materialu ,Postup tvorby jednotného zadéni ve
skolnim roce (uveden dany skolni rok)””, ve kierém jsou kromé konkrétnich organizacnich pokynd k postupu
praci vymezeny a podrobné&ji popsdny ndleZitosti jednotného zaddani.

Jednotné zaddni zohledrivje zdkladni podminky pro strukturu i organizaci zévéreéné zkousky stanovené
vyhldskou ¢ 47/2005 Sb., o ukoncovani vzdélévani ve stfednich skolach zdvérecnou zkouskou
a o ukoncovan( vzdélavani v konzervatofi absolutoriem. Na zakladé pilotntho ovéiovani jednomého zaddéni
dochdzi postupné k identifikaci potiebnych zmén (pip. i v oblasti legislativnich Gprav), kieré vyplyvaii ze
smé&fovan( ke koncepci nové zavérecné zkousky.

1.3 SOULAD JEDNOTNEHO ZADANI S CiLI KURIKULARNI REFORMY
Jednotné zadani je v souladu s vyznamnymi cili kurikulami reformy: posilovénim autonomie skoly a jejim
dolezitym prostiedkem - dvoustupfiovou tvorbou kurikula.

a ) Jednotné zadéni a rémcové vzdélavaci programy

Jednotné zaddani z&vérené zkousky je vytvéreno pro viechny ffi zkousky. Obsah jednotného zaddani pisemné
a Usini zkousky se tvoff ve vazbé na vznikajici ramcové vzdélavaci programy (RVP), v soucasné dobé ve
vazbé ke stavajicim ucebnim dokumentim. Obsah jednotného zaddani praktické zkousky se pripravuje rovnéz
ve vazbé na hodnotici standard Uplné kvalifikace pro dany obor vzdélani.

Pokud je obor vzdélani koncipovén siroce a umoziivje roznd zaméfeni (profilace) odbomé piipravy, zvazuji
tvirci jednotného zaddni, zda je Gcelné, aby jednotné zaddéni obsahovalo také nezbyiné pozadavky
pifslusného zaméfeni. To se podle charakteru a potieb jednoflivych obort rozni. Pokud to je deelné, obsahuje
jednotné zadanf slozku spolecnou pro cely obor vzdélani a slozku spole¢nou pro dané zaméfeni [napr.
kuchai — &idnik: slozka spoleénd pro kuchare i ¢isniky, slozka spolecnd pro kuchafe a slozka spolecnd pro
cisniky).

7 Naposledy: Postup tvorby jednotného zaddni zévérecné zkousky ve skolnim roce 2007/2008, metodické prirucka.
NUOV Praha, fijen 2007.



b) Jednotné zaddni a kolni &ast zavéreéné zkousky

Ramcové vzdélavaci programy poskytuji skolam moznost uplamit ve svych skolnich vzdélévacich programech
vlasini specifika, zajem 2akd, potfeby regiondlniho trhu prace i konkrétnich podnikd, ve kierych absolventi
nachdzeji své uplamnéni. Je tedy Z&douci, aby piisluiné specifické kompetence mohli Zaci prokdazat i pfi
z&véreéné zkousce.

Aplikace jednotného zaddni zavéreené zkousky v zadném piipadé nesmi narusit autonomii skol a znemoznit
iim zaclenéni uvedenych specifik do obsahu z&vérecné zkousky. Jednim ze zdsadnich pravidel tvorby
jednotného zaddni tedy je, ze jeho realizace v rdmci zavérecné zkousky umozni kazdé skole v dostatecné
mife zaclenit do zkousky i své vlasini pozadavky. To znamend, ze v kazdém jednoném zaddani je pro jejich
zafazeni poskytnut dostatecny prostor. Jeho rozsah nenf fixné stanoven a vyplyvé z podoby konkrétniho
jednotného zadani a charakferu prislusného oboru vzdéldnt.

Jednotné zadani je navrzeno tak, aby postihovalo zdklady prislusné kvalifikace ovéfitelné v podminkdch
z&vérecné zkousky. Koncepce jednotného zaddani kazdého oboru vzdélani ovsem umozriuje, aby jednotlivé
skoly samy zaiadily své specifika do jednotlivych zkousek v rdmci tzv. skolni &sti zavéreéné zkousky.

Problematika tzv. skolni césti zavérecné zkousky je fesena jednim ze dvou zdkladnich zpisobi:

® Rozsah jednotného zaddni je takovy, aby jednotlivym skolédm zbyl dostatecny casovy prosfor na doplnéni
jednotného zaddni o viastni specifickd témata, kierd mohou byt realizovéna v Easovém limitu stanoveném
pro jednotlivé zkousky (napf. specificky pozadavek skoly na zafazeni oprav autobust do zéverecné zkousky
v oboru vzdélani automechanik, nebo specificky pozadavek skoly na programovani CNC obrabécich
strojd v oboru vzdélani obrabéc kovi). Toto fesent je nejvice vyuzivano pii praktické zkousce, v jejimz rémci
Ize ¢as na redlizaci skolnf &asti z&dvéreené zkousky vyclenit v optimalnim rozsahu.

e Strukura témat je koncipovana natolik 3iroce, aby do jejich ramce mohly byt zaclenény dalsi pozadavky
iednotlivych skol. Tuto moZnost Ize vyuZivat v podstaté u viech 1 zkousek. V ramci Gstni zkousky maiji ve
viech oborech vzdélanf skoly moznost piifazeni vlasii odborné podotézky, v rdmei praktické zkousky cast
tématu konkrefizuje skola (nopf. v oboru vzdéléni kuchaf je zaclenéna oblast ,spotfebni kos”, v niz kazdd
skola voli suroviny i pfipravu pokrmu podle svych podminek a potieb). | v fomto pfipadé se hovoif o tzv.
skolnf asti zévérecné zkousky.

Skolni &&st zavérecné zkousky:

® je samosiaind a $kola zde stanovi své vlasini pozadavky vyplyvajici napf. ze specifik SVP, prohloubeni
nékteré oblasti stanovené v RVP apod.;

® se vzichuje k t#ématim jednoiného zaddni (piislusné téma jednoiného zaddani mize timto zplsobem byt
rozsifeno, piip. prohloubenol.

Prostor pro skolni ¢ast zavéreéné zkousky je tedy vymezen v pfipadé viech zkousek nebo pouze u nékteré
z nich a skoly jej mohou vyuzit dvojim zpisobem:

® pro uplatnéni svych specifik;

® pro zaclenéni dalstho odbomého obsahu v souladu s obsahem ramcového vzdélavaciho programu.



Princip jednotného zaddni tedy neomezuje svobodu jednotlivych skol, ale smé&fuje ke sjednoceni,

srovnatelnosti a transparentnosti vystupd vzdélavani v daném oboru vzdélani a k provazanosti zavérecné

zkousky s kvalifikagnimi pozadavky stanovenymi pro pifslusny obor vzdéléni.é

Kromé vyse uvedené pfimé vazby aplikace jednotného zaddéni zavérecné zkousky ve skolach s principy

dvoustupiiové tvorby kurikula je zapotiebi upozornit na to, ze

® zavedeni nové zé&vérecné zkousky vyhledové celkové prispéje k podpofe monitorovani kvality odborného
vzdélavani v plosném méfitku®.

® umozni porovnavat zavérecnou zkousku s pistupy uplatiiovanymi i v z&véreéné evaluaci v rémci pocatecniho
odborného vzdélavani v Eviopské Unii'®.

8 Viz VWhodnoceni dotaznikového 3etfeni na pilotnich skoldch - pro viechny ovéfované obory vzdéléni. NUOV Praha, fijen
2007, prip. strucngji Prabsh vyvoje névrhu koncepce nové zévérecné zkousky (Eést Il, kap.3 tohoto materidlu).

9 Viz Podpora monitorovdni kvality odbomého vzdélavani v plosném méfitku (East I, kap. 2.2 tohoto materidlu )

10 Viz Novd zdvérecnd zkouska v kontextu mezindrodniho vyvoje (East I, kap. 2.3 tohoto materidlu).
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2. HODNOTICI STANDARD A VYKAZ ODBORNYCH KOMPETENCI ZAKA

2.1 HODNOTICI STANDARD

Navrh koncepce nové zavérecné zkousky vyuzivd vysledkd tvorby Ndrodni soustavy kvalifikact (NSK)'.

V NSK jsou zjisfovany a prehledné popisovény jednotlivé odborné kvalifikace tak, aby byly srozumitelné pro

skoly, zamé&stnavatele i zdjemce o dalsi vzdélavani. Zjisténé pozadavky na vykon jednotlivych kvalifikaci [resp.

profesi, povoldni) jsou zaneseny do tzv. kvalifikaénich standardy, kieré stanovuji, jakymi kompetencemi musi

pracovnik vykondvaijici uréité povolani disponovat. Koncepce obsahu vzdélavan jednotlivych obord vzdélant

by pak méla zahmovat cesty k osvojeni kompetenci obsazenych v pfislusném kvalifikacnim standardu.

K danému kvalifika¢nimu standardu vznikaji hodnotici standardy, kieré slouzi k tomu, aby bylo mozné

objektivné posoudit, zda absolvent urcitého oboru vzdélani (kadefnik, kuchaf, zednik, automechanik atd.)

tyto kompetence zvlada.

Hodnotici standardy jsou vyuzivény pro Geely zavérecné zkousky pii tvorbé jednotnych zadani'?. Zadmérem

vyuzivéni hodnotficitho standardu pfi tvorbé jednotného zadanf je

e dosdahnout vy3si provézanosti pozadavkd trhu prace nejen s obsahem a procesem vzdélavani, ale
i s obsahem a zpUsobem realizace zavérecné zkousky;

® zvysit fransparentnost &chfo vzdjemnych vazeb.

Hodnotici standard je soubor kritérii hodnoceni a zpisobd ovéfeni piislusnych odbomych kompetenci
stanovenych v kvalifika&nim standardu. Pi tvorbé jednotného zaddéni jsou plné vyuZivany hodnotici standardy
plnych kvalifikact, které v pocateénim odborném vzdélévani piedstavuii prostfedek pro hodnocenf toho, zda
absolvent oboru disponuje odbornymi kompetencemi pozadovanymi kvalifikaénim standardem pro vykon
dané kvalifikace'®. Dle potfeb a charakteru oboru se vyuzivaiji rovngz hodnotici standardy dilgich kvalifikact
(u obord 3irsich profilaci).

Pii vyuzivan( hodnoticiho standardu pro Gcely z&véreéné zkousky je nezbymné fidit se charakterem piislusného
oboru vzdélént (resp. charakterem a podminkami vykonu préce v pislusnych profesich). U zavére&né zkousky
Ize ovéfovat pouze fakové kompetence, jejichz sledovéni umoznuji technické, casové i materialni podminky
v pribéhu z&vérecné zkousky.

U mnohych obord vzdéléni (napf. sezénni préce v oboru vzdélani zahradnik, zednik apod.) nelze z vyse
naznacenych divodd ovéiovat viechny kompetence, kieré si zak osvojil v pribéhu studia a kieré utvdreji
celek piislusné kvalifikace.

Navrh koncepce nové zavérecné zkousky piedpokladd, ze ovéreni uceleného komplexu techio kompetenci
bude v budoucnu fransparentné vyjadieno prostiednictvim daliiho evaluacniho néstroje - vykazu odbornych
kompetenci zdka.

11 Projekt NSK byl realizovén odborem koncepce vzdélavact soustavy a dalsiho vzdélavani MSMT ve spolupraci
s Ndrodnim dstavem odborného vzdsldvdani a spolecnosti Trexima Zlin, podrobnéji viz: hitp.//www.nsk.nuov.cz

12 Podrobnéjsi informace o vyuzivani hodnoticich standards pfi tvorbé jednotného zaddni jsou uvedeny v césti ll, kap. 4
tohoto materidlu.

13 Ukdzka hodnoticiho standardu je piedlozena v piiloze ¢. 1.



2.2 VYKAZ ODBORNYCH KOMPETENCI ZAKA
Névrh doplnit vysledky zdka u zavéreené zkousky o zdznamy jeho vysledkd v probéhu studia vychdzi
z polieby zvysit vypovédni hodnotu evaluace vysledkd vzdeélavani v ucebnich oborech doplnénim vysledkd
zévérecné evaluace o vysledky evaluace pribézné.

Zamérem je dosdahnout toho, aby

® zvladnuti viech kompetenc stanovenych v hodnoticim standardu mohlo byt jasné prokazdno a transparentné
dolozeno;

e 78k, rodice i vyucujici ziskavali podrobnéjsi zpétnou vazbu o dosazenych vysledcich.

Pokud ide o skolskou sféru, spo&iva vyznam vykazu odbornych kompetenci z&ka zejména v tom, ze zakom
a ucitelim poskytuje piehlednou vypoved o kompetencich, kieré si jiz konkréinf zak osvojil a kieré jesté mus
zvladnout tak, aby zadnd nebyla opomenuta (feba profo, Ze se zak urcité césti odborného vycviku nemohl
z0&astnit).

Pro zaméstnavatelskou sféru ma vyznam zejména v tom, Ze miZe poslouzit potencidlnimu zaméstnavateli jako
hodnotnd informace o kompetencich absolventa, ktery se v jeho firm& uchdzi o zamé&stndni.

Pifnos vykazu odbomych kompetenci zaka pro zkvalitnéni evaluace vysledkd vzdeélavani v ucebnich oborech
je v fom, ze vhodnym zpUsobem dopliuje jednordzové zdvérecné hodnoceni vysledkd zdka, kieré rozhoduje
o jeho budoucnosti. Prispiva rovnéz k eliminaci nedocenéni vyznamu pribézné evaluace jako systematické
zpéiné vazby pro zdka, rodice, ucitele [véené podcenéni vyznamu sebereflexe z&ka pro dosahovani
z&doucich vysledkd) a ke zvyseni informaéni hodnoty vystupniho cerfifikatu (tj. zndmek na zdvérecném
vysvédceni] pro budouci zaméstnavatele. Vyznamny je rovnéz jeho vztah k tendencim ke komplexnimu
pristupu k evaluaci vzdélavani, kieré se projevuii v oblasti zakladniho vzdélavant.

Névrh podoby vykazu odbomych kompetenci zdka:

78k by mél v pribéhu studia prokdzat zviddnuti viech kompetenci obsazenych v hodnoticim standardu,
protoze jejich komplex utvaii prislusnou kvalifikaci. Tyto kompetence se vézou predeviim k odbornému
vycviku. Odborny vycvik je viak hodnocen pouze souhmnou zndmkou, kierd dostatecné nevyjadiuje, kieré
konkrémi kompetence a na jaké drovni zak zvladl.

Vzhledem k tomu budou Zaci vybaveni vykazem odbornych kompetenci, jehoz prostiednicivim bude
mozno potvrdit, ze si zak v pribéhu studia osvojil i takové kompetence, kieré nelze jednordzové ovérit
v rémci podminek zavérecné zkousky. Casto se totiz jednd o kompetence, jejichZ osvojent je ¢asové ndroéné
a postupuje po etapdéch. Uroven jejich zviddnuti Ize nejlépe hodnotit na zékladé odborného posouzeni fady
ginnosti z&ka pfi jeho dlouhodobém pozorovani pii praci.

Vykaz odbormych kompetenci zaka moze mit charakter osobniho indexu Zdka, ve kierém jsou uvedeny
kompetence stanovené v pifslusném hodnoticim standardu a dal3i odborné kompetence vyplyvaijici ze
skolntho vzdélavaciho programu.

Ucitel odborného vycviku (pfip. ve spolupraci s ostatnimi uciteli] v tomfo indexu potvrdi, Zze z&k uvedené
kompetence splnil. Je Zadouci, aby si zék do indexu zaznamendval, pii jakych vzdélavacich Einnostech
(v probéhu bézné vyuky, jinych Gkolech, soutéZich, akcich apod.) si pifslusnou oblast kompetenci osvaijil.
Splnéni kompetenci uvedenych ve vykazu odbornych kompetenci Zdka je jednim z podkladd pro klasifikaci



z8ka na vysvédéenf a tudiz i podkladem pro jeho pripusténi k zavérecné zkousce. Nenf oviem zapocitévano
do vysledku zavéreené zkousky.

Pfi pifpadném zavedeni a uzivani vykazu odbomych kompetenci zaka by se zvysila vypovédni hodnota
o vysledcich vzdélavani smérem k zaméstavateli a zaroven by bylo prokazatelng dolozeno splnéni
zdkladnich kvalifikagnich pozadavk v rémei pocatecniho odborného vzdélévant.

Dosavadni postup praci zaméfenych na zjisfovani moznosti, jak by mél byt vykaz odbornych kompetenci
zdka formalné zpracovdn a vyuzivén ve skolni praxi, vedl k vytvoreni Sesti vykazd odbornych kompetenci
z¢ka v oborech vzdélant: Zeleznicar, kuchar-¢isnik pro pohostinstvi, zemédélec-farmar, zednik, elekirikar
a elekirikai=silnoproud)'*."®

Moznost zavadéni vykazu odbormych kompetenci zdka do ucebnich obord bude v budoucich letech ddle
ov&fovana a névrh jeho konkréni podoby bude dopracovan na zékladé dalsich zkusenosti.

14 Jezberova, R., Vencovskd, T. a kol.: Vykaz odborych kompetenci Zéka - Zprava o realizaci sondy v ramei aktivity A2.
NUQOV Praha, prosinec 2007.
15 Ukdzka formuldie vykazu odbornych kompetenci Zéka je v piiloze ¢&. 2.




3. OBECNY PREHLED ZE SVETA PRACE

Z&mérem zaclenéni bloku podotdzek ,Obecny prehled ze svéta prace” do jednotného zaddni zévérecné

zkousky je

® rozvijel pripravenost absolventd na nestabilni a proménlivé podminky frhu préce a potencidini rizika
nezameéstnanosti;

® podporovat mobilitu absolventd, jejich pripravenost na mozné zmény zaméstndni v probéhu profesni drahy
a ochotu ddle [celozivotng) se vzdélavat.

Jde o blok 30 strucnych otdzek [ddle podotazek), jejichz pojetl sméfuje k ovérent toho, zda zaci maji zakladni
orientaéni prehled o b&znych problémech pracovniho i ob&anského Zivota dospélych. Jejich zafazeni do
z&vérecné zkousky v zadném pifpadé nespocivd v ovéiovéni paméfového osvojeni podrobnych teorefickych
a encyklopedickych védomosti z urcitého védniho oboru.

Smyslem jejich zaclenénl do zdvérecné zkousky je, aby zdci odchdzeli ze skoly s urcitou prakfickou
predsfavou o moznostech zaméstnani [méli zakladni piehled o moznostech pracovniho uplatnéni a konkrétnich
zaméstavatelich v regionu, vhodnych a zddoucich zpisobech jedndni pii konfakiech s potencidlnim
zaméstnavatelem, redlnych pracovnich a platovych podminkach pi ndstupu do zaméstnéni v dané profesi,
moznostech dalsiho vzdélévani v oboru i mimo né&j apod.).

Nekteré z podotdzek jsou rovnéz zaméfeny na ovéeni foho, zda se z&ci prakficky orientuji v zakladnich
oblastech pracovné—pravnich vztahd (napf. ndlezitosti pracovnich smluv, podstainég prava a povinnosti
zamésinance a zamésinavatele). Z hlediska pifpravy zdéki na zaclenéni do spolecnosti jako dospélych
a odpovédnych jedinci jsou vyznamné rovnéz podotdzky orientované na zdkladni praktické povédomi
o problematice v oblasti ekonomiky osobniho i pracovniho Zivota (podminky soukromého podnikani v oboru,
dané, vedeni osobniho i rodinného rozpociu, tvéry a piicky a rizika z nich vyplyvajici) a v oblasti ochrany
zdravi a Zivotniho prostredi (zaklady ekologicky prijatelného jedndni v kazdodennim Zivoté jedince)'.

Pifprava zakd ve skole na zodpovidani téchto podotézek sméfuje k rozvoiji klicovych kompetenci napr.
pracovnich, socidlnich a persondlnich, kompetenci k ucenf a k préci s informacemi. RovnéZz napomdahé utvaret
finaneni gramotnost zdkd. Mezi vhodné formy a metody pfipravy paffi zejména ndvitévy riznych Oiadd
a instituci (obecni vfady, Ufady prace, soudy, banky, pojistovny), exkurze na rediné pracovisté (podniky, firmy)
o fematické besedy s piislusnymi pracovniky. Vyznamné je rovnéz probézné sledovéni a rozbor medidlng
zvetejiovanych aktudlnich politickych a spolecenskych uddlost.

Vyuéujici by v rédmci pripravy méli zabezpecit to, aby Zaci predeviim na konkrétich piipadech z bézného
i pracovniho Zivota byli schopni reflektovat problematiku spojenou s jejich celkovou zaméstatelnosti,
z&kladnim pravnim a ekonomickym povédomim, schopnostmi vyrovnat se s akiudlnimi potiebami a zménami
spolecenského prosiied!.

Blok podotdzek z Obecného piehledu ze svéta préce je povazovan za povinny prvek nové koncepce
zavérecné zkousky. Je spolecny pro viechny obory vzdélani. Je vytvéien v NUOV a poskytovan tvircom
jednotného zadani, kteff rozhoduji o tom, zda podotdzky budou zafazeny v Usini zkousce ¢&i v praklické
zkousce, nebo v rdmci jednoného zaddani stanovi, Ze toto rozhodnuti mize provést kazdd skola sama.

16 Blok podotdzek z Obecného piehledu ze svéta prace je uveden v piiloze ¢&. 3.



Zpusoby zafazeni podotdazek z Obecného prehledu ze svéta prace do zavérecné zkousky:

Podotazky ze svéta prace jsou piifazovany k #ématim Usini zkousky, v odivodnénych piipadech v souladu
s jednotnym zaddnim k tématom praktické zkousky. Vyuzivd se celého souboru podotézek ze svéta prace,
které tvirci jednotného zaddni mohou pouzit dvojim zpdsobem:

® pifmo jej pfifadi k jednotlivym tématim dané zkousky;

® ponechaji na skolach, aby si je prifadily k ttmatom samy.

Casovy limit vénovany na jejich zodpovézeni je minimdIné 3 minuty a maximdlng 5 minut, u praktické zkousky
az 10 minut”

Zkouseni spociva v rozboru obecnych obcanskych i pracovnich zkusenosti, postojd, nazorl, které zdk ziskal
pii sledovéni rediného spolecenského i pracovniho déni. Zaci mohou pojedndvat o problematice souvisejict
se zadanou ofdzkou volng, vyucujici spise opravuji nesprévné vyroky. Piipadné dopliujict ofdzky zaddavaii
zkousejici formou, kterd umozni zakom poukazovat na konkréini pitklady a uplamit praktické zkusenosti.

Hodnoceni podotazek ze svéta prace ovlivituje celkové hodnoceni vykonu zdka u Gstni zkousky maximalné
v rozmezi jednoho klasifikagniho stupné. U praktické zkousky stanovuje zpisob hodnoceni podotdzek fesitelsky
tym v organizaénich pokynech spojenych se zkouskou. Pokud viak z&k neuspéje v rdmci odborného tématu,
ie klasifikovan stupném ,5-nedostatecny”, i kdyz podotézku z uvedeného bloku zodpovedél spravné.

17 Uvedeny casovy limit byl stanoven s ohledem na délku trvdni dsini a prakiické zkousky podle platné pravni dpravy. Jeji
zménu ndvrh koncepce nové zdvérecné zkousky nepredpokladd, protoze dosavadni stav je skolami bez vyhrad jiz tradi¢né
a dlouhodobé akcepiovan. Navic kvalitu pripravy zéko na to, Ze u zdvérecné zkousky budou zodpovidat rovnéz fyto
podotazky pravdépodobné délka casu stanoveného pro jejich zkouseni neovlivni.



4. SAMOSTATNA ODBORNA PRACE

Navrh moznosti zafadit do piipravy a realizace zdvéreéné zkousky samostatinou odbormou praci vychazi
predeviim z reakce na rizné potieby ovéfovan( vysledkd vzdeélévani v jednotlivych oborech vzdélant.

Zamérem je dosdhnout foho, aby zavéreénd zkouska

® vyhovovala irokému spekiru uéebnich obort, kieré maijf ¢asto vyrazné rozdilny charakter obsahu vzdélani
i zpdsobu ovéfovanti jeho vysledks;

® byla koncipovéna natolik pruznég, ze specifické potfeby a pozadavky jednotlivych obord vzdélani mohou
byt v jejim ramci reflekiovany.

Konkréini podnét k vyuzivani samosfoiné odbomé prace u zdvérecné zkousky vychdzi obdobné jako

myslenka jednotného zadani predeviim z iniciativ odbomych skol. Jedn& se o skoly, kieré vyucuji, tzv.

gasfronomické obory a nékteré obory osobnich a provoznich sluzeb. V oborech vzdélani kuchaf, kuchaf-

&idnik pro pohostinstvi, cidnikservirka, se vysledky samostainé odborné prace u zévéreéné zkousky vyuzivajf

a je pozitivné hodnocena jeji Gcelnost. V souasné pravni normé viak nenf s fouto moznosti pociténo.'®

Terminem ,samostaind odbornd prace” se pro Ucely zdvérecné zkousky oznacuje pisemné zpracovani
komplexntho tkolu zaméfeného na prokazéni vieobecnych i odbornych znalosti a dovednosti, kieré tzce
souviseji s vykonem prakfickych &innostf v ramci daného oboru. Charakteristickym rysem samostaté odbomé
prace je jeji §irsl obsahové zaméfeni, piip. zaclenéni podnikatelskych akfivit (napf. ndvrh na zifzeni soukromé
provozovny, zaloZeni soukromého podnikani v oboru). Téma samostatné odbomé prace navazuje na obsah
vzdélévani v ramci vieobecné vzdélavacich i odbornych predmétd. Aktivity, které zak pii zpracovani prace
vykonavd, infegruji osvojené védomosti a dovednosti s jejich bezprostiednim prakfickym vyuzitim.

Jde o praci, kterd je zakom zaddvana s predstihem a na jeji zpracovani je jim poskytovan delsi ¢asovy
prosfor — napf. nékolik tydnd. MozZnost zafadit samostatnou odbornou praci do zavérecné zkousky vyzaduje
Upravu pravni normy ve smyslu stanoveni terminu pro jeji zaddvani a asového limitu pro jeji zpracovdni.

Smyslem vyuzivéni samostainé odborné prace u zdvérecné zkousky je to, Ze zdci pii jejim zpracovdni
mohou prokdzat hlubsi a ucelen&jsi znalost urcité odbomé problematiky, kterou fesi na zakladé samostatného
a tvirgtho pfistupu. Také mohou predvést schopnost prezentovat vysledky vlasini prace. Zkousejici mé
pifleZitost na tomfo zdkladé nejen lépe posoudit celkovou odbomou pripravenost zéka na vykon daného
povoldni, ale i jeho klicové kompetence [predevsim komunikativni, persondini a socidlni, schopnost uéit se
a pracovat s informacemi).

Moznost vyuzivat samostatnou odbornou praci u zévéreéné zkousky je prvkem nové koncepce zdvéreéné
zkousky, jehoz zafazeni do zdvérecné zkousky neni povinné pro viechny obory vzdélani.
VyuZiti samostatné odborné prace stanovi jednotné zaddani. Jeho tvirci tedy rozhoduji o jejim zafazent resp.

nezafazeni do zdavérecné zkousky konkrémniho oboru vzdélani.

Pokud je samostaing odbornd prace navrzena v jednotém zaddani urtitého oboru vzdélani, obsahuje toto
jednotné zaddni také navrhy jejich témat a zakladni osnovu prace véetné organizacnich pokynd k jejf realizaci
ve Skoldch (napf. metodickd doporucent k jejimu zaclenéni do zavérecné zkousky, k jeji klasifikaci apod.).

18 Zavedeni moznosti zafadit samostatnou odbornou préci do zdvérecné zkousky by se promitlo do dpravy piislusnych
prévnich predpist.



Tvorci jednotného zadani zpracuji

® popis zaddni — struénou charakeristiku a osnovu samostainé odborné prace, minimalnf rozsah;

* doporucenou délku (terminy) jejiho fesent;

® doporuceny zpdsob prezentace v ramci zkousky - z Easovych divodid je vhodné vyuzit pro prezentaci
prakfickou zkousky;

® zpisob hodnoceni samostainé odbomé prace;

® zpisob fesenf situace, kdy zdci neodevzdaii praci veas, pfipadné vibec.

Tato pravidla skoly realizujici jednotné zaddni respektuji.””

V rédmci zdvérecné zkousky zdk prezentuje vysledek této préce, vysvétluje a obhajuje zpdsob a postup

navrzeného fedeni. Pro prezentaci a obhajobu je vyuZivana prakfickd zkouska v souladu s pokyny v jednotném

zaddni. Organizace zaddvani a probéhu zpracovani samostatné odborné préce je v kompetenci feditele

skoly. Zdci préci samostainé tvoif a pribézné konzultuji s vyuéujicimi ve stanoveném Easovém rozpét.

Odevzdaii ji podle pokyno feditele skoly v uréeném terminu. Skola zaijisti, aby samostatng odbornd prace

byla k dispozici zkusebni komisi.

19 Samostatng odbomnd prdce neni z legislativnich dovodd dosud zafazena jako svébyind soucdst zévérecné zkousky, je
ovéem v rdmci zkousky vyuZivdna formou prezentace a obhajoby jejich vystupU, které se promitaji do klasifikace piislusné
[praktické) zkousky.
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5. POJETI JEDNOTLIVYCH ZKOUSEK

5.1 PRAKTICKY CHARAKTER ZAVERECNE ZKOUSKY A POJETI TEMAT

Tvorci jednomého zadani sméfuji pii tvorbé jednotného zaddni pro dany obor vzdélani k souladu s ndvrhem
koncepce nové zavérecné zkousky a jednoiné zaddani se vyviji k jeji vyrazné prakiické orientaci o komplexnimu
pojefl zaddvanych témat.

Zamérem je dosdhnout toho, aby nova zavérecnd zkouska

e prokazovala, ze z4ci jsou schopni ziskané teorefické a encyklopedické védomosti a poznatky prakficky
uplatnit pfi feSeni pracovni problematiky v situacich simulujicich redlny vykon daného povoldant;

e vedla k fomu, ze zdci prii feSeni dané problematiky samostatné premysleji a uvédomui si vzajemné vziahy
a pifslusné souvislosti.

Uroven zpracovani jednotnych zaddani zavérecné zkousky pro jednotlivé obory vzdélani je doposud riznd.
V oborech vzdélani, kde je vytvaieno opakovang, je jiz ziejmy vyznamny kvalitativni posun k optimalni
podobé. Tu predstavuje stav, kdy v rémci jednotlivych zkousek jsou obsazena komplexné pojatd témata
s prakticky orienfovanymi a vzajemné provézanymi otdzkami a dkoly.

Platné prévni predpisy (skolsky zdkon a vyhlaska MSMT & 47/2005 Sb.) v souvislosti s ukonovdnim
sttedntho odborného vzdélavani bézné s pojmem ,téma” operuji. Neuvadéji viak zadné upfesnijict ddaje
o tom, jak m& byt tenfo pojem interpretovan. Z prévniho hlediska je tedy navrhovateldm témat jednotného
zaddni poskytnut pro koncipovani jejich obsahu i strukiury velmi Siroky prostor.

S ohledem na soulad jednotného zaddni s ndvrhem koncepce nové zavérecné zkousky je zadouci nésledujict
pojeti tématu, kieré reflekivje pozadavek na celosini pojeti vzdélavani stanoveny v ramcovych vzdélavacich
programech stfedniho odborného vzdélavant:

Celé t¢ma se vziahuje k urcité 3irsi odborné oblasti [obsahové predmétné ¢&i cinnostni problematice). Nazev
a zaddni tématu tedy preduréuje charakter a obsah dilcich ofazek a tkoll, na kierych je jeho fesenf zalozeno
a které se k t#ématu z roznych hledisek vztahuii.

Pfi zpracovavani takio zadaného tématu zéci prokazuji, ze danou problematiku jsou schopni vnimat a fesit
ve vzdjemnych vztazich a pifslusnych souvislostech.?

Pitklad:

1277 82:51-H/01 UMELECKY KOVAR A ZAMECNIK, PASIR

Obor vzdélani: 82-51-H/001 Umélecky kovar a zameenik

Praktickd zkouska zahrnuje stejné jako pisemnd zkouska pét témat, kierd ovéfuji Groven dosazenych
uméleckofemeslnych dovednosti zakd a jejich tvircich schopnosti. Doraz je kladen na dodrzovani
technologické kazné, presné a peclivé provadéni jednoflivych pracovnich operaci a na celkové vyznéni

20 Ve vytvorenych jednotnych zaddnich se zpocdtku jejich tvorby vyskytovalo i tradicnéji pouzivané (méné vhodné) pojeti
tématu, které se nevztahuje k urcité sirsi odbomné oblasti, ale je slozeno z nékolika vzajemné neprovdazanych oblasti. Nézev
a zaddni tématu tedy nepredurcoval ani charakter ani obsah diléich otdzek a ukoli a casto nebyl ani stanoven [napf. je
nahrazen pouze Cislici - fj.: Téma | a vycet réznych otdzek a dkolt). V jejich rémci byly prokazovdany rizné dolezité odborné
védomosti a kompetence bez vzdjemnych vztaht. Tento jev byl viak patmy pouze v piipadé ustni zkousky a v probshu
tvorby jednoiného zaddni se jej podarilo eliminovat.



vysledného produkiu po sfrénce femeslné a vytvarné. V kazdém tématu jsou obsazeny ffi Gkoly. Dva spocivaii
ve vyhvoreni vyrobkd podle predlozené vykresové dokumentace. Technologicky postup zhotoveni jednoho
7 t&chto vyrobkd je soucdsti témat pisemné zkousky (aby bylo fimto zpUsobem mozné propojit pisemnou
zkousku se zkouskou praktickou, Zdci losuji témata praktické zkousky pred pisemnou zkouskou). V rémci
fiettho Ukolu praktické zkousky zaci tvoif vytvarny névrh uméleckého kovaiského vyrobku (uzitkového nebo
dekorativniho charakteru] a realizuif jej v materialu. Délka trvani prakiické zkousky je stanovena na Etyfi
tydny.

Charakteristika otézek a tkold v tématech

Jednotlivé Gkoly a otézky, kieré témata obsahuji, kladou rozdilné naroky na znalosti, védomosti a dovednosti
z8ki a také na cas, kiery je zapofiebi k jejich feseni. Jednomé zaddni obsahuje v optimdlni podobé
témata, kterd jsou z obou hledisek srovnatelnd a vyvazend. Obsahovd i casovd ndrocnost émat odpovidd
schopnostem promérmych z&kd. Jednoflivé Glohy v tématech jsou kombinovény tak, aby kazdé z témat
obsahovalo stejny pocet obdobné ndrocnych tkold a ofdzek. Pokud je to Ucelné, obsahuje jednotné zaddani
i orienfacni Udaje o ¢asovych limitech potiebnych k jejich feseni.

Soucdst! jednomého zaddni jsou fakové ofdzky a Ukoly, na jejichz feseni existuji v rémci daného oboru
obecné shodné ndazory a je dbdno na jejich jednotny vyklad a pojefi viemi uZivateli. Jejich zadani je
vytvoreno v natolik konkréni roving, ze sméfuje ke sjednoceni Urovné realizace z&vérecné zkousky v riznych
skoldch o podporuje moznost jeji srovnatelnosti. Je rovnéz srozumitelné a jednoznacné. Pokud neni mozné
urcity Ukol formulovat jinak nez spise v obecné roving, je zapotiebi stanovit k nému piedpokladany postup
feSeni a vymezit konkrétni kroky, které budou v ramci jeho realizace provadény. Nékteré otazky a dkoly
umoznujf také vice variant fedeni. Presto je nelze v obsahu jednotného zaddni opomenout, napr. proto, Ze
isou z hlediska vykonu povoléni obzvlaste dolezité. V takovych pifpadech jsou uvedeny mozné varianty
feseni, které jsou k jednotnému zaddni prilozeny.

Charakferu jednotlivych zkousek odpovida také rozpracovani jednotlivych otézek a dkold, kieré jsou do
nich zafazovany. Forma jejich zaclenéni do zkousky je navizena az po zvdzeni vhodnosti a Ocelnosti.
S ohledem na potieby z&kd i obsah otézek a tkoli je zvdZzena zejména Gcelnost zafazen! testové Eésti do
uréité zkousky a je vymezen jeji podil v ramci zkousky, potiebnost grafického zpracovéni urcitého Gkolu nebo
ofdzky apod.

Pfi tvorbé jednotného zaddni tvirci nejprve posoudi moZnost vyuZiti hodnofictho standardu a ndsledné
navrhnou témata praktické zkousky, kierd je poklédddna za stézejni cast z&dvérecné zkousky. Ddle zvazi, kieré
z kompetenci v hodnoticim standardu je U¢elné a mozné ovéfovat v tématech pisemné a Usinf zkousky.

Prakticka orientace zavérecné zkousky

Témata stanovend v praktické zkousce jsou komplexni a maji charakter feseni konkrémich pracovnich
problémd (situaci) v redlném nebo simulovaném pracovnim prostredi. Zéci pii jejich feseni prokazuji celkovou
pfipravenost na vykon povoldni v praxi. Jsou navrzena ve spolupréci s odbomikem z praxe.

Témata pisemné zkousky jsou navrzena v souvislosti s Okoly praktické zkousky, napf. jde o zpracovéni
pisemnych podkladd potiebnych pro realizaci t#émat (otdzek a Okold] stanovenych u prakfické zkousky.
Zadané odbomné tkoly a otdzky jsou zaméfeny také napf. na plénovéni prace, ekonomické propocty,
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technické vypocty, podnikatelské projekty apod., ve kierych se ovéiuji takové kompetence zako, kieré Ize
stézi ov&fit praktickou zkouskou, ale jsou nedilnou soucdsti praktického vykonu povoldni. Pisemnd zkouska
tedy neni redukovana na zaddvéni védomostnich festd spocivajicich v ov&fovani obecného zé&kladu
teoretickych védomosti, které byly jiz ovéfeny v pribéhu studia. Zaci maii piilezitost ndvazné vyuzit alesport
césti podklady, které v rdamci pisemné zkousky vypracovali, v probéhu praktické zkousky.

Témata Ustni zkoudky jsou rovnéz navrzena v souvislosti s Gkoly praktické zkousky. Obsahuiji tkoly a otazky
zaméfené na navrhovani postupu feseni praktickych tkolt, jejich zddvodnéni, piip. obhajobu zvolenych
fedeni.

5.2 PISEMNA ZKOUSKA

Jednoiné zaddani obsahuje nejméné 5 zpracovanych témat ze kierych feditel skoly 3 t#émata vybird. Jednotliva
fémata obsahujf libovolny pocet tloh, Gkold, otdzek.

Pro hodnoceni vysledkd zkousky jsou vypracovana kritéria a pravidla, kierd v ngkterych oborech maiji formu
hodnoticf tabulky. Pokud je casti zkousky test, byvd jeho soucdsti i tabulka sprévnych odpovedi.

V pifpadé, ze jednotné zaddni obsahuje grafické feseni tkold (technickd dokumentace vyrobku, vytvoreni
grafu, obrazky), je vénovana zvysend pozomost jeho technickému zpracovani. Veskerd grafickd cést zkousky
ie joko nedilng soucdst jednotého zaddni pripravena v elekironické podobé.

Témata pisemné zkousky jsou zpracovana s ohledem na skutecnost, ze zkouska trva nejdéle 240 minut.
V prvnim Useku tohofo casového ramce si zéci voli jedno ze stanovenych témat.

U obsahlejsich témat mize jednoiné zaddni obsahovat i jejich strucnéjsi anotace, kieré je mozno pii volbé
iednotlivych témat zékom predlozit. Anotace vytvdreji tviirci jednotného zaddni. Ucelem je usnadnit Zakam
volbu témat pokud jsou rozpracovéna piilis rozsahle a zéci se nedokdzi rychle zorientovat v tom, kieré téma
ie pro né nejvhodnéjsi.

Pokud pisemnd zkouska obsahuje test, jeho optimdlni podobou je takové zpracovani, kieré je zaméfeno na
ieho prakiicky orientované pojet. Otazky a tkoly maiji komplexnéjsi charakter, napf. feseni problémovych
Gkold. V pribehu feseni festu by mélo byt zakim umoznéno v pfipadé polfeby pracovat s informacemi
a vzivat béznych oborovych norem, névodd a odbornych publikaci. V nékterych oborech vzdélani je ovsem
patrné Geelné i detailnf ovéiovan diléich dat a 4dajo encyklopedického charakteru.

Do pisemné zkousky se doporucuje zafazovat cizi jazyk pouze v pfipadé, Ze z hlediska polieb oboru je
ffeba prokazat jeho pasivni znalost (napk. obor vzdélani pekaf — cizojazyéné ndzvy surovin apod.).

5.3 PRAKTICKA ZKOUSKA

Pocet témat jednomného zadani prakfické zkousky stanovi tvirci jednotného zaddni. Z nich feditel skoly vybird

nejméné jedno téma. Vzhledem k tomu, Ze pfi vybéru z vice nez jednoho tématu zéci témata losuji, obsahuje

jednotné zaddni témat vice. Jsou navrzena tak, aby pokryla zaklady prislusného oboru vzdélént.

Jednoiné zaddni t#émat praktické zkousky obsahuje:

o Zadéni tkolt, podklady pro jejich fesent (popis, dokumentaci).

e Pozadavky na materidini a technické zabezpeceni zkousky (vybaveni pracoviste, materidl, zafizeni,
nafadi, ndsfroje, stroje, pomicky, méfidla). Pfitom je pfihlédnuto k fomu, Ze zkouska mize probihat na



odborném pracovisti skoly nebo v redlnych pracovnich podminkach. Navrhovand témata odpovidaijf
béznym pozadavkim na standardni technické a materidini vybavent skol, kieré piislusny obor vyucuji.

e Kritéria a pravidla pro hodnocenf vysledki zkousky - napf. systém bodového hodnoceni, ktery stanovuje
jok pocty bodd pridélované jednotlivym otézkdm a tkolim (zde je nutno zvazovat pii tvorbé jednotného
zaddni piiméfenost vzhledem k jejich ndrocnosti), tak i celkovy rozptyl bodi ve vziahu k jednotlivym
stupiiom ndsledné klasifikace zkousky.

Pokud je soucdsti zkousky cizi jazyk, je zkousen formou Usni jednoduché komunikace mezi zkousejicim
a z&kem nebo pisemnou formou zaméfenou napf. na znalost zakladni odborné terminologie bé&zné uzivané
v pifslusném oboru vzdélani. K zadanf prakfické zkousky jsou pficlenény pisemné podklady — konverzaéni
t{émata v cizim jazyce, ¢i jiné podklady uréené k ovéfeni orientace zakd v odborné ferminologii.

V pripadeé, kdy soucdsti praktické zkousky je blok podotazek ,Obecny prehled ze svéta prace’, jsou
v jednotném zaddni obsazeny pokyny k jejich vyuziti a doporucent k jejich hodnoceni v rédmci zkousky.
7¢k kond praktickou zkousku nejdéle 3 dny, u obord vzdélani skupiny 82 Uméni, uzité uméni 2 az 4 tydny.
V jednom dni trva zkouska nejvyse 7 hodin.

Tvirci jednotého zadani stanovi casovy limit, ve kterém budou skoly realizovat jednomné zaddani praktické
zkousky v rdmci oboru. V piipadg, Ze si jednoné zaddni nevyzadd celou dobu vymezenou pro kondni
zkousky, je zbyvajici casovy prostor mozno vyuzit pro pifpadné zafazen( skolnf casti zkousky, zaméiené
napf. na témata orienfovand na profilaci pisluiné koly, regiondini specifika atd.

5.4 USTNI ZKOUSKA

Jednotné zaddni obsahuje nejméné 30 témat, z nichz si skoly mohou vybrat 25 a2 30. Zdk si jedno téma
vylosuie.

Témata obsahuji tkoly a otézky, podklady pro jejich feseni (popis, dokumentaci). Skladbu a pofadi otdzek
v jednotlivych tématech jsou skoly povinny zachovat.

Pokud je soucésti Ustni zkousky blok podotazek ,Obecny prehled ze svéta prace”, jsou v jednotném zaddni
obsazeny pokyny k jejich vyuziti a doporuceni k jejich hodnocen v ramci zkousky.

V kompetenci feditele skoly je moznost zafadit do zkousky také dalsi podotazky z oboru (tj. odborné
podotazky), kieré tvirci jednotného zaddni obvykle nevypracovévaji. Mohou je viak uvést nebo je doporucit
veetné nazomych prikladd. Z dosavadnich zkusenosti oviem vyplyva, Ze vzhledem k pevné stanovenému
Casovému limitu pro kondni zkousky se tato moznost prakficky nevyuziva (pifprava ke zkousce frvé nejméné
15 minut, viasini zkouska trva toké nejdéle 15 minut, je-li soucdsti ématu grafické nebo pisemné feseni, moze
predseda zkusebni komise prodlouzit dobu piipravy az o 15 minut).
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ll. VYVOJ KONCEPCE NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY

1. ZAKLADNI INFORMACE O PROJEKTU KVALITA | - NZZ

Systémovy projekt Kvalita |,Vytvoreni systému externiho monitorovani a hodnoceni véeiné ziizeni Centra pro
zjistovani vysledkd vzdélavani” (20052008 je realizovan v ramci operaéniho programu Rozvoj lidskych
zdroj0 (opatfeni 3.3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve skolach a skolskych zafizenich a rozvoj podpdmych
systém vzdélavani). Projekt Fidi Ministerstvo skolstvi, mladdeze a t&lovychovy, odbor 20, partnery projekiu jsou
Ustav pro informace ve vzdélavéni [UIV), Centrum pro zjisfovani vysledki vzdélavani (CERMAT) a Ndrodni
Ustav odbormného vzdélavani (NUOV).

Obecnym cilem projektu je zvyseni kvality a efektivity vzdélavani na zakladé dosazent vyssi Grovné evaluacni
kultury v CR. Projekt se zabyvd tvorbou systému externi evaluace na viech Grovnich systému (evaluace zdka,
skoly, systému) :
1. Hodnoceni na Urovni Zaka, 1zn. v uzlovych bodech vzdélavact drahy zako:

a) v oblasti z&kladniho vzdélavani (ndrodni hodnotici zkouska, osobni portfolio Zaka)

b) v oblasti sttedniho vzdélavani (nova maturitni zkouska, novd zévéreénd zkouska)
2. Hodnoceni na Grovni koly
3. Hodnocenf na Grovni vzdélavaciho systému
4. Vytvoreni podpdmych systémd — dalsf vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti evaluace vzdélavani,
vyhvoreni sité spolupracuijicich skol, navazani spoluprace s dalsimi subjekty, kieré vstupuji do vzdélavaciho
systému CR, zfizeni a podpora Centra pro zjisfovani vysledkd vzdélévani.

Ukolem NUOV v projektu je névrh koncepce nové zévéreéné zkousky, pfiprava jednotnych zadani pro obory
vzdéléni poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem?' a jejich ovéreni ve vybranych skolach.

Koncepce nové zdvérené zkousky v ulebnich oborech je zaloZena na jednotném zadani zdvéreéné
zkousky pro dany obor vzdélani, vyuZiti nové vznikajicich evalua&nich néstroji v odborném vzdélavani
pfi tvorbé jednotného zaddni (hodnoticich standardl) a na prohloubeni spoluprédce 3kolské sféry se

zaméstnavateli pfi pfipravé i realizaci zdvéreéné zkousky.

Systematické vyuZivéani hodnoticich standardd pro Gcely tvorby jednotného zadani zavérecné zkousky
by mélo zaijistit, aby obsah zavérecné zkousky pro urity obor vzdélani co nejvice zohlednil kvalifikacni
pozadavky na vykon prislusného povoldni a to, aby tyto vzajemné vazby byly co nejvice transparentni.
Hodnotici standardy jsou vytvareny na zakladé kvalifikaénich standardt, které vymezuji odborné kompetence
poffebné pro vykon urgité odborné kvalifikace. Stanovuji zpUsoby ovéfovani t&chto kompetenci a kritéria
iejich hodnoceni. Pro kazdy obor vzdélani vzniké jednotné zaddni ve vztahu k hodnoticimu standardu
pfisluiné odborné kvalifikace.

Jednotna zadénf jsou vytvarena ve spolupréci skol, zaméstnavateld a odborniki z NUOV. V poslednim
roce projekiu jsou jednotnd zaddni pripravena pro viechny obory vzdélani kategorie H, pro kieré byly
vyhvoreny rémcové vzdélavaci programy (do r. 2007).

21 S ohledem na uzivatele se ddle v textu pouzivd zjednoduseného terminu ,ucebni obor”. Stejné jako v césti | jde vzdy
o obor sméiujici k dosazent stiedniho vzdélani s vyucnim listem — t. obor vzdéldni kategorie H.
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Tvorba jednotného zaddéni probihd podle metodickych pokynd?, kieré sméfuji od pocatku projektu k souladu
tvorby jednotnych zaddéni se stanovenymi koncepénimi zaméry nové zdvérecné zkousky. Pokyny jsou
kazdoroené akiualizovany na zdkladé zkusenosti tvirch jednotnych zaddani, pilotich skol, kieré jednotné
zaddni ovéiuji, a odbomnikd z praxe a na zdkladé pripominek a namétt odbornych pracovnikt (garantd)
NUOV.

Jednotnd zadani zavérecnych zkousek se ve ctyfech skolnich letech projekiu (2004,/2005 az 2007/2008)
ovéfovala v pilotnich 3kolach. Do pilointho ovéiovéni byly skoly zafazeny na zékladé viasini z&dosti.
Zamérem bylo umoznit realizaci zévérecné zkousky co nejvyssimu mnozsivi skol. Pocty kol zocastnénych
ovéfovan( se v jednotlivych oborech vzdélani vyrazné rozni, od tzv. ,mnohocetnych” obord vzdélani, kde se
jej Ucastni fédové desitky kol [napf. kuchaf, automechanik|, az po takové obory vzdélani (chemik, sklenar),
kde ov&fuji jednoiné zadani pouze jedna ¢i dvé koly.

Piipominky a naméty skol i odbomikd z praxe k ovéfovanym zaddnim byly kazdorocné ziskévany v cervnu
a cervenci prosffednictvim dotaznikového Sefieni v pilomich skoléch a mezi odborniky z praxe a na zaklade
monitoringl pribéhu zavérecnych zkousek pracovniky NUOV23. Ziskané poznatky byly vyhodnocovany jak
podle jednotlivych ov&fovanych jednotnych zadanf [obord), tak i celkové za viechna zadanf (obory).

Mezi vyznamna zjistén Ize fadit piedeviim to, Ze ve viech skolach zicastnénych v projekiu byl opakované
potvrizovan kladny vziah k z&kladnim myslenkém jednomého zaddni zavérecné zkousky a ocenéni jeho
prinosu pro skolu a pro zdaky.

Pokud jde obecny pifnos jednotného zaddni, nejvice bylo ocefiovéno, Ze jednomé zadani umoziuje vyssi
obijektivitu hodnoceni a vystupd, véfsi transparentnost vysledkd vzdélavani v CR a sjednoceni hodnoceni mezi
z8ky ve skole a mezi skolami v oboru.

V procesu fvorby jednotného zadani pak skoly pokladaly za pifnos zvysovani Grovné vzajemné komunikace
a vymény zkusenosti, a fo jak mezi skolami tak i s NUOV. Vyrazné pozitivné vnimaly posileni kontakt®
a perspektivu rozvijeni 3irs spoluprace se zaméstavateli.

Pfi posuzovani Urovné z&vérecné zkousky zalozené na jednotném zaddani opakované zdirazinovaly nésleduiici

prvky:

e zkvalinéni obsahu jednotlivych zkousek;

® komplexné&jsi ov&fovani védomosti a dovednosti z&ki;

e zpéiny vliv jednotného zaddani zavéreéné zkousky na kvalitu vyuky ve skolach;

e pozitivni vliv pozadavkd stanovenych v rdmci jednotného zaddnf na vybaveni skol.

V pfevazné vétsing kol byly kladné prijimany rovnéz nové prvky zavérecné zkousky realizované podle

jednotného zadan, tj.:

e zafazeni podotézek ,Obecny piehled ze svéta prace” (v této souvislosti zpocatku casto diskutovaly Easovou
naroénost Ustni zkousky) ;

22 Naposledy: Postup tvorby jednotného zaddni zavérecné zkousky ve skolnim roce 2007/2008, metodickd piirucka.
NUOV Praha, fijen 2007,

23 Naposledy: Vasdkovd, V.: Monitorovani pribéhu zgvérecné zkousky na pilotnich skoldch ve skolnim roce 2006,/2007.
NUOV Praha, zéii 2007,



® zafazeni samostainé odborné prace v rdmci zdvérecné zkousky [zpocdtku projekiu bylo potvrzovéno
pouze u gastronomickych obord).

Vyznamné je, ze skoly v prevdzné vétsing potvrzovaly soulad obsahu zavérecné zkousky s obsahem pifpravy
28ki i s potfebami redIného vykonu povoldni, coz sveédei o kvalitni praci fesitelskych tymo, jejichz &leny byli
rovnéz odbomici z praxe.

Mezi celkové kladnd zjisteni Ize fadit také vliv sjednocené zévérecné zkousky na zvyseni spoluprace
a odpovédného pifstupu pedagogického sboru pri pifpravé na zavéreénou zkousku. Zde respondenti vyrazné
pozitivné hodnotili zejména zvysen prestize skoly a moZnosti jeji prezentace, moznost ovéfit si schopnosti
skoly dosahnout na Groved spolecnych pozadavkd v oboru a jeji porovndni s ostatnimi skolami. Pokud jde
o pifnos nové zavérecné zkousky pro Zdky, respondenti casto potvrzovali zvyseni motivace a odpovédnosti
28kd pii pripravé na zavérecnou zkousky, a to, Ze je zakim vice umoznéno projevovat samostatnost a tviret
schopnosti.

Konkrémni naméty, pripominky a doporucent skol pro nésledujici obdobi byly vyuzivany pfi dalsim feseni
projektu. Zpocatku feseni projekiu vedly predeviim k rozpracovéni mechanismi tvorby jednotného zadani,
fi. k vypracovdni obecnych doporuceni pro slozeni a organizaci préce fesitelskych tymd, obsahuijicich
i vymezeni pozice garanta NUOV v rémci pfipravy jednotného zaddni, k feseni problematiky dopracovani
a formdlnich Gprav vytvéienych jednotnych zaddani véemé jejich véasné distribuce do pilotnich skol. Rovnéz
se zamé&fovaly na formdini a technickou strénku tvorby jednotného zadéni (napf. obsahovou a Easovou
srovnatelnost ndrognosti jednotlivych témat a otdzek, jednoznagnost a srozumitelnost formulaci, zpsoby
hodnocen( a jejich rozpracovani; kvalitu zpracovani grafickych césti zkousky apod.).

V dalsich lefech projekiu jiz byly vyuzivany pro tvorbu metodickych materiali urcenych nejen Fesitelskym
tymom, ale i pilotnim 3kolédm, k posuzovani zpracovanych jednotnych zaddni a jejich zkvalitfiovani
v ndsledujicim skolnim roce (akiualizace kolt, odstranéni chyb apod.). Po celou dobu projekiu rovnéz
prispivaly k postupnému dopracovani navrhu koncepce nové zdvérecné zkousky.

Pro podporu plosné implementace nové zévérecné zkousky do pedagogické praxe byly vytvoreny dva
samostatné materidly. Vychdzeiji z planovanych koncepénich z&dmérd, kieré ve svych disledcich iniciuji zmény
organizaéniho charakferu, vyvoldvaii poffebu zvyiené participace zaméstnavateld a vytvéreii tlak na urcité
Upravy stdvajicich pravnich predpisd. Publikace obsahuji navrhy doporuceni k organizacnimu zajisfovani
prib&hu nové zavérecné zkousky a ndvrhy doporuéeni k systematické podpore a instituciondlnimu zajistént
spoluprace zéstupcl zaméstnavatelské sféry pfi pifpravé i realizaci z&vérecné zkousky v ucebnich oborech:
Névrh organizaénich opatieni piipravy a realizace nové zavéreéné zkousky a Doporucenf pro zajistént
spolupréce se socidlnimi partnery.?*

24 Podrobnéji viz ast Il, kap. 5 tohoto materidlu.
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2. VYCHODISKA PRO TVORBU KONCEPCE NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY

2.1 POSOUZENI DOSAVADNI PODOBY ZAVERECNE ZKOUSKY

Pii tvorbé ndvrhu koncepce nové zavérecné zkousky bylo nuino zaméfit se na to, v cem dosavadni koncepce
z&vérecné zkousky reflektuje resp. nereflektuje kontext vyvoje systému pocdteéniho odbomého vzdslavani.
Zamérem nebylo ménit fo, co je shleddno jako plné funkéni a co bylo v pribéhu vyvoje ceského uciiovského
skolstvi do zavérecné zkousky zakomponovéno na zdkladé tradicemi provéienych praktickych potieb
a lefitych pedagogickych zkusenosti. Bylo spise zapotfebi posoudit dosavadni stav, zvazit jej vzhledem
k novym podminkam a okolnostem a v ndvaznosti na to, co se dlouhodobé vyvijelo a osvedcilo, prizpdsobit
koncepci z&vérecné zkousky aktudlnim spolecenskym potiebdm a pozadavkom.

Pokud jde o vyvojové tendence uvnili i vné skolské sféry, |ze za prioritni oblasti z hlediska relevance stavajict
koncepce zavérecné zkousky povazovat

e z&méry a probéh kurikulami reformy (mofivace k celoZivotnimu uceni, posileni autonomie skoly, zavadéni
mechanismd tvorby RVP a SVP, diiraz na perspektivné dlouhodobou zaméstnatelnost absolventts zaloZenou
predeviim na tzv. Sirsim profilu absolventa oboru vzdélani a na jeho vybavenosti klicovymi kompetencemi
vyuZitelnymi pfi vykonu celé fady povoldni apod.);

zmény kvalifikacnich pozadavkd na vykon odbomych &innosti v konkrétnich profesich (napf. néstup novych

technologii, digitalizace, nové, specifické odbomé dovednosti apod.);

potfeby vyvoje obsahu vzd&lavani uvniti jednotlivych obord vzdslani [f. reflexe zmén ve vyuzivanych

vyrobnich postupech a technologiich);

® obecné vyvojové trendy na frhu prace, od kierych se odvijeji pozadavky zamésinavateld (napf.
globalizace ekonomiky, schopnost byt zaméstnatelny v probéhu produktivniho Zivota, pfipravenost ucit se
novému, podnikatelské schopnosti, mobilita pracovni sily, samostatnost, schopnost tymové prace jazykova
vybavenost apod.);

e vznik a vyvoj novych evaluacnich mefod a ndstroji vytvérenych ve vzajemné spolupraci mezi sférou frhu

prace a sférou vzdélavant.

Z bilancovéni dosavadniho stavu realizace zévérecné zkousky v ucebnich oborech bylo zjisténo:

o Obsah z&vérecné zkousky konané v témze oboru vzdéléni na riznych skolach se vyrazné lisi. Zkouska je
pfipravovéna jednotlivymi skolami, pficemz vyznamnou roli hraje materiéIni vybaveni kazdé skoly a jejf
persondlni obsazeni (kvalifikovanost vyucujicich). Zavérecnd zkouska tedy miZze mit na riznych skolach
rozdilnou nérocnost. V krajnim pfipadé pak mize dojit i k tomu, Ze obsah ani zpisob realizace zavérecné
zkousky neumozuje ovéfit nejdolezitjsi kvalifikaéni poZzadavky na vykon pifslusné profese. Odtud prameni
mald prohlednost zévérecné zkousky a nizka Uroven srovnatelnosti vysledkd mezi skolami.

Vazby mezi obsahem z&véreené zkousky a kvalifikagnimi pozadavky pifsluiné odborné kvalifikace nejsou
jednoznacéné a fransparentné vyjadieny. V nékterych oborech vzdélani (zejména tam, kde v poslednim
obdobf doslo k vyraznému vyvoii technologif @ materiald) dokonce nedochdzi ani k potiebnému spolecnému
konsensu odborniki na tom, co je t&zisteém odborné kvalifikace.

® Jednorézové ovéiovani pouhé césti kompetenci pii zavérecné zkousce ma nizkou informaéni hodnotu
o celkové sumé ziskanych kompetenci v probéhu vzdélavani. Vyslednd znamka z odborného vycviku



neposkytuje zamésinavateli poffebné informace o zvladnuli stéZejnich kompetenci nezbyinych pro
kvalifikovany vykon povolant.

® Jednotlivé zkousky (pisemnd, prakiickd, Usti] nejsou vzdjemné provézany a zejména pisemnd a Usinf
zkouska se casto zaméiuje na ovéiovani diléich teoretickych védomosti bez pifmé ndvaznosti na jejich
prakfické uplatnéni.

o Zdavérecnd zkouska je fadou pedagogl i odbornikd z praxe pokladéna za zkousku vyhradné odbomou,
kter& formalng potvrzuje, Ze zéci dosdhli piislusné odbomé kvalifikace. Toto pojeti nezohlediuje potfebu
pfipravit absolventy tak, aby se dokdzali vyrovnat se zmé&nami na frhu prace [izn. byli schopni ménit
zamésiani, ziskévaf nové poznatky v pribéhu celého zivota atd.).

e Prévni predpisy upravujici zejména organizaci zavérecné zkousky nereflekiuji plné rozdilny charakter
a potieby jednotlivych obord vzdélani. Z podnétd nékterych obord vzdélani vysla najevo potfeba rozsifit
zpisoby kondnf zavérecné zkousky a umoznit takovou jejf formu, kterd vyrazné sméfuje k rozvoiji klicovych
kompetenci zako.

Mnohé z nedostatkd dosavadniho pojeti zavérecné zkousky |ze vyrazné potlacit zménami v piistupu ke
stanoven( jejtho obsahu, vyuzivanim novych evaluacnich ndstroj a zaclenénim novych obsahovych prvko.
Dosavadni roznorodost obsahu zavérecné zkousky v daném oboru vzdélani Ize Fesit tvorbou jednotného
zaddni. Soucasné tak |ze zajistit i provazanost obsahu zavérecné zkousky s kvalifikacnimi pozadavky
i's vyhvafenymi rémcovymi vzdéldvacimi programy.

Nizké objektivite hodnocenf vysledkd zakd pfi jednordzovém ovéiovani pouhé casti kompetenc Ize alespori
Castecné zabrdnit tim, Ze v jednomném zaddni jsou stanoveny i jednotné piistupy k hodnoceni a klasifikaci
Z&ko.

Vypovédni hodnotu informaci o absolventovi piislusného oboru vzdélént ze zvysit tim, ze vysledky zavérecné
zkousky budou doplnény zdznamy o kompetencich pofiebnych pro vykon profese, kieré¢ byly osvojeny
v probéhu studia.

Potfebu ové&fit v rémci zavérecné zkousky schopnosti absolventa prakticky uplatiovat ziskané védomosti
a dovednosti |ze podporit zejména praktictéjdim pojetim celé zkousky. SteZejni cast zavérecné zkousky by
profo méla spocivat v prakiické zkousce zaméfené na feseni komplexnich tkolt simulujicich redlné pracovni
problémy a situace. Ale ani dalsi zkousky by se nemély zaklédat na ovéfeni dileich védomosti encyklopedického
charakteru nebo dileich teorefickych znalosti bez piimé vazby na jejich aplikaci v pracovnim uplatnéni.

Naplriovéni zakladnich cild kurikulémf reformy (tj. pipravu 2akd na proces celozivotntho uéeni, posilovani
schopnosti prizpisobovat se proménlivym podminkam trhu préce] umoziivje zafazeni nového obsahového
prvku do zavérecné zkousky, kierym je obecny prehled o svété préce. V danych souvislostech je rovnéz
vyznamné poskyinuti moznosti zpracovani samostatné odborné prace, kterou zék prokazuje schopnost fesit
problémy, vyhledévat a ffidit informace, prezentovat vysledky své prace?.

A konecné by novy model z&véreené zkousky mél ujasnit vztahy mezi jednotnym zaddénim zavérecné zkousky
pro obor vzdélani a specifickymi podminkami a potiebami jednotlivych skol vyjddienymi v budoucich SVP.

25 Podrobnéji viz cést |, kap. 4 tohoto materidlu
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Proto je nezbytnou soucdsti koncepce nové zavérecné zkousky i ndvrh feseni proporci a vzdjemnych vziaht
mezi jednotnym zaddnim a tzv. 3kolni &asti zavérecné zkousky.

Oproti tomu bylo pfi bilancovani dosavadniho stavu zavérecné zkousky jako funkéni shleddno napt.:

® Dosavadni fradiéni rozdéleni z&vérecné zkousky do tif zkousek, které jsou zejména pokud jde o formu
realizace relativné samostatné, tj.pisemnou, prakfickou a stni zkousku. Zdk takto pi jednotlivych zkouskéch
prokazuje kromé specificky odbornych kompetenci také osvojeni zakladnich obecnych kompetenci [véetné
klicovych).

Délka pripravy na jednotlivé zkousky a délka trvant jednotlivych zkousek stanovend vyhléskou €. 47/2005
Sb?. Tato délka je jiz tradiéné a vieobecné akceptovana odbornymi skolami jak z hlediska organizace

zévérecné zkousky a jejtho persondlniho zabezpeceni, tak i z hlediska schopnosti a potieb zako. Piipadné
pravy piipadaji v Gvahu pouze v souvislosti s moznosti zaddvat v ramci pifpravy na prakiickou zkousku
samostatnou odbornou praci, pro jejiz zaddni bude tfeba stanovit konkrénf fermin.

® Moznost realizovat prakfickou zkousku (nebo jeiji ¢asf) na pracovisti mimo skolu. Pi vyuZiti téfo moznosti
skolou mohou zdci prokézat schopnost feseni odbomé problematiky v redlném pracovnim prosiied! (pfip.
v redlné pracovni situaci).

Pritomnost odbomika z praxe u zdvérené zkousky. Je velmi z&douci, aviak v budoucnu by méla byt
instituciondlné a ekonomicky systematicky zabezpecovana?.

2.2 PODPORA MONITOROVANI KVALITY ODBORNEHO VZDELAVANI V PLOSNEM MERITKU
Koncepce nové zavérecné zkousky prispivd k utvareni komplexniho systému monitorovani a hodnocent kvality
vzdélévani na drovni celého vzdélavaciho systému. V oblasti pocdtecniho odborného vzdeélévani poskytne
rozs&hlé informace o vystupni Grovni znalosti zakd i o drovni vzdélévact préce kol.

V pribéhu let 2009 — 2013 bude fato problematika fesena v rdmci planovaného projekiu Nové zévérecnd
zkouska. K jednomu z hlavnich piinost daného projekiv patfi odpovidaiici technické zabezpeceni tvorby,
prav, aklualizac! a dopliovéni jednomého zaddni, utvoieni mechanismd jeho distribuce do kol a dosazent
urcité stabilizace tohofo zpUsobu pifpravy i realizace zdvérecné zkousky. Paralelné bude vybudovan
informaéni automatizovany systém Nové zavére&né zkousky.

Tenfo informacni systém prebere jiz vytvorené moduly stdvajictho informagniho systému a pripravi jejich
aplikaci pro celoploiné vyuziti pro vsechny obory kategorie H a E. Ovéff jiz vytvoieny datovy model systému
Kvalita | = NZZ, zavede bezpecnosini pravidla pro spravu dat - zejména ochranu viech datovych prvkd
vyhvarenych jednotnych zaddni zavérecnych zkousek.

Rovnéz prevede do databdze viechna jiz diive vyivorend jednoindg zaddni. Dokonéf vytvoreni provozni
a uzivatelské dokumentace systému, provede realizaci pilotntho provozu na vsech oborech kategorie H a E
a pieddani do rutinntho provozu.

Systém budou moci vyuzivat viichni zainteresovani partnefi.

26 Viyhlaska o ukoncovani vzdéldvéni ve stiednich skoldch zdvérecnou zkouskou a o ukoncovdni vzdélavani v konzervatofi
absoluforiem

27 Podrobnéji viz &ast Il, kap. 5 tohoto materidlu



2.3 NOVA ZAVERECNA ZKOUSKA V KONTEXTU MEZINARODNIHO VYVOJE

Kvalifikaéni standardy a potazmo hodnotici standardy pouzivané pii tvorbé jednotného zaddéni témat
praktické zkousky jsou zalozeny na kompetfencich — fj. vysledcich uceni, kieré jsou chapdany jako vyjadrent
toho, co z&k pfi ukon&eni pfipravy v daném oboru vzd&léni umi. Tento zpUsob popisu dosazeni kvalifikace
ie v souladu s principy vyuzivanymi ndstroji podpory celoZivotniho uceni vytvarenymi v rédmci Evropské
Unie. Jde napf. o Eviopsky ramec kvalifikact (EQF), kiery je zalozen na vysledcich ucenf vyjadiujicich to, co
dotyend osoba vi, ¢emu rozumf a co umf pfi ukoncenf procesu vzdélavani. To predstavuje vyznamny posun
ve zpUsobu vymezovani a popisovani vzdélavani, odborné pripravy a u€eni. Diky posunu k vysledkdm uceni
ie zaveden spolecny jazyk, ktery umoziuje srovndvat kvalifikace podle jejich obsahu a profilu.

Z tohoto hlediska se novd zdvéreénd zkouska zalozend na jednotném zaddéni vytvareném s vyuzivanim
kvalifikaenich a hodnoticich standardi priblizuje trendim uplatiiovanym v mezindrodnim méfitku.

Ceskd republika patii k vétsing evropskych zemi, v nichZ neni v odborném vzdélévani zaveden a vyuzivan
kreditnf systém. Pozomé& viak sleduje vyvoj na evropské Grovni a vyuziva moznosti k jeho ovlivnéni. Aktudlni
prileZitosti je diskuse k fextu ndvrhu doporucenf Evropského parlamentu a Rady k Evropskému systému prenosu
kreditd v odborném vzdélavani (ECVET), prijatém Evropskou komisi v dubnu (dokument EK 8288,/08 z 10.4.
2008]. Je pravdépodobné, ze diskuse vyvicholi a navrzené doporuceni bude piijato jiz za francouzského
predsednictvi Radé [do prosince 2008). Soub&zné s vyvojem ECVET a upfesfiovénim informaci o ném jsou
pfipravovany névrhy praklickych kroki v ceském prostredi.

Pokud jde o novou zévérecnou zkousku, bude zapotiebf ve vztahu k ECVET sledovat dalii vyvoj v Eviopé
a pocitat s redlnou moznosti implementace tohoto evropského ndstroje pfi pripravé planovaného projekiu
Nova zavérecnd zkouska v letech 2009-2013.
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3. TVORBA NAVRHU KONCEPCE NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY

Pro fedeni projektu bylo velmi vyznamné, Ze myslenka reformy zavérecné zkousky kromé& vyie uvedenych
vychodisek reflekfovala redliné potieby pedagogické praxe, vyjadrené v Gsili o sjednoceni obsahu a probéhu
zévérecné zkousky v jednoflivych oborech vzdéldnt.

Jiz v devadesatych letech byly v fomfo sméru vyvijeny v nékterych oborech vzdélani spontanni akfivity skupin
odbornych skol, kierym se jevil stav, kdy kazdd skola si mohla sestavovat obsah zavérecné zkousky v témze
oboru v podstaté pouze podle svych potieb a podminek, jako nepfijatelny. Ved| tofiz k tomu, ze ve skolach
realizujicich stejny obor vzdéléni mohla mit zavéreend zkouska velmi rozdilnou Uroved ndrocnosti. Nékteré
ze $kol do ni zahmuly ové&fovani opravdu viech kompetenci vyznamnych pro vykon dané profese, jiné viak
(zejména z dovodu nedostatecného materidlniho ¢i prostorového vybaveni) jejf obsah zjednodusovaly. Z této
situace vyplynula napf. spolupréce odbornych skol s elekirotechnickymi obory na stanovenf spolecného
obsahu jednotlivych zkousek (pisemné, prakfické, Gstni).

V dsledku t&chto iniciativ byl v NUOV zpracovan materiél Ukon&ovani piipravy v uéebnich oborech,
ktery byl v z&# 2003 projedndn na gremidini poradé MSMT. Materidl hodnotil soucasny stav ukoncovdnf
pfipravy v ucebnich oborech, kiery se jevi jako nevyhovujici, a z&roven navrhoval jeho mozné fesent. Tato
feSeni vychazela z koncepénich z&dmérd Bilé knihy a realizacnich krokd Dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vychovné-vzdélévaci soustavy Ceské republiky.

V 3irsim kontextu by navrzené zmény mély ofevirat i prostor pro nové formy ukoncovani pfipravy v ucebnich
oborech v systému celozZivotntho vzdélavan.

Jednim z navrhovanych feseni soucasného stavu v oblasti ukoncovani pifpravy v ucebnich oborech byl novy
model z&vérecnych zkousek zalozeny na jednotném zaddéni zdvérecné zkousky pro obor vzdélani

a na pifmé Ocasti odbormika z praxe jako plnohodnotého ¢lena zkusebni komise.

Novy model zavérecné zkousky bylo nutno ovéfit v praxi na konkrémim ueebnim oboru. Z tohoto ddvodu
MSMT povéfilo NUOV zpracovdnim projektu, jeho? cilem bylo pilotni ovéfeni nového modelu zavéreénych
zkousek ve vybranych uéebnich oborech. Spolecny projekt MSMT a NUOV Pilotni ovéfovéni jednotného
zadéni zdavéreénych zkousek ve vybranych uéebnich oborech byl realizovén ve vybranych skolach
v obdobi ffien 2003 az z&ii 2004, a to v nésledujicich ucebnich oborech: 23-68-H/001 Automechanik,
26-51-H/003 Elektrikai-silnoproud, 65-52-H/001 Kuchai. Celkem se jej z0&asmilo 34 kol a zavérecnou

zkousku dle jednotného zaddni konalo 1191 zako.

V breznu 2005 byl schvdlen systémovy projekt Kvalita |, ktery umoznil systémovy pifstup k feseni otdzek
nové zavéreéné zkousky. Na zdkladé dosavadnich zkusenosti byly v kvétnu 2005 zformulovany zakladni
koncepéni zaméry v materidlu Teze k inovované podobé zdvéreéné zkoudky?.

Podstatnymi rysy ndvrhu tezi bylo celostni pojeti z&vérecné zkousky jako zkousky vyrazné orientované
prakficky, jejimz nejvyznamné&isim prvkem je praktickd zkouska a propojenti jejich komplexné koncipovanych
fémat s #maty zkousky pisemné i Usini. Pokud jde o vyuziti hodnoticich standardd, bylo jiz tehdy ziejmé, ze
2k by mél prokdzat zvlddnuti viech kompetenci obsazenych v hodnoticim standardu v pribéhu studia, coz

28 In Vystupy z pilotniho ovéfovani jednotného zaddni zavérecné zkousky ve skolnim roce 2004,/2005. NUOV Praha,
listopad 2005.



by mélo byt transparentné a prokazatelné zaznamendno. U zavérecné zkousky by se pak neovéfovalo to,
co napf. z technickych a ¢asovych divodi nelze ovéfit. Zak by byl pripustén k zavérecné zkousce, jestlize
prospél ve viech predmétech a jestlize splnil odborné kompetence podle kritérii pozadovanych hodnoticim
standardem.

Vyznamné zde byla zdOraznéna rovnéz potreba vysiiho zapojeni odbornikd z praxe do pfipravy obsahu
z&vérecné zkousky a jejich role jako ¢lend zkusebni komise pfi realizaci zkousek. Pojetf #€mat bylo zaloZzeno
na propojeni celé skaly dileich kompetenci sméfujicim ke zvladnuti Siroce koncipovaného komplexniho
prakfického Ukolu. Pfi fedeni takového Ukolu z&ci prokazuji také osvojeni fady klicovych kompetenci
(komunikace, schopnosti prezentace, prace s informacemi, schopnost samostatného feseni problémd apod.).
Zvazovany byly i 3irsi moznosti zaddvan( témat zakom (napf. celé tma prezenéné pfimo u zkousky, nebo
Cést tématu s Easovym piedstihem apod.).

Névrh tezf k inovované podobé zavérecné zkousky nejprve prosel vnitini diskusi v INUOV a také dotaznikovym
Seffenim ve skoldch, které ve skolnim roce 2004,/2005 jednotné zaddni zavérecné zkousky realizovaly.
Nadpoloviéni véfsina techfo skol (63 %) souhlasila se zdkladnimi piistupy k névrhu, oviem z vysledkd
vyhodnoceni vyplynulo, Ze v soucasné dobé je zapoliebi strukiuru zavérecné zkousky zalozenou na realizaci
ffi zkousek (pisemné, praktické, Ustni) zachovat. Rada pripominek také byla zaméfena na problematiku
propojeni vysledkd probézné evaluace s vysledky zavérecné zkousky. Vyhodnocenf ndzord na komentované
teze inovované podoby zdavérecné zkousky byly zafazeny do publikace Vystupy z pilotntho ovéfovéni
jednotného zadanf zavéreené zkousky ve skolnim roce 2004,/2005.

Nasledné byly teze k inovované podobé zévérecné zkousky rozpracovény a v kvéinu 2006 byl vytvoien
Navrh koncepce nové zdavéreéné zkousky,?? ktery podrobnéji stanovoval nové moznosti a podminky pro
pfipravu a realizaci zavérecné zkousky a popisoval i nové pojefi jednotlivych zkousek. K navrhu bylo
v pribéhu roku 2006 uskutecnéno dalsi dotaznikové 3effeni v pilonich skolach a mezi socidlnimi partnery
(odborniky z praxe), jehoz prostfednictvim byly ziskany dal3f pfipominky k vyvoii nové koncepce. Respondenty
dotaznikového seteni byli z&stupci skol (143 respondentd), kieré realizovaly jednotné zaddni zavérecné
zkousky, a zdstupci praxe (137 respondentd), kieff byli leny zkusebnich komisi pfi zavérecné zkousce.

V rémci Seffeni byl sledovan jejich souhlas nebo nesouhlas s jednotlivymi prvky nové koncepce: principem
jednotého zaddni, moznostmi vyuzivat hodnofici standard pii tvorbé jednotného zaddni a s vyuZitelnosti
vykazu odbomych kompetenci Zaka. Respondenti se rovnéz vyjadfovali k pojetf jednotlivych zkousek (napf.
k moznosti zaddvat dkoly praktické a Usini zkousky prezencné nebo s predstihem), k pojeti pisemné zkousky
(napf. vhodnost zafazeni testu), k problematice zaclenéni obecného prehledu ze svéta prace do zavérecné
zkousky a k Gcelnosti uplainéni samostainé odborné préce jako mozné soucdsti zavérecné zkousky.

Vysledky Setfeni byly analyzovany, aby bylo mozno navrhnout dal3f kroky sméfujici k utvofeni koneéného
navrhu koncepce nové zdavérecné zkousky. Zvefejnény byly v publikaci Vyvoj koncepce nové zdvéreéné
zkousky v oborech vzdéldni s vyuénim listem®°.

7 vysledky 3effeni vyslo najevo, Ze zdsadni pifstupy k zdvérecné zkouice jsou podporovany Emér viemi
respondenty. Proto, aby zdvéreénd zkouska byla zalozena na jednotném zaddni, se vyslovilo vice nez

29 Névrh koncepce nové zévérecné zkousky. NUOV Praha, kvéten 2006.
30 Wvoj koncepce nové zdvérecné zkousky v oborech vzdélani s vyuénim listem. NUOV Praha, duben 2007
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Q0 % respondentd, pricemz se ndzory zdstupcd skolské sféry nelisily od respondentl ze sféry praxe. Pro
vyuzitl hodnotictho standardu pii formulovéni pozadavkd k zavérecné zkousce se rovnéz vyslovilo vice nez
Q0 % respondentl, a to opéf jak ze skol, tak z praxe. Vysledky Seffent jiz nebyly takio vyrazné pozitivni
u diléich prvko koncepce, napf. u zafazeni bloku podotédzek Obecny prehled ze svéta prace do Ustni
zkousky, vyuzivani vykazu odbornych kompetenci z&ka u zavérecné zkousky apod.

Kromé& fohoto samostatného 3effeni se navrh koncepce rozvijel zejména na zakladé kazdoroeniho ovéfovani
tvorby jednotného zaddni a jeho redlizace v pilotich skolach. Tvorba jednotného zadani probihala od
skolntho roku 2005/2006 podle metodického materidlu, ktery nové prvky koncepce do strukiury (obecného
schématu) jednotného zaddni zaclenil. Resitelské tymy, keré vytvérely jednotnd zaddni pro jednotlivé obory
vzdélani (jejichz &lenem byl rovnéz odbomy pracovnik NUOV), je pfi zpracovani jednotného zadéni
zohlednily.

Pro pilotni koly, které jednotné zaddni kazdoroéné ovéiovaly, byly pofadany metodické semindre, zamérené
na pipravu zdavéreéné zkousky. Skoly kazdym rokem obdrzely kompakini disk s jednotnym zadénim a byly
instruovany, jak zabezpecit organizaci zavérecnych zkousek a zpracovat podklady pro vyhodnocenti pilomniho
ovéfovén( (dotaznikové setteni).

Ve skolnich lefech 2006,/2007 a 2007/2008 byl pro pilotn{ skoly zpracovan samostatny metodicky materidl
obsahujici informace tykajici se novych pozadavkd stanovenych v jednotném zaddni, o nichz bylo zjisténo,

Ze jejich pochopeni inilo skolam problémy. Jeho souédsti bylo rovnéz struéné objasnéni koncepénich zadmérd
nové zdavérecné zkousky?'.

Dotaznikova 3effeni zaméfend na nosnost jednotného zaddni a potazmo i na posouzeni jednotlivych prvkd
névrhu nové koncepce byla obdobnym zpisobem kazdoroéné realizovana i vyhodnocovéna také mezi
odborniky z praxe. Jednalo se o odbomiky, kiefi se podileli na tvorbé jednotného zaddni jako élenové
fesitelskych tymd a o odborniky, kefi v pilotnich skolach byli eleny zkusebnich komisi®?.

31 Naposledy: Realizace zavérecné zkousky podle jednotného zaddni ve skolnim roce 2007/2008, NUOV Praha,
prosinec 2007.

32 Naposledy: Kockovd, D.: Vyhodnoceni dotaznikového Sefieni na pilotnich skoldch ve skolnim roce 2006,2007.
Vyhodnoceni nézort odborniki z praxe. NUOV Praha, fijen 2007,



4. VYSLEDKY OVEROVANI JEDNOTLIVYCH PRVKU KONCEPCE NOVE ZAVERECNE
ZKOUSKY

4.1. JEDNOTNE ZADANI

V prvnim kolnim roce projekiu 2004,/2005 probéhlo pilotni ovéfovani 8 jednotnych zadéni zavérecnych
zkousek pro 8 obor vzdélani. Zocastnilo se jej 80 skol (112 skolobord). Z&vérecnou zkousku konalo 2158
2ako. V dotaznikovém Setieni mezi skolami byla navramost dotazniki 79,5 %. Celkové byly vyhodnocovény
piipominky 89 respondentd ze skol. Névratost dofaznikd pro odborniky z praxe byla 86,6 %. Celkové se
v Seffenf vyjadrilo 97 respondentt z proxe.

Ve druhém skolnim roce projektu 2005/2006 probéhlo pilotni ovéfovani 19 jednotnych zaddéni zavérecnych
zkousek ve 22 oborech vzdélani®. Do pilotniho ov&fovani se zapojilo 135 skol (212 skolobord) a 6014 zaks.
V dotaznikovém 3effeni mezi skolami i odborniky z praxe byla ndvratnost dotazniky 90,1 %. Celkové byly
vyhodnocovany pripominky 191 respondentt ze skol a 191 respondentt z proxe. Ndsledné doslo k Gpravam
metfodické piirucky pro tvorbu jednoiného zadant.

Ve fietim Skolnim roce projekiu 2006,/2007 bylo ovéiovéno 41 jednotnych zadani zévérecnych zkousek
v 50 oborech vzdélani*4. Do pilotntho ovéiovéni se zapojilo 200 kol (510 skolobort) a 8163 zdako.
V dofaznikovém Sefieni byla ndvramost dotaznikd ze skol 80,4 %, 1j. celkové byly vyhodnocovany pripominky
410 respondentt. Od odbornikd z praxe byla navramost dotaznikd 79 %, tj. vyhodnocovany byly nézory
403 respondentl z praxe.

V uskutecnénych 3effenich byly kromé jiného respondentom pokladany otézky zaméfené na zjistovdni jejich
nazord na obecny pifnos jednotného zaddani zéverecné zkousky:

Ze struéného shmuti vysledkd ze skolniho roku 2006,/2007 vyplyva, ze ze 408 skol se 95,6 % shoduje na
fom, ze realizace zavéreéné zkousky podle jednotného zaddni je pifnosnd pro posileni objektivity hodnocent
vysledkd vzdélavani v oboru. Vyraznd vétiina (91,8 %) ze 400 skol se rovnéz shoduje v ndzoru na to, ze
jednotné zaddni predstavuje piinos pro posileni srovnatelnosti vysledkd vzdélavani v oboru mezi skolami.

Dalsich 93,3 % respondentd ze 404 skol je ndzory, ze zdvéreénd zkouska podle jednotného zaddni vede
k posilent srovnatelnosti kvality pifpravy mezi skolami; 87,0 % respondentt ze 407 skol potvrzuje, ze zdvérecnd
zkouska podle jednotého zaddéni prispiva k priblizen! pozadavkim praxe. Rovnéz 92,5 % respondentd ze
402 skol vyjadiuje nézor, ze jednotné zaddni zavérecné zkousky vede k posilent fransparentosti vysledkd
vzdélévani v CR.

Na zaklade zkusenosti z pilotniho ovéfovani byla opét akiualizovana metodickd prirucka, podle niz tvorba
jednotnych zadani probfhala. Podrobnéji upravovala zejména oblast zaméfenou na postup praci pfi vyuzivani
hodnotictho standardu piisluiné kvalifikace.

Ve &tvrtém [poslednim) skolnim roce projekiu 2007/2008 bylo pripraveno 70 jednotnych zaddni zavérecnych
zkousek. Do konce roku 2007 bylo na zakladé pripominek pilomich skol upraveno 30 jednotnych zaddni.

33 2 jednotng zaddni byla ovéiovdna ve vice oborech stdvajici soustavy.
34 4 jednotnd zaddani byla ovéfovdna ve vice oborech stévajici soustavy.
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Zadéni byla spolu s aktualizovanou pifruckou pro pilotni skoly pieddna zdstupcim kol k ovéfovani na
mefodickych semindfich, pifpadné zasldna postou. Dalsich 40 jednotnych zadéni bylo v fesitelskych
tymech pfipraveno do konce tnora 2008 a po kontrole a formdlnich dpravach postoupeno skoldm stejnym
zpUsobem.

Dotaznikové setfeni k vyhodnoceni pilotniho ovéfovéni viak z diivodu ukonéeni projektu (pro partnera NUOV
30. 6. 2008) nebude mozné v dosavadni §ifi realizovat. Skoly budou pozadany, aby prostiednictvim
internefového dotazniku na webovych strankach projektu zaznamenaly své navrhy na Gpravy jednotnych
zaddni. Podnéty ze skol budou vyuzity fesitelskymi tymy pro tvorbu jednotnych zaddni v navazujicim
projektu.

4.2. HODNOTICI STANDARDY

QOd skolniho roku 2005/2006 dochézi kazdorocné k Seffenim zaméfenym na moznosti vyuziti hodnoficich
standardy pii tvorbé jednotného zaddéni v jednotlivych oborech vzdélani. Vysledky t&chto 3effeni umoznily
navrhnout obecny pifstup k dané problematice.

Prvni dotaznikové Seffeni k hodnoticim standarddm bylo provedeno mezi garanty NUOV ve skolnim roce
2005/2006. Zahmovalo 15 piloiné ovéiovanych jednotnych zaddni v oborech vzdélani®®, pro kieré
v daném obdobi existoval hodnotici standard. Ugelem tohoto Setfeni bylo Zjistit soulad jednotnych zaddni
s prislusnymi hodnoticimi standardy a pripravit podklady pro jejich vyuzivéni pfi tvorbé jednotného zaddéni

ve skolnim roce 2006,/2007.

V rédmci dofaznikového Setfeni uvadéli respondenti priblizny kvantitativn( rozsah kompetenci z hodnoticiho
standardu, které byly ov&fovany v jednotlivych zkouskach zavérecné zkousky. Rovnéz posuzovali, zda viechny
kompetence obsazené v hodnoticim standardu |ze ovéfit v pribéhu studia.

Dale identifikovali kompetence, kieré sice nebyly v jednotném zaddani zavérecné zkousky v roce 2005/2006
ovélovany, ale pfi zavérecné zkouice je ovérit Ize, tudiz by napiiste meély byt do jednoiného zadani
zafazeny.

U prakfické zkousky se sousiiedovali na uréeni témat, kierd neovéfuji z4dné kompetence z hodnoticiho
standardu. Rovnéz posuzovali komplexnost témat této zkousky [fj. to, zda ov&fuji vice kompetenci najednou,
&i nikoliv). Zjisfovany byly i jejich dalsi ndzory na vyuZiti hodnotictho standardu v rédmei zévérecné zkousky.

Z vysledkd seffenf vyplynulo, ze v jednotnych zaddnich sledovanych obord vzdélani bylo mozné ovérit
primémeé 70,2 % kompetenci zafazenych v pfislusnych hodnoticich standardech.

Mezi jednotlivymi obory vzdélani viak v tomfo sméru existuji pomémé znacné rozdily, kieré vyplyvaiji
z charakteru jednoflivych obord vzdélani (napr. ve stavebnich oborech je obsah praktické zkousky tvoren ve
vzfahu k redlnym podminkam na stavbéch, kde vétsinou probiha).

Zaroven viak byla zjistiéna i znaénd ndzorovd nejednotnost jednoflivych garantd na fo, jok posuzovat
zastoupeni kompetenci hodnotictho standardu v zaddni jednotlivych zkousek. Problémy cinilo predeviim
fo, ze kompetence hodnotictho standardu a kritéria hodnocen jsou formulovana cinnosiné (provaden,

35 Vencovskd, T.: Setfeni k vyuziti hodnoticich standards. NUOV Praha, cerven 2006.



mé&feni, vyhotovovani, vyroba, zhotoveni ...; &ist, pouZival, pracovat, zhotovit...], zatimco jednotné zaddani
iednotlivych zkousek zavérecné zkousky spociva ve formulaci témat, Gkold a otdzek®.

Na zdkladé uvedeného zjisteni byly vypracovény podrobné pokyny pro préci s hodnoficim standardem
pii tvorbé jednotného zaddni uréené fesitelskym tymom i garantom NUOV. Ve skolnim roce 2006,/2007
iiz tvirci jednotného zaddéni postupovali podle nich. Nasledné bylo realizovéno druhé empirické 3effent,
zaméfené pfimo na Einnost fesitelskych tymi vytvéiejicich jednotné zaddani a garanta NUOV, ktery tymu
poskytoval informace a metodické pokyny k tomu, jak chapat hodnotici standard pfisluiného oboru vzdélani
a jak s nim pfi tvorbé jednotného zadani nakladat. Setfeni postihovalo 37 jednotnych zaddani pro ty obory
vzdélani, u nichz jiz byl k dispozici hodnotici standard.

Ukolem fesitelskych tymd bylo zaglenit ovéfovani jednotlivych kompetenci do navrhovaného obsahu jednotného
zaddni a zpéiné pak posoudit, jak se v jednotlivych zkouskéch jejich ovéfovani projevuje. Cilem viak nebylo
zafadit do jednotlivych zkousek zavérecné zkousky co nejvyssi pocet kompetenci, ale takové kompetence,
které |ze v podminkdach zéverecné zkousky ovérit alespori jednim k tomu vhodnym zpisobem®.

Seffeni bylo provédéno prostiednictvim tabulky souladu jednotného zaddani zavéreéné zkousky s hodnoticim
standardem a prostiednictvim dotazniku, ktery zpracovali garanti za jednotlivé obory. Tabulka souladu
hodnoticiho standardu s jednotnym zaddnim obsahovala seznam kompetenci stanovenych v daném standardu,
u kferych fesitelské tymy vyznacovaly zkousky, v nichz jsou ovéiovany.

Dotaznik se zamé&fil na praci fesitelskych tymd s hodnoticim standardem pfi tvorbé jednotného zadani,
zjistoval nézory garantt na vyuziti kompetenci hodnoticiho standardu v jednotném zaddni jednotlivych
zkousek a na vyuziti doporuceného metodického postupu pii praci s hodnoticimi standardy.

Z vysledkd sefieni vyplynulo, Ze Tesitelské tymy se snazily v optimdalni mife zahrout kompetence do jednotlivych
zkousek a formulovat tkoly tak, aby doslo k ovéreni kazdé kompetence alespor v jedné ze zkousek. Pokud
nékteré z kompetenci nebyly do jednotného zaddanf zahrnuty, pak byly véfsinou ovéreny v pribéhu studia.

Ze ziskanych 0daijd vyplyva, Ze u zavérecné zkousky se ovéfuje v proméru 83,3 % kompetenci hodnoticiho
standardu. Opét byly shleddny uréité rozdily mezi jednotlivymi obory vzdélani (napr. nejvice kompetenci,
které se neovéfuji u z&véreéné zkousky, ale pouze v probéhu vzdélavani, bylo shleddno u oboru vzdélant
zednik - 56,7 %, oprofi tomu se u obord vzdélani truhldr, cisnik—servitka, rybdr, pekar, sklér, autoelekirikar
ov&fuj vsechny kompetence jak u z&vérecné zkousky, tak i v pribéhu vzdélavani).

Ve skolnim roce 2007/2008 probéhlo dal3i sefieni zaméiené na posuzovéni souladu vytvorenych jednotnych
zaddni' s hodnoticimi standardy. Vysledky Sefieni budou k dispozici v kvénu 2008.

36 U fady kompetenci je v hodnoticim standardu jako zpdsob ovéfenf stanoveno praktické piedvedeni s piip. slovnim
vysvétlenim. Proto pfi porovndni jednotného zaddni s hodnoticim standardem v piipadé pisemné a Usini zkousky u nékterych
obor vzdéldni garanti konstatovali, Ze k ovéfeni téchto kompetenci nedochdzi, coz odivodnili tim, Ze zék piislusnou innost
neprovadi. U jinych obord vzdélani viak byli takového nézoru, Ze dand kompetence (cinnosiné formulovand, ovéritelnd
zejména praktickym piedvedenim| se ovéiuje svym zpUsobem i v pisemné nebo Usini zkousce, a to napf. tim, Ze 24k spravné
stanovi postup prdce.

37V prabéhu studia fotiz dochdzi k osvojovéni fady kompetenci, které nelze ovéfit v rémci zévérecné zkousky napiiklad

z &asovych dovodd nebo z divods specifickych podminek kondni zkousky (ti. omezeny prostor, nemoznost plné vyuZivat
rizné pracovni ndstroje ¢i piistroje pouzivané vyhradné v provozu rozsdhlého pracovisté apod.).
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4.3. VYKAZ ODBORNYCH KOMPETENCI ZAKA

K ndvrhu na uplatiovani vykazu odbomych kompetenct zdka se vyjadfovali zastupci skol a odbormnici z praxe
v rémci dotaznfkového Setfent ke koncepci nové zéverecné zkousky ve skolnim roce 2006,/2007. Respondenti
sdélovali své ndzory nejen k samomé moznosti takovy doklad zavést a vyuzivat v uéebnich oborech, ale
i k podrobné&jsimu popisu jeho mozné formy. Zde volili ze dvou navrhi formdlntho zpracovani vykazu
odbornych kompetenci z&ka. Jednalo se bud o podobu odpovidaijici osobnimu indexu zé&ka, do néhoz je
pribézné zaznamendvano splnéni kompetenci pozadovanych hodnoticim standardem, ¢i o formular pojaty
jako doplnék k vysvédeeni o zavérecné zkousce a vyucnimu listu, kiery je oficialné potvrzovan v zavéru
studia.

V&fsina respondentd ze kol i odbomiki z praxe (pfes 80 %) se vyslovila pro to, aby vykaz odbormych
kompetenci z&ka byl vyuzivan pro hodnoceni vysledkd vzdélavani a aby byl zaveden do skol. V jejich
vyjadienich prevazoval pitklon k moznosti, aby vykaz byl chapén jako index Z&ka vyuzivany v probéhu
studia [vice nez 2/3 respondentd). Jeho vyuZitl jako dopliiku k vyuenimu listu nadpoloviéni vétsina respondentd
nedoporuila. Vice nez 70 % respondentd rovnéz souhlasilo s névrhem, aby se splnéni kompetenci uvedenych
ve vykazu stalo jednim z podkladd pro klasifikaci Zaka na vysvédéeni a podkladem pro jeho pripusténi
k z&vérecné zkousce. Dany vykaz by viak nebyl vyuZivan pii hodnoceni a klasifikaci vysledku zavérecné
zkousky. Vzhledem k zjisténym kladnym postojom k predlozenému ndvrhu byl v roce 2007 mimo rédmec
planovanych Gkold pfipraven pracovni ndvrh formuléie uréeného pro vykaz odbornych kompetfenci zdka
a byla provedena prvni sondéz moznosti jeho vyuziti v odbomych skoléch. Cilem sonddze bylo ziskat
podkladové materialy, kieré bude mozno vyuzit v ramci akfivit planovaného projektu, kiery bude navazovat
na projekt Kvalita | = NZZ.

Postup praci zaméfenych na zjisfovéni moznosti, jok by mél byt vykaz odbormnych kompetenci z&ka forméing
zpracovan a jak vyuzivan ve skolnf praxi, byl ndsledujict:

V kvéinu 2007 bylo pét pilomich skol, kieré realizuji jednoiné zaddani zavérecné zkousky, pozéddano
o spolupraci s NUOV pii ndvrhu podoby vykazu odbormych kompetenci Zdka. Jednalo se o skoly vyuéujici
obory vzdélani farmdf, kuchar-cisnik pro pohostinstvi, elekirikaf-silnoproud, elekirikai-slaboproud, zednik
a zeleznicar. V pifslusnych skoléch byli piizvani ke spolupraci vzdy dva vyucujici - ucitel odbornych predmétd
a ucitel odbomého vycviku. V NUOV byl upraven hodnotici standard pro obor vzdéléni kuchar-&isnik pro
pohostinstvi a rozpracovén do podoby formuléte vykazu odbornych kompetenci zéka — 1. pracovni verze.
Ten byl joko ukazka predlozen ucitelom z pilotich skol spolu s instrukcemi, jak s hodnoticim standardem
prislusného oboru vzdélani (ktery vyucuji] pracovat pii tvorbé vykazu odbornych kompetenci Zz&ka.

Vyuéujici zpracovévali formuldi pro vykaz odbornych kompetenci ve spolupréci s garantem NUOV v srpnu
- 26 2007, Vytvorené formuldte poté posoudili garanti NUOV a zpracovali k nim odbornd stanoviska.
Nésledovalo dopracovani formuléfi téchto vykazl ve smyslu prezentovanych pripominek a jejich konecné
formdlni Upravy. Veskeré tyto préce probihaly v obdobf fiien — prosinec 2007 a tykaly se 6 vykazo
odbornych kompetenci Z&ka (v oboru vzdélani elekirikai-slaboproud a elekirikai-silnoproud vznikly dva
rozdilné formulare)®.

38 Jezberova, R., Vencovskd, T. a kol.: Vykaz odbornych kompetenci Zika. Zpréva o realizaci sondy v rdmei aktivity A2.
NUOV Praha, prosinec 2007.



4.4. OBECNY PREHLED ZE SVETA PRACE

Zkusenosti z pilotniho ovéfovani jednoiného zaddni zavérecné zkousky ve skolnim roce 2004,/2005
a 2005/2006 opakované ukazovaly, ze Groven pochopeni smyslu a pojeti t&chto podotézek a ndzory na
Gcelnost jejich zafazeni do zavérecné zkousky se mezi pilotnimi skolami znaéné rozni. V nékterych oborech
vzdéléni (prevézné v oborech sluzeb) byl smysl ovéiovani znalosti zakd z této oblasti pochopen a ocefiovan
zejména z hlediska jeho pifnosu pro zdky.

V nékterych oborech vzdélani (zejména technicky a femeslngé zaméfenych) viak byly podotazky ze svéta
prace Easfo zamé&novany s rozsifenim zkousky o podrobné a prevazné teoretické védomosti z obcanské
nauky, ekonomiky, ekologie, dé&jepisu apod. Pilotni skoly v této souvislosti uvadély, ze zévérend zkouska by
mé&la mit vyhradné odborny charakfer, podotazky ze svéta prace jsou tedy nadbytecné a komplikujf pripravu
Z8ko.

B&hem fesen projekiu dochdzelo k pozitivnimu vyvoii v téfo oblasti a jiz ve skolnim roce 2005/2006 bylo
mozno konstatovat vyznamny posun ndzord kol smérem ke kladnému hodnocenf jejich Ueelnosti v rémci
z&vérené zkousky.

Pfes vyraznou prevahu pozitivnich vypovédi (priméme 74 % v 19 oborech vzdélani) se viak i naddle
vyskytovala véhava &i odmitavd stanoviska nékferych skol, kierd vyplyvala bud' z celkového nepochopeni
koncepéniho z&méru nebo z kritického pfistupu ke konstrukei a formulaci podotazek samotnych.

Ve skolnim roce 2006,/2007 byl proto pilotnim skoldm poskytnut metodicky materidl, ktery mimo jiné
obsahoval podrobné&jsi objasnéni této problematiky véetné metodickych doporuéeni pro vyuéuijici zaméfenych
na fo, jak maji Zaky na otdzky tohoto charakteru piipravovat a jakym zpdsobem by mély byt u zavérecné
zkousky ovéfovany. Podotazky byly rovnéz konstrukené i formula&né upraveny v pifimé spoluprdci s nékferymi
vyucujicimi z pilotnich skol.

Z vyhodnoceni vysledki pilotniho ov&fovani jednotného zaddni v nésledujicim skolnim roce (2006,/2007)
plyne, ze kladny pifstup k této problematice se opét vyrazné prohloubil. Z vypovédi 409 respondentd
z pilomich kol vyplyva, Ze jejich zafazeni do zavérecné zkousky povazuje za Ucelné 82,6 %. Soucasné
Ize vysledovat i obecny frend kladného piistupu vyrazné vétsiny skol nejen k Ocelnosti zafazeni obecného
prehledu ze svéta préce do zavérecné zkousky, ale i ke znénf jednotlivych podotdzek. Zapornd stanoviska
k jednotlivym aspekitim této problematiky zaujimé méné nez pétina skol*.

Vahavd az negativni vyjédient se sice i v soucasném obdobi vyskytuji, ale ve velmi omezené mife. Jednd se
zejména o obory vzdélani, ve kterych bylo jednomé zaddni ve skolnim roce 2006,/2007 ovéfovano poprvé,
a fo opét prevazné o obory fechnického charakferu. Vysoce prevazujici podil kladnych ndzord Ize shledat
iiz i v oborech vzdélani, v nichz dfive byly zaznamendny piistupy prevézné negativni (truhldr, pokryvac,
z&mecnik, zednik, automechanik elekirikéf, opravér zemédélskych strojd).

39 Vyhodnoceni dotaznikového setfeni na pilotnich skoldch pro viechny ovéfované obory vzdélani. NUOV Praha, fijen
2007, Z vyjédreni 409 skol je 91,9 % respondentd ndzoru, Ze obsahovd ndrocnost podotdzek je piiméiend; ze 405 skol
se 84,5 % respondenti shoduje na tom, Ze obtiznost jednotlivych podotdzek byla srovnatelnd; ze 407 skol vyhovoval
doporuceny casovy limit pro zkouseni stanoveny v metodickém postupu tvorby jednotného zadéni 92,6 %; z vypovédi
respondentd ze 408 skol 96,3 % potvizuje, Ze dané podotdzky byly formulovany srozumitelné; 95,8 % respondent ze 406
skol uvadi, ze podotdzky ze svéta préce odpovidaji obsahu pripravy ve skole.
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Pro skolnf rok 2007/2008 byl v NUOV opétovné pipraven metodicky material uréeny pilotnim skoldm, ktery
naddle obsahuije i ¢ast objashujici tcel, pojell apod. podotazek z obecného prehledu ze svéta préce, véené
doporucenych pfistupd k ovéfovani a hodnoceni znalosti 2akd v této oblasti®®.

4.5. SAMOSTATNA ODBORNA PRACE

Jiz od pocdtku fesent projekiu bylo fesitelskym tymdm zabyvajicim se tvorbou jednomého zadéni nabidnuto,
aby moznost vyuzit v rédmci zéverecné zkousky samostatnou odbornou praci z&kd zvazily a posoudily Gcelnost
iejtho zaclenéni do jednotného zaddani vzhledem k charakferu a potfebam oboru vzdélani, pro kiery zadani
vyhvareii.

Pilotn{ ovéiovéni vyuzitl samostainé odbomé préce v rdmci zavéreené zkousky probihalo jiz od skolniho roku
2004,/2005, kdy bylo této moznosti vyuzito ve dvou z osmi ovéfovanych jednotnych zaddni, a to u oboru
vzdéléni kuchaf (resp. zde v jednotném zaddni pro obory vzdélani kuchaf a kuchai-¢fsnik pro pohostinstvi)
a u oboru vzdélani cukréivyroba. Ve skolnim roce 2005/2006 i bylo vyuzito ve ctyfech z 19 ovéiovanych
jednotnych zaddani, a to v oborech vzdélani kuchar, kuchai-cisnik pro pohostinstvi, cukréf-vyroba a pekar.

Pilotnf ové&fovani probihalo v souladu s platnou legislativou, tzn. Zze v rdmci pribéhu z&vérecné zkousky se
v pilotnich skolach vyuzivalo pouze vysledkd této prace, kieré byly pi zkousce zdky prezentovany. Avsak Sirsi
dotaznikové Seffeni se zaméfovalo rovnéz na zjistovani podminek a potieb tykajicich se pfipravy samostatné
odborné prdce, Urovné jejiho zpracovani, jejtho piinosu k rozvoji klicovych kompetenci z&ki apod.

Odezvy ze skol, kieré vyuziti samostatné odborné préce v rémci pfipravy a realizace zavérecné zkousky
podle jednotného zaddéni piloné ovéfily, byly jiz od pocdtku projekiu vyrazné pozitivni. Prostiednictvim
uvedenych Seffeni viak bylo zdroveri zjisténo, ze mnohé piloti 3koly nerozlisuji rozdil mezi terminem
,samostatnd odbornd préce” uzivaném v kontextu pifpravy a realizace nové zdvérecné zkousky od fzv.
klasické vyhradné prakticky zaméfené rocnikové ¢&i zavérecné préce, kierd je v ucebnich oborech vyuzivana
iiz tradi¢né. Nékferé z nich tenfo termin chapaly i zcela jinak a zamérovaly jej napf. s vystupem praktické
zkousky spocivajicim ve zhotovenf urgitého vyrobku, semindrni praci realizovanou v rémci urcitého predméty,
roénikovou praci, apod.

Proto bylo tieba specifikovat pojefi samostatné odbomné prace, jeji Gcel a smysl, stanovit poZzadavky na
iejl komplexnost, moznost predb&Zného zpracovani, a vymezit pozici jeji prezentace v ramci zdvérecné
zkousky. Tyto informace byly pilotnim skolam poskytuty spolecné s dalsimi v témze metodickém materidlu
jako informace o Obecném prehledu ze svéta prace.

V uvedeném skolnim roce iz samostaing odbomé préce byla do jednotného zaddni zavéreené zkousky
zafazena fesitelskymi tymy pro Sest obord vzdélani. Jednalo se o obory kuchaf, kuchaf-¢idnik pro pohostinstvi,
&isnik-servirka, cukraivyroba, pekaf a kadefnik. Pro piloini skoly, které na zdkladé jednotného zaddni
samostatou odbormou préci pii pfipravé a realizaci zavérecné zkousky aplikovaly, byl uspofédddan samostatny
metodicky semindr.

40 Realizace zévérecné zkousky podle jednotného zaddni ve skolnim roce 2007/2008, piirucka pro pilotni skoly. NUOV
Praha, prosinec 2007.



Pripominky a doporuceni k jejimu vyuziti u zavérecné zkousky poskytlo v rdmei dotaznikového 3etfeni 128
pilotnich skol“!. Pilotni skoly konstatuif, Ze samostatnd odbornd prace ma vyznamny pfinos pro rozvoj klicovych
kompetenci 24kt a doporucujf ji zaddvat zakom v dfivéjsim terminu, ktery by umoznil delsi Easovy prostor na
iejl vypracovani. V nékterych oborech, kde bylo jednoié zaddani ve skolnim roce 2006,/2007 ovéfovéno
poprvé, a samostaind odbornd prace do jednoiého zaddéni zaiazena nebyla (napf. feznikuzendr), napfise
jeji zafazeni skoly pozaduji. Odvolévaji se pritom na jeji Ucelnost, kierd se prokdzala v ostatnich oborech
vzdélant.

41 Vyhodnoceni dotaznikového setfeni na pilotnich skoldch pro viechny ovéfované obory vzdéldni. NUOV Praha, fijen
2007: 95,0 % respondenti ze 122 skol povazuje uspoidddni semindie k SOP za dcelné; zafazeni vysledkd samostatné
odbomé préce do JZZZ povazuje ze 128 skol za piinosné 91,5 % respondents; ze 127 skol potvizuje 94,4 % respondentd
Ze samostaind odbormd prdce prispéla k ovérovani klicovych kompetenci zakd, a to zejména komunikativnich kompetenci,
prdce s informacemi, feseni problémd, préce na PC apod.; droveri zpracovdni samostatné odbomé prdce povazuje ze
127 skol za celkové prijatelnou 93,0 % respondents; ze 127 skol odpovidd 86,6 % respondentd, Zze zéci zpracovdvali
samostainou odbornou prdci viceméné bez problémd; ve 127 skoldch byla prezentace a obhajoba samostatné odbomé
prdce soucdsti prakfické zkousky, z nich je 91,4 % ndzoru, Ze vhodné praktickou zkousku doplnila
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5. PODPORA PLOSNEHO ZAVADENI NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY

Pii zvazovani moznosti plodného zavadéni nové zdvéreéné zkousky v ucebnich oborech se objevuji dvé
z&kladnf ofdzky, kieré Ize Fesit v teoretické roviné:

a ) Pokud bude zjisténo, ze poiddani zévérecné zkousky zalozené na pifpravé jednomného zaddani a jeho
ndsledné plosné realizaci v odbomych skoléch vyzaduje novd organizacni opatient, o jakd opatfeni by mélo
iit a jok by se méla realizovat, pfip. i promitnout do Uprav piislusnych prévnich predpisd?

b] Nova zavéreend zkouska klade zvyseny diraz na spolupréci odbomych skol se socidlnimi partnery pi
tvorbé jednotného zaddéni i na jejich Geast u nf jako lend zkusebnich komisf. Tafo spoluprace sméfuje k fomu,
aby redlné pozadavky zdstupct sféry préce (odbornikd z praxe) na vykon piisluiné profese (povoldni) byly
v co nejvyssl mite promitnuty do jejtho obsahu a zpUsobu realizace.

Jak vnimaif skoly i sociélni parinefi soucasné podminky pro rozvoj jejich vzdjemné spolupréce v #éto oblasti
a jakou formu intervence doporuéuji zvolit, aby tato spoluprace mohla byt déle systematicky rozvijena?

Poffeba zabyvat se fesenim téchto otdzek alespor v teoretické roviné vedla ke vzniku materialt, kieré budou
mit v pifpadé plosného zavadeéni zdavérecné zkousky do systému pocdtecniho odborného vzdélavani
podpirou funkci. Takové materidly bylo mozno vytvorit jednak na zékladé zkusenosti pracovnik NUOV
i z&stupcl pilotnich skol z organizace zévérecné zkousky ziskanych v pribéhu pilotniho ovéfovani, jednak
na zékladé seffeni zaméfenych na zjistovéni ndzord odborniki z praxe na tuto problematiku. Jejf feseni bylo
naplanovéno na zévérecné dva roky projekiu.

Bylo mozné piedpokladat, Ze v fomto obdobi jiz ndvrh koncepce nové zavéreené zkousky bude mit konkrémngjsi
podobu a ze dosavadni ziskané zkusenosti umozni efektivné realizovat potiebnd Setieni v pilotich skolach
i mezi socidlnimi partnery.

Smérodatnym vysledkem Seffeni poiddaného k ndvrhu koncepce nové zdvérecné zkousky z kvéina 2006
bylo zjisténi, Ze naprostd véfsina respondentl (zastupcd kol i odbornikd z praxe) kladné pristupuje k névrhy,
aby pfiprava zavéreené zkousky byla zalozena na tvorbé jednoiného zadani. Respondenti rovnéz potvrzovali
navrh, aby &ast zavérecné zkousky mohla byt zakim zaddvéna s predstihem, napf. formou samostainé
odborné prdce, jejiz vysledky budou v rémci zavérecné zkousky vyuzivany.

Princip jednotného zaddani byl tedy v névrhu nové zévérecné zkousky zakotven a Uvahy se zaméfily na
problematiku plosného zavédeéni zdvérecné zkousky zalozené na tvorbé jednotného zadani. Ta tofiz
predpoklédd naddle organizagné ndrocnou praci fesitelskych tymi a nezbytnost poskytovat jim pfi tvorbé
jednotného zaddani technickou podporu a mefodickou pomoc. Realizace nové zévérecné zkousky ve skolach
vyvolavd obdobné potfeby. Odtud vychazeiji navrhy na to, aby pifprava a realizace nové zévérecné zkousky
byla instituciondlné zabezpecovéna. Vyzaduje existenci instituce, kierd bude skoldm zprostiedkovavat
informace, poskytovat jim metodickou pomoc, kazdoro&né je upozoriiovat na fo, kde, jak a kdy majf potfebné
podklady pro zdvérecnou zkousku ziskavat.

Vie by mélo byt realizovéno v pevné stanoveném a dodrzovaném rezimu se stabilnim harmonogramem
poskytovani informaci (napf. formou interaktivni komunikace prostiednictvim systému automatizovaného
generovéni informacnich e maild a dalsich elektronickych komunika&nich prostfedkd urcenych pro jejich
pravidelné uzivani).



Pokud jde o distribuci jednomého zadanf do skol, nebude v pifpadé ploiné implementace mozné naddle
s ohledem na pocet kol vyuZivat cenfrdlngé organizovanych mefodickych semindfd. Pifpravu kol na
realizaci nové zavérecné zkousky podle jednotného zaddani bude tfeba zajistit v rémci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Metodické pokyny k realizaci zavérecné zkousky bude zapottebi v ramci jejtho plosného zavadéni aktualizovat
obdobné jako mefodické materigly zaméfené na tvorbu jednotného zaddéni. Vzdy musi odpovidat realité
i vyvoii prévniho rdmce, kiery musi byt v této oblasti prib&zné sledovan.

Uvedenou problematikou se podrobnéji zabyva material Névrh organizaénich opatfeni pfipravy
a realizace nové zavéredné zkousky, kiery vznikl v zavéry roku 200642,

Jeho obsah se rovnéz podrobnéii vénuie specifikim organizacniho zajisténi jednotlivych zkousek realizovanych
dle jednotného zadani ([de napf. o doporuceni k realizaci praktické zkousky na pracovistich mimo 3kolu,
ke tvorb& anotaci témat pisemné zkousky v pipadé jejich potfeby, k zafazeni testu do pisemné zkousky,
Gvahy o legislativnim zakotveni zadévéni i vyuzivéni samostamé odbomé préce v rdmci asovych proporci
z&véreéné zkousky apod.).

V roce 2007 byl vénovan prostor otdzkédm spoluprdce se socidlnimi partnery — viz materiél Doporucenti
pro zajiténi spoluprdce se socidlnimi partnery®. Obdobné jako u predchozi problematiky byly i zde
vyuzivény dosavadni zkusenosti z piipravy a realizace zdvérecné zkousky podle jednotného zadani. Také
bylo uskutecnéno dotaznikové seffen specidiné zaméfené na zjisfovani ndzord i redlnych zkusenosti odbornikd
z praxe na podminky a problémy, se kierymi se pri piipravé i realizaci zavérecné zkousky osobné setkali*“.

V ramci tohoto Seffeni byly zjisfovany ndzory 44 respondentd (¢lend koncepeni skupiny, tvircd jednotného
zaddni a Elend zkusebnich komisi) predeviim na moznosti spoluprdce pri tvorbé jednotného zaddni zévérecné
zkousky a na G¢ast a podminky Géasti zaméstinavatell u zdvéreéné zkousky.

7 nejdilezitgjsich zavérd vyplynulo, Ze problematiku spoluprace zaméstnavateld s odbornymi kolami
pfi zavérecné zkouice je nutno Fesit v konfextu celkového ramce spoluprace a Géasti zaméstnavateld na
odborném vzdélavani.

Je zapotiebi dosahnout vyrazné zainteresovanosti predevsim profesnich organizaci jiz pii tvorbé obsahu
odborného vzdélavani - pii pifpravé kurikularnich dokumentd, jakoZ i pfi zajisfovéni podminek pro realizaci
prakfické &asti vyuky.

Kontinudlni a systematické spolupréce skol se socialnimi partnery je vyznamnym pfedpokladem pro spoluprdci
v oblasti pfipravy a realizace zavérecné zkousky. Jeji rozvoj by mél probthat na nérodni, regiondlni, lokalni
i individudlnf Grovni rdznymi formami.

42 Jezberovd R. a kol.: Névrh organizacnich opateni piipravy a realizace nové zdvérecné zkousky - Ndstin feseni
organizacniho zajistovani piipravy a realizace zdvérecné zkousky pii implementaci nové zdvérecné zkousky do systému
odbormého vzdalavani. NUOV Praha, prosinec 2006.

43 Jezberovd, R. a kol.: Doporuceni pro zajisténi spoluprdce se socidlnimi partnery - Névrh doporuceni pro zajisténi
systematické spoluprdce se socidlnimi partnery pii piipravé a realizaci nové zdavérecné zkousky. NUOV Praha, prosinec

2007.

44 Kofroriové O.: Analyza vysledks dotaznikovych Seffent. In Doporucen pro zajistént spoluprdce se socidlnimi partnery.
NUOV Praha, prosinec 2007
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Pokud jde o doporuceni ke spolupréci odbornik z praxe pfi tvorbé jednotného zaddni, viichni respondenti
se shoduji na tom, aby obsah zé&vérecné zkousky byl naddle stanoven ve spoluprdaci skol a zaméstavateld.
Povazuji za nutné, aby tato spolupréace byla déle rozvijena a systematicky podporovana. V pripadé existence
profesni organizace zahrnujici dany obor vzdélani by odbornik z praxe mél byt pro Gcel tvorby jednotného
zaddni oficidiné povéfen touto profesni organizaci, piip. MSMT nebo resortnim ministerstvem.

Na fomto zakladé by zaméstnavatel mél povinnost svého zaméstnance pro tfento Ocel z prace uvolnit.
Parficipace odbormika z praxe na tvorbé jednotného zaddni by méla byt v kazdém pfipadé finanéné
ohodnocena, ohodnoceni by mél stanovit gestor tvorby jednotného zaddni podle Grovné a ndrocnosti
odvedené prace. Zdroje pro ohodnoceni odborntka z praxe Ize hledat jak ve skolské, tak i v zaméstmavatelské
sféfe v zavislosti na konkrétnich podminkéch jednotlivych obord vzdélént.

V pifpadé Ocasti zaméstavatelt pii realizaci zavéreéné zkousky vyplynulo z vysledkd Sefieni napr. fo,
ze podminky pro G¢ast odbomtka z proxe ve zkusebni komisi by mély byt podrobnéji stanoveny zejména
v roving legislativni a ekonomické (finanéni podporal. Svazy, komory, asociace apod. by mély mit experty
na spolupréci skol se socidlnimi partnery. Skoly by mély mit kontakini osoby, které by tuto spolupréci
zajisfovaly. Odbornik z praxe by mé&l byt oficiaing delegovén zastupci zaméstnavatelské sféry na vy3si trovni
[profesni organizaci, pfip. resortnim ministerstvem). Na zdkladé oficidIntho povéreni by mél byt povinné
zaméstavatelem uvolnén ze zamésindni za Ucelem Ucasti ve zkusebni komisi. V pfipadé ziraty zisku by
zaméstnavateli méla byt poskytnuta vhodnd kompenzace.

Z hlediska systémového feseni problematiky by bylo dcelné upresnit platové podminky 0casti odbornika ze
zaméstnavatelské sféry v pracovnépravnich predpisech (Z&konik prace).

V nésledujicich letech by tedy mély byt osloveny profesni organizace a resorti ministerstva se zadosti
o pomoc pfi zaijisfovan( spoluprace odbornikd z praxe pfi tvorbé jednotného zaddni zévérecné zkousky
a pfi motivaci zaméstnavateld k uvolfiovani svych pracovnikd jako &lend zkusebnich komisi. Rovnéz by
mélo dojit k podrobnému stanoveni pozadavkd skolské sféry vici sféfe zaméstnavatelské v ofdzce feseni
legislativnich a ekonomickych problémd vztazenych k obéma vyse uvedenym cinnostem. Po jejich projednant
s profesnimi organizacemi a resortnimi ministerstvy by mélo byt dosazeno potfebnych Gprav prislusnych
pravnich predpis.



1. PRILOHY
PRILOHA C. 1: UKAZKA CASTI HODNOTICIHO STANDARDU

2.Z.2.H.3.1.011 Organizovani prdce v provozu a pfi gastronomickych akcich

Kritéria hodnoceni

Zplsob ovéfeni

a) | Pripravit pracovisté na provoz - zhodnotit funk&nost a pripravenost Praklické predvedent
pracovisté
b) | Pfevzit pracovni Ukoly podle pracovnich plang Praktické predvedenf + slovné
c) | Organizovat préci pfi gastronomickych akcich Praktické predvedeni
d) | Dodrzovat Easovou posloupnost praci a dodrzovat asovy harmonogram | Praktické predvedeni
el | Zajistit zabezpe&eni inventdie po ukonéeni provozu Praktické predvedeni
f) | Provést Uklid pracovisté po ukonceni provozu v souladu s hygienickymi Praktické predvedeni
pozadavky
Je ffeba splnit viechna kritéria
3.C.6.H.3.1.001 Skladovéni potravindiskych surovin
Kritéria hodnocenf Zpdsob ovéfent
a) | Skladovat suroviny podle hygienickych norem Praktické predvedeni + slovné
b) | Evidovat pohyb skladovych zasob Pisemné& nebo slovné
c) | Zhotovovat doklady o pifimu a vydeii Pisemné
d) | Zkontrolovat, pievzit a vydat pozadované zbozi Prakfické predvedent
el | Skladovat a oefiovat potravindfské suroviny Praktické predvedenf + slovné

Je tieba splnit viechna kritéria

4.D.1.H.3.1.014 Nakladani s inventdfem

Kritéria hodnoceni

ZpUsob ovéfent

a) | Osetfovat a udrzovat inventdF Praktické predvedeni
b) | Zabezpecit a uskladnit inventdF po ukonceni provozu Praktické predvedeni
c) | Vést zaznamy o pohybu inventdie

Praktické predvedeni

Je tfeba splnit viechna kritéria

5.C.3.H.3.1.031.Pfiprava teplych ndpoju

Kritéria hodnoceni

ZpUsob ovéfent

a) | Pouzit odpovidajici technologické vybaveni Praktické predvedent

b) | Dodrzovat sortiment a mnozstvi surovin podle receptur Praktické predvedent
+ mefrologicky

c) | Pripravit teply népoj s pozadovanymi senzorickymi vlastnostmi

Prakfické predvedent

+ senzorické hodnocenf

Je tieba splnit viechna kritéria




6.A.7.H.3.1.011 Sestavovéni jidelniho listku a sledu pokrm0

Kritéria hodnocenf Zplsob ovéfent
a) | Sestavit nabidkovy (jidelni, ndpojovy apod. listek) podle gastronomickych Pisemné
pravidel
b) | Sestavit menu pro danou piflezitost Pisemné
c) | Sestavit jidelnf listek pro dietnf stravovani s uvedenim Zivin Pisemn&
d) | Vyhotovit kalkulaci ceny pokrmd Pisemn&

K provéfeni staci jedno z kritérif o) az c) +d)

7.A.2.H.3.1.011 Volba postupu préce, potiebnych surovin a zafizeni pro pfipravu pokrmd

Kritéria hodnocenf Zplsob ovéfeni
a) | Zvolit vhodny technologicky postup pro pfipravu zadaného pokrmu Praktické predvedenf
+ slovni zdivodnénf
bl | Vybrat a pouzit vhodné suroviny pro pripravovany pokrm Praktické predvedeni
c) | Zvolit a pripravit k provozu vhodnd technologickd zafizeni pro dany Gcel Praktické predvedenf

Je tieba splnit viechna kritéria




PRILOHA C. 2: VYKAZ ODBORNYCH KOMPETENCI ZAKA - UKAZKA

Ukdzka &asti vykazu odbornych kompetenci zdka v oboru vzdélani kuchaf-&isnik pro pohostinstvi

2. | Organizovani prace v provozu a pi V rémci odborného vyeviku, | Pribézné - po celou
gasfronomickych akeich ve vyrobé& pokrmd; pfi dobu studia
Pfipravit pracovisté na provoz - zhodnofit obsluze;
funkeénost a pripravenost pracovisté Pfi realizaci gastronomickych
Pfevzit pracovn( koly podle pracovnich pland akef (odpovédnost za svéfeny
Usek)
Organizovat préci pii gastronomickych akeich Priklady konkrétnich akef: Uvedou se konkréinf
Dodrzovat ¢asovou posloupnost praci data akef
a dodrzovat Easovy harmonogram Den ofevienych dveff 1. 30.11.2007
Zaijistit zabezpecen/ inventdie po ukonceni Mozaika skol 2.16.10.2007
provozu Svatebni hosfina 3. 06.10.2007
Provést oklid pracovisté po ukonceni provozu
v souladu s hygienickymi pozadavky
3. | Skladovanf potravinaiskych surovin Po celou dobu studia v Termin ndvstévy
Skladovat suroviny podle hygienickych norem ramci odbomého vyeviku pii | skladovacich prostor
Evidovat pohyb skladovych zé&sob sezndmeni se skladovacimi
prosfory a provozem skladu
Zhotovovat doklady o pfijmu a vydeiji Pofraviny a vyziva 2. roénik
Zkontrolovat, prevzit a vydat pozadované zbozi | skladovaci podminky,
védomostnf test
Skladovat a o3effovat potravindiské suroviny Ekonomika 3. roénik
Vypliovani doklodi skladové
evidence
4. | Nakladént s inventafem V rémci odborného vyceviku | Prib&zné po celou dobu
Oseffovat a udrzovat invenfdr studia
Zabezpecit a uskladnit inventdi po ukoncenf Inventarizace DHIM 3. ro¢nik- fijen
provozu
Vést zaznamy o pohybu inventére
5. | Priprava teplych napoji V rémci odborného vycviku | Uvede se ro¢nik 2. a 3.

Pouzit odpovidaijici technologické vybaveni
Dodrzovat sortiment a mnoZstvi surovin podle
receptur

Pripravit teply ndpoj s pozadovanymi
senzorickymi vlastnostmi

v predmétu stolnic¢enf

Priklady konkrétnich 2-3
teplych napoid
1. svafené vino
2. ledovd kava
3. alzirska kava

ro&nik

Uvede se jako pitklad
konkrétni datum
1.X.07

2.X.07

3.X.07




Sestavovani jidelniho listku a sledu pokrm{
Sestavit nabidkovy (jidelni, ndpojovy apod.
listek| dle gastronomickych pravidel
Sestavit menu pro danou piflezitost
Sestavit jidelni listek pro dietnf stravovéni

s uvedenim Zivin

Vyhotovit kalkulaci ceny pokrmd

Stolnicenf

Jde o sestaveni:
slavnostniho menu,
iidelntho listku dle
gastronomickych pravidel,
ndpojového listku,
dietniho jidelniho listku
Ekonomika sestaveni
kalkulace ceny pokrmu

Uvede se jako pfiklad
konkrétn{ datum
samostatného zhotoveni
vyjmenovanych sestav
pokrm0

1. slavnostni menu X.07

2. jidelnf listek IX.07

Volba postupu préce, pofiebnych surovin

a zafizenf pro pifpravu pokrmd

Zvolit vhodny technologicky postup pro pifpravu
zadaného pokrmu

Vybrat a pouzit vhodné suroviny pro
pfipravovany pokrm

Zvolit a pripravit k provozu vhodnd technologickd
zafizen( pro dany Gcel

V rémci odborného vycviku
Technologie:

bramborové polévka,
rajéatovd omaécka,

kufe na paprice,

houskové knedliky kynuté

Pribézné po celou dobu
studia




PRILOHA C. 3: OBECNY PREHLED ZE SVETA PRACE PRO SK. R. 2006/2007

1.

Proc je dilezité mit trvaly prehled o tom, co je fieba zndt ve Vasem oboru? Jak a kde byste se mohl/a
ddle vzdelavat, jak byste postupoval/a v piipadé Vaseho zdjmu o dalsi studium?

Jak rozumite pojmu ,celozivomi vzdélavani“e Jaké podminky pro vzdélévani mohou vytvdret
zaméstnavatelé pro své zaméstnance?

V &em spociva podstata prace ve Vasem oboru? Jakym zpisobem se |ze specializovat, zastévat vedouct
funkcie

Vite, kde je ve Vasem okoli tfad préce? Kdy se tam obrdtite o pomoc?

Jaké poradenstvi a podporu mohou na diadech prace ziskat nezaméstnani nebo lidé, kieff chtéji zménit
zaméstndnie

Ve kterych firméch (podnicich) ve Vasem okoli, pfipadné v celé CR, je mozné uplatnit Vasi profesie
Uvedte na pitkladech, jaké platové a pracovni podminky nabizeji zaméstnavatelé.

Je mozné uplatnit se v zahranici ve Vo3l profesie Kde a jak miZete ziskat podrobngjsi informace
o nabidce pracovniho uplaténi v zahranici@

Co Ize podniknout v piipadé, ze na prechodnou dobu nenaleznete uplaméni v oboru a cheete pracovate
Znéte n&jaké firmy, kde byste mohl/a na prechodnou dobu nalézt précie Uvedte piiklad, za jakych
pracovnich a plafovych podminek.

Uvedte, co je profesni zivotopis a jak byste jej zpracoval/a.

Jak se jako uchaze¢ o zamésinani pripravite na pfijimact pohovore Co bude o Vés zajimat Vaseho
pifpadného zaméstavatele a co byste o zamésinani ve vybraném podniku mél/a vadat Vye

Jak byste postupoval/a pfi uzaviréni pracovniho poméru? Jaké jsou Vase prava a povinnosti vyplyvaiici
z pracovniho poméru?

K cemu slouzi pracovni smlouva, kdo ji uzavird a jaké jsou jeji povinné ndlezitostie Vite, kierd dalsi
ujednani byste si mohl/a sjednat v pracovni smlouvé?

Mate predstavu o vysi obvyklého ndstupniho platu absolventa Vaseho oboru? Uvedte na piikladech
firem z regionu. Co vite 0 mzdg, jaky je rozdil mezi hrubou a &istou mzdou?

Jakd je podstata socidlntho a zdravomniho pojisténi, k cemu jsou uréena? Jaky je mezi nimi rozdile Kdo
viechno se na jejich platbé podili2

Proc¢ se odvadéji dané? Jaké dané zndte?

Jsou pro Vds pii rozhodovani o zamésiani dilezité informace o rozvrzeni pracovni doby, vzddlenosti
pracovisté od mista bydlisté, dostupnosti dopravy?

Vite, co jsou fo zaméstnanecké vyhody? Uvedte jejich priklady a feknéte, kieré byste pii rozhodovani
o zamésinani upfednostrioval/a.

Lze ve Vasem oboru samosfainé podnikate Jakym zpdsobem?

Kdybyste se rozhodl/a samostatné podnikat, odkud byste mohl/a ziskat finaneni prostiedky a informace
o konkurenci2

Na pitkladu firmy uvedte, co jsou néklady a vynosy a jakym zpdsobem ovliviiuji hospodarsky vysledek
firmy.

. Jaké jsou bézné nejdilezitéjsi vydaje domdcnosti? Jak byste sestavoval/a a vedl/a rodinny rozpocete

49



50

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

Jaké zndte bankovni sluzby? Vyjadiete rozdil mezi platbou v hotovosti a bezhotovostim platebnim
stykem. K ¢emu slouzi bankovni Gcefe

V jakych pfipadech je vhodné zadat o poskytnuti pojcky/Gvérue K cemu byste vyuzil/a spoffebitelsky
ovére Uvedte pifklady instituci, kferé poskytuji pticky/avéry.

Jaké podminky a jakd rizika pii ziskavani pojcky/overu musite vzdy zvazie K éemu byste vyuzil/a
hypotecni Gvére Umite objasnit, co je zdstava a co znamend pojem ,exekuce”?

Proc je dilezité pojisteni majetku a osob? Jakd préva a povinnosti vyplyvaii z pojisiné smlouvy?

Pro¢ je dolezité dodrzovat predpisy BOZP2 Uvedte na prikladu ve Vasem oboru, jak se mohou
zamésinanci branit v pifpadé jejich nedodrzovani ze sirany zamésiavatele a co mohou ocekavat,
pokud je nedodrzuji sami.

Jaka préva ma zaméstnanec pii pracovnim Grazu? V jakych pifpadech nemize tato préava uplatiiovate
Jaké bezpecnosini a hygienické predpisy je ve Vasem oboru nuiné dodrzovat na pracovisti a proc? Co
ie my3leno pod pojmem ekologické chovani na pracovisti?

Znéte vyhody v pracovni, obchodnf i cestovatelské oblasti, které pinasi obéantm zaglenéni CR do EU2
Které vyhody by pro Vas byly zajimavée

Jak a pro¢ byste mél/a Vy sém/sama pecovat o Zivotni prostiedi doma i pfi vykonu Vasi profese?
Uvedte konkréini priklady.



Nové zavérecné zkousky se pripravuji v ramci systémového projekiu ministerstva skolstvi Kvalita |,
ktery je financovan Evropskym socidlnim fondem a rozpoctem CR. V projektu vznikd uceleny systém
monitorovani a hodnocenf vysledkd vzdélavant.



N “1 Ndrodni Ustav odborného vzdélavani
Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
'V tel: +420 274 022 111, www.nuov.cz

Nové zavérecné zkousky se pripravuji v rdmci
systémového projektu ministerstva skolstvi Kvalita |,
ktery je financovén Evropskym socidlnim fondem
a rozpoctem CR. V projektu vzniké uceleny systém
monitorovani a hodnoceni vysledkd vzd&lavanti.
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