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NOVA STRATEGIE DO ROKU 2020

Ministr Skolstvi Marcel Chlddek predstavil 19. kvétna Strategii vzdéldvaci politiky Ceské
republiky do roku 2020. Jde o dokument, ktery zacCal vznikat jiz za viady ministra Petra
Fialy a na jafe 2013 k nému probéhla verejna konzultace. Strategie obsahuje tfi klicové
priority. Tou prvni je sniZzovani nerovnosti ve vzdéldvani. , To je nejvétsi problém ceské-
ho Skolstvi,” podotkl ministr Chladek. Cilem je v tomto ohledu napr: zvysit dostupnost
a kvalitu predskolniho vzdeélavani, jehoz posledni rocnik by mél byt povinny, nebo snizit
pocet odklad(i Skolni dochézky a provdzat je se systémem pripravnych tfid.

Druhou prioritou je podpora kvalitni vyuky
ucitele, s ¢imZ souvisi zavedeni kariérniho
systému ¢i zkvalitnéni vyuky budoucich pe-
dagogl na vysokych Skolach. Treti prioritou
je odpovedné a efektivni fizeni vzdélavaciho
systému. Zde je dlleZitym Ukolem ustave-
ni Narodni rady pro vzdélavani. ,Tato rada
bude organem apolitickym, bude slozena
z odbornikél a bude dodrZovat kontinuitu
Skolské strategie bez rozdilu toho, kdo je
momentainé ministrem Skolstvi, tak aby cely
systém Sel jednim smérem a klicové priori-
ty, které nékdo nastavi, mohl jiny dokoncit,”
uved! M. Chladek.

Prostory NICM

MLADE LIDI ZAJIMA
HLAVNE VZDELAVANI

Narodni informacni centrum pro mladez
zodpovida nejvic dotaz(l z oblasti vzdéla-
vani v tuzemsku i v zahrani¢i. ,V posledni
dobé jsme odpovidali na dotazy tykajici se
doplnéni si stfedoskolského vzdélani, pfi-
jimacich zkousek na VS, moznosti indivi-
duélniho studijniho planu, statni maturity,
dalkového studia pfi zaméstnani &i ziskani
pedagogického minima. Dalsi pozadavky
se tykaly tfeba neplatného viza, Sikany ve
Skole, socidlnich davek, mozZnosti studo-
vat ve Francii, zalozeni spolku, statistiky
pro diplomovou praci nebo jak vydat sbir-
ku povidek,” vyliCila situaci vedouci NICM
Sarka Kuskova.

Podrobné o sluzbach NICM - str. 8

Fakt, Ze dokument pfipravovany plvod-
né ministrem z ODS dopracovava ministr
z CSSD, povazuje za velmi dileZity spoled-
nost EDUin: ,Je to jednim z mala pozitiv-
nich prikladd, Ze ve strategickych otazkach
na sebe mohou navazovat i strany s pro-
tichlidnou politickou orientaci. Proto by-
chom povazovali za dlleZité, aby soucasné
opozi¢ni strany jen neshodily tento doku-
ment ze stolu, ale komentovaly ho opravdu
jako text, ktery aspiruje byt koncepci i pro
dalsi vlady, které pfijdou po té soucasné,”
fekl feditel EDUin Zdenék Slejska.

Zdroj: MSMT a EDUin.

JEDNQTNE ZAVERECNE
ZKOUSKY

Ve Skolnim roce 2013/2014 znovu vzrostl
pocet Skol, které se pfidaly k jednotnym
zavéreCnym zkouskam. Tentokrat jednotné
zadani vyuzilo 443 Skol s ucebnimi obory,
coz predstavuje 88 procent. V tomto skol-
nim roce je to naposled, co se Skoly mohly
k jednotnym zkouskam pridat dobrovolné,
v pristich letech uz by to mélo byt povin-
né. ,Jednotné zavérec¢né zkousky pro zaky
ucebnich oborl se zavadgji, aby byla zaru-
ka, Ze vsichni absolventi s vyuénim listem
dosahli urcité stanovené Urovné a ovladaiji
své femeslo. Diky tomu k nim mohou mit
zaméstnavatelé vétsi dlvéru,” fikd nameés-
tek ministra Skolstvi Jindfich Fryc.

Dalsi informace - str. 3
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CTVRTLETNIK NARODNIHO USTAVU PRO VZDELAVANI
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CHYSTA SE VZKRISENI
MISTROVSKYCH
ZKOUSEK

O mistrovskych zkouSkach a reformé
v ukoncovani stfedoskolského vzdélavani
jsme hovofili s Bohumilem Janysem, by-
valym Feditelem NUOV a nyni poradcem
ministra Skolstvi, ktery povaZuje spolecnou
maturitni  zkouSku
v dnesni podobé za
diskriminacni.

Jak vznikl napad
obnovit u nas mis-
trovské zkousky?

S tim napadem
prisel asi pred ro-
kem senator Marcel
Chladek, dnesni mi-
nistr Skolstvi. Pfi sly-
Seni v Senatu rekl,
7e by mély existovat
dva typy maturity —
jeden pro vseobec-
né vzdélavaci skoly
a druhy pro odbor-
né skoly. A pro Ctyr-
leté uCebni obory kategorie L, které dnes-
ka konci maturitou, by misto toho méla byt
zavedena mistrovska zkouska.

Tato predstava zrejmé souznéla s kriti-
kou, kterou jste uz delSi dobu vyslovoval
na adresu spole¢nych maturit.

Samoziejmé, obrovskym zplsobem mé
to inspirovalo. Jako feditel VUOS (pozdé-
ji NUOV) jsem_uz skoro pred dvaceti lety
predkladal MSMT projekt na zavedeni
mistrovské zkousky. Ten navrh mél vel-
kou podporu v Hospodarské komore, na
MSMT progel vnitrnim i vn&j$im pripomin-
kovym fizenim a vypadalo to, Ze bude rea-
lizovan. Na to uz ale nedoslo, protoze v té
dobé bylo zruSeno povinné &lenstvi v ko-
morach, tim se jejich vliv oslabil a myslenka
na mistrovskou zkousku postupné vyhasi-
nala, az se ztratila. TakZe jsem byl rad, ze ji
senator Chladek zase vzkfisil.

Znamena to tedy, Ze je souc¢asny
systém ucebnich a studijnich obort
nefunkéni?

Ten systém je naprosto v poradku, ménit
by se mély jen vystupy a jejich hodnoceni.
Myslim, Ze je skoro zlo¢in, kdyz se vyzaduje
totéz od zak{ ucebnich obord s maturitou
jako od gymnazistll. ysledkem potom je, Ze
tisice zaka, ktefi jsou dobte pripraveni na vy-
kon svého povolani, coz prokéazali v profilové
¢asti maturity, odchazeji po Ctyfech letech
studia upIné bez kvalifikace, jejich poslednim
dosazenym vzdélanim je zakladni Skola.

Pokra¢ovani na str. 6



STUDENTSKE VOLBY DO
EVROPSKEHO PARLAMENTU

28. a 29. dubna méli stfedoskolaci jesté
prfed skute¢nymi volbami moznost volit
Jnanecisto” politické strany, které do Ev-
ropského parlamentu skute¢né kandiduiji.
ZU&astnilo se 254 Skol a moznost volit méli
v8ichni studenti starsi 15 let. V obdobi pred
volbami se studenti vénovali evropskym
tématlim v bézné vyuce a seznamovali se
s institucemi Evropské unie, diskutovali
o volebnich programech politickych stran
i rlznych zkreslujicich vyrocich o EU. Ve
studentskych volbach zvitézila Ceskd pi-
ratska strana (19 %), na dalSich mistech
skoncily ANO 2011 (16 %) a TOP 09 a Sta-
rostové (12 %), zatimco CSSD i ODS ne-
ziskaly ani 3 %. Stejné jako v predchozich
studentskych volbach ziskaly pomérné vel-
ky pocet hlast populistické strany — napf.
Usvit pfimé demokracie dostal 7 %, Délnic-
kd strana socidini spravedinosti 3 %. ,Cést
studentd, ktefi se zUcastnili voleb nanedis-
to, ma jiz volebni pravo a mdze tedy hlaso-
vat ve volbach fadnych. Proto by politické
strany nemély vysledky studentskych voleb
ignorovat, ale naopak brat je jako vyzvu,“
¥ik& Karel Strachota ze spole¢nosti Clovék
v tisni, ktera studentskeé volby usporadala.

5 Z.

PORADNA PRO UCITELE
BEZ KVALIFIKACE

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovycho-
vy zfidilo speciélni e-mailovou adresu kvali-
fikace@msmt.cz, ktera je ur€ena vyhradné
pedagogickym pracovniklim pro pfipadné
dotazy ohledné jejich odborné kvalifikace
amoznosti vykonavat pedagogickou ¢innost
i po 1. lednu 2015. ,Je to ze strany minis-
terstva Skolstvi reakce na mnozici se dotazy
pedagogll v souvislosti se zdkonem o pe-
dagogickych pracovnicich,” fika ke spusténi
informadni linky ministr Skolstvi Chladek.

ZAVERECNA KONFERENCE
PROJEKTU RAMPS - VIP llI

Dne 29. 5. 2014 se v Praze konala konfe-
rence zamérena na vyhodnoceni vysledk
projektu, ktery se zaméfil na poradenské
sluzby 8kolnich psychologl a specidlnich
pedagogt. Projekt RAMPS (Rozvoj a me-
todicka podpora poradenskych sluzeb) byl
realizovan za finan¢ni podpory ESF. Cilem
projektu bylo nastavit systém poraden-
skych sluzeb jako integrovany, definovat
klicové kompetence pracovnikd v systému
a navrhnout jeho restrukturalizaci. Pofada-
telem konference byl NUV ve spolupraci
s MSMT.

JAK SE VYUZIVA ECVET

Evropsky systém kreditt pro odborné vzdélavani —- ECVET podporuje mobilitu na ndrod-
ni i mezindrodni urovni a pfindsi vyhody véem zucastnénym — Zakam, $koléam i podni-
kam. Jak se tento systém vyuZiva? To ukazuji nasledujici pfiklady z rdznych zemi.

Priklad 1: UpIné uznani jednotky vysled-
ki uceni ziskané v zahranici

Rosa, finska studentka turismu, by rada
pracovala na konské farmé svych rodica.
Absolvovala stdz na farmé na Islandu, kde
se seznamila se specifiky této &asti turis-
tického primyslu. Rosa byla ohodnocena
islandskou prijimajici instituci. Protoze se
finsky a islandsky partner jeSté pred stazi
dohodli na pouziti ECVET principl, Rosa
méla garantované plné uznani znalosti,
dovednosti a kompetenci ziskanych na Is-
landu. Finsky systém umoznuje kompletni
uznani vysledk( uceni ziskanych v cizim
prostfedi a Rose tak byla uznana cela jed-
notka, ktera je soucasti celku vedouciho
k ziskani Uplné kvalifikace. Ve Finsku tak
ted miZe tuto jednotku vynechat, prestoze
by jinak byla povinnou &asti v jejim studijnim
oboru. (Priklad z finského projektu M.O.T.O.)

Priklad 2: Podpora navratu do $kol téch,
ktefi vzdélani predé¢asné ukongili

Mathieu nedokoncil Skolu a zacal pracovat
jako automechanik. Po néjaké dobé zjistil,
Ze neni placen tak, jak by si predstavoval,
a také jeho moznosti na povySeni nejsou
moc velké. Pokud by mél dokoncené vzdé-
lani, mohla by se jeho situace zlepSit. Jesté
bé&hem studii na odborné skole Mathieu zis-
kal ¢tyfi jednotky vysledkd uéeni z celkem

64 TISIC ZAKU

Spolu s maturitnim vysvédcenim, osveéd-
¢enim o zavérecné zkousce a vyuénim lis-
tem dostalo na konci Cervna témer 64 tisic
absolventl stfednich kol a ucilist dodatek
k osvédceni, jeden z dokument’ Europas-
su. Pocet absolventd je tak priblizné stejny
jako v lonském roce, pocet Skol, které vy-
davaji pro své absolventy dodatky, se zvysil
z lonskych 595 na 612. Dodatky svym za-
kdm vydava letos 46 % stiednich $kol.

Tyto Skoly pofizenim Europasst usnad-
ni svym absolventim vstup na trh prace
i hledani studijnich a pracovnich pfilezitosti

DODATEK K QSVEDCENI DOSTALO

Sesti potfebnych pro Uspésné absolvovani.
ProtoZe jeho pracovni naplfi odpovida tém-
to &tyfem jednotkam, je mu vystaven do-
klad o absolvovani téchto jednotek v praxi.
Ve Skole mu jsou pak tyto jednotky uznany
a Mathieu uz absolvuje jen ty dvé zbyvajici.
Nic z toho, co uz se naudil dfive, nemusi
opakovat. Po absolvovani zbyvajicich dvou
jednotek ziska Mathieu vyucni list v oboru
Automechanik. (Priklad z belgického pro-
Jjektu CPU-Europe.)

Priklad 3: Transparentni vysledky uceni
jako nastroj na zlepSeni spoluprace od-
bornych skol a podnikd

Susan studuje program zaméfeny na praci
v administrativé. Soucasti studia je i odbor-
na praxe. Jeji skola poskytla zaméstnava-
teli (u kterého bude Susan vykonavat praxi)
podrobné popsanou jednotku s vysledky
uceni, kterych ma Susan béhem praxe do-
sahnout. Zaméstnavatel, resp. jim povére-
ny Skolitel, tak ma jasnou predstavu o tom,
na co se Susan zaméfi, a zaroven bude
Susanina praxe odpovidat tomu, co se ma
naucit podle formalniho vzdélavaciho pro-
gramu. Navic na konci praxe bude jedno-
dussi zhodnotit Susanin pokrok.

Dalsi informace najdete na www.ecvet.cz.

Lucie Snajdrové

v zahrani¢i. Dodatek dostavaji zaci v ¢es-
tiné a jednom cizim jazyce — v anglicting,
némciné nebo francouzsting. Nejvétsi za-
jem je tradi¢né o anglickou verzi dodatku,
kterou si vybralo 94 % z&kU, nasleduje né-
mecka. O vydani dodatku k osvédceni mo-
hou lidé zazadat i jednotlivé, a to v pripa-
dé, Ze jejich Skola dodatek nevydava nebo
absolvovali Skolu pred vznikem Europassu
v roce 2005.

Vice informaci najdete na www.europass.cz.

Lucie Snajdrové



ZAVERECNE ZKOUSKY SE SUEDNOCUJI

Cervnové zdvérecné zkousky v ucebnich oborech ukézaly, Ze vétsina kol souhlasi

s jejich sjednocenim. | v tomto $kolnim roce se reditelé $kol mohli rozhodnout, zda
zavérecné zkousky pripravi podle vlastnich predstav, nebo podle jednotného zadani,

vytvoreného v ramci projektu ministerstva Skolstvi Nova zavérecna zkouska 2. Posledni

statistika ukazuje, Ze se pro jednotné zavérecné zkousky rozhodlo 443 Skol s u¢ebnimi
obory, coz predstavuje 88 procent, skladalo je celkem 27 064 Zakd.

~Jednotné zavéreCné zkouSky pro zaky
ucebnich oborl se zavadéji, aby byla zaru-
ka, Ze vSichni absolventi s vyu¢nim listem
dosahli urcité stanovené Urovné a oviadaji
své femeslo. Diky tomu k nim mohou mit
zaméstnavatelé vétsi diveéru,“ fikd naméstek
ministra Skolstvi Jindfich Fry¢. Na tvorbé jed-

notnych zadani se proto podileji zaméstna-
vatelé nominovani Hospodarskou komorou
CR, kteff posuzuji, zda zadani odpovidd pra-
xi. V tomto Skolnim roce je to naposled, co
se Skoly mohly k jednotnym zkouskam pridat
dobrovolng, v pristich letech uz by to mélo
byt povinné. Ministerstvo Skolstvi totiz pfipra-
vilo novelu Skolského zakona, ktera Skolam
uklada povinnost vyuZivat jednotna zadani
pfi pripraveé zavérecnych zkousek. Jeji Ucin-
nost se predpoklada od 1. ledna 2015.

Jaké zmény pfinaseji nové zave-
recné zkousky

ZavéreCné zkousky se i nadale skladaji
ze zkousky praktické, ustni a pisemné.
.Prakticka zkouska je oproti dfivéjsku vic
zamérfena na konkrétni Ukoly, které od-
povidaji skute¢né praxi. Také v pisemné
zkou$ce zak dostava ke zpracovani uce-
lena témata, nejde tedy o zjisténi encyklo-
pedickych znalosti, ale o logické zvladnuti
oboru. Test je zafazen jen v necelé polo-
viné obord. Ustni zkougka nové obsahuje
i otazky ze svéta prace, diky nimz se da
zjistit, jestli je zak pfipraven pro vstup na
trh prace, coz je pro jeho uplatnéni velmi
ddlezité,“ upfesnuje Dana Kockova z Na-
rodniho Ustavu pro vzdélavani, ktera je
hlavni manazerkou projektu. V nékterych
oborech vzdélani zaci také uz v pribéhu
2. pololeti 3. roéniku pfipravuji samostat-
né odborné prace, v nichz navrhuji origi-
nalni feSeni zadaného tématu, a to pak
obhajuji u zavérecnych zkousek.

Skoly si ovéruji svou kvalitu

Pro Skoly je prevzeti jednotného zadani
vyhodné, protoZe jim ulehCuje pfipravu
zaverecnych zkousek. Navic tim, Ze Skola
pouzije jednotné zadani, vlastné pome-
fuje Uroven svych absolventd s drovni
nastavenou zvenku a ovéruje si tim svou
vlastni kvalitu. V tomto Skolnim roce bylo
obzvlast ddlezité, aby ity Skoly, které se
zatim k jednotnym zkou$kam nepfida-
ly, vyuzily alespol moznost seznamit se
s tim, jak jednotné zadani vypada a jakou
Uroven vyuky i technického vybaveni na-
stavuje pro obory, které dana skola vyu-
Suje. Podle statistickych Udajd je zfejmé,
7e tuto moznost vétsina skol vyuZila. Jen
priblizné 13 % z nich se s novou zavérec-
nou zkouskou seznami az v pfistim Skol-
nim roce, kdy bude povinna.

Zoja Franklova

NOVELA SKOLSKEHO ZAKONA

Praha, 25. dubna 2014 — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dokoncilo prace
na novele Skolského zakona. Upravena legislativni norma mifi do vnéjsiho pripominko-
vého fizeni. Novela napriklad planuje zavést registr pedagogickych pracovnikd, ktery by

platil od 1. 1. 2016.

,D0 Skolského zakona se doplni povinnost
Skol predavat ministerstvu Udaje o pedago-
gickych pracovnicich, coz v sou¢asné dobé
z nepochopitelnych dfvodd chybélo,” fika
k novele ministr Skolstvi Marcel Chladek
s tim, Ze z téchto Udajd bude mozné zjis-
tit napriklad pocet pedagogu, jejich kvali-
fikace, ale i vékoveé slozeni pedagogického
sboru v jednotlivych Skolach.

Dalsim bodem novelizace je zpristupnéni
pfipravnych tfid zakladnich Skol vSem dé-

tem, a to od 1. 9. 2015. Do pripravne tfi-
dy tak bude nové mozné zaradit i dité bez
socialniho znevyhodnéni. Novela chce také
obnovit pravidlo jmenovani fediteld verej-
nych skol do pracovniho poméru na dobu
neurCitou. Tzv. ,funkéni obdobi“ budou
zachovana ve vztahu k opravnéni zfizova-
tele vyhlasit po uplynuti kazdych Sesti let
plsobeni feditele na prislusném vedoucim
pracovnim misté konkurz na toto misto.
Novela také zabezpeci prostrednictvim

ZAMESTNAVATELE O NSK

Dne 15. dubna 2014 se v Karlovych Varech
sesli personalisté a feditelé vyznamnych firem
prevézné ze zapadnich Cech, aby prevzali
ocenéni své prace v podobe certifikatu NSK.
Ocenéni si prevzalo témer 30 spoleCnosti,
které reprezentuji Siroké oborové spektrum
od lazefistvi az po strojirenstvi. Certifikované
firmy vyuzivaji NSK predevsim pfi naboru no-
vych zaméstnanc(, kdy jim tento systém po-
maha konkrétné specifikovat potfebnou kva-
lifikaci. Déle pak pfi popisu pracovnich mist,
tvorbé kompetencénich model(, pri nastavent
firemniho systému hodnoceni, odménovani
a vzdélavani pracovnik(. Systém NSK se tak
stava Ucinnym a ucelenym nastrojem mo-
derni personalistiky.

v s

SEMINAR V KROMERIZI

V Kroméfizi se 23. 4. — 24. 4. 2014 konal
uz 21. celostatni seminafr Celozivotni uceni
— Kroméfiz 2014 s podtitulem Kvalifikace —
vzdélavani — zaméstnanost — konkurence-
schopnost. Cilem seminare bylo diskutovat
témata pocatecniho odborného vzdélavani
a dal§iho vzdélavani v kontextu celozivotniho
uceni a zaméstnanosti. Pofadateli semina-
fe jsou mésto Kromériz, Narodni vzdélavaci
fond, Okresni hospodarska komora Kromé-
fiz a Statny institit odborného vzdeldvania
v Bratislavé. Ugast slovenskych partnerti pii-
nesla moznost srovnani pristupu obou zemi
k celozivotnimu vzdélavani.

USPECH PRO KAZDEHO ZAKA
Konferenci Uspéch pro kaZzdého Zaka uspo-
fadal SKAV ve spolupraci s projektem Poma-
hame Skolam k Uspéchu za podpory EDUIn
a MSMT. Akce se konala 15. kvétna v praz-
ském Centru soucasného uméni DOX a na-
vazala na lofiskou konferenci usporadanou
na zavér kampané Cesko miuvi o vzdélavant,
jejimz tématem byla rovnost ve vzdélavani.
Hlavnim tématem letosniho ro¢niku byla pod-
pora uciteld. Konferenci uved! svym vystou-
penim ministr Skolstvi Marcel Chladek. Po
Uvodnich vystoupenich nasledovalo dvanact
dilen, které predstavily jiz existujici projekty
podpory ucitelské profese. Panelové diskuse
se zuCastnili: Hana Kostalova (Pomahame
Skolam k Uspéchu, SKAV), Vladimira Spilkova
(Pedagogicka fakulta UK), Milo Slapal (KVIC),
Jitka Paldnova (ZS Zdice), Jitka Michnova
(H-mat), Vit Beran (ZS Kunratice).

Narodniho Ustavu pro vzdélavani uskutec-
fovani statnich zkousek z tésnopisu, psani
na klavesnici a zpracovani textu na pocita-
¢i. ,Jiz se nesmi opakovat situace, ze tato
zkouska, kterou ro¢né skladaji desitky tisic
student(l, bude prakticky k ni¢emu, proto-
ze ze zakona nedopatfenim vypadla,“ fika
ministr Skolstvi Chladek, ktery v minulosti
na toto riziko upozornil.

Dalsi zména se tyka zaveéreCnych zkousek
v ucebnich oborech. Podle novely Skolské-
ho zakona bude pro Skoly povinné prevzit
pro tyto zkousky jednotné zadani pripravené
v NUV. Od gkolniho roku 2014/2015 tak bu-
dou mit zavérecné zkousky stejnou uroven
na vSech Skoldach vyuduijicich urdity obor.

Zdroj: MSMT




NOVE PUBLIKACE NUV

R ABSOLVENTI
STREDNICH SKOL

A TRH PRACE

Jde o radu studii z vy-
branych odveétvi, ktera
je uréena pracovnikiim
oborovych skupin, sek-
e torovych rad a vsem dal-
Sim zdjemclm. Zatim jsou zpracovany
studie pro stavebnictvi, elektrotechniku,
strojirenstvi a odvétvi sluzeb. Materia-
ly jsou unikatni tim, Zze pro dana odveétvi
sdruzuji na jednom misté vSechny ddlezi-
té informace zpracované v NUV v rdmci
fady dil¢ich Setfeni a analyz. Jedna se
o informace jak o potfebach a pozadav-
cich zaméstnavatelll a trhu préce, tak
i 0 pripravenosti a Uspésnosti absolventd
Skol pfi prechodu do pracovniho Zivota.
VSechny publikace obsahuji nasledujici
témata: nové pfijati zaci a absolventi Skol,
nezameéstnanost absolventl skol na trhu
prace, prfechod absolventl kol na vyso-
ké a vyssi odborné Skoly, shoda vzdélani
a zaméstnani u absolventl, pohled ab-
solventl Skol na své uplatnéni v oboru,
potfeby a nazory zaméstnavatelll na pfi-
pravenost absolvent §kol, trh prace a za-
méstnanost v CR a EU.

INOVACE METODIKY
PRO PRACI
PEDAGOGU SE

ZAKY S PORUCHAMI
CHOVANI -
INDIVIDUALNI
VYCHOVNY PLAN

3 Mertin, Va’g/av — Dosoudll,
Pavel — Cép, David. Praha: NUV, 2014. 17 str.
Autori predkladaji koncept prace se zaky
s poruchami chovani, ktery neni zaloZzen na
sankcich, ale na podpore a individualizaci.
Cilem tohoto postupu je vétsi mira spolu-
prace Skoly s rodi¢i a stejné tak i aktivni
role Zéka v hledani nastalych problémd.
Autori predpokladaji, ze ackoliv tento pfi-
stup vyzaduje urcitou miru angazovanosti
amozna i zvySené casove naroky, tak zcela
jisté prinasi vétsi prospéch vsem zidcastne-
nym — zakam, jejich rodicm i pedagogtm.
Zaroven vtahuje rodice do feseni Skolnich
problémé ditéte konstruktivnim zpUsobem,
nikoli pouze informativnim Ci kritizujicim
jejich vychovné zplsoby. Text seznamuije
s logikou, principy i strukturou individualni-
ho vychovného planu, poukazuje na odlis-
nosti od individualniho vzdélavaciho planu
a nabizi moznosti vyuziti tohoto pfistupu
v praxi zakladnich a stfednich Skol.

PRECHOD
ABSOLVENTU
STREDNICH SKOL
DO TERCIARNIHO
VZDELAVANI - 2013
Kuchar, Pavel — Vojtéch,
—— o Jirf — K/erﬁha, David. Pra-
ha: NUV, 2014. 75 stran.
Studie zpracovana v ramci projektu VIP
Kariéra Il — KP mapuje dalsi studijni volbu
absolventl stfednich Skol v ¢lenéni podle
jednotlivych kategorii vzdélani (gymnazii,
lycel, maturitnich obort, maturitnich obor(
se zaclenénym odbornym vycvikem i obort
nastaveb) a dale i v ¢lenéni podle oboro-
vych skupin. Poskytuje komplexni pohled
nejen na Uspésnost absolventt pfi prijeti do
terciarniho vzdélavani, ale i na smeér jejich
pokracovani ve vzdélavani z pohledu vazby
na ziskané stredni vzdélani. Vedle toho po-
skytuje i prehled o poctech a podilech ab-
solventd, kteri vstupuiji pfimo na trh prace.
V zavéru publikace je uvedena prilohova
¢ast se souborem tabulek a grafli, v nichz
jsou shrnuty Udaje o poctech uchazec(
o studium, poctech uchazect, ktefi se
dostavili k pfijimacimu fizeni, poc¢tech pri-
jatych a dalsi udaje, a to i z hlediska vyvoje
v poslednich Ctyfech letech.

PUBLIKACE PROJEKTU POSPOLU

ROZVOJ CTENARSKYCH DOVEDNOSTI
POTREBNYCH V PRAXI A PRI STUDIU
VYSOKYCH SKOL UMELECKEHO
ZAMERENI

Publikace, kterd vysla v edici Ctendrské doved-
nosti pro praxi, je urCena nejen pro skupinu obo-
rd 82 Uméni a uzité umeéni. Prinasi totiz uditeldm
inspiraci k vyuZiti odborného smérovani zaka pri
vyuce &tendiskych dovednosti. Je tvorena dvéma &éstmi. Uvodni
text je vénovan Ctendrstvi a Ctendrské gramotnosti a jejich zaklad-
nim pojmdm a aspektdim, pripojeny jsou informace o mezinarod-
nich vyzkumech v této oblasti. Druha ¢ast obsahuje 20 pracovnich
listdl, jejichZ koncepce je zalozena na propojeni rozvoje ¢tendrskych
dovednosti zak uméleckych oborl strednich Skol s texty, které
jsou tematicky specifické vzdy pro urcity obor vzdélani v ramci celé
skupiny obort vzdélani 82 Uméni a uZité umeni.

e @ METODICKE MATERIALY PRO OBORY
.2 | VZDELANI KADERNIK, KOSMETICKE
' | SLUZBY, VLASOVA KOSMETIKA
Publikace pro skupiny obori 69 Osobni a pro-
vozni sluzby.
Metodickd publikace je urdena uditeldm SOS
a SOU, které vyucuji uvedené obory. Ma charakter
=== 0firuCky, ktera seznamuje se zkusSenostmi jedné
Skoly. Je zamérena na noveé trendy v téchto oborech a na to, jak se
tyto trendy promitaji do pozadavk’ zaméstnavatell na absolventy.
Dalsi ¢ast publikace je vénovana pfipravé na praktickou maturitni
praci. Zaveérem autorky rozebiraji problematiku uplatnitelnosti ab-
solvent( obor( na trhu prace v dobé recese.

1 e

REALIZACE ODBORNE PRAXE

Publikace pro vedeni Skol a uditele odbor-
nych vyudovacich predmétl, pro zaky a pro
sociélni partnery skupiny obor(i 63 Ekonomie
a administrativa.

Jde o tfi samostatné publikace, vydané v edi-
ci Metodicky inspiromat. Prvni je ur¢ena vede-
ni Skol a uditeldim odbornych predmétd, druha
7aklm a tfeti socidlinim partnerdm v danych oborech vzdélani.
Cilem publikace je metodické a obsahové zpracovani vybrané
oblasti. Problematika je doplnéna i nékterymi nazornymi prehledy
a schématy pro rychlejsi orientaci v dilich oblastech.

nm -

WORKSHOPY KE ZVYSENi MOTIVACE
ZAKU OBORU VZDELANi ZDRAVOTNICKY
ASISTENT K VYKONU POVOLANI

Publikace z edice Motivacni workshopy pro sku-
pinu obord 53 Zdravotnictvi.

Hlavnim zamérem publikace je zvySovat motiva-
ci zakl k nastupu do zaméstnani bezprostredné
po maturité na stfedni Skole a pomoci udite-
I&m v jejich motivacni Uloze. VyuZitou metodou jsou naméty na
workshopy, které vedou zaky k hlubSimu porozumeéni profesim
a jejich pozadavkiim. Cilovou skupinou publikace jsou uditelé,
protoze pravée ti workshopy realizuji a maji také moznost prizpU-
sobit je situaci, kolektivu apod. Publikace cili i na samotné Zzaky,
jejich motivovanost a prehled o profesi.

e !



SYSTEMOVY ROZVOJ
DALSIHO VZDELAVANI
Dopracovana koncepcni
studie projektu Koncept.
Zpracoval autorsky tym
pod vedenim Zdenka So-
mra. Praha: NUV, 2014.
102 stran.

Publikace obsahuje analyzu soucasného
stavu fungovani dalsiho vzdélavani v CR,
z niz vyplyva potreba vytvorit uceleny sys-
tém. Dalsi ¢asti jsou proto vénovany otaz-
kam fizeni, koordinace a metodickeho
ovliviiovani dalSiho vzdélavani, stimulaci po-
ptavky po dal§im vzdélavani (finanéni i ne-
financni), uznavani vysledkl neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni. Publikace
se ddle zabyva kvalitou instituci a lektort
dalstho vzdélavani, informacni a poraden-
skou podporou, podporou nabidky dalSiho
vzdélavani, sladovani této nabidky s po-
tfebami trhu prace, monitoringem dalSiho
vzdélavani ¢i podporou vzdélavani zameést-
nanct malych a stfednich podnika.

Publikace jsou dostupné v elektronické
podobé na strankach NUV (www.nuv.cz).
TiSténé verze jsou také soucasti knizni-
ho fondu knihovny Narodniho ustavu pro
vzdeélavani.

mm o M  PRAKTICKE

mg VYUCOVANI
s V MATURITNiCH

OBORECH

Publikace pro skupinu

oborli 65 Gastronomie,

hotelnictvi a turismus.

Publikace je zamérena
na pripravu absolventl ke vstupu na trh
prace a mUze byt inspiraci pro fadu skol
vyucuijicich obory dané skupiny. Autofi pu-
blikace pracuji na Stredni Skole hotelové
a sluzeb v Kroméfizi, kterd ma v soucasné
dobé asi tisic Zakd a vyucuje kromé jiné-
ho i obory hotelnictvi, cestovniho ruchu
a gastronomie.

Projekt Pospolu chysta rfadu dalSich
metodickych publikaci, o nichz Vas
budeme informovat v pfistich Cislech
VZDELAVANI. VSechny jeho publikace
jsou k dispozici na webovych strankach
projektu www.nuv.cz/pospolu. Ke kazdé
skupiné oborll zde bude zvlastni stran-
ka, kde najdou uzivatelé vSechny rele-
vantni informace i podklady.

PORTAL RVP.CZ SE VYPLATI SLEDOVAT

Metodicky portal RVP.CZ ma co nabidnout jak zkusenym pedagogim, tak i zacinajicim
ucitelim a ostatni pedagogické verejnosti. Prinasi inspirativni materialy a ndpady, které
mohou vyuZit ve vyuce, mize jim ale také suplovat roli mentora.

Po prazdninach nastoupi do praxe novi
pedagogové. Jejich pozice neni snadna —
potfebuiji urychlené nacerpat zkuSenosti
z praktického Zzivota dané Skoly a srovnat
je se svymi znalostmi ziskanymi pfi studiu.
Na vétsiné skol opét funguii role tzv. uvadeé-
jicich ucitelt nebo mentord, ktefi radi a po-
mahaji novému kolegovi. To, co bylo dfive
jen povinnosti, mize pak byt pfijemné stra-
venou chvilkou spojenou s motivaci k dalsi
praci. Sama o tom pisi v ¢lanku Spolupra-
cujeme. Spolupracujete? (Metodicky por-
tal, modul Blogy).

RVP.CZ v roli

Ucitelé odborného vzdélavani maji nyni na
Metodickém portalu velké mnoZstvi novych
materidld v modulu DUM. Jen na ukézku
vybirdme rozsahly a podnétny pracovni list
Communication with the customers pro
obor Prodavac/Prodavacka, jehoz autorem
je Mgr. Pavel Honzatko. Obsahuije lexikalni
cviCenli, ktera jsou ur€ena k procviceni, zo-
pakovani a prohloubeni slovni zasoby stu-
dentl (http://tinyurl.com/DUM-customers).
Pri préaci s tabulkovym kalkulatorem mzete
vyzkouset material Markéty Wolfové s na-
zvem MS Excel — Format bunék |. Napa-
dity material je urcen zakim, ktefi zacinaji

mentora

Co kdyz ale nenf k dispozi-
ci kolega stejného oboru?
Pak mlze byt Metodicky
portal RVP.CZ s primérnou
navstévnosti okolo 23 000
jedinecnych navstév tydné
prevazné pedagogické ve-
fejnosti tim spravnym mis-
tem, kde hledat pomoc,
podporu a radu.

Napf. A. Blazkova v ¢lan-
ku Zacinajici ucitel (mo-
dul Diskuze) vyzdvihuje
dva kroky:

1. “Co nejdrive si udélat
schéma na cely skolni rok
(hodinova dotace k jed-

Obr.6
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notlivym tématlm) podle zavaZznosti jed-
notlivych témat a podle néj se fidit. Dobré
je to zkonzultovat s dalSim uditelem onoho
prfedmétu. A co nejdfive se pidit po vSech
moznych pomdckéach.

2. Promyslet a nejlépe hodit na papir pravidla
hry a hned prvni hodinu je se zaky probrat.
Jako nastupujici a mlada uditelka jsem prvni
hodiny siiné bojovala se Zaky hlavné vyssich
ro¢nik{, ktefi zkouseli, kam az mohou zajit.
Hlavné nepolevte a vydrzte, i kdyz budete
mit nékdy chut mavnout rukou a posunout
hranice a néco jakoby prehlédnout’. Ty prvni
dva mésice to zkouset budou.”

Néjak se nedostava material(?
Pokud nastupujete do 1. tfidy, neprehléd-
néte zajimavy DUM s nézvem Ctenf slov
s podporou obrazkd. Sklada se z pracov-
nich listd, které maji podporovat rozvoj ¢te-
narskych dovednosti zakl. Autorka Olga
Gabrielova pripravila rovnéz pexeso, kdy
zaci rozstfihaji a slepenim vytvofi karty, na
kterych je z jedné strany obrazek s popi-
sem, na druhé slovo (http://tinyurl.com/
DUM-obrazky).

@ PUSA

s programem MS Excel. Re$enim hlavola-
mu se zaci seznami se zakladnimi ukony,
jako je napriklad Sitka sloupce, vyska rad-
ku, vyplf, ohrani¢eni buriky, zarovnani textu
a podobné. Tento material naleznete také
v sekci zakladniho vzdélavani (http://tinyurl.
com/DUM-tabulky). 5

Dalsi zajimavy DUM s nazvem Ceskoslo-
vensko Vv letech 1948-1956 pripravila Mar-
cela Svejkovskd. Zakdm nasi zemi pred-
stavuje jako stat, ve kterém byla zakladni
lidska prava zcela poSlapana, predstavuje
i vzpominky nékolika pamétnikl, ktefi lici,
jak se jim podarilo nelidské podminky teh-
dejsiho celospolecenského marasmu prezit
se cti (http://tinyurl.com/DUM-historie).

Ale vzdyt jsou prazdniny!

V lété nabizi Metodicky portal RVP.CZ od-
dechovou aktivitu — galerii Cestujte s nami.
Galerie nabizi nejen sdileni fotografii z va-
Sich letnich aktivit a poznavacich vyletd,
ale také procviceni znalosti. Staci vlozit
fotografii s kratkou napovédou a ostatni
uZivatelé prostifednictvim komentard pod
fotografii urcuji, kde byl snimek pofizen
a co zobrazuje. V pribéhu loriského léta
se mam podairilo posbirat témeér 160 foto-
grafickych hadanek. Bude galerie Uspésna
i letos? To zdlezi na vas! TéSime se na vase
fotografie a komentéare od 1. Cervence.

Pavlina Hublova



CHYSTA SE VZKRISENI MISTROVSKYCH ZKOUSEK

Pokracovani ze str. 1

TakZe impulzem ke zméne je to, Ze se srov-
nava nesrovnatelné. V gymnaziich predsta-
vuje vSeobecna slozka vzdélavani témér
100 %, zatimco u maturitnich obord ka-
tegorie M to je kolem 50 % a u Ctyrletych
ucéebnich oborl s maturitou kategorie L jen
40 %. Jde o tak obrovsky rozdil, Ze tomu
musi odpovidat i rozdilny vystup. Neni moz-
né chtit po absolventech jedno a totéz.

Jaké zmény by tedy mély probéhnout?
Existuji dva navrhy. Jeden ika, ze by vSich-
ni Zaci maturitnich obord méli skladat ve
3. ro¢niku zkousku, ktera by predstavovala
stfedoskolské minimum. Na konci studia
by pak maturovali, maturita by ale byla rliz-
na pro gymnazia a odborné skoly. Druhy
navrh, o kterém se ted nejvic jedna, stre-
doskolskou zkouSku neobsahuje a predpo-
klada, ze by existovaly dva typy maturit —
ten prvni by byl uréen pro gymnazia a lycea
a uroven by méla byt nastavena tak, aby
odpovidala velkému podilu vSeobecného
vzdélavani na téchto Skolach.

Druha varianta by byla pro odborné Skoly

a jeji uroven by se odvozovala od toho, ze
vSeobecné vzdélavaci pfedméty tady pred-
stavuiji cca 50 %. Pritom zavedeni mistrov-
skych zkouSek pro zaky oborl kategorie
L obsahuji oba navrhy.

K jakému nazoru se priklanite?

Myslim, ze by bylo lepsi, kdyby existovala
stfedoskolska zkouska. V8em Zakdm stu-
dujicim maturitni obory by davala moznost
ziskat certifikat, 7ze dosahli stfedoskolské
Urovné. StredoSkolské minimum by se ale
muselo odvozovat od nejslabsiho ¢lanku,
zatim tedy od obor( kategorie L, a pokud
bude pro né zavedena mistrovska zkouska,
pak podle oborl kategorie M.

Samozfejmé tu je riziko, ze se nepoda-
fi dobfe nastavit Uroven téchto zkousSek.
Kdyby jejich priprava probihala stejng, jako
je tomu u maturit, hrozi nebezpedi, Ze bude

stfedoskolské minimum trpét stejnymi ne-
duhy jako spole¢na maturita a mohlo by se
stat pro nékteré zaky také neprekrocitelnou
hrozbou. Kdyby se to ale podafilo udélat
dobre, tak by to mohlo byt pro Zzaky vyhod-
né, protoze pokud by neuspéli u maturity,
neodchazeli by ze Skoly Uplné bez kvalifika-
ce a dostali by aspon stejné zarazeni jako
vyuceni, coz dneska neni.

Napred praxe, pak mistrovské
zkousky

Jak by to vypadalo u cCtyrletych uceb-
nich obort s maturitou, dnesnich studij-
nich obori?

Absolventi t&chto obord by odesli ze koly
s vyuénim listem s tim, Ze po urcité dobé
praxe by mohli skladat mistrovskou zkous-
ku, ktera by nahradila maturitu a soucas-
né jim davala moznost jit také na vysokou
Skolu. Musf se ale najit takové FeSeni, pfi
kterém Ctyrleté ucebni obory nezaniknou.
Jsou potrebné, Zaci se v nich pfipravuji na
narocna povolani, pro néz by tfileta pripra-
va nestacila. Ziskavaji také rozsahlejsi vse-

obecné vzdélani. V soucasnosti vychazeji
ze Skoly s maturitnim vysvédcenim, ale ne-
dostavaji vyucni list. Ten by ale podle této
nové predstavy méli ziskat a je tfeba pro
né postavit cestu k mistrovské zkousce. Tu
cestu je napred nutné vydlazdit schiidnou
legislativou, vyzkouSet ji, zapracovat do
NSK a ukazat, ze je prlchozi, ze mistrov-
ské zkousky prinaseji efekt. Teprve potom
je mozné ve Ctyrletych ucCebnich oborech
Skrtnout maturitu. Jestli ten Skrt probéhne
driv, tak by je to mohlo zahubit.

Mohli by mistrovskou zkou$ku skladat
i absolventi triletych u¢ebnich obort?

Urcité by ji skladat mohli, ale je pravdépo-
dobné, Ze se po nich bude poZadovat o rok
delsi praxe. OvSem cesta dal do terciarni-
ho vzdélani by pro né byla trochu slozitgj-
§i, protoze jejich vSeobecné vzdélani neni
dostate¢né. Pokud by chtéli dale studovat

a Uspésné sloZili mistrovskou zkousku, tak
by se to dalo fesit podobné jako v Némec-
ku: tam musi absolvovat roéni kurz vSeo-
becného vzdélavani, ktery jim pomaha ten-
to hendikep prekonat.

Co by tedy mistrovské zkousky obsaho-
valy po odborné strance?

Nejsme zatim tak daleko, abychom to mohli
fici presné. Ale kazdopadné by tam muselo
byt prokazani vysoké profesni kvalifikace,
nekdy i s vytvofenim mistrovského vyrob-
ku. Kromé toho by mistr mél ukazat, Ze je
schopen samostatné vést a fidit Zivnost,
meél by mit tedy znalost Ucetnictvi a firem-
niho managementu. Podle nasich predstav
by se absolventi mistrovské zkousky méli
dostat do 5. stupné EQF. Je to v souladu
i s tim, Ze Evropska komise za&ala mapovat
mistrovské zkousky v EU a Zjistila, ze vét-
Sina zemi, které je maji, fadi tuto kvalifikaci
do 5. tfidy. VWyjimkou je Slovinsko, které ji
ma ve 4. tfidé, a také Némecko a Rakous-
ko, které zasazuji mistry naopak do 6. tfidy
EQF. Také my uvazujeme o tom, Ze by ¢ast
mistr& mohla spadat do 6. tiidy. Slo by o ty,
ktefi si slozi navic pedagogické minimum
a pak by mohli plsobit na Skolach jako mi-
stfi odborného vycviku. (Radi bychom se
vratili k tomuto pojmu, ktery mél v minulosti
svou vahu.)

TakZe by viastné existovalo nékolik typl
mistra?

Ano. Jeden by byl mistr femesel — to by byl
absolvent tfiletého nebo Ctyfletého uceb-
niho oboru, ktery slozi mistrovské zkousky
po nékolikaleté praxi a pak vykonava na-
rocné povolani na mistrovské Urovni, zaro-
ven by mél byt schopen vést firmu. Druhy
typ je zminény mistr odborného vycviku,
dneska to je ucitel odborného vycviku.
Ten by pfipravoval zaky ucebnich obor( ve
Skole nebo v nadpodnikovych centrech od-
borného vzdélavani (COP). Treti by byl mistr
provozni, sménovy nebo dilensky — v tomto
pfipadé by se titul mistr odvozoval od jeho
funkce v podniku, nejde tedy o kvalifikaci.

Kdyby mistfi chtéli dale studovat, pri-
padalo by pro né v uvahu jen studium
VOS, nebo také univerzit?

Zatim na to nelze Uplné fadné odpovédét,
protoZze neni jasné, jak bude vypadat ter-
ciarni vzdélavani. Chystaji se zmény, které
by mohly pfinést novy druh absolutoria,
a to profesniho bakalare. O tom uz se delsi
dobu mluvi a bylo by to feSenim nejen pro
vySSi odborné skoly, jejichz absolventi by
dostavali tento titul, ale také pro bakalar-
ské vysokeé skoly, které nemaji magisterské
studium. Vedle toho by existovaly klasické
vysoké Skoly, ty by udélovaly bakalarskée
a magisterskeé tituly, ale tady by Slo o aka-
demického bakalare. Treti skupinu by tvo-
fily univerzity védeckého typu, které maiji
doktorandské studium a potfebné védec-
ké zazemi. Pokud by se uvedla v Zivot tato
predstava, tak by mistfi méli mit moznost
studovat na profesniho bakalare.



A jak by to bylo s prichodnosti smérem
k akademickému vysokému vzdélani?

Samoziejmé by méla existovat takova
moznost, ale také opacna — student aka-
demického sméru, ktery zjisti, ze ma spis
praktickou orientaci, by mél mit moznost
dostudovat na profesniho bakalare. Pred-
stavuji si to tak, Ze nepljde jen o jednu
cestu predepsanou pro vsechny, ale téch
cest bude mnohem vic. Ve vyspélych
vzdélavacich systémech, jako je Finsko,
Nizozemsko a dalsi, dochazi ve vzdélavani
k ohromné individualizaci. Jde vlastné o ur-
¢itou skladacku, diky niz si ¢lovék mize na-
jit rizné cesty k ziskani kvalifikace. Dilezité
je, aby mél moznost své vysledky prokazat,
at' uz je ziskal kdekoli. Jenze individualizace
je draha, Finové davaji na vzdélavani pres
7 %, zatimco u nas to neni ani 5 %, a to
nemluvim o tom, o kolik je ve Finsku vySsi
HDP, ze kterého se to procento pocita. Tak-
7€ je jasné, ze nase prostredky jsou omeze-
né a je nutné resit problémy levné.

Stredni Skoly pod tlakem

Stredni odborné skoly maji za ukol pri-
pravit Zaky pro praxi v oboru a zarovern
jim dat takovy zaklad vseobecného vzdé-
lani, aby mohli jit na vysokou Skolu. Jak
se Skoly s timto protikladem vyrovnavayji?
To je myslim jejich nejvétsi problém. Do-
stavaji se pod neskutecny tlak: zaméstna-
vatelé kritizuji, ze absolventi nejsou dosta-
te¢né pripraveni na praxi a chtéli by posilit
odbornou slozku, ale zaroven je nutné, aby
odborné skoly zvysily Uroven vSeobecné-
ho vzdélani, protoze jinak nepfipravi dob-
fe své zaky pro dal§i studium. Pfitom se
na vysoké nebo vyssi odborné skoly hlasi
kolem 80 % absolvent(i SOS, takZe jejich
potreby Skoly musi brat v potaz. K rozsifeni
vSeobecného zakladu budou muset vyuzit
disponibilni hodiny, ale je otazka, jestli to
bude stacit. Na druhou stranu urcitéa Cast
absolvent(i SOS vysokou 8kolu nedokond
a ti se pak vraceji k odborné praxi. Takze
neni mozné, aby se u odbornych skol sle-
vilo cokoli z kvalifikacnich pozadavkd, tyto
Skoly nesou za kvalifikaci svych absolventt
plnou odpovédnost. Kdyby se prokazalo,
7e nebyli dobre pripraveni, a presto ziskali
kvalifikaci, tak to odnasi nejen doty¢ny stu-
dent, ale cely systém.

Nemohlo by existovat v prabéhu studia
néjaké rozvétveni? Z4ci, ktefi se chystaji
k dalsimu studiu, by si mohli vybrat méné
odborné zaméreni s vétsim dirazem

na vSeobecné vzdélavaci predméty a ti,
kteri by smérovali rovnou do praxe, by se
vénovali ve vétsi mire své specializaci?
Mozna, ze by se to dalo Fesit tim, ze by
gkoly nabizely vic lyceélnich obord. Ale
je jasné, ze tuto lyceizaci by si asi mohly
dovolit jen vétsi Skoly. Zaci by dostali pod-
statné Sirsi vSeobecné vzdélani i odborny
zaklad, takze by jim z(stala oteviena cesta
vratit se k odbornému vzdélani a doplnit si
ho béhem kratké doby.

Ptala se Zoja Franklova

PRO A PROTI

Ve verejnosti i v odbornych kruzich se v souc¢asnosti vedou vzrusené diskuse o radé
Skolskych témat. Tentokrat jsme vénovali pozornost dvéma z nich, a to maturitam
a jednotnym pfijimacim zkouskam. PrinaSime k nim nejpodstatnéjSi argumenty pro
i proti. Na jedné strané tedy pohled ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy Marcela
Chladka, ktery urcita reSeni navrhuje, a na strané druhé nazory spolecnosti EDUin,
ktera upozorriuje na rizika spojend s ndvrhy MSMT.

MA MIT STATNI MATURITA DVE PODOBY?

PRO

Ministr Skolstvi Marcel Chladek navrhu-
je dva typy maturit

,Musime zmeénit stav, kdy mame jednu
maturitu pro vSechny skoly bez rozdilu
zamereni. Ja bych chtél jeden typ matu-
rity pro gymnazia, druhy typ pro odborné
Skoly. Co se tyka ucebnich obord, dove-
du si predstavit, Ze tam nebude maturi-
ta vlbec a bude v budoucnu nahrazena
mistrovskou zkouSkou. Tim bychom také
vyresili problém, Ze srovnavame nesrovna-
telné. Jen hodinova dotace na gymnaziu
na néktery z predmétt je nékolikanasobné
vySSi nez tfeba na odborné Skole. A po-
kud bychom chtéli mit maturitu stejnou pro
v8echny tyto typy skol, byla by pro nékoho
prilis tézka a pro nékoho prilis lehka. Proto
se nam nedari nastavit latku statni maturi-

“ ¥

ty,“ fekl ministr v Ceském rozhlase.

PROTI

Fertek: Statni maturitu bych nemeénil
,KdyZ uz jsme se tak krkolomné dosta-
li k jednotné maturité, tak by méla zlstat
zachovana. Neméli bychom od ni oCeka-
vat, ze prokaze néjaké vyrazné kompe-
tence. Obzvlast kdyz obsahuje prevazné
zaskrtavaci testy, tak pljde jen o ovéreni
zakladnich véci. Statni maturita by tedy
méla byt jen garanci, ze ¢lovek s maturitou
ma néjakou elementarni gramotnost. Tuto
garanci nam vysvedceni ze zakladni Skoly
neposkytuje. Takze pfi této zakladni Urovni
neni dfvod mit jinou maturitu pro gymnézia
a pro odborné Skoly, je tfeba pouze upravit
Uroven matematiky, ktera byla zfejmé na-
nechal v gesci Skol, ty uz dneska stale Cas-
1&ji pfipravuji profilovou maturitu, ktera ma
opravdu vysokou Urover.“

MAJI BYT ZAVEDENY JEDNOTNE PRIJIMACI
ZKOUSKY NA STREDNI SKOLY?

PRO

MSMT: Snizuje se Uroveri zak(
,Dlvodem pro jednotné zkousky je roztfis-
téna kvalita zak{ prichazejicich ze zaklad-
nich Skol,” uvedl ministr Marcel Chladek.
Déti ubyva a stredni Skoly kvdli naplnéni
tfid pak Casto berou i zéky se Spatnym
prospéchem.

Chystanym sjednocenim zkousek reagu-
je ministr i na tlak zfizovatel Skol. V osmi
krajich uz letos pristoupili k jednotnym
zkouskam pripravenym soukromymi firma-
mi, MSMT by v8ak testy koldm poskytlo
zdarma.

Jednotnych prijimacich zkousek by se stu-
denti mohli dockat jiz v pristim roce a vyho-
tovovali by je na poditaci, a to pravdépo-
dobné z matematiky, ¢estiny, ciziho jazyka,
pripadné obecnych studijnich predpokladd.
Testy by byly jednotné a k prijeti na réizné
Skoly (pramyslovky, gymnézia) by byl nutny
pokazdé jiny stupen uspésnosti. Reditelé
budou mit moznost k testtim doplnit viastni
pohovory.

Jednotné zkousSky budou vychazet v ma-
ximalné mozné mite z RVP pro zakladni
vzdélavani, aby se predeslo zuzovani jeho
obsahu. Ministerstvo chce vyuzit pocitaco-
vy systém vytvoreny plvodné pro testovani
7aka patych a devatych tiid. ,Nyni zjistu-
jeme vybavenost strfednich Skol,“ upresnil
Chladek. Podminkou pro zavedeni jednot-
nych zkousek je zména zptisobu financo-
vani regionalniho Skolstvi.

PROTI

EDUin: Jednotné pfijimacéky nemohou
zvednout kvalitu skol a pfinaseji mnoha
rizika

Testovaci systém NIQES, ktery chce minis-
terstvo pouzit, je postaven na pocitacovém
vybaveni zakladnich Skol. Ale tam nelze
testovat, protoze ucitelé ZS jsou motivova-
ni k co nejlepSim vysledkdm Zzakd a hrozilo
by zkresleni. Na stfednich Skolach, kam se
hlasi vétsi pocty zajemcd, bude t&zké tech-
nicky zajistit zkousky na poditadi.

Hrozi zizeni obsahu vzdélavani. Jednotné
testy pro vSechny stfedni Skoly ze dvou &i
ti predmétd povedou k tomu, Ze se za-
kladni Skoly prestanou zamérovat na kom-
petence, které zminuje RVP, a znovu presu-
nou pozornost predevsim na testovatelné
ucivo.

Jde o prilis silny nastroj deformuijici vzdéla-
vaci soustavu. Ustoupili jsme od ploSného
testovani v 9. tfidach, ale ted by fakticky
existovalo jednotné testovani naprosté vét-
Siny zakovské populace, navic s fatalnimi
dusledky pro dalsi zivot kazdého ditéte.
Sjednoceni  prijimacek je nekoncepcéni
opatreni. V modernich Skolskych systé-
mech je snaha prenést rozhodovani na co
nejnizsi uroven, toto by byl krok opacnym
smerem.

Kdyz Fediteldm opét odebereme mozZnost
vybrat si studenty a zavedeme strojovy
statni mechanismus, bude to pro né dalsi
signal, Ze nema cenu se 0 néco snazit.




INFORMACE NEJEN DO KAPSY

Od fijna 2013 je souéasti NUV také Nérodni informaéni centrum pro middez (NICM —
www.nicm.cz), které dfive pdsobilo v ramci Ndrodniho institutu déti a mlddeZe. Diky
tomuto pracovisti se Narodnimu ustavu pro vzdélavani podafilo rozsifit informacni
a poradenské sluzby pro mladé lidi v nejriznéjsich oblastech jejich zdjmu, od moZnosti
vzdélavani pres cestovani aZ po feseni problému v oblasti bydleni &i financi a socialniho
zabezpeceni. Co vsechno vlastné Narodni informacni centrum pro mladez déla?

NICM bylo zaloZzeno v roce 1992 jako prvni
informadni centrum pro mladez v Ceské re-
publice. Jiz dvakrat se stéhovalo, nyni sidli
v Praze 1, v ulici Na Pori¢i. Poskytuje svym
klientim poradensky a informacni servis,
nabizi navstévniklim volné pristupny inter-
net, tisk a kopirovani dokument(, moznost

Vystava v NICM

vyuziti technického vybaveni NICM ke studiu
nebo tvorbé viastnich projektd, prostory pro
realizaci prednasek Ci neformalnich setkani
mladych lidi i prodej slevovych karet ISIC,
[TIC a Scholar.

Historie

e Prvni informacni centrum pro mladez v Evro-
pe vzniklo v belgickém Gentu jiz v roce 1964.
e Prvni Informadni centrum pro mladez (od
roku 2009 NICM) v CR vzniklo pfi Institutu
déti a mladeze v roce 1992 v Praze. Dnes
jie NICM soucasti Narodniho udstavu pro
vzdélavani.

 Nyni je v CR 39 informadnich center pro
mladez.

e Eryica (Evropska informacni a poradenska
agentura pro mlade?) byla zaloZzena v roce
1986 a v soucasnosti sdruzuje vice nez 8000
ICM z 18 &lenskych statl Evropy. Ceskou
republiku v ni zastupuje praveé NICM, fidi se
pritom Evropskou chartou informaci pro mia-
dez, piijatou Eryica v roce 2004.

Sluzby

NICM poskytuje mladym lidem a pracovni-
kdm s mladezi jiz 22 let bezplatné informace
z téchto oblasti: vzdélavani a rekvalifikace,
moznosti zahrani¢niho studia, prace a ka-
riéra v tuzemsku a v zahrani¢i, cestovani
v zahranici, volny Cas, socialné patologické
jevy, krizové situace, jak jednat na Uradech,
obc¢an a spolec¢nost, prava mladych, mladez
a EU, dobrovolnictvi, finance, bydleni, Zivotni
styl a zdravi, granty, projekty.

Denni servis
NICM poskytuje kazdodenni bezplatny in-
formacni a poradensky servis a zodpovidani

dotaz( verejnosti prostiednictvim webovych
stranek, socialnich siti, osobni navstévy, mai-
lu, telefonu. Zpracovava informace ze 127
okruh(l z oblasti zam0{ mladych lidi. NICM
porada také prednasky pro studenty stred-
nich a zakladnich Skol, které se tykaji hlavné
studia, prace a dobrovolnictvi, a to jak v tu-
zemsku, tak i v zahranici.

e \lysoka je navstévnost webu
www.nicm.cz — za poslednich 7 let
navstivilo webovy portal 3 177 840
lidi — a precetli si 7 113 185 &lanka.
e Do NICM Na Pofici 4 zavitalo
v minulém roce zhruba 3500 lidi,
ktefi si sem pfisli pro radu, pro
slevovou kartu, vytisknout referat
do Skoly, nebo jen tak posedét
u internetu.

www.nicm.cz

Ustredni roli v poskytovani infor-
maci mladym lidem hraji webové
stranky NICM. Nabizeji aktuality
z oblasti vzdélavani, kultury i vol-
noCasovych  aktivit.  Napfiklad
v kvétnu 2014 se tu objevily zpravy o vysled-
cich maturitnich test(, ale také informace
0 tom, kde si v Praze mUze ¢lovék rozdélat
ohen a Ze se v holeSovské zameckeé zahra-
dé uskutecnila velka kulickiada nebo jak je
mozné pomoci oblastem zasazenym povod-
némi. Nechybély pozvanky na prednasky
s cestovatelskymi naméty ¢i nabidka slevo-
vych karet ISIC, ITIC, Scholar a YITC. Dalsi
informace najde zajemce v Infolistech.
Kazda oblast, o niz NICM informuje, ma na
webu svou samostatnou ¢ast. Na webu je
samoziejmé také spousta informaci o &in-
nosti NICM a dalsich informacnich center
pro mladé. Je tu nabidka publikaci vydanych
v NICM, které je mozné ziskat tisténé pifimo
v centru nebo jsou volné ke stazeni na webu.
NICM také vydava celostatni elektronicky ca-
sopis pro mladé Remix, do kterého prispivajf
mladi redaktofi z jednotlivych krajd.

NICM

NARODNI INFORMACNT CENTRUM PRO MLADEZ

Spravuje i nekolikatisicové internetové data-
baze adresarll i-katalogy, které pokryvaji ob-
lasti zajmu mladych lidi. Tyto databaze jsou
aktualizovany pracovniky regionalnich center.

Pomoc informacénim centrdm

VvV regionech

V CR je 39 informadnich center pro mladez
(ICM), ktera plsobi ve statnim i neziskovém
sektoru, a NICM jejich Cinnost koordinuje
a metodicky jim pomaha. Ceska ICM jsou
soucasti evropské sité informacnich center
pro mladez — www.eryica.org.

V roce 2013 pracovnici NICM provedli deset
kontrolnich a metodickych cest po informad-
nich centrech pro mladez, udélili certifikaci
deviti centrlim, z toho Ctyfi byla nova. Pra-
covnici téchto nové vznikajicich center mo-
hou absolvovat stéze piimo v NICM v Praze.
| centra, ktera uz funguiji, se mohou obracet
na NICM se svymi dotazy a poradit se napfi-
klad pfi tvorbé rliznych projektd.

V NICM se konaji i akce, které poradaji
klienti nebo partnefi sami. Za zminku stoji
napriklad vystava UNHCR, ktera byla po-
fadana v loriském roce ke svétovému dni
uprchlikd, nebo bloky filmovych dilen na
téma netradi¢niho povolani od Gender
Studies. Od zacatku letosniho roku si zde
studenti sami usporadali fadu cestovatel-
skych besed, napf. o Novém Zélandu, Sri
Lance nebo o roénim studiu ve Svédsku

a ve Finsku.

ICko v kapse

V minulém roce vznikla dlouho oCekavana
mobilnf aplikace ,i8ko v kapse*. Diky mobilni
aplikaci se mladi lidé mohou dostat k dile-
Zitym informacim, kontaktlm a odkazim,
které se tykaji jejich kazdodenniho Zivota.
Aplikaci Ize jednoduse a zdarma stahnout na
Google Play nebo http://bit.ly/148SasR.
[8ko v kapse mdiZze pomoci i pii fedeni krizo-
vych situaci — umozniuje vyhledat ICM nejoliz-
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§f mistu, na kterém se Clovek pravé nachazi,
obsahuje kontakty na krizové linky a krizova
centra, rady, co délat v pfipadé problémd
s drogami, alkoholem, tyranim, zneuZzivanim,
Sikanou aj. Nabizi také navod, jak si zaridit
rtizné véci — od osobnich dokladll po dévky
v hmotné nouzi, informuje i 0 moZnostech
dobrovolnictvi.

Dobrovolnik ICM roku

NICM jiz nékolik let ocenuje ty, ktefi bez
osobniho prospéchu pomahaji v informac-
nich centrech pro mladez. Kazdé ICM mdze
nominovat jednoho dobrovolnika. Symbolic-
kou soskou a drobnymi darky jsou ocenéni
dobrovolnici, jejichz prace je pro jednotliva
ICM nejvice prinosna.

Produkty

e Publikace, které jsou volné dostupné
v NICM a ke stazeni na webu. Jde o tyto
publikace: Studium v zahranic¢i, Prace v za-
hrani¢i, Dobrovolnictvi, Privodce absolven-
ta svétem prace a studia, Mit prehled, ICM
vEU, ICMv CR.

e Ctrnactidenni informadni zpravodaj ,Info-
listy“, rozesflany do v&ech regiont CR.

e _Informator”, animovana hra pro podporu

oblasti prace s informacemi pro mladez.

o it e Videospoty a audiospo-
ty pro mladez, jejichz pro-
stfednictvim nabizi NICM
moznosti  prednasek a
besed, Sirokou $Skalu in-
formaci na webu nicm.cz,
seberealizaci v multimedi-
alni stfizné, sebeprezen-
taci v klubu Open Space.
e Facebookové stranky

Mit prehled

Py
LIS S B

NICM fb.com/Narodniln-

formacniCentrumproMia-
dez

e Paravén ICM v CR* -
putovni vystava kvalitnich
certifikovanych ICM v CR,
ktera prezentuie sluzby
a ¢innost  informacnich
center pro mladez a his-
tori mést, ve kterych se
nachazeji.

Zahrani¢ni spoluprace a Clenstvi
v ERYICA

NICM spolupracuje na rozvoji informacni po-
litiky pro mladez v Evropé i na spolecnych
projektech. Snazi se o zapojeni mladeze do
mezinarodnich aktivit v oblasti informovanos-
ti mladeZe. Sif informace o zahraniénich ak-
tivitach v oblasti informaci pro mladez mezi
verejnou spravu, pracovniky s mladezi i ve-
fejnost. Aktualizuje Ceské sekce mezinarod-
niho portalu www.inforobil.org, ktery umoz-
nuje mladym cestovatellm z ciziny se Iépe
orientovat v nasi zemi, nabizi regionalnim
ICM mezinarodni certifikované kurzy Eryica
prostrednictvim svych vyskolenych lektord.
NICM umozriuje studijni navstévy a ziskavani
zkuSenosti, zprostfedkovava piimy kontakt
se zahrani¢nimi ICM prostrednictvim portdlu
www.sheryica.org.

Z podkladd NICM pripravila Zoja Franklova

MLADE LIDI ZAJIMA HLAVNE VZDELAVANI

O cinnosti NICM a vzniku novych informacnich center pro mladez jsme hovofili s vedou-

ci NICM Sérkou Kuskovou.

Jaké dotazy nej¢astéji zodpovidate?
Nejvice dotazll se tyka oblasti vzdélava-
ni v tuzemsku i v zahrani¢i. V posledni
dobé jsme odpovidali na dotazy tykajici
se doplnéni si stfedoSkolského vzdélani,
prifimacich zkougek na VS, moznosti indi-
vidualniho studijniho planu, statni maturity,
dalkového studia pfi zaméstnani, ziskani
pedagogického minima, neplatného viza,
Sikany ve Skole, socidlnich davek, moz-
nosti studovat ve Francii, zalozeni spolku,
statistiky pro diplomovou praci, jak vydat
sbirku povidek, jak za&it podnikat. Casté
jsou i dotazy, jak vycestovat do zahranici
za studiem nebo za praci apod. Lidé u nas
hledaji brigady, pomahame jim se psanim
Zivotopisl, motivacnich dopist. Také se na
nas obraceji organizace, které chtéji zalo-
Zit ve svém mésté informadni centrum pro
mladez (ICM).

Jak nové ICM viastné vznikne a jak
s nim spolupracujete?

Organizace, ktera zamysli ICM zaloZit, nas
vétSinou kontaktuje sama. NICM ji potom
zajisti metodickou podporu, ktera se vzni-
kem souvisi. Podporou je zde mysleno vSe
od pracovni stéaze v NICM, kde se zakla-
datelé budouciho ICM seznami s provozem
centra, az po metodickou navstévu kon-
krétnich prostor(, v nichz ma ICM vznik-
nout. Pracovnici NICM poskytnou novému
centru veSkeré dostupné materidly, doku-
menty, propagacni tisky, publikace a za-
roven zakladni nabidku bezplatnych infor-
maci narodniho charakteru a elektronicky
katalog informaci z jejich regionu i jednot-
né logo sité ICM. Certifikovana ICM spolu
velmi dobre spolupracuji. Trikrat roéné se
vedouci pracovnici téchto center schazeji

v NICM, planuji spolec¢né projekty, kampa-
né, vzajemneé si vymenuji zkusenosti, Skolf
se, organizuji seminare, vydavaji publikace,
prispivaji na spole¢ny webovy portal Infor-
macni sité pro mladez www.ismcr.cz.

Musi pracovnici
nového ICM
absolvovat néjaké
Skoleni?

Ano. NICM umoz-
fuje  pracovniklim
vznikajicho  centra
absolvovat nékolika-
denni zakladni Sko-
leni. Zde se dozveédi =
vée potiebné k pro- E
vozu a ¢innosti cen- &
tra, nauc¢i se praco- / k
vat s informacemi,

sezndmi se s informa&nimi sluzbami v CR
a v zahranici, zjisti, jak jednat s Klienty. DG-
lezitymi tématy jsou on-line informace, so-
cialni sité, bezpecnost na internetu, umeéni
komunikace, prezentace. Také se seznami
s Evropskou chartou informaci pro mladez,
s Néarodnim kodexem standardd kvality po-
skytovanych sluzeb v ICM v CR a s proce-
sem narodni certifikace ICM.

Pozdéji pomahame novému ICM se spiné-
nim jednotlivych standardd, ¢imz se centru
oteviraji dvefe k moznosti ziskat certifikat
kvality ICM a moznost zazadat o dotace
MSMT. VSechna nova ICM jsou zafazena
do celorepublikové databdaze a zaroven
mohou vyuzivat informace ze spolec-
nych portalll  www.nicm.cz, www.ismcr.
cz, http://remix.nicm.cz/, http://ikatalogy.
nidm.cz/.

Ptala se Zoja Franklova

Setkani informacnich center pro miacez
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KAMPAN NA PODPORU
PROCESU UZNAVANI

UNIV 3 spousti celorepublikovou propa-
gacni kampari upozorriujici na to, Ze lidé
maji moznost nechat si ovérit a uznat do-
savadni znalosti a dovednosti. To jim mdze
prinést i lepsi postaveni na trhu préce.

V Ceské republice je dalsi vzdélavani
zatim nedostate¢né rozsiteno, prestoze
existuje jiz fada projektd, které se snazi
tuto aktivitu podporovat. Patfi k nim také
projekt ministerstva Skolstvi UNIV 3, za-
méfeny na podporu procesd uznavani.
Davodem pro celorepublikovou kampari
v ramci tohoto projektu je dosud mala
informovanost obyvatel Ceské republiky
o tom, Ze existuje néco, co by mohlo po-
moci ke sniZzeni nezaméstnanosti, ktera je
zapficinéna chybéjici kvalifikaci Zadatell
o pracovni umisténi. Smyslem kampané
neni propagovat vysledky projektu, nybrz
moznost Ucasti dospélych osob v ném
a hlavné motivovat obyvatelstvo ke zvy-
Seni urovné vzdélanosti, které by jim za-
rucilo lepsi uplatnéni na trhu prace.
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Komu je kampan uréena “
Kampani chceme oslovit potencidlni icast-
niky napfi¢ generacemi: od absolvent’ za-
kladnich, stfednich a vysokych $kol i ucilist,
pfes nezaméstnané a nezaméstnanosti
ohroZené pracovniky aZ po ob&any stred-
niho i star§iho véku do 64 let.

Cim kampan zaujme

NapIni kampané je jednak klasicka banne-
rova a textova reklama, jednak kampan
prostrednictvim socialnich médii. Zaclenéni
socialnich sitf (jako je Facebook ¢i Google+)
zajisti maximalni miru osloveni koncovych
uzivatell. Lepsi informovanost potencidl-
nich zajemct o dalsi vzdélavani mize pfi-
spét k feSeni problému nezaméstnanosti
v Ceské republice. K tomu, aby zajemci
vidéli i prakticky, jak takovy proces probi-
ha a co se v nékterém z kurzd pro ziskani
profesni kvalifikace mohou naucit, dopo-
ruéujeme prohlédnout si videoukazky na
webovych strankach projektu http://univ3.
univ.cz/.

Jarmila Halouzkova

PROJEKT UNIV 3 ULEHCUJE

REKVALIFIKACE

Projekt UNIV 3 ma pred sebou diky prodlouZeni posledni rok realizace. O tom, co vSech-
no se jiz podarilo udélat, informuje hlavni manaZerka projektu Rendta Drabova.

Programy dalSiho vzdélavani

V ramci projektu bylo doposud vytvoreno
346 program( dalsiho vzdélavani v souladu
se standardy Narodni soustavy kvalifikaci.
Na tvorbé se podileli zastupci jak skol, tak
soukromych vzdélavacich instituci ve vSech
krajich (kromé& HM Prahy).
Snahou bylo, aby na tvorbé
programu pracovaly vzdy
dva subjekty. Tim je zajis-
téno, aby byl Siroce vyuzi-
telny, tedy ne Sity na miru
pouze konkrétni instituci.
Ne v8ak u v8ech programi
se dalo toto pravidlo uplat-
nit, zejména ne u obord,
které jsou vyucovany pou-
ze na jedné gkole v Ceské
republice. Vytvorené pro-
gramy prosly metodickou
kontrolou a posouzenim
ze strany zaméstnavatel(,
ktefi jsou vétSinou Cleny sektorovych rad.
Tim je ovéfena i jejich odborna spravnost.
Celkem ma projekt naplanovano vytvorit
400 programU dalgiho vzdélavani a viech-
ny budou pfistupné verejnosti. Mlze je tedy
vyuzit jakékoli vzdélavaci instituce, pfipad-
né je modifikovat pfi tvorbé svého progra-
mu, pfi Zadosti o akreditaci, programy jsou
vyuZitelné i pro akreditadni komisi MSMT
pfi pridélovani akreditaci.

Pilotni ovérovani standardd NSK
Hlavnim vystupem této aktivity je navrh
metodiky, kterda umozni Uradim prace
hradit vykonani zkouSky podle zakona
¢. 179/2006 Sb., bez toho, Ze by ucCast-
nik musel absolvovat cely program dalsiho
vzdélavani. Pokud tedy pfijde na ufad prace
¢lovek, ktery chce absolvovat rekvalifikacni
kurz a nekteré kompetence z dané profesni
kvalifikace jiz ziskal praxi, nemusi projit ce-
lym kurzem. Prochéazi pouze tou &asti, v niz
ziska znalosti a dovednosti, které neoviada.
Tak napt. misto 150 hodin kurzu absolvuje
pouze 90 hodin.

K posouzeni toho, co ¢Clovék uz umi a zna,
je potfeba vstupni diagnostiky. Pfi ni ucha-
ze¢ za pomoci odborného vedeni posoudi,
které kompetence ze standardu jiz ovlada
a které si musi doplnit. PFi pilotnim ovéfova-
ni projektu UNIV3 tuto vstupni diagnostiku
vzdélavaci instituce provadeéji. Jsou k tomu
Skoleni uréeni pracovnici, ktefi potom vedi,
jak s uchazeci pracovat. Poté je realizovan
program dal§ho vzdélavani a zavérecna
zkouska. ZavéreCnou zkousku skladaji
uchazedi ,nanecisto”, avSak presné podle
pozadavk{ hodnoticiho standardu pfislus-
né profesni kvalifikace. Tu opravdovou si
pak mohou slozit u kterékoliv autorizované
osoby. | do této aktivity jsou zapojeni za-
méstnavatelé. Posuzuji konkrétni zadani
vytvofena podle hodnoticiho standardu
a pribéh celé zkousky.

Je to pro né zpétna vazba, jak v praxi vypada
néco, co pracovni skupina prislusné sektoro-
vé rady vytvorila a rada schvdlila. A ted’ tro-
chu ¢isel: dosud probéhlo 373 pilotnich ove-
fovani, 104 jich je v realizaci, 123 v pfiprave.
PilotaZi se jiz zu&astnilo 3 500 osob.

Seminare

K tomu, aby projekt zajistil kvalitni vypraco-
vani program( dal$iho vzdélavani a pokud
mozno bezproblémovy prdbéh pilotniho
ovefovani, je tfeba dobfe pripravit pracov-
niky vzdélavacich instituci. Jsou tedy orga-
nizovany seminare k pripravé modulovych
programC dalho vzdélavani, k pripravé
pilotniho ovérovani podle standardd NSK,
seminare k informacnimu systému UNIV3
a dalsi. Pi pfipravé na vyuku se lektofi Casto
setkavaji se situaci, kdy dostupné ucebnice
¢i vyukové materidly uz neodpovidaji vyvo-
ji a situaci v daném oboru. Je tedy potre-
ba vytvorit pro Ucastniky vlastni podklady.
Pravé pro tyto pfipady pfipravili pracovnici
projektu seminare k tvorbé studijnich mate-
riald. Seminare jsou koncipovany bud’ kla-
sickym zplsobem, tedy vyklad zédsad pro
zpracovani materialll pro Ucastniky dalsiho
vzdélavani, nebo formou konzultaci nad jiz
vytvorenymi studijnimi texty.

Informacni systém k akreditacim
rekvalifikacnich program(

Vytvoreni informacniho systému ma urychlit
cely proces prijimani a schvalovani Zadosti
o akreditaci rekvalifikaci na MSMT. V&fime,
ze ho uvitaji jak zadatelé, tak Clenové akre-
ditacni komise.

Videa ze zavéreCnych zkousek

Asi nejatraktivngjSim prvkem propagace
jsou zhruba pétiminutova videa zpracovana
ze zavéretnych zkousek k rliznym profes-
nim kvalifikacim v ramci projektu a zverej-
néna na projektovém webu www.univ3.cz.
Najdete tam videoukézky z rlznych pro-
fesnich kvalifikaci, napr. Malit skla, Detektiv
koncipient, Obuvnik pro zakazkovou vyro-
bu, Chemik — laborant, Sportovni masaz,
Hrobnik, Obsluha CNC stroji & Bourani
masa.

Renata Drabova



VE FINSKU DUVERUJI UCITELUM

Uspésnost finského vzdéldvani je zaloZena na kvalitnim vzdélavani uciteldi. Profese udi-
tele je regulovana a legislativa stanovuje, jaké studium, kvalifikace a pracovni praxe
se poZaduji pro jednotlivé ucitelské posty. 88 % uditell ve Finsku splriuje stanovené

poZadavky.
V zakladnim a stfednim Skolstvi (vSeobecné

vzdélavaci a odborné skoly) a ve vzdélavani

dospélych pracuje priblizné 63 500 uciteld.
VEtSinu tvori Zeny. V zakladnim Skolstvi je
jich vic nez 70 %, v odborném jejich po-
Get prekracuje polovinu. Vétsinu ucitel’ za-
meéstnavaji obce.

O pfijimani studentl rozhoduiji
vysoké Skoly

UcCitelé museji absolvovat magisterské stu-
dium, s vyjimkou uciteld matefskych Skol,
po nichz je pozadovano studium baka-
larské. Ucitelské vzdélavani je ve Finsku
popularni studijni obor, a proto si vysoké
Skoly mohou vybirat nejvhodnégjsi a nejmo-
tivovanéjsi uchazeCe o studium. Vysoké
Skoly samy rozhoduiji o prijimacich kritériich
a prijimani studentd. K hodnoceni studij-
nich kompetenci a postojd k profesi jsou
pouzivany vstupni testy. Pri prijimani bu-

doucich ucitelt odbornych Skol se hodnoti

i kompetence v prislusném oboru. Vysoké

Skoly samostatné rozhoduji také o obsahu
vzdglavani uciteld.

UcCelem je vychovavat ucitele, ktefi se ve
své praci budou zamérovat na vyzkum,
budou schopni samostatné resit problémy
a vyuzivat nejnovejsi poznatky v pedagogi-
ce a ve vyucovanych predmétech. Vzdéla-
vani v8ech uciteldl obsahuje také studium
pedagogiky a fizenou vyucovaci praxi ve
Skolach, jejiz soucasti je vyucovani, pora-
denské pohovory a seznamovani s ukoly,
které se vztahuii k réiznym problémdm kaz-
dodenniho Zivota ve Skolach. Zameérem je,
aby se studenti stali samostatnymi a odpo-
veédnymi uciteli, ktefi se budou sami dale
rozvijet, zdokonalovat se ve svém vyucova-
cim predmétu a spolupracovat s ostatnimi
Cleny ucitelského sboru.

Vzdélavani ucitelll se stale rozviji

Kvalitativni a kvantitativni potreby rozvoje
vzdélavani ucitell jsou pravidelné zkoumany
prostrednictvim rliznych evaluaci, prognéz

a analyz shromazdénych dat. Rozviji se ob-
sah vzdélavani ucitelt zahrnuiici i vyucovani
a vedeni zak{ vyZadujicich vétsi miru pod-
pory, vytvareni u¢ebniho prostredi, vyuzivani
informacnich a komunikacnich technologii,
problémy vztahujici se k multikulturni spo-
le¢nosti, ke spolupraci mezi Skolou a rodi-
nou a ke spolupraci se svetem prace.

Prace uciteld je velmi samostatna
Ucitelé maji velkou profesni svobodu a moz-
nost ovliviiovat svou praci a vyvoj pracov-
niho spolecenstvi. Mohou se rozhodovat
o tom, které vyucovaci metody a pomcicky
chtéji pouzivat. Finsky systém je zalozZen
na divére v ucitele a vzdelavanl uciteld.
Neexistuje zadna Skolni inspekce.

Pravidelné dalsi vzdélavani
Za vzdélavani pri zaméstnani zodpovida-
ji ucitelé i jejich zaméstnavatelé, obvykle
obce, pritom minimalni trvani vzdélavani
jsou tfi dny ve Skolnim roce. Statem finan-
cované vzdélavani ucitelll pri zaméstnani

podporuje i ministerstvo Skolstvi.

Pramen: Ministry of Education and Culture.
Teacher education in Finland. 1/2014.
http://www.oph.fi/

NA TECHNICE
BEZ MUZU

Pét vysokych $kol v Némecku nabizi obory
specialné pro Zeny a laka je tak ke studiu
inz”enyrskych véd. Atmosféra je zde mno-

a studentky si navzajem pomahayji.

Na trhu prace jsou inzenyrky zadany, v tak-
to zameérenych studijnich oborech jsou
zeny presto malo zastoupeny. Mnohé ma-
turantky jsou presvédCeny o tom, ze ve
studijnim oboru, kterému dominuji muzi,
nebudou stadit. To se ukazuije i v aktualnich
statistikach. Pocet zen napfiklad v inze-
nyrskych veédach sice stoupd, v roce 2012
vSak v této oblasti bylo mezi zacinajicimi
studenty jen 23 % zen.

V berlinské Vysoké Skole techniky a hospo-
darstvi (Hochschule flr Technik und Wirt-
schaft — HTW) byl zfizen zensky studijni
obor bakalarska informatika a ekonomika
v roce 2009 se zamérem prilakat vice zen
ke studiu matematiky, informatiky, pfirod-
nich véd a techniky (MINT).

To se také podarilo, pocet uchazedek pre-
sahuje pocet mist o vice nez dvojnasobek.
Kromé toho v Némecku existuji jeSté dalsi
Ctyfi nabidky studia MINT, které jsou za-
meérfeny pouze na Zeny: hospodarské in-
zenyrstvi na vysokych Skolach v méstech
Wilhelmshaven a Stralsund, informatika na
vysokeé Skole v Brémach a hospodarska in-
formatika na vysoké Skole Furtwangen.
Neéktere firmy maji zajem vyslovné o zenské
odborné sily, absolventky by vsak pfi vybé-
rovém fizeni nemély zensky studijni obor
zdUrazrovat. Personalista by se pak mohl

L i
domnivat, ze by se ve smiSeném studijnim
oboru nedokéazaly prosadit. Pfitom zenské
studijni obory maji stejné osnovy jako smi-
Sené studium. Tam, kde Zeny a muzi studuiji
spolecné, se jejich vykony nejpozdéji v ma-
gisterském studiu vyrovnavaij.

Pramen: Technik lernen ohne Manner. Hamburger
Abendblatt, 11./12. Januar 2014, S. 61.

INTERNI DALSI
VZDELAVANI VE
SKOLACH

Dalsi vzdelavani vyucujicich ,,pfimo na mis-
té“, tedy na uc¢ebnim misté ve $kole, je roz-
hodujicim zptsobem ovlivnéno debatou
0 ,kvalité Skoly“ a je poZzadovano také jako
zdkladni prvek tvorby programu Skoly.

Na rozdil od externiho dalSiho vzdélavani, in-
terni dalSi vzdélavani je zaméfeno na skupinu
kolegll vyucuijicich v jednom zafizeni a ob-
sahové na problematiku a zajmy, které jsou
specifické pro Skolu a jeji vyucovani. Proto
je ucitelé za priznivé situace sami vyzadu-
ji a kona se bezprostredné v jejich zafizeni.
Internl dalsi vzdélavani je pak zvlaste pfinos-
né, je-li zaclenéno do nadrazeného a trans-
parentniho konceptu dalsiho vzdélavani, do
jehoz utvareni jsou UCastnici opét zapojeni.
Dalsi vzdélavani tak mize prispivat k aktivni
Ucasti aktér(l v procesu rozvoje Skoly.

Interni Skolni vzdélavani je za pfiznivych pod-
minek vedeno ¢i moderovano externimi po-
radci, aby se zabranilo vyhranénému pohle-
du zevnitf a aby bylo dosazeno potfebného
odstupu. Mély by se uprednostnovat prace
na konkrétnich pfipadech a ,praktické otazky
vyuky“. Navic je tfeba revidovat interni dal-
8 vzdélavani pomoci zpétné vazby, tak aby
bylo mozné evaluovat jeho Ucinnost i formy.

Pramen: Mersch, Franz Ferdinand. bb-Stichwort:
Schulinterne Fortbildung. Berufsbildung, 2013, NR.
140, S. 35.

Prekiady na této strané Anna Konopaskova
a Jana Satopletova,
kraceni a Uprava Zoja Franklova
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NESOULAD V KVALIFIKACICH A CO SE ZA NiM SKRYVA

Pri¢inou nezaméstnanosti v Evropé neni nedostatek kvalifikovanych lidi, ale skutecnost,
Ze se plytva nejkvalifikovanéjsimi pracovnimi silami, konstatuje breznova stru¢na zprdva

Cedefopu.

Globalni financni a ekonomicka krize vedla
v mnoha zemich EU ke znepokojivé vysoké
mife nezaméstnanosti a podzaméstnanos-
na jare 2013 ale prokazalo, ze zhruba 40 %
firem v celé EU ma presto potize s naleze-
nim zaméstnanct se spravnymi kvalifika-
cemi. Setfeni Eurobarometru z roku 2010
shledalo, Ze pro 33 % zaméstnavatell je
nedostatek lidi se spravnymi kvalifikace-
mi mezi uchazedi o zaméstnani hlavnim
problémem pfi obsazovani volnych mist.
Zameéstnavatelé si Casto stézovali na ne-
dostatek odbornych kompetenci uchazedt
a nékteff také na to, Ze uchazedlim chybfi
zpUsobilost k fungovani na pracovisti.
Ukazuje se, ze v EU je vic zaméstnanc(
s nizkym vzdélanim, nez je pracovnich mist
na této Urovni — viz graf.

skupinam, jako jsou migranti, zeny a mlad-
§i pracovnici. Tito lidé jsou Casto uvéznéni
v zameéstnanich, v nichz nemohou rozvijet
a vyuzivat své schopnosti. Nadbyte¢na
kvalifikace mdze ohrozit i dlouhodobé vy-

hlidky pracovnika.

Pri¢iny nesouladu v kvalifikacich
Néktefi zaméstnavatelé fikaji, ze nemohou
obsadit volna mista, protoZze dokonce i vy-
soce kvalifikovani uchaze&i maji nespravné
kvalifikace. Tvrdi, Zze vzdélavaci systémy
vzdeélavaji absolventy zittka v kvalifikacich
potfebnych v prdmyslu véerejdka. Problé-
my pfi prijimani pracovnik{ pdsobi i celko-
vé€ nizka mobilita na evropském trhu prace,
nejen kvdli jazykovym bariérdm a neochoté
stéhovat se, ale také pro nedostatek infor-
maci o pracovnich prilezitostech.

Nerovnovaha na trhu prace EU, zaméstnanci ve véku 25-64 let, v roce 2011

nizko kvalifikovani zaméstnanci
nizko kvalifikovand zaméstnani
sttedné kvalifikovani zaméstnanci
sttedné kvalifikovand zaméstnani
vysoce kvalifikovani zaméstnanci

vysoce kvalifikovana zaméstnani
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Pocet mist obvykle vyZadujicich terciarni
kvalifikaci je zhruba v souladu s podtem
dostupnych vysoce kvalifikovanych za-
méstnancd. Vyznamna nerovnovaha vsak
panuje mezi pracovnimi misty vyzaduijicimi
kvalifikace stfedni Urovné a lidmi kvalifiko-
vanymi na této drovni.

Mnozi pracovnici jsou
prekvalifikovani

Podle Eurostatu byl pocet volnych mist
v 15 Clenskych statech EU ve tfetim Ctvrt-
leti roku 2013 stale 0 25 % nizSi nezZ v roce
2008. Indikator nedostatku pracovnich sil
je nad predkrizovym préimérem jen v péti
Clenskych statech (Bulharsku, Némecku,
Slovensku, Polsku a Spojeném kralovstvi).
Kdyz je slaba poptavka po zaméstnan-
cich, zvySuje se konkurence mezi uchazeci
0 pracovni mista a lidé jsou ochotnéjsi pfi-
jmout zameéstnani, které neodpovida jejich
urovni kvalifikace. V EU je asi 29 % vysoce
kvalifikovanych pracovnikd na mistech vy-
zaduijicich stfedni az nizkou Uroven kvalifi-
kace, jsou tedy prekvalifikovan.

U prekvalifikovanych pracovnikl je vétsi
pocituji mensi uspokojeni z prace a maji
vySSi fluktuaci nez lidé, jejichZ pracovni mis-
to odpovida kvalifikaci. Velka ¢ast prekvali-
fikovanych pracovnik( patfi ke zranitelnym

Pretrvavaji také prekazky v uznavani kvalifi-
kaci ziskanych v jinych zemich.

Za pricinu toho, ze je tézké obsadit volna
mista, byly také oznaCeny neefektivni stra-
tegie prijimani a profesni pfipravy. Podniky
mohou mit potize s pfijimanim, nabizeji-li
nizké mzdy a neatraktivni pracovni podmin-
ky. Jen 6 % respondent v ramci Setieni
pracovnich sil 2013 uvedlo, Ze zlepsili bene-
fity tak, aby pfilakali uchaze&e na tézko ob-
saditelna volna mista, pfitom jen 5 % z nich
zvysilo néstupni platy. Setfeni Eurobarome-
tru 2010 uvadi jako divod pro nenaplnéna
volna mista neschopnost u zhruba 25 %
zaméstnavatelll nabidnout  konkurenéni
nastupni platy. Dalsich 11 % firem Feklo, ze
prekazkou pro ziskani absolventd vysokych
kol jsou omezené prostiedky. Podle Set-
feni pracovnich sil 2013 si 24 % zamést-
navatelll stéZuje na nedostatek zkusenosti
a pracovnich postojli mladych uchazecd
o praci. Pritom se v3ak nechtéji angazovat
v programech pfipravy na pracovisti nebo
v dudlnim systému, které by zlepsily pra-
covni pripravenost mladych lidi nebo umoz-
fovaly zaméstnanclim osvojit si nezbytné
dovednosti spojené s praci. Data Eurostatu
ukazuji, ze jen asi 33 % zaméstnancd, vétsi-
nou lidi jiz vysoce kvalifikovanych, dostavalo
v EU v roce 2010 profesni pfipravu poskyto-
vanou nebo placenou zaméstnavateli.

Setient pracovnich sil 2013 také zjistilo,
7e jen 7 % zaméstnavateld je ochotnych
znovu stanovit kvalifikaéni kritéria, i kdyz
by to usnadnilo pfijimani. Zaméstnavatelé
maji tendenci prehlizet mozné kandidaty
z jiného regionu nebo zemé a také mladé
lidi, zeny a starsi pracovniky. Pouze 13 %
zameéstnavatelll uvadi, Zze maji pri prijimani
Siroky zabér.

Jak odstranit nesoulad

v kvalifikacich

K odstranéni nesouladu v kvalifikacich by
meéla prispét lepSi spoluprace viad, za-
méstnavatell a odborovych svaz( pfi fizeni
systémU vzdélavani. Diky ni by se mohla
kurikula rychle prizplsobovat ménici se po-
ptavce po kvalifikacich, a to i v oblasti ter-
ciarni ¢i kratkodobé profesni pfipravy, ktera
mUze rychle reagovat na nedostatek kvali-
fikaci, napt. v inovativnich sektorech. Lepsi
zkoumani trhu prace mizZe zvysit relevanci
vzdélavani a profesni pfipravy. Je vhodné
také podporovat kvalitni kariérni poraden-
stvi, a tak pomahat pfi informovaném roz-
hodovani o vzdélavani a profesni draze.
Je tfeba povzbuzovat podniky k tomu,
aby prezkoumaly svou naborovou praxi,
rozSifily vzdélavaci strategie na pracovis-
ti a okruh lidi, z néhoz si vybiraji budouci
zaméstnance.

Svétové ekonomické forum publikovalo
nedavno zpravu Matching Skills and La-
bour Market Need, k niz vyznamné pfispél
Cedefop. Zprava poukazuje na to, ze ne-
soulad v kvalifikacich je hlavné dlsledkem
strukturalni rigidity na trzich prace, je vSak
také ovliviiovan cyklickymi rozdily mezi na-
bidkou a poptavkou. Vytvareni novych pra-
covnich mist je rozhoduijici, je vSak tfeba
zaméfit se na vSechny aspekty nesouladu
v kvalifikacich.

Pokud k tomu nedojde, budeme jen pro-
dluzovat krizi v pracovnich mistech, pro-
toZe lidé nebudou mit pfrilezitost k rozvijeni
kvalifikaci potfebnych pro vykonavani tako-
vych zaméstnani, ktera pomohou k hospo-
darskému zotaveni.

PreloZila Anna Konopaskova, zkraceno

Pramen: Cedefop. Skill mismatch: more than
meets the eye. Briefing Note, March 2014. 4 p.
Qualifikationsungleichgewichte: Da steckt mehr

dahinter! Inadéquation des compétences : les
dessous du probleme.

Narodni istav
pro vzdelavani

Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

VZDELAVANI

Ctvrtletnik Narodniho Ustavu pro vzdélavani
Roc¢nik 3, ISSN 1805-3394

Cislo 2/2014 vyslo 25. 6. 2014

Vydava: NUV, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
Tel.: 274 022 111

WwWw.nuv.cz, redakce@nuv.cz

Redakce: Zoja Franklova, Jan Klufa

Grafika a sazba: Jan Velicky



