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Pracovni verze metodiky tvorby jednotek vysledk( uéeni na zakladé standard( profesnich kvalifikaci
v NSK je zpracovana jako ndvrh, ktery vyuziva zkuSenosti z pilotniho ovérovani vyuZitelnosti

v oborovych skupinach.

Text je pracovni a neprosel jazykovou ani redakéni dpravou.
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1. Uvod

Rozvoj pocatecniho i dalSiho (odborného) vzdélavani a zvySovani jeho kvality je mozné podporovat
rznymi nastroji. Mezi nejvyznamnéjsi domaci zajisté patii Narodni soustava kvalifikaci (NSK),
vyznamnym reprezentantem téch evropskych je Evropsky systém kreditl pro odborné vzdélavani a
pfipravu (ECVET).

Prednosti obou nastrojli Ize uplatiiovat nejen pouzivanim kazdého z nich samostatné, ale také
vyuzivanim jejich klicovych aspektll soubézné. Zpracovani nasledujiciho textu je vyrazem snahy
pfispét ke sblizovani a vzajemnému propojovani NSK a ECVET.

Hlavnim cilem zpracovani tohoto metodického textu je poskytnout jeho uZivatelidm ndavod, jak
vyuzivat oba nastroje intenzivné, efektivné a ve vzajemnych souvislostech.

Metodika je uréena predevsim poskytovatelim pocatecniho a dalsiho (odborného) vzdélavani. Mlize
se uplatnit pfi aktivitdch zamérenych na to, aby ucici se ziskali nékterou z profesnich kvalifikaci v NSK
nebo jeji ¢ast. Pfikladem v pocatecnim vzdéldvani je pfiprava a realizace vzdélavacich (studijnich i
pracovnich) domacich ¢i zahrani¢nich mobilit, pfi nichz jsou Z4ci vysilani na urcité obdobi do jiné
organizace, aby si tam osvojili predem urcené odborné znalosti, dovednosti a kompetence, které jsou
soucasti urcité kvalifikace. V dalsim vzdélavani se mlize metodika dobie uplatnit pfi tvorbé ridznych
vzdéldvacich modull nebo celych kurz(, jejichz absolventi maji ziskat urcitou profesni kvalifikaci nebo
jeji ¢ast.

Metodika predpoklada, Ze jeji uzivatelé jiz znaji hlavni rysy NSK i ECVET. Proto se podrobné nezabyva
vysvétlenim podstaty téchto nastroja ani jejich technickymi specifikacemi. Je zamérena zejména na
to, aby jeji uZivatelé dovedli s vyuZitim NSK co nejkvalitnéji zpracovat stéZejni dokument ECVET -
jednotku vysledki uceni.

Metodika obsahuje nékolik oddild. V nich se nejprve popisuje pfistup k vymezovani jednotek
vysledk(l uéeni. Nasleduji doporucené postupy pti formulaci oéekavanych vysledkd uc¢eni a navrh
konkrétnich kroku, vedoucich k vypracovani jednotky vysledk uceni sméfujici k dosazeni profesni
kvalifikace i jeji ¢asti. V textu jsou i odkazy na metodické materidly a na dalsi zdroje informaci.



2. Vychodiska navrhu propojeni NSK a ECVET

NSK je verejné dostupny registr profesnich kvalifikaci a jejich kvalifikacnich a hodnoticich standard.
Soucdsti NSK je sada urovni (rdmec) pro tyto kvalifikace, kterd obsahuje osm Urovni pfifazenych
k drovnim Evropského ramce kvalifikaci (EQF).

ECVET je evropsky nastroj podporujici celozivotni uceni, mobilitu ucicich se v Evropé a flexibilitu cest
vedoucich k ziskani kvalifikace. Umozniuje pfenos, uznavani a shromazdovani zhodnocenych vysledki
uceni jednotlivcl. Jednim ze zakladnich prvk( ECVET je jednotka vysledk( uceni.

Hlavnimi dlvody pro hledani cesty k propojeni NSK a ECVET je logicka souvislost kvalifikacnich a
kreditnich systému dand zejména tim, Ze oba nastroje se zaméfuji na podporu transparentnosti a
dostupnosti kvalifikaci, pracuji s vysledky uceni a maji jasny vztah k EQF.

ECVET ma usnadnit uznavani vysledkd uceni za Gcelem ziskani kvalifikace. Ucici se tak mUZe ziskat
kvalifikaci shromazd'ovanim poZzadovanych jednotek, které obdrzel v rliznych institucich, zemich a

v rliznych kontextech celozZivotniho uéeni (formalnim, pfipadné neformalnim a informalnim) pfi
soucasném dodrzovani vnitrostatnich pravnich predpist tykajicich se shromaZzdovani jednotek a
uznavani vysledkd uceni.

ECVET pUsobi prostiednictvim partnerstvi mezi institucemi a eliminuje potrebu dvojiho hodnoceni
pro ucici se, ktefi se mezi témito institucemi pohybuiji. A tam, kde to narodni systém odborného
vzdélavani a pfipravy umoznuje, mohou byt jednotky vysledk( uceni uznany bez ohledu na to, kde a
jak byly ziskany. Poté mohou byt vyuZity na trhu prace a k ziskani plné kvalifikace.

Navrh propojeni respektuje na strané ECVET technické specifikace obsazené v Doporuceni EP a Rady
o vytvoreni ECVET a v navazujicich dokumentech, a to zejména ve vztahu ke kliCovému postaveni
jednotek vysledki uceni.

Jednotka vysledkl uceni (jednotka) je slozka kvalifikace. Je tvofena ucelenym
souborem znalosti, dovednosti a kompetenci, které Ize hodnotit a validovat.

Kvalifikace sestava z vice jednotek - je tvofena souborem jednotek.

Vysledky uceni jsou prohlasenim o tom, co ucici se zna, ¢emu rozumi a co je schopen po dokonceni
procesu uceni vykonavat. Jsou vyjadieny pomoci znalosti, dovednosti a kompetenci.

Validace je proces potvrzovani, Ze dané ohodnocené vysledky uceni, jichz ucici se dosahl, odpovidaji
specifickym vysledkdm, které mohou byt vyZzadovany pro ziskani jednotky nebo kvalifikace.



S ohledem na Uvodni vymezeni jednotek vysledkd uceni je ziejmé, Ze i ve vztahu k NSK plati:

Profesni kvalifikace v NSK je moZné popsat jako kombinace jednotek vysledku
uceni.

ProtoZe profesni kvalifikace v NSK jiZ vymezeny jsou, je nutné vyuzit zakladni schéma pfistupu tak, ze
se budou vybirat a popisovat takové slozky profesnich kvalifikaci v NSK, které budou ucelené, vnitiné
soudrzné a hodnotitelné.

2.1 Pristup k vymezovani jednotek vysledkii uceni

Vyhodou zvoleného pfistupu je to, Ze nevytvari kvalifikace nové, ale pIné respektuje vse, co jiz bylo
v NSK vytvoreno a schvaleno.

Zakladni schéma pfistupu doplnuje tento predpoklad:

Jednotky vysledkti uéeni by se vétsinou mohly kryt s jednotlivymi odbornymi
zpusobilostmi v kvalifikaénich standardech profesnich kvalifikaci,
pfipadné s jejich ¢astmi, ¢i naopak s jejich shluky.

Poznamky

1. Text tohoto ndvrhu metodiky predpoklddd, Ze kvalifikaci v NSK je minéna profesni kvalifikace.
TdZ jednotka muzZe byt soucdsti nékolika profesnich kvalifikaci.

3. Tato verze metodiky fesi pouze tvorbu jednotek na zdkladé existujicich a schvdlenych standardii
profesnich kvalifikaci. Pripady, kdy bude tfeba koncipovat jednotky vysledki uceni bez opory
v NSK, protoZe standardy ,,odpovidajicich” profesnich kvalifikaci nejsou vytvorfeny, bude resit dalsi
verze.

4. Odborné zplsobilosti popsané ve standardech NSK nemaji vZdy charakter kompetenci.
V nékterych pripadech se jednd o znalosti ¢i dovednosti a jednoznacnd klasifikace muizZe byt
obtiznd.

Na strané NSK navrh musi respektovat pozadavek neménnosti zakladnich principl jejiho fungovani.

Prvnim krokem pfi vymezovani jednotky vysledk( uceni na zakladé NSK je
rozhodnuti, zda jednotka bude vychazet z jediné odborné zpUsobilosti, ¢i zda
bude sdruzovat zpUsobilosti vice.

Nasleduje prevzeti formulace odborné zpUsobilosti (zplUsobilosti) z pfislusného
kvalifikacniho standardu a jeji rozpracovani.

V zavérecné fazi tvorby navrh jednotky prebira formulaci ,kritérii hodnoceni“ a
»ZpUsobu ovéreni” z prislusného hodnoticiho standardu v NSK.




Pozndmky

1. Jednotky vysledki uceni, které odpovidaji jedné odborné zpisobilosti ve standardu NSK, se mohou
tvarci jednotky v nékterych pripadech jevit jako pfilis malé. V takovém pripadé je vhodné
navrhovat jednotky tak, aby odpovidaly nékolika odbornym zpitsobilostem.

2. Pokryti odbornych zputsobilosti jednotkami vysledki uceni by v ramci urcité profesni kvalifikace
mélo byt uplné. Pfipadné disproporce zjisténé autorem jednotky mohou byt impulsem pro
ndslednou upravu standardu. Podnét je tfeba zaznamenat (www.narodni-kvalifikace.cz). O jeho

relevantnosti rozhodne prislusna sektorovd rada v ramci pravidelné revize standardi v NSK.

2.2 Popis tvorby jednotek vysledkii uc¢eni na zakladé kvalifikacnich standarda NSK

Pro popis jednotek vysledk( uceni je pripraven jednoduchy formular obsahujici nezbytné polozky.
Vycet téchto polozZek je komentovan v tabulce:

Kod a ndzev jednotky Kdéd a nazev slouzi k jednoznacné identifikaci dané jednotky.
vysledki uceni
V soucasné fazi vyvoje propojovani NSK a ECVET postaci pracovni
stanoveni kddu. Vlastni pravidla si uréi tvlirce jednotky.

Nazev jednotky je dan nazvem prislusné odborné zpUsobilosti v NSK,
pfipadné je od ného odvozen.

Jakmile dojde k zaloZeni verejné pristupného souboru vytvorenych
jednotek vysledkt uceni, bude otdzka kodu a ndzvu fesena systémové.
V dalsi verzi metodiky pripadné formou metodického listu.

Nazev kvalifikace, k niz | Je uveden nazev a kod profesni kvalifikace (jedna nebo vice) v NSK,
se jednotka vztahuje jiz je dana jednotka soucasti.

Pokud je urcita jednotka soucdsti nékolika profesnich kvalifikaci, bude
na tomto misté uveden vycet vsech kvalifikaci, které obsahuji alespori
Cdst nékteré odborné zplsobilosti zahrnuté do dané jednotky.

Pokud Zadnd z profesnich kvalifikaci nebude obsahovat jednotku
celou, bude na tomto misté uvedena obsahové nejblizsi profesni
kvalifikace.

Uroveri kvalifikace Ciselné vyjadreni prevzaté z NSK.

V NSK maji uroveri nejen celé profesni kvalifikace, ale i jednotlivé
odborné zpusobilosti. Tyto tirovné nemusi byt vZdy stejné.

MudiZe se také stdt, Ze jednotka bude soucdsti nékolika kvalifikaci,
jejichZ trovné budou riizné.

Ve vsech uvedenych pripadech se kvalifikacni uroveri stanovi na
zdklade vétsinové urovné dotéenych odbornych zplsobilosti.
Vysledky uceni, které Rozpracovany soupis vysledkt uceni, které odpovidaji odborné
jednotka obsahuje zpusobilosti v NSK.



http://www.narodni-kvalifikace.cz/

V této poloZce je prostor pro prevzeti odborné zpuisobilosti z NSK.
Prevzatou zplsobilost je pri vymezovadni jednotky vysledki uceni
nutné ddle rozpracovat s vyuZitim informaci a ndvrhi obsaZenych

v dalsim textu.

Rozpracovani vysledki uceni skytd vyznamny prostor pro tvirci vstup
autora, viz text ddle v ¢dsti 3.

Jak je vysvétleno ddle, vysledky uceni by mél byt formulovdny jako
znalosti, dovednosti a kompetence.

Zplisoby ovéreni Soubor postup a kritérii pro hodnoceni stanovenych vysledku
vysledki uéeni uéeni.

Soubor postupu a kritérii hodnoceni je prebiran z NSK tak, aby byl
v souladu s hodnoticim standardem.

Informace o tom, kolik kritérii je tfeba splnit, je téZ prevzata

z informacniho systému NSK.

V ramci jednotky vysledki uceni je nezbytné ovérovat vsechny
odborné zpusobilosti (uvedené ve standardu), které jsou soucdsti
dané jednotky.

Z komentarl ve druhém sloupci je zfejmé, Ze zaklad textu vétsiny polozek bude prebiran z NSK.
Vyjimkou je polozka, v niz budou rozpracovany vysledky uceni.

Pro vyuZziti k popisu jednotek vysledk( uceni je (v souvislosti s nasledujicim textem (¢ast 3) pfipraven
prazdny formular (Sablona):

Xxx
Kdd a nazev jednotky
vysledki uceni
Xxx
Nazev kvalifikace, k niz
se jednotka vztahuje
Xxx
Uroven kvalifikace
Znalosti Dovednosti Kompetence
Vysledky uceni, které
jednotka obsahuje XXX XXX XXX
Xxx
ZpUsoby ovéreni
vysledkd uéeni

Systémoveé reseni zptsobu ukldddni popisti jednotek bude fesit nékterd z dalSich verzi metodiky.



3. Vymezovani vysledki uceni

Vymezovani vysledkl uceni poskytuje tvircim jednotek znacny prostor pro jejich vlastni tvofivost. To
neni samoucelné a souvisi to zejména s tim, Ze komplexni informaci o poZadavcich spojenych s NSK
mohou vyuZit rdzné skupiny uzivateld, napf.:

e Tvarci vzdélavacich programu pro pocateéni i dalsi vzdélavani
Detailni rozpracovani a vhodna strukturace vysledk( uceni, které zahrnuji jednotky vztazené k urcité
profesni kvalifikaci, usnadni naplfiovani vyznamného cile spojeného s rozvojem NSK — byt
vychodiskem pro pocatecni i dalsi (odborné) vzdélavani. Zejména v pocatecnim vzdélavani mize NSK
|épe naplfiovat roli komplexniho a vérohodného vychodiska pro vymezovani struktury a obsahu
obor( vzdélani prostfednictvim standard( profesnich kvalifikaci. A to jak ve sméru k rdamcovym
vzdélavacim programlm, tak i jako vyznamné vychodisko pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programd.

e Navrhovatelé ¢i realizatofi mezinarodnich projekti mobility uéicich se osob
S ohledem na domaci i mezindrodni vyvoj lze predpokladat, Ze predkladatelé projektl v rdmci
programu Erasmus+ budou ve stale vétsi mite také autory jednotek vysledk( uceni. Vytvorena
jednotka je v tomto typu projektl zpravidla nejen vyrazem dohody partnerskych stran na konkrétnim
obsahu staze, ale stanovuje i kritéria pro hodnoceni vysledkd uceni ziskanych ucastniky mobilit.

e Zajemci o ziskani prislusné profesni kvalifikace v NSK
Primi klienti NSK mohou diky detailnimu rozpracovani pozadavk ziskat podrobnéjsi, pripadné jinak
strukturované informace o poZadavcich NSK. To jim umozni |épe zmapovat své mozZnosti, presnéji
zjistit konkrétni stav a zahdjit vhodné aktivity smérujici k odstranéni ptipadnych mezer
v pfipravenosti jesté pred tim, nezZ se podrobi zkousce podle zakona o uzndvani vysledkl dalsiho
vzdélavani.

e Zameéstnavatelé formulujici své pozadavky nebo nabidku
Dosavadni zkusenosti ukazuji, Ze jednotka vysledkd uceni mize byt vhodnym nastrojem, pomoci
néhoZ zaméstnavatelé formuluji své poZadavky na pocatecni vzdélavani, napf. s cilem zajistit Zddouci
specializaci ¢i aktualizaci odborného vycviku nebo odborné praxe ve skolnim vzdélavacim programu.
Velmi dobre se jednotky mohou uplatnit i v opaéném sméru — jako formalizace nabidky ¢i moZnosti
zaméstnavatele pro zajisténi praxe zaka skol v redlném pracovnim prostredi.

3.1 Formulace vysledkii uceni

Vysledky uceni vyjadruji to, co ucici se zna, cemu rozumi a co je schopen po dokonceni procesu
uceni vykonavat.

Jsou vyjadreny pomoci znalosti, dovednosti a kompetenci.




Tento zplsob vyjadiovani vysledk( uéeni vyuziva i Evropsky ramec kvalifikaci (EQF). Kazda z osmi Urovni EQF je definovdna souborem deskriptort

oznacujicich vysledky uceni, které odpovidaji kvalifikacim na dané drovni v jakémkoli systému kvalifikaci (v tabulce jsou uvedeny pro Ctyfi drovné).

Znalosti

Znalosti jsou v souvislosti s
EQF popisovany jako
teoretické nebo faktické.

Dovednosti
Dovednosti jsou v souvislosti s EQF
popisovany jako kognitivni (pouzivani
logického, intuitivniho a tvaréiho mysleni) a
praktické (zahrnujici manualni zru¢nost a
pouzivani metod, materiall, nastroju a
pristroja).

Kompetence

Kompetence jsou v souvislosti s EQF popisovany ve
smyslu odpovédnosti a samostatnosti.

Uroven 3 Znalosti faktd, zasad, Rada kognitivnich a praktickych dovednosti | Nést odpovédnost za spInéni ukoltl v praci nebo ve studiu
procesl a obecnych pojmu v | pozadovanych pfi plnéni Ukol( a Feseni PFi fegeni probléma prizpasobovat své chovani

Vysledky u€eni | oboru prace nebo studia problém0 vybérem a pouzitim zakladnich

odpovidajici metod, nastrojl, materiall a informaci okolnostem

urovni 3

Urovern 4 Faktické a teoretické znalosti | Rada kognitivnich a praktickych dovednosti | Schopnost fidit sebe samého v ramci pokyn( v oblastech
v Sirokych souvislostech v pozadovanych pfi feSeni konkrétnich prace nebo studia, které jsou obvykle prfedvidatelné, ale

Vysledky u€eni | oboru prace nebo studia problému v oboru prace nebo studia mohou se ménit

gff\?nvi'ia“c' DohliZzet na béZnou praci jinych osob a nést ur&itou .

odpovédnost za hodnoceni a zlepSovani pracovnich ¢&i
studijnich &innosti

Uroveni 5 Rozsahlé a specializované Rozsahla skala kognitivnich a praktickych Ridit a kontrolovat pracovni ¢i vzdélavaci &innosti, pFi nich?
faktické a teoretické znalosti v dovednosti poZzadovanych pfi rozvijeni tvliréich | dochazi k nepredvidatelnym zménam

Vysledky uceni | oboru prace nebo studia a feseni abstraktnich problémi posuzovat a rozvijet své vlastni vykony a vykony ostatnich

gdpoyidajicf uvédomovani si hranic téchto

arovni 5 znalostf

Uroveri 6 Pokrocilé znalosti v oboru prace | Pokrocilé dovednosti prokazujici zvladnuti Ridit sloZité technické nebo odborné ¢innosti ¢i projekty a nést
nebo studia zahrnujici kritické oboru a smysl pro inovace, jez jsou poZzadovany | odpovédnost za rozhodovani v kontextu nepredvidatelné

Vysledky uceni chapani teorii a zasad pfi feSeni sloZitych a nepredvidatelnych pracovni nebo vzdélavaci naplné

C,>dp0\{|'gaj|'0|' problém( ve specializované oblasti prace nebo | nést odpovédnost za fizeni odborného rozvoje jednotlivcl a

arovni

studia

skupin

Formulace vysledk( uceni je velkym evropskym tématem. Je to ddno hlavné tim, Ze s vysledky uceni pracuji nejen tvirci vzdélavacich programd, ale i ndstroje

podporujici transparentnost a flexibilitu kvalifikaci. Tedy vedle EQF a ndrodnich ramci i kreditni systém ECVET.




Na formulaci vysledkd uceni se zaméruje metodicky text ,Jak vytvofit jednotku vysledkl uceni”, ktery vydal DUm zahrani¢ni spoluprace v roce 2014.
Z tohoto textu je prevzata a volné upravena nasledujici ¢ast vénovana tzv. aktivnim slovesim.

Pfi sestavovani jednotek vysledkl uceni je doporucovano pouzivani tzv. aktivnich sloves. Jsou to slovesa, popisujici presné ty ¢innosti (zaka), kterymi
prokazuje osvojené znalosti a dovednosti. Takovy popis byva casto problémovym krokem pfi tvorbé jednotky vysledk( uceni. Autofi v nékterych pripadech
pouzivaji spojeni, ktera jsou pfilis vagni a pro Zaky i pro skoly a zaméstnavatele muzZe byt téZké si predstavit si konkrétni aktivity.

Ptiklady nedostatecné rozpracovanych vyjadieni kompetenci jsou v levé ¢asti v nize uvedenych tabulkdch, spolu s pfiklady aktivnich sloves a ukazek vhodnéji
formulovanych vysledkd uceni na pravé strané.

Pro vétsi prehlednost jsou slovesa rozdélena do 4 kategorii; zapamatovani poznatkd, porozuméni poznatkiim, pouzivani znalosti v typovych situacich a
pouzivani védomosti v problémovych situacich (Jde o tzv. Niemierkovu taxonomii, ktera je zjednodusenou verzi ¢asto doporucované Bloomovy taxonomie).
PFi tvorbé jednotky vysledkl uéeni samoziejmé neni nutné striktné dodrzovat tyto 4 kategorie a kompetence je mozné definovat napfic témito skupinami
(napf.: Popise Ukony spojené s opracovanim dreva — fezani, pilovani, hoblovani, smirkovani a vybrané ¢innosti predvede.)

Zapamatovani poznatkd
Typicka aktivni slovesa: definovat, napsat, opakovat, pojmenovat, reprodukovat...

Nedostatecné rozpracovana vyjadreni Vhodnéji popsané vysledky uceni
Rezani, pilovéni, hoblovani, smirkovéni PopiSe ukony spojené s opracovanim dfeva — fezani, pilovani, hoblovani, smirkovani.
Orientace v zakladnich principech marketingu Vyjmenuje zakladni principy marketingu.
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Porozuméni poznatkiim

Typicka aktivni slovesa: popsat, preformulovat, ilustrovat, objasnit, odhadnout, prelozit, prevést, fici vlastnimi slovy...

Nedostatecné rozpracovana vyjadrieni

Vhodnéji popsané vysledky uceni

Zakladni pojmy a vztahy v elektrotechnice

Formuluje a vysvétli zakladni pojmy a vztahy v elektrotechnice.

Orientace v technické dokumentaci a normach

PopiSe vlastnimi slovy obsah technické dokumentace a norem.

Pouzivani védomosti v typovych situacich

Typicka aktivni slovesa: aplikovat, pouZit, prokdzat, diskutovat, vyzkouset, demonstrovat, nacrtnout, predvést, registrovat..

Nedostatecné rozpracovana vyjadreni

Vhodnéji popsané vysledky uceni

Obsluha frézky

Pfedvede obsluhu frézky.

Dodrzovani sanitacénich postupt, provadéni
hygienicko—sanitacni ¢innosti v mlékarenském
provozu

Predvede dodrzovani sanitacnich postupl, demonstruje hygienicko-sanitaéni €innosti v

milékarenském provozu.
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Pouzivani védomosti v problémovych situacich
Typicka aktivni slovesa: rozhodnout, provést rozbor, kombinovat, provéfit, zhodnotit, posoudit, vyvratit...

Nedostatecné rozpracovana vyjadreni Vhodnéji popsané vysledky uéeni
Zvolit spravnou barvu a provést natér Stétcem a Posoudi konkrétni situace a vybere spravnou barvu a provede natér Stétcem a valeckem.
valeCkem
Prvni pomoc pri drazu elektrickou energii Zhodnoti situaci a aplikuje zasady prvni pomoci pfi Urazu elektrickou energii.

Nasledujici doporuceni jsou prevzata z jiného zdroje (Dubline Institute of Technology). Tykaji se celkového kontextu formulovani vysledkd uceni:

. Budte realisticti a co nejstrucnéjsi.

. Vyhnéte se vysledkiim uceni, které jsou z hlediska rozsahu pfilis Siroké nebo pfilis uzké.

o Vyhnéte se slovesim ,znat”, ,porozumét” nebo ,naucit se”, nebot jsou vagni a subjektivni pro interpretaci.
. Uvédomte si, Ze pocet vysledk( u¢eni musi byt zvladnutelny.

. PouzZivejte jazyk, kterému uzivatelé rozumi.

. Ujistéte se, Ze stanovené vysledky uceni jsou hodnotitelné.



3.2 Stanovovani zptisobi ovéreni vysledki uceni

Soubor postupl a kritérii hodnoceni je prebiran z NSK tak, aby byl v souladu s hodnoticim standardem. | v tomto pfipadé je mozZné prebirany zaklad dale
rozpracovat. Pfi tom mohou byt opét vyuZita aktivni slovesa a dalsi terminy zminéné v predchozim textu.

Zavérecnou fazi vytvareni popisu jednotky vysledkd uceni by méla byt néjaka podoba ,,vystupni kontroly”. Jejimi hlavnimi body by mohlo byt zamysleni se
nad nasledujicimi otazkami:

Odpovidaji vysledky uceni nazvu jednotky a tvofi uceleny soubor?
Odpovidaji si navzajem vysledky uceni a zpUsoby jejich ovéfovani?
Odpovidaji vysledky uceni a kritéria hodnoceni kvalifikacni trovni pfifrazené dané jednotce?

Jsou kritéria hodnoceni dostatecné podrobna, aby umozZnila v daném hodnoceni posoudit, zda vysledkd
uceni bylo i nebylo dosazeno?

Je jednotka sepsana zplisobem, kterému budou jeji uZivatelé rozumét?

Zaporna odpovéd na nékterou z otazek pritom nemusi nutné znamenat, Ze chyba je ve vytvorené jednotce. MizZe byt signdlem nedostatku ve standardu
profesni kvalifikace a mlze tak byt nasledné iniciovana jeho revize.
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4. Navrh postupu prace pri vymezovani jednotky vysledkii u¢eni na zakladé standarda v NSK

Postupny krok

Vysvétlujici komentafr a poznamky

Vybér profesni kvalifikace

Zalezi na potrebach zpracovatele a na jeho odborném zaméreni.

Prvni jednotky vysledki uceni vznikaji na zdkladé NSK od roku 2014. Vétsina profesnich kvalifikaci v NSK se tedy
dosud nestala podkladem pro vytvoreni jednotky. Prdce tvirce jednotky tak zpravidla nebude nijak ovlivnéna
¢innosti jeho predchidci.

Vybér odborné zplsobilosti, kterd bude
zakladem pro vymezeni jednotky.

ZaleZi na potfebach zpracovatele a vhodnosti dané odborné zplsobilosti byt vychodiskem pro zpracovani
jednotky. Vyznamnym faktorem je i struktura prislusné profesni kvalifikace a logika osvojovani ptislusnych
znalosti, dovednosti a kompetenci.

Vychodiskem pro vytvoreni jednotky miZe byt jedind odbornd zpusobilost. Pokud zpracovatel potfebuje pro
stanoveni jednotky vyuZit vice odbornych zpisobilosti v NSK, muZe vhodnym zplsobem modifikovat v textu
doporucené postupy a pfipadné konzultovat postupy s dalsimi experty (www.ecvet.cz).

Z hlediska postupného vytvdreni systému jednotek vysledki uceni bude prinosem, pokud bude zpracovdavan vétsi
soubor Ci celek zaméreny na urcitou ¢dst NSK. V jeho radmci mohou vzniknout i jednotky, které budou sloZzkami vice
profesnich kvalifikaci. Problematiku ,,prurezovych jednotek” bude resit dalsi verze této metodiky.
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Prevzeti zdkladniho rdmce vytvarené
jednotky z NSK

Bez zmény ¢i néjakého dopracovavani je nutné prevzit z informacniho systému NSK pfisluSnou odbornou
zpUsobilost, jeji postaveni v rdmci profesni kvalifikace i schvaleny zpUsob a kritéria hodnoceni. Déna je i Uroven
kvalifikace.

Postupy pri prebirani vétsiho poctu odbornych zplsobilosti bude podrobnéji resit dalsi verze metodiky.

Podrobny popis vysledk( uceni

Vlastni tvarci pfinos zpracovatele k vytvareni systému jednotek.

Mozné pristupy jsou popsdny v cdsti 3.

Zpracovani Uplného popisu jednotky
vysledd uceni

Vyplnéni jednotného formulare pro zapis a jeho findIni kontrola

V této fazi je hlavni ukol spinén a je mozZné zacit jednotku Ci jednotky vyuZivat.

Zadost o zafazeni jednotky do systému
jednotek vysledkl uceni vytvarenych
v CR na zékladé NSK

Pokud zpracovatel chce umoznit daldim zajemcdm vyuZivani vytvorené jednotky, mGze pozadat NUV o zafazeni
do systému.

NUV zajisti - prostfednictvim Koordina¢niho centra pro ECVET a ve spolupraci s MSMT - posouzeni navrhu,
pfipadnou Upravu a stanoveni jednoznacného kddu jednotky. Pokud Gspésné probéhnou vsechny stanovené
aktivity, bude popis jednotky zpfistupnén vsem potencidlnim uzivatellim.

Postupné uverejnovadni jednotek vysledki uceni zpracovanych na zdkladé profesnich standard( v NSK bude
zahdjeno v roce 2016.
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5. Zdroje dalsich informaci

Na tomto misté jsou uvedeny hlavné nejdulezitéjsi internetové stranky. Na nich je mozné ziskat dalsi
informace a pfipadné i konkrétni materialy nebo kontakty na odborné pracovniky.

Informace o NSK
www.narodni-kvalifikace.cz

www.vzdelavaniaprace.cz

www.msmt.cz
WWW.NUvV.cz
www.nuv.cz/nsk2

Informace o ECVET
WWW.NUv.cz
www.ecvet.cz

WWww.nhaep.cz
http://www.ecvet-projects.eu/

http://www.ecvet-toolkit.eu/

www.ecvet-team.eu

Informace k tématu propojovdani NSK a ECVET
www.ecvet.cz
www.nuv.cz/pospolu

http://pospolu.rvp.cz/

Jako doplnék tohoto metodického textu budou v pribéhu roku 2016 zpracovany tzv. listy ECVET.
Budou mit charakter internetové dostupnych soubor( (vZdy 2 strany textu), které strucné a
pfehledné zpracovavaji urita dil¢i témata.

Aktualné jsou pripravovany listy tohoto zaméreni:

Zdkladni pojmy ECVET

PFinosy spojené s pouzivanim jednotek

Propojovani NSK a ECVET

Postup pri vymezovadni jednotky ECVET na zdkladé standardii v NSK

AW NBR

IndividudlIni konzultace je mozZné fesit s vyuZitim adresy: miroslav.kadlec@nuv.cz.
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