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” Odborné vzdélavani ve stiedu zajmu

Odborné vzdélani je v Evropé trvale vnimano jako nesmirné dullezita souéast systému celozivotniho uéeni. Minimalné

v v s

proto, zZe je uréitym mostem mezi svéty vzdélavani a prace. Vétsi pozornosti se tési i v kontextu ekonomického vyvoje
v poslednich letech, a to jak odborné vzdélavani a priprava v celé uvazované Siri, tak hlavné priprava ué¢novského
typu. Zvlastni daraz je pritom kladen na aktivity, které vychazeji z prace zaka v redlném prostredi. Na né se nahlizi
jako na jeden z vyznamnych prostiedkui feSeni soué¢asné dlouhodobé vysoké miry nezaméstnanosti mladych.

Aktivit i projektd dokladajicich evropsky zajem o odborné
vzdélavani je vice. V souvislosti s ¢innosti oborovych skupin
jsou v tomto prispévku vybrany dvé. Obé maiji navic vazbu
i na vyznamné projekty feSené NUV v gesci MSMT — projekty
NSK2 a Pospolu.

Prvni evropskou aktivitou je ESCO — Evropska klasifikace
dovednosti/kompetenci, kvalifikaci a povolani, ktera se v po-
slednich nékolika letech zamérfuje na vztah povolani a odbor-
ného vzdélavani a pfipravy a na pozadavky evropského trhu
prace. VV Ceské republice to dobfe koresponduje s propojo-
vanim v ose Narodni soustava povolani — Narodni soustava
kvalifikaci — pocatecni (odborné) vzdélavani, které ma jiz de-
setiletou historii a do kterého se vyznamné zapojuji i oborové
skupiny.

Pracovni skupina EU pro odborné vzdélani a pfipravu
Dalsi vyznamnou aktivitou je nové vytvorena pracovni skupi-
na Evropské komise nazvana Pracovni skupina ET2020 pro
odborné vzdélavani a pfipravu, ktera se bude snazit pomoci
tém zemim, které projevi zajem, pfi Uspé&sSném zavadéni nebo
modernizaci odborného vzdélavani a pfipravy (spolu)praci
v konkrétnich uc¢niovskych oborech. Pracovni skupina dale
podpofi oboustranné spoluprace mezi zemeémi, které nabid-
nou vyzkousené a Uspésné pristupy, se zemeémi, které naopak
potrebuiji posilit nékteré aspekty zastoupeni prace v realném
prostredi ve svych systémech odborného vzdeélavani.

Program Erasmus+ rozda béhem [ ... -

sedmi let 14,7 miliard eur
milionum lidi

Cilem programu Erasmus+ je zvysit kvalitu a prfimérenost kvalifikaci a doved-
nosti. Dvé tretiny prostredkd jsou uréeny na stipendia vice nez 4 miliondim osob,
a to na studium, odbornou pfipravu, praci ¢i dobrovolnickou ¢innost v zahranici
v obdobi 2014-2020. Programu Erasmus+ se mohou zu¢astnit zaci, studenti,
ucitelé, uéni, dobrovolnici, vedouci mladeze a funkcionari amatérskych spor-
tovnich organizaci. Lze z néj také poskytnout finanéni prostfedky na partnerstvi
vzdélavacich zatizeni, mladeznickych organizaci, podnikd, na reformy s cilem
modernizovat vzdélavani a odbornou pfipravu a podpofit inovace a zaméstna-

nost. Vice informaci najdete na www.naerasmusplus.cz.

Prehled planovanych aktivit a témat:

O podpora firem, zejména malych a stfednich, nabizejicich
pripravu uc¢nu,

0 pozitivni obraz u¢fiovstvi a vylepSené profesni poradenstvi,

O Fizeni na Urovni statu, zakonny ramec a zapojeni socialnich
partnerd,

O zajistovani kvality uéeni vychazejicino z praxe v realiném
pracovnim prostredi.

Pro kazdé z téchto &tyf témat bude od kvétna 2014 do Cervna
2015 v nékteré ze zapojenych zemi usporadan mezinarodni se-
minar, ktery se podrobné zaméfi na prozkoumani specifického
vyvoje problematiky a zavadéni prislusné politiky v dané zemi.
Podkladové materialy pro praci skupiny i konkrétni poznatky
ze seminart vyuzijeme v rdmci aktivit oborovych skupin.
Miroslav Kadlec
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http://www.nuv.cz/pospolu
https://ec.europa.eu/esco/home
http://www.naerasmusplus.cz

Jak resit nezaméstnanost mladych

Jednim z nejvétsich socioekonomickych problémi
soucasné Evropské unie je nezaméstnanost mladych
lidi. V poslednich letech existuje v EU velmi silna poli-
ticka vile podpofit mladé lidi v pfechodu ze vzdélava-
ciho systému do zaméstnani. Trh prace neni schopen
dostatecné rychle absorbovat kazdorocni priliv cerst-
vych absolventt a kazdy paty mlady élovék nemize na-
jit zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti mladych do pétadvaceti let v prosinci
2013 dosahovala v priméru EU 23,2 %, v Ceské republi-
ce &inila 18,8 %. Alarmuijici jsou Udaje ze Spanélska a Rec-
ka, kde nezaméstnanost mladych prekrocila hranici 50 %
(www.europa.eu).

Jednim z nastroji EU ve snaze reSit nezaméstnanost
mladych je systém zaruk pro mladé lidi, ktery ma zajistit,
aby v8echny osoby mladsi 25 let ziskaly béhem 4 mésict
od chvile, kdy ukondily formalni vzdélani nebo prisly o praci,
slugnou, konkrétni nabidku uplatnéni, at uz pracovni mis-
to, odbornou praxi, stéz, nebo moznost dalSiho vzdélavani.
Na tomto se Glenské zemé EU dohodly v dubnu 2013 na
zékladé pozitivnich zkuSenosti z Rakouska a Finska, kde po
zavedeni zaruk vyrazné stoupl pocet mladych lidi, ktefi na-
bidku prace vyuzili.

V Cervenci 2013 zahgjila ¢innost Evropska aliance pro
uénovskou pfipravu, jejimz prostrednictvim se Rada EU
snazi prispét ke zlepseni kvality a nabidky u¢novského vzde-
lavani a podnitit nabidku i poptavku po kvalitnich u¢riovskych
mistech i mistech pro uceni se praxi. Evropa se tak snazi
umoznit mladym osvojit si dovednosti a zkuSenosti, které
zameéstnavatelé hledaji a které jsou pro trh prace dilezité.

Vyhody spojené s pouzivanim principu ECVET

Zakladnim principem ECVET je uznani, pfenos a shromazdovani znalosti, dovednosti a kompe-
tenci, tj. vysledkd uéeni ziskanych v pribéhu studijni nebo pracovni staze doma &i v zahraniéi.

Prvky ECVET maji vyhody pro vS§echny ztGéastnéné.

Pfinosy pro jednotlivce Pfinosy pro skoly

[0 mohou absolvovat ¢asti
vzdélavaciho programu
Vv jiné Skole u nas
i v zahranici,

vypracovanych jednotek Skolami,

uceni spolupraci s jinou

Skolou/podnikem,

[ ziskané vysledky udeni jim [ zvysi si sv{j kredit a
budou uznany bez nutnosti atraktivitu pro budouci
opakovani zkousky, studenty,

O zvysi si sebevedom, 00 maji moznost ziskat
finan¢ni podporu pro
realizaci zahrani¢nich
vymén studentt/zak( (vice
informaci na www.naep.cz)

O zvysi svou konkurence-
-schopnost na trhu prace,

0 ziskaji odborné a jazykové
dovednosti
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Pfinosy pro zaméstnavatele
[ snadno navazou na zékladé [1 navazou partnerstvi se

[0 mohou ovlivnit podobu
jednotek vysledkd ucen,

00 maji moznost zapojit
se do tvorby Skolnich
vzdélavacich programd,
a zajistit tak vétsi ndvaznost
na potreby pracovniho trhu,

[ ziskaji moznost zvysit
odbornost svych
pracovniky

V podpore ucnovské pripravy pomaha zemim EU dodr-
zovani nékolika spole¢nych zasad, a to zejména zfizeni ram-
ce, ktery jasné a zavazné stanovuje prava, povinnosti a od-
povédnosti jednotlivych aktérd; dale zajisténi kvality procesu
ucnovskeé pfipravy i ziskanych kompetenci a kvalifikaci, pro
néz by meély byt stanoveny standardy tykajici se vysledkd
uceni a zajistovani kvality.

V breznu 2014 prijala Rada EU Ramec pro kvalitu stazi,
ktery by mél napomoci ziskat stazistim relevantni pracovni
zkuSenost, a zvysit tak jejich Sanci na nalezeni kvalitni prace.
Ramec klade draz na transparentnost a jasné stanoveni
podminek (pracovni doba, zplisob ohodnoceni atd.).

Martina Karnakova
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ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training

Mnohé zemé jiz dnes ECVET vyuzivaji nejen
na podporu mezinarodnich, ale i narodnich
mobilit. Ty se tykaji pfedevsim praktického vy-
udovani zak{ na pracovisti firmy s cilem prispét
ke zkvalitnéni odborné pripravy zakd i kvality
samotnych absolvent( pfi vstupu na trh pra-
ce. V Ceské republice pilotné ovéFuje pouivani
prvkd ECVET na narodni Grovni projekt Pospo-
lu — Podpora spoluprace 8kol a firem se za-
mérenim na odborné vzdélavani ve vybranych
spolupracuijicich partnerstvich skol a firem. P¥i-
klady vyuziti ECVET najdete na www.ecvet.cz
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