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New Skills Agenda For Europe
— co pomuze k lepSim dovednostem?

New Skills Agenda For Europe neboli Novou agendu do-
vednosti pro Evropu pfijala Evropska komise 10. ¢erv-
na 2016. V nasledujicich dvou letech ma za cil zlepsit
vyuku a uznavani dovednosti - od zakladnich doved-
dovednosti — a v koneéném disledku zvysit zaméstna-
telnost. Prostfednictvim takto komplexné pojaté agen-
dy chce Evropa podporovat $pi¢ckové dovednosti, které
povedou ke konkurenceschopnosti a inovacim.

Priblizné 70 miliondm Evropant chybi dostate¢na schop-
nost Cist a psat a matematicka gramotnost a 40 % obyva-
telstva EU nema dostatec¢nou Uroven digitalnich dovednosti.
Tyto osoby jsou vystaveny vysokému riziku nezaméstnanosti,
chudoby a socialniho vylouceni. Na druhé strané 40 % ev-
ropskych zaméstnavatell hlasi, Ze tézko hleda lidi se sprav-
nymi dovednostmi pro rlst a inovace. A sou¢asné mnoho
dalSich, zejména vysoce kvalifikovanych mladych lidi pracuje
na pozicich, které neodpovidaiji jejich nadani ani ambicim.

V nové agendé dovednosti navrhuje Komise konkrétné
10 opatreni, z nichZz néktera byla zahajena okamzité, jina do
konce roku 2016 a dalSi v pristim roce. Vice informaci o nové
agendé dovednosti Ize nalézt na webu http:/www.nuv.cz,
harmonogram najdete v Eervnovém Cisle Zpravodaje Odbor-
né vzdélavani v zahranici.
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Co bude pro tspech nové vyhlasené agendy dovednosti klicové?

Uéastnici zahajovaci konference, kterd se uskutecnila 20. dervna 2016

v sidle Evropské komise v Bruselu, se viceméné shodli: bude to spoluprace.
Termin Cooperation zaujima zasadni misto v mezinarodnim hlasovani.

Témata pro odborné a oborové skupiny

V ohledem na zaméreni aktivit skupin se nasledujici text dotyka dvou aspektl - vlivu agendy na zavadéni evrop-

skych nastroju (EQF a Europass) a na zpusob podpory

Nova agenda dovednosti pocita s revizi Evropské-
ho ramce kvalifikaci (EQF). Upravy by mély dale usnadnit
mezinarodni srovnavani kvalifikaci a pomoci studentdm,
pracovnikim a zaméstnavatelim lépe pochopit, co zada-
tel o zaméstnani zna a co umi délat. Revidovany EQF by
mél zjednodusit i porozuméni kvalifikacim v tfetich zemich
a usnadnit jejich srovnavani.

Zmeény se dotknou i Europassu. V nové podobé by mél
nabizet Sirsi Skalu nastrojl a sluzeb prostrednictvim uZiva-
telsky vstricného internetového nastroje, a lépe tak poma-
hat evropskym obd&anim pri volbé profesnich a vzdélava-
cich moznosti.

kvality a atraktivity odborného vzdélavani.

Ve snaze pomoci studentdim odborného vzdélavani v pri-
mém styku s pracovnim prostredim vyvine Komise soubor
podptirmnych sluzeb k usnadnéni sdileni znalosti, vytvareni siti
a spolupréace v oblasti uc¢novskeé pripravy. Nedavno prijaty Ev-
ropsky pakt pro mladez poskytne 100 000 novych prilezitosti
pro uc¢novskou pripravu, staze nebo nastupni pozice a vytvori
10 000 partnerstvi mezi podniky a vzdélavacimi institucemi.

S cilem prezentovat odborné vzdélavani jako hlavni volbu
zahdji Komise v prosinci 2016 prvni Evropsky tyden profes-
nich kompetenci a poda navrhy na zlepSeni dostupnosti tda-
j& 0 vysledcich odborného vzdélavani na trhu prace.

Miroslav Kadlec



http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2016/Zp1606a.pdf
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Hlavnim cilem nové agendy je zvys$it zaméstnatelnost obéan( Evropy. ZlepSovani vyuky a uznavani dovednosti
ma vyznamné prispét k prvni politické priorité Evropské komise, kterou je ,Novy impuls pro zaméstnanost, rust
a investice*.

Nova agenda dovednosti zahajuje fadu opatfeni, ktera maji
zajistit, aby byla ob&anim v Evropské unii dostupna takova
odborna priprava, ktera podporuje osvojovani zadoucich do-
vednosti a rozvoj potfebnych kompetenci.

Clenské staty, socialni partnefi a dalsi zigastnéné strany by
méli v letech 2016 a 2017 intenzivné spolupracovat na plnéni
nasleduijicich tif cild.

1. Zlepsit kvalitu a relevantnost nabyvanych
dovednosti

Je navrZzeno nékolik opatrfeni zamérfenych na posilovani roz-
voje zakladnich, kliCovych i odbornych dovednosti se zvlast-
nim zfetelem na podporu podnikatelského ducha a na rozvoj
digitélnich dovednosti. Navazné by méla probéhnout revi-
ze Evropského referencniho ramce pro zajistovani kvality
v oblasti odborného vzdélavani a pripravy (EQAVET) a Ev-
ropského systému kreditii pro odborné vzdélavani a pripra-
vu (ECVET).

2. Zaijistit lepsi viditelnost a srovnatelnost dovednosti
Mezi planovanymi opatfenimi ma vyznamné misto revize Ev-
ropského ramce kvalifikaci sméfujici k vetsi transparentnosti
a srovnatelnosti kvalifikaci. Neméné ddlezité bude i prezkou-
mani souboru klicovych dovednosti pro celozivotni uceni
a zavedeni nastroje, ktery by mél podporit véasné zjisténi
a doloZeni dovednostniho profilu Zadatell o azyl, uprchlik{
a daldich migrantd.

3. Zdokonalit poznatky a informovanost

o dovednostech pro lepsi volbu povolani
Lepsi volbu povolani by mély umozrovat lepsi poznatky a in-
formace —ato diky revidovanému ramci Europass. Vyuzitelnou
informadni zékladnu by mélo posilit planované zdokonalovani
poznatkd o dovednostech v hospodarskych odvétvich.
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V souvislosti s uvedenymi cili Komise mimo jiné navrhu-
je, aby byla pro snizeni vysokého pod&tu dospélych osob
s nizkou kvalifikaci v Evropé zavedena zaruka ziskani
dovednosti. Jejim cilem bude pomahat ob&andim pfi
zvySovani Sance na ziskani a udrzeni dobrych pracovnich
mist a kvality Zivota. Zaruka by méla dospélym obc¢anim
s nizkou kvalifikaci napomoci k nabyti ur¢ité minimalni
Urovné schopnosti ¢ist a psat, matematické gramotnosti
a digitalnich dovednosti a — bude-li to mozné — i Sirsiho
souboru dovednosti, ktery jim umozni dosahnout stfedni-
ho vzdélani nebo rovnocenné kvalifikace. Zaruka by méla
byt oteviena lidem pracujicim i ob¢andm bez prace, na
které se nevztahuje systém zaruk pro mladé lidi. Posky-
tovat by ji mély &lenské staty v souladu s vnitrostatnimi
podminkami.

Zaruka poskytne dospélym obd&antiim, kterym chy-
bi prislusné vzdeélani, posouzeni jejich dovednosti, na
které navaze individualni nabidka vzdélavani prizpdso-
bena specifickym potrebam jednotlivce i mistniho trhu
prace a prilezitosti pro ovéreni a uznani dovednosti,
které ziskaji.

VSechna opatfeni nové agendy dovednosti podporuiji
digitalni dovednosti. Komise vyzyva clenské staty, aby
sdilely osvédc¢ené postupy, vypracovaly komplexni strate-
gie pro digitalni dovednosti a zaradily digitalni dovednosti
na vSechny Urovné vzdélavani a odborné pripravy.

Prinasi také zesilenou podporu narodnim koalicim,
které propojuji organy verejné spravy, podniky a subjekty
v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a na trhu préace.
Navrhované aktivity budou pfispivat k vyznamnému roz-
Sifeni zdroja digitalniho talentu a zajisti, aby byli Evropané
vybaveni nalezitymi digitalnimi dovednostmi.
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