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Svaz prumyslu a dopravy CR
= Tradice jiz od r. 1918, znovuobnoven r. 1990
(25 let)

= Zastupuje 27 odvétvovych svazll, celkem
10,5 tis. firem (pres 850 tis. zaméstnanct)

= Obhajuje zajmy zamestnavatell a podnikatelll
v Ceske republice i v zahranici

= VlyhlaSovatel Roku priimyslu a tech. vzdélavani
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Demograficka propast 2010-2027
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Az 400 000 chybéjicich absolventll béhem 17 let (2010-25)
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Propad CR v mezinarodnich
zebriccich
= Propad kvality vzdélavaciho systému v
mezinarodnim srovnani z 26. na 59. misto

= Propad kvality vyuky matematiky a prirodnich
véd z 8. na 78. misto

= Propad kvality vyuky managementu z 34. na
95. misto
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Klicové problémy z pohledu priimyslu

Optimalizace dopada SOS, pocet mist na gymnaziich je zachovan. Potreba
absolventl technickych SOS je 44%, ale pomér absolventl je 19%.

S poklesem poctu zaku se snizuji pozadavky na studenty (financovani ,,na hlavu),
tim klesa kvalita SS a nasledné i VS.

Naddimenzovany pocet VS (26 verejnych, 2 statni, 48 soukromych). Za 7 let se
zvysil pocet vysokoskolakdll o 110 tisic, ale pocet absolventt technickych obort se
zvysil pouze o 24 tisic.

Technicky orientované programy VS Jsou podfinancované. Struktura VS
neodpovida hospodarskemu profilu CR coby jedné z nerrumysIoveJS|ch zemi v EU,
(pomer primyslu na HDP je v CR 35%, v Némecku 23% - pfi zachovani tohoto
poméru by mél byt pocet gymnazistli 19%).

Podil viceletych gymnazii sice poklesl z 15% na 12%, ale ve svéte je bézné kolem
3% a z toho vyplyva odliv nadanych lidi do vSeobecného vzdélavani.
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Dopady na priimysl

Odchazi generace technicky vzdélanych lidi vsech stupni
vzdélani (vyuceni, maturanti, VS).

Naruseni kontinuity — nemusi dojit k prenosu zkusenosti mezi
odchazejici a nastupujici generaci.

Oslabeni konkurenceschopnosti — odhady ztraty Cini 100-200mld.
KC rocne.
Firmy mohou odchazet tam, kde pracovniky najdou. Oslabit

tradicni priimysl a doufat, ze tim prildkdme moderni odveétvi
nefunguje (Bolton, Detroit, primyslova oblast v Poruri).

Napln odborneho vzdelavani nekoresponduje s potrebami trhu
prace.

Sp

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR l ' WWW.SPCr.cz
ZASTUPCE TECH, KTERI VYTVAREJ HODNOTY ? 2



Reseni — zavadéni prvki
dualniho vzdelavani

nl 7

= Danove ulevy pro zamestnavatele, kteri vzdélavaji zaky (vyreseno)

= Uprava kapacit obor{i na zékladé predikci trhu prace (v feseni)

= Realizace praktické vyuky SS na redlnych pracovistich, vliv firem na
obsah skolnich vzdélavacich programd, Ucast u zavérecnych a
maturitnich zkousek (v reseni — projekt POSPOLU)

= Smluvni vztah zak-skola-firma: stipendia a motivacni prispevek
(v reseni)

= \/yfeSeni postaveni instruktorl a odbornikll z praxe ve Skolach
(reSi Castecne novela zakona o ped. pracovnicich)
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Harmonogram (1)

Opatieni a jednotlivé kroky Odpovédnost Legis | Nelegi | 1. pololeti 2. pololeti | 1. pololeti | 2. pololeti | 1. pololeti 2.
lativ | slativn | 2014 2014 2015 2015 2016 pololeti
ni i 2016

1. Dafiové alevy pro zaméstnavatele, ktefi
vzdélavaji Zaky na svych pracovistich
1.1 Metodicky pokyn k dafiowvym dlevam MSMT (MF, MPO) X Zvefejnéni
(dokonéeniazvefejnéni) (02/2014)
1.2 Propagace meziskolamia zaméstnavateli | MEMT, X Propagace Propagace

zaméstnavatelég,

MPO
2. Uprava kapacit oboril na zékladé predikci
trhu prace
2.1 Vytvofenisystému regionalnich predikci | MPSV X Vyzvana Spusténi Pilotaz Ostra data
potfeb trhu price (ESF projekt) projekt projektu vystup
2.2 Zména Skolského zdkona — povinnost MEMT X Vécny Mezirezortni | Schvéleni
kraji nastavovat kapacity S5 podle predikci (zaméstnavatelg, Zamér pfipominky | nowvely

MPO) novely
2.3 Zavedenido praxe, metodicka podpora MSMT, kraje X Vécnashoda | Navrh Zvefejnéni Mastaveni
krajim s kraji metodiky metodiky kapacit

(krajska
objednavka)
2.4 Dofeienifinancovaniss, neplnicich MSMT X VEcny
LKrajskou objednavku” navrh
feseni
3. Realizace praktické vyuky 55 na redlnych
pracovistich, vlivfirem na obsah 5VP, aéast
uZZ aMz
3.1 Metodicky pokyn k realizaci praktické MEMT [NUV, X Navrhy Navrh
vyuky na pracovistich zamé&stnavateld MPO) z projektu | azvefejnéni
Pospolu metodiky

3.2 Upravy 5VP dle potfeb spadovych Skoly, X Vzajemna | Mavrhy UpravySVP | U&innost
zaméstnavateld (nepovinné- podle dohody | zaméstnavatelé komunikace | zm&nSvP zmén SVP
Skal a firem)
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Harmonogram (2)

Dpatfem' BjEdl’lDt"H‘é krolw Odpovédnost Legisl | Nelegi | 1. pololeti 2. pololeti | 1. pololeti | 2. pololeti | 1. pololeti 2. pololeti
ativn | slativni | 2014 2014 2013 2015 2016 2016
i
3.3 Redeniorganizace a obsahu Zavéreéné | MSMT, X Navrh Vécny Mezirezortni | Schvaleni
zkousky a Mistrovské zkousky (ucni) (zaméstnavatelé, maodelu zamér pfipominky | novely$Z
MPQ) zkoudek novely 5Z
3.4 Dofe3eniorganizace Maturitni zkousky MSMT X Navrheseni | Vécny Mezirezortni | Schvaleni
(vE. povinné matematiky) (zam&stnavatelé, MZ por. zamér pfipominky | novely 5Z
MPO) 2015 novely 57
4. Smluvnivztah Zzik-Skola-firma: stipendia
a motivacni pispévek
4.1 Vzorové smlouvy zak-firma, firma-skola | MSMT (MSp) X Zverejnéni
{dokonéeniazvefejnéni) (06/2014)
4.2 Propagace meziskolamia zaméstnavateli | MSMT, X Propagace Propagace
zaméstnavatelé,
MPO
5. Statut pedagogického pracovnika pro
instruktory a odborniky z praxe
5.1 Vytvofenidvou profesnich kvalifikaci (PK) | NUV (Pospolu), X Navrh Pilotaz
MPO standardd | kurzd
PK
Zménazakona o pedagogickych pracovnicich | MSMT X VEcny Mezirezortni | Schvéleni
(zaméstnavatelé, Zamer pfipominky | novely
MPQO) novely
Zavedenido praxe, metodickd podpora sektorové rady X Schvaleni | Autorizace, | Zkousky
MSMT PK akreditace
v sektorové | kurzd
radé
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Co se nam povedio? (1)

= Zavadéni prvkd dualniho systému pripravy ucnt (po vzoru
Némecka, Rakouska, Svycarska) - danove ulevy, smlouvy se zaky,
odbornici z praxe ve Skolach, Upravy vzdélavacich programdl.

= Zmény zakona o danich z prijmd — 110% odpocet od zakladu dané
pro nove investice, 200 K¢ na zaka a hodinu do zakladu dané€,
dvojnasobné zvyseni limitu na firemni stipendia.

= Projekt POSPOLU, ktery overuje principy dualniho

vzdélavani studentti strednich a odbornych skol — pilotaz
rozsirené spoluprace skol a firem v 26 partnerstvich (z toho
10 v monitoringu).
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Co se nam povedlo? (2)

= Sektorové dohody — 7 pilotnich dohod pro reseni akutnich
problém@ trhu prace: strojirenstvi, keramika, doprava,
potravinarstvi ad.); 19 dalSich pred podpisem.

= Skolsky zdkon — jednotné zadani zavéreénych zkougek u uéebnich
obord.

= Zakon o pedagogickych pracovnicich — moznost uplatnéni
odbornika z praxe do 0,5 uvazku.

= Smlouva o spolupraci SP CR a MSMT (od 20. 3. 2014)

= Podpora projektiim ,Matematika s chuti®, ,Merkur do skol", Véda
ma budoucnost"
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" Co dale navrhujeme?

= Zavést prvky polytechnické vyuky v MS a ZS (stavebnice, dilny)

= Podporit projekty na podporu matematiky a technického vzdélani na ZS.

= Posilit vyuku matematiky na strednich skolach, zavést povinnou maturitu z
matematiky (2019)

= QOslabit vliv financovani ,na hlavu" — platit skolam jen za , krajskou
objednavku", povinné prijimaci zkousky do maturitnich obord.

= Vytvorit systém hodnoceni VS podle Girovné absolventd, v¢. Gdajdi o
uplatnitelnosti a nastupnich platech.

= Upravou bakalarskych programii zvysit jejich profesni zaméreni (viz
novela zakona o VS).

= Dobudovat Narodni soustavu kvalifikaci jako nastroj na uznavani
vysledkl neformalniho vzdélavani — podpora zmén kvalifikace
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Déekuji vam za pozornost

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO
VZDELAVANI

Pripojte se se svou akci nebo navrhem spoluprace na:
www.rokprumyslu.eu
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