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PbvoD

Nov® pr vky dbw&Inn®hhoo vz ®Bdua§nhyvw Bmern projektu Po
akcentuzp Se de g @ d nu pyrkscalfirem®ve vgech etap8ch vzdhDI 8vac
jeho pl &8nov8&8n2z ag po z8vDhDrelnou evaluaci. Vych§8z
z2sk8v8ny ve vgech aktivit8ch projektu:

1 get SIemmNstnagabékhj2c2 se®jspbbthpvg8&eemn
f srovng8vac2 anallza syst®mT odborn®ho vzdhDI §v§&n

f pi | oatrBogitoring 28 part ner sda frégm (ki @l pSSCUHRNINC ZPRCVA
ZOVni OVCNEé MODELS SPOLUPRCCE GKOL A FIl REM. Oovnin
Praha, 1PV 20

T pS2padov® studie

T pS2m§ zpNtn§ vazba odalhbet mak@zould@dkE&dmcschTz
se z8stupci dotlenTch subjektT (gkol, zamhDstna

Model odborn®ho vzdNDlI §vg&n2 stejnhD jozkdioweldl oprldj
pSechod absolvent T,ateo gpkSoeldye vdgo? np:r a x e

f vytvoSen2m podm2nek pro vhRtg2 pod?2]| praktick®
T zvigen2m kvality praktick® pS2pravy ¢g8kT.
ProbltRGomyot o pSechodu se projoeVujn?) wgsped®n@®egamads

absolvent T, na druh® stranhD ovdgem zamBDstnavateld¢
v potSebn® kvalithn. Dochg§z? k e st gl e se prohl
zamDsttredvfla na vikon jednotl amkeeh prakbvokohbh pBhrg
absolventT tyto |innofvodVyabnEgm®holepf@mémodu ab
an2zk® kvality jejich pSipravenosti jeltwRogatza
odborn® vzdnhDI §v §n2atoikotdebro® nv@nh nuborgoesskiluai,lvn2 m | i st e
prob2h§8 zceldak@®ebWd&stzi ve gkoln2m prostSed?2 odt

prostSed2oto je dTl egidgr@]b xabdynNIgBagmosdl iz?jsikjaty pr
zkugenoe8in®m proasatbedéelf§ rjeenf i ch pS2prava | ®pe
jejich budoucpatio uplatnBDn2z v

Tyto probl ®my jsou dlouhodob® ravgemdeéempgrvafidoll
situaci twkagstdHe | ge prosadila vTle hledat Segen
asoci 8l nz2ch partnerT na nSpodpéekwrBosepol tohdl ppg

20znal en2 fAgkmalpa s ekt u P o septwstudie progu J2ov,8§mve pr o f i remn?
virazy AzamDstnavatel ®A | i Apodni kyd, vgdy pSitom mé¢
fyzicklTch osob, aS$ afyl assaukrwendeshih®glesbprz8elyo avndy, vI
avzdnDIl §vgnz2, kter @ouness okt st Smidnmol&ku ¢Jgkoly pSi odl
spolupracovat.

3VojtNhNch J., Kofr orRoal§8i z&.cii GedthSerm2®hlo v T cv4 ket Tveeh 31 e

studijn2ch oborech SOU. Praha, VBOG, 2000.




pSipravenosti absolventT pro vikonhlpdSersd ahyn¥ik bl
projektu Pospolu.

Na druh® stranhD je tSeba zdTraznit, dge pS2pravu
chg&pat jako jedinl c2lI st Sedogkol sk®ho odbor n®ho
progi vot ve apoclee]|ondoisvtoit n2y umiéln2aldsakl,vearbt dost at el
azej m®na kl 2] ov® kompetence (I CT, k@méu)wjkbt:er@ée
mu umogn2 dopl Rovat si vzdRDI &n2 po cell g¢givot t a




1 VACHODI SKONCEPL Né STUDI E

Ko nc e pthdie popisuje s pol upr 8@z amlkontinavayted @r ¥kmT du8l n2ho
syst®mtto zej m®na pSi r eal iazoadch o rodRb oprrna®ded | GgvEkoTv i K
pracovn?2m. $prod utp$ eSde?direngtky | mNI ko dridi novang na cel c
“wroyniaby §g8ci dosahovaliazgrs&8vatl ¢ rsirohv nalt Il edkT
ohledu na to, kde odborniT vTcvi. Koordimatidy o dnddr nou
zajovafjifa j ednG@ ts§tteprnddlzent ovama WMGMA® stranh repr e
or g &ZmymhNDst n a WtadieezlaThr nuj e podporpur vzkalv 8dduX®nl2n 2thzov .s y s
pSedevg®&sm eeduj 2c2ch oblastech:

Sch®ma
kari ®r ov® poradenst.y
nsbor @§g8kT
predi kce potSeb kvalifikoa
na n8roodn%ravikraj sk¢
vzdDI §8vac?2 programy R
vymezen2 standardn2ch vI
vodborn®m /o d b o praxi®
|l asovl rozvrh odbbbhapR® v’
real i zace odb bordnb®hron & Tpcrve
gkol a, firma
zajigthNDn2 standardu mat e
firemn2ch pracovigs
status instruktor a, /loadboreh
praxe
z8vDreln® zkougky, profil
mi strovsk8 zkougka
zajigthNn2 srovnatelnl
“Du§l n2 issyysstt®@@m v uky uvinRJme crkayp Slkulveédc?2 ch zem2ch ( NDme
Gvlicarsko), ve kter®m j e teoratRok§k11bhkgkb,b§bh§av§n,h
je realizov8na na pracovigt2ch ZignmneDsz&raovvaeaR | 8§ k euh e\Re

az§rowvamMNDstnancem firmy.

Vychodiska koncepcni studie




2 FORMY SPOLUPRCCHA FIREMY ODBORNEM VZDnLCVCNE

Nov® prvky dug§ln2ho odbor nkhavoj vszpddll lBpvr§gncte  pSki
azamNDstnavat obTaseéejerrayi gtNDnaodbdbon®®pe Ixe®@mi ku
pracovn2m prostSeditNgeyS2 sk Sghd,carsglie pjli8nhovE&n2 o
vzdDl| &vp8ank? t ak® hodnocen2 visled&dl &8&&Tek tireudm §n
uvedenlch forem spolupré8ce:

Sch®la

(pedagog
aspekt

odbornT vicv
praktick® vy
|l egi sl a st8&8ge ulitel
odbor praxeve z
viuce

vol nol asov®

finan|
zajigt

uritn?z

PSitom jeabdy§doceucklonkr ® nazambsupagaeelykoheomezov
nNnNDkter® for my, ale aby skutelnhD pokrilvala co ne
takov® koordinace jednotlivich slogek odborn®ho
visledkdgmatnitelnim absolvent Tm.

Vn8§leduj2c2ch | 8stech textu budou pops8ny jedna
pozornost bude vRBDnovs8&na pr oloednbaotrinc® pordammoer n®& lo T
pr ac o gfinemt

Formy spoluprace Skol a firem v odborném vzdélavani




3 ODBORNA Vh CAIXDBORNC PRAXECKLADNEGE FORMY
SPOL UPREC GG K @QLFIREM

Odbornl avdbwirk§8 praxe jsou hlavn2mi formami tzv

vymezenovA 65 gkol s kahamdrzoSbknojai o2G.vyh§klgakn2z m def i

znakem vgech forem praktick®ho |vRwjle viBaj2er ev e r gk

ale t®3 na podnikovichSpraedvingti2ech.edviphll § g®a f

vyul ovg8n2 n8sl edovnniD:

T odbornT (vA clvd kviyship &lg#ows& oj ovE&n2 si z8kladn2ch dc
an8vykT, zhot ovvelnkko nwu rsolbukgTeb vreebo ve vIikonu pra
hodnotu,

T cvil@n2a4 vyihjle gkoyul §st2 prakpSek@Do echul &t &n®
odbor n® vzddldp S¥Ema&vuvig&knP, sce uskutwd Rugrenlzphr av
ul ebngch, 2 ¢ddadlB 6 ma&tc dh Sproednd kpavd chvi gt 2 ch

T ul ebn? praxe, cadubnolX 1 ne§c k Br(apkrea xvey hi $@k yw)skut el Ruj
vrozsahu stanoven®m r8&mcovim vzdDIlmhwam2m pro
podni kovTch prakmoma i {ptr2acxhe, swe kousdkuwlt&dtRujve ulj av §
pravi deebommn 8§ apmBkeck§ praxe vile? abkuzpé¢ &uj eha
tT dnerchaniozal n2 ulepmn%s§pg§mxe, aonthDbeo®®pprarRe st
Seditel gkoly podl e zam@Sedlze dmmdirh2on o bRMPtua rva\ddii

3.1 CHARAKTERISTIKAODBORNE£HO VACVI KU

OdbornT vicvik je soul &st?2 «kurikula sdvdbedogkol
atiSet oblorech zakonlenlTch HvdwhBRmerlTicsh emborEech v
zakonlenlTch maturitn2 zkougkou (LO). Je kl2]ovl
opSipravenosti absolventT jednotlivich oborT pl
vodpov2 daj 2c?2 kvalitn. OdbornT vicvik je tradilnh

pS2prava prob2h8& na pracovigt2ch podnikatelskTlc

Odborny vycvik a odborna praxe — zakladni formy

spoluprace skol a firem



gkoUgybor T vzdRI §n2 zakonlenlTch viul n?2mylsioktRe m t \
procent o, do paoH wjvimzy tt@®mRA N2 hodi nov @ rdo tdaacne® u |
obory vzdDI 8§n2z. PSedpokl adem ¥%spRgn® ppoSczhpyrbanvlyy b
aktivn2z f or ma sazod nmipsrt8ncaev ajtkeoll sskk@® s f ®r y .

Vyvs8§genS8spgowlrumpar §ce, kter§8 vel mi dobSe fvargaewhal a

gkopr vineéskos | orepahicclh®t er 8 bylimobddwnikd nRomuni stick®

vpovE8l el n®nese mmpadalvpr TbNhu prideatideage T 20hstoll et ech

Kodtr gen2 podstatn® | 8§sti odborn®ho vicviku od sk

zt Dchto dvou z8vagnlch dTvodT:

f nov?2 majpiodeniGk ov® sf @®PS2 proavvapay®lkibnomi ckou z¢
spSesviDd| eirezmh &2preaRti ckou pSipEapovoa§§nedret Iy
d21 nsgch

T st Sedn2 odborn§ wuliligtnNn r&§8da tuto roli pSevz
pS2pravhD jim alespoR | §stelnhD kourpelnbptp kdg! o obr
pol et g8KT | edn @tn 2rcd|vedvionkiasic h

DTsl|l edloéimt o vvIvroGmesumbwobsahuaf or m§ch odborn®ho vicvi
ke gkoln2al aBdmd&tmoS2 m

Projekt POSPOLU s e shag? odstranit podstatnou

zamNDstnavat el ® scelt ke§nvtaJo2udreongae hn8§staplr @onipm ax e

pos2len2m spolupré8glolzamdDsjtm@vate$iT realizaci od

prostor pro zlepgen?2 praktGz2clkedn hn kvo@ipoetmodel | b

vicviku je:

T vytvopSiTtbmvhu @6&8patelndpopdnosnkoyr pro aktivn?2 vst
zamhNstnavatel T do procesu praktick® pS2pravy ¢

T | epg? p Siapsoh@mema svT kon pracosve2é&helimnose? set
absolvov&@e¥lT ghkokgmNDstnavatel T

f garantovat, @gpSsivhbaonhDpgtmopddr n®@mpaodwwjki?k una
vgechomyek ence pogadowdifk& 2pS2slugnou k

Vzhledemkvel k® variabil it Iprraex8!| n(TperhT npyosd no2vn® kp ovd ni ky ,
amal ® pomemT§eg) bTt model odborn®ho vdmog Kav ajtedn
dostateroguna@st exibilitugkombyp apniS8loBbern®m vicvik

Zpravidla bude kombinovatt Si t ypy pr ac onresp2phraa cprvd s3tSSe d 2

T gkol(m% ol nal ad?olrnayt o Se) ;

f model o®apS. gkolic?2 stSediska firem, gkoln2 ho
T re8l(m®dni kovg§8 praxe).

Podl e char aktoedbuo rpnS®np rvaiveyvivk u j ej ptS@lprmVh@®me brdmad
aobdob? odborn®ho rozvoje.

PS2pravn®probzphgdlave gkoln2ch d2lnsepk2pl aber ajtkn$
st Sed.i s¢ée@ chkolnz2ch d21ln8ch si §8ci abeubpuky dBKkI ?

Odborny vycvik a odborna praxe — zakladni formy

spoluprace Skol a firem



pracovn?2c\r dzsnhanhous tv2yrnmerzceony Tcrliy k alemrs?2pm vzdRI §vac2m p
procel ® spektrum podadmnaarkit e@hmo®losal ipfSiikaa2vuj 2. Vyul
zpravidla ulitel ®z andbotrm®hda vdlcwdigkuyybranlTch pr
| i nnosmchou p® d 2ilpertacovnzci podni KTz é¢jak®n ai chee r |k tod
st Sedisc2dRjfiichemdiSarzre®k o dwlctvob kfEmjd)i § wusnadnit p
g8k Tr e®brax®vpodni wm?badlbb® odborn®ho rozvoje.

Obdob? odborn®he reavojzevsgno na pracoviegt i zZa
vijimel nTechvmp$izep @d/ ®m prost SedZn@plBol Mot mleyyv o sdal
spojeno s pr oduk tac2\yrExkppdlervi r dpR ogramu zamNRytymavaten T
odpovz2daj 2c?2had etcqhatoh iogh ®k®ho vybaven?2.

Ve vgech ,bogmBchalnzmazaebszppdkbn®homwscivti ku
zajigt NDin@amp | e x no s tvrpo&2sparhauv yp r a ¢ oakn® nephe t| e nncn2o sdta2n ®h o ¢

3.2 CHARAKTERISTIKA ODBORNE PRAXE

Odborng praxe ¢g8KT je povinnou soul §ana2t uviaky
zkougkdaw)(MD®l ka odborn®rgmaeljcd wizamo Eema 2\ h |
Gkoly zajigSuj2 odbornou praxi pro sv® ¢g8ky na
pracovigt2ch spravovanlch gkol ou. Gkjod dyn ovtel sinviisc h
roanl2c2ch.

Vjiednotrl§mdoawl ch vzdRhRl §vac2ch programech je vyme
navazuj2c2ch GVP je pr atzveo dpbroorvnoSz, aparSaexzeedzsahua kt er u

2t TdnT ve 22t TohT2%e 3Tutosoovisloupiexivykon §vaj 2 §8ci zpr e
vpodnic2ch na smluvnhRD zajigtRnTch pracovigt?2ch.

V oborech charakterus | u geb pod?2| odborn® (iLdaxe)abdlagenl e vyg
ivlRt g2 dTraz na jej2 repakiveagl nT¥RDtpgraoovpdeht pt
mge vgimmodat ov® pracovn? prostSed? (nap$S. gkol n:
PodstatnhD aolzes@ihtl Rjj @2 syst®emIpd 2Ix2 k Tpo hZziPeh &y S«cih

kromRilEemapd2! wS§ch gkoly) absolvuj2auhdbwkdpglaxi

praxi., Ulebn2? preae gani zov§na jako viuka pod pS2mim \
VIg8&mci rozvr hu, nebo soustSedNn®didad duBti@2chor bha
specifickou formou odborn®mpraaeserpzdhle¥] astpoi
ndkol ik §g8kT peawivibd In®mo zvyul ov8n?, kter® mezit

trvgn2 pzamRdlleskii ch oborech znalng&l denThZecholsadic
praxe rozvrhov® (cvilen2tomuBgT HO Tt i andTeuldedBh ®2pipa
8tTdnT odborn® praxe. Indiiopd@gdmicnpPclaxe mTge pr

"= Vyug2vs8n2 individu8ln2 praxe bA pBEmMgkl
Az§koanvaA 15 vylsIG¥gbyprech, kde tato vari
toniNgteS2 Seditel ® vykl §daj2 gkol skl z
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Tak®bwr ech sapceidgalgno?gcihcki ch je pSedeps&§na rozs§ghl
rozvrhov® p8taixdeolpegfTNsbadi5S§t malmr T pedagopi ckT ch)
pS2padech je absolvov&hsod sk adadbsamyayeddesno

Obchodn?2 akademie | &$i &Gti eala hau$d|riddiskaghsahz

|l innost2 jdlkomiklugxed2nNl i njnosz ir e8lpmiviidlai nnostem v
ovgemstup do re8&8l n®ho pracovn2ho prostSed2. Je ¢
pouze ulebnz praxi nebo t®§ praxi odbornou.

Zhlediska spolupr8ce se zamNDstnavatedvre§8ljmelchedy
provozn2ch podnMkkt8ecrhl dh rpSft.paddech se ovgem mode
ukazuje jako vyhovuj2c?2 Segen2z.

3.3 PLCNOVCNE ODBORGYHKWDBORNE PRAXE

331 R8mav & zd NI §8vac2 progr amy

R&§mcov® vzdhDlIl §vac?2 programy§8etSbghyhoyodBSen®ho
roku 2007 do roku 2012. Pron&Sydile dodsypars t vavdN lodHrozr -
vydalo MGMTs amost atnl RVP (ce@dlR¢Pn byl o vyd&no

Vsoulasn® dobhD speomPER NDmwsZk®m vDku r otchbt@dnout
vysok®ho poltu oborT jig na pohfB8kuveazénow odbor
mognost korekce sv®vpvrzldbdlh8uv asct2u ddira§ h yan8bo pborg se t 1
vzdDl 8§n?2

Mnoh®bopr T maj?2 %zkl profesn? prodzd ,prtanj.e direo ppSd\
at?2m omezuj?2 mognost. j ej iocbho rwp | akttreldn2 anbas otl vlow a
vivoje potSeb trhu pr&ce na dtojb.u ntfxkvos nizk ploelt§ tdeol pns
probl emBroto mol®.abs ol weamtetho odbor n®h ov Iwz dFIng vl§ins?t es
imat ur it n2nemacojaivipkoowkt er T vysat ddnos &l ztr §cej2 inves
do jejich odboPn®ho vzdhDI|I §vgnz2z,

Kagdl obor je jednoznalnhD vymezen pSdgkognim R
vzdDIlI 8§vac? progr amy. Mognost.i zmNDn RVPittheodpov?2
pr 8caecel T syst®m odborn®ho vzdnDI|I §v§gn?: t ak ner

zamDstnavatel T.

Vzhledem k't ®t 0 situaci je nazyldgin® %t oygevfblg®z Sreda
vgeobecaKlcthl ovi ch Kmmapedtreurhc® stranlD pSizpTsobit
pot Seb&m konkr®t n2ch zamhDatnhgenemTkral geg2 prabtz
na jejich pracovigt2ch.anfoodep $e dmshkhll §doSuktuak ® ut €v

Dol egal ovg8, G.: Shodavyksagea®®Rbo V20d30nMrdharmiBvaz 2014.

6Vi z Kuczera, M.: Ulen2 pro pr axpS2 pRrSevzyk upnryo vosddbionr@ @&
Lesk8 republika. NBV Praha, 2010.

Strategievzd DI §vac? politiky Lesk® republiky do roku 2020.
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dokument T tak, abyiotbwlahovNg poidpalSeMa mognost S
azamhDstnavatel T.

R8mcov® vzdhDIlI 8vac?2 programy by proto mBDly umogni

T

©.

konci povat gkoln2 vzdRDI 8vac?2 progr amy 8wiaké!l i | |
cestu kagdpbedg®kaak®mu c21i, ale jako sled vol
special iviagti ummg? kkval ipfoizkddddig2zvdglzen®&twdi a i deé¢
budouc2zho zamhDstnavatele (viz n8sleduj2c2 obr §

konci povathIlg&voacn?2 pvrzodgr amy t ak, aby umognily ¢
meng?2 skupiny ¢g8kT, kteS2 si zvol?2 rTzn® vistu,
t Skvdnul ti oborovich tS2d&ch nebo vyulovat tzv.

r Tzn®bahuwj edn® t S2dDn.
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Sch®®a PS2 k!l ad k on cpiopsotvuSpnn?o uG\WsPp esci al i zac?
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Vzhledemkt DNmt o podgadavkTm mavidhijjekt Pospol u

Koncipovat RVPtak, aby byl o umogdn Rsnmo IpeSin ®&hms ni2r ofrSeki To édkou
soulasnich oborT (tampokdéenpeu toumkcd2ouka)i &r oV (
zej m®na tam, kde dgkola ani g8ci memda&kjt2e rsoml bwn 2sheo

T Koncipovat poebrosr ye kvt zidvihiNg n 2 | a ksod Td iarz @ kno pnrao f ki Il 20lv
kompetence, vgeobagh®okizdNDEBENVE&d2 odborn®ho vzd
Il 1enNn2 podlespapoh§nipiogebd&npol 8§t kw ITttudo o rby
kl asifikovsgny podle girgz2ch odbornich zamhRSen
techni ky, ekonomi ky, salejiclaplikace zper nalxdollns2tnv 2s vat o, .

1 Koncipovatv geobecnhD vzdhDIRSWPa cpr os |l ocodjbkaur n® vzdDI 8§v §n?2
zamNDSemB8khadn?2 grdmems&stkiou, mat ematakdkdw,v ® S?2
kompetence aaby mpl¥lTapr avnl eohar alktvazuj 2c2 odborn® v
aplikovang8 matemati ka, .aplikovan8 chemie apod.

f Koncipovat kvalifikaln2e|l gSekmpriiefine i®hm kvzaldi §iv
NSK.

T Koncipovat RVP t ak, aby alespoR popsSPedm¥ur &len
konkr ®t n2 kpabf ézZam@Bx i myvn® budouc?2 pracovn?2 upl
vkonkr ®t n&i dpetdokfteosnik r ®t n2 f i r mD.

f Koncipovat RVP t ak,stabpyRobvyilto® wtnwoudn Neviby ¢§&ci po
2.a3.rol n2ku mohli z2skat pShelodghtdgbezpvalifikaces n2 kv
pSi pSed]| asn®m’(gzChdtbran 2 Nsetniadiez en. zdroj odkazT.

"PSitom je nutno respektov@itr,okjoeprofbt ®ov@nobosype biualoi
kvybran® DPK (ty by mRly pSevagovaspecivigRoP@BR&) zjTst a
od pol 8t ku vzdnDI 8v&n2 oboryadps8S.e nuBkateew @® nSee mkesH G@Pt N2 p o d
smalTm poltem ¢g8kT, kteS2 maj2 profesnhD vyhranBhDnou vo
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Sch®me&el kov® pojet2 r8&mcov®ho segp®l gvmcmhpr pndmramunzkem a mognost2 stupRovit
na kvalifikace NSK

EQF4

EQF3

EQF2
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