
 

 



 

 

Nov® prvky du§ln²ho odborn®ho vzdŊl§v§n² podporuj²c² spolupr§ci ġkol a firem  

Koncepļn² studie  

POSPOLU  

Tato publikace byla vytvoŚena a vyd§na v projektu POSPOLU ï Podpora spolupr§ce ġkol 

a firem, kterĨ je realizov§n v r§mci Operaļn²ho programu VzdŊl§v§n² pro 

konkurenceschopnost. Tento projekt je spolufinancov§n EvropskĨm soci§ln²m fondem 

a st§tn²m rozpoļtem Ļesk® republiky. 

V²ce informac² o projektu najdete na www.projektpospolu.cz 

 

 

 

N§rodn² ¼stav pro vzdŊl§v§n², ġkolsk® poradensk® zaŚ²zen² a zaŚ²zen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² 

pedagogickĨch pracovn²kŢ 

Pod veden²m PhDr. Violy Horsk®, Ing. Milana C²saŚe a Mgr. Petra Naske zpracovala  

PhDr. Olga KofroŔov§, Ph.D. a kolektiv autorŢ: Ing. TaŠ§na Vencovsk§, JUDr. Petr Jansa, Ing. 

Bohumil Janyġ, Mgr. Martina KaŔ§kov§, Mgr. Irena Pal§nov§. 

Odborn® konzultace: PhDr. Helena Đlovcov§, Mgr. Pavl²na ĠŠastnov§, Ing. Anna JuŚicov§ 

Jazykov§ ¼prava Vladim²r Vozniļka 

 

Vydal N§rodn² ¼stav pro vzdŊl§v§n², ġkolsk® poradensk® zaŚ²zen² a zaŚ²zen² pro dalġ² 

vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ 

Weilova 1271/6, Praha 10, 102 00 

Praha 2015 

ISBN: 978-80-7481-112-8  

 

http://www.projektpospolu.cz/


 

 

3 

OBSAH  

PŚehled zkratek ..................................................................................................................... 6 

PŚehled legislativy a zkr§cenĨch n§zvŢ pr§vn²ch pŚedpisŢ pouģ²vanĨch v textu .................... 7 

Đvod ...................................................................................................................................... 9 

1 VĨchodiska koncepļn² studie ..........................................................................11 

2 Formy spolupr§ce ġkol a firem v odborn®m vzdŊl§v§n² ...................................12 

3 OdbornĨ vĨcvik a odborn§ praxe ï z§kladn² formy spolupr§ce ġkol a firem .....13 

3.1 charakteristika odborn®ho vĨcviku ...................................................................13 

3.2 Charakteristika odborn® praxe ........................................................................15 

3.3 Pl§nov§n² odborn®ho vĨcviku / odborn® praxe ................................................16 

3.3.1 R§mcov® vzdŊl§vac² programy .......................................................................16 

3.3.2 Profesn² kvalifikace dle NSK jako standardy odborn®ho vĨcviku / odborn® 

praxe ...............................................................................................................21 

3.3.3 Ġkoln² vzdŊl§vac² programy ............................................................................23 

3.3.4 Smlouva mezi ġkolou a firmou .........................................................................24 

3.3.5 Pl§n spolupr§ce se soci§ln²mi partnery ...........................................................25 

3.3.6 Rozsah a ļasov® rozvrģen² odborn®ho vĨcviku / odborn® praxe .....................26 

3.4 Realizace odborn®ho vĨcviku / odborn® praxe ................................................30 

3.4.1 Đloha ġkoly .....................................................................................................30 

3.4.2 Đloha firmy ......................................................................................................31 

3.4.3 Đloha rŢznĨch forem modelov®ho pracovn²ho prostŚed² ..................................32 

3.4.4 Varianty kombinace forem odborn®ho vĨcviku ģ§kŢ ........................................33 

3.5 R§mec pro zajiġŠov§n² kvality odborn®ho vĨcviku / odborn® praxe ..................35 

3.5.1 Vymezen² oļek§vanĨch vĨsledkŢ OV/OP na vstupu .......................................35 

3.5.2 Sledov§n² prŢbŊģnĨch ļinnost² a vĨsledkŢ ģ§ka ..............................................36 

3.5.3 Hodnocen² celkovĨch vĨsledkŢ odborn®ho vĨcviku / odborn® praxe ģ§ka .......37 

3.5.4 Evaluace odborn®ho vĨcviku / odborn® praxe .................................................38 

4 Person§ln² zajiġtŊn² spolupr§ce ġkol a firem ....................................................40 

4.1 Person§ln² zajiġtŊn² odborn®ho vĨcviku ve firm§ch .........................................40 

4.2 Vyuģit² odborn²kŢ z praxe ve vĨuce .................................................................44 



 

 

4 

4.3 Dalġ² vzdŊl§v§n² uļitelŢ ve firm§ch .................................................................46 

4.4 Person§ln² zajiġtŊn² koordinace spolupr§ce ġkoly a firem ................................47 

5 Ukonļov§n² studia, zkouġky ............................................................................49 

5.1 Z§vŊreļn§ zkouġka v oborech vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem ...............................53 

5.2 Profilov§ maturitn² zkouġka .............................................................................56 

5.3 Mistrovsk§ zkouġka .........................................................................................57 

6 Struktur§ln² aspekty odborn®ho vzdŊl§v§n² ve vztahu k potŚeb§m trhu pr§ce .61 

6.1 Predikce kvalifikaļn²ch potŚeb .........................................................................61 

6.2 Kari®rov® poradenstv² .....................................................................................67 

6.3 N§bor ģ§kŢ a jeho propojen² s potŚebami zamŊstnavatelŢ ..............................72 

6.3.1 Kapacity ġkol a ovlivŔov§n² n§boru ģ§kŢ politikou zŚizovatelŢ .........................72 

6.3.2 N§bor ģ§kŢ na ¼rovni ġkoly .............................................................................75 

7 Koordinaļn² Ś²zen² a metodick® ovlivŔov§n² odborn®ho vzdŊl§v§n² .................78 

7.1 Obecn® sch®ma koordinaļn²ho Ś²zen² .............................................................79 

7.2 Koordinaļn² Ś²zen² na n§rodn² ¼rovni ...............................................................80 

7.3 Koordinaļn² Ś²zen² na krajsk® ¼rovni ...............................................................83 

7.4 Metodick® centrum ï N§rodn² ¼stav pro vzdŊl§v§n² ........................................85 

7.5 Sektorov§ dimenze .........................................................................................86 

8 Financov§n² ....................................................................................................87 

8.1 Finanļn² toky pŚi financov§n² odborn®ho vĨcviku a odborn® praxe ve ġkol§ch 

a ve firm§ch ......................................................................................................................87 

8.2 Financov§n² a pravidla na centr§ln² ¼rovni ......................................................91 

8.3 Pohled zŚizovatelŢ ï moģnosti a zkuġenosti z region§ln² ¼rovnŊ .....................97 

8.4 Pohled ġkol a firem ï zkuġenosti z konkr®tn² spolupr§ce ............................... 100 

8.4.1 Kdo a jak iniciuje spolupr§ci ï aktivita k nezaplacen² ..................................... 100 

8.4.2 St§ģe uļitelŢ ve firm§ch ï lepġ² propojen² teorie a praxe ............................... 101 

8.4.3 Placen§ ¼ļast zamŊstnavatelŢ na z§vŊreļnĨch zkouġk§ch (podle jednotn®ho 

zad§n² z§vŊreļnĨch zkouġek) a profilov® ļ§sti maturitn² zkouġky (PMZ) ....... 102 

8.4.4 Porovn§n² OV/OP ve stŚedisku praktick®ho vyuļov§n² a pŚ²mo ve firm§ch .... 102 

8.4.5 AnalĨza financov§n² OV/OP ï z§vŊry ze ġetŚen² vlastn²ho modelu spolupr§ce 

ġkol a firem .................................................................................................... 103 

9 Legislativa a smluvn² vztahy .......................................................................... 107 



 

 

5 

9.1 PŚehled veŚejnopr§vn²ch pŚedpisŢ, kter® maj² vliv na spolupr§ci ġkol a firem. 107 

9.1.1 Ġkolsk§ legislativa ......................................................................................... 107 

9.1.2 PracovnŊpr§vn² vztahy a BOZP .................................................................... 111 

9.1.3 ZamŊstnanost, kari®rov® poradenstv² ĐP ...................................................... 112 

9.1.4 DaŔov§ zvĨhodnŊn² a dalġ² specifika ............................................................ 113 

9.2 PŚehled smluvn²ch vztahŢ formuj²c²ch charakter spolupr§ce ġkol a firem ...... 113 

9.2.1 Smluvn² vztahy mezi ġkolou a firmou ............................................................ 113 

9.2.2 Smluvn² vztahy mezi firmou a ģ§kem ............................................................ 114 

9.2.3 PojiġtŊn² ........................................................................................................ 116 

Z§vŊry ................................................................................................................................ 117 

N§vrh opatŚen² podporuj²c²ch spolupr§ci ġkol a firem ..................................................... 118 

Sc®n§Śe moģn®ho vĨvoje ............................................................................................... 126 

Koordinace st§tu a soci§ln²ch partnerŢ ....................................................................... 126 

Aktivizace firemn²ho sektoru ....................................................................................... 126 

Stagnace aģ degradace veŚejn®ho ġkolstv² ................................................................. 127 

Dalġ² postup a udrģitelnost projektu ................................................................................ 127 

Seznam literatury ............................................................................................................... 128 

 

 



 

 

6 

PřEHLED ZKRATEK 

BOZP  bezpeļnost a ochrana zdrav² pŚi pr§ci 

ĻR  Ļesk§ republika 

ĻĠI  Ļesk§ ġkoln² inspekce 

DPH  DaŔ z pŚidan® hodnoty 

DVPP  Dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ 

EQF  EvropskĨ r§mec kvalifikac² 

HK  hospod§Śsk§ komora 

JZZZ  jednotn® zad§n² z§vŊreļn® zkouġky 

KĐ  KrajskĨ ¼Śad 

MiZk  mistrovsk§ zkouġka 

MPO  Ministerstvo prŢmyslu a obchodu 

MPSV  Ministerstvo pr§ce a soci§ln²ch vŊc² 

MĠMT  Ministerstvo ġkolstv² ml§deģe a tŊlovĨchovy 

NSK  N§rodn² soustava kvalifikac² 

NĐV  N§rodn² ¼stav pro vzdŊl§v§n² 

OBV  ostatn² bŊģn® vĨdaje 

ONIV  ostatn² neinvestiļn² vĨdaje 

OP  odborn§ praxe 

OV  odbornĨ vĨcvik 

PK (ĐPK) profesn² kvalifikace (¼pln§ profesn² kvalifikace) dle NSK 

PMZ  profilov§ ļ§st maturitn² zkouġky 

RVP  r§mcovĨ vzdŊl§vac² program 

SOĠ a SOU stŚedn² odborn® ġkoly a stŚedn² odborn§ uļiliġtŊ 

SPD  Svaz prŢmyslu a dopravy 

SPV  stŚedisko praktick®ho vyuļov§n² 

SĠ  stŚedn² ġkoly 

ĠVP  ġkoln² vzdŊl§vac² program 

ĐP  ¼Śad pr§ce 

VOĠ  vyġġ² odborn§ ġkola 



 

 

7 

PřEHLED LEGISLATIVY A ZKRĆCENħCH NĆZVš PRĆVNĉCH PřEDPISš 
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Zkr§cenĨ n§zev Pln® oznaļen² pŚedpisu 

ġkolskĨ z§kon z§kon ļ. 561/2004 Sb., o pŚedġkoln²m, z§kladn²m, stŚedn²m, vyġġ²m 

odborn®m a jin®m vzdŊl§v§n² (ġkolskĨ z§kon) 

naŚ²zen² vl§dy 

o soustavŊ oborŢ 

naŚ²zen² vl§dy ļ. 211/2010 Sb., o soustavŊ oborŢ vzdŊl§n² 

v z§kladn²m, stŚedn²m a vyġġ²m odborn®m vzdŊl§v§n² 

vyhl§ġka o SĠ vyhl§ġka ļ. 13/2005 Sb., o stŚedn²m vzdŊl§v§n² a vzdŊl§v§n² 

v konzervatoŚi 

vyhl§ġka o z§vŊreļn® 

zkouġce 

vyhl§ġka ļ. 47/2005 Sb., o ukonļov§n² vzdŊl§v§n² ve stŚedn²ch 

ġkol§ch z§vŊreļnou zkouġkou a o ukonļov§n² vzdŊl§v§n² 

v konzervatoŚi absolutoriem 

vyhl§ġka o maturitn² 

zkouġce 

vyhl§ġka ļ. 177/2009 Sb., o bliģġ²ch podm²nk§ch ukonļov§n² 

vzdŊl§v§n² ve stŚedn²ch ġkol§ch maturitn² zkouġkou 

vyhl§ġka 

o poradenskĨch 

sluģb§ch 

vyhl§ġka ļ. 72/2005 Sb., o poskytov§n² poradenskĨch sluģeb ve 

ġkol§ch a ġkolskĨch poradenskĨch zaŚ²zen²ch 

vyhl§ġka o organizaci 

ġkoln²ho roku 

vyhl§ġka ļ. 16/2005 Sb., o organizaci ġkoln²ho roku 

vyhl§ġka o krajskĨch 

normativech 

vyhl§ġka ļ. 492/2005 Sb., o krajskĨch normativech 

vyhl§ġka 

o dlouhodobĨch 

z§mŊrech 

vyhl§ġka ļ. 15/2005, kterou se stanov² n§leģitosti dlouhodobĨch 

z§mŊrŢ a vĨroļn²ch zpr§v 

vyhl§ġka o pŚij²mac²m 

Ś²zen² 

vyhl§ġka ļ. 671/2004 Sb., kterou se stanov² podrobnosti 

o organizaci pŚij²mac²ho Ś²zen² ke vzdŊl§v§n² ve stŚedn²ch ġkol§ch 

z§kon 

o pedagogickĨch 

pracovn²c²ch 

z§kon ļ. 563/2004 Sb., o pedagogickĨch pracovn²c²ch a o zmŊnŊ 

nŊkterĨch z§konŢ 

naŚ²zen² vl§dy 

o rozsahu ļinnosti 

pedagogickĨch 

pracovn²kŢ 

naŚ²zen² vl§dy ļ. 75/2005 Sb., o stanoven² rozsahu pŚ²m® 

vyuļovac², pŚ²m® vĨchovn®, pŚ²m® speci§lnŊ pedagogick® a pŚ²m® 

pedagogicko-psychologick® ļinnosti pedagogickĨch pracovn²kŢ 

                                                

1 TuļnŊ jsou v pŚehledu uvedeny z§kony, po nichģ vģdy n§sleduj² souvisej²c² podz§konn® pŚedpisy. 
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kari®rn² Ś§d vyhl§ġka ļ. 317/2005 Sb., o dalġ²m vzdŊl§v§n² pedagogickĨch 

pracovn²kŢ, akreditaļn² komisi a kari®rn²m syst®mu pedagogickĨch 

pracovn²kŢ 

z§kon o NSK z§kon ļ. 179/2006 Sb., o ovŊŚov§n² a uzn§v§n² vĨsledkŢ dalġ²ho 

vzdŊl§v§n² a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ (z§kon o uzn§v§n² 

vĨsledkŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n²) 

z§kon²k pr§ce z§kon ļ. 262/2006 Sb., z§kon²k pr§ce 

pracovn² Ś§d 

pedagogŢ 

vyhl§ġka ļ. 263/2007 Sb., kterou se stanov² pracovn² Ś§d pro 

zamŊstnance ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² zŚ²zenĨch Ministerstvem 

ġkolstv², ml§deģe a tŊlovĨchovy, krajem, obc² nebo dobrovolnĨm 

svazkem obc² 

z§kon o platu 

a odmŊnŊ za 

pracovn² 

pohotovost 

z§kon ļ. 143/1992 Sb., o platu a odmŊnŊ za pracovn² pohotovost 

v rozpoļtovĨch a v nŊkterĨch dalġ²ch organizac²ch a org§nech 

z§kon o dan²ch 

z pŚ²jmŢ 

z§kon ļ. 586/1992 Sb., o dan²ch z pŚ²jmŢ 

z§kon o DPH z§kon ļ. 235/2004 Sb., o dani z pŚidan® hodnoty 
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ĐVOD 

Nov® prvky du§ln²ho odborn®ho vzdŊl§v§n², kter® jsou navrhov§ny v r§mci projektu Pospolu, 

akcentuj² pŚedevġ²m spolupr§ci ġkol a firem2 ve vġech etap§ch vzdŊl§vac²ho procesu od 

jeho pl§nov§n² aģ po z§vŊreļnou evaluaci. Vych§z² pŚitom ze zkuġenost², kter® jsou postupnŊ 

z²sk§v§ny ve vġech aktivit§ch projektu: 

¶ ġetŚen² u zamŊstnavatelŢ a ġkol tĨkaj²c² se jejich vz§jemn® spolupr§ce; 

¶ srovn§vac² analĨza syst®mŢ odborn®ho vzdŊl§v§n² ve vybranĨch evropskĨch zem²ch; 

¶ pilot§ģ a monitoring 28 partnerstv² ġkol a firem (viz pŚ²loha SOUHRNNĆ ZPRĆVA 

Z OVŉřOVĆNĉ MODELš SPOLUPRĆCE ĠKOL A FIREM. OvŊŚen® modely spolupr§ce. 

Praha, NĐV 2015) 

¶ pŚ²padov® studie; 

¶ pŚ²m§ zpŊtn§ vazba od ¼ļastn²kŢ vzdŊl§vac²ch a informaļn²ch akc² a z c²lenĨch schŢzek 

se z§stupci dotļenĨch subjektŢ (ġkol, zamŊstnavatelŢ, zŚizovatelŢ, é). 

Model odborn®ho vzdŊl§v§n² stejnŊ jako celĨ projekt Pospolu si klade za c²l pozitivnŊ ovlivnit 

pŚechod absolventŢ ze ġkoly do praxe, a to pŚedevġ²m: 

¶ vytvoŚen²m podm²nek pro vŊtġ² pod²l praktick® pŚ²pravy ģ§kŢ na pracoviġti firem; 

¶ zvĨġen²m kvality praktick® pŚ²pravy ģ§kŢ. 

Probl®my tohoto pŚechodu se projevuj² na jedn® stranŊ v pomŊrnŊ vysok® nezamŊstnanosti 

absolventŢ, na druh® stranŊ ovġem zamŊstnavatel® tŊģko z²sk§vaj² kvalifikovan® absolventy 

v potŚebn® kvalitŊ. Doch§z² ke st§le se prohlubuj²c²mu rozporu mezi poģadavky 

zamŊstnavatelŢ na vĨkon jednotlivĨch pracovn²ch ļinnost² a mezi praktickou pŚipravenost² 

absolventŢ tyto ļinnosti vykon§vat. Jedn²m z dŢvodŢ obt²ģn®ho pŚechodu absolventŢ do praxe 

a n²zk® kvality jejich pŚipravenosti je to, ģe zamŊstnavatel® maj² omezen® moģnosti ovlivŔovat 

odborn® vzdŊl§v§n², kter® velmi ļasto, a to i v odborn®m vĨcviku v oborech s vĨuļn²m listem, 

prob²h§ zcela nebo z velk® ļ§sti ve ġkoln²m prostŚed² odtrģenŊ od re§ln®ho pracovn²ho 

prostŚed²3. Proto je dŢleģit®, aby ģ§ci mŊli jiģ v prŢbŊhu vzdŊl§v§n² moģnost z²skat pracovn² 

zkuġenosti v re§ln®m prostŚed² firem a aby cel§ jejich pŚ²prava l®pe odpov²dala moģnostem 

jejich budouc²ho uplatnŊn² v praxi. 

Tyto probl®my jsou dlouhodob®, ovġem teprve dopady krize a vĨraznĨ demografickĨ pokles 

situaci vyostŚily tak, ģe se prosadila vŢle hledat Śeġen² ve spolupr§ci rezortu ġkolstv² 

a soci§ln²ch partnerŢ na n§rodn² ¼rovni; toho je dŢkazem i projekt Pospolu. Zlepġen² praktick® 

                                                

2 Oznaļen² Ăġkola a firmañ se v projektu Pospolu vģilo, v textu studie pouģ²v§me pro firemn² sf®ru tak® 
vĨrazy ĂzamŊstnavatel®ñ ļi Ăpodnikyñ, vģdy pŚitom m§me na mysli tĨģ ġirokĨ okruh pr§vnickĨch ļi 
fyzickĨch osob, aŠ uģ soukromĨch, ļi z oblasti veŚejn® spr§vy a sluģeb nebo vŊdy, vĨzkumu 
a vzdŊl§v§n², kter® nejsou stŚedn² ġkolou a se kterĨmi mohou ġkoly pŚi odborn®m vzdŊl§v§n² 
spolupracovat.  
3 VojtŊch J., KofroŔov§ O.: ĠetŚen² k realizaci odborn®ho vĨcviku ve 3letĨch uļebn²ch a 4letĨch 
studijn²ch oborech SOU. Praha, VĐOĠ, 2000.  
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pŚipravenosti absolventŢ pro vĨkon pŚ²sluġnĨch povol§n² je tedy jedn²m z hlavn²ch ¼kolŢ 

projektu Pospolu. 

Na druh® stranŊ je tŚeba zdŢraznit, ģe pŚ²pravu pro bezprostŚedn² vstup na trh pr§ce nelze 

ch§pat jako jedinĨ c²l stŚedoġkolsk®ho odborn®ho vzdŊl§v§n². Jeho hlavn²m c²lem je pŚ²prava 

pro ģivot ve spoleļnosti a pro celoģivotn² uļen² tak, aby mŊl absolvent dostateļn® vġeobecn®, 

a zejm®na kl²ļov® kompetence (ICT, komunikace, Śeġen² probl®mŢ, pr§ce v tĨmu, é), kter® 

mu umoģn² doplŔovat si vzdŊl§n² po celĨ ģivot tak, aby byl zamŊstnatelnĨ. 
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1 VħCHODISKA KONCEPĻNĉ STUDIE 

Koncepļn² studie popisuje spolupr§ci ġkol a zamŊstnavatelŢ s vyuģit²m prvkŢ du§ln²ho 

syst®mu4, a to zejm®na pŚi realizaci odborn®ho vĨcviku a odborn® praxe ģ§kŢ v re§ln®m 

pracovn²m prostŚed². Spolupr§ce ġkol a firem by mŊla bĨt koordinovan§ na celost§tn² 

¼rovni, aby ģ§ci dosahovali srovnatelnĨch vĨsledkŢ a z²sk§vali srovnatelnou kvalifikaci bez 

ohledu na to, kde odbornĨ vĨcvik nebo odbornou praxi absolvovali. Koordinaci by mŊl 

zajiġŠovat na jedn® stranŊ st§t reprezentovanĨ MĠMT a na druh® stranŊ reprezentativn² 

org§ny zamŊstnavatelŢ. Studie zahrnuje podporu zav§dŊn² tzv. prvkŢ du§ln²ho syst®mu 

pŚedevġ²m v n§sleduj²c²ch oblastech: 

Sch®ma 1 

 

                                                

4 Du§ln² syst®m ï syst®m vĨuky uļŔŢ, napŚ²klad v nŊmecky mluv²c²ch zem²ch (NŊmecko, Rakousko, 
ĠvĨcarsko), ve kter®m je teoretick§ vĨuka realizov§na ve st§tn²ch uļŔovskĨch ġkol§ch a praktick§ vĨuka 
je realizov§na na pracoviġt²ch zamŊstnavatelŢ. UļeŔ m§ dvoj² status ï je z§roveŔ ģ§kem ve ġkole 
a z§roveŔ zamŊstnancem firmy. 

kari®rov® poradenstv² 

n§bor ģ§kŢ 

predikce potŚeb kvalifikovanĨch absolventŢ  

na n§roodn² a krajsk® ¼rovni 

vzdŊl§vac² programy RVP/ĠVP 

vymezen² standardn²ch vĨstupŢ (kompetenc²) ģ§kŢ 

v odborn®m vĨcviku / odborn® praxi 

ļasovĨ rozvrh odborn®ho vĨcviku / odborn® praxe 

realizace odborn®ho vĨcviku / odborn® praxe 

ġkola, firma 

zajiġtŊn² standardu materi§ln²ho vybaven²  

firemn²ch pracoviġŠ 

status instruktora,  uļitele odborn®ho vĨcviku / odborn® 

praxe 

z§vŊreļn® zkouġky, profilov§ maturitn² zkouġka,  

mistrovsk§ zkouġka 

zajiġtŊn² srovnatelnĨch vĨstupŢ 

 

Koordinace ZamŊstnavatel® St§t 
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2 FORMY SPOLUPRĆCE ĠKOL A FIREM V ODBORN£M VZDŉLĆVĆNĉ  

Nov® prvky du§ln²ho odborn®ho vzdŊl§v§n² pŚisp²vaj² k rozvoji spolupr§ce ġkol 

a zamŊstnavatelŢ nejen v oblasti zajiġtŊn² odborn®ho vĨcviku a odborn® praxe v re§ln®m 

pracovn²m prostŚed², byŠ se jedn§ o stŊģejn² ļ§st, ale jiģ v oblasti pl§nov§n² odborn®ho 

vzdŊl§v§n² a pak tak® hodnocen² vĨsledkŢ ģ§kŢ. Jedn§ se tedy o cel® spektrum n²ģe 

uvedenĨch forem spolupr§ce: 

Sch®ma 2 

 

PŚitom je ģ§douc², aby se konkr®tn² spolupr§ce ġkol a zamŊstnavatelŢ neomezovala jen na 

nŊkter® formy, ale aby skuteļnŊ pokrĨvala co nejġirġ² spektrum. JedinŊ tak lze dos§hnout 

takov® koordinace jednotlivĨch sloģek odborn®ho vzdŊl§v§n², kter§ povede ke konzistentn²m 

vĨsledkŢm a uplatnitelnĨm absolventŢm. 

V n§sleduj²c²ch ļ§stech textu budou pops§ny jednotliv® formy spolupr§ce, pŚiļemģ hlavn² 

pozornost bude vŊnov§na problematice odborn®ho vĨcviku a odborn® praxe ģ§kŢ  na 

pracoviġt²ch firem. 

vzdŊl§vac² 

(pedagogickĨ) 

aspekt 

legislativn² 

zajiġtŊn² 

finanļn² 

zajiġtŊn² 

pro tyto 
formy 

spolupr§ce 

 

evaluace 

realizace 

pl§nov§n² 

¶ odbornĨ vĨcvik 

¶ praktick® vyuļov§n² 

¶ st§ģe uļitelŢ ve firm§ch 

¶ odborn²ci z praxe ve 

vĨuce 

¶ volnoļasov® aktivity 

¶ RVP ï ĠVP ï NSK  

¶ kari®rov® 

poradenstv² 

¶ n§bor ģ§kŢ 

¶ nov§ z§vŊreļn§ zkouġka 

¶ profilov§ maturitn² 

zkouġka 

¶ mistrovsk§ zkouġka 
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3 ODBORNħ VħCVIK A ODBORNĆ PRAXE ï ZĆKLADNĉ FORMY 

SPOLUPRĆCE ĠKOL A FIREM 

OdbornĨ vĨcvik a odborn§ praxe jsou hlavn²mi formami tzv. praktick®ho vyuļov§n², kter® je 

vymezeno v Ä 65 ġkolsk®ho z§kona a podrobnŊji ve vyhl§ġce o SĠ. Z§kladn²m definiļn²m 

znakem vġech forem praktick®ho vyuļov§n² je pr§vŊ to, ģe se uskuteļŔuje nejen ve ġkol§ch, 

ale t®ģ na podnikovĨch pracoviġt²ch. Vyhl§ġka o SĠ definuje jednotliv® formy praktick®ho 

vyuļov§n² n§sledovnŊ: 

¶ odbornĨ vĨcvik (Ä 13 vyhl§ġky) ï spoļ²v§ v osvojov§n² si z§kladn²ch dovednost², ļinnost² 

a n§vykŢ, zhotoven² vĨrobkŢ, ve vĨkonu sluģeb nebo ve vĨkonu prac², kter® maj² materi§ln² 

hodnotu, 

¶ cviļen² (Ä 14 vyhl§ġky) ï je souļ§st² praktick®ho vyuļov§n² v pŚedmŊtech, kter® posiluj² 

odborn® vzdŊl§v§n² a pŚ²pravu ģ§kŢ, cviļen² se uskuteļŔuje zpravidla v odbornĨch 

uļebn§ch, laboratoŚ²ch a d²ln§ch nebo na podnikovĨch pracoviġt²ch, 

¶ uļebn² praxe, odborn§ praxe a umŊleck§ praxe (Ä 15 vyhl§ġky) ï se uskuteļŔuj² 

v rozsahu stanoven®m r§mcovĨm vzdŊl§vac²m programem ve ġkol§ch nebo na 

podnikovĨch pracoviġt²ch, uļebn² praxe se uskuteļŔuje jako souļ§st vyuļov§n² 

pravidelnŊ, odborn§ praxe a umŊleck§ praxe se uskuteļŔuje v bloc²ch, zpravidla v celĨch 

tĨdnech, organizaļn² uspoŚ§d§n² uļebn² praxe, odborn® praxe a umŊleck® praxe stanov² 

Śeditel ġkoly podle zamŊŚen² dan®ho oboru vzdŊl§n² a podle podm²nek stanovenĨch v RVP. 

Ä 
Ve ġkolsk®m z§konŊ i prov§dŊc² vyhl§ġce chyb² vymezen² tzv. individu§ln² praxe, 

kter§ je specifickou formou odborn® praxe, rozd²l je v tom, ģe se j² ne¼ļastn² cel§ 

tŚ²da, ale jeden nebo nŊkolik ģ§kŢ je uvolnŊno na praxi z pravideln®ho vyuļov§n², 

kter® mezit²m prob²h§. Tato forma praxe je v nŊkterĨch oborech bŊģn§ (napŚ. 

zemŊdŊlsk® obory) a zamŊstnavatelŢm vyhovuje, protoģe umoģŔuje vytvoŚit 

ģ§kovskou pracovn² pozici a prostŚ²dat na n² v prŢbŊhu ġkoln²ho roku v²ce ģ§kŢ, nebo 

nab²dnout delġ² souvislou praxi ģ§kovi, kterĨ zpracov§v§ t®ma pro maturitn² pr§ci (viz 

podrobnŊji d§le). 

ZaŚazen² odborn® praxe v dobŊ letn²ch pr§zdnin je upraveno v Ä 2 vyhl§ġky 

o organizaci ġkoln²ho roku. VĨslovnŊ je zde uvedeno, ģe odbornou ļi umŊleckou praxi 

lze v RVP stanovit v obdob² hlavn²ch pr§zdnin, o stejnĨ poļet dnŢ je ovġem tŚeba 

zkr§tit vyuļov§n² ve druh®m pololet². 

3.1 CHARAKTERISTIKA ODBORN£HO VħCVIKU 

OdbornĨ vĨcvik je souļ§st² kurikula stŚedoġkolsk®ho odborn®ho vzdŊl§v§n² ve dvou 

a tŚ²letĨch oborech zakonļenĨch vĨuļn²m listem (E, H) a v nŊkterĨch oborech vzdŊl§n² 

zakonļenĨch maturitn² zkouġkou (L0). Je kl²ļovĨm praktickĨm pŚedmŊtem, kterĨ rozhoduje 

o pŚipravenosti absolventŢ jednotlivĨch oborŢ plnit pracovn² ¼koly vykon§vanĨch povol§n² 

v odpov²daj²c² kvalitŊ. OdbornĨ vĨcvik je tradiļnŊ jedinĨm vyuļovac²m pŚedmŊtem, ve kter®m 

pŚ²prava prob²h§ na pracoviġt²ch podnikatelskĨch subjektŢ nebo na vlastn²ch pracoviġt²ch 
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ġkoly. U oborŢ vzdŊl§n² zakonļenĨch vĨuļn²m listem tvoŚ² vĨuka odborn®ho vĨcviku vysok® 

procento, dosahuj²c² t®mŊŚ poloviny tĨdenn² hodinov® dotace uļebn²ho pl§nu pro dan® 

obory vzdŊl§n². PŚedpokladem ¼spŊġn® pŚ²pravy budouc²ch pracovn²kŢ je tedy nepochybnŊ 

aktivn² forma spolupr§ce ġkolsk® a zamŊstnavatelsk® sf®ry. 

Vyv§ģen§ forma spolupr§ce, kter§ velmi dobŚe fungovala od ģivnostenskĨch pokraļovac²ch 

ġkol v prvn² Ļeskoslovensk® republice a kter§ byla funkļn² i v obdob² komunistick® totality 

v pov§leļn®m obdob², se rozpadla v prŢbŊhu privatizace v devades§tĨch letech 20. stol. 

K odtrģen² podstatn® ļ§sti odborn®ho vĨcviku od skuteļnĨch potŚeb zamŊstnavatelŢ doġlo 

z tŊchto dvou z§vaģnĨch dŢvodŢ: 

¶ nov² majitel® v podnikov® sf®Śe povaģovali pŚ²pravu ģ§kŢ za ekonomickou z§tŊģ 

s pŚesvŊdļen²m, ģe st§t zabezpeļ² praktickou pŚ²pravu na jednotliv§ povol§n² ve ġkoln²ch 

d²ln§ch; 

¶ stŚedn² odborn§ uļiliġtŊ r§da tuto roli pŚevzala, protoģe pos²len² pod²lu na praktick® 

pŚ²pravŊ jim alespoŔ ļ§steļnŊ kompenzovalo obrovskĨ odliv z§jemcŢ o uļebn² obory, kdy 

poļet ģ§kŢ jednoho roļn²ku v uļebn²ch oborech vĨraznŊ klesl. 

DŢsledkem tohoto vĨvoje byl vĨraznĨ posun v obsahu a form§ch odborn®ho vĨcviku smŊrem 

ke ġkoln²m d²ln§m a laboratoŚ²m. 

Projekt POSPOLU se snaģ² odstranit podstatnou ļ§st nedostatkŢ, se kterĨmi se 

zamŊstnavatel® setk§vaj² u absolventŢ uļebn²ch oborŢ po n§stupu do praxe, a vĨraznĨm 

pos²len²m spolupr§ce zamŊstnavatelŢ a ġkol, zejm®na pŚi realizaci odborn®ho vĨcviku, otev²r§ 

prostor pro zlepġen² praktickĨch kompetenc² absolventŢ. C²lem nov®ho modelu odborn®ho 

vĨcviku je: 

¶ vytvoŚit v prŢbŊhu pŚ²pravy dostateļnĨ prostor a podm²nky pro aktivn² vstup budouc²ch 

zamŊstnavatelŢ do procesu praktick® pŚ²pravy ģ§kŢ na povol§n²;  

¶ lepġ² pŚipravenost absolventŢ na vĨkon pracovn²ch ļinnost², se kterĨmi se setkaj² po 

absolvov§n² ġkoly u svĨch zamŊstnavatelŢ; 

¶ garantovat, ģe si absolvent, i pŚi vĨraznŊjġ²m pod²lu podnikŢ na odborn®m vĨcviku, osvoj² 

vġechny kompetence poģadovan® pŚ²sluġnou kvalifikac². 

Vzhledem k velk® variabilitŊ re§lnĨch podm²nek v praxi (prŢmyslov® podniky, Śemesla, ģivnosti 

a mal® podniky) nemŢģe bĨt model odborn®ho vĨcviku jednotnĨ, ale mus² umoģŔovat 

dostateļnou pruģnost a flexibilitu spolupr§ce ġkoly a podnikŢ v odborn®m vĨcviku. 

Zpravidla bude kombinovat tŚi typy pracovn²ho prostŚed² resp. pracoviġŠ: 

¶ ġkoln² (ġkoln² d²lny a laboratoŚe); 

¶ modelov® (napŚ. ġkolic² stŚediska firem, ġkoln² hospod§Śstv², ġkoln² hotel apod.); 

¶ re§ln® (podnikov§ praxe). 

Podle charakteru pŚ²pravy v odborn®m vĨcviku jej tak mŢģeme rozdŊlit na pŚ²pravn® obdob² 

a obdob² odborn®ho rozvoje. 

PŚ²pravn® obdob² prob²h§ zpravidla ve ġkoln²ch d²ln§ch (laboratoŚ²ch), pŚ²p. ve ġkolic²ch 

stŚedisc²ch. Ve ġkoln²ch d²ln§ch si ģ§ci osvojuj² z§kladn² pracovn² dovednosti a techniky d²lļ²ch 
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pracovn²ch ļinnost² v rozsahu vymezenĨch r§mcovĨm, resp. ġkoln²m vzdŊl§vac²m programem 

pro cel® spektrum poģadovanĨch kvalifikac², na kter® se v oboru pŚipravuj². Vyuļuj²c²mi jsou 

zpravidla uļitel® odborn®ho vĨcviku, zamŊstnanci ġkoly. Na vĨuce vybranĨch pracovn²ch 

ļinnost² se mohou pod²let i pracovn²ci podnikŢ jako instruktoŚi, zejm®na ve ġkolic²ch 

stŚedisc²ch firem. Jejich zaŚazen² do odborn®ho vĨcviku jiģ v t®to f§zi by mŊlo usnadnit pŚechod 

ģ§kŢ do re§ln® praxe v podnic²ch v obdob² odborn®ho rozvoje. 

Obdob² odborn®ho rozvoje je realizov§no na pracoviġti zamŊstnavatelŢ nebo ve 

vĨjimeļnĨch pŚ²padech v modelov®m prostŚed² (ġkoln² provozovny ï napŚ. hotely, statky) a je 

spojeno s produktivn² prac² ģ§kŢ podle vĨrobn²ho programu zamŊstnavatelŢ s vyuģit²m 

odpov²daj²c²ho technick®ho a technologick®ho vybaven². 

Ve vġech form§ch, organizaļn²m zabezpeļen² a  vĨstupech odborn®ho vĨcviku mus² bĨt 

zajiġtŊna komplexnost pŚ²pravy v rozsahu pracovn²ch ļinnost² a kompetenc² dan®ho oboru. 

3.2 CHARAKTERISTIKA ODBORN£ PRAXE 

Odborn§ praxe ģ§kŢ je povinnou souļ§st² vĨuky ve 4letĨch oborech vzdŊl§n² s maturitn² 

zkouġkou (M, L0). D®lka odborn® praxe je stanovena v r§mcovĨch vzdŊl§vac²ch programech. 

Ġkoly zajiġŠuj² odbornou praxi pro sv® ģ§ky na pracoviġt²ch zamŊstnavatelŢ, pŚ²padnŊ na 

pracoviġt²ch spravovanĨch ġkolou. Ġkoly vesmŊs urļuj² tak® zamŊŚen² praxe v jednotlivĨch 

roļn²c²ch. 

V jednotlivĨch r§mcovĨch vzdŊl§vac²ch programech je vymezen² praxe rozd²ln®. Ve vŊtġinŊ 

navazuj²c²ch ĠVP je praxe provozn²ho charakteru, tzv. odborn§ praxe, zaŚazena v rozsahu 

2 tĨdnŢ ve 2. roļn²ku a 2 tĨdnŢ ve 3. roļn²ku. Tuto souvislou praxi vykon§vaj² ģ§ci zpravidla 

v podnic²ch na smluvnŊ zajiġtŊnĨch pracoviġt²ch. 

V oborech charakteru sluģeb je pod²l odborn® praxe obvykle vyġġ² (8ï14 tĨdnŢ) a je kladen 

i vŊtġ² dŢraz na jej² realizaci. VŊtġinou jde tak® o praxi v re§lnĨch pracovn²ch podm²nk§ch, 

mŢģe vġak j²t i o modelov® pracovn² prostŚed² (napŚ. ġkoln² hotel). 

PodstatnŊ rozs§hlejġ² a sloģitŊjġ² syst®m prax² prob²h§ v zemŊdŊlskĨch oborech. Zde ģ§ci 

kromŊ cviļen² (napŚ. v d²ln§ch ġkoly) absolvuj² uļebn² praxi, odbornou praxi a individu§ln² 

praxi. Uļebn² praxe je organizov§na jako vĨuka pod pŚ²mĨm veden²m uļitelŢ buŅ pravidelnŊ 

v r§mci rozvrhu, nebo soustŚedŊn§ do vŊtġ²ch ļasovĨch celkŢ. Individu§ln² praxe je 

specifickou formou odborn® praxe, rozd²l je pouze v tom, ģe se j² ne¼ļastn² cel§ tŚ²da, ale 

nŊkolik ģ§kŢ je uvolnŊno z pravideln®ho vyuļov§n², kter® mezit²m prob²h§. Celkov§ doba 

trv§n² praxe je v zemŊdŊlskĨch oborech znaļn§, mŢģe dosahovat vedle 4 tĨdenn²ch hodin 

praxe rozvrhov® (cviļen²) aģ 10 tĨdnŢ uļebn² praxe, k tomu 8 tĨdnŢ individu§ln² praxe, d§le aģ 

8 tĨdnŢ odborn® praxe. Individu§ln² praxe mŢģe prob²hat i o pr§zdnin§ch.  

Ä 
Vyuģ²v§n² individu§ln² praxe by pomohlo jej² vĨslovn® zakotven² v Ä 65 ġkolsk®ho 

z§kona a v Ä 15 vyhl§ġky o SĠ; v oborech, kde tato varianta praxe nem§ tradici, si 

totiģ nŊkteŚ² Śeditel® vykl§daj² ġkolskĨ z§kon tak, ģe tato forma praxe nen² moģn§. 
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Tak® v oborech soci§ln²ch a pedagogickĨch je pŚedeps§na rozs§hlejġ² odborn§ praxe (kromŊ 

rozvrhov® praxe jeġtŊ 6ï8 tĨdnŢ u oborŢ soci§ln²ch a 15 tĨdnŢ u oborŢ pedagogickĨch). V obou 

pŚ²padech je absolvov§n² dŢslednŊ vyģadov§no a jsou stanoveny c²le a obsah praxe. 

Obchodn² akademie ļasto realizuj² ļinnost Ăfiktivn²ch firemñ. Je zŚejm®, ģe z hlediska obsahu 

ļinnost² jde skuteļnŊ o komplexn² ļinnosti odpov²daj²c² re§lnĨm ļinnostem ve firmŊ, nejde 

ovġem o vstup do re§ln®ho pracovn²ho prostŚed². Je ot§zkou, zda lze touto formou realizovat 

pouze uļebn² praxi nebo t®ģ praxi odbornou.  

Z hlediska spolupr§ce se zamŊstnavateli je tedy nejdŢleģitŊjġ² odborn§ praxe v re§lnĨch 

provozn²ch podm²nk§ch firem. V nŊkterĨch pŚ²padech se ovġem modelov® pracovn² prostŚed² 

ukazuje jako vyhovuj²c² Śeġen².  

3.3 PLĆNOVĆNĉ ODBORN£HO VħCVIKU / ODBORN£ PRAXE 

3.3.1 R§mcov® vzdŊl§vac² programy 

R§mcov® vzdŊl§vac² programy stŚedn²ho odborn®ho vzdŊl§v§n² byly vytv§Śeny postupnŊ od 

roku 2007 do roku 2012. Pro kaģdĨ obor vzdŊl§n² uvedenĨ v naŚ²zen² vl§dy o soustavŊ oborŢ 

vydalo MĠMT samostatnĨ RVP (celkem bylo vyd§no 281 RVP). 

V souļasn® dobŊ se ģ§k mus² v pomŊrnŊ n²zk®m vŊku rozhodnout pro jeden z tohoto 

vysok®ho poļtu oborŢ jiģ na poļ§tku sv®ho odborn®ho vzdŊl§v§n² a m§ velmi omezenou 

moģnost korekce sv® vzdŊl§vac² dr§hy v prŢbŊhu studia, aŠ jiģ se tĨk§ stupnŊ nebo oboru 

vzdŊl§n².  

Mnoh® z oborŢ maj² ¼zkĨ profesn² profil, tzn. ģe pŚipravuj² ģ§ky napŚ. pouze pro jedno povol§n², 

a t²m omezuj² moģnosti jejich uplatnŊn² na trhu pr§ce v oboru, kterĨ absolvovali. Predikce 

vĨvoje potŚeb trhu pr§ce na dobu trv§n² poļ§teļn²ho vzdŊl§v§n², tj. nŊkolik let dopŚedu je velmi 

problematick§. Proto mnoho absolventŢ stŚedn²ho odborn®ho vzdŊl§v§n² s vĨuļn²m listem 

i maturitn² zkouġkou nepracuje v oboru, kterĨ vystudovali a t²m se ztr§cej² investice vloģen® 

do jejich odborn®ho vzdŊl§v§n². 5 

KaģdĨ obor je jednoznaļnŊ vymezen pŚ²sluġnĨm RVP, kterĨ mus² respektovat i ġkoln² 

vzdŊl§vac² programy. Moģnosti zmŊn RVP neodpov²daj² dynamice zmŊn technologi² i trhu 

pr§ce a celĨ syst®m odborn®ho vzdŊl§v§n² tak nereaguje adekv§tnŊ na potŚeby 

zamŊstnavatelŢ. 

Vzhledem k t®to situaci je na jedn® stranŊ potŚeba zvĨġit ¼roveŔ pŚ²pravy v oblasti 

vġeobecnĨch a kl²ļovĨch kompetenc²6, na druh® stranŊ pŚizpŢsobit odborn® kompetence 

potŚeb§m konkr®tn²ch zamŊstnavatelŢ zvĨġen²m rozsahu a zvĨġen²m kvality praktick® pŚ²pravy 

na jejich pracoviġt²ch. To pŚedpokl§d§ tak® revizi a modernizaci souļasnĨch kurikul§rn²ch 

                                                

5 Doleģalov§, G.: Shoda dosaģen®ho vzdŊl§n² a vykon§van®ho zamŊstn§n² ï 2013. Praha NĐV, 2014. 
6 Viz  Kuczera, M.: Uļen² pro praxi. PŚezkumy odborn®ho vzdŊl§v§n² a pŚ²pravy prov§dŊn® OECD. 
Ļesk§ republika. NĐV Praha, 2010. 

Strategie vzdŊl§vac² politiky Ļesk® republiky do roku 2020. MĠMT Praha, 2014.  
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dokumentŢ tak, aby byla organizaļnŊ i obsahovŊ podpoŚena moģnost spolupr§ce ġkol 

a zamŊstnavatelŢ.  

R§mcov® vzdŊl§vac² programy by proto mŊly umoģnit:  

¶ koncipovat ġkoln² vzdŊl§vac² programy nikoli line§rnŊ jako jasnŊ napl§novanou vzdŊl§vac² 

cestu kaģd®ho ģ§ka k pŚedem dan®mu c²li, ale jako sled voleb, kterĨ umoģŔuje postupnou 

specializaci aģ k vĨstupn² kvalifikaci zvolen® v pozdŊjġ² f§zi studia ide§lnŊ ve vazbŊ na 

budouc²ho zamŊstnavatele (viz n§sleduj²c² obr§zek); 

¶ koncipovat ġkoln² vzdŊl§vac² programy tak, aby umoģnily ġkol§m organizovat vĨuku pro 

menġ² skupiny ģ§kŢ, kteŚ² si zvol² rŢzn® vĨstupn² kvalifikace, tzn. vyuļovat vedle tradiļn²ch 

tŚ²d i v multioborovĨch tŚ²d§ch nebo vyuļovat tzv. ĂmalotŚ²dnŊñ, tzn. rŢzn® skupiny ģ§kŢ 

rŢzn®mu obsahu v jedn® tŚ²dŊ.  
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Sch®ma 3: PŚ²klad koncipov§n² ĠVP s postupnou specializac² 

PREPROFESNĉ 

MODUL 

vġeobecn® 

vzdŊl§v§n² vļ. 

profilov®ho 

odbornĨ z§klad 

z§klady praktick® 

pŚ²pravy 

HLAVNĉ MODUL PRO ODBORN£ VZDŉLĆVĆNĉ 

S VħUĻNĉM LISTEM 

vġeobecn® vzdŊl§v§n² vļ. profilov®ho 

odbornĨ z§klad 

odbornĨ vĨcvik 

HLAVNĉ MODUL PRO ODBORN£ VZDŉLĆVĆNĉ 

S MATURITNĉ ZKOUĠKOU 

vġeobecn® vzdŊl§v§n² vļ. profilov®ho 

odbornĨ z§klad 

praktick® vyuļov§n² 

Volba ĐPK 

Vstup do oboru vzdŊl§n² 

Volba stupnŊ vzdŊl§n² 

1. roļn²k 2. roļn²k 3. roļn²k 4. roļn²k 

KVALIFIKAĻNĉ MODUL (ĐPK) 

odborn® vzdŊl§v§n² 

odborn§ praxe 

KVALIFIKAĻNĉ MODUL (ĐPK) 

odobrn® vzdŊl§v§n² 

odbornĨ vĨcvik 
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Vzhledem k tŊmto poģadavkŢm projekt Pospolu navrhuje:  

Koncipovat RVP tak, aby bylo umoģnŊno pŚij²m§n² ģ§kŢ do spoleļn®ho 1. roļn²ku pro v²ce 

souļasnĨch oborŢ (tam, kde je to ģ§douc²) s pos²lenou funkc² kari®rov®ho poradenstv², 

zejm®na tam, kde ġkola ani ģ§ci nemaj² smluvn²ho partnera resp. firmu, pro kterou by se uļili. 

¶ Koncipovat perspektivnŊ obory vzdŊl§n² jako ġirokoprofilov® s dŢrazem na kl²ļov® 

kompetence, vġeobecn® vzdŊl§v§n² a ġirokĨ z§klad odborn®ho vzdŊl§v§n². Nam²sto 

ļlenŊn² podle povol§n² nebo skupiny povol§n² jiģ od poļ§tku studia by mŊly bĨt obory 

klasifikov§ny podle ġirġ²ch odbornĨch zamŊŚen² orientovanĨch vģdy na urļitĨ vĨsek 

techniky, ekonomiky, sluģeb, zemŊdŊlstv² apod. a jejich aplikace v pracovn²m svŊtŊ. 

¶ Koncipovat vġeobecnŊ vzdŊl§vac² sloģku RVP pro odborn® vzdŊl§v§n² tak, aby byla 

zamŊŚena na z§kladn² gramotnosti (ļten§Śskou, matematickou, pŚ²rodovŊdnou) a kl²ļov® 

kompetence a aby mŊla prŢpravnĨ charakter pro navazuj²c² odborn® vzdŊl§v§n² (tzn. 

aplikovan§ matematika, aplikovan§ chemie apod.). 

¶ Koncipovat kvalifikaļn² ļ§st odborn®ho vzdŊl§v§n² se zŚetelem k profesn²m kvalifikac²m 

NSK.  

¶ Koncipovat RVP tak, aby alespoŔ posledn² roļn²k studia byl zamŊŚen na pŚ²pravu ke 

konkr®tn² profesn² kvalifikaci v§zan® na moģn® budouc² pracovn² uplatnŊn² absolventa 

v konkr®tn² profesi a ide§lnŊ i v konkr®tn² firmŊ. 

¶ Koncipovat RVP tak, aby bylo umoģnŊno stupŔovit® studium, tzn. aby ģ§ci po ukonļen² 

2. a 3. roļn²ku mohli z²skat pŚ²sluġnou profesn² kvalifikaci a neodch§zeli tak bez kvalifikace 

pŚi pŚedļasn®m opuġtŊn² studia7 (viz Chyba! Nenalezen zdroj odkazŢ.). 

 

                                                

7 PŚitom je nutno respektovat, ģe nŊkter® obory budou ġirokoprofilov® s postupnou specializac² 
k vybran® ĐPK (ty by mŊly pŚevaģovat), vģdy vġak zŢstanou nŊkter® obory specifick® (RVP=ĐPK) jiģ 
od poļ§tku vzdŊl§v§n² (napŚ. nŊkter® Śemesln® obory, d§le obory v§zan® na konkr®tn² podnik, obory 
s malĨm poļtem ģ§kŢ, kteŚ² maj² profesnŊ vyhranŊnou volbu apod.). 
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Sch®ma 4: Celkov® pojet² r§mcov®ho vzdŊl§vac²ho programu se spoleļnĨm prvn²m roļn²kem a moģnost² stupŔovit®ho ukonļov§n² studia ve vazbŊ          
na kvalifikace NSK 
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