	Šablona pro praktické vyučování ve firmě /Jednotka výsledků učení v rámci odborného výcviku/praxe

	Název oboru/kvalifikace

	kód oboru do závorky 

spíše název kvalifikace (dle NSK)


	Úroveň EQF 


	

	Název jednotky učení
	
	EQF
	

	Název a adresa podniku (+kontaktní osoba)
	
	Typ hodnocení (ústní, písemné, praktické předvedení apod.)

	· co nejjednodušší 

· v rámci podniku předvedení praktických dovedností (ne testy, ústní zkoušení)

· checklist pro zaškrtávání získaných dovedností 

· ne slovní hodnocení? / známky

	Délka praktické výuky/povinné praxe v podniku:

	dle oboru, praxe v 1. ročníku? 

(spíše jen pro motivaci žáků)

Flexibilní
	Minimální požadované znalosti a dovednosti
	Nutné jasně definovat pomocí dovedností a znalostí, které žák má před nástupem na praktické vyučování

	Očekáváné výsledky učení 
· rozdělení na znalosti (definuje škola+ podnik), dovednosti a kompetence či kompetenční fráze dle oborů 

· kompetence definuje sociální partner 

· kompetence rozpracovány na stupně rozvoje dle oborů
· zahrnutí klíčových kompetencí (komunikační, práce v týmu, řešení problému apod.)

· zahrnutí sebehodnocení (motivační složka)  

	Znalosti
	Dovednosti
	Kompetence

	
	
	 

	Kompetence


	Popis kompetence
	Stupeň rozvoje kompetence 1.
	Stupeň rozvoje kompetence 6.

	
	
	

	Praktické úkoly 

	

	

	Hodnotící úkoly/ 
	Výsledky

	
	


•
výchova budoucích zaměstnanců (legislativa)

•
praxe by měla být povinná – 100% plnění (včetně docházky) získané dovednosti dále využívat v rámci profilové maturitní zkoušky, SOČ

•
motivace žáků 

•
provázání s novou závěrečnou zkouškou  
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