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Projekt Podpora spoluprace kol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi je

financovan z prostredkdi Evropského socisinho fondu a potrva do 30. Eervna 2015. Projekt
Skolstvi, miadeze (MSMT) ve

zaméstnavatelskymi svazy. Reakzatorem projektu je MSMT, partnerem projektu je Narodni Gstav.

oro vzdélivani.
Modely spoluprdce Skol a
zaméstnavateld
Aktuality
Obecny model je ramcoy popis
Skoly a firmy mohou ziskat finanéni prostfedky na pilotdZ vzajemné ADERPAC ) & zemacriaeaall
5 5 = Obecné modely jsou soutssti
spoluprace. Prvni pilotéZe v... ot Mokl > syt

principy spoluprdce kol a
zaméstnavatelé pi realizac praktickeho
wuEovani 3...

Tiskova zprava 11. bstopadu 2013 Od fijna 2013 probiha v projektu Pospolu v péti partnerstvich
pilota2 modeld spoluprace skol 2 firem. Dohromady je do ni 23pojenc sedm kol a 43 firem, které
budou ovéfovat zejména realizac odbomého vycviku celkem 430 23ki) 2 obord vzdélani

s wyutnim bstem v provozech v rediném pracovnim prostiedi zapojenych firem. Od 1. listopadu do
20. prosince se mohou partnerstyi &kol a...

11.11.2013 O cely danek

Priklady jak podat nabidku
Nabizime vam dva pfiklady, jak podat nabidku do vybérového fizeni.
08.11.2013 O cely Clanek

*V pilotazi ovéfime dalsi formy spoluprace nasi Skoly s firmami - staze
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Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (zkracené Pospolu) je
systémovy, individudlni projekt narodni, financovany z prostfedk( Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpoctu CR. Pipravilo ho Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR ve spolupraci se
zaméstnavatelskymi svazy a trvd od prosince 2012 do konce €ervna 2015. Projekt realizuje MSMT ve
spolupraci s Narodnim Ustavem pro vzdélavani, ktery zajistuje naplnéni jednotlivych kli¢ovych aktivit.

I Cile projektu

Cilem projektu Pospolu je podpora spoluprace stfednich odbornych skol a zaméstnavateld, kterd povede
k lepsi pfipravé absolvent( skol, k prohloubeni ptipravy Zakl v redlném pracovnim prostfedi a k hledani
dalsich mozZnosti spoluprace vedle odborného vycviku a odborné praxe. Hlavnim cilem projektu je dospét
k navrhiim legislativnich Gprav, které spolupraci skol a firem usnadni a umozni jeji prohloubeni.

Sbér podnétld k témto ndvrhim probihd rdznymi cestami. Od zafi do listopadu 2013 probiha analyza
stavajiciho stavu spoluprace, a to prostfednictvim ploSného dotaznikového Setfeni na vSech skolach a ve
vybranych firmach. Na plosné Setfeni navaii hloubkové rozhovory
s vybranymi 30 firmami a 30 skolami.

Dalsim zdrojem informaci k ndvrhim systémovych opatieni je pilotni
ovérovani stdvajici spoluprace mezi Skolami a firmami ve vybranych
oborech technického charakteru. Vybér partnerstvi pro pilotdz je
realizovan formou vybérového Fizni podle zdkona o verejnych zakdzkach.
Prvnich pét partnerstvi vzesSlo z vybérového fizeni v I1été 2013, na dalSich
dvacet je od konce listopadu 2013 vypsano nové vybérové fizeni. Financni
podpora v pilotdzi slouZi zejména na uhradu vydajl spojenych s ovérovanim vyuky 74k v redlném
pracovnim prostredi.

Tretim zdrojem podkladl k legislativnim navrhim bude monitoring spoluprace skol a zaméstnavateld, do
ného? se lze prihlasit do 20. prosince 2013. Monitoring se tyka vsech obor(, na rozdil od pilotdze vsak
nebude tato spoluprace v ramci projektu podporovana finanéné. U&asti v monitoringu spoluprace, ktery
bude probihat od Unora 2014 do ledna 2015, se mohou zapojena partnerstvi spolupodilet na zméné
stavajiciho stavu a ovlivnit navrhy s ohledem na potreby ve svém oboru.

Po celou dobu trvani projektu probiha také individuaini sbér podnétli ze skol, firem, asociaci a sdruzeni,
tedy od vsech, kdo se chtéji k problematice vyjadfit. VSechny tyto podklady a podnéty budou analyzovany
a zpracovany do souboru opatfeni podporujicich spolupraci skol a firem.

Skoly a firmy se mohou zapojit do viech jmenovanych aktivit, pficem pilotd? se tykd jen vybranych
vétsinou technickych obord. Véfime, Ze kazdy, kdo ma zkusenosti se spolupraci stfednich odbornych skol
a firem a chce se o né podélit, najde v aktivitdch Pospolu prostor k vyjadieni svych zkusenosti, navrha a
pfipominek, které povedou ke zlepSeni této spoluprdce do budoucna.

I Zapojeni socidlnich partnert

Projekt Pospolu je realizovan ve spolupraci se zaméstnavateli a zastupci verejné sféry ve skolstvi. V lednu
2013 byla ustavena tfinacticlenna komise socidlnich partner(, ktera reprezentuje jejich zajmy. SloZeni
komise bylo zvoleno (s ohledem na zaméreni projektu) na vyraznéjsi podporu technickym oborim,
jednani komise jsou ale pfistupnd i zastupcdim viech ostatnich segment(i narodniho hospodarstvi. Cleny
komise socialnich partner( jsou zastupci zaméstnavatelskych svazli (Svaz primyslu a dopravy, Sdruzeni
automobilového primyslu, Svaz strojirenské technologie, Cesko-némeckd obchodni a préimyslova
komora), déle zastupci vysokych a stfednich $kol, zaméstnavateld, Ministerstva priimyslu a obchodu CR a
krajd. Uloha komise socialnich partner( je poradni.
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|]ak se mohou $koly a firmy do projektu zapojit? |

Partnerstvi $kol a firem se mohou zapojit do:

e pilotaze

Od listopadu 2013 do 20. prosince 2013 je vyhlaseno nové vybérové fizeni na vybér dvaceti partnerstvi.
Pilotaz se tyka prevaziné technickych oborl a je na ni vyclenéno vice nez 33 mil. K¢. Do vybérového fizeni
mohou podat nabidku jiZ celd vytvorenda partnerstvi, ktera mohou tvofit jedna nebo vice skol s jednou
nebo vice firmami. PilotdZ a s ni spojend finan¢ni podpora predstavuji vhodnou pfileZitost jiz existujici
spolupraci rozsifit nebo prohloubit. Vice informaci o pilotazi najdete na www.projektpospolu.cz/pilotaz.

e monitoringu spoluprace

Do této nové aktivity, kterd vznikla na zakladé poptavky skol a firem, je mozné se pfrihlasit do 20. 12. 2013
Prihlasku a Sablony k vyplnéni a dalsi informace naleznete na http://www.nuv.cz/pospolu/monitoring.

Monitoring nebude ze strany projektu POSPOLU nijak finanéné podporovan, jeho smyslem je zviditelnit
priklady dobré praxe fungujici spoluprace mezi firmami a Skolami, a rozsifit tak zdroj informaci
k zobecnéni zkusenosti z riznych obor(.

Pedagogové ze skol s navazanou spolupraci s firmami se mohou samostatné zapojit do tvorby:
e ptipadovych studii

Od zafi 2013 hleddme mezi pedagogickymi pracovniky autory pfipadovych studii, v nichz by zachytili
konkrétni spolupraci jejich skoly s firmou, a podélili by se tak s ostatnimi
o svou zkuSenost. V pfipadé zajmu o zapojeni do tvorby pfipadovych studii
je nejprve treba vyplnit kratkou anotaci prostiednictvim dotazniku nebo ji
poslat mailem na adresu pospolu.info@nuv.cz a/nebo
olga.kofronova@nuv.cz. Poté se Vam ozveme a domluvime konkrétni

spolupraci na tvorbé studie. Zpracovani studie bude honorovano, a to
podle rozsahu a poctu zpracovanych moduld.

e aplikovanych modell spoluprace

Aktualné je mozné se zapojit do tvorby aplikovanych modell tvofenych ve 4. Etapé (harmonogram je
k dispozici na adrese www.projektpospolu.cz/harmonogram). Pfipominkovéni pracovnich verzi probiha
prostfednictvim dotazniku pfistupného na adrese http://goo.gl/LpZ8Uc nebo je mozné poslat pfipominky
na e-mail eva.rathouska@nuv.cz nebo pospolu.info@nuv.cz. Na uvedené adresy se ozvéte také v pfipadé
zajmu o aktivni zapojeni do tvorby modeld.

Pedagogové, ziizovatelé skol i zastupci firem se mohou zicastnit:

e vzdélavacich akci v regionech

Od roku 2014 budou ve viech regionech CR probihat vzdélavaci akce pro ucitele, zfizovatele $kol i
zastupce firem. O moznostech prihlaseni se na tyto akce se v pribéhu listopadu 2013 doctete na
http://www.nuv.cz/pospolu/vzdelavani-v-regionech.

Vsechny odborné $koly a zastupci zaméstnavateli osloveni v Seti‘eni se mohou:
e zUcastnit dotaznikového Setfeni o spolupraci Skol a firem probihajiciho od fijna do listopadu 2013
na vsech stfednich a vyssich odbornych Skoldch a u 4500 vybranych zaméstnavatelll. Na plosné
Setfeni navazi hloubkové rozhovory s vybranymi 30 firmami a 30 Skolami.



http://www.projektpospolu.cz/pilotaz
http://www.nuv.cz/pospolu/monitoring
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http://goo.gl/LpZ8Uc
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Skoly a firmy

2013 2014 2015

ECVET seminaf -
s e T O
oommosey sovwe | ] ]

pripadové studie jako soucdast aplikovanych
modell

vzdélavani v regionech ------
metodicke publikace HEEEEEEEEE
zapojeni do pilotaze --------
monitoring spoluprace skol a firem --------
komunikacni platforma RVP.CZ ----------
zavérecna konference ----

Kraje a ostatni zfizovatelé Skol

2013 2014 2015

obecné modely spolupréce Skol a firem ----------
zavadéni prvklG ECVET ---------
ECVET seminaf -

vzdélavani v regionech ------
vstupni analyticka studie ----

monitoring spoluprace Skol a firem --------

vystupni analyticka studie a doporuceni

soubor opatreni a doporuceni pro zavedeni
legislativnich zmén

zavérecna konference

zapojeni odborné verejnosti a zajemctl
interni prace expertnich skupin

zverejnéni vystupu

Popsané terminy jsou orientacni a mohou se ménit na zdkladé okolnosti pfi feseni projektu.
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|Aktivity projektu

Pilotaz modeli spoluprace u vybranych
partnerstvi Skol a firem

Priblizné od tijna 2013 do ledna 2015 probéhne pilotaz
modell spoluprace stfednich odbornych skol a firem.
Pilotaz péti partnerstvi vybranych v letnim vybérovém
fizeni zacala v Fijnu 2013. Novi i plvodni uchazeci maji
moznost do 20. prosince 2013 podat nabidku do dalsiho
vybérového fizeni, vnémi hleddme dalSich 20
partnerstvi, pro ktera jsou k dispozici finance v objemu
vice nez 33 mil. K¢ bez DPH. Cilem pilotaze je zjistit, jaké
moznosti a jaké limity ma spoluprace skol a
zaméstnavateld v ramci platné legislativy, a pFenést
praktické zkuSenosti Gcastnikid pilotaze do aplikovanych
modell spoluprace a do navrhl systémovych opatreni.

I Monitoring spoluprace $kol a firem

Do 20. prosince 2013 se mohou partnerstvi Skol a firem
pfihlasit do nové aktivity projektu Pospolu — do
monitoringu spoluprace Skol a firem, ktery zacne
v Unoru 2013. Monitoring se tyka vsech skupin obor(,
konkrétné fungujicich partnerstvi, kde Skola a firma
vzajemné spolupracuji pfi realizaci odborného vycviku a
odborné praxe zak( vreadlném pracovnim prostredi
nebo kde se firma vyznamné podili na realizaci
odborného vycviku nebo odborné praxe primo ve skole.
Monitoring sleduje obdobné cile jako pilotaz modeli
spoluprace, na rozdil od pilotdze vsak neni ze strany
Pospolu nijak finanéné podporovan.

Setieni na $kolach a u zaméstnavateli a dalsi
analyzy

Od konce zati 2013 probiha dotaznikové Setreni, jehoz
cilem je podrobné zmapovat soucasny stav spoluprace
Skol a zaméstnavatelll. Do Setfeni jsou zahrnuty plosné
vSechny stfedni a wvy3si odborné Skoly a vybrani
zaméstnavatelé. Ke zmapovani pfispéje i sekundarni
analyza dat z vybérovych Setfeni zaméstnavatell
realizovanych dfive v Narodnim dstavu pro vzdéldvani.

Vytvoieni modeli spoluprace s$kol a
zaméstnavateld

Obecné a aplikované modely spolupriace popisuji
moznosti spoluprace stfednich odbornych skol a
zaméstnavatell v odborném vzdélavani. Z obecnych
modell spoluprace vytvorenych na pocatku projektu
vznikaji postupné tzv. aplikované modely pro jednotlivé
skupiny obor(. Jejich soucasti budou i pripadové studie,
jejichZ autofi zaznamendvaji svou zkuSenost z dobfe
fungujici spoluprace konkrétni skoly s konkrétni

firmou/firmami. Jejich cilem je inspirovat ve spolupraci
i dalsi partnerstvi.

I Tvorba metodickych publikaci

V pribéhu projektu vzniknou a vyjdou elektronicky
metodické publikace ke kazidé skupiné obord,
dohromady 30 publikaci. Zpracovdvand témata
vychazeji z dotaznikového 3Setfeni, které probéhlo
pocatkem roku 2013 mezi vsemi stfednimi Skolami a
jehoz cilem bylo zmapovat potfeby a pozadavky skol.
Publikace jsou rozdéleny do nékolika edicnich rad:
Profilovd maturitni zkouska, Metodicky inspiromat,
Motivaéni workshopy, Ctenéiské dovednosti pro praxi a
Standardy praktického vyucovani. Samostatné vyjde
publikace vénovana ECVETu.

Vytvoreni kooperativniho modelu odborného
vzdélavani

Navrh kooperativniho modelu odborného vzdélavani
vzeSel v projektu Pospolu z diskuzi se socidlnimi
partnery. Model umoziuje spolupraci Skol a firem
svyuZitim prvk( dudlniho systému pfi realizaci
odborného vycviku a odborné praxe zakd v redlném
pracovnim prostredi. Kooperativni model vychazi ze
stavajicich moznosti a podminek v CR. Jeho cilem je
vyhovét poZzadavkim Skol i zaméstnavatelll na vétsi
zapojeni firem do vzdélavaciho procesu, a pfispét tak k
rozvoji odborného vzdélavani.

Organizace vzdélavacich aktivit pro firmy,
Skoly i jejich zrizovatele

Od zacdéatku roku 2014 do kvétna 2015 budou ve vsech
regionech CR probihat vzdélavaci kurzy a seminafe pro
pedagogické pracovniky, zfizovatele Skol a zastupce
firem. Cilem semindfd a kurzl je pribliZit dcastnikim
modernimi vzdélavacimi metodami moznosti vedouci
k prohloubeni a zkvalitnéni spoluprace Skol a firem
zjisténé v dalsich aktivitach projektu.

B zavadéni prvki ECVET

Projekt Pospolu zavadi do praxe principy Evropského
systému pro prenos kreditd v odborném vzdélavani
(ECVET), jednoho z evropskych nastroji na podporu
celoZivotniho uceni a mobility Zakl a uciteld. Na
narodni Urovni podporuje spolupraci skol a podnikd a
zaroven pfispivda ke zvySeni kvality praktického
vyucovani zaku stfednich odbornych skol.
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Pilotni ovéreni modelu spoluprace skol a firem |

Jednou z hlavnich aktivit projektu je pilotdZz modell spoluprice kol a firem ve 25 partnerstvich prevainé
technického charakteru. Cilem pilotazZe je zjistit, jaké mozZnosti a jaké limity ma spoluprace Skol a zaméstnavatell
v ramci platné legislativy, a prenést praktické zkusenosti Ucastnik( pilotdZze do navrhl systémovych opatfeni. Pilotaz
probiha od fijna 2013 do ledna 2015.

I Prvni vybérové rizeni

V |été 2013 probéhlo prvni vybérové fizeni na pilotdz, ve kterém bylo vybrano pét partnerstvi, kde zacala pilotaz
v fijnu 2013. Dohromady je do pilotdze po prvnim vybérovém fizeni zapojeno sedm Skol a 43 firem. Partnerstvi
budou ovéfrovat zejména realizaci odborného vycviku Zakl uéebnich oborl v provozech a v redlném pracovnim
prostiedi zapojenych firem. V ramci pilotaze ziskaji zapojené skoly a firmy celkem témér 7,7 mil. K¢ bez DPH, které
mohou vybrané Skoly a firmy pouZit na jakékoliv vydaje spojené s realizaci partnerstvi, napf. na odmény pracovnikd,
stipendia zakam, cestovné, material nebo propagaci. V pilotazi bude od fijna 2013 do ledna 2015 realizovano celkem
vice nez 71 tisic hodin odborného vycviku pro celkem 430 zaka.

o Partnerstvi 1: Ceské Budéjovice
Realizatorem pilotaze je MOTOR JIKOV Group
a.s., Ceské Budéjovice, partnery jsou VOS a
SPS automobilni a technickou, Ceské
Budéjovice, MOTOR JIKOV Fostron a.s. a @
MOTOR JIKOV Slévarna a.s.)

e  Partnerstvi 2: Zdar nad Sdzavou @ @@@

Realizdtorem pilotaze je Stfedni Skola @ @
technickd, Zd'ar nad Sazavou, partnery firmy

Zdas, a.s., Tokoz, a.s., Del, a.s., Hettich CR,
9 k.s., Medin, a.s., KOVO Koukola

e Partnerstvi 3: Kromériz — Uhersky Brod —
Vsetin

Realizatory pilotédZe jsou Zkoly S§ — COP technické, Kroméfiz, SPS a OA Uhersky Brod a SOS Josefa
Sousedika, Vsetin, partnery je 29 firem a podnik(

e  Partnerstvi 4: Ostrava

Realizdtorem pilotdze je VITKOVICKA STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA, Ostrava — Hrab(ivka, partnery
VITKOVICE GEARWORKS a. s., Ostrava — Vitkovice, VITKOVICE HEAVY MACHINERY a. s., Ostrava — Vitkovice,
VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s., Ostrava — Vitkovice, VITKOVICE MECHANIKA a. s., Ostrava — Vitkovice

e  Partnerstvi 5: Brno

Realizatorem pilotaze je Integrovana stfedni Skola automobilni, Brno, partnerem je Dopravni podnik mésta
Brna, a.s.

B Druhé vybérové fizeni

Od 1. listopadu 2013 je vyhlaseno dalsi vybérové fizeni na pilotaz spoluprace skol a firem. Nabidku do néj mohou
podavat opét jiz utvorena partnerstvi, ktera muze tvofit dvojice Skola-firma nebo skupina skol a firem, a to aZ do 20.
prosince 2013. Kromé skol a firem pfimo zapojenych do pilotdZe mohou nabidku podat také treti subjekty, které
partnerstvi organizacné a administrativné zastiti (zaméstnavatelské svazy, komory atd.). Povinnou formou
spolupréce v pilotdZi je odborny vycvik (pro skupiny obor( kategorie H a LO) nebo odbornad praxe (pro obory
kategorie M a LO) vredlném pracovnim prostredi firmy. Dal$i formy (moduly) spoluprace jsou povazovany za
rozdifujici (napf. stdZze ucitell ve firmé, vyuZiti odbornikll z praxe pfimo ve vyuce ve skole nebo zajisténi
volnocasovych aktivit) a je nutné, aby uchazedi zaradili alespon jednu z rozsifujicich forem spoluprace.

V kazdém partnerstvi lze ziskat finan¢ni podporu v rozmezi 1,3 az 2,8 mil. K¢ bez DPH. Vzhledem k tomu, Ze jeden
uchazec se muze hlasit do vice Casti verejné zakazky, lze tyto prostfedky navzajem séitat, a tim i navysit. U vSech



http://www.nuv.cz/pospolu/partnerstvi-1-ceske-budejovice
http://www.nuv.cz/pospolu/partnerstvi-2-zdar-nad-sazavou
http://www.nuv.cz/pospolu/partnerstvi-3-kromeriz-uhersky-brod-vsetin
http://www.nuv.cz/pospolu/partnerstvi-3-kromeriz-uhersky-brod-vsetin
http://www.nuv.cz/pospolu/partnerstvi-4-ostrava
http://www.nuv.cz/pospolu/partnerstvi-5-brno
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partnerstvi je dany pocet Zakd (5 az 20 dle druhu partnerstvi) vazany na konkrétni obor, ktery uchaze¢ musi
nabidnout.

Oproti prvnimu vybérovému fizeni na pilotdz, které se konalo v |été 2013, neni tato zakdzka ¢lenéna na regiony, tyka
se vice obor(, které je moiné kombinovat; pomér odborného vycviku (ucebni obory) a odborné praxe (obory
s maturitou) je vyrazné flexibilnéjsi a je zde variabilnéjsi ,velikost” celého partnerstvi - i relativné ,,mala“ partnerstvi
se do pilotaze vejdou, aniz by se musela pridruzovat k jinym nabidkam.

Pomoc pri podani nabidky

Doporuceni, jak se vyhnout nedostatkiim, kterych se dopoustéli uchazedi v prvnim vybérovém Fizeni
(http://www.nuv.cz/pospolu/doporuceni).

Zavazné informace v zadavaci dokumentaci (https://www.softender.cz/home/zakazka/4030901)

Casto kladené dotazy (http://www.nuv.cz/pospolu/dotazy-k-pilotazi-1)

Priklady sestaveni nabidky a dalsi informace o pilotazi (www.projektpospolu.cz/pilotaz).

Monitoring spoluprace skol a firem

Do 20. prosince 2013 se mohou partnerstvi Skol a firem prihlasit do nové aktivity projektu Pospolu — do monitoringu
spoluprace skol a firem. Tato aktivita vznikla z poZadavk(l skol a firem, které se nemohly z riznych dlivoda Ucastnit
pilotaze, ale maji zajem se podilet na projektu a jeho vystupech.

Monitoring se tyka fungujicich partnerstvi kol a firem, které vzdjemné spolupracuji pfi realizaci odborného vycviku a
odborné praxe zakd v realném pracovnim prostiedi nebo u kterého se firmy vyznamné podili na realizaci odborného
vycviku nebo odborné praxe pfimo ve Skole. Oproti pilotaZzi nebudou ucastnici monitoringu nijak financné
podporovani ze strany projektu Pospolu, zato se tyka vSech skupin obord. Monitoring za¢ne od druhého pololeti
$kolniho roku 2013/2014, tedy v Gnoru 2014.

10 Cilem monitoringu je zviditelnit pfiklady dobré praxe fungujici spoluprace mezi firmami a Skolami, a rozsifit tak zdroj
informaci k zobecnéni zkusenosti z rliznych obord a forem spoluprace a prispét k tomu, aby mohly byt navrZeny
zadouci zmény legislativy.

I Kdo se miize ziicastnit a jak se prihlasit?

Do monitoringu se muZe prihlasit kazda skola nebo firma, ktera realizuje spolupraci v libovolném oboru kategorie
dosaZzeného vzdélani H, M a LO a je ochotna poskytnout informace o této spolupraci véetné financnich aspekt(
resitelim projektu. Tyto informace budou dale vyuZity pro navrhy zmén legislativy podporujici spolupréci skol a
zaméstnavatell a pfipravu Zakl v realném pracovnim prostiedi.

Do monitoringu bude vybrano maximdlné deset partnerstvi vjednom pololeti, a to s ohledem na reprezentativnost
vzorku ve vztahu ke skupindm obor(, typu spoluprace a druhu firem zapojenych do spolupréce. Prihlasit se mohou
fungujici partnerstvi skol a firem, které vzajemné spolupracuji v libovolném oboru kategorie dosazeného vzdélani H,
M a LO pfi realizaci odborného vycviku a odborné praxe zaka v redlném pracovnim prostiedi nebo u kterych se firmy
vyznamné podileji na realizaci odborného vycviku nebo odborné praxe pfimo ve sSkole. Vice informaci o zptsobu
prihlaseni najdete na www.projektpospolu.cz/monitoring.



http://www.nuv.cz/pospolu/doporuceni
https://www.softender.cz/home/zakazka/4030901
http://www.nuv.cz/pospolu/dotazy-k-pilotazi-1
http://www.projektpospolu.cz/pilotaz
http://www.projektpospolu.cz/monitoring
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Setfeni na $kolach a u zaméstnavateli a dal$i analyzy

Od fijna do listopadu 2013 probiha plosné Setfeni na 1200 stfednich a vyssich odbornych skolach a u vybranych 4500
zaméstnavatell. Na dotaznikové Setfeni navazi hloubkové rozhovory se zastupci 30 vybranych Skol a 30
zaméstnavatell. Dotaznikové Setfeni a hloubkové rozhovory s vedoucimi pracovniky stfednich odbornych skol
a vyssich odbornych kol maji za kol sesbirat informace nejen o soucasné podobé odborné pfipravy zaka ve skolach
a u zaméstnavatel(l, ale i o pedagogickych pracovnicich a Zacich téchto Skol. Zaméstnavatelé poskytuji dulezité
informace o prlibéhu a vysledcich odborné ptipravy Zakl vreadlném pracovnim prostiedi a o pfipravenosti
absolvent( stfednich a vyssich odbornych skol ke vstupu na trh prace.

SetFeni ve gkolach provadi spole¢nost STEM/MARK, kterd oslovuje $koly prostfednictvim sit& specialné vyskolenych
tazateld. Setfeni zaméstnavatell ve stejném terminu realizuje spole¢nost TREXIMA.

Soubéiné stimto Setfenim probihd sekundarni analyza vystupl z vybérovych Setfeni zaméstnavatell, kterd
realizoval NUV (NUOV) v letech 2004-2011, a srovnavaci analyza systém( odborného vzdélavani v Evropé a ve svété
s dlrazem na analyzu vzdélavacich systémU vyuZivajicich dudlniho vzdélavani. Pro tuto srovndavaci analyzu budou
vyuZity vystupy ReferNetu, Eurydice, Eurostatu, OECD, Cedefopu, Cesko-némecké obchodni a priimyslové komory a
dalsich zdroju.

I Vstupni analyticka studie

Na zakladé vsech dil¢ich vystupl bude zpracovana komplexni analyticka studie shrnujici vysledky dotaznikovych
Setreni, hloubkovych rozhovor( a dil¢ich analyz. Soucasti studie bude shrnuti nejefektivnéjsich prvk( spoluprace skol
a zaméstnavatelll z vyspélych evropskych systému odborného vzdélavani (pfiklady dobré praxe) a vytvofeni navrh(
na Upravu legislativy a dal$i opatfeni za Gcelem zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavaciho procesu na stfednich skolach.

Vstupni analyticka studie se stane vychodiskem pro mozné Gpravy obecnych i aplikovanych modell spoluprace skol
a zaméstnavatell pro vsechny skupiny oborl vzdélani, pfipadné i pro Upravy vzdélavacich kurzl a dalSich vystupl
projektu.

Tvorba metodickych publikaci

V priibéhu projektu vyjde dohromady tficet metodickych publikaci. Témata publikaci vychazeji z potfeb a poZadavki
skol, které vyjadfily v dotaznikovém Setfeni na zacatku roku 2013 k tématu spoluprace $kol a firem. Publikace vyjdou
v elektronické podobé na webu projektu a digifoliu projektu.

Publikace metodicky podpofi rozvoj spoluprace mezi skolami a firmami, pfinesou podnéty pro vyuzivani prvki
ECVET, EQAVET a zaméri se na pfipravu profilové maturitni zkousky ve spolupraci se socialnimi partnery. Publikace
jsou vytvareny sohledem na poZadavky trhu prace scilem zajistit lepsi uplatnitelnost Zakl v daném oboru a
posuzovat je budou experti z fad kol i socidlnich partnerd. Ve spolupraci se skolami a »
firmami realizujicimi pilotdZz budou zpracovdny metodické a ulebni materidly pro - A
odborny vycvik.

J Edi¢ni tady publikaci:

1) Profilova maturitni zkouska

2) Metodicky inspiromat

3)  Motivacni workshopy

4)  Ctenérské dovednosti pro praxi
5) Standardy praktického vyucovani

Nékteré publikace nebudou zafazeny do edicni fady (napf. publikace k zavadéni prvkd
ECVET).

Do konce roku 2013 vyjde nékolik publikaci, mezi nimi i publikace s ndzvem Rozvoj ctenarskych dovednosti
potfebnych v praxi a pii studiu vysokych $kol uméleckého zaméteni (v edici Ctenaiské dovednosti pro praxi), a to pro
skupinu obord 82 Uméni a uzité uméni.
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Zavadéni prvki ECVET

Projekt Pospolu zavadi do praxe principy Evropského systému pro pienos kreditti v odborném vzdélavani (ECVET),
jednoho z evropskych nastroji na podporu celoZivotniho uéeni, mobility zaka a ucitell a flexibility vzdélavacich cest
k ziskani kvalifikace. Na narodni Urovni ECVET podporuje spolupraci skol a podnik( a zaroven pfispiva ke zvyseni
kvality praktického vyucovani zak( stfednich odbornych skol.

B Principy ECVET

ECVET je zaloZen na vysledcich uceni (tj. na popisu ocekavanych vysledkd uceni definovanych prostfednictvim
znalosti, dovednosti a kompetenci, které mohou byt dosazeny v rGzném ucebnim kontextu). Jednotky vysledku
uceni (JVU) tvori uceleny soubor znalosti, dovednosti a kompetenci pozadovanych pro danou cast kvalifikace nebo
obor vzdélani pocatecéniho odborného vzdélavani. Mohou byt shromazdovany v rizném uéebnim prostredi (ve Skole,
Skolnich dilnach ¢i provozovné nebo zejména na pracovisti socialniho partnera). Tyto jednotky Ize hodnotit a
validovat, tj. potvrdit, Ze dané ohodnocené vysledky uéeni odpovidaji vysledkim, které jsou pozadovany pro udéleni
jednotky nebo kvalifikace vysilajici organizaci, tj. Skolou. Na tvorbé JVU se spole¢né podili Skola a firma. Za
ohodnocené a dokumentované vysledky je udélen kredit. Nejedna se o body, ale o jakousi pfidanou hodnotu, kterd
muZe byt pfenasena do jiného vzdélavaciho kontextu na mezinarodni i narodni Grovni.

Dalezitym predpokladem ECVETu je vzajemna ddvéra mezi $kolou a firmou. Zak (nebo napt. uditel na stazi) by nemél
byt dvakrat hodnocen za tutéz znalost, dovednost nebo kompetenci. Vzdjemna divéra skoly a firmy by vSak méla byt
osetfena pisemnou smlouvou mezi vysilajici (Skolou) a prijimajici organizaci (firmou) a ucicim se (Zzakem, ucitelem)
o podminkéch, obsahu staze/vycviku, ocekavanych vysledcich uceni, zpisobu jejich hodnoceni, validaci a uznani.
Pfilohou takové vzajemné dohody je konkrétné vypracovana Jednotka vysledk(l ué¢eni absolvovana v ramci odborné
praxe/odborného vycviku. V ni jsou popsany konkrétni vysledky uceni a pfislusné hodnotici ukoly, které provéri, zda
zak danou kompetenci ziskal, nebo ne. Prdbéh vycviku (praxe, staze) pribéziné monitoruje vysilajici organizace napf.
prostiednictvim ucitele odborného vycviku.

I Kam a jak se principy ECVET zaznamenaji?

V ramci pilotaze si Skola s firmou prfedem definuji a dohodnou to, co se Zak ve firmé nauci — vytvofi tak jednotku
vysledku uceni. Sepisi o tom dohodu. Kazdy Zak si na zakladé postupné dosaZzenych vysledkd povede vlastni Portfolio
Zaka, do kterého si bude ukladat zaznamy o dosaZenych vysledcich po celou dobu pilotdZze (osobni zaznamy za
ziskané vysledky uceni) a deniky z pribéhu praktického vyucovani (Denik odborného vycviku si vede kazdy zak
béhem své ¢innosti ve firmé).

Ucicimu se je po absolvovani staze/vycviku a ziskani uvedené jednotky vysledk( uceni vystaven osobni zaznam
(Europass — Doklad o narodni mobilité), ktery stvrzuje dosazené vysledky uceni. Na jeho zakladé pak vysilajici
organizace dosazené vysledky uceni validuje a uznava. Osobni zd&znam obsahuje nazev a adresu instituce, ktera ho
vystavila, jméno a datum narozeni uciciho se, vycet dosaZzenych vysledkl uceni.

Firma, u které Zak konal povinny odborny vycvik nebo praxi, mlze vystavit Zzakim v pfipadé zajmu kromé Osobniho
zaznamu také vlastni osvédceni (certifikat o absolvovani praktického vyucovani na pracovisti socidlniho partnera).

I Seminar ECVET

Koncem kvétna 2013 probéhl v Praze tfidenni seminar s Ucasti zahranicnich lektor
s nazvem Jak zefektivnit spolupraci Skol a podnikd - Evropsky systém pro pienos
kreditd v odborném vzdélavani. Cilem seminafe bylo seznamit Gcastniky
s narodnimi i evropskymi projekty a nastroji, které mohou prispét ke zlepseni a
zefektivnéni spoluprace odbornych skol a podnikd. Klicovym tématem bylo vyuZiti
principll ECVET. Seminare se zGcastnili zastupci odbornych skol, zaméstnavatell a
krajskych i celostdtnich organizaci, zabyvajicich se vzdélavanim nebo
zaméstnanosti.



http://www.nuv.cz/pospolu/vystupy-seminare-jak-zefektivnit-spolupraci-skol-a-podniku
http://www.nuv.cz/pospolu/vystupy-seminare-jak-zefektivnit-spolupraci-skol-a-podniku
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Tvorba modelt spoluprace skol a zaméstnavateli

V ramci realizace aktivity byly navrieny tfi obecné modely spoluprace stfednich skol a firem, jeden pro obory
vzdélani, které zahrnuji odborny vycvik (obory kategorie dosazeného vzdélani H), druhy pro obory vzdélani, kde se
realizuje odborna praxe (obory kategorie dosazeného vzdélani M) a treti pro obory kategorie dosazeného vzdélani
LO. Tyto obecné modely zachycuji principy spoluprace skol a zaméstnavatelll pFi realizaci odborného vycviku a
praktického vyucovani a ve Skolach v realném pracovnim prostiedi a jsou podkladem pro konkrétnéjsi tzv.
aplikované modely, které vznikaji v projektu pro jednotlivé skupiny oborl vzdélani dle nafizeni vlady o soustavé
oborl vzdélani.

Aplikované modely vychazeji z obecnych modell spoluprace skol a zaméstnavatell a postupné vznikaji pro viechny
skupiny obor(l. Popisuji moZnosti spoluprace skol a firem a podnik( ve vSech aspektech, které je potreba Fesit pFi
koncipovani této spoluprace ve vybraném oboru. Obsahuji tedy konkrétni informace o spolupraci a jejich cilech,
obsahu, zplGsobech organizaéniho zajisténi a evaluace, popisuji legislativni prostredi. Tyto modely slouZi jako namét a
inspirace pro pedagogické pracovniky ve Skolach a pro zastupce firem pfi spolecném planovani, realizaci a
vyhodnoceni své konkrétni spoluprace. Jde o podklad pro rozpracovani vlastnich principl spoluprace skoly a firmy.
Celkem vznikne 56 aplikovanych model(, které budou postupné doplriovany pripadovymi studiemi a priklady dobré
praxe konkrétnich skol. Do podoby modell se promitnou i praktické zkusenosti ziskané z pilotaze 25 partnerstvi skol
a firem.

B Piipominkovini modeli

Pracovni verze aplikovanych modell spoluprace $kol a firem jsou publikovany na digifoliich projektu na Metodickém
portdle RVP.CZ a jsou clenény dle skupin obord. Tyto pracovni verze jsou pribéiné pripominkovany pomoci
formuldfe umisténého pod modelem na
adrese http://goo.gl/LpZ8Uc.

Obecny model spoluprace

Do 30. listopadu 2013 probiha pripominkovani
modell pro skupiny obory:

e Zemédélstvi a lesnictvi: kategorie H

e Stavebnictvi, geodézie a kartografie:
kategorie H a kategorie M

e Ekonomika a administrativa:
kategorie M

e Specidlni a interdisciplindrni obory:
kategorie LO

e  Textilni vyroba a odévnictvi: kategorie
LO

V soucasné dobé je moZné se zapojit do pracovniho tymu, ktery se podili na tvorbé aplikovanych modell spoluprace
pro skupiny oborl vytvarené ve 4. etapé od listopadu 2013:

e 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich e 43 Veterinarstvi a veterinarni prevence

nastroju e 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
e 79 Obecna priprava e 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
e 69 Osobni a provozni sluzby e 39 Specialni a interdisciplinarni obory

Pripominky k modeldim je mozné zasilat na adresu pospolu.info@nuv.cz nebo eva.rathouska@nuv.cz, na tyto maily
je také moZné ozvat se v pripadé zajmu o zapojeni do tvorby modeld.

l Piipadové studie

Pfipadové studie tvori pedagogicti pracovnici skol a popisuji v nich konkrétni spolupraci
Skoly a firmy nebo firem. Pfipadové studie zachycuji rizné formy spoluprace, autofi je
vypliuji do predem pfipravenych $ablon, z nichz si vyberou ty Casti, které odpovidaji
formam spoluprace skoly.



http://goo.gl/LpZ8Uc
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6453
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6453
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=7121
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=7131
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=7163
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=7163
http://www.nuv.cz/pospolu/aplikovane-modely-spoluprace-skol-a-firem-v-odbornem
mailto:pospolu.info@nuv.cz
mailto:eva.rathouska@nuv.cz
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Sablona obsahuje nasledujici ¢asti (moduly):

e Uvod do problematiky spoluprace mezi konkrétni $kolou a firmou (povinna ¢ast)

e Odborny vycvik/Odborna praxe

e Nova zavéreéna zkouska/Profilova maturitni zkouska

e  StdZe a dalsi vzdélavani uciteld odborného vycviku a uciteld odbornych predmétl ve firmé
e Vyufziti odbornikd z praxe pfi planovani a realizaci vyuky

e Volnocasové aktivity navazujici na odborny vycvik/odbornou praxi

e Nabor novych zak

V pfipadé zdjmu o vytvofeni studie je tfeba nejdfive vyplnit krdtkou anotaci spoluprace Skoly a firmy/firem
prostifednictvim dotazniku nebo poslat anotaci na e-mail pospolu.info@nuv.cz a/nebo olga.kofronova@nuv.cz. Poté
se Vam ozveme a domluvime konkrétni spolupraci na tvorbé studie. Zpracovani studie bude honorovano podle
rozsahu a poctu zpracovanych modulll (forem). Vice informaci najdete na www.projektpospolu.cz/pripadove-studie.

Kooperativni model odborného vzdélavani

Navrh kooperativniho modelu odborného vzdélavani vzesel v projektu Pospolu z diskuzi se socidlnimi partnery.
Model pocitd s vyuzitim prvkl dudlniho systému pfi realizaci praktického vyucovani zZaka v redlném pracovnim
prostiedi. Kooperativni model vychazi ze stavajicich moznosti a podminek v CR s cilem vyhovét pozadavkim kol i
zaméstnavatelU, a prispét tak k rozvoji odborného vzdélavani.

V koncepci kooperativniho modelu se pocitd s tim, Ze spoluprace Skol a firem musi byt koordinovdna na celostatni
Urovni, aby Zaci dosahovali srovnatelnych vysledkl a ziskavali srovnatelnou kvalifikaci bez ohledu na to, kde odborny
vycvik nebo odbornou praxi absolvovali. Pfi koncipovani navrhu kooperativniho modelu probiha sbér podnétli na
systémové Urovni i na Urovni skoly — firmy.

Kooperativni model odborného vzdélavani resi nasledujici otazky, a to legislativni zakotveni, moZznost financovani a

s v

vlastni vzdélavani zakl v praktickych ¢innostech.

I Dudlni systémy vs. kooperativni model

Klasicky dudlni systém je zaveden v némecky mluvicich zemich, Némecku, Rakousku a Svycarsku. Jeho zékladnim
rysem je skutecnost, Ze Zak ma dvoji status. Ve Skole je Zakem a s podnikem ma uzavienou zaméstnaneckou
smlouvu. Podle ni se Zak zavazuje, Ze po vyuceni do podniku nastoupi a naopak podnik se zavazuje, Ze mu zajisti
pracovni misto (Casto jiz v pribéhu pripravy specifikované). Nejvice je propracovany dualni systém v Némecku. | kdyz
v jednotlivych spolkovych zemich jsou casto znacné rozdily ve vzdélavacim systému (napf. stfedni ,maturitni“
vzdélavani trva v nékterych zemich 12 let, v jinych 13), pfiprava na povolani je jednotna a ma pro vsechny spolkové
zemeé stejna pravidla véetné jednotnych zavérecnych uénovskych zkousek.

Ceska republika je oproti zemim s dudinim systémem zemi s tradiéné vysokym podilem vzdélavaci slozky ve vztahu
k praktickému vyucovani. Kooperativni model odborného vzdélavani proto vychazi z realnych podminek v CR a od
dudlniho systému némeckého typu se lisi v oblasti legislativni, finan¢ni, v odpovédnosti za zavérecné zkousky a
pojeti statusu Zaka:

Dudlni systém Kooperativni model odborného vzdélavani
Legislativa upraveno samostatnym zakonem mozno realizovat ve stavajicim legislativnim
upravujicim prava a povinnosti ramci pouze s mensimi legislativnimi zménami
zainteresovanych partner(
Status Zzaka zak ma dvoji status: s podnikem ma zUstava status zaka Skoly

uzavienou zaméstnaneckou smlouvu; ve
Skole je Zzakem

Odpovédnost za zavérecné zkousky zajistuji odpovédnost za zavérecné zkousky zlstava na
zavérecné zkousky zaméstnavatelé, resp. jejich komory skole, zaméstnavatelé se Ucastni zkousek, jsou
¢leny zkusebnich komisi
Financovani zaméstnavatelé nesou vétsinu naklada vicezdrojové financovani (stat, firmy)

na odborny vycvik Zakud



https://docs.google.com/a/nuv.cz/forms/d/1Lr9Hlc9mzGhfgP1MA6q16GTICnIPWebf9bru_X3Hr5w/viewform
mailto:pospolu.info@nuv.cz
mailto:olga.kofronova@nuv.cz
http://www.projektpospolu.cz/pripadove-studie
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Vzdélavaci akce pro ucitele i zastupce firem |

Pfiblizné od druhého pololeti $kolniho roku 2013/2014 do kvétna 2015 budou ve viech regionech CR probihat
vzdélavaci kurzy a seminafe pro pedagogické pracovniky, zfizovatele skol a zastupce firem. Cilem seminard a kurzl je
pfiblizit jim modernimi vzdélavacimi metodami moznosti vedouci k prohloubeni a zkvalitnéni spoluprace skol a firem
zjisténé v dalSich aktivitdich projektu. Obsah a metodiku vSech vzdélavacich program(l vypracovévaji autorské
kolektivy v projektu Pospolu, které proskoli lektory jmenované dodavatelem. Ten vzejde zvybérového fizeni
»Zajisténi vzdélavani v regionech”, které bude dle predpokladi ukonceno v listopadu 2013.

Zajemci o Ucast v kurzech nebo seminafich v oblasti spoluprace $kol a firem se mohou informovat na webu projektu
od poloviny prosince 2013. Celkem v této aktivité probéhnou dva seminare pro zfizovatele kol v Praze a v Brné, dva
seminare pro zaméstnance firem (jeden v Praze a jeden v Brné), jeden spolecny seminar pro zfizovatele skol a
zaméstnavatele v Praze a 30 workshop( pro pedagogické pracovniky v Praze a Brné a fada vzdéldvacich program
pro pedagogické pracovniky na podporu rozvoje spoluprace skol a firem.

I Kurzy pro pedagogické pracovniky

e Podpora a rozvoj mobility na stfednich Skolach - moznosti vyuziti ECVET
Uéastnici se seznami s evropskymi nastroji na podporu odborného vzdélavani a mobilit 4k, s moznosti popisu
vysledkd uceni skrze znalosti, dovednosti a kompetence. Budou mit moznost v praxi si vyzkouset formulaci
vysledk( uceni tak, aby byly srozumitelné a uZitecné.

e Modely spoluprace skol a zaméstnavatel(, jejich uvedeni do praxe

Ucastnikdm semindfe budou pFedstaveny vedle modely spoluprace kol a
zaméstnavatell a jejich vyuZiti pro nalézani novych podnét a planovani spoluprace '
Skoly a zaméstnavatell. Seznami se se strukturou popisné Sablony a naudi se ji
vyplnovat a pouZivat.

e  Prohloubeni spoluprace $kol a firem v odborném vycviku a moznosti doplnéni SVP »

15 Uéastnici se seznami s obecnym modelem spoluprace $kol a zaméstnavatel(. Naudi se ’l‘,e":;- %
pracovat s modulem odborny vycvik, seznami se se strukturou Sablony pro odborny 7\
vycvik, nauci se ji vyplnovat a pouZzivat pro zkvalitnéni planovani spoluprace a jejiho
zaélenéni do SVP.

oo wi o
e  Spoluprace $kol a firem v rdmci odborné praxe a zapracovani této spoluprace do SVP \‘ﬁ’ ‘ ‘;"
U M B

Ucastnici budou pracovat s modely spoluprace Skol a firem, s modulem praktické R (2
vyucovani. Seznami se se strukturou Sablony odbornd praxe, nauci se ji vypliovat a pouZivat pro zkvalitnéni
planovani spoluprace v SVP. Ziskaji podnéty k Gpravam SVP s ohledem na potfeby zaméstnavatell v uéebnim

planu, profilu absolventa a ucebni osnové odborna praxe.
e MozZnosti zapojeni socialnich partnerd do profilové maturitni zkousky na stfednich odbornych skolach

Ucastnici se sezndmi s podnéty ke koncipovani profilové maturitni zkousky vychazejici z riznych gkol, které byly
zpracovany v publikaci Profilova maturitni zkouska v odbornych Skolach. Seznami se s modely spoluprace skol a
firem, s modulem profilovda maturitni zkouska, se strukturou Sablony PMZ, naudi se vyuZivat kontaktu se
socialnimi partnery pti ukoncovani vzdélavani zak maturitni zkouskou.

I Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky a zastupce firem

Vzdélavani je koncipovano jako koucovani dvojic reprezentujicich spolupraci skol a firem (tedy vidy jeden zastupce
Skoly a jeden zastupce firmy). Vzdélavaci program bude obsahovat skupinovy seminaf dvojic, samostudium a
individualni konzultace dvojic s kou¢em.

e Jak probudit zajem Zakl o odborné vzdélavani

Ucastnici si ujasni, jakymi formami a metodami je efektivni probouzet a posilovat zajem 7akd o vzdélavani a
femeslo.

e Jak rozvijet odborné kompetence Zakt tak, aby se uplatnili na trhu prace

Dvojice se pokusi dobrat toho, jaké kompetence potfebuji Zaci, aby se uplatnili na trhu prace a jak se k témto
kompetencim co nejefektivnéji dostat.
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Ucastnici si ujasni, jaké kompetence potiebuiji ucitelé a instruktofi k tomu, aby mohla dobfe probihat spoluprace
mezi Skolou a firmou, prodiskutuji ndvrhy, jak se k témto kompetencim efektivné dopracovat.

| oY
e Jak rozvijet kompetence uéitell a instruktort pro efektivni spolupraci s partnery

e Jak prohlubovat spolupraci ze strany skoly se socialnimi partnery

Dvojice se pokusi odpovédét na otazky, co mlzZe Skola délat pro maximalné efektivni a bezproblémovou
spolupraci se socialnimi partnery véetné toho, jak tyto partnery vyhledavat a jak podpofit jejich motivaci ke
spolupraci.

e Jak podporovat motivaci firem k vétsi strategické spolupraci se Skolou

Uéastnici si ujasni, jak maze firma (socidlni partner) efektivné ovliviiovat spolupraci se $kolou, jaké vyhody
spoluprace pro firmu pfindsi a z jakého divodu by firmy mély o spolupraci usilovat.

I Kurzy pro odborné zaméstnance firem

Kurzy budou pfipraveny a ovéfeny v rdmci projektu. Jejich cilem je poskytnout potfebné pedagogické znalosti tém,
ktefi realizuji vzdélavani zaka ve firmach v pozici instruktora nebo vstupuji do vzdélavaciho procesu jako odbornici,
ktefi prinaseji do vyuky aktudlni poznatky z praxe.

Instruktor — kurz absolvuji instruktofi/zaméstnanci firem, ktefi pfi odborném vycviku nebo odborné praxi ve firmé
Skoli Zaky v redIném pracovnim prostiedi a nemaji potfebné pedagogické znalosti (pedagogické minimum).

Odbornik z praxe — kurz absolvuji odbornici z praxe (zaméstnanci firem), ktefi se budou zapojovat do teoretické
vyuky formou prednasek, Ucasti na cviceni nebo na ucebni praxi spole¢né s ucitelem, do koncipovani maturitnich
témat a témat samostatnych odbornych praci, jejich vedeni ¢i obhajoby, Ucastni se pfi evaluaci vyuky a vysledkd
uceni zaku i celého skolniho vzdélavaciho programu a prispiva k hlubsimu smérovani zaku k redlné praxi.

|Prost0r pro komunikaci Skol a firem

I Komunika¢ni platforma

Pro podporu vzidjemné komunikace cilovych skupin prostfednictvim sdileného prostiedi vznikne na Metodickém
portale RVP.cz béhem roku 2014 komunikacni platforma pro spolupraci skol a zaméstnavatel(, kde budou postupné
zpfistupnény vysledky vSech klicovych aktivit (obecné i aplikované modely spoluprace, pripadové studie, zkusenosti
kol a zaméstnavatel(l s ovéfovanim modeld spoluprice, metodické materialy). Skoly, firmy a dal$i socidlni partnefi
budou mit prostfednictvim této online sluzby mozZnost spolu navzajem sdilet materialy ke vzajemné spoluprdci skol a
firem a budou moci vyuZit stavajiciho potencidlu Metodického portalu (diskusni féra, sdileni ucebnich materiald
apod.). Vytvoreni komunikacni platformy bude zajisténo dodavatelsky, vybérové fizeni na vybér dodavatele
komunikacni platformy bude podle predpokladl zahajeno do konce roku 2013.

I Digifolio projektu

Do doby, nez bude komunikacni platforma vytvorena, je sdileni vystup( projektu mezi ¢leny cilovych skupin na
metodickém portale zprostfedkovdna pomoci digifolia projektu. Vedle hlavniho pohledu digifolia, které slouZi jako
rozcestnik, jsou postupné vytvareny dalsi pohledy digifolia pro jednotlivé skupiny oborl. Spolu s uverejnénim
aplikovaného modelu je vidy vytvoren novy pohled digifolia pro pfislushou skupinu oborl. Dosud jsou zverejnény
oborové pohledy digifolia pro skupiny oboru:

e Strojirenstvi a strojirenstvi vyroba e  Technicka chemie a chemie silikata
e Doprava a spoje e  Stavebnictvi, geodézie a kartografie
e  Zemédélstvi a lesnictvi e Ekonomika a administrativa

e Elektrotechnika, telekomunikacni a e Specialni a interdisciplinarni obory

vypocetni technika
Na kazdém oborovém digifoliu najdete obecny i aplikovany model, formular pro pfipominky a ¢lanky, digitalni uc¢ebni
materidly (DUM) a odkazy k prislusnému oboru. Pokud si uZivatel nastavi ,sledovani prislusného oborového
digifolia,” mUZe dostavat pfimo do své e-mailové schranky novinky v oblasti dané skupiny obor(, které se v projektu
uskutecni.



http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6339
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6337
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6519
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6453
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6453
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6449
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6449
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6517
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=7107
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=7121
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=7131
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|Kde najdete aktualni informace o projektu?

Novinky projektu Pospolu

Od dubna 2013 se prlibézné registruji odbératelé
novinek na adrese
http://www.nuv.cz/pospolu/registrace. Do poloviny
fijna je zaregistrovano 500 odbératell novinek,
kterym jsou pravidelné posilany mailem aktudini
informace o déni v projektu. Tyto zpravy jsou od zafi
2013 uverejiiovany také na
http://www.nuv.cz/pospolu/zpravodaj-a-novinky-o-

projektu.

Zpravodaj projektu

Zpravodaj projektu Pospolu
vyddva Ndarodni Ustav pro
vzdélavani a vychazi
dvakrat ro¢né v rozsahu
Ctyr stran. Je rozesilan e-
mailem vSech odbornym
Skolam, odbérateliim
novinek,
zaméstnavatelskym svaziim
a asociacim a dalSim
zastupclim zaméstnavatell
i médiim. Zajemcim je

k dispozici v tiSténé verzi.

Web www.projektpospolu.cz

Najdete tu aktualni informace o déni v projektu, Ize
se tu zaregistrovat k odbéru novinek.

Informace na Metodickém portale RVP.cz

Na Metodickém portale RVP.cz jsou uverejnény
informace o projektu na tzv. digifoliu.
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6339.

Prezentace

Pracovnici projektu prezentuji aktudlni informace

o aktivitach pfi rGznych akcich a rGznych
prilezitostech nékolikrat mési¢né. V pripadé zajmu

o prezentovani projektu je mozné se ozvat na e-mail
projektu: pospolu.info@nuv.cz nebo infolinku

774 645 062 (v pracovni dny od 9:00 do 15:00 hodin).

Tiskové zpravy a ¢lanky

Vydané tiskové zpravy a vybrané ¢lanky o Pospolu
jsou pfistupné na
http://www.nuv.cz/pospolu/publicita.

| Kontakty

e-mail projektu: pospolu.info@nuv.cz
infolinka: 774 645 062 (pracovni dny od 9:00 do
15:00 hodin)

Mgr. Petr Naske, hlavni manazer projektu

e-mail: petr.naske@nuv.cz

Ing. Tatdna Vencovska, vécna manaZerka projektu
e-mail: tatana.vencovska@nuv.cz

Manazerky Kklicovych aktivit:

Ing. Eva Rathouska-Grmelova, manazerka klicové
aktivity 1 (tvorba modell, pfipadovych studii,
publikaci, pilotdz a monitoring spoluprace)
e-mail: eva.rathouska@nuv.cz

PaedDr. Dagmar Drmotova, manaZerka klicové
aktivity 2 (vzdélavaci akce)

e-mail: dagmar.drmotova@nuv.cz

PhDr. Viola Horskd, manazerka kli¢ové aktivity 3
(plosné setfeni, analytické vystupy, navrhy
systémovych opatreni a legislativnich zmén)
e-mail: viola.horska@nuv.cz

Supervizori pilotaze:
Ing. Marcela Kfemenova -
marcela.kremenova@nuv.cz

Ing. Pavla Kudélkova - pavla.kudelkova@nuv.cz
Ing. Petr Spousta — petr.spousta@nuv.cz

Dalsi kontakty:

Petra Kratochvilova, asistentka projektu
e-mail: petra.kratochvilova@nuv.cz

JUDr. Petr Jansa, komunikace se socialnimi
partnery

e-mail: petr.jansa@nuv.cz

Mgr. Lucie Snajdrova, PR projektu

e-mail: lucie.snajdrova@nuv.cz



http://www.nuv.cz/pospolu/registrace
http://www.nuv.cz/pospolu/zpravodaj-a-novinky-o-projektu
http://www.nuv.cz/pospolu/zpravodaj-a-novinky-o-projektu
http://www.nuv.cz/pospolu/zpravodaj-a-novinky-o-projektu
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6339
mailto:pospolu.info@nuv.cz
http://www.nuv.cz/pospolu/publicita
mailto:pospolu.info@nuv.cz
mailto:petr.naske@nuv.cz
mailto:tatana.vencovska@nuv.cz
mailto:eva.rathouska@nuv.cz
mailto:dagmar.drmotova@nuv.cz
mailto:viola.horska@nuv.cz
mailto:marcela.kremenova@nuv.cz
mailto:pavla.kudelkova@nuv.cz
mailto:petr.spousta@nuv.cz
mailto:petra.kratochvilova@nuv.cz
mailto:petr.jansa@nuv.cz
mailto:lucie.snajdrova@nuv.cz
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|Souvislosti a spoluprace s dalsimi projekty a aktivitami |

I Narodni soustava kvalifikaci

Pospolu vyuzivd moznosti dané Narodni soustavou
kvalifikaci a pro podporu spoluprace skol a firem navrhuje
novou profesni kvalifikaci v ramci NSK, a to Instruktor.
Pro zdjemce o tuto kvalifikaci bude pfipraven vzdéldvaci
kurz.

www.narodni-kvalifikace.cz

I Europass

Mezi dokumenty Europassu patfi Zzivotopis a dalsi
dokumenty, které dokladaji znalosti a dovednosti jedince.
Jsou jednotné v celé Evropé. Na narodni urovni byl v roce
2012 pro absolventy stazi vradmci projektu Staze ve
firmach a StdZze pro mladé vystaven pilotné dokument
Europass — doklad o stazi, ktery ziskalo nékolik tisic
absolvent(. Vzhledem k rostouci poptavce rznych aktivit
a projektd po standardizovaném dokumentu zachycujicim
obecné mobilitu na narodni Urovni vznikl na podzim 2013
Europass — doklad o narodni mobilité, ktery obdrzi i kazdy
zak absolvujici odbornou praxi nebo vycvik ve firmé
v pilotdZi Pospolu.

WwWWw.europass.cz

B ecver

Projekt Pospolu zavadi do praxe principy ECVET
(Evropského systému pro pfenos kreditl v odborném
vzdélavani), které podporuji v evropském méfitku
mezinarodni mobilitu a v narodnim zejména spolupraci
Skol a firem. Hlavni podstatou ECVETu je vzdjemna
dohoda skoly a firmy o rozsahu toho, co se zZak pfi praxi
nebo stdzi ve firmé naudi. Tyto predpokladané
dovednosti tvofi tzv. jednotku vysledk( uceni, kterou Zak
ziska pfi praxi ve firmé a skola uZ ji poté neovéfuje a
znovu nehodnoti.

www.ecvet.cz

I Kurikulum S

Jedna z aktivit tfiletého narodniho projektu Kurikulum S -
Podpora ploSného zavadéni Skolnich vzdéldvacich
program( v odborném vzdélavani se vénovala spolupraci
Skol a firem, jejimu monitoringu a sbéru pfikladd dobré
praxe. Pilotni Skoly zapojené do projektu spolupracovaly
pfi tvorbé skolnich vzdélavacich programid a pfi vyuce
podle SVP se zaméstnavateli a dal$imi socialnimi
partnery. Socidlnimu partnerstvi byla vénovana také
konference vroce 2011. V projektu vyslo nékolik
publikaci o spolupréci Skol a firem, probéhlo tu rozsahlé
kvalitativni i kvantitativni Setfeni. Z poznatkd a zkuSenosti

ziskanych v projektu Kurikulum S cerpd ve svych
aktivitach projekt Pospolu.

www.nuov.cz/kurikulum

l Metodicky portal RVP.cz

Pospolu vyuZivda moZnosti Metodického portadlu RVP.cz
uréeného predevsim pro pedagogické pracovniky. Od
pocatku projektu jsou zde uverejiovany aktudini
informace zajimavé a uZitecné pro pedagogy, ktefi se tu
mohou vyjadfovat k pribéZznym vystuplm projektu
(aktudlné k aplikovanym modeldim spoluprace). Na
metodickém portale vznikne v pribéhu roku 2014
komunikacni  platforma, ktera kromé prehledné
prezentace aktivit a vystupl projektu nabidne i moZnost
Skol i firem zapojit se do diskuze, komunikovat mezi
sebou a navzajem se kontaktovat.

rvp.cz

B EQaver

Pro hodnoceni kvality bude vyuZit spolecny evropsky
referen¢ni ndstroj EQAVET, ktery je zaloZen na principu
cyklu zajistovani kvality a zlepSovani kvality na zakladé
spolecnych kritérii kvality, orientac¢nich deskriptord a
ukazatell. Tato kritéria maji napomoci zkvalitnit
spolupraci mezi Skolou a firmou, maji zajistit dohodnuty
standard a maji také prostfednictvim zpétné vazby
navrhnout Upravu. Skola a firma si spole¢né nastavi cile
spoluprace a dohodnou kritéria, jimiz budou dosaZzené
cile hodnotit a na jejichz zakladé budou ptipadné
pfehodnocovat vhodnost a pfimérenost nastavenych cild
a pfijimat opravna opatreni pro dalsi spolupraci. Zpétna
vazba by méla byt stimulem pro dalsi zlep3Seni.

www.eqavet.cz

I Oborové skupiny

Oborové skupiny, které pracuji z povéfeni MSMT pfi
Néarodnim Ustavu pro vzdélavani, podporuji, udrzuji a
rozvijeji efektivni komunikaci mezi tvarci vzdélavacich
programd, zastupci Skol a podnikd i dalSich instituci.
UmozZnuji tak zapojeni socidlnich partneri do tvorby
téchto programi. V odborném vzdélavani to napomaha
souladu mezi vzdélavacimi programy a poZadavky trhu
prace. Celkem 25 oborovych skupin se podili na
propojovani Narodni soustav kvalifikaci s pocate¢nim
vzdélavanim, sledovani evropskych trendd a na vytvareni
podminek pro zavadéni evropskych nastroji v Ceské
republice.

http://www.nuv.cz/vzdelavani-v-cr/os
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