Vazeni a mili ctenari,

pripravili jsme pro Vas treti vydani zpravodaje Pospolu v roce
2014, tentokrat v delSi podobé. V prosinci 2014 mame za sebou jiz dva
roky trvani projektu a z jeho aktivit vychazi mnoho zajimavych a inspi-
rativnich vystupd, které Vam na nasledujicich strankach chceme pred-
stavit.

Ve zpravodaji najdete ¢lanky tykajici se jednotlivych aktivit pro-
jektu, napriklad ¢lanek o osvédéenych formach spoluprace Skol a firem
zapojenych do Pospolu, o konzultacich systémovych a legislativnich

EDITORIAL

Uprav se zastupci krajskych uradd, o probéhlych vzdélavacich akcich
projektu spolu s pozvankou na akce dalSi nebo o zkusSenostech Skol
a firem se zavadénim prvka ECVET s ukazkou jednotky vysledk( uceni
o zfizeni e-shopu. Na posledni strané najdete ,inzerci“ rliznych vystupl
projektu.

Prijemné ¢teni Vam za cely tym projektu preje
Tatana Vencovskd

POSPOLU PRIPRAVUJE NAVRHY NA ZLEPSENI SPOLUPRACE SKOL A FIREM

V priubéhu roku 2014 probéhl v odbornych $kolach, firmach
i krajich shbér podnéti a navrha k usnadnéni spoluprace odbornych
Skol a firem, a to jak na systémové urovni, tak na urovni Skola-fir-
ma. Z téchto podnétl vznikne v roce 2015 tzv. novy model odborného
vzdélavani Pospolu, jehoz soucasti budou navrhy na systémové zmé-
ny a s nimi souvisejici opatreni.

Navrh nového modelu odborného vzdélavani Pospolu vzesel
z diskuzi se socialnimi partnery a z myslenky intenzivné;jsi spolupra-
ce Skol s podniky, ktera predpoklada preneseni vétsi zodpovédnosti
za odbornou pripravu a jeji kvalitu na zaméstnavatele a zvysSeni podi-
lu pripravy zakl na pracovistich firem. Model pocita s vyuzitim prvkl
dualniho systému pri realizaci praktického vyucovani zakl v redlném
pracovnim prostredi a vychazi ze stavajicich moznosti
a podminek v CR s cilem vyhovét pozadavkim Skol i za-
méstnavatell a prispét tak k rozvoji odborného vzdéla-
vani.

Novy model zahrnuje naméty, podnéty, moznos-
ti a varianty reSeni spoluprace skol a zaméstnavatell
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Stredni odborné skolstvi o¢ima krajt

Kou¢ Vam pomuze podivat se na spolupraci z jiného Ghlu pohledu
Skoly a firmy v Pospolu pilotné vytvareji jednotky vysledkd ugeni
ECVET nam umoznil dobre naplanovat odborné praxe
Spoluprace skol a firem na Metodickém portalu RVP.CZ
Brozura Odborné skoly a firmy Pospolu

Jaké principy spoluprace se osvédcuji Skolam a firmam v Pospolu?
Inzerce Pospolu

a ukazuje cestu k témto moznostem. V koncepci nového modelu se
pocita s tim, Ze spoluprace skol a firem musi byt koordinovana na ce-
lostatni Urovni, aby zaci dosahovali srovnatelnych vysledkl a ziskavali
srovnatelnou kvalifikaci bez ohledu na to, kde odborny vycvik nebo od-
bornou praxi absolvovali. Koordinaci by zajistoval stat reprezentovany
MSMT v tizké spolupraci s reprezentativnimi organy zaméstnavateld.

Na pripravé nového modelu odborného vzdélavani se podileji cle-
nové pracovni skupiny slozené z expertl projektu Pospolu. Projedna-
vani modelu se socialnimi partnery a dalsimi subjekty je pldnovano na
prvni polovinu roku 2015.

Viola Horska
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Mezi zastupci krajskych uradd panuje shoda v tom, Ze pro roz-
sah a kvalitu spoluprace je klicova osoba reditele Skoly a jeho
schopnost partnerstvi s firmami vyjednat a udrZovat. Kraje
do tohoto procesu z pozice zfizovatele nezasahuji bud vibec,
nebo v roli prostfednika, podobné jako regionalni hospodarska
komora nebo jiné uskupeni na strané zaméstnavatell. Plyne
z toho pouceni, Ze zdsahy do systému je tfeba délat citlivé, aby
nenarusily ochotu spolupracovat a jemné predivo osobnich
vazeb mezi konkrétnimi lidmi plsobicimi ve skole a ve firmé.
Nejvétsi prekazkou spoluprace se ostatné zdaji byt relativni
drobnosti (viz ramecek).

Kraje také podobnym zplsobem resi podporu obord vzdélani, které
se potykaji s nejvétsim propadem Zakl a mezi néz paradoxné patri
i trileté obory technického zaméreni, kde se zaméstnavatelé potykaji
s nedostatkem absolventl na trhu prace. Vétsina kraji ma pro zaky
téchto oborl zaveden systém krajskych stipendii. ,Cilem stipendii je
nejenom naldkat zaky ke studiu podporenych obor(, ale téZ budovat
dobré pracovni navyky a motivovat k osobnimu rozvoji. Poskytnuti za-
kladniho stipendia je tudiz u nds na Vysociné vazano napr. na dochaz-
ku nebo plnéni povinnosti bez kazenskych prohreskl. K zakladnimu
stipendiu, které v prioritnich oborech ¢ini 700 K¢ mési¢né, lze dale zis-
kat prospéchovy bonus, ktery ¢ini az 1000 K¢ za pololeti,” rika vedouci
odboru skolstvi Kamil Ubr. Ve vétsiné kraja se ovsem pomoci stipendif
zatim dafri jen brzdit pokles zaka, kterému tyto obory celi.

S podporou obor( vzdélani pozadovanych trhem prace uzce
souvisi otdzka oborové skladby. Informace o tom, které obo-
ry by bylo treba utlumit a které naopak posilit, maji Grednici
krajskych urada zpravidla dostatecné - ze spoluprace s Urady
prace a primo se zaméstnavateli. Jejich schopnost oborovou
skladbu realné ovlivnit je ovSem omezena. Rozhodujici vliv to-
tiz hraje poptavka rodi¢l a zakl po Skolach a oborech, které

Stredni odborné skolstvi o¢cima kraju

ci na trhu prace. Utlum uréitych obor( v krajem zfizovanych
Skolach (ktery sdm o sobé neni snadny a podléha politickym
vlivim) vede ve stfednédobém horizontu jen ke vzniku dalsich
soukromych $kol, které poptavce rodict vyjdou vstric. Rozpo-
ruplné jsou i zkusenosti se slu¢ovanim skol, nebot rodice také
¢im dal vic preferuji stredni Skoly v misté bydlisté bez nutnosti
dojizdéni. Dalsim faktorem, ktery zfizovateldm vhodné nasta-
veni oborové skladby strednich skol znesnadnuje, je vzrustaji-
ci podil maturantd, kteri odchazeji studovat na vysoké a vyssi
odborné Skoly. Krajské Urady si pak logicky kladou otdzku, zda
navyseni kapacity daného oboru vibec povede ke kyzenému
nardstu poctu stredoskoldkd na trhu prace, kdyz uplatnéni
v oboru hledad po skonceni strfedni Skoly jen zlomek z nich?
Kraje by proto uvitaly povinné prijimaci zkousky nebo jiny filtr
pri vstupu na gymndazia a do maturitnich oboru.

Uvedenym trendlim, o nichz zaméstnavatelé rikaji, Ze jsou pro
cesky pramysl likvidacni, ¢eli kraje kromé stipendii nemalymi in-
vesticemi do vybaveni skol, jez véetné skolnich dilenskych provozl
zaznamenalo v poslednich 10 letech skokové zlepsSeni (finanéni
zdroje kraje v kombinaci s ROP). Dalsim nastrojem, ktery se kra-
jum osvédcuje, jsou programy na podporu spoluprace zakladnich
a strednich Skol. Spolu s exkurzemi do firem a technologickych
cente supluji rizné programy a projekty strednich odbornych skol
pro zaky ZS chybgjici polytechnické vzdélavani na ZS a ¢asteéné
také plni roli kariérového poradenstvi, které by zakdm i rodi¢dm
v pribéhu druhého stupné Z$ poskytlo vérohodnou predstavu
o tom, co jednotlivé obory obnaseji a jakou maji perspektivu.

Radi bychom podékovali véem, kdo ndm poskytli svlj ¢as, na-
pady a ndmeéty.
Petr Jansa

Kde ochota spolupracovat narazi organizacné a financéneé:

= uvoliovani ucitell na skoleni, exkurze, stdze, praxe atp. vyzaduje financovani suplovanych hodin, které jdou zpravidla nad

ramec Uvazku, jsou honorovany vice a zatézuji rozpocet Skoly

» Skolam se v béZzném rozpoctu nedostava financi na dopravu a ubytovani zaku pri praxich, stazich a exkurzich; neni-li toto
dotovano projekty, krajem nebo firmou, obvykle se nedéje viibec

= zdravotni prohlidky zakl pro kazdé pracovisté zvlast

1) konkrétné kraje Jihomoravského, Jihoteského, Kralovéhradeckého, Libereckého, Plzefiského, Stiedo¢eského a kraje Vysocina

2) Viz napt. $etfeni ohledné uplatnéni absolventl oboru vzdélani Zdravotni asistent uvedené v publikaci Pospolu pro skupinu obor 53 Zdravotnictvi.




Akce organizacné zajiStuje dodavatelska spolec¢nost
BNV Consulting

Komu jsou vzdélavaci akce urceny, kdo
se jich mdZe zacastnit a co se tam nauéi?

Na vzdélavaci akce se mohou prihlasit
jednak vedouci a pedagogicti pracovnici
stiednich Skol, ale také zastupci firem ci
zrizovatell Skol. Kromé planovanych akci
radi pro zdjemce pripravime i vzdélavani
na miru, napr. primo v konkrétni Skole.
A co se tam nauéi? Uéastnikim se snazi-
me poskytnout informace a rozsirit jejich
kompetence pro podporu spoluprace skol
a podnik( a nabidnout jim moznost sdilet
vlastni zkuSenosti a priklady dobré praxe.

Kolik uz probéhlo v Pospolu vzdélava-
cich akci?

0d unora 2014 probéhlo jiz vice nez
Sedesat kurzl, témér dvacet koucova-
ni a pres dvacet oborové zamérenych
workshopd. Akcemi prosla dohromady uz
vice nez tisicovka ucastnikda.

0 jaké téma kurzi a kouéovani je zatim
nejvétsi zajem?

kurzy na téma Podpora a rozvoj mobility
na strednich skoldch - moznosti vyuziti
ECVET, ktery na narodni Urovni umoznuje
naplanovani a zefektivnéni spoluprace
Skol s firmami a prinasi vyhody jak pro
zaky a Skoly, tak i pro firmy. Aktualné
je zajimavé i téma Moznosti zapojeni
socialnich partnerd do profilové maturitni
zkousky na strednich odbornych skolach.
Pokud jde o koucovani, zajem o témata je
zatim vyrovnany a zdlezi spiSe na misté
konani akce nez na tématu.

KALENDAR AKCI

KURZY

MozZnosti zapojeni socialnich partnerd do profilové maturitni

zkousky na stfednich odbornych Skolach
15.1.2015 Plzen

27.1.2015 Liberec

3.2.2015 Karlovy Vary

24.2.2015 Praha

KOUCOVANI

a worksho-
koucovanim

Jak probihaji koucovani
py? Jaky je rozdil mezi
a workshopem?

Workshopy jsou koncipovany jako jed-
nodenni, pétihodinova, prezencni vzdéla-
vaci aktivita, pri které maji t¢astnici moz-
nost ziskat informace o déni i vystupech
projektu Pospolu a diskutovat se zastupci
projektu i s kolegy uciteli v rdmci jedné
skupiny oborG. Koucovani vyuzivd moder-
ni metody spoluprdce s profesionalnim
koucem, jenz je pro koucované partnerem,
pridvodcem ¢i spolupracovnikem, ktery
jim neradi ani nedoporucuje, ale muze
klast podnétné otazky a podnécuje nové
perspektivy a rGzné pohledy na véc. Jed-
nou z vyhod koucovani je urcité i pomoc
prinachazenivlastnich zdrojl potrebnych
k realizaci zameér( a cilG. Koucovani pro-
bihd po ¢astech, nejdrive jako skupinovy
seminar dvojic reprezentujicich spolupra-
ci Skol a firem, tedy vzdy jeden zastupce
Skoly a jeden zdastupce firmy, nasledné
probihd samostudium a individualni kon-
zultace kazdé dvojice s koucem.

Jak akce hodnoti pedagogové? V cem
jsou jim prospésné pro jejich dalsi praci?

Na kurzech a workshopech ucastnici
ocenuji zejména moznost ziskat nové in-
formace, také ndzory a zkuSenosti ostat-
nich Ucastnikd, ale i prostor k vyjadreni
potieb své Skoly a moznost vyjadrit se ke
Skolstvi a vzdélavani jako takovym. Dal-
Sim prinosem, ktery ucastnici ve zpétné
vazbé zminuji, je moznost sdilet pfiklady
dobré praxe i prfilezitost nahlédnout, jak

Kou¢ Vam pomiize podivat se na
spolupraci z jiného uhlu pohledu

spolupraci Skoly a firmy realizuji jinde,
a moznost diskutovat praktické problé-
my odborného vzdélavani. Na vzdélavani
formou koucovani pak ucastnici pozitivné
hodnoti napriklad moznost ujasnit si, co
mohou Skola i firma vzajemnou spolu-
praci ziskat, jaké ke spolupraci potrebuji
podminky, co si vzajemné nabizeji a také
moznost nahlédnout pod profesionalnim
vedenim kouce na problematiku z jiného
Uhlu pohledu.

Diskutuji Gcastnici na akcich a vyménuji
si navzajem své zkusenosti? Co z diskuzi
vyplyva?

Tvlréi a otevienda atmosféra,
dokazou dobrfe motivovani Ucastnici vy-
tvorit, vybizi ke sdileni zkuSenosti a moz-
nosti vzajemné si pohovofit o tom, jak
spoluprace Skoly a firmy v praxi funguje.
Z diskuzi samoziejmé vyplyvaji i prekaz-
ky, které se mohou spolupraci, a vlastné
i celému odbornému vzdélavani, stavét do
cesty. Zastupci Skol a firem si tak mohou
uvédomit i nékteré problémy, které do
dané spoluprace mohou vstoupit, a zaro-
ven maji moznost vyjadrit se k nim a tfeba
i specifikovat, co by k lepSimu nastaveni
spoluprdace mohlo prispét na systémové
urovni.

kterou

Kde se mohou zajemci o ucast na akcich
prihlasit a jak?
Kalendar vzdélavacich akci spolu s pri-
hlasovacim formuldrem je k dispozici na
webovych strankdch www.projektpospo-
lu.cz/kalendar.

k vétsi strategické spolupraci se Skolou budou dalsi terminy

pravdépodobné jesté vypsany.)

WORKSHOPY DLE SKUPIN OBORU
13.1.2015 Praha - sk. 34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu

a fotografie

21.1.2015 Praha - sk. 79 - Obecna priprava
28.1.2015 Praha - sk. 78 - Obecné odborna priprava
4.2.2015 Praha - sk. 39 - Specialni a interdisciplinarni technické

Jak rozvijet kompetence uciteld a instruktortd pro efektivni

spolupraci s partnery
20.1.2015 Ostrava
22.1.2015 Pardubice

(Pozn.V tématech Jak prohlubovat spolupraci ze strany

obory

Terminy a mista akci se mohou ménit podle poctu prihldsenych osob.

Skoly se socialnimi partnery a jak podporovat motivaci firem

Aktudlni prehled najdete na www.projektpospolu.cz/kalendar.

Lucie Snajdrova
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SKOLY A FIRMY V POSPOLU PILOTNE
VYTVAREJI JEDNOTKY VYSLEDKU UCENI

Cilem vyuziti prvkd ECVET v Pospolu je zkvalitnit a rozsifit praktickou
pripravu zakl odbornych Skol na pracovisti a umoznit zakim ¢i uciteldm
ziskat nové dovednosti v oboru, a to napf. na jiném pracovisti, praci s jiny-
mi typy strojl a zarizenimi nebo modernéjsSimi technologiemi, softwarem
¢i vybavenim. Snahou zavadéni prvkd ECVET je definovat obsah spolu-
prace skol a firem prostrednictvim popisu vysledkl uceni - tedy toho, co
a v jakém rozsahu se Zak na pracovisti nauci a jak budou jeho znalosti,
dovednosti a kompetence hodnoceny.

Kazdé partnerstvi ma jiné potieby a prFistupuje ke tvorbé jednotek vy-
sledkl uceni po svém. Pravé diky riznym pristupdm bude mozné ovérit,
zda a v jakém rozsahu je mozné ECVET a jeho principy na narodni Grovni
pouzit, a to zejména z hlediska tvorby jednotek vysledkl uceni i jejich
ovérovani a uznavani vzhledem ke vzdélavacim programdm i trhu prace.
Kazda Skola nebo podnik maji slabé i silné stranky z hlediska oborové
specifikace, postaveni na trhu ¢i personalniho i materialniho potencialu.
A na tom lze dobfe stavét pri sestavovani nabidky ¢i poptavky smérem
k realizaci ,narodni mobility".

Co je jednotka vysledkl uceni?

Jednotky vysledk(l uceni jsou jednim z pilirG ECVET. Jednotka je slozka
kvalifikace tvofend ucelenym souborem znalosti, dovednosti a kompe-
tenci, které lze hodnotit, prenaset, uznavat i shromazdovat. Ocekavané
vysledky uceni lze ziskat v rizném ucebnim prostiedi (ve $kole, $kolnich
dilndch nebo v idealnim pripadé na pracovisti zaméstnavatele). Kvalifika-
ce je pak tvorena souborem téchto jednotek.

Jednotka muze byt specifickd pro jedinou kvalifikaci nebo spolecna pro
vice kvalifikaci. Na jeji tvorbé by se mély podilet spole¢né skola i podnik,
aby byla zajisténa vazba na trh prace. Jednotky vysledkl uceni mohou
byt pomérné unikatni a maji potencial byt dobrou vizitkou skoly i podniku.
Jednotky vysledkl uceni jsou flexibilni v tom smyslu, Ze mohou pomoci
reagovat na rychlé zmény modernich technologii a vyvoj v nékterych obo-
rech vzdélani. Zejména v technickych oborech mohou byt proto vhodnym
nastrojem pro aktualizaci ¢ doplnéni SVP v souladu s dynamickym roz-
vojem modernich technologii a prizplsobeni se pozadavkim trhu prace.

K ¢emu potrebujeme osobni zaznam?

V projektu Pospolu se pilotuje také vyuziti osobniho zaznamu. To je pr-
vek, ktery v ceském prostredi aZ na vyjimky chybi a rada skol i podnikd

by jeho zavedeni uvitala. Na vyu¢nim listu ani na maturitnim vysvédceni
neni uvedeno, jaké konkrétni vysledky Zzak béhem praktického vyucovani
ziskal. Pokud navic zak skolu nedokonc¢i, neznamena to, Ze by nedosahl
Zadnych vysledku uéeni. Z rocnikovych vysvédceni vSak neni patrné, jaké
praktické dovednosti ziskal. A pravé osobni zdznam konkrétni vysledky

a praktické dovednosti zaka zachycuje.

JEDNOTKY VYSLEDKU
UCENIi MOHOU BYT
DOBROU VIZITKOU

YY) sxoLyiPobNIKu.

Zameéstnavatelé i Skoly vétSinou vidi uziteCnost ve vydavani osvédceni
nebo néjakého standardizovaného osobniho zdznamu o absolvovaném
odborném vycviku nebo odborné praxi, ktery by byl v idealnim pripadé
vydavan zakim (absolventiim) povinné s maturitnim vysvédéenim ¢i
vyucénim listem. Pravé doklad o absolvovaném odborném vycviku nebo
odborné praxi obsahujici vycet konkrétnich dovednosti, znalosti a kom-
petenci by zaklim vyraznou mérou mohl pomoci pfi vstupu na trh prace
i pfi pfestupu na jinou vzdélavaci instituci.

Projekt Pospolu pro tyto Ucely pouziva upraveny dokument Europass -
Doklad o ndrodni mobilité.

Jaké jsou vyhody vyuzivani
principi ECVET?

e Jasné a srozumitelné definovani toho, co ma zak na pracovisti vykonavat ;

e Zkvalitnéni spoluprace skol a firem a nastaveni prostredi vzajemné da-
Very;

e Podpora celozivotniho ucent;

e Ziskani osobniho zaznamu;

e Zapojeni vsech aktérl - skoly, podniku i Zaka;

e Podpora atraktivity odborného vzdélavani a flexibility vzdélavacich cest;



ECVET nam umoznil
dobrFe naplanovat
odbhorné praxe

Své zkusSenosti se sestavenim jednotek
vysledkl uceni popisuje v rozhovoru

Ing. Jifi Formanek, reditel DELTA - Stred-
ni Skoly informatiky a ekonomie, s.r. o.

Podarilo se Vam vytvorit dvé pékné jed-
notky vysledki uéeni k e-shopu a e-lear-
ningu uréené pro ziskani odbornych zna-
losti, dovednosti a kompetenci v ramci
odborné praxe Ziki ve étyFletych oborech.
Z ¢eho jste pri tvorbé jednotek vychazeli?
Z potieb zaméstnavatelii, nebo z vlastniho
pocitu, Ze toto téma je pro Zaky atraktivni
a muze jim na trhu priace pomoci?

U témat, kterd jsme zvolili, se potkaly tri
pozitivni okolnosti: jednak se samozrejmé
témito oblastmi musela eBRANA zabyvat,
dale musely byt zvladnutelné v relativné
kratkém case a na e-shop jsme dokonce
méli realnou zakazku v nasi studentské fir-
mé a na e-learning zase spoustu materiall
od kolegl uciteld. Studenti tak k praci pri-

stupovali s tim, Ze to neni ,samoucelné cvi-
ceni, ale Ze jde skutecné o vysledek.

Drzite se striktné obsahu z RVP nebo
SVP nebo jste pocitili potiebu vytvorit
néco nad ramec téchto dokumentii, co by
pomohlo absolventiim se vice uplatnit
v praxi?

V nasem RVP se o e-learningu nebo e-shopu
nedoctete. Tyto oblasti u¢ime v ramci pred-
métu Internetové aplikace, ktery je podrobné
rozepsan v nasem SVP. 14denni praxe véak
posunula predmét o pékny kus dal. Zjistili
jsme napriklad, ze nase verze Moodlu se od
aktudlni uz znacné liSi a donutilo nas to ve
Skole upgradovat. Prekvapil nas i propraco-
vany postup, jak se skute¢né profesionalné
vytvareji studijni materialy. U e-shop si stu-
denti mohli nafotit produkty v profesionalnim
fotostudiu apod. Mezi praxi a skolou byl po-
meérné velky rozdil.

Jaké problémy jste méli pFi tvorbé jedno-
tek vysledki uéeni?

Z velké casti to pro nas byla nova metodika,
i kdyz se do jisté miry podobala tvorbé SVP.
Chybély nam zkuSenosti v odhadu, jak ob-
sahla by méla byt napln, aby bylo vSe ¢asové
tak akorat. Trochu jsme se také potykali se
zavére¢nym ovérenim ziskanych dovednosti
a znalosti. Ale aspon jsme se z toho poucili.

V éem vidite pfidanou hodnotu jednotek
a jaké jsou podle Vaseho nazoru hlavni
vyhody a jaka jsou uskali systému ECVET
a jeho vyuziti na narodni Grovni?

Nejvétsi prinos ECVET pro nas byl v tom, Ze
jsme se pred odbornymi praxemi museli
spolecné s firmou zamyslet nad jejich naplni

Ukazka jednotky vysledkl uceni

Nazev jednotky

Nazev kvalifikace/oboru vzdélavani,
k némuz se jednotka vztahuje

Uroven kvalifikace podle EQF

Vysledky uceni, které jednotka obsahuje

Postupy a kritéria

pro hodnoceni vysledkd uceni

Body ECVET spojené s jednotkou

Doba platnosti jednotky

PROVOZOVANI e-SHOPU

Obory vzdélavani:
18-20M/01 Informacni technologie
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Absolvent:

a presné je naplanovat. Vénovali jsme tomu
pomeérné dost Usili, ale vyplatilo se to. Podari-
lo se nam praxe detailné naplanovat a popsali
jsme, co se maji zaci naucit, jakym zplsobem
a za jaky cas se to nauci a také jakym zpuso-
bem ohodnotime, Ze to Zak umi. Studenti se
naucili potrebné, rozhodné si to zapamatuji vic
nez z klasické hodiny a neuvéritelné je to bavi-
lo. V tom bych spatroval hlavni vyhody. Nevy-
hodou je, ze priprava jednotek zabere pomeér-
né dost casu, a tak se vyplati ji délat pouze pro
vétsi skupinu studentu. V nasem oboru chodi
studenti na praxi obvykle maximalné po dvou,
po trech a kazdy ma praxi jinou. Nedovedu si
predstavit, Ze bychom méli takhle peclivé pri-
pravit treba tricet praxi. U IT oboru jsem i mir-
né skepticky k vyuziti ECVET na narodni Urov-
ni. | kdyz i zde se najdou oblasti, které jsou
pomeérné hodné rozsirené. Tvorba e-learningu
k nim ale zrovna nepatfi. V jinych oborech to
ale muze urcité fungovat bez problémd.

Budete systém ECVET nebo jeho nékteré
prvky vyuzivat i po skonéeni projektu Po-
spolu? Jaké a proc? Dokazete si predsta-
vit, Ze takovéto jednotky byste v budouc-
nu zaradili do bézné vyuky a Ze by tFeba
i Zaci z jinych Skol s podobnym zamére-
nim mohli tuto jednotku u firmy, se kterou
spolupracujete, také absolvovat?

ECVET budeme pouzivat v praxich i nadale.
Réad bych, abychom kazdy rok zavedli néko-
lik novych jednotek vysledkl uceni. U matu-
ritnich obor( nejsou praxe casto prilis dobre
podchycené, a to mi vadilo. Jednotka vy-
sledkl uceni dava praxi jasny rad a je pouzi-
telna i v dalSich letech. Absolventi dostanou
o obsahu praxe Europass, coz berou také
jako prinos.

popise vyhody elektronického obchodu a moznosti vyuziti redakéniho systému,
popiSe zakladni strategii online marketingu aplikovatelnou v ecommerce,
vyuziva rozSirujici vlastnosti a funkce redakéniho systému,

vytvari kvalitni fotografie produktd,

naplni elektronicky obchod fotografiemi a popisy produktl (dle principl copywritingu)
a vyuziva véechny potrebné rozsirujici moduly,

Naplnéni redakcniho systému produkty obsahujicimi véechny nalezitosti:

- nazev, popis, obrazek, technické parametry, apod.,

— prakticka zkouska,

prace s pokrocilymi moduly jako je ndkupni asistent, apod.,

— prakticka zkouska,

popis dllezitych nastroji online marketingu aplikovatelnych pro ecommerce,
- pisemnd zkouska.

Dvoustranu pripravila Martina Kandkova



SPOLUPRACE SKOL A FIREM
NA METODICKEM PORTALU RVP.CZ

Do modulu BURZA mizete zdarma vkladat a spravovat tu libovolny
pocet svych inzeratl pro cilovou skupinu s$koly, ucitelé, Zaci, rodi-
ce a partnefi rodiny ve vzdélavani. Inzerat se musi tykat primar-
né vzdélavani v nékteré z kategorii burzy. Inzeraty jsou pristupné
véem navstévniklim portalu bez registrace.

V burze uvitdme Vase nabidky na realizaci odborného vycviku ¢i od-
borné praxe (nebo stazi) zaku ve firmach a u jinych partnerd, prona-
jmy a zapujcky zarizeni pro zkvalitnéni zazemi pro vyuku, terminy
Vasich dnl otevienych dveri, upoutavky na Vase soutéze a prehlidky,
volné kapacity odbornik( z praxe na spolupraci se skolami. Diskuto-
vat k modulu BURZA mizete na http://goo.gl/wPQEwY.

Pribézné bézi soutéz o zajimavé inzeraty v sekci odborné vzdéla-
vani. Vérime, Ze Vam novy modul Metodického portalu zjednodusi
propagaci toho dobrého, co ve Vasi Skole/firmé délate.

Nebo naopak — diky modulu
BURZA ziskate inspiraci

¢i navazete konkrétni
spoluprdci s lidmi,

Skolami, zaméstnavateli.

Kategorie burzy

e Odborny vycvik

e Odborna praxe a maturitni zkouska (napf. témata profilové
maturitni zkousky)

e Dalsi vzdélavani a staze (napr. DVPP, koucovani, mentoring,
staze uciteld)

e Volnocasové aktivity

e Stipendia, brigady a exkurze (napf. stipendia, brigady, ex-
kurze)

e Navazani spoluprace

e Pozvanky na akce (napf. dny otevi'enych dveri, veletrhy, sou-
téze)

e Hmotny material, zarizeni (napf. u¢ebnice a knihy, pomucky
do vyuky, vybaveni)

e Prostory (napf. ubytovani, akce)

e Pracovni prilezitosti

Modul POSPOLU bude obsahovat databazi vystupl projek-
tu, adresar pilotnich skol, firem a jejich socialnich partner(,
metodiku prace s modely projektu Pospolu, vstup do modulu
BURZA portalu a rozhrani pro konzultaéni centrum NUV pro
poskytovani poradenstvi ve vécech prace s SVP a nastavovani
obsahu vyuky.

Petr Naske

BROZURA ODBORNE SKOLY A FIRMY POSPOLU

Obsah brozury se odviji od 38 odbornych s$kol zapojenych do Po-
spolu pricemz kazdé skole je vénovana jedna strana publikace.
Skoly jsou za sebou Fazeny mistopisné podle kraji CR, v nichz maji
své sidlo. Adresy skol jsou uvadény dle Rejstriku skol, adresy part-
nerskych subjektt dle Obchodniho rejstriku. Stranky skol maji jed-
notnou strukturu a obsahuji informace o partnerstvi, do néhoz je
Skola zapojena, o dalsSich subjektech, které partnerstvi tvori. Dale
zminuje charakteristiku skoly a vyucované obory vzdélani, part-
nerské firmy Skoly a historii spoluprace se skolou nebo zkuSenosti
Skoly z projektu Pospolu.

Kromé stranek vénovanych skoldm se c¢tenari sezndmi s kon-
krétnimi formami spoluprace, ovérovanymi v projektu Pospolu.
Priklady forem spoluprace jsou popsany ve vybranych ukazkach

pripadovych studii, pricemz jsou zde zastoupeny vSechny moduly
spoluprace, pilotované v projektu Pospolu, a to: odborny vycvik, od-
borna praxe, dalsi vzdélavani ucitell ve firmé, jednotné zadani za-
vérecné zkousky, profilovd maturitni zkouska, ndbor novych Zaki,
volnocasové aktivity a vyuziti odbornikl z praxe.
Prostor k vyjadreni svého ndzoru na realizovanou spolupraci jsme
dali zastupcim skol, partnerskych subjektd ¢i koordinatorim part-
nerstvi. Pro prehlednost nechybi v publikaci zakladni informace
o projektu Pospolu, english summary, slovni¢ek pojmu, seznam
zkratek a rejstriky skol, jejich partnert i partnerstvi.
Dékujeme vSem, kdo se na vzniku publikace podileli, a prejeme pri-
jemné cteni.

Lenka Becvarova
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Jaké principy spoluprace se osvedcuji
skolam a firmam v Pospolu?

V partnerstvich skol a firem zapojenych do projektu Pospolu probéhl v zavéru roku 2014
sbér informaci a podnétii pro systémové zmény. Zjistovali jsme, jak je spoluprace Skol

s firmami ¢éi zaméstnavateli realizovana, jak probiha odborna priprava Z2aka v realném

pracovnim prostredi, jak je organizovana, zabezpecovdna a vyhodnocovana, jaké vztahy,
zkusenosti a prekazky zde existuji a jak by méla spoluprace skol s firmami fungovat

v idedlnim pripadé.

Z analyzy 113 ovéfovanych modeld spolu-
prace, které jsme ziskali od celkem 92 skol
a firem, vyplynula zajimava zjisténi, ktera
lze rozdélit do dvou skupin. Jednak byly
identifikovany funkéni principy spoluprace
na strané skol i firem, jednak se v odpoveé-
dich na nékteré otazky opakovaly dil¢i ne-
dostatky Ci problémy, které je potreba resit.

V nékterych partnerstvich jiz nékteré prin-
cipy spoluprace funguji, zatimco jina vni-
maji potrebu podobné principy do své praxe
zavést. Variabilita pristupi ke spolupraci
a odliSnost podminek, v nichz jednotliva

né nasvédcuji tomu, Ze principy, které se
osvédcily v jednom partnerstvi, nemuseji
platit v jinych partnerstvich. Zde nabyvaji
na vyznamu odliSnosti jednotlivych oboru
vzdélani, ale rovnéz podminky a specific-
nost konkrétnich provozu firem, kde Zaci
realizuji ¢ast odborné pripravy. To se pro-
mita nejen do odpovédi v oblasti organiza-
ce, zajistovani a vyhodnocovani praktického
vyuéovani, ale také do nazoru na poZadova-
né zmény. Potieby konkrétnich subjekti za-
pojenych do partnerstvi se liSi v zavislosti
na konkrétnim oboru vzdélani, druhu, veli-
kosti a mnoZstvi spolupracujicich subjektu

partnerstvi spolupraci realizuji, nicmé- apod.

i
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Co se skolam dari? Co se firmam dari? Dalsi osvédcené postupy skol a firem

Skola zapracovava do SVP pozadavky so- | e Firma poskytuje zakiim finanéni odménu e Spoluprace Skoly s firmami je planovana
cialnich partnerd, pred zahdjenim Skol- za produktivni ¢innost odstuprfiovanou po- dlouhodobé.

niho roku aktualizuje ucebni osnovu pro dle vykonu Zaka, dochdazky, pristupu k pra-
odborny vycvik. ci aj. (tato strategie se ukazuje jako funké-
ni motivace ke zlepseni dochazky zakl do
firmy).

e Probihaji pravidelna setkavani zastupcu
Skoly a zastupct firem a odbornikl z pra-
xe formou kulatych stold k planovani a vy-
hodnocovani obsahu vzdélavani.

Skola spole¢né s firmou planuje pribéh
odborného vycviku/odborné praxe a kom-
petence, které si ma zak béhem praktické- | e Firma nabizi Zakim stipendijni programy

ho vyucovani ve firmé osvojit. (podle dosahovanych vysledkd). O Eelamstine] 2 siene el Lersl) e

vyucuji odborné predméty, podileji se na
Skola planuje obsah odborného vycviku | e Firma umoziuje stridani zakd na réiznych pripravé odbornych soutézi a vedou prace
s firmami v dostatecném predstihu (ob- pracovistich firmy (Zaci poznaji vice ¢in- soC.

vykle na konci Skolniho roku pro nadcha- nosti i pracovnich pozic).

zejici &kolni rok). e Instruktori pracuji v pribéhu odborného

e Firma umoznuje, aby v jejim prostredi pro- vycviku/odborné praxe s kompetencemi
Skola méa vyélenéného pracovnika na za- bihala vyuka odbornych predméta. a cili, dosahované vysledky zaku oveéruji
jistovani spoluprace skoly s firmami, ko- prostrednictvim vytvorenych nastroju.
munikaci s firmami ze strany skoly zajis-
tuje koordinator spoluprace.

e Firma zridila samostatné skolici/vyukové
stredisko pro zaky s vyrobnim zafizenim e Zaci jsou hodnoceni komplexné: zaka hod-
pouze pro zaky. noti instruktor i ucitel, Zak ma moznost se

k hodnoceni vyjadrit (moznost sebehodno-

ceni zaka), zaci jsou hodnoceni pribézné

(ziskavaji zpétnou vazbu o tom, co jim jde

a co je treba zlepsit).

Skola pravidelné proSkoluje instruktory. e Firmy v regionu zalozily regionalni sdru-

Ucitelé chodi na staz do firmy. Zeni vztazené k dané skole.

Firma zaclenuje spolupraci se Skolou/
Skolami do svych firemnich strategii.

Firma ma vyclenéného pracovnika/vycle-
néné pracovniky pro roli instruktora, na
instruktory jsou kladeny snizené pracov-
ni naroky (Castec¢ny Uvazek ve vyrobé), za
praci se zaky instruktori dostavaji pripla- &
tek.

Firma vyclenuje jednoho instruktora na
1-2 Zaky, kazdy zak ma svého ,patrona“
(instruktora).

Viola Horska



@ pfijit do price vias

Anketa Co by mél umét S

absolvent S0S?

@ priibézné vysledky k uzavérce

Souhlasite s vysledky?
Hlasujte i vy na www.projektpospolu.cz/anketa

Od bOI'né ODEORME SKOLY
v - A FIRMY POSPOLU
skoly a firmy -

uktora ve firm Pospolu

Hledate inspiraci ke spolupraci
s firmou ¢i Skolou? Publikace Vam
nabidne informace o 138 Skolach
a firmach zapojenych do Pospolu.

http://www.nuv.cz/pospolu/brozura-odborne-skoly-a-firmy-pospolu

Vzdélavaci
akce
projektu

Kalendar akci najdete na
www.projektpospolu.cz/kalendar.

Novinky o projektu Pospolu

Docetli jste zpravodaj az sem a stale nemate dost informaci o Pospolu?
Zaregistrujte se k odbéru novinek o projektu rozesilanych e-mailem na adrese www.projektpospolu.cz/registrace.

Zpravodaj Pospolu - informacni zpravodaj projektu Podpora spoluprace sSkol a firem se zamérenim na odborné
vzdélavani v praxi, www.projektpospolu.cz, registrace k odbéru novinek www.projektpospolu.cz/registrace
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