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| Uvod

Material vznikl v rdmci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace kol a firem, ktery je realizovan v ramci Operacniho pro-
gramu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpoc¢tem Ceské republiky.

Obecny model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu a podminek spoluprace skoly
a zaméstnavatele v obecné roviné.

Obsahuje nejraznéjsi aspekty, které je tfeba zohledriovat pfi navazovani, prabéhu a vyhodnoceni spoluprace. Je urcen

skoldm i zaméstnavateltm. Je vhodnym voditkem jak pro jiz vytvofena funguijici partnerstvi, tak pro subjekty, které maiji
zajem spolupraci teprve navazat.

Obecny model spoluprace Pro kategorie obortl vzdélani (H, M, LO)
Aplikovany model pro skupinu oboru Rozpracovani pro skupinu obort (podle RVP)

Dodatek k SVP K vlastnimu doplnéni SVP
Jednotky vysledktl uceni

Model nemd charakter zdvazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni, obsahuje ndméty k nastaveni a rozvoji vlastni

spoluprace skoly a jejich socidlnich partner(. Naméty a principy uplatnitelné pfi spolupraci konkrétnich partnerstvi jsou
na zakladé obecného modelu rozpracovany do aplikovaného modelu spolupréace.

Snahou je pfiblizit se pozadavkiim praxe. Veskeré uvadéné Udaje a informace jsou doporucujiciho charakteru a rozhod-
nuti o jejich vyuZiti je pIné v kompetenci skoly, kterd odpovida za soulad s aktudlné platnou legislativou.

Dalsi inspiraci mlzete nalézt v aplikovanych modelech a pripadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni
spoluprace kol a zaméstnavatelll a sami si mdzZete rozpracovat vlastni plany spoluprace Skoly a firmy do tzv. plénu spo-
luprace. Ten pak muzete vyuzit k doplnéni k SVP formou dodatku pro konkrétni skolni rok. Nejmensi jednotkou pro pla-
novani a realizaci je jednotka vysledkd uceni vhodna napf. pro odbornou praxi Zakd obort vzdélani s maturitni zkouskou.
Aplikované modely i dalsi materialy a dalsi podklady naleznete na webové strance projektu.

Pro Ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace skol a jejich socialnich partner( byla vytvorena
také metodicka prirucka k aplikovanym modeltm spoluprace s ndzvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci
skol a firem, kterd poskytuje metodickd doporuceni k organizaci spoluprace, obsahuje Udaje o tom, jak prakticky vyu-
Zivat modely spolupréce, pfedklada informace o dalsich materidlech zamérenych na podporu partnerstvi skol a zamést-
navatel(.



| Slovnicek pojmd | Legislativni prostredi | Popis cild spolupréce kol se zaméstnavateli
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SLOVNICEK POJMU

Abychom si se Skolami a s firmami lépe porozuméli, byl vytvoren slovnic¢ek pouZivanych pojm0. Zde najdete struc¢né
vysvétlené zakladni pojmy souvisejici s problematikou spoluprace skol a zaméstnavateld.

Slovnicek pojmU je uveden v pfiloze ke staZeni a je umistén na:

http:/pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#slovnicek

LEGISLATIVNI PROSTREDI

Soubor platnych norem je uveden v pfiloze ke staZzeni a je umistén na:
http:/pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#legislativa

POPIS CILU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATEL

> Realizovat praktické vyucovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby Zaci ziskali pfedstavu o redlném pracovnim
prostredi a praci v oboru pfi naplfiovani profilu absolventa;

> posilit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zakd na budouci profesi, aktivné zapojit jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy
73kQ, a priblizovat tak obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu;

> rozsifit teoretické znalosti Zakd oboru v praxi;
> vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatelt pfi odborné praxi zaku;
> rozvijet navyky zakd souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi pfi praci na pracovistich zaméstnavateld;

> napomoci zakdm osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikacni dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet
orientaci v pracovné pravnich vztazich;

> zvySovat odborné kompetence 7akl a uciteld praktického vyucovani v teoretické i praktické roving, i za podpory
odbornikl z praxe;

> realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych prfedmétd zamérenou na prenos zkusenosti a znalosti
v oboru;

> seznamovat zaky i ucitele v prostiedi skoly, firmy nebo stfedisek odborné praxe s novymi poznatky i trendy v konkrétnim
oboru vzdélani, s novymi technologiemi a pracovnimi postupy, s novymi pfistroji a nastroji;

> podporovat nadané zaky a motivovat je k dalsimu studiu a préaci v oboru;

> zapojit do pfipravy a realizace profilové maturitni zkousky (dale profilovd MZ) zaméstnavatele a sociadlni partnery (dale
SP);

> podporovat sdileni zkusenosti mezi uciteli a odborniky z praxe;

> vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj a zvySovani odborné kvalifikace a mobilitu uciteld.



| Vyuziti modelu spoluprace | Praktické vyucovani—odborna praxe

Obecny model spoluprace Skol a zaméstnavatell je uréen pro vyuZiti v libovolné skupiné obor( vzdélani. Postihuje obecné
principy spoluprace Skol a zaméstnavatelt v odbornych Skolach, identifikuje oblasti, v nichZ je mozné prohlubovat spo-
lupraci Skol a zaméstnavateld v redlné praxi. Pro rozpracovani doporucujeme vyuZit aplikované modely spoluprace. Dale
bude 3kola vzdy vychazet z konkrétniho RVP a zamérd SVP.

Cil: Zvyseni odbornych a klicovych kompetenci zakt v realném pracovnim prostiedi

Ucelem odborné praxe je rozvijet zejména odborné kompetence definované v RVP, které maji vztah k vlastni firemni praxi
nebo jsou ovlivnény rychlym technologickym ¢i jinym rozvojem tak, Ze je Ucelné dopliiovat jejich osvojovani pfimou spo-
lupraci v praxi. Odborna praxe se zaméfuje predevsim na rozvoj kompetenci stfedniho managementu dle oboru.

V praktickém vyucovani jsou rozvijeny odborné i klicové kompetence zaku, které v predchozim vzdélavani ziskali prede-
vsim ve vyuce pfedmétd. Odbornd praxe ovéruje a doplriuje kompetence osvojované prostrednictvim predmétd z raznych
vzdélavacich oblasti odborného vzdélavani.

S rozvijejicim a rozsifujicim se podilem pobytu zakd v préibéhu vyuky v redlném pracovnim prostredi je tfeba kromé obsahu
vyuky Fesit také jeji hodnoceni véetné hodnoceni zaka.

Aspekty, nad kterymi je tfeba se zamyslet ze strany koly i firmy, Ize nalézt v aplikovanych modelech. Jedna se zejména o
nastaveni smluvnich vztah( vcetné konkrétniho popisu planovanych vysledkd, kterych ma Zak na pracovisti dosahnout,
jak vysledky spolec¢né ohodnotit, zavedeni portfolia zdka, hodnoceni vyuky a pracovisté.

Pro zajisténi standardd kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad EQAVET a principt ECVET. Doporu-
Cujeme vyuzit formular, ktery ovétuje, zda se pfi poskytovani praktického vyucovani ve firmach nic neopomnélo. Indika-
tory uvedené ve formulafi splnuji poZadavek vyuzivani cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize),
a jsou tedy v souladu se zasadami EQAVET.'

Pokud se vyuka odehrava v prostiedi nadpodnikovych center odborné pripravy (COP) nebo strediscich praktického vyuco-
vani pro nacvik dovednosti a kompetenci na zafizenich s nejnovéjsimi technologiemi, je vhodné doporucit vyuziti ECVET,
kde je mozné ocekdvané vysledky vzdélavani definovat prostrednictvim znalosti, dovednosti a kompetendi, a tyto shluko-
vat do vzajemné uznatelnych jednotek vysledk( uceni.

1) Formulaf s ovéfovacimi kritérii ve formé dotazniku bude umistén na webovych strankach projektu.



| Praktické vyucovani — odborna praxe

V soucasné dobé neni soustava obor( vzdélani (RVP) navdzadna na Narodni soustavu kvalifikaci. Narodni soustava kvali-
fikaci je vytvarena postupné od roku 2006 zastupci zaméstnavatell. Postupné se naplriuje popisy kvalifikaci (kvalifika¢ni
standard) pro rdzné typové pozice a povolani. Zaroven si skoly mohou vytvaret své skolni vzdélavaci programy podle
ramcU stanovenych RVP. Proto existuje snaha nalézt v Narodni soustavé kvalifikaci v kvalifika¢nich standardech takové
kompetence, které jsou pozadovany zameéstnavateli na trhu prace a ty vyuzit pfi koncipovani skolnich vzdélavacich pro-
gramU. Lze také zamérit se v praktickém vyucovani alespori na jejich urcité ¢asti (napf. kritéria stanovena hodnoticim
standardem), a ty pro koncipovani vyuky vyuZit.

Odkazy na Narodnf soustavu povolani a Narodni soustavu kvalifikaci:

Narodni soustava povolani — http://www.nsp.cz/

Ndrodni soustava kvalifikaci — http://www.narodni-kvalifikace.cz)?; standardy urcuji pozadavky zaméstnavatell pro kon-
krétni pozice, proto je ovéfeni podle téchto standardl moznosti zjistit a prokazat, Ze zak na pracovisti ziskal dovednosti
pozadované v praxi.

Podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni kvalifikace.

Obor kvalifikace:

http://Awww.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/

Odborna praxe probihd na pracovistich zaméstnavatelt na zakladé smluvniho vztahu skoly a zaméstnavatele o zajisténi
odborné praxe (smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéach praktického vyucovani).

Stanoveni rozsahu odborné praxe v realném pracovnim prostfedi by se mélo odvijet od legislativnich moZnosti pfi maxi-
malni snaze o dostatecny rozsah praktické vyuky i s ohledem na doporuceni v aplikovaném modelu.

Za rozvoj odbornych kompetenci zéka (dle moznosti zaméstnavatele) je spoluzodpovédny instruktor z firmy, ktery je se-
zndmen s osvojenymi kompetencemi Zaka a je schopen je v redlném prostiedi podniku prohlubovat. Pfi realizaci odborné
praxe se doporucuje spoluprace instruktor( z fad stfedniho managementu (odbornik z praxe). Odborna praxe mdze byt
zameéfena na sbér informaci spojeny s vypracovanim maturitni prace nebo feSenim jinych projektd spole¢né se zamést-
navateli.

Pracovisté zaméstnavatele pro obdobi odborného rozvoje odpovidajici modernim pozadavkdm, které splfiuji naroky na
profil absolventa oboru vzdélan.

Pracovisté viem zaklm poskytuji ochranné pracovni pomdcky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.
Skoleni BOZP potfebné pro préci ve 3kolnich dilnach provede 3kola, ktera soucasné vyda zékovi Zapisnik BOZP, dal3i
Skoleni BOZP pro praci ve firmach provede firma a skoleni vyznaci v Zapisniku BOZP.

2) Definovana zédkonem ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani.



| Vyuziti odbornikd z praxe

Cil: Pomoc zaméstnavateld pfi zkvalitiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry zapojeny ve vyuce nebo pfi aktivitdch spojenych s osvojovanim od-
bornych kompetenci zakd.

Pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napt. formou kratkodobého kurzu, ukazky, pred-
nasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma podnécovat rozvoj a zajem zakd o obor a doplfiovat jejich odborny prehled
0 novinky z oboru. Odbornik z praxe muze spolupracovat se skolou pfi zadavani praktickych dkoll a jejich fesenf ve firmé
napt. pfi realizaci odborné praxe zakd, exkurzich v podniku apod. Pro Ucely tohoto modelu rozumime odbornikem z praxe
zaméstnance firmy, podniku apod., ktery mlze pUsobit i na pldé skoly, napf. vstupovat do teoretické ¢i praktické vyuky,
a to vzdy za pfitomnosti ucitele daného predmétu.

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po strdnce odborné, ale také bude
schopen své zkusenosti zajimavé zakam pfiblizit.

Odbornikem z praxe pro Ucely zapojeni firmy do pfipravy zakd mUze byt:
Zaméstnanec firmy,
0sVC,
je vhodné, pokud ma zkuSenost s vyukou zakda.

Vyuziti na zakladé predem domluveného programu tak, aby navazovalo na teoretickou vyuku a doplfiovalo ji.> Nabizi se
zapojeni odbornika do bézné vyuky tfidy jako soucast vyucovaci hodiny s cilem prakticky ucivo doplnit a aktualizovat.

Nejcastéjsi formy zapojeni odbornika z praxe do vyuky:
aktudlni semindr vedeny odbornikem z praxe na pfedem domluvené téma;
prilezitostna exkurze do vybraného podniku s cilem seznamit zaky s prostfedim firmy, jejim vedenim, ¢innosti nebo
zkusenostmi z nékterych vybranych cinnosti (napf. provadi-li odbornik néjakou zajimavou nebo neobvyklou zakazku);
zavedeni motivacnich prvka pro zaky — soutéze, moznost pfipravy na zkousky profesni kvalifikace.

Nastaveni cild spoluprace 3koly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni
dosazenych cilt, pfehodnoceni relevantnosti nastavenych cild, kritérii a pfijeti opravnych opatreni pro dalsi spolupraci;
zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z rznych Uhld pohledu — z pozice skoly, Zéka, odbornika/podniku i souladu
s RVP/SVP);

akcent na motivacni prvky pro zaky.

3) Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyucovani: instruktor je zaméstnanec firmy,
ktery se se zdkem setkdva pouze v prostiedi firmy a vede ho béhem odborného vycviku nebo béhem odborné praxe.
Odbornik z praxe se se zaky mUze setkat jak na padé skoly, tak ve firmé (napf. pfi exkurzi apod.).



\ Profilova maturitni zkouska

V bézné vyuce béhem Skolniho roku ve spolupraci skoly s odborniky z praxe;

exkurze v prabéhu skolniho roku;

misto realizace v souladu se zvolenou formou spolupréace;

feditel Skoly ur¢i pedagogické pracovniky zodpoveédné za realizaci spoluprace s odbornikem (za komunikaci s odborniky
Z praxe apod.);

financovani probiha jednorazové (napft. v pfipadé uskute¢néné prednasky pro zaky), podle dohody je mozné i spolufi-
nancovani ze strany zameéstnavateld.

Vice namétl naleznete v aplikovanych modelech pro konkrétni skupiny obora vzdélan.

Cil: Pfiblizovani obsahu vyuky potiebam zaméstnavatelt

Profilova ¢ast maturitni zkousky (dale profilovéd MZ) zahrnuje podle zédkona ¢. 561/2004 Sb., § 79, 2—-3 zkousky, které mohou
byt realizovany formou Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi, pisemné zkousky, praktické zkousky, maturitni prace
a jeji obhajoby pred zkusebni maturitni komisi, nebo kombinaci uvedenych forem. Pocet zkou3ek a jejich formu stanovi
reditel Skoly, nebo jsou stanoveny pfislusnym RVP. RVP pro odborné vzdélavani urcuji, Ze jedna z povinnych zkousek musf
byt konana formou formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace a jeji obhajoby pred zkusebni maturitni komisi.

Doporucujeme zaméfit se predevsim na formu maturitni préce a jeji obhajoby pred zkusebni maturitni komisi jako pro-
stfedek pro komplexni ovéfeni klicovych a odbornych kompetenci zakl a na formu praktické zkousky (popt. kombinace
praktické zkousky a jiné formy maturitni zkousky), kterad je zaméfena na ovéreni konkrétnich pracovnich ¢innosti a do-
vednosti vztahujicich se k danému oboru a kvalifikaci. Obé tyto formy profilové MZ jsou také nejvhodnéjsi pro realizaci

spolupréace se socidlnimi partnery (SP). Zarover se rozpracovani obou téchto forem muze opfit o praktické vyucovani na
realném pracovisti.

Stanoveni forem pro viechny zkousky profilové MZ v souladu s legislativou (vyhlaska MSMT ¢&. 177/2009 Sb.) a profilem
oboru vzdélani, zohlednéni moznosti zapojenf SP;

vymezeni vazby jednotlivych ¢asti zkousky na kompetence absolventa v RVP a SVP;

stanoveni zkusebnich pfedmétd (tj. predmétl nebo ucelenych ¢asti vzdélavaciho obsahu) v souladu s legislativou pro
zvolenou formu;

rozpracovani obsahu jednotlivych ¢asti zkousek profilové MZ (navrhu témat);

urceni postupU realizace jednotlivych forem profilové MZ pro dany obor vzdélant,

harmonogram feseni, zohlednéni organizac¢nich podminek konani profilové MZ danych legislativou (zvl. § 79/3 zdkona
¢. 561/2004 Sb., § 18 vyhlasky MSMT ¢. 177/2009 Sb.), terminy konani maturitnich zkousek.

Stanoveni obsahu a zpUsobu konani zvolenych forem profilové MZ vcetné nastaveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonu
73ka v dané zkousce:

[e]



\ Profilova maturitni zkouska

(o]

vymezeni obsahu profilové MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru vzdélani a jeho rozpracovani do témat, zkusebni
témata se mohou vztahovat také k odbornému zaméfeni/profilaci SVP;

porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy zkousky k jejich ovéfovani (Ustni, prakticka,
pisemna, kombinovana);

zvefejnéni témat pro jednotlivé ¢asti zkousky reditelem skoly;

popis pojeti praktické zkousky v daném oboru vzdélani: obsah zkousky, zpUsob jejiho kondni, materidini a jiné zajistént,
zapojeni SP v¢etné moznosti realizace zkousky na pracovisti SP;

popis pojeti pisemné zkousky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti profilové MZ (témata, zpUsob volby zku-
Sebniho tématu zaky, rozsah a zpUsob kondni zkousky);

stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykont zakl pro jednotlivé ¢asti zkousky a zkusebni témata; kritéria zahrnujf
nejen pozadavky na odborné kompetence, ale rovnéz na vybrané klicové kompetence (adekvatné podle formy zkousky
a tématu);

vymezeni nezbytnych materidlnich podminek pro realizaci dané zkousky (pomucky, pfistrojové a jiné zafizeni);

u kombinované formy zkousky nastaveni zptsobu hodnoceni pro jednotlivé ¢asti a pro celkové hodnoceni.

Stanoveni témat maturitni prace (MP) feditelem skoly na zakladé doporuceni pfedmétové komise, kterd spolupracuje
se SP;

stanoveni vedouciho prace a oponenta;

pocet zaka, ktefi budou skladat profilovou MZ touto formou;

vymezeni rozsahu a podminek zapojeni SP pfi pfipravé maturitni prace 7akd a jeji obhajobé (napt. vedeni MP, moznost
a podminky pouziti zafizeni SP, oponentura MP);

popis pozadavk( na maturitni praci: obsah, forma zpracovani, struktura a rozsah prace, formalni néleZitosti, termin
odevzdani prace, polet vyhotoveni aj.;

harmonogram postupu zpracovani MP: klicové body postupu feseni a kontroly, termin pro odevzdani prace, zpUsob
a terminy kontaktu s vedoucim prace (v¢etné jména vedouciho prace) aj.;

popis poZadavkd na obhajobu MP (napf. pozadavek pripravy prezentace v nékterém pocitacovém programu apod.);
stanoveni kritérii a zpUsobu hodnoceni a) maturitni prace, b) obhajoby, c) celkového hodnoceni;

podpora zakam pfi zpracovani MP: seminafe a cvi¢eni, konzultace s vedoucim prdce (osobni, elektronickd), metodické
a jiné podpurné materialy (napf. jak se pfipravit na obhajobu MP atd.), Sablony (napf. sablona titulniho listu MP, Sablona
k prezentaci maturitni prace pfi obhajobé aj.) apod.

Vyuziti prvk( EQAVET:

Vyhodnoceni zvolené formy profilové MZ z hlediska:
dalsiho zkvalitnéni ovérovani vysledkt vzdélavani (pripravy a vysledkd profilové MZ, motivace a odpovédnosti zakU aj.);
zkvalitnéni pocatecniho vzdélavani — prinik do SVP, popf. RVP, zvy3eni motivace 7akd ke vzdélavani a jejich uplatnitel-
nosti na trhu prace;
zlepSeni spoluprace se socialnimi partnery.



\ Profilova maturitni zkouska

o

Vyhledani vhodnych sociélnich partnerd (organizaci) s profilem ¢innosti odpovidajicim danému oboru vzdélani, s moder-
nim technologickym vybavenim a dalsimi vhodnymi podminkami (napf. na zdkladé dosavadni spoluprace).

Vytipovat ve spolupraci se SP moznosti spoluprace pro profilovou MZ a vhodné odborniky z praxe k pfipravé a realizaci
vybranych forem profilové Mz,

vymezit smluvné podil a podminky participace SP (organizace i jednotlivce) na pfipravé a realizaci pfislusnych forem
profilové MZ véetné finan¢niho a organizac¢niho zajisténi.

Predpokladané osobni a provozni naklady:

osobni ndklady na ¢innosti odbornika/t z praxe tykajici se vedeni maturitni prace Zaka, zpracovani oponentniho posud-
ku a Ucasti na obhajobé, pripravy zadani (zkusebnich témat a konkrétnich Ukoll) pro praktickou (popft. dalsi formy) Mz,
¢lenstvi ve zkusebni komisi;

provozni naklady socidlniho partnera (organizace) tykajici se poskytnuti technického zadzemi pro zpracovani maturitni
prace nebo pro realizaci praktické zkousky na pracovisti SP (napf. pfistrojové, materidlni a jiné vybaveni);

zpusob kryti pfedpokladanych nakladd.

Profilova maturitni zkouska v odbornych skolach. Prirucka pro ucitele stfednich odbornych skol. Kadparova J. a kol. NUV.
Praha 2012. ISBN 978-80-87-063-95-8.
Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach pro obory aplikovana chemie, strojirenstvi, obchodni

akademie, agropodnikani, elektrotechnika, technické lyceum, hotelnictvi, obchodnik. CD-Rom. NUV. Praha 2012. ISBN
978-80-87652-06-0.

http://www.nuov.cz/kurikulum



| Nabor zaka | Volnocasové aktivity

| StéZe a jiné formy praxe ucitel(...

STAZE A JINE FORMY PRAXE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU
A UCITELU VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatel( pfi zkvalitiiovani procesu vyuky

Staz ¢i jind forma praxe ucitelt (dale jen staze) je realizovana na pracovisti socidlniho partnera. Ve spolupraci se zamést-
navateli doporu¢ujeme podrobné naplanovat Ucel staze, jeji rozsah, termin, pocet zapojenych ucitell, jejich zapojeni
v pribéhu staze a poZzadavky na staZistu ze strany zameéstnavatele. Pi planovani, realizaci a hodnoceni vysledkl staze je
mozné vyuzit prvky ECVET.

V aplikovanych modelech jsou uvedeny dal3i informace, které se tykaji planovani, vyhodnoceni stdZze a moznosti finan-
covani.

NABOR ZAKU

Cil: Pomoc zaméstnavatelQ pfi pFijimani zaka ke vzdélavani

V soucasné dobé si jiz néktefi zaméstnavatelé uvédomuiji, Ze jejich role pfi naboru novych zakd do konkrétnich obord
vzdélani mlze byt aktivni. Zvlasté u nékterych profesi pretrvavaji mylné predstavy o moznostech uplatnéni.

KARIEROVE PORADENSTVI
Dulezitou roli hraje i kariérovy poradce ve 3kole. Byt v kontaktu s kariérovymi poradci, uskutecnit exkurzi do firmy, nabid-
nout exkurze i pro zaky — to jsou moznosti, jak pfibliZit praci ve firmé nejen kariérovym poradcdm, ale i zZdkiim samotnym.

VOLNOCASOVE AKTIVITY

Cil: Pomoc zaméstnavatelll pfi mimoskolnim vzdélavani zakd

V odbornych Skoldch mohou zaméstnavatelé pomahat v ramci volnocasovych aktivit Zakl podporovat zaky se zajmem
o obor. Jedna se zejména o Zaky mimoradné nadané, ale i dalsi zaky, ktefi maji zdjem se vénovat ve volném case rozvoji
svych odbornych dovednosti.

Formy:

> krouzky

> soutéze

> brigady atd.

Tento modul spada také do modulu VyuZziti odbornik( z praxe.



