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Uvod
VazZeni uzivatelé,

metodicky material, ktery jste prdvé otevreli, byl vytvofen v rdmci projektu POSPOLU - Podpora
spoluprdace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi, ktery podporoval predevsim
spoluprdci skol se zaméstnavatelskou sférou. Projekt byl realizovan v obdobi let 2013—-2015 a byl
financovan z prostfedkd Evropského socidlniho fondu.

Je urcen pracovnikdim 3kol, které vyucuji obory poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem kategorie
H a kategorie E, ddle jen , obory“. VyuZiji jej také zdstupci zaméstnavatelské sféry, predevsim zastupci
firem, podnik( a jinych soukromych instituci, které s témito Skolami spolupracuji a pomahaji jim
zajistovat odborny vycvik zak( na svych pracovistich. Tyka se totiz zavéreénych zkousek v oborech
s vyuénim listem, které v obdobi posledniho desetileti zaznamenaly veliké zmény.

ProtoZe zdvérecné zkousky finalné rozhoduji o tom, zda Zakovi bude, ¢i nebude ptizndno dosazeni
odborné kvalifikace, musi reagovat na vyvoj odborného vzdélani v oblasti kvalifikacnich poZadavkd,
soustavy obori vzdélani, zavedeni rdmcovych a $kolnich vzdélavacich programi a rozvoje spoluprace
Skol se zaméstnavateli. Proto se reforma zavérecnych zkousSek zamérila zejména na podporu jejich
propojeni s vyvojem ve vyse uvedenych oblastech.

V ndvaznosti na novelu $kolského zdkona® vznikla poédinaje $kolnim rokem 2014-2015 pro $koly
povinnost konat pisemnou, praktickou i Ustni zkousku podle jednotného zadani témat vytvorenych
specialné pro kazdy obor s vyu¢nim listem. Tato témata jsou Skolam zprostfedkovana elektronicky a
Skoly si z nich podle svych podminek vybiraji ta, ktera u jednotlivych zkousek v daném oboru skutecné
vyuziji.

Tento zplUsob zadavani témat a realizace zavéreénych zkousek nastolil, kromé fady jinych otazek,
i pottebu resit situaci v pfipadé Ze je Skola zvyklad konat praktickou zkousku na realném pracovisti, tj.
v podniku, ve firmé, provozovné ¢i jiné soukromé instituci, se kterou ma smluvni vztah.

MozZnost konat praktickou zkousku jak ve Skole, kde se Zaci vzdélavali, tak i na pracovisti jinych osob,
kde se kona praktické vyucovani na zakladé dohody uzaviené mezi pravnickou osobou, ktera vykonava
dinnost $koly, a touto osobou, poskytuje $koldm platna $kolska legislativa?. Jednd se o vyznamnou ¢ast
spoluprace skol se zaméstnavateli, ktera umoznuje zaklm resit praktické ukoly z budouci profese jiz
v pribéhu studia v prostredi, které odpovida realité vykonu povolani. To je neocenitelnd zkusenost,
kterou musi nova zavérecna zkouska v zajmu Zakud i jejich budoucich zaméstnavatel( zachovat a
podporovat. Rada 7ak(i navic nalezne ve firm&, u niZ absolvovali odborny vycvik, pfimé pracovni
uplatnéni. Na tyto skutecnosti poukdzaly zejména takové Skoly, které spolupraci sfirmami pfi
odborném vycviku a u zavérecnych zkousek pfi praktické zkousce jiz dlouhodobé provozuji.

1 Aktudlné zakon ¢. 82/2015 Sb., kterym se méni zdkon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu,

2 Aktudlné vyhlaska &. 36 ze dne 4. biezna 2014, kterou se méni vyhlaska ¢. 47/2005 sb., o ukon&ovani vzdélavani
ve stfednich skolach zavérecnou zkouskou a o ukoncovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem, ve znéni
vyhlasky ¢. 126/2011 sb.
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Jak ale umoznit skole a firmé tuto spolupraci, pokud je konkrétni obsah témat jednotného zadani
praktické zkousky jiz dopfedu pfipraven?

V kazdém pripadé je tfeba respektovat podminky Skol, ve kterych vykonavaji zaci odborny vycvik
v poslednim ro¢niku na provoznich pracovistich a profiluji se podle zaméreni firmem. Po zaskoleni jsou
tito Z4aci zapojeni do vyrobniho procesu a také prakticka zkouska probihd ve vyrobé. Kvali zajisténi
vyroby (firma zpravidla nemUzZe v breznu predpokladat zakazky, které jsou aktualni v cervnu), se
konkrétni obsah zadani praktické zkousky zpracovava az pred konanim zkousky. Z ekonomickych
dlvodl neni realné pozadovat po firmach, aby Zaci vyrabéli podle jednotného zadani jiné tzv.
»zkusebni“ vyrobky a rozhodné by to nepodpofilo ochotu firem takto spolupracovat se Skolami.

Proto byla vytvorena tato metodicka pfirucka, ktera Vam pomuze pfi pfipravé a realizaci praktické
zkousky ve firmach, a to at jiz s tim mate ve vasi skole zkuSenosti, nebo o této moznosti zatim spiSe
uvazujete.

Co v pfirucce naleznete

V prvni kapitole pfirucky naleznete strucné informace o smyslu a usporadani novych zavérecnych
zkousek, tvorbé témat jednotného zadani pro pfislusny obor s vyuénim listem a o podilu zastupct
zaméstnavatelské sféry na tvorbé odborného obsahu témat zavérecnych zkousek.

Ve druhé kapitole se seznamite se dvéma moznostmi, jak zajistit, aby se prakticka zkouska, nebo jeji
dil¢i ¢ast, mohla konat na pracovisti firmy, a pfitom probéhla v souladu s novymi pozadavky na povinné
vyuzivani témat stanovenych v jednotném zaddni zavérecnych zkousek pro pfislusny obor Skolami.
K obéma moZnostem jsou zpracovany modelové priklady, které poskytuji konkrétnéjsi predstavu o
tom, jak lze firemni zadani realizovat. V pfipadé, Ze vase Skola hodla realizovat celou praktickou
zkousku na pracovisti firmy, vyuzijete zejména ¢ast 2.3 této kapitoly, kterd obsahuje metodické pokyny
k rozpracovani firemniho zadani tématu praktické zkousky do potfebnych podkladu.

Ve tfeti kapitole se pfiru¢ka zabyva SirSim kontextem konani praktické zkousky ve firmé. Jednd se o
podminky spolupréce skoly a firmy pfi zajistovani odborného vycviku; legislativniho ramce platného
pro zabezpecleni praktické zkousky ve firmé a planovani pfipravy a realizace praktické zkousky podle
firemniho zadéni. Casto se toti? jedna o ¢innosti a aktivity, které jsou zejména pro $koly, které s timto
zplUsobem konani praktické zkousky nemaji zkusenosti, nestandardni.

Ve Ctvrté kapitole jsou zaznamenany a zvefejnény nékteré zkusenosti z provadéni praktické zkousky ve
firmé a ndzory na to, jak lze zabezpeceni takto konané zkousky optimalizovat. V rdmci POSPOLU je
zpracovali ucitelé z odbornych skol, ve kterych se jiz tento zpUsob realizace praktické zkousky zavedI.

Doufame, Ze vam i vasim spolupracujicim zaméstnavatelim tato pfirucka pomuiZe realizovat
praktickou zkousku na pracovistich firem a ujistit se, Ze spliujete veskeré pozadavky stanovené
Skolskou legislativou i platnymi pracovné-pravnimi predpisy.

Pracovnici NUV a projektu POSPOLU
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1. Proc je v oborech s vyuénim listem zavedena Nova zavérecna zkouska?

Soucasnd podoba nové zavérecné zkousky byla postupné vytvarena od roku 2005 v systémovém
projektu ESF Kvalita | (2005-2008), v narodnim projektu Nova zavérecna zkouska (2009-2012) a
navazujicim projektu Nova zavéreénd zkouska 2 (2012-2015).3

Podnét k jejimu vyvoji daly samotné odborné Skoly. Poukazovaly na to, Ze pokud si kazda Skola
pfipravuje v oborech svyucnim listem, které vyucuje, zavérecnou zkousku sama, miZe mit tato
dllezita zkouska na jednotlivych skolach velmi rozdilnou Uroven. V nékterych skolach pak do zavérecné
zkousky neni zafazena (napriklad z materidlnich a technickych dlivod() odborna tématika, ktera je pro
vykon profese v oboru velmi dalezita ¢i aktudlni. To znevaZuje hodnotu vyucniho listu, ktery by mél
zaméstnavatellim zarucovat, Ze absolvent oboru zvlada zaklady odborného vykonu profese, pro kterou
byl vyuéen. Nékteré ze Skol proto rozhodly pfi pripravé témat zavéreénych zkousek spolupracovat a
vytvaret tzv. jednotna zadani zavérecnych zkousek pro obor.

Tak se zacala vyvijet podoba novych zavérecnych zkousek (NZZ) a postupem casu se dotykala stéle
vyssiho poctu obord.

1.1 Co tvofi podstatu Nové zavérecné zkousky?

o Oproti predchozimu obdobi, kdy si ucitelé zpracovdvali témata zdvérecnych zkousek
v jednotlivych oborech pfimo ve skolach, ptindsi NZZ zasadni zménu v tom, Ze pro kazdy obor
s vyucnim listem bylo vytvoreno jednotné zadani témat zavérecné zkousky (JZZZ). Toto zadani
od skolniho roku 2014-2015 povinné vyuZivaji vSechny odborné skoly, které pfislusny obor
vyucuji. Podporuje to srovnatelnost zavérecné zkousky v daném oboru a umoznuje to jasné
stanovit, co souvisi s daleZitymi kvalifikacnimi poZzadavky na vykon prislusné profese, a co se
ma pfi zavérecné zkousce ovérit.

o Pripravu témat jednotného zadani maji na starosti ucitelé odbornych Skol, ktefi kladou duaraz
na aplikaci odborné teorie v praktickych ukolech a otazkach a berou v potaz redlné vzdélavaci
schopnosti zak( téchto oborl. Zuacastiuji se ji rovnéZz odbornici z praxe a je vyuzivan
kvalifikacni standard kvalifikace, ke které vzdélavani v oboru sméfuje. Obsah zavérecné
zkousky je tak UZeji spjat s aktualnimi potifebami vyvoje v profesi.

o Do zavérecné zkousky byly zafazeny dosud netradi¢ni prvky — obecny pfehled ze svéta prace a
moznost vyuzivat u ZZ vysledky samostatné odborné prace (podle potfeb oboru). To by mélo
podporovat zaméstnatelnost a financni gramotnost zak( obord svyucnim listem a jejich
orientaci na trhu prace.

o Jednotné zadani zavérecnych zkousek nenarusi pfiméfenou miru autonomie $kol, protoze ty
maji moznost doplnit (podle vymezenych pravidel) povinné zadani o sva specifika, vyjadiena
ve $kolnich vzdélavacich programech (SVP).

1.2 Jaky je obsah jednotného zadani?
Podoba jednotného zadani zavérecné zkousky navazuje na tradi¢ni a dlouhodobé prakticky ovérenou
podobu ukoncovani pfipravy u¢nl na povolani. Ponechava rozdéleni zavérecné zkousky do tfi relativné
samostatnych zkousek — pisemné, praktické a Ustni. Rovnéz podstatné organizacni zalezZitosti spojené

3 Podrobnosti naleznete na http://www.nuv.cz/nzz2/o-projektu
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s jejich realizaci (napf. ¢asové limity pro jednotlivé zkousky, zplsob zadavani témat Zzakim volbou i
losovanim apod.) jsou v souladu s jiz pred lety ustanovenymi provadécimi predpisy. Formalni zaleZitosti
tj. veskeré podklady, které vyucujici i Zaci pfi ZZ vyuZivaji, jsou v jednotném zadani jednotlivych obor(
usporadany podle shodné ramcové struktury. Tvirci jednotného zadani je pak uzplsobuji konkrétnim
potifebam daného oboru.

Dokument jednotného zadani obsahuje

o zdkladni informace o jednotném zadani oboru, tj. Udaje o garantovi jednotného zadani,
autorech témat a skolach, ve kterych plsobi a Gdaje o tom, jak byl vyuzit kvalifikacni standard
kvalifikace, na kterou vzdélavani v oboru Zaky pfipravuje;

o prehledny obsah jednotného zadani - tj. pfehled o poctech a usporadani témat jednotlivych
zkousek — pisemné, praktické a Ustni (proto, Ze zadani nékterych obor( Citaji vice nez nékolik
set stran);

o obecné pokyny k zajisténi zavérecné zkousky a organizacni pokyny k jednotlivym zkouskam
vCetné anotaci obsahu témat jednotlivych zkousek

RovnéZ témata jednotlivych zkousek jsou zpracovavana podle jednotnych poZzadavkld na jejich
usporadani: V kompletni podobé, se kterou pracuji ucitelé, obsahuje kazdé téma podklady uvedené
v rdmcové struktufe tématu jednotného zadani pfislusné zkousky, viz kap. 2.

1.3 Jak se podileji zaméstnavatelé na pripravé a realizaci novych zavérecnych zkousek?
Zaclenit novou zdvérecnou zkousku do systému odborného vzdélani by se nepodafilo, pokud by se
odehrdvalo bez systematické a dlouhodobé spoluprace skol se zaméstnavateli. Spoluprace ucitell jako
tvlrch témat jednotného zadani, se zaméstnavateli, zastoupenymi tzv. odborniky z praxe, umoziiuje
dosahnout toho, aby obsah témat odpovidal aktualnim potfebam vyvoje v profesi i vykonu profese na
trhu prace.

Odbornici z praxe jsou zapojeni do vyvoje zavérecnych zkousek nékolika zplsoby:

o V pfipravném procesu maji, v roli tzv. schvalovatel(l témat zavére¢nych zkousek, povinnost kazdé
téma prohlédnout. Pak je bud’ schvali, ¢imz potvrdi, Ze téma je po odborné strance v poradku (tj.
Ze neobsahuje odborné chyby, neni zastaralé v oblasti technologii, v uzivani odborné terminologie,
v pouZzivani oborovych norem apod.), nebo je neschvali a v komentafi objasni, v em spatfuji
chybu, ¢i jiny odborny problém v obsahu tématu.

o Podavaji navrhy na aktualizaci jednotného zadani v pfislusném oboru (napfiklad ndvrhy na
zaclenéni nové obsahové oblasti, jakou byla potfeba zafazeni témat zamérenych na obrabéni na
CNC strojich do zadani oboru Nastrojar). Mohou ovlivnit i celkovou podobu jednotného zadani
oboru (napf. podnét k zafazeni samostatné odborné prace do praktické zkousky u oboru Montér
suchych staveb, podnét k zarazeni testl do pisemné zkousky v oboru Zahradnické prace apod.).
Jejich pfipominky jsou vyuZivany k opravam a aktualizaci jednotného zadani daného oboru.

o Prlbézné jsou rovnéz k dispozici tvlircim témat jednotného zadani k odbornym konzultacim. To je
dalezité hlavné v situaci, kdy mezi autory témat a skolami, které zadani vyuzivaji, panuji na danou
odbornou problematiku nazorové neshody. V fadé oborl jde totiz vyvoj v technologiich, odborné
terminologii a normach velmi rychle dopredu, a ne vSechny skoly jej staci zaznamenat. Vyucuji Zaky
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tzv. ,postaru” a poté se divi, pokud v jednotném zadani naleznou ¢ast obsahu, ktera neodpovida
tomu, co Zaky ve skole ucily, coZ nasledné pisemné pripominkuiji.

Zastupci zaméstnavatelské sféry jsou zaangazovani nejenom do pfipravy jednotného zadani, ale
podileji se aktivné i na realizaci zavérecnych zkousek. Zde je ze zakona dana povinna ucast odbornikd
z praxe u zavérecnych zkousek. Ta se v soucasnosti jiz dlouhodobé realizuje, oviem pfinasi i realné
problémy, které je nezbytné v budoucnu vyresit: napriklad podminky pro ucast odbornika z praxe ve
zkusebni komisi by mély byt v roviné legislativni a ekonomické podrobnéji stanoveny; svazy, komory,
asociace apod. by mély mit na spolupraci Skol se socidlnimi partnery své experty; Skoly by mély za timto
Ucelem povérené kontaktni osoby; odbornik z praxe by mél byt k Ucéasti na ZZ oficidlné delegovan a
poté byt povinné zaméstnavatelem uvolnén ze zaméstnani; v ptipadé ztraty zisku by zaméstnavateli
meéla byt poskytnuta vhodnd kompenzace; organizacni otazky a platové podminky Ucasti odbornika
u ZZ by mély byt pravné zakotveny; rovnéz skolska sféra by méla upresnit své pozadavky v této oblasti
spoluprace atp.
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2. Spoluprace skoly a firmy pfi pfiprave obsahu praktické zkousky

NeZ se zacnete zabyvat odbornym obsahem praktické zkousky, kterou budou Zaci vykonavat ve firmé,
je tfeba seznamit se s tématy praktické zkousky v oboru stanovenymi v jednotném zadani. Ziskate tak
predstavu o obsahu i naroc¢nosti praktické zkousky konané ostatnimi skolami, které obor vyucéuiji., coz
se Vam pfi pripravé praktické zkousky ve firmé bude velmi hodit.

2.1 Seznameni skoly s tématy praktické zkousky v jednotném zadani

jednotna zaddni zavérecné zkousky pro jsou kazdoroc¢né zpravidla od bfezna vystavovana na webovém
portalu internetového informaéniho systému projetu Nova zavérecnda zkouska na adrese
https://skoly.nzz.nuov.cz. Pfistup k nim ma Feditel Skoly, ktery postou ziskal pfistupové Udaje do
systému. Jednd se o uzivatelské jméno — REDIZO Skoly a heslo, které mu bylo doporuéené zaslano
postou. Na tomto portadlu ma kazda skola na zakladé udaji ze Skolského rejstiiku svoji kartu, obsahujici
seznam vSech obor(, které ma schvalené pro vyuku.

Jako reditel Skoly (nebo jim povérené osoby) se prihlasite do portalu obdrZzenymi pfistupovymi udaji.
Zde se dostanete na kartu Skoly, kde pro kazdy obor, u kterého potrebujete ziskat jednotné zadani,
provedete registraci spocivajici ve vyplnéni Udajl o pocétech zakl daného oboru v poslednim roéniku.
V pfipadé, Ze nemate Zaky ve tfetim roc¢niku, vyplnite 0. Po kliknuti na odkaz ,Skola“ v pravém hornim
rohu zkontrolujete a opravite Udaje o své skole (adresu, kontakty) a nasledné ziskate jednotné zadani
ke staZeni zpracované v pdf souboru ve verzi pro zkousejici.

Po stazeni témat praktické zkousky tak ziskate vSechna témata stanovena v jednotném zadani pro dany
Skolni rok obsahujici veskeré podklady k praktické zkousce uréené jak pro zZaky, tak i pro zkousejici (tzn.
organizacni pokyny, spravna feseni, pravidla hodnoceni apod.).

Poté, kdyz se seznamite stématy praktické zkousky v jednotném zadani, musite se rozhodnout,
v jakém rozsahu ovlivni poZadavky a podminky firmy celkovou podobu praktické zkousky ve Vasi Skole.
Je zcela mozné, Ze podstatnou ¢dast praktické zkousky bude Skola moci prevzit z témat jednotného
zadani a firemni poZadavky zafadi do zkousky pouze jako specifické doplnéni obsahu tématu
vybraného z jednotného zadani. V takovém pfipadé postupujete tak, Ze pro firemni zadani vyuZijete
pouze cast praktické zkousky.

2.2 VyuZiti dil¢i ¢asti praktické zkousky pro firemni zadani

V kazdém jednotném zadani je v organizacnich pokynech pro kondani praktické zkousky uvedeno, jak
dlouho (kolik hodin) tato zkouska podle jednotného zadani pro dany obor trva. To je stanoveno
v souladu s vyhlaskou €. 47/2005 Sb. v platném znéni, podle které kona zak praktickou zkousku nejdéle
3 dny*av jednom dni trva prakticka zkouska nejvyse 7 hodin. Legislativné zakotvenou maximalni délku
praktické zkousky (21 hodin) tudiz nelze prekrocit.

V prevazné vétsiné obor(l s vyucnim listem vsak neni maximalni délka praktické zkousky plné vyuZita
(zkouska trva napriklad jeden den - 7 hodin v oboru elektrikaf, nebo dva dny - 14 hodin v oboru strojni
mechanik, ¢i tfi dny po Sesti hodinach - 18 hodin v oboru kuchafr - ¢isnik apod.). Zbyvajici Casovy prostor
(do vyse uvedenych 21 hodin) pak mliZete ¢i nemusite ve skole vyuZit pro pripadné zarazeni tzv. skolni

4 U obor( skupiny 81 uméni a uZité uméni 2 aZ 4 tydny.
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Casti praktické zkousky. Obsah této Skolni ¢asti je vyhrazen k ovéreni specifik skolniho vzdéldvaciho
programu, profilaci Skoly ¢i regionalni specifika a jeho stanoveni je pIné v kompetenci reditele Skoly.

Jestlize tedy muzZete ve skole vyuZit obsah tématu praktické zkousky z jednotného zadani oboru, ale
zaroven potrebujete pfi praktické zkousce ovéfit také to, co se Zaci pfi vyuce odborného vycviku ve
firmé naucili navic, miZete pfi praktické zkousce vyuzit tento zbyly ¢as (uréeny pro tzv. Skolni ¢ast) pro
firemni zadani.

Je ale treba zdUraznit, Ze vsouladu sorganizacnimi pokyny k praktické zkousce, uvedenymi
v jednotném zadani, mdze hodnoceni vykonu Zaka pfi fesSeni tohoto doplnujiciho firemniho zadani
zkousky, ovlivnit celkovy vysledek praktické zkousky nejvyse o jeden stupen. A pokud Zak neuspéje pfi
reSeni té ¢asti praktické zkousky, ktera se kona podle jednotného zadani, je klasifikovan stupném
,»,5 —nedostatecny” z celé praktické zkousky, a to i kdyby byl u feseni ¢asti s firemnim zadanim Uspésny.

Jde zde tedy hlavné o to, aby Z4ci pfi zavérecné zkouSce mohli prokdzat, zZe se ve vasi skole naucili néco
,havic” a ziskali jesté jiné odborné dovednosti a védomosti, nez ty, které jsou standardné vyucovany
v pfislusném oboru. To je rozhodné motivujici pro zaméstnavatele, ktefi hledaji pracovniky pro sva
leckdy specificky zamérena pracovisté a vyrobni provozy.

Modelové priklady ke kap 2.2

MODELOVY PRIKLAD ¢&. 1 — obor 23-65-H/01 — STROJNIK

V tomto oboru vzdéldani je délka kondni praktické zkousky stanovena na 1 den, celkem 7 hodin — viz
znéni organizacnich pokynd.

JEDNOTNE ZADANI ZAVERECNYCH ZKOUSEK 3K.R.2014/2015 &erven

23-65-H/01 = STROJNIK

PRAKTICKA ZKOUSKA
TEMA:

Organizacni pokyny

Reditel skoly pfevezme z jednotného zaddni libovolny pocet témat. Pokud je stanoveno vice nezjedno
téma, zdk si jedno téma vylosuje.

Podle vyhld&sky €. 47/2005 Sb. kond zdk praktickou zkousku nejdéle 3 dny. V jednom dni trvd praktickd
zkouska nejdéle 7hodin.

Praktickd zkouska podle JZZ7 trvd 1den, celkem 7hodin.

Zbyvajici ¢asovy prostor Skola mize i nemusi vyuZit pro pripadné zafazeni skolni Edasti zdvéreéné
zkousky zamérené napf. na témata orientovand na jeji profilaci, regiondini specifika atd. Hodnoceni
skolni ¢dsti, pokud je skolou zafazena, ovliviiuje celkové hodnoceni vykonu zdka u praktické zkousky
maximdliné v rozmezi jednoho klasifika&niho stupné; jestlize zdk neuspéje pri feseni tématu jednotného
zaddni praktické zkousky, pak je klasifikovdn stupném ,,5 - nedostatecny”, i kdyz pfi feseni skolni Cdsti
bude Uspé&sny.

Vybrand témata jednotného zaddni realizuje skola v piném rozsahu.
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Skola zaijisti prostory a potfebné vybaveni pro kondni praktické zkousky. Praktickd zkouska se muize
konat jak ve 3kole, kde se zdci vzdélavali, tak i na pracovisti jinych osob, kde se kond praktické
vyucCovdni na zdkladé dohody uzaviené mezi prdvnickou osobou, kterd vykondvd Cinnost skoly, a
touto osobou.

Hodnoceni a klasifikace praktické zkousky probihd v souladu s pravidly, kterd jsou soucdsti jednotného
zaddni.

V prUbéhu zkousky je z&k povinen dodrzovat predpisy BOZP, pozdrni a hygienické predpisy a pouzivat

predepsané osobni ochranné prostredky.
Obsah témat praktické zkousky stanovenych v jednotném zaddni tohoto oboru je zaméren na
praktickou aplikaci védomosti a prokdzdni odbornych dovednosti vyZadovanych pro vykon rtznych
typovych pozic souvisejicich s odbornym vykonem profese Strojnik. Témata jsou zde zamérena napf. na
zaklady strojirenstvi - zhotoveni dilce podle vykresové dokumentace, servisni prohlidky, udrzbu riznych
stroji a zafizeni, pfip. opravu a vyménu jejich soucdsti (napr. oprava pdsovych podvozki rypadia,
oprava kotoucové brzdy kola pristaveného stroje nebo vozidla, vvména provoznich kapalin na uréeném
stavebnim stroji apod.).

V regionu skoly, kterd obor Strojnik vyucuje, funguje firma, kterd se zabyvd vyrobou, montdzi a servisem
zdvihacich plosin a zarizeni a Skola s ni spolupracuje. Nékteri Zdci Skoly absolvuji (dle svého zdjmu) v této
firmé cast odborného vycviku. Ziskaji tak kromé zdkladnich dovednosti a védomosti z oblasti
strojirenstvi, pro které se v oboru vyucili, i nadstandardni odborné védomosti a dovednosti z oblasti
zdvihacich zarizeni. Firma md zdjem na tom, aby se u zdavérecnych zkousek prokdzalo, Ze absolventi
oboru jsou kvalifikovadni pro prdci se zdvihacimi plosinami. Ve spoluprdci se Skolou proto firma navrhne
jakou soucdst praktické zkousky takto obsahové zamérené firemni zaddni, véetné popisu organizace
prdce a BOZP pfi realizaci &dsti praktické zkousky v jejich prostordch v rediném provozu. Casovy limit,
ktery k tomu md k dispozici, jsou dva dny po 7 hodindch, tj. celkem 14 hodin. Vyhodou pro skolu je, Ze
nékteri Zdaci naleznou ve firmé bezprostredné po ukonceni studia pfimé pracovni uplatnéni. Vyhodou
pro firmu je, Ze si miZe Zdky profilovat podle svych potreb, sledovat jejich profesni vyvoj a vybrat si
Z nich ty nejlepsi.

MODELOVY PRIKLAD ¢& 2- OBOR 41-51-H/01 ZEMEDELEC — FARMAR

Rovnéz v tomto oboru vzdélani je délka kondni praktické zkousky stanovena na 1 den, celkem 7 hodin.
Obsah témat praktické zkousky stanovenych v jednotném zaddni je zaméren na prokdzdni odbornych
dovednosti a vedomosti standardné vyZadovanych pro vykon budouci profese. Z oblasti mechanizace
jsou zde ovérovdny dovednosti a védomosti spojené napriklad s technickou udrZbou a opravou traktoru,
nebo ovladdani mechanizace pomoci GPS technologie; z oblasti Zivocisné vyroby jde napfiklad o chov
prasat, dojnic, koni a drobnych hospoddfskych zvifat a o znalosti problematiky veterindrni prevence;
z rostlinné vyroby se pak ovéruji zplsobilosti potfebné pro péstovani a sklizefi trZznich plodin, hnojeni
statkovymi a priimyslovymi hnojivy atd.

Skola, kterd obor Zemédélec — farmdr vyucuje, spolupracuje se pstrosi farmou a néktefi Zdci Skoly
absolvuji v této firmé cdst odborného vycviku. Firma nabizi absolventim skoly primé pracovni
uplatnéni, a proto md zdjem na tom, aby se i u zdvérecnych zkousek prokdzalo, Ze absolventi oboru jsou
kvalifikovdni pro vykon profese i ve specifikdch chovu pstrosa. Ve spoluprdci se skolou proto firma
navrhne jakou soucdst praktické zkousky takto obsahové zamérené firemni zaddni opét véetné popisu

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi

10



organizace prdce a BOZP pri realizaci ¢dsti praktické zkousky v redlném provozu. Dalsi podminky
(Casové moznosti a vyhody pro jednotlivé strany) jsou analogické s modelovym prikladem ¢. 1.

Obdobnym zplisobem lze postupovat v prevazné vétsiné obor( s vyuénim listem, kde se po vyreSeni
tématu z jednotného zaddani da vyuzit dalsi ¢as na kondni praktické zkousky do maxima stanoveného
legislativou.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi
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2.3 Prakticka zkouska zalozend na firemnim zadani

Jinou mozZnosti je, Ze vase Skola spolupracuje s firmou tak, Ze odborny vycvik Zak( ve vyssich rocnicich
probihd vyhradné na pracovisti firmy. Odborny obsah praktické zkousky by tudiz mél byt zcela zalozen
na firemnim zadani. V takovém pfipadé je tfeba vytvofit ve Skole téma praktické zkousky s firemnim
zadanim tak, aby naplfiovalo poZadavky kladené na jednotné zadani zavérecnych zkousek v daném
oboru po strance formalni i obsahové.

NdleZitosti tématu praktické zkousky

Kazdé téma praktické zkousky stanovené v jednotném zadani obsahuje nasledujici naleZitosti:

organizacni pokyny

nazev tématu (nemusi byt)

vybaveni pracovisté

pokyny pro Zaka

zadani

technicka, vykresova, obrazkova dokumentace k tématu (u nékterych obor()

spravné feseni (je-li to zapotiebi pro hodnoceni)
hodnoceni, kritéria a pravidla - bodové hodnoceni

Stejné podklady musi obsahovat i téma praktické zkousky, bude-li zkouska konana ve firmé, protoze
v pfipadé kontroly musi byt transparentné prokazatelnd srovnatelnd uroven narocénosti firemniho
zadani s ostatnimi tématy praktické zkousky v oboru.

Postup Skoly v tomto pfipadé je ndsledujici:

Zpracujete si organizacni plan zajisténi praktické zkousky ve firmé (viz kapitolu 3)
a v souladu s nim zafidite rozpracovani firemniho zadani do poZadované formalni podoby:

o Jako skola zodpovédna za vzdélavani zakl prebirate zodpovédnost také za obsah tématu
praktické zkousky konané na pracovisti firmy. Tzn., Ze dohliZite na to, aby obsah tématu
splioval standardni poZadavky stanovené v RVP oboru vzdélani a byl vsouladu
s kvalifikaénimi poZadavky na vykon profese v daném oboru i pfesto, Ze neni zpracovan
v ramci témat stanovenych v jednotném zadani.

o Domluvite si s firmou, aby Vam dodala nejpozdéji do 14 dnid pfed terminem praktické
zkousky (v krajnim pfipadé do 7 dn(l) zadani tématu vcetné popisu zdkladnich ukon0
(operaci), které zak bude u praktické zkousky resit. Jedna se o obsah praktické zkousky,
ktery bezprostfedné vyplyva z potieb firmy (napf. zhotoveni vyrobku ¢i soucasti vyrobku
dle aktualni zakazky firmy, provadéni pracovnich Ukonl a cinnosti dle poZadavkl
konkrétnich zakaznik( firmy apod.).

o Ujistite se, Ze zadani tématu umoifuje ovérovat odborné dovednosti souvisejici
s vykonem profese, ke které obor vzdélani sméruje.

o Ve spolupraci s firmou zpracujete veskeré naleZitosti tématu, které obsahuji témata
praktické zkousky stanovena v jednotném zadani pro obor, tj.: organiza¢ni pokyny,
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vybaveni pracovisté, pokyny pro Zaky, pfip. technickou a vykresovou dokumentaci (je-li
k FeSeni tématu potfebna), spravné feseni (pokud je zapotiebi k naslednému hodnoceni
vykonu zdka) hodnoceni, kritéria a pravidla.
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Vyuziti tématu Praktickd zkouska ve firmé z jednotného zaddni oboru

Ke zpracovani vySe uvedenych nalezitosti tématu vyuzijte opét informacni internetovy systému Nové
zavérecné zkousky, kam se prihlasite stejnym zplsobem, jaky je uveden v kapitole 2.1 Zde naleznete
mezi tématy jednotného zadani praktické zkousky volné (resp. obsahové nenaplnéné) téma s nazvem
Prakticka zkouska ve firmé. Toto téma si stahnete ve formatu pdf. a zjistite, v jaké podobé je tieba
jednotlivé naleZitosti tématu rozpracovat. ®

Obsah tohoto tématu je rovnéz uveden v otevieném dokumentu (Word) s ndzvem Praktickd zkouska
ve firmé. doc. uloZeném v Casti Prilohy.
Tento soubor si stdhnete do svého pocitace. Jiz vytvorené metodické texty, které pfimo pro tvorbu

tématu nevyuzijete, odstranite. Dalsi jiz pfipravené texty budete podle potreb skoly a firmy upravovat,
a doplniovat vlastnimi texty souvisejicimi s konkrétnim zadanim tématu.

Jedna se o:
1. Doplnéni délky konani praktické zkousky do organizacnich pokynt
Pfi rozpracovani casti ,Organizacni pokyny” vyuzijete text, ktery je jiz vtomto podkladu uveden,
a doplnite, jak dlouho bude ve skutecnosti konani praktické zkousky na pracovisti firmy trvat (v souladu
s platnou legislativou jiZz uvedenou v textu).

2. Doplnéniinformaci o vybaveni pracovisté a BOZP
Cést tématu nazvand ,Vybaveni pracoviité“ musi obsahovat zakladni Udaje o materidlnim a
technickém vybaveni pracovisté (tj. pomucky, naradi, nastroje, materidly apod.), které Zak bude
vyuzivat pri feSeni tématu, pfipadné stroje a zafizeni na kterych bude pracovat. Rovnéz musi obsahovat
podrobné Udaje vztahujici se k zajisténi BOZP v pribéhu praktické zkousky v pfimém provozu. Tyto
naleZitosti zpravidla zpracovava firma, ale je velmi Zadouci, aby je zpracovavala ve spolupraci s vasi
Skolou, kterad nese odpovédnost za bezpecny pribéh zavérecnych zkousek.

3. Doplnéni pokyn( pro zZaka
PFi rozpracovani ¢asti ,,Pokyny pro Zaka“ opét vyuZijete text, ktery je jiz vtomto podkladu uveden,
doplnite délku konani praktické zkousky ve firmé a stanovite ve spolupraci s firmou dalsi pokyny a
zasady, které musi zak v pribéhu zkousky konané v provozu znat a dodrzovat.

4. Zpracovani firemniho zadani
Do této ¢asti dokumentace doplite zadani zpracované firmou. Zadani tématu musi obsahovat ukoly ci
pracovni operace, které bude Zak v ramci tématu resit. Firma zde m{ze stanovit libovolny pocet ukoll
&i operaci, které je prlimérny 7k schopen v €ase uréeném pro praktickou zkougku zvlddnout. Skola
dohliZzi na to, aby zadani bylo zformulovdno pro Zaky srozumitelné, bylo dostatec¢né konkrétni a

5V dobé ptipravy tohoto materidlu bylo toto téma mozné ziskat z jednotného zadani v ndsledujicich 12 oborech
vzdélani: 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-52-H/01 Nastrojaf, 23-55-H/01 Klempif, 23-55-H/02 Karosar,
23-56-H/01 Obrabéc¢ kovl, 23-68-H/01 Mechanik opravaié motorovych vozidel, 26-51-H/02 Elektrikar —
silnoproud, 33-56-H/01 Truhlaf, 33-59-H/01 Calounik, 36-52-H/01 Instalatér, 39-41-H/01 Mali¥ a lakyrnik,
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji. V pfipadé zajmu o toto téma u daldich obor( Ize kontaktovat v NUV-
Ing. Danu Kockovou.
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obsahovalo veskeré informace potrfebné pro fesSeni tématu. Pfi rozpracovani firemniho zadani do
dokumentace tématu se pouziva pfimé oslovovani a zaklim je tfeba vidy vykat.

5. Zpracovani a poskytnuti technické a vykresové dokumentace

V fadé oboru (zejména technického charakteru) je tfeba predlozit zakim k reseni tématu konkrétni
technickou a vykresovou dokumentaci. Tuto dokumentaci zpracovava firma (pfip. ji ma jiz déle
zpracovanou) a skola dba na to, aby byla ptifazena k tématu. Pokud vsak tato dokumentace obsahuje
informace, které firma nehodla zpfistupnit vefejnosti (napf. vyrobni vykresy firmy), musi byt
v podkladech k feSeni tématu na tomto misté uvedeny odkazy na zdroje technické dokumentace. Jedna
se napfiklad o nazvy a Cisla vyrobnich vykres(, autorstvi, datum jejich zpracovani apod. Rovnéz zde
musi byt poskytnuty informace o moznostech ptipadné kontroly technické dokumentace ze strany
Skolskych kontrolnich organd.

6. Vypracovani spravného reseni

V mnoha oborech je soucasti témat praktické zkousky také tzv. ,Spravné reseni”. Jedna se zejména o
technické obory, kdy jsou zde uvedeny napfiklad parametry kvality zhotoveného vyrobku, schéma
vyrobeného nastroje ¢i vyrobku, konkretizace technologického postupu — posloupnost a soupis
pracovnich operaci a ¢asové Udaje k jejich zvladnuti, v pripadé matematickych vypoctl jejich vysledky
apod. Tento podklad pak pouzivaji hodnotitelé pfi hodnoceni vysledk( Zaka. Pokud je tedy dilezZity i ve
vasi Skole pro konani praktické zkousky ve firmé, zajistéte, aby jej firma vypracovala a poskytla jako
podklad nezbytny k hodnoceni vykonU zakl pfi feSeni tématu.

7. Upfesnéni kritérii a pravidel hodnoceni
Kazdé téma praktické zkousky ma v jednotném zadani vypracovana kritéria a pravidla pro hodnoceni
zak(. To plati také pro téma konané ve firmé, kde ve Skole musite rozpracovat tento podklad v souladu
s tim, jak jsou hodnocena ostatni témata praktické zkousky zarazena do jednotného zadani oboru. Ve
volném tématu Praktickd zkouska ve firmé je proto vytvorena ¢ast urcena ke zpracovani tohoto
podkladu nazvand ,Hodnoceni - kritéria a pravidla“.
Pro hodnoceni se pouzivd bodovy systém a prevod bod( na klasifikaci a je tfeba dodrzet
formalni Upravy zde pfipravenych tabulek.
= Nejprve stanovte maximalni pocet bodu, které zak mdze za reSeni tématu ziskat. Pro
stanoveni celkového poctu bodl se inspirujte poctem/pocty bodd kterymi jsou
hodnocena ostatni témata praktické zkousky, stanovend v jednotném zadani oboru.
Usilujte o srovnatelnost mezi nimi a poc¢tem bodd, které pro firemni téma ve skole
stanovite.
= Ddle stanovte maximalni pocty bodU, které muize zak ziskat za feSeni jednotlivych ¢asti
resp. slozek tématu (tj. napf. za dil¢i pracovni ukony a operace, za kvalitu prace,
dodrzeni technologie, vyuZivani technické dokumentace a norem, splnéni prace ve
stanoveném casu, plnéni pozadavk( na BOZP apod.). Tyto udaje zpracujte s vyuzitim
jiz pfipravenych tabulek.
=  Pro prevody bodl dosazenych zakem na klasifikaci se fidte tabulkou €. 2., ktera uvadi
rozptyl procentnich bodl pro jednotlivé klasifikacni stupné. Dodrzeni stanovenych
procentnich bod( pfi prevodu bodového hodnoceni na znamky, je pfi hodnoceni
praktické zkousky zavazné. Proto, v pfipadé, Ze pro téma stanovite jiny celkovy pocet
bod( neZ 100, musite prfevod bodl na znamky prepocitat. K tomu pouZzijte excellovsky
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soubor Prevod bodii na klasifikaci.xIsx, ktery rovnéz naleznete v ¢asti PFilohy a opét si
jej stahnete do pocitace. V kazidém pfripadé pak plati, Ze zdk je klasifikovan
nedostatecné, pokud nedosdhne 50 procentnich bodl z celkového poctu bodl
stanoveného pro téma.
U&elem tohoto jednotného zplisobu hodnoceni je posilit objektivitu hodnoceni praktické zkousky
v oboru a podpofit srovnatelnost naro¢nosti této zkousky mezi Skolami.
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Modelovy priklad ke kap 2.3

MODELOVY PRIKLAD - OBOR 41-55-H/01 OPRAVAR ZEMEDELSKYCH STROJU

Modelovy priklad ukazuje zpracovdni podkladi k firemnimu zaddni tématu praktické zkousky
s vyuZitim podkladii uloZenych v tématu Praktickd zkouska ve firmé (v provedeni doc)

1. ORGANIZACNI POKYNY

41-55-H/01 Opravdr zemédélskych strojU
Praktickd zkouska

Téma ,,T —xxxxx: 99-01 - Praktickd zkouska ve firmé
Ndzev tématu: - nemusi byt - paklize je, dopini jej firma nebo skola

Organizaéni pokyny

Praktickd zkouska se kond vyhradné na pracovisti jinych osob, kde se kond praktické
vyucovdani na zdkladé dohody uzaviené mezi pravnickou osobou, kterd vykondva cinnost
Skoly a touto osobou (ddle firmou).

Ndzev a sidlo firmy — doplni $kola

Reditel skoly na zakladé zaddni zpracovaného firmou stanovi nejméné jedno téma praktické
zkousky. V pfipadé, ze firma zpracuje zaddni pro vice témat, stanovi feditel tato témata a
74k si jedno téma vylosuje.

Z divodu organizace vyroby zpracuje firma konkrétni zaddni tématu praktické zkousky
1 az 2 tydny pred zacdtkem zkousky a v tomto Casovém limitu jej dodd skole.

Datum prevzeti zaddni firemniho tématu Skolou - doplni skola

Skola se sezndmila se zaddnim tématu a potvrzuje, Ze odborny obsah tématu je v souladu
s pozadavky stanovenymi v RVP oboru vzdéldni 41-55-H/01 Opravdi zemédélskych strojd,
umozZnuje prokdzat dosaZeni UkonU podstatnych pro vykon profese stanovenych
v kvalifika¢nim standardu odborné kvalifikace, ke které vzdéldvdani v oboru sméfuje, a je
aktudini z hlediska vyvoje pozadavkl praxe v uvedené firmé.

Podle vyhldsky €. 47/2005 Sb. v platném znéni kond zdk praktickou zkousku nejdéle 3 dny.
V jednom dni trvd praktickd zkouska nejvyse 7 hodin.

V souladu s vyhldskou ¢. 47 /2005 Sb. trvd praktickd zkouska konand na pracovisti firmy
2 dny po 7 hodindch, tj. celkem 14 hodin — doplni $kola.

V jednom dni Zdk pini Ukoly &. 1- &. 3, uvedené v zaddni, ve druhém dni pini Zdk Ukol . 4.
Maximdini ¢asovd dotace na pinéni Ukolu &. 1- &. 3 je 120 minut pro Ukol, pro Ukol &. 4 je
maximdini ¢asovd dotace 300 minut.
Zbyvajici ¢as je urcen prestdvkam, které stanovi a organizuje pedagogicky dozor.

- Udaje o ¢asech a dalsi podrobnosti doplriuje skola

Skola ve spoluprdci s firmou zpracovala podklady pro hodnoceni a klasifikaci praktické
zkousky v souladu s pravidly stanovenymi v jednotném zaddni oboru.
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17



V pribéhu zkousky je zak povinen dodrzovat predpisy BOZP, pozdrni a hygienické predpisy
a pouzivat predepsané osobni ochranné prostredky.
V pripadé potreby dopini skola dalsi Udaje k organizaci zkousky, napr. termin a ¢as ndstupu
na pracovisté firmy, termin, ¢as a dalsi Udaje k pribéhu a k ukonceni zkousky, apod.

2. VYBAVENI PRACOVISTE

41-55-H/01 Opravdr zemédelskych strojd
Praktickd zkouska
Téma ,,T — xxxxx: 99-01 - Praktickd zkouska ve firmé

Vybaveni pracovisté

Materidly:

mazaci tuk a olej
nafta na doplnéni palivové nddrze
té&snici papir

dopini skola ve spoluprdci s firmou

Pracovni ndradi a ndstroje

montdzni n&radi, montdzni klice a pfipravky
momentovy kli¢

vytahovdk vliozek

vymezovaci podlozky

nytovaci naradi

kladivo

dopini skola ve spoluprdci s firmou

Zarizeni

zvedaci a zajisfovaci zafizeni
privés za traktor

doplni skola ve spoluprdci s firmou

Kolové traktory

Stroje na zpracovani pddy + sefti

Stroje na sklizer picnin a kukufice

Stroje na okopaniny a chemickou ochranu rostlin
Kombajn na sklizer obili

dopini skola ve spoluprdci s firmou

Zqjisténi BOZP:
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I4ci se dostavi ke kondni praktické zkousky v pracovnich od&vech (montérky)vybaveni
stanovenymi ochrannymi pracovnimi pomGckami... doplni skola ve spoluprdci s firmou.

Pedagogicky dozor pred zahdjenim zkousky sdéli, resp. zopakuje Z&kim veskeré dllezité
pokyny k dodrzovdni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, pohybu na provoznim pracovisti
firmy, nakladddni se svéfenymi ndéstroji, stroji a zafizenimi, chovdani pfi zjisténi problémd Ci
z&vad, dodrzovéani pokynd pedagogického dozoru, ¢asd na prestdvky a presuny mezi
pracovisti apod. ...doplni skola ve spoluprdci s firmou.

3. POKYNY PRO ZAKA

41-55-H/01 Opravdr zemédélskych strojU
Praktickd zkouska
Téma , T —xxxxx: 99-01 - Praktickd zkouska ve firmé
Pokyny pro Zdka
1. Nafeseni tématu praktické zkousky mdte 2 dny, celkem 14 hodin.
= v prvnim dni budete pinit Ukoly &. 1- ¢. 3 uvedené v zaddni; maximdini ¢as na
plnéni ukolu ¢&. 1- &. 3 je 120 minut pro Ukol
= ve druhém dni budete resit Ukol ¢. 4, ktery md dvé casti; maximaini ¢as na plnéni
celého Ukolu ¢&. 4 je 300 minut
= dodriujte veskeré pokyny ucitele/instruktora k organizaci prdci a ¢as stanoveny
na prestdvky a presuny na pracovisti — doplni skola
2. Pozorné si proctéte zaddani a vykresovou, obrdzkovou, technickou dokumentaci.

3. Prdci budete provddét na zemédeélskych strojich, které vam pridéli ucitel.

4. V pribéhu praktické zkousky dodriujte dUsledné predpisy BOZP, hygienické predpisy
a predpisy pozdrni ochrany.

5. Na pracovisti udrzujte poradek, jakékoliv problémy c&i zdvady ihned oznamte
pedagogickému dozoru.

o

Dalsi podrobnosti doplniuje skola ve spoluprdci s firmou.

Podminkou pro Uspé&sné zvlddnuti praktické zkousky, je, ze se zUCastnite viech Edasti zkousky
podle zaddni.

Poznamka: Zak tyto pokyny obdrzi soucasné se zadanim tématu.
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4. ZADANI

41-55-H/01 Opravdr zemeédelskych strojU
Praktickd zkouska
Téma ,,T—xxxxx: 99-01 - Praktickd zkouska ve firmé
Zadani

V pribéhu praktické zkousky budete pracovat na zemédélskych strojich, které vém pridéli
ucitel z ndsledujicich typl zemédélskych stroju:

= Kolovy traktor

= Stroj na zpracovani pldy + seti

= Stroj na sklizen picnin a kukufice

= Stroj na okopaniny a chemickou ochranu rostlin
=  Kombajn na sklizen obili

Budete fesit opravu zemédélského stroje se zdvadou, provedete obsluhu, Udrzbu a sefizeni
zemédélského stroje, diagnostikujete zavadny dil stroje a objedndte novy ndhradni dil.

Absolvovdani viech ¢dsti stanoveného zaddni je podminkou pro Uspésné zvlddnuti praktické
zkousky.

PRVNI DEN PRAKTICKE ZKOUSKY:

Ukol&.1a7¢&.3
Provedte opravu stroje se zdvadou:
1. Pfipravte si pracovisté, ochranné osobni pomuicky a potiebné pracovni ndradi,
prohlédnéte stroj a urCete zavadu.
2. Demontujte vadnou soucdst a provedte jeji opravu.
3. Provedte zpétnou montdz a stroj znovu vyzkouseijte.

DRUHY DEN PRAKTICKE ZKOUSKY:

Ukol 4.
a) Pfedvedte obsluhu a Udrzbu, sefizeni stroje.
o provedte konftrolu stroje pred vlastni praci
o provedte nastaveni stroje pro danou prdci
o provedte Udrzbu stroje
b) Zgjistéte vyménu vadného dilu stroje
o prohlédnéte stroj a diagnostikujte vadny dil
o demontujte vadnou soucdst
o provedte objedndvku nového ndhradniho dilu sprdvnym postupem

Obsah zaddni véetné dilcich operaci zpracovavd firma.
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5. TECHNICKA, VYKRESOVA, OBRAZKOVA DOKUMENTACE — zpracovava se dle potteb zaddni

Pozndmka: k ukolim stanovenym v modelovém zadani nebylo tfeba zpracovat technickou,
vykresovou, obrazkovou dokumentaci. V pripadé, ze by zadani bylo zaméreno na vyrobni ukoly
s potfebou technické dokumentace, vyuzijte nasledujici ukazku jejiho zpracovani.

Vyrobni ukol: zhotoveni pevného vratidla podle technické dokumentace:
Vybaveni pracovisté:

materidl a dilenské vybaveni na vyrobu pevného vratidla pro kaZdého Zdka
= ty¢ pr. 10 x 98 (soucdst Cislo 2)

= ty¢ 14 x 25 x 75 (soucdst Cislo 1)

= yykresovd dokumentace

41-55-H/01 Opravdr zemédélskych strojU
Praktickd zkouska

Téma ,,T — xxxxx: 99-01 - Praktickd zkouska ve firmé

Technickd, vykresovd, obrdzkova dokumentace
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Méfitko 1:1
7 | Tyepr.l0x98 | CSN 425510 | | | 1 loo3] [ 2
1 | TyE14x25%75 | €SN 425522 | | \ [ Jo,02] | 1

Pokud nelze zverejnit firemni vyrobni vykresy, uvedte zde jejich zdroje, viz kap. 2.3
6. SPRAVNE RESENI — zpracovava se dle potieb hodnoceni

Pozndmka: Spravné reseni v pripadé potreby vypracuje Skola ve spolupraci s firmou — mohou zde byt
uvedeny napftiklad parametry kvality zhotoveného vyrobku, schéma vyrobeného nastroje ¢i vyrobku,
konkretizace technologického postupu — posloupnost a soupis pracovnich operaci a ¢asové Udaje
k jejich zvladnuti, v pfipadé matematickych vypoctl jejich vysledky, apod.

41-55-H/01 Opravdr zemédélskych stroji
Praktickd zkouska

Téma ,,T — xxxxx: 99-01 - Praktickd zkouska ve firmé
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Spravné feseni

Ukol&.107¢&.3

Oprava stroje se zavadou:

1. 1ak si kompletné& pripravil pracovisté, pouzival vhodné ochranné osobni pomdcky,
zvolil veSkeré potfebné pracovni ndradi vzhledem k typu pridéleného zemédélského stroje,
ve stanoveném casovém limitu proved! pfi dodrzeni pravidel BOZP celkovou prohlidku stroje
a spravné urcil zadvadu.

2. 1ak provedl demontdz vadné soucdsti a fddné& opravil soucdst v souladu se
sprdvnou posloupnosti jednotlivych pracovnich operaci; dodrzoval pravidla BOZP a zviad!
stanoveny casovy limit.

3. L&k proved| zpé&tnou montdz opravené souddsti v souladu se spravnou posloupnosti
jednotlivych pracovnich operaci a stroj znovu celkové vyzkousel. Chod stroje je bez zavad.
1dk dodrzoval pravidia BOZP a prdaci zvldd! ve stanoveném Case.

texty konkretizuje Skola ve spoluprdci s firmou
Ukol &. 4

a) Obsluha a Udrzba, sefizeni stroje.

18k provedl kompletni kontrolu pridéleného zemé&délského stroje pii dodrzeni spravného
postupu a bez vynechdni jakékoliv polozky/soucdsti kontroly. Nastaveni stroje pro prislusnou
prdci provedl bezchybné. Pfedved! celkovou Udrzbu viech slozek a soucdsti stroje, na
kterych vykonal veskeré potiebné pracovni Ukony. Z&k dodrzoval pravidla BOZP a prdci
zvladl ve stanoveném Case.

b) Zgjisténi vymeény vadného dilu stroje

1ak proved! celkovou prohlidku pfidéleného zemé&délského stroje a spravné diagnostikoval
vadny dil. Demontdz vadného dilu proved! v souladu se sprdvnou posloupnosti jednotlivych
pracovnich operaci. Objedndvku nového ndhradniho dilu zpracoval a zagijistil standardnim/
resp. sprdvnym postupem. Zak dodrzoval pravidla BOZP a prdci zviddl ve stanoveném case.

texty konkretizuje skola ve spoluprdci s firmou
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7. HODNOCENTI - KRITERIA A PRAVIDLA

41-55-H/01 Opravdr zemeédelskych strojU

Praktickd zkouska

Téma ,,T — xxxxx: 99-01 - Praktickd zkouska ve firmé

Hodnoceni- kritéria a pravidla

Maximdlini pocet bodU, které mize zak za feSeni tématu dosdhnout: 120

Kritéria hodnoceni

Tlabulka c. 1
Ukoly €. 1 az ¢. 3 -Oprava stroje se zdvadou

Hodnocend cinnost

Maximdaini pocet bodd

] Priprava pracovisté, vyuZivani ochrannych osobnich pomUcek 5
2 Vybér pracovniho néfadi vzhledem k typu pridéleného stroje 5
3 Provedeni prohlidky stroje a uréeni z&vady 10
4 Demontdz a oprava vadné soucdsti 20
5 Ipétnd montdz a zkouska stroje 10
Dodrzovdni pravidel BOPZ 5
Dodrzeni stanovenych Easovych limitd 5
Celkem 60
Tabulka €. 2

Ukol &. 4 a + b a)Obsluha a Udrzba, sefizeni stroje; b) Vyména vadného dilu stroje.

Hodnocend &innost

Maximdaini pocet bodU

a) Obsluha a Udrzba, serizeni stroje.

] Kompletni kontrola pfidéleného stroje 10
2 Nastaveni stroje pro pfislusnou prdci. 10
3 Udrzba viech slozek a sou&dsti stroje 5
4 Dodrzovdni pravidel BOPZ 5
b) Vyména vadného dilu stroje -
1 Prohlidka stroje a diagnostika vadného dilu 10
2 Demontdz vadné soucdsti 5
3 Provedeni objedndvky nového ndhradniho dilu 5
4 Dodrzovdni pravidel BOPZ 5
DodrZeni stanoveného casového limitu 5
Celkem 60

Tabulka &. 3 Pievod bodu na klasifikaci

Znamka Poéet dosaienych bodi %
1 105-120 100 - 88
2 89 —-104 87-75
3 75-88 74 - 63
4 60-74 62 - 50
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5 <60 <50

Pozndmka: pro pievod bodU na zndmky vyuZijte excellovsky soubor Pfevod bodii na
klasifikaci.xIsx, ktery rovnéz naleznete v ¢asti Prilohy a opét si jej stdhnete do pocitace.
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3. Organizace pfripravy praktické zkousky ve firmé

Ptiprava skoly i firmy na konani praktické zkousky ve firmé zahrnuje rfadu aspektd, které by pracovnici
Skoly méli znat a zohledriovat. Velmi ¢asto se jedna o ¢innosti a aktivity, které jsou zejména pro Skoly,
které stimto zplUsobem konani praktické zkousky nemaji zkuSenosti, nestandardni. V této casti
materidlu se proto zabyvame SirSim kontextem kondni praktické zkousky ve firmé z hlediska

o spoluprace skoly a firmy pfi zajistovani odborného vycviku;
o legislativniho rdmce platného pro zabezpeceni praktické zkousky ve firmé;
o planovani pfipravy a realizace praktické zkousky podle firemniho zadani.

3.1 Spoluprace skoly a firmy pfi zajistovani odborného vycviku
spolehlivého a v daném oboru fundovaného socidlniho partnera, se kterym uUzce spolupracuje pfi
realizaci odborného vycviku (nebo jeho ¢asti) na redlném pracovisti.

Optimalni je, pokud se firma zucastnuje i dalSich akci se Skolou a pracovnici firmy a skoly se navzajem
znaji. Firma naptiklad potrada pro zaky a pedagogy odborné technické seminare, ukdzky novych a méné
tradi¢nich technologii a vyuzivani pracovnich postupll, umozZnuje Skole konat exkurze na svych
pracovistich a jeji zastupci se zucastniuji jako odbornici z praxe u zdvérecnych zkousek také Ustnich
zkousek. Velmi pfinosné muze byt i zapojeni pracovnik(l firmy do vyuky v ramci hodin urcenych pro
odbornika z praxe. Pracovnici firmy tak ziskaji pomérné jasny prehled nejen o obsahu a zplsobu
teoretické vyuky a Urovni, resp. odborné aktualnosti vyucovanych teoretickych védomosti, ale také
velmi potfebnou predstavu o redlnych schopnostech 7ak( vzdélavanych v oboru.

Firma rovnéz musi splfiovat pomérné narocné technické a materialni, hygienické a bezpecnostni a
personalni podminky, které skola s firmou zkonzultuje a ndsledné zkontroluje na pracovisti firmy jesté
pred zafazenim zaka do firmy v rdmci odborného vycviku.

Ziskat a udrZet si takového partnera ovsem neni jednoduché, proto by ve Skole méla byt zfizena pozice
koordinatora spoluprace skoly sfirmou (s pfislusnym pracovnim uUvazkem) a firmy by mély mit
v budoucnu moZnost ziskat formalni akreditaci pro poskytovani odborného vycviku, samoziejmé za
pfedpokladu, Ze prokaZi kvalitu firemniho pracovi$té a odborného vycviku, ktery Zzakam poskytuiji.t

Dalsi podminky pro zddrnou realizaci firemniho zadani mlzete ve Skole vytvaret nasledovné:
= poskytovani dostatecného ¢asu pro konani odborného vycviku na realném pracovisti
tj., méli byste ve spolupraci s firmou zajistit, aby Zaci resp. néktefi z4aci, stravili na pracovisti firmy co

nejvice ¢asu uréeného pro OV. Tim umozZnite zakim, aby si na redlny provoz zvykli, a vyhnete se tomu,
7e by mohli byt pfi FeSeni tématu praktické zkousky ztrémovani nezvyklym pracovnim prostfedim.”

6 Tyto podminky vyplyvaji z koncepéni studie projektu POSPOLU s ndzvem Nové prvky dudlniho odborného
vzdélavani podporujici spolupraci skol a firem dostupné na http://www.nuv.cz/pospolu/systemova-doporuceni

7 Obdobny pozadavek se vyhledové bude tykat stale vy3$iho poctu $kol, jejichZ povinnosti bude zajistit realizaci
minimalné 12 tydnl odborného vycviku (OV) v redlném nebo modelovaném pracovnim prostfedi z koncepéni
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= sledovani kvality odborného vycviku

tj. méli byste si vytvofit konkrétni plan spoluprace s firmou véetné podrobného popisu stézejni
pracovni naplné a organizacniho zajisténi prlbéhu OV a pfiloZit jej jako dodatek ke skolnimu
vzdélavacimu programu. To, jak odborny vycvik skutecné probihal, a co se v jeho ramci Zaci realné
naucili, byste méli pribéiné zaznamendvat do dokumentace pro hodnoceni vysledk( zaka v jeho
prabéhu.

= podpora profesniho rastu uciteld odborného vycviku a instruktort

tj. vedeni skoly by mélo vytvaret co nejvhodnéjsi podminky pro staZe uciteld odborného vycviku
v pfislusné firmé a vedeni firmy by mélo podporovat své odborné instruktory, aby ziskali profesni
kvalifikaci ,instruktor praktického vyucovani“, kterou by méli mit moznost ziskat absolvovanim
akreditovanych kurzd. 8 U¢itelé OV by tak prabéiné ziskavali informace o aktudlni pracovni naplni firmy
a také o vyvoji vdaném oboru. Instruktofi by si ke své odbornosti osvojili zaklady pedagogiky a
psychologie, coz posili jejich kompetence k vykonu ucitelské role.

3.2 Legislativni rdmec pro zabezpeceni praktické zkousky ve firmé

Jak zaméstnavatelé Skoly, tak i pracovnici firmy jsou povinni Fidit se pfi kondni praktické zkousky ve
firmé platnou legislativou. Proto byste se méli ve Skole sezndmit se zakladnimi skolskymi i ob¢ansko-
pravnimi predpisy platnymi v této oblasti (zejména zakonikem prace).

Zakladni podminky pro ukoncovani stfedniho vzdélani stanovi skolsky zakon (Zdkon €. 561/2004 Sb.)
v platném znéni®

Zavérecnou zkouskou v oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem se zde zabyva § 74 Zavérecna
zkouska, ktery mimo jiné stanovi i novou povinnost konani ZZ podle jednotného zadani v oboru, coz
zde ve zkracené verzi uvadime:

(1) Zdvéreéna zkouska se sklada

a) v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje stfedniho vzdélani s vyucnim listem, z pisemné zkousky a Ustni zkousky
a praktické zkousky z odborného vycviku,...

(2) Vzdélavani ve vzdélavacich programech v oborech vzdélani vedoucich k dosazeni stfredniho vzdélani s vyu¢nim
listem se ukoncuje zavérecnou zkouskou. Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem je vysvédceni
o0 zavérecné zkousce a vyucni list.

(3)Terminy konani zavérecnych zkousek stanovi reditel skoly. V zavérecnych zkouskach podle odstavce 1 pismene
a) skola vyuZiva jednotnych zadani a souvisejici zkusebni dokumentace. Tato zadani a zkusebni dokumentaci
pfipravuje a Skolam zpfistupfiuje ministerstvo nebo pravnickd osoba zfizend ministerstvem a povéfena

studie projektu POSPOLU s nazvem Nové prvky dudlniho odborného vzdélavani podporujici spolupraci kol a
firem dostupné na http://www.nuv.cz/pospolu/systemova-doporuceni

8 vyhledové by méla byt legislativné zakotvena povinnd staz v redlném pracovnim prostfedi pro viechny utitele
odbornych kol v rdmci ¢asu vyclenéného pro samostudium v rozsahu 6 dn(li rocné, rovnéz by méli mit instruktofi
z firem mozZnost ziskat profesni kvalifikaci ,instruktor praktického vyucovani“ v akreditovanych kurzech
vedoucich ktéto profesni kvalifikaci. Koncepc¢ni studie projektu POSPOLU s nazvem Nové prvky dualniho
odborného vzdélavani podporujici spolupraci $kol a firem dostupna na http://www.nuv.cz/pospolu/systemova-
doporuceni

9 Aktudlné Zakon €. 82/2015 Sb., kterym se méni zdkon &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim,
vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu,
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zpracovanim jednotnych zadani zavérecnych zkousek a zku$ebni dokumentace. Skola je povinna zabezpetit
zadani a souvisejici dokumentaci proti jejich zneuziti. ...

Podrobnosti ke konani praktické zkousky stanovi vyhldska €. 36 ze dne 4. bfezna 2014, kterou se méni
vyhlaska ¢. 47/2005 sb., o ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavéreénou zkouskou a
o ukoncéovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem, ve znéni vyhlasky ¢. 126/2011 sb.

MozZnost konat praktickou zkousku ve firmé je obsazena v § 6 stanovujicim Dal$i podminky konani
zavérecné zkousky, a to zejména v bodu (2), cit.: ,,Zkousky se konaji ve skole, kde se Zdci vzdélavali.
Praktickd zkouska se miZe konat i na pracovistich jinych osob, kde se kond praktické vyucovadni na
zdkladé dohody uzaviené mezi pravnickou osobou, kterd vykondvd cinnost skoly, a touto osobou.“

V pripadé oborl s vyuénim listem je praktické vyucovani realizovano jako odborny vycvik, pro ktery
jsou vymezeny zakladni podminky v § 12 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi v platném znéni takto, cit.:

»(1) Odborny vycvik spocivd v osvojovdni si zdkladnich dovednosti, ¢innosti a ndvykd, zhotoveni
vyrobku, ve vykonu sluZeb nebo ve vykonu praci, které maji materidlni hodnotu.

(2) V odborném vycviku je v denni formé vzdéldvdni vyucovaci jednotkou vyucovaci den; v prvnim
ro¢niku nesmi byt delsi neZ 6 vyucovacich hodin.

(3) Dopoledni vyucovadni ve vyucovacim dni v denni formé vzdéldvadni zacind nejdrive v 7 hodin a
odpoledni vyucovdni ve vyucovacim dni v denni formé vzdéldvdani konci nejpozdéji ve 20 hodin.
V odivodnénych pripadech mazZe feditel skoly v denni formé vzdéldvani urcit pocédatek dopoledniho
vyucovadni Zakl druhych, tretich a ¢tvrtych roc¢niki od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovdni Zdki
tretich a ctvrtych rocniki ve 22 hodin. Tydenni rozvrh vyucovani Zaka se upravi tak, aby mezi koncem
jednoho vyucovaciho dne a zacdtkem ndsledujiciho dne méli odpocinek alespon 12 hodin.

(4) Zpravidla po druhé hodiné odborného vycviku konaného ve skole nebo ve skolském zarizeni se
zarazuje prestdvka v délce 15 az 25 minut.

(5) Pokud Zdci konaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo prdvnickych osob, maji prestdvky
shodné s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zdkoniku prdce. Délka prestdvek se nezapocitava
do doby trvdni vyucovaciho dne.

(6) Odborny vycvik uskutecriovany ve skole nebo ve Skolském zafizeni provddi ucitel odborného vycviku.
Procvicovdni dovednosti Zaki na pracovistich fyzickych nebo prdvnickych osob se provddi za vedeni a
dozoru instruktord. Instruktor vede soucasné nejvyse 6 Zdaki. “

Pokud budete ve vedeni Skoly uzavirat svedenim firmy smlouvu o realizaci odborného vycviku,
postupujte v souladu s § 13 Vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi,
ktery stanovi tzv. NdleZitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani
nasledovné, cit.:

»Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovdni obsahuje zejména:
a) obory vzdélani a druh cinnosti, které Zdci pri praktickém vyucovadni budou vykondvat,
b) misto kondni praktického vyucovani,

c) ¢asovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délku a den jeho zahdjeni,

d) pocet Zaku, ktefi se zucastriuji praktického vyucovani,
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e) poskytovadni ndstroju a naradi pouZivanych pfi praktickém vyucovdni a zptsob dopravy Zdku do mista
vykonu praktického vyucovani,

f) zptisob odmériovdni Zdkd za produktivni ¢innost,

g) opatreni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyucovdni, véetné ochrannych
opatreni, kterd musi byt prijata, zejména s uvedenim osobnich ochrannych pracovnich prostredki a
k zajisténi hygienickych podminek pfi praktickém vyucovdni,

h) podminky spoluprdce povéreného zaméstnance prdvnické osoby vykondvajici Cinnost skoly a
povéreného zaméstnance fyzické nebo pravnické osoby pfi organizaci a rizeni praktického vyucovdni na
pracovistich fyzickych nebo prdvnickych osob a poZadavky pro vykon Cinnosti povérenych zaméstnancu
této fyzické nebo prdvnické osoby (ddle jen ,instruktor”),

i) ujedndni o ndhradé ndkladd, které jiné fyzické nebo prdvnické osobé prokazatelné a nutné vznikaji
vyhradné za ucelem uskutecriovdni praktického vyucovani na jejim pracovisti.”

Zde je tfeba pfipomenout, Ze byste vZdy méli peclivé zvaZzit a rozpracovat ¢ast smlouvy tykajici se BOZP.
Tuto Cast, stanovenou v bodu g) §13, rozhodné nesmite ve smlouvé podcenit. Musite ji promyslet do
jednotlivych podrobnosti, zejména pokud se tyka napf. poskytovani OOPP, pracovnich odév(l a obuvi,
&isticich a dezinfekénich prostfedk. Reditel $koly, nebo jim povéreni pracovnici $koly, musi vyhodnotit
vsechna rizika, se kterymi mohou Zaci pfijit pfi odborném vycviku do styku (obdobné jako je musi
vyhodnotit zaméstnavatelé za zaméstnance v pracovnépravnim vztahu). Reditel $koly pak musi uréit,
jakd opatreni k jejich prevenci je tfeba prijmout. | kdyZz se odborny vycvik kona na pracovistich
konkrétniho zaméstnavatele (Ihostejno jestli pravnické nebo fyzické osoby), stéle jde o vycvik Zak( a
za BOZP odpovida predevsim Skola. Zaméstnavatel, u néhoz se uskutecnuje praktické vyucovani, totiz
eviduje a vySetfuje zasadné pouze pracovni Urazy, tedy poSkozeni zdravi zaméstnance, k némuz doslo
pfi plnéni pracovnich Ukoll na jeho pracovistich Zakonik prace, ani skolsky zdkon zaméstnavateli
neukladaji, aby vySetfoval pfi¢iny a okolnosti Urazu Zakd pti odborném vycviku; to je odpovédnost
Skoly, ktera ji je uloZena Skolskym zdkonem. Zakonik prace vSak zaméstnavateli ukladd, Ze bude hradit
Skodu, a proto je nesporné, Ze musi byt i on sezndmen s pribéhem vysetfovani pticin a okolnosti Grazu
Zaka, a Ze mu musi byt v praxi dana moZnost, aby se k tomuto vySetfovani vyjadfil. Navic Skola musi
Uraz nahlasit i prislusnému inspektoratu prace, coz zvysuje dlvody pro kontrolu zaméstnavatele ze
strany inspekce prace.

PFi stanovovani pocétu zakl pfi odborném vycviku se ve Skole fidte Nafizenim vlady ¢. 211/ 2010 Sh.
o soustavé obor(l vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani v platném znéni, kde
je u kazdého oboru svyuénim listem uveden nejvyssi pocet zak( na ucitele odborného vycviku
v 1. roéniku a ve 2 a 3 roéniku vzdélavani.’? Ten se totiZ v jednotlivych oborech i roénicich rdzni podle
potieb a charakteru oboru. Napfiklad voboru vzdélani 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud jde o
maximalné 12 zakl v 1. rocniku vzdélavani a o nejvice 7 zakd ve 2 a 3. rocniku, zatimco v oboru
65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik mlzZe vést ucitel OV v 1. roéniku nejvice 17 zakd a v nasledujicich dvou
ro¢nicich nejvice 12 zaka.

10 Dostupné napf. na http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-211#p1
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3.3 Plan organizacéniho zajisténi praktické zkousky ve firmé

Na zakladé zkuSenosti zaznamenanych v pfipadovych studiich skol, které jiz dlouhodobé provadéji
realizaci praktické zkousky u firem, Ize obecné doporucit viem skolam, které se o tuto moznost zajimaji,
aby si ve spolupraci s firmou pfipravily tzv. Pldn organizaéniho zajisténi praktické zkousky ve firmé.
Tento plan by mél obsahovat veskeré udaje a informace potfebné pro zajisténi praktické zkousky na
pracovisti zaméstnavatele, pocinaje stanovenim a zkonzultovanim jednotlivych souvisejicich ukoll a
aktivit, urCenim termin( jejich zajisténi a vymezenim osobni odpovédnosti pracovnikd skoly a
zaméstnancu firmy za jejich plnéni.

Plan organizacniho zajisténi praktické zkousky ve firmé musi navazovat na ramcovou Smlouvu o
obsahu, rozsahu a podminkdach praktického vyuc¢ovani uzavienou mezi Skolou a firmou, kterd obsahuje
vSechny nezbytné pravni naleZitosti uvedené v kap. 3.2, resp. na Smlouvu o realizaci odborného
vycviku ve firmé.

Plan mlZe mit formalni podobu interniho pokynu feditele skoly a mél by obsahovat zejména tyto
naleZitosti:
1. ZpUsob dojednani realizace praktické zkousky ve firmé, povéreni koordinatora tohoto tkolu
feditelem Skoly, termin schiizky zastupct skoly a firmy a obsah jednani.
o schizka je zaméfend na seznameni pracovnikl firmy svybranym tématem
z jednotného zadani pfislusného oboru a konzultaci moznosti obdobného zptsobu
realizace praktické zkousky na jejich pracovisti;
o pracovniklim firmy je tfeba predat metodické pokyny k realizaci praktické zkousky ve
firmé a dohodnout dalsi postup praci na tvorbé nalezitosti tématu s firemnim zadanim.
2. Stanoveni termind a cast zkousek (vCetné opravnych a nahradnich termind), uréeni
predpokladaného poctu 7zak( zucastnujicich se praktické zkousky ve firmé, a pripadnych
dalSich organizacnich zélezitosti
o napf. zplsob pripadné dopravy do mista zkousky, zajisténi presunu Zakd na
pracovistich firmy v pribéhu zkousky apod.
3. Vytvorenirozpisu persondlniho zajisténi zkousky
O napf. zajisténi trvalé pritomnosti pedagogickych pracovnik( (ucitele odborného
vycviku, ucitele odbornych predmétll) a odbornika z praxe (instruktora firmy) na
pracovisti;
o zajisténi kontroly pribéhu zkousky - zpravidla vykonavaji ¢lenové zkusebni komise.
4. Stanoveni opatieni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praktické zkousce ve firmé
o napft. soupis ochrannych opatreni, ktera musi byt pfijata z hlediska BOZP;
o soupis povinnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(i pouZivanych Zaky
v pribéhu zkousky atd.
5. Sestaveni harmonogramu praci spojenych s tvorbou naleZitosti tématu praktické zkousky (viz
kapitola 2.3) véetné termind a odpovédnosti
o napft. kdo z pracovnikl firmy zpracuje zaddni tématu podle aktudlnich zakazek firmy
(volba technologického postupu, provedeni, vybér materialu, zplUsob zhotoveni,
povrchova Uprava, vykresova dokumentace, vyrobni a technologicky postup apod.),
s kym z pracovnik( Skoly bude spolupracovat a v jakém terminu je nejpozdéji poskytne
jako podklad pro dopracovani dalSich naleZitosti tématu ve skole;
o kdo z pracovnik( skoly zajisti rozpracovani dalSich néleZitosti tématu v tzv. otevieném
tématu Praktickd zkouska ve firmé, tj. pokyn( pro zaky, doplnéni organizacnich pokyn(
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k praktické zkousce dle skute¢nosti, vytvoreni pravidel a kritérii hodnoceni tématu atd.
(viz kapitola 2.3).
6. Stanoveni podminek technického a materidlniho zabezpeceni praktické zkousky
o napf. zplsob zajisténi ochrannych osobnich a pracovnich pomicek zaku;
o zplsob zajisténi a financovani vyuzivaného materialu a technickych zafizeni.
pracovisti firmy a feSeni nenadalych udalosti (Urazy apod.).
o napt. dohoda o nahradu skody zplsobené na pracovisti firmy Zakem
o stanoveni povinného pojisténi hmotné odpovédnosti u Zakd, ktefi pracuji ve firmach
8. Stanoveni zplsobu vyhodnoceni realizace praktické zkousky ve firmé, pfip. dalSich podminek
pro konani praktické zkousky specifickych potreb skoly a firmy.

V nékterych skolach se osvédcilo poskytovat zakim ke konani praktické zkousky ve firmé souhrnné
vybrané uUdaje a informace, jejichZ prostfednictvim jsou Zaci sezndmeni s datem, mistem, podminkami
a pribéhem konani zkousky ve firmé, coz povinné stvrzuji svym podpisem.

Informace pro zaky k praktické zkousce ve firmé obsahuji napfiklad ndsledujici udaje:
a. den a hodinu pfichodu na pracovisté
b. den a hodinu zahdjeni zkousky na pracovisti
c. body pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préaci se zohlednénim specifik firmy
d. predepsanou pracovni Ustroj Zaka (véetné potrebnych ochrannych osobnich
pracovnich pom(cek a obuvi)

e. povinnost predlozit u zkousky prikaz totoZnosti

f. predepsané pracovni nastroje (jsou-li soucasti povinného vybaveni zaku), pfip. psaci,
a rysovaci potreby

g. jmenovity seznam osob pritomnych na pracovisti (pedagogové, instruktor)

h. odchodovy list (slouZi k registraci nutnych odchod( Zak( z pracovisté)
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4. Jaké maji Skoly zatim s praktickou zkouskou ve firmé zkusenosti

V projektu Pospolu byly identifikovany riizné moznosti spoluprace s firmami. Jednou z forem byla i
spoluprace pti ukoncovani studia formou zavérecné zkousky. Proto byly shromaZzdovany rlizné naméty
z praxe skol, jak je tato spoluprace realizovana. Tyto pripady byly popsany v pfipadovych studiich,
které jsou zvefejnény na platformé http://pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace

Nékteré vybrané priklady dobré praxe naleznete v nasledujicim textu.
Stfedni skola polytechnicka, Jilova, Brno — KOBERCE BOSKOVICVE s.r.o.

Realizace praktické zavérecné zkousky u firmy probiha relativné bez problémd. Pro Skolu je rizikem
pfipadné zruseni ¢i pozastaveni vytipované zakazky. Pro eliminaci tohoto rizika musi byt pfipraveno
nahradni cviéné pracovisté. Ze strany firmy je pak drobnym problémem nutnost Upravy
harmonogramu praci pro umoznéni realizace jednotného zaddani zavérecnych zkousek (JZZZ) pro
dohodnuty pocet Zaka v konkrétnich terminech a nutnost pfipravy pracovisté v dostate¢ném
predstihu, aby byla zarucena pozadovand vihkost v obdobi realizace praktické zkousky. Problém by
v budoucnu mohl nastat pti nedostatku zakazek, popt. kdyby zakazka nebyla v souladu s tématy JZ2ZZ
vyhlasenymi pro dany termin zavérec¢né zkousky. Obecné hodnotim praktickou zkousku u firmy kladné,
nebot krom ekonomickych Uspor jsme vysledovali i zodpovédnéjsi pripravu a vyssi motivaci zaka, ktefi
se mohou podilet na realizaci dila, které bude skutecné slouzit svému ucelu. Hlavnim ptinosem
spoluprace s touto konkrétni firmou vidim v dlrazu na kvalitu findlniho dila. V této dobé nebyva
bohuzel obvyklé, Ze by firma byla ochotna akceptovat delsi dobu realizace zakazky, nebo zvySené
materialni naklady, které se pfi malych zkusenostech zZakd nedaji zcela vyloucit (zejména v nizsich
rocnicich). Za celou dobu spoluprace s touto firmou jsme se rovnéz nikdy nesetkali s pokusem o
svévolné kraceni predepsaného technologického postupu, nebo pouzitim podminecné vhodného
(¢asto méné kvalitniho) materialu. Pravé tyto predpoklady preduréuji firmu KOBERCE BOSKOVICE,
s.r.o. ke spolupraci s nasi vzdélavaci organizaci, kterd pro ucely vyuky musi na dodrzovani
technologickych predpist a pouziti vhodnych materialG trvat.

Garant za skolu — Jan Studynka

Stfedni Skola technicka a femeslna Novy BydZov — Maso Jicin s.r.o. a Podkrkono$ska uzenina s.r.o.

Realizace zavérecnych zkousek oboru feznik - uzenar ve spolupraci skoly se smluvnimi partnery Skoly
se dé&je diky velmi Gizké spolupraci hlavné v oblasti odborného vycviku 7aka s obéma firmami. Zaci, ktef
budou konat béhem studia odborny vycvik v prostorach obou firem, vykonaji praktickou ¢ast zavérecné
zkousky pod dohledem urceného instruktora Zaka z fad zaméstnancli dané firmy. Smluvni instruktor
Skoly ze spolecnosti Maso Ji¢in s. r. 0. pan Odvdarko je vedoucim masné vyroby a zaroven instruktorem
zakd na odborném vycviku. Ve firmé pracuje 10 let. Smluvni instruktor Skoly ze spolecnosti
Podkrkonosskd uzenina s. r. o., se sidlem v Bélé u Staré Paky pan Pekdrek je vedoucim masné vyroby a
pracuje ve firmé od jejiho zaloZeni. Oba tito pracovnici jsou ¢leny zkusebni komise pti zavérecnych
zkouskach 7akd oboru Reznik - uzenaf. Legislativni problémy nenastaly, aviak odbornici z praxe,
¢lenové zkusebni komise z fad spolecnosti nejsou za svoje ¢lenstvi v komisi nijak finanéné odmeénovani.
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Odménou pro tyto spolecnosti je de facto skutecnost, Ze z fad Zak( Skoly ziskavaji nové kvalifikované
pracovniky. Financni zajisténi spolecnosti spocivd v materidlné technickém zabezpeceni praktické
zavérecné zkousky. K tomuto bude vyuzito moderni strojni vybaveni, prostory dilen a suroviny pro
vykonani praktické zkousky. Dale bude v dobé konani zkousky vy€lenén smluvni instruktor vyhradné
pro konani praktické zkousky zaka.

Garant za Skolu — Pavel Obermajer

Stfedni odborné ucilisté, Prokopa Velikého, Domazlice — Gerresheimer HorSovsky Tyn s.r.o.

Mezi $kolou a firmou existuje velmi intenzivni spoluprdce jiz od roku 2009. Pfimo pro potieby firmy byl
Skolou vytvoren specialni skolni vzdélavaci program Strojni mechanik - zaméreni na obsluhu lisd pro
vstfikovani plastl. Jde o kooperacni vzdélavani, kdy se Zaci teoreticky vzdélavaji v SOU Domatzlice a
praktickou vyuku absolvuji jak v SOU DomatZlice, tak i ve Skolicim stfedisku firmy. Tento obor je
sponzorovany firmou Gerresheimer. Firma nabizi Zakim stipendium - minimalné 60 000 K¢ po dobu
studia, ddle bonusy za dochdzku a za prospéch. Po absolvovani studia rovnéz firma garantuje
zaméstnani ve firmé. Spoluprace SOU DomatZlice s firmou Gerresheimer tak v podstaté odpovida
dudlnimu systému vzdélavani, kdy je odborny vycvik realizovan pfimo ve firmé, ktera se podili také na
tvorbé SVP a hodnoceni 7ak(. Zaci v plném rozsahu provadéji zavéreéné zkousky dle JZZZ oboru strojni
mechanik a kromé toho prokazuji teoretickou a praktickou pfipravenost sefizovani a obsluhu
vstrikovacich list pro vyrobu plastl formou samostatné zkousky dle zadani Praktické zkousky ve firmé
a vydanim dokladu o Uspésném absolvovani zkousky.

Garant za skolu — Jaroslav Sokol

Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Vejprnicka, Plzen — Vaclav Zeithaml — ELEKTRONN s.r.o.

Skola poskytuje vzdé&lani v oborech se zaméfenim na elektrotechnicka, elektronickd a telekomunikaéni
zafizeni. Pro Uspésné Zaky organizuje odborné staze v Némecku a na Slovensku. Do vyuky zavadi
moderni technologie a postupy, spolupracuje s vyznamnymi zaméstnavateli v regionu. Historie firmy
Vaclav Zeithaml - ELEKTRONN se zacala psat koncem roku 1990. Hlavni cinnosti byla vyroba
elektrickych rozvadécl NN. Po restrukturalizaci v roce 1993 si firma vybudovala pevné postaveni na
trhu v oboru elektro projekce a konstrukce rozvadécu. Pozadavek na provedeni zavérecné zkousky
zakl oboru 26-51-H/01 Elektrikar ve firmé Vaclav Zeithaml - Elektronn, Rokycany vznikl na zakladé
dlouhodobé spoluprace firmy, jejiz vyrobni sortiment tvofi vyroba a montaz elektrickych rozvadécl
NN. V regionu je mnoho dalsich firem, jejichZ vyrobni program je zaméren obdobné. S pracovniky firmy
byla vedena diskuse nad pfipravou, obsahem, persondlnim a materidlnim zajisténi Uspésného
provedeni mozné zavérecné zkousky. Z databaze JZZZ bylo nakonec vybrano téma, které se nejvice
pfiblizovalo k pozadavkiim na danou odbornost a moznostem firmy a skoly (personalni, materialni).
Prakticka zkouska se v ramci zdvéreénych zkousek konala v prostorach firmy.

Garant za skolu — Bohumir Sobotka
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Zaver

| kdyZz se zpocatku mlze zdat, Ze kromé organizacniho zajisténi realizace praktické zkousky ve firmé
pfibude Skole i firmé v souvislosti s podminkami novych zavérecnych zkousek pomérné hodné
administrativni prace, ve vysledku budete mit zpracovanou kompletni dokumentaci praktické zkousky,
ktera je nejen zaméstnavateli, ale i odbornymi uciteli pokladana za nejdilezitéjsi c¢ast zavérecnych
zkousek.

Pisemné podklady, které si k realizaci praktické zkousky ve firmé jednou vytvofite, totiz muizZete
s mensimi obménami (napf. zména znéni zadani dle aktualnich potieb firmy, zmény terminG dle
aktudiniho skolniho roku) vyuzivat i v nasledujici letech a budou vam oporou v pfipadé jakékoliv
kontrolni ¢innosti nebo nenadalé udalosti.

Na zavér vadm proto prejeme, aby vdm tato metodicka prirucka pomohla v pfipravé i realizaci praktické
zkousky ve firmé a doufame, Ze bude uzite¢nd nejen pro skoly, které s touto problematikou dosud
nepfisly do styku, ale i pro Skoly, které jiz jsou v oblasti uskute¢riovani praktické zkousky na pracovistich
firem zkusené.

Vidy se ovsem muze stat, Ze i pfes podrobné informace v tisténé podobé budete potfebovat néjakou
konkrétni radu nebo narazite na problém, o kterém se zde nepiSe. V takovém pfipadé se obracejte na
nize uvedené pracovniky Narodniho Ustavu pro vzdélavani, ktefi Vam v ramci svych pracovnich pozic

a kompetenci poradi ¢i pomohou.

Kontakty- na koho se obratit v pfipadé potfeby pomoci
Ing. Tatdana Vencovska, obsahova manazerka projektu Pospolu
e-mail:tatana.vencovska@nuv.cz, tel.: 274 652 232

PhDr. Romana Jezberova, Ph.D., metodik Novych zavérecnych zkousek
e-mail: romana.jezberova@nuv.cz, tel.: 274 022 412, 604 213 663

konzultaéni centrum NUV

http://rvp.cz/informace/mam-dotaz/konzultacni-centrum

Prejeme Vam mnoho Uspéchl ve Vasi praci.

Pracovnici NUV a projektu POSPOLU
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