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UvoD

Maturitni zkouska je zakonnym nastrojem pro ukon€ovani vzdélavani na stfednich Skolach,
ktery vede k dosazeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou. Ptijetim nového $kolského
zékona'! byla od $kolniho roku 2010/2011 zavedena nova podoba maturitnich zkousek
spocivajici pfedevsim v centralné zadavanych standardizovanych zkouskach zaméfenych na
oveéreni kliCovych a vSeobecnych kompetenci a znalosti z vybranych vSeobecné vzdélavacich
pfedmétl (tzv. spoleCna ¢ast maturitni zkousky). Zatimco spole€na ¢ast maturitni zkousky je
zajisStovana statem, druha &ast maturitni zkousky, tzv. profilova ¢ast, je v kompetenci feditele
Skoly. Zavazny je pocet povinnych zkous$ek? profilové ¢asti maturitni zkousky (PMZ) a déle
také struéné pozadavky na obsah a formu PMZ konkretizované v RVP. Pfitom funkce profilové
¢asti maturitni zkousky je v odborném Skolstvi neméné vyznamna jako ¢ast spolecna, protoze
PMZ je vyznamnym zdrojem informaci o tom, jak je zak pfipraven pro vykon povolani
a pracovnich €innosti i pro dalsi vzdélavani pfislusného sméru. Vyplyva to také z cild maturitni
zkousky vymezenych ve $kolském zakoné (§ 73): ,Uéelem zavéreéné a maturitni zkousky je
ovérit, jak Zaci dosahli cili vzdélavani stanovenych ramcovym a S$kolnim vzdélavacim
programem Vv prislusném oboru vzdélani, zejména ovérit uroveri kliCcovych védomosti
a dovednosti Zaka, které jsou ddlezité pro jeho dalsi vzdélavani nebo vykon povolani nebo
odbornych éinnosti.“3

EDICNi RADA PROFILOVA MATURITNI ZKOUSKA

Tato publikace tvofi sou€ast edi¢ni fady Profilova maturitni zkouska, ktera zahrnuje publikace
pro 5 oborll vzdélani (viz nize) vypracovanych v ramci projektu Pospolu, jehoz poslanim je
podpora spoluprace stfednich odbornych Skol a zaméstnavatelt vedouci k lepSi pfipravé
absolventt Skol, k prohloubeni pfipravy zaku v realném pracovnim prostfedi a k hledani
dalSich moznosti spoluprace Skol vedle odborného vycviku a odborné praxe ve firmach.
Publikace navazuji na soubor modeld PMZ pro 8 oboru vzdélani, které byly vypracovany
v ramci projektu Kurikulum S — Podpora ploSného zavadéni Skolnich vzdélavacich programu
v odborném vzdélavani: aplikovana chemie, strojirenstvi, obchodni akademie, agropodnikani,
technické lyceum, hotelnictvi, elektrotechnika, obchodnik.

1 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu

2 Pocet zkousek stanovi § 79 Skolského zakona a nasledné prislusné RVP, ve znéni Opatieni ministra $kolstvi,
mladeze a t€lovychovy, kterym se vydava dodatek k ramcovym vzdélavacim programum oboru stfedniho vzdélani,
¢.j. MSMT - 15405/2012-23 ze dne 4. &ervence 2012: ,Profilova éast maturitni zkou$ky se skladéa ze dvou nebo tfi
povinnych zkousek. Reditel koly uréi podet a nabidku povinnych zkou$ek tak, aby nejméné dvé z povinnych
zkouSek Zak konal ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.“

3 Text prevzat a upraven pro Ugely publikace zz KASPAROVA, Jana. Profilovd maturitni zkouska v odbornych
Skolach: pfirucka pro ucitele stfednich odbornych Skol. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku, 2012, s. 5. ISBN 978-80-87063-95-8.

E Profilova maturitni zkouska




V ramci edi¢ni fady Profilova maturitni zkouska byly vypracovany metodické publikace pro
tyto obory vzdélani:

18-20-M/01 Informaéni technologie
33-42-M/01 Nabytkarska a dievaiska vyroba
36-47-M/01 Stavebnictvi

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy
68-43-M/01 Vefejnospravni €innost

Vzhledem k tomu, Zze dvoustupriova tvorba vzdélavacich program( umozniuje Skolam veétsi
volnost v koncepci kurikula, se tato publikace zabyva otazkou, jak nastavit PMZ tak, aby vedla
k ovéfeni nejen védomosti, ale také zejména dovednosti (odbornych i vybranych kli€ovych)
vymezenych v RVP a SVP.*

Publikace sleduje tyto cile:

e zkvalitnit odbornou pfipravu zak(, pomoci Skolam pfi realizaci vybranych forem
PMZ;

e poskytnout nové a inspirativni informace pro pfipravu vybranych forem PMZ,
navod a priklady, jak postupovat pfi jejich pfipravé s pfihlédnutim k rdznym
aspektim a specifikim danych forem PMZ v konkrétnim oboru vzdélani;

o zkvalitnit realizaci PMZ prostfednictvim partnerstvi Skol a zaméstnavatelu
v oboru s cilem co nejlépe ovéfit kompetence Zaku v navaznosti na jejich
uplatnéni v realném pracovnim prostiedi;

6 e zkvalitnit proces pfipravy, realizace a hodnoceni PMZ v daném oboru vzdélani
s ddrazem na provazanost s odbornymi i vybranymi kli€¢ovymi kompetencemi
zaka a jejich rozpracovani do kritérii hodnoceni u vybranych forem PMZ;

e poukazat na mozné alternativy pfi realizaci forem PMZ

e rozsSifit povédomi o nastaveni PMZ daném legislativou.

PROFILOVA CAST MATURITNI ZKOUSKY V OBORU VZDELANI VEREJNOSPRAVNi CINNOST

Na ukolu se podilel pétiClenny tym: Ing. Renata Humeniukova a Ing. Jitka Novakova, Ph.D.
z OA a VOS socialni, Ostrava-Marianské Hory; RNDr. Julie Kvasnicova a Mgr. Jarmila
Lavickova ze SS obchodu, sluzeb a femesel a Jazykové $koly s pravem statni jazykové
zkousky, Tabor; Mgr. Petra Vrtélkova ze Stfedni odborné Skoly, Stfibro.

Publikace se zaméfuje na formy ovéfovani praktickych odbornych dovednosti a vychazi
z ramcového a Skolnich vzdélavacich programu zapojenych Skol.

Kazda ze tfi uvedenych Skol ma jiné zaméfeni a podminky. Od toho se odviji i zpusob konani
profilové €asti maturitni zkousky (potazmo praktické zkousky), kdy kazda Skola preferuje jinou
formu a oblast ovéfovani. Publikace se opira o zkusenosti a doporuceni ze Skol. Je
predkladana skolam jako pfiklad, navod, zdroj informaci, ktery muze byt inspiraci pro pfipravu
zejména praktické zkousky profilové &asti maturitni zkousky.

Je tfeba zdlraznit, Zze zpracovana publikace ma charakter metodického materialu,
nikoliv zavazného pokynu nebo predpisu. Popsané zkuSenosti se netykaji ani tak

4 Tamtéz
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pozadavku na obsah zkouSek, ale zmény pfistupu k formulovani zkusebnich témat tak, aby
byla jasna vazba na pozadované kompetence absolventa a jejich ovéreni. Jestlize jsme se
naucili pracovat s vysledky vzdélavani a kompetencemi pfi tvorbé a realizaci vzdélavacich
programu, byla by zasadni chyba se na konci vzdélavaciho procesu zaméfit jen na ucivo.®

CHARAKTERISTIKA OBORU VZDELANi A ABSOLVENTA

Obor vzdélani Vefejnospravni €innost se zacal vyuCovat teprve koncem devadesatych let
minulého stoleti na rdznych typech stfednich odbornych Skol. Cilem tohoto oboru vzdélani je
pfipravit kvalifikované pracovniky pro organy statni spravy a samospravy. Po ukonéeni studia
a uspésném vykonani maturitni zkousky je absolvent pfipraven zajistovat jako referent statni
spravy nebo referent samospravy odborné ¢innosti nebo ucelené agendy v ramci plsobnosti
Uzemnich, ustfednich nebo jinych organu statni spravy a samospravy.

Uplatnit se mUze i v obCanském sektoru. Absolvent v oblasti vykonu profese dovede pracovat
S pravnimi normami a prameny, ma piehled o organizaci a fizeni statni spravy a samospravy,
Zna spravni pravo a ma vseobecny rozhled v dalSich pravnich odvétvich. Umi vystupovat na
vefejnosti a jednat s klienty taktné, s pochopenim pro jejich problémy, v souladu se
spole¢enskymi normami a pravidly kulturniho chovani, zna a dodrzuje etiku statniho ufednika,
aktivné ovlada dva cizi jazyky.

Studium oboru vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost je organizovano jako Ctyfleté
denni. Obsah vzdélavani tvofi tfi skupiny vyu€ovacich pfedmétll. VSeobecné vzdélavaci
predméty umoznuji seznamit Zaky s historickym, spolecenskym, ekonomickym a technickym
rozvojem. Odborné vyucovaci pfedméty jsou zakladem pro uplatnéni zakd v jednotlivych
spravnich cinnostech. Povinné volitelné pfedméty pfispivaji k rozsifeni a prohloubeni uciva
odbornych pfedmétl. Soucasti studia je odborna praxe, ktera probiha napfiklad na uzemnich
pracovistich Ufadu prace, na obecnich a méstskych Gradech, spravé socialniho zabezpedeni,
finan¢nich a katastralnich ufadech a jinych. V prubé&hu odborné praxe se zZaci seznamuiji
s fungovanim jednotlivych ufadu, jejich organizacni strukturou, maji moznost sledovat vykon
jednotlivych spravnich €innosti, a tak si v praxi oveéfit teoretické znalosti ziskané pfi studiu
odbornych predmétu.

CtyFleté studium je ukonéeno maturitni zkouskou. Cilem maturitni zkousky je ovéfit znalosti,
zkuSenosti, dovednosti, schopnosti, které zak ziska béhem ¢tyfletého studia. Profilova ¢ast
maturitni zkousky, pfedevsim jeji formy zaméfené na ovérovani praktickych dovednosti, navic
Zjistuje, zda je zak schopen samostatné fesit ukoly, samostatné vyhledat pfislusné podkladové
materialy, orientovat se v pravnich predpisech, samostatné rozhodovat. Méla by odpovidat
potfebam praxe a ovéfit, zda je zak pfipraven na vykon své budouci profese.

5 KASPAROVA, Jana. Profilova maturitni zkouska v odbornych $koléch: pfirucka pro uéitele stfednich odbornych
Skol. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, 2012, s. 6. ISBN 978-80-87063-95-8.
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SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

Zapojené Skoly vyuzivaji spoluprace se socialnimi partnery predevsim pfi odborné praxi zakua,
pfi exkurzich, besedach a konzultacich s odborniky z praxe. Spoluprace na realizaci profilové
¢asti maturitni zkousky byla dosud spiSe sporadicka a méla podobu konzultaci s odborniky
z praxe k vybéru a zadavani témat zkousek profilové ¢asti.

Pokud ma Skola moznost pfizvat socialni partnery k profilové &asti maturitni zkousky, je
pfinosné ji vyuzit: napf. socialni partner mize navrhnout témata praktickych zkousek
a maturitnich praci, odbornik z praxe zase muze zaujimat roli vedouciho i oponenta maturitni
prace.
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1. STRUKTURA PUBLIKACE

Tato publikace se zaméfuje na ovéfovani ziskanych kompetenci zaka v oblasti feSeni
komplexnich, k oboru se vazicich problému v ramci profilové &asti maturitni zkousky.
Vzhledem ke specifikim oboru vzdélani Vefejnospravni ¢innost se obsah publikace soustfedi
na formu praktické zkousky v&etné inspirujicich pfikladu zadani této formy PMZ. Publikace
vSak kromé praktické zkouSky obsahuje i zhodnoceni moznosti vyuZiti maturitni prace
a jeji obhajoby pred zkuSebni maturitni komisi v ramci oboru vzdélani. Soucasti ukolu
autorského tymu byla rovnéz analyza odbornych kompetenci stanovenych RVP ve vztahu
k rdznym formam ovérovani, které profilova ¢ast maturitni zkousky nabizi.

Pfredlozena publikace ma nasledujici strukturu:

e Varianty slozeni PMZ s vyuZzitim rdznych forem ovéfovani
e Pfehled ovéfovanych odbornych kompetenci
o Ovérované klicové kompetence
e Prakticka zkouska
o Obecny popis praktické zkousky
o 3 ukazky pfistupu k praktické zkousce
o Moznosti vyuZiti maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni maturitni komisi

Profilova maturitni zkouska



2. POSTUP PRI PRIPRAVE NABIDKY ZKOUSEK PROFILOVE
CASTI MATURITNI ZKOUSKY

Nabidku povinnych i nepovinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky uréi feditel Skoly
podle ramcového a $Skolniho vzdélavaciho programu, vCetné formy a témat, nejpozdéji
7 mésicl pred konanim prvni zkousky profilové ¢asti. Obvykle se postupuije tak, Ze se nejprve
vyberou predméty nebo jejich seskupeni podle u¢ebniho planu® a nasledné ucitelé navrhnou
témata pro jednotlivé zkousky. Pfi maturitni zkoudce se potom ovéfuje, jak zak zvladl ucivo
daného tématu, popf. jak tyto védomosti umi vyuzit pfi feSeni néjakého ukolu.

Protoze jednim z rysu kurikularni reformy je zaméreni vzdélavani na kompetence absolventa,
zatimco ucivo je chapano jako prostiedek pro dosaZeni poZadovanych kompetenci, méla by
také maturitni zkouska ovérovat, jaké urovné téchto kompetenci zaci dosahli. Obsah zkouSek,
jejich zadani a zpUsob hodnoceni by se mély odvijet od odbornych a kliCovych kompetenci
absolventa. Vychodiskem by mély byt zejména kompetence stanovené RVP, protoze vyjadfuji
zakladni kvalifikacni pozadavky na absolventy. Jejich spinénim absolvent ziska uplnou
kvalifikaci pro vykon uvedenych c¢innosti a povolani. Odborné kompetence absolventa
vymezené RVP byly stanoveny na zakladé profesnich profil(l, kvalifikacnich standardt a jinych
popisl povolani, na jejichz zpracovani se podileli také vybrani pfedstavitelé zaméstnavatelu.

Z kompetenci vymezenych v SVP plijde o ov&fovani zejména téch kompetenci, které n&jakym
zpusobem profiluji odborné vzdélavani zakd v daném oboru vzdélani (poskytuji mu urcitou
specializaci — odborné zaméreni). Maturitni zkouska by méla ovéfovat predevsim komplexni

10 kompetence zaka, nikoli dil¢i dovednosti, které byly sledovany v prabéhu vzdélavani.

PFi pfipravé maturitnich zkousek bychom si tedy méli nejprve vymezit, které odborné a klicové
kompetence budeme ovéfovat, prostfednictvim jakého obsahu a jakou formou (Ustni,
pisemnou, praktickou, maturitni praci a jeji obhajoby). Na zakladé toho stanovime zkusebni
predméty. Poté rozpracujeme témata a zadani jednotlivych zkousek a zpracujeme ke kazdému
tématu kritéria hodnoceni.

Kritéria hodnoceni jsou méfitka, podle kterych hodnotime vykon Zaka. Vypovidaji o tom, co
musi zak splnit (jaké ma mit dovednosti a znalosti, na jaké urovni), aby mohl byt hodnocen
podle stanovenych klasifikacnich stuprit. Kritéria hodnoceni pomahaji také usmériovat
pribéh zkousky a zplsob jejiho vedeni. Pfi stanovovani kritérii pro hodnoceni vychazime
z vysledk( vzdélavani vymezenych v RVP a SVP.

Kritéria by méla zahrnovat také pozadavky na vybrané klicové kompetence (adekvatné formé
zkousky a tématu): napf. pfi obhajob& maturitni prace, ustni nebo praktické zkouSce se
zavére€nou prezentaci zaka pfed zkuSebni komisi sledujeme, zda se zak vyjadfuje nejen
vécné — tj. odborné spravné, ale také kultivované (spisovné, hovorové, pouziva spravnou
terminologii nebo slang), jak umi argumentovat, oznacit a vysvétlit problém a jeho feseni.’

6 V/yhlaska &. 177/2009 Sb., § 14: ,Reditel $koly mize do nabidky povinnych zkoudek profilové &asti maturitni
zkou$ky zaradit pouze predméty nebo jiné ucelené ¢asti vzdélavaciho obsahu, jejichz celkova doba podle uéebniho
planu Skolniho vzdélavaciho programu ¢ini po dobu vzdélavani nejméné 144 vyucovacich hodin.*”

7 Text kapitoly upraven pro G&ely publikace z: VENCOVSKA, Tatana. Model profilové ¢&sti maturitni zkousky: obor
vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2012. s. 6. ISBN 978-80-87652-03-9.
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llustraéni fotografie: pfiprava k Ustni zkousce (Zdroj: OA a VOS sociélni, Ostrava-Marianské Hory)
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3. VARIANTY SLOZENI PMZ

Na zakladé monitorovani prabéhu profilové ¢asti maturitni zkousky byl za¢astnénymi Skolami
vypracovan prehled variant slozeni PMZ, které jsou v praxi Skolami vyuzivany. Typické slozZeni
PMZ oboru vzdélani Vefejnospravni €innost zahrnuje dvé ustni zkousky pfed zkuSebni
maturitni komisi a jednu zkousku praktickou. Obsah jednotlivych Casti PMZ se lisi v zavislosti
na tradici $kol, jejich dlouhodobém sméfovani a profilaci, na specifikaci SVP, na pozadavcich
socialnich partnert atd. Pfi volbé slozeni profilové ¢asti maturitni zkousky je vhodné tyto

aspekty zohlednit.

Tab. 1 Slozeni PMZ (zdroj: OA a VOS sociélni Ostrava-Marianské Hory)

1. zkouska

pravo

Pravo a vefejna sprava

ustni
(tzv. teoreticka
odborna zkouska)

2. zkouska

vefejna sprava,
demografie a statistika,
vefejné finance

Pravo a vefejna sprava,
Ekonomika

ustni
(tzv. teoreticka
odborna zkouska)
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3. zkouska

vefejna sprava, pravo,
ekonomika a socialni
politika, uéetnictvi,
vefejné finance,
demografie a statistika,
informacni

a komunikacéni
technologie, pisemna
a elektronicka
komunikace,
cizojazy€na
korespondence

Pravo a vefejna sprava,
Ekonomika, Pisemna
komunikace

a administrativa,
Vzdélavani

v informacdnich

a komunikaénich
technologiich,
Vzdélavani

a komunikace v cizim
jazyce

prakticka
(realizovana pisemné)

Tab. 2 SloZeni PMZ (Zdroj: SS obchodu, sluZzeb a femesel a Jazykova $kola s pravem stétni jazykové
Skoly Tabor)

1. zkouska

vefejna sprava

Pravo a vefejna sprava

ustni
(tzv. teoreticka
odborna zkouska)

2. zkouska

pravo

Pravo a vefejna sprava

ustni
(tzv. teoreticka
odborna zkouska)

=
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3. zkouska

cvieni z prava

a vefejné spravy,
pravo, vefejna sprava,
demografie,
regionalistika

pisemna a elektronicka
komunikace

technika administrativy
ekonomika

Pravo a vefejna sprava,
Ekonomika, Pisemna
komunikace

a administrativa®,
Vzdélavani

v informacdnich

a komunikacnich
technologiich,
Vzdélavani

a komunikace v cizim
jazyce

prakticka
(realizovana pisemné)

Tab. 3 Slozeni PMZ (Zdroj: Stfedni odborna skola Stfibro)

1. zkouska

vefejna sprava

Pravo a vefejna sprava

ustni
(tzv. teoreticka
odborna zkouska)

2. zkouska

13

pravo

Pravo a vefejna sprava

ustni
(tzv. teoreticka
odborna zkouska)

3. zkouska

cvi€eni k spravnimu
fizeni, ucetnictvi,
pisemna a elektronicka
komunikace

Pravo a vefejna sprava,
Vzdélavani

v informacnich

a komunikacénich
technologiich,
Vzdélavani v éeském
jazyce, Ekonomika,
Pisemna komunikace
a administrativa

prakticka
(realizovana pisemné)

Pfiklad nabidky zkou$ek profilové ¢asti: viz Priloha €. 1

8 Zejména technika administrativy — elektronicka komunikace.

B
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4. PREHLED OVEROVANYCH ODBORNYCH KOMPETENCI

Na zakladé zkuSenosti zucastnénych Skol predkladame prehled odbornych kompetenci
s rozvrzenim moznosti jejich ovéfovani v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky. Velkou &ast
z nich je mozné ovéfovat formou ustni zkouSky pfed zkuSebni maturitni komisi nebo
formou praktické zkouSky. Jako nejvhodnéjsi formy pro profilovou ¢ast maturitni zkousky
v oboru vzdélani vefejnospravni ¢innost tedy povazujeme praveé tyto formy. Ostatni odborné
kompetence je vhodnéjsi ovérovat v pribéhu vzdélavani.

Prakticka zkouska je podle Skolského zakona jednou z forem profilové ¢asti maturitni zkousky.
Ovéfuje, jak je Zak pfipraven vykonavat ¢innosti vymezené v profilu absolventa oboru vzdélani,
jak si osvojil potfebné odborné dovednosti a souvisejici klicové kompetence.

Druhou formou profilové €asti maturitni zkouSky je ustni zkouSka pfed zkuSebni maturitni
komisi. Ta ovéfuje znalosti zaku ziskané béhem doby studia formou ustniho pohovoru
pedagogl s zakem, kterym se provéfi jak uroven teoretickych odbornych znalosti zaka, tak
jeho schopnost komunikovat, reagovat na dotazy a provadét analyzu a syntézu osvojenych
védomosti.

V prubéhu celého studia jsou kompetence absolventa oboru vzdélani ovéfovany nejen ve
vzdélavaci oblasti odborné, ale i ve vzdélavacich oblastech vSeobecnych tak, jak jsou
stanoveny v ramcovem vzdélavacim programu.

Tab. 4 Odborné kompetence a moznosti jejich ovérovani pfi PMZ

14 Doporu¢ena forma .
Kompetence absolventa porucena ic Obsahové okruhy RVP
ovéfovani
Vést spravni agendy, tzn., aby Zaci:
orientovali se v naSem pravnim systému |ustni zkouska, Pravo a vefejna sprava
a pravnim fadu, rozuméli zakladnim prakticka zkouska
pravnim pojmam, pracovali se zdroji
pravnich informaci
znali strukturu a pasobnost organu statni | ustni zkouska, Pravo a vefejna sprava
spravy a samospravy, zakladni prakticka zkouska
podminky a postupy realizace prav
a povinnosti adresatu vefejnospravniho
plsobeni
uméli aplikovat zakladni pravni normy ustni zkouska, Pravo a vefejna sprava
a spravni fad pfi feSeni standardnich prakticka zkouska
pracovnich ¢innosti a situaci
v jednotlivych (vybranych) oblastech
a usecich vefejné spravy
odpovédné provadéli potfebna Setfeni prakticka zkouska, |Pravo a vefejna sprava
a rozhodnuti o narocich klientd, Ustni zkouska
dodrzovali spravni fad

E Profilova maturitni zkouska



Doporucena forma

Kompetence absolventa e
ovéfovani

Obsahové okruhy RVP

zpracovavali vécné, jazykové a formalné |prakticka zkouska [Pravo a vefejna sprava
spravné jednoduché pravni pisemnosti Vzdélavani a komunikace
a podklady v Ceském jazyce

Pisemna komunikace

a administrativa
Vzdélavani v informacnich
a komunikaénich
technologiich

samostatné zpracovavali, kontrolovali ustni zkouska, Pravo a vefejna sprava
nebo vystavovali spravni a jiné uredni prakticka zkouska |Vzdélavani a komunikace
pisemnosti a dokumenty v Ceském jazyce

Pisemna komunikace

a administrativa
Vzdélavani v informacnich
a komunikacnich
technologiich

dodrzovali pfedpisy pro evidenci prakticka zkouska |[Pravo a vefejna sprava
a ukladani pisemnosti a ochranu udaj( Pisemna komunikace
a administrativa
provadéli Setfeni, rozbory €innosti, prakticka zkoudka |Pravo a vefejna sprava
15 vypocty a stanovovani poplatkd, Vzdélavani a komunikace
zpracovavali podklady pro statistiky v Ceském jazyce
apod. ¢innosti Pisemna komunikace

a administrativa
Vzdélavani v informacnich
a komunikacénich
technologiich
Matematické vzdélavani

Ekonomika
pracovali s pocitaCovymi programy pro |prakticka zkouska |Pravo a vefejna sprava
statni spravu a samospravu a s portalem Vzdélavani v informacnich
statni spravy a komunikacénich

technologiich

vyuzivali racionalné pro praci prostiedky |prakticka zkoudka |Pisemna komunikace
kancelaiské techniky, ovladali a administrativa
desetiprstovou hmatovou metodu

dbali na dodrzovani zakonnosti ve ustni zkouska, Pravo a vefejna sprava
vefejné sprave, jednali v duchu etiky prakticka zkouSka |Kultura ve vefejné spravé
statniho ufednika

Byt pripraven spolupracovat na programech rozvoje regionu a evropské spoluprace,
tzn., aby Zaci:

E Profilova maturitni zkouska
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Kompetence absolventa

Doporucena forma
ovéfrovani

Obsahové okruhy RVP

méli pfehled o ekonomicko-socialnim
rozvoji a stavu zivotniho prostredi

V regionu ve srovnani s ostatnimi
regiony CR

prakticka zkouska,
Ustni zkouska

Pravo a vefejna sprava
Ekonomika

Ceska republika a evropské
dimenze

uméli vyhledat a pfipravit podklady pro
sestaveni mistnich rozpodétl a zaméru
rozvoje regionu a obce

prakticka zkouska

Pravo a vefejna sprava
Ekonomika

Ceska republika a evropské
dimenze

Pisemna komunikace

a administrativa

Vzdélavani v informacnich
a komunikacénich
technologiich

Matematické vzdélavani

chapali cile a strategie EU, méli pfehled
0 nastrojich a prostfedcich evropské
politiky a moznostech jejich vyuziti pro
mistni a regionalni rozvoj, uméli vyhledat
potiebné informace

ustni zkouska

Ceska republika a evropské
dimenze

Vzdélavani v informacnich
a komunikacnich
technologiich

znali funkci euroregioni a moznosti
mezinarodni spoluprace na regionalni
urovni

ustni zkouska

Ceska republika a evropské
dimenze

pracovali s odbornou literaturou

a informacnimi systémy, vyuzivali pro
ziskavani informaci znalosti cizich
jazyku

prakticka zkouska

Pravo a vefejna sprava
Vzdélavani a komunikace
v Ceském jazyce
Vzdélavani v informacnich
a komunikaénich
technologiich

Vzdélavani v cizim jazyce

Komunikovat s verejnosti, tzn., aby Zac

uplatfiovali dovednosti ze socialni
a feCové komunikace pfi ustnim

i pisemném styku s obCany i

s institucemi

ustni zkouska,
prakticka zkouska

Vzdélavani a komunikace
v Ceském jazyce
Vzdélavani v informacnich
a komunikacénich
technologiich

Kultura ve vefejné spravé
Pisemna komunikace

a administrativa
Vzdélavani v cizim jazyce

v kontaktu s klienty dodrzovali
rovnovahu mezi asertivitou a empatii,

ustni zkouska

Vzdélavani a komunikace
v Ceském jazyce
Kultura ve vefejné spravé

Profilova maturitni zkouska




Doporucena forma

Kompetence absolventa e .
ovéfovani

Obsahové okruhy RVP

reagovali pfiméfené ve vypjatych Spolecenskovédni
situacich vzdélavani

zachovavali mi¢enlivost a diskrétnost, ustni zkouska Pravo a vefejna sprava
dbali na ochranu osobnosti Kultura ve vefejné spravé
Spolecenskovédni
vzdélavani

vyuzivali ziskanych informaci ustni zkouska, Pravo a vefejna sprava

k poradenstvi obéanim (klientim) prakticka zkouska |Vzdélavani a komunikace
v Ceském jazyce

Kultura ve vefejné spravé
Spolecenskovédni
vzdélavani

poskytovali uplné informace ustni zkouska, Pravo a vefejna sprava
prakticka zkouska |Vzdélavani a komunikace
v Ceském jazyce

Kultura ve verejné spravé
Spolecenskovédni
vzdélavani

fidili se principy profesni etiky, jednali ustni zkouska Pravo a vefejna sprava
podle mravniho kodexu statniho Kultura ve vefejné spravé
Ufednika Spolecenskovédni
vzdélavani

RVP dale zahrnuje nasledujici odborné kompetence:

o dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci;

e usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb;
e jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Jedna se o vyznamné kompetence pfevazné vychovného charakteru, které Ize prubézné
ovérovat v ramci odborného, ale i vSeobecného vzdélavani. U maturitnich zkousSek se
zpravidla neovéfuji samostatné, tvofi totiz nedilnou soucast vySe uvedenych odbornych
kompetenci.

Profilova maturitni zkouska




5. OVEROVANE KLiCOVE KOMPETENCE

V ramci profilové &asti maturitni zkousky jsou realné ovéfovany odborné kompetence, ale
i klicové kompetence. V této publikaci uvedené ovérfované kompetence — at odborné, &i
klicové — vychazi z uvedenych prikladi zadani ze zapojenych skol.

o Kompetence k uceni
o zaci uplatiuji rdzné zpusoby prace s textem (zvl. analytické c&teni),
efektivné vyhledavaji a zpracovavaji informace; uplatfiuji &tenarskou
gramotnost.
¢ Komunikativni kompetence
o Zzaci se vyjadiuji vlastnimi slovy (formuluji své myslenky srozumitelné
a souvisle), prehledné a jazykové spravné;
o formuluji a obhajuji své nazory a postoje.
o Kompetence k feSeni problému
o zaci musi prokazat, ze porozuméli zadani ukolu nebo urdili jadro
problému;
o musi ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout zpisob
feSeni, popf. varianty feseni;
o uplatiiovat pfi feSeni problémG rizné metody mySleni (logicke,
matematické, empirické) a mysSlenkové operace;
o volit prostfedky a zplsoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit;
18 o vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.
o Matematické kompetence
o pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
o provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;
o nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukold, umét
je vymezit, popsat a spravné vyuZzit pro dané fedeni;
o Cist a vytvaret rzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy,
grafy, schémata apod.);
o efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni ruznych praktickych
ukolu.
o Kompetence k vyuziti informacnich a komunika¢nich technologii
volit prostfedky a zpUsoby vhodné ke splnéni jednotlivych aktivit;
vyuzivat dfive ziskanych védomosti, zkuSenosti a dovednosti;
ziskavat informace z otevienych zdroj(;
pracovat s informacemi z rdznych zdrojd nesenymi na rliznych médiich
(pozn. zejména pravniho charakteru).

O O O O
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6. PRAKTICKA ZKOUSKA

Prakticka zkouska je podle zakona jednou z forem PMZ. Zadani praktické zkousky a zplsob
jejiho konani stanovi feditel Skoly. Praktickou zkousku kona Zak nejdéle 3 dny.® V jednom dni
trva nejdéle 420 minut. Podle RVP muze byt prakticka zkouska nahrazena maturitni praci
a jeji obhajobou pred zkusebni maturitni komisi. Zakon umoznuje Skole kombinovat praktickou
zkous$ku s jinou formou PMZ.

Jednotlivé Skoly k praktické zkouSce v oboru vzdélani Verejnospravni Cinnost pfistupuji
odlisné. Na Skolach ekonomického sméru (typu obchodni akademie) se kromé znalosti
z pfedmétu prava a vefejné spravy ovéfuji i napf. znalosti z u€etnictvi, pfipadné z ekonomiky
a socialni politiky, z vefejnych financi, informacnich a komunikacnich technologii, pisemné
a elektronické komunikace, cizojazy€né korespondence nebo ze statistiky a demografie. Jiné
typy Skol provétuji v ramci tohoto oboru vzdélani pfedevSim orientaci zaka v oblasti vefejné
spravy a prava. Tyto modely jsou v praxi jednotlivych $kol dlouhodob& ovéfovany. Zadna ze
zapojenych Skol nevyuziva model maturitni zkousky a jeji obhajoby z dGvodu popsanych blize
v kapitole 7 této publikace.

NiZe pfedkladame ukazky praktické zkousky, které vychazeji z praxe zapojenych 3kol.

19

9 Vyhlaska ¢. 177/2009 § 18 Sb., o blizSich podminkach ukon&ovani vzdélavani ve stfednich $kolach maturitni
zkouskou, ve znéni pozdéjsich predpis(.
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UKAZKA ZKOUSKY C. 1

OBCHODNI AKADEMIE A VOSS, OSTRAVA-MARIANSKE HORY, P. 0.
Jako prvni je pfedstavena prakticka zkouska, ktera je slozena z osmi €asti, a to z:

e pisemné a elektronické komunikace (PEK);

e cizojazyCné korespondence (CJK);

o vefejné spravy (VES);

o prava (PRA);

e Ucetnictvi pfispévkovych organizaci (UCE);

o ekonomiky a socialni politiky (ESP) a

e Z na sebe navazujicich pfikladl z demografie a statistiky (DST) a informatiky

(ICT).

Pravo a vefejna sprava svym obsahem, rozsahem a narocnosti tvofi dohromady zhruba
2 zkouSky. Tomu odpovida i bodové ohodnoceni (viz konkrétni pfiklad zadani PZ).

Na pfipravé zadani se obvykle podili 6-8 pedagogu. Pfiprava i oprava PZ je zna¢né naro¢na
na Cas a spolupraci jednotlivych zainteresovanych vyucujicich. Je nutné zajistit, aby se
jednotlivé typy uloh nepfekryvaly v rliznych ¢astech PZ. Konkrétnim pFikladem muze byt napf.
problematika ukonéovani pracovniho poméru, ktera je vyu€ovana a zkousSena jak v pravu, tak
i v pisemné a elektronické komunikaci.

20 CHARAKTERISTIKA ZKOUSKY

S tématy PZ jsou Zaci dopfedu seznameni (v souladu s vyhlaskou MSMT &. 177/2009 Sb.,
0 blizSich podminkach ukonCovani vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou, ve
znéni pozdéjSich predpisl), znaji je uz od zafi. Zpracovavany jsou celkem 4 varianty. V den
konani PZ si Zak vylosuje jednu z nich.

V ramci vyuky jsou zaci cilené vedeni k feSeni typové podobnych pfikladi a ke zvladnuti
problematiky, ktera se nasledné& v PZ objevi. SVP je k tomuto G&elu uzptsobeno tak, Ze
v praibéhu 3. a 4. ro¢niku jsou vyclenény v PRA a VES hodiny, ve kterych vyucujici pracuje
pouze s polovinou tfidy, a mize se tak individualné vénovat kazdému zakovi.

Cas urgeny pro napsani prace, tedy jejich osmi &asti, je pét hodin (300 min.). Tfida maturuje
ve dvou skupinach, jedna skupina dopoledne, druha odpoledne. Zkouska je realizovana vzdy
na konci dubna.

Z&ci maji k dispozici velmi dobfe vybavenou ugebnu. Mohou vyuzit: PC, zakony (v ,papirové*
i elektronické formé), uctovy rozvrh a tiskarnu. PFistup na internet je omezen.

b

Cast prace je pripravena v elektronické podobé&, ast v ,papirové podobé&®, 90 % vystupl Zaci
tisknou.

Po cely pribéh PZ je k dispozici jeden vyucujici odbornych pfedmétu (plni funkci dozoru)
a jeden spravce sité (pro pfipad technickych problému).

V ramci PZ jsou ovéfovany odborné a kliCové kompetence — konkrétné kompetence

komunikativni, k vyuziti informacnich a komunikaénich technologii, matematické kompetence
a kompetence k feSeni problémU. Podrobnéji byly rozepsany v kap. 5.
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PRIKLADY ZADANI

Nize pfedkladame ukazky zadani praktické zkousky PMZ pro Casti stanovené vySe (kromé
zadani ¢asti Demografie a statistika a Informacni a komunikacni technologie).

ULOHAMI OVEROVANE KOMPETENCE

e vést spravni agendy:
o pracovat se zdroji pravnich informaci, umét aplikovat zakladni pravni
normy a spravni fad ve vykonu spravnich agend,;
o zajiStovat prislusné agendy podle spravnich a administrativnich postup
(pf. zpracovani spravniho rozhodnuti, zpracovani navrhu na zapis
spolku);
o odpovédné provadét potfebna Setfeni a rozhodnuti o narocich klientd,
dodrZovat spravni fad;
o zpracovavat vécné, jazykové a formalné spravné jednoduché pravni
pisemnosti a podklady;
o samostatné zpracovavat jiné ufedni pisemnosti a dokumenty;
o provadét Setfeni, rozbory €innosti, vypocty apod.;
e komunikovat s vefejnosti;
o usilovat o nejvys8i kvalitu své prace (hodnocena je fakticka spravnost
zpracovanych ukold, gramaticka stranka, formalni Uprava);
e uplatnit se na trhu prace (prafezové téma Clovék a svét prace) — zpracovani
Zadosti o misto, znalost ciziho jazyka.

21

OBSAHOVE OKRUHY RVP

Obsahoveé okruhy (potazmo tematické celky), jejichz u€ivo a vysledky vzdélavani jsou zahrnuty
do PMZ jsou:

e pravo a vefejna sprava
o spravni pravo — spravni fizeni;
o vnitfni sprava — problematika napf. prava shromazdovaciho
a sdruzovaciho (sou¢asné spolky);
o sprava zaméstnanosti;
e ekonomika
o mzdy, zdkonné odvody;
o zaklady ucetnictvi;
o pisemna komunikace a administrativa
o technika administrativy — normalizovana uprava pisemnosti, v¢etné
pouziti pfislusné upravy v dopisech do zahranici.
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A. ZADANI PRO CAST EKONOMIKA A SOCIALNi POLITIKA

1. Vypoctéte mzdu k vyplaté, jestlize vite, ze pan Pankrac Tkaloun ma hrubou mzdu
12 500 K&. Podepsal prohlaseni k dani. Uplatriuje slevu na dvé déti. Ze mzdy si nechava
srazet pojisténi domacnosti ve vysi 500 KE mésicné.

Pankrac Tkaloun

Hruba mzda

SP zaméstnavatele

ZP zaméstnavatele

Zaklad dané

Zaokrouhleno

Zaloha na dan

Sleva na poplatnika

Sleva na déti

22

Zaloha po slevé

SP zaméstnance

ZP zaméstnance

Cista mzda

Ostatni srazky

K vyplaté

2. Ugetni jednotka si poridila v roce 2013:

a) osobni automobil Nissan Micra, vstupni cena 240 000 K¢&. Podle ZDP patfi osobni
automobil do 2. odpisové skupiny.
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Vypoctéte rovhomérné odpisy:

Rok Odpis Opravky ZC

2013

2014

2015

2016

2017

b) klimatizaci, vstupni cena 450 000 K&. Podle ZDP patfi klimatizace do 3. odpisové
skupiny.

Vypoctéte zrychlené odpisy:

Rok Odpis Opravky ZC

2013

2014

23 2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022
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B. ZADANi PRO CAST PRAVO
Zadani ¢. 1

Stfedni zdravotnicka $kola Ostrava, Frani Sramka 45, 709 00 Ostrava, se rozhodla provést
modernizaci svého sportovisté — venkovniho hfisté, které slouzi k vyuce télocviku na skole.

Vyzvou oslovila nékolik potencidlnich dodavateli a na zakladé predloZzenych nabidek se
rozhodla sjednat provedeni modernizace s firmou GREJ, v. 0. s., Maridanskohorska 158, 709 00
Ostrava, IC: 25125125.

Uprava sportovi$té ma zahrnovat:

e osvétleni sportovisté;

e oploceni sportovisté;

e Uprava povrchu sportovisté;

e zhotoveni multifunkéniho hfisté.

Pfesny popis praci je obsazen v pfiloze smlouvy.

Odhadovana cena €ini za osvétleni sportovisté 100 000 K&, za oploceni sportovisté 87 000 K¢,
za Upravu povrchu sportovisté 150 000 K¢ a za zhotoveni multifunkéniho hfisté 98 500 K.
PoloZkovy rozpocet je pfilohou smlouvy.

Smluvni strany si dohodly nasledujici platebni podminky: zaloha ve vysi 45 % z celkové ceny
bude uhrazena po podpisu smlouvy, zbyvajici ¢ast ceny bude uhrazena po dokonCeni

smluvenych praci.
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Na ¢istopis oznaCeny PRA 1 A vypracujte smlouvu, na zakladé které dojde k modernizaci

sportovisté Stfedni zdravotnické skoly. Ve smlouvé upravte rovnéz vhodné sankce pro obé
smluvni strany. PFilohy zpracovavat nemusite.

Zadani €. 2

Jan Teply (narozen 12. 5. 1973, bydlistém Karasova 15, 709 00 Ostrava) je pfijiman do
pracovniho poméru na Ufad méstského obvodu Marianské Hory a Hulvaky (Pfemyslovci
224/63, 709 00, Ostrava-Marianské Hory) na pracovni pozici Spravce IT support.

Pracovni pomér je uzaviran na dobu neur€itou se zkuSebni Ihitou v jeji maximalni mozné
délce, dnem nastupu do prace je 1. 5. 2013.

Na Cistopis oznaceny PRA 2 A vypracujte smlouvu, na zakladé které vznika pracovni pomér
mezi Janem Teplym a Ufadem méstského obvodu Marianské Hory a Hulvéky.

Zadani €. 3

Ve dnech 1.-5. 10. 2013 se Jan Teply nedostavil bez omluvy do zaméstnani. Zaméstnavatel
toto jednani vyhodnotil jako zvlast zavazné poruseni pracovni kazné.

Na Cistopisy oznaCené PRA 3 A vypracujte vSechny pisemnosti, kterymi Ize ukoncéit pracovni
pomér mezi Janem Teplym a Ufadem méstského obvodu Mariénské Hory a Hulvaky.

E Profilova maturitni zkouska




C. ZADANI PRO CAST VEREJNA SPRAVA
Zadani €. 1

Jaroslav Koudelka, narozeny 9. 5. 1978, bydlistém Revoluéni 17, 794 01 Krnov, se zaevidoval
dne 1. 4. 2012 jako uchaze& o zaméstnani na kontaktnim pracovisti Krnov Ufadu prace Ceské
republiky, krajské pobocky v Ostravé (kontaktni pracovisté Krnov, Bfezinova 1018/1A, 794 01
Krnov-Pod Bezrugovym vrchem). Pfed svou evidenci pracoval jako kuchaf v MS Zizkova,
pfispévkova organizace, konkrétné od 1. 1. 2010 do 31. 3. 2012, kdy byl zaméstnavatelem
propustén (narok na odstupné nevznikl). Jeho primérny mésicni Cisty vydélek v okamziku
rozvazani pracovniho poméru €inil 12 490 K¢.

Urcete, zda bude mit Jaroslav Koudelka narok na podporu v nezaméstnanosti. A pokud ano,
jak dlouho a v jaké vysi. Vysledek zddvodnéte.

Zadani €. 2

Pan Lukas KureCka, narozeny 24. 12. 1979, bydlistém Zdenka Stépanka 1781, Ostrava-
Poruba 708 00, se zaevidoval dne 1. 2. 2012 jako uchaze¢ o zaméstnani na kontaktnim
pracovisti Ostrava Ufadu prace Ceské republiky, krajské pobocky v Ostravé (kontaktni
pracovisté Ostrava-Poruba, Opavska 1118/33, 708 00 Ostrava-Poruba).

Dne 1. 3. 2012 se mél dostavit na krajskou pobo¢ku Utadu prace CR. Tuto povinnost ale
nesplnil. Na ufad prace se dostavil az dne 1. 4. 2012. Na omluvu uvedl, Zze na termin zapomnél.
O terminu schizky 1. 3. 2012 védél (svym podpisem jej potvrdil v kontaktnim listé uchazece
0 zaméstnani dne 18. 2. 2012). Tento termin mu byl zaroveri zaznamenan i do priikazu
uchazece o zaméstnani.
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Urcete, zda duvod, ktery pan Lukas Kurecka uved! jako omluvu za svou neucast, patfi mezi
vazné duvody, které Ize zohlednit jako divody brénici uchazeéi o zaméstnani v poskytnuti
potiebné soucinnosti v dané véci, branici v dostaveni se na ufad prace v pfedem sjednaném
terminu.

Viypracujte rozhodnuti tradu prace o vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstnani.

Zadani €. 3
Chcete zalozit spolek s nazvem ,Pratelé Beskyd, z. s.”. U&elem a hlavni naplni ¢innosti daného
spolku bude:

e ochrana krajiny a pfirody Moravskoslezskych Beskyd;
e poskytovani pravniho poradenstvi v zajmu ochrany zivotniho prostfedi;
e UcCast ve spravnich fizenich o zamérech, jejichz realizace mize negativné ovlivnit
vzhled krajiny i poskodit pfirodni prostredi.
Poslanim spolku ,Pratelé Beskyd, z. s.“ je poskytovat pravni rady jednotliveim, sdruzenim
a obcim v pfipadech, kdy je dotéeno €i ohrozeno zivotni prostiedi.

Vypracujte stanovy tohoto spolku. Jednou z osob, které budou spolek zakladat, jste vy. DalSi
osoby pak volte libovolné. Do zahlavi Cistopisu uvedte pojem spolek a vase jméno a prijmeni.
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Udaje, které nejsou obsaZeny v zadani a jsou nutné k vypracovéni pozadovaného dokumentu,
zvolte sami libovolné.

D. ZADANI PRO CAST UCETNICTVI
Zauctujte nasledujici ucetni pfipady pfispévkové organizace, platce DPH:

Pri propoctu odpist zaokrouhlete mésic¢ni ¢astku odpisu na koruny nahoru.

Op. text Ké MD D
1 FAV za Skoleni — SC 35 000
' DPH 21 % 7 350

2. | VBU uhrada faktury za 8koleni | ...

3. | FAP za nakup software — SC 85 000
DPH 21 % 17 850

4. | VPD instalace software — SC 2 500
DPH 21 % 525

5. | VUD predani software do uzivani
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6. | vUD gerpani zdroja | ...

7. | VUD odpisy softwaru 05 — 12/2013 (doba pouzivani
3 roky)

8. | FAP nakup zbozi z USA 300 USD (1 USD =20 K&) | ........

9. | VvUD clo 600

10. | VUD samovyméfeni DPH 21 %

11. | VUD narok na odpoget DPH21% | ...

12. | VUD doprava vlastnim autem organizace 500

13. | VUD ptevzeti zbozi do skladu | ...

14. | VBU — Ghrada FAP za zbozi

15. | VBU = Ghrada cla 600

Profilova maturitni zkouska




Op. text K¢ MD D

16. | PPD pfijem penéz z bankovniho uctu 50 000

17. | VPD nakup drobného materialu — cena v¢. DPH 21 % 1200

SC bez dané

DPH 21 %
18. | VUD piedpis silniéni dané 3500
19. | VPD za pronajem kancelare 2 000
20. | VBU — Ghrada silniéni dané 3500
21. | VBU — poplatky bance 85
22. | VBU - aroky z uétu 32

27 23. | VPD zaplacené najemné budovy za 1/2014 3000

24. | VUD manko pfirozenych Ubytk( materialu (do normy) 500

Vyfazeni stroje v disledku celkového opotfebeni, PC
stroje 78 000 K¢, dosavadni opravky 64 000 K&

25. | VUD douétovanizc |

26. | VUD vyfazeniz evidence | ...

27. | PPD prodej €asti pouzitelnych dilt do Srotu 1000

28. | VUD - pievzeti &asti pouzitelnych dilt do skladu jako
nahradni dily 400

29. | VUD tvorba zdroa ...
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E. ZADANi PRO CAST CIZOJAZYCNA KORESPONDENCE
Zadost o zaméstnani — anglicka verze dopisu

Od 1. srpna 2013 se chystate pracovat jako ufednik/ufednice na uradé prace (job centre)
Bexley, Londyn: Town Hall, Brave Lane, Bexley, HA9 9HD.

Napiste zadost o misto (pouze privodni dopis, CV nepiste) pani Mary Smith, vedouci oddéleni
lidskych zdroji (Human Recources), Ze mate zajem o tuto pozici, o které jste se dozvédél/a
z ,The Times“, ze dne 30. bfezna 2013. Uvedte zakladni informace o svém vzdélani
a dosavadnich praktickych zkuSenostech, zejména z ucasti v Zakovskych projektech se
socialni problematikou, z praci dobrovolnika pro ¢asopis Big Issue a z brigady v méstském
informacnim centru.

Projevte vazny zajem o toto misto. Vyjadiete nadéji, Ze budete pozvan/a k osobnimu
pohovoru. Informujte, Ze v pfiloze posilate svUj strukturovany Zivotopis. V pfipadé, ze budou
pozadovat kopie dokladi nebo dalSich dokumentl, rad/a je zaSlete. Reference dodate na
vyzadani. Vyjadiete oCekavani brzké odpovédi.

Pro napsani pouzijte prazdny dokument Word a vytisknéte.

F. ZADANI PRO CAST PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE

Pracujete na Uradé méstského obvodu Ostrava-Trebovice a pro psi Utulek zajistujete krmivo
pro psy (tel. 596 967 288, fax 596 967 888, utulek@mpostrava.cz). Reditel obchodniho
oddéleni spole¢nosti ZOOkup, s. r. o., Kratochvilova 16, 736 01 Havifov, Ing. FrantiSek
Dohnalek vam zaslal e-mailem zajimavou nabidku psich granuli, na které jsou v ramci
vyprodejové akce do konce tohoto mésice vyrazné slevy. Objednavate proto dnes granule
Hill's Canine Adult Large Breed Chicken, 5 baleni po 10 kg; Hill's Canine Adult Chicken,
6 baleni po 10 kg; Hill's Canine Adult Lamb & Rice, 2 baleni po 10 kg; Hill’'s Canine Puppy
Chicken, 4 baleni po 6 kg.
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Zbozi pozadujete dodat na adresu psiho Utulku Provozni 5494, Ostrava-TFebovice. Dodavku
uhradite bezhotovostné. Zadate o pisemné potvrzeni objednavky a uvedeni terminu, kdy
krmivo pfivezou.

Pisemnost odesilate pod svou Skolni znackou, podepise ji tajemnik ufadu pan Roman Ratlik.

HODNOCENI PRAKTICKE ZKOUSKY

Soucasti ukazky jsou i kritéria hodnoceni, viz nasledujici tabulky. Pfedkladame zde obecnéjsi
tabulku bodového rozdéleni za jednotlivé €asti praktické zkousky. Konkrétni kritéria hodnoceni
se odvijeji od konkrétnich zadani ukold. Hodnoceni jednotlivych &asti provadéji ucitelé, ktefi
zpracovavali zadani, podle pfedem dohodnutych kritérii.
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Tab. 5 Celkové hodnoceni praktické zkousky

Vefejna sprava 75 25
1 Vypocet podpory v nezaméstnanosti 10 -
2 Spravni rozhodnuti 35 -
3 Stanovy spolku 30 -
Pravo 75 25
4 Smlouva 30 -
5 Pracovni smlouva 15 -
6 Skonc&eni pracovniho poméru 30 -
7 DST aICT 40 15
29 8 ESP a UCE 60 25
9 Cizojazy¢na korespondence 25 5
10 PEK 25 5
CELKEM 300 100
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Tab. 6 Vysledna klasifikace

vyborny 300-270

chvalitebny 269-210

dobry 209-150

dostatecny 149-100

nedostateény 99-0
KRITERIA HODNOCENI

Tab. 7 Ukazka kritérii hodnoceni v ¢asti Pravo

Kupni smlouva Vécna spravnost, uplnost
. s ANV 10
Smlouva o dilo formalnich nalezZitosti
30 Struktura smlouvy 3
Uplnost tdaijti o Geastnicich 3
smlouvy
Uplnost obsahu jednotlivych 10
¢lankd smlouvy
Stylizace, formulace 4
CELKEM 30
Pracovni smlouva Vécna spravnost, uplnost 5
formalnich nalezitosti
Vymezeni pravniho predpisu 2
Struktura smlouvy 5
Stylizace, formulace 3
CELKEM 15
Vypovéd z pracovniho Vécna spravnost, uplnost 5
poméru formalnich nalezitosti
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Dohoda o rozvazani Vymezeni pravniho pfedpisu 2
pracovniho poméru
Okamzité zruSeni pracovniho | siryktura smlouvy

poméru 5
Stylizace, formulace 3
CELKEM 15

Tab. 8 Ukazka kritérii hodnoceni v ¢asti Vefejna sprava

Vypocet podpory Urceni naroku na podporu 2
v nezaméstnanosti
Délka podpurci doby 2
Vymeérovaci zaklad 2
VySe podpory v jednotlivych 4
mésicich
31 CELKEM 10
Spravni rozhodnuti Vécna spravnost, uplnost 12
formalnich naleZitosti
Struktura rozhodnuti 5
Vymezeni pravnich pfedpist 5
Uplnost obsahu jednotlivych 8
¢asti rozhodnuti
Stylizace, formulace 5
CELKEM 35
Stanovy spolku Vécna spravnost, uplnost
- e et 20
formalnich nalezitosti
Stylizace, formulace 10
CELKEM 30
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Tab. 9 Ukazka kritérii hodnoceni v ¢asti Pisemna a elektronicka komunikace

nespravné oznaceni druhu pisemnosti (véc)

zaména adresata a odesilatele

podstatna chyba v adrese (dopis nelze dorudit)

chybné pouzity pfedtisk nebo Cisty list papiru

vynechani ¢asti zadani

Spatné nebo neuplné odvolaci udaje

chybné uvedené nenavazujici datum (neodpovida zadani)

u pisemnosti k rozvazani PP — chybné datum, §... je neplatné

chybné umisténa interpunkce, popf. chybgjici

neni velké pismeno u Vas, Vami, Vasi

gramaticka chyba

preklep

nedélitelné spojeni na konci fadku

chybné mezery mezi znaky (poruSeni normy)

neuvedeni pfiloh, popf. chybny zpisob

uvedeni spojeni nade firma, Vase firma

chybné uvedeno jméno a funkce pod podpisem

chybné uvedena Castka

chybi uvodni véta, fraze

chybi zavérecna véta, fraze
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chybi osloveni, popf. chybné (8patny pad nebo pfijmeni misto
titulu, funkce)

chybi pozdrav

zména v textu zadani (napf. i néco navic)

pouziti podminovaciho zplsobu

neni blokova uprava, chybné pouzita uprava

chybné odstavce (malo nebo mnoho)

opakovani slov, popf. spojeni nebo celé véty

u Vvéci neni zpfesnéno, Ceho se tyka (uvedena napf. jen
Reklamace...)

nevhodna stylizace

nejsou 2 mezery za PSC

chybné Ffadkovani v textu, v adrese

33 chybné uvedeni vyétu (chybi volné fadky, odrazky, zarovnani
odsazeni, interpunkce na konci)

Spatné vyplnéné odvolaci udaje

chybné napsané datum

chybné napsana ¢astka

velké pismeno za oslovenim

v textu je pouzity hypertextovy odkaz

chybné nastavené okraje

chybi doporucené

Pozn. Z této ¢asti mlze zak ziskat nejméné 0 bodd a maximalné 25 bod(, pficemz podminkou uznani
této Casti je ziskani minimalniho poctu 5 bodu.
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UKAZKA ZKOUSKY C. 2

STREDNI SKOLA OBCHODU, SLUZEB A REMESEL A JAZYKOVA SKOLA S PRAVEM STATNI
JAZYKOVE ZKOUSKY, TABOR

Prakticka ¢ast profilové ¢asti maturitni zkousky se kona pisemné a klade dlraz predevsim na
predméty pravo a verejna sprava.’®

CHARAKTERISTIKA ZKOUSKY

Zaci si losuji z témat pfipravenych predmétovou komisi a predloZenych ke schvaleni fediteli
Skoly do konce prosince daného Skolniho roku. Kazdy zak si vylosuje jedno ze Ctyf
pfipravenych a feditelem Skoly schvalenych témat:

1.-2. Vefejna sprava, 3.—4. Pravo (V predlozenych pfikladech zadani jsou tématy z pfedmétu
vefejna sprava: vnitfni sprava |, Il; z pfedmétu pravo rodinné pravo a pravo pracovni.)

Losovani probiha ve tfidé za pfitomnosti vyu€ujicich pfedmétu pravo a vefejna sprava a vdech
Zzakl dané maturujici tfidy. Cislo vylosovaného zadani je zapsano do seznamu zaku a neni
mozné ho ménit.

Zaci odejdou do poéitadovych uéeben, kde dostanou pisemné zadani prace, které se sklada
ze dvou Casti. V prvni Casti se jedna o modelovy pfiklad, na kterém maiji zaci prokazat svou
schopnost pracovat s jednotlivymi zakony a vyhlaskami a aplikovat jejich znéni na konkrétni
priklady v souladu s SVP a pozadavky RVP. Modelovy priklad je doplnén jednotlivymi tkoly,

34 na které se maji Zaci pfi vypracovani prace soustfedit. Druha ¢ast zadani spociva ve
vypracovani odpovédi na otazky, které se vazi k dané problematice. Zaci pracuji se zakony,
mohou vyuzivat program ASPI.

ORGANIZACNI ZAJISTENI

Zaci jsou rozdéleni do dvou skupin, tfida se déli podle abecedy. Zkouska se kona
v pocitaCovych u€ebnach, kde je kazdému zajistén pristup k ASPI. Zadavajici pfed zahajenim
prace kontroluje, zda vedle sebe nesedi Zaci, ktefi maji vylosovana stejna zadani. Na
vypracovani zadani maji 6 hodin. Pfed zahajenim vlastni prace maji zaci 30 minut na
prostudovani zadani a ptipadné dotazy. Ukoly vypracovavaji v elektronické podobé&, na zavér
kompletni praci zaSlou na urené ulozisté a jeSté ji vCetné pfiloh vytisknou, podepiSi
a odevzdaji vyulujicimu.

HODNOCENI

PFi hodnoceni prace se pfihlizi zejména k:
e vécné spravnosti a uplnosti prace;
e Urovni vlastnich komentara k jednotlivym problémim a celkovému zpracovani
modelového pfikladu;
e grafické strance a odborné kvalité zpracovani jednotlivych pfiloh v&etné
dodrzovani norem pro Upravu pisemnosti;

10 Pribéh praktické zkousky a priklady zadani upraveny pro Ucely této publikace.
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e stylistické strance — pouziti spravnych odbornych pojmd — a k celkové urovni
vyjadfovani a pravopisu.
Obé casti zadani maji pfi hodnoceni stejnou vahu (50 %). Prace je hodnocena vyucujicimi
predmétd pravo a vefejna sprava a konzultovana s vyucujicimi predmétu technika
administrativy a pisemna a elektronicka komunikace.

Priklad hodnoceni tématu Vnitfni sprava 2:

1. Modelovy pfiklad

Kazdy ze sedmi ukoll je hodnocen nasledovné:

a) Vycerpavajici odpovéd, pfesny postup, jasné formulovany zaveér 5 bodu
b) Drobné nepfesnosti 3 body
c) Odpovédi povrchni, bez vysvétleni 0 bodu

35-30 b. vyborny

29-25h. chvalitebny

24-20 b. dobry

19-15b. dostate¢ny

14 b. a méné nedostatecny

Samostatné jsou hodnoceny pfilohy:

a) Vyborny: Uplné prilohy ke vSem ukolim, kvalitné zpracované (bez prepisovani

35 a $krtani, apiné udaje)

b) Chvalitebny: Upiné pfilohy jen s drobnymi nedostatky (neproskrtané kolonky, Skrtani
v textu, chybéjici udaje)
c) Dobry: neuplné pfilohy s méné zavaznymi nedostatky (neupliné udaje, Spatna uprava)

d) Dostate€ny: neuplné prilohy se zavaznymi nedostatky (nerespektovani zadani, chybné
vytvofené rodné Cislo, necitelné, neuplné udaje, chybéjici podpis)

e) Nedostate¢ny: neuplné pfilohy s velmi zavaznymi nedostatky (chybi vétSina pfiloh,
nepresné a neupiné vyplnéné, necitelné)
2. Doplnujici otazky

Ve druhé ¢asti zak odpovida na Ctyfi otazky. Kazda z nich je hodnocena samostatné.

a) Vycerpavajici odpoveéd, pfesny postup, jasné formulovany obsah 5 bodl
b) Neuplné odpovédi 3 body
c) Odpoveédi povrchni, ¢ast odpovédi chybi, zavazné faktické nedostatky 0 bodu

20-17 b. vyborny

16-14 b. chvalitebny

13-10 b. dobry

9-6 b. dostatecCny

5b.améné nedostateCny
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ZADANI PRAKTICKE ZKOUSKY Z PREDMETU VEREJNA SPRAVA

ULOHAMI OVEROVANE ODBORNE A KLiCOVE KOMPETENCE

Odborné kompetence:
e vést spravni agendy: prace s jednotlivymi pravnimi predpisy, schopnost tyto
predpisy aplikovat na konkrétni pfipady, zdUvodnit sva rozhodnuti, vyuzit znalosti
Z techniky administrativy, Upravy pisemnosti.

Kli¢ové kompetence:
e kompetence k feSeni problému (zejména schopnost FeSit konkrétni problémy,
zvolit nejvhodnéjsi feSeni, vyuzit vSech dostupnych informacénich zdroju);
e kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
a pracovat s informacemi.

OBSAHOVE OKRUHY RVP

e Pravo a vefejna sprava (vefejna sprava):

o Vnitfni sprava — matrika, pobyt ob&ant CR, ob&ansky prikaz, cestovni
doklady, realizace prava sdruzovaciho, realizace prava
shromazdovaciho, realizace prava peti¢niho;

o Sprava zaméstnanosti — &innosti UP, prava a povinnosti uchazede
0 zaméstnani, vypoCet podpory v nezaméstnanosti, statni socialni

36 podpora, davky v hmotné nouzi;

o Sprava socialniho zabezpeceni;

o Zivnostenska sprava.

TEMA CiSLO 1 — VNITRNi SPRAVA

Zaci nékolika taborskych stfednich $kol, ktefi se ve volném &ase vénuji ochrané Zivotniho
prostiedi, projevili svou nespokojenost se stavem détskych hfist a vefejnych prostranstvi.
Nelibi se jim také zvySujici se pocet aut v ulicich mésta. Rozhodli se proto vytvofit spolek
s nazvem Mladi svému méstu, jehoz zastupci by se zaméfili na spolupraci s odborem Zivotniho
prostfedi a odborem kultury a cestovniho ruchu mésta Tabora, a pomohli tak pfi realizaci
jednotlivych opatfeni na zkvalitnéni zivota ve mésté.

Zaci si vytvorili pFipravny vybor, ktery dostal za kol pFipravu stanov sdruzeni. Navrh na
registraci byl odeslan v poétu tFi vytiskdl na odbor registraci MV CR. V navrhu Zaci uvedli, Zze
budou svij spolek povazovat za zaregistrovany, pokud neobdrzi do 15 dnu odpovéd.

Otazky:

1. Zvolili Zaci spravné adresata pro zaslani navrhu na registraci? Co se v tomto roce
zménilo? Kdo registruje spolky?

2. Spliuje navrh na registraci podminky stanovené zakonem ¢&. 83/1990 Sb.?

Kdy bude zahajeno fizeni o registraci?

4. Kdy a za jakych podminek mlze byt registrace odmitnuta?

E Profilova maturitni zkouska
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Ukoly:

1. Napiste zadost o registraci se vSemi nalezitostmi, tuto zadost a vas postup
podrobné komentuijte.

2. Vytvorte jednoduché stanovy vami zakladaného spolku, vysvétlete, jaké
naleZitosti musi obsahovat.

3. Vysvétlete, jakym zpusobem se vytvari pfipravny vybor, kolik musi mit ¢lend,
jakého véku.

Zaregistrovany spolek Mladi svému méstu se rozhodl usporadat ve mésté Tabor vefejnou
sbirku. Cilem sbirky je ziskat finanéni prostfedky na uUpravu détskych hfist v HoleCkovych
sadech, Luznické ulici a na Maredové vrchu. Za prostfedky ziskané ze sbirky budou
zakoupeny nové bezpecéné houpacky, skluzavky a vycCisténa, upravena a ramy s plachtami
zajisténa piskovisté a osazeny laviCky a odpadkove ko3e.

Pfipravte sbirku po organiza¢ni strance.

’

Ukoly:

1. Napiste oznameni o konani shirky pfislusnému ufadu.

2. Vypiste, co musite k oznameni sbirky pfilozit. Které konkrétni udaje musi
pisemné oznameni o konani sbirky obsahovat?

3. Pfipravte kratkou zpravu o konani sbirky do regionalniho tisku, napiste kratkou
rozhlasovou relaci do vysilani mistniho rozhlasu. Vysvétlete a napiste, jaké
tiskoviny Ize pro tento ucel vyuZit a na které rozhlasové stanice byste se obratili.
Zduvodnéte.

4. Sbirka bude provadéna prostfednictvim prodeje propagacnich pfedmétd —
pfipravie navrh pfedmétu. Navrh vypracujte tak, aby byl realizovatelny.
Nezapomerite uvést material, popis pfedmétu, v€etné jeho rozméru.

5. Napiste, jakym dalSim zplsobem by mohla byt sbirka provadéna.
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Otazky:

1. Ktery z moznych zpusobu se vam zda nejvhodnégjsi? Svuj nazor podrobné
vysvétlete a zdlvodnéte.

’

Ukoly:
1. Pr¥ipravte organizacni zajisténi sbirky (kdo, kde, jak, cena pfedmétu).
Jaké povinnosti ma organizator sbirky po jejim ukonceni, vypiste, vysvétlete.
3. Pripravte zpravu do tisku, ve které sbirku zhodnotite a provedete jeji vyuctovani.

N

Pro ziskani dalSich financnich prostfedku se spolek Mladi svému méstu rozhodl uspofadat ve
spolupraci s odborem kultury M&U Tabor ve sportovnim arealu Komora zabavné odpoledne
pro celou rodinu za uc¢asti amatérskych hudebnich skupin a ochotnickych divadelnich soubord.
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Ukoly:

1. Napiste zadost vedeni odboru kultury M&U Tabor o poskytnuti sportovniho arealu
Komora a o pomoc s pfipravou a zajisténim celé akce.

2. Oslovte nejméné tfi amatérské hudebni skupiny a nejméné dva ochotnické

divadelni spolky a pozadejte je o bezplatné vystoupeni na akci.

Je v tomto pfipadé povinnosti odvést poplatek ze vstupného? Vysvétlete.

4. Pfipravte navrh plakatu.

w

Spolek Mladi svému méstu se rozhodl usporadat na Zizkové namésti v Tabore verejné
shromazdéni ob&anl na podporu zlepSeni kvality Zivotniho prostfedi ve mésté. Na tomto
shromazdéni budou mit obané mozZnost podepsat petici ha podporu rozsifeni odstavnych
parkovist a omezeni dopravy v ulicich v blizkosti Zizkova namésti.

Ukoly:

Vysvétlete postup pfi organizovani vefejného shromazdéni.

Jaké jsou povinnosti svolavatele, za co je odpovédny?

Komu budete adresovat oznameni?

Vypracujte oznameni shromazdeéni.

S kym budete pfi zajisténi shromazdéni spolupracovat? Zdavodnéte.
Vysvétlete, kdy je mozné shromazdéni obCanll zakazat, pfipadné probihajici
shromazdéni ukoncit.

38 7. Pfipravte petici a vzor podpisového archu, vysvétlete, co jsou petice a jakym
zpusobem Ize shromazdovat podpisy.

o0k wnN e

TEMA CiSLO 2 — VNITRNI SPRAVA

Pan Jifi Rada, nar. 25. 2. 1963 v Jindfichové Hradci, se rozhodl pfestéhovat ze svého trvalého
bydlisté v Ceskych Budgjovicich ke své pritelkyni Pavle Markové, nar. 15. 6. 1975, do Tabora.
Pani Pavla Markova Zije spolu se svymi tfemi détmi ve véku 2, 8 a 17 let v ngjemnim byté,
ktery je ve vlastnictvi mésta Tabor. Pan Jifi Rada se dostavil na ohlaSovnu Méstského ufadu

v Tabofre.
Otazky:
1. Co musi pan Rada na ohlasovné predlozit? Vysvétlete a zdlvodnéte.
2. Musi se odhlasit z pfedchoziho trvalého bydlisté?
3. Co je povinnosti pracovnic ohlaSovny? Vysvétlete.
4. Jaky spravni poplatek se plati?
Ukoly:
1. Vyplite pfihlaSovaci listek.

2. Vypracujte plnou moc a vysvétlete, jak by mohl pan Rada také postupovat, aby
mohl byt pfihlaSen k trvalému pobytu.

Co je povinnosti pana Rady? Vysvétlete.

4. Je nutny souhlas majitele bytu (Mésto Tabor)?

Profilova maturitni zkouska
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Pan Rada se dostavil na Méstsky Ufad se zadosti o vydani obCanského prikazu a ma také
zajem o vydani nového cestovniho dokladu.

Ukoly:

=

Vysvétlete, jakym zplsobem probiha v sou¢asné dobé pfijimani zadosti.

Co musi pan Rada predlozit?

3. Pan Rada ma zajem o vydani ob¢anského priikazu se strojové Citelnymi udaiji
a s kontaktnim ¢ipem. Jaky spravni poplatek bude platit? Do kolika dnll od podani
zadosti bude obcansky priikaz vyhotoven? Vysvétlete, jak se postupuje pfi
zapisovani akademickeého titulu Zadatele. Co vite o vytvafeni rodnych Cisel? Je
mozné vydavat ob&anské prikazy osobam mladSim 15 let?

4. Jaky je v sou€asné dobé postup pfi vydavani cestovniho pasu? Vysvétlete. Co je

E-pas, které prvky obsahuje? Jaky spravni poplatek plati za vydani pasu ob¢an

starsi 15 let?

n

Pan Rada s pani Markovou se rozhodli uzavfit manzelstvi. Protoze jsou oba véfici, rozhodli
se uzavrit cirkevni shatek v katolickém kostele Proménéni Pané. Vysvétlete podrobné postup
a vypliite za snoubence Zadost o uzavieni manzelstvi, postup vysvétlete.

’

Ukoly:

39 1. Vysvétlete, za jakych podminek Ize uzavfit manzelstvi. Plati stejné podminky pro
uzavieni cirkevniho a ob&anského sfiatku? Plati se za uzavieni shatku poplatek?
2. Jakeé doklady je nutné pfedlozit? Vyjmenujte, vysvétlete.

Panu Radovi se v novém bydlisti zatim nepodafilo ziskat odpovidajici zaméstnani. Od svého
puvodniho zaméstnavatele odesel po vzajemné dohodé z divodu zmény bydlisté. Obratil se
proto na Ufad prace v Tabore. Velky zajem by mél nejen o zprostfedkovani nového
zaméstnani, ale také o moznou rekvalifikaci, ktera by mu umoznila ziskat na trhu prace lepsi
pozici.

Ukoly:

Vysvétlete postup pfi zafazeni pana Rady do evidence uchaze€u o zaméstnani.
Jaké doklady musi predlozit?

Vypliite za pana Radu v3echny potfebné doklady.

Jakeé jsou jeho povinnosti?

e A

Primérny plat pana Rady v pfedchozim zaméstnani byl 15 000 K¢&, u svého posledniho
zameéstnavatele pracoval 10 let. Pracovni pomér ukoncil dohodou.

’

Ukoly:

1. Vysvétlete, jak vysokou podporu v nezaméstnanosti bude pan Rada pobirat.
2. Jak dlouho?
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3. Jak vysoka by byla podpora v nezaméstnanosti, pokud by pan Rada nastoupil do
rekvalifikacniho kurzu pro ziskani kvalifikace fidi€e vysokozdvizného voziku?

4. K jakym zménam doslo v oblasti rekvalifikaci? Jakou maximalini ¢astku maze UP
na rekvalifikaci poskytnout? Za jakych podminek?

Pan Rada se spolu se svou manzelkou a détmi dostal do vazné socialni situace. Pani Markova
byla propusténa pro nadbyte€nost ze zaméstnani, od zaméstnavatele obdrzela tfi mésicni
platy ve vysi 10 500 K& za mésic. | ona se musela dostavit na UP jako uchazecka
0 zaméstnani. Byvaly manzel plati na tfi déti celkem 1 800 K& mési¢né. Naklady na bydleni
jsou mésicéné 8 500 K&.

Ukoly:

1. Na jaké davky by mohli manzelé pan Rada a pani Markova dosahnout?
Vysvétlete, pokud se pro né&jakou davku rozhodnete, vyplrite pfislusnou Zadost
a podstatu davky vysvétlete. Vyjdéte ze situace, kdy oba manzelé pobiraji
podporu v nezaméstnanosti, zvolte rizné kombinace.

2. Lze tuto situaci feSit i jinym zplsobem? Navrhnéte moznosti.

3. Nezapomente vyplnit za pani Markovou potfebné doklady a vypocitat vysi jeji
podpory v nezaméstnanosti.

40 Vzhledem k tomu, Ze se pan Rada rozhodl zagit podnikat, obrétil se na Zivnostensky Gfad
v Tabofe a ohlasil zalozeni Zivnosti. ProtoZze je vyuCeny zamecnik, rozhodl se otevfit si
zamecnickou dilnu.

’

Ukoly:

1. Vysvétlete, jak by mél pan Rada postupovat, jaké doklady bude potiebovat
k registraci.

2. Vyplite za pana Radu jednotny registracni formular a vysvétlete, k Eemu slouzi,
co tento formulaf umoznuje.

3. Vysvétlete, o jaky typ Zivnosti se jedna a jaké podminky musi pan Rada splnit.
Musi pan Rada predlozit vypis z rejstfiku trest(?

4. Jakou Castku musi za registraci zaplatit?

PRIKLADY DOPLNUJiCiCH OTAZEK - VNITRNI SPRAVA 1

1. Vysvétlete pojem referendum. Co je mistni referendum, k Eemu slouzi, kdo ho muze konat,
vysveétlete termin opravnéna osoba. Co je tfeba pfi zadosti predlozit, kdo referendum
vyhladuje, jaké udaje musi obsahovat podpisové listiny? Je mozZné potrestat osobu, ktera
uvede nepravdivé (daje, pfipadné se podepise nékolikrat? Ceho se dopustila? Jaka je
sankce?

2. Petice. Vysvétlete realizaci prava peti¢niho. Kdo a za jakych podminek muze sestavit
petici? Jakym zpusobem se mohou shromazdovat podpisy? Co musi obsahovat podpisové
archy? Do €innosti jakych instituci nelze peticemi zasahovat?
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3. Vysvétlete podstatu vzniku politickych stran a hnuti, porovnejte s podminkami vzniku
spolka.

PRIKLADY DOPLNUJiCiCH OTAZEK - VNITRNi SPRAVA 2

1. Vysvétlete, k ¢emu slouzi matriky, jaké &innosti vykonavaji, kdo muze byt matri¢nim
ufednikem, jaka je historie vzniku matrik. Jak dlouho se jednotlivé knihy ponechavaji na
matriCnim ufadé, kam se predavaji, na jak dlouho se uchovavaji? Co vite o digitalizaci
matrik?

2. Co vite o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky? Uvedte jednotlivé druhy pobytu cizinct
na nasem uzemi. Kdo vede evidenci téchto osob?

3. Sprava zaméstnanosti — ufady prace. Vyjmenuijte a podrobné vysvétlete jednotlivé Cinnosti.

ZADANI PRAKTICKE ZKOUSKY Z PREDMETU PRAVO

V pfedmétu pravo se nejcastéji objevuji témata: ob&anské pravo, rodinné pravo, obchodni
pravo, pracovni pravo. Nasledujici ukazka se tyka rodinného a pracovniho prava.

ULOHAMI OVEROVANE ODBORNE A KLiCOVE KOMPETENCE
Odborné kompetence:

41 e QOrientovat se v pravnich pfedpisech, spravné je aplikovat na konkrétni pfipady,
spravné komentovat, zdlvodnit vSechna tvrzeni, vyuzivat odbornou terminologii,
spravné vytvofit navrhy dokumentu po strance obsahové, formalni, jazykové.

KliCové kompetence:

e kompetence k feSeni problém( (zejména pracovat samostatné, pouzivat platné
pravni pfedpisy, pracovat s odbornym textem);

e kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
a pracovat s informacemi (vyuzivat program ASPI).

OBSAHOVE OKRUHY RVP

e Pravo a vefejna sprava (pravo):

o obc¢anské pravo: rodinné pravo — vznik manzelstvi, prava a povinnosti
manzell, majetkové poméry manzell, vyzivovaci povinnost, zanik
manzelstvi, rodiCovska zodpovédnost, nahradni rodinna péce, zavazkové
vztahy — najem, koupé, spoluvlastnictvi, ob&anské soudni fizeni, dédéni,
rodice ve vztazich pracovnépravnich, systém socialnich davek;

o obc¢anské pravo: absolutni a relativni majetkova prava, pracovni pravo
a pravni oblasti s nim souvisejici — prava a povinnosti subjektl
pracovniho prava, vznik, zména a zanik pracovniho poméru, pracovni
doba a doby odpo€inku, odmérnovani, zvlastni pracovni podminky,
pracovni smlouva, zivotopis, vypovéd, BOZP, mzda a jeji slozky, dané,
socialni pojisténi, formy podnikani, obchodni korporace — spole¢nosti.
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TEMA CisLO 3 — RODINNE PRAVO

O manzelstvi bylo napsano mnoho knih. V romanech staré klasické cervené knihovny se
muzeme docist, kterak chuda divka ku Stésti prisla a vzala si bohatého pana tovarnika.
Soucasna knihovna se odlisuje zejména tim, ze chuda divka neni uz tak chuda, je vyrazné
sebevédoméjsi, aktivnéjsi a emancipovanéjsi. Jen muZzsti hrdinové se prili§ nezménili. Jsou
stale urostli, svalnati, tZasné muzni a pfitom gentlemani kaZzdym coulem. BohuZel posledni
exemplar tohoto zvlastniho Zivocisného druhu zjevné vyhynul nékdy kolem konce
predminulého stoleti.

Psychologové a manzelsti poradci nam poradi, jak pfeZit manzelské krize, sociologové piSi
moudra pojednani, co to viastné rodina a manZzelstvi je a k ¢emu je to dobré. Ale manzelstvi
je i vztahem pravnim. Spousta lidi vSak spolu Zije tzv. ,bez papiru®. Jedna se predevsim
0 mladé lidi, ktefi toto souZziti povazuji za ,manzelstvi na zkousku®. Pokud se souZiti osvédci,
mnohdy uzaviou manzelstvi. Nesezdané souZiti vSak voli i star§i lidé, rozvedeni nebo
ovdoveli, ktefi nechtéji ,riskovat dalsi krach” nebo si prosté hodlaji uchovat urcity dil svobody.

Tato skutec¢nost vSak pfinasi i fadu problémd. Jedna se napfiklad o sféru majetkovou, péci
0 déti, problematiku dédickych prav, vyZivovacich povinnosti atd.

Napiste modelovou situaci, pfibéh dvou mladych lidi, ktefi stoji na prahu spoleéného Zivota,
premysleji a porovnavaji varianty — ,Budeme Zit spolu jen tak, nebo uzavieme manzelstvi?*.
V pisemné praci si zvolte fiktivni osoby se vSemi osobnimi daty. Zaméfte se na FeSeni
konkrétnich situaci, které budou na sebe logicky navazovat. Smlouvy a zalobu vypracujte
v tiSténé podobé a v textu na né uvedte odkaz. V8echny pfilohy v textu okomentujte.

Oba miadi lidé maji/nemaiji praci, ktera je/neni finanéné zajimava, popfipadé je/neni v oboru,
ktery vystudovali. Narodi se jim potomek. Jeden z nich bude na rodi¢ovské dovolené. Ukoly,
které s nimi budete fesit, jsou nasledujici:

e formulujte pfedpoklady pro harmonické manzelstvi;

e porovnejte varianty souziti v manzelstvi a bez uzavieni manzelstvi z hlediska
majetkovych poméru, spoluvlastnictvi, vyzivovaci povinnosti, dédickych prav
apod.;

e uvedte a porovnejte varianty spole€ného bydleni pro pfipad manzelstvi i souziti
bez uzavieni manzelstvi;

e vypracujte smlouvu 0 najmu bytu;

e charakterizujte rodiCovské povinnosti, jakou ochranu poskytuje pravni Fad
neprovdané matce a nemanzelskému otci;

e porovnejte situaci eventualniho rozchodu a rozvodu se vSemi pravnimi nasledky;

e vypracujte kupni smlouvu, kdy pfedmétem koupé& bude pét let stary automobil;

¢ podle modelové situace ur€ete, na jaké socialni davky (aktualné pro dany rok) by
mohli mit tito mladi lidé narok podle okolnosti, které vyplynou z vasi modelové
situace;

e vypracujte zalobu na ur€eni povinnosti platit vyZzivné na nezletilé dité;

e posudte, jak by mohli FeSit tito mladi lidé situaci, kdy touzi po ditéti a 1ékafi zjisti,
Zze nemohou mit vlastniho biologického potomka;

e pojednejte o spole€ném jméni manzell za situace, kdy jeden z nich zacne
podnikat a v obchodni spole€nosti bude rucit celym svym majetkem;
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e charakterizujte prava matky a rodiCe nezletilého ditéte jako zaméstnance dle
zakoniku prace;
e pojednejte o problematice domaciho nasili a jeho feseni.

Pouzijte platné pravni pfedpisy a vSechna sva tvrzeni odlivodnéte!

DoPLNUjici OTAZKY

Jsou uvedeny tfi ukazky praktickych uloh, pfi¢emz Zaci fe8i Ctyfi. U kazdé ulohy musi
odpovédét na Ctyfi otdzky. Celkem je hodnoceno 16 odpovédi. 100-86 % vyborny, 85-66 %
chvalitebny, 65-46 % dobry, 45-26 % dostatecny, 25 % a méné nedostatecny.

Snoubenec pujcil rodi€um své snoubenky 250 000 K& na rekonstrukci jejich starého
tfipokojového bytu. Po svathé se do tohoto bytu s manzelkou nastéhoval a rodiCe se
prestéhovali do mensiho bytu, ve kterém bydleli snoubenci pfed svatbou.

Smlouva o zapujCce byla uzaviena pisemné s pfiméfenym zuroCenim a s ujednanim, ze
dluznici vrati zaplj¢enou €astku i s uroky za pul roku od podepsani smlouvy. Po uplynuti této
doby dluznici véfiteli oznamili, Ze penize je$té nemaji a pozadali ho o strpeni. Véfitel v zajmu
dobrych vztah( s rodi¢i své manzelky nenaléhal na vraceni penéz a trpélivé ¢ekal, az dluznici
dluh uhradi.

Po péti letech manzelského souziti se mladi manzelé rozvedli. Vérfitel se po rozvodu
odstéhoval a pozadal rodice své byvalé manzelky o vraceni pujéenych penéz. Dluznici jejich

43 vraceni odmitli s odlvodnénim, ze véfitel zaslouzi potrestani za svoji nevéru, ktera pry byla
hlavnim ddvodem rozvodu. Oznamili mu, ze namitnou promi&eni této pohledavky, kdyby se
rozhodl vymahat vraceni penéz soudni cestou.

a) Kdo je v pravu: rodi¢e, nebo véfitel? Vysvétlete.

b) Jak by dopadl pfipadny soudni spor a pro¢?

c) Jak Ize zabranit podobnym situacim? Jak by mél véfitel postupovat?
d) Jakeé jsou promlCeci Ihaty? Lze je sjednat odliSné od zakonnych?

StarSi bezdétni manzelé se rozesli bez rozvodu manzelstvi. Zrusili spoleénou domacnost,
rozdélili si bytové zafizeni a odstéhovali se od sebe. Véci ve spole¢ném jméni manzell (SJM)
si rozdélili pisemnou dohodou, kterou sepsali je$té ve spole¢ném byté. Eventualni rozvod
odlozili az pro pfipad, kdy by to nékdo z nich povazoval za nutné. Dlouhé roky spokojené Zili
daleko od sebe. Potom jeden z nich ziskal vysokou vyhru v loterii. Druhy se to nahodou
dozvédél, rozpomnél se na své manzelstvi a na to, Ze vyhra pravdépodobné patfi i jemu. Vznikl
spor, ve kterém vyherce argumentuje tim, Ze manzelstvi fakticky neexistuje a SJM si rozdélili
vzajemnou dohodou. Druhy tvrdi, Ze manzelstvi i SUM trva, a protoze Zivotni Uroven manzell
ma byt stejna, pozaduje polovi¢ni podil na vyhfe.

a) Ktery z manzelu je v pravu a proc?

b) Doslo ke zruseni SUIM? Jakym zpUsobem ho Ize zrusit, upravit?
c) Co je pfedmétem SIM?

d) Za jakych okolnosti zanika SJM?
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Zustavitel vlastnoru€né napsal, datoval a podepsal listinu o vydédéni své manzelky. Zdivodnil
ho tim, ze manzelka o néj neprojevuje zajem, nezije s nim ve spole¢né domacnosti a nestara
se 0 néj. Z davodu svého zaméstnani se pred dvéma roky odstéhovala do vzdalené obce.
Nenavstévuje manzela a neodpovida mu na dopisy. Po smrti zUstavitele vznikl spor mezi
manzelkou a zUstavitelovymi syny z prvniho manzelstvi. Synové tvrdi, Ze listina o vydédeéni
ma stejné pravni nalezitosti jako zavét a je nutné z ni vyvodit dusledky a respektovat vili otce.
Naproti tomu zUstavitelova manzelka uvadi, ze listina o vydédéni je neplatna.

a) Kdo je v pravu: synove, nebo manzelka? Je listina o vydédéni platna?
Odlvodnéte svoji odpoved.

b) Koho muze zlstavitel vydédit? Kdo jsou nepominutelni dédicové?

c) Jak mél zlstavitel postupovat, aby bylo naplnéno jeho pfani?

d) Jakym zplsobem by dédili ze zakona pozustali — manzelka, byvala manzelka,
synové z prvniho manzelstvi, dcera ze stavajiciho manzelstvi a pfitelkyné,
s kterou vice neZ rok pfed smrti Zil ve svém byté?

TEMA CiSLO 4 — PRACOVNI PRAVO

Mlada Zena brzy po ukonceni Skoly kratce pracovala mimo vystudovany obor. Brzy se vdala
a nasledné otéhotnéla. Tfi roky peCovala o dité. Vraci se do zaméstnani, ale dostava vypovéd.
Hleda zaméstnani ve svém oboru a s pomoci Ufadu prace se ji to podafi. V pracovnim poméru
v3ak neni spokojena, ma nizky plat. Nevyhovuje ji ani pracovni doba, usiluje o jeji zménu
z dlivodu péce o dité. Uvazuje, Ze pracovni pomeér ukonci a zacne podnikat.

Toto je strucny nastin modelové situace, ktera je zakladem pro vasi praci. Budete feSit
nasledujici ukoly, které by v textu na sebe mély logicky navazovat:

e vypracujte modelovou situaci s konkrétnimi osobnimi udaji zaméstnankyné
a zaméstnavatele;

e napiste Zadost o pfijeti do zaméstnani se struénym Zivotopisem;

e pojednejte o €innosti Ufadu prace, aplikujte na tento konkrétni pfipad;

e vypracujete pracovni smlouvu se vSemi udaji, které by méla obsahovat;

e popiSte postup této zeny pfi sjednavani pracovniho poméru a povinnosti
zaméstnavatele;

e uvedte podminky, za kterych by tato zena méla narok na hmotné zabezpeceni
jako uchaze€ o zaméstnani;

o vytvofte pisemnou formu skonceni pracovniho poméru, uvedte dvé varianty;

e pojednejte o pracovni dobé a jeji mozné upravé s ohledem na modelovou situaci;

e popiste pravni dusledky situace, kdy tato Zena byla nucena v pribéhu dovolené
tyden se starat o své nemocné dité, vypoctéte, kolik KE pobirala za tento tyden,
uvedte, kdo tuto penézitou Castku vyplaci;

e uvedte, které prace nesméji podle zakona Zeny vykonavat a z jakého duvodu;

e uvedte, na jakou dovolenou a v jakém rozsahu ma tato Zena narok, pouzijte
modelovou situaci;
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e urcete, na jakou dovolenou a v jakém rozsahu by méla tato Zena narok, jestlize
nastoupi do pracovniho poméru 1. listopadu;

e urCete vysi Cisté mzdy této zaméstnankyné, popiste zpusob uréeni;

e charakterizujte dan z pfijmu, provedte vypocCet dané z pfijmu Zeny pro dany

kalendarni rok (pouzijte aktualni danové predpisy), aplikujte na tento konkrétni
pfipad:
Zena pracuje u jednoho zaméstnavatele. Stanovte jeji celoroéni hruby piijem
(podle pracovni smlouvy). Zije s manZelem ve spoleéné domacnosti
a vychovavaji jedno dité. Manzel ma vySSi plat (stanovte jeho celkovy ro¢ni hruby
pfijem). Nikdo v rodiné neni ZTP.

e uvedte na zakladé modelové situace zplsoby a moznosti jejiho podnikani.

Pouzijte platné pravni pfedpisy. VSechna sva tvrzeni zdlivodnéte!

DoPLNUJici OTAZKY

Pan Novak byl uz rok v pracovnim poméru u soukromé firmy, kde pusobil jako spravce

pocitaCové sité. Zaméstnavatel s jeho praci nebyl spokojen. Panu Novakovi vytykal, Ze pracuje

pomalu, neni samostatny, je malo aktivni, chybi mu iniciativni pfistup. Zaméstnavatel by ho

nejradsi vymeénil za schopnéjsiho zaméstnance, a dokonce uvaZzuje, Ze s timto zaméstnancem

ukondi pracovni pomér. Jednoho dne rano pfisel pan Novak pozdé do zaméstnani s omluvou,

Ze zaspal, protoze se mu rozbil budik. Jeho zaméstnavatel se rozcilil a oznamil panu Novakovi,
45 Ze se ma u ného stavit v kancelafi podepsat vypoveéd.

a) Uvedte, zda zaméstnavatel v tomto pFipadé postupoval spravné, a odlvodnéte
svoji odpovéd. Pokud si myslite, Ze jeho postup nebyl v souladu s pravnimi
predpisy, uvedte, jak mél postupovat spravné.

b) Jakou ochranu skyta nas pravni fad zaméstnanci pfi neopravnéné vypovédi?

c) Jak ma zaméstnavatel postupovat, aby motivoval své zaméstnance k vétSim
pracovnim vykonim?

d) Jak Ize feSit postihy za nekvalitné odvedenou praci?

Pan Jan Mraz pracuje u soukromé firmy dva roky. S praci je spokojen, ale jina firma mu nabizi
za stejnou praci lepSi mzdové ohodnoceni. V bfeznu daného roku proto dal vypovéd. Ma
15 dnl nevycerpané dovolené. Pozadal zaméstnavatele, zda by si ji mohl vyCerpat v prabéhu
vypovédni doby. Zaméstnavatel mu to neumoznil s vysvétlenim, Zze za né nema zatim
nahradu, a proto musi pracovat az do konce vypovédni doby.

a) Jednal zaméstnavatel spravné? Vysvétlete.

b) Je mozné Cerpat dovolenou i v pribéhu vypovédni doby?

c) Pfijde zaméstnanec o nevyCerpanou dovolenou? Jak se v takovém pfipadé
postupuje?

d) Je mozné pievést nevyCerpanou dovolenou do nasledujiciho pracovniho poméru
u jiného zaméstnavatele? Vysvétlete.
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,Zadny $éf, volna pracovni doba, konéim se zaméstnénim, zacnu podnikat!* Jednoduché
rozhodnuti, ale je také jednoduché jeho uskutecnéni? Jisté vede pres Ffadu uskali.
Potfebujeme nekoneénou fadu razitek a povoleni, penize a trpélivost. A ani pak jesté neni
jisté, ze budete prosperujicim podnikatelem. V tomto okamziku v8ak postaci, kdyz spravné
vyreSite nasledujici ukol.

Oznacte u kazdého bodu jednu obchodni spole¢nost, kterou byste si vybrali a proc, jestlize:

a) Chcete zahaijit vyrobu pfirodni kosmetiky a pro zahajeni podnikani bude tfeba
cca 15 mil. K&.

b) Spolu s dalsim zivnostnikem se spojite do obchodni spolecnosti, chcete snizit
riziko ztrat, kazdy z vas se rozhodne viozZit cca 150 000 K¢, i kdyz vite, Ze vstupni
kapital mize byt podstatné nizsi.

c) Se spoleCnikem zakladate spoleCnost, mate celkem k dispozici pouze
100 000 K¢ a chcete mit stejna prava fidit spole¢nost, kazdy vlastnite nemovitost.

d) Chcete zalozit obchodni spole€nost se dvéma kamarady. Nikdo nema velkou
finanéni hotovost, ale vy vlastnite rozsahly nemovity majetek. Chcete mit
rozhodujici slovo pfi Fizeni spole€nosti a odpovidajici podil na zisku.
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UKAZKA ZKOUSKY C. 3

STREDNi ODBORNA SKOLA, STRIBRO

Prakticka zkouska ma tfi dil&i ¢asti:

1. Ugetnictvi
Zak vyiesi souvisly Gdetni pfipad: obchodni podnik (spoleénost s ruéenim omezenym,
platce DPH) — uctovani na zakladé zadani.

2. Pisemna a elektronicka komunikace
Zak pfivpravi predtisk s odvolacimi udaji, do n&j pak podle zadani sestavi a spravné napise
podle CSN 01 6910 obchodni dopis.

3. Spravni fizeni

Zak zpracuje na zakladé pripadové situace konkrétni dokument z oblasti spravniho Fizeni,
jehoz naleZitosti nasledné opiSe a rozebere.

ORGANIZACNI ZAJISTENI

Kazda ¢ast ma 4 varianty. Variantu si Zak losuje v kmenové tfidé v den konani zkousky za
pFitomnosti vyudujicich pFislusnych pfedmétd a tfidniho uditele. Zaci se pak presunou do
ugebny ICT a jsou usazeni tak, aby se eliminovala moznost jejich spoluprace. Zak pisemné
zpracuje feSeni, nasledné je ulozi na pfedem uréené misto v PC, vytiskne je a vlozi do desek,
ve kterych bude feSeni vSech tfi zadani odevzdavat.
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Vykonani zkousky je individualni s pisemnym vystupem v tisténé podobé z pocitace. Zkouska
se kona v jednom dni, délka trvani zkousky je nejdéle 240 minut.

HODNOCENI ZKOUSKY

Kazda dil€i zkouska je hodnocena zvlast, hodnoceni kazdé zkousky se zohledni v navrhu
vysledného hodnoceni zkousky pomérem:

o Ugetnictvi 30 %;

e Pisemna a elektronicka komunikace 20 %;

e Spravni fizeni 50 %.

Vysledky zkousky oznami zakovi pfedseda maturitni komise v den konani Ustni zkousky pfed
zkuSebni maturitni komisi.
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PRIKLADY ZADANI

ULOHAMI OVEROVANE ODBORNE A KLiCOVE KOMPETENCE
Odborné kompetence:

e Vést spravni agendy, tzn., aby absolventi:

o orientovali se v naSem pravnim systému a pravnim fadu, rozuméli
zakladnim pravnim pojmum, pracovali se zdroji pravnich informaci;

o uméli aplikovat zakladni pravni normy a spravni fad pfi feSeni
standardnich pracovnich Cinnosti a situaci v jednotlivych (vybranych)
oblastech a Usecich verejné spravy;

o odpovédné provadéli potfebna Setfeni a rozhodnuti o narocich klientd,
dodrzovali spravni fad;

o zpracovavali vécné, jazykové a formalné spravné jednoduché pravni
pisemnosti a podklady;

o samostatné zpracovavali, kontrolovali nebo vystavovali spravni a jiné
Ufedni pisemnosti a dokumenty;

o provadeéli Setfeni, rozbory c&innosti, vypolty a stanovovani poplatkd,
zpracovavali podklady pro statistiky apod. ¢innosti;

o pracovali s pocitaCovymi programy pro statni spravu a samospravu
a s portalem statni spravy;

o vyuZzivali racionalné pro praci prostiedky kancelarské techniky, ovladali
desetiprstovou hmatovou metodu.

¢ Komunikovat s vefejnosti, tzn., aby absolventi byli pfipraveni:

o uplatfiovat dovednosti ze socialni a feCové komunikace pfi ustnim

i pisemném styku s ob¢any i s institucemi.
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Klic¢ové kompetence

e Kompetence k u€eni, tzn., Ze absolventi by méli:

o uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni),
umeét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt Ctenarsky
gramotni.

e Kompetence k feSeni problémd, tzn., Ze absolventi by méli:

o porozumét zadani ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace
potfebné k feSeni problému, navrhnout zpusob FfeSeni, popf. varianty
feSeni, a zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu
a dosazené vysledky;

o uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logicke,
matematické, empirické) a mySlenkové operace;

o volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody
a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti
a védomosti nabytych dfive.

e Komunikativni kompetence, tzn., ze absolventi by méli:

o vyjadfovat se pfiméfené uc€elu jednani a komunikacni situaci v projevech

mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;
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o formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné;

o zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé
texty na bézna i odborna témata;

o dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

o vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu
a chovani;

o dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle
potfeb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét
bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i ustni
formé).

e Personalni a socialni kompetence, tzn., ze absolventi by méli:

o pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly.

o Matematické kompetence, tzn., Ze absolventi by méli:

o spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

o pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

o provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

o nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukold, umét
je vymezit, popsat a spravné vyuZzit pro dané fedeni;

o Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy,
grafy, schémata apod.);

o efektivné aplikovat matematické postupy pfi FeSeni riznych praktickych
ukold v béznych situacich.

o Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii, tzn.,
absolventi by méli:

o pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii;

o pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

o ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim
celosvétoveé sité Internet;

o pracovat s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku
informacnich a komunikacnich technologii.
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OBSAHOVE OKRUHY RVP

e Pravo a vefejna sprava

o Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

e Kultura ve vefejné spravé

e Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich
e Pisemna komunikace a administrativa

¢ Ekonomika

e Matematické vzdélavani
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ZADANI PRO CAST PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE
Vlypracujte obchodni dopis!! do predtisku podle CSN 01 6910:

Jste zaméstnani na Méstském uradé ve Stfibfe (Novakova 1520, 349 01 Stfibro) a mate na
starosti zasobovani urfadu kancelarskymi potfebami.

ProtoZe jste dodnes neobdrzZeli bfeznovou zasilku objednanych kancelafskych potfeb podle
odvolavky &. 317/12, posilate doporu¢enou urgenci vedoucimu prodeje Miroslavu Kabatovi do
firmy Papirus, a. s. (oddéleni prodeje, u Branky 87, 620 01 Pelhfimov).

NedodrzZeni terminu dodavky a opoZdéni zasilky znamena pro chod ufadu nepfedvidané
komplikace. Zadate proto o urychlené pinéni Fadné sjednané kupni smlouvy.

Jste presvédc&eni, ze Slo jen o vyjimecny pfipad zdrzeni a ze dalSi dodavky pfijdou opét v¢as,
jak bylo vzdy obvyklé.

Dopis dnes vyfizujete vy pod znackou 396/12 a podepiSe ho vedouci obchodniho oddéleni
Ing. Jan Vysko¢il. Pokud budete potfebovat telefon, fax, e-mail — vymyslete si ho.

HODNOCENI

Tab. 10 Bodové ohodnoceni ¢asti Pisemna a elektronicka komunikace

Kritéria hodnoceni Body
50 1. Priprava spravného predtisku 1

2. Umisténi jednotlivych ¢asti dopisu

na predepsany format

a) adresy 1

b) odvolaci udaje 1

c) text 1

d) zavér 1
3. Adresy

a) spravné uréeni odesilatele 1

a pfijemce
b) sestaveni 1

11 | kdyz sestaveni obchodniho dopisu je spiS§e doménou ekonomickych oboru, je znalost této problematiky
zafazena i do RVP oboru vzdélani vefejnospravni €innost, a je tedy soucasti i praktické ¢asti PMZ na zapojené
Skole.
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c) PSC a mésto 1
4. Odvolaci udaje

a) vyplnéni 1

b) datum 1

c) nazev dopisu 1
5. Text

a) sestaveni a navaznost vét 1

b) odstavce 1

c) pozdrav 1
6. Podpis afunkce 1
7. Prilohy 1
8. Vécna spravnost 1
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9. Uplnost obsahu 1
10. Chyby 1
Bodu celkem 19

Tab. 11 Klasifikace ¢asti Pisemna a elektronicka komunikace

Znamka Body
vyborny -1
chvalitebny -2 az -3
dobry -4 az -7
dostate¢ny -8az-12
nedostateCny -13 a vice

=
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ZADANI PRO CAST SPRAVNI RIiZENi
Dne 1. Unora 2013, v dobé kolem 20.00 hodin, pfi fizeni osobniho automobilu tovarni znacky
Skoda Octavia, reg. zn. 4P5 9392, po mistni komunikaci ul. Tfe$fiova v obci Tachov
nerespektoval fidi¢ Jan Koutny, nar. 21. 9. 1968, trvale bytem Sadova 1545, 347 01 Tachov,

svislou dopravni znac¢ku B2 ,Zakaz vjezdu vSech vozidel* a pokracoval v jizdé z opacné strany
jednosmérné pozemni komunikace.

Ridi¢ svym jednanim porusil ustanoveni § 4 pism. ¢ zakona &. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

PoruSenim uvedeného ustanoveni daného zakona naplnil fidi¢ Jan Koutny skutkovou podstatu
prestupku dle § 125¢ odst. 1 pism. k) zakona &. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpisu, za coz se mu uklada dle § 125c¢ odst. 4 pism. f)
téhoz zakona a v souladu s ustanovenim § 11 odst. 1 pism. b) a § 12 odst. 1 zakona
¢. 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozdéjSich predpisu, pokuta ve vysi 2 000 K&.

Ulozena pokuta je v souladu s ustanovenim § 125e odst. 7 zakona &. 361/2000 Sb., o provozu
na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpisu, splatna do 30 dnll ode dne nabyti
pravni moci tohoto rozhodnuti pfilozenou poStovni poukazkou, platbou v pokladné Mésta
Tachov nebo bankovnim pfevodem na et Mé&sta Tachov. Cislo uétu Mésta Tachov je
2688980287/0100, variabilni symbol je 123456. V pfipadé nezaplaceni pokuty bude tato
vymahana na zakladé ustanoveni § 175 zakona &. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

52 Spravni organ dospél k tomuto zavéru na zakladé téchto dikazl: oznameni z prestupku
€. j. 123/2013 zpracované Méstskou policii Tachov, Ufedniho zaznamu zasahujiciho straznika,
planku mista spachani prestupku. Na zakladé téchto dikaz( ma spravni organ za spolehlivé
prokazano, Ze fidi¢ Jan Koutny v uvedeny den, v misté a ¢ase nerespektoval svislou dopravni
znacku B 2 ,Zakaz vjezdu vSech vozidel“ a projel jednosmérnou komunikaci v protisméru.

Spravni organ dospél pfi rozhodovani o viné k zavéru, Zze spachani pfestupku bylo obvinénému
spolehlivé a mimo jakoukoliv pochybnost prokazano, ve véci nebylo proto nafizeno ustni
jednani a spravni organ vydal v souladu s ustanovenim § 87 odst. 1 zakona &. 200/1990 Sb.,
0 prestupcich, ve znéni pozdéjSich predpisl, ve véci pfikaz o ulozeni pokuty, a to zejména
s ohledem na zasadu hospodarnosti pfestupkového fizeni.

Podle § 87 odst. 4 zakona ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozdéjSich predpisl, je
mozno proti tomuto pfikazu podat do 15 dnli ode dne jeho doru€eni odpor spravnimu organu,
ktery pfikaz vydal. V€asnym podanim odporu se pfikaz rusi a spravni organ pokracuje v fizeni
s tim, Ze po projednani véci bude v pfipadé uznani viny obvinénému uloZzena kromé sankce
i povinnost uhradit naklady fizeni stanovené vyhlaskou €. 231/1996 Sb., ve znéni vyhlasky
€. 340/2003 Sb., ve vysi 1 000 K&. Zpétvzeti odporu neni mozné. Pfikaz, proti kterému nebyl
v€as podan odpor, ma ucinky pravomocneého rozhodnuti.

K rozhodnuti je pfislusny Méstsky ufad Tachov, odbor dopravy a silniéniho hospodafstvi.
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Ukol:

Zpracujte dle zadani pfikaz pfislusného spravniho organu dle stanovenych pravidel a vSech
nalezitosti. Udaje, které nejsou v zadani, zadejte dle vaseho rozhodnuti. Ten, kdo zpracovava,

jste vy.
Nasledné provedte rozbor rozhodnuti.

HODNOCENI

Tab. 12 Bodové ohodnoceni ¢asti Spravni rizeni

1. Formalni spravnost 2
2. Obsahové usporfadani a spravnost 4
3. Rozbor 2
4. Administrativni a grafické uspofadani 1
5. Stylisticka a pravopisna spravnost 1
53 Bodu celkem 10

Tab. 13 Kilasifikace ¢asti Spravni rizeni

vyborny 10-9
chvalitebny 87
dobry 6-5
dostateCny 4
nedostate¢ny 3 améné
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ZADANi PRO CAST UGETNICTVI

Z&ci zpracovavaji souvisly pfiklad — pisemné pfimo v zadani MZ, &aste¢né na pogitadi
v programu POHODA. Zadani pfikladu obsahuje nasledujici ¢asti:

Uvop
Charakteristika firmy
Obchodni firma: FIT sport, s. r. 0.
Datum zapisu: 15. bfezna 2007
Sidlo: Plzen, Goethova 13, PSC 330 01
IC: 345567123
DIC: CZ345567123
Bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s., Plzeri-mésto
Cislo uétu: 23467075666/0100

Firma je zapsana do Obchodniho rejstfiku u KS v Plzni, oddil A, vioZka 765.

Firma provozuje fithess centrum, nakupuje a prodava sportovni potieby a vyzivové doplriky.
Je platcem DPH a v3echny produkty a sluzby jsou zatizeny 21 % DPH.

Vynatek z vnitropodnikovych smérnic

Dlouhodoby majetek:

54

e za dlouhodoby majetek je povazovan:
o nehmotny majetek s dobou pouZitelnosti delSi nez 1 rok a vstupni cenou
vysSi nez 60 000 K¢;
o hmotny majetek s dobou pouZitelnosti delSi nez 1 rok a vstupni cenou
vySSi nez K¢ 40 000 K¢;
e metoda odepisovani u danovych odpist — zrychlené;
e danové a ucetni odpisy jsou pro zjednoduseni shodné.
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VLASTNi ZPRACOVANI PRIKLADU

1. Sestaveni poc¢ateéni rozvahy s doplnénim zakladniho kapitalu.
2. Zauctovani jednotlivych uac&etnich pfipadli — dopocitavani Castek (napf. DPH,

pofizovacich cen DHM, zasob...), cca 20-25 ucetnich pfipadu.

10. FP — nakup pfistroje PowerPlate do

posilovny:

Cena s DPH 195 052,00
Cena bez DPH 161 200,00
DPH 21 % 33 852,00

11. PPD — trZzba za poskytnuté poradenské
sluzby 2
7 625 K& celkova cena v€etné 21 % DPH

12. | VUD - pfistroj PW zafazen do uzivani 2

13. VUD - odpis pfistroje PW za prvni rok 2

3. Vypocet odpisli zakoupeného majetku
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Ugetni jednotka si pofidila novy pfistroj do posilovny PowerPlate, ktery byl uveden do
pouzivani dne 18. unora 2013 (viz ucetni pfipad €. 10, 12, 13). Pro dafiove odpisy je
stroj zafazen do 2. odpisové skupiny. Koeficient pro odepisovani je v prvnim roce 5
a v dalSich letech 6. Vypocitejte odpis pro prvni rok pouzivani, uvedte i postup vypoctu.

4. Vypocet mezd

Vypocitejte mzdu k vyplaté za mésic duben 2013 do zuctovaci a vyplatni listiny.
Chvala Pfemysl zakladni mzda 18 250 K¢&
odména 500 K&
Cerpal 1 den dovolenou, primérna hodinova mzda 133 K¢&
srazka pujcky 1 500 K&
uplatiiuje slevu na 1 dité

22 pracovnich dnt

Pozn.: Vypocty zaokrouhlujte na celé koruny nahoru. SHM na celé stokoruny nahoru.

5. Zjisténi hospodarskeého vysledku

=
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ZAVER

Rekapitulace ukold

1. Sestaveni po€atecni rozvahy — vyplnit v tomto zadani.

2. Zauctovani ucetnich pfipadu — predkontace v tomto zadani, dale zpracovat
v Ucetnim programu POHODA (Cisla ucetnich pfipadu zde= c¢isla dokladu
Vv programu — napf. 2, 14a), vytisknout ucetni denik.

3. Vypocet odpist — vyplnit v tomto zadani.

4. Vypocet mezd — vyplnit v tomto zadani.

5. Zjisténi hospodarského vysledku — vyplnit v tomto zadani.

Povolené pomucky

e psaci potfeby (nepouzivat oby€ejnou tuzku);

o vlastni kalkulacka;

e Vzorovy uctovy rozvrh pro podnikatele (Skolni vytisk, popf. vlastni vytisk
zkontrolovany vyucujicim);

e UcCetni program POHODA.

HODNOCENI

Tab. 14 Bodové ohodnoceni éasti Udetnictvi

Kritéria hodnoceni Body (max.)
56

1. Sestaveni rozvahy 7
Zarazeni kazdé polozky do rozvahy:1 bod
Neuvedeni ¢isel uctu: - 0,5 bodu

2. Zauctovani ucetnich pripadt 59
Zauctovani pfipadu s DPH: 3 body
Zauctovani pfipadu bez DPH: 2 body
Vypocet €astky ucetniho pfipadu:1 bod

3. Odpisy dlouhodobého majetku 4
Vypocet odpisu: 1 bod
Doplnéni vysledk( do tabulky: 3 body

4. Vypocet mzdy 17
Za jednotlivé kroky ve vypoctu: 1-2 body

5. Sestaveni vysledovky 12
Zarazeni jednotlivych polozek uctu do
vysledovky/kazda polozka: 1 bod

6. Zaznamenani Ucetnich pripadtl do 11
programu POHODA

Zaznamenani kazdého uc€etniho pfipadu

do programu: 0,5 bodu
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Bodu celkem 110

Tab. 15 Klasifikace éasti Udetnictvi

vyborny 110-96
chvalitebny 95-81
dobry 90-61
dostate¢ny 60-36
nedostatecny 35 améné

ZAVER ZE ZKUSENOSTI SKOL S PZ

Publikace si neklade za cil vytvofit jednotny model praktické zkouSky pro v8echny Skoly

57 vyucujici obor vzdélani vefejnospravni cinnost. Cilem bylo inspirovat moznymi zplsoby
zkousky tak, aby si kazda Skola vybrala to, co je pro ni vzhledem k jejimu zaméfeni vhodné.
| pfes rozdilnost 8kol by jadro praktické zkousky mélo byt pfedevsim v pfedmétech pravo
a vefejna sprava. Vytvofenim univerzalniho modelu bychom se dostali na velmi obecnou
uroven, ktera by popirala smysl této publikace, kterym je pravé inspirace.
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7. MATURITNI PRACE A JEJi OBHAJOBA PRED ZKUSEBNI
MATURITNI KOMISI

Maturitni prace a jeji obhajoba pred zkuSebni maturitni komisi neni v zadném z uvedenych
modell profilové ¢asti maturitni zkousky, praktikovanych na zapojenych Skolach, realizovana,
pfestoze se jedna o velmi zajimavou a pfinosnou formu PMZ. Jejim Uskalim je pfedevSim
obrovska narocnost zpracovani zadani, nedostate€na moznost kontroly autenti¢nosti prace
a nedostatek informaci (nemoznost pfistupu k nékterym informacim — napf¥. k citlivym osobnim
udajim apod.). V oboru vzdélani vefejnospravni ¢innost by zadani pravdépodobné sméfovalo
k teoretickym tématim, protoZe Skala praktickych zalezZitosti, se kterymi se Zaci seznamili
v prubéhu studia, je omezena. Pokud by tedy méla byt zakim pfedlozena (zadavana) maturitni
prace a jeji nasledna prezentace pfi obhajobé, musela by se tykat ryze teoretickych témat —
napf. organy vefejné spravy, oblasti vefejné spravy, systémy vefejné spravy (napf. v zemich
Evropské unie), komparace modell financovani kultury v jednotlivych zemich, modely socialni
politiky, modely zdravotni péce, oblasti zivotnich prostfedi a zplsoby jejich ochrany apod.

Specifika prace zaméstnance vefejné spravy vyzaduji praci s konkrétnimi programy,
konkrétnimi informacemi. Skoly bohuzel nemaiji pfistup k softwaru, ktery je v obcich (v krajich)
bézné vyuzivan. Tento software navic neni standardizovany — zalezi na konkrétni obci, ktery
bude vyuzZivat.

Informace a postupy, se kterymi pracuji organy verejné spravy, nejsou vefejné dostupné, tudiz
se 0 né nelze pfi zpracovani prace ,opfit”. | pro ucely ,pouhych” seminarnich praci je velmi

cg naro¢né, nékdy takfka nemozné, ziskat dostatecné a relevantni mnozstvi kvalitnich informaci.
Popis modelu, pfipadné navrh zlepSeni postupd, které jsou vyuzivany v ramci ¢innosti vefejné

spravy, nemuze byt tedy vyuzito jako téma maturitni prace z diivodu, Ze tyto metody a postupy
nejsou vefejné pfistupné (a tudiz ani zakim dostupné).

Realizovat by bylo mozné napf. tato témata:

1. Pravo petiéni a pravo shromazdovaci

e t&ziStém maturitni prace by mohlo byt uplatfiovani prav ob&anl (se zaméfenim
na pravo petiéni a shromazdovaci a pravo na informace);

e napfiklad zak by zmapoval situaci v oblasti obCanskych iniciativ a nakladani
s jejich podnéty (v ramci obce):v teoretické ¢asti MP by zakotvil problematiku do
pravné-procesniho ramce, nasledné by se zaméfil na konkrétni kauzy, popsal je,
pfipadné vytvofil vzorovou petici apod.;

e zak by tak prokazal dovednost pracovat s pravnimi normami a zjiStovat informace
nebo relevantni instituce, provadét Setfeni a vyhodnotit ho, poskytnout vzorovy
postup.

2. Pravo sdruzovaci — vznik spolk

e zde by bylo mozné zapojit spolupraci zaku vytvofenim tymu (sloZenych z tfi az
péti zakl). Tento zplsob klade zvySené pozadavky na zavérecné hodnoceni
a klasifikaci jednotlivych zakd. Podminkou je, aby kazdy zak v tymu zodpovidal
za urc€ity ukol, na zakladé jehoz vypracovani bude v ramci tymu hodnocen,;

e zaci by méli zpracovat navrhované znéni stanov spolku bud podle zadani
vyuéujiciho, nebo dle vlastni volby. Zaci by provedli zaloZeni spolku a zpracovali
navrh na registraci. Cely postup véetné jednotlivych dokumentd by pak
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prezentovali komisi. Tato prezentace by zahrnovala také podrobny popis
konkrétnich c¢innosti, kterymi by spolek naplfioval spolecensky prospé&Snou
¢innost, jez by byla jeho poslanim, podrobny popis prav a povinnosti ¢lenu
spolku, kompetence a zplsob fungovani jednotlivych organd a pravidel
hospodareni spolku (soucasti by mohl byt i navrh zakladatelského rozpo¢tu).

NASTIN KRITERIi HODNOCENI

PFi zavérecné klasifikaci maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni maturitni komisi by se
zohlednovaly zejména nasledujici parametry:

Vlastni zpracovani maturitni prace:

e volba problematiky zakem;

e aplikace teoretickych znalosti;

e soulad postupu s pfislusnymi pravnimi normami;

e zpUsob navrhovaného feSeni zvolené problematiky;

e kvalita spoluprace (v pfipadé zaka pracujicich v tymech);
¢ mira pfinosu Zaka na celkovém vysledku prace;

e mira samostatnosti Zaka pfi feSeni daného zadani.

Obhajoba maturitni prace:

e technicka a graficka uroven prezentace;
e Uroven slovniho projevu v ramci prezentace;

e schopnost reagovat na dotazy vyuduijicich.
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NALEZITOSTI MATURITNI PRACE A JEJi OBHAJOBY PRED ZKUSEBNI MATURITNI KOMISI

Vyhlaska €. 177/2009 Sb. stanovuje, ze zadani maturitni prace urci feditel Skoly s dostateénym
Casovym predstihem s ohledem na rozsah, obsah a naro¢nost zpracovani tématu prace,
nejpozdsiji véak 4 mésice pred terminem obhajoby maturitni prace. Zak ma na vypracovani
maturitni prace Ih(tu nejméné jeden mésic. Pokud je uréeno vice nez jedno téma, zak si téma
maturitni prace zvoli v terminu stanoveném Feditelem Skoly. Nastane-li situace, Ze si zak ve
stanoveném terminu Zadné téma nezvoli, vylosuje si jedno téma z nabidky urcené feditelem
Skoly. Maturitni praci mize zpracovavat a obhajovat nékolik Zakl spole¢né, avsak hodnoceni
jsou vzdy jednotlivé.*?

Zadani maturitni prace dle vyhlasky obsahuje:
a) téma maturitni prace;
b) termin odevzdani maturitni prace;
c) zpUsob zpracovani a pokyny k obsahu a rozsahu maturitni prace;
d) kritéria hodnoceni maturitni prace;
e) pozadavek na pocet vyhotoveni maturitni prace;
f) uréeni ¢asti tématu zpracovanych jednotlivymi Zaky v pfipadé, Ze maturitni praci
bude zpracovavat nékolik zakl spole¢né.

Dal8i nalezitosti stanovuje vyhlaska ¢. 177/2009 Sb.

12 \lyhlaska ¢. 177/2009 Sb., § 15, o bliz§ich podminkach ukonéovani vzdélavani ve stfednich $kolach maturitni
zkouskou, ve znéni pozdéjsich predpis(.
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VYKLAD POJMU:=

Forma maturitni zkousky je prostfedek k ovéfeni vysledkd vzdélavani. Formy maturitnich
zkou$ek jsou vymezeny Skolskym zakonem a vyhlaskou &. 177/2009 Sb. Pro profilovou Cast
maturitni zkousky jsou stanoveny tyto formy: vypracovani maturitni prace a jeji obhajoba pfed
zkuSebni maturitni komisi, Ustni zkouska pfed zkusSebni maturitni komisi, pisemna zkouska,
prakticka zkouska, kombinace uvedenych forem zkousky (SZ § 79/4). Volba formy maturitni
zkous$ky je v kompetenci feditele/ky Skoly.

Hodnoceni zaka u maturitnich zkousek: Zpusob hodnoceni vykonu zakl v jednotlivych
maturitnich zkousSkach je v obecné roviné stanoven vyhlaskou €. 177/2009 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu (§ 24—26). Kromé zpusobu hodnoceni (jak budeme hodnotit — znamkou,
bodové, procentualné) by méla byt nastavena jako soucast zadani pro jednotlivé zkousky také
kritéria hodnoceni vykonu (Uspésnosti).

Hodnotici kritéria jsou méfitka, podle kterych budeme posuzovat, na jaké urovni zak spinil
zadané ukoly, za co obdrzi pFislusné bodoveé nebo jiné ohodnoceni. Hodnotici kritéria mnohem
pfesnéji nez klasifikace vypovidaji o uspésnosti Zaka. Klasifikace vyjadfuje miru zakovych
znalosti a dovednosti v souladu s hodnoticim kritériem. Body €i procenta pfidélena jednotlivym
Castem zkousky vyjadfuji vahu obtiznosti jednotlivych &asti zkousky nebo poloZzek zadani
(ukolll). Kritéria hodnoceni zvySuji objektivitu hodnoceni, nebot sjednocuji nazory ¢&lenu
komise na vykon zaka. Pro zaka jsou dllezitym zdrojem informaci jak pfed zkouskou, tak po
zkousce, kdy mu poskytuji jasnou zpétnou vazbu o jeho vykonu.
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Pocet zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky je obecné vymezen Skolskym zakonem
§ 79, odst. 1. SZ stanovi podet povinnych zkousek profilové &asti maturitni zkousky (dale jen
profilova ¢ast) na dvé nebo tfi a zaroven ur€uje, ze konkrétni pocet povinnych zkousek stanovi
pro kazdy obor vzdélani ramcovy vzdélavaci program, ktery je nutné respektovat.

Podle RVP odborného vzdélavani jsou pro vSechny obory vzdélani stanoveny 2-3 povinné
zkousky, z toho nejméné 2 zkousky (v lycealnich oborech 1) musi byt z oblasti odborného
vzdélavani.

Kromé toho miize Zak skladat v ramci PMZ nepovinné zkousky, a to nejvyse dvé (SZ § 79/2).

Praktickd zkouska je podle Skolského zakona jednou z forem profilové €asti maturitni
zkousky. Jedna se o zkouSku, ktera ovéfuje, jak je Zak pfipraven na vykon konkrétnich ¢innosti
vymezenych v profilu absolventa, jak si osvojil pozadované odborné dovednosti a souvisejici
klicové kompetence. Zplsob provedeni praktické zkousky muaze byt rlzny a zavisi na
charakteru a podminkach jednotlivych oborl vzdélani. MGze mit podobu konkrétni pracovni
¢innosti, Fidiciho nebo vyrobniho procesu, vytvofeni produktu, pisemného zpracovani (napf.
navrhu, kauzy, ekonomické rozvahy, protokolu), projektu. Praktickou zkousku nelze

13 Vyklad pojm(i pfevzat a upraven pro U&ely publikace z nasledujiciho zdroje: KASPAROVA, Jana. Profilové
maturitni zkouska v odbornych $kolach: pfiru¢ka pro ucitele strednich odbornych $kol. Praha: Narodni Ustav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2012,
s. 37-39. ISBN 978-80-87063-95-8.
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zaménovat za maturitni praci a jeji obhajobu — jedna se o dvé samostatné formy maturitni
zkousSky.

Sledovani profilovych ¢asti maturitnich zkousek ukazalo, Ze podoba i organizace praktickych
zkous$ek jsou v odbornych Skolach velmi variabilni, a to i v ramci jednoho oboru vzdélani. Za
funkéni je tfeba povaZovat takové pojeti praktické zkousky, které neni zaméfeno na ovéfeni
dil€ich znalosti a dovednosti, ale pfedpokladanych ¢innosti, které absolvent bude vykonavat,
a pozadovanych komplexnich kompetenci. Podminky konani praktické zkousky vymezuje
vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., § 18.

Profilova €ast maturitni zkousky (PMZ) je jednou ze dvou d&asti maturitni zkou$ky.
V odborném vzdélavani je jeji funkci ovéfit, jak zaci dosahli cili a vysledkd vzdélavani
stanovenych ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem v pfislusném oboru vzdélani,
tj. ovéfit droven klicovych a odbornych kompetenci zaka a jejich pfipravenost pro vykon
povolani nebo odbornych ¢innosti. PMZ se sklada podle RVP ze dvou nebo tfi povinnych
zkous$ek, z nichz nejméné dvé (v lycealnich oborech nejméné jedna) musi ovéfovat odborné
kompetence zaka.

Témata maturitni zkousky vymezuji obsah jednotlivych zkouSek v konkrétni Skole. Témata
pro jednotlivé zkousky stanovi Feditel $koly na zakladé navrzenych obecnych témat a SVP.

Ustni zkouska pred zkusebni maturitni komisi je samostatnou formou MZ a kona se pred
zkusSebni komisi. Pro kazdou ustni zkousku stanovi feditel Skoly 20-30 témat, z nichZ si Zak

62 bezprostiedné pred zahajenim zkousky jedno vylosuje. Podminky pro konani ustni zkousky
stanovi vyhlaska €. 177/2009 Sb., § 16.

Maturitni prace a jeji obhajoba pred zkusebni maturitni komisi je jednou z forem PMZ.
Jedna se o praci samostatné zpracovanou zakem, ktera ma prokazat komplexni osvojeni
pozadovanych kompetenci, schopnost samostatné fesit teoretické i praktické problémy, popf.
vykonavat pracovni Cinnosti souvisejici s tématem maturitni prace, prezentovat a obhajovat
svoji praci. Ovéfuje nejen orientaci v odborné problematice, ale také celou fadu kli€ovych
kompetenci. Lze ji povazovat za progresivni formu ovérovani vysledkl vzdélavani ve stfednich
odbornych Skolach. Podminky pro konani maturitni prace a jeji obhajobu vymezuje vyhlaska

€. 177/2009 Sb., § 15, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zkusebni predmét je organizacni jednotkou maturitni zkousky. Vyjadfuje ramcové obsah
jednotlivych zkousek. ZkuSebni pfedméty spole¢né €asti MZ jsou stanoveny legislativné,
zkusebni pfedméty PMZ (povinné i nepovinné) stanovi feditel Skoly.

Podle vyhlasky €. 177/2009 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu, se v dokumentaci k MZ véetné
pfihlaSek Zaka k jednotlivym zkouSkam uvadi nazev zkuSebniho prfedmétu. Na rozdil od
spole¢né Casti, kde je vazba mezi zkuSebnim pfedmétem a vyucovacim predmétem pfima,
u PMZ mlze byt zkuSebnim pfedmétem jak jeden konkrétni vyucovaci pfedmét v u¢ebnim
planu SVP, tak dva &i vice obsahové pfibuznych ptedmétii (napt. ekonomika a Ggetnictvi),
nebo muze obsahovat ucelené Casti vzdélavaciho obsahu (tj. vybér souvisejiciho uciva —
tematickych celk() z vice vyu€ovacich pfedmétl. Pfedmétem maturitni zkousky se mohou stat
podle vyhlasky pouze takové vyu€ovaci pfedméty nebo ucelené ¢asti vzdélavaciho programu,
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kterych se v souhrnu vyuéuje podle uéebniho planu SVP nejméné 144 hodin za celou dobu
studia (podminka 144 hodin se nevztahuje k fakticky odu¢enému poctu hodin).

Pro nékteré obory vzdélani je pfedmét maturitnich zkousek PMZ vymezen v RVP. Obsahovy
okruh stanoveny RVP je povinny, Skola jej rozpracuje do témat maturitni zkousky/ek.
Samostatnym zkuSebnim pfedmétem MZ muze byt také odborné zaméreni vymezené v RVP
a SVP, pokud splfiuje podminku 144 vyugovacich hodin.

Nazev zkusebniho pfedmétu uvadény v dokumentaci mize byt shodny s nazvem zarazenych
vyucovacich pfedmétl nebo vyjadfovat obecné obsahové zaméreni zkousky (zejména pokud
obsah zkousky vychazi z vice pfedmétl nebo zahrnuje vybrané ¢asti).
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PRILOHA

PRILOHA €. 1 NABIDKA ZKOUSEK PROFILOVE CASTI — PRIKLAD ZE SKOLY

68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost

POVINNE ZKOUSKY:

1. Vefejna sprava — ustni zkouSka pred zkuSebni maturitni komisi

2. Pravo - ustni zkouSka pfed zkuSebni maturitni komisi

3. Soubor odbornych pfedméti — prakticka zkouska (zkouska se kona v jednom dni,
délka trvani je 240 minut)

NEPOVINNE ZKOUSKY:

1. Ekonomika — ustni zkouska pfed zkuSebni maturitni komisi
2. Cizijazyk 2 (RJ, AJ, NJ) — ustni zkouska pred zkuSebni maturitni komisi

TEMATA:

Verejna sprava

e Vefejna sprava

o Zaruky zakonnosti ve vefejné sprave
e Komunikace s klientem

e Organy uzemni spravy |.

e Organy uzemni spravy II.

e Vnitfni sprava l.

e Vnitfni sprava ll.

e Vnitfni sprava lll.

o Sprava zaméstnanosti

e Sprava kultury

e Sprava policie |

e Sprava policie Il

e Sprava obrany statu

e Sprava Skolstvi

e Sprava zdravotnictvi

e Sprava katastru nemovitosti

e Sprava na useku tvorby a ochrany krajiny a Zivotniho prostfedi
e Uzemni planovani, stavebni prava

e Zivnostenska sprava

e Hospodareni obci a kraju

Profilova maturitni zkouska
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Pravo

Zakladni pravni pojmy

Publikace pravnich predpisu

Rodinné pravo

Ustavni pravo a moc soudni

Moc zakonodarna

Moc vykonna

Spravni fizeni

Listina zakladnich prav a svobod
Obcanskeé pravo

Vécné pravo v ob¢anském zakoniku
Zavazkové pravo v ob&anském zakoniku
Odpovédnost za skodu podle ob&anského zakoniku
Druhy davek socialniho zabezpeceni
Obchodni pravo

Obchodni spoleénosti

Druzstvo, statni podnik

Pfehled pravnich forem podnikani
Spravni pravo

Trestni pravo procesni

Trestni pravo hmotné

Mezinarodni pravo

Pracovni pravo

Pracovni smlouvy, jejich uzavirani, zmény a ukon&eni
Zakonik prace — odpovédnost za Skodu
Pracovni kazen a pracovni fad

Soubor odbornych predméti

Ugetnictvi

Zak vyfesi souvisly ugetni pfipad: Obchodni podnik (spolednost s rugenim
omezenym, platce DPH) — G&tovani na zakladé zadani.

Pisemna a elektronicka komunikace

Zak pripravi predtisk s odvolacimi Udaji, do n&j pak podle zadani sestavi
a spravné napise podle CSN 01 6910 obchodni dopis.

Spravni fizeni

Zak zpracuje na zakladé pripadové situace konkrétni dokument z oblasti
spravniho fizeni, jehoz nalezitosti nasledné popise a rozebere.
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