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Cena Pospolu pro instruktora ve firmeée

Zastitu nad cenou prevzali:

Sp MINISTERSTVO

PRUMYSLU A OBCHODU

Svaz prdmyslu a dopravy Ministerstvo prlmyslu
Ceské republiky a obchodu
(Kategorie 1) (Kategorie 2)

Cenu vyhlasil projekt Pospolu v prosinci 2014 ve dvou kate-
goriich — v kategorii 1 pro firmy a Skoly zapojené do projektu
Pospolu a v kategorii 2 pro firmy a Skoly mimo néj. Dohromady
se seslo 21 nominaci na tuto cenu.

Zaslané pribéhy nominovanych instruktor( a jejich hodnoce-
ni zaky a zastupci firem a kol najdete v publikaci Instruktor
2015, jenz vychazi u pfilezitosti zavérecné konference Pospolu
(14. kvétna 2015 v Praze) a je soucasti zapojeni se Pospolu
do kampané Roku pramyslu a technického vzdélavani.
Nejvice ocenénych instruktorl je ze strojirenskych oborl vzdé- Obr. 1: Plaketa
lanf, objevuje se tu i truhlar, chemik ¢i produktovy manazer. Instruktor 2015

Jedna se o ocenéni nikoliv finan¢ni, ale pfedeviim o spolecenské uznani, vyjadieni Ucty,
obdivu a podékovani vdem nominovanym instruktor@im za to, Ze délaji dobrou, smysluplnou
a spolecensky vyznamnou préaci. Vsem zastupctm firem a skol, ktefi zaslali zajimavé ptibéhy
svych instruktord, dékujeme a vsem ocenénym upfimné gratulujeme.

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO

VZDELAVANI




Slovo generalni reditelky
Svazu prumyslu a dopravy CR

,Vazeni ¢tenari,

je mi cti, ze mohu jménem Svazu prdmyslu a dopravy CR (SP CR) podpofit iniciativu Ceny
Pospolu pro instruktora ve firmé.

Vzhledem k tomu, ze ceské firmy jiz delsi dobu obtizné nalézaji kvalitné pripravené ab-
solventy, a to jak po strance odborné, tak vseobecné, inicioval SP CR spusténi narodniho
a zaméstnavatell. Kromé ¢asti zamérené na pilotdz rozsitenych forem spoluprace, zejména
rozsiteni praktické ¢asti vyuky pfimo v redlném pracovnim prostiedi, ma byt jednim z hlav-
nich vystupt také formulace systémovych doporuceni, které Gcinné podpofi tzkou spolu-
praci skol a zaméstnavateld.

Dnes, po vice neZ dvou a pul letech Uspésné realizace projektu Pospolu, je zfejmé, Ze projekt
podpofil nejen své zvolené cile, ale pfinesl také zménu ve vnimani odborného vzdélavani
a spoluprace Skol a zaméstnavatell u odborné i Siroké vefejnosti. Mnohd z podporenych
partnerstvi budou zcela jisté pokracovat i po skonceni projektu a ocekavam, ze také MSMT
zohlednfi systémova doporuceni Pospolu ve svych zékonech i nelegislativnich dokumentech.
Za dobu trvani projektu se spole¢nym usilim SP CR, MPO a MSMT jiz podafilo podpofit ur-
Cité systémové kroky, jako napf. schvaleni dafiovych ulev pro zaméstnavatele, ktefi investuji
do vzdélavani zaka a studentd, jeZ plati od ledna 2014. To, spolu s dalsimi prvky dudlniho
vzdélavani, je pfislibem zlepSeni ivodem zminéné situace nedostatku kvalitné pfipravenych
absolventd skol na trhu prace.

Vyznamnym prvkem dudlniho systému je také skute¢nost, Zze na pracovistich zaméstnava-
teld jsou pfipraveni odborné i pedagogicky zdatni zaméstnanci prevzit roli tzv. instruktord.
Z vysledkt projektu Pospolu vidime, Ze mnohé firmy jsou schopny jiz dnes takovéto pracov-
niky vy¢lenit a Ze tito firemni instruktofi plni kvalitné a zodpovédné svou roli. Proto SP CR
uvital iniciativu vyhlasit soutéz instruktorti a podpofil vyhlaseni téch nejlepsich,
ktefi se mohou stat vzorem pro dalsi instruktory a firmy.”

Ing. Dagmar Kuchtova
generélni Feditelka SP CR



Slovo naméstka ministra
prumyslu a obchodu

,Jednim z témat projektu Pospolu je podpora odbornikd z praxe ve firméach, které se tra-
di¢né vénuji vzdélavani zaka stfednich skol pfi odborném vycviku nebo odbornych praxich.
PIné podporujeme a ocefiujeme angazovanost ceskych zaméstnavateld pfi pripravé kvalifi-
kovanych absolventd ucebnich i maturitnich obort vzdélani, a to zejména poskytovani praxi
v redlném pracovnim prostredi. Kli¢ovou Ulohu zde hraji konkrétni pracovnici firem, ktefi se
v rolich instruktord Zakdm vénuji. | proto vitdme vyhlaseni Ceny Pospolu pro instruktora ve
firmé, jejiz nominovani budou slavnostné predstaveni a odménéni na zévére¢né konferenci
projektu. Pfevzali jsme tedy zastitu i nad touto cenou a sifili o ni informace mezi cesky-
mi zaméstnavateli. Véfime, Ze priklady dobré praxe ceskych firem pfi spolupraci se skolami
a piibéhy konkrétnich instruktord budou inspirativni pro viechny zaméstnavatele v Ceské
republice, ktefi se zapojenim do spoluprace se Skolami vahaji ¢i hledaji metodickou pomoc.”

Ing. Eduard Muficky
naméstek ministra pramyslu a obchodu



Kdo je instruktor a jakou praci vykonava?

Instruktor praktického vyucovani je povéreny zaméstnanec podniku, ve kterém probiha
praktické vyucovani zakd podle smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vy-
ucovani. Zminovana smlouva pak konkretizuje Ukoly instruktora pfi Ffizeni ucebnf ¢innosti
73k, rozsah jeho zapojeni do vzdélavaciho procesu a naklady s tim souvisejici.

Zakon o pedagogickych pracovnich vsak instruktora mezi pedagogické pracovniky vykona-
vajici pfimou vyucovaci ¢i vychovnou ¢innost nefadf a tim padem na instruktora ani neklade
pozadavky na ziskani pedagogické kvalifikace. A to i pfesto, Ze je v prlbéhu praktického
vyucovani v pfimé interakci se Zaky a je za né zodpovédny. Pokud ucitel odborného vycviku
na pracovisti kond pouze dohled a neni s instruktorem v dennim kontaktu, je ndro¢nost
kladena na vykon pozice instruktora jesté o to vyznamnéjsi.

Samotni zastupci podnikd pfiznavaji, Ze vybrat vhodného kandidata na pozici instruktora
je nékdy obtizné a nemUze ji vykondvat kazdy. Voli proto pfedevsim odborné zdatné pra-
covniky se zkusenostmi, ale ¢asto zjistuji, Ze je potfeba i néco navic, tedy pfedevsim ochota
pracovat s mladymi lidmi.

VYBERU INSTRUKTORA BY FIRMA MELA VENOVAT DOSTATECNOU POZORNOST.

INSTRUKTOR PREDAVA NEJEN ODBORNE DOVEDNOSTI, ALE PUSOBI | NA FORMO-
VANI OSOBNOSTI ZAKA A JEHO VZTAHU K PROFESI.

Prace s mladymi lidmi vyzaduje nemalou miru trpélivosti, pochopent, ale i nadhledu. Z4ci, se
kterymi se na pracovisti instruktor setkava, pochazeji ¢asto napf. z rizného sociokulturniho
prostredi, z netiplnych ¢i problematickych rodin. Rada zaka nemusi mit studijni predpoklady,
ale mUze byt manualné zruc¢na a pfi dobrém vedeni je mozné je pro studium oboru a jeho
zdarné dokonceni nadchnout pravé na pracovisti.

Zak instruktora casto povaZuje za vzor a kopiruje jeho chovani i zakladni pracovni navyky.
Pravé ty jsou ze strany podnikd od zaméstnanct vyZzadovany a mladym lidem casto chybi,
protoZe nemaji dlouhodobéjsi praktickou zkusenost s praci v kolektivu na pracovisti. Instruk-
tor by mél mit u Zak( autoritu, dokazat jim naslouchat a byt empaticky, klidny a trpélivy. Ja-
kakoliv u¢ebni ¢innost ma ovsem také vychovavat, proto hovorime o vychovné-vzdélavacim
procesu. Potvrdilo se, Ze studijni Uspéchy se dostavi, jsou-li Zaci ucitelem vhodné motivovani,
podporovani a je u nich vzbuzovan zajem o zvoleny obor.

Ucitel i instruktor predavaji Zakam zkusenosti a uci je znalostem a dovednostem ve svém
oboru. Vychézeji pfitom z pedagogickych dokumentd a uplatiuji pfi tom své zkusenosti, pe-
dagogické a odborné dovednosti. Instruktor md moznost ovlivnit zpUsob i vyukové metody,
jakymi bude k zékovi pfistupovat. VZdy by mél oviem dbat na klidné a ndzorné vedeni zéka
i kvalitu pripravy. Pfi praktické pripravé Zaka plati dvojnasob, Ze co slysime, to zapomeneme.
Co vidime, to si pamatujeme a co déldme, tomu rozumime.



Také instruktor pfi praktickém vyucovani naplfiuje obsah Skolniho vzdélavaciho programu,
a je proto nezbytné, aby s nim byl sezndmen. Instruktor by se mél seznamit také s pouziva-
nou terminologif a dalsi pedagogickou dokumentaci, tedy ucebnim planem, ucebni osno-
vou a zpracovanym tematickym pldnem predmétu odborny vycvik (odborna praxe). | zde je
patrna vyznamna role socidlniho partnera skoly — ve zpétné vazbé a pfipominkach ke skolni-
mu vzdéldvacimu programu a jeho obsahu i profilu absolventa. Pravé prostfednictvim pod-
nikd je mozné reagovat na novinky a trendy na trhu prace v jednotlivych oborech vzdélani.

UCITEL ODBORNEHO VYCVIKU BY MEL BYT S INSTRUKTORY V PRAVIDELNEM KON-
TAKTU. MELI BY SPOLECNE RESIT NEJEN DOCHAZKU ZAKU NA PRACOVISTE, ALE

| METODY VYUZIVANE K OSVOJENI KOMPETENCI A ZPUSOB HODNOCENI.

Instruktor jako odbornik povéreny firmou spolupracuje s pfislusnymi pedagogickymi pracov-
niky skoly, zejména s ucitelem odborného vycviku/praktického vyucovani. Instruktor pred-
kldda névrh na hodnoceni zakd uciteli odborného vycviku, ktery uciteli slouzi jako podklad
pro klasifikaci, sleduje a eviduje dochazku a chovani zak{ na pracovisti, hodnoti mnozstvi
a kvalitu jimi vykonané prace a pInéni vykonovych norem. Instruktofi kontroluji pfipravu
78ka na zavére¢né ucnovské zkousky a informuji o stavu pfipravy ucitele odborného vy-
cviku. Zabezpecuji, aby se Zaci stfidali na pracovistich podle planu, ktery zpracovava ucitel
odborného vycviku.

Pro kvalitni praci instruktor( je duleZité, aby tito pracovnici byli odborné na vysi nejen ve
svém oboru, ale pokud mozno byli i dobrymi pedagogy. Aby uméli jasné a srozumitelné
vysvétlovat a predvadét zakam pracovni ¢innosti, byli rozhodni, ale i trpélivi, slusni a aby
méli dobry vztah k mladezZi a uplatiiovali pedagogicky takt. Méli by mit zaroven pfirozenou
autoritu a respekt zaku. Lidé ze zaméstnavatelské sféry hovofi ¢asto o tom, Ze instruktor je
svym zakam , tatou”, ktery jim radi a pomaha.
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Kurz Instruktor praktického vyucovani

| kdyz kvalifika¢ni pozadavky na instruktora nejsou nikde stanoveny, nékteré skoly i firmy
pocituji potfebu instruktory proskolit. Vétsinou se jednd o kratké kurzy zamérené na sezna-
meni s bezpec¢nosti a ochranou zdravi pfi praci a povinnostmi instruktora, nékdy se v kur-
zech, a to zejména pokud do jejich pipravy vstupuji skoly, objevuji také zéklady pedagogiky
a psychologie.

V projektu Pospolu byl vytvoren kurz Instruktor praktického vyucovani, ktery vychazi
z predpokladu, Ze ten, kdo pracuje se zaky, by mél védét nejen jak s nimi zachazet a vy-
chazet, ale také znat pedagogickou dokumentaci skoly, se kterou spolupracuje. Pilotni kurz
v rozsahu 40 hodin byl ovéren v prabéhu brezna 2015 na 21 Ucastnicich ze Skol i podnik(.
Pilotni ovéreni kurzu v praxi ukazalo, Ze informace z oblasti pedagogiky a psychologie, se-
znameni se se zakladnimi pedagogickymi dokumenty a terminologii, prakticka prace s do-
kumentaci a seznameni se se souvisejici legislativou jsou pro zdjemce o pozici instruktora
praktického vyucovani nezbytné nutné.

Stru¢nd charakteristika a cile kurzu Instruktor praktického vyucovani

V prabéhu prvniho a druhého dne se Ucastnici kurzu sezndmi s vyuzivanim zakladnich pe-
dagogickych dovednosti pfi praci se zaky, s aplikaci psychologickych aspektt v kontaktu
se zaky a zorientuji se v organizaci praktického vyucovani ve stfednich odbornych skolach
a v praci s pedagogickymi dokumenty. Soucasti kurzu jsou tato témata:

® kontext odborného vzdélavani (rdmcové a skolni vzdélavaci programy, profil absolventa,
ucebnf plan, ucebni osnova, spoluprace 3koly a firmy a jeji vyznam, problémy odborného
skolstvi);

® pozadavky na instruktora praktického vyucovani;

® projevy adolescence;

® socialné patologické jevy;

® hodnoceni a zpétna vazba;

® motivace 7aky;

® organizacni formy vyucovani;

® vyucovaci metody;

® zakladni didaktické principy (jak stanovovat cile, jaké metody jsou pro dosahovani rdznych
typd cild vhodné, jak planovat vyuku);

® pedagogickad dokumentace, tfidni kniha, denik praxe;

® evidence pritomnosti zakU, kazenské prestupky a jejich fesent;

® bezpecnost prace, predchdzeni Urazam, feSeni Urazu na pracovisti;
® tematicky pléan;



® planovani vyuky 74kt ve firmé, prace se skolnim vzdéldvacim programem, ucebni osno-
vou a tematickym planem.

Béhem pilotniho kurzu Ucastnici absolvovali exkurze na redlnd pracovisté zaméstnavateld,
ktefi spolupracuji s odbornymi Skolami pfi poskytovani odborného vycviku nebo odborné
praxe, naslednou reflexi absolvovanych exkurzi, pfi niz si souc¢asné pfipomenuli dulezité
teoretické momenty z predchozich dnad kurzu.

Soucasti pilotniho kurzu bylo také samostudium a zpracovani zadaného tkolu (zpracovani
tematického planu ve zvoleném oboru vzdélani) a zavére¢né ovéreni ziskanych znalosti pro-
stfednictvim pisemného testu. Studijnf materialy, dotaznik zpétné vazby i zavérecny test byly
pfipraveny v elektronické verzi ve sdileném prostfedi moodle.

Projekt Pospolu nabizi pilotné ovéreny kurz vsem, ktefi maji zajem ho v budoucnu
vyuzit. Nabizime také konzultace pfi adaptaci kurzu pro Ucely jednotlivych skol, podnikd ¢i
vzdélavacich agentur. Obsah kurzu, odborné zpUsobilosti i kritéria hodnocenf jsou v souladu
s navrzenou profesni kvalifikaci NSK Instruktor praktického vyucovani, ktera otevira skoldm
také moznost stat se autorizovanou osobou.




Kategorie 1

Instruktofi v ramci
projektu Pospolu




Jifi Beran
Firma Siemens, s. r. 0., od3tépny zavod Elektromotory Mohelnice
Pracovni zafazeni ve firmé Mistr
Skola, s niz spolupracuje Stfedni 3kola technické a zemédglska
Mohelnice
Obory vzdélani, v nichz pudsobi 23-56-H/01 Obrabéc kovd
23-52-H/01 Néstrojar

Pocet let prace se zaky 19
Partnerstvi Mohelnice

Svij pracovni zivot zasvétil Jifi Beran jednomu strojirenskému oboru, kterému za-
stal vérny vice nez ¢tyfricet let

Pan Jifi Beran pochazi ze Sumperka. Po ukonceni povinné skolni dochazky se vyucil v obo-
ru vzdélani Nastrojal. Poté absolvoval vojenskou zakladni sluzbu a nastoupil do tehdejsi
firmy MEZ Mohelnice, nyni Siemens, s. r. 0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice,
kde pracuje dodnes uZ vice nez Ctyficet let. Pfi zaméstnani na pozici nastrojaf v nastrojarné
ukoncil studium stfedni skoly maturitou. Od roku 1996 zastdva funkci mistra néstrojarny.
Od tohoto roku se datuje jeho prace se Zaky. Pan Beran organizuje a vede odborny vycvik
73k v oborech vzdélani Obrabéc kovl a Nastrojar. Za témér dvacet let spoluprace se Strednf
Skolou technickou a zemédélskou Mohelnice mél pan Beran moznost predavat své zkuse-
nosti mnoha zakam této skoly, ktefi pak nasli své uplatnéni ve firmach pdsobicich v daném
regionu. Nékolik z nich se pozdéji stalo i jeho pfimymi podfizenymi v nastrojarné.

Odborné vedeni a osobni pfiklad motivuje zaky k maturité

Dominik Mazurka, 2ak 3. ro¢., obor vzdélani 23-52-H/01 Nastrojai, “
Stredni skola technicka a zemédélska Mohelnice:

.S panem Jifim Beranem jsem se poprvé setkal pfi odborném vycviku ve
firmé Siemens, s. r. 0. v Mohelnici jako Zak 2. ro¢niku. Po celou dobu mé
praxe jsme spolu vychazeli velmi dobre. Kdykoliv jsem se mohl na néj obratit
se svymi pracovnimi i osobnimi problémy. Na instruktorovi je znat, Ze ma
hodné zkusenosti — odbornych znalosti i praktickych dovednosti. Rovnéz umi
nazorné vysvétlit vse, co bychom se méli pfi odborném vycviku naucit. Pod
vedenim pana Berana jsem se seznamil s fadou véci z oboru, ktery studuji.
Poznal jsem, jak funguje skute¢nd nastrojarna, coz mi pomohlo i pfi rozho-
dovani o dalsim studiu. Rad bych nyni pokracoval ve studiu oboru Nastrojar

iskal maturitu.”
’ ’ azis



Michal Dudinak, zak 3. ro€., obor vzdélani 23-52-H/01 Nastrojaf, Stred- ‘ ‘
ni Skola technicka a zemédélska Mohelnice:

.Pan Jifi Beran je mym instruktorem odborného vycviku, ktery pravidelné ab-
solvuji jiz od 2. ro¢niku v nastrojarné Siemens s. r. 0., odstépny zavod Elektro-
motory Mohelnice. Béhem té doby jsem pod jeho vedenim ziskal fadu zku-
Senosti z oboru vzdélani Nastrojal. K nam Zakdm je pomérné narocny a nic
ndm neodpusti. Dba velmi na to, abychom odvadeéli co nejlepsi praci, udrzovali
poradek na pracovisti a dodrzovali viechny bezpecnostni predpisy. Na svého
instruktora se mohu kdykoliv s ddvérou obratit a on mi vzdy vyjde vstfic.”

Hodnoceni z pohledu instruktorova nadfizeného

Ing. Zdenék Tollrian, vedouci nastrojarny, Siemens, s. r. 0., odstépny
zavod Elektromotory Mohelnice:

. Pan Jifi Beran dosahuje velmi dobrych vysledk( nejen pfi praci se zaky, ale
i pfi pInéni svych béznych pracovnich tkold. V ramci Siemens, s. r. 0., od-
Stépného zavodu Elektromotory Mohelnice byl v roce 2008 ocenén titulem
.Nejlepsi pracovnik”. Prace s lidmi ho bavi a vZdy si najde dostatek casu a tr-
pélivosti i pro Zaky, kteffi na pracovistich zavodu vykonavaji odborny vycvik.
Diky jeho pratelské povaze, pfirozené autorité a organizacnim schopnostem
je Jifi Beran schopny velmi efektivné organizovat praci zakiim a predévat jim
maximalni miru znalosti a praktickych zkuSenosti pfimo v prostfedi nastro-
jarny vyrobniho zavodu. Jejich praci umi objektivné posoudit a ohodnotit.
RovnéZ je velmi dUsledny pfi dodrZzovani pravidel BOZP a je nekompromisni
pti feSeni kazeriskych prestupkd.

’ ’ Nominace pana Jifiho Berana byla projedndna se zastupci Stfedni Skoly tech-
nické a zemédelské Mohelnice, kteff jeho ndvrh na ocenéni podpofili.”

Kontakt

Ing. Jifi Cerny, koordinator partnerstvi
Ing. Zdenék Tollrian,

vedouci nastrojarny

Siemens, s. 1. 0.,

odstépny zavod Elektromotory Mohelnice
Nédrazni 395/25

789 85 Mohelnice
zdenek.tollrian@siemens.com,
www.siemens.com/answers/cz/cz



Jiti Binder

Firma STK Znojmo s. 1. 0.

Pracovni zafazeni ve firmé Technik STK a mechanik SME, zéstupce

vedouciho
Skola, s niz spolupracuje Stfedni odborné ucilisté a Stiedni odbor-
na skola SCMSD, Znojmo, s. r. 0.
Obor vzdélani, v némz puisobi 23-68-H/01 Mechanik opravaf mo-
torovych vozidel

Pocet let prace se zaky 19
Partnerstvi Znojmo

Instruktor s vysokou odbornou kvalifikaci predava své zkusenosti mladSim

Jiti Binder vystudoval obor vzdélani mechanik opravar motorovych vozidel ve Stfednim od-
borném ucilisti a Stfedni odborné skole SCMSD, Znojmo, s. r. 0., kde ziskal vyueni list. Dale
absolvoval studium oboru vzdélani autoelektrikar ve Stfednim odborném ucilisti a Ucilisti
Jihlava, které ukoncil opét vyuc¢nim listem.

Po studiu Ji¥i Binder nastoupil do AUTODRUZSTVA ZNOJMO, kde si rozsifil kvalifika-
ci o Osvédceni odborné zpusobilosti k provadéni technickych kontrol vozidel, Osvédceni
o odborné zpUsobilosti k méreni emisi vozidel (benzin, LPG, CNG), Osvédceni o odborné
zpUsobilosti k montazi, opravam, zkouskam a revizim zafizeni na LPG pohonu motorovych
vozidel a Osvédceni k vykonu vykonavani ¢innosti klimatizacnich systémd motorovych vo-
zidel. V této firmé pracoval Sestnact let, nyni jiz tfi roky pUsobi ve firmé STK Znojmo s. r. o.

Hodnoceni instruktora budoucimi automechaniky ‘ ‘
Zdenék Kalis, zak A2A, obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel, Stredni odborné ucilisté a Stredni odborna skola
SCMSD, Znojmo, s. r. o.:

»Pan Binder je pro mne odbornik, ktery ma schopnost predavat své zkuse-
nosti druhym. Jsem Zdkem s SPU (specifickou poruchou uceni) a mnohdy
jsem mél problémy orientovat se ve schématech a dilenskych postupech.
Diky velké trpélivosti pana Bindera jsem vse zvladl a naucil se volit ten spravny
postup. Jsem rad, Ze nas odborny vycvik vede pravé on.”
Otmar Strecha, zak A2A, obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel, Stfedni odborné ucilisté a Stfedni odborna skola
SCMSD, Znojmo, s. I. 0.:
. Oceriuji pana Bindera za to, Ze ma s nami Zaky takovou trpélivost, dovede
vycitit nas zdjem, vénuje se ndm a predava nam zkusenosti, které se nedaji
, ’ najit v zadnych pfiruckach. Je instruktorem na svém misté a velice dobre se
mi s nim pracuje.”




Jan Coufal, zak A3A, obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar mo- ‘ ‘
torovych vozidel, Stfedni odborné ucilisté a Stredni odborna Skola

SCMSD, Znojmo, s. r. o.:

.Pan Binder je velmi zkuSeny instruktor, ktery ndm pomaha pfi zpracova-

ni zakdzek oprav motorovych vozidel. Své znalosti dovede predavat zakim,

velmi dobre se orientuje v diagnostice motorovych vozidel a mé s ndmi vel-

kou trpélivost. Prace s nim je velmi zajimava a jsem rad, ze ho na pracovisti

mame.”

Michal Jufik, zadk A3A, obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel, Stredni odborné uc¢ilisté a Stfedni odborna skola
SCMSD, Znojmo, s. r. o.:

.Bez pana Bindera by bylo pro nds mnoho véci v rdmci dilenské praxe nejas-
nych. Diky jeho zkuSenostem a vedeni v dilné zvladam prace, na které bych si
jinak netroufal. Kdyz s nim pracuji na zakazce, prace mé velmi bavi.”

Mezi zaky i kolegy je instruktor velmi oblibeny

Mgr. Libor Hanzal, feditel Stfedniho odborného ucilisté a Stfedni od-
borné $koly SCMSD, Znojmo, s. r. 0. a Karel Psota, jednatel, UCNOV-
SKE STREDISKO PSOTA s. . 0.:

’ ’ ,Z4ci i kolegové si Jittho Bindera oblibili pro jeho zodpovédnost, flexibilitu,
snahu ucit se novym vécem, ochoté pomdhat a predavat zkusenosti dalsim.”

Kontakt

Magr. Libor Hanzal, feditel skoly
Stredni odborné ucilisté a Stredni
odborna skola SCMSD, Znojmo, s. r. 0.
Priméticka 1812/50

669 41 Znojmo

hanzal.libor@sousoszn.cz,
WWW.S0USOSZN.CZ



Miroslav Hajduch

Firma DFH Haus CZs. r. o.
Pracovni zafazeni ve firmé Mistr ve vyrobé
Skola, s niz spolupracuje Stfedni odborné ucilisté stavebni, Plzer,
Borska 55
Obory vzdélani, v nichz puasobi 33-56-H/01 Truhlar
36-64-H/01 Tesar

Pocet let prace se zaky 2
Partnerstvi Z4kava

Od délnika k mistrovi a instruktorovi nevedla jednoducha cesta

Miroslav Hajduch se vyucil v oboru vzdélani truhldf na SOU v Oselcich a poté ukoncil
nastavbové studium na SOU stavebnim v Plzni. Uz ve Skole si uvédomoval, jak je pro zaky
prospésny odborny vycvik ve firmach. Po vyuceni pracoval ve firmé Jitona Sobéslav jako
truhlar. Tam se usvédcil v tom, Ze truhlafina pro néj predstavuje nejen zameéstnani, ale také
hobby. Nyni ma jiz za sebou 19 let praxe v tomto oboru.

V soucasné dobé vykonava pozici mistra vyroby ve firmé DFH Haus CZ s. r. 0., kde zacal
pracovat jako délnik v roce 2001. Dnes ma na starost 45 zaméstnanct. Aby se dostal blize
ke studenttim, absolvoval v roce 2013 kurz pedagogického minima s osvédcenim, ¢imz si
osvojil pedagogicko-vychovné dovednosti.

Jsem rad, ze mohu seznamovat mladé lidi s mozZnostmi moderniho femesla, ‘ ‘
které ma budoucnost, s oborem, v némz bude potfeba stéle vice kvalifikova-
nych pracovnik( ovladajicich jak Femesiny um, tak i technické know-how,”
fika Miroslav Hajduch a pokracuje: ,V letoSnim roce u nas absolvuje odborny
vycvik nékolik desitek zakd Stfedniho odborného ucilisté stavebniho, Plzen,
Borska 55, ktefi maji moznost poznat rézné oblasti vyroby a dilenského pla-
novani drevénych montovanych doma. Jsem rad, Ze jim mohu byt pfi tom
’, ndpomocen. Je duleZité motivovat zaky k dosahovani lepsich studijnich vy-
sledkd a zajmu o obor.”

Obr. 9: Miroslav Hajduch nad stavebnim vykresem se
svym Zakem Martinem Jeslinkem
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Kontakt:

Jana Némcova, vedouci tymu finan¢niho Ucetnictvi
DFH Haus CZs. r. o.
Z&kava 162

332 04 Nezvéstice
www.okal.cz,
jana.nemcova@dfh-haus.cz

ZAci si na instruktorovi ceni jeho lidského i odborného pfistupu k nim ‘ ‘

Martin Jeslinek, zak 3. rocniku, obor vzdélani 33-56-H/01 Truhlar,
Stredni odborné ucilisté stavebni, Plzen, Borska 55:

.MUj instruktor pan Miroslav Hajduch je ¢lovék na svém misté. Je hodné
peclivy. Kdyz si s né¢im nevime rady, zeptdme se ho a on rad poradi, pomu-
Ze, vyslechne nés. Nikdy nas neodbyde. Je obétavy, ochotny druhym pomoci
a také nezkazi zadnou legraci. Chéape, Ze jsme mladi a nemame jesté tolik
pracovnich zkusenosti. Na druhou stranu pan Hajduch vyzaduje dochézku,
mé rad dochvilnost a poradek. | on ma obcas ,svdj den”, kdy nema naladu.
To pak kontroluje viechno, co jde.”

Jakub Kurka, zak 3. ro¢niku, obor vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf, Stfedni
odborné ucilisté stavebni, Plzen, Borska 55:

.Jsem rad, Ze mdm za instruktora pravé pana Hajducha. Kdykoli potfebuje-
me, vzdy pom(ze a dobfe poradi. K ndm zakdm se chova slusné. Vychazime
spolu dobre, praci nam vysvétluje tak, abychom ji pochopili. Jednotlivé po-
stupy a podstatu vyroby se snazi srozumitelné vysvétlit.”

Vklad do kvalitniho instruktora je jednou z priorit firmy
Jana Némcova, vedouci tymu finanéniho ucetnictvi, DFH Haus CZ s. r. o.:

»Pana Miroslava Hajducha nominujeme na cenu instruktora projektu Pospolu
za nasi firmu DFH Haus CZs. 1. 0. v Zakavé. Do firmy byl pfijat jako dé&Inik ve
vyrobé. Pro jeho znalosti a odpovédny pfistup k praci byl od roku 2011 zara-
zen na pozici kontrolor kvality pfi vyrobé dfevénych montovanych rodinnych
domu. V soucasné dobé vykondva funkci mistra ve vyrobé. Jako instruktora
odborného vycviku jsme pana Hajducha navrhli predevsim pro jeho pfistup
k préaci, organizacni schopnosti a dovednosti. Toto nase rozhodnuti se ndm
osvedcilo, protoZe za dva roky prace instruktora se z pana Hajducha stal od-
bornik, ktery dokaze své pracovni dovednosti, postupy a cile predat zakdm,
zaujmout je pro praci ve firmé a ziskat pro ni nové uchazece o zaméstnani.
Uvédomujeme si, Ze kvalifikovani pracovnici jsou klicem k dlouhodobému
zajisténi konkurenceschopnosti, a proto vklad do kvalitniho instruktora je
jednou z nasich priorit.”




Jaroslav Hrbacek

Firma LUKO STROJIRNY s. 1. 0.

Pracovni zarazeni ve firmé Mistr

Skola, s niz spolupracuje Stfedni odborna skola Josefa Sousedika
Vsetin

Obor vzdélani, v némz plsobi 23-56-H/01 Obrabéc kov

Pocet let prace se zaky 11

Partnerstvi Kroméfiz — Uhersky Brod - Vsetin

Mistr se Zzakim vénuje bez naroku na finanéni odménu

Jaroslav Hrbacek jiz jedenact let bezplatné vykondva funkci instruktora pro zaky Stredni
odborné skoly Josefa Sousedika Vsetin na smluvnim pracovisti ve firmé LUKO STROJIRNY
s.r.0. v Jabllnce, v niZ je zaméstndn jako mistr. K této praci pfistupuje velmi kvalitné a zod-
povédné. U svych zakd je velmi oblibeny pro svou odbornou erudovanost a klidny, vyrov-
nany pristup k nim. Svym osobnim prikladem je vede k odpovédnosti, dodrzovani pracovni
doby a kvalitnimu pInéni uloZenych ukold. Po Zacich vyzaduje plnéni BOZP pfi préaci, Ipi na
udrzovani poradku na pracovisti a dodrzovani zasad osobni hygieny.

A co na svého instruktora Fikaji sami zaci? ‘ ‘
Dle vyjadreni zaku, svéfenych panu Hrbackovi béhem odborného vycviku, je

jejich instruktor odbornikem na svém misté. Zaci kladné hodnoti jeho osobni

pfistup, odbornost a trpélivost pfi vyuce. Po celé dva roky studia nedoslo

mezi zéky a instruktorem k zaddnému vaznému konfliktu ¢i nedorozuméni.

Firma podala navrh na ohodnoceni svého dlouholetého zaméstnan-
ce, ktery se pfikladné vénuje mladé generaci

Ing. Jifi Calaba, jednatel spoleénosti, LUKO STROJIRNY s. r. o0.:

.Na Cenu Pospolu pro instruktora ve firmé, kterd byla vyhldsena v rdmci pro-
jektu POSPOLU, do ného? se nase firma zapojila v rdmci pilotniho partnerstvi

, ’ spolu se Stfedni odbornou skolou Josefa Sousedika Vsetin, navrhujeme pana
Jaroslava Hrbacka, naseho dlouholetého instruktora.”



Kontakty

Jan Uhrik, jednatel spole¢nosti
LUKO STROJIRNY s. r. 0.

756 23 Jabltnka 626
jan.uhrik@lukos.cz,
www.lukos.cz

Bc. Sarka Barakova, asistentka reditele
Stfedni odborna 3kola Josefa Sousedika Vsetin
Benatky 1779
755 01 Vsetin

barakova.sarka@sosvsetin.cz,
WWW.sosvsetin.cz

1 Zména statutdrniho organu spolecnosti



Bc. Jaroslav Indra

Firma SVARECSKA SKOLA WELDING spol. sr. o.

Pracovni zafazeni ve firmé Jednatel - instruktor

Skola, s niz spolupracuje Stfedni skola MESIT, o. p. s.

Obor vzdélani, v némz pusobi 23-44-1/01 Mechanik strojl a zafi-
zeni (svarecské kurzy)

Pocet let prace se zaky 22
Partnerstvi Uherské Hradisté

K nominaci na cenu Pospolu pfivedla instruktora

mj. patnactileta spoluprace skoly a firmy

Jaroslav Indra pUsobil v letech 1993-1997 ve Stfedni primyslové skole v Uherském Hradis-
ti, kde predal své zkusenosti vice nez tfem stovkam zakd. Pro svou milou a otevienou pova-
hu byl mezi Zaky i uciteli velmi oblibeny. Jeho rozhodnuti specializovat se na svareni s sebou
pfineslo zménu zaméstnani. Pan Indra nastoupil na dva roky do soukromé svarecské skoly
Pavel Knotek — KOPOZ St. Mésto, kde mu ,,pod rukama proslo” kolem 160 zakl. V roce
1999 se rozhod| zaloZit si v Uherském Hradisti vlastni firmu SVARECSKA SKOLA WELDING
spol.sr. o.

Zacatky nebyly jednoduché, ale diky své pracovitosti, houZevnatosti a pili a také podpore
své manzelky si pan Indra splnil svdj sen a zacal podnikat v pronajatych prostorach. Po ¢ase
firmu prestéhoval do nové moderni budovy, kde sidli dodnes a vyuzivd nejmodernéjsi tech-
nologicka zafizeni s vysokym stupném organizace prace. Kromé toho, Ze je jednatelem, je
také technologem a instruktorem. Ve firmé se dosud vystfidalo pfiblizné 900 frekventant(
ze stfednich 3kol regionu, Ufadu prace Uherské Hradisté, z fad individudlnich zajemc, ale
i ceskych a zahrani¢nich soukromych firem. Ucastnici svafecskych kurzl ziskéavaji kvalifikaci
svarece dle CSN 05 0705 i CSN EN SO, cozZ jim umoziuje ziskat praci nejen na tzemi CR,
ale i ve svété. SVARECSKA SKOLA WELDING spol. s 1. 0. vzkvéta diky Indrové vysoké od-
borné kvalifikaci, pedagogickym schopnostem i lidskym vlastnostem jako jsou spolehlivost,
vstricnost, trpélivost a obétavost.

Instruktor ma podporu hned nékolika svych 2akii odborného vycviku ‘ ‘

Marek Castulik, Jakub Hamsik, Daniel Kupec, Radek Sopik, Jakub Sen-
kyfik, Adam Travnicek — Zaci Stredni skoly MESIT, o. p. s.:

.V obdobi zafi - Fijen 2014 jsme se zd¢astnili odborného vycviku ve SVAREC-
SKE SKOLE WELDING spol. s r. 0. Pana Indru jednomysiné doporucujeme
na Cenu Pospolu pro instruktora ve firmé, protoze se nam libil jeho zpUsob
” vyuky, trpélivost, kterou s nami mél, i ¢isté a moderni pracovisté, které pro
nas mél vzdy pfipravené.”




Nazor reditele skoly na pana Indru neni zdaleka ojedinély

Ing. Radek Mikula, feditel Stfedni $koly MESIT, o. p. s. + realiza¢ni tym: ‘ ‘
Mgr. Marie Peslova, Mgr. FrantiSek Mikulasek a PaeDr. Véra Luxova:

.S firmou SVARECSKA SKOLA WELDING spol. s . 0. spolupracuje nae skola
od pocétku, tedy od roku 1999. Dnes firma sidli v nové budové a je vybavena
modernimi pfistroji a technologiemi. Spoluprace je po celou dobu bezpro-
blémova, je zalozena na dobré komunikaci a vstficnosti vaci skole i zakam.

Pana Bc. Jaroslava Indry si vazime predevsim pro jeho vysokou odbornou
’ ’ kvalifikaci, iniciativu, kreativitu, spolehlivost a individudIn{ pfistup k zakam.”

Kontakt
Ing. Radek Mikula, reditel skoly
Stfedni skola MESIT, o. p. s.
Druzstevni 818

686 05 Uherské Hradisté - Maratice
reditel@skolamesit.cz,
www.skola.mesit.cz




Milos Javirek

Firma TOS VARNSDORF a. s.

Pracovni zafazeni ve firmé Predédk elektrodilny

Skola, s niz spolupracuje Vy33i odborna 3skola a Stfedni 3kola,
Varnsdorf, pfispévkové organizace

Obor vzdélani, v némz pusobi 26-51-H/01 Elektrikar

Pocet let prace se zaky 15

Partnerstvi Varnsdorf

To, co do zaka béhem odborného vycviku instruktor vlozil, si ovéfuje pfi zavérec-
ném hodnoceni

Milos Javirek je dlouholetym pracovnikem TOS VARNSDORF a. s. Do firmy nastoupil po
vyuceni v oboru vzdélani provozni elektromontér v roce 1974. Od roku 1975 zacal praco-
vat v elektrodilné jako elektromontér. V ramci této profese procestoval mnoho zem, kdyz
u zadkaznikl stavél stroje z produkce TOS VARNSDOREF a. s. Pro své kvality se vypracoval na
vedouciho elektrodilny. Umi fidit lidi, organizovat praci, je odbornikem ve svém oboru. P¥i-
kladnym pfistupem k pInéni UkolC a pro své charakterové vlastnosti je respektovany viemi
pracovniky.

Se Zaky pfi odborném vycviku ve firmé pracuje dlouhou radu let, svymi svéfenci je uzndvan
pro své lidské i odborné kvality. Instruktorskou praci stale zkvalithuje, neustdle premysli
0 jejim zlep3ovani, aby vysledny efekt byl pro zaky co nejpfinosnési. Zaci, ktefi absolvovali
odborny vycvik u pana Javurka, jsou velmi dobre pfipraveni pro pracovni proces. U novych
pracovnikl se timto kvalitné vedenym odbornym vycvikem vyrazné zkrati adaptacni proces.
Pan Javlrek zaseda také jako odbornik z praxe v komisi pfi zavérecnych zkouskach oboru
vzdélani elektrikar. K mladym lidem ma velmi vstficny pfistup. Dikazem je i skutecnost, ze
s nimi pracoval mnoho let i ve svém volném case, kdy ved| rizné oddily a zdjmové krouzky.
Je také vasnivym sportovcem. Kazdoroc¢né se Ucastni regiondlnich cyklistickych zavodu.

Zaci varnsdorfské $koly hodnoti svého instruktora jako dobrého 3éfa ‘ ‘

Tomas Bartos, Dominik Drahos a Vaclav Zahradnik - zaci 3. ro¢niku,
obor vzdélani 26-51-H/01 Elektrikaf, Vy3si odborna skola a Stredni
skola, Varnsdorf, prispévkova organizace:
.Pan Javlrek je pro nas zaky autorita, bereme ho jako dobrého $éfa, ktery
’ ’ se nam podle potreby vénuje, rozumi své praci a kdykoliv potfebujeme néco
vysvétlit nebo s nécim poradit, nikdy nds neodmitne. Je to skvély instruktor.”




Ma za sebou patnact let praxe a zkusenost s vychovou mladych, z ce-
hoz deset let pfimo v TOS VARNSDORF a. s.

Ing. Vladimira Huldanova Makalova, odborny garant za firmu TOS
VARNSDOREF a. s. a Ladislav Serak, odborny garant za Vys$si odbornou
skolu a Stiedni skolu, Varnsdorf, pfispévkova organizace:

.Pan Milos Javlrek byl vybran jako instruktor firmy pro elektrotechnické

obory pred deseti lety jako pracovnik elektrodilny. Po celou dobu ve funkci

instruktora prokazuje, Ze umi fidit nejen své podfizené, ale i zaky konajici

praktickou vyuku ve firmé. Vénuje se jim s plnou odpovédnosti, zaci ho re-
” spektuji.”

Kontakt

Vladimira Huldnova Makalova,
odborny garant za firmu

TOS VARNSDORF a. s.

Rieni 1774

407 47 Varnsdorf
vhulanova@tosvarnsdorf.cz,
www.tosvarnsdorf.cz/cz
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Mgr. Monika Klusackova
Firma Ustav fyzikaIni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i.
Pracovni zarazeni ve firmé Odborna pracovnice,
studentka doktorského studia
Prirodovédecké fakulty UK v Praze
Skola, s niz spolupracuje Masarykova stfedni skola chemicka,
Praha 1, Kfemencova 12
Obor vzdélani, v némz pusobi 28-44-M/01 Aplikovand chemie
(Fyzikalni chemie — elektrochemie)

Pocet let prace se zaky 3
Partnerstvi MSSCH Kfemencova Praha

V oblasti vzdélavani mladych zajemcd o pfirodni a technické obory je clovékem
vSestrannym a jeji zapojeni do projektu Pospolu nebylo nahodné

Mgr. Monika Klusackova je absolventkou Masarykovy stfedni skoly chemické, Praha 1,
Kfemencova 12 a déle vystudovala obor vzdélani analytickd chemie na Prirodovédecké fa-
kulté UK v Praze. Svou diplomovou praci vypracovala pod odbornym vedenim Ing. Pavla
Jandy, CSc. v Oddéleni elektrochemickych materidlé a poté zahdjila doktorské studium.
K obordm jeji odborné pasobnosti v Ustavu fyzikalni chemie

J. Heyrovského AV CR, v. v. i. patfi: elektrochemické metody (cyklicka voltametrie a poten-
ciometrie), spektrometrické metody (UV/VIS) a mikroskopie atomarnich sil (AFM).

Své odborné znalosti zdokonaluje Monika Klusackova jednak fesenim disertacni prace (Sko-
litel Ing. Pavel Janda, CSc., téma: Reakce pfenosu ndboje v pyridin-porfyrazinatovém filmu
a jeji vyuziti v elektrochemickém senzoru), tak zapojenim se (kapacitou 30 %) do FeSeni
projektu s ndzvem Viceucelovy mikromechanicky senzor a laserova fotoakustika pro kombi-
novanou diagnostiku v plynech a kapalinach, kde se vénuje problematice studia vlastnosti
novych materialt pro senzory elektrochemickymi metodami a metodami AFM mikroskopie.
V rdmci doktorského studia je spoluautorkou recenzované prace v mezindrodnim casopise.

Mar. Klusackova se jako instruktorka vénuje vedle své védecké prace vzdy nékolik dni v mé-
sici v rdmci vzdélavacich programd svéfenym zaklm. V prabéhu roku jich jeji vychovou
prosly stovky. Kdyz v roce 2010 zacali v Ustavu fyzikaIni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i.
rozsifovat program vzdéldvacich pofadd pro zaky zékladnich a stfednich skol o workshopy
plné experimentd, Mgr. Monika Klusackova byla jednou z prvnich, kterd se zapojila. V rdmci
projektu Pospolu bylo tedy od pocéatku spoluprace s Masarykovou stfedni Skolou chemic-
kou, Praha 1, Kfemencova 12 jasné, Ze jednim z instruktor odbornych praxi bude pravé
ona. Vhodnd se zdala i volba tématu elektrochemie pro realizaci programu stfedoskolskych
odbornych praxi, nebot v rdmci praxi v elektrochemickych laboratofich Ustavu se Zaci mo-
hou seznémit s fadou technik uplatnitelnych pozdéji v praxi.



Role instruktorky se Mgr. Klusackova ujala velice poctivé. Jiz nékolik tydnd pred zahdjenim
praxi podrobné sepsala naplri prace a program, ktery budou z4aci v laboratofri resit. Pro vy-
klad tématiky peclivé pripravila prfednasky a pro studenty rtizné manualy k mérenim. Zvladla
i vedeni dvou kolegyn, které se rovnéz zapojily do odbornych praxi a svymi obory vzdélani
obohatily jejich program. Z nasazeni pani Klusackové bylo vzdy znat zaniceni pro véc. Ne-
brala svou roli jen jako pracovni pomér, ale jako moznost ziskat novou zkusenost, jak se déle
vzdélavat. Do projektu Pospolu se zapojila pfi tvorbé vystupl v podobé jednotek vysledk
uceni a spolupracovala na pfipravé materidlu k vylepSeni spolupréace Skola-firma v rdmci
partnerstvi (navrh dodatku SVP apod.).

Mgr. Klusackova je zkusenou odbornou pracovnici i pedagozkou. Svéd¢i o tom mj. pro-
gramy realizované nad rdmec projektu Pospolu, z nichz je patrny Siroky zabér a schopnost
pracovat s cilovou skupinou zakd stfednich skol:

e projekt Tri nastroje (http://www.jh-inst.cas.cz/3nastroje) — ¢lenka populariza¢niho a vzdé-
lavaciho tymu projektu, ktery rocné pro zajemce o prirodni védy realizuje desitky program
(v roce 2014 to bylo 70 akci/programt pro 4 705 zajemcU; vice na http://www:.jhinst.cas.
cz/3nastroje/dokument.php?stav=view_detail&dokument=230);

e popularizacné-odborné prednasky pro studenty a pedagogy stfednich kol - s pfednaskou
vénovanou separa¢nim metodam — chromatografii, Ucast na dvou seminafich pro peda-
gogy SS, obor vzdélani chemie (projekt AV CR Oteviena véda IV, Brno, fijen 2014; projekt
100 védc do stfednich $kol, Praha, duben 2014), dale pfednasky studentdm SS (Biskup-
ské gymnazium Zdar nad Sazavou, ¢erven 2014, OP VK projekt PFirodni a technické obory:
vyzva pro budoucnost);

e odborné vedeni stfedoskolskych stazi - v projektu Oteviend véda Ill a IV, didaktické téma
Do hodin chemie prece patfi experiment, aneb jak chemii neznechutit” (stdz A. Mikulec-
ké, Gymnazium Hradec Kralové, 2013-2014 a staZz M. Dobrovolné, Biskupské gymnazium
Zdar n. Sazavou, 2014-2015);

e zpracovani metodiky pro experimentalni vyuku v pfedmétu chemie v projektu Oteviena
véda IV - Uloha na téma , Separa¢ni metody” pro kurz pro pedagogy SS a uloha na téma
,Acidobazické reakce” pro kurz pro ucitele ZS;

e workshopy Chemie nenf nuda - vedeni Ulohy , Acidobazické reakce” - lektorka v uceb-
nach Ustavu pro zaky ZS a nizsich ro¢nikl SS z celé CR (http://www jhinst.cas.cz/3nastroje/
detail.php?p=39).

Zaci hodnoti odborny i lidsky pfistup své instruktorky, odbornou pra- ‘ ‘
xi si vyslovené uzili
Ales Hlavacek, zak Masarykovy stiedni skoly chemické, Praha 1, Kre-
mencova 12 (praxe 1X/2014):
. Pod vedenim Mgr. Moniky Klusackové jsem pracoval v rdmci odborné praxe
v Ustavu fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i. na detekci a stanoveni
kyseliny askorbové pomoci mnoha elektrochemickych metod. Panf instruk-
’ ’ torka byla peclivé pfipravena a presné védéla, jak naloZit s nasledujicimi dny.



Praci méla pfedem odzkousenou. Diky kvalitnimu vykladu a intenzivnimu do-
hledu v priibéhu mé odborné praxe jsem vzdy presné védél, s ¢im pracuji,
proc tak ¢infm a co se pfi tom déje. Pani Klusackova vénovala mnoho ¢asu
pfipravé textovych materidld, jez mi slouzily jako navody, kdykoli jsem si ne-
byl jisty s principy uloh nebo s obsluhou zafizeni.

Prestoze praktickd cinnost byla pro mé novinkou, pod kvalitnim vedenim
pani Klusackové jsem se ji naucil a porozumél ji na vybornou. Diky tomu jsem
byl v dalsim Skolnim roce napred vici spoluzakdm, ktefi tuto moznost nabyti
zkusenosti neméli.”

Jan Kozusnik, zak Masarykovy stfedni Skoly chemické, Praha 1,
Kfemencova 12 (praxe 1X/2014):

.V zaki 2014 jsem absolvoval odbornou praxi v Ustavu fyzikalni chemie
J. Heyrovského AV CR, v. v. i. pod vedenim Mgr. Moniky Klusackové. Jeji
naplni bylo stanoveni kyseliny askorbové pomoci rdznych metod. Diky dob-
rému vykladu a pomoci ze strany instruktorky jsem praci snadno porozumél
a nabyté znalosti mi byly pozdé&ji uzZitecné i ve Skolni vyuce.

Préci instruktorka rozlozila do dnd praxe rovnomérné a vie mi dobfe vy-
svétlila. Jeji pristup ke mné i pfistup zbytku kolektivu na pracovisti byl velice
pratelsky a ochotny, pani Klusackova na mé puasobila prijemnym dojmem. Pfi
praxi jsem si vyzkousel pro mé zcela nové stanovovaci metody, diky nimz byla
odbornd praxe velkym pfinosem pro mé dalsi studium.”

Stanislav Bartl, Zak A4.A, obor vzdélani 28-44-M/01 Aplikovana che-
mie (analyticka chemie), Masarykova stfedni skola chemicka, Praha 1,
Kfemencova 12:

.,V tvodu odborné praxe v Ustavu fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. .
ndm Mgr. Monika Klusackova prezentovala zéklady elektrochemie, resp. vol-
tametrie a ostatnich metod a sezndmila nas s chodem Ustavu. Pfi praci s cyk-
lickou voltametrii ndm nazorné a zdbavnou formou vysvétlila vsechny postu-
py méfeni zavedené na pracovisti Ustavu. Ochotné odpovidala na jakékoli
zvidavé otdzky a pomohla s kazdym problémem. Diky tomu jsem se naucil
voltametrické stanoveni v praxi a k tomu potfebnou spolupraci se softwarem.

Na dalSich pracovistich Ustavu jsem byl zasvécen do méfeni pulzni voltamet-
rie a UVNVIS spektrometrie. Také jsem se dozvédél mnohé o praci mikroskopu
atomarnich sil (AFM) a jeho vyuziti v praxi. Navstivil jsem se spoluzaky labo-
ratof nanocentra, v niz se zkoumaji a vyradbéji nové materidly pro fotovol-
taické ¢lanky. V3ude jsme obdrzeli stru¢ny vyklad a nézornou ukazku prace
s pristroji. Jak pani Klusackova, tak i jeji kolegové na mé udélali dobry dojem.
VSichni odvedli plnohodnotnou praci.”
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Sympaticka mlada instruktorka se tési podpofe ze strany vyzkumné-
ho ustavu i jeho partnerské skoly

Ing. Kvétoslava Stejskalova, CSc., odborny garant za Ustav fyzikalni
chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i.:

. Mgr. Monika Klusackova se v Ustavu fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR,
v. V. i. dlouhodobé zapojuje nejen do védecké ¢innosti, ale velkou mérou i do
¢innosti pedagogické. Ne kazdy védec ma dar Zaka zaujmout. O pani Klusac-
kové mohu fict, Ze tento dar ma a umi ho vyuZit v praxi. Domnivam se, ze
spole¢na nominace Ustavu a skoly na Cenu Pospolu pro instruktora ve firmé
je zcela oprdvnénad a prala bych si, aby prace se studenty, kterou Monika Klu-
sackova zodpovédné a s chuti vykondva, byla projektem Pospolu ocenéna.”

Ing. Zita Valentova, ucitelka chemie, Masarykova stredni skola che-
mickd, Praha 1, Kiemencova 12, koordinatorka partnerstvi:

.PFi vwkonu funkce instruktora byla pfiprava Mgr. Moniky Klusackové na ve-
deni odbornych praxi tfi zdkt na vysoké Grovni jak po strance odborné, tak
didaktické a pedagogické. Pani Klusackova kromé toho zpracovala v ramci
projektu Pospolu materidly vyuzitelné i v budoucnu (napt. jednotky vysledkd
uceni na téma Elektrochemie), které jsou po odborné strance rovnéz na vy-
soké urovni.”

Kontakty

Ing. Kvétoslava Stejskalovd, CSc., odborny garant
Ustav fyzikaIni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i.
DolejSkova 2155/3

182 00 Praha — Liben
kvetoslava.stejskalova@jh-inst.cas.cz,
www.jh-inst.cas.cz

Ing. Zita Valentova, ucitelka chemie
Masarykova stfedni Skola chemicka,
Praha 1, Kfemencova 12
Kremencova 179/12

116 28 Praha — Nové Mésto
zitavalentova@gmail.com,
www.mssch.cz
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Vlastimil Navratil

Firma Continental Barums. r. o.

Pracovni zafazeni ve firmé Trenér persondlnf divize

Skola, s niz spolupracuje Stfedni priimyslova skola Otrokovice

Obor vzdélani, v némz pusobi 28-52-H/01 Chemik (Gumafr-plas-
tikar, zaméreni na zpracovani kau-
Cuk)

Pocet let prace se zaky 37

Partnerstvi Otrokovice

Svého kolegu hodnoti kladné Karel Kubicek, vedouci stfediska praktického vzdé-

lavani

Vlastimil Navratil patfi mezi dlouhodobé a zkuSené pracovniky pfi pfipravé zakd na povo-
lani. Je absolventem SPS strojni. Do firmy Continental Barum s. r. 0. nastoupil v roce 1975
na pozici “konfekcionéra” nakladnich plastd. Svou kvalifikaci si roz3fil studiem pfi zamést-
nani v oboru vzdélani provozni chemik-gumar. V roce 1977 prestoupil na odborné ucilisté
do funkce mistra odborného vycviku pro strojni obory vzdélani. Urcitou dobu pracoval i ve
funkci vrchniho mistra.

Nyni pracuje ve funkci trenéra personalni divize pro obor vzdélani chemik (gumar-plastikar),
ktery je zaméreny na zpracovani kaucukd. Pan Navratil patfi mezi velmi svédomité zamést-
nance strediska praktického vyucovani (SPV). Ma velky smysl pro zodpovédnost. Je naro¢ny
k sobé i ke svéfenym zaktm. Ziskané znalosti i zkuSenosti ochotné pfedava nejen zakdm,
ale také svym spolupracovnik@im. Jeho znalosti a zkusenosti byly velmi ocenény pfi znovu-
otevreni oboru vzdélani chemik (gumar-plastikar), ktery byl otevien po nékolikaleté odmlce,
zpUsobené malym zajmem o studium tohoto oboru.
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Kdyz je instruktor pro zaky téméf druhym otcem, je radost se pod ‘ ‘
jeho vedenim vzdélavat

Z4ci 2. roéniku oboru vzdélani 28-52-H/01 Chemik, Stfedni pramyslo-
va Skola Otrokovice:
»Pan Vlastimil Navratil je k ndm zakam vstficny, pratelsky a tolerantni. Umi
dobre vysvétlit ucivo, ma smysl pro humor a je mezi Zaky oblibeny pro svoji
nekonfliktni povahu.”



Kladné hodnoceni a doporuéeni spolupracuijici skoly ‘ ‘

RNDr. Ludmila Desténskd, zastupkyné reditele pro teoretickou vycho-
vu, Stiedni priimyslova skola Otrokovice:

»Pan Vlastimil Navratil se od prihlaseni nasi skoly do projektu Pospolu velmi
aktivné zapojil do pInéni jednotlivych ukold. Také diky nému je spoluprace
skoly a firmy Continental Barum s. r. 0. nejen v tomto projektu na vysoké
drovni. Pan Navratil ochotné pinil zadané ukoly i v dobé, kdy byl jeho ko-
lega nemocny, a dodrzel vsechny stanovené terminy. Je ochotny a vstficny,

” spoluprace s nim je vyborna. Navrhujeme ho proto na Cenu Pospolu pro
instruktora ve firmé.”

Kontakt

Ing. Vlasta Kostidlova, ucitelka
Stfedni pramyslova skola Otrokovice
tf. Tomase Bati 1266

765 02 Otrokovice
kostialova@spsotrokovice.cz,
www.spsotrokovice.cz




Oldfich Pecl
Firma Dopravni podnik mésta Brna a. s.
Pracovni zafazeni ve firmé Automechanik
Skola, s niz spolupracuje Integrovana stfedni skola automobilni,
Brno, Kfizikova 15
Obor vzdélani, v némz pusobi 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel

Pocet let prace se Zzaky 6
Partnerstvi Brno

Trpélivy instruktor vysvétluje svym zakiim kromé praktickych dovednosti i zaklady
fyziky

OldfFich Pecl pochézi z Brna. Po ukonceni Z5 byl pfijat na SOU dopravni, Brno, obor mecha-
nik opravar silni¢nich vozidel, ktery vystudoval s vyznamenanim. Poté zacal pracovat jako
automechanik u Stavebniho podniku Brno-venkov, statni podnik a souc¢asné zacal dalkové
studovat SOU dopravni, Brno, obor provoz silni¢ni a méstské dopravy, ktery Uspésné ukondil
maturitni zkouskou. Po absolvovani zékladni vojenské sluzby byl zaméstnan jako autome-
chanik ve stavebni firmé a od roku 1993 jako automechanik a elektrikaf ve znackovém
servisu voz( Tatra firmy ASON, spol. s 1. 0. Od roku 1994 pracoval jako autoelektrikar v 7S
Brno a soucasné méfil emise dieselovych i benzinovych motord. Firma ho nékolikrat poslala
na odborna skoleni do automobilky Tatra (V3eobecna elektrotechnika vozidel Tatra, Skoleni
ABS, Nezavisla topeni, Klimatizace, Elektronické Fizeni chlazeni, Brzdovy systém Perrota,
Hydraulicky pojistny systém Fizeni vozidel
v charakteristice podvozku 8 x 8, 10 x 10
a 12 x 12). Na téchto skolenich ziskal mno-
ho pratel z fad odbornikd, s nimiz se styka
dodnes. V letech 2000-2007 zastaval ve
firmé ZS Brno, a. s. (posléze OHL 7S Brno,
a. s.) pozici vedouciho ¢ety mechanikd.

Od roku 2008 pracuje pan Pecl v Doprav-
nim podniku mésta Brna a. s. jako auto-
mechanik. Absolvoval zde mnoha odborna
skoleni (Vzduchotechnika, Motory, Na-
pravy, Dverni systémy) pro vozidla Citelis, &
Crossway nebo Solaris. Béhem své kariéry



automechanika a autoelektrikdrfe se mu ve spolupréaci s vyrobci podafilo prosadit nékolik
konstruk¢nich zmén na vozidlech. Automobily a doprava jsou jeho celoZivotnim konickem.

Témér od doby nastupu do dopravniho podniku plsobi Oldfich Pecl také jako instruktor
23kd Integrované stfedni skoly automobilni, Brno, Kfizikova 15. Pfi praci s nimi se jim snazi
preddvat co nejvice manualnich i teoretickych zkusenosti. O své praxi s mladeZi rika:
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.~ Mnohdy jsem zjistil, Ze Zaci neznaji zéklady fyziky, od které se odviji ¢innost
automobild. Proto jim je musim neustale na jednoduchych prikladech vysvét-
lovat, aby si je zapamatovali. Beru to jako samoziejmou véc. To, co ja pfedam
73klm, se vsak casto miji ucinkem. Firmy nechtéji mladé lidi zameéstnavat,
protoZe nemaji zkusenosti. Zameéstnavatelé by proto méli byt motivovani
k tomu, aby absolventi skol mohli nastoupit do zaméstnani a ziskané védo-
mosti ddle rozvijet a zuzitkovat. Mnozi z nich jsou zdatni a Sikovni a byla by
Skoda, aby spolecnost o takové lidi prichazela.”

Pro mladou generaci automechaniki je jejich instruktor vzorem

Dana Krasenska, 18 let, Zakyné oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravar motorovych vozidel, Integrovana stfedni skola automobilni,
Brno, Kfizikova 15:

. K panu Peclovi jsem byla pfifazena na odborny vycvik v Dopravnim podniku
mésta Brna, a. s. Pracovalo se mi s nim velmi dobre. VZdy v3e vysvétlil, ukazal.
Pokud mi néco neslo, pomohl mi. Poustél mé i k naroc¢néjsi praci, abych si to
tzv. osahala.”

Radek Svoboda, 17 let, Zzak oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravar motorovych vozidel, Integrovana stfedni skola automobilni,
Brno, Kfizikova 15:

.Pan Pecl mi pfedvede a vysvétli, co a jak médm udélat, upozorni na chyby,

které mohou nastat. Po ukoncenf prace ji po mné zkontroluje a poté mé bud'

pochvdli, nebo vytkne nedostatky. Je pfisny, ale férovy.”

Tomas Sykora, 19 let, zak oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opra-
var motorovych vozidel, Integrovana stredni skola automobilni, Brno,
Krizikova 15:

.Na odborny vycvik v Dopravnim podniku mésta Brna, a. s. se vZdy t&sim,
protoZe déldm rizné prace na autobusech a vZdy se dozvim spoustu novych
véci. Pfitom mi pomaha instruktor pan Pecl, ktery rad ve vSem pomdaze.”
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Vedouci ucitel odborného vycviku ma pro svého kolegu jen slova “
uznani

Miroslav Pluhacek, vedouci ucitel OV, Dopravni podnik mésta Brna
a.s.:

.Nas zaméstnanec Oldfich Pecl méa dlouholeté zkusenosti v oboru autoopra-
varenstvi, v nasem podniku pracuje v oboru automechanik od roku 2008.
Jednéa se o zodpovédného, pracovitého a iniciativniho odbornika. Vsechnu
zadanou praci plni vzdy pfesné a bez zavad. Jako instruktor umi jednat se
Zaky. Vzdy jim nalezité predvede a vysvétli postupy potfebné k zjisténi a od-
stranéni béznych zdvad na vozech. Momentéalné ma odborny vycvik na na-

” sem pracovisti i jeho syn, Zak Integrované stfedni Skoly automobilni, Brno,
KFizikova 15. U nés pracuje pod vedenim svého otce.”

Kontakty

Bc. Petr Oplatek, zastupce feditele

Integrovana stredni skola automobilni, Brno, Kfizikova 15
Krizikova 15

612 00 Brno

WWW.issabrno.cz,

petr.oplatek@issabrno.cz

Miroslav Pluhacek

Dopravni podnik mésta Brna a. s.
Hlinky 64/151

656 46 Brno — Pisarky
www.dpmb.cz,
mpluhacek@dpmb.cz




Milan Pejla
Firma Milan Pejla (Truhlafstvi)
Pracovni zafazeni ve firmé Majitel a zaméstnanec v jedné osobé
‘ Skola, s niz spolupracuje Stfedni odborna 3kola, Litvinov — Hamr,
I pfispévkova organizace
- Obory vzdélani, v nichz pasobi 33-56-H/01 Truhlar
36-64-H/01 Tesar

Pocet let prace se zaky 2
Partnerstvi Litvinov

Svou manualni zruénost a zkusenosti instruktor ochotné predava mladé generaci

Pan Milan Pejla je majitelem truhlarské firmy, kterou zalozil v Louce u Litvinova, Husova 30.
Jeho vyrobni program kopiruje dnesni poZadavky zédkaznikd, a tak se postupné vyprofiloval
do truhlare, ktery realizuje zakazky z oblasti stavebniho, uméleckého a nabytkového truh-
l&Fstvi a tesarstvi. Zakazniky ziskava nejen z regionu Litvinovsko a Mostecko, ale i z dal3ich
okresti Usteckého kraje a z okoli Prahy. Jeho vlastnosti jako tolerance, komunikativnost
a trpélivost ho predurcily pro dobrou praci se Zaky.

V rdmci projektu Pospolu pan Pejla Uzce spolupracuje se Stfedni odbornou $kolou, Litvi-
nov — Hamr, pfispévkova organizace. Zaci 3koly u ngj pracuji na tesafskych zakazkach, jako
jsou pergoly, krovy, obklady, dalsi prvky zahradni architektury atd. Pri vyuce Zakd je jako in-
struktor velmi zodpovédny, davéryhodny, spolehlivy a dsledny. U¢ivo jim vzdy srozumitelné
vysvétli, je u zakd oblibeny. Kazdému z nich se snazi vénovat individudlné, projevuje zajem
0 jejich pracovni i osobni rozvoj. Mladé lidi vychovava jako osobnosti i jako odborniky, coz
se projevuje i v pristupu pfi feSeni pripadnych problému. Snazi se pfedavat svym svéfencdim
veskeré zkusenosti a dovednosti, kterymi disponuije.

Zaci maji svého instruktora v oblibé a radi u ngj ve firmé pracuji ‘
Leos Bodod, 24k 3. ro¢niku a Milan Simtinek, zak Il. roéniku, obor vzdé-
lani 36-64-H/01 Tesar, Stredni odborna skola, Litvinov — Hamr, pfi-
spévkova organizace:

.Nas instruktor pan Milan Pejla je velmi pfatelsky, lidsky a pfistupny. Nejedna
s nami jako se zaky, ale jako s odborniky sobé rovnymi. Prace u néj ve firmé
se nam libi. Pan Pejla vZdy srozumitelné vysvétli postup prace, takze vsemu
dobfe porozumime. Je klidny a vyrovnany i v situacich, kdy postup prace
napoprvé nepochopime, tehdy ndm ho v klidu bez zbyte¢nych emoci znovu
vysvétli. Na odborném vycviku v jeho firmé jsme radi, diky jeho pfistupu, zna-
, ’ lostem a umu v3e peclivé vysvétlit jsme se jiZ mnohému naucili.”




Skola je dlouhodobé spojena s vyukou tradi¢nich krusnohorskych fe-
mesel

Ing. Jitka Francirkova, reditelka Stfedni odborné skoly, Litvinov -
Hamr, pfispévkova organizace a koordinatorka partnerstvi:

.Za Stredni odbornou skolu, Litvinov — Hamr, pfispévkové organizace si do-
voluji navrhnout pana Milana Pejlu na Cenu Pospolu pro instruktora ve firmé,
a to za obor vzdélani 36-64-H/01 Tesaf. Dlvodem je dlouhodobd a opako-
vané dobrd zkusenost ze spoluprace mezi skolou a truhlarskou firmou pana
Pejly. O Zaky projevuje skutecny zajem, je spolehlivy a zodpovédny. A za to,

’ , {cako vyraz podékovani, ho nominujeme na Cenu Pospolu pro instruktora ve
irmé.”

Kontakt

Ing. Jitka Francirkova, feditelka skoly

Stfedni odborna skola, Litvinov — Hamr, pfispévkova organizace
Mladeznicka 236

435 42 Litvinov — Hamr

francirkova@skolahamr.cz,

www.skolahamr.cz
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David Peprnicek

Firma VITKOVICE HEAVY MACHINERY a. s.

Pracovni zafazeni ve firmé Frézar

Skola, s niz spolupracuje VITKOVICKA STREDNI
PRUMYSLOVA SKOLA

Obory vzdélani, v nichz pasobi Strojirenské obory

Pocet let prace se zaky 10

Partnerstvi Ostrava (1)

Dobry osobni pfiklad je to nejcenné;si

David Peprniéek je ve spole¢nosti VITKOVICE HEAVY MACHINERY a. s. zaméstnan od roku
2005 na pozici frézaf v provozu Tézka mechanika. Od néastupu do firmy se zajimal o praci se
Zaky stfednich skol, ktefi do provozu Tézka mechanika nastupovali v rdmci skolnfi pfipravy na
provozni praxi. Proto byl po absolvovani kurzu pro instruktory povéfen, aby vedle ¢innosti
vyplyvajicich z jeho pozice, vykonaval i ¢innosti z pozice instruktora zakd.

Pan Peprnicek pracuje dlouhodobé s zéky oboru vzdélani 23-45-1/01 Mechanik sefizovac
a dosahuje s nimi velmi dobrych vysledk(. Svym osobnim pfikladem preddva zkusenosti
zakam na CNC horizontalni frézce, kde se obrabéji vyrobky o hmotnosti nékolika tun. | kdyz
ovladani stroje je velmi narocné, Zaci pod jeho vedenim jsou schopni pochopit ovladaci sys-
témy zafizeni a provadét zakladni nastaveni stroje pro obrabéni vyrobku. David Peprnicek
uplatriuje ve vychovné vzdélavacim procesu a pfi predavani zkusenosti moderni a efektivni
metody. MUZe byt proto i vzorem pro ostatni instruktory.

Zaci maji v nominaci na cenu Pospolu pro instruktora ve firmé jasno ‘ ‘

Viktor Hugo a Dominik Petrovi¢, oba 19 let, Zaci VITKOVICKE STREDNI
PRUMYSLOVE SKOLY, obor vzdélani 23-45-L/01 Mechanik sefizovac:

JInstruktor David Peprni¢ek nam predava své zkusenosti a zaskoluje nas na

CNC horizontalni frézce. Ma kamaradskou povahu a snazi se ndm predat co

nejvice védomosti, dovednosti. ZkuSenosti ze své desetileté praxe ndm sdé-

luje se zajmem a dlvtipem. Je komunikativni, ma Siroké spektrum znalosti

nejen ve svém oboru. Instruktor je ndm vzorem a ma na nas velmi pozitivni
’ ’ vliv. U¢i nas pracovat kolektivné, vie délame spolecné.”



Zastupci skoly i firmy se v doporuéeni na nominaci instruktora shoduji ‘ ‘
Ing. Magda Dirgasova, feditelka VITKOVICKE STREDNi PRUMYSLOVE

SKOLY a Ing. Radim VidlaF, personalni feditel VITKOVICE HEAVY MA-
CHINERY a. s.:

.David Peprnicek v rdmci projektu Pospolu uci v provoznim vycviku zaky
4. ro¢niku oboru vzdélani mechanik sefizovac, které béhem skolniho roku za-
skoluje v obsluze a vyrobé rozmérnych soucasti na ¢islicové fizené vodorovné
vyvrtavacce. Zaky vede k plnéni skolou stanovenych kompetenci s ddrazem
zejména na kompetence odborné. Pro své vynikajici pInéni povinnosti in-
struktora zakU je hodnocen uciteli odborného vycviku i vedenim skoly a firmy

’ ’ velmi pozitivné. Firma u néj ocefiuje také jeho zapojeni do programu pfipravy
budoucich zaméstnanct VITKOVICE HEAVY MACHINERY a. s.”

Kontakty

Ing. Magda Dirgasova, feditelka skoly
VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA
Hasi¢ska 1003/49

700 30 Ostrava — HrabGvka
skola@vitkovice.cz,
www.vitkovickastredni.cz

Ing. Radim Vidlar, persondlni feditel
VITKOVICE HEAVY MACHINERY a. s.
Ruskd 2887/101

703 00 Ostrava — Vitkovice
www.vitkovicemachinery.com



Simon Rybisar
Firma eBRANASs. r. 0.
Pracovni zafazeni ve firmé Produktovy manaZer a specialista
Skola, s niz spolupracuje DELTA - Stfedni skola informatiky
a ekonomie, Zakladni skola
= a Matefska skola, s. r. 0.
: Obor vzdélani, v némz ptisobi 18-20-M/01 Informacni technologie
( Pocet let prace se zaky 3
Partnerstvi Pardubice - Hranice

Usmévavého instruktora byste si mozna spletli s zdkem

AC relativné mlady, ma Simon Rybisar jiz nékolik dobrych zkusenosti s vedenim zakd. Ve
spole¢nosti e@BRANA s. 1. 0. pracuje ¢tvrtym rokem. Zacinal na brigadnické pozici a nyni za-
stava funkci produktového manazera a specialisty. Ma na starosti zéleZitosti, tykajici se spo-
luprace firmy s partnerskou skolou DELTA — Stfedni skola informatiky a ekonomie, Zékladni
Skola a Materska Skola, s. r. 0. Mezi jeho nejvétsi pfednosti patfi absolutni zapal pro praci,
umeéni vcitit se do mysleni zakd a nesporny pedagogicky talent.

Simon Rybisar jiz druhym rokem organizuje pro zaky skoly DELTA odborné praxe. V roce
2014 se jich Ucastnilo 18 zakU, z nichz nékteré pan Rybisar osobné ved|. Spole¢né s vedenim
skoly pfipravoval také dvé jednotky vysledkd uceni (ECVET).

JelikoZ je pan Rybisar v eBRANA s. 1. 0. expertem na vytvaieni zakdzkovych e-learningovych
kurz(, které byly soucasti praxe zak( Skoly DELTA, osobné Zaky ved| pravé pfi jejich névrhu
a tvorbé v néstrojich vyuzivanych firmou. Maximalni profesionalita pfistupu komercni firmy
k tvorbé elektronickych vyukovych materialt prekvapila i ucitele skoly, ktefi se mnohému
priucili.

V soucasné dobé skola rozsifila odborné praxe formou pravidelné dobrovolné placené bri-
gady ve studentské firmé eDELTA do prabéhu celého skolniho roku. Pan Rybisar mentoruje
4 z74ky, kteli vytvareji profesionaini elektronické studijni materidly pro skolni distanéni studi-
um. Také se organiza¢né podili na krouzku digitéIni fotografie, ktery vede fotograf eBRANA
S.T.0.

Zaci na svém instruktorovi pfedeviim ocenuji pfatelskou povahu “
a odbornost

Miroslav Absolon, zak 2. ro¢niku, obor vzdélani 18-20-M/01 Informac-
ni technologie, DELTA - Stiedni Skola informatiky a ekonomie, Za-
kladni skola a Matefska skola, s. r. o.:

’ ’ . Ve spole¢nosti eBRANA s. 1. 0. jsme se v ramci odborné praxe zabyvali tvor-



bou profesiondlnich e-learningovych material(. Tomuto tématu jsme ve Skole ‘ ‘
vénovali pouze nékolik hodin a rozhodné ne na takové Urovni jako pfi od-

borné praxi. Pan Rybisar s nami na loriské praxe navézal a v této praci dal
pokracuje v rdmci studentské firmy. KdyZz ndm zadava praci, vzdy nam vse
perfektné vysvétli a pak hotové dilo zase od nas prebird. Slozité véci ndm
vysvétluje ve chvili, kdy je potfebujeme pouZit, jsou proto snaze zapamatova-

telné. Praxi u pana Rybisara hodnotim jako vybornou.”

Ludék Hrdlicka, zak 3. ro¢niku, obor vzdélani 18-20-M/01 Informacni
technologie, DELTA - Stifedni $kola informatiky a ekonomie, Zakladni
Skola a Matefska skola, s. r. o.:

.Pan Rybisar je jen o pdr let starsi nez my, jeho Z4ci. Pfesto se nad nikoho
nepovysuje a véci spojené s odbornou praxi nam vysvétluje zcela pfirozené,
jako kdyby se bavil s kamarady. Umi nas pochvdlit, ale také pokérat, kdyz
praci odbudeme. Takovy styl vyuky mé velice bavi.”

Vedeni skoly je presvédceno, Zze mlady instruktor déla pro jejich Zaky
opravdu mnoho a ocenéni si pIné zaslouzi

Ing. Jifi Formanek, feditel, DELTA - Stfedni Skola informatiky a ekono-
mie, Zakladni Skola a Matefrska skola, s.r.o.:

.Pan Rybisar ma vyborny ,tah na branku”. Staci probrat vzdjemné naméty

na praxe a on ve své domovské firmé eBRANA s. 1. 0. v3e zajisti - od mentor(i

a naplné praxi po prostory pro nase zaky a tisk certifikat. Je s nim skute¢né
’ ’ vyborna spoluprace.”

Kontakt
Ing. Jifi Formanek, feditel Skoly

DELTA - Stfedni 3kola informatiky

a ekonomie,

Zakladni skola a Materska skola, s. r. o.
Ke Kamenci 151

530 03 Pardubice

jiri. formanek@delta-skola.cz,
www.delta-skola.cz




Pavlina Slamova

Firma Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

Pracovni zafazeni ve firmé Mistrova lakovny

Skola, s niz spolupracuje Stredni préimyslova skola dopravni, a. s.
Obor vzdélani, v némz putisobi 23-61-H/01 Autolakyrnik

Pocet let prace se zaky 9

Partnerstvi Praha

Doporuceni od nadfizeného ve firmé je skvélou vizitkou

Pavlina Slamova vede kolektiv lakovny v provozovné Opravny tramvaji Dopravniho podni-
ku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost v Praze — Hostivali. PfestoZe na pozici mistr/mistrova ne-
pracuje dlouho, a navic fidi pfevazné muzsky kolektiv, je skute¢nym odbornikem a u kolegt
a podfizenych uzndvanou autoritou. Kromé vlastni prace se jiz druhym rokem vénuje zakim
v oboru vzdélani autolakyrnik. Jeji péce o svérence ze Strfedni primyslové skoly dopravni, a.
S. je na vysoké drovni.

Aktivni pfistup a spolehlivost pani Sldmové hodnoti velmi kladné Marek Kratochvil, vedouci
stfediska Karosdrna a lakovna, kde pani Sldmova pUsobi. V Dopravnim podniku nepracuje
na pozici mistr/mistrovd mnoho Zen, a tak si vedouci o to vic vazi slov chvaly na instruktorku
ze strany jejich zakd. Zvlasté kdyz si je védom toho, Ze kazdodenni prace s nimi v tomto
oboru nenf vzdy jednoduchd (pani Sldamova se musi potykat s obcasnymi neomluvenymi
absencemi zaku).

Zaci mohou svou instruktorku k ocenéni jen doporudit ‘ ‘

Karel Moucka, Stfedni primyslova skola dopravni, a. s., Zak L3, obor
vzdélani 23-61-H/01 Autolakyrnik:

.Pani Slamova je mild, vstficna Zena, kterad rdda a ochotné pomUZze a poradi.
Jasné a srozumitelné zadava ukoly a je vZdy po ruce, kdy? ji ¢lovék potrebuje.
Diky ni se vzdy na vycvik tésim."”

Antonin Sarman, Stfedni pramyslova 3kola dopravni, a. s., 2ak L3,
obor vzdélani 23-61-H/01 Autolakyrnik:

.Se svou pani mistrovou jsem spokojeny, je mila, rdda s ¢imkoli pomaze.
Dokéaze presné popsat a vysvétlit zadanou praci. K praci mé motivuje a také
’ ’ diky ni mé tato prace bavi.”



Drago$ Bocancea, Stfedni priimyslova skola dopravni, a. s., zak L3, “
obor vzdélani 23-61-H/01 Autolakyrnik:

.S panf Slamovou coby instruktorkou jsem spokojeny. Je mila, starostliva,
komunikativni a ma smysl pro humor. Diky ni mé bavi obor vzdélani, ktery se

uc¢im, a do prace mé tési chodit. Pani Sldamova se snaZi zaddvat praci takovou,

kterou mohu zvlddnout.”

Zena, bez které by si uz odborny vycvik ve firmé nedokazali predsta-
vit

Otakar Kopac, ucitel odborného vycviku Stfedni priamyslové skoly
dopravni, a. s.:

.S pani Pavlinou Sldmovou mdm ty nejlepsi zkusenosti pfi zaclenéni nasich
73k na pracovisté Dopravniho podniku hl. m. Prahy a. s. Vytvari jim optimal-
ni podminky v lakovné s ohledem na jejich dosavadni dovednosti a kompe-
tence. Daff se ji zaky postupné odborné rozvijet, ¢imz jim umoziiuje dale se
uplatnit ve vybraném oboru vzdélani. Zasluhou pani Slamové nastupuji jeji
svérenci a nasi absolventi oboru vzdélani s vyucnim listem do Absolventského
programu v Dopravnim podniku.

Vzornou cinnost instruktora zak( podtrhuje celkovd vybornd spoluprace
s pani Sldmovou, bezproblémova komunikace, pfistup, s jakym se Zakdm
vénuje. Ocenitelnd je i snaha o predani zakdm co nejvice znalosti v oboru
’ ’ a prikladné pInéni povinnosti instruktora vzhledem ke skole.”

Kontakt

Bc. Michal Jirousek,
zastupce feditele pro OV

Stfedni pramyslova skola dopravni, a. s.
Plzerska 298/217a

150 00 Praha 5
jirousek@sps-dopravni.cz,
www.sps-dopravni.cz




Zdenék Struska
Firma MOTOR JIKOV Group a. s.
Pracovni zafazeni ve firmé Mistr odborného vycviku
Skola, s niz spolupracuje Vy3si odborna skola, Stfedni priimyslova
3kola automobilni a technicka, Ceské
Budéjovice, Skuherského 3
Obory vzdélani, v nichZ pudsobi 23-51-H/01 Strojni mechanik
23-52-H/01 Nastrojar
23-56-H/01 Obrabéc kovu
23-45-1/01 Mechanik sefizovac
Pocet let prace se zaky 5
Partnerstvi Ceské Budg&jovice (1)

Od prace s mladymi lidmi jen krok k mistrovi odborného vycviku

Jedenactyricetilety Zdenék Struska se cely Zivot vénuje praci s mladymi lidmi, a to v rdmci
oddilt Ceské tabornické unie v Ceskych Budgjovicich. Profesné si nasel cestu k mladym
v roce 2010, kdyz nastoupil jako mistr odborného vycviku do MOTOR JIKOV Group a. s.
Zaujal ho inzerat, Ze firma hledad vhodného kandidata na pozici vedouciho stfediska. Nebal
se prihlasit, prestoze v té dobé neznal praci na numerickych (NC) strojich. ,Rikal jsem si, ze
hlavnim pfedpokladem je umét pracovat s détmi a mladymi lidmi, protoze ¢lovék muze byt
sebelepsi odbornik, ale chlapecky kolektiv ho mize za tyden tak zdeptat, Ze praci vzda,”
zdUraznuje Zdenék Struska. Znalost prace na NC strojich si bez problému doplnil a dnes
vede stfedisko jako mistr patym rokem. Za tu dobu se mu podafilo pohled mistrd a délnik
ve firmé na praktické vyucovani zakd podstatné zménit.

,KdyZ jsem nastupoval, zaméstnanci se na zaclenéni zakd do vyroby tvéfili negativné. Ne-
chtéli je. Dnes je situace opacnd. Vsichni poznali, Ze kluci svou praci odvedou. A i kdyZ je to
pro zaméstnance urcitd zatéz, protoze se jim museji vénovat, chtéji je a ¢asto ani nemam
tolik zaka, abych jejich poZadavky uspokojil. Stejné je to i s vyrobou v u¢novském stredisku.
Zpocatku ndm nikdo nechtél nic zaddvat, dnes si mizeme zakazky vybirat,” popisuje Zde-
nék Struska.

V loriském roce se pod jeho dohledem poprvé konaly praktické zavére¢né zkousky Vyssi
odborné skoly, Stredni primyslové skoly automobilni a technické Ceské Budgjovice, Skuher-
ského 3 piimo ve firmé. ,Vyhody vidi jak pedagogové, tak mistfi i samotni studenti, kteff
maji moznost udélat praktickou zkousku ve zndmém prostiedi, na NC strojich, které znaji
a se kterymi pracuji béhem odborného vycviku “ hodnotil novinku Zdenék Struska.

V ramci , ucriovského strediska” ma na starosti vzdy Ctyfi desitky mladych lidi. Ti ocenujf
hlavné jeho trpélivost a um fesit problémy.
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Jak vidi svého mistra odborného vycviku jeho Zaci?

Miroslav Solnaf, 19 let, Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova skola
automobilni a technicka Ceské Budéjovice, Skuherského 3, obor vzdé-
lani 23-56-H/01 Obrabéc kovii:

.Na prvni pohled je Zdenék Struska sympaticky clovék. Je vidét, Ze se pro-
fesné vyznd a vzdy rdd pomduze, kdyz potfebujeme poradit napfiklad u NC
strojl. Ve chvili, kdy ndm néco nejde, mistr pfijde, podiva se, poradi, a to vie
v klidu. Podruhé uz mu musime ukazat, Ze to umime sami, ale i kdyZ nam
néco nejde, stejné to trpélivé znovu vysvétli. S tim nema vdbec problém.
Jak ale vzdy zdaraznuje: ,Musi se pracovat.” Clovék musf chtit a snaZit se.
Rozhodné bych pana Strusku na Cenu Pospolu pro instruktora ve firmé do-
porucil.”

Dominik Trabl, 19 let, Vyssi odborna skola, Stfedni priimyslova skola
automobilni a technicka Ceské Budéjovice, Skuherského 3, obor vzdé-
lani 23-45-L/01 Mechanik sefizovac, stipendista:

.Na odborny vycvik do MOTOR JIKOV Group a. s. chodim rad i diky mistrovi
odborného vycviku Zderiku Struskovi. Dobfe se mi s nim pracuje, vzdy je
ochotny poradit a pomoci. Za celou dobu, co vykondvam odborny vycvik,
jsme spolu neméli jediny konflikt. Naopak, dokonce jsem se v Iété vratil do
firmy na brigddu. Na odborny vycvik chodim druhym rokem a musim fict, ze
mé zapojovat stroje na divizi jednoucelovych stroji hodné bavi.”

Jan Lepsa, 18 let, Vyssi odborna skola, Stiedni pramyslova skola auto-
mobilni a technicka Ceské Budé&jovice, Skuherského 3, obor vzdélani
23-56-H/01 Obrabéc¢ kovi:

.Zdengék Struska se nam hodné vénuje, naucil jsem se diky nému spoustu
véci. Napfiklad jsem mél problémy s méfenim na frézce. Mistr se mi vénoval
a nyni to jiz umim. Pan Struska vychdazi vsem vstfic. Mné pomohl i ve chvili,
kdy jsem mél rodinné problémy. Viyslechl mé, mohl jsem si s nim o tom pro-
mluvit. Jsem mu za to vdécny.”

Jak zdGivodriuje nominaci Zderika Strusky Skola a firma?

Bc. Jan Sindelaf, feditel Vy3si odborné skoly, Stfedni priimyslové skoly
automobilni a technické Ceské Budéjovice, Skuherského 3 popisuje,
jakou roli hral Zdenék Struska ve zlepseni urovné zaki béhem jejich
praktické odborné pfipravy:

.Spoluprdce Vyssi odborné skoly, Stfedni pramyslové skoly automobilni
a technické Ceské Budgjovice, Skuherského 3 se spole¢nosti MOTOR JIKOV
Group a. s. trva jiz mnoho let. Kvalitativni zlom ve spolupraci nastal pred
péti lety, kdy firma vytvorila vycvikové stfedisko, které v nezménéné podobé
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funguje dodnes. Jeho vedeni se ujal pravé Zdenék Struska. Proces nastarto- ‘ ‘
vany pred péti lety vyvrcholil vioni, kdy nasi Zaci skladali praktické zavérecné
zkousky pfimo v provozech firmy. Bez poctivé a obétavé prace Zderka Strus-

ky by to nebylo mozné. | to je jeden z impulz{, pro¢ ho nominovat na Cenu
Pospolu pro instruktora ve firmé.”

Ing. Véra Vrchotova, feditelka pro rozvoj lidskych zdrojti, MOTOR JI-
KOV Group a. s.:

.Bude to mozZna znit jako klisé, ale Zdenék Struska je pro mnohé zaky v na-
sem vycvikovém stredisku jako druhy otec. Zajima se o jejich osobni Zivot
i 010, o je trapi. Mnohym pomohl postavit se na vlastni nohy. Jako trpélivy
¢lovék nad nikym hned neldme hil a dadva mladym lidem Sanci ukézat, co
v nich opravdu je. Vénuije se jim nad rdmec svych povinnosti. Velmi dobfe ko-
munikuje s mistry jednotlivych stfedisek, kde u¢ni vykondvaji odborny vycvik,

, ’ a podafilo se mu zcela zménit jejich pohled na uZite¢nost praxi. Nyni si leckde
bez mladych pomocnikl ani nedovedou provoz predstavit.”

Kontakt

Ing. Véra Vrchotova, feditelka pro rozvoj lidskych zdrojt
MOTOR JIKOV Group a. s.

Knézskodvorska 2277/26

370 04 Ceské Budgjovice

vvrchotova@mijgroup.cz,

www.motorjikov.com




Pavel Svec

Firma Metrostav a. s.

Pracovni zafazeni ve firmé Mistr vyroby Zelezobetonovych kon-

strukef

Skola, s niz spolupracuje Stiedni skola technickd, Praha 4, Zeleny
pruh 1294

Obor vzdélani, v némz plsobi 36-64-H/01 Tesar

Pocet let prace se zaky 4

Partnerstvi Zeleny pruh Praha

Instruktor své zaky motivuje ke studiu také tim, Ze jim vypravi vlastni Zivotni pfibéh
Instruktora odborného vycviku déla Pavel Svec od roku 2011 na doporuceni svého byvalé-
ho vedouciho. O svych zaméstnaneckych zacatcich mluvi oteviené

a upfimné: ,Jako student stfedni priimyslové skoly stavebni jsem mél plno jinych zajmu
a studium bylo az na poslednim misté. Proto jsem neuvazené skolu prerusil a rozhod! se,
Ze nastoupim do zaméstnani jako stavebni déinik. Zpoc¢atku mi to vyhovovalo, protoze se
o mé postarali rodice a ja jsem si mohl ¢ast vydélanych penéz uzit dle libosti. Nastésti pro
mé toto obdobi dlouho netrvalo. Zacalo mi vadit, Ze jsem ten posledni na stavbé. Ostatni
spolupracovnici byli alespor vyuceni. Po kratkém c¢ase mi to vadilo natolik, Ze jsem se roz-
hodl stfedni skolu dokon¢it a udélat si maturitu. Vratil jsem se do skolnf lavice se zkusenost,
kterd nedovolovala jinou moznost, nez skolu na druhy pokus Uspésné absolvovat. Bylo to
velké Zivotni ponauceni.”

A Pavel Svec pokracuje: ,Diky osobnim zkudenostem dokézu pochopit postoj nékterych
7&ka, kteff maji na skolu podobny nézor, jako jsem mél j& tenkrat. Casto jim svdj pfib&h
vypravim. Jsem si védom toho, Ze jako instruktor na né mam vliv, ktery v jejich , kritickych”
letech casto rodice nemaji. Snazim se je motivovat k tomu, aby do svéta dospélych vstupo-
vali alespori s vyuc¢nim listem. Pomaham jim zaclenit se do party dlouholetych zaméstnanct.

Starsim koleglim na druhou stranu vysvétluji, jak je daleZité se mladym lidem vénovat a pre-
ddvat jim své zkuSenosti.”

Pavel Svec se snaZi jit zakam prikladem a maximalné se jim vénovat. Klade dtiraz na pro-
hlubovéni jejich znalosti a dovednosti. Je mistrem vyroby zelezobetonovych konstrukci, kde
prevaznou ¢ast zameéstnancl tvori tesafi. Tesafina, stejné jako vétsina jinych obor(, predsta-
vuje Siroké spektrum ¢innosti. Na velkych stavbéch, na jejichZ realizaci se Svecova domovska
firma Metrostav a. s. specializuje, pfedstavuje tesafina hlavné praci se systémovym bedné-
nim. V praxi se s nim zaci setkaji az na stavbé, pfi odborném vycviku. Instruktor Pavel Svec
je uc¢i novym dovednostem pfi bézném provozu stavby a zarover musi stihat také svou préci,
coz je velmi naroc¢né. Kdyz vsak vidi, Ze vynalozené Usili pfinasi vysledky, dava to jeho praci
s zaky smysl. VynaloZeného Usili rozhodné nelituje.




ZAci se na svého instruktora mohou plné spolehnout ‘ ‘

Martin Podhorecky, zak 2. rocniku, obor vzdélani 36-64-H/01 Tesar,
Stfedni Skola technicka, Praha 4, Zeleny pruh 1294:

.Pana Svece, svého instruktora odborného vycviku, bych doporucil ocenit
pro jeho osobni pristup k ndm, zaklm. Snazi se ndm poméahat a maximalné
nam vychdzf vstfic, pfitom si ale zachovava pfiméfenou miru pfisnosti. Obo-
ru, ve kterém pracuje, rozumi, ve nam dobfe vysvétli, podéli se s ndmi o své
zkusenosti. Hodné nés toho naudi.”

Jifi Jiranek, zak 3. roc¢niku, obor vzdélani 36-64-H/01 Tesaf, Stfedni
skola technicka, Praha 4, Zeleny pruh 1294:

.Pan Svec je dobrym odbornikem a ucitelem. Navic je nam radcem nejen
v profesnim, ale i soukromém zivoté. ProtoZe se o nds zajimd, hodné o nas
vi. Jsme k nému otevreni a upfimni. Vime, Ze to s nami mysli dobfe a nevaha
nam podat pomocnou ruku. Je s nim také legrace, pokud dojde k vypjatym
situacim, dokdze je odlehcit a fesit.”

Firma by rada ocenila praci svého zaméstnance s mladymi lidmi, kte-
rou vykonava nad ramec svych povinnosti

Zuzana Junkova, Metrostav a. s.

.Na Cenu Pospolu pro instruktora ve firmé bych doporucila pana Pavla Svece
pro jeho obétavost a osobni pristup. Prace instruktora odborného vycviku je ¢a-
sové narocna, zvlasté v nasich podminkéch, kdy probihd na stavbé za plného
provozu. Pan Svec se této ¢innosti vénuje nad ramec svych povinnosti. Je vidét,
Ze ho préace se zaky bavi a naplriuje. Kluci mu to vraceji tim, Ze ho , berou” a maiji
ho radi. Je pro né autoritou, ale i ¢lo- . T
vékem, na kterého se mohou obratit

, ’ s jakymkoliv problémem. Védi, Ze se
na ného mohou spolehnout.”

Kontakt
Zuzana Junkovd, koordindtorka projektu
Reprodukce délnického personalu
Metrostav a. s.

KoZzeluzska 2450/4

180 00 Praha 8
zuzana.junkova@metrostav.cz,
www.metrostav.cz



FrantiSek Toman

Firma Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s 1. 0.

Pracovni zafazeni ve firmé Vedouci skoliciho centra

Skola, s niz spolupracuje Stfedni odborné ucilisté, Domazlice, Pro-

kopa Velikého 640

Obor vzdélani, v némz pusobi 23-51-H/01 Strojni mechanik (za-
méreni na obsluhu list pro vstfiko-
vani plastt)

Pocet let prace se zaky 3
Partnerstvi Plzeri

Od vedouciho provozu k mistrovi odborného vycviku

FrantiSek Toman patfi mezi dlouholeté zaméstnance firmy Gerresheimer Horsovsky Tyn

spol. s r. 0., kam nastoupil v roce 2006. Nejdfive zde pracoval ve funkci sefizovac vstfiko-

vacich list, pak se stal vedoucim vstfikovny a od roku 2012 se aktivné vénuje praci se zaky

v oboru vzdélani strojni mechanik se zamérenim na vstfikovani plastl. Po doplnéni peda-

gogického vzdélani zastava pan Toman v soucasné dobé funkci vedouciho instruktora ve

skolicim stredisku. Své praktické zkusenosti a znalosti pfedava zakdm formou kreativniho

uceni a sebepoznavani.

Firma Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s r. 0., kterd spolupracuje s domazlickou $kolou

v rdmci pripravy zakd, v rdmci této spoluprace hodnoti kritéria kvalitni pripravy zakd pro

budouci povolani ze strany firmy, instruktora i zak(. Indikatord kvality je celkem tficet a jsou

hodnoceny ¢tyfmi stupni. FrantiSek Toman je hodnocen pouze dvéma nejvy3simi stupni,

pricemz hodnoceni + je u néj zastoupeno devétkrat a hodnoceni ++ jednadvacetkrat. Mezi

kritéria hodnocena stupném nejvy3sim patfi napf. tato:

e 2akaim jsou predem poskytnuty informace o pracovnich podminkach;

e 2akam jsou vysvétleny podminky odborné praxe/vycviku;

e 73k je osobné privitan;

@ Z4ci jsou informovani o pracovnich, bezpecnostnich, zdravotnich a hygienickych predpisech;

e v pfijimaci instituci je zajisténo zézemf pro zéky v souladu s platnymi hygienickymi normami;

e 72ak ma k dispozici pracovisté vybavené nezbytnymi nastroji;

@ Z4ci jsou informovani o obsahu planu pfipravy (obsah a rozsah odborné praxe/odborného
vycviku, zptsob vedeni pracovniho deniku);

o béhem praktické pripravy na pracovisti probihd pravidelny dialog mezi zékem a instruktorem;

e instruktor stanovi jasné a méfitelné cile pripravy na pracovisti;

e instruktor napldnuje vhodné pracovni metody a postupy, se kterymi je sezndmen ucitel
odborného vycviku i zak;

e 73k se postupné zapojuje do cinnosti spolecnosti se stale vétsi samostatnostr;

e instruktor se snazi prfevadét do praxe i teoretické znalosti zakg;

e instruktor podporuje kazdého zéka v souladu s jeho potencidlem a potifebami;




e instruktor se podili na hodnoceni vysledk zaka;
e instruktor zohledriuje v maximalni mife zpétnou vazbu, kterou ziskava od zaka;
e instituce poskytuje instruktorovi dostatek c¢asu, finan¢nich a materidlnich prostfedkd.

Zaci domazlického uéilisté maji svého instruktora radi a vazi si ho jako
¢lovéka i odbornika

Dominik Cervi¢ek, Tomas Havli¢ek, Jifi Janousek, Jan Kasek, Michal
Krasny, Tomas Krejci, Michal Kristl, Patrik Langmaier, Jan Mathauser,
Jakub Mato, Jan Matulka, Pavel Medek, Lukas Sima, Vitézslav Trojan
a Marek Zvonar - Stfredni odborné ucilisté, Domazlice, Prokopa Veli-
kého 640, obor vzdélani 23-51-H/01 Strojnik mechanik, zaméreni na
obsluhu list pro vstfikovani plastu.

Je jich celkem patndct a spole¢né navstévuji tfidu S2 domazlického ucilisté.
Spolecné se také podepsali pod nominaci svého mistra odborného vycviku
Frantiska Tomana na Cenu Pospolu pro instruktora ve firmé.

Doporuceni zastupce firmy ‘ ‘
Mgr. Vaclava Vachalovd, vedouci optimalizace procesu vyroby, Gerres-
heimer Horsovsky Tyn spol. s . o.:

. Ve své praci s mladymi lidmi dosahuje pan Toman velice kvalitnich vysled-
,’ kd. Jako pedagog si u zakd ziskal respekt a autoritu. Na cenu Pospolu pro
instruktora ve firmé pana Tomana plné doporucuiji.”

Kontakt

Mgr. Vaclava Vachalova

Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s r. 0.
Zahradni 282

346 01 HorSovsky Tyn
V.Vachalova@gerresheimer.com, (=)
www.gerresheimer.com J

Mgr. Marcel Gondor¢in, projektovy manazer
Regionalni hospodarska komora
Plzeriského kraje

Nerudova 982/25

301 00 Plzeri — Jizni Predmésti
gondorcin@rhkpk.cz, www.rhkp.cz



Bc. Michal Vocilka

Firma Robert Bosch spol. s 1. 0.

Pracovni zafazeni ve firmé Mistr odborného vycviku

Skoly, s niz spolupracuje Stfedni odborna skola strojni a elektrotech-
nicka, Velesin, U Hristé 527; Vyssi odborna
skola, Stredni primyslova skola automo-
bilni a technicka, Ceské Budgjovice, Sku-
herského 3

Obor vzdélani, v némz pusobi 23-45-1/01 Mechanik sefizovac

Pocet let prace se Zaky 4

Partnerstvi Ceské Budg&jovice (2)

Mlady instruktor zvlada vedle své profese a prace se Zaky jesté studium na vysoké
skole

Sedmadvacetilety Michal Vocilka pracuje jiz ¢tvrtym rokem jako mistr odborného vycvi-
ku ve firmé& Robert Bosch spol. s r. 0. v Ceskych Budgjovicich. Zdej3i ucilisté funguje jako
odloucené pracovisté dvou skol - Stfedni odborné skoly strojni a elektrotechnické, Velesin,
U Hristé 527 a Vyssi odborné skoly, Stfedni pradmyslové skoly automobilni

a technické, Ceské Budgjovice, Skuherského 3.

PFi vybéru budouciho povolani si Michal Vocilka bez vahani vybral obor vzdélani mechanik
sefizovac (mechatronik) na Stfedni odborné 3kole strojni a elektrotechnické, Velesin, U HFi3-
té 527. Ke studiu tohoto oboru se pfihlasil s vidinou spolupréce s firmou Robert Bosch spol.
s r. 0. Splnil se mu sen, kdyz byl vybran jako jeden z deseti sponzorovanych 7akud. Prace na
ucilisti ho ihned zaujala, libilo se mu moderni strojni vybaveni dilny a Zakovské projekty, diky
nimz ziskal mnoho dulezitych poznatka.

ProtoZe Michala Vocilku lakala moZnost uchédzet se v budoucnu o pozici mistra odborného
vycviku ve firmé, podal si po maturité prihlasku ke studiu technické vychovy a némeckého
jazyka na Pedagogické fakulté Jihoceské univerzity. V pribéhu tretiho ro¢niku studia, jen par
mésict pred statni zavérecnou zkouskou, ho jeho byvaly mistr oslovil s nabidkou nové pozi-
ce mistra, kterou rad pfijal. Soucasné pokracuje v navazujicim studiu v kombinované formé
na Zapadoceské univerzité, Fakulté strojni. Tuto fakultu si vybral z dlvodu prohlubovani
odborného vzdélani, diky némuz bude moci jesté vice zkvalitnit vyuku Zaka.

O své praci s zadky pan Vocilka fika: , Tato prace mé velice bavi, rdd predavam zakam své
zkusenosti a pomaham jim lépe vstoupit do jejich pracovniho Zivota, ktery zacind ihned po
maturitni zkousce. Je velice motivujici a potésujici vidét své byvalé zaky, jak se Uspésné za-
pojuji do chodu firmy, jak se stavaji jeji soucasti a jak i oni samotni jsou se svym dosavadnim
Zivotem spokojeni. Myslim, Ze tato prace ma smysl a rozhodné bych ji neménil.”




ZAci z Velesina maji svého instruktora radi ‘

Vojtéch Luksik, zak 3. rocniku, obor vzdélani 23-45-L/01 Mechanik
sefizovac, Stfedni odborna skola strojni a elektrotechnickd, Velesin,
U Hristé 527:

.Pan Vocilka je mlady a pohodovy mistr, ktery vyucuje elektrotechniku a pne-

"o

umatiku. S ndmi zaky si dobre rozumi a my diky nému fandime ,, motoru”.

Martin Bocak, zak 3. ro¢niku, obor vzdélani 23-45-L/01 Mechanik
sefizovac, Stfedni odborna skola strojni a elektrotechnickd, Velesin,
U Hfisté 527:

. Vyuka pana Vocilky je zdbavna i naucna zaroven. Instruktor ma dobré vyjad-
fovaci schopnosti a je ochoten kdykoli pomoci kazdému, kdo to potiebuje.”

Patrik Hosna, zak 3. ro¢niku, obor vzdélani 23-45-L/01 Mechanik se-
fizova¢, Stfedni odborna skola strojni a elektrotechnickd, Velesin,
U Hristé 527:

.Pan Vocilka je mlady mistr, diky jeho véku k nému mame bliz neZ ke starsim
uciteldm. Se vsim nam dokaze poradit, dokonce i s problémy mimo vyuku.
Myslim si, Ze se na néj mohu kdykoliv spolehnout.”

Koordinator partnerstvi Pospolu uvital pfilezitost podpofit a upozor-
nit na dobrou praci mladého instruktora

.Pan Vocilka je mlady instruktor odborného vycviku, ktery casto prichazi
s novymi ndpady pro zlepsenf kvality nasich absolventd. V nasem uc¢novském
stfedisku prevzal roli mistra odpovédného za vedeni agendy pripravy zakd od
naboru pres studium az po kontakt '
pfi nasledném studiu na vysoké
skole. Diky jeho zaujeti pro vlastni
dalsi zvySovani kvalifikace v ném

, ’ vidim velky potencial.”

Kontakt:
Ing. Jan Holoubek, koordinator partnerstvi
Robert Bosch spol. s 1. 0.
Roberta Bosche 2678

370 04 Ceské Budgjovice
www.bosch.cz,
Jan.Holoubek@cz.bosch.com







Aktivni ¢lovék a odbornik se i ve svém volném ¢ase nevaha zapojit do prace s mla-
dezi

Po Uspésném absolvovani Masarykovy stfedni 3koly chemické, Praha 1, Kfemencova 12
(MSSCH) zacal Jan Karl studovat na Vysoké skole chemicko-technologické v Praze a k tomu
nastoupil na ¢astecny Uvazek na pozici asistenta skolni laboratofe MSSCH Praha. Jiz zde
byla patrna jeho snaha o pedagogickou préci spojenou s odbornosti. Po dvou letech této
¢innosti se Jan Karl prihlasil do konkurzu Technického Ustavu pozérni ochrany (TUPO), ktery
spadéd pod Ministerstvo vnitra CR — Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR
(MVCR - GR HZS CR), na post zkusebniho technika a byl pfijat. Okam?zité zajistil domovské
3kole moznost exkurzi a kazdy rok si bere dva aZ ¢tyfi zaky na odbornou praxi. Zaci se od négj
z praxe vraceji nadseni, s mnoha poznatky Sirokého spektra odborné prace tohoto Ustavu.

Jan Karl absolvoval také zdravotni a instruktorské zkousky a jezdi s prvnimi ro¢niky skoly na
lyZarsky vycvikovy kurz v roli zdravotnika. Nevahd se Ucastnit ani propagacnich akci pro zaky
zakladnich skol.

Neexistuje lepsi hodnoceni nez to vyicené z ust zaka ‘ ‘
Martin Vacin, zak F4, Masarykova stiedni Skola chemicka, Praha 1,
Kfemencova 12:

.Béhem mé odborné praxe v Technickém Ustavu pozarni ochrany v cervnu
2014 mé mél na starosti pan Jan Karl. Musim fict, Ze lepsiho vedouciho jsem
ani nemohl cekat. Po celou dobu praxe se ke mné choval vlidné a viechno
mi s Usmévem ukazal a vysvétlil. Snazil se ve mné vzbudit nadseni pro Uplné
jinou chemii, nez na kterou jsem ve skole zvykly, coz se mu povedlo, nejenom
tim, Ze zprostfedkoval vylety do hasi¢ského polygonu a ke zkouskam hasicl
v simuldtoru poZaru, ale i seznédmenim s postupy a technologiemi, jakymi se
napt. zjistujf pficiny poZaru nebo analyzuji neznamé latky ve vzorku. Sezndmeni
s panem Karlem pro mé bylo velmi pfinosné. Diky nému jsem se o praci v ramci
’ , odborné praxe opravdu zajimal a rozsiil si obzory v oblasti analytické chemie.”
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Jaroslav Jougl, zak A4.A, Masarykova stifedni skola chemickd, Praha
1, Kfemencova 12:

.Moje praxe v zaf 2014 v TUPO, kde mé& mél na starosti pan Jan Karl, byla
oproti té pfedchozi skvéla. Prvni den jsem dostal instruktaz a ukazku toho, co
vlastng TUPO dél4. Ihned se mi praxe zalibila. KdyZ pak pan Karl pfigel s tim,
Ze by potieboval pomoci s testy, které budou probihat v Kazné&jové mimo
Prahu, nevahal jsem a s vyjezdem souhlasil. Pan Karl zajistil ubytovani a ja
jsem se tak dostal pfimo k akci, kde se délaji pozZarni testy. Se svym instruk-
torem jsem pfipravoval potfebné podklady. Pan Karl mi v3e ukazal a vysvétlil,
a kdyz jsem si nevédél rady, rad pomohl. S nim i s ostatnimi pracovniky TUPO
se mi pracovalo vyborné. S prlbé&hem praxe i s mym instruktorem jsem velmi
spokojeny.”

Cesta, jak vyzdvihnout praci pozoruhodné viestranného clovéka

Ing. Zita Valentova, ucitelka chemie, a Ing. lva Chalupova
zastupkyné reditele, Masarykova stiedni $kola chemicka, Praha 1,
Kfemencova 12:

»Jana Karla, absolventa nasi skoly, si velmi vazime. | pres svUj relativné nizky
vék jiz zvladl mnoho prace a pro skolu je vyznamnou posilou z fad odborni-
ka z praxe. Jeho vedeni odborné praxe je na velmi dobré drovni, planovani
aktivit pro Zaky béhem praxe je vynikajici. Po strdnce pedagogické i odborné
se pan Karl fadi k nasim nejlepSim instruktordm. Velmi si vazime také jeho
prikladné spoluprace se Skolou, kterou vystudoval.”

Kontakt

Ing. Zita Valentova, ucitelka chemie
Masarykova stfedni Skola chemicka,
Praha 1, Kfemencova 12
Krfemencova 179/12

116 28 Praha — Nové Mésto
zitavalentova@gmail.com,
www.mssch.cz
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Ani diichodovy vék neznamenal pro dlouholetého zaméstnance firmy MOTOR JI-
KOV opusténi prace, které se vénoval cely svij profesni Zivot

Celou svoji profesni kariéru zasvétil osmasedesatilety Jaroslav Prazak jediné firmé - MO-
TOR JIKOV. V roce 1965 se zde vyucil soustruznikem, Ctyfiactyficet let ve firmé pracoval
a dnes jako mistr odborného vycviku pomaha mladym lidem pfi pfipravé na jejich budouci
povolani.

Kdyz v roce 2009 odesel Jaroslav Prazék do dichodu, fikal si, Ze etapa Zivota nazvana
MOTOR JIKOV pro néj skoncila. Trvalo ale jen dva roky, nez znovu prosel branami zavodu.
,Oslovil mé odborny garant technického vzdélavani firmy a nabidl mi, abych se zapojil do
vychovy nové generace strojaftl. Nabidka se mi zamlouvala. Pfeci jen mdm ctyfi vnoucata
a trdvim s nimi dost casu, takze si s mladymi lidmi rozumim, coz je pro tuhle praci nezbytna
podminka,” fikd Jaroslav Prazdk, ktery ve vycvikovém stfedisku plsobi tfetim rokem.

Kazdy z 7ak0 spolupracujici skoly (Vyssi odborna Skola, Stfedni prdmyslova skola automo-
bilni a technicka, Ceské Budgjovice, Skuherského 3) se v rémci odborného vycviku dostane
jako prvni pravé k nému. ,Mam na starosti zaklady, tedy praci na klasickém soustruhu, brus-
ce a fréze. Tim si musi samoziejmé projit kazdy zak,” vysvétluje svou pozici ve vycvikovém
stfedisku pan Prazak. Podstatu své prace vidi ve spravné komunikaci. ,Bez toho to nejde.
Clovék musi byt pfisny, ale vzdy musite svij postup dostate¢né vysvétlit. To plati jak ve vzta-
hu k zakam, tak ke kolegovi Zdenku Struskovi (nominovany na Cenu Pospolu pro instruk-
tora ve firmé v kategorii 1 - pozn. redakce), ktery je o generaci mladsi nez ja, ale myslim,
Ze nam to spolu jde bezvadné,” dopliuje zkuSeny mistr pan Prazak. Jeho rukama jiz proslo
mnoho mladych lidi, v rdmci u¢novského strediska jich ma na starosti vzdy Ctyfi desitky.
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Jak vidi svého mistra odborného vycviku jeden z jeho zakh?

Vaclav Valicek, 18 let, ucen oboru vzdélani 23-56-H/01 Obrabéc kova,
Vyssi odborna skola, Stfedni pramyslova skola automobilni a technic-
ka, Ceské Budéjovice, Skuherského 3:

.Pan Prazak se ndm vénuje napfiklad pfi praci se soustrunem. Zacinal jsem
u néj, kdyz jsem pfisel na vycvik do firmy MOTOR JIKOV Strojirenska a. s. Mi-
str je pfisny, ale umi véci srozumitelné vysvétlit, pracuje se ndm s nim dobre.
Je vidét, Ze ma bohaté pracovni zkusenosti.”

~Podstatné je naucit mladé lidi nejen pracovat, ale také zit,” je pre-
svédcena feditelka pro rozvoj lidskych zdrojt firmy, v niz instruktor
pusobi

Ing. Véra Vrchotova, feditelka pro rozvoj lidskych zdroji, MOTOR JI-
KOV Group a. s.:

.Jaroslav Prazak je ukdzkovym prikladem toho, Ze vék neni urcujici. Vazime si
jeho zkusenosti i rozhodnuti, Ze je bude predavat dal misto toho, aby si uzival
zaslouzeného dlchodu. Spolu s o generaci mladsim mistrem odborného vy-
cviku Zdertkem Struskou tvori funkéni pracovni tym, ktery dokaze mladé lidi
spravné motivovat k uceni i praci. Dva lidé rozdilnych generaci tak nabizeji
7aklm i trochu jiné pohledy na Zivot, coZ povazujeme za stejné dulezité jako
preddvani pracovnich zkusenosti.”

Kontakt:

Ing. Véra Vrchotova, feditelka
pro rozvoj lidskych zdrojt

MOTOR JIKOV Group a. s.
Knézskodvorska 2277/26
370 04 Ceské Budgjovice
wrchotova@mijgroup.cz,

www.motorjikov.com
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Instruktor ma za sebou fadu let praxe se zaky pf¥i odborném vycviku

Firma a 3kola zapojené do projektu Pospolu v partnerstvi Varnsdorf vybraly na Cenu Pospolu
pro instruktora ve firmé kromé pana Milose Javlrka (viz kategorie 1) jesté daldiho instruk-
tora s patnactiletou praxi ve vyuce zakd, oviem z jiného oboru vzdélani, pana Jifiho Salka.

Po absolvovani stfedni priimyslové skoly byl pan Salek cca dva roky zaméstnan ve strojiren-
ské firmé v Liberci, odkud na vlastni zaddost odesel a roku 1996 se stal zaméstnancem TOS
VARNSDORF a. s. Nyni je dlouholetym pracovnikem zdejsiho stfediska nastrojarny ve funkci
horizontéfe na stroji WH 105 CNC. Svou pili a pozitivnim pfistupem se vypracoval na jed-
noho z nejlepsich horizontar ve firmé. Je respektovany jak viemi spolupracovniky, tak i ve-
doucimi. Pro své kladné lidské vlastnosti, pozitivni pFistup k praci a vysoce cenéné odborné
schopnosti je velmi oblibeny i v kolektivu zakd, ktefi vykonavaji odborny vycvik v néstrojarné
TOS VARNSDORF a. s. Se Zaky pfi odborném vycviku ve firmé pracuje dlouhou fadu let.
Pan Sélek se zak(m aktivng vénuje, vysvétluje jim pracovni postupy a klade velky ddraz na
prakticky nacvik dovednosti. Zaci, ktefi absolvovali odborny vycvik u pana Sélka, jsou velmi
dobre pfipraveni pro pracovni proces. Diky velmi kvalitnimu odbornému vycviku je poc¢atecni
zapracovavani nového mladého pracovnika v pracovnim procesu vyrazné kratsi.

Citace zastupce zaku skoly hovoti za vie ‘ ‘

Jakub Spis, 2ak 4. roéniku, obor 23-45-L/01 Mechanik sefizovaé, Vyssi

odborna skola a Stfedni $kola, Varnsdorf, pfispévkova organizace:

,Pan Jifi Salek je pro nas zaky odbornikem na svém misté, vnimame ho jako

autoritu a dobrého instruktora. Je ke kazdému z nas spravedlivy, neustéle se

ndm vénuje, rozumi dobfe své praci a po celou dobu vyuky na nds dohlizi
’ ’ a vede nés. V pfipadé potfeby nam vzdy ochotné poradi.”



Patnactileta praxe a zkusenost s vychovou mladych - dobry dlivod ‘ ‘
k nominaci

Vladimira Huldnova Makalova, odborny garant za firmu TOS VARNS-
DORF a. s. a Ladislav Serak, odborny garant za Vy3si odbornou $kolu
a Stredni skolu, Varnsdorf, pfispévkova organizace:

LJiFi Salek byl vybran jako instruktor firmy pro obrabéci obory pred patnacti
lety jako pracovnik nastrojarny, kde pdsobi od samého pocéatku své kariéry
jako horizontét. Po celou dobu ve funkci instruktora prokazuje, Ze umi vést
zaky konaijici praktickou vyuku ve firmé a jde jim dobrym prikladem. Vénuje

’ ’ se jim s pInou odpovédnosti a jeho Zaci ho respektuji.”

Kontakt

Vladimira Huldnova Makalova,
odborny garant za firmu

TOS VARNSDORF a. s.

Rieni 1774

407 47 Varnsdorf
vhulanova@tosvarnsdorf.cz,
www.tosvarnsdorf.cz/cz




Aktivni ucasti na burzach skol sifi lektor mezi zaky zakladnich Skol osvétu p¥i vybé-
ru budouciho povolani z oblasti technickych obort vzdélani

Petr Toman pusobf jedendct let ve spolecnosti MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s. r. 0., od
roku 2008 v tréninkovém (kolicim) centru a od roku 2009 jako jeho koordinator. Zpocatku
si prosel vyrobnimi procesy ve vyrobé, kdyz pét let plsobil na pozici operatora, sefizova-
Ce a mistra. Ze své soucasné pozice zastava strategické planovani rozvoje zaméstnancd,
zajistovani internich a externich Skoleni a mnoho dalsich aktivit. Viystupuje jako lektor pfi
vstupnim Skolenf a vybranych internich Skoleni jako jsou: Zakladni skoleni délnickych pro-
fesi, Ctyfstupriova metoda zaskolovéni, TPM/5S, Lean management, SMED — zrychlovani
a standardizace prestaveb aj. V prostorach nové vybudovaného tréninkového centra pan
Toman vede odborné kurzy, kde je propojena teorie s praxi.

Petr Toman velmi dobfe komunikuje s lidmi z vyroby i managementu, umi jim naslouchat
a zaroven prendsi své zkusenosti napfi¢ Urovnémi ve firmé. Vnasi do situaci jasné nazory
a predkladd moznosti feseni. Jako koordindtor tréninkového centra je ve spojeni s fadou
dodavatelt a poskytovateld skoleni, vyzadovanych podle potieb (matic vzdélani) spole¢nos-
ti. Diky jeho osobnosti se mu naskytla fada pfilezitosti prezentovat MAHLE Behr Mnichovo
Hradisté s. r. 0. a zarover ukdzat své kvality pfi vyjedndvani a spravné interpretaci pozadavkU
spole¢nosti.

Velkou zasluhu ma Petr Toman na Uspésné spolupraci se zékladnimi a stfednimi skolami.
Pravidelné& organizuje exkurze a provazi zaky ZS pfi prohlidkach vyroby, vede s nimi diskuse,
proc by se méli Zaci zaméfit na studium technickych obora. Reprezentuje také firmu na bur-
zach skol. Pravidelné se napt. zUcastriuje burzy, kterou vzdy v listopadu organizuje Obchodni
akademie, Hotelovd skola a Stfedni odbornd skola, Turnov, Zborovska 519, pfispévkova
organizace Turnov pro stfednfi skoly z Libereckého, Kralovéhradeckého a Stfedoceského kra-
je. Na tuto burzu pfijizdi kolem 600 zaka 9. tfid se svymi uciteli nebo rodici, aby si vybrali
stfedni skolu po ukonceni skoly zakladni. Pan Toman zde zakdm ukazuje klimatiza¢ni jed-



notku a seznamuje je s bezpecnostnimi prvky ve vozidlech. Pravé timto muze velmi ovlivnit
rozhodovani zakd, jakou stfedni skolu si vybrat a jakym smérem se v budoucnosti ubirat.

V roce 2014 pan Toman jiz po nékolikaté zajistoval kurz pro ucitele odborného vycviku
strednich Skol s osmi az dvandcti Ucastniky. Kurz z projektu 1Q Industry byl zaméreny na ob-
lasti pneumatickych Fidicich systéma a cteni vykresové/technické dokumentace. Pan Toman
zde zajistoval tréninky spojené s praktickou ¢asti ve vyrobé. Spolupracuje také na projektu
Automotive workshopy, které obsahové pfipravil a vede je i lektorsky. Workshopy jsou urce-
ny pro zaky 7. - 9. tfid zakladnich skol, maximdalni pocet Ucastnikl jedné skupiny je patnact.

Automotive workshop z pohledu lektora Petra Tomana ‘ ‘

V soucasné dobé se mnoho firem, které se zabyvaji vyrobou komponentt do
osobnich a nékladnich vozidel, potykd s nedostatkem kvalifikovanych pra-
covnikl na trhu prace, chybéji prfedeviim lidé s odbornym technickym vzdé-
lanim. Proto se hledal zpUsob, jak motivovat zéky zékladnich kol k volbé
studia na stfednich odbornych skolach a ucilistich. Ve spolupraci a s podpo-
rou predniho vyrobce komponentd pro automobilovy pramysl, vzdélavacich
spole¢nosti, persondlnich agentur a stfedni odborné skoly vznikl projekt s na-
zvem Automotive workshop.

Z4stitu nad projektem prevzalo Vzdélavaci centrum Turnov, o. p. s. a T-Trai-
ning. V rdmci workshopt je zatim napldnovano celkem 20 hodin. Vedou je
lektofi z praxe, ktefi pdsobi v Automotive na rdznych pozicich odpovidajicich
konkrétnim tématdm a aktivitam.
Z4ci se postupné teoreticky i prakticky seznamuji s automobilovym préimys-
lem. Teoretickd ¢ast zacina historii automobill - od prvopocatkd vyroby pres
objeveni novych materidlQ a technologif az po dnesni moderni systémy Fizeni
vyroby a logistické metody. V praktické ¢asti maji Zaci moznost , 0sahat si”
rlizna zafizeni a pracovisté ve vyrobnich
firmach. Praktickd cviceni jsou orien-
tovédna na priblizeni pozic operétort
vyroby, sefizovact, udrzbart (elektri-
kari, obrabéci, nastrojafi) a operator(
logistiky. Formou inicia¢niho tréninku
si zaci napf. vyzkousi uvolnéni vyroby,
tvorbu pracovnich navodd, metody
SMED, TPM, 5S a JIT (tzv. stihlé me-
” tody) a blize se seznadmi s vykreso-
vou dokumentaci a zéklady oboru.
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Hodnoceni Automotive workshopu a jeho lektora tfemi ucastniky
workshopu

Matéj Kopecky, zak ZS, Turnov:

,Od fijna do prosince 2014 jsem se ve Vzdéldvacim centru Turnov, o. p. s.
zUcastnil Automotive workshopu, jehoz lektorem byl i pan Petr Toman. Tyto
seminare byly vzdy perfektné pripravené, s precizné rozpracovanym progra-
mem. Na zacatku seminére jsme byli seznameni s tématem, k némuz jsme
obdrzeli zajimavé zpracované materidly. Soucasti workshopu byly i tfi vyjezd-
ni setkani. Navstivili jsme spole¢nost FAURECIA Group, zévod Bakov nad Ji-
zerou, GALL s. r. 0., Liberec a Technické muzeum Liberec. V3echny navstévy
byly opravdu pou¢né a moc se nam libily.

Seminar byl celkové velmi poutavy. ZvIasté oceriuji pfistup a pripravenost lek-
tora Petra Tomana. Prihlasil jsem se na dal3i seminar, ktery ma probéhnout
na jafe 2015. JiZ se téSim na dalsi témata, ktera pro nds pan Toman pfipravi.”
JiFi Kudrnag, zak 8. tiidy ZS, B&la pod Bezdézem:

.Pan Toman jesté s jednim kolegou vede projekt Automotive workshop, kte-
rého se Ucastnim. Vzdy se snaZi, aby seminare byly co nejzajimavéjsi. Odpovi
na vse kolem automobilového priimyslu, a kdyz zrovna nezna odpovéd, zjisti
ji do dalSiho setkani. Vzal nas na zajimava mista (napf. do technického mu-
zea) a jejich ndvstévu vétsinou spojil se zajimavymi osobnostmi.”

Jaroslav Kudrnaé, zak zS, Béla pod Bezdézem:

. Petr Toman je kvalitnf lektor, za coz mu dékuiji. Préace s nim je radost. V ram-
ci workshopu jsem navstivil spoustu zajimavych firem (napf. MAHLE Behr
Mnichovo Hradisté s. r. 0., FAURECIA Group, zédvod Bakov nad Jizerou,
GALL s. . 0., Liberec a Technické muzeum Liberec). Diky krouzku, na ktery
dochézim, jsem se dozvédél nové véci nejen o automobilovém primyslu.”

Lektora skoliciho centra nominovala jeho domovska firma a podpofi-
la skola, s niz lektor spolupracuje v nékolika aktivitach

Marcela Pickova, Personalni oddéleni, MAHLE Behr Mnichovo Hradi-
Stés.r.o.:

.Pan Petr Toman je bystry, ak¢ni, komunikativni ¢lovék, ktery mé chut praco-
vat nejen na sobé, ale i na zlepseni procest ve firmé. Diky témto vlastnostem
se vypracoval do soucasné pozice koordinatora tréninkového centra. Pro fir-
mu je velkym pfinosem, neustéle je zdrojem novych napadu, které prosazuje
a realizuje. Nutno fict, Ze v rdmci rozpoctu je to nékdy velmi narocny ukol.
Jako formu podékovani a zaroveri podporu v dal3f motivaci jeho prace Petra
Tomana nominujeme na Cenu Pospolu pro instruktora ve firmé.”
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Ing. Milena Lednejova, feditelka Obchodni akademie, Hotelové skoly
a Stredni odborné skoly, Turnov, Zborovska 519, prispévkova organi-
zace Turnov:

. Spoluprace nasf skoly s panem Petrem Tomanem jako koordinatorem tré-
ninkového centra ve firmé MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s. r. o. trvd jiz pét
let. Spolecné aktivity Skoly a jeho osoby se tykaly vzdélavani uciteld odborné-
ho vycviku v projektu 1Q Industry. Dale zajistuje a vede exkurze pro Zaky nasi
Skoly, pravidelné se Gcastni nasi burzy skol, na niz sifi osvétu duileZitosti studia
technickych oborl. Spolupracuje také na projektu Automotive workshopy.
Ve skole nas informuje o novinkdch z vyrobnich firem, napt. co se tyce jejich
vyrobnich systémd. Tato jeho aktivita je velmi kladné hodnocena uciteli od-
bornych prfedmétd, ktefi mohou nové poznatky z redlné praxe ihned preda-

vat svym zakdm.”

Kontakt

Marcela Pickovd, personaini oddéleni
MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s. r. o.
Vita Nejedlého 1471

295 01 Mnichovo Hradisté
www.mahle.com

Ing. Milena Lednejova, feditelka Skoly
Obchodni akademie, Hotelova skola

a Stfedni odborna skola, Turnov, Zborovska 519,
pfispévkova organizace

Zborovska 519
511 01 Turnov
info@ohsturnov.cz,
www.ohsturnov.cz
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Nominovani instruktori a firmy,
v nichz pusobi - kategorie 1

INSTRUKTOR FIRMA I¢
Siemens, s. r. 0., od$tépny zavod

Jiri Beran Elektromotory Mohelnice U2

Jifi Binder STK Znojmo s. r. o. 26927535

Miroslav Hajduch DFH Haus CZ s. r. o. 62411811

Jaroslav Hrbacek LUKO STROJIRNY s. r. o. 25879103

Bc. Jaroslav Indra SVARECSKA SKOLA WELDING 26235846
spol.sr. o.

Milos Javirek TOS VARNSDOREF a. s. 27327850

. o Ustav fyzikalni chemie J. Hey-

Mgr. Monika Klusackova rovského AV CR, v. V. i. 61388955

Vlastimil Navratil Continental Barum s. r. o. 45788235

Oldfich Pecl Dopravni podnik 25508881
meésta Brna a. s.

Milan Pejla Milan Pejla - Truhlarstvi 67821111

David Peprnicek ZIIKOVICE HE AL CUER 25877950

Simon Rybisar eBRANAs. . 0. 25984764

Pavlina Slamova Dopravni podnik hl. m. Prahy, ;05856
akciova spolecnost

Zdenék Struska MOTOR JIKOV Group a. s. 62525821

Pavel Svec Metrostav a. s. 00014915

Frantitek Toman Gerresheimer Horsovsky Tyn 48360716

spol.sr. o.

Bc. Michal Vocilka Robert Bosch spol. s . o. 46678735



Nominovani instruktori a firmy,
v nichz pusobi - kategorie 2

INSTRUKTOR FIRMA IC

MV-GR HZS CR, Technicky Ustav
Jan Karl vl s -
pozarni ochrany

Jiri Salek TOS VARNSDOREF a. s. 27327850

Petr Toman ilals ML GRS 26150905
Hradisté s. r. o.

Spolupracujici Skoly

NAZEV SKOLY RED 120 KRAJ

DELTA - Stfedni kola informatiky a ekonomie, 600012417 Pardubicky
Zakladni skola a Materska skola, s. r. o.

Integrovana stredni Skola automobilni, Brno, 600171850 Jihomoravsky
Krizikova 15

Masarykova stfedni Skola chemicka, Praha 1, 600004678 Hlavni mésto Praha

Kremencova 12

Obchodni akademie, Hotelové skola a Stfedni 691000093 Liberecky
odborna 3kola, Turnov, Zborovskd 519, pfi-
spévkova organizace

Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin 600018253 Zlinsky

Stfedni odborna skola, Litvinov - Hamr, pri- 600170667 Ustecky
spevkova organizace

Stfedni odbornd sSkola strojni a elektrotechnic- 600170349 Jihocesky
ka, Velesin, U Hristé 527

Stfedni odborné ucilisté a Stfedni odbornd 600015815 Jihomoravsky
Skola SCMSD, Znojmo, s. r. 0.

2/



Stfedni odborné ucilisté, DomaZlice, Prokopa 600008941
Velikého 640

Stfedni odborné ucilisté stavebni, Plzen, 600009718
Borska 55

Stfedni prdmyslova Skola dopravni, a. s. 600005658
Stfedni préimyslova skola Otrokovice 600014495
Stfedni Skola MESIT, 600015611
0.p.s.

Stfedni Skola technicka 600171396

a zemédélska Mohelnice

Stfedni Skola technickd, Praha 4, Zeleny pruh 600005381
1294

VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA 650069021

Vys3i odborna skola, Stfedni pramyslovd sko- 600008193
la automobilni a technicka, Ceské Budgjovice,
Skuherského 3

Plzerisky

Plzerisky

Hlavni mésto Praha
Zlinsky
Zlinsky

Olomoucky

Hlavni mésto Praha

Moravskoslezsky

Jihocesky



Pouzitée zkratky

AFM

AV CR

CNC

CNG

CSN

CSN EN
CvuTt

DPP

ECVET

1Q Industry
1SO

JT

LPG
MSSCH
MVCR - GR HZS CR

NC

OP VK
oV
SCMSD
SME
SMED

Sou
SPU
SPV
sS

STK
TPM

TUPO
UK
UV/VIS

z8

o

Mikroskopie atomdrnich sil (Atomic Force Microscopy); mikrosko-
pickd metoda

Akademie véd Ceské republiky

Pocitacem fizeny obrabéci stroj (Computer Numerical Control)
Stlaceny zemni plyn (Compressed Natural Gas)

Ceska technicka norma

Prevzatd evropska norma

Ceské vysoké ucenf technické

Dopravni podnik hl. m. Prahy a. s.

Evropsky systém prenosu kreditt v odborném vzdélavani

Projekt Inovace kvalifikace profesni pfipravy

Mezinarodni organizace zabyvajici se tvorbou norem (International
Organization for Standardization)

. Pravé vcas” (Just in Time); pfistup k vyrobé, ktery umoznuje pod-
niku vyrabét vyrobky v ur¢eném mnoZstvi a urCeném case dle poZa-
davka zakaznika

Zkapalnény ropny plyn (Liquefied Petroleum Gas)

Masarykova stfedni Skola chemickd, Praha 1, Kfemencova 12
Ministerstvo vnitra Ceské republiky; Generalni feditelstvi Hasi¢ské-
ho zachranného sboru Ceské republiky

Numerické fizeni (Numerical Control), zahrnuje techniky, které se
pouZivaji pro fizeni obrabécich stroju

Operacni program Vzdéldvani pro konkurenceschopnost

Odborny vycvik

Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev

Stanice méreni emisi

Vyména néstroje béhem jedné minuty (Single Minute Exchange of
Dies); jedna z metodik $tihlé vyroby pro snizovani plytvani ve vyrob-
nim procesu

Stfedni odborné ucilisté

Specifickd porucha uceni

Stredisko praktického vyucovani

Stredni Skola

Stanice technické kontroly

Totalné produktivni tdrzba (Total Productive Maintenance); metoda
zajistujici efektivnost vyrobniho zafizeni

Technicky Ustav pozarni ochrany

Univerzita Karlova

Ultrafialovo - viditelnd spektroskopie; klasickd metoda analytické
chemie

Zakladni skola



Na vzniku publikace se podileli:

Clenové tymu projektu Pospolu:

Magr. Petr Naske — hlavni manazer projektu

Ing. Tatdna Vencovska — obsahové manazerka projektu
Magr. Lucie Snajdrova — PR manazerka projektu

Ing. Lenka Becvarova — PR manazerka projektu

Petra Kratochvilovd — asistentka projektu

Bc. Zuzana Markova — asistentka projektu

Manazefi pro supervizi partnerstvi:

Ing. Marcela Kfemenova
Ing. Pavla Kudélkova
Ing. Petr Spousta

Ing. Milena Skorpilova
Magr. Petra Tonhauserova

Zvlastni podékovani pat¥i:

e nominovanym instruktordim za poskytnuti pfibéht a fotografif;
@ zastupciim spolupracujicich firem a kol za pFispévky a nominace instruktord;

o firmé AUTO JARQV spol. s r. 0. za moznost pouziti fotografii z jejich pracovist na titulni
stranu publikace.



