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	Šablony pro plánování spolupráce škol a zaměstnavatelů (dodatek k ŠVP)
Vyplněný dokument popisuje spolupráci školy a firmy při realizaci odborného výcviku/odborné praxe a dalších forem seznámení žáků a učitelů s reálným pracovním prostředím. 

Pro popis jednotlivých forem spolupráce jsou vytvořeny šablony, které zahrnují základní okruhy problematiky, kterým je třeba se věnovat:

odborný výcvik, odborná praxe, závěrečná zkouška, profilová maturitní zkouška, stáž pro učitele ve firmě, využití odborníků z praxe ve výuce, volnočasové aktivity žáků, které mají úzký vztah k rozvoji odborných dovedností žáků, např. společné soutěže mladých talentů/řemeslníků, pomoc žákům při středoškolské odborné činnosti, projekty.

Popis spolupráce se týká zejména fáze plánování a nastavení forem a obsahu spolupráce s firmou, tak, aby bylo jasné všem zapojeným, tedy firmě, škole i žákům, jaké jsou cíle praktického vyučování, jak má probíhat a co se žák naučí.
Pro každou formu spolupráce a pro každý vyučovaný obor vzdělání se zpracuje samostatná šablona. Vždy se uvádí konkrétní firma, se kterou škola spolupracuje. Dále je třeba věnovat pozornost zejména popisu kompetencí, které si žáci na pracovišti osvojí a rozvíjí. Pro každou firmu a obor vzdělání je třeba zpracovat vlastní šablonu (mohou se lišit se nejenom kompetence, ale i popis vykonávaných činností, apod.) 

U každé šablony je vždy v první tabulce uveden návod pro vyplnění, následuje prázdná šablona.


	Odborný výcvik (H,L)

	
	Návod k vyplnění

	Škola, název, adresa
	uvede se název a adresa školy

	Kód a název oboru vzdělání
	uvede se kód a název oboru vzdělání

	Místo výkonu praxe
	název a adresa pracoviště, popis, kde (ve kterých firmách, popř. na jakém pracovišti), 

	Cíle odborného výcviku v reálném pracovním prostředí
	ověření teoretických znalostí daného oboru v praxi se zaměřením na budoucí zkrácení adaptačního procesu ve firmě

	Popis činností vykonávaných v reálném pracovním prostředí
	jaké činnosti žáci vykonávají, zda žáci vykonávají i náročnější nebo komplexnější a produktivní činnosti, do jaké míry pracují samostatně, jak jsou začleněni do kolektivu ostatních zaměstnanců

	Očekávané kompetence žáka
	uvedou se konkrétní odborné kompetence formulované jako výsledky učení dle ECVET, které si žáci v průběhu realizace odborného výcviku osvojují a rozvíjejí, musí být v souladu s ŠVP 

	Organizační zajištění:
	 jakým způsobem je OV realizován, jaké je postavení žáka, uvede se instruktor a jeho role 

	· počet zúčastněných žáků
	uvede se počet žáků, kteří se odborného výcviku účastní

	· časové rozmezí, hodinová dotace
	uvede se ročník a časové období ve školním roce, kdy je OV realizován (např. pololetí, měsíce) a rozsah - časové rozložení (např. pravidelně 2 dny v týdnu, cyklicky – jednou za čtrnáct dní 3 dny, blokově – týden teorie, týden OV, 14 dní o hlavních prázdninách apod.), uvede se počet hodin OV realizovaných ve firmě

	· materiálně technické zabezpečení
	popíše se, kde je OV realizován (např. popis pracoviště firmy nebo školicího střediska včetně technologického vybavení odpovídajícího osvojovaným kompetencím a nacvičovaným pracovním činnostem), popíše se, zda a jak žáci vybavení využívají

	· personální zajištění
	uvede se počet a kvalifikace instruktorů, zda odpovídá platné legislativě, uvede se forma zapojení učitele odborného výcviku, popíše se způsob spolupráce instruktora a učitele OV, dobré zkušenosti nebo případné problémy v této spolupráci

	· legislativní a finanční zajištění
	popis způsobu řešení legislativního zabezpečení přítomnosti žáků na pracovišti zaměstnavatele, včetně řešení BOZP, popis finančního zajištění (např. zda a příp. jakým způsobem firma přispívá na zajištění OV), jaké jsou dobré zkušenosti, příp. problémy v této oblasti, co by bylo potřeba ve stávající legislativě změnit

	Hodnocení
	uvede se, jakým způsobem jsou žáci hodnoceni v průběhu a po ukončení OV (např. slovní hodnocení žáka instruktorem, hodnocení učitelem OV, sebehodnocení žáka, jak jsou nastavena kritéria hodnocení); uvede se, zda je vedeno portfolio kompetencí žáka, které žák v průběhu OV zvládl; zda je sledována vazba na profesní kvalifikace, uvede se, zda je vydáván nějaký certifikát; dále se uvede způsob hodnocení (evaluace) průběhu a přínosu OV celkově

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	uvedou se pozitivní i negativní zkušenosti z realizace OV ve spolupráci s firmou i co se týká minulých školních roků (např. co se osvědčilo, co bude škola dělat příště jinak, na co by si školy měly dát pozor, kdy spolupráce začala, jakou má ve škole tradici, co se v průběhu let měnilo, v čem vidí škola přínos OV ve firmě, jaký má tato spolupráce dopad na školní výuku, zájem žáků o povolání, apod.), uvedou se návrhy, co by mělo být do budoucna řešeno, aby spolupráce mohla probíhat hladce a bez bariér

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	uveďte jednu z  možností: výborně, velmi dobře, dobře, málo uspokojivě


	Odborný výcvik (H,L)

	
	Popis realizace

	Škola, název, adresa
	

	Kód a název oboru vzdělání
	

	Místo výkonu praxe
	

	Cíle odborného výcviku v reálném pracovním prostředí
	

	Popis činností vykonávaných v reálném pracovním prostředí
	

	Očekávané kompetence žáka
	

	Organizační zajištění:
	

	· počet zúčastněných žáků
	

	· časové rozmezí, hodinová dotace
	

	· materiálně technické zabezpečení
	

	· personální zajištění
	

	· legislativní a finanční zajištění
	

	Hodnocení
	

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	


	Odborná praxe (M,L)

	
	Návod k vyplnění

	Název a adresa školy
	uvede se název a adresa školy

	Kód a název oboru vzdělání
	uvede se kód a název oboru vzdělání

	Místo výkonu praxe
	název firmy, adresa pracoviště, popíše se, kde je OP realizována (např. popis pracoviště firmy nebo školicího střediska s kterými firmami škola spolupracuje, na jakých pracovištích žáci pracují

	Cíle  odborného praxe v reálném pracovním prostředí
	poznat podmínky reálného pracoviště, zapojit se do pracovního kolektivu, samostatně vykonávat zadané pracovní činnosti a převzít za tuto práci odpovědnost, rozvíjet orientaci v pracovně právních vztazích

	Popis činností vykonávaných v reálném pracovním prostředí
	jaké činnosti vykonávají, zda a jak využívají a rozvíjejí své znalosti, 

	Kompetence:
	uvádí se konkrétní odborné kompetence formulované jako výsledky vzdělávání podle ŠVP nebo výsledky učení dle ECVET, které si žáci v průběhu realizace odborné praxe osvojují a rozvíjejí, musí být v souladu s ŠVP daného oboru

	Organizační zajištění:
	popis, jakým způsobem je odborná praxe realizována, s kterými firmami škola spolupracovala, na jakých pracovištích žáci pracují, co a jaké činnosti vykonávají, zda a jak využívají a rozvíjejí své znalosti, co od žáků na praxi požaduje škola, jaké požadavky a nároky na ně klade firma, míra samostatnosti práce žáků, zapojení do týmové práce a kolektivu zaměstnanců, způsob řízení žáků ze strany podniku/instruktora či jiného odpovědného pracovníka a ze strany školy, 

	· počet zúčastněných žáků
	uvede se počet žáků, kteří se odborné praxe zúčastnili 

	· časové rozmezí, hodinová dotace
	uvede se ročník a časové období ve školním roce, kdy je odborná praxe realizována (např. měsíc), rozsah (počet týdnů nebo dnů, popř. hodin) a časové rozložení (např. souvislá praxe, dny v týdnu apod.); uvede se počet hodin (týdnů)

	· materiálně technické zabezpečení
	popíše se, kde je OP realizována (např. popis pracoviště firmy nebo školicího střediska včetně technologického vybavení odpovídajícího osvojovaným kompetencím), uvede se, zda a jak žáci vybavení využívají

	· personální zajištění
	uvede se počet, kvalifikace a pracovní pozice (pracovní zkušenost) instruktorů, forma zapojení učitele odborné praxe, způsob spolupráce instruktora a učitele, pozitivní zkušenosti, event. problémy v této spolupráci 

	· legislativní a finanční zajištění
	popis způsobu řešení legislativního zabezpečení přítomnosti žáků na pracovišti zaměstnavatele, vč. řešení BOZP, popis finančního zajištění (např. zda firma nějakým způsobem na realizaci praxe přispívala), jaké jsou dobré zkušenosti, příp. problémy v této oblasti, co by bylo potřeba ve stávající legislativě změnit

	Hodnocení
	uvede se, jakým způsobem jsou žáci hodnoceni v průběhu a po ukončení OP (např. slovní hodnocení žáka instruktorem, hodnocení učitelem OP, sebehodnocení žáka); uvede se, zda je vedeno portfolio kompetencí žáka, které žák v průběhu OP zvládl; zda je sledována vazba na odborné kompetence podle kvalifikačního standardu NSK, zda je vydáván nějaký certifikát dále se uvede způsob hodnocení (evaluace) průběhu a přínosu OP celkově

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	uvedou se pozitivní i negativní zkušenosti z realizace OP ve spolupráci s firmou, i co se týká minulých školních roků (např. co se osvědčilo, co bude škola dělat příště jinak, na co by si školy měly dát pozor, kdy spolupráce začala, jakou má ve škole tradici, co se v průběhu let měnilo, v čem vidí škola přínos OP ve firmě, jaký má tato spolupráce dopad na školní výuku, zájem žáků o povolání, apod.), uvedou se návrhy, co by mělo být do budoucna řešeno, aby spolupráce mohla probíhat hladce a bez bariér 

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	uveďte jednu z možností: výborně, velmi dobře, dobře, málo uspokojivě


	Odborná praxe (M,L)

	
	Návod k vyplnění

	Název a adresa školy
	

	Kód a název oboru vzdělání
	

	Místo výkonu praxe
	

	Cíle  odborného praxe v reálném pracovním prostředí
	

	Popis činností vykonávaných v reálném pracovním prostředí
	

	Kompetence:
	

	Organizační zajištění:
	

	· počet zúčastněných žáků
	

	· časové rozmezí, hodinová dotace
	

	· materiálně technické zabezpečení
	

	· personální zajištění
	

	· legislativní a finanční zajištění
	

	Hodnocení
	

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	


	Nová závěrečná zkouška

	
	Návod k vyplnění

	Název a adresa školy
	uvede se název a adresa školy

	Kód a název oboru vzdělání
	uvede se kód a název oboru vzdělání

	Místo konání ZZ
	název a adresa pracoviště, ve kterém je zkouška konána, výčet pracovišť firem, ve kterých je realizována JZZZ

	Způsob konání ZZ
	praktická zkouška, samostatná odborná práce

	Organizační zajištění:
	popis, jakým způsobem je JZZZ ve spolupráci s firmou realizována; jakým způsobem je realizována podpora zaměstnavatelů při zpracování samostatné odborné práce, je-li součástí zadání; výčet pracovišť firem, ve kterých je realizována JZZZ; jakým způsobem rozpracovala škola ve spolupráci s firmou části zadání, které jsou v její kompetenci

	· počet zúčastněných žáků
	uvede se počet žáků, kteří konají praktickou závěrečnou zkoušku na pracovišti firmy, z toho počet žáků, kteří jsou ve firmě dlouhodobě připravováni

	· časové rozmezí
	uvede se, jak dlouho trvá praktická zkouška celkem (počet hodin), z toho na pracovišti firmy 

	· materiálně technické zabezpečení
	popíše se způsob materiálně technického zabezpečení zkoušky s přispěním zaměstnavatelů, uvede se, zda a jak žáci využívají při zkoušce technologické vybavení firmy

	· personální zajištění
	uvede se kvalifikace a pozice pracovníka, který je členem zkušební komise za firmu, způsob jeho výběru a delegování; role pracovníka firmy při přípravě žáků na závěrečnou zkoušku 

	· legislativní a finanční zajištění
	legislativní zajištění vychází z platných předpisů (uvedou se případné problémy); finanční zajištění - uvede se, zda se na zajištění závěrečných zkoušek podílela firma a v jaké míře

	Hodnocení
	uvede se způsob hodnocení (evaluace) průběhu závěrečné zkoušky celkově a jak se na hodnocení podílel pracovník firmy,

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků),plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	uvedou se pozitivní i negativní zkušenosti z realizace závěrečné zkoušky ve spolupráci s firmou, i co se týká minulých školních roků (např. co se osvědčilo, co bude škola dělat příště jinak, na co by si školy měly dát pozor, kdy spolupráce při realizaci závěrečné zkoušky začala, jakou má ve škole tradici, co se v průběhu let měnilo, v čem vidí škola přínos spolupráce s firmou v této oblasti, apod.), uvedou se návrhy, co by mělo být do budoucna řešeno, aby spolupráce v této oblasti mohla probíhat hladce a bez bariér

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	uveďte jednu z možností: výborně, velmi dobře, dobře, málo uspokojivě


	Nová závěrečná zkouška

	
	Popis realizace

	Název a adresa školy
	

	Kód a název oboru vzdělání
	

	Místo konání ZZ
	

	Způsob konání ZZ
	

	Organizační zajištění:
	

	· počet zúčastněných žáků
	

	· časové rozmezí
	

	· materiálně technické zabezpečení
	

	· personální zajištění
	

	· legislativní a finanční zajištění
	

	Hodnocení
	

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	


	Profilová maturitní zkouška (praktická zkouška, maturitní práce s obhajobou)

	
	Návod k vyplnění

	Název a adresa školy
	uvede se název a adresa školy

	Kód a název oboru vzdělání
	uvede se kód a název oboru vzdělání

	Zapojená firma
	název a adresa firmy, způsob zapojení

	Obsahová charakteristika
	uvede se způsob realizace praktické MZ (např. praktické činnosti, písemné řešení případových situací nebo komplexních úkolů, projekt a jeho realizace), zda se praktická MZ realizuje na pracovišti firmy, způsob výběru témat řešených v maturitních pracích nebo při praktické zkoušce se zapojením odborníků z praxe či využitím pracovišť zaměstnavatele, charakteristika maturitní práce a požadovaných výstupů. 

	Organizační zajištění:
	popis, jakým způsobem je organizována praktická MZ ve firmě, jak se firma podílí na přípravě a obhajobě maturitní práce 

	· počet zúčastněných žáků
	uvede se, zda všichni žáci zpracovávají maturitní práce, zda je maturitní práce povinná pro všechny, nebo volitelná dle zájmu žáků, zda škola žáky motivuje ke zpracování maturitní práce, zda k tomu využívá odborné praxe;

uvede se počet žáků, kteří zpracovávají maturitní práci ve spolupráci s firmou 

	· časové rozmezí
	uvede se počet hodin věnovaný žákům odborníkem z praxe při přípravě maturitní práce, příp. celkové zhodnocení časové náročnosti přípravy a realizace praktické části MZ ze strany odborníků z firmy

	· materiálně technické zabezpečení
	popíše se způsob materiálně technického zabezpečení či podpory žáků ze strany firmy; uvede se, zda je při praktické MZ využíváno vybavení firmy

	· personální zajištění
	uvede se kvalifikace a pozice pracovníka, jeho pracovní zkušenosti (např. zda je instruktorem OP), který se účastní MZ za firmu, popř. je žákovi konzultantem při přípravě maturitní práce;

uvede se, zda je členem zkušební komise, oponentem maturitní práce, konzultantem

	· legislativní a finanční zajištění
	vyhláška 177 ze dne 10. června 2009 o bližších podmínkách ukončování vzdělávání ve středních školách maturitní zkouškou ve znění vyhlášky č. 90/2010 Sb. a ve znění vyhlášky č. 274/2010 Sb. (uvedou se případné problémy);

finanční zajištění - uvede se, zda se na zajištění MZ podílela firma a v jaké míře

	Hodnocení
	uvede se, jakým způsobem se podílejí zástupci firmy na hodnocení maturitní práce (oponent) a na hodnocení výsledků žáků při praktické MZ (člen zkušební komise);

dále se uvede způsob hodnocení (evaluace) průběhu MZ celkově a jak se na hodnocení podílí pracovník firmy,

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	uvedou se pozitivní i negativní zkušenosti z realizace MZ ve spolupráci s firmou, i co se týká minulých školních roků (např. co se osvědčilo, co bude škola dělat příště jinak, na co by si školy měly dát pozor, kdy spolupráce při realizaci MZ začala, jakou má ve škole tradici, co se v průběhu let měnilo, v čem vidí škola přínos spolupráce s firmou v této oblasti apod.), uvedou se návrhy, co by mělo být do budoucna řešeno, aby spolupráce v této oblasti mohla probíhat hladce a bez bariér

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	uveďte jednu z možností: výborně, velmi dobře, dobře, málo uspokojivě


	Profilová maturitní zkouška (praktická zkouška, maturitní práce s obhajobou)

	
	Popis realizace

	Název a adresa školy
	

	Kód a název oboru vzdělání
	

	Zapojená firma
	

	Obsahová charakteristika
	

	Organizační zajištění:
	

	· počet zúčastněných žáků
	

	· časové rozmezí
	

	· materiálně technické zabezpečení
	

	· personální zajištění
	

	· legislativní a finanční zajištění
	

	Hodnocení
	

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	


	Další vzdělávání učitelů odborného výcviku a učitelů odborných předmětů ve firmě

	
	Návod k vyplnění

	Název a adresa školy
	uvede se název a adresa školy

	Kód a název oboru vzdělání 
	uvede se kód a název oboru/ů vzdělání, v kterých učitelé vyučovali žáky 

	Cíl vzdělávání
	zvyšování odborné kompetence učitele odborného výcviku a učitele odborných předmětů

	Zaměření a obsah vzdělávání
	uvede se forma praxe učitelů realizovaná na pracovišti firmy

	Název a adresa firmy
	uvede se název firmy a adresa

	Aprobace učitele/ů
	uvede se, které předměty resp. OV učitel/é vyučovali; jejich vzdělání a kvalifikace

	Obsahová charakteristika
	uvede se, jakou formou další vzdělávání probíhá (např. stáž, exkurze apod.), uvedou se témata DV a odborné kompetence, které si i učitelé osvojí a rozvíjí, vztah k učivu vyučovaných předmětů a oborů, výstupy z DV (např. pracovní listy pro žáky, prezentace pro další učitele aj)

	Organizační zajištění:
	popis, jakým způsobem je DV realizováno: jak se vzdělávání plánovalo, jak jsou vybrána témata, zda se jedná o nabídku firem, jakými formami je vzdělávání realizováno – např. teoreticky přednáškami a exkurzí na pracovištích firmy a pozorováním pracovníků, praktickou činností učitelů – jak jsou učitelé zapojeni, jak pracují – samostatně nebo pod odborným dohledem apod.)

	· počet zúčastněných učitelů
	uvede se počet učitelů, kteří se DV účastní

	· časové rozmezí
	uvede se délka (počet hodin) vzdělávání, časové období, kdy je stáž realizována (v průběhu školního roku, o prázdninách – jarních, letních atp., a časové rozložení (např. celotýdenní, dny v týdnu, jednorázová exkurze, apod.);

	· materiálně technické zabezpečení
	popíše se, kde je stáž realizována (např. popis pracoviště firmy nebo školicího střediska včetně technologického vybavení odpovídajícího osvojovaným kompetencím)uvede se, zda a jak učitelé vybavení využívají

	· personální zajištění
	uvede se kvalifikace a pozice pracovníka firmy, který je za vzdělávání učitelů zodpovědný ve firmě – mentor, příp. počet dalších zapojených pracovníků

	· legislativní a finanční zajištění
	smlouva, popř. popis hlavních článků smlouvy o zajištění vzdělávání učitelů 

	Hodnocení
	uvede se, jakým způsobem je vzdělávání učitelů hodnoceno;  např. zpětnovazební dotazník zahrnující hodnocení pracovníkem firmy odpovědným za vzdělávání, příslušným učitelem a ředitelem školy, uvede se, jaký je dopad do ŠVP a jak se poznatky a dovednosti získané učiteli ve firmě přenášejí do výuky, jak to je ze strany školy zajišťováno a kontrolováno, jak jsou poznatky předány dalším učitelům.

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	uvedou se pozitivní i negativní zkušenosti z realizace dalšího vzdělávání učitelů ve firmách, i co se týká minulých školních roků (např. co se osvědčilo, co bude škola dělat příště jinak, na co by si školy měly dát pozor, kdy spolupráce začala, jakou má ve škole tradici, co se v průběhu let měnilo, v čem vidí škola přínos spolupráce s firmou v této oblasti apod.), uvedou se návrhy, co by mělo být do budoucna řešeno, aby spolupráce v této oblasti mohla probíhat hladce a bez bariér 

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	uveďte jednu z možností: výborně, velmi dobře, dobře, málo uspokojivě

	
	

	Další vzdělávání učitelů odborného výcviku a učitelů odborných předmětů ve firmě

	
	Popis realizace

	Název a adresa školy
	

	Kód a název oboru vzdělání 
	

	Cíl vzdělávání
	

	Zaměření a obsah vzdělávání
	

	Název a adresa firmy
	

	Aprobace učitele/ů
	

	Obsahová charakteristika
	

	Organizační zajištění:
	

	· počet zúčastněných učitelů
	

	· časové rozmezí
	

	· materiálně technické zabezpečení
	

	· personální zajištění
	

	· legislativní a finanční zajištění
	

	Hodnocení
	

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	


	Využití odborníků z praxe při plánování a realizaci výuky

	
	Návod k vyplnění

	Název a adresa školy
	uvede se název adresa školy

	Kód a název oboru vzdělání
	uvede se kód a název oboru/ů vzdělání, ve kterých odborníci z praxe působili

	Charakteristika odborníka/ů z praxe:
	uvede se kvalifikace odborníka/ů z praxe (odborná, příp. pedagogická), zkušenosti s pedagogickou činností, jeho pozice ve firmě, pracovní zkušenosti 

	Název a adresa firmy
	uvede se název a adresa firmy

	Obsahová charakteristika
	uvede se, jakou formou se odborníci z praxe podílejí na přípravě či realizaci výuky (např. tvorba ŠVP, výuka žáků, přednášky pro učitele apod.), uvedou se témata a kompetence, které si žáci díky působení odborníka z praxe osvojují a rozvíjejí, výstupy (např. pracovní listy pro žáky, prezentace pro další učitele aj).

	Organizační zajištění:
	popis, jakým způsobem se odborník z praxe uplatní při přípravě výuky nebo přímo ve výuce (učitel, konzultant pro… aj.); uvede se, v kterých vyučovacích předmětech příp. odborném výcviku ve škole se odborník z praxe uplatní

	· počet zúčastněných odborníků z praxe
	uvede se počet zapojených odborníků z praxe 

	· počet zúčastněných žáků
	uvede se počet zapojených žáků

	· časové rozmezí
	uvede se počet hodin účasti odborníka/ů z praxe při přípravě výuky a přímo ve výuce 

	· popis spolupráce s příslušným učitelem
	uvede se, zda odborník z praxe ve výuce působí společně s učitelem, nebo s jeho dohledem, forma výuky, jak probíhá příprava na výuku – (tzn. jak probíhá uvedení odborníka do vyučování v daném oboru, seznamování s kurikulárními a jinými dokumenty a předpisy, pomoc při přípravě na vyučování, hodnocení žáků a další činnosti, řešení krizových situací během jeho činnosti atp.),

	· legislativní a finanční zajištění
	smlouva, popř. popis hlavních článků smlouvy o zajištění účasti odborníka z firmy ve výuce, pracovněprávní vztah ke škole 

	Hodnocení
	uvede se, jakým způsobem se odborník z praxe podílí na hodnocení zúčastněných žáků

dále se uvede, jakým způsobem je působení odborníka vyhodnocováno a kdo se na hodnocení podílí

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	uvedou se pozitivní i negativní zkušenosti s účastí odborníků z praxe ve výuce i co se týká minulých školních roků (např. co se osvědčilo, co bude škola dělat příště jinak, na co by si školy měly dát pozor, kdy spolupráce začala, jakou má ve škole tradici, co se v průběhu let měnilo, v čem vidí škola přínos spolupráce s firmou v této oblasti apod.) , uvedou se návrhy, co by mělo být do budoucna řešeno, aby spolupráce v této oblasti mohla probíhat hladce a bez bariér,

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	uveďte jednu z možností: výborně, velmi dobře, dobře, málo uspokojivě


	Využití odborníků z praxe při plánování a realizaci výuky

	
	Popis realizace

	Název a adresa školy
	

	Kód a název oboru vzdělání
	

	Charakteristika odborníka/ů z praxe:
	

	Obsahová charakteristika 
	

	Organizační zajištění:
	

	· počet zúčastněných odborníků z praxe
	

	· počet zúčastněných žáků
	

	· časové rozmezí
	

	· popis spolupráce s příslušným učitelem
	

	· legislativní a finanční zajištění
	

	Hodnocení
	

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	


	Volnočasové aktivity navazující na odborný výcvik/odbornou praxi

	
	Návod k vyplnění

	Název a adresa školy
	uvede se název a adresa školy

	Kód a název oboru vzdělání
	uvede se kód a název oboru/ů vzdělání, jejichž žáci se volnočasových aktivit účastnili 

	Obsahová charakteristika
	jedná se o aktivity, které zprostředkovala firma pro žáky škol/y a navazují svým charakterem na odborný výcvik, odbornou praxi nebo odbornou výuku jako takovou; uvede se druh (forma) a obsah aktivity (např. činnosti, výstupy z činností), popř. dopad na školní výuku, na rozvoj osobnosti žáků (např. vazba na klíčové kompetence) a jejich profesní orientaci a motivaci,

	Název a adresa firmy
	uvede se název a adresa firmy

	Organizační zajištění:
	popis, jakým způsobem jsou volnočasové aktivity organizovány (např. řešení projektů, soutěže, kroužky, apod.) – kdo je iniciátorem, jak jsou motivováni žáci, učitelé, rodiče, jaká je prezentace této činnosti směrem do školy, podnikům, veřejnosti, zřizovateli

	· počet zúčastněných žáků
	uvede se počet žáků, kteří se účastní 

	· časové rozmezí
	uvede se časové období (např. letní prázdniny), kdy jsou tyto aktivity realizovány, a časové rozložení (např. odpoledne v týdnu, jednorázová akce, apod.);

	· materiálně technické zabezpečení
	popíše se, kde jsou volnočasové aktivity realizovány (např. popis pracoviště firmy nebo školicího střediska), jaké vybavení poskytuje firma, zda a jak je žáky vybavení využíváno

	· personální zajištění
	uvede se kvalifikace a pozice pracovníka, který volnočasové aktivity vede, příp. který je za volnočasové aktivity zodpovědný ve firmě příp. počet dalších zapojených pracovníků

	· legislativní a finanční zajištění
	smlouva, popř. hlavní principy smlouvy o zajištění těchto aktivit, způsob financování

	Hodnocení
	uvede se, jakým způsobem jsou tyto aktivity hodnoceny, výsledky a přínos pro žáka, přínos pro rozvoj školy nebo pro komunitu (veřejná prospěšnost těchto aktivit žáků školy), pro zapojený podnik

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	uvedou se pozitivní i negativní zkušenosti s těmito aktivitami výuce i co se týká minulých školních roků (např. co se osvědčilo, co bude škola dělat příště jinak, na co by si školy měly dát pozor, kdy spolupráce začala, jakou má ve škole tradici, co se v průběhu let měnilo, v čem vidí škola přínos spolupráce s firmou v této oblasti apod.), uvedou se návrhy, co by mělo být do budoucna řešeno, aby spolupráce v této oblasti mohla probíhat hladce a bez bariér

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	uveďte jednu z možností: výborně, velmi dobře, dobře, málo uspokojivě


	Volnočasové aktivity navazující na odborný výcvik/odbornou praxi

	
	Popis realizace

	Název a adresa školy
	

	Kód a název oboru vzdělání
	

	Obsahová charakteristika
	

	Název a adresa firmy
	

	Organizační zajištění:
	

	· počet zúčastněných žáků
	

	· časové rozmezí
	

	· materiálně technické zabezpečení
	

	· personální zajištění
	

	· legislativní a finanční zajištění
	

	Hodnocení
	

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	


	Nábor nových žáků

	
	Návod k vyplnění

	Název a adresa školy
	uvede se název a adresa školy

	Kód a název oboru vzdělání
	uvede se kód a název oboru vzdělání

	Název a adresa firmy
	uvede se název firmy a adresa

	Organizační zajištění:
	popis, jakým způsobem jsou náborové akce ve spolupráci s firmou realizovány (např. návštěvy ve firmě, společné propagační akce, účast firmy na dnu otevřených dveří apod.)

	· časový rozsah
	uvede se časové období, kdy jsou tyto akce realizovány a časové rozložení (např. dlouhodobá spolupráce se ZŠ, jednorázová akce, apod.);

	· materiálně technické zabezpečení
	popíše se, kde jsou tyto akce realizovány (např. pracoviště firmy)

	· personální zajištění
	uvede se kvalifikace a pozice pracovníka, který je za tyto akce zodpovědný ve firmě příp. počet dalších zapojených pracovníků

	· legislativní a finanční zajištění
	smlouva, popř. hlavní principy smlouvy o zajištění těchto akcí, finanční pomoc firem

	Hodnocení
	uvede se, jakým způsobem jsou tyto akce hodnoceny, a jakým způsobem je zjišťována jejich efektivita

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	uvedou se pozitivní i negativní zkušenosti s těmito akcemi výuce i co se týká minulých školních roků (např. co se osvědčilo, co bude škola dělat příště jinak, na co by si školy měly dát pozor, kdy spolupráce začala, jakou má ve škole tradici, co se v průběhu let měnilo, v čem vidí škola přínos spolupráce s firmou v této oblasti apod.), uvedou se návrhy, co by mělo být do budoucna řešeno, aby spolupráce v této oblasti mohla probíhat hladce a bez bariér

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	uveďte jednu z možností: výborně, velmi dobře, dobře, málo uspokojivě


	Nábor nových žáků

	
	Návod k vyplnění

	Název a adresa školy
	

	Kód a název oboru vzdělání
	

	Název a adresa firmy
	

	Organizační zajištění:
	

	· časový rozsah
	

	· materiálně technické zabezpečení
	

	· personální zajištění
	

	· legislativní a finanční zajištění
	

	Hodnocení
	

	Popis zkušeností (vč. minulých školních roků), plán do budoucna, návrhy inovace formy spolupráce
	

	Do jaké míry se daří naplňovat představu o fungování spolupráce v dané oblasti
	


