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Technické vzdélav

bolavym mistem

ani zustava

Jednou z bariér konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky ztistava nedostatek technicky
vzdélanych pracovnika. Aby se nadale nezvétSoval, podnikaji zainteresované strany
véetné Svazu ¢etna opatieni. Stranou nestoji ani samotné firmy.

Kli¢ovym problémem ¢eské ekonomiky, ktery trvale

a dlouhodobé zmiiuji zaméstnavatelé v Setienich Svazu
primyslu a dopravy CR (SP CR), je nedostatek je nedostatek
technicky vzdélanych pracovniku. Realitou je, Ze vzhledem

k malému poé¢tu zakt technickych ucilist se otekava dalsi
zhorseni situace. Odbornici neustéle pfipominaji nevhodnou
strukturu $kolského systému, ktery ¢asto produkuje absolventy
v oborech, po nichZ je na trhu prace nulova poptavka, zatimco
téch, po nichZ by zaméstnavatelé ,sdhli véemi deseti”, se asto
nedostava.

,Chybou je $patna skladba studijnich programui. Chybi orientace
na exaktni obory jako matematika a fyzika i podpora vyuky
cizich jazyku, které nemusi slouZit pouze ke komunikaci,

ale i ke schopnosti porozumét technickym navodim u strojtt
nevyrabénych v CR," uvedl élen predstavenstva SP CR Zbyné&k
Frolik. Pod plastikem odborného vzdélavani se navic skryva
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tada obort, které s technikou a jejim zvladnutim nemaji

nic spole¢ného. ,Pro nas jsou to jen kvaziodborné $koly,
jejichz studenti nemaji Zddnou uplatnitelnost na trhu prace,*
konstatoval viceprezident SP CR Pavel Juficek.

Slabinou je neduvéra verejnosti

Chyb v ptistupu k technickému vzdélani se da najit cela

tada. Podle Antonina Sipka, feditele sekretariatu SdruZeni
automobilového primyslu (AutoSAP) jsou diléi slabiny

v legislativé, nedostatecné spolupraci $kol a firem a v o nic lepsi
obeznamenosti uditeld s nejnovéjsimi trendy, coz jde ruku v ruce
s nedostatec¢nou vybavenosti uéilist a byrokratickou sloZitosti
nékterych projektt. ,Podstatnou slabinou je vsak bezdtivodna
neddveéra vetejnosti jejich perspektivnost a dostate¢né
ohodnoceni technickych odborniki,“ mini Antonin Sipek.



Zastupci firem se snazi vyrovnat se s nelehkou situact

se ziskadvanim novych kvalifikovanych pracovnikii postupné.
Vime, Ze je to béh na dlouhou trat, a proto také neotekavame
néjaké prevratné zmény ze dne na den a vitdme jakykoliv pozitivni
posun v této oblasti,“ konstatoval Antonin Sipek. Pozitivng hodnoti
zejména uspéch, s nimz se zastupctiim zamestnavatelt podatilo

do zdkona o dani z ptfjmu prosadit datiové tlevy pro firmy, které
na svych pracovistich vzdélavaji zaky. ,Kladneé lze hodnotit

i zahajeni projektu Pospolu, jehoZ cilem je na zakladé pilotniho
ovéteni ve vybranych partnerstvich firem a kol navrhnout

novy model odborného vzdélavani, ktery bude obsahovat prvky
dudlniho systému. Po této filosofii vzdélavani, vychazejici z ptimé
spolupréace $kol a firem, priimysl jiz dlouho volal,” prohlasil.

Mateiské $kolky i Twitter a Facebook

SP CR se snaZi poméhat situaci resit - naptiklad tim, Ze rok
2015 hodl4 vyhlasit Rokem primyslu a technického vzdélavani

a dokazovat, ze primyslové firmy a technické $kolstvi, které
jsou branou do jejich tovaren, maji mladym lidem co nabidnout.
+Rodi¢e maji nadale piedstavuy, Ze se ve strojirenskych fabrikach
zastavil ¢as a strojaiské obory nejsou pro jejich déti dost ,sexy",”
uvedl Pavel Jufi¢ek. Proto se tovarny oteviou studenttim i jejich
rodi¢tm, aby se mohli presvédgit, Ze firmy jsou ¢isté, moderni

a plné technickych novinek, a uvédomit si, Ze jim rozhodnuti

pro technické obory mtize v budoucnosti ptinést vy$si vydélek.
JJe tteba zasdhnout v$echny cilové skupiny - déti jiz

v matetskych $kolach i jejich rodice, a to dostate¢né atraktivnim
zptusobem ,$itym na miru‘ pro kazdou tuto skupinu,” zminil

v souvislosti s Rokem pramyslu a technického vzdélavani
Antonin Sipek. Vhodnymi cestami k osloveni verejnosti jsou
podle néj kromeé vetrejnopravnich i komerénich médif také

internet a socialni sité jako Facebook a Twitter. ,Bez nich
viibec nelze oslovit nejmlad$i generaci. SP CR, AutoSAP i dalsi
prumyslova profesni sdruZeni jsou ptipravena konkrétné tyto
aktivity podpotit,” Fekl.

Aktivni firmy si poméhaji samy

O tom, Ze si zaméstnavatelé vaZnost situace uvédomuji, svédéi
fakt, Ze nékteré firmy i v regionech si jsou schopny spole¢né

a koordinovane k ziskanf mladych techniki pomoci samy.
Piikladem dobré praxe je Stiedni $kola - Podorlické vzdélavaci
centrum (SS PVC) Dobrugka, kterou pied necelym desetiletim
spoleéné ziidilo nékolik firem z regionu jako nahradu zruseného
polygrafického ugilisté. Kromé mensich spoleénosti regionalniho
vyznamu je jednou ze zakladatelskych firem také SKODA

AUTO a.s., ¢lenska firma SP CR. Navic mohou ze spoluprace

se $kolou tézit i dalsi firmy. ,Casto to jsou nasi partnefi v riiznych

Relativni vy$e pi{jmt podle dosazeného vzdélani (stiedni vzdélani = 100 %, 2010)
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Podil zakt v maturitnich oborech
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projektech, které realizujeme na podporu technickych profest,*
tekl reditel SS PVC Vladimir Vobornik.

Skola zejména nabizi vyukovy program u dvou
nejpozadovanéjsich maturitnich technickych obort - mechanik
sefizova¢ a mechanik stroju a zatizeni. ,Absolventi se stavaji
elitou ve strojirenském odvétvi v mnoZstvi ziskanych
kvalifikaci, které je uptednostiiuji zejména v konkurznich
Fizenich na prestizni pracovni pozice,“ pochvaluje si Vladimir
Vobornik. Ke sloZeni maturity Zaky na $kole vedou i v oborech
orientovanych na informaéni technologie, a to jak se zaméfenim
na programovani, vyvoj aplikaci a robotiku, tak na poc¢itatovou
grafiku, tvorbu audio a video i produkeéni tisk. ,U viech téchto
obort je zajisténa praxe v raznych organizaci,” zdtiraznil feditel.
Se zéstupci firem pribézné komunikujf u¢itelé odbornych
predmeétt i odborného vycviku. Znalosti a dovednosti zakt
prokazané v praxi pfitom hodnoti a spole¢né davaji i navrhy

na tpravy Skolnfho vzdé&lavactho programu v souvislosti

s potfebami firem a jejich technologii. O tom, Ze 8kola i firmy
»jdou s dobou®, svédei, Ze nejvétsi zmény vedouci k vétsi
efektivnosti vyuky se dotkly pravé moderniho studijniho oboru
Informaéni technologie se zamétenim na programovani, vyvoj
aplikaci a robotiku.

Ve spolupraci se SKODA AUTO probiha mimo jiné u tohoto oboru
praxe zaka u odbornych uéitelti na robotizovanych pracovistich

v zavodé Kvasiny,“ uvedl Vladimir Vobornik. Navic v rAmci projektu
Pospolu SS PVC uzavtela se spole¢nosti SKODA AUTO, a.s.

a s Narodnim ustavem pro vzdélavani trojstrannou dohodu - jejim
cilem je dtikladny monitoring organizovanych praxi.

I dnes plati: Remeslo ma zlaté dno

Dalsi vyhodou zvoleného modelu spoluprace je pro firmy

i moZnost vyuZit prostor $koly pro dalsi vzdélavani jejich
zaméstnanct. ,Jednd se zejména o rozsitujici ¢i rekvalifikacni
kurzy CAD/CAM a prakticka $koleni na CNC strojich.

V neposledni *adé jde o zékladni vycvik, popiipadé i uiedni
zkousky v nasi svarecské $kole," podotkl Vladimir Vobornik.
Bezmala desetiletad zku$enost s modelem fungovani $koly

v nasich podminkach dosud ne zcela obvyklym Vladimira
Vobornika vede k doporuéent pro firmy, aby se o ziskavani
budoucich pracovnikt postaraly samy. ,Neni, na co ¢ekat,

coZ nam ukazujf vysoké vékové primeéry kvalifikovanych
technickych zaméstnancti ve vét$iné organizaci,” vysvétlil. Firmy
spolupracujici se $kolami by se mély snazit i¢inné& motivovat
budouci zaky. Dulezité je, Ze jim obzvlast v nynéjsi dobé vysoké
nezaméstnanosti obvykle majf co nabidnout.

Z4ci se totiZ do vyroby béhem vyuky dostanou opakované

a mohou si zde ¢asto privydélat i o prdzdninach. Takovito
absolventi pak maji v pfipadé zajmu témér jistotu,

Ze po ukondéeni $koly ve firmé najdou praci. ,Vyhodou je, Ze jiz
znaji prostiedi, kolektiv i finan¢ni moZnosti organizace a naopak
ona znd schopnosti a dovednosti absolventa. I v této dobé plati,
7e femeslo mé zlaté dno a ¢isté ruce,” dodal Vladimir Vobornik.

Jiti Janda
Sekce komunikace SP CR
jianda@spcr.cz
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Nadace CESKAS
Depositum  GPORITELNA

Nejvétsi nadace vCR

podporuje ucitele

Penize, jeZ si lidé nevyzvedli ze zruSenych anonymnich vkladnich kniZek, vlozila
Ceska sporitelna, a.s. do Nadace Depositum Bonum s cilem pritahnout déti
k technickym obortim a zvyS$it konkurenceschopnost Ceska.

,K fyzice mé ptivedla pani ucitelka na zékladni $kole,
matematiku jsem si oblibil diky panu ugéiteli, ktery byl

pro mé vzorem.“ Zeptate-li se dne$nich strojaii, technikt

¢i konstruktérd, proc¢ si vybrali zrovna svoje povolani, je velmi
pravdépodobné, Ze uslysite pravée takovou odpoveéd.

V Cesku se uZ dlouho vede debata o tom, jak mladé lidi ptivést

k technickym oboram, zlepsit vzdélavaci systém a zvysit tak
konkurenceschopnost ekonomiky. Mluvi se naptiklad o potiebé
dudlnfho vzdélavani ¢i nutnosti vybavit $koly nejmoderné&j$imi
technologiemi. Pritom skute¢nost, Ze naprosto zasadni roli v této
otéazce hraji zejména kvalitni pedagogové, je ¢asto opomijena.
Schopnost kantort zaujmout déti zajimavymi pokusy, ptiblizit
probiranou latku a ukdzat jim, Ze konkrétni znalosti z ptirodnich
predmét mohou vyuzit v§ude kolem sebe, je mnohokrat

to nejzdsadné;jsi, pro¢ se déti uz v mladém véku rozhodnou
vénovat technickym obortm.

Nadace Depositum Bonum, kterou v roce 2012 zalozila Ceska
spofitelna, se proto rozhodla podporovat pedagogy, kteti

se chtéji ve své profesi dale zlepSovat a udit své zaky zajimavou
formou. Zamétila se hlavné na vyuku fyziky, ktera na $kolach
patii mezi nejméneé oblibené predméty. Diky Nadaci tak
napiiklad v Cesku vzniklo jiZ 18 regionalnich center, ve kterych
se ucitelé mohou schazet a vzajemné si vyménovat zkusenosti
a sbirat inspiraci pro vyuku.

Kazdy mésic jsou v centrech ptipraveny piednasky a praktické
dilny, na kterych se kantoii dozvédi, jak mohou své hodiny
ozvlastnit. Pfitom mnohdy stadi jen pokus s oby&ejnou
plechovkou a stopkami ¢i vyroba jednoduchého reproduktoru

z kelimku od jogurtu, aby déti ve fyzice ptestaly vidét jen

nudné vzorecky. V regionalnich centrech jsou ale také zdarma

k zapujéeni baliky pomticek v hodnoté 50 tisic korun, které
obsahuji tfeba presné USB mikroskopy, teploméry, pajky ¢i model
parniho stroje. Ve véts$iné pripadi jde o velmi drahé pomticky,
které si $koly nemohou dovolit pofidit. Diky zajimavym pokustim
a novym napadim ¢asto zacne fyzika opét bavit také samotné

ucitele, kteti pak své nad$eni pfenesou i na zaky. Neni vyjimkou,
Ze studenti téchto kantorti se ¢asto uspésné ucastni fyzikalnich
olympidd ¢&i se hlasi na technické obory tieba na zahrani¢ni
univerzity.

Pocet uditel, ktefi navstévuji regionalni centra, stale roste, jen
za prvni rok pilotnfho provozu je navstivilo ptes 400 pedagogti.
Projekt hodla v budoucnu podpotit také ministerstvo $kolstvi.
y<Fungovani regionalnich center vhimame jako velmi

efektivni, je s nimi velmi dobra zkus$enost i v zahranic¢i, a my
bychom radi tuto formu také podporovali v rdmci nového
operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, ktery je ted
ve schvalovacim procesu,” uvedl na nedavné konferenci Nadace
v Hradci Kralové Jindtich Fry¢, ndmeéstek ministra $kolstvi.

Nadace Depositum Bonum déle spustila projekt Tandemy,

v ramci kterého do 8kol ptivadi studenty aplikovanych obort,
kteti po boku pedagogti pomé&haiji pti vyuce fyziky. Zaci

se tak mohou srozumitelnou formou sezndmit s nejnovéj$imi
pokroky v oboru. Od ptistiho zati se navic do Tandemt zapoji

i studenti uditelstvi, ktefi tak dostanou moznost zkusit si vyuku
ve spolupréci se zkuSenym kantorem. Na misto obvyklé
kratkodobé praxe budou do $koly chodit pravidelné po cely rok.

Do budoucna Nadace Depositum Bonum chysta naptiklad vice
propojit spolupréci mezi $kolami a firmami. Diky zajimavym
prednédskam z praxe ¢i tfeba exkurzim v provozech je moZné
zaktim jesté vice priblizit technické obory. Konference, na které
se budou zastupci obou sfér zabyvat konkrétnimi formami
partnerstvi, se bude konat na podzim.

Frantisek Bouc
ieditel odboru externi komunikace CS, a.s.
fbouc@csas.cz

Informace o Nadaci Depositum Bonum najdete
na internetové strance http://nadacedb.cz/.
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Pohléd zam@&stnavateld na oblast
vzdelavani v.uplynulém obdobi

V poslednich mésicich se Svaz ve snahach o zlepSeni propojeni vzdélavani s trhem
prace zaméril na prosazovani datiovych odectti pro firmy. Zlepsila se spoluprace
s ministerstvem S$kolstvi a pokracuje projekt Pospolu.

Uplynuly rok byl bohaty na dramatické udélosti a nékolik
vyznamnych zmeén se nevyhnulo ani oblasti vzdélavani. Déni
misty pfipominalo antickou tragédii a misty frasku. Za 12 mésict
jsme zazili t¥i ministerské predsedy, t¥i ministry $kolstvi, dvoje
volby a nespocet novych strategii ¢i koncepci, které ¢asto
negovaly ty pfedchozi. Je jasné, Ze v takovémto nestabilnim
systému je kazdy diléi ispéch dvojnasobné dulezity.

Svaz priimyslu a dopravy CR (SP CR) se i za této situace snaZil
prosazovat opravnéné pozadavky firem a vytvatet tak pruzné
prostiedi, které propojuje vzdélavani a trh préace. Za jeho
odpoctil na investice firem do vzdélavani, které jiz plati

od 1. ledna letogntho roku. SP CR se navic podatilo otevirat

a v lepsim ptipadé i fesit také dalsi témata.

Dariové odeéty pro investice do vzdélavani
Vysledek prace SP CR v této oblasti znamena velky tispéch,
ktery muze ovlivnit charakter ¢eského odborného vzdélavani
na dlouhé roky doptedu. Firmy a sdruzeni zaméstnavatel
dlouhodobé zadaly, aby vlada ptipravila takové podminky, jimiz
by motivovala zaméstnavatele k pievzeti ¢asti vzdélavani zakt
a studentti na sva bedra. Zmeény zédkona o danich z ptijmu byly
také jednim z hlavnich poZadavk spole¢né iniciativy SP CR,
ministerstva pramyslu a obchodu a Féra pramyslu a vysokych
8kol, jez vznikla jiZz na sklonku roku 2012.

Néavrh zmén se sice s podporou vlady loni v ¢ervnu dostal

do parlamentu, tam v8ak bohuzel vzhledem k padu vlady

a naslednému rozpusténi snémovny ,spadl pod stal a bylo
nutno zadit s jeho projednavanim od zac¢atku. Nakonec

se to po schvéaleni Sendtem a potvrzenim nové zvolenou
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snémovnou podatilo a novela zdkona v podobé jednoho
z historicky prvnich zdkonnych opatieni Senatu od 1. ledna
leto$niho roku vstoupila v platnost.

Zakony z ministerstva Skolstvi

V ¢ervnu 2013 byly pFipravovany novely $kolského

a vysokoskolského zdkona. Bohuzel vzhledem ke zminénym
politickym turbulencim uz do Parlamentu nedoputovaly.

S nastupem koali¢ni vlady premiéra Bohuslava Sobotky

byly prace na novelach obnoveny. Novela 8kolského zakona

(8. 561/2004 Sb.) ptinasi jen diléf zmény orientované na zaky

se specifickymi poruchami uéeni, funkéni obdobi reditela

a povinné jednotné zavére¢né zkousky u obort s vyuénim listem.
Soucasti navrhu je i zru$eni paragrafu 51 zadkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, tykajiciho se povinnych
lékatskych prohlidek studentti pted prichodem na praxe. Zdkon
je nyni v parlamentu a mtizeme doufat, Ze zvlasté posledni zména
projde a odstrani tak vyznamnou bariéru spoluprace $kol a firem.
Rovnéz byla letos v dubnu pfipravena rychla novela zdkona

o pedagogickych pracovnicich (¢. 563/2004 Sb.) zaméiena

na reSeni problému s nekvalifikovanymi ugiteli. Je povzbudivé,

e mj. na zékladé intervenci SP CR umozni samostatné vyutovat
i osobam z praxe, pokud je feditel $koly uzna za ,0odborniky

v oboru“ a jejich ivazek neptesdhne 50 procent. Poslednim

z trojlistku zédkont je vysoko$kolsky zakon (&. 111/1998), jehoz
novela je uz po nékolikaté ve stadiu ptipravy. V ptipadé jejitho
projednavani bude SP CR opét uplatiiovat své stalé pripominky
na priblizeni vzdélavacich programt potitebam praxe, delsi
praktické staZze u zaméstnavatell ¢i adekvatni G¢ast zastupct
aplikaéni sféry v akademickych organech vysokych skol.



Tabulka: Piehled opati‘eni v novele zdkona o danich z p¥{jmu:

Zavadi se odecitatelny odpocet 110 % nebo 50 % vstupni ceny nové potizeného majetku
zcela nebo ¢aste¢né vyuzivaného pro ucéely odborného vzdélavani. Vy$e odpodtu se ptritom
bude odvijet od miry jeho vyuziti pro vzdélavaci uc¢el. Toto zvyhodnéni umozni, aby

se Zaci a studenti pfipravovali pro praxi na stejnych typech strojt a zatizeni, jaké podniky

Zrychlené

odpisy majetku,
vyuzivaného pro
vzdélavani 1w N
aktudlné pouZivaji.

Zavadi se odecitatelna polozka ve vy$i 200K¢ na zéka ¢i studenta a hodinu odborného

Odpocet na zdka

¢i studenta Novy § 34h

vycviku nebo praxe na pracovisti poplatnika. Zaméstnavateli se tim snizuji ndklady
v souvislosti s vy¢lenénim zaméstnance, prostor a strojii pro odborny vycvik, které se mohou

stat prekazkou jeho zapojeni do systému vzdélavani.

Zvys$ené limity pro

firemni stipendia Upraveny § 24

Mira ptedc¢asnych odchodii ze vzdélani

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

B % populace 18-23 se zdkladnim vzdélanim mimo vzdélavaci systém
Zdroj: CSU

Dohoda o spolupraci

s ministerstvem $kolstvi

Po nastupu Marcela Chladka do funkce ministra $kolstvi,
mléadeZe a télovychovy se SP CR podatilo s ministerstvem

najit spole¢nou re¢ ohledné otazek duleZitych z pohledu
zameéstnavatelt. Na zakladé rozhovort byla pfipravena Dohoda
o spolupraci mezi SP CR a MSMT, kterou 20. bezna s Marcelem
Chladkem slavnostné podepsal prezident SP CR Jaroslav Hanak.
Tato exkluzivni dohoda d4va SP CR moZnost zapojit se do témat
polytechnické vychovy, predikci trhu prace ve vazbé na strukturu
vzdélavani, povinné maturitni zkousky z matematiky, systémui
uznavani vysledki dalsiho vzdélavani ¢i diskuse k navrhu
koncepce tzv. mistrovské zkousky. Text dohody naleznete

na internetové strance www.spcr.cz/dokumenty/text-dohody-o-
spolupraci-sp-cr-a-msmt.

Projekt Pospolu

Projekt ovérovani intenzivnéjsi spoluprace $kol a firem pii
pripravé zaka bézi jiz od zacdatku roku 2012. Jednim z dileZitych
vystupti je spusténi pilotaZe u Sestndcti partnerstvi napfic¢ celou
republikou. Do pilotaZe je nyni zapojeno 22 $kol, 75 firem a pilotazi
projde celkem 908 zak?. I pies poc¢atedni potiZe s vybérovymi

Zvysuji se limity pro dafiovou uznatelnost motiva¢niho ptispévku (stipendia) z 2 000 K¢
na 5 000Ke& mésiéné u stiedoskolakt a z 5 000K¢ na 10 000K¢ u vysokoskolak.

Podil studentt VS v populaci 18-23

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

¥ podil studentd
Zdroj: World Bank

tizenimi partnerstvi se vcelku podatilo pokryt nejen jednotlivé

vvvvvv

k projektu naleznete na www.nuv.cz/pospolu.

Sektorové dohody

Sektorové dohody ptredstavuji novy nastroj cilenych intervenci
na trhu préce. Jde o vicestrannou pisemnou dohodu vsech
z&sadnich aktérd na tom, jaké konkrétni kroky je tieba ¢init,
aby se situace v dané oblasti zlepsila. MtiZe se jednat o dohodu
oborovou, regiondlni ¢i celostatni. Prvnich sedm pilotnich dohod
bylo podepséno jiz v lotiském roce (pro sektory strojirenstvi,
potravinarstvi, keramiky, dopravy, bezpecnosti, fitness a techniky
obecng). 0d letosniho dubna SP CR realizuje evropsky projekt
»Sektorové dohody*, ktery se ma roz$itit na ostatni obory

a regiony, v¢etné narodni dohody zamétené na nejpodstatnéjsi
otazky podpory vzdélavani a zaméstnanosti.

Informace o sektorovych dohodéch jsou na
www.sektoroverady.cz/sektorove-dohody.

Milo$ Rathousky
Sekce zaméstnavatelskd SP CR
mrathousky@spcr.cz
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Podpora technického vzdélavani patfi mezi hlavni cile ministerstva $kolstvi
i Svazu - hodlaji proto postupovat spole¢né. O konkrétnich krocich jsme hovorili

s ministrem Marcelem Chladkem.

Jaké nejvétsi problémy $kolstvi trapi?

Nekoncepc¢nost, tedy chybéjici dlouhodoba strategie, a absence
propojeni vzdélavaci soustavy s pracovnim trhem. Obé tyto
zélezitosti jsem zacal fesit ihned po nastupu do ¢ela resortu.
Strategie ¢eského $kolstvi do roku 2020 uz je prakticky na svété
s tim, Ze jeji naplitovani a zmény budeme opirat o analyzu
pracovniho trhu.

V bteznu jste podepsal dohodu o spolupréci se Svazem pramyslu
a dopravy CR (SP CR). Co si od ni slibujete a jak by se méli
zaméstnavatelé zapojit do systému vzdélavani?

S panem prezidentem SP CR Jaroslavem Hanakem jsme se shodli
na tom, Ze je nutné technické vzdélavani v CR podpotit véemi
moznymi prostiedky. Rok 2015 bude podle nasi dohody Rokem
technického vzdélavani. Skoly, které se do projektu zapoji,
uspotadaji dny otevienych dveti, na které budou zvany déti

a mladez i rodi¢e. Musime vetejnosti ukazat, Ze u¢ebni obory

a technické vzdélavani maji budoucnost a mohou byt i slu§nym
zdrojem obzZivy. Vyzvali jsme firmy, aby se na projektu aktivné
podilely - aby pomohly financovat vybaveni dilen ve §kolach
nebo zakoupily technicky zamétené hracky jako tieba stavebnice
Merkur jiz do matetskych $kol.

10 Technické vzdélavani

Pirevlada nézor, Ze pricinou poklesu kvality a dovednosti zakti

na v$ech stupnich je financovani podle poctu zakt bez ohledu
na jejich vysledky. Jak byste chtél tento stav fe$it?

Financovéani, a v ¢eskych podminkach nedostatek financi obecné,
je dalsi problém, se kterym se $kolstvi dlouhodobé potyka. Pevné
vérim, Ze se mi podafi piresvéddit kolegy ve vladé - zejména
ministra financi - Ze pokud chceme byt konkurenceschopnou
zemi, tak do $kolstvi prosté budeme muset davat adekvatni
penize ze statniho rozpodétu. Pracujeme na zméné financovani
regiondlniho $kolstvi. Jsou zde samozifejmé i dalsi moznosti
financovani, naptiklad formou stipendii a aktivni podpora
jednotlivych firem pro 8koly.

SP CR pozaduje navézat financovani odbornych $kol

na tzv. krajskou objednavku, kdy by kraje na zékladé
kratkodobych vyhledt potteb trhu prace v regionu objednévaly
pocty tiid 1. ro¢nikt v konkrétnich skupinach obort. Tento
systém jiz funguje na Slovensku - byl by realizovatelny i u nas?
Dosud mu brénila jiz zminéné chybéjici koncepce propojent
pracovniho trhu se vzdélavaci soustavou. S ,krajskymi
objednavkami®, samoziejmé souhlasim. Je ale ti‘eba véc rozsitit
na celou republiku a na v8echny typy $kol, tedy stiedni i vysoké.



Pted nékolika tydny jsem byl na Slovensku a hovofil se svym
protéjskem Dusanem Caplovi¢em. Uétiovské Skolstvi bylo jedno
z témat naseho jednani a dohodli jsme se na tzké spolupraci.

Jak by mél vypadat systém odborného vzdélavani, ktery dokaze
reagovat na potieby firem?

Jednoznac¢né by tento systém odborného vzdélavani mél byt
navazan na potieby pracovniho trhu a jeho predikci. Jak jsem
jiz rekl, toto v nasi zemi dosud chybélo, a proto maji ¢eské
firmy problémy, o kterych hovoii. Do vzdélavaciho procesu
museji byt rovnéZ vice zapojeny také samotné firmy a vyznamni{
zaméstnavatelé z toho ¢i onoho regionu.

Senat schvalil datiové ulevy pro zaméstnavatele, vzdélavajici
Zaky a studenty. I kdyZ u nas nelze ,en bloc* pievzit koncept
dualniho vzdélavani, nic nebrani firmam uzaviit smlouvu

se 8kolou, na jejimz zdkladé bude prakticky vzdélavat vybrané

v

zaky, tzv. ,firemni uéné*.

Bylo by vhodné, aby MSMT zvetejnilo vzorové smlouvy mezi
$kolou a firmou, aby tak podpotilo tento princip spolupréace?
Nyni provadime novelizaci pfislusnych vyhlasek, po jejich
schvdleni jsme pfipraveni zvefejnit vzory smluv mezi $kolou

a firmou, smlouvy na poskytovani motiva¢nich piispévku. J[de
nam o dal$i prohlubovani propojeni firem - zaméstnavatelit

s ¢eskym vzdélavacim systémem, o kterém jsem hovotil

u predchozi otazky. Pred nékolika tydny jsem jednal se zastupci
rakouské obchodni komory, kteti mi prezentovali vyhody
rakouského duélniho systému. Ten se pro CR muiZe stat vzorem.

Jak planujete podpotit polytechnickou vychovu v matetskych

a zékladnich 8kolach? Jak 1ze nahradit chybéjici praktické
¢innosti zakt na ZS v situaci, kdy mnohé koly své dilny zrusily?
Po jednéni s prezidentem SP CR jsem vetejné vyzval deské

firmy, aby ndm s timto pomohly. Jak jsem jiZ #ekl, vyzval jsem je,

abychom spoleéné vybavili dilny ve $kolach, nakoupili stavebnice
Merkur do matetskych $kol. To je néco, co je nutné udélat, aby se

nase technické vzdélavani posunulo doptedu. Musime totiz zaéit
jiz od ptedskolnich déti.

Od loniského roku bézi pilotni projekt Pospolu, zaméteny

na roz$itené formy spolupréace $kol a zaméstnavatela.

Co od néj osobné ocekavate?

Urc¢ite efektivnéjsi a snadnéjsi spolupraci mezi $kolami

a firmami. Projekt se zabyva naptiklad pilotnim ovérovanim
spoluprace $kol a firem ptevazné v technickych oborech nebo
vzdélavacimi aktivitami pro uditele i zastupce firem. Projekt
rovnéZ zkoumd aplikaci jiz zminéného dualnfho systému

v ¢eskych podminkéach.

Nedavno jste ptisel s konceptem ,mistrovské zkousky*“
nahrazujici maturity u u¢ebnich oborti a maturitni nastavby.
Co je tteba udélat, aby se tento koncept prosadil? Jaka by méla
byt role zaméstnavatelli u téchto zkousek?

Mistrovské zkousky se mohou podle mého nazoru stat
vhodnym néstrojem pro vy$eni atraktivity a prestiZze odborného
vzdélavani u nas. Neni diivod, pro¢ by u nas mély byt nékteré
ucebni obory s maturitou. Student dostane po absolvovani
$koly vyuéni list a poté, kdyz bude nejméné tii roky pracovat
v rdmci vystudovaného oboru, bude mit narok skladat
mistrovskou zkousku. Ta mu v budoucnu umozni doplnéni
vzdélani na nékteré z vysokych 8kol, tzv. professional college,
které budou zpravidla bakalaiského typu. Takto to funguje

v zahranié¢i a nevidim davod, pro¢ by to nemélo jit i u nés.

Velkym tématem je vétsi profesni odborna orientace
vysokych $kol, ptedev$im u bakalatskych obort. Soutasné
mame v systému prakticky orientované vys$si odborné skoly,
které trpi odlivem studentt na vysoké $koly. Jak 1ze tuto
dvoukolejnost vytesit?

Vys$si odborné skoly skonéily bohuzel ve slepé uli¢ce. Nékteré
se transformovaly na vysoké $koly bakalatského typu, nékteré
si naopak vydobyly v rdmci vzdélavaciho systému pevné misto
a jejich absolventi jsou zaméstnavateli vyhledavani. Je tedy
tteba hledat kompromis také ve vztahu k ptipravované novele
vysokoskolského zakona.

Dnes jiz neplati, Ze to co ¢lovék vystuduje, pak vykonava po cely
profesni Zivot. Dne$ni absolventi budou muset v budoucnu
zménit svou profesi ¢asto vicekrat. Jak bude MSMT podporovat
rozvoj a vyuzivani Narodni soustavy kvalifikaci, na jejiz ptiprave
zameéstnavatelé aktivné pracuji?

Narodni soustava kvalifikaci je velmi prospésny projekt, ktery
si urcité podporu ze strany ministerstva $kolstvi zaslouZi.
Myslim, Ze tento projekt ziska zcela novy rozmeér praveé uz$im
propojenim pracovniho trhu se vzdélavaci soustavou.

Jiti Janda
Sekce komunikace SP CR
jianda@spcr.cz
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Projekt Pospolu ma zlepsit
spolupraci Skol a firem

Castka vy$si nez 20 miliont korun byla dosud vloZena do projektu uréeného na snazsi
sZivani studentu s realnym prostiedim v podnikové praxi. Bezmala dvé desitky dosud
sjednanych partnerstvi $kol a firem maji prospét témér tisicovce Zaku.

Projekt Pospolu usiluje o podporu vzajemné spoluprace stiednich
odbornych kol a zaméstnavatela tak, aby vedla k lepsi ptipravé
absolventt $kol a k prohloubeni p#ipravy zakt v redlném
pracovnim prosttedi. Hlavnim vystupem Pospolu budou néavrhy

legislativnich a systémovych tprav, které vzajemnou spolupraci
$kol a firem usnadni.

Sbér podnétt k legislativnim a systémovym navrhiim probiha
nékolika zptisoby. Na podzim 2013 bylo realizovano plo$né
dotaznikové Setfeni a na néj navazujici hloubkové rozhovory

ve 8kolach a ve vybranych firmach s cilem popsat stavajici stav
spolupréce, vytipovat ptekazky a sebrat podnéty respondentt
ke zlep$eni situace. Paralelné probéhla analyza dat z Setieni

o socidlnim partnerstvi kol realizovaného diive v Narodnim
ustavu pro vzdélavani a rozbor systémut dualniho vzdélavani

12 Technické vzdélavani

v Evropé. K nadvrhtim opatieni piispéji rovnéz zkusenosti kol
a firem (pfevaZné v oborech technického charakteru), které jsou
zapojené do projektu a pilotné ovéiuji rizné formy vzajemné
spoluprace.

Pilotujici partnerstvi ovéfuji v Pospolu vzajemnou spolupréci

v odborném vycviku, odborné praxi i v dal$ich oblastech.

V pilotazi popisi svij vlastni model spoluprace, kde uvedou
vSechny vztahy, principy a skuteénosti, které se podileji

na realizaci vzdélavani Zakt v redlném pracovnim prostiedi

v kazdé konkrétni $kole a spolupracujici firmé. Uvedou také
odhady nékladi na odbornou praxi a vycvik ve $kolnim
prostitedi, a to jak na lidské zdroje, tak na ostatni b&Zné vydaje.
Z téchto sepsanych modelid spoluprace ziskame informace

o principech spolupréce, které v zobecnéné roviné mohou byt



Seznam partnerstvi:

1. MOTOR JIKOV Group a.s., Ceské Budéjovice spolu
s jednou skolou a dvéma podniky

2. SS technick4, Zd4r n. Sazavou tvoii partnerstvi s 6 firmami

3. SS - COP technické, Krométi#, SPS a OA Uhersky Brod
a SOS Josefa Sousedika, Vsetin s 29 firmami

4. Vitkovicka stfedni pramyslova $kola, Ostrava - Hrabtivka
spole¢né se 4 podniky

5. Integrovand stiednf $kola automobilni, Brno s Dopravnim
podnikem mésta Brna, a. s.

6. SOU a SOS SCMSD, Znojmo, partnerem je UCNOVSKE
STREDISKO PSOTA, s. I. 0., Znojmo

7. MS automobilovy klastr, o. s., Ostrava - Poruba, partnery
jsou ¢tyti Skoly a étyti podniky

8. OHK Jihlava, partnery jsou Bosch Diesel, s.r.0., Jihlava,
CZ LOKO a.s., Jihlava a SST Jihlava

9. SPS DOPRAVNT a.s., Praha s partnerem Dopravnim
podnikem hl. m. Prahy

10. Spole¢nost DFH Haus CZ, s. I. 0., Zékava, partnerem
je SOU stavebni Plzen

11. SOS Trineckych Zelezéren, Ttinec, partnerem jsou
Strojirny a stavby Ttinec, a. s.

12. Robert Bosch spol. s r.o., Ceské Budéjovice se dvéma
odbornymi $kolami.

13. Stiedni skola MESIT, o. p. s. se sedmi firmami

14. Robert Bosch spol. s r.o., Ceské Budéjovice spolu s dvéma
odbornymi $kolami.

15. SPS Otrokovice s firmou Continental Barum s.r. 0.,
Otrokovice

16. Skoly Delta - SS informatiky a ekonomie a MS,
Pardubice, SPS elektrotechnicka a VOS, Pardubice,
soukromd SOS Hranice se 13 firmami

17. SOS a SOU Kladno, Dubsk4 spoleéné se sedmi firmami

18. SOU strojirenské, odstépny zavod SKODA AUTO a.s.,
Mlad4 Boleslav, partnerem je SKODA AUTO a.s.
Mlad4 Boleslav.

19. OA Prostéjov, partnerem Statutarni mésto Prostéjov

Podpora spoluprace $kol a firem se zamétenim na odborné
vzdélavani v praxi (zkracené Pospolu) je systémovy narodni
individudlni projekt financovany z prostiedkt Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Pipravilo ho
ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT)

ve spolupraci se zaméstnavatelskymi svazy, realizuje

ho MSMT ve spolupraci s Narodnim istavem pro vzd&lavani.
Projekt trva od prosince 2012 do konce ¢ervna 2015.

Vice informaci najdete na www.projektpospolu.cz.

prenositelné a mohou byt inspiraci pro ostatni. ,Jde ndm pfitom
nejen o stavajici prabéh, ale i o predstavu zastupct $kol, firem
a dalsich subjektti o idedlnim fungovani spoluprace v riznych
oblastech a 0 moznych prostiedcich umoziujici toto idealni
fungovani,” vysvétluje vécna manazerka projektu Pospolu
Tatana Vencovska.

Udaje ziskané z $etteni a analyz a od pilotujicich partnerstvi
doplnime o zku$enosti i podnéty zastupct dalsich $kol a firem,
kteti se zapojili do monitoringu spoluprace, své zkusenosti
promitli do metodickych publikaci nebo se o né podélili p#i
workshopech realizovanych v projektu pro jednotlivé skupiny
obort a pii tvorbé tzv. aplikovanych modelt spoluprace.

Skoly a firmy zapojené do projektu Pospolu:

%’9, %o
¢

Do projektu Pospolu bylo do kvétna 2014 zapojeno

19 partnerstvi kol a firem. Prvnich sedm $kol a 49 firem

v partnerstvich 1-5 zahdjilo pilotaZe v fijnu 2013. Partnerstvi
6-16 (tvotena 16 $kolami, 32 firmami a dal§imi dvéma subjekty)
zahdjila pilotaZe v bieznu 2014. Téchto $estnact partnerstvi
ziskalo celkem 23,5 miliont korun (véetné& DPH) a bude v nich
podpoieno 908 zakt. Partnerstvi 17-19 se ui¢astni od jara 2014
tzv. monitoringu spoluprace (bez naroku na pifmou finanéni
podporu). Od ¢ervna 2014 se do projektu zapoji dali partnerstvi
$kol a firem.

Lucie Snajdrovd

PR projektu Pospolu a mezindrodnich aktivit a projektii
Ndrodni ustav pro vzdéldvani

lucie.snajdrova@nuv.cz

Podrobné informace najdete na strankach Pospolu -
www.nuv.cz/pospolu/pilotaz.
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Olympiada techniky Plzen 2014

Nutnost kvalitniho technického vzdélavani si uvédomuji i vysoké Skoly. Univerzita v Plzni
pro budouci uéitele technickych predmétt pravidelné porada studentskou konferenci.
Svaz letos nad jeji Olympiadou techniky prevzal zastitu.

Katedra matematiky, fyziky a technické vychovy Fakulty
pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni ((ZCU) si je dobte
védoma vyznamu, ktery pro spole¢nost maji kvalitné ptipraveni
adepti na préci v technickych oborech. Tito mladi odbornici

zde mohou své schopnosti pométit na mezinarodni studentské
konferenci se soutézni ptehlidkou praci nazvané Olympiada
techniky. Letos v kvétnu ji zorganizovala jiz poosmé, tentokrat nad
ni pievzal zastitu Svaz pramyslu a dopravy CR (SP CR), protoZe
obdobné snahy dlouhodobé podporuje.

Na konferenci se setkavaji studenti technickych obort ugitelskych
smerd, jejichZ praci prubézné sleduji akademiéti pracovnici
zu¢astnénych univerzit - do Plzné byvaji pozvani nejlepsi z nich.
Kromé mozZnosti prezentovat vysledky své prace a porovnat

je s konkurenci zde i¢astnici maji moznost také navazat kontakty
se zajimavymi lidmi z jinych $kol.

Kromé studenttl z poiadajici univerzity se letos olympiady
zucastnili také zastupci z Univerzity Karlovy v Praze, z Masarykovy
univerzity v Brné a pedagogické fakulty v Usti nad Labem. Mezi
zahrani¢nimi u¢astniky byli studenti univerzit v Banské Bystrici

a Nitte, dale z polského Re$ova a slovinského Koperu.

Mezi letos ocenénymi expondty a projekty byly naptiklad
demonstra¢ni pomucka pro dynamickou ukdzku rozloZeni sil

v mostn{ konstrukei, inovativni hra na principu domina, programy
a kurzy pro vyuku digitalni techniky a programovani robotti.
Odborna porota sloZzend zejména ze zahrani¢nich akademikti
ocenila i projekt poloautomatické $kubacky na driibez.

Kvalita ptihlaSenych projektt svéd¢i o tom, Ze budouci odbornici

a ucitelé technickych ptedmétti mohou do technického vzdélavani
vlit novou krev. Uz dnes ptemysleji o tom, jak technické vyu¢ovani
na 8kolach zlepéit. ,Napada meé nekolik feent, kterd by mohla
technické ptredméty v o¢ich zakt a studentt pozvednout. Prvni

z nich je popularizace techniky na zédkladnich $kolach. Pokladdm
za dulezité, vyucovat technické predméty poutavou a pestrou
formou tak, aby Zaci byli co nejvice motivovani a nepiedstavovaly
pro né pouze vidinu provadéni matematickych operaci a u¢eni
rovnic,” fekl Jan Batko z potadajici ZCU. Zminil i pottebu uzsi
spolupréce vzdélavacich instituci s firmami.
y2Hlavnim problémem je nezajem déti a rodi¢t o techniku
a technické vzdélani,” konstatoval Jan Kral z téZe $koly, ktery
si odnesl specialni cenu za piinos a dlouhodobou spolupraci.
O tom, Ze se nejedné jen o problém CR, svédéi i zkuSenosti
zahraniénich u¢astniktl. ,Vétsina zakladnich $kol v mém okoli
zrusila dilny a misto nich vybudovala pocitatové ucebny,” posteskl
si Tomé&s Valent z Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici, vitéz
v kategorii technicky odbornych praci. ,V ramci pedagogické
praxe na zakladnich 8kolach jsem se mohl sdm presveéddit,
Ze zaktm chybi technické mysleni. Pokud je k zajmové technické
¢innosti nevedou rodi¢e nebo prarodice, tak travi volny ¢as
u pocitace na socidlnich sitich,” vysvétlil.
Na stednich $kolach je podle jeho zkuSenosti situace lepsi.
WVétsina zaka ze zdkladnich skol ale chce jit na gymnéazia
a o odborné 8koly, pokud nejsou zamétené na IT, je maly zajem,"
minf Tom&s$ Valent. I on chce ke zméné pifstupu déti osobné
prispét a chysta se proto na kariéru ucitele technickych predméta.
»Neni nad pocit, kdyz nékoho dokéazete néco naucit a vidite v ném
nadseni z ¢ehosi nového, dosud nepoznaného,“ dodal.

jnd

Materidly z konference - ¢lanky, fotografie a prezentace -
jsou publikovany na internetové strance
www.olympiadatechniky.zcu.cz.
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Zavody autokar podporuiji

rozvoj technické zruénosti mladeze-

S

K jednomu z dilezitych ptedpokladt konkurenceschopnosti - rozvoji technického
mySleni jiZ od $kolnich let - mohou vést razné cesty. Idealni je spojeni techniky

se sportem a zabavou.

Ptikladem dobré praxe, jak 1ze k technickym obortim piildkat
jejich budouci adepty jiz od détstvi, byl zd&vod autokar Cadet
Grand Prix, ktery se uskute¢nil 12. ¢ervna v prazské Stromovce.
Ve dvou disciplinach - slalomu a sjezdu - soutéZilo na 60 zakt
zékladnich a sttednich $kol. Z&avody zorganizovalo ob¢anské
sdruZeni START 7 ve spolupréci s Asociaci stfednich primyslovych
gkol a pod za&titou Svazu pramyslu a dopravy CR (SP CR).
Dilezitou souc¢asti projektu je kromé vlastniho zavodu i jeho
pripravna ¢ast - jezdci totiz zavodi na autokarach, které

si pfedtim sami vlastnoru¢né vyrobili pod vedenim svych
uditelt. ,Timto zptisobem se v nich probouzi zajem o techniku
a technické sporty, ktery mtize hrat velkou roli p#i rozhodovani

o0 jejich budoucim studiu a zaméstnani,” uvedl Milo§ Rathousky
ze Sekce zaméstnavatelské SP CR, ktery se otazkou technického
vzdélavani dlouhodobé zabyva.
V kategorii mladich kadett vyhralo dru#stvo ze Z3 a MS Bene$ov
nad Plouénici, mezi star$imi kadety zvitézili #aci z Masarykovy SS
chemické v Praze. ,Vzhledem k radosti a zaujeti, jasné viditelnému
v o¢ich zavodnikd, 1ze jednoznaéneé Fici, Ze soutéz byla tspésna,”
prohlésil Milo$ Rathousky.
Na leto3ni premiérovy ro¢nik zavodli poradatelé navaZou zase
za rok. Vzhledem k tspésnosti akce chtéji v budoucnosti zavody
roz$ifit na celou sit v rtiznych regionech CR.

jnd

Pro prvni technické krucky je idealni Merkur

Léty proveérena stavebnice Merkur je vhodnym prostifedkem, jak uz u malych déti zacit
rozvijet technické schopnosti. Prokazala to i soutéz pro Zaky zakladnich $kol v Jihlave.

Podpora technického vyugovani na $kolach a rozvoj zru¢nosti
zakt - to byly cile, které 7. kvétna vedly organizatory v Jihlavé

k uspotadani prvnfho ro¢nfku technické soutéze Stavime

z Merkuru. Ziéastnilo se ji na sedm desitek i¢astniku, ktet
soupeiili ve étrnacti smiSenych tymech. SoutéZ podpoiily Krajsky
tfad Vysotina a firma Bosch Diesel s.r.0.

Zadanim bylo postavit z Merkuru jetab pohdnény motorem, ktery
by byl schopen na dvoumetrovou vzdélenost pievést bfemeno

o hmotnosti 100 gramt zvednuté ve sméru jizdy nejméné

20 centimetrti nad plochou jizdni drahy. Zvitézilo étyiclenné
druzstvo ze Z&kladni $koly v Dobroniné.

Pfinejmensim u nékterych jeho ¢lent nelze vyloudit, Ze se jednou
skuteéné vydaji na profesionalni drdhu technika, jak prozradil ¢len
vitézného tymu Vojta Hrdli¢ka. ,Technika je pfinosem pro zivot
kazdého z nés a dokéaze pomahat,” uvedl. A nic nenf ztraceno ani
u déveat. ,Technika nenf tak tézka véc, jak se ndm divkam nékdy
zd4," prozradila Lucie Klementova ze $koly z Havlitkova Brodu.

Stavebnici Merkur doporucuje jako vhodny prostiedek pro
rozvijeni technickych schopnosti déti uz od mateiskych $kol
i ministr $kolstvi Marcel Chladek. Vyzyva proto firmy, aby
jejich nadkup do $kol pomohly financovat. Pravé na Vysoc&iné jej
vyslyseli a stavebnice zde bude ve vybranych zakladnich skolach
zatazena do vyuky.

jnd
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rvm"b?nen % strOJlrna.,

Zameéstnavatelé se dlouhodobe potykaji‘s nedostatkem kvahﬁkovanych plsacgvn
a absolventi technickych oborti. Mezi firmy, které spolecné se sko!
gchnické obory, patiii Prvni brngnska strojirna Velka B1tes,- a.

Clensk4 firma Svazu primyslu a dopravy CR (SP CR), jez je
jednim z nejvyznamneéjsich zaméstnavatelli kraje Vysocina,
zalozila Sttedisko praktického vyucovani (SPV) zabezpecujici

od roku 1999 praktickou vyuku z&kt studijniho oboru obrabéc
kovti pro SOS J. Tiraye Velkd Bite$. Po zméné $kolského

z&kona, kdy se i firemnf Z4ci stali Zdky statnimi, se SPV

stalo samostatnym pravnim subjektem s nazvem ,Sttedisko
praktického vyu¢ovani PBS Velka Bites".

Vzdy na podzim provadéiji oba subjekty spole¢ny nabor pro
nadchazejici $kolnf rok mezi Zadky devatych ttid. Napiiklad v roce
2013 jich nastoupilo do prvniho ro¢niku tifletého ué¢ebniho oboru
obrabéc kovii 16 a do ¢tytletého studijniho oboru mechanik-
sefizovac 18. Nyni SPV navstévuje 62 z4kt. Novinkou je prakticka
vyuka v oboru slévac, kterd zacne od piistiho skolniho roku.
Stredisko klade diiraz na spolupréci s rodic¢i a odborniky z praxe.
PBS v8em zaktim bezplatné poskytuje ochranné pomticky
potiebné pro praktickou vyuku. Béhem studia se Zaci mohou
zapojit do riiznych soutézi, v nichz se zastupci SPV ¢asto umistuji
na prvnich ptickach.

Kwvili zvy$ujicim se pozadavktim na teoretickou a praktickou
odbornost i jazykovou vybavenost absolventti se SPV zapojuje

do rtiznych edukaéné-vychovnych projektt. Jde naptiklad

o projekt Pfirodni a technické obory - vyzva pro budoucnost
(CZ.1.07/1.1.00/44.003), jehoz cilem je vzbudit zajem Zakh
zékladnich 8kol o studium technickych obort. Pro Zaky oboru
vznikne nové vzorové vyukové pracovisté, kde se setkaji s redlnou
strojirenskou vyrobou.

Pfinosna je i spoluprace s blizkymi zdkladnimi $kolami - poprvé
#4ci SOS J. Tiraye dochdazeji do vyuky na zakladnich gkolach

(v hodinach fyziky a pracovnich ¢innosti) a Zaci ZS si vyzkouseji
praktickou vyuku na SOS - naptiklad praci na soustruhu.
Zéasadnim se jevi interaktivni prvek spoluprace v tomto projektu -
zaci sttedni 8koly jsou zapojeni do piipravy prezentaci pro

zaky zakladnich $kol, osobné navstévuji zakladni $koly a sami
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~prednaseji“ - napt. o praci s kovovym materialem, vlastnostech
kov a slitin apod.

Nyni se #4ci strediska podileji na nauénych projektech pro zaky ZS.
Projekty vypracované jejich péti¢lennymi tymy budou shromézdény,
vyhodnoceny, prezentovany a nejlepsi z nich i odménén. Kli¢ové
aktivity dopliiuje pisobeni odbornika z praxe piimo v praktické
vyuce 74kt SS a vyuka technické angli¢tiny rodilym mluv&im.

V ramci realizace projektu je vyuZito propojeni SPV ptimo s PBS,
kterou Zz4aci zadkladnich kol mohou navstivit pii exkurzich a poznat
strojn{ vyrobu v oblasti kovoobrabéni, montéaze dilti do letadel,
odlévani odlitk ¢i galvanické pokovovani atd. Na realizaci
projektu se podileji také uéitelé zakladnich skol, ktef tak majf
mozZnost ziskat nové poznatky v oblasti prace s kovem a vhodné

je zapracovat do osnov piedmétt (fyzika a pracovni ¢innosti)

v ramci SVP. Projekt nezapomina ani na ovéreni ziskanych znalosti
a na 8koleni u¢iteltt odborného vycviku. Vysledkem snah a aktivit
by mél byt nartst zajmu o studium technickych obort.

Projekt je ptikladem dobré spoluprace mezi krajem, pramyslovym
podnikem a stiednf odbornou $kolou a mohl by se stat inspiraci
pro jiné zaméstnavatele. I diky témto aktivitdm a projektiim

si Prvn{ brnénska strojirna Velka Bite$, a.s. zaslouZi ocenéni Firma
roku 2012 a Firma roku Kraje Vysoc¢ina 2013.

Katerina Budinkovd

regiondlni manaZerka SP CR pro Jihomoravskyj kraj a Kraj Vysocina
kbudinkova@spcr.cz
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|Q Industry vlije mladou krev
do zil technického skolstvi

S cilem podpotit ucitele, aby dokazali 1épe motivovat déti a mladez k rozhodnuti pro
technicke obory, se v minulych letech uskute¢nil projekt IQ Industry. Zhodnoceni projektu
prinesli jeho organizatori na konferenci PARTNERSTVI v zavéru kvétna.

Zé&sadni podminkou konkurenceschopnosti ekonomiky CR je jeji
schopnost zabezpecit pro vyrobu dostatek kvalitné vzdélanych

technickych pracovniki. K tomu nevede jind cesta, nez uspésna
motivace déti a mladdeze k rozhodnuti pro kariéru technikt

a vstup na odborné technické $koly. O tom, Ze vldda finan¢né
podporuje odborny vycvik zaka a studentt z partnerskych

$kol na pracovistich ve firmach, které o to maji zdjem, koncem
kvétna informovali v Plzni na konferenci PARTNERSTVI ministti
z resorty, jichZ se tato problematika tyka.

,Byli jsme vzdy tvotivou technickou dilnou svéta a ja pevné
vérim, Ze je$té mame Sanci pramyslové srdce Evropy znovu
uvést do provozu. Zachovani této pozice ¢eského pramyslu
jako stabilni zdkladny naseho narodniho hospodatstvi je
podminéno obnovou a podporou technického vzdélavani. Proto
se ministerstvo pramyslu a obchodu tak aktivné ujima role
prostitednika mezi ¢eskymi zaméstnavateli a rezortem $kolstvi,*
tekl ministr pramyslu a obchodu Jan Mladek (na snimku
vpravo). Z jeho vladnich kolegt se konference zucastnili

jesté ministr $kolstvi, mladeZe a télovychovy Marcel Chladek

a ministryné préace a socidlnich véci Michaela Marksova.
Sestavu reé¢nikil doplnili hejtman Plzetiského kraje Vaclav Slajs
a Pavel Jutitek (na snimku vlevo), viceprezident Svazu pramyslu
a dopravy CR (SP CR) a SdruZeni automobilového primyslu

AutoSAP. Pravé AutoSAP byl partnerem projektu IQ Industry,
ktery se v letech 2010-2012 zamétil na vzdélavani ucitelt
v odborném, zejména technickém skolstvi. Aktivné reagoval
na dlouhodoby problém ¢eského odborného s$kolstvi - stale
vykon technickych povolani v primyslu.
AutoSAP obdobné projekty podporuje dlouhodobé. Naptiklad
v letech 2006 az 2008 spolupracoval se Vzdélavaci agenturou
Kromé#iZ na projektu IQ Auto, o rok pozdéji spustil webovy
portal Auta nas bavi. Jeho cilem bylo presvédéit patnactileté
zaky zékladnich $kol, aby se vzdélavali na technickych
stiednich $kolach.
»Lechnické vzdélavani je nutné podpotit vSemi moznymi
prostiedky,” prohlasil ministr $kolstvi, mladeze a télovychovy
Marcel Chladek. ,Rok 2015 bude rokem technického vzdélavani.
Musime vetejnosti ukazat, Ze u¢ebni obory a technické
vzdélavani obecné ma budoucnost a mize byt i slu§nou
obzivou,“ konstatoval.
Podle Marcela Chladka by stranou neméli stat ani zaméstnavatelé.
Vyzyvame firmy, aby se na tomto projektu aktivné podilely - aby
pomohly financovat vybaveni dilen ve $kolach anebo zakoupili
technicky zamétené hracky, jako je tieba stavebnice Merkur, jiz
do matetskych skol,“ prohlasil ministr.
Na programu konference bylo ptedani diplomt partnertim
projektu IQ Industry z *ad $kol a primyslovych podnik.
PARTNERSTVI je nejen nazvem konference, ale predevsim
hlavnim principem, jak konkrétné rozvijet synergii a dostavat
tak odborné $kolstvi na vy$si tiroveii. Proto byla pro udrzitelnost
projektu IQ Industry zvolena forma uzavirani partnerskych smluv
IQ Industry mezi $kolami, firmami a titady prace a na podporu
odborného 8kolstvi byly uzavi‘eny dohody o spolupraci
s hejtmany a ministry.

jnd

Informace o projektu IQ Industry jsou uvedeny
na internetové strance www.igindustry.cz. Portal Auta nés
bavi najdete na webové adrese www.autanasbavi.cz.
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Svaz podpof¥il spolupraci ¢eskych

a korejskych firem

Vyznam Korejské republiky pro ¢eské firmy stale vzriista. Potvrzenim byla kvétnova
navstéva podnikatelské mise Svazu v této asijské zemi, jejiZ ucastnici prijeli navazat

kontakty s korejskymi partnery.

V poslednim kvétovém tydnu navstivila Korejskou republiku
skupina zastupct ¢eskych firem vedend prezidentem Svazu
pramyslu a dopravy CR (SP CR) Jaroslavem Han4dkem. Cilem
cesty bylo navazat na pfedchozi jednani Jaroslava Hanéka (vlevo
na snimku na vedlejsi strance nahote) v Soulu v listopadu 2013

a predstavit vyznamnym korejskym spole¢nostem ¢eské firmy jako
partnery pro spolupraci ve velkych projektech ve tfetich zemich
zejména v oblasti energetiky, vodohospodatstvi, chemického

a petrochemického priimyslu ¢i dopravni infrastruktury.

V ramci programu pripraveného Velvyslanectvim CR v Korejské
republice se uskute¢nila jednani s vedenim spole¢nosti SK
Engineering & Construction, Samsung Engineering, Hyundai
Engineering and Construction, Doosan Heavy Industries

& Construction a také se ¢leny Asociace mezinarodnich
kontraktort v Korejské republice (ICAK - International
Contractors Association in Korea). Zastupci firem UNIS a.s.,
ZAT a.s., ZVU Potez a.s., Doosan Skoda Power s.r.0. a 2JCP a.s.
predstavili korejskym partnertim své technologie a vyrobky

a jednali o moZnostech spoluprace ptedevsim v zahrani¢nich
projektech téchto korejskych konglomeratt - ¢ebolt. Zajem
byl oboustranny a doufame, Ze se v dohledné dobé projevi

v konkrétnich spole¢nych projektech.

Korejci jsou si dobte védomi technické vyspélosti ¢eského
prumyslu, dlouhé tradice i toho, Ze v 70. letech minulého stolet,

18 Podpora exportu

kdy fada z téchto firem v Koreji za¢inala, byly ¢eskoslovenské
investi¢ni celky mezi $pi¢kou ve strojirenskych oborech.

P navstéve firmy Doosan Heavy Industries & Construction

v Ulsanu, kde jsme méli mozZnost vidét i vyrobni haly s turbinami,
kondenzatory a dal$imi zatizenimi pro jaderné elektrarny, jsme
s poté$enim zaznamenali, Ze ¢esky Doosan Skoda Power, s.r. 0.
Doosan ma zavody nejen v CR, ale také ve Vietnamu, Indii,
Rumunsku, USA, Velké Britanii a Némecku. V zavéru pobytu
méla ¢eskd delegace moznost navstivit také vyrobni zavod
Hyundai Motor v Ulsanu.

Clenové geské delegace, ve které byli také zastupci agentur
CzechlInvest a CzechTrade, méli moZnost prezentovat se jako
velmi zajimavi partneii pro korejské ¢eboly reprezentujici
$picku mezi svétovymi dodavateli investi¢nich celkll. Vérime,
Ze na8e jednéni v Soulu a Changwonu pfinesou konkrétni
vysledky a sou¢asny trend rozvoje spoluprace bude pokracovat.
Usnadnit ji mtize fakt, Zze pfima linka Praha - Soul 1éta kazdy
den. Podékovani patif nasi ambasadé v Soulu, ktera se na této
iniciativé vyznamnou meérou podilela.

Dagmar Kuchtovd
teditelka Sekce mezindrodnich vztahii SP CR
dkuchtova@spcr.cz



KOREJSKA REPUBLIKA

Radi se objemem vzijemného obchodu na tfeti misto mezi
nasimi nejvéts§imi obchodnimi partnery mimo Evropu

(za Cinu a USA), vzdjemny obchod vzrostl od roku 2000
vice neZ dvacetkrat. Nas export je ale stéle nizky (v roce
2013 doséahl 11,3 mld. korun a dovoz 58,6 mld. korun),

i kdyz kaZdoroc¢né roste. Je to ovlivnéno pochopitelné
hlavné vyznamnymi korejskymi investicemi v CR, které

se ve vzajemné obchodni bilanci projevuji spiSe v dovoznich
polozkach, na druhou stranu pozitivné ovliviiuji celkovy
export CR a ptina$eji nova pracovni mista.

Informace o Korejské republice najdete naptiklad
na internetovych strankach www.mzv.cz/seoul,
www.kotra.cz, www.koima.or.kr a www.icak.or.Kkr.

Vietnam je pro ¢eské firmy
stale atraktivni

Ptes silici konkurenci ze zemi regionu Jihovychodni Asie je Vietnam pro CR stale velmi
zajimavym a duleZitym obchodnim partnerem. Obrat vzajemného obchodu rok od roku
roste, z bilance vSak ma stale prospéch vietnamska strana.

Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR) zorganizoval v kvétnu energetiky, dalniho primyslu, chemického a petrochemického
podnikatelskou misi, pti niz do Vietnamu doprovazeli ministra prumyslu, zdravotnictvi a ekologie i dal$ich sektorti byl zahrnut
prumyslu a obchodu Jana Mladka pfi jeho pracovni navstéve této i do zavére¢ného protokolu z tohoto jednéni. Vietnam chce
exotické zemé zéstupci dvanécti ¢eskych firem. Rada z nich jiz vyuzit nabidky spektra produkti a sluzeb ¢eské ekonomiky pro

na zdej$im trhu tspésné ptisobi, dalsi tu své obchodni piileZitosti industrializaci zemé a CR je pfipravena tyto projekty podpotit.
teprve hledaji.

O &eské podnikatele méli na podnikatelskych férech v Hanoji Blanka Jakubcovd
i v Ho Ci Minové Mésté velky zajem. Ceska strana jejich Sekce mezindrodnich vztahti SP CR
ucéastniktim nabidla prostfednictvim prezidenta SP CR Jaroslava bjakubcova@spcr.cz

Handka nejen v tradi¢nich odvétvich, ale i v oblasti ochrany
zivotniho prostiedi a novych technologii pro rychle rostouci
vietnamsky primysl. Pro realizaci pfipravovanych projektt jsou
vSak velmi dilezité podminky financovani, pfed nasimi firmami
maji zna¢nou konkurenéni vyhodu piedev$im Citiané. Piistup
¢eského zboZi a sluZeb na mistni trh oviem mutZe usnadnit
zamys$lena dohoda o volném obchodu mezi EU a Vietnamem, jejiz
podpis se o¢ekava na konci leto$niho roku.

V programu podnikatelti byla zatazena i i¢ast na zasedani
mezivladni ¢esko-vietnamské Smisené komise pro hospodaiskou
spolupraci. Oboustranny zajem o spolupraci v oblasti
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Mise do Rumunska a Moldavska —
nec¢ekany Uuspéch

Kvétnova cesta podnikatela s prezidentem MiloSem Zemanem do Rumunska a Moldavska
prinesla uc¢astnikiim cenné kontakty pro dalsi spolupréaci s firmami v regionu. Lze zde

navazat na letitou tradici.

Svaz priimyslu a dopravy CR (SP CR) organizoval misi, je%
doprovazela prezidenta Milo$e Zemana béhem statni navstévy
Rumunska a Moldavska. Od 20. do 23. kvétna navstivila skupina
vice neZ 40 podnikateli Bukurest a nasledné Kisinév. ,Vzajemny
obchod vyznamné roste, ale nejde nam jen o ¢isty obchod," fekl
prezident SP CR Jaroslav Hanak.

O vyznamu Rumunska svéd¢i, Ze v zemi ptisobi nékolik set firem

s ¢eskou dcasti. Obchodni vztahy s Rumunskem maji dlouhou
tradici, sahajici hluboko do historie. Poji ns i fada kulturnich vazeb
véetne silné krajanské komunity v oblasti Banatu, jejiz zastupci

se také udastnili slavnostni recepce na velvyslanectvi CR.

Vstup Rumunska do EU v roce 2007 znamenal impulz pro rozvoj
vazeb. Obrat vzajemného obchodu CR a Rumunska loni &inil téméf
2,6 miliardy eur, z toho ¢esky vyvoz predstavoval ptes 1,5 miliardy
eur. Objem vzajemného obchodu v poslednich letech roste.
Podnikatelské féorum v Bukuresti bylo prvni akci svého druhu
potradanou na ptidé Rumunské narodni banky (BNR). Jeji historicka
budova (na snimku) proptjéila akci diistojnou atmosféru. Forum

za hojné uc¢asti asi 120 rumunskych podnikatelt slavnostné zah4jili
prezident CR Milo$ Zeman s guvernérem BNR Magurem Isarescem.
Podle zastupct ¢eskych firem pfisli rumunsti i¢astnici na férum
s dobte pfipravenymi navrhy na spolupréci. Jesté pted zacatkem
dvoustrannych jednéni byla podepsdna dohoda o financovani
projektu firmy Chemoproject Nitrogen a.s. a rumunské
spole¢nosti Azomures SA, Romania, na kterém se podileji Ceska
spotitelna a.s. a Ceskoslovenska obchodni banka a.s. a pojisténi
uvéru zajistuje EGAP.

Nasledujici den méli i¢astnici moZnost k setkani se zajimavymi
zastupci rumunskych firem, a to na pracovni snidani, kterou
zorganizovala spole¢nost CEZ jako#to vyznamny &esky investor

v Rumunsku. ,Ovétovali jsme si moznosti,” uvedl Pavel Krtipa
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ze spolec¢nosti Arca Capital, ktera hled4 moZnosti pro vystavbu
vétrnych elektraren.

Diky spolupréaci s Komorou pro hospodatské styky se zemémi SNS
byla kvalitné pripravena i druhd ¢ast cesty, jejiz hlavnim bodem bylo
podnikatelské féorum v moldavském Kisinévu. Moldavska republika
je i diky ekonomickym vazbam na Rumunsko zajimava pro
podobnou skupinu ¢eskych podnikatelti. Nékteti i¢astnici mise byli
prekvapeni moZnostmi, které se pted nimi otviraji, a zajimavymi
schiizkami, se kterymi v Moldavsku ani nepocitali.

Moldavské hospodéaistvi miize pro svou modernizaci vyuZit ceské
produkty a sluzby v oblasti energetiky, dopravni infrastruktury,
strojirenstvi, zemédélstvi a mnoha dal$ich obort. Obrat vzdjemného
obchodu v roce 2013 doséahl zhruba 68 milionti eur, z toho ¢esky
vyvoz ¢inil asi 45 miliont eur.

Zvlasté vysoky je potencidl pro rozvoj ekologického zemédélstvi
a agroturistiky. Mezi nejvyznamneéjsi produkty v této oblasti pati
vino, s nimZ mimo jiné uspésné obchoduje jeden z tcastnikt -
firma Moldvin.

Fora v Ki$inévu se ztéastnilo mnoho moldavskych podnikateld,
akce se tak rozsahem piili$ nelisila od féra v Bukuresti. I z toho

je patrné, Ze moldavska strana ma zajem o spolupréci a bere takové
akce vazné. Kromé podnikatelského féra se uskute¢nila i fada
neformélnich jednani mezi podnikateli mimo oficidlni program.
Podle prvnich ohlasti 1ze ¥ici, Ze se jednalo o velmi ispé$nou akci,
ktera napomtize dal$imu rozvoji kontaktt ¢eskych podnikateli

v obou zemich.

Pavel Fira a Olga Zuldkovd
Sekce mezindrodnich vztahii SP CR

pfara@spcr.cz
ozulakova@spcr.cz



Viceprezident SP CR Stanislav
Kézecky se 4. ¢ervna v Praze ztuc¢astnil
Cesko-korejského jaderného féra
zameéieného na spolupraci obou zemi
v jaderné energetice.

Do centraly SP CR zavital nedlouho po svém zvoleni novy $éf Hospodatrské komory CR
Vladimir Dlouhy (vlevo). Jednéani s prezidentem SP CR Jaroslavem Handkem (vpravo)
potvrdilo zajem o spole¢nou podporu byznysu.

Prezident SP CR Jaroslav Hanék (vpravo)
se 16. ¢ervna zudastnil v prazské
Betlémské kapli slavnostniho vyhlaseni
vitézi 11. roéniku soutéze CESKA

Na konferenci Podnikatelské prostiedi - Jak investovat ve Francii reprezentoval SP CR DOPRAVNI STAVBA | TECHNOLOGIE |
¢len jeho predstavenstva Frantisek Chaloupecky (vpravo). INOVACE ROKU

V kvétnu ptijal prezident SP CR Jaroslav Hanak (uprostted) Clen predstavenstva SP CR Pavel Kafka (vlevo) vystoupil v tivodu
velvyslance Turkmenistanu Silapberdiho Nurberdieva (druhy zleva). setkani s tchajwanskou podnikatelskou delegaci v ramci 13.
Setkani se zudastnila i feditelka Sekce mezinarodnich vztaht SP CR zasedani Cesko-tchajwanské podnikatelské rady v prazském
Dagmar Kuchtova (druhd zprava). hotelu Panorama.

Fotogalerie



Tripartita: Spousta témat, malo reseni

Cervnova Plenarni schtize Rady hospodatské a socialni dohody re$ila minimalni mzdu,

rozpocet, vyzkum vyvoj, inovace a dalsi body.

Mnoho zprav médii s palcovymi titulky oznamovalo po¢atkem
¢ervna jako nejdulezitéjsi vystup z jednéni Plenarni schiize

Rady hospodatské a socialni dohody (tripartity) skutecnost,

Ze minimalni mzda se zvy$i v ptistim roce ze souasnych

8.500 korun na 9.000 korun. Zameéstnavatelé v ¢ele se Svazem
primyslu a dopravy CR (SP CR) na tento nartst neradi kyvli

a upozornili, Ze to neznamena automatickou kazdoro&ni
valorizaci, jak by si to pialy odbory. ,Souhlasili jsme s navy$enim
minimaln{ mzdy pro rok 2015. Je to pro nas hrani¢ni suma,“ uvedl
Jaroslav Hanak (na snimku), prezident SP CR. Poukézal p¥itom
na negativni disledky, jako je zvyS$eni neptimych mzdovych
nékladd a komplikace v nékterych oborech.

Ministerstvo financi ptedloZilo
rozpocet vcas

Za medialné viditelnym tématem minimalni mzdy se schovala
jina z&sadni témata, kterym se tripartita vénovala. Kli¢ovym
byl prvotni navrh statniho rozpoétu na rok 2015 a zastupci
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zameéstnavatelt ocenili, Ze byl pedlozen o nékolik mésicti

diiv nez v minulosti. ,Konecéné po letech pti$el ministr financi,
ktery se neboji mnoho mésicti doptedu debatovat se sociadlnimi
partnery. Nepamatuji si, Ze by se k nam nékdo takto choval,”
uvedl Jaroslav Handk. Pozitivné ocenil snahu neptekrodit
t¥iprocentni hranici rozpoc¢tového deficitu a tlak na optimalizaci
vydajt. Soucasné kritizoval chybéjici vétsi diiraz na dlouhodoba
prorustova opatteni.

,Priority programového prohlaseni vlady nejsou provazany

se statnfm rozpodtem,“ uvadi se ve stanovisku SP CR. Opatient
zamyslend jednotlivymi ministerstvy by podle ného méla byt
sladéna mezirezortné a mélo by se s nimi poditat ve statnim
rozpodtu. SP CR navrhl usneseni, kde poZaduje, aby na pri$tim
zasedani byla predloZena informace o stavu pfipravy, ktera

by umozZnila posoudit navrh vlady nejen z hlediska rozpoétové
politiky, ale i z pohledu zaji$téni hospodatské politiky zamérené
na konkurenceschopnost, ekonomicky rast a socialni politiky.
Resil se i navrh pravidel spolufinancovani Evropskych fondt
ministerstvem financi. Podle ného by v novém obdobi 2014-2020



na rozdil od piedeslého obdobi mélo byt spolufinancovani
diferencované podle typu pifjemce. Zatimco ministerstva

by stejné jako rozpocétové organizace méla dostat plnou
¢astku 15 procent povinného spolufinancovani, obce a $koly
jen 5 az 10 procent, zatimco ostatni podnikatelské subjekty

0 procent - musi si tedy projekty financovat ze svych zdrojua.
SP CR jiz jednou odmitnul tento p¥istup. Tentokrat vnesl

do usneseni nesouhlasny postoj socidlnich partnert

s ministerskym navrhem, ktery mini cely objem narodniho
spolufinancovani pfenést na podnikatele. ,Uspora zhruba

2,5 mld. K¢ roéné nemtize vyvazit snizeni konkurenceschopnosti
a absorpéni kapacity firem, a to zejména malych a stfednich,”
uvadi se ve stanovisku SP CR.

Zasadnim cilem konkurenceschopnost

Jiz dlouhodobé SP CR poZaduje vytvoteni hospodatské politiky,
ktera by zemi nasmérovala ke zvySeni konkurenceschopnosti.
SP CR v této souvislosti na tripartité upozornil, a jeho

zastupci tak ¢ini jiz del$i dobu, Ze se zdsadné musi zredukovat
mnohadetné strategie a politiky a mnoZstvi pracovnich skupin
a komisi, vytvarejici neptehlednou a neddéinnou strukturu.
Dalsi pripominkou bylo to, jak se tvoti samotny systém a jak
se implementuje hospodétska politika v CR.

S tim souvisel i dal$i bod k projednavani, jimz byla reforma
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (VaVal) jako sou¢ast
Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR pro obdobi
2012 a% 2020. Navrh usneseni SP CR jasné definoval nedostatek
materialu ptedlozeného vicepremiérem Pavlem Bélobradkem:
»1€Zisté je v popisu problematickych mist podpory, ale chybi

v ném navrhy na opatieni. Plenarni zasedani doporucuje vladé
neprodlené zahdjit nezbytné kroky k vypracovani opatieni

s vyuzitim navrhu SP CR a s u¢asti socialnich partnert. Tato
opatieni zasadit do $ir$tho ramce chystaného programu
hospodaiské politiky“.

SP CR upozornil na pomérné dramatickou situaci, kdy systému
podpory VaVal hrozi v néasledujicich letech situace blizici

se bankrotu. ,Z opera¢niho programu VaVal bude v letech 2007

az 2015 vybudovéno 48 vyzkumnych center v hodnoté prevysujici
40 mld. Ké. Nékterym centrim hrozi, Ze nebudou véas dostavéna
a z programu nebude vyc¢erpano 10 mld. K¢é. Vzhledem k zavazku
udrzitelnosti nejméné po dobu péti let predstavuji tato centra
vyraznou finanéni zatéZ 6,5 mld. K¢ ro¢né... Nelze zachovat bez
raciondlniho vymezeni i¢elu a struktury paralelni existenci

tady vyzkumnych organizaci AV CR a vysokych $kol v oblasti
VaVal. Zde je nutné provést jejich restrukturalizaci a vhodnou
integraci,” uvadi se ve stanovisku SP CR.

,Je tteba zrychlit krok,“ poznamenal viceprezident SP CR

Jiti Cienciala s poukazem na nutnost transformace v oblasti
vyzkumu a vysokych $kol. ,Potebujeme k tomu jasny

a srozumitelny harmonogram,” dodal. Na nezbytnost spravného
systému hodnoceni vyzkumnych instituci upozornil Zbynék
Frolik, ¢len predstavenstva SP CR. ,At se méné efektivni
instituce zrusi nebo propoji v ramci synergie“ uvedl Zbynék
Frolik s poukazem na to, Ze za deset let nateklo do VaVal celkem
280 miliard korun.

Zdravotnictvi: Kriticka situace

Tématem jednani bylo i zdravotnictvi, kde zaméstnavatelé
povaZzuji situaci za kritickou, a to bez ohledu na uréitou
stabilizaci finanénfho stavu ve VZP a v nékterych fakultnich
nemocnicich. ,Souhlasime s ministrem zdravotnictvi,

a také to rikame jiz fadu let, Ze klicem k naprave situace

ve zdravotnictvi neni lit do néj penize, nybrz odstranit
nehospodarnost,” uvedl Jaroslav Handk (na snimku uprostied;
vpravo ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova).
Tripartita se shodla na tom, Ze vznikne uzs$i pracovni skupina,
kterd by méla pripravit fe$enf sou¢asného stavu zdravotnictvi.
,Chybi ndm koncepce zdravotnictvi,“ uvedl $éf SP CR.

Svaz na tripartité zvednul jesté dal$i dvé témata. Tykala

se koncepéniho fe$eni problematiky obnovitelnych zdroji
energie, a za druhé, posuzovani vlivli na Zivotni prostiedi (proces
EIA). K ob&ma vystoupil viceprezident SP CR Jan Rafaj. K EIA
uved], Ze sou¢asny navrh zdkona nepovaZuje SP CR za optimalni
feseni, natoZ za definitivni a trvalou pravni ipravu podminek
posuzovéni vlivil na Zivotni prostiedi u nas. SP CR pozaduje,

aby se v co nejbliz§im mozném c¢ase zahdjily prace na komplexni
zmeéné piislusnych povolovacich procest véetné EIA v souladu
s evropskymi smérnicemi a pravidly

Milan Mostyn
teditel Sekce komunikace SP CR
mmostyn@spcr.cz

Zaznamy z jednani tripartity najdete na webové adrese
www.spcr.cz/tripartita/zasedani.
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Kvéten v médiich:
Problém je podnikatelské prostredi

Kauza spole¢nosti Mora Top viceprezidenta Svazu Pavla Juticka
zvedla vlnu zajmu o feSeni problému insolvenci.

V uplynulém obdobi Svaz priimyslu a dopravy CR (SP CR) mediélng
zaujal vyraznou kritikou stavu podnikatelského prostiedsi,
srazejiciho konkurenceschopnost zemé. Pfispélo k tomu odvazné
rozhodnuti Pavla Juti¢ka, viceprezidenta SP CR a majitele Brano
Group, zvetejnit problémy, které mu jako vét$inovému vlastnikovi
spole¢nosti Mora Top zapti¢inili insolvenéni spravce, soudce

a policie. Tiskovou konferenci o ukonéeni vyroby a propusténi

40 zaméstnancti a zmaru nabrani dal$ich 200 lidi a téméf
¢tvrtmiliardové ztraté prenasela #ivé Ceska televize, list Mf Dnes
prinesl k zalezitosti nékolik stranek, téma zvedly i Hospodarské
noviny a dal$i média. ,Pravni nejistota a svévole spravct a soudcti
vyhéngji firmy z Ceska do ciziny,“ uvedlo k tomu Radio Impuls.
Vymahatelnost prava je podle 80 procent ¢lenti SP CR trvalou
slabinou podnikatelského prosttedi, podle 14 procent z nich

se dokonce zhorsuje. Ke kvalité podnikatelského prosttedi,
pilite konkurenceschopnosti zemé, se v médiich kriticky
vyjadtil i viceprezident SP CR Radek Spicar. Jak uvadi zprava
Svétového ekonomického féra (WEF), Cesko pokracuje

v propadu konkurenceschopnosti ve srovnani se svétem -

v rdmci unijni osmadvacitky spadlo z 16. mista na 18. pticku.
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K nedobré situaci ptispiva i nedostatek technicky vzdélanych
pracovniki. ,Podle nasich analyz bude v primyslu chybét béhem
osmi let na Sedesét tisic technicky vzdélanych lidi,"“ upozornil

v médiich Pavel Juti¢ek (na snimku na vedlej$i strance vlevo).
Meédia v této souvislosti zaznamenala konferenci, kterou v Plzni
zorganizovalo ¢lenské Sdruzeni automobilového priimyslu
AutoSAP praveé k podpote technického vzdélavani v rdmci
projektu IQ Industry. ,Chybi také svareci, strojni zdmecnici,
mechanici, obrabéci...," citovala média dalsi vyrok Pavla Juiicka.

Ve vyzkumu je co dohanét

Dalsi oblasti, kde Cesko m4 oproti vyspélym zemim co dohanét,
je vyzkum, vyvoj a inovace. Na téma se zamétril tydentk

Ekonom v ¢lanku s titulkem: ,Védci, dost planého badani. Budte
uziteéni“. Pozici SP CR v ném hajil ¢len jeho predstavenstva
Zbyneék Frolik. Upozornil na to, jak tézko hledal cestu k védctm,
a Ze u vyzkumniku z vysokych kol uspél az na nékolikaty pokus.
,Frolikovi vadi, Ze védci nejsou prili§ motivovani ke spolupraci

s priimyslem. Za védu a vyzkum se ptitom v Cesku roéné



utrati ptes 70 miliard. Z toho vice nez 26 miliard dodéa statni
rozpocet, podobnou ¢astku pak investuji ¢eské podniky.

Dalsi penize pritékaji ze zahranici,” napsal Ekonom. Citoval
pak dalsi nazor Zbyrtika Frolika: ,V klicovych dokumentech
statu se tvrdi, jak je konkurenceschopnost dtilezita. Nikdo

ale nevyhodnocuje, jak obrovské ¢astky penéz plynouci

na védu ke konkurenceschopnosti piispivaji“. Proto se spojil

s Technologickou agenturou CR (TA CR), ktera rozdéluje penize
na vyzkum a inovace, a za podpory SP CR vznikla analyza stavu
¢eského vyzkumu.

Dal3im faktorem, na némZ konkurenceschopnost zemé stojf,

je energetika a ceny energii. V rozsdhlém rozhovoru pro list
Denik se mu vénoval prezident SP CR Jaroslav Hanak. Jasné&

v ném apeloval na vlady, aby nepodcetiovaly energetickou

a surovinovou strategii. Upozornil na to, e Cesko by se p#i
zastaravani nynéjsich kapacit a za predpokladu, Ze nebudou
prolomeny téZebni limity, mohlo jiZ v roce 2025 dostat

do problémt v dodavkach energii. Sou¢asné uvedl, Ze SP CR
podporuje jadro jako spravnou volbu pro stabilni a vyvazeny
energeticky mix v této zemi. Poukazal také na drahé zkusenosti
s podporou obnovitelnych zdroji energie (OZE). Hospodatské
noviny v souvislosti se snahou EU podpotit OZE ,at to stoji,

co to stoji“ a pti hodnoceni bruselskych navrhii snizovani

CO, citovaly viceprezidenta SP CR Jana Rafaje. ,Evropa opét
prokdzala, Ze nechce aktivné ptistoupit ke zvySovani své
konkurenceschopnosti,” uvedl. Ekonomicky list E15 se zabyval
zase némeckym prechodem energetiky na obnovitelné zdroje.
Takzvana politika Energiewende se stala sttedobodem

diskuzi o energetice nejen v EU, ale i v Cesku. Jak napsal list,
tuzemskému pramyslu vadi ptredevsim tlevy z placeni naklada
na OZE pro némecké firmy, coz ho znevyhodiuje. ,Musime tvrdé
soudné vymahat néklady, které némecka politika zptsobuje
ostatnim,“ citoval list E15 experta SP CR Jakuba Vita.

Je tteba zrychlit EIA

Horké diskuse probfhaly i ohledné novely zdkona o posuzovani
vlivu staveb na Zivotni prostiedi (EIA). SP CR dokonce zorganizoval
diskusni férum v Senatu na toto téma. Vystoupil na ném ¢&len jeho
predstavenstva Bohdan Wojnar, ktery Lidovym novindm poskytl
rozhovor. ,Zadkladnim problémem je piili§ dlouhé tizeni. Pro¢
nedokaze Cesko zavést néco, co bychom mohli nazvat komplexnim
tizenim, které by zahrnovalo tizeni EIA a dale pak tizemni

a stavebni fizeni? Veskera rozhodovani by probihala v jedné fazi,
investor by pouze jednou predkladal dokumentaci k projektu.
Dostali bychom se na troveii zemi, které dokazou vytesit veskera
povoleni pottebnd k zahajeni stavby za ti‘etinu ¢asu, nez je bézné

u néas," shrnul v nich kli¢ovy problém Bohdan Wojnar.

Jednou z priorit SP CR je podpora exportu. O jeho aktivity

se média zajimala v souvislosti s chystanou misi guvernéra

P

Arkansasu Mika Beebeho, ktery se v Praze sejde s vybranymi
manaZery a jehoZ setkani poradé pravé SP CR. Jeho zastupci
odpovidali v8ak i na ozehavé téma ¢esko-ruskych vztaht,
provazené nékterymi negativnimi signaly - jednim z nich

je odieknuti Gcéasti Ruska jako diive dojednané oficialni

role partnerské zemé leto$niho ro¢niku Mezinarodniho
strojirenského veletrhu (MSV) v Brné. Viceprezident SP CR
Stanislav Kazecky se ztdéastnil debaty s $éfem strany TOP 09
Karlem Schwarzenbergem, monitorované Hospodatskymi
novinami, ktera i‘esila otazku, zda za soucasné konstelace vztahti
Rusko-Ukrajina-EU neomezit obchodovani na ruském trhu.
Je jasné, jakou pozici zastupce SP CR hajil.

Svaz v regionech

SP CR se v kvétnu a poatkem éervna medialné zviditelnil

i regionalné. Podpotil Sesty ro¢nik sklatského Mezinarodniho
triendle v Jablonci nad Nisou v rdmci projektu étyi vystay,
debat a soutéZe TRENDY.DESIGN.PRODUKCE. NejenZe akci
udélil zastitu a jeho zastupce, feditel Sekce komunikace Milan
Mostyn ptredal medaili tviirctim jednoho z exponatt, ale SP CR
je také spoluorganizatorem diskusniho seminéte o sou¢asnosti
a budoucnosti ¢eského sklatstvi. Akce se uskute¢ni na konci
za¥ v budové jablonecké radnice. V regiondlnim vydani MfDnes
vysel pak rozhovor s regionalnim mana%erem SP CR pro
Moravskoslezsky kraj Petrem Holicou pod n4zvem Velka firma
do kraje urcité prijde, uz se na tom pracuje.

Na z&vér dobra zprava, kterou ptinesla dubnova data o ristu
¢eského priimyslu v meziroénim srovnéni. V Ceské televizi

je komentoval prezident SP CR Jaroslav Handak. ,Na piisti obdobi
hledim uZ optimisti¢téji,” uvedl s poukazem na fadu rizik, ktera
by tento optimismus mohla zmirnit.

Milan Mostyn
feditel Sekce komunikace SP CR
mmostyn@spcr.cz
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Hostem
klubového vecéera
byl Pavel Bélobradek

Kvétnovy klubovy vecer se odehral v krdsném prostiedi
prazského Hrzanského palace. Jeho uéastnici diskutovali

s mistoptedsedou vlady Pavlem Bélobradkem, ptedsedou Rady
vlady pro védu, vyzkum a inovace (RVVI).

Hlavnim tématem, okolo néhoz se tocila debata, byl material
tykajici se vyzkumu a vyvoje, ktery rada vedena Pavlem
Bélobradkem ptedklada na jednéni v tripartité. Pravé v ném
by se mély odrazit nase poZadavky na podporu této oblasti, jez
je tak dulezita pro posileni konkurenceschopnosti nasi zeme.
O tom, Ze se jednd o otdzku nadmiru aktuélni, svédéi fakt,

Ze navstévnost kvétnového klubového vecera vyrazné

predcila navstévnost téch setkani, jez byla tématu vénovana

v minulosti.

Vicepremiér Pavel Bélobradek zdtraznil, Ze za nejvétsi
problém pro nasi konkurenceschopnost nadéle povazuje deficit
v oblasti tzv. lidskych zdrojii. Poukazal na nedostate¢nou
kvalitu nas8ich absolventtl, odrazejici ptedevsim troven
vysokych 8kol samotnych. Nabizi ivahu o dvojim typu
vysokych 8kol - prvni s vice edukativnim, druhy s pievazné
vyzkumnym zamétenim.

Déle zdiraznil problémy se systémem financovani kolstvi,
zejména ve vazbé na excelence. V nasledné diskuzi se ucastnici
setkéni shodli na tom, Ze situaci by velmi prospél posun

k mensi roztfi$ténosti, posileni vazby financovani na vysledek
$kol (absolventt i v riznych stupnich) i na pfipravenosti

k vy$8i provazanosti spoluprace $kol a podnik.

Ludmila Nutilovd
poradkyné generdlniho teditele SP CR
Inutilova@spcr.cz
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CO DNES FIRMY POTREBUJI?
NA KTERE PROBLEMY NARAZEJI?
€O JIM MUZE POMOCI?

28. srpna 2014 od 10 hodin
Ostrava
Petr Kratochvil, Hamé
Jan Marinov, AL Invest
Radka Mensikova, Vitkovice
Véra NatsSinova, Letecké opravny
Lenka Vavrova, Rohde und Schwarz
Ivo Zizka, Tiinecké Zelezarny
a zastupci MPO, SP CR a AMSP CR

ODBORNI PARTNERI:

ro g socsmonser Q@
vadalivinidospalch (R, 05, amap en TC0 KU AZVNOSTNIKOCR iy | s

PROGRAM KONFERENCE:

UVODNI VYSTOUPENI
ODBORNA KONFERENCE
WORKSHOPY:

Jak se pfipravit na budouci pfani zakaznika?
Co udélat, aby lidé chtéli podporovat zménu?
Jak dosahnout vysledkl pravé s lidmi,
které mame v tymu?

Jak zajistit navratnost investic do vzdélavani?

SDILENIi ZKUSENOSTI, ROZVOJ KONTAKTU
DISKUSE, NETWORKING
ZAVER

Cena konference: ;
3 990 Ké vé. DPH "

(p ny SP énggart;lery Féra industtriale 2 990 K¢ vé. DPH)

PRIHLASOVANI:

Podrobné informace a zavazné prihlasky na
www.forumindustriale.cz




Auto

SAP ik
AUTOMOBILOVEHO
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AutoSAP slavi ¢tvrtstoleti
a hledi do budoucnosti

Vyrobce vozidel a jejich ndhradnich dilu jiZ ¢tvrtstoleti
reprezentuje Sdruzeni automobilového primyslu (AutoSAP).
Jeho zastupci si vyroé¢i vzniku organizace v kvétnu pripomnéli

na zasedani v Brné.

AutoSAP zalozilo v roce 1989 sedmnaéct firem a organizaci.

Nyni je v ném zastoupeno 145 subjektt, jejichZ ¢innost souvisf

s automobilovym oborem. Ve firmach AutoSAP je piimo
zameéstnano témeér 109 tisic lidi. Patii mezi né vyrobci
automobilti, motocykli a ptipojnych vozidel a dodavatelé jejich
skupin, dilt, systému, ptisluSenstvi a sluzeb. Mezi ¢leny jsou
také odborné automobilové katedry vysokych $kol a nevyrobni
organizace - vyzkumné, vyvojové a zkusebni.

»SdruZeni automobilového pramyslu v roce 2012 znovu
definovalo svou vizi, poslani a hlavni cile pro dalsi ¢innost. Vize
AutoSAP zni: Ceska republika - nejlep$i misto pro automobilovy
prumysl. Této vizi je podiizena veskera ¢innost sdruzeni®, fekl
prezident AutoSAP Martin Jahn, jenZ v ¢ele sdruZeni stoji od roku
2007, kdy vysttidal svého predchtidce Vratislava Kulhanka.
AutoSAP proto podporuje rozvoj automobilového primyslu

a prosazuje jeho zajmy v CR a v zahrani¢i, zejména v rdmci
Evropské unie, prostfednictvim ¢lenstvi v evropské asociaci
automobilovych vyrobctt ACEA a motocyklovych vyrobctt ACEM.
Je ¢lenem mnoha tuzemskych organizaci - jeho zastupci se
aktivné angaZuji také ve Svazu priimyslu a dopravy CR (SP CR).

Vyroba vozidel na izemi Ceskoslovenska od r. 1898 do r. 2012 (od r.1990 jen Ceska republika)

1300 000
1200 000 &
1100 000
1000 000
900 000
800 000
700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

Za uvedené obdobi bylo
vyrobeno celkem: 26 384 660 ks vozidel

100,00%  od roku

Témata dneska: vzdélani, vyzkum a vyvoj
Hlavni oblasti, na které se AutoSAP nyni zamétuje, jsou
zejména podpora technického vzdélavani, hospodaiska politika,
problematika vyzkumu, vyvoje a inovaci, zaméstnavatelské
vztahy, legislativa a Zivotni prostiedi.

»2Automobilovy primysl po roce 1989 potvrdil svou
nezastupitelnou roli v pramyslu Ceské republiky. Celkovy

rast vyroby a exportu, po¢tu zaméstnanct, produktivity prace
i primérnych mezd v tomto oboru za uplynulych 25 let doklada,
Ze automobilovy pramysl je dlouhodobé i perspektivné hnacim
motorem tuzemské ekonomiky“, konstatoval Martin Jahn.

Vyznam oboru stale roste

Vyznam firem ptisobicich v automobilovém pramyslu
potvrzuji aktualni statistiky. Pravé na kvétnové Radé

teditela (valné hromadd) v Brné byly zveiejnény informace

o vysledcich automobilového pramyslu v CR, ktery také

v lotiském roce jesté posilil svou pozici. Trzby ¢lenskych
firem AutoSAP v roce 2013 vzrostly oproti pfedchozimu roku
o0 2,9 procenta na 741,9 miliardy korun. Podil ¢lenskych firem
na trzbach z pramyslové produkce se zvysil na 20,1 procenta
a automobilovy pramysl jako celek se na celkové primyslové
vyrobé v CR podili bezmala ze &tvrtiny.

»Nutno zdtraznit, Ze automobilovy primysl se na celkovém
poctu osob zaméstnanych v priimyslovych ¢innostech

podili 11,2 procenta, ale jeho podil na pramyslové produkci
je 23,5 procenta. Z téchto dvou tidajti jasné vyplyva,

Ze produktivita prace v automobilovém primyslu je zhruba
dvakrat vys$si nez v ostatnich primyslovych odvétvich,*
dodal Martin Jahn. red

Informace o SdruZeni automobilového priimyslu (AutoSAP)
najdete na jeho internetové strdnce www.autosap.cz,
zajimavosti z jeho historie potom na www.autosap.cz/trochu-
z-historie/.
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Povolovaci proces u velkych staveb
by zrychlilo jednotné rizeni

Svaz predstavil navrh radikalni zmény procesu povolovani dilezitych staveb, ktery
nyni brzdi sloZitost jeho pravni upravy. Stavby se tak vle¢ou aZ radu let, pficemz ztraty
investi¢nich prileZitosti dosahuji treba i desitek miliard korun.

SP CR na seminati zastupoval ¢len predstavenstva Bohdan Wojnar (vpravo);
vlevo poslankyné Katetina Kone¢na.

Odborna vetejnost jiz dlouhou dobu poukazuje na zbyte¢nou
slozitost a zdlouhavost aktuélni pravni tpravy tykajici

se povolovani velkych staveb a na jeji nedostate¢nou provazanost
se souvisejicim spravnim f{zenim. Vysledkem je neefektivnost
procesu povolovani staveb, nedostatek pravni jistoty ic¢astnikii
tizeni i problémy soudniho pfezkumu, které dohromady
predstavuji vaznou ptekazku pro jakykoliv investi¢ni proces

v CR. Priprava staveb se pak neptimétené vlete nékdy aZ fadu
let a dochdzi ke ztratam investi¢nich ptileZitosti ve vysi desitek
miliard korun.

Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR) ptipravil fegeni, jak
nepiiznivou situaci odstranit. Jeho zastupci ji prezentovali

v kvétnu na odborném semindti nazvaném Implementace
smérnice EIA v CR v Poslanecké snémovné Parlamentu CR.
Seminat* uspotradaly ministerstvo zivotniho prostiedi se
snémovnim vyborem pro Zivotni prosttedi spole¢né se SP CR

a Hospodat'skou komorou CR.

Seminat byl uspotadan vzhledem k pfripravované zméné zakona
o0 posuzovani vlivl na Zivotni prostiedi. O tom, Ze jde o téma
mimoradné aktualni, svédéi fakt, Ze Evropska komise (EK) nyni
viigi CR vede tizeni pro nedostate¢né promitnuti pozadavk

evropské smérnice o posuzovani vlivii na Zivotni prosttedi (EIA)
do ¢eského prava.

Zastupci SP CR na seminati prezentovali svou predstavu, jak
zésadné zménit dosavadni praxi spravnich tatradt a povolovaci
proces pii zachovani nejptisnéjsich pozadavki na ochranu
Zivotniho prostiedi zjednodusit, zkratit a zefektivnit.

Na zavér seminéte ptijaly SP CR, Hospodaiska komora CR a Svaz
podnikatelti ve stavebnictvi memorandum, ve kterém vyzyvaji
vladu, aby zahdjila pfipravu komplexni zmény povolovaciho fizeni,
ktera bude zaloZena na nékolika zasadnich principech (viz rastr).
Uvedené pozadavky predlozili zastupci podnikatelt na ¢ervnovém
jednani tripartity pfitomnym piedstavitelim vlady. Tripartita
formulovala usnesent, kterym se vladeé uklada zahajit prace

na komplexni novelizaci prislusné legislativy. Jednotné stavebni
tizeni by mélo byt zavedeno od roku 2016.

Tomds$ Rousek
Sekce hospoddrské politiky SP CR
trousek@spcr.cz

Principy komplexni zmény povolovaciho fizeni velkych staveb:

+ jediné povolovaci fizeni

 zrychleni a zefektivnéni procesu povolovani staveb,

+ zajisténi pravni stability a stanoveni zdvaznych
procesnich lhtt,

+ sniZeni souvisejici administrativy,

+ optimalizace finanénich narokt souvisejicich
s administraci povolovaciho fizeni,

+ umoznéni Géinné participace explicitné definované
dotéené vetejnosti,

+ dodrZeni kompatibility s evropskymi pravnimi ptedpisy
v oblasti zivotniho prostiedi,

+ respekt k ndroktim konkurenceschopné ekonomiky.

Smérnice 2011/92/EU o posuzovani vlivli na Zivotni prosttedi (EIA): http://bit.ly/1pillkv
Spole¢na vyzva vladé CR k predlozeni komplexniho teSeni legislativy EIA: http://bit.ly/1nSzKTU
Shrnuti legislativniho navrhu jednotného Fizeni v oblasti povolovani staveb: http://bit.ly/UUlfFx
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Inovace v Fizeni kvalit u vyrobnich firem

Novou ¢lenskou firmou Svazu se brzy stane technologicka spolec¢nost CleverSoft, ktera patii
k nejprogresivnéj$im firmam veénujicim se fizeni kvality ve vyrobnich podnicich. Jejimi zdkazniky
jsou i predni svétovi vyrobci automobilovych komponentti, napiiklad francouzska Faurecia.

V posledni dekédé doslo v primyslové vyrobé k vyraznym
zméndam. Kviili pokracujici globalizaci a rostoucimu
konkurenénimu tlaku se diraz na kvalitu vyrobk stal jednim

z hlavnich ptredpokladi tispéchu na svétovych trzich.

Ve vyrobnim procesu ale ziistava ziskavani potfebnych informaci
o kvalité vyrobk velmi ndro¢né. Navzdory digitalni dobé,

kdy témeért v kazdém mobilnim telefonu pracuje maly pocitac,

je v mnoha firmach sbér dat ve vyrobé stale jesté zaloZeny
predevsim na vypliiovani papirovych formulait na jednotlivych
vyrobnich linkach s vyuzitim pracovniku finalni kontroly. Zapisuji
se poéty vyrobenych kust, typy chyb a jejich pticiny. Vyplnéné
listy jsou na konci smény shroméazdény a dale piepisovany

do digitalni podoby. Neni tézké si piedstavit, Ze pii zadavani
takového mnozZstvi idaji dochazi nejen k ¢asovému zpozdéni,
ale i k dodate¢nym chybam plynoucim z ptepisovani ziskanych
dat. Navic dalsf analyticka prace s takovymi idaji je limitujici,

a to jak z divodu jejich neaktudalnosti, tak i kvality a chybovosti -
neexistuje napiiklad informace o lokalizaci chyby.

Tyto problémy poméh4 odstranit systém fizeni kontroly kvality
spoleénosti CleverSoft. Re$eni je zaloZené na optimalizaci

a ¢astetné automatizaci sbéru dat prostiednictvim LCD display,
které jsou instalovany na kazdé vyrobni lince.

Systém uspofii az tisice hodin

Z dosavadnich zku$enosti vyplyva, Ze plo$nym zavedenim systému

sledovani kvality lze vyrazné zefektivnit zptisob zadavani, ziskavani
a sdileni dat o kvalité vyroby. V navaznosti na velikost firmy prinasi
zefektivnéni sbéru dat ve vyrobé meési¢ni isporu od stovek po tisice
hodin. Navic dochazi k tispoie ziskané zjednodusenim a zrychlenim
analytické prace s daty. Kromé ¢asové tspory jsou vyhodami

zavedeni systému i zvy$eni transparentnosti sbéru dat a aktualni
prehled o stavu vyroby s moznosti okamzité napravy. Vy$e uvedené
samoziejmé piinasi dalsi finanéni tispory spojené s poklesem
nekvality, pldnovanim logistiky, internimi a externimi reklamacemi
a ostatnimi procesy souvisejicimi s vyrobou.
To vSe lze dobie demonstrovat na p#ikladu firmy Faurecia, ktera
systém uz delsf dobu pouziva. Jeho zavedenim se od roku 2012
podafilo sbér dat a jejich naslednou distribuci vyrazné
zjednodusit a zrychlit a dosdhnout tim i zna¢né finanéni uspory,
a to ptedevsim optimalizaci pracovniho vykonu a poklesu
zmetkovosti ve vyrobé. Dnes je systém spole¢nosti CleverSoft
podle Lubomira Lengyela, manaZera kvality ve spole¢nosti
Faurecia Slovakia, nenahraditelnym kazdodennim zdrojem
aktualnich informaci o vyrobé a jeji kvalité pro téméf 200
vedoucich pracovnikt firmy.

red

Vysledky zavedeni systému CleverSoft ve spole¢nosti Faurecia:
+ 2500 hodin mési¢né je tspora pracovniho ¢asu
souvisejictho se ziskdvanim a zpracovanim informaci
o kvalité ptimo ve vyrobnim procesu
+ 200 zaméstnanct pouziva systém na denni bazi ve formé
piehlednych reportt a analyz
+  30% zlepseni efektivity pii identifikaci defektt a vad
a odstrariovani zjisténych neshod

Informace o firmé Cleversoft najdete na jejich internetovych
strankach www.cleversoft.cz. Kontaktni osobou je Lukas Texl
na e-mailové adrese lukastexl@cleversoft.cz.
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Prezident republiky Milo$ Zeman piijal 19. ¢ervna vitéze soutéze ManaZer roku. Vlevo generalni
teditel spole¢nosti Farmet Karel Zd4arsky déle, generalni feditelka spole¢nosti SIKO KOUPELNY
Jaroslava Valova a vpravo Jaroslav Hanak, prezident SP CR.

Viceprezident SP CR Radek Spicar byl 5. éervna
jednim z panelovych mluvéich na konferenci
nazvané Budoucnost firem s majetkovou ugasti
hlavniho mésta Prahy, kterou uspotradal prazsky
magistrat.

Clen predstavenstva SP CR Pavel Kafka ptenesl
16. ¢ervna uvodni slovo na 3. ro¢niku konference
Trendy evropské dopravy v budové prazského
magistratu.

A

Na ¢ervnové verejné Oxbridge debaté v Praze na téma ,Méla by CR omezit spolupréci s Ruskem*
hajil zajmy SP CR jeho viceprezident Stanislav Kézecky.
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BUSINESSEUROPE
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Personalni zemétras ,,po evropsku*

Eurovolby jsou za nami. Zasadni persondalni $katulata ale Evropskou unii
teprve ¢ekaji a jisté je, Ze snadnda jednani to nebudou, zato jejich dopad bude kli¢ovy.

Volby do Evropského parlamentu (EP)
ptinesly fadu vice i méné otekavanych
vysledkt. Cesko, oznacované drive
mnohymi za hodné euroskeptickou zemi,
potvrdilo trend z podzimnich voleb. V nich
zvitézily strany s proevropskou rétorikou.
Nejinak tomu bylo i v eurovolbach. Po nich
vyrazné naroste tfeba ¢eské zastoupeni

v nejvlivnéjsi sttedopravicové frakci

EP (ze dvou ktesel na sedm). ,Katikou“

je nizka tigast u voleb - v CR byla s méng
osmadvacetitlenné EU (po Slovensku).
Uspéchy proevropskych sil v CR i dalgich
statech stfedni a vychodni Evropy ale
kontrastuji s vysledky z nékterych
"starych" zemi EU. Razantni vitézstvi
nacionalistické Néarodni fronty ve Francii,
ultralevicové Syrizy v Recku ¢i krajné
euroskeptického UKIP v Britanii prispély
k ptepsani politické mapy v EP. Ten sice

i po citelnych ztratach tradiénich sil -
lidove, socialistt ¢i liberalt - ziistane

ze dvou tfetin proevropsky, ale jeho
smeétrovani se teprve ukaze a je jasné,

il

Ze pajde o "jiny" EP, coz maze byt pozitivni
i negativni.

Evropsky byznys ma4 jasno, co od EP, ale

i od nové Evropské komise (EK), ktera

by méla vzniknout na podzim, chce

a co bude vyzadovat. Kli¢ové je, aby EU

v pozornosti pii vytvareni strategii brala

v potaz konkurenceschopnost podnikt

a dopady, které majf pfijimana rozhodnuti
na firmy. V minulosti tomu tak ¢asto
nebylo, coZ by $lo dokladovat na fadé
pripadu. Staci se podivat na to, jak EU
plistupovala k formulovani energetické
politiky a cilti pro boj se zménami klimatu.
EU chtéla (a do zna¢né miry stale

chce) byt tahounem v této oblasti.

JenZe sama ted bolestné pocituje,

Ze ptedchozi upiednostiiovani klimatické
rétoriky nad ostatni aspekty véetné
konkurenceschopnosti pramyslu, k némuz
se zbytek svéta nepripojil, s sebou ptineslo
i fadu negativnich dopada. S nimi se EU
musi vypotradavat, coz jesté vic komplikuje
uZ tak nesnadnou cestu k vymanéni

se z krize a navratu k hospodaiskému rtstu.

»Evropské firmy silné véii v Evropskou
unii. Chtéji v Evropé investovat, vytvatet
vic rstu a pracovnich mist, avsak k tomu
pottebuji konkurenceschopné byznysové
prostiedi,” zdtiraznila prezidentka
BUSINESSEUROPE Emma Marcegaglia.
Velky vyznam pro budouci smétovani

EU i pro to, jak moc bude bran ohled

na zajmy pramyslu a firem a jejich
konkurenceschopnost, bude mit i vybér
nové Evropské komise a zejména jejiho
predsedy. Zatim k tomuto kli¢ovému postu
ma diky vysledku voleb do EP naslapnuto
byvaly lucembursky premiér Jean-Claude
Juncker, jenZe jisté nema nic. V8e bude
soudasti $irstho baliku personalnich
zmén, kdy je tfeba najit nové tvate i pro
post stalého predsedy Evropské rady

¢i vysokého piedstavitele pro zahrani¢ni
a bezpeénostni politiku. Roli hraje velikost
a lokace zemé, z niz kandidat pochéazi,

z jaké je strany ¢i jakého je pohlavi. Redlné
hrozi, Ze by se kvili tahanicim o vybér
mohlo formovani EK oddalit.

»Evropské firmy spoléhaji, Ze Evropska
rada a Evropsky parlamentu budou
pozitivné spolupracovat na vytvoieni
silné Evropské komise a pienastaveni
evropské agendy na zlep$eni
konkurenceschopnosti,” ekl generalni
teditel BUSINESSEUROPE Markus Beyrer.
,Zadny z ¢lenskych statt EU by v roce
2050 podle odhad nemél pattit mezi
nejvétsi svétové ekonomiky,” dodal s tim,
Ze EU tak ma na vybér bud, Ze bude
postupovat spole¢né kuptedu, nebo

se jeji jednotlivé staty stanou postupné
bezvyznamnymi.

Tomds Pirkl
staly zdstupce SP CR v BUSINESSEUROPE
tpirkl@spcr.cz
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Sedm doporuceni Evropské komise
pro Ceskou republiku

Evropska komise (EK) se letos ve svych doporuéenich pro CR drZela ,magického”
¢isla sedm - pravé v tolika doporucenich prevazné opakuje rady z ptedchoziho roku.

CR v dubnu odevzdala do Bruselu reformni a konvergenéni program
k navrhtim EK Evropskou radou jsou pravné nezavaznd, protoze
hospodatska a rozpoctova politika je v pravomoci ¢lenskych

statl. Ty jsou v8ak povinny své politiky koordinovat. Tam, kde

se doporuceni dotykaji Paktu o stabilité a rastu, jim mohou dokonce
hrozit sankce. EK bude mit od roku 2015 moznost navrhnout
¢lenskému statu presmérovani ¢asti prostiedkt z evropskych fond
na projekty a ¢innosti, které plnéni doporuc¢eni podpoii. Kdyby

jim néjaky ¢lensky stat nevyhovél, mohla by EK Evropské radé
navrhnout pozastaveni ¢asti plateb.

CR z velké ¢4sti doporugeni odsouhlasila. Nesoulad panuje v nazoru
na udrZitelnost penzijniho systému a vysoké zdanéni prace. CR
nesouhlasi s pozadavkem urychleného zvySovani véku odchodu

do dtichodu. Vlada chysté zrusit koncept ,superhrubé” mzdy

a planuje zavedeni dartiové progrese pti zachovani maximalné
neutralniho dopadu na poplatniky. EK doporuc¢uje zapojent
socialnich partnert do ptipravy Narodnich programt reforem

a implementace specifickych doporudeni. CR si jiz vytvotila

svij systém. Je v8ak tieba si poloZit otdzku, jak dalece to EK

se zapojenim socidlnich partnert a dalsich aktérti do pripravy
strategickych dokumentt, jejich implementace a hodnoceni mysli
vazné, pokud vyméti na reakci statni spravy 24 hodin.

Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR) doporu¢eni EK v mnoha
smérech podpotil, i kdyz fada z nich, zejména ve fiskalni oblasti,
byla ptilis vagni. O¢ekaval konkrétni a adresné doporuceni

do oblasti hospodaiské politiky nebo smétujici do boje proti
danovym podvodtim. Nepodporuje také dalsi environmentalni dané,
spi3 usiluje o revizi jejich systému. Pozornost vzbudilo doporuceni
volajici po sniZeni zdanéni prace, které je v souladu i s nedavnym
doporugenim OECD pro CR. Vzhledem k tomu, %e mirn4 datiova
progrese zlstane zachovana, zaméstnavatelé by nynf formulovali
doporudeni tak, ,aby se zdanéni prace dale nezvy$ovalo“.
Zameéstnavatelé podporuji doporuéeni zaméiena na kvalitu
vysokych $kol. Od novely vysokoskolského zadkona ocekavaji vétsi

profesni orientaci $kol, fe$eni otazky vyssich odbornych kol a vétsi
relevanci k trhu prace. Od nové metodiky v oblasti VaV poZaduji,
aby byla zaloZena na reélnych ptinosech vysledkt aplikovaného
vyzkumu a inovaci. Pokud jde o spravu prosttedkt z fond EU,
duraz je kladen na posileni strategického planovani, zvysent
efektivity systému tizeni, zjednoduseni, sniZzenf administrativni
zatéZze. Podporuji i doporu¢eni EK na transparentnost vefejnych
zakazek a na ptijeti zdkona o statni sluzbé.

Vladimira Drbalovd
Sekce mezindrodnich vztahii SP CR - Mezindrodni organizace a EU
vdrbalova@spcr.cz

Doporuceni EK

1. Zachovani zdravé fiskalni pozice, posileni rozpoctové
strategie a uptednostnéni vydajii podporujicich rust.

2. Zlep$eni dodrzovani danovych predpist a zjednoduseni
datiového systému a harmonizace dané a pojistného.
SniZeni zdanéni prace.

3. Dlouhodoba udrzitelnost vetejnych financi. Zejména
zajistit dlouhodobou udrzitelnost systému diichodového
pojisténi. Podpotit zaméstnanost starsich pracovnikd,
zlepsit ndkladovou efektivitu a fizeni sektoru
zdravotnictvi, zejména nemocniéni péce.

4. Posileni sluZzeb zaméstnanosti, poskytovani
individualnich sluzeb mladym lidem neregistrovanym
na ufadech préace, zlepsit dostupnost zatizeni péce o déti.

5. Kvalita vy$siho vzdélavani, hodnoceni a financovani
vyzkumnych instituci, kvalita povinné $kolni dochazky,
zvy$eni za¢lenéni u vzdélavani.

6. Urychlit reformu regulovanych profesi.

7. Zajistit kvalitni statni spravu, posilit boj proti korupci,
efektivni administrace fond EU, transparentnost
zadavani vetejnych zakazek.

Odkaz na doporuceni EK je zvefejnén na internetové strance http://www.sper.cz/images/EU/csr2014_czech_cs.pdf.
Souvisejici dokumenty jsou publikovany na strankach http://bit.ly/1ifL4Kx a http://bit.ly/1pPYAH9.
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je ozZiveni

Nastoleni politiky zaméstnanosti pro
udrzitelné oziveni a rozvoj bylo jednim
z hlavnich témat kvétnové Mezinarodni
konference prace v Zenevé. Jednalo

se i 0 nucené praci.
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Mezinarodni konference prace se uskutec¢nila od 28. kvétna

do 12. gervna v Zenevé. Vystuptiovala spole¢né usili konstituentt
Mezinarodni organizace prace (ILO), kteif chtgji stabilizovat trhy
préce, vytvaret koherentni politiky s dirazem na zaméstnanost,
tvofit nova pracovni mista, usnadnit prechod z neformalni

do formalni ekonomiky. Jejich cilem je také vymytit nucenou
préci a obchodovéani s lidmi a zajistit podminky pro dobrovolnou
a spravedlivou migraci.

Konference prijala:

+ Zavéry k obnovené diskusi o politikdch zaméstnanosti pro
udrzitelné oZiveni a rozvoj, véetné definice fidicich principti
pro vytvareni koherentnich narodnich politik.

+  Protokol a Doporuéeni k nucené praci, jako doplnéni Umluvy
¢. 29 (1930) o nucené praci. Protokol nyni zohledriuje nové
(sexualni zneuZivani, nucenou praci, otrokarské praktiky,
obchod s lidskymi organy).

« Zavéry k prvni ¢asti dvoukolové diskuse k ptipraveé
mezinarodni pracovni normy o usnadnéni ptechodu
z neformalni do formalni ekonomiky.

+ Dodatek k imluveé ILO o praci na moti, jez byla predmétem
jednani zvlastniho tripartitnfho vyboru v dubnu 2014.

+ Zpréavu o provadéni imluv a doporuceni.

Vladimira Drbalovd
Sekce Mezindrodnich vztahti SP CR - Mezindrodni organizace a EU
vdrbalova@spcr.cz
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Ekonomicky kontext

V roce 2010 byly patrné zndmky prvniho ozivent

po finanéni a ekonomické krizi. Primérny globalni rast HDP
se odhadoval na 5,3 %, av$ak od roku 2011 kazdym rokem
oslabuje. Celosvétové spadl v roce 2011 na 3,9 %, v roce 2012
na 3,2% a v roce 2013 na 2,9 %. Diivodem stagnace byla
eskalace statnich dluht v eurozéné v roce 2010 a razantni
piechod k fiskalni konsolidaci. Od roku 2010 zamé&stnanost
v Fadé regiont stagnuje. Na konci roku 2013 bylo na svété
202 miliont lidi bez préace, podle odhadi by jejich pocet
meél v roce 2014 vzriist o dal$ich 4,2 milionu a v roce 2015

o 3 miliony. I pres pokles u¢asti pracovni sily se na trhu
préace v roce 2014 o¢ekava o 404 miliont lidi vice neZ dnes.
To znamend potiebu vytvorit ve svété vice nez 600 miliont
pracovnich mist tak, aby se na trhu prace umistili stavajici
nezaméstnani i nové pfichozi. Krize zasdhla zejména mladé
lidi, jimZ hrozi nezaméstnanost tiikrat vic nez star$im.

V roce 2013 doséhla ve svété pramérna nezaméstnanost
mladeze 13,1 %, v rozvinutych zemich a Evropé 18,1 %.
Primérné nezaméstnanost mladych je nejvyssi v severni
Dlouhodoba nezameéstnanost roste. V. mnohych zemich

byla fenoménem jiZ pied krizi, po krizi v§ak, zejména

v USA, enormné vzrostla. Rst primérné readlné mzdy

se v rozvinutych zemich zastavil &i zpomalil. V zemich
eurozoény, které zavedly tispornd opatieni a provadély vnitini
devalvaci, napt. v Recku, byl pokles mezd velmi zavaZny.
Dlouhodobym problémem trhii prace i nadéle ztistava
neformalni ekonomika. Statistika za 47 zemi a oblasti
uvadji, Ze s vyjimkou zemeédélstvi je v neformalni ekonomice
40 % zameéstnanosti. Problémem jak v rozvojovych,

tak rozvinutych zemich ztstava nedostate¢na ochrana
pracovnikt v pracovnich pomérech, coZ je spojeno

s nartistem nedobrovolného do¢asného nebo ¢aste¢ného
pracovniho uvazku.

Bliz$i informace najdete na odkazech http://bit.ly/1pQblBm a http://bit.ly/lirrnzt.
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Svaz podporil sklarské trienale
Jablonec 2014

V ramci projektu étyt vystav, debat a soutéZe TRENDY.DESIGN.PRODUKCE,
ktery zahajil leto$ni ro¢nik sklarského triendle v Jablonci nad Nisou,
udélil Svaz medaili jednomu z exponati. Akce potrva do Fijna.

O tom, Ze C¢eské sklarstvi mé stéle

co nabidnout svétu, svédéi vystava
vyrobct a designovych studii TRENDY.
DESIGN.PRODUKCE, kterou usporéadalo
Muzeum skla a bizuterie v Jablonci

nad Nisou. Na vernisaZi ptevzali

5. ¢ervna ocenéni v podobé specialni
ptilezitostné pamétni medaile zastupci
30 vystavovateld. Jejich exponaty timto
zplisobem ocenili pofadatelé z muzea

¢i ¢lenové mezinarodni odborné poroty.
Jednim z ocenénych vystavovateli bylo
i KONCERN DESIGN STUDIO z Prahy -
oceneéni ziskalo od Svazu primyslu

a dopravy CR (SP CR), ktery nad vystavou
pirevzal zastitu. V zastoupeni prezidenta
SP CR Jaroslava Hanéka cenu ptedal
teditel Sekce komunikace SP CR Milan
Mostyn. ,Je to unikatni projekt, ktery
naprosto reprezentuje sklarsky pramysl,*
uvedl Milan Mostyn (na snimku vpravo)

zastupkyni studia Lence Strakové

(na snimku vlevo).

Jednu z cen udélila také ¢lenska Asociace
sklarského a keramického primysluy,
predal ji prezident asociace Petr
Mazzolini. C4st medaili predalo Muzeum
skla a bizuterie v Jablonci nad Nisou

a Sestnact ocenénf vybrala péti¢lenna
mezinarodni porota.

Vystava predstavuje
zejména novinky

V ramci jiz tradi¢niho projektu
Mezinarodni trienale Jablonec 2014

se od ¢ervna do fijna na ¢tyrech vystavach
v raznych vystavnich prostorach

predstavi sedm desitek vyrobct skla,
bizuterie a $perku, dvacet originalnich
sklatskych vytvarniki ze véech kraja CR

a 16 odbornych sklarskych a umeéleckych

Analyza je publikovéna na internetové strance www. socialnidialog cz.

JR \?k
ldA Ly

- ‘ 4
KOLEKCE OCENENA

SVAZEM PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY
COLLECTION AWARDED BY
CONFEDERATION OF INDLISTRY
OF THE CZECH REPUBLIC

$kol ze t# zemi. ,Na vystavé se budou
prezentovat komeréneé tispésné vyrobky
z poslednich tii let, designové novinky
a to, co firmy povazuji za souc¢asné trendy
ve svém oboru,” uvedl hlavni kurator
projektu Petr Novy.
Soucésti projektu bude 23. zati jiz tieti
ro¢nik diskusniho setkani ,Sklaiské
svitani“, jehoz hlavnim organizatorem
je SP CR. ,Je to nas prispévek k podpote
sklarstvi a k jeho zviditelnéni," uvedla
krajska manaZerka SP CR Markéta
Heroutova, ktera patii mezi inicidtory akce.
SP CR nechal navic v lofiském
roce vypracovat v ramci projektu
socialnfho dialogu analyzu pod ndzvem
+Ekonomicky, socidlni a kulturni vyznam
sklarského a bizuterniho pramyslu v CRY,
kde je shrnuta nejen jeho historie, ale
i aktualni trendy a problémy.
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Chcete se nechat stale prepojovat?

Nebo svou nabidkou radeji oslovujete
pfimo manazery?

www.bisnode.cz
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PRO ZDRAVI CELE RODINY?

Staci mit prikaz pojisténce CPZP!

WWW.CPzp.cz

POJISTOVNAVER
VICE NEZ 1,2 MIL. KLIEN %l

VICE NEZ 100 POBOCEK
PO CELE CR
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VaSe zdravi v bezpeci

Kod pojistovny: 205
Infocentrum: 810 800 000
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