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1. UVOD

Uvodem je potieba fici, e spoledné vzdélavani je predevéim vysoce
kvalitnim prostfedim, ve kterém Ize pracovat s heterogenni skupinou
74kd; akceptovat rlznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho
prostredi, popr. véku. Inkluzivni vzdélavani tak dava moznost vytvoreni
»Skoly pro vSechny". Pokud je takové vzdélavani provadéno spravné, pak
je pfinosem pro rozvoj dovednosti a znalosti 2a4k( jak se specidlnimi

vzdélavacimi potifebami, tak i téch intaktnich.

Predpokladany rozsah vyuziti Krajskych zprav z mapovani stavu
inkluzivniho vzdélavani na SS a VOS (dale vétsinou jen ,Krajskad zprava
z mapovani) je urlen zejména chartou projektu P-KAP a Metodikou
rovnych pfrilezitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV. V souladu
s Chartou projektu P-KAP je tato zprava urcena k fizeni predmétné oblasti
na Uzemi kraju (napfiklad odbordm &kolstvi) a zarover jako soudast
metodické podpory tvorby KAP, zejména v oblasti intervence Podpora
inkluze. To také koresponduje s rozsahem vyuziti uvedenym v Metodice
rovnych prilezitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV, ktera uvadi,
ze Krajskou zpravu z ,mapovani" lze vyuzit jako ,podklad pro pracovni

skupinu v Krajskych ak&nich planech™ (viz str. 8 Metodiky).

Krajskou zpravu z mapovani lze vyuzit pripadné i pro jiné cinnosti
spadajici do plsobnosti krajl, nicméné je potfeba nezapominat, Ze se
jedna o kvalitativni rozbor situace v oblasti inkluze ve vzdélavani (viz
postup zpracovani zprav nize). Nejedna se tedy o kvantitativni Setreni a
kvantitativni vyjadreni jsou zde pouzita pouze pro popis zkoumaného

souboru a z dlvodl zachovani objektivity nejsou nijak dale analyzovana.

Postup zpracovani Krajské zpravy z mapovani

Pri zpracovani krajskych zprav se vychdazi z mapovani na vSech skolach

navstivenych v obdobi od zacatku mapovani do cervna 2018, vcetné.

Celkové bylo v uvedeném obdobi v rdmci CR osloveno 606 $kol, ti. 44 %




kol z aktudlniho celkového poétu 1367 SS a VOS. Pocet $kol oslovenych

v ramci kraje je uveden v kapitole 2. Popis souboru mapovanych skol.

Zprava o stavu inkluze na skole

Hlavni metodou sbéru dat prfi mapovani stavu inkluze na jednotlivych

Skolach  jsou polostrukturované individudlni rozhovory s predem

stanovenymi okruhy témat. Tyto rozhovory_jsou realizovany v kazdém

kraji garanty inkluze, jimiz jsou lidé s vysokosSkolskym vzdélanim
v psychologii (pripadné ve specialni pedagogice) s rozsahlymi
poradenskymi zkuSenostmi.

Délka rozhovoru je samozirejmé odvisla od situace v oblasti inkluzivniho
vzdéladvani na kazdé Skole, nicméné predevéim z dlvodu stanovenych

poctl $kol a Uvazku garanta inkluze v kraji je obvykla délka rozhovoru cca

30 minut, kratsSi rozhovor byva nékdy realizovan jen v pripadé zaka nebo
jeho zadkonného zastupce, a to zejména s ohledem na laické nazory
respondenta.

Vzhledem k velké rdznorodosti moznosti formulace otdzek/okruhl a
faktu, Ze tyto musi byt vzdy prizplsobeny situaci ve &kole a

respondentovi, je kazdy okruh charakterizovan jeho ,mapou". Otazky jsou

kladeny z pohledu pozice respondenta, a konkrétni formulace zdalezi na

vrs w7

tazateli, s cilem pokryt co nejvétsi ¢ast ,mapy" (nejlépe celou) s ohledem

na ¢asové moznosti.

Rozhovory jsou realizovany se zastupcem vedeni Skoly, ucitelem,

pracovnikem sSkolniho poradenského pracovisté a zakem nebo jeho

zdkonnym z3stupcem (poptipadé s ob&ma). Z tohoto dlvodu je

specifikované znéni mapovanych okruhd ve dvou verzich - pro

profesionaly a laiky (zaky a zakonné zastupce).

Rozhovory jsou striktné anonymizovany, jsou podminény samozrejmé

souhlasem respondenta a v pfipadé 23dkd i informovanym souhlasem
zakonného zastupce zaka (tam, kde to je relevantni).

Pro potfeby analyzy je z rozhovoru potizen zvukovy zaznam (v pfipadé,

Ze respondent odmitne zvukovy zdaznam, je pofizen zdznam pisemny ve
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formé poznamek). Relevantni ¢asti zvukového zdznamu jsou prepsany do

zvlastniho dokumentu. Nasledné je zpracovana zprava Skole, vcetné

doporuceni pro zlepseni stavu inkluze.

Krajské zpravy z mapovani

Pfi zpracovani krajskych zprav z mapovani jsou dodrzovany dvé

zasady, jez vychazeji z vyznamu slovniho spojeni ,mapovani inkluze" - pfi

mapovani jsou pozorované jevy ve zpravé zminény Vv pfimérenych
proporcich, tzn. ¢asto se vyskytujici témata zdlraznéna oproti tématdm

okrajovym. Na druhou stranu jde o mapovani inkluze, tzn. ani na fidce se

vyskytujici jevy nebo otazky nezapominame, stejné tak jako na zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zpracovani krajskych zprdv znamend souhrnné zpracovani vystupu

jednotlivych zprav pro Skoly, jejichz predmétem je kvalitativnhi rozbor

aktualniho stavu inkluze na kazdé skole.

Jako dllezité se jevi zminit fakt, Ze mapovani zalalo v obdobi, kdy
v platnost vstoupila vyhld&ka & 27/2016 Sb. o vzdélavani zak( se
specidlnimi vzd&lavacimi potfebami a 23k( nadanych. Plvodné niz&i
informovanost v obdobi vstupu této vyhlasky v platnost se tak v pribéhu
této viny mapovani vyznamné zménila k lepSimu, coz mélo logicky za
nasledek také zménu zjisténych vysledkl v této oblasti — podrobné&ji viz

kapitola 3. 4. Inkluze a jeji vyvoj v navaznosti na vyhlasku ¢. 27/2016 Sb.



2. POPIS SOUBORU MAPOVANYCH SKOL

Tato zprava vychazi z dosavadniho prib&hu mapovani stavu inkluze

na SS a VOS, v némz bylo osloveno 38 gkol (40 % kol v rdmci kraje).

Nasledujici tabulky obsahuji kvantitativni popis mapovanych skol,
aby bylo patrné, priblizné kolik 24k bylo mapovanim pokryto. Je tfeba
upozornit na to, ze nejde o vysledek kvantitativnhiho Setreni, proto
Udaje v tabulkach nelze interpretovat jako statistické uUdaje nebo je
pouzivat pro srovnavani. Soucasné je nutné vzit v Uvahu to, ze Ciselné
Udaje sdélené vedenim Skol mohou byt v nékterych pripadech pouze
priblizné.

Celkové za kraj:

Polet 78k celkem: 13 694 Abs. %
cizinci 151 1,10
kulturné a socialné znevyhodnéni | 49 0,36
nadani 19 0,14
s SPU* 533 3,89
s poruchami chovani 42 0,31

Z toho Zaci: s PAS** 23 0,17
se smyslovymi vadami 34 0,25
s LMPp*** 170 1,24
s fyzickym postiZzenim 22 0,16
s kombinovanymi vadami 5 0,04
jiné 32 0,23

* Specifické poruchy uceni a chovdni  ** Poruchy autistického spektra  *** Lehké mentdini postiZeni

Béhem prvni etapy mapovani byly navstiveny stfedni Skoly a vyssi
odborné &koly, vzdélavajici témeér ¢&trnact tisic 2akQd. Tabulka ukazuije,
e ve zmapovanych &koldch jsou evidovani Zaci s rlznymi typy
specialnich vzdélavacich potreb. Nejvétsi skupinu tvori zaci se SPU,
jejich pocet se ale v jednotlivych Skolach vyrazné lisi. Je to dano nejen
typem Skoly, ale i rozdilnymi pristupy jednotlivych PPP pfi stanoveni
potfeby podpory. Podstatné mensi skupinu tvori zaci s LMP, evidovani
prevazné ve trech skolach. Velmi nizké procento mezi zaky se SVP tvori
zaci s poruchami chovani (ve smyslu ADD, ADHD), ale praveé ti jsou
nékdy vnimani negativné. V tabulce je patrny velmi maly podet Z3akda,
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ktefi jsou vykazovani jako kulturné a socialné znevyhodnéni; dle
sdéleni Uc¢astnikd jejich pocet neodpovidd redlné situaci ve Skolach.
Polet zde uvadénych nadanych zak( je tvofen prevazné zaky jedné

Skoly, kteri byli diagnostikovani Mensou.

Gymnazia (obory kategorie K):

Polet 78k celkem: 1218 Abs. %
cizinci 13 1,07
kulturné a socialné znevyhodnéni | 1 0,08
nadani 12 0,99
s SPU* 39 3,20
s poruchami chovani 5 0,41

Z toho Zaci: s PAS** 3 0,25
se smyslovymi vadami 2 0,16
S LMp*** 0 0
s fyzickym postiZzenim 1 0,08
s kombinovanymi vadami 1 0,08
jiné 3 0,25

* Specifické poruchy uceni a chovdni  ** Poruchy autistického spektra  *** Lehké mentdini postiZeni

Udaje v tabulce jsou souhrnem dat ze &tyi gymnazii. Je ziejmé, ze
na gymnaziich jsou zaclenéni zaci se vsemi typy SVP (samoziejmé
mimo 23akd s mentdlnim postiZenim). Pocetné nejvétsi skupinou jsou
taktéz SPU, ale jejich procento je o néco nizsi nez v celkovém poctu.
Procentudlni zastoupeni 23kd s jednotlivymi SVP je vétsinou podobné,
vyznamny rozdil je pouze v poltu nadanych Zakd, vykazovanych
prevazné jednim gymnaziem. Vzhledem k velikosti souboru a malému

poctu 2akd se SVP nelze data pfili$ zobecfiovat.



Skoly poskytujici stfedni odborné vzdélani (obory kategorie J, E, H, L,
M):

Podet 74kl celkem: 7758 Abs. %
cizinci 105 1,35
kulturné a socialné znevyhodnéni

47 0,62
nadani 0 0
s SPU* 324|417
s poruchami chovani 35 0,45

Z toho Zaci: s PAS** 19 0,24
se smyslovymi vadami 29 0,37
s LMP*** 171 2,20
s fyzickym postiZzenim 17 0,21
s kombinovanymi vadami 4 0,05
jiné 28 0,36

* Specifické poruchy uceni a chovdni  ** Poruchy autistického spektra  *** Lehké mentdini postiZeni

vvrs

Na SOS a SOU je procento 7akl se SVP nejvy$si, opét vyrazné
prevazuji Zaci se specifickymi poruchami uéeni. Vétsina zak( se
socialnim a kulturnim znevyhodnénim (35), uvedenych v tabulce, je
vykazovana jednou $kolou ve vyloucené lokalit&, procento téchto zakl
vykazovanych jinymi Skolami je mizivé. V téchto Skolach je také
nejvétsi procento cizinch; tyto 8Skoly uvadéji nékteré problémy
v souvislosti s nedostate¢nou znalosti jazyka, napfr. na praxi. Nejvice
74kd s LMP je zadlené&no pravé v téchto $koldch, ale vétdina z nich
(163) je soustfedéna pouze ve trech skolach, kde jsou zavedeny obory
kategorie E. Na oborech kategorie H jsou tito zaci vzdélavani pouze

vyjimecné.



Ostatni Skoly (oborové vyznamné smisené typy strednich Skol:
vSeobecné a odborné smisené typy skol; VOS; Praktické skoly; stredni
Skoly specialné zamérené na zaky se SVP)

Podet 74kl celkem: 4718 Abs. %
cizinci 33 0,69
kulturné a socialné znevyhodnéni | 1 0,02
nadani 7 0,15
s SPU* 170 3,60
s poruchami chovani 2 0,04

Z toho Z4ci: s PAS** 1 0,02
se smyslovymi vadami 3 0,06
S LMp*** 0 0
s fyzickym postiZzenim 4 0,08
s kombinovanymi vadami 0 0
jiné 1 0,02

* Specifické poruchy uceni a chovdni  ** Poruchy autistického spektra  *** Lehké mentdini postiZeni

Praktické Skoly a stredni Skoly specidlné zamérené na zaky se SVP
nebyly v prvni etapé mapovani zastoupeny, podobné jako samostatné
VOS. Data v tabulce pochazeji pouze ze $kol, kde je realizovano
vzdélavani v oborech SOS a VOS zarover. V tomto spojeni klesd pocet
vykazovanych 23kl se SPU, ale i 2akU s ostatnimi typy SVP, Z4ci s LMP
zde nejsou zastoupeni vibec. Niz$i podil 2akl se SVP je dan zejména
tim, Ze na VOS tito Zaci obvykle nejsou pFitomni, resp. spie nejsou
vykazovani.



Obory s vyznamné vy&$im pocétem ,inkludovanych" zaka:

.. . |Ob y & $si Ct v,
EQF ISCED 97 | Kategorie vzdélani | ory ,VY,Z??WJne - vyssim E)oc em Zaci
»inkludovanych" zakd — priklady obor0
2C C
2 J
E/2 roky
Zamecnické prace, zednické prace, malitské
prace, kvétinarské prace, kucharské prace, | s LMP
3C E/3 roky zahradnické prace, strojirenské prace,
3 potravinarské sluzby, stravovaci a ubytovaci
sluzby
H Zednik, tesaf, truhlar, zemédélec, klempif, SPU
kuchat, opravar. zem. stroju...
K Gymnazium nadani
3A -
4 L/s$
4A L/nadst.
3A M
N
6 5B
P

Vyznamné vyssi

v oborech kategorie E,

podet 73kl se SVP je vzdéldvan predevsim

které jsou ptimo uréeny zakim s LMP.

V ucebnich oborech kategorie H je obecné vzdélavan nejvétsi pocet

74kU se SPU. Gymnazia vykazuji vy3si pocet nadanych zaka.
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3.ZJISTENI ZISKANA V MAPOVANYCH SKOLACH

3.1. Vnimani a pojeti inkluze

Mapovani probihalo formou rozhovorG se ¢&tyfmi  G&astniky
z konkrétni Skoly, na prevladajici postoje k inkluzi a jeji hodnoceni
pedagogy ve skole Ize tedy usuzovat spisS zprostredkované. Ukazalo, ze
nelze ztotoznovat postoje kinkluzi jako procesu nastavenému
legislativou se vztahem pedagogl ke spoleénému vzdélavani,

A4 a4 o] V4 o] 7 v v
s pristupem k zakum, mirou a zpusobem péce o ne.

Na zadatku kazdého rozhovoru byla G&astnikiim poloZzena otazka, jak
by si predstavovali $kolu snd. Nejéast&ji bylo pojeti idealni Skoly
spojeno s naplfiovdnim potfeb v&ech aktérl vzdéldvani, zakd,
pedagogl i rodi¢d a s dobrymi vzdjemnymi vztahy, méla by to byt
Skola, kterd poskytuje zakim kvalitni vzdé&lani: $kola, kam budou
chodit radi studenti i ucitelé; pozitivni klima; kam i rodic¢ rad pfijde na
tu tfidni schizku; aby tam byla vzdjemnd spolupréce, smérovani ke
stejnému cili. To se dle né&kterych U¢astnikl odviji od zajisté&ni dobrych
podminek pro vzdélavani, finan¢nich i materidlnich, dobrych podminek
pro ucitele, které zajisti dobré vzdélavani, osloveni by uvitali napf. lepsi
pomdcky, které bychom si nemuseli délat na kolené, dostupné odborné
prezentace, materialy pro interaktivni tabule, vybaveni moderni
technikou. Casto Uc&astnici uvadéli jako zasadni atribut idedlni Skoly
zdjem ze strany 23kU a obvykle k tomu pfipojovali vlastni zkugenost
s tim, Ze obecné& zajem zak{ o vzdélavani, resp. studium, klesa. N&kteFi
zdGrazfiovali v souvislosti s tim také moznost vlastniho osobniho
rozvoje a idedlni $kolu vnimaji jako 8kolu: plnou studentd, ktefi vas
podnécuji k tomu, abyste se i vy snazila, ktefi vas nuti, abyste se

vzdélavali, aby vas vic motivovali k tomu néco vic délat.
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Velmi pozitivnim zjist&nim bylo, Ze fada G&astnik( uvadéla, Ze usiluji
o to, aby méli $kolu snl, a Ze do uréité miry tento idedl i naplfuji.
V nékterych Skolach se na tom shodli vSichni Ucastnici a casto to
spojovali s kvalitnim vedenim: nase s$kola neni daleko od $koly snd;
vSechno pro to délame. Méné casto, ale nikoliv ojedinéle, byla Skola
snU spojovana s procesem inkluze a budovanim oteviené Skoly: chtéli
bychom byt skola, kde dochazi ke spolecnému vzdélavani; vybudovat

to prostredi, aby bylo vstricné, rozvoj modelu otevrené skoly.

Pojeti inkluze se u zudastnénych pedagogl pohybovalo od
ztotoznéni inkluze s integraci, az po hlubsSi chapani jejiho obsahu a
smyslu, které se s postupem mapovani objevovalo ve vypovédich stale
Castéji. Zpocatku vyrazné prevladalo vnimani inkluze jako integrace,
tedy =zadleflovani 2akd s handicapem, specificky zdravotnim i
mentalnim. Spolu s tim se objevoval i nazor, Ze inkluze neni nic
nového, ve Skole se uz davno realizuje, protoze: tady mame déti
s télesnym a zdravotnim postizenim, pripadné i postoj: nds se to
netykd, vzhledem k pozadavkim na =zdravotni zpGsobilost Z&ka.
V dal&im prib&hu mapovani se pojeti promé&rfovalo smérem k vét&imu
pochopeni procesu inkluze, s dlrazem na potieby vsech 23akd a
pfipravenost prostfedi: zadleriovani riznych Zdkd do jednoho procesu;
zprostredkovani veskerych moznosti v oblasti vyuky co nejvétsimu
portfoliu 2aka; takové prostredi, kde se bariéry a jinakost setfou. V
odpovédich Glastnik( se &astdji objevovaly nazory, Ze inkluze se tyka
véech 23kU: inkluze se tykd Uplné véech, patfi tam i ti nasi s horsim
studijnim prospéchem nebo i ti nadani. S inkluzi spojovali Ucastnici
b&7né& téma vyuzivani vhodnych podplrnych opatfeni. Né&ktefi
zdUrazfiovali, ze mezi 2aky nerozliduji: kaZdy 24k mé v urcitém smyslu
specifické potfeby a pomahdm i Z3kim, ktefi nejsou zahrnuti do
inkluzivnich programd. Pfedstava toho, co je inkluze, dle jednoho Zaka
ucebniho oboru: aby se vSichni vzdélavali spolecné a aby do té skoly

chodili radi.
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Na pocatku mapovani byl (castniky uvadén zejména pozitivni
vyznam inkluze pro zaky s néjakym handicapem, postupné se zacaly
vice objevovat nazory, Ze inkluze mdZe byt pfinosem pro véechny Zaky,
jeji podstatou je vitani té odlisSnosti. Takto uvazovali zejména
pedagogové ze Skol, kde méli bohatsi zku&enosti s riznymi typy SVP.
Ucastnici Setfeni vétdinou uvadéli, ze zakladni podminkou inkluze je
vhodné klima skoly, které je tfeba cilené budovat: vytvareni takového
prostredi, aby se ty déti respektovaly, aby si vychazely vstric a chapaly
svou individualitu. Cast Ucastnik( projevovala ve vztahu k realizaci
inkluze urcitou bezradnost: mame pracovat se vsemi aktéry vzdélavani,
je ted’ jenom otazka, jak. Hlubsi pochopeni pojmu inkluze prokazovali
vychovni poradci a také zastupci vedeni skoly, resp. ti Ucastnici, kteri

prosli ve vztahu k inkluzi néjakym vzdélavanim.

S pojetim inkluze vyznamné souviseji postoje k inkluzi a
predstavuji urcité kontinuum: na jedné strané negativni postoje typu,
jsem zasadné proti inkluzi, ddle odmitani inkluze, ale spisS v souvislosti
se zplUsobem jejiho zavadéni, nikoli jejich principd, pfes nevyhranéné
postoje ¢i neschopnost zaujmout urcité stanovisko, k prosté akceptaci
ve smyslu je to dano legislativou, az po postoje vstficné, zcela
pozitivni.

Vyhran&né negativni postoje vyjadifovalo pouze nékolik G¢astnikd v
za¢atku mapovani, obvykle byly spojené s obavami z velkého narlstu
poctu zakl se SVP a narocnosti prace s nimi: to je hrozné téZky pro
ulitele, protoZe se musi vénovat Z3kdm, ktefi jsou slabsi, ktefi jsou
vynikajici, a kdyZz tam prijde ten hendikepovany, tak jesté navic ma
préci s nim. Hovofili o rdznych potiZich a problémech, které s sebou jeji
zavedeni nese, ve vztahu k nadchazejicim zménam prozivali nejistotu a
obavy: zatim jsme se s tim prilis nesetkali, nemame tu zkusenost, je to

préce navic. Objevovala se vyjadreni: mélo to zdstat, jak to bylo.
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PrestoZe néktefi Ulastnici vyjadrovali obecné negativni postoj k inkluzi,
ve vztahu ke konkrétnimu Zakovi s potizemi obvykle zaujimali pozitivni

postoj: kdyz to dité ma problém, tak se ho snazime resit.

Castéji vyslovovali Udastnici urditou miru souhlasu s inkluzi, ale
kriticky vystupovali proti zpUsobu jeji realizace. Vyslovovali nazor, Ze
ucitelé nejsou dostateéné pfipraveni na praci s zaky s tak rGznorodymi
problémy, nemaji patricné kompetence a jejich prace navic neni
dostatecné ohodnocena: problém neni v tom, Ze by inkluze byla
spatné, problém je v tom, Ze systém nepfipravil vyucujici na to, Ze se
setkaji s takovymi Z&ky. Opakované od Gé&astnikl zaznivaly vyhrady
predevsim k rychlému zavadéni inkluze: je to spravny krok, ale néco je
vyhld$eno a teprve potom se hledaji postupy a prostredky. Cast
Uc¢astnik( vyjadfovala presvédéeni, Ze by mély byt zachovany specialni
Skoly, protoze jsou schopny poskytovat détem lepsi péci, pracuji zde
odbornici a vyhodou je maly pocet 2akd ve t¥idé. Zdlrazfovali, Ze udit
v bézné tridé s takovymto zakem je pro ucitele velmi narocné a
spole¢né vzdélavani mdze byt zatdZi také pro ostatni zaky, ale i pro
samotné dité: pokud se to hendikepované dité dostane do upiné

zdravého kolektivu, jesté vic si uvédomuje svij hendikep.

V po&atku mapovani ¢asto znély nazory Ulastnikl, Ze maji malo
informaci a malo zkusenosti pro to, aby mohli zaujmout néjaké
stanovisko k inkluzi, nékteri zminfiovali také jisty, spiSe negativni vliv
médii: kdyz to vezmu tak, jak jsem masirovana médii, tak to vnimam
jako néco strasnyho, jak nam sem nabéhnou déti, ktery nebudou umét
&ist a psat. Jako dlleZité vnimali G&astnici poskytovani dostateéné miry
relevantnich informaci: po absolvovani nékolika seminari a vzdélavani
si myslim, Ze inkluze vibec neni takovym strasdkem, jak byla

podavana, nemélo by to byt na skodu ani jedné skole.

PFevazujici ¢ast Ucastnikd zaujimala k inkluzi pozitivni postoj, i kdyz
k nékterym oblastem se jednotlivi Gc¢astnici vyjadrovali kriticky.

Objevily se zejména vyhrady k velkému narUstu administrativy, a to
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napti¢ v8emi &kolami, tedy i tam, kde je pocet zakU se SVP nizky:
zdmér je opravdu dobrej, Uplné nejsem ztotoZnénd s tim zplsobem,
jak se uplatriuje, teda obrovskou administrativou. U&astnici obvykle
zdUrazfiovali, Ze prace s détmi jim nevadi, jsou pfFipraveni détem
pomahat: kantori maji a priori potfebu tém détem pomoct, ale vadi mi
to zbytecné papirovani; na papiry frflame vsSichni. S postupem

mapovani téchto pripominek ubyvalo.

Jako problém ve vztahu k inkluzi vnimali néktefi Uclastnici velky
pocet 23kQ ve tfidach: jakmile jich je tam tficet dva a méte si vyclenit
cas pro néjaké zaky, kteri maji SVP, tak je to hodné narocné, oni také
potrebuji vic klidu na tu praci, soustredéni. Pro Uspésné vzdélavani by
bylo dle nich tfeba sniZit poéty Zakd, mit moZnost ¢ast&ji je délit do
skupin, ale to je otazka financni. Prace v heterogenni tridé je uciteli
hodnocena jako mnohem néaro¢néjsi a své kompetence v této oblasti
vnimaji jako nedostatecné: je to velmi slozité a komplikované i pro ty
vyulujici, pfindsi to mnoha Uskali; uéitelim pro takovouto praci zatim
chybi patficné vzdéldni. Dle vétdiny U(céastnikl je pro spole¢né
vzdélavani dilezitd predevsim vstficnost ulitell, a ta nékterym chybi:
mame kantory, kteri s témi détmi budou dobre pracovat a vyjdou jim
vstric, ale jsou lidé, kteri to vnimaji jako obtézujici.

N&ktefi Ulastnici povazuji za potfebné dikladné zvaZovat vhodnost
zarazeni 2ak( se SVP, a to nejen ve vztahu k jejich kompetencim a
schopnostem, ale i dopadu na ostatni zaky, a hovorili o nutnosti
rozumné miry inkluze: inkluze by neméla byt za kazdou cenu.
V souvislosti s tim se objevovalo upozornéni na specifika odbornych
Skol, kde je zasadni, aby zak byl schopen nejen absolvovat vzdélavani,
ale nasledné tuto profesi vykonavat: zarazovat zaky, u kterych neni
predpoklad, zZe ziskaji vyucni list a nebudou schopni v tom Femesle
pracovat, to je velké plytvani financnimi prostredky. To se tyka napfr.
zatrazovani zakl s LMP na obory typu E, resp. H, kde nejsou dle

Uéastnikd jasné& nastavena pravidla: rodi¢e ¢asto poZaduji pro dité s
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LMP obor H, jehoz studium pak nezvlada. Problémem, s nimz se nékteri
ucastnici opakované setkavaji zejména na ucnovskych oborech, ale i v
odbornych stfednich $koldch, je potvrzeni zdravotni zpQsobilosti zaka,
jehoZ zdravotni stav ale poZadavkim oboru neodpovidd: objevily se
takové véci, ze epileptik mél na Zadosti potvrzeno schopen prace v
oboru tesar. Dle nich nejsou |ékafi dostatecné informovani o tom, co

obor obnasi: je tfeba, aby si uvédomili, na jakou Skolu ten Zak jde.

Vétdina Ulastnikl, zejména vychovni poradci a ¢lenové vedeni $koly,
vyjadrovala k inkluzi obecné pozitivni postoj, vyrazné castéji v zavéru
mapovani. Nékteri hovorili i o tom, Zze by spole¢né vzdélavani meélo byt
vnimano jako standard: pro mé je inkluze néco, co mélo nastat uz
davno, ze se zaci vzdélavaji spolecné. Vitali predevsim jasné stanovena
pravidla pro financovani a v inkluzi vidéli i moznost rozvoje sSkoly. O
inkluzi uvazovali jako o procesu, ktery je vyhodny pro zdka se SVP a
zarovefi muZe byt pfinosem pro vdechny zapojené Zaky: pomiZe
zdravym détem, aby se takového clovéka naucily prijimat, fungovat
s nim a tomu ¢lovéku, ktery sem pfFijde v rdmci inkluze, to pomize
poznat, jakym zplsobem fungovat v rémci kolektivu béZného. Néktefi
uvadéli, ze je treba pracovat se vsemi zaky bez ohledu na zarazeni: ke
kazdému se snaZime pristupovat individudlné, at je to Zak, ktery
potrebuje specifickou podporu, nebo ne. Je na misté také uvést, ze
véichni Udastnici, Zaci a studenti s rdznymi typy SVP, velmi pozitivné
hodnotili fakt, ze jsou zarazeni v béznych strednich Skolach. Jedna
Ucastnice, studentka se sluchovym postizenim, konstatovala: ja si
myslim, ze je to dobre, protoze ti lidi si uvédomi, ze ten druhej je
vlastné uplné to samy, co on.

Méné casto (ale nikoliv ojedinéle) ucastnici uvadéli jako pozitivum
inkluze, Ze pfindsi moznost profesniho i osobniho rozvoje i pedagogim
a poskytuje vétsi uspokojeni z takovéto prace: je to pro mé, a myslim,
zZe to prozivaji i ostatni vyucujici, hrozna vyzva;, nékam se posunuju,

nestagnuju, mam pocit, ze je to smyslupiny.
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Jako zapory inkluze ve vztahu ke Skole uvadéli ucastnici nejcastéji
organizacni, provozni narocnost pro Skolu, narocnost prace ucitele a
jeho nepfipravenost, nedostate¢né ohodnoceni jeho prace. Casto
reSenym problémem ve sSkolach byli chybéjici asistenti pedagoga,
pfipadné jejich nedostacdujici kvalifikace: v pdlce roku odesla
asistentka;, mate povinnost, ale nikdo uz nam nerekne, jak ji naplnit,
téch lidi s tim vzdéldnim je zoufale mélo. Ucastnici uvadéli mozné
negativni dopady také ve vztahu k zakim a jejich optimalnimu rozvoji.
Pro déti s handicapem je dle nich ¢asto stresujici, ze v kolektivu nestaci
tempu vyuky a jsou méné Uspésné ve srovnani s ostatnimi, pro ostatni
zaky je to zdrzovani a ucitel na né navic nema dostatek casu. Byla
nastolena i otazka socialni inkluze, nékteri vyslovovali nazor, ze zaci
nemusi byt prijati kolektivem a obavali se i mozné Sikany. Zvazovana
byla schopnost $koly poskytnout adekvatni pé¢i zakim s urcitymi typy
SVP: pro déti s nékterym postizenim je lepsi péce poskytovana na téch
zvldstnich skoléch, ta péée, kterou jim midZeme dat my tady, je mensi.
V tomto kontextu se zvlast zdlrazfiovala absence podpory psychologa
¢i specidlniho pedagoga: potrebovali bychom to rozSifené pedagogické
pracoviste.

Co je tfeba udélat pro Gspésnou realizaci inkluze? Ucastnici se

shodli, ze je zapotrebi predevsim:

4 V4

- vytvaret pro spole¢né vzdélavani vhodné podminky, ve skole i

spolecnosti,

- podporovat dostatednou pfipravu pedagogickych pracovnikl, vice

finanénich prostfedk’ pro odmériovani pracovnikd,

- snizit administrativni zatéz ucitele, vzhledem k velké agendé i vice

nepedagogickych pracovnikd,

- snizit poéty zakl ve t¥dach, umoznit vice dé&lit do skupin, méné

déti ve tfidé, vice uditeld ve tridé, mit néjakého pomocnika,
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- posilit Skolni poradenska pracovisté, zajistit podporu psychologa di
specialniho pedagoga, aby ten psycholog pro Zaky i pro nas tady
opravdu byl;

- zajistit vétsi kontakt s odborniky, ktefi budou poskytovat
pribé&Znou metodickou podporu: aby mé nékdo zkusenéjsi poudil, jak

mam s tim ditétem pracovat, aby se mnou nékdo obcas mluvil;

- dostatek kvalifikovanych asistentd a jejich adekvatni finan&ni
hodnoceni; na ucebnich oborech najit vhodné reseni asistence pro

oblast praxe,

- zaclenéni odvijet od schopnosti zaka dany obor zvladnout, na
stfredni &kole, kde jsou dUleZité predevéim odborné predméty, by

hendikep nemél ovliviiovat podstatu oboru, to vzdélani zaka;

- zvazovat moznosti a miru inkluze, nemélo by to narusovat chod
tridy, hendikep by nemél byt natolik kontraproduktivni, aby zpomaloval

studium ostatnich, treba i téch nadanych;

- dostavat vcas informace o ditéti, které prijde, aby se mohli
pracovnici Skoly na SVP ditéte dobre pfripravit, dostavat aktualni

informace;

- stadle vyuzivat systém specialnich Skol pro zavaznéjsi di
kombinovana postizeni,

- vice se ucit ze zkusSenosti z jinych zemi: v jinych zemich, kde ta

inkluze probiha delsi dobu, ji maji daleko lépe propracovanou a ve

vysledku vi, kde se chybovalo, a chyby odstrariuji;
- inkluze by méla probihat tak, aby se vsichni citili dobre.

Spoluprace v oblasti inkluze se tyka predevsSim skolskych
poradenskych zafizeni. VSechny oslovené Skoly spolupracuji
s pedagogicko-psychologickymi poradnami, vétSina z nich také se

specialné pedagogickymi centry. Spoluprace se SPC je dana typem SVP
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74kd, v nékterych dkolach Zaci evidovani SPC nejsou z rtiznych divodl

zarazeni (napr. Skola neni bezbariérova, nema vhodné obor, apod.).

DalSi organizace, s nimiz Skoly spolupracuji, jsou neziskové
organizace. Spolupraci uvadély pouze nékteré Skoly, ale mistn& muize
byt velmi intenzivni a ocefiovana, napr. v Pisku byla takovou organizaci
Arkada (socidlné psychologické centrum), s niz spolupracovaly v rdizné
mire vsSechny oslovené mistni skoly. To se tyka také Agentury pro
socialni  zaclenovani, nizkoprahovych zafizeni (napf. KOCERO,
komunitni centrum Rovnost), obCanského sdruzeni APLA, spisS ojedinéle
je uvadéno k-centrum (napf. Prevent v Ceskych Budé&jovicich), jeden
Ucastnik uvadi i mistni mladeznicky klub. V nékterych pripadech se
obraceji skoly i na OSPOD, s nimz je mira spoluprace velmi rozdilng,
podobné jako jeji hodnoceni. Velmi dobre byla hodnocena tam, kde je
ztizovatelem $koly mésto. U&astnici uvadéli, ze kontakty maji také s
Policii CR, nej¢astéji v oblasti prevence, byl uveden i NUV (s nimz napr.
v jedné skole konzultovali vyhlasku ¢.27/2016, protoze zde spatrovali
urcéité nejasnosti a kolize), NIDV. Uclastnici ze &kol v Ceskych
Budéjovicich pozitivné hodnotili spolupraci s klinickym psychologem,
ktery je schopen okamzité reagovat v pripadé akutni potfeby a
zminovano bylo Stredisko pro rodinu a mezilidské vztahy: kdyz se nam

dité zhrouti, vezmou nam to dité hned.

Proskoleni ve vztahu k inkluzi v pocatcich mapovani ve vétsiné
Skol nebylo realizovano, i kdyz ¢ast Skol smérovala skoleni k inkluzi ¢i
vyhlasce jesté pred zaclatek sSkolniho roku, v némz vyhlaska vstoupila
v platnost. Ucastnici ¢asto uvadéli, ze vedeni s nim do budoucna pocitd,
napr.: vedeni planuje v ramci sablon proskoleni celého pedagogického
sboru, pripadné o ném uvazuje: my jsme se o to zajimali, Ze bychom
chtéli proskolit. V zavéru prvni etapy mapovani se pomér zménil a
vétdina G&astnikd uvadéla, Ze skoleni k inkluzi prob&hlo (v nékterych
Skolach ale vypovidali jednotlivi Ucastnici o absolvovani skoleni

rozporné). Néktefri uvadéli, ze hromadné proskoleni nebyli, ale uz drive
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absolvovali k zakim se SVP rizné DVPP, rizné seminafe, ptipadné:
skoleni hromadné ne, ale informace byly; ve skole se o inkluzi docela

dost mluvi.

Proskoleni a predavani informaci probihalo na jednotlivych Skolach
rozmanité: proskoleni ve Skole pro celou sborovnu, Skoleni pro c¢ast
zaméstnancl v externich institucich (naptf. NIDV), &koleni ve &kole
prostfednictvim vlastnich pracovnikd, nejéast&ji vychovného poradce,
pripadné zastupce vedeni: vychovna poradkyné absolvuje néjaké
seminédre a informace predavé dal. Skoleni byla obvykle financovéna ze
sablon. Nékteri Ucastnici uvadéli, ze Skoleni byla soucasti Skolniho
projektu, v némz absolvovali napf. seminar k vytvareni PLPP, prosli
dal§imi rdzné zaméfenymi aktivitami a jsou planovany dalsi;
objevovaly se odkazy na obsahové specifické typy Skoleni, napf.
semindf o podpofe nadanych Zdkd, dvoudenni skoleni. V nékterych
Skolach je vyraznéji podporovano individudlni vzdélavani: kazdy ucitel
ma svdj pldn, kde si vybird témata, seminare, skoleni, éeho by se chtél
zucastnit. Nékteri Gcastnici také sdélovali, ze vyuZivaji samostudium,
vyhledavani informaci v tisku a na pfisludnych strankdch na NUV,
MSMT apod. Za zadouci by Géastnici povazovali setkavani s vychovnymi

poradci z jinych skol.

Zprostfedkovani potfebnych informaci zajistuje na vsech Skolach
nejcastéji vychovny poradce (méné casto je uvadén také zdastupce
vedeni), jehoZ plsobeni je pedagogy vnimano zaroveri jako metodicka
podpora: chodi na $koleni a ma rizny navody, jak s témi détmi
pracovat; poskytla nam katalog k inkluzi, dostali jsme néjakou
prirucku; informace od ni jsou na disku. Jako urcitou formu metodické
podpory vnimaji néktefi G&astnici pravidelné schlzky vychovného
poradce, tridniho ucitele a zastupce vedeni (nékde i mistra i
vychovatele); ocefiovdno je v tomto ohledu pusobeni &kolniho

psychologa, pokud je soucasti SPP (na vétsiné skol viak chybi).
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Pro realizaci inkluze je vniman jako zasadni postoj vedeni skoly.
Ten byl na vétsiné skol hodnocen jako pozitivni: velmi vstrficny, strasné
otevfeny k tomu; dle Ulastnikd se vedeni snaZi zajistit co nejlepsi péci
0 zaky: je tam obrovska snaha tém détem umoznit studovat; velmi ho
obdivuji, protoze pro studenty chce maximum. Také je ocenovana
dobra vzdjemnd komunikace a snaha zajistit pracovnikdm dostate¢nou
podporu: je tam jasné nastaveny smér, mame jasna pravidla a vime,
co budeme délat; vedeni skoly nam vzdycky zajistuje, abychom méli co
nejvic znalosti a ty nejlepsi podminky. Ulastnici obvykle uvadéli, ze
vedeni poskytuje rdznou formu metodické podpory, predava potiebné
materialy, podporuje uclast v kurzech DVPP. Spolu stim se casto
objevovalo vyjadreni, ze podobny postoj zaujimaji i ostatni pracovnici:

urcité kladné i ucitelé, nejen vedeni.

Nékteri UcCastnici konstatovali, ze vedeni skoly inkluzi pfrijima
pozitivné, zaroven ale jeji zavadéni hodnoti jako velky problém, ktery
Skola musi resit. Cast Ucastnikl hovorila o postoji vedeni jako o
akceptujicim: prijimaji to, je to ze zakona,; prijali, Ze ta inkluze je a
snaZi se to teda naplfiovat. Obvykle také zdQrazfovali, ze s zaky se
pracuje adekvatné: vedeni skoly pristupuje k inkluzi seriozné, ucitelé se
tém détem opravdu vénuji. V nékolika pripadech byl postoj vedeni
hodnocen jako ne uplné pozitivni. Bylo to spojeno s vyjadrenim, ze
inkluze bude mit pro $kolu né&jaké problematické disledky: vedeni vidi
ty komplikace s tim spojené; na nékterych oborech neni mozné tu
inkluzi mit. Na druhou stranu tito ucastnici nékdy konstatovali, ze jsou
zde zaci se SVP ke studiu uz dlouhodobé prijimani. Na nékolika Skolach
se objevily vypovédi o urcité nejednotnosti v postojich vedeni: jsou
tady dva tabory asi; ojedinéle Ucastnici uvadéli, ze nejsou schopni to

posoudit: tady se to nijak neprobiralo; nevim, netusim.

Pokud se tykd podpory v oblasti inkluze od zfizovatele (resp. KU),
témeér vsSichni Ucastnici urcitou miru podpory vnimaji, zejména ve

vztahu k financim. Nékolika uUcastniky je podpora hodnocena jako
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nedostateénd: podporu nijak moc necitim; podpora je slabsi. Ucastnici
by privitali vice informaci o moznostech dalSiho vzdélavani ¢i vzdélavaci
akce samé, velmi pozitivné byly hodnoceny napt. seminare k legislativé

a pravnim upravam inkluze.

3.2. Zkusenosti s praci se znevyhodnénymi a nadanymi zaky

Mapovani ukazalo, Zze jednotlivé Skoly maji velmi rozdilné
zkusenosti se vzdélavanim zakd se SVP. Jsou mezi nimi velké
rozdily nejen v poétu zaélen&nych 73akd, ale i typech vzdé&lavacich
potfeb té&chto zakl. To je dano predeviim zaméfenim Skoly a jejimi
obory, roli zde hraji zejména pozadované zdravotni predpoklady pro
prijeti; nékteré obory zafazeni zakU s urditymi problémy témér vyluéuji
(technické obory, zejména udebni, vétina zdravotnickych oborl) a
moznosti inkluze jsou omezeny i rizikovymi podminkami v praxi. Svou
roli sehrava také umisténi Skoly, jeji vybaveni (podstatny je napfr.
bezbariérovy pristup), tradice urcitého typu vzdélavani a zrejmé i
ochota zdky se SVP prijimat, vyraznéjsi napr. ve Skolach s malym
poctem zdjemcl o studium, v soukromych $kolach, 8koldch rodinného
typu. Obecné jsou ve Skolach vzdélavani zaci s mnoha typy
specifickych vzdélavacich potreb: Zaci se specifickymi poruchami uceni,
s rdznym zdravotnim postizenim i t&Zkym kombinovanym postizenim,
cizinci, 7aci socialné a kulturné znevyhodnéni, Zaci s rlznymi typy
naddni, také Zaci s riznou kombinaci SVP. N&ktefi Uc¢astnici uvadéli, ze
se v minulosti prakticky nesetkavali se zaky se SVP, az na nékolik malo

vyjimek, kterymi jsou Zaci se SPU.

Z&ci se specifickymi poruchami uéeni predstavuji nejvétsi skupinu
74kU se SVP. O Zacich se SPU Gcastnici nékdy jako o inkludovanych ani
neuvazovali a specifické pristupy k nim vnimaji jako samoziejmé:
reagujeme na to klasickym zpUsobem. Bézné se setkdvaji s zaky s

dyslexii, dysgrafii, dysortografii, objevovaly se i zkuSenosti
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s dyskalkulii. Prakticky vibec neni u zakd diagnostikovéna dyspraxie,
ackoliv dle Gc¢astnik( se Zaci s takovymi potizemi ve &kolach objevuji a
na odborné skole to predstavuje problém, napr. pfi praktické zkousce
na fridicak. Obvykle se Ucastnici setkavaji s poruchami uceni spis
v mirnéjsi formé, Casto zaci ani nemaji potvrzeni z PPP. Dle nich jsou
nékdy na tom lépe déti s diagnostikovanou dyslexii, které jsou naucené
pracovat, nez ostatni zaci a paradoxné mohou mit lepsi vysledky,
protoze se vic snazi. Nékdy zaci zdmérné poruchu uceni nedolozi, dle
Uéastnikd nechté&ji byt vy&lerfiovdni, maji vétsinou $patné zkusenosti ze
zakladni skoly. Na nékterych skolach pedagogové uvadéli, ze se snazi
zaky se SPU i cilené vyhledavat a pripadné iniciovat vysSetreni v PPP.
V pfistupu k nim je dle jednoho ucastnika cilem: abychom Zzaka
zohledriovali a abychom s nim pracovali; ne abychom mu ulevovali, ale
abychom se ho snaZzili dostat na uroven téch ostatnich. Dle nékterych
Uéastnikd se objevuje také opa¢nd tendence, snaha zakl & rodi¢h tuto
diagndzu zneuZivat. Problematicky midZe byt i pfistup uditell, jeden z
Uéastnikd ve vztahu k SPU sdélil: ji to neuzndvdm a néktefi G&astnici
uvadéli, Ze ve $kolach se s timto postojem u ¢asti pedagogl setkavaiji
(byvaji to spiS odborné zaméreni ucitelé). Jako velky problém vnimaji
ucastnici, ze obecné vsSechny déti spatné cCtou, maji omezenou slovni
zasobu,; populace obecné strasné spatné Cte a pracuje s textem.

v

DalSi skupinou se SVP, kterou jmenovali témér vSichni ucastnici,
jsou zaci se specifickymi poruchami chovani, resp. poruchami
pozornosti (ADHD, ADD). Castym problémem dle pedagogl u této
skupiny zakd byva, Ze jejich potiZze nejsou spravné doloZené a nejsou
pak vykazovani: je to treba vidét v néjakych papirech, ale ze zakladni
skoly. VétSinou jsou dobre zaclenéni, ale néktefi jsou vnimani spis
negativné a predstavuji pro ucastniky problém, s nimz si dokazi jen

obtizné poradit: dokazi rozlozit celou tridu.

Dle Gé&astnikl pribyva ve 8koldch 23dkU s poruchami autistického

spektra, nejCastéji jsou to Zaci s Aspergerovym syndromem.
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ZkusSenosti s nimi jsou rozdilné, nékteri jsou hodnoceni jako zcela
bezproblémovi ¢i prfimo nadani Zaci, jini studium nezvladaji, pripadné
maji v souvislosti s touto diagndzou i dalsSi problémy, napf. v chovani.

Spoluprace s prislusnym SPC neni hodnocena vzdy pozitivné.

Omezené zkusenosti méli Ucastnici s zaky s mentalnim postizenim
(s LMP, pripadné se strednim MP), ve vétSiné mapovanych skol tito zaci
nejsou zarazeni. Bézné s nimi pracuji pouze v oborech kategorie E,
obvykle je to ve Skolach, které maji v tomto typu vzdélavani tradici.
Ucastnici z téchto kol uvadéli, Ze pedagogové maji vesmés
odpovidajici vzdélani DPS specialni pedagogiky. Na ucebnich oborech
kategorie H jsou dle Glastnik( déti s LMP zafazovany relativné malo,
ale pokud zde jsou, snazi se jim pedagogové poskytovat adekvatni
podporu. Opacnda praxe, zarazovani déti opakované neulspésnych (bez

LMP, né&kdy hrani¢nich) na obor E, se dle G&astnikl také dé&je.

Rada $kol vzdélava zaky s télesnym postizenim, napt. vozi¢kare,
zaky s DMO, po urazech atd., ucastnici uvadéli také zkusenost s zaky
se smyslovym postizenim, nejcastéji sluchovym (obvykle s kochlearnim
implantatem), se zrakovym postizenim, s narusenou komunikacni
schopnosti, s vyraznymi rfeCovymi vadami. Nékteré Skoly Uspésné
zvladly vzdélavani 7akd s naroénymi SVP a kombinovanym postiZzenim:
neslysici tady byli; holCiny nevidomy a se zbytky zraku,; studentku
nevidomou a jesté spatné slysela; mame tfi vozickare, dvé maji Ctyrku
a jedna pétku; zak na vozicku, intubovany;, mame nedoslychavého se
svalovou dystrofii. Obvykle jsou vzdélavani v oborech s ekonomickym
¢i administrativnim zamérenim, které jsou z hlediska jejich potreb
nejvhodnéjsi. Pokud je treba, jsou jako podpora vyuzivani asistenti
pedagoga, zapojuji se Casto i specialni pedagogové.

Témeér vSichni Ucastnici uvadéli, ze maji zkusenosti se vzdélavanim
cizincl. Jako Zaci s potfebou podpory vnimani obvykle nejsou: nemaji
papir na to, aby méli dlevy, ani nemaji moc problémd. Problémy

vznikaji zejména pfi neznalosti jazyka, vedle odbornych pfedmétd a
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praxe pro né predstavuje problém nastaveni maturitni zkousky
z Cestiny. Na nékterych Skolach absolvovali uditelé kurzy, zamérené na
jejich vzdélavani.

Ve vsech 8koldch se dle UG&astnikd objevuji 2aci socidlné
znevyhodnéni, zaroven je naprosta vétsina skol nevykazuje. Vnimaji to
jako velmi citlivy problém, s nimz si neuméji poradit: socidlné
znevyhodnénych, téch je tu dost, ale nefunguje to tak snadno. Z
hlediska identifikace (resp. diagnostiky) a pFistupd je to pro &kolu
problematicka skupina, kde nejsou jasné dana kritéria podpory. Podle
Uéastnikd (zejména ze $kol ze socidlné vylougenych lokalit), jsou to
Casto zaci z nefunkénich rodin, déti rodi¢d, ktefi nepracuji, jsou trvale
na socialnich davkach, kde chybi vzor; je tu velka mira nemotivace a
ucitelé s nimi neumé&ji pracovat: tam je docela dost prace pred nami.
Ucastnici uvadéli, ze by pfivitali podporu a pomoc nap¥. v podobé
seminardg.

Pokud se tykd 23dkU nadanych, vypovédi se ligily dle typu &koly,
ucastnici z gymnazii je obvykle zahrnovali mezi zdky se SVP, na jinych
typech se objevovaly odpovédi, e spi$ takové zaky nemaji. Zaci

diagnostikovani PPP jsou naprostou vyjimkou.

Z4ci se SVP maji ve Skoldch pfiznany nejcastéji prvni stupen
podpory a je pro né zpracovavan plan pedagogické podpory, relativné
frekventovany je také druhy stupen, vedle tretiho Gcastnici uvadéli
prekvapivé i zkusenosti se ctvrtym i patym stupném, ve vysSich
stupnich maji Zzaci obvykle IVP. Dle G¢&astnikd jsou paradoxné Zaci se
SVP Casto uspésnéjsi nez normalni a jsou dobre zaclenéni.

Pokud se tyka pristupll a opatfeni, které vyuzivaji Skoly ve vztahu
k 24kdm se SVP, uvadéli udastnici fadu osvéd&enych postupl. Na
prvnim misté je to vytvoreni funkéniho systému péce o zaky se SVP,
ktery zajistuje dobrou vzdjemnou komunikace mezi vSemi aktéry.
Hlavnimi garanty jsou obvykle vychovny poradce, ktery zajistuje

kontakt se SPZ, a zastupce vedeni. Do systému, ktery maji v urcité
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podobé vytvoreny vsechny sSkoly, se promitaji néktera specifika Skoly
(velikost, typy SVP, pocet zak() a jeho zdkladem je takové predavani
informaci, které zajisti, ze vsSichni zainteresovani ucitelé budou znat
potreby zaka, tedy kazdy vyuclujici vi, jak ma k tomu ditéti pristupovat,
a vi, co tam ma pouzivat. NejCastéji predava vychovny poradce
informace uciteldm osobn& na spole¢né schlzce (ptipadné i
individualné), na nékterych Skolach se na zacatku skolniho roku se
schazeji zastupci vedeni, vychovny poradce, vyucujici, je realizovana
schiizka s rodici a i se zastupci SPZ, aby si pfesné nastavili postup ve
vztahu k zakim se SVP. Ne vzdy byvaji do systému zahrnuti uditelé
(mistfi) OV. Informace maji ¢asto ucitelé k dispozici také v elektronické
podob&, na disku, v Bakaldfich. Dle nékterych u&astniki se pro
individualizaci metod a postupl osvédéila vzdjemnd komunikace
vychovného poradce, tfidniho ulitele a zaka: Zdk se miZe vyjadrit
k tomu, co by mu vyhovovalo, dohodnou se zpisoby podpory, postupy

zkouseni; vzdy je tfeba dohodnout se na pravidlech.

V pfistupech k Zakdm se SVP obvykle uditelé vyuzivaji metody a
postupy doporuc¢ené SPZ. Vychovny poradce, nékdy ve spolupraci
s vedenim, vytvari pro ucitele nékdy doslova manual k tomu ditéti, kde
jsou zjednodusené zaznamenany potize ditéte a vhodné pfristupy.
Doporuceni jsou obvykle uditeli respektovana (néktefi Ucastnici to
vnimaji jako pozitivum inkluze, Ze je to dané ze zakona), v pripadé
potfeby se pristupy upravuji. Jeden Ucastnik napfr. popisuje: nejprve
pozoruju, kde se ten problém objevuje, ctu si zpravu z poradny,
komunikuju s nim, co by mu vyhovovalo, je to neskuteCny mnozstvi
casu, ale zase si fikédm, miZe se mi ta zkusenost hodit pro nékoho.
Jako osvédlené opatieni uvadéla vétdina Gc&astnik( vypracovani IVP,
ktery maji vyuclujici k dispozici. Vyuzivd se pro zaky s
postizenim, méné casto i pro zaky nadané, prevazné sportovce.
Podobné se osvédcéil plan pedagogické podpory, ktery byl zpocatku
vnimany spis jako dalsi zatéz ucitele: pomohlo nam to utridit si ty véci,
dat jim néjaky rad a koncepci; ucitel si Iépe uvédomi potreby zaka; na
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nékterych skolach se snazi zaky s potrebou podpory cilené vyhledavat.
Praci s PIPP potvrzovaly v zavéru mapovani vSechny oslovené skoly.
VSichni Ucastnici uvadéli jako béznou praxi individudlni pristup,
v jehoz ramci se hledaji nejvhodnéjsi postupy. K tomu je tfeba mit
uréité kompetence, umét citlivé rozpoznat, rozliSovat potreby Zaka; k
individualnimu pFistupu patfi byt tolerantnéjsi, vstricnéjsi, empatictéjsi,
netlacit, nestresovat, podporovat individualni motivaci. Opakované se
objevovalo vyjadreni, ze individualni pristup je ve Skole smérovan ke

véem z3akim, nejen k zakim se SVP.

OsvédCilo se také vyuzivani personalni podpory. Bézné je
vyuzivan asistent pedagoga, na jehoz spolupraci si ucitelé po ziskani
urcitych zkusenosti zvykli, a Casto je asistence hodnocena jako vyrazna
pomoc. Velmi pozitivné je vnimana podpora a zpétna vazba od sSkolniho
specialniho pedagoga, ktery pracuje s zaky, konzultuje pristupy
k 24kdm s vyuéujicimi, pfipadné také sleduje praci Zaka pfimo ve vyuce
¢ na praxi. Skolnich specidlnich pedagogl je ale na sledovanych
Skolach velmi nizky pocet, dle G¢astnikd je divodem predevsim to, Ze
nejsou pfili§ dostupni. To se tyka také $kolnich psychologl, ktefi jsou
ve Skolach zapojeni nedostatecné, ale o néco castéji. Pro vétsSinu
Uéastnikd by byli pfinosem: bylo by idedlni, kdyby byl ve $kole $kolni
psycholog, pripadné nékdo, kdo bude dozorovat ty ucitele a pomahat
jim, ne jen tém Zakdm.

Jako vyznamnou podporu v oblasti inkluze uvadéli ucastnici
vyuzivani ICT. Na nékterych Skolach Zzaci maji vétSinu ucebnich
materiald k dispozici elektronicky a ucitelé pfipravuji materidly v e-
learningu, ktery ma vyhodu nejen v tom, ze zaci mohou pracovat
odkudkoli, ale ucitel si na zakladé vysledkl muZe udé&lat analyzu celé
tfidy. Pro Usp&&né vzdélavani zak( s nékterymi typy SVP je vyuZivani
ICT zasadni: osvédCily se tablety na rysovani; ze mohou mit ten

noutbuk a mohou si do néj zapisovat; maji to nazvétSované,
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rozkouskované. Casto jsou také vyuzivany rGzné pocitacové programy,

projekty (napf. geogebra, Matematik...)

Metody a formy vyuky jsou dle vétsiny Ucastnikl prizplsobovany
moZnostem 23kl se SVP: pokud chcete dosdhnout relevantniho
vystupu, tak musite najit tu metodu, aby on tam dospél, tam se musi
ta vyuka pfizpGsobovat jim. Pfizplsobovani vychdzi predevsim
z doporuéeni SPZ, pri¢emz je nutné respektovat fakt, e Zak musi
zvladnout vystupy pro ucnovské obory ¢i pro maturitu. PouZivané
postupy zalezi na konkrétnim predmeétu a zejména uditeli. K béznym
postuplm patfi podpora a pomoc z3kovi pfi vyuce, automaticky
dostdvaji individudini pé&i pfi hodiné, a je dulezité, aby to byla
systematickd prace: prizplsobit ten vzdéldvaci proces, davat do
prednich lavic, vice casu na vypracovani, vice kontroly, vice
procvi¢ovani, pfiprava materigld. Nejéastéji bylo uvadéno: poskytovani
vice ¢asu na praci, pfizpUsobovani mnozstvi prace, upravené zadani,
moznost dokonéit praci doma, alternativni formy zkouseni. U&astnici
také jmenovali Sirokou &kalu rdznych postupl, které pfi své praci
s zaky se SVP vyuzivaji: nazornd vyuka a pouzivani nazornych
pomucek, specidlni pomucky, titéné texty s nejdileZit&j&imi pojmy,
zestrucnéné texty, alternativni materidly, procvicovaci listy, kopirované
poznamky, kam si Zzaci zapisuji cast uciva, napr. klicova slova,
kopirované obrazové materidly, mentalni mapy, casté spolecné
opakovani, prace s chybou, brainstorming, modelové situace atd. V
ptipadé potfeby néktefi vyuéujici materidly 2akdm kopiruji, skenuiji,
poskytuji je v elektronické podobé. Uvadéno je také vyuzivani

notebooku.

V pristupech k hodnoceni zakd se SVP byly mezi Ulastniky znacné
rozdily. Néktefi hodnoceni neupravuji, protoze to uz je dle nich dano
témi upravenymi podminkami, jini zakdm trochu pfilepuji, ptipadné pfi

hodnoceni postupuji odlisng, ale v tomto pripadé je treba vysvétlit
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divody ostatnim zakim. Pfi hodnoceni se &asto zohledfiuje i snaha:
pokud je vidét, ze se dité snazi a ma uz néjaky strop, tak se k tomu

prihlizi, aby aspon castecné bylo uspésné.

Jako podpora 23kl se téméi ve vdech &koldch bé&Zné& nabizi také
individualni i skupinové doucovani, konzultace, dovysvétieni latky.
Zacina se také zavadét pravidelné dlouhodobé doucovani, které nebylo
priliS bézné: pani uclitelka pro nas letos zavedla to doucovani kazdy
pondéli, jakoby hodina &estiny navic. Tyto aktivity jsou dle G&astnik(
koordinovany tak, aby moznost Ucastnit se jich méli i zaci se SVP.
Ucastnici z nékterych kol uvadéji, Ze vzhledem k problematické
socidlni struktufe rodin Z3k( se snaZi, aby jddro toho uceni se
presunulo na skolu. Doucovani je Casto hrazené ze sablon a uvitali by,
pokud by bylo mozné financovat doucovani pro vice zakd: naslo by se
vic déti, nejen z téch, ktefi maji ridzné problémy diagnostikované, ale i
ti ostatni, kteri nejsou, ale maji potize. Pokud zaci bydli v domové
mladeze, poskytuji jim nékde podporu také vychovatelky, které jsou
schopné vénovat jim cas a udélat s nimi pripravu na vyucovani, coz u
dojizd&jicich 2akd v rodiné né&kdy chybi. N&ktefi Ucastnici konstatovali,
e ve &kole by radi doucéovali, ale ze strany zakQ, ktefi by to

potrebovali, neni zajem.

Opakované zaznivalo, ze v pristupu k zadkovi se vzdélavacim
problémem neni rozhodujici, zda ma stanovenou néjakou diagnoézu, u
véech Zakud se uditelé snazi vychdzet z jejich redlnych moznosti, hledaji
vhodné postupy a snazi se i poradit, jak by se zaci méli ucit. Jeden
Ucastnik sdéluje svou zkuSenost: kazdopadné, kdyz zak je slaby, ma
prosté néjakou poruchu, tak kdyz ma papiry z PPP, je to super; kdyz
nema, tak tridni ucitel prijde za mnou a probereme moznosti, jak by
mél zkouset, co by pro to mél udélat, vétsinou se tady s uciteli da

domluvit, opravdu se snaZzi, aby Zaci dostavali lepsi znamky, aby byli
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motivovani. Objevovalo se i opacné vyjadreni, ze metody a formy
uéitelé v podstat® neprizplsobuji: 23dci jsou tady  vedeni
k samostatnosti, nékdy spojené s konstatovanim, ze ani sami Zzaci
nechtéji, aby se o jejich potizich védélo: oni to nevnimaji dobre, kdyz

jsou vyclenéni, nechtéji ani néjaké upravy.

Vypovédi pedagogl o poskytované podpore potvrzuje i vétdina
Uc¢astnikG zakd. Cast z nich ale sdéluje, Ze specifické pristupy,
zohlednovani, toleranci apod. neuplatniuji vSichni ucitelé: néjaky ucitelé
to dodrzuji, néjaky ne; jsou na mé hodni, ale z IVP neplati nic, to se
nedodrzuje; ptipadné: pfistupy dodrzuji vsichni, ale riznou mérou.
Jeden zak uvadi, Ze s dyslektiky je ten pristup k praci docela odbyvany,
ucitelé si nedokazou predstavit, co to obnasi. Néktefri Zzaci také
sdélovali, ze vyuzivaji placené doucovani, napr. anglictiny.

v r1 O

Na nékterych Skoldch jsou v souvislosti se SVP Zzaku
realizovany zmény v organizaci vzdélavani, které se tykaji rozvrhu,
organizace prace ve tridé, délky vyucovaci hodiny i vyucovani:
pfizplsobovali jsme rozvrh, aby nemusel pfechdzet; maji vétsi pauzu
na obéd; organizuje se doprava na vyucovani atd. V pripadé potreby
pfistupuji i k individudlni vyuce nékterych ptfedmétd: nevidomy na
vozicku mél anglictinu sdélo. Dochazi také k Upravé prostredi, aby
vyhovovalo potfebdm 2akl: upravuji se ucéebny, prostfedi, toalety;
vozi¢kari maji specidlni stolky, pfizplsobuje se pocet lavic, mezery,
usporddéni ucebny. Casto se provadéné Upravy & planované Upravy
tykaly dostupnosti prostor, bezbariérovosti, rada z nich smérovala
k zajisténi kvalitniho zdzemi pro Zaky i pracovniky: relaxacni centrum
pro hendikepované; studentsky klub; knihovna; kabinet pro

vychovného poradce.
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Uprava podminek pro maturitni zkousku je ve vdech oslovenych
8kolach realizovana, je to déno vyhldskou, zohledfiovani 24kl se SVP je
vnimano jako bé&zné. Na zékladé doporuéeni SPZ se upravuji podminky,
obvykle se jednd o navy$eni &asu, zdk mdZe mit i asistenta, kdyZ
potfebuje, miZe pracovat na poéitadi. Jako problém ale vidi
pedagogové nedostatecné navysenou casovou dotaci, kterou dostavaji
zaci se SVP pri maturité: to nastaveni u maturity je nedostatecny,
nereflektuje ty zaky. Problém nékteri pedagogové vidi také v tom, ze
jsou pri tom zaci vyclenéni ze skupiny a néktefi to radéji nevyuzivaji:
jsou izolovani v té tfidé a to mdZe psychicky plsobit mnohem har, nez
kdyZ jsou v kolektivu. Pokud se tykad uzplsobeni zavérednych zkousek,
nebyli si Ucastnici ¢asto jisti, zda a jak ma byt realizovano. Na vétsSiné
Skol Ucastnici uvadéli, ze zajistuji nebo jsou pripraveni zajistit potfebné

podminky i u prijimacich zkousek.

Pokud se tyka inovativnich zpdsob prace s 7zaky, které jsou pro
inkluzi zasadni, ukazalo se, ze Skoly maji pfi jejich vyuzivani rezervy. V
prib&hu mapovani ale dochazelo v této oblasti k uréitému posunu.
Zatimco zpolatku napf. pojem formativni hodnoceni vétsina Ucastnikl
neznala nebo nechdpala obsahové spravné, v zavéru mapovani
osloveni pedagogové pojmu rozuméli. Néktefi uvadéli, ze prosli
$kolenim nebo se o tento zplsob hodnoceni sami zajimaji: snaZime se
v tom néjak orientovat, mame na to broZurku; je tam spousta véci,
které by se daly, moc se mi to libi; je to néco, co mé hodné zajima, co
je ted pro mé v mé hlavé aktudini. Né&kolik G&astnikl sdélilo, Ze ve
Skole se o formativnim hodnoceni diskutuje, je otevienym tématem,
prfipadné je k nému planovan spole¢ny seminar: vedeni chce vést
kolegy k tomu, aby nehodnotili jen sumativné. Objevily se nazory, ze
ucitelé formativni hodnoceni znaji, ale nepouZzivaji, nebo jeho prvky
vyuzivaji spis intuitivné. Ojedinéle se objevuje konstatovani:
inklinujeme k tomu formativnimu hodnoceni na téch ucebnich oborech,

tam mame hodné déti, které maji tu diagndzu. Dle jednoho Ucastnika:
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vlastné s nim pracuji v mych hodinach uplné bézné, neni to, ze bychom
zavadéli formativni hodnoceni kvili inkluzi.

v .avs

Bé&Zné&jsi je dle Ucastnikd prace se sebehodnocenim 23kl a néktefi
k nému také prosli Skolenim: méli jsme tohle jako soucast jednoho
z projektl, kde nékteri kolegové byli $koleni v této oblasti. Jeho
vyuzivani souvisi i s typem skoly, méné se s nim zfejmé pracuje v
ucebnich oborech. Vétsina Ucéastnikd uvadéla, ze
schopnost sebehodnoceni je tfeba podporovat a Zzaci jsou k nému
vedeni: se sebehodnocenim & vzdjemnym hodnocenim 23kd se zde
pracuje; musi umét zhodnotit, jak pracuje a ostatni se musi naucit
hodnotit. Cast Ucastnikl vniméa sebehodnoceni jako naro¢nou aktivitu a
bézné je nepouziva: bylo by to fajn, ale ne vsude to jde; obcas, kdyz
mam chut délat néco navic, ale je to téZzky. Jini sebehodnoceni
nevyuZivaji vibec: Z4ci na to nejsou navykli, neumi to a zaskodi je to,
nema to moc smysl. Nékdy je za sebehodnoceni povazovano hodnoceni

vykonu znamkou: tak jakou znamku by sis dal.

V bézné praci ve skolach neni vyuzivano zakovské portfolio, vétsSina
Uéastnikd tento pojem ani nevnimala adekvatn&. Osobni portfolio Zaka
jako zaklad pro hodnoceni je uplatfiovano spis individuding, zalezi také
na oboru ¢i typu Skoly: predpokladem je, ze oni jsou schopni to udélat.
Vyjimeéné& je jeho zpracovani soucasti pripravy zak( na talentové
zkousky: vyucujeme tu metodu, jak ma to portfolio byt postavené,
déldme na to konzultace i samostatné Ukoly. Ulastnici z nékterych kol
ale uvedli, ze vytvareni portfolia a moznosti prace s nim zkouseji: to je
taky véc, se kterou se potykame; v odbornych predmétech to mame
individualné, vedeme diskuse, Zze bychom to chtéli vic upravit. Prace s
osobnim portfoliem zaka se nékdy planuje jako soucdast kariérového
poradenstvi: uZ v pribéhu prvdku nebo druhdku pomoci Zakim délat
osobni portfolio, aby si dokazali utridit, co vSechno maji za sebou a s
témi jejich talenty vic pracovat; aby zaci méli lepsi uplatnéni, lepsi

podminky pFri hledani zaméstnani.
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Ve vyulovani prevladd dle Ucastnikl frontdlni vyuka, jiné formy se
vyuzivaji spiS v souvislosti s obsahem predmeétu a zamérenim ucitele:
ne vsichni jsou tomu naklonéni. Jako nejCastéji vyuzivané ucastnici
uvadéli: klasické projekty, individualni i skupinovou vyuku, projektovou
vyuku, prednasky, soutéze, exkurze. Relativné cCasté jsou projekty ve
spolupraci s jinymi skolami, z jinych zemi. PriliS se nepracuje
s vrstevnickym ucenim, zacind se zavadét tandemové uceni. Nékteri
Ucastnici jako prinosné hodnoti moznosti poskytované evropskymi
projekty: nejpozitivnéjsi véc jsou ty sablony, protoZe jsou tak dobre
udélané; diky tomu vyjizdéji ucitelé na staze na jiné Skoly nebo i
k zaméstnavatelim na praxe.

Za duleZitou soudast vzdélavani je G&astniky povazovana priprava
na prakticky Zivot. Casto se objevoval nazor, Ze schopnosti vétsiny
74kl jsou po zakladni &kole v této oblasti nizké: totdlni neznalost
praktického Zivota, vzhledem k tomu, Ze na ZS odbourali praktické
vyucovani, zruSily se dilny. Nékteré odborné Skoly se zapojily do
spolecného projektu se zdakladnimi Skolami a Ucastnici z gymnazii
zminovali Ucast v projektu polytechnické vychovy. V odbornych Skolach
je samozrejmou soucasti vzdélavani praxe, Skoly se snazi zajistovat jeji
absolvovani primo ve firmach, na radé skol jsou zavedeny fiktivni a
casto i realné firmy. Vedle toho Skoly bézné vyuzivaji pro zaky odborné
exkurze, veletrhy, seminare primo ve formach, konference atd., aby se
podivali, jak to vypada jinde, aby vidéli to smérovani jejich oboru. Také
vyuka, zejména v odbornych predmétech, je chdpana ucastniky jako
prfiprava na prakticky zivot: snazime se je uz od prvniho rocCniku
pripravovat na to jejich povolani, aby se naucili jednat s lidmi,
komunikovat, aby dokazali organizovat tu praci, velet ostatnim.
Pfiprava na praxi je soulasti vieobecné& vzdé&lavacich predmétl: aby
uméli napsat motivacni dopis; koukat na ten cizi jazyk jako na néco, co

potencidlné mdZou potrebovat; aby uméli na tom poéitaci, aby uméli
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komunikovat, pracovat s informacemi, uplatnit je v ramci diskuse, atd.
Né&kteFi zdUrazfuji jako obecnédjsi rozmér ptipravy na prakticky Zivot
potfebu vést zaky k zodpovédnosti: vedu je k zodpovédnosti sama za
sebe. Za ptipravu na praxi lze povaZovat dle nékterych uGcastniky i
zapojeni zakU ve Skolnim parlamentu, studentské radé, vétsi zapojeni

do toho déni skoly.

Zaci se SVP bézné absolvuji povinnou praxi, kterd je pro né nékdy i
cilen& vybirdna ve vztahu k jejich potfebdm. Dle nékterych Ucastnikl
muZe byt ale pro 2dky s ur&itymi SVP zapojeni do praxe a samotné
uplatnéni v zaméstndni problematické: neni to vdbec dotaZeny.
Vyznamnou roli v tomto ohledu pfipisuji kariérovému poradenstvi: najit
néjakou cestu, aby se mohli zaclenit nejenom ve vzdélavani, ale i ve

spolecnosti.

Ve vétsSiné oslovenych skol nejsou vyuzivany disponibilni hodiny
specialné pedagogické péce. Ucastnici uvadéli rGzné dlivody: dosud
nebyla potfeba; Zaci by nechodili na né; u téch dyslektiki by to
vyznam uZ nemélo, pro zaky s tézSim postizenim by to bylo prilis
narocné, oni to nezvladaji. Jini naopak konstatovali, Ze tyto hodiny by
se urcité vyuzily, problematické by za stavajicich podminek ale bylo
jejich zaclenéni do rozvrhu: organizacné je to slozité. Specialné
pedagogické péce je také podminéna potrebnou odbornosti, vétsim
zapojenim poradny. Vyjimecné jsou disponibilni hodiny specialné
pedagogické péce ve skole zavedeny: ta nevidoma ma hodiny

prostorové orientace ze SPC.

Pokud se tyka vzdélavani nadanych zakdl, odpovédi ucastnikld se
obvykle liSily podle typu sSkoly, s vyjimkou gymnazii (a Skoly s
umélecky zamérenymi obory) vyjadrovali Ucastnici ¢asto nazor, ze ve
Skole takovi zaci nejsou, nebo jen vyjimecné. Pod pojmem nadani si
pedagogové predstavovali vétSinou nadani intelektové. Jejich nazor je
podlozeny také tim, ze oficialné nadaného Zaka, ktery by prinesl néco

z poradny, zarazeného ve Skole nemaji. Stejné casto ale ucastnici
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uvadéli, ze ve Skole maji Zaky Sikovné, ktefi vynikaji nad prdmér tfidy.
Schopnosti 23kl jsou ve vétdiné &kol identifikovany nejéast&ji
v oblasti zaméreni oboru a projevuji se spise v nékteré diléi oblasti:
nejde ale o mimoradné rozumové nadani, spise je to v téch
jednotlivych oborech, ve kterych to pak mdZe byt mimorddné nadani.
Vedle toho se ve Skolach setkavaji i s zaky s jinymi typy nadani:
nejcastéji v oblasti sportu, uvadéno je také jazykové nadani, umélecké,
literarni, néktefi Ucastnici (zvlasté ze zdravotnickych Skol) hovorili i o
socialnim nadani. Jako specificka skupina byli uvadéni opakované
informatici: byvaji hodné nadani, ale z poradny si papir neprinesou.
SpiS ojedinéle Ucastnici uvadeéli, ze se snazi nadané Zzaky cilené
vyhledavat: mame jich dost, kdyz se ti nadani hledaji, tak jsou. Aktivni
jsou vtomto ohledu zejména gymnazia, kde Ucastnici casto
zdlrazfovali, Ze prace s nadanymi zaky je dllezitym Ukolem: nesmime
na to zapomenout, abychom nékdy pro prilisnou péci o ty
handicapované nezapominali na ty talentované. Jedno z gymnazii
uvadélo pravidelnou spolupraci s Mensou. Zminovana je také

spoluprace s PPP v Tabore, ktera se zaméruje na nadané Zaky.

Nadani zaci (tak, jak je ucastnici vymezili) jsou vnimani pozitivné:
kdyz se sem tam nadany Zak objevi, je to pozehnani pro kantora. Jsou
podporovani v Ucasti na soutézich a olympiadach, reprezentuji skolu.
Obvykle se Skola snazi poskytovat jim podporu, nejcastéji v podobé
individualniho pfistupu a nékteri ucastnici konstatovali: bohuzel s nimi
pracujeme méné, nez bychom chtéli, nezbyva na né tolik prostoru.
NejCastéji jsou vyuzivany konzulta¢ni hodiny a specificky zamérené
krouzky, ucast v projektech, pripadné zadavani prace navic, napfr.
pfiprava pfedndsky pro ostatni, referat z odbornych &asopisi. Uvadéna
byla rGzna forma spoluprace s odborniky z VS: mdme jednoho hocha,
ktery jezdi na Akademii véd do Ceskych Budéjovic v rémci takovych
studentskych stdZi, Ojedinéle se pro podporu nadanych 23kl vyuZiva
IVP a vjeho radmci napf. moznost absolvovat predmét ve vysSSim
rocniku, hodina pedagogické intervence a dalSi Upravy, které vyhlaska
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umoznuje. Pokud skola vyuziva IVP, je to nejCastéji pro vrcholové
sportovce, kde se snazi, aby zak mohl skloubit sport s tim studiem.
N&ktefi Gc&astnici uvadéli, e je tada 23kd, které nelze vyloZené
oznacit jako nadané, ale chtéji néco navic, tém se snazi vzdy vyhovét.
Obecné se vsichni zaci mohou zapojovat v projektech, uUcastnit se
nejrdznéjsich soutéZi a olympidd, je jim umozfiovdno prohlubovani
odbornosti nebo specializace v rdmci rdznych kurzi a zajmovych
aktivit, ale neprojevuiji vzdy odpovidajici zajem. Jeden ucastnik k tomu
podotkl: my nutime vsechny déti, aby tam chodily; snazime se dostat
Z nich maximum a podporovat je, aby do toho investovaly tu praci a
aby se jim to vratilo, aby se dotkly toho uUspéchu. Organizaci
volnocCasovych aktivit néktefi Ucastnici hodnotili vzhledem k vytiZenosti
74kd jako problematickou, zato pomérné Sirokd $kala volnogasovych

aktivit je nabizena v domovech mladeze.

Vztahy mezi spoluzaky hodnotili Ulastnici nejcastéji jako velmi
dobré, pékné, kamaradské, i kdyz se obclas setkavaji i s problémy. Dle
nich souvisi Groverl vztahl s velikosti a typem &koly, pfipadné i
lokalitou: k dobrym vztahdm pfispiva to, Ze $kola je relativné mald; na
zdravotnickych skolach jsou specifiCti zaci v tom smyslu, Ze vétSina
Z nich si uvédomuje, ze je to prace s lidmi; jsou tady tridy, ktery jsou
problematicky, protoZze polovina déti pochazi z rozvracenych rodin nebo
se od patndcti Zivi samy. DUlezité jsou také charakteristiky konkrétni
tridy: v mensich tridach jsou vztahy obvykle velmi pozitivni; zalezi na
sloZeni konkrétni tfidy. NékteH uvadéji, Ze ddleZitym c&initelem je tfidni
ucitel: hrozné zalezi na tridnim; tridni ucitelé by to méli ovliviiovat, ale
ne vsichni jsou k tomu, aby to fesili. Ve vztahu k zakdm se SVP se
Ucastnici s problémy nesetkavaji a jejich zaclenéni je vétsSinou
sledovano; jen vyjimeé&né zlstdvaji v urditém odstupu. ZaleZi také na
osobnosti zaka a jeho postizeni: na D. (zdka s PAS) si spoluzaci museli
zvykat, uéili se s nim Zit, dneska ve &tvrtaku je to fantasticky. V tomto

ohledu vétdina z nich povaZzuje za dlleZité se Zzaky mluvit: pokud se
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seznami s tim problémem, tak oni k tomu prFistupuji trochu jinak.
Pristupy ucitell k Zdkdm se SVP vnimaji spoluZzaci vétdinou jako béZnou

zalezitost, jsou na to zvykli ze zakladky.

Né&kteFi z G&astnik( uvedli, Ze se setkavaji s problémy ve vztazich
mezi zaky, kde zejména nardstd agresivita; vétsi problémy se objevuji
v uéebnich oborech, zejména ve tfiddch, kde je spoleéné vice obord.
Vztahy mezi spoluzaky jsou nejproblematic¢téjsi v prvnim rocniku:
pfijdou déti z rdznych devitek, jsou to &asto déti, které sedi vzadu v té
devitce a uz od toho prosince nic nedélaji, déti se strasné sSpatnym
kreditem, mnohdy sociélné jako zbofeny. Vétdina Ucastnikl uvedla, Ze
pedagogové se na utvareni vztahl aktivné zamétuji, jako zdsadni vidi
nutnost stalé prdbé&zné prace se tfidou. Vedle tfidniho uéitele zde ma
duleZitou roli zejména metodik prevence a G&astnici ¢asto zdlraziovali,
7e jeho prace je podcenéna. Dle Ucastnikl je ve $koldch bé&Znou praxi
diagnostika a sledovani klimatu tfidy, pouziti intervence pfi vzniklych

problémech, pfipadné i pomoc odbornikd.

Za zadklad dobrych osobnich vztahld ve $kole povazuji G&astnici
adaptacni kurzy: kdyz ty kurzy nebyly, trvalo déle, nez si na sebe
zvykli. VétSina Skol je organizuje pro nastupujici zaky maturitnich
oborl, u uéebnich oborl to byvd slozit&jéi vzhledem k organizaci
vyucovani, nékde se snazi hledat alternativni reSeni, napr. specialni
rozvrh, ktery by mohl simulovat ten adaptacni kurz. Problémem také
byva, ze néktefi nastupujici zaci jsou z rodin, které finanéné na tom
nejsou uplné nejlépe. V nékterych Skolach pristoupili k realizaci
adaptacniho programu primo v prostorach skoly a jeho vysledky jsou
pfiznivé hodnocené. Adaptacnich kurzl se na nékterych $kolach Gé&astni
spole¢né Zaci prvnich i druhych roénikl, aby se upevnily vztahy napfi¢
rocniky: ty starsi mohou vzdycky zaucit ty déti mladsi a v pristim roce
se to vyméni. Nékde je zapojeny instruktorsky tym ze starsich ro¢nikd,
zdroveri jim potom poméhaji v pribéhu studia, mohou to byt takovi

jako jejich mentofi. Adaptaénich kurzi se UG&astni i zaci se SVP a
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pedagogové hodnoti, ze také diky tomu ve vztahu k postizenym neni

fakt problém, tam se ten kolektiv stmeli.

3.3. Poskytovani poradenskych sluzeb

Spolupraci se SPZ hodnotila vétsina Gcéastniky jako
bezproblémovou: s poradnou dobra, se SPC perfektni. Mira spoluprace
a jeji hodnoceni se v nékterych ohledech liSily. Spoluprace s PPP je
ovlivnéna jejich vytizenosti, kapacitnimi problémy: zpravy dostavame
hodné dlouho, musime je nékdy i urgovat; strasné dlouho Cekate, nez
si na vas udélaji cas; kolikrat nezvedaji dva tydny telefon. Néktefi
ucastnici konstatovali, ze priliS neposkytuje metodickou podporu: moc
to nefunguje, napisou ten papir a tim to de facto konci. Setkavaji se
také s prilisnym formalizmem a malou ochotou ke spolupraci. Vétsina
vyhrad byla smérovana k jedné poradné: tam nékdy narazime na
nepochopeni; poradna prilis vstficna neni; méli jsme bohuzel i
negativni zkusenosti; pokud maji kartu tam, tak je to problém, tak se
musi nechat vysetrit tady, pokud kartu nemaji, tak ten Krumlov, Tabor
- Uplné jiny pristup. Jeden ucastnik pfimo konstatuje: s poradnou
prosté mam nejvétsi problém, mam obcas pocit, Zze nam chtéji néjaké
dité zariznout z néjakyho pleziru;, misto toho, abychom byli na jedny
lodi, stojime jakoby proti sobé. VétSina poraden byla hodnocena
pozitivné: pokud néco potrebujeme, poradna vzdy vyhovi. Jako priklad
vyborné spoluprace byla ¢asto uvadéna pisecka poradna: je to opravdu
perfektni, maji ten osobni kontakt. Uclastnici vétSinou ocerovali
soucasnou podobu zprav i to, ze pracovnici poraden s nimi doporucena
opatfeni zacinaji konzultovat: je to lepsi, nez to bylo, davaji tam ty
navody, Ze se z toho da Cerpat pro vyuku. VsSichni Ucastnici by privitali
Cast&j&i setkani vychovnych poradcl, kterd poradny organizuji

jedenkrat ro¢né.

Spoluprace se SPC je ocefiovdna zejména kvdli osobnimu kontaktu,

ktery u poraden sSkoly casto postradaji. Z nékterych center chodi
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pracovnici do Skol pravidelné: u téch zrakové postizenych chodi
poctivé, bylo by super, kdyby chodili castéji. Jejich pracovnici bézné
telefonuji a konzultuji, pokud ma nékdo ten zavaznéjsi stuper. V praci
center vnimaji Ucastnici také urcité rozdily, jednoznacné pozitivné jsou
hodnocena centra pro sluchové a pro zrakové postizené. Pracovnici
nékterych SPC nemaji dle Géastnikl dostate¢né znalosti o
stredoskolském vzdélavani, problémem je predevsSim praxe: rfeknou
nam, my nevime, nezname ten vas systém vzdélavani, my si
nedokazeme predstavit to ucniovsky Skolstvi, my prosté to neumime.
VSichni Gcastnici uvadéli, e by bylo Zadouci, kdyby s pracovniky SPZ
byli ¢astéji v kontaktu: vic terénnich pracovnik; prfimy kontakt, jejich

zkusenost; vic by méli chodit po Skolach.

Skolni poradenska pracovisté mapovanych $kol méla vétsinou
zakladni obsazeni, tedy vychovny poradce a metodik prevence. Na
nékolika Skolach bylo obsazeni nedostatec¢né, vychovny poradce zde
pUsobil zaroveh jako metodik prevence, na jedné Skole vychovny
poradce docasné chybél; optimalni urcité neni ani spojeni funkce
vychovného poradce a zastupce reditele. Neuplné obsazeni bylo
obvykle zdlvodfiovano velikosti $koly: nejsme tak velkd $kola,
abychom si mohli dovolit tolik lidi. Pouze na jediné Skole bylo zfizeno
kompletni SPP i se specidlnim pedagogem a psychologem. Specidlni
pedagogové pusobili pouze na nékolika $koldch, o néco cast&ji byli
zapojovani psychologové; socialni pedagogové v oslovenych Skolach
nepracovali vlbec. Potfebu rozsifeni SPP uvadéli téméFr vsichni
Ucastnici a v nékterych skolach se marné snazili tyto pracovniky ziskat:
upotrebili bychom psychologa, specialniho pedagoga i socialniho
pedagoga, kdyby byli; sehnat psychologa, to je peklo, ziskat
pracovnika na zkraceny uvazek je slozité. Nékteri ucastnici uvadéli jako
problém také nedostatek financi: my bychom o psychologovi uvazovali,
kdyby nam ho nékdo zaplatil. Pozitivnim zjisténim ale je, ze Skoly
uvazuji o zajisténi kariérového poradenstvi a v zavéru mapovani uz
kariérovi poradci na nékolika Skolach plsobili.
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VSichni Gcastnici sdélovali, e vzajemna spoluprace ¢lenl SPP a
pedagogl je dobra. Cinnost SPP je uciteli vnimana jako vyrazna
podpora: at uZ jsou problémy vychovného charakteru nebo i osobni,
tak mame za kym jit, s kym to konzultovat a reSit. Prakticky ve vSech
Skolach je vysoce hodnocena prace vychovného poradce (resp.
poradkyné, vétSinou tuto funkci vykonavaji zeny) a pravé na ném
zrejmé lezi nejvétsi dil odpovédnosti ve vztahu k inkluzi. Ocenovany
jsou jak pracovni kompetence, tak osobnostni kvality: vychovna
poradkyné bere svou praci vazné, odpovédné a dobre; to je pravé
Clovék s tim srdcem, vstricny a empaticky. Do prace v oblasti inkluze
se obvykle zapojuje i vedeni a nékde i dalsi pracovnici, ktefi maji blizko
k détem a ktefi by nemuseli. N&kteFi vychovni poradci zdGrazriovali, Ze
doslo ke zlepSeni spoluprace s uciteli, kteFi pristoupili na novy zplsob
prace: ted se to hodné zlepSilo, drive to byla nékdy ne vstficna
spoluprace; dobfe se zapojuji zejména mladsi uditelé, ktefi jsou na to
pfipravovéni z fakulty. Dle vétdiny Glastnik( uditelé doporuceni VP
obvykle respektuji: nesetkala jsem se s tim, ze bych za nékym prisla a
nebyla vyslysena. Bezproblémova spoluprace je zejména s jazykari,
obecriaky, na nékterych Skolach shledavali Gcastnici mensi vstficnost u
uc¢iteld odbornych predmétl, zejména technickych. Mladd ucitelka
cedtiny kritizovala pfistupy k zakim se SPU na jedné odborné $kole:
tady nefunguje vibec nic. Pokud se tyka uciteld odborného vycviku,
byly nazory na spolupraci s nimi rozdilné. Na nékterych skolach
uvadéli, ze zaci na praxi obvykle problémy nemaji diky tomu, ze pracuji
v mensich skupinach a praxe je bavi; pripadné, ze mistfi s zaky uméji
dobfe pracovat (velmi ¢asto u obor( kategorie E). Jinde zaznély kritické
nazory: ti na to zatim moc neslysi, tak néjak neberou, Ze by byl treba
individualni pristup. Na nékterych skolach se jednoznacné osvédcily
pravidelné schlizky vychovného poradce s tfidnimi uciteli a mistry.
Pomérné béznou praxi je, ze se ucitelé sami obraceji na vychovného
poradce, pokud se setkaji u zaka s néjakym problémem; sami se

prijdou zeptat co a jak, jestli bychom mohli poradit. Nékolik VP ale
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hovofilo i o urcitych problémech v komunikaci: pfipominka nebo podnét
k néjaké zméné byva ze strany uditeld hodnocen jako kritika.
Zkusenosti Skol s vyuzitim asistenta pedagoga byly velmi
rozdilné. Veétsi c¢ast neméla zadné zkusenosti, v nékterych sSkolach
s asistenty zacinali, jinde meéli dlouhodobé =zkusSenosti a pracovali
s vice asistenty nardz. B&hem mapovani kol se zapojenim asistentl
pribyvalo. Skoly, které nemély zkusenosti s asistentem, ¢asto uvadély,
7e vzhledem k pozadavkim oboru vyuziti spi§ neocekavaji, jinym
divodem bylo, Ze &kola neni bezbariérovd. Né&ktefi z Ucastnikl
uvaZzovali, e vzhledem k nabizenym oborlm by se 23dk s takovou
potfebou objevit mohl: my tady mame pocitacovy obory; je tady to
ucetnictvi a Casto také konstatovali, ZzZe neuméji pracovat s asistentem
a planuji v ramci Sablon né€jaka Skoleni. Na nékterych Skolach také
zaznély obavy z pfitomnosti asistentld & negativni postoje: bude to
narusovat; je to prosté cizi prvek. Ulastnici ze $kol, které mély
s asistentem urcitou zkusenost, obvykle uvadéli, ze pro vyucujici to
bylo zpocdatku nezvyklé: zpoclatku to bylo jiné, ucit ve tridé
s asistentem, potom si ¢lovék zvykne, Zze to neresi. VSichni ale hovorili
o pozitivni zkusenosti, spoluprace byla prospésna: je to hrozné prima;
ti asistenti byli vyborna véc. V nékterych skolach pracuji s asistenty uz
Fadu let a b&Zné& vyuzivaji zarover vice asistentl. Pro Ucastniky jejich
pritomnost ve vyuce neprinasi zadny problém: my v hodinach uz ty
asistenty nevnimame; dneska uz to bereme vsichni Uplné normalné;
kdyz to funguje, je to perfektni. Asistenti jsou vyuzivani i na praxi a
nékdy pouze tam. Ucastnici uvadéli i nékteré problémy, napi. museli
vymeénit asistentku, kterda se nepovedla, objevily se stiznosti na
pfepedovadvani, bylo kritizovdno zasahovani asistentd do vyuky, ale i
jejich priliSna pasivita. Nékteri ucastnici sdélovali, ze zajisténi asistenta
bylo velmi slozité: resili jsme, jak vibec asistenci zajistit. Na nékterych
Skolach vyuzivaji jako asistenty i své ucitele, vzhledem ke snizovani

poctu 2dkd, v kombinaci s dvazkem.
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Spoluprace s rodiéi byla v oslovenych &koldch hodnocena rtzné,
souvisi do jisté miry s typem skoly i lokalitou. Obecné se ucastnici
shoduji na tom, Ze nelze generalizovat, vzdy zalezi na konkrétnich
rodiCich: spolupracujeme s rodi¢i dobre, ale ne se vsemi, kazda ta
rodina je specifickd; bude to vychazet z toho, jaky typ Z2akd sem chodi,
z jakych vrstev spole¢enskych. Casto od nich zaznival povzdech, ze
mira spoluprace obecné klesa, zajem o déti klesa. Vétsinou spolupracuji
lépe rodi¢e téch lepdich 2akl, u 2dk0 s problémy je zpétnd vazba
nedostatecna: jsou rodice, ktefi maji zajem, snazi se; tam, kde bychom
tu pomoc potrebovali, rodina nefunguje. Néktefi konstatuji: jakmile
jsou to problémovi Zaci, je to komplikovany tim, Ze jsou Ccasto
problémovi i rodice. Na nékterych typech Skol je spoluprace slozitéjsi v
tom, Ze Zaci jsou z celého kraje a pro ¢&ast rodi¢h je elektronicka
komunikace problematicka, nemaji pocitace nebo mailové adresy.
Né&kteFi G&astnici zdUrazfuji, Ze zaleZi také na tfidnich ucitelich a na
vedeni: rodi¢e davéruji, protoZe védi, Ze pan Freditel pfipominky
akceptuje a reaguje. V radé skol ucastnici uvadéli, ze ve vztahu s rodici
se s problémy nesetkavaji, spolupraci hodnoti jako velmi dobrou:
v téhle $kole aZ nadstandardni; tak 99 procent rodi¢ld spolupracuje
bezproblémové. Pokud se tykd zakl se SVP, je to dle UGcastnikd
podobné, pokud ta rodina je funkcni, tak ta spoluprace je dobra. U
74kd s vy&&imi stupni podpory je ¢asto vyhodou, Ze jsou ucitelé s rodici
v dennim kontaktu. V radé skol se zamysleji nad tim, jak spolupraci
zkvalitnit: spolupraci s rodi¢i potrebujeme posilit; snazime se
zlepsovat. Nékteri si uvédomuji, ze by mohla mit i jiny charakter:
spoluprace je dobra, ale mné to prijde jesté prilis formalni. Vsechny
Skoly maji vytvoreny systém elektronické komunikace, néktefi ucastnici
uvadéli, ze ho chtéji vice vyuzivat, rozsifit tak, aby to podpofilo
vzajemnou komunikaci. VSichni Ucastnici zaroven uvadéli, ze pokud je
to mozné, uprednostnuji komunikaci osobni.

Problém s nevhodné zvolenym oborem fesi v rizné mite véechny

Skoly. Nékteré spis vyjimecné: vzhledem k tomu, Ze Skola nabizi obory,

42



které se jinde nevyuluji, jde sem vétsina Z3kd cilené; na nékterych
jsou tyto pripady pomérné ¢asté. Dle Gc¢astnikl souviseji s nezralosti i
neznalosti, narocnosti prechodu na stredni skolu, ktery je pro zaky dost
slozity, zejména na ulebnim oboru, ale také s nedostateCnou praci
vychovnych poradcli na ZS: nikdy v prvnim roc¢niku nevi, kdo byl jejich
vychovny poradce, a to je uplné Spatné. Ve vétSiné skol jsou obory
koncipovany jako prostupné, takze se problém obvykle resi prestupem
na jiny obor v ramci skoly, Castéji jde o prestup ze studijniho oboru na
vyucni, pokud zak nezvlada. Nékteré Skoly se snazi této situaci
predchdzet, napt. nabizeji uchaze¢im ptipravné kurzy, kdy rotuji véemi
obory, aby si to vyzkouseli. Také se snazi obory tim zamérenim uzce
neprofilovat, nechavat sirsi zabér. Problém nékdy souvisi se zdravotni
zpUsobilosti pro obor: je aZ s podivem, Ze lékaf potvrdi pfihldsku;
v pribéhu zjistime, Ze tfeba neuvedli, Ze ma epilepsii a pfitom pracuje
se soustruhem; jindy se schopnosti dany obor zvladnout, napf.
v pfipadé 2akd s LMP, ktefi nastupuji rovnou na hécko. U zakl se SVP
se ale Ucastnici s problémy casto nesetkavaji, dle nich to dano tim, ze
obor byl obvykle doporucen odborniky, ale zamysleji nad jejich
pracovnim uplatnénim, resp. potrebou kariérového poradenstvi pro tyto

zaky.

3.4. Inkluze a jeji vyvoj v navaznosti na vyhlasku
¢€.27/2016 Sb.

Seznameni s vyhlaskou uvadéla v pribéhu mapovani vétdina
oslovenych, byli to hlavné vychovni poradci a zastupci vedeni. U
nékterych Glastnikl to byla jen obecnd obezndmenost: miuvilo se o
tom na poradé; castecné; jen ramcové. V pocatcich mapovani rada
Uéastnikd vyhlasku neznala a obvykle konstatovali, ze vyhlagka se jich
netyka: kdyz bude treba, tak se s ni seznamim. VétSinou to byli tfidni
ucitelé, ale neznalost pripoustéli i nékteri vedouci pracovnici; v jednom

pripadé to byla vychovna poradkyné, kterd méla k vyhlasce vyhranény
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postoj: ja si to prosté prectu a pak s tim nebudu souhlasit. Paradoxem
bylo, ze ve sSkole, kde vyhlasku pedagogové neznali, zdk nastavbového
studia s dyslexii (a zfejmé i s nadadnim) o vyhlasce nejen védél, ale
také uvedl: cetl jsem ji, protoZze se mé to tyka. V zavéru mapovani
obezndmenost s vyhlaskou uvadéli vsSichni (castnici, s vyjimkou
nékolika tfidnich uditeld. Na vétding kol také uvadéli, Ze informovani
vcéetné novelizace byli vsSichni pedagogové. Seznameni s vyhlaskou
probéhlo nejcastéji na poradach prostrednictvim vychovného poradce,
a (nebo) zastupce vedeni, obvykle také pracovnici dostavali vyhlasku a
souvisejici materidly elektronicky nebo i v papirové podobé: v ramci
porad a potom pani zastupkyné rozesilala celé to znéni; mame to
vSechno k dispozici ve sborovné. Obclas zaznivalo, ze néjaké dalsi
skoleni jesté by uvitali. Na Fadé Skol bylo realizovano hlubsi proskoleni
pro celou sborovnu prostrednictvim externiho lektora, nékdy byli
proskoleni tfdni ucitelé. Casto Ulastnici také uvadéli, ze masovéjsi
proskoleni je planovano v ramci projektu, ze Sablon. SpisS ojedinéle
Ucastnici sdélovali, ze vyhlaska byla také diskutovana a probirana
s vyucujicimi. Na nékolika Skolach probéhlo sSkoleni k vyhlasce
s predstihem jedt& pred zacatkem jeji platnosti. V prib&hu mapovani
ale také zaznélo: na poradach jsme seznameni nebyli, ale slysel jsem,

Ze se néco méni.

Dle G&astnikl jsou ve &koldch nejastdji realizovany prvni a druhy
stupen podplirnych opatifeni a vétSina také ocekava prevahu
podplrnych opatfeni v nizsich stupnich: automaticky jednicka, to je ta
bezplatna, spise ty dvojky, poruchy chovani a uceni. Na vétsSiné skol
také predpokladaji, Ze vzhledem ke zdravotnim pozadavkim budou
zallen&ni Zaci s podplrnym opatfenim do druhého, nejvyse tfetiho
stupné: zalezi na tom, kdo nastoupi. Na radé Skol se technicky i
materialné na zaky s urCitymi typy SVP pfripravuji: Skola by méla byt
zcela bezbariérova, aby zZaci byli schopni pohybovat se i s hendikepem
tfreba fyzickym, na voziku. Mezi Skolami jsou ale velké rozdily a na
nékterych Skolach vzdélavaji zaky zarazené ve ctvrtém i patém stupni
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podpory. V souvislosti s tim uvadéli ucastnici, ze jesté pred nastupem
74kU vzdy realizuji Gpravy podle jejich potfeb. Zna&né rozdily jsou také
v pottech 23kl se SVP na jednotlivych $koldch, néktefi sdé&lovali, Ze
zaky se SVP prakticky nemaji: maximalné jednicky, dvojky bez IVP, jini

sdélovali: Zakd v rznych stupnich tady mame pomérné dost.

V pocatku mapovani ¢asto Ucastnici uvadéli, Zze plan pedagogické
podpory nevypracovavali, néktefi ani neméli zkudenosti s IVP. VUi
PIPP byla smérovana i kritika, byl hodnoceny jako zbytecna
administrativa, nékteri Ulastnici se zamysleli nad jeho smyslem: jestli
ten plan nesupluje vlastni snahu téch 73k, Ze se snaZi vic ucitel,
protoZe nékdy Zék nespolupracuje, je mu to uUpiné jedno. Casto méli
ucitelé nejasnosti v tom, pro koho je plan podpory uréeny a jak s nim
pracovat. Pozdéji uvadéli spis pozitivni zkusSenosti: pracujeme s nim,
komunikuji s rodici, vice se domlouvaji vyuclujici mezi sebou. V zavéru
prvni etapy mapovani se s PIPP na oslovenych Skolach bézné pracuje a
Ucastnici jeho vyuzivani vnimaji jako podporu i pro ucitele: kdyz to
zpracuju, pro mé je to navod, jak pracovat. Pozitivné jsou hodnoceny
nékteré zmeény pfi vyuzivani planu podpory: nemusi se psat jakoby
striktné; trochu to ulehéilo, mifi administrativy. Oznaéeni stupfid
podpory Cislem jeden uUcastnik povazuje za velmi prihodné: ma to
dokonce vliv i na ucitele, je to prvni signal, ktery rika, pozor, ten ma

dvojku, a ted’ pozor, ten ma trojku.

Vétdina UGc&astnikl konstatovala, Ze velké zmény v souvislosti
s vyhlaskou ve skole nenastaly a ani do budoucna je neocekavaiji.
Obvykle uvadéli, ze déti se SVP je ve Skole malo nebo vzdélavaji v
oborech, které vyzaduji dobry zdravotni stav: vzhledem k tomu, ze
tady mame pomérné malo Zaka, kterych by se tykala; jsme
gymnézium, téch pfipadd médme mélo. Jindy byl dlvod opaény; zmény
nenastaly, nebot zaci se SVP jsou ve $kole vzdélavani uz deldi dobu: tu
podporu poskytujeme bez vyhlasky uz delsi dobu; k zadnym zasadnim

zménam neni treba, aby dochazelo. Pokud dosSlo ke zménam, byly dle
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Uéastnikd spi§ dil&i, globdiné nic vyrazného. Nejlast&ji uvadéli, ze
zmény se tykaly administrativy: vice papir(, pro nékteré bylo hlavni
zménou vyuzivani planu pedagogické podpory, ale uUcastnici obvykle
hodnotili, Ze to nebyla zména markantni: nebyla to néjaka velka zména
v té praci, spis si myslim, ze si ¢lovék ozrejmi, Zze tam néjaka podpora
tfeba je. V souvislosti s vyhlaskou nastaly dle nékterych udastnikl
zmény predevsim v pfistupech uditeld, vedeni to podporovalo. Dle
jednoho Gclastnika je zména v tom, Ze &lovék vic pfizplsobuje tu svoji
praci, aby s témi détmi dokazal pracovat. Pokud ucastnici ocekavali
néjaké zmény do budoucna, bylo to nejcastéji: vice prace pro ucitele,
lepsi financni zajisténi prace s zaky se SVP, vice penéz na asistenty,
snizeni uvazku VP. Ocekavani se tykala také praxe, kde nékteri
ucastnici vidéli problémy, které bude treba resit: v teorii to nebude tak
markantni, ale urcité velké zmény budou v té praxi, v tom pristupu.
Dle nékterych UlastnikG by zmény mély nastat v oblasti informaci:
pedagogové by méli byt vice informovani, ucitelé proskoleni ohledné

prace s Zaky.

Pfinosem vyhlasky je dle né&kterych G&astnikl zejména lepsi finanéni
zajisténi v oblasti materialni i personalni: skola nemusi tu narocnost
v podobé asistenta, v podobé riznych vzdéldvacich pomdicek brat
z vlastnich zdrojd; da se &erpat vic penéz, mohli jsme nakoupit spoustu
véci. Dle Fady G&astnikd vyhldgka mlze byt pfinosem pro véechny, déti,
pedagogy a spolecnost: urcéité dava prilezitost jak tém skolam, tém
Z8kdm, rodindm; déti se naué&i spolecné Zit, uvédomovat si potreby
ostatnich; ta spoleCnost by se mohla naucit kooperovat. Prinasi nové
moznosti rozvoje i pedagogim: pedagogim byla ddna vétsi divéra; Ze
ten ucitel mdzZe vilastnimi silami néco; pomaha to i v praci s dalsimi
détmi. Diky vyhlasce se o spole€ném vzdélavani vic mluvi: verejnost je
s tim vic seznamena, takze jak rodice, tak zaci se o to zajimaji.
Pomérné casto bylo uvadéno jako pozitivum, Ze jsou nastavena
konkrétni pravidla, metodika: Ze se to vlastné zacalo resit, ze je k tomu
néjaky pravni podklad.
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Jako negativum vyhlasky uvadéli Ucastnici obvykle vétsi
administrativu, nérdst byrokracie, narlst prace a zodpovédnosti pro
ucitele. Opakované se objevoval nazor, ze vyhlaska reflektuje vice
problémy zakladni Skoly, chybi vymezeni podminek inkluze pro stredni
Skoly. V rozhovorech byl ojedinély nazor jednoho Ucastnika, ktery ale
moznd reprezentoval postoje &asti ulitell: ty déti se daji dohromady,
navenek to bude vypadat, jako Ze jsme si vsichni rovni, ale stejné se
potom bude muset nékdo vénovat vic tém zaostalym, tém postizenym,

jako ze ono zase takova uplna rovnost to neni.

3.5. Ostatni zjisténi

K moznym prekazkam v oblasti inkluze se zpocatku nékteri
Ucastnici nechtéli priliS vyjadrovat vzhledem k nedostatecnym
zkudenostem: téZko hodnotit, kdy? stim nemdme zkusenost. Cést
Géastnikd uvadéla jako mozZnou prekdzku nékteré problematické
postoje uditell i vefejnosti: ur&ité predsudky. Bariérou mdlze byt
samotna spolecnost, kterd je nastavena proti tomu, negativni postoje
vefejnosti, rodi¢l, a predevdim ucitelG: Ze nejsou dostatecné
seznameni s tim, Zze maji uz od zacatku negativni postoj, ze si mysli, ze
jim akorat pribude prace navic. Také zaznival nazor, Ze tabor je
rozdéleny, nékdo si mysli, Ze inkluze je dobra, nékdo zase, Ze ne.
Ucastnici uvadéli i konkrétni zkuSenosti: néktefi fekli, Ze to maji
vyresené, Ze to neprijimaji. Objevovaly se také opacné zkusSenosti:
mné se libi, ze tady k tomu maji lidé kladny vztah, tady se to bere
automaticky; byli jsme na to zvykli, tak to nikdo neresi. Vétsina
Uéastnikd vyraznéjdi prekazky v procesu inkluze nevnimala, a G&astnici
casto uvadeéli, ze ve své skole prekazky nevidi: nenapada mé nic, co by
se nemélo zvladnout; z hlediska ekonomiky ten prostor tam je,
podpora pro vyucujiciho v ramci té vyhlasky je; lidé si uz zacali zvykat.
Jeden z Ulastnik( lapidarné konstatoval: kdo chce, hledd zp(sob, kdo

nechce, hleda divod. A tak jg tfeba chci.
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Mozné prekazky v procesu inkluze vidéli néktefi Ucastnici v oblasti
ekonomické: kdyZ ndm na to KU neposkytne finance, téZko mdZeme
rozjet inkluzi. To se mizZe tykat také financovani prace navic, kterou
ocekavaji: ten vyucujici by mél dostat néjaky financni prispévek za to,
zZe vzdélava zaka s témito potfebami, protoze je to opravdu narocnéjsi.
Jini k financovani sdéluji: kdyz budu chtit s ditétem pracovat, tak

nebudu resit, jestli za to dostanu zaplaceno, nebo ne.

Casto uvadénou prekazkou jsou velké poéty zakd ve tiidach: jestli
mame individudlné pracovat s Zdkem, musi se snizZit polet zakd ve
tfiddch. Dle nékterych uUcastnikl by mozZnou prekdzkou mohly byt
nedostatecné kompetence uditell: my specidini pedagogiku neméme,
chybi nam to, nevime, jak s nimi pracovat, nevime, jak se pripravovat
poradné na autisty, nevime, co s témi nevidomymi, nevime, jak jim to
zprostredkovat. Dle nékterych Ucastnikl chybi dostateénd podpora
SPZ: s témi SPC, pokud jde o tu praxi, je to takovd bida; poradny to
nechdvaji na nds; Potfebovali by mit moznost pribé&Zné& s nékym
postupy a problémy konzultovat, nejlépe s odbornikem uvniti Skoly.
N&ktefi uvadéji, Zze potfebné je stalé vzdé&lavani pracovnikl: méla by
porad probihat néjaka skoleni. Prekdzkou by mohl byt také nedostatek
vhodnych asistentl: chybi asistenti, chybi dostatecné vzdélani
asistenti. To souvisi s jejich platovym hodnocenim: neni to zadna
legrace, kdyz to ma clovék délat poradné, asistent neni jen o tom, ze
podé piticko; neni to ohodnocené. Ulastnici také uvadéli jako moznou
prekazku problém se zaclenénim zaka do kolektivu: tam vidim nejvétsi
problém toho zaka dokazat se zaclenit do toho kolektivu; bude to pro

vSechny tézky, pro zaka, pro tridu.

Ojedinéle se objevoval nazor, ze problém je v samotné inkluzi a
méla by byt spiS zruSena: tu inkluzi bud’ vyznamné predélat, nebo
zrusit, protoZze odbornici na specialnich skolach védéli, jak tém détem
pomoct, Skoly jsou uz dost pretézovany, mélo by se to rozdélit, ten

systém specialnich Skol, kde byli opravdovi odbornici, byl lepsi.
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VétSina sSkol uvadéla, ze vyznamné problémy s zaky nem3,
zavaznéjsi problémy se ve Skole nevyskytuji nebo jen ojedinéle.
NejcCastéji reSi Uclastnici vysokou absenci, neomluvené hodiny,
neprospéch, nezajem o vyuku, kazen, vychovné problémy drobnéjsiho
charakteru, ¢as od Casu zavaznéjsiho, naznaky Sikany. Néktefi hovorili
0 nedostatecné motivaci ze strany rodiny, nedostatecné domaci
pripravé, socialnich problémech, uvadéna byla opakované /enost:
generace je trochu zkaZend tim, Ze je lenivd. Ve vztahu k 2dkdm se
SVP se problémy obvykle nevyskytuji. Jako specifickou skupinu uvadéli
na jedné skole zaky socidlné znevyhodnéné, kde se casto resi
zaskolactvi a nizka motivace: neumime s tim zatim pracovat. Problém
na nékterych skolach predstavuji také cizinci, zejména Vietnamci, ktefi

neumi ¢asto vibec ¢esky a nejsou schopni studiem projit.

DaleZité pozndmky a postfehy k tématu

4 V4

Vzdé&lavani cizincd neni dle nékterych G&astnikl legislativhé dobte
nastaveno, ptistupy k zakim - cizincim jsou pfili§ striktni: ta jazykova
bariéra je tak velka, a kdyz tu zije déle nez dva roky, tak maturuje
stejné z cestiny, to je nerealny. Umélecké Skoly vidi jako problematické
to, Ze se priliS nepocitd se specifiky Skol: Ze se bude se muset
zarazovat do néjakého systému, kategorii; protoZze vétsinou ty
stredoskolsky systémy jsou nastaveny na ta gymnazia a napr. forma
vyuky, Elenéni do ateliérd, jsou od tohoto systému odlisné, vibec
nekopiruji ten systém. Mozny problém vidi néktefi Ucastnici v socialnim
zaclenéni zaka: ne vsichni Zaci vnimaji tyhle zaky se SVP pozitivné; Zak
se miZe dostat do prostredi, které ho nepfijme, a miZe to dopadnout

jesté har.
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4. DOPORUCENI

Soucasti zpravy z mapovani byla doporuceni, ktera vychazela
z toho, jakou predstavu o stavu inkluze ve sSkole si vytvofil na zakladé
rozhovorl (tedy zprostfedkovan& a nelplné) garant inkluze a
smérovala k zajisténi & zkvalitnéni tohoto procesu. Naprosta vétsSina
doporuceni byla uréena vedeni skoly, které ma pravomoc rozhodovat o
jejich realizaci, byt se tykala také Skolniho poradenského pracovisté,
samotnych pedagogl a zprostifedkované i &kolskych poradenskych

zarizeni Ci zrizovatele.

4.1. Doporuceni zrizovateli/decizni sfére:

- Podporovat zajisténi bezbariérovosti vSech skol (napf.

v historickych budovéach, tam, kde je skola v najmu apod.).

- Podporovat a nabizet moznosti dalSiho vzdélavani v oblasti

inkluze, organizovat setkavani pedagogt, vymeény zkusenosti atd.
- Posilovat metodickou podporu PPP a SPC smérem ke skolam.

- Systematicky podporovat Skoly v kraji pri reSeni problematiky

socialné a kulturné zevyhodnénych 24kt a cizincd.

4.2. Doporuceni pro vedeni skol:

- Upeviiovat zadouci kulturu 8koly v oblasti hodnot a principd
spojenych se spolecnym vzdélavanim. Budovat pozitivni klima Skoly,
posilovat vzajemnou komunikaci a Zadouci postoje vech pracovnika.

- Zmapovat silné i slabé stranky sSkoly, na zakladé jejich analyzy

zpracovat plan inkluzivniho rozvoje Skoly nebo zahrnout inkluzi do
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véech aspektl planu $kolniho rozvoje, stanovit priority v této oblasti.

Vyuzivat vsech dostupnych moznosti v oblasti financovani.

- Zajidtovat informovanost vsech pracovniki ve vztahu ke
spoleénému vzdélavani. Prib&zné proskolovat pedagogy v potifebnych
oblastech legislativy a vyuzivat ktomu odborniky seznamené
s problematikou inkluze na stfednich Skolach (napfr. lektory spole¢ného
vzdélavani). Zajistit aplikaci postupl danych vyhlagkou ve $kole, tzn.
ucit pracovniky s vyhlaskou pracovat a sdilet navzajem zkusSenosti.
Seznamovat vSechny pedagogy s postupy vytvareni planu pedagogické

podpory, moznostmi a podminkami jeho vyuzivani.

- Podporovat kooperaci zainteresovanych uditeld ve gkole, ale i mezi
Skolami, napf. v podobé pravidelnych schizek, tandemového uéeni,
mentorinku, stazi, exkurzi. Vice zapojovat ucitele odbornych predmétd,
uéitele OV, poskytovat moznost spoluprace v rGznych pracovnich

tymech.

- Podporovat DVPP. Zajitovat pro pracovniky &koly pribézné
dostatek informaci o vzdélavacich kurzech, zamérenych na konkrétni
problémy &kolni praxe, nabizet pedagogim vzdé&ladvani v oblasti
inkluzivni pedagogiky, pripadné i oporu pri realizaci ve vyuce; vést k
vyuzivani inovativnich metod a forem vyuky. Zdjem pedagogl o
vzdélavani ocerfiovat a motivovat k nému vSechny zaméstnance.
Adekvatni vzdélavani zajistit i pro pracovniky z oblasti odborného

vycviku.

- Poskytovat dostate¢nou podporu SPP. Zajistit minimalné zakladni
obsazeni, posilit o kariérového poradce; vyuzit moznosti zapojeni
psychologa, podle potreby také specidlniho pedagoga ¢i socidlniho
pedagoga (zejména ve vyloucCenych IlokalitdAch nebo Skolach
s nepfiznivou socidlni strukturou 23dkd). Na webové strdnky umistit

podrobné&jsi informace o ¢innosti SPP tak, aby byly snadno dostupné.
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- Zajistit v pripadé potreby podminky pro uplatnéni asistenta
pedagoga. Konkrétné definovat obsah jeho prace, pedagogy na
spolupraci cilené pripravovat. Hledat i moznosti vyuzivani asistenta z

vlastnich zdrojd.

- Na webovych strankach skoly poskytovat konkrétni informace o
moznosti vzd&lavani zakl se SVP, kritériich pro pfijeti a absolvovani
studia v jednotlivych oborech a uvadét dostupny kontakt na

odpovédného pracovnika.

- Vice vyuzivat moznosti spoluprace s dalSimi organizacemi a mistni
komunitou (OSPOD, SVP, rGznymi NNO).

4.3. Doporuceni pedagogickym pracovniklim a zaméstnanciim

Skoly:

- Posilovat vzajemnou spolupraci skolniho poradenského pracovisté

a pracovnik( Skoly.

- Podporovat komunikaci pedagogl se ?aky a studenty se SVP pfi
zjistovani jejich potfeb a hledani moznych cest k naplnéni vzdélavacich

cild ve spolupraci s nimi.

- Pro dobré zadlenéni zakU a utvareni fungujicich tfidnich kolektivd
vyuzivat néjaké formy adaptacnich programd, pracovat s klimatem
tridy.

- RozSirovat oblast péce o nadané zaky a studenty. Ve spolupraci
se SPZ vypracovat konkrétni postup podpory téchto zakd ve $kole a

zaméfit se i na pfipravu pedagogl v této oblasti.

- Hedat moznosti zajisténi dostupné podpory pro socialné
znevyhodnéné zaky a cizince. Také v této oblasti posilovat spolupraci
s PPP a dalSimi organizacemi, vice vyuzivat napf. vrstevnické uceni,

patronat, komunitni doucovani, dobrovolnictvi.

52



- Vice vyuzivat inovativni metody a pristupy, zajimat se o nové

zpUsoby préace.

4.4. Doporuceni vedeni a pracovniktim skolskych poradenskych

zarizeni:

- Posilovat soucinnost se skolnimi poradenskymi pracovisti, napf. i
formou spole¢ného projektu. Vice se Skolami komunikovat, nabizet i
osobni kontakt, ktery pedagogové ocenuji. Poskytovat jim vcéas potrebné
informace o Zacich se SVP, zabyvat se také realizaci podpory Z3kQ ve

vztahu k odbornému vycviku a praxi.

- Metodicky podporovat vzajemnou spolupraci a sdileni zkusenosti,
umozfiovat castdj&i setkdvani vychovnych poradcl, dle moZnosti

realizovat i Skoleni pro Skoly.
- Sjednotit postupy prace, vyklad vyhlasky a kritéria pro priznavani

podplrnych opatfeni v jednotlivych zafizenich.
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5. SHRNUTI A ZAVER

Mapovani potvrdilo, ze inkluzi je tfeba vnimat jako postupny a
postupujici proces. Z jeho souéasnych vystupl nelze délat 23adné
definitivni zavéry také proto, ze rozhovory byly vedeny (vedle tridnich
ucitell) se zastupci vedeni a vychovnymi poraddi, , tedy s témi, ktefi se
na $koldch pfi realizaci inkluze nejvic angaZzuji. Skoly zahrnuté
v mapovani neodpovidaji svym zastoupenim strukture Skol v kraji, ale
jsou to sSkoly, které byly k mapovani vstficné a témér vsSechny jsou

zapojeny v tvorbé SAP.

Na pocatku mapovani bylo spole¢né vzdélavani ve skolach chapano
prevdzné ve smyslu integrace, zaclefiovani jedincG s n&jakym
handicapem, nikoliv ve smyslu rovnych prilezitosti pro vsechny. Ve
Skolach panovaly znacné obavy z nastavajicich zmén, casto spojené
s pocitem nedostateCnych kompetenci pro spolecné vzdélavani.
Negativné byla vnimana predevsim rychlost prechodu, nepfipravenost
pedagogl na praci s velmi rozmanitymi SVP 23k( a takto heterogenni
skupinou; kritizovana byla mala metodickd podpora skol predevsim ze

strany skolskych poradenskych zafizeni, ale i zfizovatele.

V prib&hu mapovani dochdzelo kur¢itym identifikovatelnym
pozitivnim zménam v chapani podstaty spole¢ného vzdélavani, v jeho
prijimani a realizaci. V zavéru této etapy lze konstatovat, ze oslovené
Skoly se snazi naplhnovat zakladni predpoklady inkluze a vytvaret dobré
podminky pro jeji realizaci, v fadé oblasti jsou na spolec¢né vzdélavani
pfipraveny, & se pfipravuji. Jsou vstficné k pfijimani 2akQa s rtznou
potfebou podpory, snazi se zajistit jim potfebnou péci, snizovat mozné
bariéry v prib&hu studia a pFi jeho ukonéeni. Vedeni fady $kol inkluzi
nejen akceptuje, ale cCasto i pozitivné prijima a buduje kulturu k ni
vstficnou. Vedouci pracovnici, vychovni poradci a dalSi pedagogové
jsou ve své casto praci angazovani. Inkluze je pro fadu z nich
impulzem k realizaci zmén prospé&snych rozvoji véech zakl a celé Skoly.

Nékteré postupy Skol by mohly byt vyuzity jako priklady dobré praxe.
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6. SEZNAM ZKRATEK

ADD: Attention Deficit Disorder — porucha pozornosti

ADHD: Attention Deficit Hyperactivity Disorder - porucha pozornosti
s hyperaktivitou

DMO: détska mozkova obrna

DVPP: dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikd
ICT: informacni a komunikacni technologie

IVP: individualni vzdélavaci plan

MP, LMP: mentalni postizeni, lehké mentalni postizeni
MSMT: ministerstvo $kolstvi

NIDV: Narodni Ustav dalSiho vzdélavani

OSPOD: organ socialné-pravni ochrany déti

PAS: poruchy autistického spektra

PLPP: plan pedagogické podpory

PPP: pedagogicko-psychologicka poradna

SPC: specialné pedagogické centrum

SPU: specifické poruchy uceni

SPV: specidlni vzdélavaci potreby

SS, SOS: stredni $kola, stiedni odborna gkola
SOU: stredni odborné ucilisté

SAP: $kolni akéni plan

SPP: gkolni poradenské pracovisté

SPZ: $kolské poradenské zafizeni

VOS: vys$&i odborna gkola
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Kategorie vzdélani na SS a VOS:

C - stredni vzdélani
prakticka Skola jednoleta a dvouleta pro absolventy zakladni Skoly
specialni

J - stredni vzdélani
bez vyucniho listu - délka studia 2 roky

E - stredni vzdélani s vyucnim listem

predevsim pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim - délka studia 2 nebo 3 roky

H - stfedni vzdélani s vyucnim listem
délka studia 3 roky

K - stredni vzdélani s maturitni zkouskou
vSeobecné (gymnazialni) vzdélani - délka studia 4 roky

L - stredni vzdélani s maturitni zkouskou
odborné vzdélani s odbornym vycvikem - délka studia 4 roky
nebo
nastavbové studium poskytujici vzdélani s maturitni
zkouskou
po ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem - délka studia 2
roky

M - stredni vzdélani s maturitni zkouskou
odborné - délka studia 4 roky

N - vyssi odborné vzdélani
zkratka udélovaného titulu DiS. - délka studia 3-3,5 roku

P - vyssi odborné vzdélani na konzervatori
zkratka udélovaného titulu DiS. - délka studia 2 roky
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