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1. UVOD

Uvodem je potfeba Fici, e spoledné vzdélavani je predevéim vysoce
kvalitnim prostfedim, ve kterém lze pracovat s heterogenni skupinou
74kd; akceptovat rlznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho
prostredi, popr. véku. Inkluzivni vzdélavani tak dava moznost vytvoreni
»Skoly pro vSechny". Pokud je takové vzdélavani provadéno spravné, pak
je ptinosem pro rozvoj dovednosti a znalosti a4kl jak se specidlnimi

vzdélavacimi potifebami, tak i téch intaktnich.

Predpokladany rozsah vyuziti Krajskych zprav z mapovani stavu
inkluzivniho vzdélavani na SS a VOS (dale vétsinou jen ,Krajska zprava
z mapovani) je urlen zejména chartou projektu P-KAP a Metodikou
rovnych pfrilezitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV. V souladu
s Chartou projektu P-KAP je tato zprava urcena k fizeni predmétné oblasti
na Uzemi kraju (napfiklad odbordm &kolstvi) a zarover jako soudast
metodické podpory tvorby KAP, zejména v oblasti intervence Podpora
inkluze. To také koresponduje s rozsahem vyuZiti uvedenym v Metodice
rovnych prilezitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV, ktera uvadi,
ze Krajskou zpravu z ,mapovani" lze vyuzit jako ,podklad pro pracovni

skupinu v Krajskych ak&nich planech™ (viz str. 8 Metodiky).

Krajskou zpravu z mapovani lze vyuzit pripadné i pro jiné cinnosti
spadajici do plsobnosti krajl, nicméné je potfeba nezapominat, Ze se
jedna o kvalitativni rozbor situace v oblasti inkluze ve vzdélavani (viz
postup zpracovani zprav nize). Nejedna se tedy o kvantitativni Setreni a
kvantitativni vyjadreni jsou zde pouzita pouze pro popis zkoumaného

souboru a z dlvodl zachovani objektivity nejsou nijak dale analyzovana.

Postup zpracovani Krajské zpravy z mapovani

Pri zpracovani krajskych zprav se vychazi z mapovani na vSech skolach

navstivenych v obdobi od zacdatku mapovani do cervna 2018, vcetné.

Celkové bylo v uvedeném obdobi v rdmci CR osloveno 606 $kol, ti. 44 %




kol z aktudlniho celkového poétu 1367 SS a VOS. Pocet $kol oslovenych

v ramci kraje je uveden v kapitole 2. Popis souboru mapovanych skol.

Zprava o stavu inkluze na skole

Hlavni metodou sbéru dat pri mapovani stavu inkluze na jednotlivych

Skolach  jsou polostrukturované individudlni rozhovory s predem

stanovenymi okruhy témat. Tyto rozhovory_jsou realizovany v kazdém

kraji garanty inkluze, jimiz jsou lidé s vysokosSkolskym vzdélanim
v psychologii (pripadné ve specialni pedagogice) s rozsahlymi
poradenskymi zkuSenostmi.

Délka rozhovoru je samoziejmé odvisla od situace v oblasti inkluzivniho
vzdéladvani na kazdé Skole, nicméné predevéim z dlvodu stanovenych

poctl &kol a Uvazku garanta inkluze v kraji je obvykld délka rozhovoru cca

30 minut, kratsSi rozhovor byva nékdy realizovan jen v pripadé zaka nebo
jeho zakonného zastupce, a to zejména s ohledem na laické nazory
respondenta.

Vzhledem k velké rdznorodosti moznosti formulace otdzek/okruhl a
faktu, Ze tyto musi byt vzdy prizpdsobeny situaci ve &kole a

respondentovi, je kazdy okruh charakterizovan jeho ,mapou". Otazky jsou

kladeny z pohledu pozice respondenta, a konkrétni formulace zdalezi na

tazateli, s cilem pokryt co nejvétsi ¢ast ,mapy" (nejlépe celou) s ohledem

na ¢asové moznosti.

Rozhovory jsou realizovany se zastupcem vedeni Skoly, ucitelem,

pracovnikem sSkolniho poradenského pracovisté a zakem nebo jeho

zdkonnym z3stupcem (poptipadé s ob&ma). Z tohoto dlvodu je

specifikované znéni mapovanych okruhl ve dvou verzich - pro

profesionaly a laiky (zaky a zakonné zastupce).

Rozhovory jsou striktné anonymizovany, jsou podminény samozrejmé

souhlasem respondenta a v pfipadé 23akd i informovanym souhlasem
zakonného zastupce zaka (tam, kde to je relevantni).

Pro potreby analyzy je z rozhovoru porizen zvukovy zdznam (v pripadé,

Ze respondent odmitne zvukovy zdaznam, je pofizen zdznam pisemny ve
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formé poznamek). Relevantni ¢asti zvukového zdznamu jsou prepsany do

zvlastniho dokumentu. Nasledné je zpracovana zprava Skole, vcetné

doporuceni pro zlepseni stavu inkluze.

Krajské zpravy z mapovani

Pfi zpracovani krajskych zprav z mapovani jsou dodrzovany dvé

zasady, jez vychazeji z vyznamu slovniho spojeni ,mapovani inkluze"™ - pfi

mapovani jsou pozorované jevy ve zpravé zminény Vv pfimérenych
proporcich, tzn. ¢asto se vyskytujici témata zdlraznéna oproti tématdm

okrajovym. Na druhou stranu jde o mapovani inkluze, tzn. ani na fidce se

vyskytujici jevy nebo otazky nezapominame, stejné tak jako na zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zpracovani krajskych zprdv znamend souhrnné zpracovani vystupl

jednotlivych zprav pro Skoly, jejichz predmétem je kvalitativni rozbor

aktualniho stavu inkluze na kazdé skole.

Jako dileZité se jevi zminit fakt, Ze mapovani zacalo v obdobi, kdy

o

v platnost vstoupila vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaku se
specidlnimi vzd&lavacimi potfebami a 23k( nadanych. Plvodné niz&i
informovanost v obdobi vstupu této vyhlasky v platnost se tak v pribéhu
této viny mapovani vyznamné zménila k lepSimu, coz mélo logicky za
nasledek také zménu zjisténych vysledkl v této oblasti - podrobné&ji viz

kapitola 3. 4. Inkluze a jeji vyvoj v navaznosti na vyhlasku ¢. 27/2016 Sb.



2. POPIS SOUBORU MAPOVANYCH SKOL

Tato zprava vychdzi z dosavadniho prib&hu mapovani stavu inkluze
na SS a VOS v Kraji Vysocina, v némz bylo osloveno 30 kol (45 % kol

v ramci kraje).

Nasledujici tabulky obsahuji kvantitativni popis mapovanych skol,
priblizné kolik 24kd bylo mapovanim pokryto. Upozorfiuji, Ze nejde o
vysledek kvantitativniho Setreni, proto udaje v tabulkdch nelze
interpretovat jako statistické Udaje nebo je pouzivat pro
srovnavani. Soucasné je nutné vzit v Uvahu to, Ze diselné udaje
sdélené vedenim Skol mohou byt v nékterych pripadech pouze

priblizné.

Celkové za kraj:

Pocet 74kl celkem: 9086 Abs. %
cizinci 45 0,5
kulturné a socialné znevyhodnéni | 52 0,6
nadani 13 0,1
s SPU* 598 6,6
s poruchami chovani 77 0,8
Z toho Zaci: s PAS** 12 0,1
se smyslovymi vadami 12 0,1
s LMP*** 46 0,5
s fyzickym postiZzenim 14 0,1
s kombinovanymi vadami 18 0,2
jiné 30 0,3

* Specifické poruchy uceni a chovdni  ** Poruchy autistického spektra  *** Lehké mentdini postiZeni

Tabulka ukazuje vyskyt zakd s rGznymi typy zdravotnich postiZeni
v ramci kraje v dosud zmapovanych stfednich sSkolach. Vzhledem
k aktualni legislativni podpofe a vzd&lavacim trenddm i v ramci

stredniho Skolstvi se objevuji zaci se vSemi druhy postizeni, kterym je



poskytovana podpora, kterd jim v budoucnu umozni zapojeni v ramci
profesniho Zivota. Nejvétsi skupinou jsou Zaci s SPU. Zaci s LMP jsou

vétsSinou ze skol, kde maji i obory kategorie E.

Gymnazia (obory kategorie K):

Pocet 74kl celkem: 2864 Abs. %
cizinci 15 0,5
kulturné a socialné znevyhodnéni | 0 0
nadani 3 0,1
s SPU* 82 2,8
s poruchami chovani 4 0,1
Z toho Zaci: s PAS** 4 0,1
se smyslovymi vadami 2 0,07
s LIMPp*** 0 0,0
s fyzickym postiZzenim 2 0,07
s kombinovanymi vadami 1 0,03
jiné 8 0,3

* Specifické poruchy uceni a chovdni  ** Poruchy autistického spektra  *** Lehké mentdlini postiZeni

V rdmci gymnazidlniho studia jsou pocty 2akd s postizenim logicky
nejnizéi v rdmci stfedniho vzdé&lavani. Opét je nejvice 2akd s SPU.
Zajimavé je, ze gymnazia, v kterych probéhlo mapovani, vykazuji i
velmi nizky pocet 2ak0 s nadanim. Né&které &koly maji interni systém
vyhledavani 7zakl s nadanim, objevuje se spoluprace s Mensou CR a
Rottary klubem, ale vysvétleni ze strany pedagogl téchto &kol bylo, ze
tito zaci nemaji potrebu se nechat testovat v PPP, a proto je nemohou
vykazovat.

V dosud zmapovanych gymnaziich nebyl vykazan ani jeden zak

s kulturnim a socialnim znevyhodnénim.



Skoly poskytuiici sttedni odborné vzdélani (obory kategorie J,E,H,L,M):

Pocet 74kl celkem: 3636 Abs. %
cizinci 24 0,7
kulturné a socialné znevyhodnéni | 34 0,9
nadani 7 0,2
s SPU* 324 8,9
s poruchami chovani 23 0,6
Z toho Zaci: s PAS** 4 0,1
se smyslovymi vadami 8 0,2
s LMP*** 16 0,4
s fyzickym postiZzenim 2 0,05
s kombinovanymi vadami 3 0,08
jiné 1 0,02

* Specifické poruchy uceni a chovdni  ** Poruchy autistického spektra  *** Lehké mentdini postiZeni

Stredni odborné sSkoly a stredni odborna ucilisté vykazuji pomérné
vysoké procento zakl s SPU. Oproti gymnaziim jsou na t&chto &koldch i
zaci s kulturnim a socidlnim znevyhodnénim. Hodné sSkol tohoto typu
uvadi, Ze prijeti 24k na jejich obory je podminéno doporudenim lékafte,
ktefi zakim nedoporuéuji studium v oborech, které by pak v disledku
svého zdravotniho znevyhodnéni nemohli v ramci profesniho Zivota

vykonavat, coz povazuji za spravné.



Ostatni skoly (oborové vyznamné smisené typy strednich skol:

véeobecné a odborné smigené typy $kol: VOS: Praktické Skoly: stfedni

Skoly specidlné zamérené na zaky s SVP):

Pocet 74kl celkem: 2565 Abs. %
cizinci 5 0,2
kulturné a socialné znevyhodnéni | 18 0,7
nadani 3 0,1
s SPU* 192 7,5
s poruchami chovani 50 1,9
Z toho Zaci: s PAS** 4 0,15
se smyslovymi vadami 1 0,04
s LMP*** 29 1,13
s fyzickym postiZzenim 5 0,19
s kombinovanymi vadami 14 0,56
jiné 17 0,68

* Specifické poruchy uceni a chovdni  ** Poruchy autistického spektra  *** Lehké mentdini postiZeni

o

Zvysené procento zaku s poruchami chovani v této tabulce
je dUsledkem zafazeni SS pfi vychovném Ustavu a vétd vyskyt zaks
s LMP a s kombinovanymi vadami a jinym postizenim je zpUsobeno
zafazenim 2akU praktickych &kol, v kterych se jedna vétSinou o Zaky
s rdznym stupném mentalniho postizeni, vétsinou i stfedné té&Zkym a

tézkym mentalnim postizenim a s kombinovanymi vadami.

Vyssi odborné Skoly

VOS jsou zfizovany vétdinou jako oborovd nadstavba stiednich
odbornych $kol. Samostatné ziizena VOS je v kraji pouze jedna, kde jiz
mapovani probéhlo. Aktualné v této Skole nemaji Zadného Zaka

s potrebou podpory.



Obory kategorie E

V kraji dlouhodobé& plsobi né&kolik $kol, které se plvodné v oborech
kategorie E zabyvaly vzdé&ldvanim zejména 23kd s mentdlnim
postizenim. Aktudlné se tyto obory oteviely i zakUm s jinymi typy
znevyhodnéni (zejména tézkou poruchou SPU a SPCH), pfipadné i
74kdm s hrani¢nim intelektem. Podle pfijatych 2akl se pak jedna bud' o
bézné tridy s inkludovanymi zaky, nebo tfidy zfizené dle § 16
Skolského zakona (dale jen § 16). V ramci optimalizace byly tyto Skoly
slouceny i s odbornymi ucilisti a stfrednimi odbornymi sSkolami a nabizi
vzdélavani nejen v Siroké oborové nabidce, ale i v rlznych Urovnich
v ramci oboru.
Obory kategorie E zacaly nové nabizet i néktera udilisté, kterd nabizeji
zejména ucebni obory z kategorie H, pripadné i maturitni obory.
BohuZel nékterym &koldm se z dGvodu malého zajmu o studium t&chto
ucebnich oborl nedafi zminéné E obory otevfit. Pokud tedy néktefi
rodice u svych déti s mentalnim postizenim maji problém s jejich
umisténim na internaté, voli studium oboru H v blizkosti mista bydlistée,
i kdyz se pro tyto zaky Casto jedna o nevhodné zvoleny ucebni obor,

ktery nezvladnou z hlediska jeho narocnosti.

Praktické skoly

V ramci mapovani probéhlo dotazovani pouze v jedné praktické
Skole. Jedna se o &koly s velmi malou kapacitou 2ak0 a jsou vétsinou
zfizovany pfri zakladnich sSkolach pro zaky s mentalnim postizenim
zrizenych dle § 16. V tomto typu skoly se jedna vétSinou o zZaky se
stredné tézkym a tézkym mentdlnim postizenim a s kombinovanymi
vadami, kdy si zaci v ramci tohoto studia rozsifuji predevsim socialni
kompetence a zvysuji svoje kompetence v oblasti sobéstacnosti.

Od 1. 9. 2018 byly v ramci kraje zfizeny dvé nové praktické Skoly.
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Obory s vyznamné vys$Sim poctem inkludovanych" Zaku:

Obory s vyznamné vyssim poctem .
EQF ISCED 97 | Kategorie vzdélani Zaci
»inkludovanych" zak( — priklady obort
2C C Prakticka Skola jednoleta a dvouleta STMP,KV
J
2
S poruchami
E/2 roky Prace ve stravovani
chovani
Kucharské prace
E/3 roky SPU,LMP
3C Zamecnické prace ve stavebnictvi
Truhlaft, Opravar lesnickych strojli, Tesar
3
Osetrovatelka, Obrabéc kovd, Slévac, Cukrar
H SPU
Zemédélec — farmar, Opravar zemédélskych
strojli, Kuchar, Aranzér, Cukrarka
K gymnazium nadani
3A
L/s$
4A L/nadst.
4
Verejnospravni ¢innost — pravni Fyzické a
3A M administrativa zrak. postiz.
Zdravotnicky asistent SPU
N
6 5B
P

Prace ve stravovani je uc¢ebni obor pfi VU, coz vysvétluje velky pocet
74kd s poruchami chovéni. V dal&ich dvou oborech kategorie E jsou
vzdélavani Zaci s mentdlnim postizenim a tézkymi poruchami uceni,
kde vétSinou vzdélavaji tyto zaky ucitelé se specialné pedagogickou
kvalifikaci. V ostatnich uvedenych ucebnich oborech jsou inkludovani
74ci s SPU a tyto $koly uvadi pfijimani zak( s timto znevyhodné&nim i na

webovych strankach skoly.
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3. ZJISTENI ZISKANA V MAPOVANYCH SKOLACH

VSichni dotazovani v ramci dosavadniho mapovani projevovali verbalné i
neverbalné zajem o témata rozhovoru, béhem né&j vystupovali vstricné a
pratelsky. Nahravani rozhovoru pro né nepredstavovalo zadny problém a
rozhovor vnimali i jako pfrilezitost své nazory formulovat a vyjadrit.
V komunikaci vyjadrovali vyrazné emocni i profesionalni zaujeti ve vztahu

k zadkm i pozitivni vztah ke 8kole a jejimu vedeni.

3.1. Vnimani a pojeti inkluze

Predstavu idealni Skoly spojuje vétSina dotazovanych predevsim
s pozitivnimi vztahy mezi Zaky i uditeli a dobrymi podminkami pro
vzdélavani. Casto pfimo uvadéji naprostou harmonii mezi Zzaky a
pedagogy.

Pro ilustraci nékolik citaci:

,Do $koly sn( by se Zaci téSili a sami by iniciovali, jaké by se méli
dovédét informace, kolegové by maximalné spolupracovali, ucili by se i od
28k a Zaci od vyuéujicich."

,Vyborni Zaci a vyborny pracovni kolektiv, to je skola snd. Kde si
vSichni rozumi, vsichni spolupracuji a vsichni dostanou to, co pak vyuZziji v
Zivote."

,Je to Skola, kde se dobre a svobodné citi jak ucitelé, tak zaci, a aby

tam fungovala vzajemna Ucta a respekt."

,Aby Sla cestou té spolecnosti, ve které ta skola je, s potrebnym
vyvojem do budoucna."

Pot&ujici je, ze vétdina dotazovanych respondentl - Z3k( uvadéla, ze
Skola, kterou navstévuji, se 8kole sni blizi. I kdyz byly ojedinéle

zaznamenany i kriti¢ctéjsi nazory, kdy dotazovani zaci uvadéli, ze by si
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prali skolu, kde by se vice dozvidali informace vyuzitelné v Zivoté, ale

aktualni Skola se dle jejich zkusenosti vénuje spiSe trénovani paméti.

Inkluze byla u nékolika respondentl vnimana zejména pouze jako
podpora zakli s rldznym postizenim. Vétsina v&ak uvadéla pojeti inkluze,
spole¢ného vzdélavani v celé Siri, tedy jako spole¢né vzdélavani vsSech

7akl, s riznymi handicapy, z rdznych socidlnich prostiedi i s nadanim.

Opét par vyjadreni, kterd se v daném smyslu objevovala nejcastéji:

n

~Rovny pFistup ke vzdélani, to je podle mé inkluze.

,V dané tridé jsou jak ti nadani Zaci, tak zaci, kteri tak velky dar
nedostali, ale tu skolni vyuku, ten skolni den proZivaji spole¢né, mohou si

vzajemné pomahat."

Z respondentd zak( vétdina pojem inkluze neznala. Spravné definovat
pojem inkluze dokazali pouze Zzaci gymnazii, pripadné humanitné
zamérenych stfednich odbornych Skol. Jejich vyjadreni vSak byla velmi

zajimava:

,Cim rozmanitéjsi ten kolektiv je, tak tim je to lepsi. Lidi se nauci mezi

sebou si porozumét a jak se rika, jednota je v rozmanitosti."
,Kazdy jsme jiny. Kdybychom byli vsichni stejni, tak by to byla nuda."

Z&ci z odbornych ucili$t a technicky zamérenych stfednich odbornych

kol vétsinou uvadéli, Ze se s danym pojmem dosud vibec nesetkali.

Postoj k inkluzi vychazel z osobnich a nékdy i zprostfredkovanych
zkudenosti jednotlivych respondentl. K negativnimu osobnimu postoji
prispéla nejen velka administrativni zatéz, ktera doprovazela zavadéni
nové legislativy do praxe, ale zpocatku i spousta nejasnosti a nejednotné
vyklady nové vyhlasky. Na nékterych Skolach bylo mozné pozorovat i
rozdéleni pedagogického sboru do dvou zakladnich nazorovych skupin
vU¢&i inkluzivnimu vzdé&lavani. Konzervativnéjsi ¢ast pedagogického sboru,

ucitelé, kteri se nachazeji ve druhé poloviné své profesni kariéry, se
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stavéji k inkluzi spiSe negativné, mladsSi kolegové zmény akceptuji
vstricnéji.

Za velky problém povazuji dotazovani respondenti velky poéet 2akd ve
tridach.

VSichni dotazovani vnimaji, ze se vzdy musi jednat o velice individualni
posouzeni a povaZuji za potfebné dikladné zvaZovat vhodnost zafazeni

74kd se SVP a to nejen ve vztahu k jejich schopnostem, ale i dopadu na

ostatni zaky.

.Ja si myslim, ze je potreba citlivé zvazZovat, koho je vhodné do
spolecného vzdélavani zaradit, a z druhé strany, komu by to treba i

uskodilo."

,Ja nejsem zastance Zadnych extrémd, takZe nelibi se mi ani néjaké
vycleriovani, feknéme znevyhodnénych 2k, nékam na okraj spolecnosti,
na druhou stranu si myslim, Ze to neni vhodné pro vsechny zZaky. Ja si

myslim, Ze je potfeba hledat néjaky rozumny kompromis."

Mozné negativni ddsledky inkluzivniho vzdéladvani uvadéli dotazovani
obecné ke véem zakdm ve vzdé&lavacim procesu. Pro zaky s handicapem je
casto velmi stresujici, kdyz nestac¢i tempu vyuky a jsou nelspésni ve
srovnani se svymi spoluzaky, naopak ostatni zaci jsou zdrzovani a
nestihne se probrat dany objem uciva, coz muiZe mit dopady na jejich

4 V4

vzdélavani.

Obavy vyjadrfuji i ucitelé, kteri vzdélavaji zaky ve skolach zfizenych dle
§ 16, ktefi jsou nejen odborné vzdélani, ale maji bohaté zkusenosti se
vzdéladvanim téchto 2zakh. Aktudlni zmény vnimaji také jako ohroZujici pro
systém specialniho vzdélavani, které ma v nasem sSkolském systému

dlouholetou tradici.

V souvislosti se zallefiovanim 23aki do odborného vzdé&lavani ¢asto
dotazovani upozorfiuji, ze je dileZité nejen, aby byl 2ak schopen dokonéit

vzdélavani v daném oboru, ale nasledné mohl tuto profesi i vykonavat.
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Potfebu spole¢ného vzdélavani uvedla jedna respondentka zakyné
takto:

... pouze na zakladé osobniho kontaktu s postizenymi jsou lidé

schopni pochopit jejich trochu jiny svét a jejich potreby."

K otdzce, jak by méla vypadat inkluze, se spousta respondentl necitila

kompetentni vyjadiovat z ddvodu velmi malych osobnich zku$enosti.

Vyjadreni, které nize uvadim, obsahuje nejcastéji se opakujici sdéleni

dotazovanych respondentd:

.Ja bych to Fresila postupné. Nejdriv bych vytvorfila podminky
prostorové, materialni. Zacala bych pripravou na vysokych skolach. Podle
mé tam zatim neni vibec Zadnd. Uré&ité bych nevynechala rodice, ti musi
byt také pripraveni, Ze probiha inkluze a mit k tomu dostatek informaci. A
musi na to byt pfipraveni taky jejich spoluzaci a jejich rodice, coz bych

taky rekla, Zze nejsou. To, co probéhlo ted, bylo upiné bez pripravy."

Na vySe uvedené nazory primo navazuji vyjadreni k metodické podpore
a proskoleni v oblasti inkluze, kdy respondenti cCasto uvadéli, ze Sirsi
informovanost chybi a vnimaji to jako problém. Toto jsou néktera
konkrétni vyjadreni:

,Myslim, Ze spi$ jsme lovili, hledali, dohledavali. Byly protichidné
ndzory, ne Ze by pracovnici SPZ nechtéli, ale myslim, Ze i oni hledali, co

by ta inkluze méla byt. To byl opravdu pokus x omyl."

~Rozhodné je potrebné proskoleni celého pedagogického sboru, ja jsem
pro, aby vsichni védéli, tyka se to v podstaté vsech, urcité informovanost

by byt méla."
,V rozumné mire by proskoleni bylo dobré."

.V podstaté krom toho, co vime z médii, tak nevime nic. Samozrejmé

pokud po nas nékdo néco chce, tak by nas nejdrive mél proskolit."
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,Metodicka podpora a proskoleni neni dostatecné. Pocitam, ze néjakym
zplsobem se k ndm ty informace dostanou. Spatné je to v asovosti.

Vzdélavani mélo predchazet zavedeni."

Vice informaci méli ve vétsiné ptipadd zastupci vedeni $koly a vychovni

poradci, kteri ve vztahu k inkluzi absolvovali néjaké vzdélavani.

Nékteri dotazovani pedagogové vsak také uvadéli, ze jejich typu skoly

se inkluze netyka a Skoleni tedy nepotrebuji.

Ale s tim urcité nesouhlasi respondent - zak s SVP, ktery na otazku, co
by bylo potreba udélat, aby jeho studium na Skole bylo spokojenéjsi,
odpovédél: ,Tak urcité lip vzdélat pedagogy, to je ta nejddleZitéjsi véc, a
pak by se asi mély sSkoly drZet téch aktudlnich trendd, nebyt takové

zkostnatélé, skola by se méla snazit jit stale dopredu."

N&ktefi respondenti z fad pedagogl, ale i 2akd maji zkuSenosti ze
studijnich stazi v partnerskych Skolach v ramci Evropy, kde inkluzivni
vzdélavani jiz probiha delSi dobu a maji tam s touto problematikou

zkusenosti, a urcité by povazovali za dobré se v téchto zemich inspirovat.

Postoj vedeni &koly k inkluzi hodnoti naprosta vétsina respondentl jako
vstricny, i kdyz néktefi opét uvadéji, ze u nich ve skole se nejedna o

stézejni problematiku.

O Planu inkluzivniho rozvoje Skoly vétSina dotazovanych nevi, ani
zastupci vedeni skol, ani vychovni poradci. Pouze opravdu par vychovnych

poradcl sdélilo, Ze jej zpracovavali v souvislosti s SAP.

K podpore od zrizovatele v oblasti inkluze se vétSinou bézni uditelé ani
vychovni poradci nedokazali vyjadrit. Nékteri by privitali vice informaci
pravé z oblasti metodické podpory. S tim souhlasi i vedouci pracovnici,
ktefi maji vybirat Skoleni, coz je pro né velmi slozité, protoze lektory
neznaji a uroven sSkoleni v oblasti inkluze je casto problematicka.
Né&kolikrat zaznélo, Ze na $kolenich jsou prezentovany i velmi protichtidné

informace. Nékdy je jesté i nyni tézké zjistit potrebnou informaci.
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.Jsou tady ty velké nedostatky v informovanosti a potom, kdyz mame
moznost na nékoho se obratit, tak oni nevi. Jednalo se o prevod
kompenzacéni pomdicky notebooku, kterd méla jit s Zdkem do nové skoly,
kterd byla mimo nds kraj. Skolské poradenské zafizeni nédm feklo, Ze ho
mame pgjéit té druhé skole, nasi pani ekonomce to nepfipadalo spravné,
tak jsem volala na mista, kde jsem si myslela, Ze mi poradi, ale
odkazovali mne na dalsi a dalsi instituce. Volala jsem s pani z kraje, na
poradenskou linku NUV, kterd mé $koldm poméhat fesit prévé véci kolem
spolecného vzdélavani. Pani odpovédi na mé dotazy nevédéla a slibila, ze

mi da védét, ale védét mi nedala."

Vedeni $kol a pracovnici SPZ by i na zakladé vy$e uvedené zkuSenosti
privitali, aby v ramci korektniho a jednotného vykladu prebral urcitou
garanci pfi FeSeni pfipadl hodnych zvladstniho zfetele a nad &kolenimi

probihajicimi k problematice spolecného vzdélavani prave zrizovatel.

Nékteri reditelé uvadéli v dané souvislosti podporu prostfednictvim

projektd KAP a SAP, kterou hodnotili velmi pozitivné.

3.2. Zkusenosti s praci se znevyhodnénymi a nadanymi zaky

Mapovani ukazalo, ze Skoly a jednotlivi pedagogové maji velmi rozdilné

zkusSenosti v praci se znevyhodnénymi a nadanymi zaky.

Nejvice zkugenosti uvadéli shodné vsichni respondenti, ze viech typd
Skol, s zaky s poruchami uceni, coz plné koresponduje s vykazovanymi
pocCty v Uvodnich tabulkach. Tato problematika se resSi dlouhodobé a
vzdélavani téchto 2aku je jiz aktudlné na vdech typech $kol bez problémd.
Zasadni je individudlni pfistup, hodné se vyuziva prodlouzeného casu,
motivace, doplfiovacky misto diktatl, slovni zkouseni misto pisemného,
psani na PC. Casto se dotazovani respondenti setkdvaji s poruchami uceni
spi$ v mirn&jsi formé, tito zaci ani nemaji potvrzeni z SPZ nebo zdmérné

poruchu nedoloZi, protoZze necht&ji byt né&jakym zplsobem vydlefiovani.
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Dle nékterych dotazovanych se ale objevuje i opac¢na tendence, danou

diagndzu zneuzivat, aby dosahli urcitych ulev.

DalSi skupinou se SVP, s kterou maji zkusenosti témér vsichni
respondenti, jsou zaci se specifickymi poruchami chovani a s psychickym
postizenim. Castym problémem u této skupiny zakl byva, ze jejich potize
jsou obtizné uchopitelné jak pro pedagogy, tak pro ostatni spoluzaky:
JJinak se pristupuje k ¢lovéku, ktery je tfeba na voziku, tam si myslim, ze
néjaka sikana nebo nepékny pristup moc nehrozi. Vétsinou na
nepochopeni narazi lidé s ADHD nebo nélim podobnym, ktefi jsou ’'na
prvni pohled divni’, ale jakoby bez postizeni. Kdyz nékomu chybi noha,
tak to se srdce ustrne, ale kdyz Clovék nereaguje, jak okoli ¢eka, tam uz
je to pochopeni obtiznéjsi."

Pravé tady by byla potfebnd pomoc odbornikl pfimo v terénu.

ZkuSenosti z oblasti vzd&lavani 2akd s fyzickym a smyslovym
postizenim jsou na Skolach zatim malé, jedna se o jednotlivce. VétSinou
vzdélavani téchto 2akyd na $kolach, zejména diky podpore pracovniki SPC,

zvladaji dobre.

Pouze mald ¢&ast dotazovanych pedagogl mad zkudenosti s zaky s
lehkym mentalnim postizenim. Ve vétsSiné strednich Skol jsou tito Zzaci
zarazeni pouze v malém poctu, i kdyz se zacinaji se objevovat. Naopak
bézné s nimi pracuji v oborech typu E obvykle ve skolach, které maji
v tomto typu vzdélavani mnoholetou tradici. Nékdy mivaji tito zaci i dalsi
soubézna postizeni, c¢asto napr. poruchy pozornosti. Dotazovani
respondenti z téchto Skol uvadéji, ze jejich pedagogové maji vesmeés
odpovidajici odborné vzdélani a s témito zaky pracuji dlouhodobé.

Na nékterych Skolach se zacinaji objevovat zkusSenosti se vzdélavanim
cizincQ, ktefi jako Zaci s potfebou podpory vétsinou ani vnimani nejsou.
Problémy vznikaji v disledku neznalosti jazyka, coZ potom pFedstavuje

problém u maturitni zkousky z Cestiny.
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Na vSech mapovanych skolach, kromé gymnazii, jsou dle dotazovanych
respondentl zafazeni Zaci socidln& znevyhodnéni. Tuto velmi citlivou
problematiku Skoly Ffesi ve spolupraci s psychology, pokud na skole
takového pracovnika maji, nebo ve spolupraci s odbory socialni péce a

dal&imi organizacemi, které v rdmci regionu v této oblasti pUsobi.

Pedagogové z gymnazii uvadi spise zkusenosti s nadanymi zaky. I kdyz
ptimo diagnostikovanych 23k pedagogicko-psychologickou poradnou je
v téchto $koldch malo. Skoly maji vlastni systémy vyhleddvani a evidence
nadanych 23kQ v uréitych &innostech. Ti jsou pak zapojovani do rGznych
aktivit v rdmci svého nadani k reprezentaci $koly. Reditel jednoho
gymnazia uvedl, Zze v oblasti péfe o nadané zaky aktuadlné Skola situaci
mapuje a radi by identifikovali ty nadané a snazili se je vice podpofrit a

vyuzit i nabizenou podporu v rdmci nové legislativy.

Na odbornych &koldch se nazory na nadani 2akd velice li&i. Stava se, ze
k otdzce stran nadanych zak{ odpovidaji pedagogové v ramci jedné Skoly
zcela protichUdné. Né&ktefi uéitelé vnimaji nadani i v rdmci odbornych
predmé&td a dovednosti a s t&mito Zaky se setkdvaji a podporuji je, jini
spojuji nadani s intelektem a takto nadani Zaci jsou na téchto Skolach

spiSe vyjimkou.

Jinym tématem jsou individualni plany pro sportovce, které zohlednuji
predevsim jejich dochazku do &koly v obdobi zdvodd, a s timto uvadi $koly
vétSinou dobrou zkusSenost. Pedagogové se shoduji v tom, ze sportovci
maji obvykle zazitou disciplinu, kterou jsou schopni prenaset i do studia:
.Je to az prekvapujici, vétsinou ti sportovci se na ty zkousky a pak i na tu
maturitu dokazi pripravit Iépe nez ti bézni studenti, protoze oni jsou zvykli
mit takovy, jakoby tah na branu. Je hlavni sezona, dokazeme se pripravit
na zavody, zapnout, takze skladame zkousSky, prichazi maturita, to je to

jejich obdobi, a zaénou makat."

K zohledfiovani zak( pfi pfijimacim tizeni a ukon&ovani studia ve shodé

dotazovani uvadéli, ze vychazeji z platné legislativy a posudkt z SPZ.
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Hodnoceni na vsech sSkolach probiha vétsSinou klasickou formou, ale asi
50 % dotazovanych uvedlo, Zze dopliikové vyuziva i formativni hodnoceni.
Tato forma hodnoceni je plné vyuzivana na praktickych Skolach, kde je
hodnoceni velmi individualizované a je vzdy hodnocen osobni posun u
kazdého zaka.

Sebehodnoceni vyuzivaji v néjaké formé na vSech mapovanych skolach
a umét se redlné ohodnotit povazuji pro budouci Zivot 23kl za velmi
dileZité. Tady uvadéli respondenti podobnou osobni zkudenost a velmi
¢asto vnimaji, Zze je to velmi obtizné: ,Casto je to jejich sebehodnoceni
moc nizké nebo moc vysoké, tak se to snazim néjak je to naucit, ale je to
slozité."

S osobnim portfoliem dotazovani pedagogové moc nepracuji, ojedinéle
s nim maji zkusenosti ucitelé na uméleckych $koldch a na nékterych VOS

se socialnim zamérenim.

Spoluprace s odborniky z praxe je soucasti odborného vzdélavani na
stfednich odbornych ucilistich v ramci praxi, kdyz zaci chodi na praxe do
firem, coz povazuji za dobrou formu spojeni teorie a praxe a také jim to

potom usnadni i prechod na trh prace.

ROzné systémy zajistovani podpory dal$imi odborniky funguji na vsech
mapovanych $koldch. Ve velké oblib& je vyuzivani byvalych absolventd,
ale skoly velmi casto spolupracuji i s vysokymi Skolami a regiondlnimi

firmami.

Oblibenou specifickou organiza¢ni formou v ramci vzdélavani jsou

Projektové dny, kdy dochazi k propojovani zakt nejen napfi¢ jednotlivymi

rocniky, ale i napri¢ vzdélavacimi obory.

Disponibilni hodiny specidlné pedagogické péce vyuzivaji z dosud
mapovanych $kol pouze v praktické $kole, kdy je maji uvedeny v SVP a
jsou smérovany do oblasti reCové vychovy a canisterapie.

Pradce s nadanymi Zaky probihd opét podobnym zplsobem na vsech

mapovanych $kolach, kdy jsou tito Zaci zapojovani do rGznych olympiad,
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soutézi, SOC. Je jim umoznéna spoluprace s odborniky z vysokych $kol a
firem z regionu. Ve vyuce pro né ucitelé pripravuji narocnéjsi ukoly.
Dotazovani sdéluji, ze o nadané zaky maji zajem i firmy, které je v ramci

studia podporuji tfreba prostrednictvim stipendia.

K praci s intaktnimi zaky dotazovani sdéluji, ze je tato prace stale
slozit&jsi. Vnimaji potifebu snizeného pocétu zaki ve tfidach, ptipadné
tandemovou vyuku dvou pedagogl, aby se i k tdmto zakim dostavala
nezbytna potreba individualizace vyuky. Nékteri uvadéli, ze k témto
74kdm citi dluh, protoZe aktudlng podpora primarné sméfuje k zakim
s SVP. Obecné dotazovani pedagogové uvadéji, ze se snazi, aby vyuka
byla pro zadky zajimava, pestrd a snazi se vybirat formy prace, které by
74ky mohly bavit, coZ je problematické opét vzhledem k vysokym po&tim
7ak{ ve tfidach.

V odbornych Skolach se snazi smérovat praci s témito zaky zejména do
odborné oblasti, navstévovat podniky a akce, které souvisi s jejich

odbornosti, a tim je motivovat a vtahnout do budouci pracovni reality.

Jeden z dotazovanych pedagogl v této souvislosti upozornil na novy
jev, ktery dfive u 23kd nebyl, a to, ze zakim zaé&inaji nevadit $patné
znamky. Dava to do souvislosti se skutecnosti, ze v dnesSni dobé neni

problém se dostat na VS a zakdm stadi prdmér.

Vztahy mezi spoluzdky smérem k zdkdm s SVP hodnoti ve shodé
vétSina dotazovanych jako bezproblémové. Nékteri vnimaji, ze zalezi i na
tom, jak se sejde tfida a nékdy musi eliminovat nevhodné chovani

jednotlivcd dozorovym zplsobem.

Pozitivnim nastrojem jsou adaptacni kurzy, které realizuje vétsSina Skol

na zacatku stredoskolského studia.

,Nesetkal jsem se tady s néjakymi problémy. Myslim si, Ze mame
natolik profesiondini pedagogy, Ze jsou schopni tém Z2akdm vysvétlit, pro¢
treba ma néjaky zak jiné podminky. TakzZe ti Zaci to prijmou a nemaji

s tim problémy."
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To potvrzuji i dotazovani zaci, ale v nékolika pripadech uvadi, ze zalezi i
na tom zaku samotném, ktery ma néjaké problémy a které mu zaroven

prinaseji v ramci studia néjaké vyhody, jak bude ostatnimi pfijat.

Ojedinélou zkusSenost uvedla jedna respondentka: ,Vétsinou jsou nasi
Z&ci vsimavi, sami prijdou, nabidnou se, vypomZou. Ale sama jsem zaZila
i maminku, ktera rekla, Ze tady dcera nebude, protoze tu jsou divné déti.

Takze jeji dcerka odtud odesla."

3.3. Poskytovani poradenskych sluzeb

Vétsina dotazovanych hodnoti sluzby SPZ jako vstficné, i kdyz
poukazuji na dlouhé cekaci doby na vysetreni. Ale vnimaji, ze nova
legislativa a s ni spojena administrativa zasahla tato zarizeni nejvice. Do
budoucna témér vsSichni dotazovani uvadéji, ze by rozsireni spoluprace
privitali. Nejcastéji uvadéji, ze by méli zajem o konkrétni doporuceni, jak

s danym zakem s SVP pracovat.
Par ilustrativnich vyjadreni:

,0Oni maji moc prace, jsou pretizeni, takze jediny problém je dlouha

cekaci doba."

,Ve spolupraci s témito organizacemi jsme vzdy dokazali problémy

zvladnout.™
,Spoluprace uplné idealni neni, ale je pravda, ze oni jsou zahlceni
administrativou. Do budoucna by méla byt spoluprace urcité vétsi."

~Spoluprace je na dobré urovni, ale uvitala bych konkrétni doporuceni
zamérené na daného Zaka, nejenom konstatovani, jaka je situace, ale

konkrétni formy a metody prace, co a jak s nim délat."

Obecné jsou velmi dobfe hodnoceny sluzby poskytované SPC, zejména
navstévy ve skolach. Paradoxné se zavedenim nové legislativy se cetnost

téchto navstév i od téchto pracovist snizila.
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,Moje zkusenost s pracovnicemi SPC je velice dobra. Kdyz jsem néco
potrebovala, tak dévcata prijela a vse se vyresilo na misté. Ted” mam
pocit, ze i to SPC je zahlcené, Zze prosté nestiha a ty rady jsou hodné

obecné a jezdi méné."

Velmi pozitivné hodnoti realizovani sluzeb primo ve Skole i pedagogové
praktickych sSkol: ,Spolupraci s SPC mame perfektni. To jsou
nadstandardni sluzby, protoze ty pracovnice sem jezdi. Pokud by k nam
nejezdily, tak jé si vibec nedovedu pfedstavit, jak by to fungovalo,

protoze ti nasi rodice by do toho SPC nedorazili."

Né&ktefi pedagogové, ktefi maji zkuSenost se spolupraci s vice rlznymi
Skolskymi poradenskymi zarizenimi a maji moznost srovnavat spolupraci,
poukazuji na nejednotnost pristupu a nékdy i vykladu legislativy
jednotlivych pracovnikl SPZ. Vidi predevéim rozdily ve spolupraci se

zafizenimi, ktera maji rizné zfizovatele.

V prib&hu mapovani méla vétdina $kolnich poradenskych pracovist
zadkladni obsazeni: vychovny poradce a metodik prevence. Skolni
poradenské pracovisté rozsSirené alesponi o polovi¢ni Uvazek psychologa
nebo specialniho pedagoga ma z 30 sSkol zahrnutych v této zpravé 6 skol,
z toho se jednd o 5 psychologl a 1 specidlniho pedagoga. Vétsinou jsou
tito pracovnici financovani ze ,Sablon"“. Podporu téchto pracovnikl ve
Skolach hodnoti kladné témér vSichni dotazovani, ale zaroven vyjadruji
obavy, a to i samotni tito pracovnici, zda po skonceni této podpory budou
moci na Skolach pracovat i nadale. Nékteri reditelé také uvadéli, Zze by radi
takového pracovnika zaméstnali, ale problém je ho sehnat, coz souvisi i

s nejasnou perspektivou dané pracovni pozice.

Toto vyjadreni zachycuje vétsSinovy postoj dotazovanych: ,Ja bych to
doporucoval vsem Skolam. Je to takovy handicap skolstvi, ono se o tom
mluvi, ze by do téch skol mél psycholog prijit a vzhledem k tomu, jak ta
mlddeZ dneska vyrdstd, jak sloZity ten svét pro né je, tak ja bych si

myslel, ze ty finance by se mély najit a kazda sSkola by méla mit
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psychologa. Zaci si spoustu véci nedokdzi vysvétlit a je stédle méné casu

na tu vychovnou praci."

VétSina dotazovanych sdéluje, Ze si postupem casu zvykli sluzeb
pracovnikG SPP vyuZivat kolegové - ucitelé a pomalu se rozbihd i
spoluprace s rodi¢i a zaky samotnymi. Pochopitelné to vice funguje na

téch sSkolach, kde je soucasti tohoto pracovisté psycholog.

Nova legislativa prinesla i Skolnim poradenskym pracovistim hodné
prdce navic a také narQst administrativy, kterou ve vétsiné kol
zpracovavaji vychovni poradci. SniZeni jejich Gvazkd v pfimé pedagogické
¢innosti je vzhledem k aktudlnimu objemu prace nedostatecné. Na tuto situaci

se poukazuje jiz dlouho, ale konkrétni reSeni zatim neni.

Systémy prace SPP jsou na riznych $kolach rdzné. Ve 100 % maji dani
pracovnici konzultaéni hodiny, &asté jsou ve $koldch schranky ddvéry, na

nékterych skolach funguji vychovné komise apod.

Specifickd je situace na Skole pfi vychovném Ustavu, kde maji
poradenské pracovisté propojené v ramci celého zafizeni. Maji pozici
psychologa, specidlniho pedagoga i vychovného poradce a aktualné v
ramci Sablony zridili i funkci kariérového poradce a dle vyjadreni:

~»Spoluprace funguje velmi dobre , pfimo tymové."

ZkusSenosti s asistenty pedagoga jsou na strednich Skoldch pomérné
malé, i kdyz moznost jejich potreby v budoucnu dotazovani pedagogové
nevylucuji, ale néktefi priznavaji, ze by s pritomnosti takového Clovéka ve
tridé asi méli zpocatku problém. Naopak praktické Skoly a Skoly
s ucebnimi obory kategorie E, kde se vzdélavaji zaci se zavaznéjsimi typy
postizeni, si jiz vyuku svych 23k0 bez této podpory nedokaZi predstavit.
Stejné i skoly, kde vzdélavaji jednotlivce s tézkym télesnym, smyslovym

nebo psychickym postizenim a autismem.
Opét nékolik ilustracnich vyjadreni:

.Ja si myslim, ze bychom se bez nich neobesli. To je hodné potrebné a

mame stésti na dobré asistenty."
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,Tady u nas ve $kole je to velikd pomoc, protoZe ve tfidé mame rdzna

postizeni a tam opravdu to nejde v jednom c¢lovéku obsahnout.™

~Nevyhodou byva kompetentnost, proto ty asistenty neradi ménime,

coZ byva nékdy problém."

V jedné sSkole pan reditel uvedl, Ze zaméstnavaji cCasto asistenty s
vysokoskolskym pedagogickym vzdélanim, pripadné s osobni zkuSenosti
s pé¢i o osobu se zdravotnim postizenim. Snazi se o to, aby mél tento
Clovék i lidsky pfistup. Vzhledem k finanénimu ohodnoceni a pracovni
perspektivé u asistentské prace je vsak stale tézsi vhodného pracovnika

najit.

,To neni vibec perspektivni zaméstnani. Pokud ten &lovék bude trosku
schopny, trosku vzdélany, tak z toho utecCe, protoze nema zadnou jistotu

niceho, to je celé Spatné."

K Upravé vzdé&lavacich obsahl se vyjadfovali dotazovani odli&né.
Tretina vnima, ze pokud jsou dany vystupy, které musi zaci splnit, aby
zakoncCili radné studium maturitni zkouskou nebo vyucénim listem, tak se
obsahy upravovat nemohou. Druhd tfetina respondentl, ktefi vzdélavaji
prevazné zaky na SOS a SOU uvadi, e se opravdu dasto musi pfi
vzdélavani svych 23k0 orientovat pouze na ucivo zakladni a podstatné,
modifikovat poddvané informace a né&kdy je nezbytnd i Uprava obsahl
v predmétech, které nejsou v ramci daného oboru profilové. Posledni
skupina jsou ucitelé, ktefi plsobi na praktickych $koldch, SS pii VU a
vzdélavaji zaky v ucebnich oborech kategorie E, ktefi sdélovali, ze Upravy

vzdélavacich obsahl jsou u jejich zakd pfimo nezbytné.

Na gymnaziich témér vSichni respondenti uvedli, Ze takovou potfebu u

nich ve $kole vibec nemaji.

Podpora nad ramec Skolni prace je na vétsiné sSkol Siroka. Ve skolach,
pfi kterych jsou zfizeny domovy mladeze, ¢ast téchto aktivit zajistuji také

vychovni pracovnici té&chto pracoviét. Jedna se o krouZky, podporu Zakdm
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pfi pripravé na olympiddy, SOC, konzultace, doucovani. Problém

respondenti vidi v omezenych moznostech financovani téchto aktivit.

Hodnoceni spoluprace s rodici bylo dano typem skoly. Na gymnaziich je
vétdinou spoluprace velmi dobra. Velmi individualizovana je také u zakd
praktickych 8kol a 7akd s t&Zkym postizenim inkludovanych na rlznych
stfednich 8kolach. S rodi¢i zakl na SOU byva ¢asto spoluprace slozit&jsi.
Ale nic nejde pfimo pausalizovat, vzdy zalezi na konkrétnich rodicich.
Nékteré Skoly maji prostfednictvim SPP nastaveny systém spoluprace
s rodi¢i, ktery maji ovéfeny praxi a funguje. Skoly ke spolupraci vyuzivaj i
elektronickou komunikaci, ¢asté jsou elektronické zakovské knizky, takze
rodi¢e dostavaji informace i touto cestou, protoze néktefi rodice jsou

zdaleka.

Nejéast&ji vyjadireni respondentd méla podobny obsah: ,Rodice
vétsinou maji zajem. Samozirejmé jsou Zaci, jejichz rodice nevidime celé 4
roky. Jsou rodice, ktefi tady chodi pravidelné na vsechny schizky,
vyjadruji se k problémim, samozfejmé mame skolskou radu, kterd

funguje, podili se na chodu skoly."

S nevhodné zvolenym oborem nebo studiem u gymnazijniho
vzdélavani se setkali vSichni dotazovani. Pravé u gymnazii odchazi pouze
jednotlivci a to z divodu, Ze nezvladli naro¢nost studia, protoze nékdy
spide plnili ambice svych rodi¢d nebo Zaci osmiletého studia odchazeji po
ukonceni zakladni Skolni dochazky na umélecké sSkoly, konzervatore

pripadné i odborné zamérené skoly.

U SOS a SOU se ¢asto jednd o prestup z oboru na obor v rdmci $koly.
Vyhodu maji Skoly, kde maji prostupnost a provazanost ucebnich a
studijnich oborl stejného zaméfeni — maturitni obor, obor kategorie H a
obor kategorie E. Nékdy ale zak sméruje uplné do jiné sféry, protoze v 15
letech vybirat budouci profesi je pro nékteré z nich slozité a nedokazi si
predstavit, co dany obor obnasi, po c¢ase tak odchazeji i jinam. Takze
nékteri zaci odchazeji a néktefi zase prichazeji. Takové vétsi presuny jsou

nejvice u 2akd 1. roénikd v obdobi zafi - prosinec.
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3.4. Inkluze a jeji vyvoj v navaznosti na vyhlasku
¢€.27/2016 Sb.

S vyhlaskou se na vsSech Skolach seznamili vedouci pracovnici a
pracovnici SPP. Zpoc¢atku mapovani ji hodnotili jako sloZitou, chybél
vyklad, dotazovani zminovali, ze nabyti uc¢innosti méla predchazet Siroka
diskuse s pracovniky véech typl 8kol a potom dikladné proskoleni
pracovnikd SPZ. Casto dotazovani poukazovali na problematiku toku
informaci z hlediska c¢asovosti: ,Myslim si, Ze tato skoleni si mély projit
poradni organy a teprve potom to dat do Skol, protoze kdyz jsem hovoril
s nékterymi kolegy, ktefi pracuji v SPZ, tak jesté v srpnu neméli porddné

informace a od zaFi se tento projekt mél rozbéhnout. Nebylo, kde se ptat."

~Mné to pfipada takové roztristéné, mozna az se to zajede, bude to

lepsi, zatim mi to pripada dost komplikované."

Vyhlasku jesté aktudlné nemaji prostudovanou vsSichni dotazovani
respondenti. Nékteri sdélovali, ze dosud neméli potrebu, a kdyby ta
situace nastala, tak ji budou fesSit a prostuduji si ji. Také poukazuji na
skutecnost, ze se jiz chysta treti novelizace. Nékde vedeni Skoly chysta
v ramci Sablon proskoleni celého pedagogického sboru, tak predpokladaji,
e se knim informace dostanou timto zplsobem. Dotazovani také
sdélovali, ze se nejedna v ramci stredniho Skolstvi o hlavni téma a

uvadéli: , Inkluze jako takova je problém spis zakladnich Skol."

Nékteri navic poukazovali na reklamni kampan, ktera probihala
v médiich a kterou pedagogové i rodi¢e 7ak( s postizenim vnimali, Ze

neodpovida realité a hodnotili ji vétSinou negativné.

Ocekdvani ohledné podplrnych opatieni vétsinou smérovala k posileni
finan&nich prostfedkd do $kolstvi, e se dostanou do $kol penize, které
budou resit napf. bezbariérovost budov, personalni podporu, financni
ohodnoceni uditell, ktefi se budou muset na praci s détmi s SVP vice
pripravovat, nékdy i néco dostudovat, a cdasto byla uvadéna i potreba

vzajemného sdileni informaci mezi pedagogy. Nékteri oCekavaji, ze se do
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8kol dostane vice odbornikd, ptipadné i asistentl pedagoga, coZ povazuji

za velmi potrebné.

Zmeény v souvislosti se zavadénim nové legislativy do praxe byly hodné
spojovany s narlUstem byrokracie, co? je pedagogy vnimano velmi

negativné.

,2Zvysend administrativa mne odradila od toho, abych vyuZzival dalsi
prostredky na inkluzi. Kdyz bude néjaky rozumny dotacni program, tak
ano. Myslim si, Zze uz jsme i tak zavaleni papirovanim vseho druhu, ze uz
nam nezbyva cas ucit. Ja jsem ucitel, chci ucit, u¢im rad."

Na hodnoceni pozitiv a negativ vyhlasky se nékteri dotazovani z
poc¢atku mapovani necitili kompetentni na zakladé malych osobnich

zkusSenost a kratké doby fungovani nové legislativy.

Za negativni byl opakované uvadén narQst byrokracie. Né&kteF
dotazovani respondenti ale povazuji nové jednotné formuldre Doporuceni
k vzdélavani zakd s SVP jako prehlednéjsi a pracuje se jim s nimi Iépe:
,Sjednotila se forma zprav, jejich srozumitelnost." Pozitivhé je také

hodnoceno dorucovani zprav do datové schranky.

Vétdina respondentd vyjadFila souhlas s my&lenkou inkluze, ale zarovef
i pochybnosti, jestli tu vyhlasku délali lidé s praktickymi zkuSenostmi

s vyukou zak{ s postizenim.

Potfebu zvysSené rediagnostiky nevnimaji dotazovani na zadném typu
Skol v rdmci strfedniho vzdélavani jako zasadni. I praxe ukazuje, ze zadny
velky nardst diagnostikovanych zakd v rdmci stfedniho &kolstvi neni,
pouze se zvysuji podpory, které jim jsou Vv souvislosti s novym

posuzovanim v SPZ pfidélovany.
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3.5. Ostatni zjisténi
Casto dotazovani vnimaji inkluzi $ifeji, nejenom jako otdzku vyhlasky,

ale jako celkovy postoj spolecnosti k handicapovanym lidem.

Bohuzel negativnhé hodnoti c¢asto i vyjadreni v médiich... ,ktera
prezentuji verejnosti takovy zkresleny pristup k té inkluzi vSeobecné a pro

spoustu lidi i koleg( se pak z ni stéva strasak."

Jedna dotazovana uvedla: ,Ta nase spolecnost je trosku jinak
nastavena, nez je to v téch zemich, kde je to bézné, treba Italie, Finsko.
Tam vidite, Ze ten pristup jde z rodiny, je to prirozené. U nas to opravdu
tak nebylo, ty déti byly izolované a tak se nad tim ta nase spolecnost
pozastavuje, Ze to neni mozné. Ale ja vérim, ze se casem ty postoje zméni

i u nas, ale bude to potrebovat cas."

Jisté obavy, vyjadrila i dalsi respondentka: ,Mozna bych vidéla
prekdzku v tom, rozlisit jestli ten Zak je schopen tu SS vystudovat.
Abychom nezamériovali pojmy, zZe je to Clovék s handicapem nebo je to
Clovék, ktery na tu Skolu prosté nema. On je to tenky led, problém toho
rozliseni."

Pfekdzky inkluze vidi shodn& také mnoho respondentl ve $patné
pripravenosti jeji realizace. Opét je zminovana otazka preplnénosti trid,
kde je realizace individualizované vyuky velky problém.

Témér vsichni respondenti na vsSech typech skol uvedli ve shodé jako

nejcastéji reseny problém se zaky absenci.

Na mnoha Skolach nastavili systém, ktery jim preventivhé pomaha
tento problém resit: ,Mame néjaka procenta nad ktera neklasifikujeme,

abychom tomu zamezili."

Dale dotazovani uvadéli kazenské problémy, ¢asto malou motivaci ke

studiu, nevhodné chovani k uciteldim, autoritdm, zaskolactvi, koufeni.
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Ani na jedné zdosud mapovanych sSkol zadny z dotazovanych
respondentd neuved!, e by byl na jejich $kole FeSen né&jaky zavazny

kazensky problém.

Dotazovani respondenti-zaci se vyjadrovali ke studiu na své sSkole velmi
pochvalné&, uvadéli i vstficny ptistup vétdiny ucitell a pravé tu svoji $kolu
povazuji v oboru, ktery studuji, za prestizni. Pokud by mél Zzak
s handicapem nebo nadanim zdjem studovat dany obor, tak by mu

studium na dané skole urcité doporucili.
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4. DOPORUCENI

4.1. Doporuceni zrizovateli/decizni sfére:

Podporovat vytvareni vhodnych podminek ve Skolach i spolecnosti.
Usilovat o snizovani administrativni zatéze v souvislosti se zavadénim
inkluzivniho vzdélavani.

Poskytovat $koldm podporu v moznostech rozsifovani SPP o odborniky
(psychology, specialni pedagogy).

Podporovat sjednoceni vykladu legislativy v oblasti spolecného
vzdélavani, zajistit zakladni jednotny vyklad pro zfizované Skoly.
Prendset konkrétni pozadavky ze Skolského terénu do tvorby metodik
pro oblast spole¢ného vzdélavani.

Podporovat zajisténi konkrétni metodické pomoci pfimo ve skolach.
Podporovat sjednoceni postupl prace, vykladu vyhladsky a kritérii pro
priznavani podplirnych opatieni véech SPZ v kraji , v celé republice.
Prosazovat moznosti mensich po¢td 2akd ve t¥idach, déleni do skupin.
Zachovat v ramci kraje systém specialnich Skol pro zavaznéjsi Ci
kombinovana postizeni.

V ramci inkluzivniho vzdélavani podporovat multidisciplinarni
spolupraci $kol s lékafi, OSPOD, Policii CR, NNO...

4.2. Doporuceni pro vedeni skol:

> PokraCovat ve smérovani Skoly v nastavenych pravidlech. Nadale

vyuzivat dostupnych podpor a moznosti k podporfe modernizace a

aktualizace vzdélavaciho procesu v souladu s potfebami soucasnych

promén spolecnosti, zlepSeni materidlné technického zazemi pro

realizaci inkluze, véetné zajisténi bezbariérovosti (projekty podpory

z Evropskych fondl, Sablony, spoluprdce a vyuZivani vystupd

z projektl zabyvajicich se problematikou Spole¢ného vzdé&lavani -
APIV A, APIV B, IKV, KIPR).
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Zmapovat silné i slabé stranky Skoly. Na zakladé jejich analyzy
zpracovat Plan inkluzivniho rozvoje Skoly nebo zahrnout inkluzi do
véech aspektd planu $kolniho rozvoje, uréovat priority v této oblasti.
Zajistit zakladni informovanost a proskoleni pedagogického sboru
v oblasti nové legislativy, vyuzivat vzdélavaci agentury, které maji
vzdélavani této problematiky v akreditovanych programech a
spolupracuji s kvalitnimi lektory.

spolupraci s odborniky, v ndvaznosti na potfeby studentl objektivné
posoudit prostredky podpory a vyuzit je ve prospéch efektivnéjsiho
vzdélavani zak( se zdravotnim postizenim i zakl nadanych, gkoleni
a seminare orientovat i na oblast konkrétni prace s zaky s SVP
v celé jejich Siri.

Zvazit moznost posileni Skolniho pedagogického pracovisté o dilci
uvazek psychologa, pripadné specialniho pedagoga. K ziskani tohoto
pracovnika je mozné vyuzivat personalni $ablonu v ,Sablonach."
Sblizovat vystupy vzdélavani s potifebami regionalni poptavky trhu
prace.

Posilovat soucinnost s SPZ (jednat s jejich pracovniky o poskytovani
v€asnych informaci a metodické podpory jesté pred nastupem Zzaka,
konzultovat poskytovani podpory ve vztahu k praxi).

Vyuzivat moznosti, které studentdm rozsifuji kompetence v oboru a
nasledné pracovni uplatnéni, jako jsou vyménné zahranic¢ni staze,
praxe a exkurze v regionalnich firmach a institucich a spoluprace s
organizacemi pracujicimi v oblasti zdravotnickych a socialnich sluzeb
vV ramci regionu.

K potfebadm vzdélavani 2akl ve spadové oblasti doporuéuji vedeni
odbornych &kol zvazit moznost nabidky E oborl provazanych
s nabidkou sou&asnych H obor(, pfipadné také propojeni maturitnich
oborl s u¢ebnimi obory stejného zaméreni. Toto opatifeni by mohlo
vést ke snizeni zakl se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami, ale i

ostatnich, ktefi nedokoné&i stfedni vzdéladni z dlvodu ndaroénosti
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studia. Zajistit v tomto sméru vétsi informovanost pedagogické i
rodicovské verejnosti.

> U 28kd s SVP studujicich na gymnaziich vyuZivat dostupnou
podporu, kterd jim pomuzZe pfekondni jejich handicapu, Zaci by véak
méli odpovidat profilu Zaka v oblasti vSeobecného nadani.

> Vyhledavat zaky s nadanim a poskytovat podporu pfi rozvijeni jejich
nadani. V této oblasti ma vétsina Skol nejen velké odborné
kompetence, ale i potfebné vybaveni, které se ve skolach v ramci
kraje neustale modernizuje.

» Umistovat informace o moZnostech studia ?akd se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami na webovych strankach skol, doplnit
informace o moznostech pfizplsobeni pfijimacich a zavéreénych

zkousek .

4.3. Doporuceni pedagogickym pracovniklim a zaméstnanciim

skoly:

> Kooperovat pfi péci o zaky s SVP s pracovniky SPZ, SPP a ostatnimi
pedagogy Skoly, pripadné i s pracovniky ostatnich Skol, které jiz
maji v dané oblasti praktické zkudenosti (staze, hospitace, schlzky,
spoluprace v tymech, pripadové konference).

> RozSirovat péci o nadané zaky a studenty.

> Zajimat se o nové trendy, postupy, metody v oblasti spolecného

vzdélavani.

4.4. Doporuceni vedeni a pracovniklim skolskych poradenskych

zarizeni:

> V doporucenich uvadét konkrétni metody, postupy pfi praci s zakem
s SVP v podminkach dané skoly.

> Realizovat vice metodickych navstév na Skolach, kde jsou vzdélavani
zaci s SVP.
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V ramci metodické podpory podpofrit spolupraci a sdileni zkusenosti.
Pomoci Skolam s praci s tfidnimi kolektivy.

Zajistovat odborné vedeni asistentl pedagoga plsobicich na $kolach
u zakd s SVP.

Sjednotit postupy prace, vyklad vyhlasky a kritéria pro pfiznavani

podplrnych opatfeni v krajich a v jednotlivych zatizenich.
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5. SHRNUTI A ZAVER

Mapovani ukazalo, jak je téma spolecného vzdélavani Siroké, co a kdo
casto ovliviuje postoje vsech, kterych se to tyka, coz je vlastné celd nase
spoleCnost. Urcité na to mélo vliv obdobi, kdy vétSinou lidé s néjakym
handikepemm Zili v izolaci. Je vporadku, ze se postoje k lidem s jakoukoli
potfebou podpory zacinaji ménit. Urcité to bude potrebovat Cas a velice
citlivé, trpélivé vysvétlovani, argumentacné podlozena kampan, kterd
povede k zamysleni a tfibeni ndzorl a postojd, bude minimalizovat obavy
a celkové povede ke zlepSeni medialniho obrazu nejen u pedagogd, ale i

Siroké verejnosti.

Casto je inkluze sméfovédna pouze na oblast podpory zakim
s handicapem. I tento pohled je potfeba ménit, nezapominat na Zzaky
nadané, cizince a celkové sladovani pedagogického procesu s zaky

intaktnimi pravé na zakladé rovného piistupu ke vzdé&lavani viech zakad.

Aktualné ve spolecnosti probihaji zmény, na které pravé skolstvi musi
reagovat. To, ze nékdy pravé nastaveni Casovosti je problém, zaznivalo
casto i v ramci mapovani: Absence specidlné pedagogického vzdélani u
absolventd pedagogickych fakult, kritizovana nepripravenost
pedagogického terénu pred spusténim nové legislativy, dokonce Spatny

odhad celkové financ¢ni naro¢nosti.

Pfes vSechny uvedené problémy mam pocit, na zakladé provadéného
mapovani na strednich skolach v nasem kraji, ze se situace zacind pomalu
meénit. Pozitivni posun je i diky nékolika novelizacim Vyhlasky ¢.27/2016
Sb., které reaguji na podnéty ze skolského terénu. Existuje jiz také mnoho
ptikladd dobré praxe v prosazovani inkluzivniho vzdé&ladvani na &kolach,
které ukazuji, ze spole¢né vzdélavani, pokud jsou vytvoreny spravné
podminky, je prospésné a optimalni pro vdechny zG&astnéné. Zaci se od
sebe udi, vzajemné se ovliviuji, pracuji v heterogenni skupiné a takto se
pfirozenym zplsobem pfipravuji na Zivot ve spole¢nosti, kterd je také

7 7 [e] 7
stale vice ruznoroda.
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6. SEZNAM ZKRATEK

ADHD Porucha pozornosti s hyperaktivitou

APIV AkcEni plan inkluzivniho vzdélavani
IKV Institut komunikacniho vzdélavani
KAP Krajsky akéni plan

KIPR Kvalita-Inkluze-Poradenstvi-Rozvoj
LMP Lehké mentalni postizeni

NNO Nestatni neziskova organizace
NUV Narodni Ustav pro vzdélavani

OP VVV  Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OSPOD  Organ socialné-pravni ochrany déti

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna
soC Stfedoskolska odborna &innost
S0S Stfedni odbornéa $kola

Sou Stfedni odborné ucilisteé

SPC Specialné-pedagogické centrum
SS Stiedni $kola

SPCH Specificka porucha chovani
SPU Specificka porucha uceni

SVP Specialni vzdélavaci potreby
SAP Skolni akéni plan

SPP Skolni poradenské pracovisté
SPz Skolské poradenské zatizeni
VOS Vy$&i odborna $kola

vU Vychovny Ustav

Kategorie vzdélani na SS a VOS:

C - stredni vzdélani
prakticka Skola jednoleta a dvouleta pro absolventy zakladni Skoly
specialni

J - stredni vzdélani
bez vyucniho listu - délka studia 2 roky

E - stfedni vzdélani s vyucnim listem
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predevsim pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim - délka studia 2 nebo 3 roky

stfedni vzdélani s vyucnim listem

délka studia 3 roky

stfredni vzdélani s maturitni zkouskou

vSeobecné (gymnazialni) vzdélani - délka studia 4 roky
stredni vzdélani s maturitni zkouskou

odborné vzdélani s odbornym vycvikem - délka studia 4 roky
nebo

nastavbové studium poskytujici vzdélani s maturitni
zkouskou

po ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem - délka studia 2
roky

stredni vzdélani s maturitni zkouskou

odborné - délka studia 4 roky

vyssi odborné vzdélani

zkratka udélovaného titulu DiS. - délka studia 3-3,5 roku
vyssi odborné vzdélani na konzervatofri

zkratka udélovaného titulu DiS. - délka studia 2 roky
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