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Odborny panel P-KAP a Europass 31. 3. 2021 — vystupy pracovnich skupin

PRACOVNI SKUPINA 4 (Martin Vitek)
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Vystupy — 3 hlavni myslenky

v" KOMUNIKACE, MOTIVACE, SPOLUPRACE: Pro podporu podnikavosti je nejdilezit&jsi komunikace
(,komunikovat a nebat se zeptat, motivace zakl (vyuCujici by mél byt ,Clovék z praxe — podnikatel“), prace
s cilovou skupinou, véetné zapojeni pedagog(i napfi¢ celou $kolou (zajistit podporu vedeni $koly). Kazdy rok

je uplné jiny — metodika je Zivy dokument.

v" DOSAHNOUT VYS88i UROVNE U ZAKU: Z pohledu tvirct kurikula je duleZité dostat zaky na vy$si Grover
(neni dllezitd metoda, neni dllezité, zda je vystupem vlastni firma, nebo zak, ktery ma podnikatelské

kompetence). Dat dohromady podnikavost — participaci - vychovu k ob&anstvi.

v" FIKTIVNI FIRMY: nemusi byt jen FF, ale mohou byt i realné firmy (zaloZzeno na sebepoznani, talentech,
silnych strankach), je potfeba hlavné vytvaret ,zivotaschopné® firmy (FF by se méla co nejvice blizit realité),

nevytvaret nic nového, ale zdokonalovat a pfiblizovat realité - FF funguiji!

Ué&astnici pracovni skupiny:
< NPI: A. Hesova, L. Hula, M. Hausdorfova
M. Vitek, Nadaéni fond vzdélavani a podnikani
O. Mrkus, UK v Praze (spolutvlrce Inovaéni laboratore)
8. Harustakova, Karlovarska agentura rozvoje podnikani, p.o. (projektovy manazer)
R. Hasek, VOSZ, SZS a OA Trutnov (feditel $koly)
P. Konecny, Technologické inovaéni centrum s.r.o. (garant pro oblast podnikavost, iniciativa napad)
H. Nedasova, SS informatiky, poStovnictvi a finan¢nictvi Brno, Cichnova
J. Mafikova, Gymnazium Brno, tf. Kpt. JaroSe (UCitelka; Skolni metodik prevence)
M. Erbsova, Centrum uméleckych aktivit
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Zasadni
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body z diskuze / prace ve skupiné

Ugastnici diskutovali o nékolika tématech spojenych s podporu podnikavosti se zaméfenim na vyménu zkugenosti
s vyukou podnikavosti na Skolach. Hlavnimi tématy k diskusi bylo téma vyukovych nastroju a metod k rozvoji
podnikavosti (jak nejlépe funguji, Jak je tfeba je podporovat). Skupina pracovala s pomoci jamboardu a postupné
fesila jednotlivé otazky...
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< Hlavni myslenky:
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komunikovat, a hlavné nebat se zeptat!!!

Kazdy rok je uplné jiny — metodika je Zivy dokument!

Motivace a aby to Zaky bavilo.

Dostat do Skol pedagogy — podnikatele - pedagog by mél mit zkuSenosti s podnikanim.

Dostat zaky na vyssi aroven (neni dllezita metoda, neni dllezité, zda je vystupem vlastni firma, nebo
zak, ktery ma podnikatelské kompetence).

Pfipravit se na situaci, kdy bude ve velkém dochazet k pfevzeti rodinnych firem (jak pracovat se
vzdélavanim studentd, aby byly schopni timto procesem prajit).
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Dostat podnikavost do tradi¢nich skol:
= Podpora a motivace u studentli gymnazii (je pfedpoklad, Ze pdjdou studovat na VS, vyznam
pravdépodobné je jen u studentd, ktefi maji jako volitelné pfedméty ekonomiku).
= Pracovat se zaZitou tradi¢ni pfedstavou - pojetim u odborného Skolstvi, Ze odborné hodiny jsou
dulezitéjSi nez vychova k podnikavosti.
Podpora vedeni skol (vice hodin).

< Jaké jsou prekazky?

Nemotivovani studenti (tfida 30 studentl — o podnikavost se zajima méné nez 1/2).

Neumoznéni realizovat vdechny napady.

Nedostateéna podpora studentskych napadu, které se pedagogim na prvni pohled zdaji banalni a
$patné. Naopak prosazovani svého pohledu na zpusob realizace.

Pfevlada nazor sluzebné starSich kolegu (uci 30 let plus) vyskytuje se tradiéniho modelu Skoly, je tézké
propagovat nové kompetence...

Neustalé nepochopeni vyrazu podnikavost, ktery je to spojovan pouze s podnikanim.

+ Na co by se méli tviirci koncepci a metodické podpory podnikavosti zaméfit v prisStich letech?

kazdy rok je upIné jiny — metodika musi zustat Zivym dokumentem

dostat ,podnikavost” i do tradi¢nich Skol

ziskat ucitele — podnikatele (i byvalé), pfipadné dodat material pedagogum, ktery jim umozni si zachovat
u studentd respekt ve vyuce podnikavosti, i kdyz sami nikdy nepodnikali.

.podnikavost* zaradit do RVP

vytvofit sit podnikavych pedagogt, benchmarky a do jisté miry i soutézivé prostfedi mezi Skolami
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